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“GOBIERNO DE"LA"NACION

L

PRESIDENCIA DFL GOBIERNO - .

. Orden de-11 de marzo de 1047 por la gue se declara en
. situacén cde supernumerario -en activo er el Cuerpo™
Administrativo-Calculador del Instituto Geografico y
Ca.t,asmal 4 dona Julia Sénchez Navajas ) e

_MINISTERIO DE LA (iOBEPNACION

Orden de 11 de marzo de 1947 por ia que se anuncia cdn-
* yocateria para-cubrir, 130 vacantes de Oficlales de. pri-
mera clase c¢el Cuerpo Técnlto de Correés L

IS

'MINISTERIO DE JUSTICIA ‘
Orden ¢e 28 de-febrero de 1947 por la que se 1%habmta,

en su cargo de Agente Judicial tercero a don Emilio.
... 1826

Ruiz-Humada ., ... ...",

Pags.

1826

tra de 5 de marzo de 1947 por. la que se ooncede la s
excedencis voluntaria a don Rafael Pineda Arana, Ofi- -

cial “habilitado - del Juzgado Muns cxpal ce Baracaldo
tV.\zcaya) P

- Otra de 5 de marzo de 1947 por 14» que se conoede 1a ex-

. cedencia voluntaria a dop Librado Bermejo Andrada

Juez comarcal de C@.rrow las \Céoewes) :

Otra de 5 de marzo de; 1947 por la que se .declara en si-

tuaciéon de exdederncia voluntaria al. Auxiliar deI Juz- -

.gado Municipal de Manresd don Esteban Gorgas Badinu

Otra de 5 de marzo de 1947 por la que se déclara jubi-
lado forzoso al Secretario del Juzgado Comarcal de

Cangas de Onis <0v1ed0), don Manuel ’I‘ejuca Cubxe-‘

Otra de 5 de marzo de 1947 por 1& que se declara. en sa-

1826

1826

1826 -

1827

‘tuscién de excedencia voluntaria al Auxiliar del Juz-. -

" gado Comarcal de Almendrale]os don Antonio Her-
néndez Godoy . e .2

Otra de 5 de marzo de‘ 1947 por a qve se concede la ex-

cedencia voluntaria al Sec;etano del Juzgado.de Paz -
don Adolfo Veira Goémez.. .. ...

. Ce Lobera _(Orense)

‘Otra de 13 de marzo de 1947"por la que s¢ cancela la

- nota de antecedentes, -penales obrante en .l Registro

" Central de Penados y Rebeldes conura Virglho R,odri-
guez Sbazb: [ SR

'.Otra de 14'ce marzo de 1047 porsla
situacién = de " excedencia forzosa & don Leon Heyrers
- Esteban, Fiscal de-la Carolina... :....

A8 4ss rea ass esn aun

ue se_ éeclara en

1827

1827

1827

7

| JUSTICIA. —Subsecretaria. —-Anunciahdo a concurso
1827 °

I

-Orden de 15 de mharzo de 194"1 por la que.se declara a don

José Maria dastillo Ezquerra, Fiscal comarcal de Aré-
‘valo, renunciante al citado cargo ... .. L.
Otra. de™5 de marzo de 1947 por la que se acuexda que
por la: respectivas Audiendds Territoriales se anun-
Teen ios examenes de aaplrantes a- Procuradores de los
'Ix‘lbumlex . T B AT

MI\I)TFRIO DE AGRICU Ll URA

Orden e 28 de febrero de 1947 por la que se resuelve la’
reclamacion formulada Pof . don Jesus Alvarez, Hernan-
- 'dez, contra el lugar que ocupa ‘en el escalafon de Au-.

- xiliares. de - Adnumstraqon CIVIL L v e

MINISTERIOSDE , EDUCACION NACIONAL

Orden de 26 de'. febrelo Ce 1647 por la gue se jubila .a
don Eduardo Cotelo del Olmo, del Cuerpo Técnico de
este Ministerio ... .., ..

Otra de 5 Ce marzo de 1947 por la. que se acla.ra. la de 11
de mayo sobre traslado de los Catec;mticos de la Uni~
versidad de La.Laguna...

' 1827

1826

- 1828

N

1828

Otrarde 6 e marzo de 1947 por la que se d.xspone que 1a T

- Escuela de nifos creada deﬁmtivamente por Orden mi-
“nisterial de fecha 7 de noviembre de 1946, con destino
a la Colonia Agricola de San Joaquin, del Ayuntamien-
to de THana ‘(Guadalajara). quede somemda a-un Con-
se:o de Protecciéon escolar. :
Otra de 10 de' marzo ce 1947 por da que se nombra,
“virtud de.oposicién, Catedratieo numerario de la- Uni-
Versxdad de Zaragoga a don Jaime Vicéns Wives.,.
1 .

.Mll\ ISTERIO DE TRABAJO

Orden de 18 de marzo de 1947 por la que se aprueba la
Reglamentacion Nacional de ’I’xabajo pala las Incus-
trias Alpargateras ... ... ...« ..

ADMINISTRACION cuvnuu, o

provisiéon del cargo de Juez en los J uzgmd05 Mumcxpales
. que se citan ... . .

HAC’IE.NDA_—Dxreccmn General de la Deuda, y Clases_

‘ Pasivas.—Sefalando los dias de pago de haberes pasi-
vos correspondientes. al mes de maizo de 1947 .

Direccion General de Timbre y Monopolios (Seccion de
Loterias).—Anuncio de anulacién de un billete de la I.o-
teria Naclonal corre=p0nd1eme al sorteo que se ha de
oeleblal el 25 dél actual . C e v e el e

' ANEXO \UNICO —Anuncios, ohoidles, partwul&res y Ad-
- ministracion de Justxcxa

’

1o

.

1828

1829

. 1828
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- ORDEN de 11 de marao de 1947 por la

-

‘P. D,

N

.Y L
que vse declara en situacion de super-

numerario en activo én el Cu87?0

Adrmmstratzuo-CalculadOr del Institu-
o Geognif»co y Catastml a dom Julia

Sdanchez \Na'uajas.

 limo. Sr.: Habiendo justificado debi-
damerite su derecho a ser .declarado en la

situacion que determina el articulo g4 dei

vigente Reglamento de ese Instituto Geo-
gréfico y Catastral,

h°ta Preaxdencxa, de acuerdo con la
plopuesta de esa Direccién - Ga’xeral ha
tenido a bien disponer sea. declarado en,
fa situacién de «supernumerario activow,
previsia en el articulo mencionado, el Ad-
ministrativo.Calculador dofia Julia “San-

chez Navajas, por todo €l tiempo, que sub- |

‘sistan los motivos §ue originan él pase
a dicha situacién. s
Lo digo a V.
-y efectos. -
Dios guarde a_V, 1. muchos afios.
Madrid, 11 de marzo de 1947.—
el St(bsem'etarw, Luis Carrero

1. para su conocimiento

-

- lifao: Sr. Direttor general del Instxtuto

Geegré.hco y Ca«tastnal ’;.

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION
,QRDEN“ ide 11 de marzo de 197.47 pbr la,
":que 'se amuﬁcia convocatoria par'a,cujbrir
130 vacanles de Ofit_:ia]e$ de primerd

 clase del Cuerpo Técnico de Correos,

Ilmo. Sr.:
puesta de esa Direccién General y a tenor

de Conformidad con la pro-

de lo dispuesto en la Orden ministerial .

de 25 de abril de: 1944, .

Este Ministerio ha tenido a bieff autou.
zar a V. l. para anunciar convocatoria a

fin de cubrir 130 vacantes de_ Oficiales de

primera clase, que existen actualmente en
el Cuerpo Técpico de Correos, més las
que se produzcan hasta el final de.la opo.

sicién, en las condiciones que estime con- -

venjentes, as{ ¢omo para dictar las nor-
mas comr;ﬂementanas que fueren precisas
Para el me)or desarrollo de la- 0NV OCa~

’

3

toria- y faciltades para resolver cuantas
incidencias pudieran suscitarse en_relacién
con la misma. _
Lo digo a V. L. a los efectos oportunos,
Dios guarde a V. I. muchos -aﬁosl

Madrid, 11 de marzo de. 1947.
PEREZ (;O\'ZALE?

Iimo. *Dn'ector general, de Coxreos y.
_Tel mwmcamén ! )

MINISTERIO
DEiJUSTlClA

' OR’DE’\’ de 28 de jcbrero de 1947 per la

que se rehabilita en su cargo de Agen-
te ]udwutl tercero a don Emiliv: Ruiza
Huthada.

Ilmo, Sr.:. Vista la splicitud elévada
a este Mxmsterlo por .don Emilio* Ruiz
Humada en stplica de que se e rehabi..
lite”en su cargo de Agente Judicial ter-s

, del .que fué considerado renuncian-
te or no ‘haber tomado posesién dentro
del plazo legal de treinta dias, y conside.

rando que én el expedienie instruido al |

éfecto se ha probado suficientemente,
por medio «de certificados médicos y el

informe del sefior Presidentt de la Au-
“dientia Territorial de Burgos, la. certeza-
~de la enfermedad alegada cpmo causa de

la imposibilidad de tomiir posesién del
dicho cargo, y por consiguiente que se’
le puede considerar corprendido en lo
preceptuado en el apartado 18 de la Or-
den de 26 de -abril de 1944, diotada.para
la aplicacién yrejecucién del Decreto de
25 de septiembre de 1943, -

Este Mjmsberxo hacxendo suya la pro-
puesta "de 1a Direccién General de Jus-

_ticia y Seccién’ correspondiente, ha re-

suelto declarar. rehabilitado en el oargo de
Agente Judicial tercero .a don Emilio
Ruiz Humada, quien deberi ser incluf.
do en ‘el Escalafén del Cuerpo, en el lu-

gar que le ocvrrespondé y con la antigiie- "
dad del dfa que tomare efectivamente po- :

sesidn de su cargo.

Lo digo a V. 1.’ para su corocimiento -

.
ar
Dios. guarde a V. 1. muchos. afios.
'Masdrld 28 de febrero "de 1947 -
pP. D de Aroenegux

y ~fectos codsiguientes,

" Itddo. . Se. Dn'ector generall de j ustxc:a

'

-por dof Rafacl Pineda Aranas,

" Justicia Municipal,

. GOBIERNO DE LA NAC[ON S

ORDEN de 3 de marzo de 1947 por la
que se concede la gxcedencia voluntaria
‘a don Rajael Pinedc Arana, Oficial
"habilitado del “Jyszgado Municipal de’
Bar‘fcaldo (Vizcaya), .

Ilmo. Sr.: Accediendo a ]0 sohcnadd
Oficial -/
habilitado del Juzgado Municipal de Ba.
racaldo (Vizcaya), N
Este mesteno, de confezrmﬂdad con
el articulo, 22 del Decreto orgénico del
Personal Auxiliar. y Subalterno de la
de 19 de octubre de

1945, ha tenidc z bien concederlé la ex.'

cedencia voluntaria por tiempo .no infe.

rior a un afi,

. .- - N . . . '
Lo digo a V. 1. para su conocimiénto

y demés- efectos.

Dios guarde a V. L muchos _ afios.
" Madrid,” 5 gde - marzo de 1947.—
P. D., 1. de Arcenegui.

I'mo. Sr, Subdirector general de Jus’txcxg, .
' 7\Iumcl.pad . . v 14

i

ORDEN de 5 de mdrzo de 1947 por o -
que sé" concede la excedencia voluntd-
_tia _a don Librado Bermejo Andrada,
]ue,c Comarcal de Gafro'mllas (Cdce-.
res),

I'mo, Sr.: De cOnfmnpdad con ]as
disposiclones legales y accediendo a lo

sclicitado por don Librado Bermejo ‘An- ,
drada, -Juez Comarcal. de terdera cate-

gorfa, con destino en Garrowllas (Cé. '

LM‘S) ’ o

Este Ministerio ha aCOrdado' declarar

.a dxcho funuunano en situacitn de ex-

cedencia voluntaria' en ¢l ex car-..
go, en las condiciones que establece el

“articilo 62 del Decrets orgdnico de 24
de mayo de 1945: -

1
~e

Lo que dige a V. 1. para su conoci- -

- miento y demas" efectos.

‘Dios guarde a V. 1. muchos afos.
Madrid, ¢ de’ dé marzo de 4947—- ;
P. ., L /e Arcenegux '

Ilmo. Sr. Subdxreoto: general de Just.- ,

-/ cla Mumc:pal

N
ORDEN de 5 de marzo de 1947 por la
que se declara en situacidn de erce-
- dencia voluntaria al Auxiliar del Juzga-
do Municipal de. Manvesa don Estes
ban Gorgas B’adla

llmO.. Sr.: De conformidad con las »
disposiciones - legales vigentes y acce-
dlendo 4 do sdlicitado por don Esteb&i!

N
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Gorgas Badia, Auxiliar de] juzgado Mu-
nicipal de Manre.\a,

Este Ministerio ha. acordado qeclarar |

al interesado en situacién de excedencia

<voluntaria en el citado cargo por un pla-

P. D, I. de Atcenegui.

. ORDEN de

- ‘Cubielles,
anarcal de Cangas

20 no menor de un ano ’

- Lo d1g0 a V.
y demas efectos

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 1047.—

1. p'ira su conommxemo

5 . de marzo de

lmo. Sr. Subdirector general gde- Justi-
cia Municipal.

\
\ | o——
i R \

5 de margzo de 19;;7 fgr
la. que se dcclara jubilado forzoso al
,becretano del ]uzgado Comarcal de
Cangas’ “de Onis (Omedo), don Manuel

‘,Teyw,a Cubielles »

limo. Sr.: De conf idad con-lo
dispuesto en €' articulo 30 del Decreto
crgénico del Secretariado de la’ justicia
Mfnicipal, de 23 de diciembre de 144,

Este” Ministerio ha acordado declarar
jubilado forzose a don Manuel Tejuca
Sewietario del* Juzgado Co-
de = Onis (Onedo)
con {os derechos pasivos- que le reco-

noce la Ley de 17 de julio de 1940, *

. y S,
" ORDEN deyj -de marzo. de 19§y por

" cedencia

. il\fno

‘Lo que digo a V.
miento y demAs efectos, -~
Dios guarde a V. I. muchos afi0s.

. Madrid, 5 de marzo de 1947.—
P, D, [= de Arcenegui, : .
Eme. - Sr. Subdirector gene.ral de Justi-
. cia Municipal, e L

’

la que se_declara en situacion' de, eZ-
Auziliar del
A}m‘endraléjo

zoluntaria al
~Jusgado de
don Antonso -Herndndez Godoy. -

Comarcal’

Sr.: De cor;formidad con las

_disposiciones legales vigentes 'y adce-

diendo a lo solicitado por don Antonio

Hern4ndez Godoy, Auxiliar del Juzgado.

Comarcal de Almendralejo {Badajoz),
Este Ministerio ha gcordado ‘declarar
al .interesado eu situacién de excedencia

voluntarii en el citado’ catgo por un

plazo no menor de u@ ano

P D.,

« lano. Sr. Subd!feetm genéral de justl-“

Lo dxgo a.V. 1. para su conooxmmnto

y " demas efectos .
. Dios guarde, a V. L muchOs afios. -

Madrid, 5 de . marzo de. 1947
1. de Arcenegui. )

- da Mumcxpal R

) Vlrﬂx\:o

I, para su conoci-

- Comisién,de Penas Accesorias :

B, D.,

)

N

ORDEN de 3 de marzo de 1947 pori

la que se coﬁccde la excedencia volun-
tatia al Secrelariosdel Jusgado de Pas

de Labera (Orense); 'don Adolfo Veira,

Gémez. \

llmo. St.: Accediendo a lo solicitado
por don Adoif, Veira GoOmez, Secretario
de] Juzgado de Paz de Lobera (Oresise),

y de conformidad con Jas~ disposiciones

vigentes,
Kste Ministerio ha tenido a. bien con-
cedér la excedencia voluntaria por el
piazo no mer.or de un afio. *
Lo comunico a "V 1. para su conoci-
miento vy demés efectos,
Dios .guarde a V. I.
Madrid,
Poeb L

mughos afios.
5 de marzo;de (947.—
de Arcencgui.

llmo. Sr, Subdirector general de Justi-
.cia Municipal,

ORDEN de 13 de 711{:17z0;»de 1Q47 por Ya

que se cancela la nota de anfecedentes

penaleés obrante en ‘el Registro Central
de Penados'y Rebeldes contra Vzrgmo
Rodrigue Sbarbi.

" Exemo. Sr. ¢ Visto el J«:‘Xpeqiente in-
coado, con el nimero 1.478, por la Cqmi-
sion de Penas Accesorias, a instancia de
Rodriguez bbaxbl,‘. vecino de
esta localidad § con domiciiio en’la calle
de O’Donnell, nindero 34, en-solicitud de
la cancelamén ‘de sus antecedentes pe-
naleg, o .

Este Mxmsteno ha digpuesto, de acuer-
do' con la propuesta fotmylada por la

"Qué, accediendo a lo sdlicitado, se can-

cele. la nota de antecedentes penales’

obrante en el Registro Central de Pe-
nados' y Rebeldes ontra Virgilie Rodri-
duez Sbarbi, dimanante -de la condena
de séis meses y un dfa de prisién menor,

. que le fué impuesta en causa nim. 6 E. A.

por el Con§ejo de Guerra de Oficiales
Generales de Madnd el 28 de septiem-
bre de 1939, como autor de un delito de

‘auxilio;,a la rebelibn. = ot

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y demis efectos.
- Dios guarde.a V. E.- muchos afios.
Madrid, 13 de marzo de
I. de Agoenegui.

Excmd. Sr Presndente de-la . Comxsaé/m
*de Penss Accesorias.’

¢ .

. . Y

ORDEN de 14 de marzo de 1947 por
la- que se detlara en situacién de ex-
cedencia *forzosa a ‘don Ledn Herrera
Esteban, Fiscal de La Carolina.

limo. . Sr.: De conformidad con las
dxsposxc ones legalea y accediendo “at lo -
sclicitadp Qu doen " Leén He'rrera Este-

.

«

1947.—

N . ' P .
ban, Fiscal cemarcal, con destino en La

.Carolina (Jaén).

Este Ministerio ha acordado conceder

a dicho futcionario. la excrdencia - forzo-

sa por mmn ‘de incompatibilidad, en las

cand.uones que establece el arthuxo 34,

‘del  Decreto de

de 1945. -

[.o que digo a V.
miento y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ailos.

organico de 3 julio

. pard su conoci-

Madrid, 14 .de, marzo de 1947.—
p.D., 1. de Arcenegui, .
limio. Sr. Subdirector general de Justicia

Municipal, - . *

QORDEN de 15 de marso de 1947 por. la
que se declara a don fosé 'Maria Cas-
tillo E‘q;mra Fiscal conarcal ‘electo

de Arezalo- renuncianie al c‘ufado targo
P
_}lmo. Sr.:
- puesta en el articulo 24 del Decreto or-
génico de 5 de julio de 1945,
Esté( Ministerio ha acordado declarar
.:a don José Mana Castillo Ezquerra, Fis-

“cal _comarcal ‘electo de Arévalo (Avila),

renunciante al expresado targo, por no
haber tomado posesién del mismo dentro
del’ plazo senalado por las disposiciones
vigentes, debiendo, causar baja-en el Es-
calafén del Cuerpo. N ‘

Lo que digo a V. L. para su conoci-
miento y demés efectos, R

Dios guarde a V. I, muchos afios.-

Madrig, 15.-de marzo de 1947.—
P D, L de L\rcenégun

Ilmo Sr: Subdirector general de Justicia

’\Iumcnpz}l.
—————— e .
ORDEN de 135 de margo de 1947 por la
que se acuerda que por las respectivas
Audiencias Territoriales se anuncien los
exdimenes de. aspirantes a- Procumdo-
res de los Tribunales,

“{lmo. Sr.: De comormidad won . lo
prevenido en el Decreto de 18 de abril
“de 1912, que aprob6 el Reglamento de
aspirantes a Procuradores de los Tribu-
aales y en la de 3 de noviembre de 1931,

en que se fija la dpoca ‘en que han de

De conformidad con fo dis, -

tener lular las pruebas de aptitud para

2l ejercicio de la profesion, -

Este Ministerio ha tenido a bien acor-
dar que por las respectivas Audiéncias Te-
rritoriales se anuncxen los correspondxen
tes exAmenes-a aspirantes a Procurado-
‘res de los Tribunales para el mes de ma-
. yo del afio actual.

Lo digo a V. I. para su conocimientd
y efectos consiguientes,

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1§ de marzo de’ 1947.—
P. D, L de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
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MIN ISTERIO
DE AGRILULTURA

ORDEN de 28 de febre{ob de 1947 por la
que se resuelve la reclamacién. formu~
lada por don Jesus. Alvarez Herndndes,
contra el lugar que ocupa en el esala.
fon de Au,nlzares de Admmzstnuﬁn
civily
‘Timo. Sr.« Vista la reclamacién formu-

dada por don Jesus Alvarez HernAndez,

“Auxiliar de Auministracion civil de -ter-
cera clase, contra €l tugar que ogupa en
el escalafon; d(} 1de se 1é coloco el ulnmo
- de su clase i reingresar ‘al servicio acti-
" vo en virtud-de expediente de revision dey

de depuracion politico social, y
Resultando que don Jesus Alvarez Her.

nandez, solicita.]a rectificacion’ del lugar

que ocupaba én el escalafén,. con el nd-
mero 131 de ja categoria de Auxiliares. de

‘ Administracién civil de tercera clase, por

la correspondiente entre los niimeros 52

y 53 de Auxiliares de Administracién ci-.

vil de primera dlase, entre don Amadeo

Villdnueva Oiate y do_n Antonjo Pedre-
gosa Saladrigas, lugar que ocupaba en el
referido escalafén de. Auxiliares a extin-
.guir, ya que no se le impuso san¢i6n de

postergacién al resolver su expediente de’

depuracién politico-social en trémlte de
Tevisién'; ' R
Consxderando .que st bxf'n es cierto que
don Jests Alvarez Hernéndez np.redlamé
en tlempo y forma? contra la Orden
de ‘13 de mayo de 1944 por la que se le

. readmitié ‘aj servicio activo del Es’tado,%

_<on las sanclones que en ella se especi-

ﬁcan también lo es que. por no deducn'set
“de: la citada disposicién su colocacién en

‘€l escalafon del 'Querpio de Auxiliares, al

~que pertenece el recurrente, no pudo te-)
per medio habil ni opdrtumdad para ha--

“cer . ta] -reclarhacién hasta tanto que. se
publics en el BOLETIN OFICIAL ‘DEL

.ESTADO d¢' dfa 10 de julic de 1946 €l

escalafon del Cuerpo Auxiliar. de Admi-

nistracion -civil de este Departamento to-

talizado en 31 de mayo de -1948, "debién-

dose, por tanto, entrar a .estudiar e fon-
- do de su reclamacién ; )

Gons iderando que si en el esCalafon del
(ut’rpo de Auxiliares s extinguir totaln-
zado en 31 de marzo de 1935 figuraba el

. . recurrente dor Jests Alvarez Hetnandez,

entre ‘dori Amadeo Villanuevay don An-
tonio Pedregosa, al.no imponérsele. san: -

" c¢iGn de postergaci6n ‘al resolver su expe-
dient- de depyracién politicossocial -en
tt4mite de revisién, procede, de acuerdo
con lo prevenido en el articulo tercer0
del Decreto de ja Presidencia del Gobier-
ac de 22 de abril de 1940, situarle ‘en
aquel mismo lugar, est"ma-ndo por tanto,
€l recurso deduc:do por don ]esus Alvarez
,Heméndez :

-

‘ﬂl’?La du.‘ha \dLaHI(
percibird o5, emommemm cor xespﬂndnn-‘

_nocimiento y 'efectos,

Timo. Sy

-+ Ilmo. Sr.:

Ilmo. Sr.

i3 . P K
Este Ministeric ha resuelto estimar Ja
reclamacion ceducida por el funcionario

del Cuerpo Auxilier don Jests Alvarez

Herndndez y, ent su consecuencia; ha te.

*.nido a bien acordar lo-siguiente.;

. anero —Colocar a don Jests Alvarez
Hern4dndez en, ¢ escalafén Auxiliar del
Cuerpo de Acmmntracu’)n Civil con €

_numero 52.bis.de Auxn]ares de Adminis-
“tracién civil de primera clase, entre don’

Amadeo Villanueva Onate y don Antonio
Pedregosa Saladrigas. .

Segundo —-Amortizar este ﬂ(‘em de pla-
za con, la primera vacante que, s pro-

~duzca en su categoria, y

lerum Que hasta [zmto no se. prO-
tn 'SU. escg
tes a la cafegorfa de Auxiliar de gtzme-
ra clase ‘de Administracién civil, -con
cargo " al cdpitulo 1.9, articulo’ 1.°, gru-
PO 6.° y concepio unico del vigente pre.
gupuesto de gastm de este’ I)Ppmta-
mento .. :

Lo que comumco a \’ . pam su Cu-

flO:, s
1947 —

Dijos- gu‘a"de a VI L muchos
" Madrid, 28 de - febrero de
P. D, meho Lamo de Espmoaa

Subsecretaho de este Depar-
tamentos- B

- [

L

- B - - . ~

 WNSTERD
- DE EDUCAGION AEIN MAGONL

ORDEN de 26" de febrero dé 1947 por la
-, que:se jubila a don. Eduardo Cotelo- del
Olmo, del- -Cuerpo Técnico-de este. Mi-.

T mislerios - S )

-De -confoﬁnidad- con ‘lp» es.
tablecido- en e}l ‘Estatuto' - de CIa’ses- Pasi__
vas, de 22 de octubre de 19265 Ley-de 27

de diciembre de 1934, y demds -disposi-’

¢ciones vigentes en la materia,
Este Ministerio- /ha’ resuelta dec{arar

Ju.bxlado, con el haber que por clasifi.

cacién le- corresponda; a . don Eduardo
Cotelo del Olmo, Jéfe. de Administracién
de tercera clase del Cuerpo’ Téenico-Ad-
ministrativo de] . Departamento con des~

tino en'la Secretarfa del mismo, que €n
- el ‘dia de. hoy (umple la' edad reglamen:
-tana, fecha de. su cese en’ e]
- activo. : . . ;

servieia

Lo digo a V.
y demés efgctos.”

Dios guarde a V. L muchos ano» ‘

Madnq, 36 de febxero de 1947

IBA‘IEZ MARTI\‘

1 para su conecimiento

Subsecretar;o de este \1m1~-

K - ‘e

-ORDEN

- e 1y4b (BOLET]N'

latén,

" 7 'dé -noviembre: dltimo’

de 3
qué se acldra la de 11 de mayo sobre

de marzo de 1947 por la

f.ms:lado de los Catedrdficos de la Unia
versidad de La Laguna.

lmo. St o Pura Ia mejor apficacién
de la Ordén ministerial de 11 d¢ 'mayo
QFICIAL DEL

Eb'I'ADO]de 8 de julio) referente a ja

'situacion administrativa y docente de los

Catedréticos de fa Universidad de, La_
Laguna que, por oposicidn: o concirso,
sean nombrados para desempenar c4te- .
dras en Universidad peninsular, y sub..
sistienda 'as razones que. aconsejaron la
publicacion de la Orden mencionada,
Fste Ministerio ha resuelto: .
10 Los (;?'att?dré_lticos de la Uni.
‘versidad Je La'Laguna ,que, mediante
-concurso. u oposicion, s€an  pombrados
pora ocupar -catedra en ofra. Universi-
dad,” tomuran pusesion de su nuevo déx-
t.no»ante -ei-.Rectorados de ja Universia
dad. de La H.aguna, quien dac4 cuenta
«O¢'.referido. acte al' de, la Universidad
‘correspondibnte, o
2:® Los intercsados: quedardn adscri.
tis ala !'mwrsxdad de La Laguna, don-

“de. percibirdn. sus haberes v en la que
\cyntinuardn ejerilendo su fancién do-

cente hasta que se poses:one de la c4-

‘tedra. respectiva su sucesor,

" Lo digo'a' V. L para su cOnocimien-

to yefepto:, R
Dlos guarde aV, L much0s aios.
Madrxd, 5 ‘de marzo de 1947 %

IBA’QE? MARTIN

;I]mo Srl Dr-rector gen;rav de Ensenan-

za Universitaria,
. .

lO.RDEN de 6 de murzo de 1947 pov la

que se dzspone que la Esm(ela de ginios .
“créada defvmtwamenre por Orden mi.

“nisterial de. fecha 7 de noviembre .de

1946 con destino a la Colonia Agrzcotu,
- de San Joaquin, : del Avuntamxenio de. -
’Illana (Guadalajara), quede sOmenda a

un Consejo’ de. Proteccwn escolar,

Hmo. Sr:t . Visto_el exped)ente pxomo—
vido por el Patronato de la Fundacién’
Bepéfica, Colonia Agricola de San Joa-
quin (Dehesa de la Algarga), del tér-
mino munivipal de Illang (Guadalaja- +
ra), en solicitud de que 'la Escuela Na-
cnonal ‘unitaria- de nifios, creada defini-
tivamente por Orden ministeria] fecha
- (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 15 de-di-.
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ciembre), con destino a la expresada
Colonia, quide sumetida én su organi-
zaci6n, direccion y provisién a an Con-
sejo de Proteccion Escolar; 'y

Yeniendo en cuenta que Ias‘caraéter(s-.

ticas y condicioncs especiales de 1a ex-
. presada Escucla Nacional, emplazada en

locales \'A dentro de los donmjinips de la

referida  Fundacién, aconsejan acceder
al establecimiento del . Consejo .de Pro.
teccion Lsco],qr que se solicita, en bene-
ficio de los ;rm reses de la Lnsenanza,

“iEste Alinisterio ha dx:pnesto:'
1.9 Que la Escuela Nacional umt:z-
fis de nifios creqda definitivamente’ por
Order ministerial fecha 7 de noviembre
uitimo (BOLETIN OFICIAL DEL Es-
TADO del i1 de diciembre), con des-

~tino u la Colonia  Agricola de San Joa-

quin, del Ayuntamiento de 1lNana (Gua-’

dalajara), quede'sometida en su orga-
.nizacion y direceién a un Consejo - de

- Préteccitn escolar, integrado.por «l de.

tual Patronato de la Fundacién beréfi-
cu de la expresada Colonia Agricola, v
del cual formard parte el Inspector de
F.asefianza  Primari
pondxente

_ ‘Este (,on:.qo de Protecuén F.sco-
l.(r,
nes tendrd Ja facuitad de ele-
“var
puesta para el nombramiento dels Maes.
tro con destino a dicha ‘Escuela ‘Nagio-
nal, siendo condicién premﬁq que. el in-
mresado pertenezca al primer. Escalatén
General del Magisterio y.no tenga nota
alguna, desfavorable "en su ' expediente
pasomd as{ como e} que la propuesta
e formule can arreglo a
do en la Orden ‘ministerial techa 14 de
~abril de. 194J (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 18); ¥

"Que como consecuencia de. lo quev
por esm Orden se dhpone quede’ eli-’
“minada- la Escuela National de. nifios
de ]a Colonia Agricola San Joaquin, del
Avuntamierito de lllana; (Guadalajara),
"de Ja relacién de vacantes anunciadas
en o «Boletin Oficials de ester Minis..
_terio del dia. 26 de febrero Gltimo, para
su provisidn en el concurso general .de

_propias,

traslados par turnos de remf*rbco y for= "

2080, .

‘lo digo a {. 1. para su conoummm

to 'y demés efectos. _
1. muohus afos.

‘\ladnd 6 de marzo de 1947

Dios 'guarde a V.

I'mo. Sr. Director general Qle Enseﬁan-
‘24, Primaria,

0 . 1

a de la zona, corress .

con independencia de sus funcio-

a este Ministerio 1d oportuna’ pro..

1o estableci=

* IBASEZ '\L\RTIV ‘

+ ORDEN de- 10 de marzo de 1947 por la
f;ue se nombra, en' virtud de pbosi-
la

Universidad de Zaragoza a don [aime

cidn, Catedrdtico *numerario. de

Vicéns Vives.

Hmo, Sr.: En virtud de oposicidn,
‘Este Ministerio ha resueito. nombrar
2’ dont ' Juiune ' Vicéns Vives' Catedratico
rumerario de «Historia Universal de las
Edades Moderna y Contemporinea
Historia Genera) de la‘/Cudtufa (mo-

tad de Filosofia v Letrus de-la Univer-
sidad de Zarzgoza, con el haber anusl
Ce entrada d- doce mil pesetas vy de-
ruds ventajas que le ‘eonceden las dis-
’ posncmnes. vigentes,

Lo digo a V.
'tn, ¥ eieﬂ tos,

~ Dios guarde a \. 1
;&,I_a':;;d,

1. para.su conocimien-

~michos
10 de marzo de 1947.
JBANEZ MARTIN
I'nio, Sr. Director general d¢ Ensenan-
2a Universitaria,

"MINISTER10O
DE TRABAJO

ORf)EY de 18 de marzo de 1947 por 1a

que se a{mwba la Reglamentac:én Na-

Al /mrga teras.

Mo, Sr.:-Vista la Remammt.zmun
Vauon.al de Trabajo pata lus ladustrigs
Alpargater%, propuesta por esa Direc-
_¢ién General con fecha de hoy, ¥ en uso

nisterio por Ley de 16 de ortw’mo de 1942,
hP ~acordado : ) .

1.° -Aprobar la expre sakla Reg‘amen-
tacion. Naciopal de ‘I'rabajo para Jas In-
dustrias Alpargateras, :
. 2,° ‘Autorizar a la Direccion General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-

de la grient ionada Reglamenun ion Na-
(,I)n-'ls.

. Disponer ]a insercion del’ men-
monado texto'en” el BOLETIN -OFl.
CHAL DEL E l’&DO()

Lo que _dign a-\.1
‘miento y efectos.

para s, conoci-

,Dios guarde’a V. . muchos aios.

Mﬁdrid,— 18 de marzo de 1947.°
(JIRO\} DE \fL-\bC()
Ilmo‘. S'Ar,Duecor Lxeneral de TrﬁbaJo

derna ¥y cortempordnez) de-la Facul.:

afios.,

cional de Traba:o -para las Industrias

“de las atribuciones conferidas a ecte \I -

ciories ' v aclaraciones exija la aplicacion

L

las ngmente\

sentts

trabajo, .
taciones de esfa Rpgumen’tamén y .de las

- REGLAMENTACION NACIO-

NAL -DE TRABAJO. PARA

'LAS INDUSTRIAS ALPAR-

GATERAS

CAPIT\U‘LQ PRIMERO

\

Articulo 1.* Ambite- territorial. — Las
presentes ()xdenmz«u ce Trabajo seran .
de aplicacign en todo el territorio ma-
cionul, Se entenderdn compre ndidas en
este’ concepto lus prronnt.‘n, de la Pen-
insula e insulares y las plazas dé schera.
nia del norte de Adrica.

A¢f. 2. Ambito funcional.—Las pre-
sentes Ordenanzas de trabajo se aplica=
rén a las industrias dedicadas a la faa
bri (.nn.n v gornex.uon mecinjca y mit=
nuay de alpargatas ce lona y pafo con
suela de fibra o goma, que a efectos la-
borales exclusivamente se clasifican weh
secciones: 1, 1.1bncamon
mecanica ; 2, fabricacion manual.

Art, _,.° -Ambito personal.—Las pre.
Ordenanzas regulan. las relacio-
nés laborales de .todos los trabajadores
al servicio de las Empresas sujetas a su -
'ngenc‘d tanto si. realizan una funcion -
‘técnica wdministrativa como sllo
prestin sus esfuerzos fisicos o de aten.
cion,

Quedan excluidos los puesios de alta
direccion v alto. consejo en que concu-

(el si

.rran las circunstancias y . caracteristicas

expresadas en ¢l articulo séptimo de la
noente Lev de Contrato de Trahajo.

~ Art: 4. Ambito temporal.—Las .nor-
mas de esta Reglamentacion emnpezaran
a . regir 4 partir “del dia siguitnte al da
su insercion, en ¢! BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y no tendrén pl’uo pre-

‘fijado de v 'dldez.

S

,APITULO Il.
.,Or.g'qmzamén del trabajo

CArt, 5."’ 1.2 “organizacién practica del
Jentro de las normas y Ori€na

dzspoeu,wnm w\oales, es facuitad excli-
siva de la I)necu(m de la Enmpresa, qua -~
responderd e su uso ante el Fsfado.
No -obstante, los, sistemas deé raciona<
lizacion mecdnica y. accidén o divisién del
trabaju gue se adopten no podrdn nunca”
perjudicar ja formacién profesional a’'qua
el personal tiene derecho y el deber de.
compierar y perfecmomr con la practica
durl v tampO(‘o ha de olvidatse qua
la dl( lencia ¥ ¢l rendimiento dey per~
sonal v, en defintiva, la prosperidad
de.la Empre<a depcndrn de la satisfad-
cién que naceyno solo de una retribucion
de¢oro~a y justa, sino de las relaciones
das de frabajo, y, en especial, Jas que
€an  consecuencia  del ejercicio de la
libertad que se reconoce a las Empresas,
asentadss sobre un pringipio de ‘justiciag

- CAPITULO III.

De'l personal

SECCION 1. ‘—-Claszfzcaczon

b« 0.0 Clasifiéacién genexal; — F1
pemmm .que presta sus esfuerzos - tanto
mnunuaies como intelectuales en cualquica
ra de las industrias enumeradas en el ara
ticulo segundo se clasificard, en atencion
2 la funcign que e:ectue en los siguien

- Tes Brupos yruies onales
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a) Personzl administrativo v mer. | |, situacién de la Empresa, redxstros de | a cuya plantilla pertenecen y eh posesidn
cantil. aquéllas clasificacién, archivo y opera-'| de los co-wunnentoa necesarios para la
b) Personal téenico fo tliulado ciones de contabx]xmexém, suministro de ! misién-que se les tiene encomendada, en
c) Subalternos. & infories, despacho de. la corresponden- | viaje de ruta previamente senalado, ofre-
d) Obreros. cia, transcripcion manual o mecénica, ¢ | cen el articalo, toman nota de los pedi-
Art. 7.0 Clasificacién del personal ad. inspeccién, revisién v preparacién de toda ! dos, informan de los mismos, transmiten

ministrative y mercantil. — Dentro de
este grupo de personal «c distinguiran
los siguientes subgrupos, por las espe-
cialidades de la funcién encomendada:

4) Empleados administrativos.
b) Empleados mercantiles,
Art. 8.o Clasificacién del subgrupo de

empleados administrativos. — [| perso-
nal inclutlo cn este subgrupo quedard
clasificado en las siguientes categgrias:
a) Jefes de Seccién.
Jefes de Negociado.
¢) v Oficial de primera,

d) Oficial de segunda,

¢) Auxiliares.’
- 1) Aspirantes.
. &) Telefonistas.

Art, g.°  Clasificacién.del subgrupo de

empleados mercantiles, — [ptegran este
* subgriipo_los empleados que a continua-
cion se indican:
a) Jefe de compras.
: b{ Jefe de ventas. “
¢) Viajantes, ‘
d) Oficial de venta. ’
Art,

L

10. Clasificacién del grupo de
personal técnico no titulado. — Quedan
incluidas en este grupo las siguientes
categorfas : .

a) Efcargado general de fabricacién. -
- b Encarrdado de seceidén.

Art. 11. Clasifigacion de | personal
subatterno.—Dentro de este grupo se
entenderdn comprendidos lus maba;ado-
res siguientes :

a) Listeros. )
+ b) -Almaceneros, .

c} Pesadores o basculeros.
Guardas jurados.
Vigilantes o serenos.
Ordenanzas, . S
g) Porteros, ' .
Conserjes, . '
Botones o recaderos.,
Enfermeros,
Practicantes. .
1) Mujeres de limpieza.
‘Art. 12. Clasificacidn. d el personal
. obrero.—-Este grupo de personal se cla-
“sificar4 de acuerdo con las normas usual-
mente seguidas en ésta ¢lase de activida.
des, y ha'bida cuenta del género dey tra-
bajo, edad, situacién y proceso forma-
tivo profesional, del siguiente modo :

a) Profesionales o_de oficio.

_b) Oficios varios;
¢) Ayudantes,

d) Especialistas.

e) Aprendices.

f) Pinches.

g) Peones. -

SECOION 2.2 Dejmu:wnes
PERSONAL ADMINTSTRATIVO }
Y. MERCANTIL .

Art. 13. Empleados administrativos.
Quedan comprendidos en el concepto ge-
neralde empleados administrativos cuan-
tos “en” déspachos, fabricas o. almacenet
realizan habitual y principalmente fun-
ciones no directas o indirectamente rela-
cionadas con un producto o mercancia,
y el cliente o consumidor; esto es, que se
limitan a la obtencién de datos contables
o e.stadmxco; referentes a la marcha y a

k)

»

)

clase de documentos nccesarios para ia
buena marcha del negocio, ¥, en general,
todos aquellos trabajadores reconocidos
por la costumbre y el habito mercanti-
les como empleadus de oficinas y des.
pachos,

Los
categorias,
guiente :

a) Jefe de Se«,cwn —Ls el cmpleado,
provisto- o no de poder, que lleva la res-
ponsabilidad directa de una o més seccio-
nes, , estando enC'u'gado de imprimirles
unidad.

b) Jefe de ‘\egouado —Es el emplea-
do, provisto o no de poderoc limitados,
encargado de orientar, sugerir v dar uni-

. .
sus distintas
la forma si-

administrativos, en

se definen ‘en

dad al negociado o dependencia que tenga

a su cargo, as{ como distribuir los tra-
bajos cntre os Oficiales, Auxiliares y de-
miis personal que de él dependa.

) Oficial de primera. — Comprende
“esta catedm ia al empleado con un servi-
do determinado a su cargo, dentro .del
cual cjerce iniciativa y po;ee responsa-
bilidad, con,o sin otros empleados a sus
mdenex, y que lleva a cabo, en particu-
lar, las slgmentes furiciones ; Cajero de
cobro v pago sin firma ni fianza; trans-
cripciones en. libros de cuentas corrientes,
Diario, Mayor v corresponsales, etc.

d) Ofwcial de segunda.—Es ¢l emplea-
do que, connmmatlva v responsabilidad
restringidas, efcctda funciones auxiliares
de contabihdad o coadyuvantes. de la
misma, transcripciones en los lleI‘OS, fi-
cheroﬁ, facturas y célculos de las mismas,
estadisticas y- demds. trabajos similares.
En esta categoria, se' comprendeéran los
taquimecandgrafos de ambos sexos,

e) Auxiliar.—Se coénsidera como tal al
empleado mayor de dieciocho . afios que,
sin iniciativa “ni responsabilidad, se de-
dica dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas, y, en’ gene-
ral, a las puramente mecénicas inherentes
al trabajo de aquéllas.. En esta categoria
se comprenderan los mecanégxafoe de am-
bos sexos. . -

f) Aspzmnte.—-—-Se entenderé ‘por aspi-

“rantd al empleado que, dentro de la edad |

_de catorce a -dieciocho afios, trabaje en
"labores ‘ propias de oficina, dispuesto a
iniciarse_en las funciones pewhares de
ésta. .
g) TeZefomsta :—Es el trabajador que
tiene por unica y-exclusiva misién -estar
al cuidado y servicio de una. centralilla
telef6nica.

» Art, 14. Empleados mercantlles.

a) Jefe de Compras.—Es el gte tea-
liza dg¢ modo permanente, bien en los
centros productores o en otros estableci-
mientos, las ‘compras generales de las
mercancias que son objeto de la actlv»dad
comercial de la Empress.

b) * Jefe de Ventas.—Es la persona que;
a las 6rdenes directas de la Empresa,
cuida de la colocacién y distribucion del
producto elaborado,. bien personalmente

- entre los mayoristas, bien dando para
ello las correspondientes instrucciones a
los viajantes u oficiales. de venta.

< ¢) Viajantes.—Son aquellas personas
que, «l servicio exclusivo de la Empresa

-

- los-encargos

“recibidos, cuidando de_ su
cumplimiento, v cuando no remizan via.
jes actdan cn el almacén, a las ordencs
del Jefe de Ventas, :

dy  Oficial de Ventas.--Fs nqu(;l que,

siguiendo las instrucciones del fefe de-

Ventas, cuida de la ejecucion de las mis-

mas, %
Art. 15. Personal técnics no titulado,

a)  Encargado general de jabucaczon —_
Es ¢l emplcado que, gonociendn perfec-
tamente 1udas lag operaciones que se rea-
Bzan on *diversas secciones, asume,
a las Grdencs directas del gerente o em-

présario, ias misiones de dl~mbucx6n det

1a<

“trabajo, - disciplina del personal,y direc-
cion téenica de la [dbrica o taller, te-
niendo a4 sus inmediatas drdenes a los

Jefes de Scecidn.,

by  Evcargado de \v ccion.—Es el ope-
rario ,u operaria ue, procedente de la
categoria de Oficial, v a las drdenes in.
medlatdc del encarg 1(10 general de fabri-
cacion, dirige los Lmba]o\ de una seccién
determinudu, correspondiéndole lua . res-
ponsabilidad dq trabajo que se realice en
la misma, asi como la disciplina y di-
reccion del personal a su cargo. Sc in-
cluirdn, asimismo; en csta categoria los
operariog que rcciben, revisan y se hacen
cargo de las labores va confeccionadas que
ciitregan los detallistas a domicilio.

Art. 16. Persotial subalterno,

Se considerarian como subalternos en la®
Industria  Alpargatera  los  trabajadores
que, sin ser obzem% ni empleados, desem-
penen funciones para las que no se requu:
ra mas cultura que lu adquirida en las Es-
cuelas de Primera Ensefianza y- sdlo po-
sean responsabilidad elemental, tanto ad-

. ministrativa como de mando.

Las definiciones concretas de cada uno
de los subalternos son las siguientes :

a) Listeros.—Son los trabajadores en-
cargados de pasar la lista al personal,
anotar sus faltas de u.snstenua horas ex-.
traordinarias y ocupaciones o puestos. y
resumir las horas devengadas, siempre
que no intervengan en su determinacién _

‘coeficientes de primas o destajos; repar-

tird las papeletas de cobro, extenderd las
bajas y altas, .segin prescripci()m médi-
ca, y tendrd el mismo horatio ¢ iguales
festividades que el personal” obrero. del
taller, departamento, servicio o “seccién -
en ‘§ue ejerza sus funciones,

“En los talleres niodestos en que exista
listero, pero su funcién sea-de poca am-.
plitid por la escasa cuantia numérica
del personal ocupado, se podrd encargar
a este subalterno de otros cometidos, que
serdn especificados en cada caso concreto
por el Delegado de Trabajo, a quien ha- -
brd de elewn la peticién correspondiente.

b) Alnacenero—Es el subalterno en- -
cargado de despachar los pedidos en los
almacenes, de recibir las mercancfas y

- distribuirlas en los restantes y de regis-

trar en los libros el-movimiento de ma-
terial que haya habido durante la jor-

~nada.

¢) Pesador o Basculero —-Es el traba-
jador que ti€ne por- misién pesar y re-
gistrar en los libros correspondientes las
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operaciones acaecidas 'durante el dfa en
el departamento o seccién de la fébrica
€n que presta sus servicios.
"t d) Guarda juracs.—Es' ¢l s -bajterno
-que ticne como cometido funciones de or-
den y vigilancia y -ha de cumplir: sus de-
beres con sujecién a flas disposiciones se-
-naladas por las Lbyed'que regulan el ejer-
cicio” del aludido cargo por las personas
que obtienen su nombramiento. .
¢). Vigilante.—Es el subalterno que
tiene como Anico cometido funciones de
orden y vigilancia, careciendo del titulo
de Guarda jurado y cuidando principal-

_mente de controlar el acceso a la fabrica

del personal extrafic a la misma y otras.
randlogas. .

f) Ordenanza.—Es el subalterno cuya
-misién consiste en hacer recados, copiar
documentos de prensa, realizar los- enh-
cargos que se le encomienden entre uno
v otro departamento, recoger y entregar
la correspondencia y llevar, 4 cabo otros
trabajos ‘elementales por orden de sus
Jefes. : -

Q) Portero.—Es el trabajador. que, de’
acuerdo con instrucclones
sus superiores, cuida los accesos de la
fabrica® o locales, realizando funcién de
custodia y vigilancia. " S

h)  Conserje.—Es el subalterno que
tiene a su cargo la vigilancia y discipli-
na’ del. personal que realiza las funcio-
nes subalternas. ’ '

i)  Botones o recadeyo.—Es el subalter.
.no mayor de catorce aiios y menocr de
veinte cumplidos encargado de realizar

lubores -de re¢parto dentro o fuera-del.

local a que esté adscrito.

' j) Practicante.—Es el subalterno que,
estando encargado de los servicios sa-
nitarios, posea dicho titulo expedido por
la ‘Entidad oficial correspondiente.’.

k) Enfermero.—Es el trabajador que,
sin poseer titulo ‘facultativo, pero con los.
conocimiéntos mis. sencillos requeridos
por los servicics en estableciiientos sa-
nitarigs, realiza funciones para las cua-
les” es condicién indispensable obtener
nombramiento de enfermero. : -

1) Mujeres de limpieza.—Son las tra-
bajadaras éncargadas de los gervicios de’
aseo de los locales de uso deneral o des-
tinados a oficinas.

JArt. 17, Obreros.—Prpfesiondles o de
;oficio,—Son aquellos operarios mayores
de veinte afios que, habiendo realizado
el aprendizaje con la debida perfecci6n
y adecuado rendimiento,.realizan funcio-
"nes de las definidas a continuaeién como
“tipicas de esta. categoria.

"~ Las peculiaridades de la_ Industria Al-
‘pargatera no permiten distinguir los trés
grupos de capacitacién admitidos en otras
“Reglamentaciones, Por tal motivo, la ca-
tegorfa de Oficial sery dnica en esta

Industria. ) o i

. L—<PRODUCCION MECANICA
- a) TRABAJOS PROPIOS DE HQMBRES.—
Urdidor .a mdquina.—Es el operario que,-
utilizando la trenza, prepara Ja suela pa-
ra su cosido_ por procedimientos mecé-
‘nicos. S .S
" Cosedor de suela_ sémimanual—Es el
operarid que realiza el cosido lateral de
suela, previamente urdida, por medio de
méquina movida g mano, n

aquinista cosedor de blake. — Es el
operario que, utilizando la ‘maquina bla-
ke, une definitivamente el corte a la
“suela. o K .

>

recibigas de .

b) TRABAJUS DE HCMBRE 'O MUJER, IN-
DISTINTAMENTE.—Cosedor de suelas. — Es
¢l operario que realiza el cosido lateral
de suelas previamente urdidas y ‘sacadas
"0 no de talén. por medios mecénicos

'Rematador de suelas a mano o a md-
quina.—Es el operario que por medios
mecénicos o manuales realiza e} cosido
dé “talones, punteras o boquillas a cade-
nilla sobre la suela simplemente nrdida

con.ello el terminado tota) del cosido
_de suela que no realiza la miquina.
Marcador-cortador.—Es el operario que
sirviénidose de patrones o plantillas, mar-
ca sobre la lona o paiio las series a fa-
bricar, proceglieQ/do a] recortado de ‘las
mismas y agrupindolas segin su med’-

nicos, | ) ) . . .

Cosedor de:mdquina, escarpin.—LEs ¢l
operario que, utilizando este tipo de ma-
quina, une definitivamente el corte a ia
suela. L ' '

I —CONFECCION MANUAL

. a) TRABAJOS PROPIOS DE HOMBRE.—U7-
zando la trenza, prepara la ‘Suela para su
posterior cosido, utilizando para“ ello los
bancos auxiliares, sin empleo de medio
mecénico alguno.

rario que realiza el cosido completo de
. la suela previamente urdida, incluso el
- rgmatado de punta, talon ¥ llave de la
misma. : : .

b) TRABAJOS DE IICMBRE O MUJER, " IN-
DISTINTAMENTE. — Marcador-cortador.—Es
el operario_que realizd funciones idénti-
“cas a las definldas para el marcadog-cor-
tador -de fabritacién mecénica-o semfima-
nual, sin -otra diferencia qué la de no
emplear ‘en su trabajo medio- mecénico al-

guno. , .

Encordadora.—Es la. operaria’ que confec

en forma manual. . )
Art. 18. Aywiantes de Qficigl. — Son
aquellos obreros, “mayores de diegisiete
anos de edad, que con‘rendimiento ade-
cuado y correcto, y habiendo realizado

propiamente oficio, exigen gran practica
y especialidad superiores en todo momen-
-10"a las requeridas para desempefiar pues.
tos de - especialista.

gorfa los siguientes:

Y MANUAL

~a)' TRABAJOS PROPIOS _DE "HCMBRES,—
Magquinista cortador de planiillas—Es. el

.-quel para cortar plantillas. -

rio u operaria que sobre la suela urdida

J.da al talén los-puntos necesarios para

coser la sugla en la miquina «Arrillagan
u ofra Similar. - . _

Punteador o celocador de cerco a md-
quina o a mano.—Es el-operario u ope-
raria ,que sobre la suela totalmente co-
sida procede a*colocar un cerco de cue-

ro, ‘lona’ o. trencilla, por medios meca-
nicos o manuales. -

o .ya cosida a mdiquina, completando

da, utilizando para ello medios meci-.

didor a mano.<Es el operario que, utili-

Cosedor de suela a imbno.—Es el ope--

¢) » TRABAJOS EXCLUSIVOS .DE “MUJER.— :

ciona €l talén y punta téjiéndolo con hilo .

eleaprendizaje, realizan funciones concre- -
tas-y determinadas que, no cdnstifuyendo -
Se considerardn inclufdos en esta cate- -

1—FABRICACION MECANIGA '

operario que maneja la miquina o tro-

B) TRABAJOS DE HOMBRE O MUJER, IN-
DISTINTAMENTE.—Talonexo.—Es el opera-.

.

Preparadores de labores.—Son los ope-
rarios encargados de agrupar debide-
.mente las materfas primas que han de
ejitregar para su confeccién a los desta-
jistas a domicilio, '

¢) TRABAJGS EXCLUSIVOS DE . MUJER.—
Rebordera a wmano y a mdquina.—Es la
op.raria cuya misién consiste en puntear
con guita la, oriflla o borde inferior de
la suela. ’ o

Urdidora a tabla o troquel:—Es la ope-
raria que, utflizando trenza de primera.
" materia, realiza la preparacion de ja.sue.
la de dentro a fuera para ,su posterior
cosido, haciendo uso de una tabla o cha-
pa-giratoria y movida a mano."

Guarnecedora, aparadora o ;repuntea-
dora de cortes.—Iis la operaria que, por
medios mecénicos, une’ las diversas ple.
zas que integran el corte .v forma un
dobladillo en el mismo, Cuando las la-
bores desarrolladas Jo sean en los tipos
corrientes de¢ alpargata conocidos con
los nombres  de «pelotarin "o «catalanan,
usporty, «ojetesn, «bebéy, «angeliton, "uin.
glésy y «guitarrény, ‘quienes la desempe-
fien se consideran como especialistas,
quedando rescrvada ‘la categoria de ayu-+
dante de oficial a Jas operarias que apa-
ren cortes distintos de los -enumerados.

Embastilladoras.—Son las operarias que
preparan , los cortes apara sl montador-
de alpargatas, utilizando- 0 no' la, maqui--
na «Singers. .

Ribeteadoras.—Spn las operarias que,
por medios mecanicos, proceden a colo-
car vivos, rebordes u orillas al corte.

Entachadoras.—Son las operarias que,
_haeiendo uso de horma, unen e}’ corte
a la suela, dejandolo preparado -para
la méquina de cerco. Perteneceran tam-
bién as-esta ‘categorfa las entachadoras
de escarpin; o sea, las que sirviéndose
o no de horma unen provisionalmense
el corte a la suela por medié de semen-
ses o clavillos, - o ’

Guz(ziteadoras. — Son_las operarias eil-
cargadas dc envolver con guata y- forro
- las plantillas de las . alpargatas por me-
dios mec4nicos.” L .

“Hilvanadoras.— Son las operarias gue
cosiendo los costados, unen la pala- al
taldn y cfo]oca«n el ‘:cortde ericima de la sug-e
la en forma providional, después
marcar y cortarp por si mismas . dichae
palas y talones. : * : '
_ Capelladoras.—Son las operarias que,
utilizando o no  horma, unen con carfé
ter definitivo el corte a la. suela por oo~
sido interior., KOS

Canineras.—Son las operarias que

lizan el cosido exterior_ del corte con
sucla a fin de upirlos definitivamente,
+ Art. 19. [EB8peoialistas.—Pertenecen 2
esta categorfa los destinados-a funciones
_concretas y determinadas que ' exigem
cierta préictica, especialidad o aﬁenci%n,
f4cilmente -adquiribles en un’ perfodo mé-
ximo de aprendizajé de dos meses,

De conformidad con 1o anterior, serdn
especialistas los siguientes : &
"FABRICACION: MECANICA Y MANUAL
~a) TRABAJOS DE HCMBRE O MUJER IN-
DISTINTAMENTE. — Medidor marcador de
suelas.—Es el operario que tiene.por.mi-
sién medir la longitud de las suelas ter-
minadas, agrupandolas por series y mar.
candolas con el nimero que les comres-
ponda. : .

.
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Ojeteros. — Son los operarios que por
medios mecanicos o manuales abren las
ojeu:\‘ ceiocando- en ellos refuerzos me:
tdlicos.

Maceadores o goI.[)mdme’s.-—Qon los
operarios que g golpes «de pildn adjun-
tun la alpargata ya terminada, mejo-
rundo 'a presentzcion de lu/misma,

Atadores.—Son los Opeulma que atai
los pures de alpargatas una vez eldbog
radas, utilizando o npo las propias cin-
fus v adomn.mdoms por medidas,

Envasddores. — Son los operarios que
proceden al envasado de las alpargatas
prt‘pdlélldofn asi para su envio o Té.
misidn. " [

b) ‘TRABAJOS ESPECIALES DE \IU]ER.
Empalmilladorus.—Son lus operarias que,
una véz confeccionada totalmente la al-
pargata, introducen en la misma una
planta o plantiila.

Volvedoras.—Son las operarias que, una
vez cosido el corte a la suela por medio
de Tz maquina escavpin, vuelven la al-
pargata dejandoia en tondicicnes ge uti-
lizarse,

Emmtadoras, cmteras, traz-ems, etcéle-

« ra.—Son las Ol\el"dl‘.db que, una vez Con-
feccionada lu alpargata, colocan cintas o
hotones, o realizan funciones auxiliares,
tales como cortar cintas o hilosy ctlos
war etiquctas, magcar precios, etc.

Art. 20, " Aprendices. — Son aquellos
operarics mavores de catorce aios li.
Oddos con sus p'itronoe pur un comtrato
t‘apCLlal en virtud del®cual €l empresario,
a la vez que. utiliza €1 wdbajo del que
aprefide, - se obliga a en\enar\le préctica-

) mente, por si o por oud, un oficio de
los considerados como tales en los” ar-
mulos anteriores,

El aprendizaje er los talleres de-1a In-
dustria Alplrgater;) serd siempr® retri-
buido ¥ se redlizard de manera préactica

. en el talle:, siendo obligatorio para los

que aspiren 3 ser .clasificados o-de oficio,

La duracién del aprendizaje en'la In. |

dustria objetd de 1z presente Reglamen.-
tacién se fija en uh tiempo méXimo de
duracién de tres zios,psara el personal
masculino y ‘dosipara el pereonal feme-
Nnino.

Se- computard, a efectos de parmfo

unterior, todo- el tiempo tmba;ado por |

el qprendlz en disrintas empresas alpar.
pateras, siempre que exista constancia
en la Oficina da Colocacion respectiva
de los diversos contratos de aprendizaje.
“Terminado el aprendizaje, todo aquel
‘que quiera pasar a la categorfa supe=
rior de ayudante da oficial “deberh so.
*meterse g examen gnte un Tribunal in-
tegrado por dos oficiales alpargateros,
que designard, sl Sindicato Textil, de
un encardado 0 maestro que, previa pro-
puesta en terna del Sindicato, nombr'lré
-l Delésado de Trabajo. )
_El Tribunai’ determinar4 <i el exami.’
.nfmdo redne o no las condicicnes nece-
carias para ascender de categoria, y.en
caso afirmativo podré optar, caso de no
existir. vacante en la Empresa, entre
continuar de aprendiz o contratarse -con
otra empresa. o patrono directamente,
Ion el primer caso, su salario se aumen.
1ar4d en un 3 por ioo de la diferencia-
“éntre el que tenia como aprendiz y el
que’te corresponderia 3 su ascenso; €n
el segundo., ocupard plaza définitiva en
la categoria de Avudante ‘de Oficjal.
Art. 21, Pinches,—Son aquellos’ gbre-
ros menores de dieciocho afgé que no

{
realizan aprendizaje’y desempefian fun.
ciones zndlogas a las definidas como
propias de especialistas de ambos sexos,
Art. 22.  Peones,—Sorn aquellos opera-
rios vmavores de dieciocho anos de edad
enmrgados de ejecutar labores que no
son ‘propias de la Industria Alpargatera
y Pdrd (UVJ I'CJ ll'}CAU” \L’ lELjLUCT’l \.lﬂ]~
camente apormuon de esfuerzo fisico, stn
la exigencia de practica operatoria ul-
(jun B . -
. Axt. 23. Oficios varios,
Mecdnico-conductor, -~ 13

el operario

. due, en posesién del carnet correspon-

diente, conduce los vehiculos de la Emn-
-presa, v tiene conocimientos suficientes
de mecéanica de gutomdviles para proce.
- der al arreglo de las averizs que en [0s
‘mismos puedan produeirse,-

Canductor de automdril o camisn.—
Es el operario que, «€n posesidon del
_carnet correspondiente, conduce ks ve-
hiculo de la }:.nlﬂ)lemh

,Carpintero—FEs el operavio que realiza
con las herramientas roxr(’spondxemu
las operacidones de trazar,.aserrar, tf‘pl-
Nar,- mortajur, espigar, encolar y dewds
operaciones de ensamblaje.

Electricistas.~Son los operarios eri€ar-
gados del buen funcionamiento de las
instalaciones elef~1rua> da’ la Industria,

.con conocimientos suficientes para mon.

tar estas' instalaciones, colocar lineas,
buscar y arredl.u defectos y reparar aves
rias.

Albasiles. -—'ﬂon los operarios capacita.
do~ para construir con ladrillos ordina-

rios y refractarios, en. sus distintas cla_.

ses, sabi ando -maestrar, revocar, bdn-
.quear, enlucir y cuantas ghras corrien.
tes puedan precisarse.

Carreros.—Tienen por misién la carga,
acondicionamientd- y descarga. de los
productos de, esta Industria en los ve-
- hictlos cuya condluccién se les conffe.

SECCION 3,{—4’eriodo de zm{eba

Art, 24. 1) Las admisiones del per-
sonal, - que Hhabran  de efectuarse de
acuerdo con las disposiciones vigentes
en materia da colocatién, se considera-
r4n provisionalmente durante un perfodo
de prueba,-variable segiin la indole de la
labor a que cada traba]ador sea desti-
-nado, y que en ningiln, caso podrd ex-
ceder del que se sefiala eq la-siguiente
escala: Personal administrativo v mer-
cantil y técnicos no txtulad0>, un mes;
Profesionales o da oficio’v oficios va-
rios, tres semanas; especialistas, dos se.
manas; peones, una semana, y aprendi.
ces, un ries. .

2) Durante este periodo, tanto_el
trabajador como el empresario podrén,
remoctwam?n‘te desistir de la prueh’l
o proceder’ al; despido, sin necesidad de
.previo aviso, y sin que ninguna de las
partes tenga por ello derécho a indem-
nizacion alguna.

30 En todo caso, el traba;ador ten-
.drd derecho. al permbo durante ol pe-
‘riodo de prueba, de la retribucién co-

rrespondiente o <u - (‘atec‘oxna profesio-

nal. |
4) Transcurrido el plazo referido, el

traba)ador pasara a figurar..en la plan.

- tilla de la Empresa, v el tiempo que
cada trabajador hubiera servido en ra-
lidad de prueba le- ser4, computado a
efectos de los aumentos penédxtos por

" tiempo de servicio que establece la pre-.:

sente Reglamentacitn,

L Art.

. B .

5) Ll pericdo de prueba de que que.
da hecho mérito no ¢s de cardcter cbii-
garono, y los patronos podrén, en con<
secuencia, proceder a la admisién de su.
]JEI'\OHJ.] con renuncia total o parcial a
su 111]112;!\1(”1

. §
"SeccioN 4.—Plantillas Yy ascensos

»3. «) Plantillas,—J a5 Empre.
sas afectadas, por estas normas estén.
obligadas_ por lo que al personal de ofi-
cio se refiere, a clasificarlo de la

wiv

‘guiente forma’s

23 por 1wo de Oficiales,

00 == de Avadantes de Oficial)

43 - restante de Especiaiistas,

Iin este poréentaje-no estaran inclul-
dos to=» u.xl) jadores a domicilio.

Art. 6. I3l personul perteneciente a
lrmpr(nm de reducido volumen de fa
bricacion, que desempena c¢ometido pro-
pio de varias categurfas, estard exento
de lo dispuesto en ‘el articulo gnterior §
«erd clasificado por la Empresa a que
pertenezca  atendiendo con equidad -y
justicia a las funciones que en tiempo
e importancia ocupen preferentemente
shis actividades, sometiendo dicha pldn.
tilla a la apmbfxcmn de la Delegacion
Provincial de Trabajo, previo informe
del Sindicato Textil y de la Confecciong

Art. 27. b) Ascensos.—i). Rerso.
NAL ADMINISTRATIVO.—Se “verificaran ate.
niéndose a las normas \xf‘mcmfs :

a) " los Jefes  superiores ‘serdn livbre* ,

" meyte designados por las® Empresas.

b) Las rEst'lnIQ\ vucantes de persos
nal administrativo serdn provistas me-.
diante tres turnos alternos:

a’) "Antigiiedad rigurosa entre los
pertenecicrites a la catet‘mm ;nnndium
inferior,

b’} - Concursc-oposicion entre Ios per‘
tenecientes a las. categorias inmediatas
inferiores.

«') Libre docwnacxon de ]a Empre‘
_sa entre su personal o personas ajenas.

Cuando .no -exista mis que un Jete
de Seccidn y sea el cargo mds elevado
de la oficina de la Empresa estars- ex-
reptu9do para su provision de las for
m<1~ 'mter)ores.

lgualmente quedard exceptuado y s€ .
provecr:i Lbremente -por la Em.prma ely
cargo «le Cajero. -

2) PERSCNAL MERCANTiL. — Jefe  de
Compras y Jefe de Ventas. 1-Sera desig-"
nado libremente por la Empresa.

Oficiales de Ventas.—Se observarén pa..
ra la-provision' de vacantes dos turnos:
uno, de libre eleccién por la Empresa,
y otro, por concursd-oposicibn entre e
poreonal administrativo que. lo solicife. '

Viajantes.—Seran designados libremen
te por la Empresa, .

3) “PERSONAL TECNICO NO ‘HTULADO.—
ILas vacantes que se produzcan en-estd
mteqorm serdn cublertas, por hbre de-
‘signacién. de la Empresa, de ‘entre e
personal de plantilla perteneciente a ca*
tegorfas inferiores. Caso de que no exis-

1a permma apta para el cargc, podsa

designar trabajador -ajeho a su .plann-
1a, cumphendo las disposiciopes vigen®
tes -sobre ‘colocacién: y acreditando anfe
la, Delegacion ge Trabajo la cérencia
de pPrsonal foneo. La Delegacién apro-
Dbar4 o rechazara la propuesta, y contta
su acuerdo cabrd el recurso corre~p(m-
geme/ . .
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1) PERSONAL stUBALTERNG.—E] conserje
serd nombrado libremente por la Em-

- presa entre los parteros v ordenanzas.

Las plazas de estas dltimas categorias
se ppoveerdn prelgrentemente, dentrg de
ia Empresa, entre sus trabnjadores que
hayvan sufrido accidente o alguna incas
pacidad y'no tengan derecho a subsidio

0 pension, como asimismo entre quie- -

. nes no puedan desempenar otro oficio

o ¢mpleo con rendimiento normal a cau-
sa de defecte fisico, enfermedad o edad
avanzada. SI no  existiera - esta prefe.
rencia de la Empresa, se estard g o
dispuesto ¢n el parrafo siguiente.’

h) El restante personal de este grupo
serd de libre eleccion entre el personal
de la empresa que o solicite, v de no
existir solicitantes, entre el personal gje-
Mo a la misma. | . . .

<) Los recaderos v batones, al cume-

. plir lus Yeinte anos, pasaran a desem- -

peiar el cargo de ordenanzas u otro de
indole subalterna de mancra automai-
tjva. ! .

DEL PERSONAL OBRERO. — Las vacantes
dé oficiales se cubrirdn ‘por rigurosa. an-

tigliedad en cada especialidad entre el
personal de la categoria inmediata infe.’

rior, siempre que*aquel a quien le corres-
ponda ‘esté calificado como -apto por’ la
impresa, o sea declarado tal en la prue-

"ha a que se le someta ante el"Tribunal

de.que mis tarde se habla. Si no existe
4 . o
personal apto la mpresa podrd admitir
prrsonal ajeno a su piantilla,

Art, 28.+ Las Empresas especificardn

- con todo detenimiento en su Reglamento

de Régimen Interior los conocimientos y
requisitos exigibles a los que tomen parte

en los diferentes concurses oposiciones

que se convoquen. para cubrir,las vacan-
tes que se produzcan,en das diferentes

categorias. En todo caso, entre la con-

vocatoria v la fecha de comienzo de las

" prucbas deberdin transcurriy dos meses.

Art. 29. Para juzgar los . concursos-

oposiciones y pruebas a que se hace -men.

¢ién en el artfculo anterior de estas’ or.
denanzas se constituird un Tribunal, com-

puesto por un representante de andloga

categorfa a-la del cargo que haya de cu-

brirse, ¥ que seri propuesto en terna a

«

-

la Empresa por el Sindicato Textil y de.
d1 Confeccidon; un  representante de “la”
JLmpresa libremente elegido por ella, y

el representante que designé la Delega-
ci6n de Trabajo correspondiente, que ac-
tuara de Presidente. )

CAPITULO IV
. Retrii)ucié'n '
SECCION 'l.ﬂv-—Principios generales
Art. go. La remuneracion. del perso-

nal de esta. Industria podféd establecerse
sobre la base de ®alario fijo o de otro’

sistema dé retribucién con incentivo que

_interese’ al personal en . la produccién y -

estimule su rendimiento y eficacia,’

La retribucién que se- fija en.el pre-
sente capftulo se entender4 minima y por
jornada legal de ocho horas (_ie trabajo, .

kY

I Santander .

Et pago dc los salurios sk hard por pe-
tiodos semanales, quincenales o mensua-
lés) segin la .costumbre va ohscrvada en

cada lugar, El sistema adoptato se reco-

rior por ‘cada Empresa; pero ol trabaja-
dgr cuando cobre por quincenas o meses
tendri derecho a percibir anticipos a cuen-
ta hasta el limite dcl go por 100 de das
cantidades que tenga devengadas, Ll
pigo se efectuard dentro de I jornada de
wabajo, -debiendo verificarse las liquida-
Jclohes ¢n este dltimo caso dentro de los
primctros cinco dias sigulentes, .

T Art, 31, Se establece un plus en aten-
cion a las cargas Jamiliares, que se re-

gerd en el Reglamemo dé Régimen Inte-

1833

“adiciorhles contenidas en e] presente Re<
glamento, :

Art. 32. El personal disfrutard aumena

tos perodicos
de su sueido. .

Art. 33. Para computar Ta antigiiedad -
del personal, a eféctos de devengo de los
aumenlos citados se observardn las nora
mus contenidas en los articulos 48 a 334

por anos de servicio aparte

SECCION 2.2—Sueldos y salarios
' . . -minimos

Art. 34. Fijacion territorigl por zoa
nas,—A efectos dé la fijacidn de sueldos
y jornales se distinguirdn en el territorio
nacional' tres Zonas, gque. son lus sia

’

Salamanca ...

Sta, Cruz de
“Tenerife ...

Capitat y Béjar

LN N B °
i Capital - v provincia.

omes——
f

gird por-las disposiciones vigentes y lus | guientes: . f
PROVINCIAS PRIMERA ZONA . SEGrNDa zoNa " TERCERA ZONA
Alava , L e—— . | Capitay ¥ * provinciag
'.'\-Ipacete warese S e Capitai y provincia«
Alicante ...... Cakita)- v provincia.| . . ——
Almeria ..o . Capita] y . provincine
Avila e ’ —— Capital y provincias
Asturias ... . Capita] v - provincia. | —_ .
Badajoz ... - —_— Capita] y provincias
Baleares ...... —— Palma de-Mallorca | Resto de;la’provinciae
Barcelona ....|Capita; y provincia. — g | T e—
Burgos ... S e : Burgos | Resto de la provincia
Chceres ..., et e Capital y - provincias
Cadiz ..ioviaene . — . —— Capita] y 'provincias .
Castellén ... ! S ", ICupitay v provincia.| - —— A
Ciudad Real.. —— ’ R Capita]l y provincide
 Ceuta ...cveeen — —_— Capitay y provinciig
Cordoba ....... ¢, L —— .+ | Capitay provincizg
Coruna (La), | . — Co Capital Resto de la provincias
Cuenca ........ — Ce— Capita] y provinciag
Gerona eeeeni. e Capita] y provincia. —_ .
Granada ...... — Capijtal Resto de la: provincia,
Guadalajara.. — e .. [|Capitay y provinciom
Guiptzcoa ... | - Capita]. 'y provincia. —_
Huelva ....... —_— — Capita] y provinciag
Huesca' ..i..eeee —_— - —_— ' Capita]._y ‘provinciua
Jaén .oiiennee ’ —_— —_— . Capita] y provinciag
Ledn ciineas —_— | — v | Capita) y provinciug
Lérida .S, e 4 Capital Resto de la provinciz
Logrofio ...... _— Capita] y provincia. | - _— "
Lugo ... e — _. | Capita]- y provinciug
Madrid ........ | Capitaj. y provincia. | . = B N
L Malaga ..o : ~—- = |Chpita] y provincia. .
Melilla ..oueeens —_— l [— Capita) y' provincias
Mureia ..ioeeee | — Capita] v provincia. | — :
Navarra ...oee | — Cupita) y provincia. e I
Orense weeeen — L — . |Capita] y provincia
‘Palencia ..o —_— " | Capita] y provinciaa
Palmas (Las). _— —— Capita) y provintias’
Pontevedia ... — . Vigo Resto de la provincias

V| Resto de la provinciag

Capi-t@h ¥y provincida

Segovia ... - . —_ | Capita] 'y provinciaa
Sevilla ... Capital Resto de la provincia. |+ | -—_—
Soria’ ieenerqees ] — e . | Capita] y. provinciay
Tarragona .... —_— . ‘C'upi‘t;il v .proyi,ncia, | —
Teruel .cvurenen. ’ —_— a0 T — Capita] ¥. provincing
Toledo ..oveieme} — R ——— . ° | Capita] y provincias
Vialencia ..s... | Cdpita]- ¥ provincia, - e b e :
Valladolid -« — Capita; y provincia. _—
Vizcaya ........ i Capita] y provincia. —_ . ——
Zamorg e | X N, — ‘ Capita] y provincia
Z2ragoza ..., e - !Capitay y provincia.l . + —

A ' . o } ' .
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en labores propias de] personal mascus:
lino.—Los trabajos no indicados especi«
- ficamente én este Reglamento como fe-
meninos. y que sean desart‘ollados por ope-
rarias, serdn retribuidos con los salarios
ﬁjados al personal masculino en la-cate-

gorfa que corresponda.. |

+ o - B
- SECCION.. 3.2—Casos especiales de re-
tribucion

Art. 41. Trabajos de’ oategorla supe-
rior.—El personal de’ todas clases podra
realizar trabajos de la cate;gorfa inme-
diata superior a la suya en‘cdsos excep-
cionales de perentoria necesidad y oorta
duracién, percibiendo.durante el tiempo de
plesta(:lén de su servicio la retribucién de
la categoria a que circunstancialmente re-
sulte adscrito, / .

°

I tegoria.

"iar.—-Sl -por_conveniencias, de la Em-
presa se destinase a un obrero trabajos.
pertenecientes . a categona profesional
“inferior a la que esté adscristo, conser-
_vara el jornal' correspondiente. a su ca-

"Si ¢l cambio de destino aludido en el
pérra.fo anterior tuviese su otigen en la
peticion del obrero, se asignard a éste
el jornal gue corresrponda al traba;o efec.
tnamente prestado. -

~Art; 43. Personal -actidentado.—Las
Fmp lesas procurarin -acoplar en lo po-']
sible al personal cuya capacidad . haya
‘disminuido por edad u otra circunstan-
-cia; antes de su jubilacién, retiro, ete., -
destindndole a ‘trabajos adecuados a .sus
condiciones, s la Empresa tiene puesto

disgoaible., '

1834
« . - -
' . . § ) 1 7 -
,CAT_EGORIAS . Zona 1, Zona 2 Zona 3 | ’ CATEGORIAS -Zona 1 Zona 2 Zona 3
N . - ~ - . . . R
Art. 35.° Retribucion del personal Admuustratwo y Mer. B N MENSUAL
cantil. o otones : .
R . De catorce afios ........ areensees 105,— 90,—  80,~—
a) Empleados administratizos MENSUAL De quince aios ....... : 120,— 10— 100,—
h De dieciséis afios ... 135,— 125,~  115;—
Jefe de Secqi6n ....ocvvvsreenn | 050,— - 850,— Boo,— || D¢ diecisiete aivs .. . Zlo,— 200,—  190,—
Jefe de Negociado , 850,— 750— 700, De dieciocho afios ... S270,~— 260,—  250,—
. OﬁClal de pnmera . - 6759'—. 625)‘—‘ 575 . DiarRtro ;
Oficial de segunda’ 575,— 550,—, 500,— i ' ‘
Auxiliar .............. 425,— 400,——\ 350,— Enfermero .cooovusesieniinim 12,— 11,30 .10,60-
y ’ . . f ) MENSUAL
Aspirantes. - Practicante ................ 500,— 470,—  ]40,—
De caforce afios .......ceveesnens 125,— 115, 100~ ||. Mdjeres de limpieza : .
De quince afos ..... 150,— 140,— 125, Por horas ..........cc..... ooy 1,75 1,65 1,50
De dieciséis afios ¢ 185— 195—  160,— Jornada COmplet?....: ........ 8,63 3,20 775
De diecisiete afios ........ craees 250,— 225, —  200,— ' - :
De diec:ocho afios . 300,— 278 —  250— Art. 38.. Personal obrero. : .
.Telefonista ............ cerveeeaan . 375~ 325,—  300,— a) Personal m@sculino, - - Diarro
b) - Empleados mercarttiles. ~ Oﬁcu] .................... s . 15,50 15— 14,75
v Ayudante de Oﬁ&a} . 13,— 12,50 12,35
}efe de Compras cearenerierans 1.050,~— 1.000,—~  §50,— Especialista .......cveue 11,50 I,~— 10,75
Jefe de Ventas .ivuueeererernnne 1.050,—  1.000,—  950,~ . _
Viajante -............. 750,— 723’— 200, — Aprendiz : .
Oficial de Ventas ..o.ovveerrenns I« 725,— - 675,—.  050,— Primer,afio ..... . 3 4,50 h—
. . S - . ’ : | ‘Segundo "aio .. 6,— 3150 58
o . o Tercer afio vieeriieignnnnnnes 750 0 T 050
Art. 36. Personal Téenico no titulado. o ‘
Pinches : .
Encaroado general ‘de Fabn- ) , De catorce a diecisicte afios ...” 8,— i 6,50
cacxén tereasatentiestresaresrsesnes 1.100,—  1.000,— GOO,— De diecisiete a dieciocho aiios. 11,— 10,50 10,—
= C : o Peones .......c.... erreeerereanens . 11, 10,50 10,25
. . » . ‘ . : P .- 4
' o ) “Drario b) Personal femenino. ' o
Enctargado de Seccidn .......... 22,— '-20,76 19,45 Oficial ..., foevenereitenncaneene e |V 12,50 12,— 11555
Encargada de Seccién ..... 15,40 14,50 13,63 Ayudante de Oﬁc1a1 10,50 10,— 975
. . » ’ . Especxwllsta [ S STPURON - 9,50 9,— 8,45
Art, 37, Personal Subalterno, Aprendiza: v
: - De primer 'afio ..cocovstiennns | © 53150 33— 4,50
MENSUALY ' De segundo afi0 ......eeveiienas = 6,50 0,25
N . A .
Listero ........ . 500,— 475— 425 — Pinches : . . ‘
-Almacenero ........... evees (eeeeee 475, 430,—  425,— De catorce” a diecisiete aiios. 6,50 6,— 5,753
: . - De diecisiete a dieciocho afios. 8,50 8— 775
.+ ., Diarto Art. 39. Ofitios varios,~ ~ 4 : o
_ : . X o A . : Mecénico conductor 3........... Co21,— 20,—  1g,—
Pesador o basculero ....... 12,50 11,75 - 11,05 Conductor de dutomévil o ca’ v o
Guarda jirado 12,50 11,75 11,03 miéh ... reeeraeens 20,— 19,— 18,—
" Vigilante o" sereno 12,— 11,30 10,60 Carp NEETO  wevenrevnnneesnasnnions 19,50 18,50 .17,5Q
*Ordenanza _ 12,— ' 11,30 10,60 _ i Electdicista .....0, TCTRURIN 20,— 19,— 18,—
Portero ... URT SORON 12,— J11,30 10,60, Albanil ...... 19,50 13,50 17,50
Conserje ...iveveeiernsnrenciniime 12,05 12,— 11,50° |l Carfero ..cocovvervvnreieiinsucennenns 18,50 ¢ 17,50 16,50
. - ‘ . = . . \ ; o
Art. Personal fememno empleado Art. 42 -Trabajos de ocategoria infe- .| Pam ser colocados en esta situacién

tendran prefelencia: los trabajadores que
“ carezcan de subsidiod, pensién o medios
propios para_su sostenimiento. EI" per-
sonal -acogido” a esta Situacién no exce-
der4 nunca del 5 por 100 dey total de la
‘categorfa respe ct va.

En forma compatible.-con las dispmx--
cxone» legales las Empresas. prove€rdn
las plazas. “de porteros, ordenanzas, vi-
"gilantes, etc., con aquellos: de sus tra-
ba]adorts qu(’ por defecto *fisicp, enfer-
.medad o edad- avanzada no puedan se- |
guit deseinpefiando su oficio con el ren-
dumento norrnal, y siempre que no ten-
gan derecho a subsdlo pensuﬁn o mé-
dios prapios para su sostemmlento

A falta de personal compfendido en @l
parrafo anterior, las Empresas proveeran
dichas plazas eon ed incapacitado para
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su labor - habitual a causa de accidente
de trabajo, enfe-medad indemnizable su-
frida a su serv.cic, En este caso, la re-
tribucién que coiresponda se fijarda co-
~mo esta dispuesto en el articulo 27 del
-Reglamento -de Accidentes de Trabajo
en la Industria. -

Art. 44. Trabajo nocturno’—Sin pui-
juicie de las condiciones mas {avorables
di trabajador que las- Empresas tengan
en -vigor, y salvo las prescripciones es-
peciales que reglamenten ¢ trabajo noc-
turno de las mujeres y los ninos, el per-
sonal de esta industria que, contratado

por unidad dt;%tiem,pu debe trabajar .en-«
d

tre las nueve de la noche y las siete de

la maiana, percibird un suplemeénto cu-

ya cuantfa minima serd del diez por
“ciento de la retribucidén base asignaca
a su categoria, exceptudndose de este
suplemento el trabajo realizado durante
las horas sefialadas ‘en esté artituld y
(que sea por causa de restriccion de ener-
gl eléctricay drdenes de la superioridad,
etcétera, entendiéndose que en estos su-

puestos la remuneracion serd la asigni--

da a la jornada diarna. -

SECCIOR 4.—Trabajos a prifia
destajo

Art. 43. Siempre que las * exigencias
de. la fabricacion lo aconsejen, podd
establecerse ¢l régimen de trabajo a
prima ¥ destajo.. Las tarifas .de retrbu-
cién en estas modalidades se caleulardn
de suerte que el operario laborioso y de
- normal capacidad de trabgjo obtenga
dentrg de un rendimiento correcto un sa-
lario superior, como minimo, en un 23
por 100 al jornal minimo fijado para,la
categoria en que aparezca adscrito, Di-
chas tarifas seran remitidas a la. Dele-
gacién de Trabajo, quien, previo infor-
me del Sindicato correspondiente,
aprobard o rechazard ; en el primes Caso
se dardn a corocer 'a los obreros inte-
resados en forma facil, que les permita
caleular sin dificultad su retribucion.

La pérdida de ticmpo ocasionada en
el destajo o tarea por causas indepen-
dientes 'de 1a voluntad del trabajador y
no imputables al descuido o' negligencia
‘de 14 Empresa (falta de corriente, ave-
ria de la" maquina, cspera de fuerza ©
materiales) se’ pagard al oBrero que ha-
va permanecidg en el taller a razon de
sy jornalsbase, entendido éste en e} sen-
tido de jornal minimo. Cuando las inte.
rrupciones de trabajo obedeacan a cau-
sa de fuerza mayor, y no excedan fle
_treinta minutos durante la jornada, no
‘serdn tenidas en cuenta a efectos de des-
cuento del jornal ‘por tarea, prima ©
destajo. "~ . N o

Art. 46. Revision de primas,tareas y
destajos.—Pudra procederse a la revisién.
de destajos, ?r‘?as y primas por las si-
guientes cayéas : . .

ya

a) Por mejora de los métodos de fa-.
bricacién ‘o modificaciérn en las instala®,

ciones. L N
_b) Por error en el cdlculo de sus pre-
«Cios, S )
¢). Cuando la ganarcia normal del
obrero exceda del salario-base en un 73
por 100. N N S
En este dltimo caso e jefe de la Em-
Spresa podrs reducir las tarifas, solici-
.tandolo previamente . de 1a Delegacion
de Travb:g:), quien resolverd en defini-
- tiva,  eyendo al .Sindicato respectivo.
., ‘ :

las,

1

i

Contrua. acuerdo de laec?elegacién- cabri
recursd. ante la. Direcdidn General de
Trabajo. ) i T,

En los casos de trabajos nuevos o de
instalaciones® reformadas, 10s obreros
que perciban -su retribucién a destajo
estaran obligados ‘a trabajar con “arreglo
al salario normal asignado a su respec-

tivae categoria durante. el tivmpo - pru-,

dencial .necesario para permitir su adap-
tagion al nucvo trabajo y para deter-
minar el ‘tipo de las ‘nuevas tarifas, Ls-
te periodo no podrd exceder en ningtn
cast de dos. meses, ‘
Art. 47, Disminucion de rendimiento.
St cualgquiera ge los trabajos contratados

a destajo o primas no-predujesen el ren- -

dimiento debido, ‘por causas imputabiese

a la Empresa, y a pesar de poper el

obrero en la ejecucion ¢e’ la obra téeni--

ca la actividad y diligencia necesarias,
el trabajador tendra derecho al salario
que se hubiere previsto, o én otrd caso

al satario minimo de su categoria con el

25 por 100 de aumento. \

Silas causas motivadoras de [a dismi-
nueion “del rendimicnto fueran acciden-
tales ¥ no se extendieran a toda la jorna.
da, se. deberd -solamente compensar al
obrero el tiempo que dure la disminucién,

. .

SECCION 5.'—Aumentos periodicos por
tiempo de servicio .

Art. ;8. Norma genérica.—Con la fi-
utlidad de fomentar a vinculaeon  con
la. Empresa del personal de la Industria
Alpargatera, se establecen aumentos pe-
wiodicos por tiempo de servicio dentto de
la propia entidad. - ' :

Art. 49. Personal técnico, subalterng
y obrero, o .

1. Con.respecto a estog grupos' de @r.
sonal, los aumentos periddicos consisti-
ram: . o
-.a) En un trés por ciento sobre la re-
trdbucion basc, o, sobre el destajo en su
‘caso. al cumplirse tres affos 'dé servicios
cfectivos en la Empresa.

L) En un 3 por 100 al cumplir los seis
anos. = .
¢) En un 8 por 100 al cumplir los nue.

ve afos. . .

d) En un 10 por 100 al cumplir los
catorce afos. y :

¢) En un 1z por -100¢al cumplir os
“diecinueve afios, sobre la retribucién base
o el destajo, lo mismo que en los aparta-
dos precedentes, :

%, Se exceptia de esta. percepcién el
personal que tiene seiialada la retribucién
con arreglo a su edad (aprendices y reca-
deros), :

Art. 50. Para estos grupos de personal
la antigliedad comenzard a computarse 4
partir.de la implantacién de las presen-
tes Ordenanzas, v en los casos de inte-
rrupcidn’ en los servicios, conforme.a gus
preceptos, cuando no fuera achacable al
trabajador, le ser4n computados los an-
teriormente prestados. una vez que se
reintegre a la Empresa. o

Art.*51. Personal ~Administrativo
meroantil,—El spersonal administrativo
y mercantil de Industrias Alpargaterus si-
tas indistintamente en cualquien "zona,
disfrutard de los siguientes gumentos:

1) Jefes de Seccién y Negociado, dos
trienios de 600 pesetas y tres quinquenios
de 850 pesetas anuales, ’

ficiales administrativos de. primera y
segunda, dos trienios de soo pesetas y
tres quinquenios ge 700 pesetas anualés,

AN
AN

Auxiliares, dos trienios de 4uo pesctas
y tres quinquenios de 500 pesetas anud.
les,

2) Los Jefes de wentas y ios
tes disfrutardn iguales aumentos
cos que los Jefes administrativos,

3) Lo Ofciales de ventas, los mismos
establecidos para {os Oficiales adminis-
trativos, ’ :

Ari. 32.° ComFuto de antigitdad pa-
ra el persoi.al administrativo.

1. Los empleados administrativos gue
a la fecha de vigencia de esta Reglamoen.
tacion vinierah prestando sus servicios-en
una Empresa de las afectadas por la mis-
ma, computarian su antigiiedad en” ella.
a’efectos de trienios v quinqueniog, desde

vidjan-
1)01'3 ()ll;—

wimero de enero de 1930, a MENos G
3 J

por -bases d acuerdos vdlidos anteriores «
dicha fecha tuvieran reconocido tal bene-
ficio. N ) . '

2. A este personal” actualmentercn ser
vicig..sg le contardan para aumentes pe-
ricdicos log afos servidos en la Empresa.

3. Al que ingresara en lp sucesivo se
le computard 18 antiglicdad en la respec-
tiva categoria. Al ascender, (m esta hipd.
tesis, un empleado ‘a’la categoria inme-
diata superior, . por acumulacion  de
trienios y quinquenios percibiera ya en

~i

tota! urn sueldo superior al basico iniciai .

en la tategoria a que astiende, sc.enten-

.deri consolidada dicha cifra, v en cone
sccuemcia continuary cobrando el intere-
<ado el sueldo inicial que disfrutaba «n
la fecha del ascenso; sobre la aludida
cantidad empezard a devengar, desde este
instante, los. trienios y quinquenios ce-
rrespondientes - dicha categorin.

Art. 33.. GOmpute de antigiedad pa-
ra el personal mercantil.—A este per-
sonal se le rcconocera la antigiiedad
partir de la vigencia de esta Reglamen-
tacivom, dentro de la Empresa, . a menos

que por bases o, acuerdos validos -tuvie--

ra reconocido cste beneficio con anterio-
ridad, en cuyo caso le serd respetado y
computado. i

. CAPITULQ V
. Del trabajo a domicilio ‘
Art, 54. El trabajo a domicflio en.la

Industria Alpargatera
disposicioties contenidas en ‘e] titulo sc-

se regira por las -

gundo de la vigeute Ley de Contiato.de’

Trabajo~de 31 de marzo de 1945 y por las
especiales contenidas en el presente ca-
s pitulo. ' »
* SECCION 1.+—Del contrato de.trabajo
. a domicilio

Art. 35. El contrato de trabajo a do-
micilio en, la Industria  Alpargatera
constard por es¥rito, extendiéndose por
triplicado .a um solo efecto y “debiendo
" ser sometido, por conducto de la Orga-

nizacién Sindical, al visado de la De-~

legacién de Trabajo respectiva, que re-
tendr4 uno de los e¢jempldres, devol-
viendo los otros dos!. .

Como anexo a dicho contrato se en-
tregard a cada trabajador la tarjeta, -ho-

ja talonaria o cartilla «que determina ¢ -

apartado primero de] artfcule 119 de la
iLey de Contrato de Trabajo:

- Los mencionados -contratos poe escri-
to estardn exentos de toda clase de im-'
puestos, incluso del timbre, si la.retri-
bucién: estipulada no excede de nueve

gjil ‘pesetas anuales, de M«@M

4
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con lo dispuesto en el articilo 1y de
la citada Ley. ; .

IL.as Delegaciones de Trabajo, previo
informe del Sindicato Provincial Textil
de la Confeccidn, someterin a la apro-
bacion de la Direccitn General de Tra-
bajo, en el término de treinta diag, a
partir de Ja publicacién del presente Re-
oldmlnto, ¢! modelo de contrato v _ho-
jas gnexas que debe ddoptarse en’ la
re \p{,(tl\a\pl‘()\/lnfla

Art. 56. Ademas de los requisitos
generales de esta. clase de documentos,
15 contratos de ‘trabajo deberdn como
prender:’

a) [La clase de trabajo, tarea u oCu-

paciom.

b) Cgtegoria profemonal reconocida
a] trabajgdor.
Tc) Determmaclpn de la forma de
retribucion, seguny se trate de - ;orna‘,
dextajo o tarea.

d) " Fijacion de la retribucion, debien-
do senalarse de una manera concreta
‘3a tarifa aplicable cuandn se realice por

, obra ejecutada a destajo.

- que por aquél ha sido aceptada,
"niendo en cuenta que ¢l trabajador a

‘sual,

¢) Worma de pago de Jas rembucxo-
nes, determinando si se efectuard men-
, quincenal o semanalmente,

f) Lgbor o tarea, con fijacién de li-
mite maximo y minimo, que, la Em-

presa entregara al trabajador, y la-que,

éste ge compmmete a realizar durante

un periodo determinado, que en ningan’

caso podrd comprender mds de-tres me-
ses, proiregable, por'la tacita, por ané-
goﬁos pencdos

El limite minimo ‘de tavea o labor que
podrd eoncertarse entre una Empresa y
un trabajador a domicilio no serd infe-
ror a aquellas.que represente el importe
ge yveinticuatro jornales al trimestre,
calculados sobre la base def jornal me-
dio. que. perc:ben los obreros de igual
categorfa_profesional que trabajan en el
mteno»r de las fabricas o talleres.

'g) Indemnizacién abonable al- traba-
jador en ¢aso de que por la Empresa

no se entregue a aquél el minimo de_

labor o tarea schalada.

h)
bajador en ca<o de no realizar la labor
que le ha gido encomendada,
que ésta no-rebase los lfmites mAximos
te-

. domicilto no vendra obligado a ejecutar

semanalmente un tralbajo superior  al

que pueda realizar en wareﬂta v ocho,
“horas. ’

i) Determinacién d¢ una manera con-
creta y, especifica de -los descuentos que
en los trabajos a glesta)o puedern impo-
nerse por el empresario en los ‘casos
de entrega de una labor defectuosa.

i) Todos aqusllos extremos que la
préctica. seguida en cada provincia es-
time oportuno establecer para la debi-

da regulacién de esta modalidad de tra.
‘bajo. ‘
" La resoluci6n de los htx\‘ﬂoa de cardc-
ter " individual que surjan con miotivo
del incumplimiento ‘de los contratos de
trabajo -a domicilio serd de la compe-
tencia de la \Taﬂxstratu1@ correspon»

diente,
Art. '57. En caso. de crisis de traba-

jo, cuando la .Delegacién de Trabajo,
.de conformidad con o establecido en el
Decreto de 2 de enero de 1944, acuer-

de. el cierre de una industria, reduc-

‘Sancién_que se unpmdm al tra:~

q1empre '

 dada,

cién de plantilla, establecimiento de tur-
no o implantacién de régimen de traba-
jo en semana reducida, la medida que
se adopte afectard al trabajo a domi-
cilio, ‘a cuyo efecto los ‘Delegadod fija~
rdn en su resolucidn las modahdades
especiales de aplicacion,

SECCION 2.'—Retribucion
Art. 58. En el caso de que los obre-
ros a domicilio trabajen a jornal, éste
ser4 igual al sefialade para Jos que tra-
bajen en el interior de las fabricas ¢

talleres, clasificados en la misma cate-

goria. - .

Art, 59. La retribucién del trabajo
a domicilio, por destajo .o tarea, se fija-
r4 de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 118 de la Ley de Contrato. de

‘Trabajo. A tal efecto, por el Sindicato

Provincial T’f‘\h] y de la (‘onfecaén,
y en plazo maximo de dos meses. con-
tados a partir de la pubhca«uén de
esta IReglamentacién, someterd a- la

" aprobacién de! Delegado provincial de
Trabajo respectivo las farifas de retri- -

bucién por unidad de obra, que serdn
tantas cuantas sean las cdlases de ta-
reas, trabajos u ocupacionas. Las tari-
fas indicadas estardn calculadas de’ tal
suerte que ur bbrero de capacidad me-
dia perciba por la tarea reax’uada en
ocho horas de trabajo ¢l silario corres-

p(mdmntc a su categoria, incrementado:

€n un 23 por 100 como minimo; |
La Delegacién de Trabajo aprobard,
pondrd reparos o rechazard las tarifas
propuestas, y contra su resolucion .cabra
el oportuno recurso -ante la Duecmon
General -de Trabajo. .
as ciladas tarifas de retribucién serédn
revisables cuando las circunstancias lo
aconsejen (cambios en la moda, etc.), a
peticién -de las partes interesadas, las
que a tal efecto. 1o solicitaran de. la De-
legacion de Trabajo respectiva, que re-
S(ﬂvcm Contra gacuerdo de este Orga-
tiismo cabri i
Curss
En trabno a domncx io GEran, de
cuenta 1de las
primas y [prnituras empleadas, debiendo
ahondrsele al trabajador su importe feal
en metdlico, o entregéndole la Empresa
las necesarias para la tarea encomen-

AN
SECCION 3.°—Seguros sociales obligato-
rios, pluses y otras mejoras
Art. 60. Con las modalidades espe-

“ciales de esta clase de trabajo, el cbrero

a domicilio en la Industria Alpargate-
rh gozari de cuantas mejoras y benefi-
cics se concedan por la _presente Reg]a-
mentacion.

A tal efecto, y en lo que se refiere 4l
descanso dominical, vagaciones y pagas
e\traordmanac., pluses de carestfa de

.vica, cargas familiares y Seguros Sotia.

fes- obligdtorios, se aphcanrén las siguien-

-tes normas: | C o

"a) Descanso dominical.—Al efe’ctuah'se
el pago semanal, quincenal o mensual
de las retrxbumones, sé incrementarin
éstas en un 16,66 por 100 para ahorio
del salario del domingo, y en un 2 por
100 en concepto de pagos de dfas festi-
vos declarados abonables Yy ‘no recupe-
“rables.

b) Vacaczones — Tendrdn derecho 2l
pemuso anual retmbufdo que determina

.

gualmente el opoxytuno re- |

Empresas las ‘materias |

.

el articulo 67 de esta Reglamentacion,”
La retribucién en metalico correspondiens
tes a . vacacionds serd abonada por cada

impresario  al empezar su disfrute, v
consistird en el importe def dos por ciens
to del total de cintidades percibidas por
el trabajador durante un. ano.

Cuando el trabajador dejara de pres.
tar sus servicios en una Empresa antes
de haber distrutado el permiso anual res
tribuido, percibird el importe dey 2 por
100 del total. de cantidades recibidas, a
partir de las ultimas vacaciones disfru-
tadas, o desde la fecha de comienzo de
sus trabajos, caso de no haber transcu-
rrido un afno,

() Pagas e.tlmmdmanav —~Respecto a
las  pagas extraordinarias de 18 de julio
v Navidad, cada una de ellas represen-
tard- e] importe del 5,435 por 100 del total
de cantidades percibidas de cada Empre-
sa' en. los perfodos - comprendidos entre
el 24 «ie diciembre at 17 de julio v del
18 de julio al 2, de diciembre, respaca,

‘tivamente.

d) , Debiendo ser efectivamente disfrus
tadas las vacaciones anuales, asi como
el percibo de ‘las' pagas e\traordma. ias
en’ las Jechas indicadas en estas Ordes
nanzas, en modo alguno se podrdn abu«
rar tales beneficios de una manera fraga
mentaria, incrementando con los pOrch-
taj€§ anteriormente fijados Jas liquidae
ciones semanal, quincenal o mensual

En caso de -que wun- trabajador a doa
micilio cese en el servicib de una Fm-
presa-antes del 18 de ‘julio o el 24 de,.
dmembm tendr4 derecho al percibo del’

35.45 por 100 de las cantidades (obra-
Jas en el periodo transcurrido desde la
facha que corresponda.

«) Plus de carestia de vida.—FEl plus
que, con cardcter transitorio y revisabley
se concede a todio €l personal afectado
por la presente . Reglamentacién en. su
disposicitn adicional primera gerd per- -
cibido por los trabajadores a domicilio

‘recargdndose en un 15 por 100 el impu

te de las cantidades que en concepts
de retribucién minima corresponda por-
c»hr per su trabajo.
[) Plus de cargas familiares.—Sértn
“aplicacién a los obreros de trabajo a
vicilio los beneficios concedidos por
drsposlclon transitoria %egunda de estas
1denan7as reguldndose su aplicacién
por el régimen e~pecxa1 que se establece

en el articuld 61.

Art. 61. Para la efectividad de Ius
bereficios del _plus de cargas familiares
y los que se derivan de los Seguros soe
ciales obligatorios se esta:blece un régi-'
men especm,l regulado por las preseites
normas .

4) En aquellas localidades donde exis
ta una 'sola Empresa y por tanto I
trabajadores a domiciliv laboren. tGnicaa
mente para aquélla, corresponderd a la
misma el cumplimiento directo de Tas
distintas obligaciones impuestas por la
legislacion de Seguros Sociales, v {os
espetificamente determmados en este Rea
glamento. '

A ‘la Comisién distribuidora del plus,
de cargas familiares en la Empresg co-
rrespondera la administracién de dicho
beneficio respecto de fos trabajadores a

- 'domieilio, si bien, tanto en lo que se re-

fiere a la aportacién empresaria ¢omo la
fijacion y distribucién de puntos se efec-
tuard con independencia de lo que ce«
rresponda a Otros Obreros que {rabajen
£n el mtenor de - 1a. fébmca o taller
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saivo ¢l caso de que, a peticién de
preseric y - trabajadores de ambas’
dalidades, previa confermidad del

mo-

De-

legado de Tr‘abhjo, se acuerde la consiie

tuciéon de un .fondo iunico.

b) - Cuando-en: una misma localidad
exista mis de una Empresa ciue»lenua
estabecida la modalidad de trabajo a do-
micilio, se esiablecerd una Caja de Com.
pensacion Local para la disttibucién del
Plus de Cargas Faniiliares de manera
uniforme entre los trabajadores, a domici-
lio 'de la Industria Alpargatera'y para la

efectividad de aplicacién de los seguros,

soeia{es’ obligatorios a dichos, trabajado-
res. Si no eXistiese en la localidad Caja
_de  Compensacion Local de la industria
del calzado. se unificardn ambas.

_€)
dad de pueblos y la existencia de Indus-
trias Alpangateras ¢n cada uno de ellos
sea normal- que -los obrerss a domicilio
laboren para Emnresas de distintas ioca-
Lidades, la Direccion General de Trabajo,
a propuesta del Delegado de Trabajo, po_

"dra autorizar e| establecimiento de la Ca-,

ju de Compensacién que en el parrafp,
anterior

marcal -
L d) Si ta importancia -de! trabajo a do-
nicilio en una determinada industria o-

localidad fuese de tdl volumen que supe-’

rase al de los obreros qué trabajan en el
interior de las fabricas o talleres, los em-

presarios y trabajadores de ambas moda-

lidades podran, previa autorizacién. del
Delegado Provincial' de Trabajo, acoger-
se en su totalidad al régimen e<pecial que
‘se regula por las presentes’normas.

€) En la administraciéon de ia Caja de
Compensacién intervendrid una Gomision
integrada por el Jefe del Sindicato Pro-
vincial o el Delegado sindical. local, segin
se trate de ]a capital de fa provincia o de
lpcalidades distintas de- aquélla; el cura
parroco o el que se designe por la auto-
ridad eclesiastica, caso de haber. més de
uno ; tres trabajadores a domicilio y tres
empresarios de la Industria Aipargatera,

ropuestos en terna por el Sindicato al

Yelegado de- Trabajo de’ la provincia. .

Este, que sera Presidente nato de la Co-
misién referida, podrd actuar ‘en” todo
momento y tendr4 derecho de veto abse-
.luto a las resoluciones que se adopten,
todas las cuales habran de serle comu-
nicadas. Actuar4d de Secretario um :em-
g\_eado administrativo de cualguiera de las

"mpresas radicantes en ia localidad y de-
signado por la profta Comisién, -

f) Para el pago de plus familiar v su

afiliacién en los seguros sociales: obliga- .
torios, todos los trabajadores a domicilio

que realicen labores para: Empresas de la

localidad dépendersn directamente de la’

-Comisién que en parrafo anterior se de-
‘termnina, la que a’ tales efectos agrupara
a gichos 47abajadores en censo tGnico, en
el que obligatoriamente deber4n inscribir
. se ‘todos aquellos que realigan los s’ta’dus
trabajos. EEAE o :
@) En los cinco primeros dias de cada
mes los. empresarios de los trabajadores
a domicilio entregaran a la .nombrada
Comisién una relacién nominal de los tra-
_bajadores de- aquella ‘naturaleza que ha-
'yan irabajado en el mes anterior, con if-

‘dicacién ge las cantidades abonadas a ca,-
da uno de-elflos durarite el citado periodo:”

Al -pie de dicha relacién necesariamen-
te deber4 figurar la liquidacion -.corres-
| pondiente’ a los seguros sociales ¢biiga-

”

Em- -

En el caso de que por la proximi.

s§ establece con caracter co.-

7

“torios que sean de aplicacién a los repeti-

dos, trabajadores, y el 10 por 100 que
con arreglo 4 lo dispuesto en este Regla-
mento se fija en concepto de gravamen

-por plus familiar.

hy Con arregio a dichas jquidacivnes

.V una vez recibidas las de todas las Em-

presas de la localidad, la Comisién pro-
cederd a formalizar ante el Instituto Na-
cional de Previsién y entidades asegura-
doras, en su caso, las liquidaciones y de-

* claraciones que se determinan por los dis-

tintod seguros sociales obligatorios, con

_arreglo a las mormas complementarias
.que se.adopten por los Delegados de Tra-

bajo, de acuerdo con los del citado Ins-
tituto, S
i) Con el 10 por 100 que por caia
Empresa se abone para pago de plus
familiar, la ‘Comisién constituird un
ondo Gnico, que repartird trimestral.
mente entre Jos trabajadores a domici-
lio, con sujecidn, a las mormas v cir-
cunstasicias famillares que determina la
Orden de 29 de marzo de 1946 o las
que se establezcan por disposiciones pos-
teriores. : : :
“j) Para que un trabajador a domi-
cilio tenga derecho al percibo del plus
tamiliar ser4 condicién indispensable
haber percibido por su trabajo, con car-
go a una o varias Empresas, una can-
tidad total-igual o superior’ a la que re-

presenten los veinticuatrojornales en el -

trimestre a que, como trabajo minimo,
alude el apartado f) del articulo 36.

k) Cuando un trabajador, de mane-
ra circunstancial®o-permanente, simulta-
nee el trabajo a domicilio y el de obre-
ro que trabaja en ,el interior de una
fabrica o taller; se le aplicard en todo’
caso el régimen especial ‘de trabajador
a domicilio; debiéndo las Empresas in-
cluirle. en las relaciones que determina
¢l apartadd g) de este articulo el im-
porte de los. salarios
obrero de fabrica. - _

1) Las -Comisiones créadas por el
presente articulo’ proceder4n a formali-
zar las oportunas pélizas de los Segu-
ros de.Accidentgs y de Enfermedad, ain-
paradores de los
cilio.

¢ Para.la determinacién  de oEntidad -

aseguradora se adoptard gl criterio de
.que cada trabajador quede asegurado
con aquella Entidad ‘que cubra el ries-
go de accidente y el Seguro de Enfer-
medad en la Empresa para la, cual haya
trabajado el obrero con mayor - inten:
sidad. durante’ los seis meses anterio-
res a la publicacién del presente Regla-
mento, sin perjuicio de que para el pa-

go de las primas_correspondientes que
amparen al trabajador en la totalidad
de sus faenas se contribuya con el por-’

iversas

centaje correspondiente a las
/ .
repetido

Efpresas- para las cuales ‘el
trabajador labore.
’ Py
m). Todos los. gastos de administra-

cién (burocréticos y de material) seran

de cuenta de la Organizacién, Sindical,
sin .que en mogdo -alguno puedan mer-
marse por estos conceptos las cantida.
des que hayan de distribuirse o de in-
gresarse como pago de los seguros so-

- ciales obligatorios, los cuales. habran
" de , beneficiar en - su integridad a los

trabajadores en cuyo favor se estable-
geﬂ, . . .7
. n) lLeos Delegados de Trabajo, como

“

.

percibides como .

trabdjadores « domi- .

Presidentes natos de las Comisiones,
dictardn las instrucciones necesarias pa-
ra el desarrollo del cometide que e les
contia. :

SECCION 4.*—De kos patrono's del ira-
bajo a domicilio

Art. *62. ILos destaji:stas. de trabajo

a domicilio, o sean los patronos que,

siendo obreros o no, tomando trabajw
a domicilio, tengan a sus 4rdenes, como

‘auxiliares, otros obreros, oficiales, apren-

dices, etc., que trabajen con él y para
{1 4 jorpal, tarea o destaje, déndole ©
no los materiales, tendrdn las mismas.
obligaciones que se establecen entre las
IEmpresas Alpatgateras v sus producto-
res, Jde conformidad con lo dispuesto
en el articilo 121 de la vigente Ley de-
Confrato de Trabajo, debiendo abonarles,
por “tanto, a 'su personal no s6lo los
salarios estipulados en la presente Re-
glamentacién, sino también las mejoras
de cualquier indole que por las presen~
trs mormas o por disposiciones de ca-
réacter general vigentes o fufuras se les
concedan.’ : :

.

CAPITULO VI

Jornada y horas extraordinarias

Art.\63. Jornada.

1. La jornada de trabajo’ en -ésta
industria ser4 la determinada por. Ia
Ley de 1, de’ julio de 1931, sin perju-
¢io de las condiciones mdas ventajosas
que el trabajador- disfrute al publicar-

‘¢ estas Ordenanzas.

. 2. Con car4cter general se estable.
ce para ¢l personal administrativo, la
jornada de cuarenta y cinco horas se
manales, distribuidas en jornadas dia-
rias. de’ ocho horas, salvo los gébados.
que serd de cinco haras, por Ja madX
na. Esta.jornada serd la mormal; pero
las Empresas .que tengan establecidu
otra méas reducida estan obligadas a
conservarla, ~ -\

3. Lin las oficinas, departamentos o

sevvicios ¢ue, por exigencias deél traba-
jo, no puedan beneficiarse simultdnea-
mente todos los empleados de la.ven-

*

taja de la jornada reducida del sdbado, -

se establecerd, de acuerdo con ello, el
correspondiente .turno, debiendo tenerse
en cuenta lus necesidades del servicio.
Art. 63. Cbmpute.—La jornada se
entendera siempre como «de trabajo
efectivo, T

Cuando ¢] wabajador venga .obligado ’

a prestar sus servicios {uera del casco
urbano, ¢ observarih las siguientes re-
glas: i : o

1. Lugar de trabajo situado a me-
nos de tres kildnletrgs. del limite del cas-

~co urbano y mads de uno se entendeid

que ol trabajador imvierte doce minutos

en recorrer cada kildmetro de los” que:

compongan el trayecto entre el limite
del casco urbgno y el lugar de trabu-
jo, tanto a Ja ida comu al regreso. Este
tiempo le serd abonado a ‘razén del

50 por 100 de lo que corresponda al jors’.

nal base de su. categoria, .

2. Lugar del trabajo situado a muis
de tres kildmetros v menos de seis del
l{mite del casco urbano. Cuando los re-
corridos sean efectuados a pie se enten
der4 que el trabajedor invierte doé\e mi-’
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autos en recorrer cada kilémétro de los
que compongan ‘. distancia entre el li-
mite del casco urbano y el lugar de tra-
bajo, tamto a la ida como al.regreso.
Este tiempo le serd abonade con drreglo
al jornal base de su categoria, Si la Em-
‘presa costease - ¢! medio  adecuado de
transporte para que el trabajadoy lo uti.’
lice en sus desplazamientos) no’ tendré
obligacién de gbonar cantidad alguna.

3. Lugar de tiabajo a mias de seis
kilometros del-limite del casco urbano. La_
Empresa estar4 obligada a proporcionar
o costear medios adecuados: de transporte
para que el trabajador se desplace al lu.
gar de trabajo. ’ ]

Art. 63. 'Horario de trabajo. — Las
Embpresas fijardn el horario de trabajo,
previa aprobacién de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, v lo expondran en si-
tio visible de la {4brica. '

Art. 66. Horas extraordinarias,—Ob.
tenido ¢l permiso de la Delegacién Pro-
vincial da Trabajo; v dentro de los li-
mites sefialados por 1y ley de Jornada
Miéxima, en las industrjas podrén tra-
dajarse horas extraordinarias,<abonadas
con los’ recargos legzes v con
a las siguientes northas: - . ,

a) . Si €l jornalyes por unidad de tiém-

pa, la base serd ei resultado de dividirlo -

por el nimero, de horas que componga
1a jornada observable. ..

b) * Si el galario es por unidad de
obca, se tomara por base el.cociente de
dividir el producto de.su trabajo nor-
mal por €l ntmero de horas de la jor-
mada observable, En el .caso de que el
cociente fuera inferior al jornal minimo-
sefialado para su categorid y clase, se
fijard el salario-hora de acuerdo con la
norma a). . ’ .

. <) Si el salario &s salario minimo y

- primas, |, base ss‘obtendrd dividiendo
¢l total dé la retribucién obtenida durafi
te la jornada observable por el nimero
de horas que la compongan. ’

En los trabajos por_ tarea nunca podra |

obtenerse, o] salario hora por bajo del
migimo fijado en esbe Reglamento.

Los obreros que trabajen a. destajo o
salario y primas.. tendr4n derecho a (0-
brar no sblo lo qfie lrs corresponda poge

_horas extraordinarias, segiin las ceglas
anteridres, sino también los premios es-
tablecidos por el destajo o tarea duran-
te estas mismas horas extraoldinarias. -

Para qle las horas extraordinarias
puedan. remunerarse con recargos 'su-
pegiores a los legales serd necesario queé
‘se*haga constar <n el Reglamento Ifite.
rior de la Empresa o, lo ®guerde la Di-
reccibn General de Trabajo. - . |

; ..

. © CAPITULO VII

Vacaociones. y licencias

SsccioN 1.2—Vacaciones

1) Todo el perstﬁn‘a-l ocupado
ustria Alpargatera tendrd dere-
perjodo anual de vacaciones

Art,
en la
“cho a un!
.retribufdas. )
", 2) Sin perjuicio de los cuadros de va-.
caciones m2s favorablés al trabajador
" que cada Empresa venga observando, su
guracién minima ‘serd lg siguiente: :
. -a) Personal obrero, diez dfas natu-

rales. ) )

"b) Personal empleado, "quince = 4ias
labuiables. :

sujecion .

c) Aprendices, veinte dfas naturales,
siempre que asistan a los Campamentos
del Frente de Juventudes: lgual rbgla
serd” de gplicaciébn 41 personal obrero
masculino de cualquier categoria, com-
prendido ehire los catorce y los veintitin
anos de «dad, y &l femenino de mds de
catorce afios y inenos de diecisiete que
congurra a los citados campamentos.

3 Los dias de vacacjones serén. abo-
nables e inintertumpidos, abonandose los.
jornales de los domingos y festividades
no recupeirables en ellos comprendidas.
Las festividades tendrdn 1, calidag de
dias laborables a estos efectos.”

Srcc16N 2.:—Licencias extraordinarias.

Art. 68. 1) Las Empresas consigna-
‘r4n cp -su® Roglamento Interior el régi-
men de licencia, as{ como las causas y
14 duracién de las mismas, debiendo
concederse obligaturiasmente; en caso de
fallecimicmto de padre, c6nyuge, hijos,
nictos o hermanos y matrimenio y naci-
miento ge hijos. ) 3

2) En casos extraordinarios, pero de
naturalezy “especial, siempre. debidamen-
té acreditados, estas licencias se otorga-
ran por el tiempo que sea preciso, segin
las circunstancias; pero deberan conve.
nirse las condicionés e¢n que se cqucedan,
debiendo acordarse el no.percibo de ha-
beres, e incluso ¢l descuento del tiempo
extraordinario de licencias 'a efectos de*

antigiedad. ’ L ,
En .ningin caso las licencias podran
descontarse de las va_cacione’s. s
: CAPITULO VIII

Enfermedades y fallecimientos
7 Art. 69. Enfermedades.—1) Salvo las

" condiciones méas beneficiosas, que al pu-

blicarse esta Regiamentacién pudieran
existir para los trabajaddres, en (aso de
.enfermedad se les reservard su puesto
‘durante-dos afios en caso de enferme.
dad no profesional, y percibird €| salario
reducido en un 50 por 1oo durante ol
plazo ‘méximo de cuatro -dfas al “afio,
contados- en-una o varjas veces' hasta
agotar el plazo,” siempre que la enfer-
medad sea cdnfirmada jpor la asistencia
médica v de acuerdo con lo establecido -
en el texto refundido para la aplicacion -
del Seguro de Enfermyglad Obligatorio.-
El enfermo-viens obligado , avisar y
justificar ante la Empresa el motivo de
su ausencia, y quien le sustituya tem.
poralmente en su trabajo tendra la con.
dicién de eventual durante el citado pla-
20 y no. Yendrd derecho a reclamacién zl-
~guna cuando cese por reintegrarse el .

- enfermo a su puésto.

2) - Si el trabajador fijo no se reincor.
pora 5 eu puesto en &l plazoraludido, el
eventual, previo examen de aptitud, sd.
quirird los dertchos correspondiéntes al
personal de , plantilla de su categoria,
computandose, a ¢fectos.de-los’ aumen-
.tos ppor tiempo de servicio, €l perfodo en-
que actub ‘en calidad. qe eventual o su-

plente. "~ . .
’ CAPITULO IX
, -,
Disciplina- en el trabajo
. SECCION 1a—~Faltas y sanciones
Art. yo. Faitas. -~ T
1) Lds_faltas, aparte de la puntua,
lidad, cuya especial naturaleza exija un

.

«

J

:| guperior a cinco. \

.se produzca gran perjuicio a la

"Empresa como a

"dia de haber.

régimen particular, so- clasificardn e¢n
leves, graves y muy graves. .

2) Son leves las faltas que asi sean
calificada~ por cada Empresa en su Re-
clamento de Régimen Interior.

3) Son graves las “cometidas contra’
la disciplina en, el trabajo o contra gl
respeto debido a los superiores, .compa- .
fileros o subordinados. )

Las faltas de-aseo que produzcan que.
jas justificadas de sus compafieros de

. trabajo. ‘

El quebrantamiento o violacion de se.
cretos o la reserva obligada, sin que
Em.
presa. .

Simufér {a presencia de otro empleado,
fichando o firmando por él, ausentarse
sin licencia del Centro de trabajo, fin..’
gir enfermedad o pedir permiso alegan.
do causas no existenles y, etros actos.
semejantes que puedan proporcionar a’
la Empresa una. informacién falsa.’

.4) Son muy graves el trabajo para,

otra Industria Alpargatera %in autoriza.’

cion de 'la_propia..

Los malos tratos de palabra u cbra -
o falta_grave de respeto o considera.
cién a Yos Jefes o a sus familiares, asl
como a los compaiieros o subordinados. .
<El fraude, hurto o robo, tanto a la-
los. compafieros de
trabajo : *

La deslealtad, el abuso de eonfianza
y en gdeneral los actos que produzcan
perjuicio grave a la Empresa. '

5) La enumeracién de-las faltas qu
anteceden no’ es limitativa,’ sino ¢im.
plemente enunciativa.” E Reglamento de
Régimen Interior habr4 de completaria,
sefialando, ademds, las circunstancias
que determiinen el cambio de talificacién
de la falta y clasificande las' de consi.
deracién o respeto debido al puablico.

6) EI abuso'de autoridad por parte
de los Jefes ser4d considerado siemprd
como faltd muy grave. El que lo sufra .
deberd ponerlo thmediatamente en co-
nocimiento del” Jefe de la Empresa, que
ordenar4d la inmediata. ‘instruccién del
expediente, a A

Art. 71. Sanciones.—Las faltas en el
trabajo serdn sancionadas con arreglo
4 la siguiente escala: ;

a) Levis, ' g »

Primera falta : Amonestacién verbal, pri. -
vada por la Jefaturade-la Empresa,

Segunda faltd : Amonestacién escrita
por la Jefatura de la Empresa.

Tercera falta : -Multa no superior a un

f

v
»

" Cuarta falta : ‘Apercibimiento escrito de-
haberse tomado ‘en cuenta la. répeticién
de los actos sancionales de los efectos
de la norma quinta del articulo’ 7o.

b)* GRAVES. .
-Primera.—Multa no superior a ‘cinco .
dias haber. . o
Segunda.—Traslado de servicio o grupo *
de trabajo, dentro dg la misma factorfa,
o centro de produccién de los que la
Empresa "tenga en la misma localidad. '
Tercera.—Suspensién de empleo y. suel-
do por tiempo no inferior a‘dos dfas ni
. ~
c) Mux Graves.—Producirdn ¢ despi-
do de quien las cometa. . s
Si, visto el grado de malicia del in- 4
fractor, fuese acoumsejable la imposicién |

A VO ’ .
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de menor sancién, las faltas muy graves

podrén ser castigadas con alguna de las

siguientes:
a) Multa de la séptima parte de la
retribucién mensual. ’
b) i
por tiempo no inferior a cinco dias ni
superior 4 un mes. :

Art. 72, Tramitacién.

1) Correspoitde al Jefe de Ia.I:/'mprc.‘

sa o persona en quien delegue la facul-
tad de imponer las sanciones por faltas
de cualquier indole cometidas ea el tra-
bajo, previa instruccién del oportuno
expediente. *

2) 'No serd necesaria la previa ins.
truccién del expediente en los casos
de faltas leves, pero si lo serd en los
de faltas graves o muy graves, El Re:
glamento ‘de Régimeén Interior determi-
nard los plazos y tramites del expedien.
te; cuya durhcién no podrd exceder de
un mes, sobre la base de que sea ofdo
el inculpado y de .que se le admitan

Suspensién de empleo y sueldo’

., cuantas pruebas proponga en -su des- -

cargo.. Asimismo concretar4 dicho Re-
glameitto {os casos de faltas muy graves
en, que la Empresa podra acordar, como
. medida previa, la suspensién de empleo
y sueldo por el tiempo que dure el ex.
pediente: ) : . .
. 3)  Las sancionés graves o muy g s.
ves /que imponga la Empresa al perso-
nal serdn recurribles ante la Magistra-

.‘tura del Trabajo en el término de diez
4 ) *

dias.
- 4) Tanto.en el caso de recurso como
en el de despido, eJ Magistrado de Tra-
hajo resolverd por auto, dentro del pla-
70 de diez dias a la vista del expediente
_de la Empresa y con audiencig del in.
‘teresado, que -podrd aportar cuantas
_ pruebas estirfie - pertinentes. ’

5) Salvo en los casos de despido,.la
resolucion que dicte la Magistratura serd
inapelable y hara la oportuna declaracién
sobre la suspensién de empleo y sueldo,
que, comfo medida previa, hubiera de
acordarse por la Empresa en la tramita.

-~ cién de log expedientés de faltas muy
graves. o . .

Art. 73. Las Empresas anotardn en

los expedientes personalgs. de sus emplea.

‘

. dos las sanciones por faltas graves o muy

graves ques se les impusieran, pudiendo
tamnbién anotar las reincidencias en las
faltas leves, ' . o
22). El Reglamtnto de Régimen Inte-
rior podr4 determinar fos cargos y condi-
ciones' en que la corfiducta y actuacién del
sancionado, posteriores a la falta, anulen
estas faltas desfavorables.

. 3). La Empresa deber4 dar cuenta al
© Sindicato de toda /sancidr

impuesta por
.falta_gr?w; o muy grave. . ’

Art. 74. La Delegacién de Trabajo po-
dr4 sancionar a las Empresas qué infrin-
jan:la preseite Reglamentacién con mul-
tas de cincuenta a diez mil pesetas. Es-
tos ' Organismos- quedan fdcultadds: para
proponer a {la Direccién General de Tra-’
bajo la impesicién. de otras sanciones de
cuantfa hasta veinticinco -mil - pesetas,

" cuanylo asi lo acOnseéjen la naturaleza y.
- citcunstancjas de la falta o de los infrac-
tores. - n

En estos casos la.Direccién General de
. Trabajo, ademés .de imponer la _sancuﬁn
écondmica, podrd proponer.al Ministre del
Ramo el cese de los Directores, Gerentes

.. o miembros del Consejo, de' Administra-

1

1

« i3

%

cion resgonsables de tal conducta, y el
Gobierfio, a propuesta del Ministerio de
Trabajo, acordar.la inhabilitacion sempo-
ral o definitiva para ocupar aquellos pues-
tos u otros semejantes en cualquier Em-
presa, Cuando en una Lmpresa se falte

reiteradamente ,a las disposiciones de es-.

tas- Qrdenanzas o de las Leyes regulado-
ras del trabajo, el Director que esté -al
frente incurrir4d en.una falta muy grave
y podré “ser inhabilitado para  ocupar
puestos de- direccién, sin’ perjuicio de la
sancién econ6émica que proceda.

' SECCION  2°—De los premios en €l
’ trgbajo

Art. 73. Obligatoriamente se estable-
cerd con todo detalle en los Reglamentos
de’ Régimian Interior la form® de premiar
la conducta, rendimiento, {aboriosidad o
cualesquiera otros méritds del .pérseral. A
estos efectos se establece la siguiente es-
cala : ."*

1) Anotaci6on favorabBle eén el ‘expedien-
te del interesado a tener en cidenta en los
ascensos v .en la desaparicion de notas
desfavorables.

2) Cantidades en met4lico, sobresuel.
‘dos, etc. . , :

3) Aumento de retribucién, oo

4) _Disminycion del tiempo ~necesari

para alcanzar la categoria o el aument
de la retribucion reglumentaria. \

" CAPITULO X~

Del Reglamento de“Régimen Interior
. de las Empresas. -

"Art. 76. ‘En el plazo d¢' tres mese:j,'

contados a partir+de' Ja publicacion de es-

tas Ordenanzas, cada’ Empresa vehdrd .
obligada, a redactar su Reglamento de.:

Réglmeé Interior, con la adaptacién del
presnte texto a sus- peculiares caracte-
risticas. o ) :

Estos Reglamentos,
plazo, serdn elevados’ para su aprobacién

- a_la Delegacidn Provincial de Trabajo, si

.

la Empree¢a tieneruna extension provin-
cial, o a la Direccién General de:Trabajo
si- tuviese instalaciones en més de una
provincia. .L.a aprobacién de dichos Re-
glamentos s¢ har4, previo informe del
Sindicato correspondiente, dentro.del mes
siguiente a la entrada de l0s ‘proyectos
en- los Organismos de que se trate.

\ ) N B
Seguridad y,prevencigx_) de accidentes
e higitne en_el trabajo

Art. %7. Los Reglamentos de Régi-

.men Inferior confendran ineludiblemente
medidas de. seguridad y prevencién de

accidentes y de higiene’en el trabajo en la.

Empresa réspectiva.

Se incluirdn también las sanciones que
por incu
esta materia hayan de imponerse a los
trabajadores de’cualquier dase, como asi-
mismo los premios y estimulos a quienes
demuestren mayor &elo en la observancia
de las disposiciones que afectan a ecte
capitulo. BRI - !

Art. 78. la asistencia permanente- de
un practicante titulado. serd obligatoria
‘en’ gaquellos Centros dé trabdjo que em-
pleen mds de doscientos cincuenta obre-

- ros, y la de una persona con. conocithien-

o e

dentro de ~dicho’

cARITULO X1

limiento de las' reglas sobre |

N

tos-sanitarios suficientes —para
.curas de urgencia ser4, asimismo, obli-

.

realizar

gada ¢n las fabricas o talleres cuyo nu-
mero de trabajadores exceda de cincuen-

ta o estén alejadas de un centro -urbano

tm4s de quince kildmetros.
CAPITULO+XII

Disposiciones varias ,
Art; 79. Gratificaciones especiales.
1) Todo el personal de las Industiias
A'pargateras tendrd derecho a una grati-
ficacién de .Navidad, equivalente, ‘por Jo
menos, a diez dias de retribucién, -Se en-
tendera. como retribucién a estos efectos

.los sueldos o°jornales minimos, incremen-

tados con- los aumentos que por afios de

. servicio {e correspondan. Serg abonada al

personal el dia habil anterior al 23 de

~.diciembre.

S

También se establece a favor del

personal la gratificacion extraordinaria

de! 18 de julio, que, en su cuantia, serd
equivalente a la de Navidad, siendo pa-
gadera- el dia h#bil anterior a la Fles-
ta,de Exaltacién del Trabajo.

Art. 8o.

durante el transturso det afio tendrd
derecho a percibir la parte proporcional
de las gratificaciones de Navidad y 18

“de julio, ‘que le serd satisfecha en &l
- momento .de su ccse.

Art. 81. Al personal que hubiera in-
gresado en el trgnsourso del afio se le
abonar4 la, gratificacion correspondien-
te, prorratcando su importe en relacién

con el tiempo trabajado, para lo «cual’

E1. personal que deje de‘
- prestar sus servicios a una Empresa

la fraccién de semana o de mes se com- -

putard como unidad cofupleta.

Andloga regha de prorrateo se obser- .

var4 en”las Empresas que estén auto-
rizadas para implantar jornada reduci-
da ¢ turnos de trabajo -en que no se

potesis se hard el célculo segin la <e-
myneracién cobrada durante el afio, “ge

_ aloance la jornada ‘legal. En estas hi-~

acuerdo con la prestacién de servicios™

efectivamente realizados.: .

Art. 82. ResPeto a las condiciones
mas heneficiosas,—Por ser condiciones
minimas las “establecidis en/la presen-
te Reglamentacién de Trabajo, habrin
de respetarsc ‘las qué vengan implanta-
das por disposicién legal o costumbre
inveterada - cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mds beneficiosas pa-
ra el personal, tanto en' lo relativo a
remuneracién como en. lo referente a
otras materias. . '

Por -tanto, si en algtn caso Iz adtudl

retribucién, tncluido el sueldo @ salarie,

mas ‘el plus de carestia de vida, qui§-

quenios, etc., es superior. a la estables

. cida en esta. Reglamentacién, ha de ser

respetada qn lo que exceda, asi como
se han dé- conservar las jornadas en
vigor, siempre que supongan un benefi-
cio para €] personal,.aplicandose en to-
da su integridad lo referente a estas

materias al-personal de nuevo ingreso.
s Art. 83.

Viajes y dietas. oo
1) Cuando-por necesidades -y

jador a pernoctar fuera de su domicilio,
disfrutard de las dietas gue se fijardn

en el Reglamento de Régimen Intgrior.

2) Los viajes de ida y vuelta serdn
de tuenta de'la Empresa, .en tercera
clase para los obreros y subalternos, en

2,
.

_ orden
"de la Empresa venga obligado el traba-
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ségunda clase .para los empleados -con
sueido mensual hasta 00 pesetas y en
primera clase para los restantes. -
Agt, 84. Uniformes.—Los uniformes
seran’ costeados' por las, Empresas; el
‘- Reglamento de Régimen Ihterior fijard
los empleos para los que se establezca
él uso del uniforme, su duracién .y Jas
normas pertinentes para su mejor. uso y
conservacién decorosa. ’
".Art. 85. En los casos de despido por
crisis de industria se estard a lo dis-
puesto en ¢l Décreto de 26 de enero y
la Orden de 5 de ‘abril de 1g44 sobre
suspensién o cese “de Empresas, Los

despidos y suspensicnes, si fueren au-

torizados, se efectuarfan dentro de ragia
especialidad;: comenzando por. el perso-
nal de mAs reciente ingresd en la Em-

presa, salvo;que por la Delegacién de

Trabajo correspandiente o por la Direc-
cién General de Trabajo se 'detérmine.
concretamente el personal que haya de

cesar en sus servicios..

‘Disposiciones adicionales
PriMERA. Plus de carestia: de vida.—
¢ 'E] personal al servicio de las industfias
afectadas por estas Ordenanzas tendrd
derechn a percibif, .sobre los salarios es-
tablecidos en aquélla, un plus de cares-

tia de.vida equivalénte al 15 por 100 de

los mismos. A este plus tendrd derecho

todo , el personal sin excepcion - alguna,

tanto el que trabaja en el interior como!

jos trabajaddres a domicilio; que.lo per-

cibirdn sobre las cantidades que deven-
. guen por obra ejecutada,

" ‘Este plus se pagaré mensual,” quince- .

_nal o semanalmente, segun se realice
el pago del salario o sueldo ordinario, y
. fendrd cardcter de circunstancial, tran-
v sitorio y revisable, .a juicio de la~ Direc-
cion General de Trahajo, -debiendo. des-

aparecer tan .pronto queden. superadas.

las circunstancias,  econémicas: . que lo
motivan. . _ L
De acuerdo con lo prevenido en ja
. Orden del Ministerio” desTrabao dé 7
de marzo de 1942, este plus no s€rj com-.
putable’ para la fijacién de cuctas de o3
Seguros sociales, ) ,
SEGUNDA,  Plus por -cargas familiares.:
1). En atenci6n a las Gargas familiares
“del trabajador, sid. distincion de] grupo
profesional en que’ esté encuadrado, &e
establece un plus que habr4-de regirse
‘por las reglas especificas consignadas en

. ‘este_Reglamento para_ los trabajadotes a |

domicilio y por las disposiciones de la
Orden de 29 dé¢ marzo de r946 y normas
que se dicten en lo que se refiere o los
restantes trabajadores afectados por esta
Rgglamentacié |, - '

'2) Este plus

presa, que Pabré de repaftirse por el
sistema de plintos que en ladnencionada
Orden ministerial se establece.

‘Disposiciones transitorias - .

Acoplamiento del personal a las nuevas
categorias.—Durante los treinta dfas’ si-
guientes a la -publicacién del - presente
. Reglamento Nacional, cada Empresa,
previa fijacién #n su plantilla de fas di-
versas categorias que deba establecer de
acuerdo con aquél, procederd a  acoplar
en ellas a su personal; para ello, aten-
der# no a la categoria nominal ‘que "has-
ta ahora tuviese asignada cada uné de
los .empleados 'y obreros, sino a las ‘fun-
ciones que realmente - hubieran venido

l‘ o . . l N .-

familiar representard el :
10 por 100 de la némina de cada Em--

desempenando. Realizado €l agpplamien-
to se hard puiblico por espacio de ocho
dias en forma que llegue -a conocimién-
v to deb\personal. K SN

Contra las resoluciones que
 Empresa,” el - pefsonal .que se .considere
»‘vi‘ndebi\dameme clasificado podra  recutrir
en el'plazo de cingo dias ante la Dele-
gacién o la DBireccién General de Tra.
bajo, segiin el Ambito provincial. o na-
cional .de la Empresa que sirva, resol-

viéndese dichos recursos previo® informe .|

de éste v del” Sindicato, correspondiente.:

Disposicién final : :
Quedan dercgadas todas las disposicio-

nes dictadas - con anterioridad a estas |.

normas. que \hagan referengia a las In-.
" dustrias " afgctadas. por esta’ Reglamen-
tacién, vy sin perjuicio de lo dispuesto
sobre copdiciones m4s heneficiosas.” - .

Madrid, 18 de, magzo de 1947.—El Dia
rector. general de -Trabajo,Agustin Mis
randa Junco.s ¢, . -

-~ADMINISTRACION
“CENTRAL -

« MINISTERIO DE JUSTIGIA
. Subsecretaria
Anunciando .a concﬁ‘tsa‘ la- pzév’isiéﬁ;. del-
cargo de “Juez en los Juzgados Munici-,
pales. que secitan, - . . o

S

“

" Almo, ‘St. ¢ Vicante cn’!zi*aétﬁaﬁdad el
cargo ‘de Juez en ‘los" Juzgados' Munici-
pales de las poblaciones que s ‘contimta.
cién se indivan, se anuncia a concurso la

. provisién' de los mismos, entre funciona-
. rios de.la Cargera Judicial, con categoria

de Jueces dé Primera Instancia e Instruc.
cién, de conformidad con lo eStablecido
en el Decreto Orgénico’ de 24 -de. mayo
de 1945 y Orden ministerial de 6 de, fe- .

brero’de 1946. .+ :
©“Juzgados Municipales de ‘primera . .

e . categoria.. . Y .
~ Madrid : Juzgados municipales nime-"
‘ros 10, 11,°13,°17, 20°y-2L; , . . -
Barcelona : Juzgados ntimeros .1, 4-y 5.

;. “Juzgados' Municipales-de segunda "
Cheen T categoriacct v i
Almeria* Juzghdo nimero 1,
. Bilbao: Juzgado numero 3.~
Cartagena : - Juzgado tinico, .
Sevilla ; Juzgado fiuméro 4. Y
" Los interesados elevaran instanciala.
este Departamento én €l término’ de quin-
ce .dias, a contar de la publicacién ‘de
este. anunclo en-él BOLETIN OFICIAL
DEL ‘ESTADO, ' expresando,.én elld’ {os.

" Juzgados ‘queé solieiten,” numerados corre.’ |

lativamente por “el orden ‘de. preferencia
en_que deseen ser nombrados. '

. Los solicitantes con’ residencia-en. las

islas Canarias podran formular su ‘peti-
ci6n’ por telégrafo, sin' perjuicio de re-,
mitir por correo la’ correspondiente ins.
tancia a este Ministerio. .~ ©

Lo .que comunico.a V. I. para su oo

nocimiento y demis efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.. .
‘Madrid,, 20 de marzo de 47—
El Subsecretario, 1. de Arcenegui. B

Iimo. Sri Subdirector generat de- -I'usticia'

- Municipal . & . T3

.
’

hdopte la’

MINISTERIO DE HACIENDA

Direcciéon General de la Deuda -
.- y Clases Pasivas
Senalando los dias de pago de haberes
... basivos correspondientes al mes de iar.
20 de 1947. .

Los sefiores perceptores de haberes pa.
| sivos, que tengan. consignado el pago de
los mismos en la Pagaduria de este Cen.
tro, podran verificar ¢u cobro én los dias
“del mes proximo, durante las horas de

"t nueve v omedia a una, por la manana,

.y de cuatro -a seis, por la tarde, por el
orden que a continuacién se expresan :
Dia j.—Montepio civil v jubilados, né.
minas sin descuento. :
Dia 2,—Montepio militar y retirados,
“-néminas’ sin ‘descuento. - -
Dia 5.—Montepio civil y jubilados, no-
minas del 3 als6 por 100 de descuento.
. Dia 6.—Crudes trimestrales, dé diez a
“doce. ot
. Dia 7.—Montepio militar y retirados,
. néminas del 3 al 6 por 100 de descuento:
Dia 8.—Montepios civil y militar, jubi.
- lados 'y retirados, néminas con ma4s -de!

"} 6 por-100 de descuento.

.. Dia g.—Altas, ‘extranjero y Gltimo diu *
de.pago .de todas las ndminas,. sin dis-

IS tincibn, . i

Dia 10.—Retenciones judiciales y ad-
ministrativas. {Gnicos pago$ que se rea.
lizaran .en este dia).

Dada la circunstancia. de ceincidir los
dias 3 y.4 de abril con las festividadey
~de Jueves y Viernes Santo, .se habilita el
dfa. 1, «Fiesta de la- Liberacién», para
adelantar lo mas posible el cobro de las
pensiones e irrogar. los menores perjui-

cios 'd los \perceptores. ,
© Los- defiores’ beneficiarios de «Familia
numerosan», ‘que aun no lo hayan verifi-
“cado, deberau acreditar la. continuacién de
_su.derecho para el 'afo de 1947, mediante
“la 'presentacién en la ventanilla corres-
pondiente, amtes del dia 31 del actual,
de la tarjeta de renovacién de; su titulo,
con copia simple de la ‘misma y decla-
facién jurada de los ingresos anuales ‘due.
obtengan  por todos concéptos, ’

" Madrid, 18 de marzo de 1947.—El D

tector general, ‘G. Gorordo,

|- Direccién Genéral de "T.im'b'r»e'f :

v Monopolios
'(Seccién de Loterias)

Anuncio dé anulacidn.de un billete:'de.la
. Loteria  Nacional, correspondiente ‘ul
. Sorteo que se ha de celebrar el dia 23 del,
- ugtuals S RN
“~-Habiendo:sufrido” extravio, en Correus,
els bilfete de la Loteria Nacional finte-
10 13183, correspondiente al sorteo 'que
se ha de celebrar el dfa 25 del actual,
y que‘se. remitié para. su venta a la
Administracién  de Loterfas numiero 8 de
Sevilla, : - . - ’
". ~Esta’ Direccion General, de conformi-
dad. con lo prévenido en el articulo 10 de
Ia: Instruccién "de Loterfas de 25 de fe-
brero -de; 1893, ha -acordado declarar’
nuloy: sin” ningin valor: el referido. bi-
llete; ‘a’ los efectos dgl ‘mencionado -ser-
teo; quedando de cuenta del,Estado,. .

. Lo que se anuncia para conocirfiiento
-del publico y demds que corresponda.

. Madrid, 27 de marzo de 1947.—E! Di-
rector general, -Fernando. Rold4n, ’

v




