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GOBIERNO DE LA NACION

N

MINISTERIO bE EDUCACION NACIONAL

DECRETO de 17 de enero de 1647 por el que se crean

!

las Condisiones que-han de preparar los aclos counie- «

/norativos del Centanario’ de Cervantes ... o, o e g

. \ll\lSTERIO DE EJERCITO

CONCURSO-OPOSICION (Musicas nylutares) ~—Orden de

5 ce femelo de 1947 por la que £§ convoca concurso-
.oposxcmn para cubrir las vacantes que se citan en la
Banda de Musica de las Tropas de @ Casa Militar de
Su Excelencia el Jefe del Estado vy Generalisimo de los
~ Ejércitos

"MINISTERIO DE MARINA

..... L

CONVOCATORIA.—-Orden de 3 de" febrero de 1947 por ‘a.

que se convocu a exeamen ce oposicién parMcubrir cin- -

co plazas de Aspirantes a Cartégrafos de la Armada ..,
. : L 3 . :

MINISTERIO DE JUSTICAA ’
Orden de 23 de enero de. 1947 por la que se concede 1a
‘Cruz de Honor de San Raimundo de Penafort -al reve-
., rendo Padre Eguardo Fernandez Regatillo, S. J. ... ...
Qira de 23 de enero de 1947 por lu que se concede la
I Cruz de Honor de San Raimundo de PeNafort a.don
Gustavo Lescure Sanchez, Presidente de ld Audiencia
Territorial de Madvid
Oura -de 31 de enero :de 1947 pOI 1a que se 1eoxga.nxzan
los servicios de la Subsemetxma del \/Im]cteno de Jus-
ticia ... ..
-Otra de 5 de feblem de 1947 pox la que se nombla el
-Tribunal que ha de juzgar las oposiciones restringidas
convocadas por la de 13 de diclembre ultimo ... ..
Otra de 31 {e enero de 1947 por la que se cancela la
nota Ce antecedentes: Qena.les obrante en el Registro
Centyal de Penados v 'Rebeldes contra Vicente Mena

Trigueros ... ...

£y . .
_ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Orden de' 6 de dxcxeinbxﬂ Ge 1946 por la que se concede

ST

el ingreso ¢n la Ordea Civil de’ Alfonso X el Sabio a .

don Gaspar Casadod ... ...

Otra de 8 de enero de 1947 por la que se concede el m- .

greso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a don
Juan. Gorostidi Garmendia ... ...
Otra ce 8§ de enero de 1947 por la que se ooncede el m-

_greso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a- -don _

Tomds Camarillo Hierro..., ... ...
Otra .de 15 de enerc de 1947 p01 la que se nornbxa,

Rector honorario de la Umversrdad de Barcelona a don-

..... .

Enrique Soler y Batlle .
Ou'a de 24 de enero de 1947 pox la que ‘:e dxctm normas
para dar cumplimiento a la de 4 de dlcxembre de 1946
de la Pzesuiencxa del Gobierno ,..-... .. .
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. citos. de ‘Tierra, Mar v Aire
.EDUCACION NACIONAL.—Subsecretaria. — Recnﬁcanc‘o

MARLO

Orden ce 25 de enero de 1947 por la que se nombra Tri--

bunsl para juzgar el concurso-oposicion a la edtedra de
«Gmt;ma» vacante en el Real Conservatorio de Madna

i

: . Pags.
¢ - —_—

Otra de 4 de.febrero .de 1947 por la que se concede el in- .

greso'en la Prden Civil de- Alfonso X él Sabio a dén
Maniel Gonzalez Marti ...

Ot 'a de 7 de febrero de 1947 pox la que se detexmxmn

s personalidades que ccnstituyven la Comision eig-

cunva v la Comisién permanenté para la celebracion

solemne del cuarte centenario del mcumemo cde Mi-

R zuel de ;Cexvan!te% bqavedm .

...... PP T

'\’Il\'lSTl'RlO DE OBRAS PU Bl ICAS -

Olden.de 3 de febrero de 1947 por la que. ¢en larventa
en publica subasta Ce los terrenos que.se expropien en

938

[N

las zonds laterales de ki prolongacion de la callé del-

&General Mola, se reconoce 4 10s antig'ups propietar:os el
_derecho de tanteo, con aireglo a las normas que se fijan

MINISTERIO DE TRABAJ() . s i

Orden de '3 de febrero de 194 por la que se. apxur‘b‘ a
) eglamemacaon Nacional de ’Imbmo para ia’ Irndustria
Maderers, .. O PP R

ADMINISTRACION ()i-ll\"\l‘lt;\l,

PRESIDE'NCIA DEL GOBIERNO.—Direccion Generdl de
Marruecos y Colonias.—Anunciando concurso para pro-
veer una 'plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y
. Puertos en la Delegacion de Obras Publicas y Comu-

+ nicaciones- de la Altu Comxsana de Espana
TTUeCos ... ..

tariado.—Resolucion en el recursg gubernativo inier-
puesw por el Procurador de Aguilar de'la Frontera, con
José Aparicio, contra la negativa del Reg1st1adon ﬂ’e la
Propieduad de dicho distrito hipotecario & practicar
-una anotacion de embargo ... ...
INDUSTRIA Y COMERCIO. —Comxéana General
Abastecimientos y Transportes ( irecciéon Te(‘mca —
Oficina de Productos Animales y Secciéon de Precios y
Mercados).—Circular numero 813, por la que Se dictan
normas sobre conservas de pescado ... .
Circular numero 614, sobre cupos.de gamdo ce abfmo
para el mes de febrevo de 1947, destinados a'los EJrl

la lista de opositores admitiaos a las oposiciones de Je-
fes de Negocindo (turno directo v librej ‘
Resolviendo concurso- oposteion anunciado para plowm

‘Ma1-~

,JUS’I‘ICIA-—Dn‘eccmn ‘General de los Reglsu os y dcl No- v

939

939

939
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967

967

S 969

1912

972

plaza de Guarda segundo ce las Escuelas de Ingenieros .

Ag(aonomos y Peritos Agricolas de Madrid

_ Tribunal de oposiciones a la catedra de vHistorid de las

ideas y de las formas politicas», de la Facultad de Cien-

cias -Politicas y Ecouémicas de 1a Universidad de Ma- -

drid.—Senalando fecha, hara y local- en que han de
. presentarse ante el Tubun.u los aspirantes 8 la mbadm
_catédm e e .

AI\LXO UNICO. -—Anunum oncmles particulares y e}d-.

ministracion de: Justicia. ) .
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- GOBIERNO DE LA ‘IACION o
- M l N l b T E R l O . ".canz,.ara, v Iqs homﬁrvs‘tt.ado's‘ de la Tierr..:‘x hfm recil?ido com?

propias sus palabrag ungidas de tolerancia y de paz.
DE EDUCACION NALIONAL !’01‘ todo esto, qujcrc el f}obicrnp que sca esta conmeno.
racién contenaria gozo de Lspana compartido por tedos los
. que, en el mundo aman la cultura y tio.nen fe en sus pro-’
DE:CRETO de 17 de enero "ds 1947 por ‘el ‘que. se, crean jas pios valores: quo sea, sobre el texto y la vida de Cervantes,
COmlsmnas que han de preparar ios actos conmemorat:-. u\ repaso de lo mds genuino ‘de nuL:on espiritu_ y lo mis,
vos del Centenarlo de Ceryantes, * . universal y -humano de nueatra c:ntxcoa a la civilizacion, Pma
) ello, el Gobierno cngl)one un programa organico que ird desde,
\o pu(de Lspana dejar que transcurra e] cuaxto centenario .| las m4s regocijadas adhesionés del pueblo hasta .las mas es-
del ndum;cnto ‘de Miguei de (e\vant& que se.celebra-en el " tudiosas oportunidades de la ciencia: a fin de que de él salga
presente ano sin rendir a su figura ' un homt.naJP que sea dig. | ‘Cervantes mis amado, si ello es posible, V mejor entendido:
-no e clla por la amhma de su fex\ox\y la pro[undldad de que posible es siempre cuando se tratasde una Obra donde

“su renovady comprensién estudiosa, El Pnncxpado de sps-in- | ol cspm{u humano dejé impresa su anchura infinita,

genios que a Cexmntoc atribuye el cémun decir de Espaia,  En su virtud, a prépuesta délMinistro de l.dmnuur} Na.

es algo mue ho' mds denso que el ‘mero_reconocimiento de una | cional, y previa deliberacién del Conscjo de Ministros,

pumdcm en el escélafén de los estritores de Espaia: es el |- ! ~ ’

rewnounncmo de una>auténtica SO/:xanh hecha ‘de valoreg : _ DISPONGO: .

impereccederos, que corservan en el mur-do haspz:mw su posn- Articulo' priméro —Sé co'ncti‘l‘u\'e bajo el patrocinip del ]L:fe

mm eficacia y valor de elﬁpxesa del Estado un Patronato que se compe ndrd de una Junta de
Scria ya mucho ser el Pri icipe de niesira Iacndua por su | Honor, de una Comisiéon Ejecutiva y de una Comision Per-.

“casi divina’fuerza creadora y por- aqdel!a gozosa scguridad manente y tendrd por piision or ganizar en cl presente afio 165

yarbal ‘que la golova, con<respecto al v;panul en aqudla po- diversos actos’ conmemorativos del u‘munauo de \lmud de

sicion suprema que ocupa Shaliespeare, con respecto al inglés,, Cez,xantes Saavedra. . 7 _

¥, con respectd al italiano, Dante,. Pero ese Pnnupado es " Articulo segundo.—foxmamn pm te de la Junta de Honor '

pu.\g%l’o mds, cuzndo e piensa que esa lengua, ‘vehiculo de €3~ .1 los Ministras deé Asuntos Exteriores, Ejércita, Maring, Ha.
presion de uno de los pueblos mis excelsos del mundo, es cienda y' Educacion Nadional; ¢l eminentisimo sefor Cardenal
!1511)1:1(1:1. por ,0,S~hf)n]br(,‘b'db\(’lnlldt)S namo‘nes. Imperar, como Primado de Espaia, Arzobispo‘dc" Toledo; el Director genes
Cervantes, sobre tan ‘universal ‘-C?]'dad_ viva, es-ser, algo mas Ll de Mutilados, en representacién de tan- glorioso Cucerpo,
yue un gran esgritor: es ser subsistencia y perduration de:gin y los represenjantes dlplonmuwx dc los pafsos de habla es.
Imperio; que ptﬁlquo no fué ‘una simple creacidn politica, siffo " padola,

también obry dei espiritu, 'U”tlt.l a Jderalgdn’ modo de su i
P . & pa < d Aft-cula tercero.—La COll‘llGlon I‘)omm»n sc.x’l \prosldld.’l
material supervivengia. . . . .
X por el Ministro de Educacion \"fmoml y de ella ser4n miem-

~Pero lo que nuestros abuelos llamaron ]atamente wingenion | . representaciones del Instituto de Espana, Reales Acade-

;”nnll:?f ’:J‘:ani]l::tx"t;:a1n[ctlclixor:d:t';fm:;nlegirja;ie?presr‘é:e mias, Consejo Supenor de Investigaciones Cxentff‘c‘g,, Junta

plQ\(’Ll() sobré ¢l mundo, como mn:ruq otrb escritor, elp?;gdo de Relaciones Culturales,, lnstllulo de'Cuitura Hispanica. y

cuantos se cons1dextn necesarws de lgs diversos 1\11m~tenos,

de ser espdiol y su ‘mejor a«,utud ante la vida."Por~cima de as{ como de’ IQS Ayuntamiehtos relacionados con la vida y
todas lus.veleidades exegéticas de sus- irfinitos comentaristas, obra de Cervantes, B .

Jq/ﬁ«*tna de Don Quijote, que C(rmnhs -entregd casi-mds a - . . :
N Quijote, q N Arti‘culo cuarto.~Pm~a'1':: organizacion dircacta @ inmediata:

id vida que a las letras, quedard para ;xempxe inecrita en, las || .. . . /T S . o
.de. los, referidos actos conmemorativos, se designara una Co-

zonas mas altas & xdéal humand; E! «quijotismon sera eter.
asy " misién Permanente, que presidira el Subsecretario de Educa-

\namente \,ma ‘aristocratica- aportacién espanola- al' repertorio
cion Popular, y de la que formar4n parte, como Vocales, las

e lujo de lo odes hu .
& s manos de pensar y de seniir. . ‘pérsonas que ‘designe el Mjaisterio de Educacién Nacional.

Articulo qu into.—Del seno de la Comision Permanente se
nombraré un Secretario-Tesorero, a qhien correspondera ad--

v

Y toddna ~con set ello, tanto, no’he acaba Ziqm la sxdnifl-
“kacion de (,enante; m 1a> razones de esta. conmemorauun.

A
“La obra mds acabuda de nuestra lengua ¥ mds represenla-‘ ministrar los fondos qué para la celebracién del oerytenm io
.‘tu‘.. de nu;*stlo espiritu, dse “ha instalado, sin merma.de sus’ f“,ur‘,m en Jos Presupuestos del Estado, asi como lost ‘gife
mcjores “calidades, ‘cn todas” las lenguas-del universo a las portén para €l mismo fin las entidades publlcas .y - privadas

kp.xe ha sido “traducida, desde los mas préxxmos u:hpmas r0- mteh\sddas en la conmemoracxc’m.

Y
mipicos has ta los” mas 1emotos dmled s amer:cano u orien-
! ° g . v s uor /Amculo sexto.—Queda autoMado el Mxmsteno de Edu-

 hales. T .\
c : cacwn Nacional para dictar las medidas que juzgpe oportunas
ervantes es una voz que t8dos los, hombres han entend;do.‘ para el mejor cimplimiento de lo establec:do en los articulos
Al ‘margen de. todas las dl:puta: y accidentes de oada | ,nteriores . ’

hoia, Cervantes #o tiene sublevados, ni gedagradecidos, ni
-rebeldes. Su Sbra a inmortal es, Ucaso, la maxima expresién
_ique ha'femdo en lengua humana el eterno duelo de la rea-

llddd y la fantasia, que es casi eomo ‘decir el drama ‘todo | | T y > o
el homble Lo, que habia de ser angustia lpara todos los L. ‘ S FRA\C*SCO lRA\“?O
poetas .y problema para*todos los filosofos, tuvo en Cervan. |' g1 Mmistro de. Educacxén Nacional T

tes 1a’ mis resumia'a‘y sosegada\_e;\'posicién~q}19 jgmﬁs ‘ala _.‘./ JOSE [BANEZ MARTIN = '

’

. Ast lo dxsﬁango por el presente Decreto, dado en Madrid
3 Qleasw}e "de enero de mil noVecientos cuarenta y sq\ete.,

P e : i ‘
RIA A w , ! : . - N

A
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MINIST1ERIO
DEL EJERCITO

Subsecretaria
CONCU RSQ-OPOS[CIO.\'
(Misicas ‘militares)

ORDEN de 5 de ]'ebréro de 1547 por la

que se contoca concursc-oposicién para
: )

cubrir las vacantes que se citan en laj

Banda de Misica de las Tropas de la
Casq Militar de Su LExcelencia €| Jefe

del, Estado y Generalisimo de los Ejér-

L

citos.

Para cubrir las vocantes cxistentes en
1a Banda de Mdusica de las Tropas de
{a Casa Militar de Su Excejencia el Jefe
del Estado y Generalisimo de los Ejér-
citos, se convoca el presente concurs?.
oposicién con arreglo a las normas Sie
guientes:

. .
RELACION DE VACANTES

Tres, de Brigada Muasico

’

Una de violoncello, o
Una de contrabzj, de cuerdas.
Un, de faget.

Dos, de Sargento Musico

Una de violoncello.
Ura de contrabajo de cuerdas.

NORMAS

7.2 iEstag vacantes podrim ser solici-
tadas: las de Brigada' Musico, por los
Sargentos, Cabos y Soldados de lo.s
Ejércitos de Tierra, Mar y. Aire, y pai-
~ sanos que lo deseen, que estén compren-

didos en la edad de dieciocho a treinta
y cinco anos, y las de Sargento Musico

por los Cabos y Soldados de los tres
" Ejércitos y paisanos a quienes interese,
mayores de dieciocho afios y menorcs
de treinta. - ) - :
- 2.8 Desarrollardn el programa que sé
" exige para ingreso en las Musicas del
Ejército de Tierra, publicado .por Orden
de 24 de agosto de 1945 («Diario Ofi-
dlaly ndm. 201), con las siguientes adi-
ciones. ‘

a) La obra chligada exigida en el
ejercicio segundo ia interpretardn acom.
paiiada al piano, proporcionéndose los
opositores el profesor pianista que haya
de acompafarles y de cuya obra presen-
tardn tres copias al Tribunal.

b) Los aspirantés a las plazas de
violoncello y contrabajo deberén ejecu-

tar, ademds, un instrumento. de viento
de log ‘que componen la plantilla de la
Banda de Musica, o percusién general,
para actuar as{ cuando lo requiera el
mejor servicio militar o artistico de la
misma, del que ser4n examinados a
continuacién del ejercicio antes citado.
3.2 Dirigir4n sus instancias al Ge-
neral Jefe de la Casa Militar, en el pla-
720 de veiQie dias, a partir~de la publi-
cacién de csta Orden, acompafiadas de
los documentos siguientes:
Mi‘.itures.—Surgen’tos: Copia (ntegra
de I3 filiacién y de la hoja de castigos.
Cabgs y Soldados: Copia ntegra de

tificados de nacimiento y de buena con-
ducta expedidos por la Alcaldia, de

F. E. T..y de'las J. O, N. S, de la
Guardia Civil y de no tener anteceden-
tes penales. '

. Paisanos. — Los mismes documentos
que se cxigen pata los Cabos y Solda-
dos, a excepcién d= las copias de I3 filia.
cién y hoja de castigos.

42 Los aspirantes previamente ad-
mitidos serdn requeridos para recono-

MINISTERIO
DE MARINA

CONVOCATORIA

ORDEN de 3 de febrero de 1047 por la
se convoca a examen, de oposicién para
cubrir cinco plazas de Aspirantes a Car

. tbgrafos de la Armada. ‘

Articulo 1.° Se conveca a exdmenes de
“oposicién para cubrir cinco (5) plazas de
Aspirantes a Cartégrafos de la Armada,
segin lo prevenido en el articulo 105 del
Reglamento aprobado por Orden ministe-
rial de 18 de diciembre de 1945 {«Diario
Oficialn nmim. 292).

en el Instituto Hidrografico de la Marina,
Cé4diz, dando comienzo el dia 1.° de oc-
tubre del presente afio

brirAn por orden riguroso de puntuacién,
sin que en ningin caso pueda autorizar-
se otra ampliaci6én que la de una plaza
para los opositores que tengan reconocido
el derecho a plaza de gracia, de acuerdo
con lo estipulado en el apartado b) de la
‘Orden ministerial de 8 de' marzo de 1940
(«D. O.» niim_ 59),

Art, 4.° Las plazas convocadas se dis-

la filiacién y de la hoja de castigos, cer_’

Art, 2.° Los exdmenes se verificardn

Art. 3.° Las plazas convocadas se cu- .

tribuirdn segtin la clasificacién de los opoa .

cimiento médico y practica de los ejers
cicios de oposicién. Los militares a quies
nes por conducto €e sus Cuerpos respec-
tivos les sea comunicada su admisién al
concurso serin pasaportados por cuens
ta del Estado. /

‘s ElI Tribunsl examinador “estard
formado por el Director de la Misica de
la Casa Militar y dos méas del mismo
Cuerpo, ateniéndose para calificar los
ejercicios de oposicién a lo dispuesto en
la norma quinta de la Orden de 24 de
agosty de 1945 («Diario Oficialn, nume-
1O 20).

6.~ El perscnal que obtenga plaza em
la repetida Banda de Musica habra de

' permanecer e la misma, como minimo,

dos afos, y percibird la gratificacién
anual de 1.c00 pesetas, ademis de 'to-
dos los devengos correspondientes a su
empleo en las indicadas Tropas.
Quedan derogadas cuantas gisposicio-
nes se hayan dictado y se opongan &

las normas expuestas, \

Madrid, 5 de febrero de 1947.
' DAVILA .

'

sitores, temienlo en cuenta las reseryas
establecidas’ por las disposiciones
gentes, N .

vi-

Para determinar dentro de cada grupo
un orden de preferencia entre los concur-
santes, caso de que surjan empates en
las clasificaciones de los ejercicios, se
tendr4 presente la siguiente escala:

. a) Los Caballeros de la Cruz Laurca-

/ da de San Fernando o Medalla Militar,

b) Haber obtenido mayores recompen-
sas militares.

c) - La mayor permanencia en upidades
de combate de Mar, Tierra y Aire des-
tinadas en primera linea. '

d) En igualdad de condiciones, el que
ostente mayor empleo o categorfa militar
y, en su defecto, la mayor edad.

e) Entre los ex cautiwos, el mayor
tiempo de prisién. '

Art. 5.0 Para tomar parte en las ¢pos
siciones se necesitar4 reunir las condicio.
nes siguientes : )

a) Ser ciudadano espafiol.

b) Haber cumplido los dieciocho afios
y no los treinta el dfa 31 de diciembre
de 1947.

c) Tener aptitud fisica suficiente y dess

_arrollo proporcionado a la edad, apreciado

por una Junta de Médicos nombrada al
etecto, la que aplicm"é a los candidatos
el cuadro de exenciones aprobado por Ore
den munisterial de 2 de enero de 1936
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

\



936

.

9 febrero 1947

B. O. del E.~Ntim. 40

numero 4), con ia excepcién dge todo cuan.
to se relaciona, con talla, que se aplicard

‘¢l cuadre do exenciones de Marineria vi-

gente, El dictamen de esta Junta tendrd
cardcter definitlvo e inapelable.

d) Carecer e todo impediment..
ejercer cargos pubiicos,

¢) No haber sido eXpulsado de ningén
Establecimiento oficial de ensefanza.

f) Carecer de antecedentes penales, mo
inaber sido expulsado.’de ningdn Cuerpo
del Estado por fallo de Tribunal de Ho-
nor, ni hallarse procesado ni declarado en
rebeldia.

El personal de la especialidad Hidro-
grafia de] Cuerpo de Suboficiales de la
Armada podri concurrir sin limitacién de
cdad. .

Art. 0.4 Quienes reuniendo los expre-
sados requisitos’ deseen tomar parte en la
oposicién, habran de solicitarlo del exce-
lentisimo sgfior Ministro de Marina, por
medio de instancia debidamente reintegra-
da, en ia que debera citarse la publicas
cién oficial por medio de la cual cono-
cieron la presente- disposicién,

Dichas instancias deberdn tener entras
da en 13 Jefatura de Instruccién de este
Ministerio antes de las veinticuatro horas
del dia 15 de- agosto préximo, acompaia-
das de los documentos siguientes :

a) Certificado del acta de inscripcién
de nacimiento, debidamente legalizada,
si hubiese de Surtir efectos fuera del lu.
gar donde fué extendida.

b) Dos fotografias de 54X 40 mm., de
busto, una de las cuales ir4 pegada a la
imstancia, a la izquierda del sitio sefia-
jado para la péliza, y otra, suelta y fir-
mada al.respaido por el opositor,

¢) Certificado del Registro Central de

paras

Penados y Rebeldes del Ministerio de

Justicia “de no haber cumplido cohdena
ui estar declarado en rebeldia.

dh Los hijos de militares, sean huér-
fanos o no, acreditardn esta circunstancia
acompafiando copia certificada del ltimo
hombiamiento expedido a favor del padre
o la dltima disposicion ministerial que se
e confirio.

Los hijos de personal civil acompafia~
ran nota expresando la profesién, cargo
o actixidades a que se dedigue o haya de-
dicado el padre.

). Los que hubieran obtenido el dere-
cho a ocupar plaza de gracia y, por lo
tanto, el de examen de suficiencia, debe-
¥4n acreditarlo citando en la solicitud la

-fecha de la Ordea ministerial que les

concedio este bLeneficio y el «Diarjo Ofi-
<ialn en que fué publicada. -~ ¢

f) Documento justificativo de adBesién
al Nlovimiento Nacional o certificado de
Jos servicios prestados durante el mismo
en la Marina, Ejército o Aviacién, si los
tuviera, acreditando las recompensas mi-
litares de que pueda hallarse en posesitn.

/

Quedan exentos de la preseniacién’ del
certificado ge adhesisn al Movimicnto los
que pertenezcan al Partilo y ¢i personal
de lcs Ejércitos de DMar, Tierra y Aire de
la Escala profesional, provisional y de
complemento y clases de Tropa en activo
o qgue hayan prestado servicio de guerra
durante la campaia de Liberacidn, a tea
nor de {o dispuesto ¢n ia” Ordeu ministe.
terial de 3 de octubre de cetubre de
(«D. O» num. 228).

g) Certificado de tiempo permanecido
en c4rdeles rojas por los opositores ¢ cau-
tivos.

h) Certificado de buena conducta, ex-
pedido por la Alcaldia correspondiente.
No presentardn este documento los soli-
citantes que se encuentren prestando ser
vicio en cualquiera de los tres Ejércitos.

i) Los Alumnos del Colegio de Hudr-
fancs acreditardn el informe de conducta
por medio de ‘certificado expi «dido por ¢l
Director del Culegio.

j) Resguardo del giro postal impuesto
para el pago de matricula a que se refiere
el artlculo siguiente ¢ recibo de haber
efectuado dicho pago.

Los que tengan et‘ect(nudos estudios en

1942

-Centros oficiales deberdhy dereditarlo con’

16# titulos o certificados corxcspondlentc
Art. 7.° Por derecho de matricula, los
opositeres deberdn abonar la cantidadl

" de 73 pesetas, que serdn enviadas por giro
- postal o entregadas, en su caso, al

Ha-
bilitado del Instituto demgrﬁmo de la
Marina.

Estan exentos del pago de esta ma-
tricula.

a) Los huérfancs del personal de los
Ejércitos de Mar, Tierra y Aire profe-
aionalm. ’

b)" Los que tengan acreditado el ‘Juc—
cho a plaza de gracia.

¢) El personal de las clases de, Mari.
neria o tropa en servicio activo.

Art. 8.° 'Los solicitantes " que estén

prestando servicio activo en la Armada,

Ejércit\o o Aviacién cursardn sus instan.
cias documentadas por conducto de sus
Jefes naturales, los que unirdn a lds
mismas copia certificada de la libreta o
doe los informes del interesado,

Para ser cursadas las instancias de los
opositores a que este articulo se refiere,
es condicién indispensable que la concep-
tuacién de conducta sea lgv:d 0 superior
a «buenon, p .

Art, 92 Los exdmenes versaran sobre

" las materias siguientes, por el orden que

se indica : )
. Gramitica, Dibujo linedl, Aritmética,
Dibyjo topografico, Algebra, Dibujo de
paisaje, Geometria, Dibujo de rotulacidy,
Trigonometria, Geograffa, Francés ¥ Ele-
mentos de Topografia.

El examen de Grgmdtica consistird en
escritura al dictado de un trozo de litera-

tura elegido por ¢ Tribunal
El de Dibujo lincal, en construccién y
cuadriculacion Jde un rectangulo, y copia

.ampliada o reducida (usando c¢i compds

du proporcion a las ¢scalas) de un plang
de puerto.
de sin sujecion a
texto v con una extension minima con
las que se desarellardn las teorfas de lag
obras de Cortazar, consistirdn en ejers
ciclus o problemas cuya resolucién no exi.
jan mas 'conocimientos que los que se
detallan en los programas, Precederén g
jvs exdmenes teoricos, y segun los resul.
tados de ellus el Tribunal eliminard a los
que no acrediten la suficfencia necesaria,
¥l de dibujo topogrifico, «dado el es.
quema je una porcién topografica, expre.
sar completamente lus diferentes partes o
naturaleza de su constituciénn. El de pai.
saje, en ja copia de un dibujo de palsa)e
pancrdiico o vista de costa, y el de ro.
tulacién, una ar]d'l de un plano, dado
en letra corriente, expresaria con los dis-
tintos caracteres. .

Ll de Geografia tratard de un modo
clemental jos puntos senalados en el pro.
Slrama. \

Los ejercicios serin Unicos pdra todos
tus opositores, fijandose -para cada grupo
¢l tiempo mdximo en que han de resol.
verlos.

Cada oppsiter escegerd a la suerte un
subre cerrado, conteniendo una hoja ci
blanco con un nimero de orden, y entre
gard los problemas resueltos en ctro so.
bre cerrado, sin indicacién en las
hojas de ¢jercicio que el ndmero seiialado
en 1a hoja antes citada.

Al mismo tiempo, ¥ en sobre cerrado
aparte, devolverdn las mismas hojas cen
su firma debajo del ndmero, El Secreta
rio de! Tribunal anotar4d en cada sobre de
ejercicios la hora en que lo recibe del
opositor, ’

‘Para los ejercicios tefricos se escogerd
a la suerte, en cada asignatura, ung, pa-
peleta, y todos los opositores desarrollartin
la misma em hojas de papel, que entregal
rin al Secretario del Tribunal en sobre
cerrado, siguiendo igual procedimients
que ¢l senalado para los problemas. ‘

[Los aprobados en estos ejercicios eseri-
tos pasaran después individualmente al
encerado, donde ¢l Tribunal les haré, en
cantidad y calidad, las preguntas que esti-
me pertinentes sobre la asignatura, dentro
de i3 exlensidn asignada en los progra-
mas.

La calificacion en cada materia del
examen se hard por votacién segin la
escala de o a 6, quedando excluide de 1a
gposicién aquel que obtenga tres califi-
caciones de cero en el acto de la votacion.

En los exdmenes de Dibujo e aplichré
el coeficiente dos a las calificaciones ¥
coeficiente’ uno a todas las demaés.

Los Matemuticas,

méas
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E! de Francés consistir4d en la correcta

traduecién de un parrafo que-trate de un
‘{xsumo corricaie, sy tecnicismos particu-

lares.

El opositor que deje de presentarse, sin
causa justificada, en la saly ‘de examenes
los dias v horas ¢n que hubiese sido cita-
da, serd dado de baja en las listas, en-
1endiéndose que renuncia a la opusicidn,

Art. 10, lwos programas para
eXdmenes seran  los  publicados ‘en
«Diario Oficial» ndmero. 114 de 1gi4.

Art, 11. Las cposiciones s¢ considera-
r4n finalizadas pcor la Orden ministerial
que apruebe la proupuesta formulada por
<} Tribunal examinador, y en consecuena
cia quedardn sin curso cuantas peticiones
+a promuevan para alterar aquéllas en
cuzlquicer sentido que fuese.

Art, 12. Los opositores que resulten
admitidos serdn nombrados Aspirantes a
‘Cartégrafos, quedando sujetos al Regla.
mento aprobado por Orden ministerial de
18 de diciembre de 194, («D. O.» niine-
1o 2g2).

Madrid a j

CELos

<l

de febrero de 19475,
REGALADO

. Sres, ..

ETYRYRY

MlNlSTERlO
DE JUSTICIA

ORDEN de¢ 23 de enero de 1947 por
la que sc concede la Cruz de Ho-
nor de San Raimundo de Penuafort

al R. P. Eduardo Fernindes Regati-
o, S. .

flmo, Sr.: En atencion a los méri-
tos y circunstancias -que concurren ¢n
«l R. P. Eduardo Fernindez Regam-
o, S. §.,

Este Ministerio ha tenido a bmn con-
cederle la Cruz de Honor de San Rai.
mundo de Penafort.

Ly que participo a V. L. paracgu co-
nocimiento v efectos consiguientes,

Dios guarde u V. 1. muchos afios.

Madrid, 23 de ¢nero de 1947.

FERNANDEZ CUESTA

. [

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minisa
terio. '

-

ORDEN dg¢ 23 de enero de 1947 por la
‘que se concede ly Crus de Ionor de
San Raimundo de Penafort a don Gus-
tavo Lescure Sdnches, Presidente de 1@
Audiencia Territorial de Madrid, .

*Ilmo. Sr.: En atencién a los méritos
v circunstanclas que concurren en don
Gustavo Lescure S4nchez, Presidente de
la Audiencia Territorial de Madrid,.

Este Ministerio ha tenido a bien con.
cederle la Cruz de Honor de San Rai-
mundo de Penafort,

Lo que particip, a V. L. para su co-
nocimiento y efectes consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos ahos.

Madrid, 23 de enero de 1947.
FERNANDEZ CUESTA.
[lmo. Sr. Subsecietario de este Ministe-

rio.

ORDEN de 31 de ‘enero de 1947 por la
que se reorganizan los servicjos de la-
Subsecretaria del Ministerio de Justicia.

I'mo. Sr.: El incremento del servi-
cio de publicaciones dependientes de la
Subsecretaria de este Ministerio aconse-
ja su desglose de la Seccién quinta, a la
que actualmente corresponde, Ton arre-
alo a la Orden de 22 de octubre de 1946,
dotindole de la sustantividad necesaria
para su mejor desarrollo, dentto de la
organizaciéon administrativg de este *De-
partamento. :

Resulta, ademas, conveniente intro~
ducir algunas modificaciones en 'la ‘dis-
tribucién de los servicios atribuidoes a ia
Subsecretaria por /1;, citada Orden, de
forma quey sin aiterar el nimero de Sec.
ciones existentes, queden aquélios or-
ganizades de la manera més adevuasla
a su eficaz desarrollo.

En su virtud, este Ministerio ha te-
nido a bien dispoper:

Primero. Los asuntos atribuidos a la
Seccidn tercera de la Subsecretaria de
esto Ministerio, pur la Orden de 22 de
oglubre dltimo, que reor.qamzé los ser-
vicios de la misma, quedan adscritos &
la Oficialia Mayor de este Ministerio,
con excepcion de ias Legalizaciones, que
ser4n de la competencia de la Seccion’
segunda.

Segundo.

La Seccidon tercera de la

Subsecretariny entenderd de los servicios .

siguientes: Publicaciones, Boletin de In_
formacion del Ministerio, Coleccién Le-
gislativa de Espaia y Pablicaciones Ofi.
ciales del  Minsterio, Informes sobre
publicaciones juridicas, Congresos y con.
ferencias, Prensa,

Tercero. Los Jefes de las Secciones
diversas a las que afecty la presente
Orden adoptardn de comin acuerdo las
oportunas medidas para la entrega y
recibo de los expedientes y documenta.
cién que deben pasar’ de una a otra
Seccidn.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to v demds efectss.  ~ .

Dios guarde a V. I. muchos aios.

Madrid, 31 de enero de 1947.

FERNANDEZ CUESTA -

3

Ilmo. Subsecretario de

~ terio,

Sr. este Minis

ORDEN de 5 de febrero de 1947 por la
que se nombra el Tribunal que ha de )
jusgar lus oposiciones restringidas cone
vocadas por ia de 13 de diciembre il
11110,

lmo. Sr.: En cumplimiento de lo
dispuests en la Crden de 13 de diciema
bre Gisimo, por la que se convocan Opo-
siciones restringides para cubrir“las va-
cantes de las Secretarizs de Juzgados
Municipales dé Primera y Segunda ca-
tegoria y de Juzgadcs Comarcalgs (ter~
cera categorfa),

Este” Ministerio ha acordado designar
al Tribunal que ha de juzgar las referi-
das oposiciones, gue estard constituido
la siguiente forma:

Presidente: Doa Feancisco Camprubf
y Pader, Magistrado de ascenso. .

Vocales: Don Felipe Rodriguez Fraeno
co, Eiccal Provincial; don Eugenio Cue-
llo Calén, Catediético de Derecho Pe_
nal de la Universidad Central; don jo:,é
Antonio Barrera Maseda, Jefe de Nes
gociado de este Ministerio.

Secretario:  Dun Rafael Montesinos
Perit, Sccretario de Juzgado Municipal,
de Primera categeria.

en

.o que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y dewnds efectos.
Dios guarde a V. 1, muchos afios.

Madrid, 3 qe febrero de 1947.
' REXINANDEZ CUESTA
il Ilmo. Sr. Subdirector general de Juse

ticia Municipal.

ORDEN de 31 de enero.de 1947 por ta
' que se cuncela la nota de antecedentes
penales obrante en ¢l Registro Central
de Penados y Rebeldes contra Vicente
Mena Trigueros.

{1 Excmo, Sr.: Visto el expediente ina
coado, con el numero 1272, por la Co-
misién de Penas Accesorias, a instane
cia de Vicente Meng Trigueros, ge pro-
fesién Capitdn de Intendencia retirado,

* con domicilio en Murcia, calle de Pla«
teria, ndm. S6, en solicitud de la cane
celaciéon de sus antecedentcs penales,

{  Este Ministerio ba dispuesto, de acuers
i do con la propuesta formulada por la
Comision de Penas Accesorias:

Que accediendo a lo solicitado; se‘cana
cele la nota de antecedentes penales
obrante en el Registro Central de Pes
nados y Rebeldes contra Vicente Mena
Trigueros, dimanante de la condena e
tres afios de prisidn menor, conmutada
por la de un afo de pristén, que le fué
impuesta en causa nimero 4.407 por el
Consejo de Guerra de Murcia, el 15 de
_noviembre de 1939, como autor de um
delito de auxilio a la rebelién, =
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‘Lo que digo a V. E, para su ¢ .no-
cimiento y demé4s efectos.

Dios guarde a V. B. muchos afios.
Madrid, 31 de enero de 1947 .~
P. D,, 1. de Arcenegui,

Excmo. Sr. Presidente de Ja Comisién
de Penas Accesorias.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 6 de diciembre de 1936 por
la que se concede €| ingreso en la
Qrden Civil de Alfonso X el Sabjo a
don Gaspar Casads, .

Ilmo‘ Sr. De conformidad con lo pre-
venido en la letra a) del articulo segundo
del Reglamcnto de 14 de abril de 1943,
Yy en atencién a los méritos y circuns-
tancias que concurren en don Gaspar Ca.
sadé,

Este Ministerio ha d;@pu(\to concederle
el ingreso en la Orden Civil de Alfon-
sa X el Sabio, con la cate“orfa de En-
comienda con Placa,

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 6 de diciembre de 1946.

IBASEZ MARTIN

Ilmo. Sr.

terio,
L]

ORDEN de 8 de enero de 1947 por la
que se concede el ingreso en la Orden
Civil de Alfonso X el Sabio a don
Juan Gorostidi Garmendia.

Subsecretario de este Minis-

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en la letra’'b) del articulo segundo
del Reglamento de 14 de abril de 1945, y
en atencién a los méritos y circunstan-
cias que concurren en don Juan Gorostidi
Garmendia,

Este Ministerig, ha dispuesto condederle
el ingreso en la Orden Civil de Aifon-
so X el Sabio, con ia categoria.de En-
comienda.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid, 8 de enero de 1947.

" IBANEZ MARTIN

]
Ilmo. Sr, Subsecretario de este Minis-
terio. - . /

ORDEN de 8 de enero de 1947 por la
que se concede el ingreso en la Orden
Civil de Alfonso X el Sabio a don To-
mds Camarillo Hierro.

Ilmo. Sr. De conformidad con lo pre-
venido en la letra b) del articulo segyndo
cdel Reglamento de 14 de abril de 1943,
.y en atencién a los méritos y-circuns-

tancias que concurren en don Tomis Ca-
marillo Hierro, .

.dofa Marfa de las

Este Ministerio ha dispuesto concederle
el ingreso en la Orden Civii de Aifon-
so X €l Sabio, con la categoria de Cruz.

Dios guarde a V. 1. muchos anos,

Madrid, & de. enecro de 3947,

IBANEZ MARTIN

[ima. Sr,
terio,

Subsecretario de esie Minis.

ORDEN de 13 de enero de 1047 por la
quz se noibra Rector hionorario de la
Universidad de Barcblona a don Enri.
gue Solpr y Batlle,

1mo. Sr.: De conformidad con la
prbpucsta del Rectorado de la Univer-
sidad de Barcelona, v reconocidos los
altos méritos de 12 actuacién cientifica y

docente desempenad, por el interesado,

que justifican plenamente djcha pro-

puesta,

Este Ministerio, teniendo en cuenta lo
expuesto y con meotivo de su jubilacitn,
Rector honorario
Barcelona al ex-

ha resuelto nombrar
de la Universidad de
celent{simo seiior don Enrique Soler y
Batlle, Catedratco de -1z referida Uni-
versidad. ' ) ,
Lo digo a V. I. para su conocimien-
to v efectos. ,
Dios guarde g V. 1. muchos aios.
Madrid, 15 de enero de io47.

IBASEZ MARTIN

Iimo. Sr. Dircctor general de Ensefian-
za Universitaria,

ORDEN de 24 de enero de 1947 por la
que se dictan normas para dar cum-
plimiento a la de 4 de diciembre de 1946
de la Presidencia dcl Gobierno,

Iimo. Sr.: Paia dar cumplimiento 2
1a Orden de la Presidencia del Gobier-
no Je fecha 4 de diciembre de 1946
(BOLETIN OF!CIAL DEL ESTADO
del 3i),

lEste Ministerio ha resuelto:

1.° Que en el plazo de quince dias
naturales, contadus a partir de la fecha
en que esta Orden se publique eh el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO,
las maestras dofia - Marfa Luisa Lloren.
te Laza, dofla Jcaquina Jiménez Cor-
tés, dofia Magdalena Silva Hernédndez,
Nieves Larraz Re.
condo, dofia Felipa Burgos Rivera, do-

.fia Felicidad Martin Pérez, dofia Marfa
. Concepcién Izurzu Tirapu, doiia Cata.

liny Garcfa Michelena y doia Rosario
Lizarribar Diaz, coliciten de las Dele.
ghciongs Administrativas de Ensefianza
Primaria de las provincias en que de.
seen obteéner plaze, por conducto de las

de su provincia, escuely de censo and.
logo o inferior al de la que desempe.
fiuban en propicdad al obtener la ex.
entre las vacantes de provi.
dﬂ.)m,md:s an &l cone

cedencia,
sién ordinaria
curso general de tr°~l ades  convocado -
en 12 de abril de 1935 o de las que se
havan producido, cun cuardeter defini.
tivo, hasta el 31 de dicembre de 1945,

2.» Las Delegaciones Administratives
de Enscianza Prmaria_que reciban die
chas peticiones ins remitirdn al dia =i
guiente. o esa Direecion General, infora-
mando sobre la ¢tuacién actual de las
vacantes que sollciten y si éstas se hoa
llan cubicrtas gon cardcter gefinitivo

3. Ln casg de que soliciten varius
maestras una misma vacante, ¢l otden
de prelucion quedard seiialado, de con-
formidad con lo wispuesto en el artfcna
lo =3 del Estatuto General del Magis.
terio, acumulindcse a la escuela que
regentaban al concedérscles la exceden-
cia los servicios prestados desde su re-
ingreso, para lo cual a cada instancia
so unird la hoja de servicios de la in.
teresada, certificaly y cerrada’en 31 de!
diciembre de 1945

4.° El nimero de vacantes que pue.
den solicitar, cumo minimo, dichas
maestras serd el de diez, y las que de-

- jén de transcurrir ‘el plazo que se sefia-

la en esta Orden v no soliciten, se cona
siderara que renuncian al derecho que
les otorga la citada disposicién de la
Presidencia del Gobierno.

Lo digo 5 V. 1. para su conocimiento
y demis efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 24 de enero de 1947.

IBANEZ MARTIN.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefiana
za Primaria,

b —b————

ORDEN de 235 de enero de 1947 por la
que se nombra Tribunal para jusgar el
oncurso-oposicion a. la cdtedra de
ﬂ(hu’larm», vacante en el Real Consers
atorio de Madrid, '

Ilmo. Sr.: Convocado concurso-oposi-
cién para proveer la catedra de «Guita-
rra practica y Vihuela histéricaw, va-
cante en el Real Conservatorio de Mdi-
sica y Declamacién ‘'de Madrid,

Este Ministerio ha tenido a bien noms

“brar para juzgar dicho concurso-opm:-

cién el 'siguiente Tribunal:

Presidente :. Excmo. Sr. D. Nemesio
Otaio 'Eguino, miembro del Conw;jo
Nacional de Educacién;

Vocales: Excmo, Sr. D. Antonio José
Cubiles lRamos Académico de Bellas
Artes; don Juan Antonio Ruiz Casaux,

~don José Maria Franco y de Bordéns ¥

» /
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don Encique Iniesta Caio, Catedraticos
del Real, Conservatorio, .
+Suplentes:, Presidente: Ilustrisimo se-
fior don’ Higinio An”lv, del Conse}o
Superiore de Investigaciones Clentificas.
Vocales: LExemo,” Sr.
Cdmpo Labcllcta, A‘cadémico de Bellay
Artes; don Besito: Garcia de la Parra,
don Victorino, Echevarria Lopez-y don
Anibal Sinchez Fraile, (‘atcdr{xticos del
Real Conservatorio ‘de \lLllea y De:la-
~macion de Madeid.
.o digo a vV, L
to y efectos. -
Dios guarde a..V.
M:ndrid:, 23 e 4’-“11(310 de 1944

N IBW’LZ ‘\TARTIN

paia, su conocimien-

I muchos afios.

Ilimo. Sr, bircel
tes. R .
_ . .

SR < .
ORDEN de 4 de febrero de 1947 por la |

que se concede el ingreso en.la Orden
Civil de Alfonso X el Sabio a. don
\lanuel Gonzdles Mam :

Timo. Sr.’ De confm midud-con lo pre-

venidoen la etr a a) del'ar ticulo segun-_

do del Reglamento de 14 de abril de 1943,
¥ en atencidn a los méritos y circunstan-
¢ins que concurren en don Manuel Gon-
zitez Marti, . .
kEste \lll]thFlO ha dxspu(sto concederle
‘€l ingreso-en la Orden Civil de ‘\Hon-
so X el Subio, con la categoria de En.
comienda con Plaga. v
Dios guarde a V.- 1. muchos ados. /
Madrid, 4 de febrero de 1947. ‘

IBAN LZ MAR’I\‘IN

Subsc«crct'ario_de este. Minis-’

’

»
Ikma. Sr,
terio. . -

. A
.

'ORDEN de 7 de jcbrero de 1947 por- la
que se. determinan las personalidades,
- que consliluyen, la Comisién Ejeculiva
v 1a Comision’ Permaneuie para la ce-
lebiacidn solemne\'del cuarto centenario
del ‘nacimiento de M1guel de Cervantes

Saavedra. ‘
7

llmo:. Sres. 'El Du:refo de 17+de |
enexo de 1947 dCtexmmo la celebrauon
solenme del cuarto centenario’ del -na-
Cimiento. de Miguel de Cérvantes Saave.

dray establecié en sus artuulo< terCero -

y cuarto la creacion de ‘una-. Comisiép
e;ecut,\a qy “otra’ de cardcter ‘permanente.
Para' dar eﬁuama alo dmpuesto en dlcho
“Decreto, * )
Este’ Ministerio ha temdo a bxen dlS-
/ poner : N
Primero.—De la Comlisién " ‘ejecutiva
- del Centenano de. Cerva/nte& a la que
“corresponde estudiar y planear los attos
ccmmerqoratxvm fmmarén parte Las sl
guxentes pqsonahdades. §

v

D. Courado del”

or general de Bellas Ar--

| rreca, Subdirector de IRadio Nacional;-el |

" Garcia, Subsccretario de Educgeién Na.

"Hispanica; Excmo. Sr. Margucs de Lo-

. Zabala lora,

- Ar tes,

‘randa, Jefe del Sindicato Nacional del

- Madrid

" Presidente, Excmo.! Sr. "D, José ‘Iha. J
fiez Martin, Ministro de l‘dutauuq Na-
cional. \’iLepxealdente;. 1] Presiy' ente
del instituta -de - Espafia, e\LLﬂent.smmf
" sefior Qm tpo «lé¢r Madrid-Alcald y' Pa-
triarca de las Indias, -y el Dircctor de la
Real Academla de la Lengua, exce! enu-
simo seilor don Jos¢ Maiia Peman.
Vocales: Lxcemo. Sr. D, Jesus Rubio

biona., Excmo, Sr. D. Luis Ortiz -Mu-

1\107 Subsecretario de Educacion Popu-_‘

laf} Excno, Sr. Ma:quc: de Aunén, Di.
rector general de Relaciones ‘Cu 1tmaleb,
Excmo, $r. Director genéral de Ensenan-
za Universitaria, D, Cayetano.Alcdzar dlo-"
lina;

'ncz, Dlrectox tyra -

del - ]n:tnuto ‘de. Cult
zoya, Director ‘dencral de Bellas -Artes;
Iltho. Sr. Director general de Propagan.
da, don Pedro Rogamora Valis itustri-
simo senor Director general de Cinema-
tografia y Teatro, don Gabriel- Garcia

Espina; l]mo :Sr.. Director genergl de |-

[\C"IQ)C: Dev Il%t:]dd% don José Moreno
Tarres; llmo, Sr. l‘lrf(lor zfnncml de
Turismo, don Luis A. Bolin; 1lmo. seior
Director ‘general e Arquiter tuea,
José Pricto Moreno; Excmo. -Sr. D. Pio
Rector Magnifico de.la -
Universidad ge “Madrid; ¢l Birector de
la Biblioteca. Nacional; el Dircctor del
Instituto «Antonio de Nebeijan del’ Con-
“scjo Supetior de Investigaciones Cienti- |
ficas; dos represent tantes de las Reales |
Acadqmaa ‘de lal Historia y, de Bellas
designados por dichos Organis-
mos ; el Presidefte de la Dtputacwn Pro.
vincial dé Madrid ;ydon David Jato Mi-

Espéctaculo; don Ginés de Albareda He-

Provincial de los RR. PP, Trinitarios ; los
Alea'des_Presxdentea de los  excelentisi-
mos Ayuntamientos de Alcald de Hena-
res, Ciudad- Real, Vall lladolid, - Sevilla y -
.don Ramén - Mendéndez - Pidal,
don- julxo Casares, don Arrrbando Cotare- |
lo y don Agumn Gonzdléz Amezia ,por
la Real Academia Es bz\n’o]m, y los, Cate.’
dr Aticos ‘Sres. D Jose Maldonadé, don
dea:o Alonso, don Eniilio Garefa G6-
mez, don - Ioaqum de Enhambasnmm:
-don Luis- Morales Oh\er, don  Miguel
‘Herréro Garcia, doh jalme Oliver Asin,
don juan Antonio Tamayo, dor Ernesto
meéne7 Cab'lllero don Rafael de Bal-
bin'y don Gmllermo Diaz P! am.
Segundo. —La Comisiéh permanente a
que hace referencia el artfrulo cuarto del
‘menci¢gnado Decrete serd presidida, por
el Ilmo. Sr. Subsecxet’mo de Educacién -
‘Popular, -} estard integrada por el excg-
lentfsmm senor don José Marfa Pemén,
Ilmo. Sr. D, Jéaquin. Ruiz-Giméngz,

[lmo.,/Sr. ‘D, joaqum Ruiz-Gime-. |

clun .

T

]Ilnlo§,,Sxes. D. Julio Casareg, don Car-
Jos Cairal, don ';\Jigucl Herrero” Garceia,
don Eduardo Julia 'y don. Rafael.de Bul.
bin Lucas, que actuard como %euetarlo-
Tesorero a Jos efectos 'def articulo quinto
del alhdido «L)LCTCh[).)
Dios gudrd(’ a VV. 1L
\l\I_d('l)l/Id, de febiero de 194/. R

T FE IBANEZ

mucho: LmOb.

.\IAR-'I‘I,\f '

Imos. Sres. Subwmet,mo de leULa(lpn
I\auoual y de de"\txon Popular.

. @ - .

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
ORDE‘: de dé'-“[eb‘ré.r; 410’231‘94_47 '[;or la

la

~

J
qzrte~ e veitla en’ pzib/i’ra subqsia‘
de los ie;renqs gue se e\ffrupmn en las
“gonas Iateiales de la p;olon auun de

la mzlie d«.’l (wuua Hola, se reconace

La Iu\ _antiguos prupzermzm el de:eclzo‘

luulm, con” arreglé a lus

de nornzas

qze se fijand ~ =

+ [lmo. -Sr. Dcmem Ley de 50, d¢
agusto de ;946 quz autoriza- al. Ministe-
,.rio” de /Obras -Puablicas pura “exoropise
las -fincas situadas en las zonas laterd-
les de la pr olonf&luun de la calle del
onnmﬁl Mola, dupone en’ su mnguLo
segundo que’ los terrenos  expropiadcs

cas
1.
i

" seran vendidos en- publita subas.cy con

las modalidades y beneficios a favor de
“los antlf"UOs plopxe'tarme afectados por
las Oblas que detemineg el - ﬂmlswm)
de Obras Publicas, -previa propmwa de
~la Comisi6n espfua I creada- por el pro-
pio Decreto-Ley. .

Para dar cump]xmlcnto a lo. que Q'e
preyiene.en gl citado precepto, este Mi-
nisterio, de acuerdo con Ja prapuesta
“formulada por la. expre:ada Comisidn
Especial, ha' dispuesto qué en la venta
'en publida subasta de los® tmreno= que -
se expropien en las’ znnn: later aies de
la»pxoloncdcum de- 1a calle del General
Mola, se Teconozca a Jos antigaos pro-

e pxetanos el der echq -de tanteo; con aire-

I a.las sﬂfmente» normas: ,
i . Cuando ‘una parcela esté tofnl-
mentc’ compr end! da ‘dentro de los linde-
_tos de una de las fincas anteriores, el
pmpwtax io de esta finca tendd- derecl
‘de tanteo, scbre ;Tqueﬂn palcela ’
) (‘u'mdo.\un'x parcela  se
con” varias pml]upacmnc: de antmuas,

-ﬁncq}, los propietarios de ellas que lo -

2.8 integre

- gouutpn podrin también ech éltar el de-

recho de tanteo,

Il_n;o\, Sr. D‘...P.edro Rocamorag Valls; - 4

En el caspy de que lo A]G!f‘li(’ﬂ .\.mos

o
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hara

. proindiviso, siendo la participacién’ de

’

cdda uno dc ellog proporcional a la su-
perﬁ“le de fa parte de su antigua finca
que esté comprendida en la parcela ob-
jeto de citacién.

jeto a las normas’y limitaciones esta-
blecidas en la legislacién vigente.

3.2 Las parcelas se adjudicaran, en
todo caso, con la prohibicién de subdi-
vidirtas posteriormente. Los adjudicata-
rios aceptacdh expresamente esta obli-

‘gacién, que se mantendrd en las trans-

misiones sucesivas,. mlentms no se deje
sin efecto por disposicién expresa del
Ministerio de Obras. Piblicas,
Dios ffuarde a V. I. muchos afos.
Madrid, '; de. febrero ide' 1947, ‘

'FER\' ANDEZ- ILADREDA,

Limo. Sr. Director” general de 'Ferroca--

rriles, Tranvias v Transportes por Ca-

r retera

MINISTERIO

'DE ‘TRABAJO

. -ORDEN de 3 de febrero dg 1947 fo~r la

que se aprueba la Reglamentacién Na=
cional- de Trabajo para la Industria
Madgrera. .
- Hmo. Sr.: Vista la Reﬂlamentacxon
Nacional de Iraba;o para la_ Industria

: Maderena propuesta por esa Direccién

Gcrer.ﬂ vy eh uso de las facultades atri-
buldas a e:te Ministerio, he acordado :

aneru' Aprobar la expresada Regla.
mentacién Nacional de. ‘Trabajo, con eféc-

tos a partlr de 1.9 de febrero del comen-

te afio. ° . ,

Segundo. Autorizar :i la Direcéién Ge-

neral de Trabajo para dictar cuantas dis-

posiciones y adaracwnea exija la aplica.

Tcién de la cxtada Red‘lamenlacum Na-
cional. _
, Tercero Dispbner la insercibi del

" Ilmo. Sr.”

mencionado texto en el BOLETIN OFI.’

CIAL DEL ESTADO.
Lo que comunico’ a V

nocimiento _y efectos.
Dios guarde a' V., I muchos aiios,
Madrid, 3 de 1ebrero de 1947.

GIRON DE VELASCO,

,xeclor general” de’ lrabdjo.

REGLAMENTACIO\I NAC.IO-
NAL DE TRABAJO EN.LA
. INDUSTRIA MADERERA

CAPITULO PRIMERO,
‘Extension
Ambito funcional

Artieulo, T.°: Las presentes Ordenan-
zss reguldn las relaciones de uab‘uo en
1a~ mdu:tr as m«.xderer’lS’

" A estos efectos; se entienden. sujetos

l., para su co-

{

. e .
. ‘. /

: El proindiviso que re-.{
“sulte de estas adjudicaciones queda su-

‘A sus normas los siguientes trabajos e
fnaustrias: L

a) Labores turestales,’

b) Serrerias. - \

c) Carpinteria de taller.
ch) Ebanisteria.

d), Muebles curvados. . ) !

e} Tapiceria.
) Torneria.

g) Torneria textil.
h) Taljistas. .

1) Modelistas.
i) Cesteriz, muebles de ]ngu
dula y mimbre. -
k), Silteria de enea. . ° )
1): Billares. y pianos. -
1) Estuchistas.
m) Brochas, pinceles v cepillos,
n) Carpigteria mecanica,
i) “Tonelerfas. - R
o) Chapas y taMeros.
p) Carroeerias,”
-q) €arreterfas.
.r) Embalajes.-
s). “Entarimadores, ) .
t) Hormistas, : :
u) Acuchilladores y enceratiores.
v) "Persianistas,
© w) Marcos y molduras.
x) Almacenes de maderas,
y) Carpinteria de ribera,
z) Industrias varias.

. Ambita perso)zal

me-

Art, 20 Se regirdn por las pre:entes
Ordenanzas todos los trabajadores que
actlién en las indystrias madereras enun-

ciadas en el artfculo anterior, tanto si-

Ssu intervencion -es mtelectual como me-
ramente flsica. .

+ Ambiio territorial

Art, 3.° Las presentes Ordenanzas de.
trabajo serin de aplicaciéon en todo el
territorio nacional, entendiéndosé com-
pregdidas en este concepto no sblo las
provincias Peninsulares e Insulares, siro
también.Tas Plazas de Soberania del Nor.
te de Africa . | oo

. Ambito temporal

Art, 4.° Las rormas de csta Renla-

mentacién empezardn a regir a partir “del

aia sefialado en ia Orden aprobatoria 'y
no tend.rén p.azo ptefijado de validez.

CAPITULO I

Organi;acxén practica del trabajo

Art 5° Lj organwacién practica del
trabajo, con sujecion estricta a estas Or-
denanzas y a la legislacion vigente, es
facultad exclusiva de la dneccx(’m de la
‘Empresa, que respondera de su uso ante
el Estado.

Los sistemas de racxonalxzau(m me-
canizacién y divisién del traba;o que
‘puedan- adoptarse jamds ' podran perju-
dicar la formacién profesional que el
persbnal tiene el derecho y el deber.de
complétar y perfeccmnar mediante la
practica diaria, sin olvidar que la eficieri-
ciz y el rendimiento del ‘personal y, en

definitiva, la prosperidad de la empresa,
depende ‘de la satisfaccibn que nace no’

s6lo ‘de una retribucién decorosa 7y jus-
fa, sino de que las relaciones todas del
trabajo, 'y en esrpema] las que seari cone
‘secuencia del ejercicio de la libértad que

| "se recorioce a has empresas, estén’ asen-

lada; sobre un - prmmplo de ]ustma

CAPITULO I

" Clasificaciéon y definiciones del
perSonal ,

"SECCION 1.°—Clasificacion

Art. 6. El personal que preste su§
servicios en las empresas a que se res
fiere el articulo primero de. esle Reglae
mento se clasificara, teniendo en uut‘nll
las funciones qué 1y m/. < unos de log
geupos sxgmemoe

. Pe;?mml de wjonte.

Personal de fabrica o taller.

* Personal subalterno, °

s Personal administrativo,
Personal técnico. !

LU R -
2 0 9 ©

PERSONAL DE MONTE

Se dividira en los dos subgrupos sie
guientes 1 )

Subgrupo a) :

_](’fe de Cuadrilla.
Taladores y Iacheros.
Aserradores.
Tronzadores.
L.enadores.

Boyero o carretero.
Arriero,”

Subgrupo b) :

Guardas mayores.
bobreguardas ’
Guardas. .
Vigilantes.
PERSONAL DE FABRICA O TALLER

Serverias :

" Encargado o contramaestre, \
Medidor
Afilador.”

Aserrador de primera.

- Aserrador dy gegunda.

‘Ayudanté laserrador.
Pébn especializado.
Peén,

‘\pl endiz. .

(’arpmfeha de tallen: . e,
Encargado. - e ‘
Oﬁcxal de primera. C o
Orficial de segunda.. c

Avudante.

Aprendiz .\doTanlado,

Aprendiz. ) ) '
Ebanisteria o

Encargado. T

- Oficial preparador ' trazador de pris
mera. = -

_Ofictal  preparador, trazaddr de se-
gunda. ’ :

.Oficial de primera. .

Oficial de segunda. N
. Ayudante. : o

i Aptendiz® adelantado.

Aprendiz. o .
{Seccién de barnizado y pulimentacién) :

[‘ncarquo . .

Oficial de primera. .

Oficial de segunda. .

Ayudante

Aprendiz adelantado
Aprendw .

.
'

| "(Seccibn Sommieres) :

, Oficial Tejedor. de prtmera
Oficial Tejedor de segunda. v
Carpintero.

Montador.
Aprendiz.

e - )
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'PLRSIANISTAS Puiios de bastones y {)aragzms,‘boqm‘llas, SECCION 2.*—Definiciones
(Personal masculino) : T, pipas y otros objetos similares -Art, 7.0 Persoual de monle (SUBGRU_
Oficial montador. . (Personal masculino) : - PO ),

_ Ayudante, montador.
(P:rsonal {¢menino) :
Oficiala.
Ayudanta. . | .
(Seccidn de cortinas-petsianas) :
Oficial.
Avudante.
Aprendw.

)

Marcos v MoLpuras

(Seceidén decorado) @ - o
Encargado general. .
Oficial primero. -~ : !
Oficial segundo. ‘ )
Ayudante. ' o o
Aprendiz!

(Secciones de apurejado, adornado; y
marqueo) :

JOficial. v

Avudante, - .

Aprendiz.- 7

ALMACEN DE M4DERAS

" Encargado. |
Pebdn espicializado.
Pelin,
: CARPINTERIA DE RIBERA
“ncargado. \
Calafate.
Avudante deé calafaie.
Oficial de primera.
Oficialede segunda.
Ayudante. Lo
Aprendiz.
Peén. - .
“(Seccién Pintura) : .
Lncargado.
Oficial de primera.
Oficial de segunda:
Ayudante. .
Aprendiz. 4
'(Qeccién c’arpinterfa blanea) : .
Sxmlhr a carpmter(a de tawer, ebanis«
teria, etc. .

,)~ . INDUSTRIAS VARIAS

(Perchas’y coldado:ev de madera)

- (Personal masculmo)
Encargado. : N
éserrddor. o y iyt
"uptdor. ‘
Oﬁmal. v ' R
Ayddante. ~ | 7' :
Aprendiz. ’ .
(Personal femenino) :
_ Oficiala.- .
Avudanta, . .
Aprendiza, - i .

c R '
Zicalbs v Cambrillones -

/
s+ Tacones,

v (Pérsonal ma:c'u}inoj :
Encargado, .
Aserradgr.
T upidorX
* " Ayudante. } ' ¢
» Aprendiz. : : ,
(Personal femenino):

Pulidora.
Embaladora,

Encargado.

“Oficial de primera.”
Oficial de segunda~
Ayudante.

Aprendiz. .

(Personal femenino) :

Pulimentadara. .

Pintora a] duco.

®Costurera.

Aprendiza. >, .

Poreas

Similar
nisteria y

a carpinteria e taller, eba-
serreria mec4nica. .

ATAUDES

Similay a carpinteria de tall® v eba-
- nisteria. '

Ll
BadLEs -

Similar a carpintéria de taller.

_ JUGUETERIA ¥ ACORDEONES

(PerSan.xl' masculino) :

Encargado. -
Otmal preparadar.
Oficial de primera.  + .
Oficial de segunda. . ,
Ofigial de primera de mdquina,
Oficial de/segunda de nmqu na.
'\vud.mte

Aprendiz.
Peén.

* (Personal {+menino) :
Encyygada.
. Oficiala de primerg,

Oficiala de segunda. o
~\) udanta.

PERSONAL SUBALTERNO

Capataz especialista.

_ Capataz de peones.

\ Listero.

\ Almacenero. '

* DPesador ‘basculero. '
Conductor de -vehfculo meL.mno
Carretero. S
~Mozo.' N -
Guarda o vigilanfe.
Ordenanza, - . | -
Portero.
Botones o Recadero

Q’ERSONAL ADMINISTRA'I’IVO

- Jefe. LS T .
Oficial de’primera, r
Oficial de ségunda. » '
Auxiliar: . .
‘Aspirante. - ) \

Telefonista. -

PERSONAL TECNI‘CO
SMhgrupo a) :

Jefe«de taller. R
" Provectista., ~- "

De’hneante. T :
-« Auxiliar an:ﬂnta ', .

Subgru-po b) .

‘Ingenieros de

Montes e -Indastriales:
Qu{mmos. . : :

, Abogados. .. ..
Ayudames de Ingeniero. v
Peritos. : ’

I3 Feo -

. mx.\'én principgd es la

: pﬁdr{m "t(?].//ll

Jefe de cuadrilla.—1s aquel tmba]udor’
erncargado de orgunizar y dirigir el tra-
bajo de los - taladores, aserradores y le-
nudores, ! '

Su misiép principal es determinar la
direccién de caida--de los arboles de tal
manera yue no preduzea dafo al perso-
nai ni en €l monte. ’ o

Culdurdn  sicmpre que las hachas,
tronzadores v demds herramientas cor-
tuntes que se -emplean para el trabajo-
s¢ encuentren siempre afiladas y en per-

fectas -condiciones™ de manejo por los
trabajadores. )

Taladores o. lacheros. — Son aquellos
obrerws -que manejan  perfectanfente el

hucha para derribar %l arbul o, en su
caso, abren brecha en los trongps y ra-?
mas gruesas del que se va a derribar
para uflizar después e] tronzador,
SabrZn  también  manejar las cuias
metalicns para divigir la cafda de 10s
fustes v afilar Jus hachas y tronzadorus
de mano. a fin d¢ tenerlas siempre en
buena dizposiciéon de tfabajo. - o
Uana; vez derribudo el arbol, sabrdn
realizar perfectamente la- operacion, de¢’
peia, qu itaridoles con ¢l hacha la ‘cor-
teza, sin profundizar en 1 madera el
fuste, oper:'u(m en ja que 1es ayudardn
los xcnadow i ffese necesario.
Aserraddres.—Son aguiellos tra mmdm'es
que manej.m perfeciamente la sitrra de
mano o.aire, para hacer hjlos- a los tron.
co: 0 eﬂbm.ur determinadas piezas, De-

“berdn taghien saber labrar ¢on el hfwha.

I'ronzadores. — Son los whreros que ati-
lizan el tronzador para ascrrar Jos tron-
cds, conociende perfectamente s mariejo
y afilado..
" Deberin conocer biep Has sitios de s
tréneas, tanto en pie Pogo talados, mis
apropisdys. parar realizar pufeudmenle
la operacidon del tronceamiento.

. Lenadores.—'Son aquyllos obreros cuya
de talar la rama
de la copa déi Arbol, una vez que éste
ha sido derribado, haciendo fajus ce le-
fias . gruesas v, menudas y reiando cdan-
do sea negesario. '

Sabrén cortar las ramas gruesac ache.
ridas al fuste sin causar a @ medne
del,mismr difios que la periudiguen,

, Conocela:: perfectamente la manera de
utilizar 'y af'ar e] hacha vodadora y €l

" podén. . .

fuera preciso ,a 1 s ta-
ladires  «m la operacion de ~eiorirza.
miente v de tala” de los fustes  adies-
trandose en ¢l manejo del hacha de raa,
86l podrar dedicarse a.estos. e b 1)“@
los obreros aue tengan mas de Jdiecior
afos.
f.os

CAvudarding s

tlmbquoree antes  menéionados
fas faenac mrohrmﬂm"s
o completas para la- coccitny -de la\ ma-
deta scbre e, mismo monte, con destno !
a'la obtenciGn del c'nlf(m bien_<e rea-
Tice -esta ‘operacitn en .los 1lamados hor-
nos de terra o en hornos portAtiles, & °
Boveros o Carreteros. — Son aquellos
trabajadores que al. st’r\u io\de la Em-
presa v on medius que ésta tacilite rea-
fzan los trabajas- de arrastre deyla. ma-
déra del monte al lugar de desembosque,,
blen se efectie e] transporte en. carros
o por wtros procedimigntos sitnples,
. -~ v .



B. O, del E.—Nam. 40

9 fehrero 1947

943

Arrieross — Son  aquellos trabajadores
que, na. vez claborada la madera ep su
primera transfermacion, proceden  al
transporte de la misma sirviéndose para
ello de caballerfas exclusivamente,

. An. 8.° Person?i de monte (SUBGRU-
PO BJ.

Guardas mayores.—Comprende esta ca-
tegoria al personal que, procediendo de
sobreguardas, acredite conocimientos de
Agrimensura v cubicacién de maderas,
teniendo a su cargo toda la comarca que
abarque el predio y la vigitancia de las
categorias inferiores,

Sobreguardas.—Son los que después de
ejercer debidamente la categoria de guar-
das, demuestran poseer nociones de Sel-
vicultura y tienen a su cargo toda la
zuna que se les designe de la comarca
de! predio, asy como la vigilancia.de los
guardas que trabajen a sus érdenes,

Guardas.—Son aquellos obreros mayo-
res do alad que, con los conocimientos
necesarios, bajo la direccién y orienta-
cicn de sus superiores, realizan la vigi-
tancia del orden dentro del cuartel del
‘monte que les sea designada, estando a
las érdenes directas de los sobreguardas.,
v Vigilantes—Comprende esta categorfa
los ‘obreros mayores de edad, que en el
monte realizap unica y exclusivamente
funciones de vigilancia, prevencion de
Jincendics y otras andlogas.

Estardn bajo las Ordenes directas de
fos Guardas mayores o Sobreguardas,
quienes les asignardn sus trabajos y la
zona del monte a realizarlos, pudiendo
prestar sus servicios en épocas determi-
nadas del ano exclusivamente,

Art. 9.°© Personal de fibrica o taller
(SERRER1AS). i
- Encargado, o Contramaestre.—Es aquel
trabajador que posee conocimientos y la
experiencig necesaria para dirigir la mar.

cha de esta clase de establecimientos,

siendo responsable de la vigilancia y eje-
cucién de los trabajcs,

Medidor.—Es el obrero que en el ex-
terior de la fabrica determina la forma y

sitio por donde han de ser tronzados los

palos para su debido aprovechamiento.
Afilador.—Se incluyen en esta catego.

ria los obreros que acrediten la aptitud

necesaria para afilar y soldar las sierras,

& mano, trisque o ¢on miquinas auto. ’

méticas, cualquiera que sea el modelo de
éstas, ’ )

Tendrdn preferencia para ocupar este
cargo los que hayan sido durante algin
tiempo- aserradores de segunda y posean
les conocimientos eXigidos a esta catego-
ria.

Aserrador de primera.—Es aquel obrero
que sabe colocar toda clase de sierra de
cinta al ancho de la hoja que se. pre-
ctise en cada trabajo, y dar a aquélla la
tensién necesaria,

Conncer4 el mecanismo de la maquina
para -tenerla siempre perfectamente en-
grasada, .

Sabra afilar y soldar las hojas. segiin
el trabajo a realizar, y sacar el maximo
aprovechamiento de la madera que se
haya de cortar, conociendo las escuadrfas
de la regién, .

Sabran hacer también’ el cosido o em
palme de cualquier clase de ccrrea y co-
nocer4n los elementos supletorios que se
precisen para aserrar en’ trabajos espe-
Cales, .

- vuelta.

[3

Aserrador de segunda. — Es €] obrero

que, sin saber afilar ni soldar, se dedica
a los trabajos de sierra anteriormente se~
falados,
* Ayudante aserrador. — s el operario
que ayudg a los aserradores en el apa-
rato de sierra y suple a éstos cuando se
encuentran afilando u etros casos excep-
cionales, y el que se dedica al aserrio
de la tablilla, hoja y barrotes para emn-
vases,

Peén especinlizado.—Es el obrero que
efecttia -los trabajos de carga'y descarga
de madera y sabe estibar y encostillur
la misma, con conocimientos de escuo-
drias, .

Peon.—Iis e] obrero ocupado simple-
mente en los trabajos de carga, descarga
y ‘remocién de madera.

Aprendiz.—Es aque]l que, mediante el
oportuno contrato especial de aprend’za-
je, ingresa en el taller para aprender el
oficio. -

_Art. 10. Personal de fabrica o taller
(CARPINTERIA DE TALLER).

Encargado.—Se consideran incluidos en
esta categoria lus trabajadores que, a las
Ordencs del empresario, levan por dele-
gacién del mismo la direcién del talle:
y. saben plantear, ejecutar, trazar y. pre-
parar todos los trabajos que en él se
realicen. .

Oficial de primera.—Es el ohrero que
con la debida perfeccidn, conoce todos los
trabajos. de carpinteria y sabe plantear,
trazar y preparar obra corriente y de

Oficial de segunda.—Es el obrero que
idénticamente con la debida perfeccion
conoce todos los trabajos de carpinterfa
{I prepara obra corriente de merncr cuan-

/

Ayudante.—Es el trabajador que tni-

- camente sabe ejecttar trabajos comple-

mentarics de los que realizan los oficia-
les y ayudan a éstos en su cometido pro-
fesional, ' .

Aprendiz adelantado. — Es el aprendiz
que, iniciado en los trabajos elementales
del oficio, pasa ya a ocupar banco,

Aprendiz.—Es aque] que mediante el
oportuno contrato especial de aprendiza-
je, ingresa en el taller para aprender el
oficio. - . :

Art. .11, Personal de fibrica o taller
(EBanisTERfA),

Encargado.—Se considerardn inclufdos
en esta categoria ¢l trabajador que a las
é6rdenes del empresario lleva, por delega-
cién, la direccién del taller y sabe eje-
cutar, plantear y preparar todos los tra-
bajos que en el mismo se realicen.

Oficial preparador trazador de primera.
Es el trabajador que sabe interpretar toda
clase de plantas y planos, plantear, y
que sefiala y prepara la madera que ha

de entregarse a los demas operarios del

taller, ] )

Oficial preparador trasador de segunda.
Es el trabajador que sabe interpretar to-
da clase de plantas y planos y que se-
fiala y prepara la madera que ha de en-
tregarse a los demds operarios del taller,

Oficial de primera.—Se incluyen en esta
categoria los obreros capaces de interpre-'
tar toda clase de plantas o planos, asf
como de trazar, senalar y cortar la ma-
dera, y que empiezan y finalizan todos
los trabajos que se les encomienden, sea
cualquiera su clase y estilo.

i
[

Ojicial de segundai—Es el trabajador
que, dgndoic ya la madera cortada, em-
pieza y finaliza el trabajo que. se le en-
comienda, cualquicra que fuese su clase
y estilo .

Se incluven en esta categorfa los obrea
ros que, ccupados en la rcalizacién de
trabajus de mencr importancia, saben
afinar, regruesar, armar y guarnecer la
obra a eliog confiada, ' ~ i

Ayvudaite —Es ¢l trabajador que solo
sabe realizir algunc de los trabajos de
alfnar, cubrir, regruesar, etc., y ayuda
a los oficiales en' su cometido.

Aprendiz adelantado.—Es el aprendiz
que, iniciado en los trabajos elementales
del oficio, pasa ya a ocupar banco.'

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendiza-
je, ingresa en el taller para aprender el
oficio.

Art. 12. Ebanisteria (Sccci6N BaARNI-
ZADO ¥ PULIMENTADO),

Eucargado.—S e considerard inclufdo
en esta catedgoria el trabajador que,” a
las Ordenes dei empresarioy lleva por de-
legacion la direccrén de esta Seccién y
sabe ejecutar y preparar todos los traba-
jos que en ¢l mismo se realizan,

" Oficiat de primera.-——Es el trabajador
que sabe pintar, igualar, peinar, etc., y
que, .ademds de empezar y terminar los
trabajos que se le encomienden, tiene la
responsabilidad de los mismos, aunque
él no realice todos, sino parte de ellos.

Oficial -de segunda. — Se incluyen en
esta categoria las trabajadores que saben
pintar, meter en barniz, igualar, recar- -
gar, asi como terminar fos trabajos que
se le encomienden, siendo responsables
de su trabajo. Se consideran comprendi-
dos en-esta categoria los trabajadores
que saben recargar, meter en barniz y
‘terminar su trabajo, aunque no sepan
igualar y hacer mallas. ’

Avudante. — Es aquel trabajador que
termifna obra de memor cuantia y sabe
. recargar, meter en barniz, as{ como efece
tuar otros trabajos preliminares,'

Aprendiz adetantado. — Es el aprendiz
que, iniciado en trabajos elementales del™!
oficio, sabe ya meter en barniz, hacer.
interiores (pomazados y peinados), frotar
y efectdar trabajos preliminares para re-
cargar piczas sueltas, . .

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
_oportuio contrato especial de aprendiza-
je, ingresa en el taller para aprender el
oficio,

Art. 13. Ebanisteria (Secciy SoMmig-
RES). '

Oficial tcjedor de primera.—Es el ope<
rario dedicado a la confeccién de telas
‘'metélicas para sommieres y construcciéa
de éstos. . , '

Ofizia) tejedor de segunda.—Es el ope-
rario que solo realiza trabajos prelimina.
res . de los confiados al oficial tejedor de
primera, - '

Carpintercs«—Son los obreros dedicados
a la construccién de los armazones de .
madera para sommieres,

Montador.—Es €]l obrero empleado en
el montaje de los sommieres y que reas
liza todas las labores mec4nicas necesa~
rias para ello. v

Aprendiz.—Es aquel que mediante €}
oportuno contrato especial de aprendiza-
j% ingresa en el taller para aprender el
cficio,
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Art. 14. Personal de fabrica ¢ taller
(MUSBLES CURVADOS), :

Facargado.—Se considera incluido en
esta categoria el trabujador que por dele-
gacién del empresario lleva la direccion
de la fébrica o taller.

‘Oficial curvador de banco de primeras—
Es el cperario que, dentro de esta in-
dustria, conoce perfectamente la manera
de efectuar el curvado de cualquier clase
de pteza que integre el mueble y cuanto
se relaciona con la m4quina de curvar.

Se consideraran equiparados a Oficia~
les primeros de ebanisteria,

Oficial curvador de banco de segunda.—
Es aquel trabajador empleado sdlo en el
curvado de trabajos cortos y delgados,
como son barras, trabas, refuerzos, ar-
.co3, etc., y que silo posee nociones de
la mdquina de curvar,

Se considerardn equiparades a Oficia-
les segundos de ebanisteria,

Oficial curvador de mdquina.—Es el
operario especializado en esta modalidad
de trabajo, que, al igual que el oficial
curvador de banco de segunda, debe po-
seer conocimiento del curvado de piezas
cortas.

Se considerar4 equiparado a Oficial se-
gundo de Ebanisteria, ‘

Ayudante curvador.—Es el operario que
auxilia a los oficiales en los trabajos de
curvar, empleandosele, adem4s, en las
operaciones de extraccién del horno,

Se considerar4 equiparado a Ayudante
de Ebanisteria. !

Pebén secador y fogonero. — Es aquel
operario encargado de introducir y ex-
traer los trabajos del horno y de sostener
la presi6én de la caldera de vapor, auxi-
liando por -lo dem4s en un todo a los
Oficiales.

Se considerard equiparado a Ayudante
,de Ebanisteria.

Pelador de primera.—Es el operario que
conociendo cuantos trabajos hayan de
realizarse en el mueble curvado, sabe
contornear y manejar a la perfeccién el
corchete y rifle, como asimismo lijar a
mano toda clase de piezas, :

Se considerard equiparado a Oficial
primero de Ebanisteria,

. -Pelador de segunda.—Es el trabajador
que, conociendo el manejo del corchete y
rifle, realiza trabajos de menor cuantia
y termina los que prepara el Pelador de
.primera, sabiendo lijar a mano,

Se oonsiderar4n equiparados a Oficia-
les segundos de Ebanisteria,

Ayudante de pelador.—Es el operario
que realiza trabajos de menor cuantfa,
matado de aristas, etc., y los termina
siempre bajo la vigilancia de los Pela-
dores de' primera y segunda.

Se considerara equiparado a Ayudante
de Ebanisteria,

Lijador.—Es e} operario que sabiendo
manejar las maquinas de platos y rulos,
estd especializado en el empleo de las

.- cintas.

Se considerar4 equiparado a Oficial se-
gundo de [Ebanisterfa. )

Ayydante de lijador.—Es el operario
empleado en las mdquinas de platos y

circunstancialmente en el manejo de la

cinta y rulos, o que, conociendo el ma-
nejo de la cinta y bajo ia direccién del
lijador, realiza trabajos cortos, como son
el lijado de barras, trabas, copetes, ar-
cos, etc. .

Se considerard equiparado a Ayudante
dc Ebanisteria, - '

Montador.—Es €l opcrario encargado de
sefalar y montar toda clase de mucbles
curvados.

Se censiderara equiparado a Oficial se-
gundo de Ebanisteria.

Ayudante de montador.—LEs el operario
" que auxilia en su labur al montador o

a quien, déndosele el trabajo ya sefia-
lado, .tiene por misién proceder al mon-
taje de toda dlase de muebles curvados.

Se considerar4 equiparado a Ayudante
de Ebanisteria.

Esncolador.—Es ¢l operario que realiza
la labor de encolar el mueble curvado y
que circunstancialmente puede ser ocu-
pado en trabajos auxiliares de esta in-
dustria, - R

Se considerara equiparado a Oiicial
curvador de méquii a,

Tornero de torno Charriot y mecdnico,
Es el operario encargado de mamejar ks
tornos Charriot y mecénico, poseyendo
conocimiento de ambas ngéquinas, con su
afilado-de herramientas y plantillaje,

Se considerard equiparado a Oficial se-
gundo de Ebanisteria.

Agujereador de peonza, punsadora y pe=-

S

‘querias mdquinas. — Es el operario que

conoce perfectamente el manejo y tra-
bajo de las maquinas citadas.

Se considerar4 equiparado a
gundo de Ebanisterfa.

Agujereador de palanca.—Es el opera-
rio que conoce perfectamente el manejo
y trabajo de la méiquina en que se halle
empleado.: :

Se considerar4 equiparade a Ayudante
de mé4quina en la. industria de carpinte-
ria y mecénica, )

Art. 15. Muebles curvados (SgcciGN
PULIMENTADORAS).

Empapadora y repasadora de primera,
Se considera incluida en esta categorfa,
a la trabajadora que sabe pintar, igua-
lar, peinar, etc., y que, ademis de em-
pezar y terminar los trabajos que se le
encomienden, tiene la résponsabilidad de
los mismos, aunque ella no realice todos,
sing parte de ellos.

Empapadara y repasadora de segunda.
Se considera incluida en esta categoria a
la trabajadora que sabe pintag, meter en
barniz, igualar, recargar y terminar fa
obra, siendo responsable de su trabajo.

Ayudanta.—Es la trabajadora que ayu-
dapdo a alguna de las operarias de las
categorfas superiefes, empieza -y termina
trabajos de mener importancia.

Aprendiza.—Es aquella que, mediante
el oportuno contrato especial de aprendi-
zaje ingresa en el taller fara aprender el
oficio, pudiendo inicialmente ser emplea-
da en trabajus preliminares de barnizado,

Art. 16. Personal de fabrica o taller
(TapicERria). -

Encargado.—Se considera incluido en’
esta categorfa el trabajador que por de-
legacién del empresario lleva la direccion
de la fébrica o taller. ’

Oficial de primera.—Es el operario que
ejecuta toda clase de obra de tgpiceria,
corta y prepara telas para muebles, al-
mohadones, cortinas con. sus correspon-
dientes pabellones, forrado de habitacio-
nes, visillos, fundas, etc,

Oficiat de segunda.—Es el operario que
sabe ejecutar obra guarnecida y forrado
de la misma, y, adem4s, trabajos preli-
minares' de la categorfa superior. ’

Ayudante.—Es el operario que ayudar.-
do a las categorfas anteriores, cinchan,

v

Qficial se-

|

cosen, atan y cubren muebles, tapizan
sillas ¥ sillines a la pelota, y realizan
trabajos preliminaves Je las categorias
superiores.

Tapiceru—Ls ia operaria que se oCupa
de coser toda clase de tela, picles, visi.
lios, cortinas, pabellones, almohadones y
demas obras de tapiceria,

dyudanta de tapicera.—Es lu operaria
auxiliar de la anterior que realiza tra.
bajos de menor importancia.

Aprendiz.—Es aquel que, mediante e
eportuno contrato especial de aprendiza-
je, ingresa en el taller pura aprender el
oficio,

Art. 17. Personal de fabrica o faller
(Torneriasj,

Encargado.~—Es -1 operario que sabe
realizar oda clase de trubajo a torno,
planeur la obry, cualquiera que ésta sea,
concernicite a su oficio, v distribuye el
trabajo entre los operarios de categorfa
irferior, una vez efectuado por é! un mo.
delo. ’

Ojicial de priinera—~~Es ¢l operario que
sabe realizar toda clase de trgbajos de tor-
no, tales como barnizar, roscar a pulso,
moldurar salomonico de todas clases y
hacér modelos de fundicidn,

Oficial de segunda.—Ls e! operario que
conoce los puntos de torncado y sabe
barnizar v réalizur todos los trabajos
adelantados del oficio, asi como- hacer
trabajos e torrneado corriente.

Ayudante.—Se incluye en esta categorfa
al operario que ocupa definitivamente €l
torno y realiza trabujos adelantados del
oficio, como meter en barniz, sabiendo
eiecutar ademas toda suerte de trabajos
Ge torneado corriente.

Aprendiz.—Ls aquel que, mediante el
cportuno contrato especial de - aprendi-
zaje, ingresa en ¢l taller para aprender
el oficio, pudiendo inicialmente ser em-
pleado en trabajos preliminares de torno,
como lijar, aserrar, ete. '

Art. 18. Personal-de fibrica o t3ller
(ToRNERfA TEXTIL),

(PERSONAL MASCULINO)

Encargado general.—Se considera in-
cluido en esta categorfa al trabajador
que lleva ia direccién de la fébrica o ta-
llet por delegacion del empresario, te-
niendo a sus érdenes a los encargados
de seccién,

Encargado de seccién. — Se considera
inclufo en esta categorfa al trabajador
que lleva la direccidn inmediata de la
secciby por delegacion del encargado ge-
neral, gerente o empresario, y sabe eje-
cutar v preparar todos los trabajos que
en la misma se realizan.

.Oficial de primera.—Es el operarlo que-
conoce a la perfeccidén todos los traba-
jos y todas las méaquinas de la indus-
tria, montaje de éstas y colocacién de
cuchillas, asi como cuanto se relaciona
con €l torneado a pulso.

Oficial de segunda.—Es el operario que
sin tener o conocimientos del Oficial
de priwera, sabe preparar las cuchillas
de las maquinas, asi como efectuar al-
gunos trabajos de torneado a pulso.

Ayudante. — Es el operario apto para
realizar (rabajos complementarios y au-
xiliares de los Oficiales, tanto de prime-
ra como de segunda,

Aserrador.—Es el operario que sabe co-
locar toda clase de sierra de-cinta al an-

cho de !a hoja que se precisa en cada
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trabajo y dar a aquélia la tensidn nece-
saria.

Conocerd ¢! mecanismo de la maquina
para tenerla siempre perfectamente en-
grasada. - : : '

Sabr4 aflilar y soldar las hojas, segin
el trabajo a realizar, y sacar el médximo
aprovechamiento de }a madera que se
hgya de cortar, conociendo las escua-
-drias de la regidn.

Sabrd hacer también el cosido o em-
palme de cualquier clase de correa y
conoceri los elementos suplementarios
que se précisey para aserrar en traba-
jos especiales.

Pedn especialista.—Se entender4 inclui-
do en esta categorfa el operarid que, ha-
biendo ingresado en la Empresa y sin
tener conocimiento alguno de las labores

.de la industria, practica en una o va-

rias mdquinas, sin tener obligacién de
saber montar las cuchillas.

Peén. — Es ¢l trabajador empleado en
tabores secundarias de la industria, para
las cuales sbic. se requiere la aportacién
de su atencion y esfuerzo fisico.

Aprendiz adelantado.—Es € aprendiz
que, posevendo ya conocimiento de al-
gunas - labores secundarias ddl oficin,
practica para el ascenso a la categoria
superior de ayudante,

Aprendiz.—Lis aquel que, mediante el
oportuno contrata espegial de aprendizaje,
ingresa en ¢ taller pava apreader el
oficip.

(PERSONAL FEMENINO)

Oficiala de primera. — Es 1o operaria

que realiza por sf sola todos los traba-
jos de pintadc y barnizado que determi-
nan un proceso operatorio de fabrica-
cidn, respondiendo personalmente de la
buena ejecucién de las mismas.

Oficiala de segunda.—Es la operaria

.capacitada para la realizacion perfecta

de determinados trabajos de pintura Gue
tan sélo requieren mano especializada.

Ayvudanta. — Es la operarig apta para
realizar trabajos complementarios y au-
xiliares Jde los correspondientes a las ofi-
cialas de primera y segunda, y que le
sirven de préctica para el ascenso a la
categoria inmediata superior.

Aprendiza.—Es aquella que, mediante
el oportuno contrato especial de aprendi-
zaje, ingresa en ¢l taller para aprender
el oficio. +

Art. 19. Personal de fabrica o taller
(TALLISTAS).

Encargado.—Se tonsiderard incluido en
esta categoria al trabajador que lleva la
direccion del taller por delegacién del
empresario y que sabe realizar técnica y
perfectainente toda clase ‘de trabajos de
talla, con conocimientos de todos los es-
tilos, realizando, dibujando y trazando
los modelos para su distribucién al res-
to de los operarios, debiendo conocer y
resolver cuanty se relaciona con lps mo-
delos de furndicién.

Oficial de primera.—Eg el operario que
sabe realizar trabajos de movido en t,?g
no de gran relieve, ‘sean de cualqui
estilo o ajbujo,~as{ como limpiar o afi-
nar la obra v efectuar trabajos y mode-
los para fundicién. ‘

Oficial de segunda.—Es el operario que
principia y da fin al trabajo que se le
encomienda, sea cualquiera la clase y
estilo de éste, :

i

Ayudante.--Es el opcrario que realiza

los trabajos sencillos de talla y los pre-

liminares del oficio.

Se incluyen en esta categoria los que
trabajen en la maquina’ copiadora de
talla. - :

Aprendize-—E< aquel que, mediante el
oy:fortuno contrato especial de aprendi-
zaje, ingresa ¢n el taller para aprender
el oficio, empiedndosele en trabajos pre-
liminares de éste, principalmente en el
litado de tallas. . .

Art. 20.° Personai.de fabrica > taller
(MoODEL1STAS).

Encargado.—Se considerg incluido en
esta catcgoria el trabajador que, por de-
 legacién del empresario, lleva la direc-
ciin de la fabrica o taller. )

Oficial de primera. — Es el trabajador
capacitudo para leer e interpretar pla-
nos a croquig de piezas o eiementos de
mdquinas . mMecanismos, ejecutar o cons-
truir con madera e indeformables, has-
ta donde sea posible, reproducciones po-
sitivas exteriores o interiores,

Deberd conocer en general la mejor
disposici6n que ha de darse a los mol-
des y cajas de machos, de forma que
permita, si fuera necesario, su descom-
posicién en trozos o partes, para hacer

posibies 1a salida de los primeros y la .

retirada de los segundos.

Oficial de segunda.—Es el trabajador
que desarrolla trabajos de meénor réespon-
sabilidad, com conocimiento de planos,
croquis y manera de moldear. Se inclu-
yen en esta categoria los trabajadores
que ejecutan personalmente los citados
trabajos, con conocimiento de dibujo li-
neal, i : 'a)\

Avudants.—Es €l operario Que siguien-
de las indicaciones de los oficiales les
ayudan en la realizacién de los trabajos
propios del oficio, con conocimiento de
dibujo lineal. : )

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendizaje,
ingresa en e! taller, poseyendo conoci-
mientos adeiantados de dibujo, para
aprender el oficio.

Art. 21, Personal de fabrica o taller
(CESTERIA, MUEBLES DE jUNCO, MEDULA Y
MIMBRE),

CESTERIA Y OBJETOS DE MIMBRE

Oficial.—Es el operario que conoce la
realizaciépn de toda clase de objetos de
mimbre ¢on su proceso industrial.

Ayudante,—Es el encargado de realizar
toda clase de trabajos, menos los de
terminaciin, v remate de los mismos.

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendis,
zaje, ingresa en el taller para aprender
el oficio, pudiéndasele emplear en tra-
bajos sencillos, como los de elaboracién
de suelos dé cestas, etc. o

FABRICACION DE MUEBLES DE JUN_
CO, MEDULA Y MIMBRE

Oficial.—Es el operario que conoce la

realizacién de toda clase de muebles de
junco, médula y mimbre, y, por tanto,
también de las distintas pi€zas que cons.
tituyen el mismo. \
Tejedora.—Es la operaria dedicada al
tejido'de] junco, médula y mimbre para
la fabricacién de muebles, '
Ayudante.—Es el operario que auxilia
al oficial y sabe realizar los trabajos de

terminaciin x obra y los de tejido de
asiento v respahlo. ‘

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
oportuno cegrirato egpecial de aprendi-
zaje, ingresa en el taller para aprender
el oficio. pudiéndosele emplear en tra-
bajes sencillos, tales como estambrar,
bastidores v preparar material,

Art. 22. Personal de fabrica e taller

(SILLERIA DE ENEA), )

Oficial.—Es el trabajador que se de-
dica a la confeccion de tuda clase de
asientos sie enea.

Aprendis.—Ls aquel que, mediante el
cportuno cortrato especial de apreaci-
zdje, ingresa en ej taller para aprender
et ficio: :

Einbogadora.—Es la operaria encarga-
da de confeccionar el trenzado de 'a
enea. .

Art. 23. Perso:al de fabrica o taller
(BILLARES ¥ PIANOS). -
BILLARES
Encargado.—Es ¢] trabajador "que por
deiegacion det empresario lleva la direc-
cién de la tdbrica ‘o taller y ordena la
fabricacién v reparacion de toda «.a.e
de billares, colocacion de bandas de
goma,. constiucciébn de tacos y piezas

accesorias propias de la industria,
Oficial de primera.—Es el trabajador

que, bajo piano y plantilla, sabe cons-

truir toda clase de billares y piezas acce-

_sorias v colocar y guarnecer bandas de

goma en los llamados de chapé o ca-
rambola, as’ como colocar el paio de
los mismos ,

Oficial de segunda.—Es -l trabajador
que, bajo E)lano y- plantilla, sabe cons-
truir toda clase de billares y piezas acce-
sarias, pero sin saber colocar las bana
das de goma ni colocar paifios.

Ayudante.—Es el trabajador que bajo
las ¢rdenes y vigilancia del Oficial emi-
pieza y termina trabajos de menor ime
portancia. _

Taquista de primera.—Es el trabajador
que construye tacos de mdés de tres em-
palmes, tanto si son dée chapb, 31 0 cae
rambola. :

Taquista de segunda.—Es el trabajador
que sabe construir solamente tar’s d®
uno a. tres empalmes, destinado exclus
sivamente para el juego de carambolus.

PIANOS '
(PERSONAL MASCULINO)
Similar 4l de ebanisteria y carpinterfas
(PERSONAL FEMENINO)

.

Guarnecedora.—Es la operaria ocupada

en guarnecer el mecanismo de los pias
nos, trabajo que realiza con la maxima
perfeccidp y responsabilidad personal.
Ayudanta.—Es la operaria qug realiza
¢l mismo trabajo, pero por su enor
capacitacién profesional, bajo las $rde-
nes y vigilancia de la guarnecedora,
Art. 24. Personal de fabrica o taller
(ESTUCHISTAS), o
(PERSQNAL\ MASCULINO).

Los trabajadores que intervienen en la
fabricacién de estuches se equipararén

ias categorfas establecidas en las indus-

trias de talla, ebanisteria y carpinteria
de taller, segiin ¢! trabajo que en cada
caso realicen.
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(PERSONAlI “EMENI1NU;

Guarnecedora.—Es la operaria ocupada
en el guarnecido de estuches, trabajo
que reaiiza con la mixima perfeccién y
responsabilidad personal.

Ayudanta.—Es la operaria ocupada en
fos mismos trabajos de! guarnecido, pero
por su menor capacitacién profesional,
bajo las érdenes y vigilancia de la guar-
necedora, ’ :

Art. 25. Personai de fabrica o taller
(BrROCHAS PINCELES ¥ CEPILLOS),

(PERSONAL MASCULINO)

Encargado.—Es el trabajador que por
delegacién de! empresario lleva la direc-
cién, onden y organizacién de] taller,
distribuvendo los trabajos y conociendo
al detalle el que se efectia en las dis-
tintas secciones,

Oficial de primera.—Ls el trabajador
que dotado de la aptitud necesaria rea-
liza por sf solo, con perfeccién y-des-
' treza, todas las labores de taller que
determinan un proceso operaiorio de fa-
bricacién y con una responsabilidad per-
scnal en 1a ejecucién de las mismas.

Oficial de segiinda.—Es €l operario ca-
pacitado para la ‘realizacién perfects de
determinados trabajos que tan sélo re-
quieren mano especializada y responsa-
bilidad persenal, :

Ayudante.—Es el trabajador apto para
realizar trabajos complemeniarios y au-
xiliares de las categorfas superiores.

Aprendiz—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendi-
zaje, ingresa en el taller para aprender
€l oficip.

(PERSONAL FEMENINO)

Oficiala de primera.—Es la operaria
que por sus conocimientos y
el oficio est4 empteada en las méaqui-
nas de mayor capacidad, incluyéndose en
esta categoria a las llamadas llenadoras.

Oficiala de segunda—Es la operaria
que, por no poseer los conocimientos y
Ia prictica e la Oficiala de primera,
estd empleada en mdéquinas de menor
capacidad, incluyéndose en esta catego-
ria las denominadas cerderas. .

Avudanta.—Es la productora apta para
realizar trabajos complementarios y au-
xiliares de las categorias superiores.

Aprendizd, — Es aquella que, mediante
€ oportuno contrato especial de apren-
dizaje, ingresa en el taller para aprender
el oficio. '

Art. 26. Persopal de fabrica o taller
{CarPINTERTA MECANICA). '

Encargado.—Es el trabajador que lleva
{a direccion del" taller o fabrica por de-
{egacién Jel empresario.
Debera conocer a la perfeccién los dis-
tintos trabajos que se efectiian en el ta-
- Yller v el mecanismo de {as mAiquinas,
por si tuviera que desmontarlas en caso
de averfa. Sabri colocar toda clase de
cuchillas y fresas, hacer el cosido y em-
salme de correas de cualquier clase que
vera y conocer toda clase de hierros,
asi como el afilado de los mismos y los
grados-de inclinacién que deben tener en
sus chaflanes, : :
. Aserrador de primera.—Es el operario
" que trabaja en sierras automiticas y
aparatos de mesa, y sabe afilar y soldar
perfectamente, asi como hacer rodeado,
contraserrado y efipalme de correas,

.

’

rictica en -

.esta

- mera

Aserrador de segunda.—Es el operario
que sabe hacer los mismos trabajos que
¢l de primera, excepto afllar y soldar.

Ayudante de sierra.—Se incluye en esta
categoria al operario que ayuda en ¢l
aparato de sierra y tiene nocignes. para
que el trabajo en ésta no se detenga,
tratandose d. ascrradvs de pequena imi-
portancia. .

Pesn especializado—Es €l operagio que

con los conocimientos del anterior sula.
mente se ocupa de ayudar a ascrrar.

Ojicial galerista.—Iis el operario que
se. dedica al cuadreo @z tablones en la
maquina denominada de galera.

Machihembrador.—Ls el trabajador que
posee los corocimientos necesarios para
colocar toda clase de cuchillas y fresas,
tanto -para machiembrar como para €l
corrido de molduras, dando la equilibra-
cién necesaria, en este Gltimo caso, para
que e corrido no hkaga resaltos. Cono-
cerd el mecanismo de la maquina de
machihembrar, sabrd hacer ¢! cosido ©
empalme de cualquier clase de correas
y precisar el nimero de cuchilivs que
han de emplearse para el corrido de
cualquier moldura.

Tupista de primera.—Es ¢l operario que
con los conocimientos precisos de ebanis-

- terfa y carpinteria sabe trabajar en toda

clase de maquinas, preparar y hacer los
utiles de perfil y contraperfil, moldcados
al aire con champiiién y deméas labores
a efectuar con las mismas,

Tupista de segunda. — Es el operario
emp'eado en la méquing tupi que sabe
p‘reparar{y afilar las herramientas para
su buen funcicmamiento,

Labrador ‘regruesador.—Es el trabaja-
dor que sabe labrar madera, sacar a grue-
so, afilar, asi como colocar cuantos Uti-
les son propios de las maquiras por ¢l
empleadas,

Ayudante de mdquina.—Es el trabajador
que ayuda en las maquinas en donde
trabaja, Sin perder tal condcidn, podrd
confi4rsele el mnanejo de las denominadas
circular, de cadena y espigadora.

Aprendiza de mdquina.—Es el operario,
mayor, de dieciocho afios, empleado en la
maquina de escoplear. A los veinte afios
serd considerado como Ayudante de mé-
quina. :

Aprendiz.—Ls aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendiza<
je, ingresa en el taller ‘para aprender el
oficio,

Cuando pase a ocupar puesto fijo en
cualquiera de las mdaquinas propias de
industria, seri consjderado como
aprendiz de mdaquina,

En los talleres donde no existan equi-
pos completos deberd el tupista de pri-
abajar en todas las méquinas, in-
cluso &n la de aserrar, preparando los
adtiles de las mismas;

Art. 27. Personal de fabrica o taller
(ToNELERfA), .

| +* Maestro encargade.—Es el trabajador

que por sus conocimicntos especiales de
la industria tonelera est4 capacitado pa-
ra dirigir téonicamente cualquier departa-
mento de 1a misma que se le oonfie.
Ajustador de primera.—Es el operario
capacitado para construir, preparar y co-
locar troqueles, asf como para atender
el buen funcionamiento de su méquina,
teniendo la direccién y responsabilidad
de su trabajo. . ot
Ajustador de segunda.—Es el operario,
que, poseyendo los conocimientos del

Ajustador de primera, tan sélo cumple
lag imstrucciones recibidas de éste,

Tornero de primera.—Ls el operario ca-
pacitado para manejar con el maximo
rendlimiento el torno para la construce
cién de herramientas propias de la in-
dustria tonelera, levindo la responsabilia
dad y direccion de su trabajo.

-Ternero de segundua. —- Es el operario
que con los mismos conocimientos del de
primera se limita a cumplir las instruc.
ciones recibidas de éste. (

Montador de primera.—Ls el operario
que coloca en las maquinas de construc.
cion de-envuses los troqueles o uiiles de
las mismas, llevando la direccién y res.
ponsabilidad de su trabajo. :

Montador de segunda.—Es el operario
que, con Jos mismos conocimientos del
Montador de primera, se lindita a cume
plir las instrucciones recibidas de éste.

Tonclero dc primera.—Es el operario
encargado de la construccién de barriles
a mamo, con - plena capacitacion y res-
ponsabilidad,

Tonelero de segunda.—Es ¢l operario
que, conociendo la construccién de ba-
rriles @ mano, no llega al grado de per-
feccién dey tonelero de primera y realiza
su trabajo bajo la vigilancia e instruc-
ciones recibidas de éste.

Ofjicial aserrador de primera. — Es el
operario encargado de aserrar las tablas
de madera segun medidas para la cona
feccién de envases, Deberd saber colocar
toda clase de sierras de cinta al ancho
de la hoja que se precise para cada clase
de trabajo, dar la tensién necesaria, afi-
lar, y asimismo conocer4 e! mecanismo
de la mdiquina, el cosido o empalme de
correas y las operaciones que se necesi-
ten para aserrar madera en trabajos ese
peciales,

Oficial aserrador de segunda.—Es el
operario que .con los conocimientos exi-
gidos al Oficial de primera se limita a
cumpiir las Instrucciones recibidas de
éste. .

Ayudante.—Es el operario que cumplido
el aprendzaje ayuda a las categorfas su-
periores en labores comstitutivas propias
de su oficio, .

Peén.—Es el operario encargado de tra-
bajcs para los que no se requiere esfuer~
2o fisico. ' '

Art. 28. Pcrson?] de fibrica o taller
(ToNeLERfA.-SECCION FONDOS).

Fondador de primera.—Es el operario
encargado de construic los fondos de los
barriles. ,

Fondador de segunda.—Ts el operario
encargado de armar las tablas que han
de constituir el fondo del barril, fijdndo-
las unas a otras mediante clavijas, etcé-
tera. bajo la direccién del fondador de.
primera, ‘que asume la responsabilidad
del trabajo realizado.

Machihembrador.—Equiparado y defi.
nido al de su misma categoria en: Car-
pinteria Mec4nica,

Personal de mdquinas.—Los operarios
empleados en las maquinas juntadoras,
labradoras, picadoras y ‘descabezadoras
se clasificarin en operarios de primera
y segunda, entendiéndose como de pri-
mera los que tienen la direccién y res-

‘ponsabilidad del trabajo, y como de se-

gunda, aquellos en quienes no concurren
tales circunstancias,’

Los operarios encargados de las mé-
quinas machihembradoras' y tronzhdoras,
serén considerados .en todo caso como

-
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- gprrarios Je segunda. ‘\quellos emple.x-.

dos en las méqumas de” esta industria
_no.enunciadas en los parrafos anteriores
1o serdn igualmente en todo caso como
. opetarios <i(= primera.

Art. 28. Perse a] de fabrica
(lonurrn ~SECCION DI
MADOS).
erdonal de maqumas. — [ personal
_enpleado «n esta Seccion en las maqui-
nas tronzadoras, labradoras, juntadoras,
machi embmdoras, cimbradoras, curvado-
ras| apretadoras, descabezadoras, tala-
dradoras se entenderan eqmparadOS al
empleo d..
pintrria Mecdnica (industriai). .

Art. 30. Peisonal de fabrica o tauer
(CIHP-\S Y TABLEROS).

Encargado.-—Es el ildbd]ddl)l quc por
deqummn del empresario  dirige y.vigi-
la la ejecucion de | todos los 4tmb'ajo<
© que se efectian en el taller o fébrica.

‘Oficial primesa. —Es_ cl optrano encar- -
gadn de la dncumr{ mancjo de las
maquinas mis unpoxtamh de esta in-
~dustria_y de la preparacion y colacacion
. de’sus hfrmmwntas. \

© - Se conceptuardn como tales:

El oficial de torne grande (mds de
dos metros); el d- la maquma plana;
el de la pulidara; el aserrador (de' gh-

v lera o seera de cinta), 'y @ afilador de
§ierra.
- Oficial de segunda.—Iis
encargado del manejo d- las maquinas
' seeundariasi de la industria, y sustituyen
2 “los Oliciales de primera. en-ausencias,
'y enfermedades.

0
DUELAS Y DO-

el operario

Se ton‘.eptu.n.m como taes:
+ - Bl Oficial de la ‘tronzadora de tron-
. cos;_el Ayudante de torno grande; el de
maquina plann., el © orlndor de torno pe-
queiio (mends de dos metros) i ¢l deci-
zallas grandes y pequefias. (mds y me-
“aos de dos metros) ; el de cizallas auto-
maticas ; el ecpemahmdo en «] sacaje de

. chapas 'y "tableros; los de las méqumaﬁf

de” canfear O juntar con o sin papel;
los de sprensas o platos calientes hi-
draulicas o eléctricas; el pirogravador o
repu;ador d- asientos; el preparador de
colas; 8l de 1a sierra circular de escua-
dra; tableros: ¢! lijador "de maquinas¢;
el: reparador 'de tableros con defectos;
los dé los sacadorrs automditicos de cha-
pas o tableross ¢l preparador de caras
a mano el gogonero. .

Avudante.—XL, el Opf'l"nm que au“ha
- al Oficial ¥ primlera o segunda en su

_cometido ¥ realiza trabajos com@ementa- ¥

"1tios de los cohfiados a ellos, *

‘Aprendiz.—TFs-@quel que, mediante el
oportuno- conteato especual de - aprendi-
zaje, ingresa en ¢l tallef para.aprender
els oficio. 4

Pedn.—FEs-¢l operario encargado de
trabaJOs para.los. que splo se requitre
.Ja_aportacién del esfuetzo fisico, sin
é'(m(’ncxa de prdctlca alguna,

Art. 31. Personal db fabxica o taller
(CARROCLRIAS) |

Encargadn.-—Es el ‘operario’ que ‘por.
delegamén del empresario dirige el .tra-
bajo en la seccibn propramente denomi-
nada de carroceria.

Oficial de primera,—Es el operario qué
. sabiendo intérpretar planos, domina a la
perfecc.:én todas las fases dgl trabajo,

Ie ’ - ..

taller .

s misma categoria en- Car- Y

szcml de $cgunda.—Ls aqué] que po-
see los mismos conocimientos que el
Oficial de p.xmexa, pero que no sabe in-
terpretar planos.

Ayudaiite.~Es el operariv que; ap 7-
tando sus conocimientos prolesonale
en las distintas fases laborales de la in-
dustria, realiza ¢l trabajo, por no po-'
seer una practica perfecta,
reccién de los Oficiales.

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de .aprendi-
zaje, indresa en el taller para- apren-
der el oficio." '

T Art. 32,
‘RRERIA),

Encargado.—Es el operauo que por
deleganén del empresario, dmge den:
tro de la industria, esta seccion.

Forjador de primera.—Es el operario’
que ‘realizo labores propias de su oficio
con plena responsabilidad v sabe inter=
pretar planos. \

Forjador de’ segunda.—Es aquéi que
¢onociendo todas la's labores propias det
oficio, no sabe mterprelar planOs

N -

CAR®OCERIAS . (SECCION HE.

Limador.—ILs el operario que se de-
dica a las labores propias de su oﬁuo
estando equiparado al Forjador de se-
gunda.

Chabista dc przmem ——[‘s el trabajador
encargado «e la “confeccién  de planti-
Nas," corte da (‘hapds y II]O]{,]Q"idO de las
mismas ¥ que posee conocimientos +ge-

" nerales dp mecinica.

Chapista de segunda.—Ls ¢l operario
que sabe ajustar y fijar las chapas a
las hormas vy nenhza los trabajos del
Oficial ‘de primera sin la perfeccion el
mismo.

bajo la di--|

Ayudante.—Es el operario ‘que auxilia -

a los~Oficiales anteriormente enumera-
doe y realiza_ trabajos ‘preliminares de
la -especialidad correspondiente. '
~ Aprendis.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato espeCial de aprendi-
zaje, ingresa en el taller para apgen-
der el oficio.
‘Art, 33.
TURA). :

" Encargado.—Es el traba;adOr qué, por
deledam(m del empresario, difige, den-
tro dc la industria, esta ceccxén.

(

CARROCER{AS (SECCIGN PIN-

- Oficial de primera.—Es &} operario en- |
las. catrocerias por‘s

cargado de ‘pintarg

el sistema de duco u otros anélogos con

plena perfeccién y rendimiento.” cono-
_ciendo las mezclas y coloridos. )

.Oficial de segunda.—Es e] operario
que conoce las labores propias de su és-
pecialidad! salvo . cuanto eencierng a
mezclas -y coloridos,

Ayudante.—Es €l operario que auxilia
a los Oficiales, sabiendo lijar, aparejar
y pulir.

Aprendiz.—Es aquel que, ‘mediante el
.oportuno contrato especial de apfendiza-
je, ingresa en el taller para aprender el
oﬁcxo_ ) .

Art. 34, CARROCERfAS (S,'EccxéN‘TAPL‘.
cERfa). .

~ Las categorias profesmnales existen- 9
tes en eata's‘eccxén de la industria som

. 1déntxcas a las enunciadas en la indus-

a de tapiceria, y z ellas se equiparan
a (odos los efectos en las presentes or-
denanzas.

:

Art. 35. Person?] de fébri(ia-'o taller ,

{CARRETER{AS). )
- Encargado.—Es el operario que, por
delegacidn de la Empresa, llevd la di-
reccion del taller, distribuyendo los tra-
bajos v tonouendo en su tOtallddd les
“fases del mismo.

Oficml-——~h~' el operario .que, con la
#ptitud 'y destreza suficiente, prepar:
nlonta v €jecuta con perfeccién y ¢ ’\JL-
{itud <l “trabajo que -se.tle conlia, co-
mepzando  por- transforsmar o elaberar -
las primdras materias. : ;

Ayudante.—Es el operario que, inter=-
viniendo -en’ la totalidad de lds fases la-
borales de la industria, realiza el tra-
bajo bajo I direccign ajena, por  no
posver la prért:ca ni la .1putud del Of-
cial.

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
obortuno contrato especial de aprendi- -
zaje, ingresa.en el taller para ‘.plen-
“der ¢l ofigio.

Art. 36. Pergonal- de fabn(”l 0 hller
(EA\IP.ALA;JI".S)

Oficial primero.—Es el operario espe-
cinlizado para tomar medidas de los ob-
jetos a embalar, calculando los gruedos -
de la madera itecesaria para ello, cons-
truir la an1 v acondicionar el rféne 0.

Oficial segundo.—Fs eMoperario Nama-’
“do «clavador de baricon, que reaiza su
cometido con la. méxima perfeccidn v,
rendimiento superior al corriente.

Avudante.—Es el operario que retne
las condiciones .suficientes para enco-
mendarle la montura de cajas v a)udar
& los «clavadores do banco»,

Aprendu.—-& aquel ue, mediante el
obortu-no contrato especial de aprendiza-
je. ingresa en ¢l t'mer para aprend-r (.1
oﬁcm‘ .

Art. 37. Pers0naj de fabrica o tallvr\
(ENTARIMADORES),

Oficial de pmncra.—Es el operario que
sabe interpretar toda clase de dibujos
en relacién ¢on e;, entanmado realizan-
do este trabajo a’ la 'perfecmén asi co-
mo el de chocamém de parquet. °

Ofwza de segunda.—Es el operario en-
cargado de enrastrelar toda clase de en-
tauqum, (/onomendo los trabajos pre- .
Jliminares del mismo. Se -consideracd
dentro de esta categoria al operario que
s6lo sabe col car entarxmadog de me
nor 1n1portan

zlvudante —-—Es el’ operano que auxilid
a-los Oficiales, poseyendo ciertos cono-
cimientos de carpmtena y que sélo sabe .
rcahyar entarimado liso.

Moldurista.—Es el operario que corioce
toda clase de trabajos de coloca( i6n. de
molduras y f{risos.

- Aprendiz.—Es aquél que, mediante el
oportuno contratd. especial de aprendi-
zaje, ingresa en, ;el taller para \a,prender
el oficio.

Art. 38./ Personal de librica o taller'
(HopMIsTAs), " « ‘
Modelistq encargado.—Es el Operano

que, por delegacién del empresacio, ¢S=
th al frerite del taller, congciendo per-
fectamente el trabajo que - se efectita
en cadd una de lfas secciones, el meca-
nizmo de las diversas. méqumaslv la:

- R

i confecmén manual de toda clase de ti-

pos de hormas y encalado de. plantillag,
Modelista.—Es el operario encargado
de la confeccién manual de las hormas
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‘y que sabe despuntar y reformar las
mismas. : :

Oficial Maquinista.—Ls aquél que, con.

conocimjentos  téenico-pricticos para, el
manejo de los torhios, prepara ia -
dera con ia sierra para su empieo ¢n
las mugtinas, y sabe soldar v afilar lus
sicrras y las cuchillas de los tornos.
Ayudante anaquinista.—Esjel operario

que auxilia al maquinista en st cotne-
© ’ . . h
tecnico-praci-,

tido, con conocimientos
* cos scbre el funcionaniiento de los tor-
*nos 'y preparaciéon: de la madera.
Oficial chapista.—Es el operario que
confecciona plantillas, escaladas, cartes
de chapa, v efectia el woldeado de las
mismas. o . .
ydvudante chapista—Es el operario que
auxilia al Oficial ehapista, encargado de
ajustar y fijar las chapas a las hormas
v de limar los bordes de la plancha sobie
lds hormas a base de la plantilla,
" Oficidl despunthdor.—Es ¢l operario que
d-spezona y acaba las puntas y -alene-
‘ras de jas hormas sobre los perfiles fa-
cilitados por los modelistas, efectu:ndy
el vaciado de los lados de éstas.
Ayudante despuntador.—Es el operario
que auxilia al despuntador y ‘sabe hacer
taloneras y vaciar los lados de las hor-
mas.: ' i

Vaciador. de - hormas.*~Es qlv oberario.

encargado de vaciar las hormas median.
te el empleo de las maquinas varias que
.se emplean para esta labor, v efectia el
articulado de los pernitos, «corta cufias,

coloca tubos, pitones_ y-tornillos de gan-

cho. - " -
Ayudante vaciador.—Es el operario que
acaba el vaciado con 1a raspa, corta cu-
" fias, pone refuerzos de suelay tubos, pi-
tones y tornillos de gancho, ° T
ficial lijador.—E5 el operario que

-termina tas hormas con la miquina de.

lijar, las pulimenta y las marca.

Ayudante.—Es el operario qué auxilia’
al Oh‘cia} lijador en st cometido, sin exi--

girsele en su trabajo la perfeccién que le
. es indispensable al primero. '

Aprendiz.—Es aquel que, mediante. é-l .
oportuno contrato especial de apréndizaje,

ingresa en' el taller .para - aprenifer el
oficio. , : .
Peén.—Es €l operario a quien sélo se
encomiendan trabajos que sélo exigen la
aportacion de un esfuerio fisico y que
ro requieren practic previa alguna.
Art. 39. Personal de fabrica o taller
(ACUCHILLADORES Y ENCERADORES).
! Oficial acuchillador—Es el operario que
sabe efectuar a la perfeccién el acuchi-

llado a mano'de toda clase de entarima-

dos y parquet.

Oficial hjador.—Es aquel _trabajador
que realiza a la perfeccion el lijado «a
maquina de toda clase de entarimados 'y
parquet, o,

El1 barnizador de piso a nitrocelulosa,

serd ‘equiparado
Lijador. o .
. Ayudante.—Es aquel que auxilia a los
«Oficiales inicidndose en -los ‘trabajos de
lijado. y acuchillado. Tan, prontd’ adquie-
ra la prictica precisa en las labores del
oficio ser4 considerado tomo Ofieidl acu.
chillador o lijador. '

Se considerarén

a Ofjcial acuchillador o

incluidos en' esta ca-

tegorfa los’ barnizadores de pisos a bro- .

cha. > .
¥ Encerador.—Es el trabajador que tiene
como misién dar la ceray sacar "brillo,
ya sea con-el pie ¢ con kla méquina.

A :
Art. 40. Personal de fabrica o talter

(PrRrS1ANISTAS), ’

(PERSONAT, MASCL LINO)
QOficial montador.—Es el operario que,
con conocimientls de carpinteria y  cea
I rrajeria, tiene” comw mision  solucionar
cuantas dificultades surjap tanto ent Ia
cclocucién de |as persianas como de los

eidmentos aceesorios. :

Ayudante montador.—lis el trabajador
que auxilin ai Oficial’ en su comelido y
realiza los trabajos preliminares del mon-
taje. .
(PERSONAL FEMENINO)

- gficilea.—Es-la, operaria encargada del
méhtaje de las persranas en fébrica,
dyudanta—lis aquella que auxiliz a

bujos preliminares de. montaje,
SECCION DE CORTINAS_PERSIANAS

- Oficiul.—Es el opcrario cuya misién
es la construccién de toda ¢lase de corti-
nas-persianas. Se eatenderd . equiparado

L dyndantes—Es aquel operario apto para
gealizar los trabajos complementarios y
AR A .
‘auxiliares del Oficial. Se. entenderd equi-

/o . . =, X
| 'parado a Ayudante de ecampinteria we

/

‘ taller, (

Aprendiz.—LEs\ :
oportuno contrato especial de aprendizaje,
irgresa en el taller para aprender el ofi-

de taller. ' , :

Art. 41. Personal de fibrica o taller
(Marcos ¥y MOLDURAS).
Encargado general.—Es el-qperario que

cargo la direccién y organizacién del ta-
Iler, y que conoce todas las fases del tra-
bajo en fas distintas” secciones, ’
SECCCION DECORADO

*.-Oficial primero.—Es el operario que,
ademis de poder ser empleado en labo-
res propias de las categorfas inferiores,
prepara los colores y barnices, dora con
oro fino. al agia y termina las moldu-
ras “y smarcos finos. -

Oficial segundo.—-—E§ el operario encar-
" gado de realizar las operaciones e tem-

dora con oro aglomerado, decora con co-
lores a barmiz, pincel o cordgrafo, acaba
molduras de primera y ejecuta labores
preliminares de la categorfa superior. '

Ayudante.—Es el operario-que tiene por

yesar ‘a pincel ¢ cordgrafo, dar Ee bol
y bronce para bruiiir, prepara para do-
‘rar. las sisas, decora a ,base de colores
o barnices, a pincel y a ‘muiieca, y hace
las labores preliminares ‘de la categorfa
superios. . )
Aprendiz.—FEs - aque! que,) mediante el
oportung contratq especial de aprendizaje,
ingresa en e| taller para aprender el ofi-
cio, empledndosele ‘desde su ingreso en el
mismo en labores cémo fijar, dar noga-
lina o tinta, envelver y etiquetar las mol-
_duras .y demds preliminares para pasar
a ‘la-categorfa superior, o

Art. 42, Personal de fibrica o faller
(SECCION ,DE APAREJADO ¥ ADORNADS). .
Oficial.—Es el operario gue ejecuta las
opecaciones de templag las pastas, mon-
tar las miquinas de terrajes y gufas te-
traja, en las molduras, marcos y évalog

"las oficialas en su cometido v realiza tra..

a Oficial segundo de carpinteria de taller.,

. cio: Equiparado a aprendiz de carpinteria.

por delegacin -del empresario tiene a su’

plar las colas, prepara y da fas sisas,.

" misién la ejecucién de as labores de en..

! - . |
aquel que, mediante el

‘ .

y las propias. para la. confeccién de’
aquellas. .
Avadante.~—1s ¢l operario que prepara

las pastas bajo la direccidn de] Oficial,
desmionta v limpia Ias maquinas de apa.

rejar y gurias v reaiiza todas aquellas la.
bores preliminures para pusar a la cate.
gorfa superior. .

Aprendiz.~——Ls aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendizaje,
ingresa en el taller para aprender el\.uﬁ.\
cio. pudiendo ser empleado desde su in.
greso en ¢ mismo en la retirnda de tiras |
de molduras.

Art. 43. Personl de fabrica o taller
(SECEION MARQUEO). ’

Oficial.4Es el operario empleado en la .
confeccion de marcos, cualyuicra que fués
se el ancho ‘de Ja meoldura, acoplar y
terminar los angulos y efectuar las de.
mis operaciones concernientcs a ¢sta esa
pecialidad. .

Ayudante.—Es el operario que ayuda
al Oficial en la labores preliminares del
oficio, pudiendo ser encargado de la con.
feccién de marcos de molduras.hasta seig:
centimetros de” ancho y de su montaje
¥ repdso. St

dprendis.—Ls aquel que,” mediante el
oportuno contrato especial de aprendiza.
jo, ingresa em el taller para aprender el
oficio, pudiendo ser empleado en trabajos*
preliminayes: de banco, corta de carto.
nes, pega de traseras, limpieza de crista.
les, colocacidén de esquinas-para el ema
‘balaje y otroz propi?s de iniciacion para
pasar a ia categoria superior, :

Art. 44. Personal de fabrica o taller
(ATMACEN DE MADERAS).

Encargado.—Es e] trabajudor que por

_-delegacion del empresario esti al {rente .
de' almacén de maderas y posee los co-
nocimientos propios para el desenvolvi.
miento del mismo. .

Pebén especializado.—Ls el operario con
conocimiénto de las distintas clases da

" madera corriente, sus escuadrias o di-
mensiones, . sabe medir, clasificar y esti-
bar y los casos en que‘debe encastillapse
la ‘'madera fresca. :

Peéh.—Es ‘el operario que, sin ‘conocCia
mientos del' Pedn especializado,; se ocupa
dnicamente como ayudante de éste en
la carga, descarga y remocién de ma-
dera, : o

. Art. 45. Personal de fabrica o taller
(CARPINTERfA DE RIBERA). & . -

Encdrgado.—Es aquel trabajador que
por delegacién de la Empresa tiend a su
cargo la orgapizacién de los trabajos de
gonstruccion del barco-y que-sabe inter-
pretar planos y plantas, as{ como plan- .
tear cuantos problemas surjan en 1a cons-
truccién del mismo, . .o

Calafate.—Es el operario capacitado
para realizar -cuantas operaciones seqn
precisas para’el calafates y embalado de
las. costuras del barco. '

Ayudante de calafate.—Es el .operario
que auxilia al calafate y realiza trabajos
“preliminares. .de| oficio.

Oficial de primera.—Es el operatio que
conoce las distintas clases de madera que
se emplean en la construccién de buques,
efecttia la preparacién de, quillas, rodas,
coritrarrodas, pinchones, | cuadernas, ta-
pas, cintas, cintones, bateolas, cuerdas ¥
contracuerdas, nivela, encuadra, embar. .
ga y apuntala las cuadérnas; hace €

‘montaje de popas y da forma a Jas mis-’

\d \
[N . !
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mas, forra el exterior e interior de los’

buques, coloca cubiertas, construye pa-.

los, botavaras y puntales de cargas sobre
- pianos. : .

Oficial de segunda.—LEs ¢l operario ca-
pacitado para realizar toda clase de re-
paraciones, y para intervenir en los tfa-
hajos de construccion de buques.a las Or-
denes de otros operarios de supérior ca-
tegoria, sin responsabilidad de ninguha
clase. oL

Ayudante.—Es el operario que auxilia

a los oficiales y realiza trabajos prelimi-

. nares del oficio. , :

Aprendia—Es aquel que; mediante el
- oportuno contraty especial de aprendiza-
' je, ingresa en el taller para aprender el
oficio. '

Peén,—Es el operarip empleado en tray
bajos en Jus que no secan necesarios co-
nocimientos especiales.y que s6lo requie-
‘ran la aportacién de un esfuerzo fisico.

Art. 46, Personal de fabrica o taller
- (BECCLON DE PINTURA).
‘Engargado.—«Es cl operario que, por/
. dclcg cién de la Empresa, tiene a.su car-
go los trabajos de or<anizacién de esta
seccién, won conocimiento “perfecto ~del
oficio de pintura. - : .
-Oficial de primera.—Es ¢l operario que
scon conooimiento de todas las gagacteris-
" ticas de Ja pintura de barcos rebliza su
labor con perfeccidon v responsabilidad,
Oficial de segunda.—Es el operario
« que aun conociendo como el anterior el
oficio realiza su trabajo sin la perfeccion
del primero. o siguiendo instrucciones dé
+ éste.y sin responsabilidad.
Ayudante.—Ls el opérario que auxilia
a los Oficiaies v est4d capacitado para
realizar trabajos preliminares del oficio.
. Aprendis.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de aprendizaje,
irgresa eh, el taller para aprender el
oficio. o /

¢

Art. 47.; Chrpinteria de Ribern (Skc..

CION CARPINTERIA BLANCA)..

\ ILos operarios ocupados’en esta seccién
de ‘carpinteria blanca ser4dn encuadrados
por la labor que realicen 'y, eficiencia pro-

fesional en las mismas catégorfas que

establecen. gstas. Ordenanzas para las ina

dustrias d& carpinteria de taller, ebanis
teria, etc. ) ) . .
Art. a8. Personal de fabrica o taller

" (INDU§TRIAS VaRIAS). :

PERCHAS Y COLGADORES DE MA.
/ DERA

o . (PERSONAL MASCULINO) 7
Encargado.—Es €l ‘operario que, -por
_delegacidn del empresario, lleva la direc-
cién del taller, distribuyendo los trabajos
que en ¢l mismo se efectian, los cuales
conoce en todas sus fases, siendo de su
cuenta el myrcaje de la madera.
. Aserrador.—Es el operario que trabaja
.. en la llamada sierra de voltear.
- Tupidor.—Es el operario empletdo en
ia denonlinada .méquina tupf.
Oficial.—Es el operario que, conocien=
d a la perfeccién el manejo de la. mé-
quipa modeladora, efecttia todas las labo-
res de osta especialidad, y sabe realizar
" e} montaje y afilado de cuchillas; todo ello

o las érdenes del encargado o empre-

~ sario.

- - Ayudante.—Es el ‘operario que. efecttia.
* los mismos_trabajos que el Oficial, con !

.
.

- mera.

7

excepcidn de, los e afilado 'y -colocacion
de cuchillas . . ‘

Aprendiz.—Es aquel que, mediante el
oportuno contrato especial de apgendiza-
jg, ingresa en el taller para aprender el
oficio. ' . .

*  (PERSONAL FEMENINO)

Oficiala.—Es la operaria ecupada en
los trapajog de barnizar, terminads de
toda clase de perchas y empaquetado y
embalaje de las mismas.’

Ayudanta.—Es 15 operaria que auxilia
a la oficiala ‘en el cumplimiento de su
cometido profesional.

Aprendiza.—Es aquella que, ‘mediante’

el oportuno contrato especial de apren-

der jel oficio.
Att. 29. Personal de fabrica o taller
(INDUSTRIAS VARJAS). - o

* TACONES, ZOCALOS Y CAMBRI.
: LLONES

(PERSONAL MASCULINO)

Encargado.—Es €l operario que, por
delegacién ‘del emipresario, tiene a su’
cargo-la direccién de la fabrica o taller,
conociendo a 13 perfeccién la prepara-
cidn y ejecucién de todos los trabajos
que cn el mismo se realizan. .

Aserrador.—Definido y equiparado idén-
ticamente al de la misma cqategoria en
serreria mecénica.’ o

Tupidor.——Definido y equiparado idén-
ticamente al de su misma categoria en-
<arpinteria mecénica. .

. Ayudante.—Es el operario, a cuyo car-
go corre el manejo de las maquinas de
menor importancia utilizadas en la jn.
dustria. . . e o

Aprendiz—Es aquel que, mediante el
el oportuno contrato especial de apren-
dizaje, ingresa en el taller para apren--
der el oficio. C

(PERSONAL FEMENINO)

. Pulidora.—Es la operaria encargada de-
los trabajos d& pulimento y terminado
de las diversas piezas. '

Embaladora.—Es la operaria encargada
del marcado de los tacones y de, su. em-
balaje. . ' .

Art. 50. Personal de fibrica o tdller
(INDUSTRIAS VARIAS). .

dizaje, ingeesa en el taller‘fara apren-

o

_PUNOS DE BASTONES, PARAGUAS,

BOQUILLAS, PIPAS Y OTROS OBJE-
TOS SIMILARES

(PERSONAL MASCULINO)Y

" ‘Encargado.—~Es el operario que lleva
la «ireccién’ del taller rpor"‘giele'gacién
del- empresario. R

Oficial de pri-m!ma—-Es €l operario que
conoce a la perfeccién las diferentes ma-
quinas empleadas en el oficio. y efec-
tha los trabajos ‘més delicados de esta
especialidad. o ‘
_ Oficial de segunda.—Es el operario en= |
cargado de realizar los trabajos corrien--

_tes de la industria que no requier:n

la perfeccién exigida a los encomenda-
dos, por.su delicadeza, al oficial de pri-

Ayullante—Es el ‘operario qixe con li--

_geros conocimientos’ del oficio, efectia

trabajos secundarios. : '
Aprendiz,—Es aquel que, mediante €l
oportuno Contrato especial de aprendi-
zaje, ingresa en el taller para apren-
der el oficio. . . ,

’

. varillajes.

(PERSONAL FEMENINO)

_Pulimentadora.—Definida y equiparada
idénticamente a la de su misma catego-
ria en la indusftia del mueble curvado.

Pintora al duco.—Es la operaria’ encar=
gada de pintar a pistola las piezas fa-
bricadas., = . e .

" Costurera.—Es la operaria- encargada
de :preparar las telas y adaptarlas a los

Aprendiza.—Es aquella que, median{e
el oportuno contratd, especial de apren-
dizaje, ingresa en el taller para apren-
der’ el oficio. - ! o

Art. 51. Person2l de fabrica o tfaller
(INDUSTRIAS VARIAS). N

POLEAS .

iLos operarios ocupados en la indus-
tria de fabricacion de poleas seran en-

- cuadrados,” por las labores que realicen

y eficiencia profesional, en las mismas:
categoiias qué establecen estas Orde-
nanzas para las industrias de carpintéria
de taller 'y ‘ebanisterfa. .

Aserradores y demfs trabajos mecd-
nicos, asimilados a serreria -mecénica.

Art. 52. Personal de, fabrica o taller
(INDUSTRIAS VARIAS).
ATAUDES )

Los operarios ocupados eén esta indus-
tria seran encuadrados, por la labor que
realicen y eficiencia profesional, en las
mismas categorfas que establecen estas
Ocrdenanzas para las industrias de car-
pinterfa de taller y ebanisterfa.

‘Art. 53, Personal de fabrica o taller
(INDUSTRIAS VARIAS)., o .

o BAULES
“ILos operarios. ocupados en esta indus-
tria seran encuadrados, por las-labores
que realicen y eficiencia profesional, en
las mismas categorias que establecen ess
tas Ordenanzas dentro de la industria
de carpinteria de taller. S

Art. 54, Personal de fibrica o tallee
(INDUSTRIAS Y‘ARIAS).

JUGUETERIA Y ACORDEONES
(PERSONAL, MASCULINO- -~

Encargado,—Es el operario que, por des
legaci6n del empresario, tiene a su cate

. go la direccién y.organizacién’ del t

ller y que/conoce en su totalidad e
trabajo que se efectda en las distiom:
tas secciones. T
‘Oficial preparador.—Se considera ine
cluido en esta categorfal el operario cde

| paz de interpretar planos, dibujos y

fotograffas, preparando “el trabajo.qud

ha de entregarse: a los demds .operas

rios. _
Oficial de primera.—Es el oficial de
banco que tiene capacidad suficiente pa-

ra interpretar: un. dibujo, calcular sus

medidas y efectuar todas las operacioe
nes de confeccién del juguete’ o acow’
debm. ! . . .

< Se incluyen en ésta categorfa los ope-

rarios encargados de la confeccién y
montaje de los mecanismos para acon |
deones de dos o tres teclados,
la patte cantante o en los bajos y acom-
pafiamientos, § que sabe adaptar 1a len«

giieter{a. a las distintas escalas, distri- :

buyendo las armonfas, bajos y contra-
bajos, e iguglmente afinar un instru.

mento con arseglo al tono que se ‘pida. .
: oo v

L

!

’

bien eh,
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Oficial de -segunda.—Es el operario que

monta, encolu, lija, cepilla, contracha-
acordeones,
dejindolos preparados pala su puiimen-
to o pintado, y sabe afilar

las Herfamientas que ha de emplear.

Se incluyen en esta catégoria los tra-

baj.idoaea encargados de alinar los acor-
d¢ones, los ponen al tono y repasan ia
afinacién; colocan picles, corrigen
‘defectos de' dQ) lengiicteria, cepl”an, li-
jan y repasan los chasis.

Oficial de primera de mdquina.—Es el
.operario. encargado de {as maquinas de
‘sierra de cinta o tupi. Sera equiparado,
a los efectos de estas Ocdenanzas, al
trabajador con idéntico cometido- en la
industria de (ar.pmter{a jmecdnica.

Oficial de scgunda de mdquina.—Es el
trabajador encargado de las magquinas
«de sierra circular, agujereadora, lijado-
ra de plato o de cinta, cepilladora,
gruesadora, asi como de colocar las ma-
trices cn -los ‘timbres automaticos.

Ayudante.—Es el opelarxo que auxilia
a los Ofiviales y.realiza trabajos preli-
minares para pacar a Ra categoria su-
pcnor.

Aprendis.—Es aque] que, mediante el
oportuno contrafo «special de aprendi-

zaje, ingresa e# el taller para aprender
el oficio.

-Peén.—Es opérar'o enipleado dentro
de esta .industria en trabajos que' sélo
requnexerx la aportauéq de un eefuerzo
fisico.

(PERSONAL FEMENTNO) ’ " !

Encargada.—Es la operana que, por
deledamén del empresario, lleva la direc-
cxén y organizacién de la seccién de pu-
limentos y distcibuye el trabajo entre
,las demés operarias. .

Oficialg de_ primera~Es la operaria
que  tiene pleno conocimiento del oficio
v gabe’ empezar y terminar toda clase
de pulimento y. barnizado. Se incluyen

_en esta categoria los trabajadores que

montan y acaban Jos acordeoneg, cortan
fuelles v picles, empapelan, hacda mue-
lles, reglan®las. lengiietas a* los chasis,
confeccicnan mecanismo /para acordeo-

“fies de un teclado, montan las, placas’

sobre escalerilla en deneral, con la pric-
tica y penma necesarias.

Oficialg de segunda —Es'la opera ja de

» ‘pulimento, que se dedica a tapar. el po-

v

1o de la madera, bien a-méquing o ma- .

no; sabe .empapar y realiza trabajos
" de menor Amportancia, como barnizar
a pincel.
- Ayudanta.—Es Ia operaria que. auxilia
a las Oficialas y efectda tra
minares de los confiados a ést o
Aprendizg.—Es aquella que, medlante

el oportuno contrato especial de apren-
*'dizaje, ingresa en el taller para apren-
der e¥ oficio. *

~ Art. 55. Persendl subalterno.

- Capataz especzalzsta —Es el trabajador
que retne condiciones practicas para po-
der dirigir un grupo de

bores que e\l,yan algo mis que el es-

. fuerzo flsico, 'como, por ‘ejéemplo, " ope- |
raclones de 1ar<fa y descarga, \Strlbu-
cion de matenales y de personal, para

ohtener el mejor rPﬂdlm!PﬂtO mayor vi-
gilancia, etc,

-Capataz de peones/—Es el trabajador
que dirige .y vigilalos | trabajos reali- |
zados por. los pebnes ordmanos P’ gue

- \
. B

Y. preparar -

‘los”

re- -

](_)S preli-’

?reros en la- \

. trar

- nas de car ga y descarga,

“ejerce scbre los mismos funciones de
mando. ' )
Listero.—Ls « trabajador “encargado

de pasar lista al personal, anotar sus
faltas de asistencia, horas extraordina-
rias, ocupdciones o putstos y resunir
las horas devengadas, siempre que no
intervengan en su determinacion €0 1-
cientes der primas o destajos; repartlr
las papceletas. de cobro y -extender bajas
altas. .
Tendr4 el mismo horario gue e} per-
sonal del taller, departumento o tajo en
‘que ejerza sus funciones.
~ En los talleres o fdbricas de pequena
importancia y escasa cuantia numérica
del personal ‘se podrdn confiar a. una
misma -persona, junto ¢on las furfciones
del listero, otroy cometidos distintos;
perp en este caso deberd tenerse en”
cucnta que su wetribucion y categeria
pxofesnonal seian las ucOxre%pondlemcs a
la funcwn supcx ior que xLallLen o
lfla..
do de reCibir. las mercancias, ¥ dtspa—
char Jos pedidos en el almagén y regis-
en los libros el movimiento. que
haya habido durante la jorhada.

Pesador o. basculero —~Es el trabajador
qu tiene -por misién _pesar v bascular

que segistra las operaciones acaécidas
durame el dia en el departamento 0o
‘seceién en que presta sus servicios:

Conductor de. v‘e?ncuio mecdnico.—Es
el .trabajador cuya misién consiste en
“conducir los vehiculosy de traccidon me-
canica dedicadgs. al transporte ‘de- la\
mercancias y matertales.

El cofiductor de oficio mecanico ‘s
considerard en su respectiva "industria
como Oficial primero. El que sea sola-
mente conductor serd comrdexado €O-
mo Oficial segundo,

Carretero.—E€ el trabajador encar gado
del cuidado v manejo de los carros y
animales ‘empleados “en el transporte de
mercancids y materiales.

Mozo.—Se considerara incluido en-esta
car'efforfa el trabajor. empleado ¢n fae-
bien se rea-
licen éstas. en el interior o fuera de
las fabricas, talleres o establecimientos!
de. las sindustrias afectadas _por Jas pre-
sentes Ordenanzas.

Guarda o Vigilante.—Es el trabajador
que tiene como cpmetido guacrdar o vi-
gilar el recinto_ (taller, fébnca, depar-
tamento, etc.) que se le haya encomen-/
dado.

Ordenanza;—Es el traba]ador cuva mi-
sién consisfe en hacer recados, copiar
documentos’ en prensa, recoger y entre-
gar correspondencia, cobrar fagturas y
otros comietidos propios de su profe-
;1(’m.

Portero.—Es €l trabajador que, de,
acuerdo con las instrucciones recibidas
de sug’ superiores, cuida los accesgs d*
fabeicas ‘o locales y realiza a.la vez fun-
‘ciones de custodia y vigilancia.’

- Botones o Recadero. —Es el trabajadar
mayor «de catorce afios y menor de diecio-
cha, .encargado de transmitir cuantos

‘mensajes, recados o misiones:se les con-

~ffen, tanto en el interior comio en el ex-
terior del local donde presten su servicio.

Los Botones o Recadéros, cumplidos
les dxemocho afios, pasafén automépca-
mente a Ordenanzas si existiera-esta ta-
tegorfa en la Empresa en que trabajan,
y en caso contrario debérd dérseles plaza
o puesto adecuado a sus apt;tudes den-
tre de la mdustna. . \ .

.

\

o

Art. 56. Persocal gdministrativo,

Jefe.—Es el "empleado, plo\\VNQ Syra¥0”
de pOder, que lleva la rl_b])lln\.ibl idad di-
rectiva de una o mas \CLCmne&, estundo
encargado de . imprimirles unidau.

Oficial de primera.—Ls ¢i empieado qué
frene a su caigo un servicio determinado,
dentro el cual® ejerce iniciativa y posw
responsavilidad, con o sin otros cmplea-
dos 4 sus ordenes. ’ i

Se consideraran incluidos en sty ca-
tegoria: el cajero de-egbro y vago ain
firma ni fianza ; el mquxmuqnu,"«m €n
rdioma (:xtxsr.jem, ¢l encargado de fuc-’
turas y calcuic de las misma\’ estanis-
tica; transcripeion en libros de cuentas
corrxentes, diario, mayor,y corresponden.
cia, etc., v el .encargido del ileuo y
liguidacio, de seguros suciales. ,

Oficial de  segunda.—Es cl empleado
vde ohunx que, con inicigtiva y €3 1sa. |
“bilidad restringida, efectda funciines au-
\llxdles nie wntdb hdad y coadyuvantes de
la misma, “transcripcion en libros, ~archi-

vBs, ficherds v demdis trabajos simikires,

COJ'IU\pOIIdl(‘I]lf’_\ a Ja seccion, ned sociado

o.servicio al cual pertenezca. ;
Auxiliar.-lis el empleado de 7 oficina

‘que- sin imiciaiiva se dedica dentro de. la
oficina a operaciones selementaits admi-
nistrativas, y, en general, a las puramen.-
te mecanicas mhercntc< al tm)no de
agquélia. - ~ ‘

‘Cuando un ciipleado, aparte de Ces-
empeiar funciones propias de las ¢ 1C0-
mendadas a los auxiliares en el parrafo
-anterior, estd encargado de cometido ©
cometidos que lleven anejy iniciativa y.
responsabilidacd r estrmdxdq deberd clasi-
ficirsele como oficid sekfundo adminis-
trativo.

Aspiraite.—Se entenderd por dxpnante
aquel que, cuntplidos los dieciséis “aiios,

. ingresa,en las empresas para JAniciarse en
labores propias de oficina.

‘ranscurridy el perfodo de plu(‘b'} v
cumplidos los ditciochio afios” pasard au-
tomAticamente a ger considerado gomo
auxiliar administrativo.

I‘elejonu!a —Es el (mpltadu que tiene
como tnica v exclusiva misién la de es-.
tar al cuidade y servicio de la centr aﬂ]la
teiefénica. .

Art. 57.
PO A). : .
. Jefe'de taller.—Es ¢l empleado que asu-
me la Jefatura del taller, siendor-de su
iccumbencia la or anizauién y responsa-
bilidad" del txabalo que en: el mismo s«
efectiia ; el crcquuamlento de herramien-
tas, dlSpOSlthO~ y utiles que se precisen,
{a wgr]ancxa del gasto. tanto de éstos cv-
. mo de r~ombustibles, cnergia, lubrifican-
tes, etc.; la geduccion rle presupuestos,
el eatudxo de produccidn, xendnmé‘nto v
-clementts necesarios para mejorar 1a fn-
b icacién.
Proyectmla.-—l:s aquel empleado que en
calidad de irector artidtico interviené¢
7 en_la, confeccion v ejecucién de los pla-
rnos y dlbu-]Os. deb¥endo ‘tener conocimien-
to para proyvectar em boceto y adoptar
los que luegg deben desarrvllarse,
Deliteante.—Es el empleado que estd
capacitado para el completo’ desarrollo i
proyecto, ; tales  como levantamiento de
plancs, de conjunto'y detalle, sean del
natural o de esquema, y anteproyectos
_estudiados, interpretacidn- de planos, c.-
bicacioned. y transportaciones de menor

Personal téCriiéo (SUBGRU-

cuant(a. ..
T {

-4 . . .
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Auxiliar analista.—IZs aque! empleado
que a las oérdenes de sus superiores téc-
nicos efectiia pruebas en serie y analisis,
aleniéndose exclusivamente a las instruc.

- ciones recibidas.

Art. Personaj técuico (SUBGRU.
PO R).

Ingenieros de Montes e Indusiriales,—
Seon aqueilos que, en posesidn de titulo
expedido por la Escuela de Ingenieros
de la respectiva especialidad, desempe-
fian dentro de las explotaciones forestales
o talleres furciones propias de los estu.
dios que han realizado.

Quimicos.—Comprendd esta categor{a
a los que, en posesidn del titulo de Li-
cenciado en Ciencias Quimicas, tienen
por cometido la cjecucion de cuantos
andlisis y trabajos de investigacidén sean
precisos en las industrias que son objeto
‘de esta Reglamentacion, i

Abogados.—Se incluyen en esta catego.

_in los quz, en posesion del titulo de Li-
cenciado en Derecho, - prestan sus servi-
cios con car4cter exclusivo o preferente
en cualquiera de las industrias de la pre-
sente Reglamentacién per un sueldo o
tanto alzado. :

Avuduntes de Ingenicro.—Son los que,
con e} correspondiente titulo y a las ér-
denes de ins Ingenieros de su respectiva
especialidad, desempefian las funcionies
técnicas encomendadas por sus Jefes.
. Peritos.—Integran csta categorfa los
que, con el oportuno titulo, realizan fun-

§3.

ciones que so les confian dentro de las.

propias de su profesién.

Art. 58, Las clesificaciones del perso.
nal consignadas en la.presente Regla-
mentacién son meramente enunciativas y
ro suponen la obligacién de tener provis-
. tas todas las profesiones y oficios enu-
merados si las necesidades del servicio,
organizacién o volumen de la industria
no lo requieren.

CAPITULO IV

Zonas en que se divide el territorio
' nacional

Art. 60. A cfectos’ de determinacion
de salarios y demés relacionados con la
aplicaciéon del presente Reglamento, se
entienden agrupadas las distintas pro-
vincias y’localidades que integran el te.

rritofio nacional en’cuatro zonas, aten-

diendo a ‘a importancia de las mismas
cn relacion con lag industrias reglamen-
‘tadas, asf como al fndice de vida.
ZoNa EsprciaL—Se incluyen:

Madrid, Barcelona y un radio de diez
kilémetros.

Bilbao, en un radio de diez kilémetros
y las mirgenes de la rfa,

ZoNAa PRIMERA.—Se incluyen:

Provincias de Madrid, Barcelona y Viz-
.caya, exceptola parte inclufda en zona
especial.

rovincids de Asturias, Guiptzcoa, Se-

villa, Valencia v Zaragoza,

Ciudades de Vigo y La Corufia.

ZoNa sEGUNDA.—Se incluyen :

Provincias de Alava, Alicante, Corufia
. (excepto la capital), Castellén, . Gero-
na, Lérida, Logroiio, M4laga, Murcia,
Navarra, Pontevedra (excepto Vigo),
/ Santander, Tarragona y Valladolid.

ZoNA TERCERA. — Comprenders el res-
to del territorio nacional. . i

Queda facultada’ 1a - Direccién Gene-
ral de Trabajo para decretar en cualquier

L

mometito €l pase de Valencia (capital)
y un radio de diez kilémetros a Zona
especial,

Para la retribucién -correspondiente
se atenderd al lugar donde la indjustria:
o factorfa esté situada, sin tener para
nada en cuenta el lugar del domicilio

de la.empresa o casa central.

CAPITULO V

Salario inicial y premio a la.
giedad

Art. 61. Teniendo en cuenta lo dis-
puesto en ¢l capitulo anterior, en cuan-
to a la divisién de zonas del territorio
naciogal, las empredas regulardn el sa:
lario a satisfacer a sus respectivos tra-
bajadores, cuardo ésos trabajen a jor-
nal, .de acuerdo con las cantidades mi-
nimas que se fijan en los siguientes cua-
dros:

anti-

\
\

PERSONAL DE MONTE
SUBGRUPO A}

) ' Pesetas,

Jefe de Cuadrilla,

Zona especial vovvenecoseennn 23,00

nga PCIMETA covvenrocreenas 21,40

Zona segunda .. iweeessrees 18,20

Z0na tercera....civevercenees 17,80
Taladrado v e < [Flacheros,

Aserradores y Tronzado-

res

Zora especial covveeroieeenns 19,00

2.0na ‘PEIMEra ciceveeeessones 17,70

Zona segunda .iiiivsceonsane 16,40

Z0N3 tETreET cocceseroassesncn 15,03
Lesiadores 3 Y

. . ¢

Zona especial wiiecencensa 16,00

Z0na Primera .. suepeceeceoe 14,90

Zona segunda ...comococscss 13,80

20Na tercerd iiveveceecsrsnes 12,70

Los lefiadores ocupados en la obten-
cién del carbén percibirdn un 10 por 100
sobre e} jornal seialado anteriormente.

. Pesetas
Boyeros, Carretevos y
Arrieros : .
Zona especial wicuiseeissions - 17,00
. Zona Primera .ceceecesens 15,80
Zona segunda ,..eediesscencee 14,60
20Na tCrCETA cuvvepersescnsane 13,40
ANUAL
SUEGRUPO B) Pesetas, casa
Guardas mayores, Y lefia
Z0na. especial wvcsiverersis  6.750,00
7,003 PriMera ceeseesrnee  6:250,00
Zona segunda ..ccemeessenes  §.750,00
Z0oNna teTCeTA tiovesecessensecce  5:250,00
Sobreguardas. . '
Zona especial wuaveesiinis  5.750,00
Zona peimera‘....eceesvec.cs  5.350,00
Zona segunda ..icieenine.  4.950,00
Zona tercera suesesevecssnspse  4.550,00
Guardas, ’ .
Zona especial wueoresseame  5.250,00
Zona primera ...ceee pecess  4.950,00
, Zona segunda....weerensee  4.650,00
Z0Nna terCera succoprserssenees  4.330,00
Vigilantes., Pesetas
Zona especial .iuvserreneains 13,50
70N Primera cieeeig.es 12,75
Zona segunda .....upeerarss 12,00
Zona 1ErCera vueerguurssersas 11,25

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Serrerias)
Pesetas
Encargado o Contramaestre
Zona especial vivieieecneenns 30,00
Z0na PCiMEra ..cceceess voee 27,75
Zona segunda ...iceeesseces 25,50
Z0Na terCEra vooueroesessosnse 23,25
Afilador,
Zona especial sicvenseesanen 26,50
Zona primera ... 24,70
Zona segunda .uveeceocsnconn 22,90
20N3 terCr susvesesoocsronan 21,10
Medidor, '
Zona especial ..ceeeecrereens 22,50
Zona primiera ..., ’ 21,00
Zona segunda ....lveeieeneo 19,50
ZoONa teTCEra cuvvunneeeranane 18,00
Vo,
 Aserrador de primera :
Zona especial weveiiesoinone 27,50
Zona Primera ...iseeeeeecies 23,60 °
Zona segunda ..ceweiveeses ¢ 23,70
Zona tercera .iuvverenvonsoce 21,80
Aserrador de segunda:
Zona especial vevveceecse oae 22,50
Zona Primera ...eileees e 21,00
- Zona segunda ...c.eeesreeis 19,50
20Na LeICera ovvevuenoeornen - 18,00
Ayudante aserrador ;
Zona especial .o.iiiieninens 18,00
Zona Primera ...cee.. secvos 16,75
Zona segunda ...cevessciees 15,50
ZoNa tercera ....oveennecsopns 14,25
Peén especializado 3
Zona especial ...ocieanennva 7,00
Zona Primera ....eeeeeece.os 15,80,
Zona segunda .a.cmececanes 14,60
Zona ercerd .u.icesscrnssrocy 13,40
Peén s :
Zona especial ...... 15,00
.’Zona PEIMEra vuveeveedseeens 14,00
Zona 8cgunda ....eeeeecrane - 13,00
Zona 'terCera sumeeseengoreyans ' 42,00
Aprendis s et
- Zona especial vovvucorerenien 5,00
Zona Primera ..ieees..ee-ees . 4,50
Zona segunda ....omeeeonsen 4,00
Zona tercera ..uueveiiererenns 3,50

El salario del aprendiz se incremefe -
tar4 anualmente en el importe de .la
cuarta parte de la diferencia existentp
entre su jornal de entrada y el del cow
rrespondiente al Ayudante aserrador..

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Carpinteria de taller)

; Pesetas
Encargado @ .
Zora especial vevverensdoras: 30,00
Zona primera ..ceeeseseniics 27,75
Zona segunda ..coamsceesee 25,50
Z0Na tercera vivveveresecceses 23,25

Oficial de primera '
Zona especial .wiveererserana 23,00
Z0na Primera .eeseeessenes 21,40
Zona segunda .c.emecessnes 19,80
Zona tercera ....civieererges .a8,20
Oficial de segunda3
Zona especial ci.viieseeanz 20,50
Zona pri 19,10
Zona 77¢
Zona terCera vorunpeassreerpgt 26,30

«
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Pesetas

~Ayudante :

Zona especial viveenenenn. 17,50

Zona peimera ., © 16,00

Zona secgunda ., 15,10

Zona tereera.. ..., 13,85
Aprendiz adelantado :

Zona especial enenne, 10,00

Z0na prini€era .....ieeee. ... 9,25

20na segunda ....ieeseennnn. 8,50

Z0ona tercera ... e, 75

Transcurrido el pnmer aflo en esta
situacién  cu  salario se incrementard

anuaimente en. la mitad de la diferen-
cia entre ¢l fijado con anterioridag y el
correspondiente al Ayudante.

Pesetas
Aprendiz ;
I3 . ’
Zona especial ...vuueeeae.ne. 5,00
Zona peimera ....veeeoanen..” 4,50
Zona sc»gunda,.....-......... 4,00
Zena tercera . e, 3,50
Transcurrido el primer afio en esta
situacién  su salaric se incrementar4

anualmente ¢n la mitad de la diferencia
‘exmtente entre el fijado con anterioridad
v el correspondiente a! Aprendiz adelan.
tado.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

(Ebanisteria)
Pesetas
Euncargado :

Zona especial vouviveivnnns 30,00
Zona priniera ........... 27,75
Zona.segunda .. 25,50
: :
Zona 'tercera..... 23,25

Oficial preparador traoador de primera :

Salario a convenir, superior al de Ofi-
cial primero. 4

Oficial preparador trazador de segunda :
Salario similar al de Oficial primero.

. Pesetas
Oficial primero 2 ‘
Zona- especial viivenerannies 25,50
~Zona primera .. e 23,80
Zona segunda .....meeeenees 22,10
Zona tercera.. Sesvoceses 20,40
Oficial segundo:
Zena especial coivaeeeenene. 22,50
Zona primerd ...... 21,00
Zona scgunda ......... 19,50
Z0Nna tercerdaceiccecesasceais 18,00
Ayudante: !

" Zona especial .. 18,00
?011a PEIMera ...coceeueen... 16,75
Zona segunda ......eeveee. 15,50
Zona tercera......... 14,25

Aprendiz adelantados;
Zona especial cooiiecnannne 10,00
Zona primgra ..... 9,25 .
Zona scgunda .. 8,50
Zona ercera ............u.uus 7,75

Transcurcido el primer aflo en esta
situacién su salario se incrementard en
la mitad de la diferencia existente en-
tre el fijado anteriormente y el corres-
po-nd:ente al Ayudante,

) Pesetas

Aprendiz: ) .
Zona especial ..oiiverinne §,00
Zona primera ......e.... ... 4,50
Zona segunda .....ceeeieens 4,00

Z0Na terOera vevuspaearnssnss . 3,50

4

. situacién

Transcurrido el primer ano en - esta
situacién su salario se incrementard en
la mitad de« la diterencia existente en-
tre el fijado con anterioridad y el co-

rrespondiente al Aprendiz adelantado.
Ebanisteria (Seccion barnizade y pulimen-
tacion)
P Pesetas .
Encurgado:
Zona especial coiiiiiiienne 50,00
Zona Primera ..ooeeeeieenn. 37,75
Zona seglinda .....aeeaeeees 25,50
Zona tercera ... 23,25
Oficial de primera:
Zona especial-.. 25,50
Zona primera 23,80
Zona scgunda .. 22,10
Zona tercera. 20,40
Oficial de segzmda. ’
Zona especial ... 22,50
Z0na primera ... ... 21,00
Zona scgunda ., 19,50
. 40Na tercera cuveveeees 18,00
Ayudante:
Zona especial viiiieeiiiaies 18,00
Zona primera ....oee .eee... 10,75
Zona s-gunda ..... 15,50
Zona tercera ... cereee 14,25
lp;endu adelantado
Zona Cb[)Llel 10,00
Zona Primera ....eieees oo 9,25
Zona scgunda....cueeeenees 8,50
Zong tercera ........ 7,75

Transcurrido el primér. afio en esta
el salario se incrementara.en
la mitad de la diferencia existente en-
tre -el fijado con anterioridad y e] co-

rrespond:ente. al ‘Ayudante.
Pesetas
Aprendiz: .
Zona especial ...iiivieninnee 5,00
Zona primera ....coeceeveie. 4,50 -+
Zona segunda .....ceeeieenes 4,00
Zona tercera........ccceeeuns 3.50,

Transcutrido el primer aiio en esta
situacién el salario se incrementara en
la mitad de la diferencia existente en-
tre el fijado con anterioridad y el co-
rrespondiente al Aprendiz adelantado. .

Ebanisteria (Seccion Soinmieres)
Oficial tejedor de primera: .
[Equiparado, a efectos de remunera-
cién, al Oficid! ‘primero de carpinterfa.
Oficial tejedor de segunda, Montadotes
v Carpinteros :

Equiparados al Oficial "~ segundo de

carpinterfa.
Pesetas
. Y A
Aprendia:
Zona especial wioieeierinen 5,00
’ Zona primera ........ ...... . 4.50

Zona scgunda .. . 4,00

Zona tercera..... 3,52

Transcurrido el primer afio en e-ta
situacién su salario se incrementara ¢n
la cuarta parte de la diferencia existen-
te entre el fijado con anterioridag y el
correspondiente al Ayuddnte de carpin-
terfa.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Muebles curvados)
Encargado :

Equiparado a Encargado de ebanis-
teria. , ) ;

cesaseven

Oficial curvador de banco de primera :
Equlparado a Oficial primero de eha.

nisterfa. .

Oficial curvador de banco de stgunda y
Oficial curvador de mdquina :
Equiparados a Oficiales scgundos de

cbanisteria.

Ayudante curvader y Pedén secador y Fo.
gonero

- Equiparados a Ayudantes dc vbanis.

terfu.

Peladoy de primera :

Equiparado a Oficial primero de cha.
nisterfa.

Pelador de segunda :
Equxpaxado a Oficlal seg

nisteria. /

dyudante ‘de Pclado/-

Equlparado a 1\;,udmte de
terfa.

undo de eba.

ebanis.

Lijador : '
Equiparado a Oficial segundo de cba-

nister{a. .

Ayudante de Lijador : /

Equiparado a "Ayudante de ebanis-
terfa. -

;\Jontado;': :
Equiparado a Qficial segundo de eba-

"nister{aw

Avudante de Montador ; _
Equiparado a Ayudante de ¢banis-

terfa.

Encolador
Equipdrado a Oficial segundo de Ba.

nisterf{a.

Tornero de torno Charriot y wmecdnico,
Agujereador de peonsa punzadora y fe-
quenas mdquinas :

Equiparados a Ayudantes de ebanis-
teria.

Agujereador de palanca:

Retribucién similar al Ayudante de
maquma en la industria de carpinteria

mevénica. .

Muebles curvados (Seccion puhmenta-
" doras)

- * . Pese tas,

Empapadora y Repasadora
de primera :

Zona especial iiiierenenes 15,00
Zona primera .. 14,00
“Zona scgunda .. 13,00
LZona tercera ........o.ieeenn. 12,00
l« mpapadora y Pc];asadora
de segunda: e
Zona especial ........ 12,50
7~ Zona primera ...... . 12,00
Zona segunda .. 11,50
- Zona tercera.. 11,00
Ayudanta : .
Zona e:pemal veeessensenns 9,00
Zona peimera ...c.eee... 8,75
Zona segunda....... 8,50
Z0Na tercera .icvieniiceseens 8,25
Aprendiza
-Zona espec1a| 5,00
Zona primera . 4,50
Zona segunda 4,00
Zona tercera .. 3,50

Transcurrido el prlmer afio en esta
situacién_ su salario se incrementara en
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la cuarta par(e de la diferencia exis-
tente entre e] Kjado coit anterioridad y
¢l correspondiente a la Ayudanta.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

N . (Tapiceria) -
Pesetas
Encargado’
Zona especial v 30,00
Z0Na PUrIMCTra coievesesesiess’ 27,75
Zoni segunda ceeeedens 25,50
Zona Lercera v, 23,25
. R }
Qjicial de primeral ‘
Zona especial v 25,50
ZONA PrIMCTR vevvevvensenens 23,30
Zona segunda .iomeneandss 22310
ZOoni Lercera v, 20,40
Oficial de segunda:
Zoua especial w, 22,50
Zona. primera ... ceveenanid 21,00
Zona syuunda e, 19,50
20N LCICCTQ vieresnaressneras 18,00
Ayudante:
Zona especial v 18,00
2000 PUINIEr cioevecensnnns 16,75
Zona segunda .ereeeens 15,50
ZONa 1CrCITQ riinvanrnnsenaln 14,25
Tapicera:
Zona especial ceevennn. 12,00
Z0na primera .....coeoseee.. 11,25
Zona segunda ,...cevieneen 10,50
Zona tercera ... 9,75
Ayudante de Tapiceras
Zona especial ... 10,50
Z0na primera .o.oeceee. . 10,00
Zona segunda e . 9,50
20Na tereeril voveniiiienianas 9,00
Aprendiz o Aprendiza:
Zona especial o 5.00
Z.0na Primera ce soe... 4,50
Zona segunda......eeeuene. 4,00
Z0na ercera ..iceiiinieennns 3,50

. Teanscurrido el primer aifio en esta
situacion su salario se incrementara
en la cuarta parte de la diferencia exis-
tente entre el fijado con anterioridad
v el correspondiente al Ayudante o Ayu-
danta de esta industria.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Torneria)
Pesetas ‘

‘ Encargado :

ACY

Zona especial viieeenieen 27,50
70N POIMETA cuvuerervnnnns 25,50
Zona segunda ... .vueeennnne 23,70
Zond tercera...... 21,80
Oficial de primera: t .
Zona especial o 22,50
Zona primera ......eeee o, 21,00
rLona segunda .....ieenens 19,50
Zona tercera ..........ioeeen. ¢ 18,00
 Oficial de segunda: \
Zona especial oiineennn, 20,50
Zona primera ....... . 19,10
Zona segunda ...veeeeeeeen 17,70
Z0oNa $CTCEIA vuviervereiensan 16,30
Ayudante: .
Zona especial wooeeiiiinne 17,50
Zoha peimera ......ee aee-s 16,30
Zona scgunda .....ceeeeesees 15,10
« Zona tercera ...ogboeersens 13,85
¥

Pesetas

dprendiz:
Zona especial ..., 5,00
Zona primera . ... 4,50
Zona svgunda........ 4,00
Zona tercera .............. 3,50

Transcurrido ¢l primer afio en’ esta
situacién el salaric se incrementara en
la cuarta parte de la diferencia existen-
te entre el fijudo con anterioridad y el
correspondiente al Ayudante.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

(Torneria textil)

(PERSONAL MASCULINO)

Pesetas

Encargado:
Zona especial o, 27,{;0
Zona primera ... .. 23.00
Zona segunda eeeeeeeeens 23,70
Zona tercera ... 21,80

Encargado de /Seccion:

Retribucién, a convenir; superior a la
de Oficial primero.
Pesetas

Oficial primero:

Zona espedial con. 22,30
Zona peimera ..., 21,00
Zona segunda ..ieeeeeeenens 19,50
20Na 1eTCIT i ivaennenaes 18,00
Oficial segundo:
:Lona especial cn 20,50
Zona peimera ..., 19,10
Zona segunda .eveieeeenn. 17,70
Z0N3 - LErCEIQ vuvrevnrnernsnnns 10,30
Ayudante:
Zona especial oiivieeennniie 17,50
Z0Na Peimera .ooo......... 10,30
Zona segunda .....ceeveennee 15,10
20Na tercera ........coveneans: 13,85
Pedn especializado:
.
Zona especial o, *. 16,50
{ona primera .....i.. ..., 15,33
Zona segunda....eeeeennies 14,20
Zona LErCera connieenennas ; 13,05
Peén:
3 4 . N
Zona especial (iiveireinnnns 15,00
Z0na primera .....co....... , 14,00
Zona segunda.............e. 13,00
Zona tercera......... 12,00
Aprendis adelantado: :
Zona especial .......ocveeens 10,00
Zona primera .............. 9,23
Zona segunda...cmeeeen. 8,50
Zona tercera ....o.veueeenn.. 775

Ttanscurrido el primer afo en esta
situacién - su salario se incrementar4 en
la mitad de la diferencia cxistente en-
tre el fijado con anterioridad y el co-
rrespondiente al Ayudante.

_ Pesetas

Aprendiz
Zona especial wiivieeniians 5,00
Z0na primera ..ceceee.s oo 4.50
- Zona segunda....ceeeeeees ' 4,00
Z0oNa tercera ...iiveieiieens. 3,50

Transcufrido el primer aiio
situacién su salario se incrementard en
la mitad de la diferencia existente en-
tre el fijado con anterioridad el co-
trespondiente al Aprendiz adclantado.

en esta

- situacién

Uficiala de primera’

Zonu cspecial o

20N primera e,
Zona scgunda ...
Zona tereara ...,

>
Oficiala de segundar

dona especial ...

Zona primtera ...
Zona s-gunda ..... TN
Zona 1ercira v eeieennns

Ayudanta:  «
Zona especial ... cqeeees
Zona primera ... ...
Zona s:0unda .i.veeeeeninns
ZONa 1CTCEra vuvinvnrncenenans

4 [H’L‘ndi:a
Zona especial i
2002 PrAMETrA cevvevenennnns
Zona s-gunda ..oeeeenenen.
Zona tereera

(PERSONAL FEMENINO)
Pesetas

10,50
15.35
14,20
13,05

14,30
13,00
12,50

11,8

11,50 -
10,75
10,00
925 2

5,00
4,50
4300
3,50

e . . e ~
I'ranscurrido el primer afo en eta

situacion

su salario se incrementard en

la cuarta parte de la difer ncia existen-
te entre el fijado con anterioridad y el

correspondiente 3 la Ayudanta.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

(Tallistas)

Encargado:

Zona especidl v
Zona primera ...
Zona sggunda ...
70N tOrcar o eeneeean,
Oficial de primera:

Zona cspecial ... e
Z.0na primera ... ..
Zona srgunda e,
Zona lercera .
Oficial de segunda:

Zona especial .,
Z0ona primera ..ceeeeee.
Zona s-gunda ...........
C Z0NA tOTCETA vuuirvernensenane
Ayudante:

Zona especial cinvvenaniinn
Zona primera ....oovee.o.ene
Zona segunda .....meeeeeens
ZONAac tOrCETA vuvrcinrenrensaes
Aprendix’
Zona especial vivvieireeences
Z0na primera ....coeee. o.e
Zona segunda ...
Zona terccra

Pesetas

36,00
27,75
23,50
23,25

235,50
23,80
22,10
20,40

22,50
21,00
16,50
18,00

18,00
16,75
15,50
14,25

5,00
4,50
4.00
3,50

Transcurrido el primer afio en esta

su salario se

incrementar4.

anualmente en la cuarta parte de la di-

ferencig ‘existente

entre el

fijado ton

anterioridad y el corresporidiehte al Ayu-

Pesctas

dante. -
PERSONAL DE FKFABRICA O TALLER
(Modelistas) '
Encargado:
Zona e»pcm:;}

Zona
Zona
Zona
Oficial
Zona
Zona
Zona
Zona

Primera ....ceveveena.
segunda ....cueeeeennes
tercera Teectiesevesscane

de primera:
especial Looiiien
POIMera ...ooveenenenn.

tercera ...,

segunda ....eenienees

30,00

27,73
25,50
23,25

25,50
23,80
22,107\
20,40
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. ) Pesetas
| A
Oficial de segundas

Z.0n2° €SPCCial weuvurereennses 22,50
7.0N2 PUIMLTA cevvrevoosnennn 21,00
Zcna segunda ....oueceenenns 29,50
Z0Na tETCeI ayeeepanressernns 18,00
Ayudante?
Zona especial iovrnerensennns 18,00
Z0na Primera .uieeeeseonn.s 16,75
Zona segunda ,...uimeseoren 15,50
Z0Na ACICETA vaverrureensarnns 14,25
Aprendis:
Zona especial vivirpeeersnnne 5,00
Lona primera ..uiiveeeen,.. 4,50
Zona segunda ....eimeeerenes 4,00
ZONA LCICErR o\ivvnrerenreennn 3,50

Transcufrido el fprimer afio en esta
situacién  su salario se incrementard
anualmente en la cuarta parte de la di-
ferencia existente . entee el fijado con
anterioridad y ¢l correspondiente al Ayu-
dante.

PCRSONAL DE FABRICA O TALLER
{(Cesteria, muebles de juaco, mé\dula y

mimbre)
) CESTERIA :
Pesetas
‘Oficial:
Lona especial wiivioeeninsene 21,00
Zona Primera .e.eeeeeeses.ee 19,55
Zona segunda .i.cemseeseoen 18,15
Zona tercera .veuegrererserens 10,75
Ayudante: ’
Zona especial eiuveeessrrerns " 16,00
0N POINIETa sivveecessesnes 14,90
Zona segunda ....cmeseessen 13,80
Z0N3 1ErCEra cuvgoecronrernns L12,%
Aprendiz:
. C. 3
Zona especial coeverennrnnnna 5.00
Zona primera ., cerceed 4,50
Zona segunda ....eweecreses 4,00
7.0na terCera vlienniecsnenn 3,30

Transcurrido el primer afio en esta
situacién su salario se incrementaréa
anualmente en la cuarta parte de la di-
ferencia existente entre el fijado con an-
terioridad y el correspondiente al Ayu-
dante.

MUEBLES DE JUNCO, MEDULA

Y MIMBRE
Pesetas
Oficial: N S
Zona especial veiecuveeciones 23,00
Zona Primera ..ciseecessesss 21,40
Zona segunda ..cccecaemen 19,80
7:0Nna tCrCera sverssssesesonsng 18,20
- Ayudanie:
Zona especial iitieiinnennen 16,00
Z0na Primera seeeeeeseceesn 14,90
Zona segunda ....cueeeenenes 13,8
Zona tercera cieuesessessesson, 2,70
" Tejedora: i .
Z0ona €special seeeereseeeveir 12,00
Z0Na PriMeETra eeecreceseeees 11,25
Zona sefunda .....uweeeecs.s . 10,50
Zona tercera....., 9,75
- Wprendiz:
Zona especial wi.ieeeereeniaa 5,00
Zona primera ......esesesens 4,50
Zona segunda 4,00
Z0na tercera ......coeeesesnns 3,50

- Transcurrido el primer-afio en esta
situacion el sdlario se incrementard

<

e ——

anualmente en la cuarta parte de la di-
ferencia existente entre el fijado con an-
terioridad y el correspondiente al Ayu-
dante.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Sillerias de enea)

N 4 Pesetas
. b e e
' Oficial:
Zona especial v eevnnvnrenns 21,00
Z0ona Primera ceeeeviecenees 19,55
Zona segunda ,cemeeeenses 18,15
Z0N2 1EICEIR erirepunrensernan 10,75
Aprendiz: '
Zona especial covrrrereeaes . 5,00
Zonua primera .... 4,50
Zona segunda ... 4,00
ZONA 1ETCETA o1ivnnenenrnacens 350

- Transcurrido el primer afio en esta
situacién su salario se incrementara
anuaimente en la cuarta parte de la di-
fecencia existente entre el fijado con an-
terioridad y el correspondiente al Ayu-
dante de ‘cesterfa.

. Pesetas
Embogadora:
Zona especial vevviirannn.n. 11,00
Zona Primera ....eeevereen.. 10,23
Zona segunda ...cemsenneens 9,50
Z0Na tErCera ouvvrvevanenn.s 75

PERSONAL DE FABRICA O TAI.LI‘:"B
‘ (Billares y pianos)
BiLLARES : '
Encargado:
Equiparado al de gbanisteria.
Oficial primero; k
Equiparado al de ebanisterfa,
Oficial Segundo:
«Equiparado al de gbanister(a.
Ayudante:
Equiparado al de cbanisterfa,
Tagquista -de primeva:

Equiparado a Oficial primero de eba-

nisterfa.
Taquista de segunda:

Equiparadé a Oficial segundo de eba-
nisteria,

"P1avos : , :
(PERSONAL MASCULINO)
Equiparado a.ebanisterfa y carpin-

teria. ' »
' (PERSONAL FEMENINO)

Pesetas
Cuarnecedora®
Zona especial wieiensidines ¥ 12,50
Zona Primera .ueeceseseees CIL75
, Zona segunda ..,.emereeeeen 11,00
Zona LErCEra aueeseaeivtasans 10,25
Ayudanta:-
Zona especial cevveerencenens 9,50
Zona Primerd ..eeecesevenes 9,00
Zona segunda ....eweeeeeens 8,50
Zona tercera ....ioevseserees © 8,00

’

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Estuchistas) b
(PERSONAL MASCULINO)

Equiparado a Tallistas, Ebanistas y
carpinteria de taller. .

(PERSONAL FEMENINO

v

Pesetas
ey
Guarnecedora: .
Zona especial vuanaesennennns 12,50
Zona Primera .eccovversee..s 11,75
Zona segunda ....ewseeneses 11,00
20Na tErCETA cvvrmrnrvncaensnn 10,25
Ayudantar :
Zona especial Joveeneerroraan 9,50
7.0Nd PCHNCIA severenverennns 9,00
Zona segunda ,..iaeeeennis 8,50
- Zona tercer evvieenereeene. . 8,00
PERSONAL DE FABRICA O TALLER

(Brochas, Pinceles y cepillos),
(PERSONAL MASCULINO)

3 Pesetas
e — ———
Encargado:
cZona especial v 25,50
Zona priniera ...e.eeeees... 23,80
Zona segunda iiiemerenen.s 22,10
Z0na LErCera vovenieyronansenn 20,40
Oficial de primera:r
Zona especial voviiveriennnn 19,30
Zona primera .....ce...e.... 18,15

Zona segunda ... 16,80

ZoNna tercerl ciivivinierssaen 15,50
Oficial de segunda:
Zona' especial iiievnnaniis 7,00
Zona primerdi......qeee..- 15,%
Zona segunda ,14,60
Z0Na tercerd v.vevceuse. 13,40
Ayudante:
Zona especial vevunnneennnans 16,00
Zona Primera ......oeee..... 14,90
Zona segunda.....ceeeen.... 13,80 .
Zona tercira v.iviemmerene.ns 12,50
Aprendiz:
Zona especial vieuiieerennens 5,00
Z0na primera ....eeeessen... 4,50
Zona segunda.., 4.00
Zona tercera c...ovuveennese 3,50
Transcurrido el primer afio en esta
situacién el sulario se incrementard

anualmente en la cuarta parte de la di-
ferencia existente entre el fijado con
anterioridad y el correspondiente al

Ayudante,
( .
(PERSONAL FEMENINO
i i : Pesetas
Oficiala de primera®
Zona especial viceieniiannns 12,00
Zona Primerd .oivcesseee.es 11,235
‘Zona segunda ....coeeuveenne 19,50
Z0na tercera cueeneneessonng 9,75
Oficiala de segunda:
Zona eEpecial cuuveeerennnnas 10,50
Zona Primera .iiccveessesens 9,75
 Zona segunda .a.iieeeceesee 9,00
Z0oNa terCera ceemesvsensrosend 8,23
Ayudanta:
Zona especial vevivereerenins 9,00
Zona primera .. 8,50
" Zona segunda...ceieneneees 8,00
Zona fercerd .ueveeerioreray 7,50
Aprendiza:
?ona especial .. . 500 '
Zona peimera ..ueceesesesne 4,50
Zona segunda.....eeeeveeens 4,00
Zona terceta «uuvvivieerenans 3,50,

Transcurrido el primer afio en esta
situacién su salario se incrementard
anualmente en la cuarta parte de la di-

o !
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ferencia’ existente cntre el fijado con
anterioridad ¥ el correspondiente a la
Ayudanta.

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
" (Carpintenia ‘mecdnica)
\

) " . Pesetas
/
Encargado: /
Zona espetial ... erreens . 30,00
S Zona priméra ... 27,75
Zona scgunda . 25,50
{ Zona tercera...... SYPI 23,25
Tﬁpi&la de primera:
Zona uspecial vooiiiinann, 28,50
i Zona primera ......oceeeanse 26,350
. Zona scgunda ... 24,50
Lona Lercera ..., 22,350
Y 43errad0r de primera, Ga-
- lemla :
0 Zona especial e
Y Zona priimera ... ;
[ Zona 5\“Ul]da............... 23,70
b Zona tercera ....cu.....e.... 21,80
* Aserradoy de segunda; Tu-
t bista de segunda y ia-

e ,
i+ - chihembrador: = !
[N . . .

. Zona especial s, 22,50
Z0na Prinera eeedee.,. . 21,00
. Zona s<~gunda{. 19,50
Zona tercera., 18,00
Ayudanie de sserrva: )
Zona especial oo, 18,00
ZONa POIMEra .ovvelveeennnns 16,75
Zona segunda .....ceeeeneens 15,50
20N 1CrCEra .o..vviiuecensans 14,25
Pepz'z e\becmlfsado.
“Zona especial v 17,00
Zona PrIMCra .ooovieeenennes 15,30
- Zona scgunda ...eeiiiee. 14,60
Zona 1ercera ... 13,40
r .
Labrador regruesador:
Zona especial ... 17,50
Zona [')rime:’u 10;3n
Zona segunda sl 15,05
Zona “ereera . 13,85
Ayudanlp de maquma. .
Zona especial L., 16,00
.00 TPEIMETA vevevrvnnennnan & 14,90
Zona segunda .....eeeee.... 13,50
Zona tercera ......... 12,70
Abrendiz de mdquina:
Zona especial ........ cordhes 6,50
Zona Peimera ....eeeeee..,.. 6,00
> .
v Zona segunda...... 550
SLONA LOrCEra «iiivniiiennna, 5,00
Transcurrido el primer afio en sty
situacién  su  salario  se incrementard
anualmente  en la cuarta parte de la di-
. ferencia existentc: entre el consignado
"
con anterioridad y el corre pondiente al
A\u(lante de mdquitia,
. N " Pesetas
¥ ——
. . ,
Aprendiz:
Zona éspecia 5,00

. Lona peimera ... 4,50
Zona segunda ivevmmesieanee 4,00
Zona tercera ... 2,50.

Transcurrido el primer afio en esta

situacidn ‘el .salario se  incrementard
anualmente el la cuarta parte de la di-

ferenma éxistente entre el consignado |

con anterioridad y 1 cmre:pondnente al
-‘\yl.udax.nteA

[

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

(Tonelena)
Pesetas:
Maestro encargado:
Zona especial (mensual): 14000
Zona primera (m ‘nsual) 925 '
Zona segunda (munsual), ., 875
Zona tercera (mensual).. 800 ¢
Ajustador de primera: -
,Zona especial ... 24,00
Zond primera ..........e.... 22,35
Zona segunda .......... 20,75
Z0Na tCrCera o ininns 19,15
~ -
Ajustador de segundar R4 )
Zona especial ..., veeees 21,00,
Zona primera ..., 19,55
Zona scgunda ... 18,15
Zona tercera.......... 10,75
Tornero de primera: '
-, ~ . . 7
Zona especial ... (\ 23,90
Zona peiinera .......e....... 21,40
Zona segunda ...l 19,80. -
TZona tercera i, 18,30
Tornere de segwida:
Zona especial ... e 21,50
Zona primera ..., 20,00
7011.1 scgunda ... 18,60
: .
Zona tercera...... 17,20
Montador de f)rmzera ¢ o
Zona CapeCiad v, . 32,350 .
ZORa PCIMETA o.evevennnen.,. 21,00
- Zona segunda ...l 19,50
012 1ercerd vovennnn.... vevre 18,00
Montador de segunda: !
Zona especial ... 19,30
Zona peimera ...

Zona stgunda .....
Zona tereera /...,

Tonelero de primera:

Zona especial ..., civeeenee . 26,00
Zona peimera ..... 24,25
. »Zona segunda ....! . 22,50
" Zona tercera........ TRRNEN 20,75
Tonelero de segunda: "
. Lo e
Zona especial ... 23,00
Zona peimera ...... . 21,40
Zona segunda...... 19,80 ¢
Zona tércera..........l.... I§,'2\0
Oficial  aserrador ‘de pri- .
merd : ) . )
t Zona especial ooiiiiiiiin 25,00
Zona primera ... 23,35
Zona s-gunda 21,70
Zona tercera ... 20,03
Oficial aserrador de se- : -
gupda’: . :
Zona especial ...l 22,00 °
Zona primera . . . 20,53
Zona segunda . ieeeiennee 10,10
~ Zona tvrcera................. 17,65
Ayudante:

Zona especial .....ivevuuunin, 18,00
Zona primera ......c..... 16,75
“Zona segunda ..., 15,50
Z0na tercera w.ievesiineean, 14,25

Aprendig: N,
Zona® especial vovvrreerennns 5,00
. Zona primera‘.......... L 4,50 N
.Zona sedunda......ﬁ 4,00
Zona tercera ...l  3:50

-

situacién ' el salario se incrementara
anudlmemc en la cuarta parte de la. dl-

.

4Transcurr1do el prymer ailo en esta

{

x ~-t

f'renia existente entre ol fijado con an=

t’(‘ri.orid:'ld' v/ el dgl Ayudante. ,

' Pesetas
A

r

Peén especializado: .y

. . . el
Zona especial . <~ 17,50
Zona Peimera ...odeede., 16,50
~Zona segunda .. egiieee. 15,10
Z0Nna terCEra vuuninrenennoese 13,85
. b -
Peon: - : S /
Zona veprLmzl e 15,00
Zona primera ..., 14,00
Zina Srf‘unda......, 13,00
Lona_ LETCera voiiviininrnnnn.. /12,00

(SEOCION F‘ONDOS)

Fondadores de primeraz  * < !
Zona cspecial ..., " 50,00 '
Zona peimera ............... 18,65
~Zona segunda......eeuneee. 17,30
Zong tercera ......foaen., 15,95

Fondadores de ségunda:

. . J

Zona expeeciad RO 18,00
Zopa Primera ... ......., 16,75
Zona emfunda ...... Neveenend < 15,50
Zona tercera siuneeioeeinn. 14,25

cy

Machihembyrador:
oLqulpmado al de carpinterfa’ mecé-

anica. . / -
¢ ey, e Pesetas
Personal de quuina de
_primera: - . .
Zona expecial o, 21,00
Zona peimera ........... 10,53
- Zona scgunda .., 18,13
SAONA tereerat. L - 10,73,
Personal de mdquina dc o
segunda : . .
Zona especial L, 18,50
Zona primera ... 17,30
Zona segunda , 15,90
Zona mula.....,i vl 14,60 .
(SECCION DE DUELA,S Y DOM_ADOS)

Personal de maquuuu

Lqmplarddo al de su misma, categorfa :
en Carpmtcna mecanica,

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Chapas’y tableros) '

. ’  Pesetas
. _—
L .
Ofxch:al primero: )
Zbna especidl i, 24,00
/ona peimerd loooe.. ... 22,35
7002 {3t glinda ..ovvmeeenees N 20,75
ZONW 1ErCera iiinnineenas 19,15 -
s . . 4 .
Oficial segundo:
{Zona especial veeennnni, ©.22,00
Zona peunera . 20,35
" Zona scgunda 19,10
Zona tercera ... 17,65
Avudante:: . : '
Zona e\peuad 17,00
Zona primera ......oee..... 15,80 .
“Zona $+gunda ...ipeeennns . 14,60
Zona tercera . iimeeeeeeeees C 13,400 -
Aprendis: “ ’
. -, . N :
Zona especial viiiiiipennnns 5;00
©Zona PCImera ..., 4,50

Zona segunda .......e...... 4,00

Zona tercera ....i.... e 3,30
Transcurrido - el pnm&r énp Len e:ta
“situacién-~ su _ salario. se mu‘ementan&

antalmente en la cuarta parte de la die
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" ferencia existente entré el fijado con an-

terioridad y el correspondicnte al Ayu-

. dante.
Pesetas
Pedu:
;
Zona especial v, 15,00
Zona: primera ......... . 14,00
Zona segunda .,..ceeennn.ns 13,00
2004 tEICera wuveuennnnnen., 12,00

PERSONAL DE FABRICA O TALLER
(Carrocerias) ]
(SECCION CARROCERIAS)

- ‘Encargado :

i

N

/

' Equiparade a anardado de Ebanis-
teria. . ) L

. Of:cxal primero :

l‘qulparado a Oficial prlmero de Eba-
nisteria,

. Oficial segundo:

Eqmparado a Oﬂcxal 3C“Ulld0 de Eba_.
nisteria.

Avudante: . o

Equiparado a \)udante de Ebaniste-
ria.

A/nendr' ;o .

Equiparado a- &prendnz de Ebamstﬁ
rxa.

’

(SECCION HERRERIA)
E ncargado: !

Fquxparado al
ceria.

Forjador de pnmem'

Equx,panado al Oficial primero de Ca-
rroceria,

. K Y
Encargado de Carro-

Forjador de segupda :

Equiparado al Oﬁmal de segunda de
Carroceria,

Limador.: ) ’ ‘

Equiparado al Oﬁcml de segunda de
Carroceria.

" Chapista de 1mmera

Equiparado al Oficial de pnmera de
Carroceria,

Chapista de segu nda :

Equiparado al Qficial de segunda de
Carrocerfa.

Avudanie .

Equlpatado al Ayudantu de Carroce.
rfa. )
Aprendia:

Eqmparado al - z\;prendlz de Carroce.rfa :

eon:

Equiparado al Peén de’ Chapas ) Ta—
bleros, ,

(SEOCION PINTURA)
Encargado

Equiparado al Encargado de Caxro-
cerfa.

Oficial primero:

Equxparado al: Oﬁc1a1 pnmero de Ca-
rrocerla .
Oficia} segundo

F,quxparado al Oficial sedundo de Ca-
rrocerf{a. -

Ay udantes y- Aprendices :

Fqunparados a sus similares de Carro-
corfa

Los. tiradores de mtrocelulosa Y a]

duco percibirén,
cién, un litro de leche por jornada de
trabajo, :
(SECCION TAPICEI1A) )
Encargados, Oficiales primeros, segun-

dos y Aprendices, equiparados a sus Si-
mxhaxes en_la industria de Tapiceria.

i

'PERSO\AL DE FABRICA O TALLER
(Can‘eterns)
Pesetas
Encargado
" Zona L:peual ............... 27,50
Zona primera . 23,00,
. Zona segunda...... 23,70
Zona tercera ....... cerrseenes . 21,80
. o i
Oficial @
Zona especial ..veviiinnnn. 23,50
20na primera ... 21,00 '
Zona scgunda... 120,30
Zona tercera...... . 18,05
CAyudante: 1, '
Zona especial ..., 13,00
Zona RIMEra civieepennan... 16,75,
Zona segunda, 15,50
Zona tercera ... creerees . 1423
. . “\
Aprendiz: .
- Zora (~pec1a1 TS A . 5,00
7 Zona primera ...l ©° 4,50
Zona segunda ‘ ..... 4,00
cZ0Na LOTCEra vuvenininiennn.. 3,50
Transcurrido el primer ailo en- esta
situhcién el salario * se incrementara

. anualmente .én la cuarta parte de la di-
ferencia  existenté entré el consignado
con anterioridad y el correspondiente al
Ayudante,

PERSONAL DE FABRICA
(Embala 7Jes) -
N Pesetas
Oficial primero: _ ‘ ‘
Zona espu,ia.l ......... . 22,00
Z0na peimera ..o, .. \ 20,55
Zona s~u*unda ...... weereeeee . H9,10
Zona tefcera ' 17,65 ,
.40 4
Oficial segundo:
Zona . especial ...l . 19;00
Zona peimera ... eee. V17,70

Zona segunda,......... 16,40
Zona tercera..... 15,05
» z
Ayudante: .
Zona especi:«i\l 16,50
Zona primera ,......... 15,35
Zona segunda T 14,20
Zona tercera ....ovciveuesenes 13,05
Aprendiz: .
Zona especial ... 5,00
. Z0na Peimera ....coes veeeey 4,50‘ !
‘i Zona siegundp'... . 4,00
Zona tercera. . 3,50

Transcurrido el primer afio en esta
'situacién el salario se incrementar4
.anualmiente en la cuarta parte de la di-
ferencia existente entre el fijado con an-
terloridad y el coxrespondxente al A‘*u-
dante.

PEBSONAL DE (‘.ABRICA (0] TALLBR
(Entarimadores)

. o . Pesejtas
. .

, Oficial p'n'mero'

Zond especial ....oveeernins 23,50 -
Zona primera ..l veendt 21,90 °
Zona segunda 20,3
Zona tercera iiiniiiieinnns © 18,63

ademas de su cretribu- |

0 TALLER

¥

—r

‘ Pesetas
Oficial segundo: o
Zona especial ... veerens 21,50
ZQna primera ........ 20,05
Zona segunda ., e 18,65
Zona tercera....... PR 17,20
Ayudante: ) : .
Zona especial viiieinn.. 17,50
Zona primera e ... - 10,30
Zona segunda.., 13,10
20ONa tEICErA vuvirvennnrns 13,85
. |
Moldurista : )
Zona especial o, . 16.00-
Zona prinlera ........... '14.90
Zona svgunda....oueeennn.. 13,8
ZONA LOTCEIA vavvnrrrnraennnns 12,70,
Aprendiz:
Zona especial ... . 5,00
Zona primera .. . 4,50
Zona segunda ......... PR 4,00 /
Zona tegeera ..., 3,39
‘ Transcurrido el  primer afio en’ esta

situacion, el salario increméntarg

se
anualmente en la cuarta parte de la di-

ferencia cxistente entre el fijado
terioridad y el correspondiente
dante.

<on an.
al Ayu.

4

PERSONAL DE FABRICA O TALLER

(Hormistas)
Peselas
Encargado :
Zona éspecial 25,50
Zona primera ....... 23,80
iZona seglunda , 22,10
Zona tercera....... 20,40
Modelista :
Zona especial v, ' 22,00
Zona primera ........ 20,35
Zona. segunda ....... 19,10
“Zona tercera....... yerennens R
" Oficial maqutmsia y Oficial
chapista
Zona especial Lo, 19,50
Zona primera ..............: 18,15
« Zona %”unda ....... foveneans 16,80
Zona tereera....io.. 15,50
Oficial despuntador, Va. .
ciador ‘de hormmas, Ofi- .
cial  lijador y Ayutlanle
chapisia ; .o
Zo6na especial ......... ceveen 18,00
Zona primera’....... 16,75 -
Zona segunda.....ceeeneen.. 15,50
£ON2’ terceTa oy, 14,25
Ayudanie de mdqu i n a, N
Ayudante .despuntador y
Ayudante vaciador :
Zona especull I S 16,50
Zona primera .. . 15,35
Zona segunda 14,2
Zona tercera... 13,85
Adyudante lijador: ~
Zona especial L., 15,50,
Zona primera ...‘.;, 14,45
Zona segundi ..... 13,40
Zona tercera ... 12,35
Aprendzz.
© Zona especial ...ovieriunnans " 5,00
' Zona primera .............. 4,50
Zona segunda ..... 4,00
Zona tercera... 3;50
” L . . e ~ a
Transcurrido el primer aiio en esta
situacién su salario se incrementar

anualmente en la cuarta parte de la dia
ferencia existente entre €] fijado con an:

A

h . - A
’ ;
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terioridad y ¢l con'rés'pondieme al Avue

dente.
! . Pesctas

- Pedn’
Zona espedial o . 15,00
“Zona pelmera ' 14,00
Zona segunda ... 13,00
Zona tereera.... 12,00

¢ . Pesetas
Oftcm. acuchillador y Ofi-
" cial lijador _
Zota especiad o . 19,75
2000 PUNETA (ivvevvennne. 18,40
CZong svgunda e, 17,30
2002 LeTCETd vunivuiiniiennen. 13,75
Avudunte: [
Zimat especial e 16,75
O POIICIR uiveeeanans,, 155
Zona segunda e 14,40
ZONA TCFCrA oiiviienanena 13,25
Encerador :- . -
' Zona especial ool 16,00
Zoni, PUinici e, C 14,90
Zona- segunda § 13,80,
Zonu Aefcera o, 12,70
"PERSONAL DL FABRICA O TALLER
L (Persianistas) _
(PERSONAL MASCULINO)
Pesetas
: -
L Ojictal montador :,
JZona especial vl 21,00 ¢
¢ Zona POIMCETA ovievsnenna. 19,55
Zona scgunda ...e.... 18,15
20ona 1ercera e ceee 1055
Ayudante de Montador : 5 :
Zonu especiud : 16,50
Zona  primera .. 15,35
Zona seg‘unda . -14,20
Zonay tercery . 13,05
' (PERSONAL FEMENINO)

’ . Pesetas |
Oficiala; - N
Zona especial v, 11,25
Zona Primera ....ceeesec,.. 10,50
Zona sef*unda 975

Lona tercem Ciiresesesiennens 9,00 .
Ayudaﬂta I - ’ ;
Zona' especial vevrmnreenenad ; , 9,00
© Z0na Primera ......ceeeeen.. 823 .
) "'Zona segunda,...ceeeeennnees 7,50
Zona te;.rcera.............,... o 7,00
_ (SECCION D& CORTI.’NAS PERSIANAS)
Ofwtal '

PERSONAL DE l'ABRlCA O TALLER
(Acuchilladoreg "y enceradores)

Equiparado a Oficial sudundo de (,ar.
pinterfa.

dyudante: -
lEquiparado a Ayudante de Carpinte-

Aprendxz.

Equxpalado al- A-prendiz, de Carpin-

tena.

' PERSONAL DE FABRICA O TALLER
' (Marcos y Molduxas)
) < Pesetas

Encargado genera\l :

Zonaespecialu...c.ciivenee 27, 59
:Zona’ Primera ...ceeeeeennnes 25360
 Zona segunda ..........i. . 2,,,‘70’

/mm tercera .o, : 21,80

A ¥

3

. Pesetas
. . . : e
Oficial primero:
Zona especial ........... . 20,00
Zona primera .......... o 18,03
Zona msundd......“ ceveee -0 17,30
Zona tercera......... i eees 15,93
Oficial segundo: ) 2
Zona -especial vuierenann. 18,00
70na, primera ....iceeee..... 16.45
Zona ,se{,unda..‘..,.. 15,50
-Zona .tercera ..., coameeens 14,25
Ayudante : , t
Zoga especial e 16,50
2002 POUNETE cnievivvsneeees | - 15,35
Zona s oungla... 14,20
Zona 1CreeIa vuvvnnninnivienns 13,03
: .
Aprendis : ,'
. ! <. . '
’Aur_)a especial L. 5,00
ZORA PUMETA wivveereigreene 4,50
Zona segunda .......eeeenes 4,00
Zona teucra‘. ........ 3,50
Transcurcido el primer ailo en ‘esta
situacién el salario. .se incrementard

anualmente en la cuarta parte de la di-

ferencia existente entre el ffjado con ane
terjoridad ¢ el com‘e;pondxente al Ayu-
dante.

tSECClON DE APAREJADO, ADORNA-
» DO Y MARQUEO)

Pesetas

Ofixial .
Zona expu,ud 19,00
Zona ' Pringera .o le: 17,70
Zona evegunda..... 16,40
ZONA (OTCEIB vrvirnnirarenenns I;S,Os

- Ayudante : g
Zona «,spou Al viviieieneans 16,00
2002 POIMILTA .vereecnsraenns 14,90
Zona segunda ......le..... 13,80
Z:0Na LCrCETA «vvveisivearnrees? 12,70

lprendtu. ,
Equiparado al de 1:1 Secm()n de De-
corado.

PERSO’.\AL DE FABRICA O TAPLER

(Almacen de maderas) .
. Pesetas -
Encargados - . (.
Zona especial ..,.oeceeeenes 724,00
-Zona’ Primera .duie.-ee.. 22,35
ZLona s:egunda...‘......,“.. 20,75

Zona LEICErad covicisberenass 4 - 19,15
Pedn especializados; : o
Zona especial ...ieieireeenn 17,30
Zona peimera .....oooei... . 158
Zona segunda ......eceneee. 14,60
ZoNna tEreerd wuvvivernrensnne - 13,40

Peon:- | : -

Zona ‘especial voiviveriinnne 15,00
Zona Primers ...eeeee... 14,00
Zona segunda ....ceeeesesnns 13,00
20na tercera ....cciiiveeenons 12,00

PERSONAL DE ‘FABRICA O TALLER
(Caxpmtema de ribera),

Pesezas
-Encargado: )
Zona especial iuiiereenieane 30,00
Z:0na Primera ..ieessesessa, 27475
Zona segunda ......ereeneres 35,50
‘Zona L 23,25
Calafate. : : A
Zona especxaul 27,00
Zona primera ..i.coesecee 25,05
Zona segunda ... 23,10-
" Zona tercera........ e 21,15
\ \ - A\

.. v . Pesetas

. ! o s ey
Ayudunte de Calafale 3,
Zona especial s, L2000,
2004 PEHETa ovesesginnnn 13,05
Zqna axgundd 17,30
2004 TerCtra . iyivirerenns 15,93
Qficial primero:
Zonu (-s}wciurl eremieetenean, 20,50
Zona -pripierd oteo.. . 24,70,
Zong segunda ... 22,90
ZONa LEICEIa .ovvvevnineasans 21,10
Oficial segundo:
Zoni especial veeviierenanins ¢ 24,50
Zonua pemera .., ‘ 22 ba
Zona- segunda .. ..cueeeiionns 21,25
Z0na LCTCETa tivvvinrennnenees 19,60
Adyudante : ' »
Zona especiad voiiivennnnn.. . 18,00
:Lona primera ..... . 16,,5
Zona segunda.....ievenenass 15,30
Zona 1ercera ..iyiieeny, 14,25
Aprendis ; . . '
Zoha especiad wourepunnrnne. 5,00
Zona peimera ..., - 4,50
Zona scgunda ... 4,00
Z0Nd LCICeri vivevinnnnnnnenn, 3,50

Teanscurrido el pnmt'r aflo  en esta
situacion _ su  salario se. mcren{zentax.x
anualmente en la cuarta parte de la di-
fencia existente entre el fijado con an-
terioridad y el ¢orrespondiente al A)Lu

'dante o .

. Pesetas' .
. .

" Peon: '
Zona especialoiiiiiinn. +15,00
Z0na peimera ... ... 14,00
Zona segunda 13,00
/ona LeTCEra-naeiniiiiinn, 12,00

' (SECCION PINTURA) )

l:,margado . o
Zora especiad ciiviieininlls 27,50 .

[ H

Zona primera ... 25,60
Zona svgunda .,...ieeeenen. , 23,70 *
20Nd LEICETTA rvirrue,iiovenns 21,%

- . . P

Oficial primero:

Zona especial .oovieeinnnn 19,50
Zona Prinera ...ee.e.... . . 18,15
Zona segunda ...l 16,80,
Zona tercera ......veeeies ¢+ 15,50 .

Oﬂciizz'segundo. ‘ o o
Zona e:pemal 17,50
Zona primera ....... 16,307
Zona' stgunda .....eeeveeen .| 15,10
Zona tercera 13,35

Ayudd'l'lte : R

Zona especial ... 16 60
Zona’ pcimera ..... 14,90
Zona segunda ... seuenennss 13,80
20na tercera ....eiiiieeenndd 12,70
“Aprendiz ;. o "
Zona especial .. 500
/ona/ primera ., 4,50
Zona seguhda ........... 4,00
- Zona tercera.....l......... 3,50
Transcurrido el pnmer aiio- en esta
situacién  su salario = se. incrementara

anualmente en' la cuarta parte-de-la di-
feréncia existente entre .el fijado ‘con
anterioridad y el correspondiente at
Ayudante. P

(SECCION, DE CARPINTERIA 'BLANCA
Se equmparé al personal de carpmt&.

ria de taller, ebanisterfa, etc., seguin .
la funcidn que realice. o :
) .
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INDUSTRIAS VARIAS
(Perchas y colgadores de madera)

(P(ERsoq ’&b M \SCULINO)
. + Pesetas

)

Encargado:

Zora especial 30,00
f(mn peimera .. 27,75
'5mm sodunda Lt 23,50
L0Na LCICA oyogeunninerenens | 23,25
Wserrador ; ’
Zgna especial | 27150
Zona peipera ... . 23,00
Zona sedunda ., /. 33,50
Zona tercera.... v 21,80
Fipidor ;- '
~ Zora especial ... 28,30,
fonu peintera ............... 20,50
4ona segunda ... 24,30
Z0Na LCICEra vuiiervuiereeina, 22,30
) k
pjzclal g . L
/om ('\pccml TR 23,30
. r/on‘r primera ... . 21,90
Zona scgunda...........ui.. 20,30
(o_nm LETCErA vanvnvnnnnnnennns 18,65
Avudante: - o .
Zona especial e, 18,00
Zona primera . s 16,73
Zona svgunda . 15,58
Z0N4 TErCera vugeeneeeses 14,23
Wpremlis: .
S Zona especial i 5.00 -
LZond PUMMCTEA ieeienes . 4,50
Zona gegunda e, 4,00
20D BEITETA vuvverirnvieeisn - . 3,30
T ran.icurn.do C'l primer ajfio en esta
“situacivn- su saario. se ihirementard

anualmente en. la cuarta ‘parte de la di-
ferendia existente entre el fijado con arg

terioridad x el coxresp&udwnte al %)u
glunte.

~.

IR
(PERSONAL FE’VIENINO
. , . Pesetas
Ojiciala : o R
v Zopa especial i, 15,00
Zona primera o) 14,00
Zond s “uﬁda......‘........ . 13700
2002 1CrCEra coetenenernerans 12,00
Ayudania:, ] -
. S~
Zona. c«pccul NPT xi ,50
TAONG POTETE caviieeerennnes 12,00 .
Zona segunda e, H’DO
Z:01%a tCTCUIA vvvvrvacneaserons 11,00
Aprendl,a R
Zowa® especial \‘. _ 5,00
7013 POITEIA .iiaveroeennnes 4,50 *
Zuna s-“unda erersiereiees 7 400
VAT W 7 o1 < LR 3,50

Transcurrido el primer afio en. esta
situacion,  su salario se incrementurd
anualmente en 'I.l cuarta parte Je.la di
forencia exislupge entep, el fijado con- an.

terioridad  § -kl wwespond ente a la
A u.mt L.
NDUSTRIAS VARIAS T
(Tacones, zocalos y cambrillo. es)..
: .
: (PERSONAL MASCULINO) . ,
. , Pesetag
J —
Enpargad'o: .
. _Zona especia g 139,00 R
Zona PrUNCIE ...l 27,75
. Zona segunda...... 235,30
Zona tOCHR wvvvseenienss 23,25 1
N co - g N

~

&

{

N

|-
todserrador s

T o Pesztas

“o . N ’ .
. Equiparado al de cerreria mecdnica
(de segunda), ,
.y ' t
Tupidor :
Equiparado al deé carpinteria mecani-
ca (d‘c: segunda).

Pesetas
: oy ST -
Hvudaiile : )
Zona especial & 16,00
Zona: PEIMmerd ... 14,00 %
Zoma s¢gunda,.... 13,80:
Zona tercera ... "12,10
Aprendiz : . - ’
Zona G*f)(Ciwl 3,00
20NA POIMETA vevrserenennn.s 4,30
Zona segunda ..eeveeninn. 4,00
Zona Lercera .oiviiiiennsy 0 3,50
Transcurrido e] primer aiio en esta
situacion  su saIarlo se incrementard

anualmente en la cuacta parte de la di-
ferencia existente entre el fijado con an-
, terioridad y el conespondlcnle al Ayu-

" dante. : co. .
(PERSONAL F‘EMENINO) \
oo .~ Pesetas
Pulidova : ) \ '
Zona especial .iiviieeenee..s 15,00
- Zona primera ....e.eew.... 14,60
Zona segunda .....oiieninne 13,00
Zona Nercera o . 12,00

Embqladora : - .

. Zona’ ecpeuwl : 12,007
7002 POIMETa weveets seeees 11,30 -
Zona s:8unda...veeeennnns 10,60
‘Aona 1Cxcera.....,.,.... el 1 9,90

INDUSTRIAS VARIAS

.- (Pufios ‘de bastones, bhraguas boq'uilias,
: plpas y otros objetos similares),

’ (PERSONAL / MASCULINO)

. Pesetas v
Eucargado, !
Zona eapemal Vieeiedisas < 30,00
Zona peimera ceeeesenes 27,75 .
Zona segunda ........... 23,50
Zona tercera............. 23,25

O[xcull de primera:. L B
Equiparado a Oficial de, primera de

- ebanisteria, .

Of:cuzl de segunda: } .

_Equiparado a Oﬁua.l segundo de eba-
‘mstex fa. ,

Ayudante y Aprendw : .
’Eqmparados a los de su misma éate-
goria ren ebanister{a. v

@ (PERSONAL FEMENINO}

N

I’u uloyas y pmioras al duco H t

Zona Cspt‘Claﬂ 15,00
7004 PEIMErA ciiveneese,.n . 14,00
~ Zonas¢ “unda....“....a e 1 13,00
" Zona tercera ...l 12,00

~lLas" tiradoras de mtrocelulosa y al
'duco. percibiran, ademds de su retribu-s
" cibn~ un litro de ]eLhe por yornada de
trabapo . .

. P Pesetas
: N ——————
COSlurera 3 . -
Lt Zoha especial cni 11,00 .|
;ona PCIMEra wevvveeernnnses T 10,25
LONA Y SEGUNGH 4oveivnrrenenss v 1 9,50
Zond tercera...‘........,..... 8,75
o : o~ /

P T,

" % situacion

Pesetas
! —
< dprendiza :
Zona especial oot 5.00
:/‘unz} Primera .o . 4,50
Zona segunda ... . 4,00
PZona terceri o il 3,30
Transcurrida- el primer aflo cn csla

situacion  su  salario s¢_ incremoentari
anuaimente en I cuarta parie de la di-
- ferencia existente entre el fijado con
antecioridad y el correspondiente a 4a
catrgbria superior de la especialidad’a
‘que se encuentre dedicada.

mpusmné VARLAS -
(Polecas)

El T)OI sonal dé esta industria se rqul-
‘parara al de caupmlcna de taller, c¢banis.
teria o serreria mem‘\n‘l s{i"ull la fun-
cion . que realice. . :

(Ataudes)

Este personal se eguiparara ‘a2 su sie
milar en las industrias de carpinteria
de taller o ebanisteria. .

(Paurcs)

I:.l per sonal de c‘tq industria se ‘equi-
parard, segun la funcion que realice, al
de carpinterfa de taller. .

(Juguetern y acordeones)
(PERSONAL MASCULIND)

e \\
Pesetas,
. T,
Encargado : '

Zona especial wi, ,,30
®/ona RUINIEra oo, 23,00/
Zona scgunda. 23,70
Zona teregra ... 21,8

Qficial preparador :
Zona -especial . . 23,30
Zona peimera ... . 23,80
Zona s-gunda ... © 22,10 -
Zona tercera ..., 20,40
Oficial de primera: - N
Zona -especial v, 23,00
Zong PUIMera .,.eeeeevie.. 21,40
Zona sggunda ... 19,80 .
Zona teteera v teeene, 18,20 -
Oficial de segunda: i R
i Zona expeua\l cerenerreepaens 20,60 !
- Zona primera’.. 13,05
+ Zona s'egunda\.....;....r. 17,30
Zona tercera coeuiiienennan 15,95
Oficial de 1. de méquma E\ -
Zona especial nunnnne. ' 21,00
Zona primera ... 19,55
Zona scgunda .,..... 18,15
Zona tercera............ 16,75
. Oficial.de 2.% de mdquina : .
ZLona especial veiiiiinnnn 18,50
*ZOona Primera ....ueeeeeeens . 17,20
Zona scgunda ... 15,90
. Zona rcrce;a TR 14,00
fh'udanle : \\ ’
Zona E\})CLI«J)] 17,00
Z0na Primera ..o . 13,80
Zona segunda.......... 14,00
. Zona tcrcera.............‘... - 13,40
A/)rendw I . )
Zona - especiad vivniniiitienn. 5,00
2008 PIINETA wvvvvens o veus | 4,50
sZona 91‘gunda.t...r..a...... . 4,00
Zona tercera..f.... ... 3150

AN .
Transcurrido el primer afo en - esta
su salario se incrementard
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anualmente en la cuarta parte de la di- PESETAS MENSUALES Posetas
ferencia exist-nte entre el fijado con Botones 0 Re- 2Zona 15 25  B3a
anterioridad y el correspondiente al Ayu- cadero, especial . * : Ayudantes de Ingenierog ANUAL
dante. ’ . Zona especi ' ;
Pesetas Alos 14 afics... 130 . %15 100 QO 7 a ﬁ:pecxa'\l 16.'5.%
; S h ) ona primeray, o 15.50Q
o | Alos 16 @fi0S... 160 145 ‘130 120 7 0"
Al f SO o Zona segund 14.500
Pebn : . 0S 17 aflos... 225 200 175 1w Zona tercera.... seseen v N0
) , SRk 13.500
Zona especial voooenis 15,00 PERSONAL ADMINISTRATIVO Peritos ;
20N PrUNETR sieeeernsicen. - " 14,00 : Zona especial wivesesrseens 13.500
Zona segunda .oiiveeenevens 13,00 Pesetas Zona primera ..... 13.000
Zona LerCera vucieeinvcarseens 12,09 . Zona segunda, 12.500
efe o U Zona tercera, ;
(PERSONAL, FEMENINO) kit o A oo oA e 500
. L IQ CaPCCI esooncaconceras 10,500 Art. 62. Premio a la antigiiedad,
! Pesetas Zond Primera ...ecessoes.no 15.500 . . :
— pr : 35 E! trabajador que al tiempo de publi
.. . Zona. segunda ..iiomeeeiens 14.500 1 J 9 tempo e publi..
Encargazaz Z0na tercera ...coieconssoers 13.500 carse la presente Reglamentacidn Jleve
. . g Freeest I mis de diez afos d i :
Zona especial woiiinnia =00 Oficial primero: ‘ 2 e serviCio ¢n una |
2003 PriNera covveeseerannes 15,80 ] misma empresa, cualquiera que fuese el
Zona S gUBAA e vveeeornees 14,00 Zona especial woceseossnense - 12.000 grupo en que se halle incluido, tendra
20NA LCTCCT wivenvineeenen s 13,40 Zona primera ..oveeeeseens 11.500 derecho. al minimo fijado en las tablas
A L Zona segunda ,...oeeeeseens 11.000 consignadas en el articulo anterior, co-
O{zcwla de pf“”“,“" Zona 1erera cvussruusssenns 10.500 rrespondiente .a su categoria, incremen-
Zova especial voiennnnines 14,00 Oficial segundo: taQo en un 10 por 100. Si llevase mas de
Zon: peimcra ... ceenn 13,20 . + | quince o veinte afios, el incremento sera
Zona sogunda e, 12,40 Zona especial wievereneonnes 9.00¢. ce] quince o veinte por ciento.gespecii-
ZONA LCICETR vavnernrneessoenn 11,60 éona Pﬂm"ga ceeesresenen.ag 8.750 vamente.
.. Zona segunda ...coveecnennes .8.500 Lo i ; - i
a s secunda s : g . s mismos derechos consignados en
Oficiala de segunda s, Zona tercera covivvvvveesnnes 8,250 el parraf for. "
Zona esvecial 11 <o . parrafo arterior, corresponderdn a los
Tona peimera xo‘5~ Auxiliar y Telefonista § trabajado-es que con posterioridad a la
ion;; g‘r"‘unda ersenseensnes ',O'ZZ Zona especial . 6.500 fecha de publicacién de las presentes Or-
e 25 7002 POIMmEra .....ovmnn. 6.250 denanzas, cumplan en una empresa o
JLona Cresaapesssenane 9,25 Zona scgunda 6.00 Sumdero de afios de servicio .ankes. in~
yudania : Z ressenetsesente ' icado. .
S AR ONA tEICEIA «oneoooseeroarens 5.750 7
Zena especial vavvienveonsens 9,00 :
Zona primera ...veeeeeee., ¢ 8,40 Aspirante : . - CAFITULO VI
%gna SCBUNAR ... vveererenne =80 %ona especial ueooressnenns,’ 3.750 SECCIGN PRIMERA
N2 LOTCETA vrmmemnsrnonnson - 29 ONa POIMEra ceveervorcenyen 3-500
7 .
; Zona segunda 3.250 . Plantilia
A u’ndwa: = seceserecsscons RIS . . .
PZ ’ al Zona tercera .iceecerssseesees 3.000 Art, 83: Las Empresas clasificardn a
ona  especial viiesrerincen 5,00 su personal, de acuerdo con la funcién que
'Zonn PrIMEra coveeeronennns 4.50 PERSONAL TECNICO en cada cz;,so realice el mismo, en cgda
e 8 < . " . . 1 { -
éoan = f\‘unda eerrasrsaneen 4,00 SUBGRUFO A) @ uno de los' grupos previstos en el articulo
YA R TR 3 & IS 3,50 - , Pesetas Sexto de las presentes Ordenanzas, y. con
feccionardn a tal objeto, dentro de 1os
~°  PERSONAL SUBALTERNO Jefe de Taller: ANUAL treinta oias siguientes a partir' de su pu-’
d Pesetas Zona especial suveereerencecs 13.500 blicacién, los oportunos escalafones, que
- Z0na PCINETA aevveverenrrgeo 13.000 deberdn insertar en sitio visible de <us
Capatas especialista y Al= MENSUAL Zona segundai..icmeseseses  12.500 centros de trabajo, afin de que los tra--
macenero : ' Zona tercera sii.ecoseessssens 32.000 blalﬂ,‘gOfe?éque ho estén{ confprmf?ds con la
. .- . clasificacién o ‘categorfa asignada, pue=
%‘;":i 655;22: (IR IO SZO | Proyectista : . dan reclamar siguiendo el procedimiento
Zona s:mnda'-"-mw--- 531 Zona - especial ciieeoecensenss 13.250 que se establece en el capitulo XVI, ar-
Zona tefcera S 492 Zona Primera cececesoecssed 12.750 ticulo 129. .
' “esieariiansecnen 433 Zona srgunda 12.250 A . .
.. o seeneee : rt. 64. Con independencia de lo dis
Guar - b . 5 iy y P fort -
M,;if; c;}»:g:iz:z;{, Orde Zt‘ma LETCOra vivssiorenenseane a1.750 puesto en el articulo anterior, las Em-
“a ” = Delineante : » presas todos los afios antes del 10 de
%Aoma €3PeCial veeeererraenns 523 Zona especial wieeeresseersen 70.000 febrero, publicardn la plantilla el perso-
7 Na POIMET2 .ivivevenneies 490 Z0ona primera .. wsee..o 9.750 nal que integre los ‘respectivos escalafo-
ana $egUNda o..iemenenenne 455 Zona scgunda .. emesesees 9.500 nes, con exp::esxén de nombres, edad,
ONA LeTCETA vuvurrrirreannes 413 ZONA tErOeTA «eveerersnsersonr 9250 categorfa y aiios de servicio en la Em-
Listero, Capataa de Peones Auxiliar analista presa. i :
+ 9 Pesador basculero : ' R . Antes de fin de febrero el personal po.
i Zona especial wivvieireenenes 7.750 d et :
Zona especial ........ : 495 Zona primera weeesaes 7.500 r4 hacer ante la direccién de la misma
Zona sesssesesand 49 Zona segunda sqreseraserees 7‘2_0 las observaciones que crea oportunas en
Zon ) i 460 : sesssmeateostoe > defensa de los derechos que pudieran ser.
2 a segunda....cceeeenens 4235 Z0oNa tercera ...iecesveesceee 7.000 les desconocidos
na tercera 3 : ‘
.. ®eveses ow

Conduqtor de vehiculo mecdnico :

El conductor de vehiculo, con conoci-
mientos de m-canica, tendrd la retribu-
Gdn correspondiente al Oficial primero
‘de su respectiva ifidustria, y el que so-
lamente sea conductor, la del Oficial se-
gundo. : : :

Pesetas

. Carretero=Mozo :. T
Zona especial weienlensinss - 17,001
iZona Primera ....oeeseses 15,80
‘Zona $egundd ...eieerneene 14,60
¢V ZONA tEXCErA cuveverererenrins 13,40

Ve

PERSONAL TECNICO

Sussruro B):

Ingenieros de Montes e In.
dustriales :

Zona especial wicivesseseens
Zona Peimera cevees seseee
Zona segunda ....ceeeeeneeee
ZONa tercera ...ceceecesvosess
Quimicos y Abogados s
Zona especial ..ooeiereenres
Zona primera ...
Zona segunda .....eeeeeeeese
Z0na tercera ..cvuversiernsen

esececan

Pesetas -

ANUAL

24.000
22.000
20.000
18.000

20.000
19.000
18.000
17.000

La Empresa examinari dichas obser-
vaciones,'y en el caso de que no las acep-,
te acordard I formacién de expediente,

en el que deben recogerse las manifesta.

cidnes de] interesado, las pruebas que pre.
sente y 'as que la propia Empresa pueda
aportar.

La duracién del expediente no podrd
exceder de veinte dias, y a los cinco dias
siguientes a su conclusién, se dictara la
resolucién que proceda.

El personal podr4 recurrir contra ésta

en el plazo. de diez dias ante la Delega-
ci6n de Trabajo con jurisdiccion en la
provincia en la que resida el reclamante,

v

'
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SECCION SEGUNDA

-
Ingreso

Art, 85. Ll ingieso del personal en las

industrias afectadas pot este Reglamento

" se electuarq previo cumplimiento v sujc.
<ion por parte del trabajador y Empresa
« las disposiciones vigentes.

Art, 66. E] Contiato de Trabajo po-
dra ser verba) o escrito. Se¢ formalizaran
©n todo caso por escrito  los ajustes O
destajo Je los obreros de monte, suscri-
biéndose cuatro ejemplares: Uno pura
cada parte contratante, otre que se de-
positard en la Delegacién Local de la
Organizacion Sindical, v ¢l cuarto que
deberdn remitir Jas Empresas al Distrito
Forestal.

Art, 67. 1as admisionies del personal
que se efectien Je acuerdo cor las dis-
posiciones vigentes sc considerardn pro.
visionales curante un periodo de prueba
variable, segun la indole de la labor a
gue cada trabajudor sea destinado, que
no podrd eaceder del sefalado en la si-
guiente escala : }

Personal técnico, subgrupu B). } meses,
Personal técnico, subgrupo A)°

'y Personal administrativo,.. 2 meses,
Aspirantes adininisirativos 4 eses
Subalternos, FProfesionales de

oficio v especialistas prdactis

COS gerereniiiieniiiiiioiiinien.. 1 M5,

Peones qoeeniiinniiinininnen.. 13 dias,

Durante este periodo de tiempo, tanto

¢} trabaja ior como el empresario, podrén,
respectivamente, desistir ‘de la prueba o
proceder al despido sin nccesidad de pre-
avisO y sin que ninguna de las dos par-
tes tenga derecho a.indeinnizacién aiguna,

En ambos casos el trabajadgr percibird
durante « perfodo de prueba la remu-
neracion correspondiente a la categuria
con que «¢ efcctud su ingreso en la Em-
nrisa, .

Transcurrido ¢l ‘plazo referido, €] tra-
bajador pasarg a osteniur la consideracion
de fijo o de plantilla, con abono a efectos
dé antigliedad del tiempo invertido en ia
prueba. i

El periodo de prueba ng es, de cardcer
obligatorio, y los patrenos podrdn, como
consecuencia, proceder a la admisidn de
sy personal con renuncia total o parcial
a su utilizacién,

SECCION TERCERA
Ascensos

Art. 88. Fijada que haya §ido €n cada

Lmpresa ia plantilla correspondiente, lus .

uscensos a que deba dar lugar la provi-
sion ¢e las vucantes que se produzcan en
-cada uno de los escalafones se llevars a
vfecto de acuerdo con las siguientes nor.
mas :

Personal técnico : subgrupos A) y B).—
Seran de libre designacicn de la Empresa
cntre el personal de la misma o ajeno
a ella.

Personal administrativo.—Las vacantes .

de Jefe se proveeran libremente por- la
Empresa, -

iLas que se produzcan en la piantilla
de este personal correspondientes a Oficia-
les primeros o segundos se proveeran
mediante el juego consecutivo de los tres
turnos sigujentes : i

a) De rigurosa antigiiedad a favor de
los que cuenten con mayor tiempo de
gervicio en la categoria inmediata in-

ferior, o

" de guardas mayores se cubrirdn

9 febrero 1947

b) De libre designacion por la Em-
presa entrz el personal de lu categoria
tomediata inferior.

¢)  De coneursu-cposicion entre da -
talidad <l personu de la plantilla admis
nistrativa,

En el case de tratarse de Empresas
con reducido numero de empleados ad-
ministrativos, cada uno de luos cuaes 1e-
quiera para su  cometido  una especial
preparacion, de producirse vacante v ésig
no pueda cubrirse con personal de cote-
gorfa inferior, lus Empresas podran pro-
veer aquella con persona aj@a a la mis-
ma, comunicandolo a la Delegaciéon de
Trabajo v sin perjuicio del derecho de
aquel a quien le hubicra correspondico
ascender por aplcacién de las normas
establecidas en los pérratos anteriores,
pary exigir, una vez producida aguélly,
se le someta a una prucba de capacita-
¢idn ante un tribunal constituido por un
representante Ce la Empresa y otros dos
Gesignados per la Delegacidn de Trabajo
v Organizacion’ Sindical entre empleados
administratives  que  ostenten Jefotura
dentro de industria andlogd, y no exis-
tiendo ésta, similar.

Personal de fibrica o faller.—Las va-
canies que se proguzcan ep la categoria
de encargado, s¢ cubrirdn mediante libre
designacion de la Empresa, Las que se
produzcan de oficiales primeros, se pro-
veeran por concurso entre oficiales sc-
gundos y ayudaintes de la misima espe-
cialidad. ’ :

Las vacantes de ofigiales segundos se
proveerdn mediante tres turnocs, reserva.
dos dos de cllos o concurso entre Ayu.’
dantes y uno- la antigiiedad.

En ¢l caso de tratarse de pequenas
Empresas con reducido ndmero de ope-
rarios, cwla uno de los cuales requiera
para el desempeiio de su cometido una
cspecial preparacion, sc estard a.io dis-
puesto para el caso en ef apartado de

“este mismo articulo referente ul perso-

nal gdministrativo, teniendo en cuénta
que en este supuesto el - tribunal que
haya de entender sobre' la capacitacion
profesional del reclamante - gstard cons-
tituido por un representante Ce la Eme-
prtsa y otros dos designados por la De-
legacién de Trabajo y Organizacién Sin.
dical, respectivamente, entre Encargados,
Jefes de taller o Técnicos de categorfa su-
perior a éstos gue desetnpefien su co-
metido en industriy andloga, y 1fo exis-
tiendo ésta, similar.

Personal subalterno,—I.as vacantes que
se produzean en las distintas categorias
de este personal seran de libre designa-
¢i6n de la Empresa, que podrd cubrirla
incluso con persona ajena a la gnisma.

Personal de monte.—Las vacahtes que-
se produzcap dentro del personal com-
prendido en el subgrupo a) sergn cu-
Liertas por libre designacién de la Em-
presa. . -

Dentro del subgrupo b) las vacantes
con
persona incluida-en la categorfa inmedia-,
ta inferior- que redna la capacitacion y
dotes de mando exigida a aquéllos, y de
la ‘misma forma !as vacantes que sé pro-
duzcan en la categorfa de sobreguardas.

SECCION CUARTA

Traslados y permutas
Art. 9. Tratandose de Empresas con

‘centros' de trabajo en lugares distin-

106 del territorio macional, los traslados

——

det personal de uno a otro centro de tra,
bajo stlo podran readizarse, salve en ¢
caso de sangion :

a)  Svilcitud del interesaug,

L) Por mutuo acuerdo entre Empre
sa v trabajador.?

Cuando ol wasiudo, previg aceptaciin

Tpor parte de da BEmpresa, se efectie g

solicitud  <iel iutercsado,  aquélla podrg
modificarie ¢ saiario ae acuerdo con §
que v()rrt?:pumiil a la zuna de su nuevy
residencia, quedando obligada a ellp s
¢ste es supernor ala de ongen y sin que
o trasiadado tenga derecho a indemniza.
cidn alguna por los gastos que el cam.
bio de resilencia ie originen,

Lfectuindose el traslado  por mutuo
acuerdo ge Empresa v otrabajador habrg-
de estarse a lo convenido’ pur ambas
partes.

Art, 7¢. Los trabajadores con desting
en Jocalidades distintas, pertenecientes 4
la misma Empresa e idéntica categorfa y
escalafdn, poerin concertar la permuta
de sus resnectivos puestos areserva de lo
gue aquélla decida en cada caso, tenien.
do en cuente lus exigencius profesionales
o necesidades del servicio, la aptitud de
ambes permutantes para su nuevo desti.
1o v otras cireunstancias que la Empresy
puala apreciar, '

De consumarse ia permuia, -los traba.
jadores acepiaran lus maoditicaciones de
<alario a que pudiera dar lugar ¢l cambio
de contro de trabajo v renuncizrdn a toda
indemnizaciin, por gastos de traslado.

SECCION QUINTA

Personal eventual

Art, 71, Sc entiende por personal
cventual el que adiniten las Lmpresas
para reslizar trabajos de este cardcier
cn expletaciones y oficinas o para sus<
tituir 4 los trabajadores de' plantilla en
los cusos de ausencia, permiso, vaca.
ciones, hcapucidad  temporal para el
trabajo derivada de enfermedad o acci-
dente, servicio militar u otros gnélogos.

Si el trabajador eventual continusse
prestando servicios a la Empresa una
vez terminada la obra o trabajo para
el que fué admitido- o después de trans-
currido el plazo de durucién méxima se-
fia'ado para la incapacidad temporal o
de la fecha en que el sustituido sujeto &l
servicio militae debid reintegrarse a su
puesto, pasard aquél a formar parte de
la plantilla de la Empresa.

Lo misme sucedera cuando continte
trabajando después de dudo de alta e
accidentado y haya (ranscurrido el pe-
riodo (e prueba gue se establece en el
artfculo 67.

El contrato de teabajo con persondl
eventual deberd formalizarse en todo
caso por escrito, haciéndose constar en ¢
mismo la obra o trabajo de caridcter
eventual para la que fué contratado, ¥
€n caso de sustitucién, la causa de és-
ta, 1os nombres del sustituto y del sus
tituido y la naturaleza o clase de tra-
bajo.  Dicho contrato se presentard pof
triplicado en la Delegacién de Trabajo
para su conocimiento, y. aprobacién, ar-
chivandose Uno de dichps ejemplares en
este Organismo y devolviéndose los otros
dos a los interesadus,

El personal admitido con carécter
eventual tended derecho a la retribucion
asignada para su categoria, a. las grati-
ficaciones establecidas en el articulo
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123 en proporcién a los dias que haya
trabajado durante el afo y al plus de
cargas familiares, que lo devengard en
la misma cuantia y forma establecidas
para ¢l personal do plantilla de nuevo
ingrese. '

CAPITULO VII

" Trabajo a prima, destajo o por tarea

Art, 72. Las’ bnmpresas podrdn esta-
b.ecer el trabajo a destajo, tarea o prie
ma por produccién siempre que las ne-
cesidades o produccidén de la fébrica
o taller, ete. asi lo aconsejen.

Trabajo a prima.—Se entenderd por
trabajo a prima aquel por el cudl se
concede al trabajador un premio o pri-
ma, cuandy sobrepase la produccion
normal, calculads por ung jornada o pee
riodo de tiecmpo (entro de la normal y
wegal establecida,

Trabajo a destujo.—Ls
muneracion se estublece
la cantidad y calidad de
bujo realizado por pieza medida, trozo
o conjunto determinado, independiente-
mente del tiempo invertido para su cje-
cucibn. ‘ :

Trabajo por tarea.—LEs aqucl en que la
obligacién de; obrero . consiste en reali-
zar una canticad de obra o trabajo en
la jornada u owro perivdo de tiempo, con-
siderandose cumplido cuando aquélla ee
haya realizado.

aquel cuya re-
en atenciéon a
la obra o tra-

Art. 73. Las taifas de los trabajos a -

destajo o por tarea deberdn calcularse
siempre de manera que el operario de
-normal capacidad obtenga, contra la
base de un rendimiento correcto, un sa-
lario igual al minimo fijado para su ca-
tegorfa profesional incrementado por o
menos en un 25 por I00.

Las citadas tdrifas se darén a cono-
cer.a los trabajadores y deberan ser ex-
presadas con claridad, a fin de que dcs
mismos conozcan sus obligaciones por
una parte v de otra puedan calcular sin
dificultad la retribuciéon que en cada
caso haya de corresponderies.

“Art. 78, En el caso de que por cau-
sas no imputables al trabajador no tu-’
viese éste en el destajo la remuneracion
debida, a pesar de porer en la ejecucitn
de la obra toda la técnica y diligencia
necesarias, el obrero tendra derecho al
minimo fijado para su categoria eon el
25 por 100 de aumento.

A estos efectps, y cuando la falta de
rendimiento en relacién con el previsto
sea debido a error en el calculo de la

- tarifa, se estard a lo dispuestd en el pd-
rrafo anterior. .

Si las causas que motivasen la dismi-
nucibp del rendimiento fuesen acciden-
tales, o no se extendiesen a toda la jor-
nada, se deberd solamente compensar al
obrero el tiempo que dure la perturba-
cién.

Art. 716. Cuando por causas ho impu-
tables a descuido o negligencia de la
Empresa, e independientemente de la vo-
lunt 1 de] trabajador (falta de corrien-
te, averfa en la maquina, espera de fuer.

za o materiales, etc.), sea pteciso sus-

pend-r la ejecucién del trabajo a prima
o destajo, se pagard. a razbn del salario
minimo tod. el tiempo que dure la in-
terrupcién 2 los trabajadores que hayan
permanecido en sus puestos. Sin embar-

go, las interrupciones que no-excedan de

treinta minutos durante la jornada no
serdn computables, .

Art. 76. En los casos de trabajos nue.
vos en que inicialmente sea dificil calcu-
far la tarifa aplicable, los productores
que viniesen trabajando a destajo esta-
r4n oblgados a trabajar con arreglo al
jornal asignado®a su respectiva catego-
ria durante el tiempo estrictamente pre-
ciso para su adaptacién a los mismos y
hacer el oportuno célculo.

Art. 77. Podr4 procederse a la revi-
sibn de primas y destajos pur las si-
guientes causas:
~a) Por mejora en los métodos de fa-
bricacién o madificacién de las instala-
ciones. ’

b) Por error en los calcules de sus
precivs,

¢) Cuando la gunancia de todos los
trabajaderes a destajo o por prima de
produccién de un mismo taller y fabor ex-
cedan en su promedio de un 100 por 100
sobre el salario-base,

En este Gltimo caso la Empresa dard
cuenta de la revision efectuada-a la De-
legacién Provincial de Trabajo,

Art. 78. Cualquier divergencia que se
wroduzca entre (}Zmpresa v rabajadores
en relacién con la aplicacién de los des-
tajos se someter4 a la Junta Sindical del
ramo correspondiente,

A estos efectos, ¢l Delegado Sindical
designara una ponencia en que estén re-
presentados la Empresa y trabajadores

por partes iguales, a la vista de duyo in-’

forme 12 Junta Sindical dictard laudo qug,

procurara sea aceptado por ambas partes.’

Caso de no llegarse a un acuerdo se pa-
sard lo actuado a la Delegacién o Ma-
gistratura de Trabajo, segiin proceda.
Art. 79, Perso:al de Monte.—E] perso-
nal de monte comprendido en el subgru-
po a) de los articulos 6.° y 7.° de las
presentes Ordenanzas (encargados, tala-
dores, aserradores, .tronzadores v leiado-

.res) concertado a destajo ‘no podrd perci-

bir unga cantidad inferior a diez pesetas
por metro cubico talado.

Se entendera por talado el 4rbol cor-
tado, derribado, pelado de corteza sin
profundizar en la madera v {impio de
rama, de copa y fuste, tanto gruesas co-
mo menudas.

La totalidad del destajo. se repartird

_entre los obrercs que integren la cua-

drilla conforme uso y costumbre, o lo.
convenido en su caso.

"En este ultimo caso, de no haber oon-
venio entra los obreros, se repartirg el
importe total del destajo en lassiguiente
forma:

jefe de cuadrilla ... 30 por 100 del total.
Taladores ...ccoeeenen 23 » »
Aserradores ...co.... 23 » »
Letadores .ooveeereeee 207 » »

Aquel persomal que intervenga en las
operaciones indicadas anteriormente, bien
trabaje a destajo o jorhal,_ pero cuyo do-
micilio se encuentre situado a mds de
veinte kildmetros del lugar donde las ope
raciontes de tala se realicen. tendrd el
derecho al abono del’viaje de ida y re-
torno, y si le acompaiiase algtn - fami-
fiar, al abono del viaje de éste.

CAPITULO VIII

- Jornada y horas extraordinarias

Art. 80. Con cardoter general se esta.
blece, como méxima, la jornada legal de
trabajo para el personal de lag industrias

comprendidas en la presente Reglamen-
taciébn,

Se exceptian de [a aplicasién del rée
gimen general de jornada los casos sie
guientes :

a) El personal que trabaje en turne
de noche, - entendiéndose por tal el que
se efectie entre las veintidés y siete ho-
ras, cuya jornada de trabajo seri de siete
horas,

Se entenderd comprendido en esfe caso
el personal cuya jornada termine  dese
pués de las veintitrés horas o dé comiens
zo antes de las seis horas,

- Cuando el trabajo se efectiie en dos 9

mis turnos la jomada de trabajo en toe

dos ellos ser4 también de siete horas para

el personal que turne regularmente, cuana

do precisamente en uno de ellos se den

las circunstancias exigidas para ser cone .
siderado como turno’de noche.

La jornada reducida a que se refieren
los parrafos anteriores, se abonard como
jurnada completa de «¢cho horas.

b) Los guardas, vigilantes, etc., que
tengan a su -cargo una zona limitada,
con casa-habitaciéon dentro de ella y sin
que se le exija una vigilaftia constante.

En otro caso, la jornada de este per=
sonal podra elevarse, como méximo, has. -
ta las setenta y dos horas semanales, aboe
nandoseles las horas de exceso sobre las
cuarenta y ocho con el recargo del diez
por ciento. '

Art, 81. Dentro de las normas esta-
blecidas en la presente Reglamentacién,
la fijacién del horario de trdbajo serd
facultad exclusiva de la Empresa, previa
autorizacién de los Organismos laborales
competentes. . -

Art, 82. Cuando las necesidades de
industrias afectadas por la presente Ree
glaméntacién exijan ampliar la jornada
de trabajo podran -wrabsjarse horas ex-
tracrdinarias, pagandose éstas coh los
recargos correspondientes, sin yebasar log
limites que la legislacién vigente deters
mina, y atemperéandose al procedimiene
to que en la misma se establece.

Las dos primeras horas extraordina-
rias se abonaran en todo caso ‘con el
30 por 100 de recargo. .

Cuando’ lag horas extraordinarias ex-
cedan de las diez primeras o se trabajen
entre las veintidds v seis horas, el recar- .
go no podra ser inferior al 50 por ro0.

Art. 83, Para ¢ pago de las horas ex.
traordinarias la determinacién de la bde
se salario-hora. se ajustard a lab reglas’
siguientes : ~

%) Si el jornal que disfruta el obrero
es por unidad de tiefnpo, la base sera el
resultado de dividir el jornal que disfrue
te por el numero de horas que constitue
yan su jornada iegal.

b) Si el salario lo tiene el obrero por
unidad de obra o destajo, se tomard coe -
mo base el cociente que resulte de dividir

‘el producto de su trabajo por el nimero

de1 horas que constituyan su jornada le=
gal.- : -

En el caso de que este producto sea
interior al fijado para su categoria y cla-
se, s¢ fijar4 el salariochora de acuerdo
con la norma a),

¢) Cuando el,trabajador perciba el
salario en forma mixta, esto es, salario
minimo y pritha, la base se obtendr4 di--
vidiendo por el mimero de horas de la
;Jc:)x;nada legal o salario obtenido por ama

conceptos,

N
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En los trabajos a destajo o tarea nun-
ca podrad obtenerse el salario-hora por
bajo del minimo fijado en este Regla-
mento. '

Los obreros que trabajen a destajo o
salario y prima tendrin derecho a cobrar
no séio lo que les corresponda segun las
reglas anteriores, por horas eXtraordina-
rias, sino también los premios estable.
cidus para los destajos o tareas durante
esas mismas horas extraordinerias.

- CAPIIULO .IX
A SECCION PRIMERA )

Vacaciones y permisos

Art. 83, Los trabajadores ge plantilia
afectados por las presentes Ordenanzas
disfrutar4n de una vacacién anual mi-
nitma que se regulara por los afios de ser-
vicio prestados dentro de la Empresa, en

la siguiente forma:
! Dias
. naturales

Personal técnico :

De uno a tres aios de servicios...
‘De tres a seis aiios de servicios...
De seis afios en adelante .......... 30

Personal administratizvo :

De uno a tres afics de servicios... , 15+
De tres a scis anos de servicios... 20
De seis afias en adélante ......... 23
Personal obrero, de fdbrica, taller

o monte, y persenal subalterno:
De uno a diez afios de servicios. 10
De diez a quince afios ......cceeeeee -15
De quince anos en adelante ...... 20

A estos efectos, la antigiiedad se compu-
tars sobre primero de enero de cada ano,
c-msiderando como aio entero de servi-
cio aquel en que ingres6 el trabajador,
cualqutera que tuose la fecha en que co-
menzd a prestarios?

No obstante, el primer afio natural de .

colocacion s6lo dara derecho al trabaja-
dor a disfrutar vacaciones propcrcionale
mente al tiempo trabajado en dicho pri-
mer afio.

I.as vacacicnes se conceder4n en las

fechas que los empleados y Empresas es-
tablezcan de comin acuerdo, o a faita
de éste, en las que crdene la Magistra-
tura- de Trabajo.
- No obstante lo eXpuesto en el presente
articulo en cuanto a la duracién de ias
vacaciones del personal comprendido en
esta Reglamentacion, se respetard aquel
otro régimen mds favorable que en la
actualidad se encuentre estaplecxdo.

A!’t: 85. Sea cual fuere la antigiedad:

en el servicio, los menores de veintiuno
o diecisiete afios (segin se trate de per-
sonal masculino o femenino). distrutaran
de un periodo de vacaciones retribuidas
‘de veinte dias naturales, siempre que
acudan a campamentos, cursillos o via.
jes organizados por el Frente de Juven-
tudes y a peticién de éste,

Art, 88. En los casos a que sé refiere
el nimero 1.° del articulo 67 de la vie
gente Ley de Contrato de trabajo, siem-
pre que se justifique la necesidad de ello
las Cmpresas prorrogaran hasta tres dias
el permiso a que dicho precepto alude,

Los trahajadores podrén solicitar, sin
derecho a retribucién alguna, dos licen-
cias especiales al aiio, que no deberén
exceder normalmente de diez dias natu-

/|

rales entre ambas, cuya concesién serd
potestativa de la Empresa. -

En nmingdn caso las licencias y permi-
sos pdran descontarse de la vacacién
anunl retriburda

Art. 87. Las Empresas quedan obliga.

dis a conceder a los wabajadores ménc-

res de veintiuno o diecisiete afios (segun
se trate de personal masculino o temeni-
no) una hora semanal retribuida, dentro
de la jornada p.rmal de trabajo, para sy
avistencia a las ensenanzas de! Frente de
Juventudes y a peticién de éste. )

La fecha y horario se sefalardn de co-
min acuerdo eutre éste y la Empresa,
en forma tal, que no se perturbe la mar-
cha del trubajo.

SECCION SEGUNDA

Excedencias

Art. 88. El personal ,fectado por las
presentes Qrdenanzas podra peuir el pase
a la siruacién de excedencia voluntaria
una sola vez, y\su concesitn sera obliga.
toria por parte de las Empresas en los
casos_en que justificadamente se alegue
como causas para la misma importantes
razones de orden familiar, terminacion o
ampliacion de estudios profesio