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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 14 de enero de 1947 pov la
que se nombran Auxiliaves de tercera
clase del Cuerpo Auxiliar Mixto de Co-
rreos a los opositores que se relacionan,

Ilmo. Sr.: Habiéndose producido die.
ciséis vacantes de Auxiliares de tercera
clase del Cuerpo Auxiliar Mixto de
Correos y existiendo opositores en ex-
pectacion de ingreso, procedentes de la
convocatoria de 4 de mayo de 1943,

Este Ministerio ha tenido a biwmn
nombrar Auxiliares de tercera clase del
Cuerpo Auxiliar Mixto de Corveos, con
el haber anual de 4.000 pesetas y 1.000
pesetas mds, también anuales, en con-
capto de diferencia de sueldo, con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo segun-
do de la lLey de 17 de julio de 1943, a
los opositores siguientes:

NOMBRE Y APELLIDCS

D. José Ruiz Rosell.

NUMERO

583.

536. D.? Antonia Suérez Aceituno.

587. D.* Matilde Garcia Eva.

588. D. Ignacio Ll4cer Sornosa.

589. D. Julio Gémez de Frutos.

500. D.* Maria de los Angeles Pele-
gero Soler,

591. D.2 Pilar Valero Calvo.

592. D.2 Amparo Martin Muiioz.

593. D. Benjamin Pérez Alvarez.

594. D. Antonio Bellén Arévalo,

595- D.* Marfa del Pilar Berdugo
Fernédndez.

. 596. D. Ramén Ruiz Ramfrez,

597. D. Higinio Santos Canseco.

598. D.2 Isabel ‘Arévalo Serrano,

599 D. Manuel Augusto Plata Ous,

600. D. Rafael Matag Moll.

Lo digo a V. I, a los efectos oportu-
nos,
Dios guarde a V_ 1. muchos afios,
Madrid, 14 de enero de 1947.—
P. D., Pedro F, Valladares.
Ilmo, Sr. Director genera] de Correos y
Telecomunicacién,

ORDE\I de 22 de enero de 1947 por la
que se nombra a don Carlos Ruia del
Castillo Vocal del Tribunal de Oposi=
ciones al Cuerpo Técnico Administra.
tivo de este Departamento, en sustis
tucién de don Antonio Herndndez Gil,
que renuncié al mismo nombramiento,

Excmo, Sr.: Por renuncia de don An.
tonio Herndndez Gil, designado por Or-
den de 6 de diciembre ultimo Vocal del

3

Tribunal que ha de juzgar las oposicio.
nes para ingreso en la [Escala Técnico
Administrativa de este Departamento,

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar para sustituirle a don Carlos Ruiz
del Castillo, Catedriitico de Derecho y
Director del Instituto de Estudios de
Administracién Local.

Lo digo a V. E. para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid, 22 de enero de 1947.—
P. D., Pedro F. Valladares,

Excmo. Sr. Subsecretario de este Depar-

tamento,

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN de 18 de diciembre de 1946 por
la que se cancela la nota de anteceden=
tes penales de Jesis Ruiz Pastor, obran=
te en el Registro Central de Penados
y Rebeldes,

Excmo. Sr.: Visto el expediente in-
coado con el numero 1.069, por la Co-
misién de Penas Accesorias, a instancia
de Jests Ruiz Pastor, domiciliado en
Madrid, avenida de José Antonio, nume-
ro 34, en solicitud de la cancelacién de
sus antecedentes penules,

Este Ministerio ha dispuesto, de
acuecdo con 1z propuesta formulada por
la Comisién de Penas Accesorias:

Que accediendo a lo solicitado se can-
cele la nota de antecedentes penales
obrante en el Registro Central de Pe-
nados y Rebeldes contra Jests Ruiz
Pastor, dimanante de la condena de seis
meses y un dia de prisibn menor que le
fué impuesta en causa num. 12.881 por
el Consejo de Guerra Permanente nime-
ro 3, de Valencia, el 12 de febrero
de 1940, como autor de un delito de au-
xilio a la rebelién.

Lo que digo a V. E. para su cono-
cimiento y demds efectos.
Dios guarde a V. E. muchos aiios.

Madrid,
P. D.,

18 de diciembre de 1946.—
1. de Arcenegui.

Excmo. Sr, Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias,

MINISTERIO .
DE HACIENDA

ORDEN de 17 de encro de 1947 por la
que se desestima inslancia de don Juan
C. Giiell y Churruca, Conde de Ruise-
fiada, solicitando autorizacién para la
instalacion en el recinto del Depdsito
Franco de Bilbao de una fdbrica de
embutidos.

Ilmo Sr.: Vista la instancia suscrita
por don Juan Claudio Giiell y Churruca,
Conde de Ruisenada, domiciliado en Ma-
drid, en la que solicita :

1.° La construccién dentro del recinto
del Depésito Franco de Bilbao—Seccion
de Santurce—, segun planos que acom-
pana, de una fabrica con destino a la
elaboracién de embutidos, hasta un mi-
ximo de 300 kilogramos diarios, para el
aprovisionamiento de l¢s buques nacio-
nales y extranjeros que realicen las na-
vegaciones de gran cabotaje y altura, as{
como para la exportacién de los mis-
mos; y ‘

2. La introduccién en dicho Depdsi-
to Franco, con libertad de derechos aran.
celarios, de la maquinaria, utillaje y efec-
tos con los que ha de montarse aquella
fabrica de embutidos, de fas carnes, gra-
sas y tripas importadas del Extranjero
que, conjuntamente con el pimentén y la
sal de origen macional, sean precisos pa-
ra la elabcracién de los embutidos, asf
como de la hojalata, estafio y demds pro-
ductos extranjeros que, conjuntamente
con otros de origen nacional, se hayan
de utilizar en el acondicionamiento del
producto elaborado ;

Resultando que, publicada la peticién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO de 19 de noviembre del pasado
afo y en e] «Boletin Oficial de ha Pro-
vincia de Vizcayan hap formulado recla-
maciones, desfavorables en absoluto a la
concesién de {o solicitado, el Censorcio
de la Zona franca de C4diz, el Sindicato
Nacional de Ganaderia (Ciclo de indus-
trias cdrnicas), el Sindicato Provincial de
Ganaderfa (Ciclo de industrias c4rnicas)
de Gerona, la Cdmara Oficial de Comer-
cio e Industria de la provincia de Logro-
fio, y dos industriales de la Rioja dedi-
cados a la fabricacién de embutidos; vy,
desfavorables a la concesiém en lo que
afecta a la importacién con franquicia
arancelaria de la maquinaria, utillaje y
electos con los que ha de muntarse la
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fébrica de embutidos y acondicionarse de-
bidamente el producto elaborado, el (Gre-
mio de Constructores de ‘Maquinaria de
Barcelona y un industrial que posee ta-
lleres para la construccién de esa maqui-
naria ;

Resultando que el Consorcie de la Zo-
na franca de Cadiz se opone a la cence-
sién de la peticion por entender que estA
mal fundamentada, ya que legalmente
hoy sélo pueden establecerse esas indus-
trias on una zona franca, de cuyo bene-
ficio no participa el puerto de Bilbaou;

Resultando que, respecto de los Orga-
nismos e industriales a que antes se alu-
de, que se oponen en absoluto a la con-
cesidén, sus reclamaciones vienen, en cier-
to modo, a concretarse en una alegacién
comin para pedir la denegacién de la
peticién, argumentande al efecto que en
Espana existe una industria para la ela-
boracién de embutidos, que en época nor-
mal es suficiente para abastecer no s6lo
el mercado nacional, sino también para
dedicarse a la exportacion de sus produc-
tos, y que si bien hoy ha sufrido gran-
des mermas en su desarrollo es ello de-
bido a las anormales circunstancias que,
como derivacion de la guerra de libera-
cién nacional, guerra mundial, persisten-
te sequfa con pérdida de pastcs para el
ganado, pesan sobre la industria, cuyo
quebranto, sin beneficio alguno para la
economia nacional, agravarfa la conce-
s16n

Resultando que el Gremio de Construc-
tores de Maquinaria de Barcelona y el
industrial dedicado asimismo a la cons-
truccién de maquinaria se oponen a ia
concesién, en la parte relativa a la im-
portacién con franquicia arancelaria de
la magquinaria, utillaje y efectos con los
que ha de montarse aquella fdbrica de
embutidos y acondicionarse debidamente
el producto elaborado, alegando el per-
juicio que conjuntamente sufrirfan los in-
tereses de la industria nacional de ma-
quinaria y la Hacienda Publica, al no
adquirir esos elementos en la industria
espafiola, que puede facilitarlos en bue-
nas condiciones ;

Comsiderands que no procede ahora
examinar la procedencia o improcedencia
de los fundamentos legales en que se
apoya la peticién, punto de vista en que
en su oposicién a aquélla plantea la cues-
tion el Consorcio de la Zona franca de
Cédiz, ya que este Ministerio admitié la
peticién para resolver las reclamacicnes
que contra la misma pudieran presentar-
se, examinando el asunto desde el aspec-
to de la conveniencia de la concesién en
relacién con los beneficios o perjuicios
que de la misma pudieran derivarse pa-

ra la Economia macional y el Tesorc Pt.
blico; y

Considerando que es evidente que fos
razonables fundamentos presentados por
los Sindicatos de 1a Ganaderfa—ciclo de
industrias céarnicas--Nacional, y proviae
cial de Gerona, Cémara Oficial de Co-
mercio e Industria de la provincia de Lo-
grofio e industriales antes citalos que se
dedican a la fabricacién de embutidos,
como asimismo los del Gremio de Cons-
tructores de ‘Maquinaria de Barcelona e
industrial citado dedicado a esa
misma actividad demuestran con eviden.
cia la improcedencia de la peticién en
cuanto al fondo de la misma, o sea la
instalacién en el recinto del Depésito
Franco de Bilbao—Zona de Santurce—,
de una f4brica de embutidos, como en
cuanto a la introduccién en dicho recin-
to, en régimen de franquicia arancelaria,
de la maquinaria, utillaje y efectos comn
los que ha de montarse aquella f4brica
y acondicionarse debidamente el produc-
to elaborado, y, en su consecuencia, por
su carencia de finalidad de las carnes,
grasas, tripas que se utilizan en la ela-
boracién del embutido,

Este Ministerio, de conformidad con lo
propuesto por V. l., ha resuelto desesti-
mar en todas sus partes la referida pe-
ticion formulada por don Juan Claudio
Giicll y Churruca, Counde de Ruisenada.

antes

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y efectos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 17 de enero de 1947. —
P. D., Fernando Camacho,

[lmo, Sr, Director general de Aduanas.

MINISTERIO
DE EDUCAGION NACIONAL

ORDEN de 14 de noviembre de 1946 por
la que se fija la plantilla de personal

administrativo de la Escuela de Comer-

cio de San Sebaslidn,

Ilmo. Sr.: Visto el informe emitido
por la [nspeccién Central de los Servi-
cios Técnico-administrativos del Depar-
tamento, con motivo de la visita efec.
tuada a los Centros y Dependencias de
la provincia de Guiptzcoa,

Este Ministerio ha dispuesto que la
plantilly de personal de los Cucrpos
Técnico-administrativos y Auxiliar del
Departamento que ha de prestar servi.
cio en la Escuela Profrsional de Comer-
cio de San Sebastidn quede integrada
por un funcionario.

Lo digo a V. I. para su conocimicnto
y demis cfectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 14 de noviembre de 10;6.

ABANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Depara
tamento.

ORDEN de 21 de noviembre de 1940 por
la que se concede la excedencia volun~
taria en su cargo de Catedritico de la
Escuela de Comercio de Valladolid a

don Francisco Oliva Santos.

[lmo, Sr.: Vista la instancia suscrita
por dom Francisco Oliva Santos, Cate
dratico numerario de «Aleman» de la Es.
cuela Profesional de Comercio de Valla-
dolid, solicitando le sea concedida la exce.
dencia voluntaria en el expresado caigo,

Este Ministerio ha tenido a bien cona
cederle la mencionada excedencia volune
taria en las condiciones que determina
la Ley de 27 de julio de 1918, debiendo
tenerse en cuenta, en caso de reingfeso,
lo dispuesto en el Decreto de 7 de agos-
to de 1931 y demiés disposiciones come
plementarias,

Lo digo a V. I. para su conocimieuto
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,
Madrid, 21 de noviembre de 1g46.
IBAREZ MARTIN

Ilmo, Sr. Director general de Emsefianza
Profesional y Técnica.

ORDEN de 15 de diciembre de 1946 por
la que se crea una Escuela Preparato.
ria de Ensefianza Primaria para el in-
greso en el Instituto Nacional de Ene
sefianza Media femenino «Eusebio Da
Guardan, de La Corurna.

Ilmo. Sr.: Visto el expediente promo=
vido por el Director del Instituto Naciow
nal de Ensefianza Media femenino «Eue
sebio Da Guardan, de La Coruia, en so-
licitud de la creacién de una Escuela
Preparatoria para el ingreso en dicho
Centro docente, y

Teniendo en cuenta que se justifica fa
necesidad de proceder a la creacién de la
Escuela Preparatoria interesada en bene-
ficio de la ensefianza de los numerosos
escolares que aspiran a cursar los estue
dios de] Bachillerato, para lo cual se dise
pone de local en las debidas condiciones,
dotado de todos los elementos precisos
para su adecuada instalacién y funciona-
miento ; que la Corporacién municipal se
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ouilfromete a cuantas obligaciones les
&0n propias en relacién con la existencia
de dicha Escuela Preparatoria; los favo-
rables informes emitidos por la Inspec-
ci6n Profesional de Ensefanza Primaria;
que existe crédito consignado para la
creacién de nuevas plazas de Maestros
y Maestras nacionales, y lo preceptuado
en la Orden ministerial fecha 31 de oc-
tubre de 1940 v Decreto de 5 de mayo
de 1941,
Este Ministerio ha dispuesto:
1.° Que se considere creada dcfiniti-
vamente una Escuela nacional de Ense-
flanza Primarial con una Seccién a car-
go de Maestra, con el caricter de pre-
paratoria para el ingreso en el Instituto
femenino «Eusebio Da Guarda», de La
Coruiia,
La dotacién de esta nueva plaza serd
" la correspondiente al sueldo personal que
por su situacién en el Escalafén general

del Magisterio tenga la Maestra que se.

designe para regentarla, ~redndose pa-
ra la provisidn de las resultas una plaza
de Maestra nacional, dotada con el suel-
do de entrada de 6.000 pesetas y emo-
lumentos legales, con cargo al crédito a
que se refiere 1a Ley de 31 de diciembre
.de 1945 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADQC de 6 de enero tltimo).

2.° Las ensefianzas de la nueva Es-
cuela Preparatoria estardn dirigidas y
orientadas por las Autoridades académi-
cas del Centro; y

3.0 El nombramiento de la Maestra
con destino a dicha nueva Escuela Pre-
paratoria se acordard por este Ministe.
rio, a propuesta del Director del Insti-
tuto Nacional de Ensefianza Media fe-
menino «Eusebio Da Guardan, de La
Coruiia.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demds efectos,

Dios guarde a V. I. muchos aiios.
Madrid, 15 de diciembre de 1946,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefian-
za Primaria.

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
la que se crea con cardcter definitivo
la plaza de Maestra Directora de la
Escuela Nacional Graduada de nifias
aneja a la Escuela del Magisterio Fe-
menino de Tarragona.

Ilmo. Sr.: A propuesta de la Direc-
cién de la Escuela del Magisterio de Ta-
rragona, formulada con el fin de norma-
lizar el funcionamiento de la Graduada
de nifias aneja a dicho Centro que, co-
mo consecuencia del desdoble de las Nor-
males de dicha capital, carece de la co-

rrespondiente plaza de Divectora Regen-
te, y existiendo crédito disponible del
consignado para la creacibn de nuevas
plazas de Maestras y Maestros naciona-
les, asf como lo preceptuado en ¢l Decre-
to de 5 de mayo de 1041,

Este Ministerio ha resuelto que se con-
sidere creada con caricter definitivo la
plaza de Maestra Directora de la Escue-
la Nacional Graduada de niflas aneja a
la Escuela del Magisterio (femenino) de
Tarragona ; dicha plaza tendrd la dcta-
cién correspondiente al sueldo personal
que por su situacién en el Escalafén ge-
neral del Magisterio tenga la Maestra
que se designe para regentarla, y para
la provisién de las resultas se considera-
r4 creada definitivamente una plaza de
Maestra nacional, dotada con el sueldo
de entrada de 6.000 pesetas y emolumen-
tos legales con cargo al crédito a que
se refiere la Ley de 31 de diciembre
de 1945 (BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO de 6 de enero ultimo).

Lo digo a V., 1. para su conocimiento
y demis efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1946.
IBANEZ MARTIN

limo. Sr, Director general de Ensefianza
Primaria,

P

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
la que se crea con cardcter definitivo
una Escuela nacional graduada de ni-
fios con tres Secciones, con el cardcter
de preparatoria para el ingreso en el
Seminario de Orihuela.

Hmo, Sr.: Visto el expediente promo-
vido por el Excmo. Rvdo. Sr. Obispo de
- Orihuela, en solicitud de una Escuela de
Ensefianza Primaria con el caricter de
Preparatoria para el ingreso en el Semi-
nario Conciliar de dicha localidad ; y

Teniendo en cuenta que se justifica la
urgente necesidad de proceder a la crea-
cién de la expresada Escuela Preparato.
ria, en beneficio de la Ensefianza y de
fos numerosos escolares que aspiran al
Sacerdocio; que para su instalacién y
funcionamiento se dispone de todos los
elementos necesarios; los favorables in-
formes emitidos en el expediente; que
existe crédito disponible para la creacién
de nuevas plazas de Maestros y Maes-
tras nacionales, y lo préeceptuado en el
Decreto de 5 de mayo de 1941,

Este Ministerio ha dispuesto :

1.° Que se considere creada con ca-
récter definitivo una Escuela nacional
graduada de nifios, con tres Secciones, con
el caricter de Preparatoria para el in-

| greso en el Seminario de Orihuela,

La dotaciébn de estas tres nuevas
plazas de Maestros serd la correspondien-
te al sueldo personal que por su situacién
en ¢l Dscalafén general del Magisterio
engin los Muaestros que se designen pa-
ra regentarla, y para la provisién de las
resuifas s considerarin creadas definitis
vamente tres plazas e Maestras nacio-
nales, dotadas con el sueldo de entrada
de 6.000 pesetas y cmoiumentos iegales,
con cargo al crédito a que se refiere la
Ley fecha 31 de diciembre de 1945 (BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADOQO drl
dia 6 de enero ultimo); y

Los nombramientos de los nuevo?
Maestros nacionales con destino a la nue.
va Lscucia Preparatoria para <l ingreso
en ¢l expresado Seminario, serd acorda-
do por este Ministerio, a propuesta del
Excmo. y Rvdo, Sr. Obispo de Orihuela.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demas efectos.

~ 0
<.

~ 0
3

Dios guarde a V, I. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1946.
IBANEZ MARTIN

limo. Sr. Director general de Ensefians

za Primaria.
—_—

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
lu que, a lodos sus efectos, se desdo-
bla en Graduadas de uno y otro sexo
con tres Secciones cada una, la de ni-
fios y nifias que con direccién tinica
vienen funcionando en el grupo escolar
«José Antonion, del Ayuntamiento de
Canillas.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta formu-
lada por la Inspeccién de Ensefianza Pri.
maria de esta capital, de acuerdo con el
Ayuntamiento y Comisién Nacional de
Educacién de Canillas, sobre el desdoble
de la Graduada mixta que con Direccién
Gmica viene funcionando en el grupo es-
colar «José Antonion, de dicho Munis
cipio;

Teniendo en cuenta que la expresada
propuesta se formula con e! fin de nor-
malizar €l funcionamiento de dicha Gra-
duada con sus correspondientes Directo-
res de uno y otro sexo, de acuerdo con
las disposiciones vigentes,

Este Ministerio ha resuelto que, a to«
dos sus efectos, se desdoble en Gradua-
das de uno y otro sexo, con cinco Sec-
ciones cada una, la de nifios y nifias que
con Direccién unica viene funcionando
en el grupo escolar «José Antonion, del
Ayuntamiento de Canillas (Madrid), que-
dando suprimida como consecuencia de
este desdoble la expresada Direccién y
reservdndose a su titular los derechos que
tenga legalmente reconocidos por las dis-
posiciones vigentes.
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Lo digo a V, I, para su conocimienio
- demds efectos,

Can

Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 17 de diciembre de 1940,
IBANEZ MARTIN

tmo. Sr. Director general de Ensefianiza
Primaria,

ORDEN de 31 de diciembre de 1946 pov

la que se aprueba €l gasto de pese-

tus 111.000 para constituir ¢] depdsite

previo a la expropiaciin forsosa de la
finca que se cita en la ciudad de Bura

gos, von destino o  ampliacion del

Museo drquevligico de dicha poblacion,

[lmo. Sr.: Visto el expediente incoado
para la autorizacion del gasto de pese-
tas 111.600, con objeto de constituir el
deposito previo a la expropiacién forzosa
de la finca nimero 31 de la calie Calera,
de la ciudad de Burgos, con destino a la
umpliacién del Museo Arqueolégico en
dicha localidad ;

Resultando que lus obras para la citada
ampliacién del Museo Arqueoligico de
Burgos fueron declaradas de urgencia por
Decreto de 23 de diciembre de 1944 ;

Resultando que la Direccién General
de Propiedades y Contribucitén Territorial
emiti6 informe favorable;

Resultando que la Seccién de Contabi-
lidad y Presupuestos tomé razén del gasto
en 25 de noviembre dltimo y que la
Intervencién General de la Administracién
del Estado fiscalizé aquél en 31 del co-
yriente;

Considerando que han sido tenidos en
cuenta los preceptos reglamentarios,

Este Ministerio ha resuelto aprobar el
gasto de pesetas 111.600 para la cons-
titucién del depdsito previo a la expro-
piacién forzosa de la finca nimero 31 de
la calle Calera, de la ciudad de Burgos,
con destino a ampliacién del Museo Ar.
queolégico de dicha poblacién ; que dicha
cantidad se libre con cargo al crédito
existente en el capitulo cuarto, artfculo
primero, grupo primero, concepto prime-
ro del vigente presupuesto de gastos de
este Departamento y que el libramiento
sea expedido a favor del sefior Director
del Instituto Nacional de Ensefianza Me-
dia de Burgos, en la forma reglamen-
taria.

Lo que digo a V. L. para su conoci-
miento y efectos,

Diocs guarde a V. l. muchos afos,

Madrid, 3» de diciembre de 1946.
' IBAREZ MARTIN

[lmo. Sr,
Artes,

Director general de Bellas

H
€

; ORDEN de 13 de enero de 1947 por la

nal de la Escuela Especial de Ingenie-

ros Industriales.

Ilmo. Sr.: Visto el presupuesto adicio-
nal, importante cn ingresos y gastos pe-
setas 35.000, presentado por la Escuela
Especial de Ingenieros Industriales, Es-
tablecimiento en Madrid,

Este Ministerio, de conformidad con el
informe de la Intervencién Genera] de la
Administracién de} Estado, ha tenido a
bien aprobar dicho presupuesto adicional
para 1946, por ajustarse a lo preceptuado
en la Ley de 15 de marzo de 1943 y dis-
posiciones compiementarias.

Lo digo a V. I, para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a4 V. 1. muchos aifios.

Madrid, 13 de enero de 1947.
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Enseian-
za Profesional v Técnica.

MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS

ORDEN de 21 de enero de 1947 sobre
expropiaciones con motivo de las obras

del pantano del Ebro.

Ilmo. Sr.: Estando précticamente ter-
minadas las obras de la presa del pantano
del Ebro, se va haciendo ya necesario dis-
poner de la capacidad de su embalse para
almacenar las aportaciones del rio, en con-
diciones de poder ser utilizadas con
arregly al régimen de desemba.se que
se establezca para la expiotacion de tan
imporiante y Leneficiosa obra.

Para cuando hubiese de legar el mo-
mento de cierre de las compuertas del
jpantano, fueron efectuadas, con arreglo
a los trAmites reglamentarios, las ex-
propiaciones necesarias, estandg actual-
mente resue.ta econémicamente la po-
sibilidad de ser utilizado dicho embalse
por lo que respecta al pago de las ex-
propiaciones e indemnizaciones por per-
juicios de todas clases, pudiendo asegu-

que se aprueba el presupuesio adicio-

rar que ios que no han percibido las
cant’’ ‘=g correspondicntes a talts exe
Prop indemnizaciones lo ha
sido por su propia voluntad y en €l de-
seo de pretender seguir disfrutando lo
que va ha sido objcto de expropiacién,
y como de continuar diclio estado de co.
sas se dificultarfa y retrasaria la puesta
en muarcha de unu obra qu- tanto ha de
beneficiar al interés general,

s e

Este Ministerio ha resueltos

1.° Que por la Confederacion Hidrow
gréfica del Libro se proceda a efectuar
un primer embalse parcial, cerrando las
compuertas del pantano del Ebro con la
antelacién que se estime suficiente y ne.
cesaria para que, contando con un afo
normal de aportaciones en el régimen
del rfo, s~ pueda disponer en ¢l proéxi.
mo ¢stiaje del maximo volumen que
permita el estado actual de las obras
de la presa y accesorias.

2.° Que se*dé toda la publicidad nea
cesaria a esta resolucién en el BOLE.
TiN OFICIAL DEL ESTADO y en
los de las provincias afectadas y se coa
munique la misma a los ‘Gobernado-
res y Aicaldes para que llegue a conoci-
mienty de todos los interesados median
te los oportunos edictos, en los que se
haga constar que se da un plazo
improrrogable de un mes, a partir de
la fecha de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO, para
que se desalojen las viviendas que serdn
afectadas por el ¢mbalse.

lag

18

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 21 de enero de 1947.
F.-LADREDA

[Imo. Si. Director general de Obras

Hidraulicas.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 28 de diciembre de 1046 por
la que se aclaran varios extremos rela=
tivos al articulo 352 del

Orgdnico de las Cdmaras de la Pro-

Reglamento

piedad Urbana, de 6 de mayo de 1927,

limo. Sr.: Tal es desde aigin tiempo
la complejidad de los preceptos legales
referentes a la organizacién y funciona.
miento de las Céamaras Oficiales de la
Propiedad Urbana, dictados a partir del
momento en que se hizo obligatoria la
colegiacién de los propietarios de fincas
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t-banas, que ya este Ministerio, por Or-
den de 20 de octubre de 1944, dispuso
que la Comision Recopiladcra de da le-
gis'acion del Departamento procediese a
la refundicién de las disposiciones lega-
les vigentes sobre Camaras Oficiales de
la Propiedad Urbana, sus juntas consul-
tivas y Cuerpo de Secretarios.

A pesar del tiempo transcurrido desde
que esta Orden se dictd, dicha Comisidn
no ha dado fin a su labor, llegando a
conocimiento de este Ministerio que han
surgido dudas sobre la recta interpreta-
cién del alcance que procede darle al
articuio 52 del Reglamento Orgénico de
6 de mayo de 1937, en el sentido de:

a) Si estd o no totalinente vigente en
la actualidad.

b) Si los supuestos que en él se es-
tablecen deben entenderse referidos sola-
mente a los propietarios que ocupan car-
gos en las Juntas de Gobierno, o a todos
los componentes de éstas, con inclusién
de los Secretarios.

¢) Sila «tema de posesiénn a que se
alude en el supuesto primero es frase
que tiene un sentido propio u otro co-
mun; esto es, si implica la necesidad
indispensable del acto solemne, en el
que debe iniciarse la funcién adminis.
trativa, o simplemente el hecho mismo
de ejercerla sin formalidad ritual al-
guna; y

d) Si los dias del término de treinta
que para la toma de posesién se fijan
en dicho primer supuesto han de ser
naturales o hébiles.

Respecto del primero de los extremos
anteriormente consignados, es innegable
que, por causa de disposiciones piste-
riores y en funcién de una critica razo-
nable de ellos, resultan anacrénicos o in-
necesarios algunos de los supuestos del
articulo de referencia, por haber perdido
su virtualidad o razén de ser. Tal acon-
tece con los nimeros 3.% 4.°y 5.9 que
deben considerarse invalidadus.

Respecto del segundo de dichos par-
ticulares, no cabe duda de que, aunque
en €| primitivo texto del mencionado Re-
glamento se designaba con ¢l nombre de
«miembros de las Cémaras» a los pro-
pietarios colegiados en ellas, naciendo
una especie de distincién no demasiado
clara entre tales «miembrosn y l.s Se-
cretarios, desde el momento que we dic-
taron el Reglamento Orgénico del Cuer-
po Nacional de Secretarios, de' 3 de sep-
tiembre de 1941; la Ley de 3o de mayo
de 1941, y Ordenes de 21 de junio del
mismo afio, 16 de octubre de 1944, de
‘23 de abril y 11 de mayo de 1y46, las
grimitivas Juntas consultivas, en las que

aquella diferenciacién estaba en cierto
modo explicada, han vemde a constituir,
bajo la nueva designacién de «juntas de
Gobiernon, un todo armdmico e indivi-
sible, en cuanto afecta a la responsa-
bilidad de mando de sus componentes.

A virtud de esta fundamental varia-
cién, adquirié sentido, con respecto a fos
Secretarios de las Camaras, una dis-
tincién que, si bien estaba latente en el
primitivo Reglamento, no se recogié en
el texto con la claridad necesaria: la
distincién entre la «pérdida del cargon
por descuido u otra contingencia y la
useparacién» o wdestituciény de él a cau-
sa de expediente disciplinario; conceptos
que tienen ambos un sentido real y son
efecto de dos causas diferentes: una, en
razén de sus fundiones de mando, y
otra, como consecuencia de sus menes.
teres burocraticos.

Esto advertido, no cabe Juda de que,
a partir de la Ley de 3o de mayo de
1941 y la Orden de 21 de junio del mismo
and, que ha reformado fundamentalmen.
te el Reglamento Organico, todos los
componentes, sin excepcién alguna, de
las Juntas de Gobierno, incluso los Se-
cretarios, quedan incursos en los mismos
supuestos de cesacidén que actualmente
subsisten del articulo 52, sin perjuicio de
que los Secretarios, por su doble concep-
to de representantes del Ministerio, por
un lado, y de funcionarios de las C4dma-
ras, por otro, ademds de ser considera-
dos miembros de las Juntas, lo sean
también como empleados destacados de
las mismas, a los efectos netamente dis-
ciplinarios.

Por lo que respecta al tercer extremo,
el concepto de «toma de posesiénn a que
se refiere el supuesto primero del articu-
lo 52 tiene una acepcién propia y cons-
tituye acto prelimunar indispensable para
el ejercicio de la funci6n, a partir del
cual nace la efectividad del derecho otor-
gado con el nombramiento, Este acto,
revestido siempre de solemnidad, ya vaya
acompanado o no de juramento, supone,
ademéds de la aceptaciém expresa del
nombramiento, la proclamacidu, en ritual
administrativo indispensable, del acata.
miento, subordinacién y lealtad con los
que quien los realiza promete desempe-
fiar su cometido, por cuya circunstancia
la omisién de semejante soiemnidad im.
plica la inexistencia de la «toma de po-
sesibnn, no pudiendo entenderse nunca
sustituida esta solemnidad por el hecho
de realizar el designado actos propios de
la funcién para la que ha sido nombrado.

Y respecto al cuarto extremo, los dfas
del plazo de 30, citado en el articulo de
cuya aclaracién se trata (que no cons.

tituyen sino una reiteracién de precep-
tos generales de la Administracién, cuan-
do aluden al término de «un mesn), ha
de entenderse que son naturales.

En su virtud, y considerando de inte-
rés genera, esta resolucién, con caric-
ter de norma interpretativa de disposi-
ciones vigentes, haciendo uso este Mi-
nisterio de las facultades que le confiere
la disposicion transitoria 11.* de dicho
Reglamento,

Ha tenido a bien disponer lo siguien-
te:

1. Se declaran subsistentes del ar-
ticulo 32 del Rceglamento Orgénico de
las Cdmuaras de Ja Propiedud Ucbana de
6 de mayo de 1927, :0s supuestos esta-
blecidos en los numeros 1.° y 2.°, con-
siderandose invalidados el 3.0, 4.° y 5.9,
por anacrénicos, el 3.°y 4.°, y el 5.° por
innecesario, toda vez que no hace faita
que se consigne expresamente un su-
puesto que estd implicito en todas las
disposiciones que rigen en la materia.

2.° 1Los supuestos del articulo 52 an-
tes mencionado que se declaran subsis-
tentes, acanzan a todos y cada uno de
los miembros que constituyen las actua-
les «Juntas de Gobierno» de las Cama-
ras de la Propiedad Urbana, con inclu-
sién expresa de los Secretarios.

3. [El concepto «toma de posesiénm
a que se reficre el supuesto primero de
dicho ardculo, tiene una acepcién pro-
pia y constituye acto preliminar indis-
pensable de ritual administrativo para
el ejercicio de la funciébn que expresa
acatamiento, subordinacién y lealtad,
no pudiendo entenderse nunca sustituf-
do por el hecho de realizar el designado
actos propios de la funcién para la que
ha sido nombrado.

4.° Los dias del plazo de treinta, ci-
tado en el articulo cuya aclaracién se
trata, ha de entenderse que son natura-
les; y

5.° Las acjaraciones que anteceden
de interés general, son de inexcusable
cumplimiento; y, por tratarse de una
interpretacién de preceptos preexisten-
tes, tienen fuerza de obligar desde que
entré en vigor la orden de 21 de junio
de 1941, que derog6 los articulos 15 al
41 y 48 del Reglamento orgénico de re-
ferencia,

Lo que digo a V. 1.
miento y efectos.

para su €onoci-

Cios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 28 de diciembre de 1946.
GIRON DE VELASCO

[Imo. Sr. Subsecretario de este Depar-

tamento.
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ORDEN de 22 de cncro de 1947 por la
que sc aprucba la Reglumentacion iNae
civnal del Trabajo para las Iudustrias

de Confeccion de Cuantes de Piel

Hmo, Sr.: Vista la Reglamentacion
Nacional del Trabajo para las Industrias
de Confeecidn de Guantes de Piel, pro-
puesta por esa Direccidon General, con
fecha de hoy, y en uso de las atribucio-
nes conferidas a este Ministerio por la
Ley de 16 de octubre de 1942, ‘

Esic Ministerio ha tenido a bien disa
poner:

1.2 Aprobar la expresada Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo para las In-
dustrias de Confeccién de Guantes de Piel,

2.° Autorizar a la Direcciéon General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones y aciaraciones exija la aplicacién
de L mencionada Reglumentaciéon Nacio-
nal.

3.° Disponer la insercion del mencio-
nado texto en ¢l BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, ‘

I.o que digo a V. I. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madiid, 22 de enero de 1947.
GIRON DE VELASCO

Hmo, Sr. Dircctor general de Trabajo.

REGLAMENTACION NACIO-

NAL DE TRABAJO PARA LA

INDUSTRIA DE CONFECCION
DE GUANTES DE PIEL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacion

ArtictLo 1. Ambito territorial.—Las
presentes Ordenanzas de trabajo serdn
de aplicacién en todo ¢l territoric nacio-
nal. Se entenderdn comprendidas en este
concepto no sélo las provincias peninsu-
lares e insulares, sino también las pia-
zas de soberania en el Norte de Africa.

ART. 2.° Ambito funcicnal.—La pre-
sente Reglamentacion obliga a todas las
Industiias de confeccién de guantes de
pel, entendiéndose por tales las que ma-
nipulan la piel como primera materia,
efectuando ¢l corte de acuerdo con las
distintas calidades de la piel y las diver-
sas formas de acabado hasta la total
confeccién. de los mismos,

ART. 3.° Ambito personal.—C omo
norma general se regirdn por las presen-
tes Ordenanzas todos los trabajadores
que actien en la Industria de Guante-
ria enumeradas en el articulo segundo,
tanto si realizan una funcién técnica co-
mo si sélo prestan su esfuerzo ffsico.
Quedan excluidos los cargos de alta direc.

cion vy alto conscjo en los que concu-
rran las caracteristicas y circunstancias
expresadas en el articulo séptimo de la
vigente Ley de Contrato de Trabajo.
ARrT, 4.° Ambito temporal.—l.as pre-
sentes normas empezaran a regir a partir
del dia siguiente al de su inscrcidon en
¢l BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

'y no tendrdn plazo prefijado de validez.

CAPITULO II

Organizacién del trabajo

ArT. 5.2 La organizacion practica del
trabajo con sujecién estricta a estas Or-
denunzas y a la legislacidn vigente, es
facultad de la Direccién de la Empresa,
que secrd responsable de su uso ante el
Estado.

Los sistemas de racionalizacion, meca-
nizacion y division del trabajo que puedan
adoptarse jamas podrdn perjudicar la for-
macion profesional que el personal tiene
el derecho y el deber de completar y per-
fcecionar mediante la practica diaria. Sin
que deba echarse en olvido que la cficien.
cia y el rendimiento del personai y, en
definitiva, la prosperidad de la Empresa
dependen de la satisfaccion que nace no
s0o de una retribuciéon decorosa y justa,
sino de que las relaciones todas del tra-
bajo v, en especial, las que sean conse-
cuencia del ejercicio de la libertad que
se reconnce a las Empresas estén asen-
tadas sobre un principio de justicia,

CAPITULO III

Del personal
Seccion 1.2—Clasificacién general

Art. 6. Clasificacién general.—El
personal que preste sus servicios en las
Industrias de confeccién de guantes de
piel se clasificar4, en atencién a la fun-
cion que efectie, en los siguientes gru-
pos profesionales :

a) Obrero.

b) Subalternos.

¢) Empleados.

d) Técnicos no titulados.

Art. 7.© Clasificacion del personal
cbrero.—Este grupo de personal se cla-
sificara de acucrdo con las normas nor-
malmente seguidas en esta clase de ac-
tividades y teniendo en cuenta el géne-
ro de trabajo, sexo, edad, situacién y
proceso formativo profesional del siguien.
te modo:

a) Personal masculino,

b) Personal femenino,

ARrT. 8.° Clasificacion
masculino :

A) Seccitn de Corte:

a) . Cortador.
b) Oficial raspador a miaquina.
¢) Ayudante de cortador.
d) Aprendices.
B) Scccién de Fenda:
a) Oficial fendedor.
b) Ayudante de fendedor.
c) Aprendices.

g.c Clasificacién del personal fe.

del personal

ART.
menino ¢

a) Oficiala costurera.

b) Oficiala cordonera.

¢)  Oficiala planchadora.

d) Aprendizas.

Art. 10. Clasificacion del personal
subalierno.—Dentro de este girupo se€
entenderan comprendidos los trabajado-
res siguientes:

a) Almaceneros,

b) Mozos de alimacén o peones.

¢) Vigilantes o serenos.

&) Porteros.

e) Botones o recaderos.

f) Lnfermeros.

g) Mujeres de limpieza.

ArT. 11. Clasificacion dz2l personal
Administrativo.—E!1 personal incluido en
este grupo se clasificard en las catego-
rias siguientes:

a) Jefes de Seccidn.

b) Jefcs de Negociado.

<) Viajantes,

d) Oficial Administrativo de 1.*

¢) Oficial Administrativo de 2.*

) Auxiliares.

g) Aspirantes.

L) Telefonistas.

ArtT. 12. Clasificacion del grupo de
personal técnios ng titulade.—Qucdan
incluidas cn este grupo las categorias
siguientes:

a) Encargado o maestro guantero,

b)  Encurgada de taller,

Art, 13. Definicion de categorias.
A) Seccién Corte.

Oficial cortador.—Es el operario que
realiza todas las operaciones propias del
corte de guantes recibiendo las pieles
rebajadas o mdquina o rebajédndolas por
¢f mismo a mano, vy obteniendo de las
mismas el miximo ntumero de pares de
guantes posible. !gualmente despedazar
y tabillonar guantes de todas clases y
formas y sus correspondientes pulgares,
piezas y bandelines en toda clase de pie-
les, o sea cabritilla, tanné, gamuza y
otras.

Oficial raspador a mdquina,—Es el
operario que efectia el rebajado a ma-
quina de toda clase de pieles propias de
Ja industria de guanteria, dejindolas
convenientemente caspadas, segun exija
la técnica del corte de guantes.

Ayudante de curtidor.—Es el operario
que tabillona guantes de todas clases,
corta piezas y boquillas, despieza pul-
gares, y se inicia en el deep2juio ge-
neral, ccentinuando la préctica de reba-
jado de pieles a mano.
B) Seccién de Fenda.

Oficial fendedor.—Es el Operario que
recibe del cortador los guantes debida-
mente certados, numerandolos y mar-
céndolos y efectuando con la debida per-
feccion y adecuado rendimiento las si-
guientes operaciones: IFender y refilar
guantes, pulgares y piezas; abrir oja-
les; picar cadenetas y cordones; surtir
los guantes de pulgares y piezas corres-
pondientes; cortar boquillas v cortar y
fender foeros; raspar pieles para boqui-
llas; entregar ¢l trabajo conveniente-
mente preparado para la costura; lim-
piar las méquinas de fender calibres v
demds Gtiles y herramientas de la sec-
cion.

Ayvudante de fendedor.—Lis el operario
que efectua el fendido de pulgures y pie~
zas, inicididiose en el tendido de lus

. guantes; pica cadenectas y cordones y,
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abre ojales; corta boquillas y se inicia
¢n ¢l raspado a mano.
ARrT. 14 Personal femenino.

Qjicialus costureras: a mdquina, a pis-
tén y a tope.—Son las operarias que tie-
nen por misién la confeccién de las la-
bores preparadas que recibirdn atadas y
dispuestas para su confeccién, entregdn-
doias terminadas en los dias y hora que
ia Empresa senale al efecto, y cada una
dentro de su especialidad.

Oficiala forradora.—Es la operaria que
tiene por misi6én forrar toda clase de
guantes con toda clase de forros.

Oficiala planchadora.—Es la operaria
que tiene la misidn de abrillantado y
planchado de los guantes, engrasado de
i0¢ mismos, apuntar etiquetas, marcha-
mar, reparar, etiquetar y coser botones,
v calcar broches, a la par que clasificar
v almacenar los guantes.

Oficiala cordonera.—Es 12 operaria que
tiene por misién confeccionar los cordo-
nes de todas las clases de guantes,

Aprendices.—Son los operarios mayores
de catorce afios y menores de dieciecho
gue estdn hgados con sus patrones por
un contrato especiai, en virtud dey cual
el empresario, a la vez que utiliza el
trabajo de} que aprende, se obliga a
ensefiarle practicamente, por si o por
atro, un oficic de los considerados como
tales en .05 articulos siguientes.

ArT. 15. Normas de aprendizaje.—A
tenor de lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Industria y Comercio de
23 de febrero de 1940, las empresas que
ucupen mas de cien obreros, excluidos
ics peones ordinarios, vienen obligadas
a sostener Escuelas de Aprendizaje para
‘a formacién de su personal.

Las restantes Empresas podran crear,
asimismo, aisladamente o formando agru.
paciones, Escuelas de Aprendizaje. Si lo
hicieren, quedardn exceptuadas del cum-
plimiento de lo preceptuado en la Orden
de 23 de septiembre de 1939, sobre por-
centajes «e aprendices que deben em-
plear en sus Centros de Trabajo.

El aprendizaje en la industria de la
guanteria serd siempre retribuido, se
considerard como complemento de 1a
ensefianza técnica y practica que tenga
lugar en la Escuela Profesional o de
Trabajo, y podré realizars¢ de manera
practica en «¢' taller, siendo de caracter
obligatorio para los ©Obreros calificados
profesionalmente.

Tendran preferencia para -er admiti-
dos a trabajar en concepto de Oficiales
los Aprendices poseedores de un titulo
de suficiencia expedido por ung Escuela
Profesional,
mnas aprendizaje que el adquirido préc-
ticamente en la fabrica o taller.

El aprendizaje dar4d ‘usar  en redo
caso, a un contrato especial que se re-
gird, tanto en su contenido como en su
forma, y en las obligaciones resptctivas
de cada ura de las partes, por lo dis-
puesto en las Leyes especiales que so-
tre el mismo rigen en la actualidad o
se dicten en lo futuro por el Estado.

La duracién del aprendizaje, si no se
posevese titul. o diploma expedido por
la Escucla Profesional, ser4 de tres afios
para el personal masculino y tres anos
para el femerino

La cdad mfnima para ingresar en
concepto de Aprendiz serd ja de dieci~

sobre los que no posean’

séis afos; en su consecuencia, hasta los
dieciocho afios como minimo no podrd
pasarse a ja categoriz de obrero califi-
cado,

Poseyendo titulo o diploma expedido
por la Escuela profesional ¢l Aprendiz
ingresard en la fabrica o taller con el
sslario asignado al segundo aio, redu-
ci¢éndose parcialmente el aprendizaje de
quien, durante el mismo, eédquiriese los
adecuados conocimientos en ¢l Centro
docente correspondiente.

En todo caso se computard todo el
tiempo tnabaiado por e Aprendiz ¢omo
tal en distintas Empresas de la confec-
cién de guartes de piel, siempre que
exista constancia en las oficinas de co-
Jocwtién de los diversos contratos de
aprendizaje.

A la terminaci6n del aprendizaje, todo
aquel que no tenga titulo oficial y quie-
ra pasar a la categoria de obrero cali-
ficado tendr4 que sufrir examen ante un
Tribunal integrado por dos profesioné-
les designados por la Central Nacional-
Sindicalista y un Jefe de Scccién como
Presidente, nombrado por e] Delegado
de Trabajo.

A la termiracion del aprendizaje todo
a2orendiz declarado apto wara 1y cate-
gorfa de cbrero calificado podrd optar,
caso de Jue no exista vacante en dicha
categoria, entre continuar en su rlaza de
aprendiz o contratarse con otra Empresa
¢ patrono directamente. En el primer
4250 su salario se aumentar4 con el 75
por 100 de la diferencia entre el que
tenfa comn aprendiz y el que le corres-
ponderia 2 su ascenso; en el segundo,
ocupari olaza definitiva en la categoria
inmediata superior de obrero calificado.
SUBALTERNOS

ART, 16. Se considerardn subalternos
en la industria de confeccidn de guan-
tes de pie! a los trabajadores que, sin
ser obrercs ni empleados, desempeiien
funciones para jas cuales no se réquie-
ra més cultura que la adquirida en las
Bscuelas de primera ensefianza y so6lo
posean responsabilidad elemental, tan-
tv administrativa como de mando.

Las definiciones concretas de cada
uno de los subalternos son las siguien-
ter

Almacenero.—Es el subalterno encar-
gado de despachar los pedidos de los
almacenes, de recibir las mercancias y
distribuirlas en los estantes y de regis-
trar en los |ibros el movimiento de ma-
terial que haya habido durante la jor-
nada

A las érdenes del almacenero estardn
los auxiliares ocupados en |a medicién
y ordenacién de los guantes, asf como
endocenads. empaquetado y embalaje
de las expediciones.

Moazos de almacén o peones.—Son aque-
llos operarios mayores de dieciocho afios
de edad encargados de ejecutar labores
para cuya realizacién tdnicamente se re-
quiere la aportacién de su esfuerzo fi-
sico, sin la exigencia de practica ope-
ratoria alguna.

Vigilantes o serenos.—Son los subalter.
nos que henen como cometido funcio-
nes de orden y vigilancia.

Porteros.—Son los trabajadores que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuidan los accesos a
las fabricas o locales, realizando fun-in.
nes de custedia y vigilancia.

Botoncs o recaderos.—Son los subaltera
nos mayores de catorce aiios y men-si€s
de veinte cumiplidos, encargados de rea-
lizar labores de reparto dentro ¢ juera
dei local & que esté adscrito.

wnfermeros.—Son los trabajadores que
sin poseer titulo facultativo, veru con
les conocimientos mdés sencillos reque-
ridos por los s€rvicios en establacimien-
tos sanitaios, realizan funciones pora
las cuales es indispensable obtener el
nombramiento de enfermero.

ADMINISTRATIVOS

ArT. 17. Quediin comprendidos en el
conocpto general de empleados adminis-
trativos cuantos en despachos, fabricas
o zlmacenes realizan habitual y priaci-
palmente funciones no directas o indi-
rectamente relacienadas con up produc-
to ¢ mercancia y el cliente o consumi-
dor; esto €s, que sc limitan a la obten-
cién de datosz estadisticos referentes a
la marcha y a 1a situacién de la Em-
presa, regdistro, clasificacién, archivo,
contabilidad, correspondencia y, €n ge-
neral, todss aquellos trabajadores teco-
nocidos por la costumbre y €l habito
mercantiles como emp'eados de oficinas
y despachos.

Se consideran también como emplea-
dos administrativos aquellos otros que,
como los Viajantes, realizan funciones
de carécter mercantil.

Los administrativos en sus distintas
categorias, se¢ definen en la forma sia
guiente :

Jefe de Seccién.—Es el empleado, pro-
visto o no de poder, que lleva la res-
ponsabilidad directa de una o mis secs
ciones, estando encargado de imprimir-
les unidad.

Jefe de Negociado.—Es el empleado,
provisto o nu de poder, encargado de
orientar, sugerir y dar unidad a la Sec-
cién o dependencia que tenga a su dar-
go, asf como distribuir los trabajos en-
tre los oficiales, auxiliares y demé4s per-
sonal que de él dependa.

Viajantes.—Son aquellos empleados que
a! servicio unicamente de la Empresa
a cuya plantilla pertenecen y en pose~
sibn de conocimientos suficientés para
la misién que se les tiene encomendada,
realizan .as compras de materias pri-
mas ordenadas por la Direccién, para lo
cual deben conocer las distintas clases
de pieles, o bien en viaje de ruta, pre-
viamente sefialado, ofrecen el articulo,
toman nota de los pedidos, informan de
los mismos y transmiten los encargos
recibidos, cuidando de su cumplimiento.

Oficial administrativo de primera —Es
aque] empleado con un servicio determi.-
nado a su cargo, dentro del cual ejerce
iniciativa y posee responsabilidad, con o
sin otros empleados a sus 6rdenes y que
lleva a cabo en particular las siguientes
funciones: Cajero de cobro y pago sin
firma ni fianza, transcripciones en libros
de cuentas corrientes, diario mayor y co-
rresponsales, facturas y cdlculos de las
mismas, estadfsticas, etc.

Oficial admimstrativo de segunda.—Es
el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectia funciones
auxiliares de contabilidad o coadyuvantes
de las mismas, transcripcién en libros,
archivos, ficheros y demas trabajos simi-
lares.

Auxiliares.—Se considerard como tal al
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empleado mayor de veinte afios que sin
Iniciativa ni responsabilidad se dedique
dentro de la oficina a operaciones ele.
mentales administrativas y, en general,
a las puramente mecénicas inherentes al
trabajo de aquellas.

Aspirantes.—Se entenders por Aspiran-
te al empleado que dentro de la edad de
catorce a dieciocho afios trabaje en Jabores
propias de oficina, dispuesto a iniciarse
en las labores peculiares de ésta.

Telefonista.—Es ¢! empleado que tiene
por unica y exclusiva misién estar al ser-
vicio y cuidado de una centralita telefs-
neca

ArT, 1S. TECNICOS NO TITULADOS

Encargado o Maestro guantero.—Es el
que asume la jefatura del taller, siendo
responsable de] buen funcionamiento del
mismo en tcdos sus aspectos, recibiendo
v haciéndose cargo (e las pieles destina-
das a la confeccitn, escogiendo y dlasifi-
cando las mismas segin la clase de guan.
tes y los pedidos, Debera tener los cono-
cimientos necesarios para calcular el nu-
mero de pares quc debe salir de cada
docena de pieles que entregue a los Ofi-
ciales, realizando l1a entrega de las mis-
mas convenientemente preparadas para el
corte cuando aquéllos lo exijan.

Serd condicién indispensable para el
desempefio de este cargo estar en pose-
sion de los conocimientos téenicos y préca
ticos que se refieran a la industria de la
guanteria.

Encargada de taller. — LEs la operaria
que com conocimientos completos técni-
cos y practicos de la costura del guante
distribuye y recoge la labor a las oficia-
las costureras, tanto las que trabajan. en
el taller como en su propio domicilio.

Seccion 2.3—Periodo de prueba

ART. 19. Las admisiones de personal,
que habrdn de efectuarse de acuerdo con
las disposiciones vigentes, se considera-
r4n provisionales durante un periodo de
prueba, variable segin la {ndole de la
fabor a que cada trabajadcr sea destina-
do, y que no podra exceder del seialado
en la siguiente escala: para técnicos no
titulados, tres meses; para empleados ad-
ministrativos de todas clases, un mes;
para el resto del personal, dos semanas.

Durante este periodo, tanto el trabaja-
dor oomo el empresario, podrén, respecti-
vamente, desistir de la prueba o proceder
al despido sin necesidad de preaviso y sin
que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, e] trabajador percibira
durante el periodo de prueba la remune-
racién correspondiente a la labor reali-
zada.

Transcurrido el plazo referido el traba-
jador pasar4 a ostentar la consideracién
de fijo o de plantilla, siéndole abonado, a
efectos de antigliedad y aumentos peri6-
dicos, el tiempo invertido en el citado pla-
zo de pruebas.

El perfodo de prueba de que queda he-
cho mérito no es de caracter obligatorio,
y las Empresas podrén, en consecuencia,
proceder a la admisién de su personal con
renuncia total o parcial a su utilizacién,

CAPITULO IV
Ingresos y ascensos
Seccién 1.*

ArT, 20. Del personal subalterno.—
Las plazas correspondientes a las cate-

gorias enumeradas de este personal ser4n
de libre designacién de la Empresa, te-
niendo preferencia e! que preste sus servi.
cios a la misma en e] momento de pro-
ducirse cada vacante, y de no existir otros,
aquellos que rednan las condiciones que
la Empresa establezca en sus Reglamen.
tos de régimen interior.

Art, 21. Dei personal técnico no ti-
tulado.—Las vacantes del personal téc-
nico no titulado, por conceptuarse cargos
de confianza, serdn de libre designacién
de la Empresa.

Art. 22. De] personal administrativo.

a) Las vacantes de Jefes de Seccién
serdn provistas mediante designacién he-
cha sujetindose a las condiciones, méri-
tos y sistemas que cada Empresa consig-
nara en su Reglamento de régimen in-
terior, entre los Jefes de Negociado y
Oficiales de primera de su plantilla,

Solamente cuando no dispongan entre
su personal de empleados que retdnan las
condiciones exigibles se podrd numbrar
a trabajador ajeno a la plantilla, cum.
pliendo las disposiciones legales sobre <o-
locacién obrera y acreditando ante su Sin-
dicato correspondiente la carencia entre
su personal de empleado idéneo para el
ascenso, y la concurrencia en el presun-
to designado de las condiciones que le
capaciten para €l desempefio del cargo
a que se destina,

Sin perjuicio de lo expuesto en los pa-
rrafos anteriores, cuando no exista mas
que un Jefe de Seccién y éste sea a la
vez el cargo administrativo mis elevado
en la propia oficina de la Empresa, sera
considerado como de confianza y excep-
tuado, por tanto, para su provisién, a las
normas determinadas anteriormente,

b) Las vacantes de Jefe de Negociado
serdn cubiertas mediante tres turnos al-
ternos: antigiiedad rigurosa entre los
Oficiales de primera de la plantilla; con-
curso de méritos entre los Oficiales de
primera y segunda y de los auxiliares de
la Empresa, estimuldndose como méritos
para ser tenidos en cuenta la honradez
probada, (laboriosidad, constancia y asi-
duidad al trabajo, rendimiento, antigiie-
dad, cargas familiares y cualesquiera otro
que habran de ser apreciados por un Tri-
bunal compuesto por un representante de
los empleados de anéloga categoria al car.
g0 que vaya a cubrirse, que ser4 propuest,,
en terna por el Sindicato Provincial de la
Piel ; un representante de la Empresa, li-
bremente elegido por ella, y un represen-
tante de otra Empresa, que serd nom.
brado directamente por el referido Sindi-
cato entre empleados de la misma catego-
ria del cargo cuya. vacante trata de cu-
brirse; libre designacién de la Empresa
entre su personal o personas ajenas, pero
cumpliendo en este Gltimo caso las Le-
yes de Colocacién obrera y acreditando
ante el Sindicato la aptitud del desig-
nado.

c) Las vacantes de Oficiales le prime-
ra y segunda se proveerdn asimismo me-
diante tres turmos alternos andlogos a los
previstos en el apartado anterior,

d) Las vacantes de Auxiliares se cu-
briran necesariamente oon los Aspirantes,
y solamente en el supuesto de no existir
ninguno con capacidad probada para el
ascenso podra la Empresa designar a em.
pleados de la clase de subalternos que ha.
yan cumplido veinte afios de edad.

Los cargos de viajantes'y telefonistas

ser4n de libre designacion de la Eme
presa.

Art, 23. Del personal obrero.—Las
vacantes existentes en las categorfas de
Oficiales y Ayudantes se cubrirdn necesa.
riamente por loe Aprendices de cada es-
pecialidad, por orden riguroso de anti.
gledad.

Seccién 22—Escalafones y plantillas

Art. 24. Escalafones.—Las Empresas
formar4n el escalafén del personal a su
servicio, cor separacion de |os grupos gue
lo integran, g'niendo en cuenta la fecha
de ingreso al servicio de las mismas.

El personal técnico no titulado, empiea-
dos y subalternos, por riguroso orden de
categorfa, y dentro de cada categoria por
antigiiedad en la Empresa, bastando umn
solo escalafén para todo el personal de la
misma,

El del personal de operarios se formae
r4 por Centro de Trabajo, de acuerdo con
la organizacién interna de cada Empre-
sa, que deber4 reflejarse en el Regla.
mento de Régimen Interior., En él se
incluirdn todos los obreros por categorfas
profesionales y riguroso orden de anti.
giedad en la Empresa, orden que siem-
pre ser4 tenido en cuenta y respetarse
para el caso de que hayan de producirse
despidos, que comenzaridn en todo caso
por el personal mas moderno dentro de
cada categoria.

ARrT, 25. Los escalafones de personal
se rectificardn anualmente por las Em.
presas, dandose publicidad a éstos para
conocimiento de los productores en ellos
inclufdos, lcs cuales podran reclamar en
el plazo de diez dias, a partir de la pu-
blicacién, ante la propia Empresa, sobre
el lugar que le haya sido asignado. En
caso de ser denegada la reclamacién pue-
den acudir, en el plazo de otros diez dias,
ante la Delegacién de Trabajo, donde
formular4n las reclamaciones que estimen
oportunas, Contra la resolucién de la De.
legacién de Trabajo, que ha de darse en
un piazo no superior a otros diez dfas,
podra recurrirse ante la Direccion Gene-
ral de Trabajo en los diez dias siguientes
a la notificacién de aquélla.

La reclamacién del personal para ante
la Direccién General de Trabajo habr de
presentarse ante la propia Empresa, la
que queda obligada a cursarla en un pla.
20 no superiom a cuarenta y ocho horas,
acompafiando a la misma una coma del
escalafén, e informando por los motivos
que no accede a ln reclamacién presenia.
dy por €l obrero,

ART, 26. Las Empresas vienen obli-
gadas a incluir en ¢l Reglamento de Ré-
gimen Interior la plantilla de su perso-
nal en la que establecer4n el ntmero de
empleados de cada categorfa profesional,
sin que puedan reducirse las actualmente
existintes sin la autorizacién previa de la
Delegacién de Trabajo o Direccidén Ge-
neral de Trabajo, segin el 4mbito de
la Empresa.

CAPITULO V
Retribuceidn
Seccibén 1.*— Disposiciones generales

ART. 27. La remuneracién del personal
de esta industria podr4 establecerse so-
bre la base de salario fijo o de otro sise
tema de retribucién con incentivo que
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“Interese al personal en la produccién y
estimule su rendimiento y eficacia.

La retribucién que se fija en el pre-
sente capftulo se entenderd minima vy
por jornada legal de ocho horas de tra-
bajo.

Bl pago de los salarios se har4 por pe-
rfodos semanales, quincenales o mensua-
les, segun la costumbre ya observada :n
cada ilugar, El sistema adoptado se reco-
gera en el Reglamento de Righuen Inte.
rior por cada Empresa ; pero el trabajador,
cuando cobre por quincenas o meses, ten.
dr4 derecho a percibir anticipos a cuenta
hasta el limite del noventa por ciento
de las cantidades que tenga devengadas.
El pago se efectuari dentro de la jor.

liquidaciones en este Ultimo caso ¢ ntro
de los primeros cinco dias siguientes.

ART. 28. Se establece un plus en aten.
ci6n a las cargas ' miliares, que se re-
gird por las disposiciones vigentes y las
adicionales contenidas en el presente Re-.
glamento,

ART. 29. El personal disirutarq4 de
aumentos periédicos por afios de servicio, -
aparte su sueldo.

ARrT. 30. Para computar la antigiiedad
del personal, a efectos de devengo de los
aumentos citados, se observaran las nor-
mas contenidas cn los artfculos 43, 44,
45, 46 y 47.

Seccion 2.2 — Sueldos y salarios mi-
nimos

nas.—A efectos de la fijacién de sueldos
y jornales, se distinguirdn en el territo.
rio nacional las dos zonas siguientes:

Zona 1. Provincias de Madrid, Bar-
cclona, Bilbao, Sevilla, Valencia y Zara.
goza,

Zona 2.* Resto de las provinaas no
incluidas en la Zona 1.* y plazas de So-
berania de Ceuta y Melilla.

~

ARrT. 32. La remuneracion, segin Zo.
nas, habr4a de abonarse en atencién al
lugar donde la Industria esté enclava-
da, y se presten, por tanto, los servi-
cios sin mirar al sitio donde su casa
central se halle domiciliada, o aquel en
que habite cada trabajador por su ma-

Seccion 3.>—Casos especiales de retri-
bucién

ART. 37. Trabajos de categoria supe-
rior.—E. personal de todas clases po-
dr4 cealizar trabajos de la cafegeria
inmediata superior a la suya en casos
excepcionales de perentoria necesidad y
corta duracion, percibiendo durante el
.tiempo de prestacién de su servicio la
retribucién de la categorfa a ia que cir-
cunstanciaimente resulte adscrito.

Art, 38. Trabajos de categOria infe-
rior.—Si por conveniencias de la Em-
presa se destinase a un obrero a traba-
jos pertenecientes a categoria profesional
inferior a la que esté adscrito, conserva-
r4 el jornal correspondiente a su cate-
gorfa.

ARrT. 39. Personal accidentado.—Las
Empresas procurardn acoplar en lo posi-
ble al personai cuya capacidad haya dis-
minuido por edad u otra circunstancia,
antes de su jubilacién, retiro, etc., des-
.tindndole a trabajos adecuados a sus con.
diciones, si la Empresa tiene puesto dis-
ponible. :

. Para ser colocados en esta situacién

tendrdn preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pemsién o medios
propios para su sostenimiento El perso-
nal acogido a esta situacién no excederé
nunca del § por 100 del total de la
categoria respectiva,

En forma compatible con las disposi-
ciones legales, las Empresas proveeran
las plazas de porteros, ordenanzas, vigi-
lantes, etc., con aquellos de sus trabaja-
dores que, por defecto fisico, enfermedad
o edad avanzada, no puedan seguir des-
empefiando su oficio oon el rendimiento
normal, y siempre que no tengan dere-
cho a subsidio, pensién ¢ medios propios
para su sostenimiento,

A falta de personal comprendido en el
pérrafo anterior, las Empresas proveerén
dichas plazas con e incapacitado para su -
labor. habitual a causa de accidente de
trabajo o enfermedad indemnizable sufri. ;
da a su servicio. En este caso {a retribu.
cién que corresponda se fijar4 como est4
dispuesto en e} articulo 27 del Reglamen.
to de Accidentes del Trabajo en la In-
dustria.

ARrT, ¢0. Trabajo nooturno.—Sin per-

nada de trabajo, debiendo verificarse las Art, 31, Fijacién territorial por 20- | yor comcdidad y conveniencia.
Zona la Zona 2.3 Zona le Zona 28
CATEGORIAS — —_ CATEGORIAS — —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
[ —_— - [—
ART, 33. Retribucidn del perso. M ENSU AL
nal obrero. " Porteros ....ccevennne. eeeees RITPRRTeT 450,00 430,00
DI ARIDO Mozos de almacén (diario) ....... 13,50 12,50
a) Personal masculino : ; NMujeres de limpieza 2,00 por hora.
Cortador ......oooviiennnnn e cenenee 20,00 18,00 Botoaes ¢ recaderos :
82Cid} ;3;5‘;32” 4 MAGUIna.ccoenneeeee ;g’gg :g’§9 De 14 a 16 afos..... venvereneenseesean 180,00 170,00
A Lﬁntc ort ”;1 """ e seeneseenesees 1500 . ’gg De 16 2 18 afi0S.ccvevemssessrcnocsannen 270,00 250,00
CAyudante cortador ....eeeiiiiiiieiniine. 5 Ew De 18 2 20 AR0S....comeesmms 330,00 315,00
Ayudante fendedor ... 15,00 14,00
Enfermero ....ccoiveiecvcrsrerercsecsansions 420,00 400,00
APRENDICES :
Primer aiio ...... eesenreeronsrtntesnisonsens 5,00 4,50 Art, 35. Personal adminiStrativo,
Segundo afio ... 7,00 0‘5‘,0 Jefe de Seccidn........... 1.250,00 1.1g0,00
Tercer afo ............ PR 9,50 8,50 Jefe de Negociado... 1.000,00 990,00
b) Personal femenino : Oficial de primera.. 850,00 815,00
Oficiala costurera ....... cersseneresrnens 13,50 12,40 ghc}?l d? segunda... ?g?’z ’;;’gz
Oﬁqiala cordonera ... s - 13,50 12,40 uxiiares ........... [ TY TSPy ) 325 499,
Oficiala planchadora .......ccoeee. . 13,50 12,40 Aspirantes :
vOﬁcxala forradera cevveecennnenees 12,00 11,00 De 14 a 16 afi0S.cieeeereresensicnneses 75,00 166,00
APRENDIZAS : De 16 2 18 aM0S.cecrrearsencssersssnee 250,00 237,00
Primer afio ......... 5,00 4,50 Viajantes ....ccccoievsseriecoersioreseacesces 750,00 725,00
Segundo afo .iieeeniiieieuiiieneiniais 7,00 6,30 Telefonista ieeeeiecarecesierenerarecennanns 375,00 325,00
ART. 34. Personal subalterno, ArT, 36. Personal técnico no ti.
M ENSTUAL tulado,
Almaceneros ............ cesesesrennee fEbes 570,00 540,00 Encargado o Maestro guantero......s 750,00 712,00
Vigilantes 0 Serenos ......cceesseeeverses 450,00 439,00 Encargada de taller (diario).......cieeq 16,00 14,30

juicio de las condiciones mas favorables
al trabajador que {as Empresas tengan en
vigor, y salvo las prescripciones especia-
les que reglamenten e] trabajo nocturno
de las mujeres y los niios, el personal
de estas industrias que contratado por
unidad de tiempo debe trabajar entre las
nueve de la noche y las siete de la ma-
fiana, percibird un suplemento cuya cuan-
tfa m{nima ser4 del! diez por ciento de la
retribucién base asignada a su categoria,
exceptudndose de este suplemento el tra-
bajo realizado durante las horas sefiala-
das en este articulo y que sea por causa
de restriccién de energfa eléctrica, drde-
nes de la superioridad, etc., entendiéndo-
se que en estos supuestos la remunera-
cién serd asignada a la jornada diurna.

Seccion 4*—~Trabajo a prima y a des-
tajo

ART, 41. Siempre que las exigencias
de la fabricacién lo aconsejen, podra es-
tablecerse el régimen de trabajo a prima
y a destajo. L.as tarifas de retribucién en
estas modalidades se calcularan de suerte
que el operario laborioso y de normal ca-
pacidad de trabajo obtenga, dentro de un
rendimiento correcto, un salario superior,
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como mimmo, en un 25 por 1co al jornal
minimo fijado para la categoria en que
aparezca adscrito. Dichas tarifas seran
remitidas a la Delegacién de Trabajo,
quien, previc informe del Sindicato corres-
pondiente, las aprobar4, modificara o re-
chazard ; en e] primer caso se dardn a
conocer a Jos obreros interesados en for-
ma féacil que les permita calcular sin di-
ficultad su retribucién. Sin la aprobacién
expresa de la Delegacién de Trabajo se-
rdn nulas las tarifas de retribucién que
se acuerden.

La pérdida de tiempo ocasionada en el
destajo o tarea por causas indepemdientes
de la voluntaqd del trabajador y no impu-
tubles al descuido o negligencia de la * m-
presa (falta de corriente, averfa de la mi.
quina, espera de fuerza o materiales) se
pagard al obrero que haya permanecido
en el taller a razén de su jornal base, en-
tendido éste en el sentido de jornal mini.
mo. Cuando las interrupcicnes de traba-
jo obedezcan a una causa de fuerza ma-
yor y no excedan de treinta minutos du-
ronte fa jornuda, no serdn tenidas en
cuenta a efectos de descuento del jornal
por tarea, prima o destajo.

ART, 42. Las tarifas calculadas podrén
ser objeto de revisiébn por las siguientes
causas :

1.2 Cuamdo la ganancia normal del
obrero exceda del 75 por 100 0 no alcana
ce el jornal minimo més el 25 por 100
previsto en el articulc anterior, siempre
que se trate de un obrero de rendimiento
normal y de retribucién obtenida en ocho
horas de trabajo.

23 Por mejora de los métodos de fa-
bricacién o modificaciéon de las instala-
ciones.

3.2 Por cambios en la moda, que trai-
gan como consecuencia variaciones im-
portantes en los nuevos modelos a con-
feccionar.

La revisidn ser4 acordada, si procede,
por la Delegacién Provincial de Trabajo,
previo informe del Sindicato correspun-
diente y a instancia de la Empresa o de
los productores. Contra la resolucién que
adopte dicho organimo laboral podrd in-
terponerse €] oportuno recurso ante la Di-
reccién General de Trabajo.

ART. 43. Disminucion de rendimiento.
Si cualquiera de los trabajadores contra-
tados a destajo o primas no produjeren el
rendimientu debido por causas imputables
a la Empresa, y a pesar de poner el obre.
ro en la ejecucién de la obra técnica la
actividag y diligencia necearias, el traba-
jador tendra derecho al salario que se hu-
biere previsto, o en otro caso, al salario
minimo de su categorfa con el 25 por 100
del aumento

Si las causas motivadoras de la dismi-
nucién del rendimiento fueran accidenta-
les y no se extendieran a toda fa jorna-
mada, se deber4 solamente compensar al
obrero el tiempo que dure la disminuci6n,

Seccién 5.2—Aumentos periédicos por
afios de servicio

ART. 44. Norma genérica.—Con la fi-

nalidad de fomentar la vinculacién oon

Ja Empresa del personal de la industria

de la guanterfa, se establecen aumentos

peri6dicos tiempo de servicios dentro
de la propia entidad.
ArT, 45 Personal técnico no titulado,

subalterno y obrero. .
1. Con respecto a estos grupos del per.

sonal, los aumentos periédicos consisti-
rén :

a) En un 3 por 100 sobre !a r tribu-
cién base o sobre el destajn, en su caso,
al cumplirse tres afios de servicios efecti-
vos en Ja Empresa.

b) En un § por 1oo al cumplir los
seis afos.

¢) En un 8 por 100 al cumplir los nue.
ve anos,

d) En un 10 por 100 al cumplir los ca-
torce afos.

e) En un 12 por 1co al cumolir los
diecinueve afios sobre la retribucién base
o €l destajo, lo mismo que en los apar-
tados precedentes,

ART. 46. Para estos grupos de perso-
nal que actualmente presten sus servicios
en Empresas afectadas por la presente
Reglamentacién, la antigiedad comenza-
r4 a computarse a partir del 1 de enero
de 1940 para todos aquellos cuya fecha de
ingreso al servicio de las mismas sea an-
terior a la fecha indicada. Los que ingre.
saron con postertoridad al 1 de enero de
1940 computardn su antigiiedad a partir
del dfa de su ingreso.

ARrt. 47. Personal administrativo.

1. El personal administrativo de las
industrias de la guanteria, sitas indistin-
tamente en cualquier zona, disfrutard de
los siguientes aumentos :

a) Jefes de Secci6bn y Negociados, dos
trienios de 1.000 pesetas y tres quinque-
nios de 1.250 pesetas anuales.

b) Oficiales administrativos de prime-
ra y segunda y Viajantes, dos trienios de
Qoo pesetas y tres quinquenios de 1.100
pesetas anuales.

Aucxiliares, dos trienios de 700 pesetas
fv tres quinquenivs de guo pesetas anua-
es

ART. 48. Computo de antigiiedad pa-
ra el personal administrativo.

1.° Los empleados administrativos que
a la fecha de vigencia de esta Reglamen.
tacién vinieran prestando sus servicios en
una Empresa de las afectadas por la mis.
ma, computardn su antigiiedad en ella,
a efectos ge trienice y quinquenios, desde
1 de enero de 1939, a menos que por ba-
ses o acuerdos vaiidos anteriores a dicha
fecha tuvieran reconocido tal beneficio.

2,° A este personal actualmente en ser.
vicio se le contardn para aumentos pe-
riddicos los afos servidos en la Empresa.

3.2 Al que ingresara en lo sucesivo se
le computard la antigiiedad en la respec-
tiva categoria. Al ascender, en esta hipé-
tesis, un empleado a la categoria inme-
diata superior, si por acumulacién de trie-
nios y quinquenios percibiera ya en total
un sueldo superior al bésico o inicial en
la categorfa a que asciende, se entender4
consolidada dicha cifra y, en c¢onsecuen-
cia, continuar4 cobrando el interesado el
sueldo inicial que disfrutaba en la fecha
del ascenso; sobre la aludida cantidad
empezarid a devengar desde este instante
los trienios y quinquenios correspondien-
tes a la nueva categorfa,.

CAPITULO VI
Del trabajo a domicilio
ART. 49 El trabajo a domicilio en la

industria de guanterfa se regird por las
disposiciones contenidas en el tftulo se-

gundo de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo, de 31 de marzo de 1944, y por
las especiales contenidas en el presente
capitulo.

Seccion 1.2—Retribucion

Art. 50. En el caso de que los obreros
a domicilio trabajen a jornal, éste serd
igual a] senalado para los que trabajen
en el interior de las fabricas o talleres
dlasificados en la misma categoria

Art. 51.  La retrbucién del trabajo a
domicilio, por destajo o tarea, se fijard
de acuerdo con lo dispuesto en’ el articu-
lo 118 de la Ley de Contrato de Trabajo.
A tal efecto, por el Sindicato Provincial
de la Piel vy en plazo maximo de dos me-
ses, contados a partir de la publicacion
de esta Reglamentacién, sometera a la
aprovaci6n del Delegado Provincial de
Trabajo respectivo las tarifas de retribu-
cién por unidad de obra, que seran tane
tas cuantas sean las clases de tareas, tra-
bajos u ocupaciones. Las tarifas indica-
das estaran ca.culadas de tal suerte que
un cbrero de capacidad media perciba por
la tarea realizada en ocho horas de tra-
bajo el salario correspondiente a su cate-
gorla, incrementado en un 25 por 100 CO-
mo minimo.

La Deiegacién de Trabajo aprobard,
pondr4 reparos o rechazard las tarifas
propuestas, y contra su resolucién cabra
el oportuno recurso ante la Direccién Ge.
neral de Trabajo respectiva, que resolve-
r4, Contra acuerdo de este organismo ca.
br4 igualmente el oportuno recurso.

Emn el trabajo a domicilio seran de cuen.
ta de las Empresas las materias primas
y fornituras empleadas, debiendo abonar.
sele al trabajador su importe real en me-
talico, o entregdndole la Empresa las ne.
cesarias para ia tarea encomendada,

Igualmente ser4dn de cuenta de las Em-
presas las agujas y demdas materiales de
trabajo, a cuye efecto y en el Reglamen-
to de Régimen Interior se fijar4 la dura-
ci6bn minima de estos materiales, siendo
de cuenta del productor su reposicién si
se rompiesen o extraviasen antes del pla.
zo de duracién marcado.

Seccion 2.2—Seguros sociales obliga-
torios, pluses y otras mejoras

ARrT. 52.  Con las modalidades especia.
les de esta clase de trabajo, el obrero a
domicilio en la industria de guanteria go.
zar4 de cuantas mejoras y beneficios se
conceden por la presente Reglamentacién.

A tal efecto, y en lo que se refiere al
descanso dominical, vacaciones y pagas
extraordinarias, cargas familiares y segu-
ros sociales obligatorios, se aplicardn las
siguientes normas :

a) Descanso dominical.—Al efectuarse
e} pago mensual, quincenal o semanal de
las retribuciones, se incrementaran éstas
en un 16,66 por 100 para abono del sala.
rio del domingo, y en 2 por 100 en con-
cepto de pagos de dfas festivos declara-
dos abonables y no recuperables.

b) Vacaciones. — Tendran derecho al
permiso anual retribuido que determina
el articulo 60 de esta Reglamentacibn.
La retribucién en metalico correspon.
diente a vacaciones ser4 abonada por
cada empresario al empezar su disfrute,
y consistird en el importe del 2 por 100
del total de cantidades percibidas por e}
trabajador durante un aiio,

Cuando el trabajador dejara de pres-
tar sus servicios en una Empresa antes
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de haber disfrutado ¢ permiso anual
retribuido, percibird el importe del 2 por
100 del totul de cantidades recibidas, a
partir de las ditimas vacaciones disfru-
tadus, o desde la fecha de comicnzo de
sus trabajos, caso de no haber trans.
curcido un aio.

¢) Pagas extraordinarias,—Respecto a
las pagas extraord'narias de 18 de julio
y Navidad, cada una de ellas represen-
tard el importe del 5,45 por 100 del to-
ta. de las cantidades percibidas de cada
Empresa en los periodos comprendidos
entre €l 24 de diciembre al 17 de julio,
y el 18 de julio al 23 de diciembre, ces-
pectivamente.

d) Debiendo ser efectivamente dis-
frutadas las vacaciones anuales, asi co-
mo el percibo de las pagas extraordi-
narias en las fechas indicadas en estas
Ordenanzas, en modo alguno se podran
abonar ta.es beneficios de. una manera
fragmentaria, incrementando con los
porcentajes anteriormente fijados las li-
quidaciones semanal, quincenal o men-
sual.

En el caso de que un trabajador a
domicilio cese en el servicio de una
Empresa antes del 18 de jullo o del 23
de diciembre, tendra derecho al percibo
del 5,45 por 100 de las cantidades co-
bradas en el periodo transcurrido desde
la fecha que coeresponda.

e) Plus de cargas familiares.—Serén
de aplicacién a los obreros de trabajo a
domicilio los beneficios concedidos por
la disposicién adicional segunda de es-
tas Ordenanzas, reguldndose su aplica-
€ién por el régimen especia] que se es-
tablece en el articulo s52.

f) Seguros sociales obligatorios.—Los
trabajadores a domicilio en la Indus-
tria de Guanter{a estaran protegidos por
la totalicad de los Seguros Sociales, in-
cluso el de Enfermedad, siguiéndose
para su aplicacién ias normas que se
sefialan en el artfculo 52 de este Regla-
mento, y las complementarias que se
puedan dictar por las Direcciones Ge-
nerales de Trabajo ty Previsién.

ART. 53. Para la efectividad de los be-
neficios del Plus de Cargas [Familiares
y los que se derivan de jos Seguros So-
ciales Obligatorios, se establece un cé-
gimen especial regulado por las siguien-
tes normas:

a) En aquellas localidades donde
exista una sola Empresa y, por lo tan.
to, los trabajadores a domicilio laboren
tnicamente para aquélla, corresponderd
a la misma el cumplimiento directo de
las distintas obligaciones impuestas por
la legislacién de Seguros Sociales, y lo
especificamente determinado en este Re.
glamento.

A ia Comisién distribuidora del Plus
de Cargas [Familiares en la Empresa
corresponderd la administracién de di-
cho beneficio respecto a los trabajado~
res a domicilio, si bien tanto en lo que
se refiere a la aportaci6n empresaria
como la fijacién y distribucién de pun-
tos se efectuar4 con independencia de
lo que corresponda 3 los obreros que
trabajem en el interior de la fébrica o
taller, salvo en caso de que, a peticién
de empresario y trabajadores, de ambas
modaiidades, y previa conformidad del
Delegado de Trabajo, se acuerde la
constitucién de un fondo unico.

b) Cuando en una misma localidad

exista mds de una Empresa que tenga
establecida la modalidad de trabajo a
domicilio, se establecerd una Caja de
Compensacién Local para la distribucion
del Plus de Cargas Familiares de ma-
nera unitorme entre los trabajaderes a
domicilio de la Industria de Guanteria,
vy para la efectividad de aplicacion de
los Seguros Sociales Obligutorios a di-
chos trabajadores.

¢) Si la importancia del trabajo a
domicilio en una determinada indusiria
o .ocalidad, fuese de tal volumen que
superase al de los obreros que trabajan
en el interior de las fabricas o talleres,
los empresarios y trubajadcres de am-
bas modalidades podrdn, previa autori-
zacion del Delegado Provincial de Tra-
bajo, acogerse en su totalidad al régi-
men especial que se regula por las pre-
sentes normas.

d) En la Administracién de la Caja
de Compensacidén intervendra una Co-
misién integrada por el Jefe del Sindi-
cato Provincial o el Delegado Sindi-
cal lLocai, segun se trate de la capital
de la provincia, o de localidades dis-
tintas de aquélla, el Cura Parroco o el
que se designe por la Autoridad Ecle-
sidstica, caso de haber méis de uno, tres
trabajadores a domicilio, y tres empre-
sarios de Industrias de Guanteria, pro-
puesto en terna por el Sindicato al De-
legado de Trabajo de la provincia. Es-
te, que serd precisamente nato de la
Comisién referida, podré actuar en todo
momento, y tendr4 derecho de veto ab-
soluto a las cesoluciones que se adop-
ten, todas las cuales habrian de serle
comunicadas. Actuard de Secretario un
empleado administrativo de cualquiera
de las Empresas radicantes en la lo-
calidad y designado por la propia Co-
misién. )

e) Para el pago de Plus familiar y
su afiliacién en log Seguros -Sociales
Ob.igatorios, todos los trabajadores a
domicilio que realicen labores para Em-
presas de la localidad, dependeran di-
rectamente de la Comisién que en el
parrafo anterior se determina, la que
a tales efectos agrupard a dichos tra-
baiadores en un censo unico, en el que
obligatoriamente deberdn inscribirse to-
dos aquéllos que realizan los citados
trabajos.

f) En los cinco primeros dias de ca-
da mes, los empresarios de trabajado-
res a domicilio entregaran 3 la nombra-
da Comisién una relacién nominal de
los trabajadores de aqueila naturaleza
que hayan trabajado en el mes nterior,
con indicacién de las cantidades abona-
das a cada uno de ellos durante el ci-
tado perfodo.

Al pie de dicha relacién, necesaria-
mente deberd figurar la liquidacién co-
rrespondiente a los Seguros Sociales
Obligatorios que sean de aplicacién a
los repetidos trabajadores, v el 10 por
100 que, con arreglo a lo dispuesto en
este Reglamento, se fija en concepto de
gravamen por Plus Familiar,

g) Con arreglo a dichas liquidaciones,
y una vez recibidas las de todas las Em.
presas de la localidad, la Comisién pro.
cederd a formalizar, ante el Instituto Na-
cional de Previsién y Entidades Asegura-
doras, en su caso, las liquidaciones y de-
claraciones que se adopten por los Dele.
gados de Trabajo, de acuerdo con los del
citado Instituto,

h) Con el 10 por 100 que por cada Em.
presa se abone para el pago de Plus Fa.
miliar, 1a Comision constituird un fondo
Gnico que repartird trimestralmente en-
tre los trabajadores a domiciiio, con sua
jucion a las normas y circunstancias fa-
miliares que determina la Orden de 29
de marzo de 1946, ¢ las que sc establez.
can por dispesiciones posteriores.

i) Para que un trabajador 2 domici.
lio tenga derecho al percibo del Plus [FFa-
miliar sera condicion indispensable haler
peraibide por su trabajo, con cargo a una
o varias empresas, una cantidad total
igual o superior a ln que representen los
veinticuatro jornales ¢n el trimestre a
que, como trabajo minimo, alude el apar_
tado f) del articulo gj.

j) Cuando un trabajador, de manera
circunstancial o permanente, simultanec
el trabajo a domicilio y el de obrero quv
trabaja en el interior de una f{abrica ©
taller, sc le aplicard en todo casv el ré-
gimen especial de trabajador a domici-
lio, dcbiendo las empresas incluir ep les
rclaciones que determina el apartado g)
de este artfculo ¢l importe de los sularivs
percibidos como obrero de fabrica,

k) Las Comisiones creadas por el pre-
sente articulo procederdn a formalizar las
oportunas pélizas de los Seguros de Ac.
cidentes y de Enfermedad, amparadores
de los trabajadores a domicilio,

Para la determinacién de Entidad ase-
guradora se¢ adoptarg el criterio de que
cada trabajador quede asegurado con
aquella Entidad que cubra el riesgo de
accidentes y el Seguro de Enfermedad en
la Empresa, para la cual haya trabajado
el obrero con mayor intensidad durante
los seis meses anteriores a la publica-
cién del presente Reglamento, sin per-
juicio de que para el pago de las primas
correspondientes que amparen al trabaja.
dor en la totalidad de sus faenas se con-
tribuya con el porcentaje correspondiente
a las diversas empresas para las cuales
el repetido trabajador labore.

1) Todos los gastos de administracién
(burocraticos y de material) seran de
cuenta de la organizacién sindical, sin
que en modo alguno puedan mermarse
por estos conceptos las cantidades que
havan de distribuirse o de ingresarse co-
mo pago de los Seguros Sociales Obliga-
torios, los cuales habrdn de beneficiar
en su integridad a los trabajadores en
cuyo favor se establecen,

) Los Delegados de Trabajo, como
Presidentes natos de las Comisiones, dic-
taran las instrucciones necesarias para cl
desarrollo de] cometido que se les conffa.

Seccién 3.2—Del conirato de trabajo
a domictlio

ART. 54. Il contrato de trabajo a do-
micilio en la Industria de Guanterfa cons-
tarA por escrito, extendiéndose por tri-
plicado a un solo efecto, y debiendo ser
sometido, por conducto de la Organiza-
cién Sindical, al visado de la Delegacién
de Trabajo respectiva, que retendr4 uno
de los ejemplares, devolviendo los otros
dos.

Como anexo a dicho contrato se en-
tregar4 a cada trabajador la tarjeta, ho-
ja talonaria o cartilla que determina el
apartado primero del articulo 119 de la
Ley de Contrato de Trabajo,

Los mencionados contratos por escrito
estardn exentos de toda olase de impues-
tos, - incluso del timbre, si la retribucién
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estipulada no excede de 9.000 pesetas
anuu'es, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 14 de la citada Ley,

_ Las Deciegaciones de Trabajo, previo
informe del Sindicato Provincial de 1a
Piel, someterd a la aprobacién de la Di.
reccion General de Trabajo, en el térmi-
no de treinta dias, a partir de la fecha
de publicacién del presente Reglamento,
¢! modelo de contrato y hojas anexas que
debe adoptarse en la respectiva provincia,

ART, 55. Ademis de los requisitos ge-
nerales de esta clase de documentos los
ccntratos de trabajo deberdn compren-
duor s
a) Clase de trabajo, tarea u ocupa-
cion,

b) Categoria profesional reconocida al
trabajador. .

¢) Determinacién de la forma de re-
tribucidn, segin se trate de jornal, des-
tajo o taren.

d) Fijacién de la retribucién, debien-
do senalarse de una manera concreta la
tarifa aplicable cuando se realice por obra
¢jecutada a destajo,

¢) Forma de pago de las retribucio-
nes determinando si si efectuard men-
sual, quincenal o semanalmente,

f) Labot o taree, con fijacién de l-
mites mixnno y minimo que¢ ja Empresa
entregard al trabajador, y la que éste
se compr.mete a reaiizar durante un pe-
riodo deterrinado, que en ningdn. caso
podra comprender mas de tres meses,
prorrogables por la tacita o anélogo pe-
riodo.

El litnite minimo de labor o tarea que
podrd concertarse entre una Empresa
y un trabajador a domicilio no serd in-
ferior a aquella que represente el im.
porte de 24 jorpales al trimestre, caicu-
lados sobre la base del jornal medio que
perciben los cbreros de igua] categora
profesional que trabajen en e| interior
de las fabricas o talleres.

g) Indemnizacién abonable al traba-
jador en casc de que por la Empresa
no se entregue a aquél el minimo de la-
bor o tarea sefialada. )

h) Sanciéi que se impondr4 al traba.
jador en caso de no realizar la labor
que le ha sido encomendada, siempre
que ésta no rebase los limites ndximos
que por aquél ha sido aceptada, te-
nierdo en cuenta que el trabaiador a
domicilio no vendr4 obligado a ejecutar
semanalmente un trabajo Superior 2l
que pueda realizar en cuarenta y ocho
horas.

i) Determinacién, de una manera con.
creta y especifica, de los descuentos que
en los trabajos , destajo pueden impo-
nerse por el empresario en los casos deé
entrega de una labor defectuosa.

j) Todo< aquellos otros extremos que
por la practica seguida en cada provin-
cia estima oportuno establecer para la
debida regulacién de esta modalidad de
trabajo.

La resutucién de los litigios de caréc-
ter individua! que surjan con motivo del
incumplimiento de los contratos de tra-
bajo a domicilio ser4 de la competéncia
de la Magistratura correspondiente.

ARrT. 56. En caso de crisis de trabajo,
cuando la Delegacion de Trabajo, de
conformidad con lo establecido en el De-
creto de 2 de enero de 1944, acuerde
e cierre de una industria, reduccién de
plantilla, establecimiento de turno o im-

plantacién de régimen de trabajo en se-
mana reducida, la medida que se adopte
afectarg4 al trabajo a domicilio, a cuyv
efecto los Delegados fijar4n en su re-
solucién ias modalidades de aplicacion.

Seccion 4.3-—De los patronos del tra-
bajo a domicilio

ARrT. 57. Los destajistas de trabajo a
domicilio, o sea los patronos que, sien-
do obreros o no, tomando trabajo a domi.
ciiio, tengan a sus 6rdenes como auxilia-
res otros obreros, oficiales, aprendices et-
cétera, que trabajen con él y para él a
jornal, tarea o destajo, ddndole o no
los materiales, tendr4 las mismas obli-
gaciones que se establecen entre las Em-
presas de guanteria y sus productores,
de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 121 de la vigente Ley de Con-
trato de Trabajo, debiendo abonarles,
por tanto, a su personal, no sélo los sa-
larios estipulados en la presente Regia-
mentacién, sino también las mejoras de
cualquier {rdole que por las presentes
normas o por disposiciones de caracter
general, vigentes o futuras, se les con-
cedan.

CAPITULO VII

Jornada y horas extraordinarias

ARrT. 58. Jornada.

1) La jornada de trabajo en esta in-
dustria ser4 determinada por la Ley de
1.° de julio de rg31, sin perjuicio de las
condiciones mds ventajosas que el tra-
bajador disfrute al publicarse estas Or-
denanzas.

2) Con cardcter general se establece
para el personal administrativo la jor-
nada de cuarenta y cinco horas semana-
les, distribufoas en jornadas diarias de
ocho horas, salvo los sdbados, que sera
de cinco horas por la maifana. Esta jor-
nada serd la normal; pero las Empre-
sas que fengan establecida otra mas re-
ducida estan obligadas a conservarla.

3) En las Oficinas, Departamentos o
servicios, que por exigencias del trabajo
ro puedan beneficiarse simultdneamente
todos los empleados de las ventajas de
la jornada reducida del s4bado, se es-
tablecerd, de acuerdo con ellos, el co-
respondiente turno, debiendo tenerse en
cuenta las necesidades del servicio,

ArT, 59. Horario de trabajo.—Las
Empresas fijardn el horario de trabajo,
previa aprobacién de ja Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo, y lo expondrdn en
sitio visible de la f4brica.

Art, 60. Horas extraordinarias.—Ob.
tenido el permiso de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, y dentro de los If-
mites sefjalados por la Ley de Jornada
M4axima, en estas industrias podran tra-
bajarse horas extraordinarias, abonadas
con los recargos legales y con sujecién
a las siguientes normas :

a) Si el jornal es por unidad de tiem-
po, la base serd el resultado de dividirlo
por el nimero de horas que componga
la jornada observable.

b) Si e salario es por unidad de obra,
<e tomar4 por base el cociente de divi-
dir el praducto de su trabajo normal por
el natmero de haras de la jornada obser-
vable. En e! caso de que el cociente
fuese inferior a] jorna] minimo sefialado

para su categorfa y clase, se fijard el
salaric-hora, de acuerdo con la norma a.
¢) Si el salario es saiarioc minimo ¥
primas, 'a base se obtendré di\.-nd:endo
¢ total de I retribucién obtenida dv}h
rante la jurrada observable por el nd-
mero de horas que la compongan.

En los trabajos por tarea nunca po-
dard obtenerse el salario-hora por baio
del minimo fijado en este Reglamento.

LLos obraros que tri: dijen a destajo o
salario y primas tendran derecho a co-
brar, no sok los que les curresponda
por horas extraordinarias, segdn las an-
teriores, sinc también los premios  es-
tablecidos por el destajo o tarea durante
estas mismas horas extraordinarias.

Para que las horas extraordinarias
pucdan remuncrarse cop récargos supe-
riores a lns legales ser4 necesario queé
se haga constar en el Reglamento In-
terior de ia Empresa o lo acuerde la
Direccién General de Trabajo,

CAPI1ULO VIII

Vacaciones y licencias
Seccién 12—Vacaciones

ART. 61. 1) Tedo el personal ocupa-
do en la ludustria de la Guanteria ten-
dra derecho a un perfodo anua] de va-
caciones retribuidas,

2) Sin perjuicio de los cuadros de va-
caciones 1mas favorables al trabajador
que cada kmpresa venga observando, su
duracién mfnima serd la siguiente:

a) Personal obrero, siete dfas labo-
rables.

b) Personal empleado,
laborables.

c) Aprendices, veinte dias naturales,
siempre jue asistan a los Campament0s
del Frente de Juventudes. lgual regla
sera de aplicacién al persona] obrero
masculino ae cualquier categoria, com-
prendidos entre los catorce y los vein-
tidn afios de ¢dad, y «al femenino, de
mds de catorce y menus de diecisiete,
que concurra a los citados Campa.
mentos.

3) Los dias de vacaciones serdn aboa
nables e ininterrumpidos, abon4ndose
los jornales de¢ los domingos y festivi-
dades no recuperables en ellos comprenw
didas. Las festividades recuperables ten.
dran ]a calidad de dfas laborables a es-
tos efectos,

quince dfas

Seccibn 2.2—Licencias extraordinarias

ART, 62. 1.° Las Empresas consigna-
r4n en su Reglamento Interior el régi-
men de iicencia, as{ como las causas y
la duracidn de las mismas, debiendo
concederse obligatoriamente en caso de
fallecimieato de padre, cényuge, hijos,
nietos o hermanos, y matrimonio y na-
cimiento de hijos,

2. En casos extraordinarios, pero de
raturaleza especial, siempre debidamente
acreditados, estas licencias se otorgardn
por el tiempo que se precise, segun {as cir.
cunstancias, pero deberan convenirse las
condiciones en que se conceda, debiendo
acordarse e no percibo de haberes, e
incluso el descuento del tiempo extra-
ordinario de licencias a efectos de an
tigliedad.

En ninglin caso las licencias podrdn
descontarse de las vacaciones.
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CAP1TULO IX

Enfermedades y servicio militar

ArT. 63. Enfermedad.

1) Salvo las condiciones m4s benefi-
ciosas para los trabajadores que, al pu-
blicarse esta Reglamentacién, pudieran
exislir, en caso de enfermedad no profe-
sional, se les reservar4 su puesto duran.
te un aifo,

Si un trabajador cesare en el trabajo
por enfermedad no profesional, la Em-
presa le satisfar4 el 50 por 100 del sala.
rio durante los cuatro primeros dfas de
su enfermedad, y siempre que sea con-
firmada por la asistencia médica, de
acuerdo con lo establecido en el parrafo
segundo del artfculo 77 del Decreto de
11 de noviembre de 1943, por el que se
aprueba el Reglamento para la aplica-
cién de la Ley de] Seguro de Enferme-
dad,

El enfermo viene obligado a avisar y
justificar ante 'a Empresa el motivo de su
ausencia, y quien le sustituya temporal.
mente en su trabajo tendr4 la condicién
de eventua! durante el citado plazo y no
tendr4 derecho a reclamacién alguna
cuando cese por reintegrarse el enfermo
a su puesto.

2) Si el trabajador fijo no se reincor-
pora a su puesto en el plazo aludido, el
eventual adquirird los derechos de plan.
tilla de su categorfa, computindose, a
efectos de los aumentos por tiempo de
servicio el periodo en que actué en cali-
dad de eventual o suplente.

3) lgualmente se reservard la plaza
a los trabajadores durante el servicio mi.
litar y dos meses mas, siéndoles de apli-
cacién en su caso lo dispuesto en €] apar.
tado 2).

4) Las normas anteriores serdn aplica.
bles a quienes sustituyan a los accidenta.
dos de trabajo.

CAPITULO X

Seguridad y prevision de accidentes
e higiene en los talleres

ArT, 64. En los Reglamento de Ré.
gimen Interior, las Empresas dedicaran
una parte, inelud:blemente, a sefnalar nor-
mas de aplicacién en cuanto a seguridad
y prevencidén de accidentes, as{ como ia
higiene en los talleres. Para la aprobacién
de esta parte de]l Reglamento de Empre-
sa, la Delegacién de Trabajo solicitard
informe de la Inspeccién de Trabajo.

Esta parte de los Reglamento de Em-
presa contendra fas medidas de orden téc-
nico, en lo que a seguridad y prevencién
de accidentes se refiere, y a las de orden
sanitario neceszrias para que la higiene
en los talleres esté de acuerdo con ias
vigentes disposiciones,

Se determinardn también las sanciones
que por incumplimiento de las reglas so-
bre la materia hayan de imponerse a los
trabajadores y Jefes encargados de ta.
ller, como asimismo los premios y estf.
mulos que para aquellos Jefes, encarga.
dos y operarios que demugstren mayor
celo en la observancia de los reglamentos
y disposiciones que afectan a este apar-
tado.

Art, 65. La asistencia permanente de
una persona con conocimientos sanita.
rios suficientes para realizar curas de ur-
gencia, serd asimismo obligada en los

talleres cuyo nimero de trabajadores ex-
ceda de 50 o estén alejados de un cen-
tro urbano mas de quince kilémetros.

CAPITULO X1

Premios, faltas y sanciones
Seccién 1>—Premios

ART. 66. Las Empresas estableceran
en el Reglamento de Régimen Interior un
sistema en virtud del cual la asiduidad
al trabajo, la constancia en las tareas en-
comendadas, la atencién e interés con que
aquél se cumple, y otros méritos, como
servicios relevantes, etc., se premien pa-
ra estimulo de! personal a ellas vinculado.

Dichos premios podrén consistir en so-
bresueldos, cantidades alzadas en met4-
lico, ampliacién del periodo de vacacio.
nes, viajes, etc., y llevar4n anejos la
concesién de puntos o preferencias a los
efectos de ascensos de categorfa.

Seccion 22—Faltas

ArT, 67. Toda falta cometida por un
productor se clasificard, atendiendo su
importancia, trascendencia y malicia, en:

Leve.
Grave.
Muy grave.

ArT. 68. Son faltas
guientes :

1. De una a tres faltas de puntua-
lidad en la asistencia al trabajo (hasta
treinta minutos de retcaso) sin la de-
bida justificacién, cometidas durante el
periodo de un mes.

2.2 No cursar en tiempo oportuno la
baja correspondiente cuando falte al tra.
bajo pur motivus justificados, a no ser
que pruebe la imposibilidad de haberio
efectuado.

3.2 El abandono del trabajo sin cau-
sa justificada, aun cuando sea por bre-
ve tiempo: Si, como consecuencia del
mismo, se causase perjuicio de alguna
consideracién a la Empresa, o fuese
causa de accidente a sus compaiieros
de trabajo, esta falta podra considerar-
se como grave, segun los casos.

4.* Pequeiios descuidos en la conser
vaciéon del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza perso-
nal.

6.2 No atender al publico con la di-
ligencia y correccién debidas.

7.2 No comunicar a la Empresa los
cambios de residencia o domicilio si es-
ta obligatién estuviera senalada en el
Reglamento de Régimen Interior.

8.2 Las discusiones sobre asuntos ex-
trafios a. trabajo durante la jornada. Si
tales discusiones produjeran escéndalo
notorio podrdn ser consideradas como
faltas graves.

9.8 Faltar al trabajo un dfa en el
mes sin causa que lo justifique.

ART, 69. Se califican como faltas gra.
ves las siguientes:

1.* M4s de tres faltas—no justifica-
das—de puntualidad en la asistencia ai
trabajo cometidas durante un periodo
de treinta dias.

Cuando tuviese que relevar a un com-
pafiero bastara una so.a falta de pun-
tualidad para que ésta se considere como
grave.

leves las si-

2.8 Faltar dos dfas al trabajo duran-
te ur. periodc de treinta dias sin cau-
sa que lo justifique.

3.2 No comunicar con la puntualidad
debida los cambios expcerimentados en
la familia, que puedan afectar a los Se-
guros Sociales Obligatorios y al Pius
de Cargas Familiares, establecido en el
capftulo correspondiente.

La falta ma'iciosa a estos datos se
considerar4 como falta muy grave.

4.* Entregarse a juegos, cualesquie-
ra que sean, durante la jornada de tra-
bajo.

5.2 No prestar la atencién debida al
trabajo encomendado.

6.2 La simulacién de enfermedad o
accidente.

7.4 La desobediencia a los superiores
en cualquier materia de trabajo; si im-
plivase quebranto manifiesto en ia dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o companeros
de trabajo, se considerarad falta muy
grave.

8.2 Simular la presencia de otro tra-
bajador.

9.2 La negligencia o desidia en el
trabajo que atecte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de ser-
vicio; si implicase riesgo de accidente
para é o para sus compafieros, o pe-
ligro de averfa para .as instalaciones,
podrd ser considerada como falta muy
grave,

11. Realizar sin el oportuno permiso
trabajos particulares durante la jorna
da, asi .omo emplear para usos propios
herramientas de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabape, sin autoriza-
cion.

12. Las derivadas de lo previsto en
los apartados 3 al 8 dei articulo ante.
rior.

13. La reincidencia en falta leve (ex-
cluida la puntualidad) aunque sean de
distintas naturalezas, dentro de un tri-
mestre y habiendo mediado sancién.

ART. 70. Se considerardn faltas muy
graves las siguientes:

1.2 M4s de diez faltas, no justifica_
das, de puntualidad e¢n la asistencia al
trabajo en un periodo de seis meses, o
veinte durante un aio.

2.2 E: fraude, deslea'tad o abuso de
confianza en las gestiones encomenda-
das, y el hurto o robo, tanto a sus coma
paneros de trabajo como a la Empresa
0 a cualquier persona, dentro de las
dependencias de la Empresa o durante
actos de servicio en cualquier lugar.

3.» Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar, o causar desperfectos en pri-
meras materias, utiles, herramientas,
maquina, aparatus, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la Em-
presa.

4> La condena por delito de robo,
hurto o malversacién cometido fuera de
la Empresa o por cualquier otra clase
de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor, y en todo
caso, las de duracién superior a seis
afius dictadas por la Autoridad judi-
cial.

5. La continuada y habitual falta de
aseo y limpieza de tal (ndole, que pro-
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(.iuzca queja justificada de sus compa-
fieros de trabajo.

6.» LLa embriaguez durante el
bajo.

7> Violar el secreto de la corres-
pondencia o documentos reservados de
la Empresa,

8.* Revelar a elementos extraiios a
la Empresa datos de reserva obligada.

9.2 Dedicagse a actividades que la
Empresa hubiera declarado incompati-
ble§ en su Reglamento de Régimen In-
terior.

tra-

10. Los maios tratos, de palabra u
obra, o faita grave de respeto y consi-
_deracidn a los Jefes o a sus familiares,
asi como a los compaifieros y subordi-
nados,

11. La blasfemia habitual.

12. Causar accidentes graves, por ne-
gligencia o imprudencia inexcusables.
~13. Abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad.

14. La disminucién voluntaria y con-
tinuada en el rendimiento normal de la
iabor.

15. El originar frecuentes e injusti-
ficadas rinas y pendencias con sus com-
pafieros de trabajo.

16, Las derivadas de lo previsto en
los parrafos 3, 6 y 9 del articulo ante-
rior,

17. Las reincidencias en faltas gra-
ves, aunque sean de distinta naturale-
za, siempre que se cometan dentro de
un semestre y hayan sido sancionadas.

Seccibn 32—Sanciones

ARrT. 71. Las sanciones méximas que
podran imponerse a los que incueran
en falta serdn las siguientes:

a) Por faltas leves :

Amonestacion verbal,

Amonestacién por escrito,

Suspensién de empleo y sueldo hasta
dos dias, :
b) Por faltas graves :

Multa de uno hasta seis dias de haber.

Suspensién de empleo y sueldo de vein-
te a quince dias.

Pérdida del plus de cargas familiares
hasta tres meses.

¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de vein.
te a sesenta dias,

Pérdida del plus de cargas familiares
de tres meses a un aifio.

Despido,

ARrT. 72. Las sanciones que en el or-
den laboral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa a los Tribunales, cuando la falta
cometida pueda constituir delito. Asimis-
mo podr4d darse cuenta a la autoridad
gubernativa si ello procediese.

ARrt, 73. Tramitaeion,

1) Corresponde al Jefe de 1a Empresa,
o persona en quien delegue, la facultad
de imponer las sanciones por faltas de
cualquier {ndole cometidas en el trabajo,
previa instruccién del oportuno expe-
diente. .

2) No ser4 necesaria la instruccién del
expediente en los casos de faltas leves,
pero sf lo sér4 en los de faltas graves o
muy graves. El Reglamento de Régimen

Interior determinard los plazos y trami-
tes del expediente, cuya duracién no pu-
dra exceder de un mes, sobre la base de
que sea ofdo el inculpado y de que le
admitan cuantas pruebas proponga en su
descargo. Asimismo concretar4d dicho Re-
glamento los casos de faltas muy graves
en que la Empresa podra acordar, ¢omo
medida previa, la suspensién de empleo
y sueldo por el tiempo que dure €l expe-
diente.

3) Las sanciones graves o muy gra-
ves que imponga la Empresa al perso.
nal serdn recurribles ante la Magistratura
del Trabajo en el plazo de diez dias,

4) Tanto en el caso de recurso como
en el de despido el Magistrado de Tra-
bajo resolvera por auto, dentro del plazo
de diez dias a la victa del expediente de
la Empress, y con audiencia del intere-
sado, que podrad aportar cuantas pruebas
estime pertinentes,

5) Salvo en los casos de despido, la
resolucién que dicte la Magistratura sera
inapelable, y har4 la oportuna declara-
cion sobre la suspensiéon de empleo y
sueldo, que, como medida previa. hubie.
ra acordado la Empresa en la tramita-
cin de los expedientes de faltas muy
grmves.

ARrT. 74. 1) Las Empresas anotardn
en los expedientes personales de sus em-
pleados lus sanciones por faltas graves
o muy graves que se les impusieran, pu-
diendo también anotar las reincidencias
en las faltas leves.

2) El Reglamento de Régimen Inte.
rior podrad determinar los cargos y condi-
ciones en que la conducta y actuacién del
sancionado, posteriores a la falta, anu.
len estas notas desfavorables,.

3) La Empresa deberd dar cuenta al
Sindicato de toda sancién impuesta por
falta grave o muy grave.

ARrT, 75. Las Delegaciones de Traba-
jo podrdn sancionar a las Empresas que
infrinjan la presente Reglamentacién con
multas de 500 a 10.000 pesetas. Estos
Organismos quedan facultados para pro-
poner a la Direccién General de Trabajo
la imposicién de otras sanciones de cuan.
tfa hasta 25.000, cuando asf lo aconse.
jen la naturaleza o circunstancia de la
falta de los infractores,

En estos casos, la Direccién General
de Trabajo, ademé4s de imponer la san-
cién econémica, podri proponer al Mi-
nistro del Ramo el cese de los Directo-
res, Gerentes o miembros del Consejo
de Administracién responsables de tal
conducta, y el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Trabajo, acordar la inhabi-
litaci6n temporal o definitiva para ocu-
par aquellos cargos u otros semejantes
en cualquier Empresa,

Cuando en una Empresa se falte rei.
teradamente a las disposiciones de estas
Ordenanzas o de las Leyes reguladoras del
trabajo, el Director que esté al frente in.
currir4 en una falta muy grave y podri

'ser inhabilitado para ocupar puestos de

Direccidn, sin perjuicio de la sancién eco.
némica que proceda.

CAPITULO XII
Disposiciones varias

ArT, 76. Gratificacion®s espetiales.
1) Todo el personal de las Industrlas
de Guanteria tendrd derecho a ung gra-

‘gresado en el

tificacion de Navidad, equivalente, por
io menos, a diez dias de retribucion. Se
entenderd como retribucién, a estos efec-
tos, los sueidos o jornalées minimos ine
crementados con los aumentos que por
afios de servicio le correspondan. Serd
ahboyado ) personal el dia héabil ante-
riom al 23 de diciembre

2) Tambiér se establece a favor del
personal ia gratificaci6n extraorginaria
dei 18 de juiio, que, en su cuantfa, serd
equivaiente 5 lka de Navidad, siendo pa-
gadera e uia habil anterior a la Fiesta
dc la Exaltacién del Trabajo.

Art, 77. El personal que deje de
prestar sus servicios a una Empresa
durante el transcurso del afio tendrd de-
recho , percibir la parte proporcional de
las gratificaciones de Navidad y 18 de
Julio, que je ser4 satisfecha en el mo-
mento de su cese.

ARrT, 48. Al personal que hubiera in-
transcurso del afio se le
abonar4 la gratificacidén correspondiente
prorrateando su importe en relacion con
el tiempo trabajado, para lo cua! ia
fraccién de semana o de mes se compu-
tarA como unidad completa.

Andloga reg'a de pro-rateo se obser
vard en ks Empresas que estén auto-
rizadas para implantar la jornada redu-
cida o turnos de trabsjo en que no se
aicance 'a jornada legal. En estas hi-
pétesis se hard el célculo segin la re-
muneracién cobrada durante ¢l afio, de
acuerdo con la prestacion de servicios
efectivamente realizados,

ArT, 79. Respeto a [as condiciones
mas beneficiosas.—Por ser condiciones
minimas las establecidas en |, presente
Reglamentacién de Trabajo, habrén de
respetarse las que vengan implantadas
por disposicion legal o costumbre inve-
terada, cuando, examinadas en su con-
junto, resuiten m4s beneficiosas para el
personj, tanto en lo relativo a remu.
neracion como en lo referente a otras
materias.

Por tantn si en algdn caso la actual
retribucién, incluido el sueldo o swlario
més el plus de carestia de vida, quin-
quenios, etc., es superior a la estable.
cida en estia Reglamentacién, ha de ser
respetada en lo que exceda, asf como
se han de conservar las jornadas en vi-
gor siemp-e que supOnga un beneficio
para el personal, aplicAndose en tods su
integridad |0 referente a estas materias
al personal de nuevo ingreso,

ArT, 80. Viajes y distas,

1) Cuando por necesidades vy orden
de la Empresa venga el trabajador oblie
gado a pernoctar fuera de su domicilio,
disfrutard de las dietias que se fijardn
en el Reglamento de Régimen Interior.

2) Los viajes de ida y vuelty seran
de cuenta de la Empresa, en tercera cla-
se los obreros y subalternos, en seguna
da para los empleados con sueldo m*ne
sual hasta 500 pesetas y en primerm tla-
se para los restantes.

ArT, 81. Uniformes.—l.os uniformes
ser4n costeados por las Empresas. El
Reglamento de Régimen Interior fijard
los empleos

ArT 82. Despido del personal de lima
pieza.—E] personal de limpieza podra
ser despedido en cualquier momento, gin
mé4s que aboparle una indemnizacion



.0

24 enero 1947

B. O, del E.—Num. 24

equivalente a cien horas, cuando to se
haga por acuerdo de la Magistratura de
Trabajo.

Art, 83. En los casos de despido por
crisis de irdustria se estard a lo dis-
pueste en €' Decreto de 26 de enerv y
a la Orden de 5 de abril de 1944, so-
bre suspersién o ceses de Empresas.
Los despidns y suspensiones, si fueren
autor \ados, se efectuardn, dentro de
cada especialidad, comenzando por e
personal de més reciente ingreso en ia
Empresa, salvo que por la Delegaciér
de Trabaj. correspondiente o por la Di-
reccién Genera de Trabajo se determine
concretamentc el personal que hiaya de
cesar en sus servicios,

Disposiciones adicionales

Primera. Plus por cargas familiares.—
1) En atencién a las cargas familiares
del trabajador, sin distinciOn de; grupo
profesional en que esté encuadrado, se
establece un plus que habr4d de regirse
por las reglas espec{fims consignadas en
este Reglamento para los trabajadores
a domicilio y por (as disposiciones de la
Orden de 29 de marzo de 1946 y normas
que se dicten, en lo que se refiere a los
restantes trabajadores afectados por
esta Regiamentacién. "

2) Este plus familiar representari el
10 por 100 del importe de la némina de
cada Empresa, que habr4 de repartirse
por e sistema de puntos que en la men-
cionada Orden ministerial se establece.

Disposiciones transitorias

Primera. Acoplamiento del personal
a las nuevas categorias, — Durante los
treinta dias siguientes a la publicacién del
presente Reglamento Nacional, cada Em-
presa, previa fijacién de su plantilla en
las diversas categorfas que debe estable-
cer de acuerdo con aquél, procederd a
acoplar en ellas a su personal ; para ello
atender4, no a la categorfa nominal que
hasta ahora tuviese asignada ¢ada uno
de los empleados y obreros, sino a las
funciones que realmente hubieran venido
desempeiiando. Realizado el acoplamien.
to se har4 publico por espacio de ocho
dfas, en forma que llegue a conocimiento
del personal.

Contra las resoluciones que adopte la
Empresa, el personal que se considere
indebidamente clasificado podra recurrir
en el plazo de ginco dfas ante la Dele-
gacién de Trabajo, resolviéndose dichos
recursos previo informe de ésta y del
Sindicato correspondiente. Contra el
acuerdo de la Delegacién cabra el opor-
tuno recurso ante la Direccién General
de Trabajo.

Disposicién final

Quedan derogadas todas las disposicio.
nes dictadas con anterioridad a estas nor.
mas que hagan referencia a las Indus.
trias de Guanterfa afectadas por esta Re.
glamentacién y sin perjuicio de lo dis-
puesto sobre condiciones mi4s beneficio.
sas

Madrid, 22 de enero de 1947.—El Di.
rector general de Trabajo, A. Miranda
Junco,

ORDENES de 26 y 27 de diciembre de
1936 por las que se declaran vinculadas
a los sefiores que se citan las casas ba-
ratas y sus terremos del proyecto apro=
bado a la Cooperativa de Casas Bara-
tas «El Progreson, de J4tiva (Valencia).

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Ramén Terol Ramén, ea solicitud
de que en lo sucesivo se entiendan con
él las notificaciones necesarias para que
realice personalmente el pago de ios in-
tereses y el reintegro del capital del
préstamo del Estado correspondiente a
la casa barata nimero 5§ del proyecto
aprobado a la Cooperativa de Casas
Baratas «El Progreso», de J4tiva (Va-
lencia) ;

Resultando que el interesado funda
su pretensién en que ha adquirido el
pleno dominio de la finca de la expre-
sada Cooperativa, y lo acredita con la
escritura de compra hecha en J4tiva
a 24 de mayo de 1946 ante don Fran.
cisco Javier Ansuidtegui y Alday, bajo
el ntimero 451 de su protocolo, inscrita
en el Registro de la Prepiedad de Ji-
tiva;

Considerando que, ron acreglo a la
Real Orden de 11 de mayo de 1923, todo
beneficiario de casa barata que bnaya
adquirido el dominio de la misma tiene
derecho a que se gire a su nombre la
amortizacidn e intereses del préstamo
del Estada que corresponda a su casa,
que, en este caso, y segin escritura
de 11 de julio de 1934, ante don Jos#
Maria de la Torre e lzquierdo, asciende
a 10.804,87 pesetas, més las costas e
intereses del 3 por 100 anual de la cifra
citada;

Considerando que las casas baratas
que hayan llegado a ser propiedad del
beneficiario que las ocupe quedaran
vinculadas a éste, en virtud de lo dist
puesto en el articulo 10 del Real De-
creto-Ley de 10 de octubre de 1924.

Vistas las disposiciones legales apli-
cables al caso,

Este Ministerio ha dispuesto declarar
vinculada a don Ramén Terol Ra-
mén la casa barata y su terreno nd-
mero 5 del proyecto aprobado a 'a
Cooperativa de Casas Baratas «El| Pro.
greson, de Jativa (Valencia), que es la
finca ndmero 5.504 del Registro de la
Propiedad de J4tiva, tomo 129, libro 40
de Jativa, folio 81 vuelto. vinculacién
que lleva consigo la imposibilidad de
que la casa quede embargada, salvo
para hacer efectivos los plazos no satis.
fechos por la compra del inmueble, los
créditos hipotecarios que con anteriori-
dad a la adjudicacién se hayan obtenido
de cualquier entidad o particular, y los
derechos reservados al Estado, Provincia
y Municipio, a Jos efcetos del Real De-

creto-Ley de 10 de octubre de 1924, sin
que durante el plazo de cincuenta aiios,
a contar desde €] 24 de mayo de 1946,
pueda la finca ser transmitida a tftulo’
distinto del de herencia o donacién al
heredero a quien corresponda el derecho
de sucesién, segin las reglas y las cona
diciones establecidas en el citado De.
creto - Lay, correspondiendo exclusiva.
mente a este Ministerio acordar 12 des-
vinculacién, si procediere.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demds efectos.

Madrid, 26 de diclembre de 1940. =
P. D., F. Mayo.

Ilmo. Sr. Director general del Instituts
Nacional de la Vivienda.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Jos¢ Adria Guillén, en solicitud
de que en lo sucesivo se entiendan con
¢l las notificaciones necesarias para que
realice personalmente el pago de los in-
tereses y el reintegro del capital de]
préstamo del Estado correspondiente a
la casa barata nimero 10 del proyecto
aprobado a la Cooperativa de Casas
Baratas «El Progreson, de J4tiva (Va-
lencia) 3

Resultandp que el interesado fuada
su protensién en que ha adquirido el
pleno dominio de la finca de la expre.
sada Cooperativa, y lo acredita con la
escritura de compra hecha en J4tiva
a 3 de junio de 1946 ante don Fran.
cisco Javier Ansudtegui y Alday. bajo
el niimero 491 de su protocolo, inscrita
en el Registro de la Propiedad de Jé-
tiva;

Considerando que, con arreglo a la
Real Orden de 11 de mayo de 1923 todo
beneficiario de casa barata que haya
adquirido el dominio de la misma tiene
derecho a que se gire a su nombre la
amortizacién e intereses del préstamo
del Estado que corresponda a su ~aJa,
que, en este caso, y segin escritura
de 11 de julio de 1934, ante don José
Marfa de la Torre e lzquierdo, asciende
a 10.804,87 pesetas, mas las costas e
intereses del 3 por 100 anual de la cifra
citada;

Considerando que las casas baratas
que hayan llegado a ser propiedad del
beneficiario que las ocupe quedardn
vinculadas a éste, en virtud 1e lo dis.
puesto en el articulo 10 del Real De-
oreto-Ley de 10 de octubre de 1924.

Vistas las disposiciones legales apli-
cables al caso,

Este Ministerio ha dispuesto declarar
vinculada a don José Adria Gui-
l1én la casa barata y su terreno, ntd-
mero 10 del proyecto aprobado a la
Cooperativa de Casas Baratas «El Pro-
greson, de Jativa (Valencia), que es la
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finca numero 5.569 del Registro de la
Propiedad de Jdtiva, tomo 129, libro 40
de Jdtiva, folio or vuelto, vinculacién
que lleva consigo la imposibilidad de
que la casa quede embargada, salvo
para hacer efectivos los plazos no satis-
fechos por Ja compra del inmueble, los
créditos hipotecarios que con anteriori-
dad a Ia adjudicacién se hayan obtenido
de cualquier entidad o particular, y los
derechos reservados al Estado, Provincia
y Municipio, a los efcctos del Real De-
creto-Ley de 10 de octubre de 1924, sin
que durante ¢l plazo de cincuenta aios,
a contar desde el 3 de junio de 1946,
pueda la finca ser transmitida a titulo
distinto dol de herencia o donacién al
heredero a quien corresponda el derecho
do sucesidn, segin las reglas y las con.
diciones establecidas en el citado De-
creto - Loy, correspondiendo exclusiva.
mente a este Ministerio acordar la des.
vinculacibén, si procediere.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
vy demas efectos.

Madrid, 26 de diciembre do 1946, —
P. D., F. Mayo.

I'mo. Sr. Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda.

Hmo. Sr.: Vista la instancia de don
José¢ Molla Camus, en solicitud de que
¢n lo sucesivo se entiendan con €l las
notificaciones necesarias para que rea-
lice personalmente €] pago de los inte-
reses y el reintegro del capital del prés-
tamo del Estado correspondiente a la
casa barata ntmero 11 del proyecto
~probado z la Cooperativa de Casas Ba.
ratas «El Progreson, de Jativa (Valen-
cia) 3

Resultando que el interesado funda
su pretension en que ha adquirido el
pleno dominio de la finca de ia expresa-
da Cooperativa, y lo acredita con la es-
critura de compra hecha en Jativa a
21 de junio de 1946, ante don Francis-
co Javier Ansudtegui y Alday, bajo €l
niimero 536 de su protocolo, inscrita en
el Registro ge la Propiedad de Jétiva;

Considerando que con arreglo a la
Real Orden de 11 de mayo de 1928, todo
beneficiario de casa barata que haya ad-
quirido el dominio de la misma tiene
derecho a que se gire 5 su nombre la
amortizacién e intereses gel préstamo del
Estad, que corresponda a su casa, que
en este caso, y segln escritura de 11de
julio de 1934, ante don José Maria de la
Torre ¢ Izuierdo, asciende a 10.804,87 pe-
setas, 'mds las costas e intereses del
B por 100 anua} de la cifra citadag

Considerando que las casas baratas
que hayan llegado a ser propiedad del
beneficiario que las ocupe quedardn vin-
culadas a éste, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 10 del Real Decreto-
Ley de 10 de octubre ge 1924.

Vistas las gisposiciones legales apli-
cables al cao,

Este Ministerio ha dispuesty declarar
vinculada a3 don José Molla Camis la
casa barata y su terreno, nimero 11 del
proyecto aprobado a la Cooperativa de
Casas Baratas «El Progreson, de Jati-
va (Valencia), que es 1 finca nimero
3.600 del Registro de la Propiedad de
Jativa, tomo 129, libro 40 de Jativa, fo-
lio 93, vuelto, vinculacién que lleva con-
sigo la imposibilidad de que la casa
quede embargada. salvo para hacer
efectivos los plazos no satisfechos por
la compra del inmueble, los créditos
hipotecarios que con anterioridad 3 la
adjudicaciéon se hayan obtenido de cual-
quier entidad o particular, y los dere-
chos reservados al LEstado, Provincia y
Municipio, a los efectos del Real De-
cretodLey de 1o de octubre de 1924, sin
que durante el plazo de cincuenta aiios,
a contar desde el 21 de junio de 1946,
pueda la finca ser transmitida a tftulo
distinto del de herencia o donacién al
heredero o quien corresponda el derecho
de sucesién, segin las reglas y las con-
diciones establecidas en el citado De-
creto - Ley, correspondiendo exclusiva-
mente g este Ministerio acordar la des-
vinculacién, si procediere,

Lo digo a V, L. para su conocimien-
to y demis efectos.

Madrid, 27 de diciembre de 1946, —
P. D., F. Mayo.

'mo. Sr. Director general dej Instituto
Nacional de la Vivienda,

ORDEN de 14 de enero de 1347 por la
que se declara vinculada a don Ricare
do Garcia Lépes la casa barata y su
terreno niimero 23 del proyecto apros
bado a la Cooperativa de Casas Barde
tas «Los Pinaresn, de Chamartin de la
Rosa (Madrid).

[lmo, Sr.: Vista la instancia de don
Ricardo Garcfa Lépez, en solicitud de
que, en lo sucesivo, se entiendan con él
las notificaciones necesarias para que rea.
lice personalmente el pago de los inte-
reses y el reintegro del capital del prés-
tamo de] Estado correspondiente a la ca.
sa barata nimero 23 del proyecto apro-
bado a la Cooperativa de Casas Baratas

«Los Pinaresn, de Chamartin de la Rosa
(Madrid) ; )

Resultando que el interesado funda su
pretensién en que ha adquirido €l pleno
dominio de ia finca de la expresada Co.
operativa, y lo acredita con la escritura
de compra, hecha en Madrid a 23 de
diciembre de 1940, ante don Juan Cas-
trillo Santos, bajo el némero 833 de su
protocolo; inscrita en el Registro de la
Propiedad de Colmenar Viejo;

Considerando que con arreglo a la Real
orden de 11 de mayo de 1928, todo be-
neficiario de casa barata que haya ad-
quirido el dominio de la misma, tiene
derecho a que se gire a su nombre la
amortizaci6n e intereses del préstamo del
Estado que corresponda a su casa, que
en este caso, y segun escritura de 2 de
febrero de 1928, ante don José Maria de
la Torre e lzquierdo, asciende a pese
tas 18.648,40, mas las costas e intereses
del 3 por 100 anual de la cifra citada;

Considerando que las casas baratas que
hayan llegado a ser propiedad del bene-
ficiario que las ocupe quedardn vincCu-
ladas a éste en virtud de lo dispuesto
en el articulo 10 del Real decreto-ley de
10 de octubre de 1924;

Vistas las disposiciones legales aplica~
bles al caso,

Este Ministerio ha dispuesto declarar
vinculada a don Ricardo Garcfa Lépez
la casa barata y su terreno, numero 23
del proyecto aprobado a la Cooperativa
de Casas Baratas «Los Pinares», de Chae
martin de la Rosa (Madrid), que es I
finca nimero 65 del Registro de 1la Pro-
piedad de Colmenar Viejo, tomo prime-
ro, libro primero de la Seccién segunda,
folio 1773 vinculacién que lleva consigo
la imposibilidad de que la casa quede
embargada, salvo para hacer efectivos los
plazos no satisfechos por la compra del
inmueble, los créditos hipotecarios que
con anterioridad a la adjudicacién se hae
yan obtenido de cualquier entidad o par=
ticular y los derechos reservados al Es-
tado, Provincia y Municipio, a los efeca
tos del Real Decreto-Ley de 10 de octubre
de 1924, sin que durante el plazo de cin~
cuenta afios, a contar desde el 23 de di-
ciembre de 1940, pueda la finca ser trans.
mitida a tftulo distinto de] de herencia
o donaci6n al heredero a quien corres-
ponda el derecho de sucesibén, segtn las
reglas y las condiciones establecidas en
el citado Decreto-ley; correspondiendo
exclusivamente a este Ministerio acordar
la desvinculacién, si procediere,

Lo digo a V. L. para su conocimiento
y demd4s efectos.

Madrid, 14 de enero de
P. D., F, Mayo,

Ilmo. Sr. Director general del Instituto
Nacional de la Vivienda,

1947 .~
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ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correos y
Telecomunicacién

Seccion Central de Personal.
Negociado segundo)

(Correos.

Resolucion del concurso-examen de Pera
sonal rural,

Ilmos, Sres.: En cumplimiento del
Decreto de 8 de marzo ultimo, vy
como resolucién del concurso.examen
anunciado en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO, fecha 28 de julio
a 28 de agosto del afio actual, pa-
ra proveer en propiedad las vacantes
existentes en los servicios rurales, y
practicada la prueba de aptitud en las
Administraciones principales respectivas,
en uso de las atribuciones que me estan
conferidas he tenido a bien nombrar, con
caricter de propiedad, para los cargos
que se detallan, al personal rural si.
guiente :

Provincia de Lugo

Don Antonio Lépez Ldépez, para el de
Cartero-peatén de Balado, con obligacion
de cambiar en Villaba y servir Lanzos,
Cotelo, Moreda, Bodan, barrio de la Igle-
sia, Requeiredo y La Cuesta; 12,25 ki-
lémetros v haber anual de 2.865 pesetas.

Don Albino Aguiar Moure, para el de
Cartero-peatén de Belesar (San Barto-
lomé), con obligacién de cambiar en
Camporramiro y servir las parroquias de
Lincora, Belesar, y en lista, lo que re-
ciba para los lugares de las parroquias
de Mourelos vy Bromando; cuatro kilo-
metros y haber anual de 1.165 pesetas.

Don José Lépez Bernirdez, para el de
Cartero rural de Buciiios, con obligacion
de cambiar en Barrela; tres horas y ha-
ber anual de r.og; pesetas.

Don Manuel Roibas Darriha para el Jde
Cartero rural de Camoira (p.* San Es-
teban de Camoira), con obligacién - de
cambiar con la linea de transportes Lugo-
Cot4 y servir parroquias de Camoira y
Outeiro; tres horas y haber anual de
1.095 pesetas (ex combatiente).

Don José Somoza Neira, para el de
de Cartero rural de Camoira (p.® San Es.
con obligacién de cambiar con exclusiva
Lugo-Pifieira y servir Belesa (barrio de
la carretera), Vilela, Cambara, Lamaboa,
Silva, Birbigueira y Seoane; cuatro ho-
ras y haber anual de 1.460 pesetas (ex
combatiente), : . .

Don José Carballada Mosquers, para
el de Cartero rural de Canabal, con
obligacién de cambiar en la estacién ;.
cinco horas y haber anual de 1.825 pe-
setas. ,

Don Jesiis Argiz Arias, para e| de Pea-’
tén de Cerezal a Herreria y Cerezal,;
con obligacién de cambiar en Cerezal y,
servir Herrerfa, Convento, Los Prados,
Villarfn, Carballedo, Linares, Riobarco,:
Pico, Carunchada, Acebo, Los Prados,
Touzon, Cabo y Cerezal; 19 kilémetros'
y haber anual de 2.280 pesetas (ex com-,
batiente). i

Don José Escourido Soto, para el de

Cartero rural de Cobas (San Juan de),
con obligacién de cambiar con la exclu-
siva de Viverc a Ferrol; tres horas y
haber anual de 1.095 pesetas (ex com-
batiente).

Don Ramiro Cocifia Bermudez, para
e] de Cartero rural de Cruceiro de Cam-
ba, con obligacion de cambiar con la
conduccion y servir Juana, Prada y Ca-
ramos; dos horas y haber anual de 730
pesetas,

Don Jests Rivas Seijas, para el de
Cartero-peaton de Caudramén, con obli-
gacion de cambiar en Frejulfe; ocho ki-
lymetros y haber anual de 2.205 pesetas
(ex combatiente).

Don Evaristo Pontén losada, para el
de Cartero rural de Eirejaiba, con obli-
gacién de cambiar en Incio; tres horas
y haber anua] de 1.093 pesctas (ex com-
batiente).

Don Emilio Alvarez Linares, para el
de Agente montado de Fonsagrada a
Castanedo, con obligacién de cambiar en
ambos puntos y servir Rozabraga, Vi-
llagoncede, Naraxia, Villabol, Scgunde,
Barreira, Herreria, Cuina y Lirejin
(servicio alterno); 20 kiléometros y haber
anual de j3.000 pesetas (ex combatiente).

Don Ovidio Iglesias Campos, para el
de Peatdn de Fonsagrada a Gestoso de
los Calvos, con obligacion de cambiar en
Fonsagrada v servir Lledin, Perreira
(p.* de Bastida), Invernal (p.* de Padron),
Queijoiro, Vilurello y Gestoso de los Cal-
vos (p.* San Pedro de Neiro); 10 kild-
metros por region de nicves 'y haber
anual de 2.400 pesectas.

Don Manuel GOomez Diaz, para el de
Peatéon de Fonsagrada a Lamas de Mo-
reira, con obligacion de cambiar en Fone
sagrada v scrvir Padron, Arquide, Por-
teliia, Fumayor, Moreira, Cabana, La-
mas, Santa Juliana, San Cristébal del
Cuina, Portelina, Arquide y Padron;g
28 kilémetros y haber anuaj de 3.080 pe-
setas, i

Don Jesis Cordo Ldpez, para el de
Cartero-peatéon de Fumayor (San Cris-
tébal de Cuifas), con obligacién de cam-
biar con el peatén de Fonsagrada (cir-
cular) por Lamas de Moreira y servir
Pacios, Piedrafiteles, Rebolin, Montou.
to, Pedrouzos, Vieiro, San Mamed, Vi-
llafrime, Vilar del Sucarral, Sambreijo
y Villadrid; 1o kildmetros por region de
nieves, una hora y haber anual de pe-
setas 2.763 (cx oombatiente).

Don Antonio Devesa Loépez, para el
de Cartero-peatén de Galloso (Santiago,
lugar de Feria), con obligacién de cam-
biar en Ré4bade y servir San Esteban
de Uriz {Ayuntamiento de Begonte),
Santo Tomé de Galloso y- Santiago de
Francos (Ayuntamiento de Otero de
Rey); 11,10 kilémetros, una hora y ha-
ber anual de 2.665 pesetas.

Don Antonio Madarro Bao, para el de
Cartero rural de Horta, con obligacion
de cambiar con la conduccion Becerrei.
Villalba ; dos horas y haber anual de
730 pesetas. B :

Don Eduardo Diaz Lépez, para el de
Cartero rural de Lama (Santa Mar{a de
La), con obligacién de dos horas de ser-
vicio y haber anual de 730 pesetas.

Don Pedro Barreal Darriba, para el.
de Cartero rural de Lamas (p.* San Ma-
med de Couto), con obligacién de. cam- .
biar en Samos y servir los lugares de:
Val, Cruz de Brea, Coifias, Manjar, Vi.:
lamelle, E1 Mesén, San Mamed y Fro.:

yon; cuatro huras v haber anual de pe-
setas 1.400 (ex combatiente).

Don Manuel Ramos Lombardia, para
el de Cartero rural de Linares de Quei-
zan (p.2 de Santiago de Queizin), con
obligacion de cambiar con e] peaton de
Navia de Suarna a Navas de Moreira;
dos horas y haber anual de 730 pesetas
(ex combatiente).

Don German Viazguez Vazquez, para
¢l de Peatdn de Lousada a Fervoy (San-
ta Eulalia), con obligacion de cambiar
en Santa Fulalia de Lousada v servir
Santa Maria de Ferrov, Mata v Santia.
go de Ferrov; nucve kilémetros y haber
anual de 1.800 pesetas.

Don José¢ Roedriguez Gémez, para el
de Cartero-peatén de Mato (San  lListe-
ban del), con obligacion de cambiar en
Escairon v servir ias parroquias de Mato
y Tribas; seis kilimetros v haber anual
de 1.3505 pesetas.

Don Francisco Brananova Balado, pa-
ra ¢l de Cartew rural de Mosteiro (San
Salvador-Pol), con obligacion de cambiar
con la exclusiva v servir Pol; tres horas
v haber anual! de 1.093 pesctas (ex com-
batiente).

Don Manuel Lapez Lopez, para e] de
Agente montado de Navia de Suarna a
Penamil, con obligacion de cambiar en
Navia de Suarna y servir Penacouceira,
Pin (Santa Maria), Pin de Arriba, Vila,
Villagoncide v Mazaeda ; 16 kildmetros
y haber anual de j.200 pesetas.

Don Pablo Prado Ariras, para el de
Cartero-peatéon de  Outciro  (p* San
Cristébal de Muriin), con obligacién de
cambiar en Boveda vy ~ervir Marun, Cou-
so, Bustelo v Ruaina; ocho kildmetros y
haber anua! de 1.g635 pesctas (ex comba-
tiente).

Don Luis Reija Besteiro, para e de
Cartero rural de Piedrafita (San Miguel),
con obligacién de cambiir con el servie
cio toierado de Aday a Nadela; tres ho-
ras y haber anual de 1.0y3 pesetas (ex
combatiente).

Don Manuel Goémez Lopez, para el de
Cartero rural de DPideiras (San Mamed),
con obligacion de dos horas de servicio
y haber anual de ;730 pesetas (ex com-
batiente).

Don José Cerceda L.bpez, para el de
Cartero-peatén de Portanova, con obli-
gacibn de cambiar en Cuina y servir las
entidades de su parroquia y Pifeiro; cina
co kilémetros y haber anual de 1.365 pe-
setas (ex combatiente).

Don Demetrio Meitin Lamelas, para
el de Cartero rural de Portocela (San
Tirso), con obligacién de dos horas de
servicio y haber anual de 730 pesctas
(ex combatiente).

Don Angel Pérez Sinchez, para el de
Cartero rural de E! Puente (San Léza-
ro), con obligacién de cambiar con la
lfnea de transportes Lugo-Chantada;
dos horas de servicio y haber anual de
730 pesetas (ex combatiente).

Don Luis Pfo Sierra Vidart, para el
de Peatén de Ribadeo a Los Garitos, con
obligacién de cambiar en Ribadeo y <er-
vir los barrios de San Lizaro, El Alza,
Figuerua, muelles de Mirasol y Porcillan,
barrio de Villaselan, El Jardin y Los
Garitos; 7,57 kilémetros y haber anual
de 1.500 pesetas.

Don Manuel Casanovas Sé4nchez, para
el de Cartero peatén de Ribasaltas (pa-
rroquia de San Pedro), con obligacién
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de cambiar en Monforte y servir las ba-
rriadas de El Morin, Rioseco, Villanue-
va, Pacios, Freijo y Nuevos Depositos
de la R.E.N.F.E.; ocho kilémetros,
una hora y haber anual de 1.965 pe-
setas.

Don Céndido Santiso Cordal, para el
de Cartero rura] de Rioaveso (Santa Eu-
ialia de), con obligacién de cambiar ep
Cospeito; cuatro horas y haber anual
de 1.400 pesetas (Caballero mutilado).

Don Jos¢ Viia Vila, para el de Carte-
r0 rural de Romedn (San Pedro), con
obligacién de servir esta parroquia y las
de Santa Maria de Gondar, San Andrés
de Barredo y San Esteban de Paderne;
dos horas y haber anual de 730 pesetas
(ex combatiente).

Don Eugenio Pérez Lage, para el de
Cartero rural de Rozas, con obligacién
de cambiar con la conduccién; tres ho-
ras v haber anual de 1.095 pesetas,

Don Jesis Seoane Penabad, para el
de Cartero rural de San Pantale4én de
Cuabanas, con obligacién de cambiar con
el peatén de Merille a dicho punto; dos

horas de servicio y haber anual de 730
pesetas (ex combatiente).

Don Eugenio Campo Rodriguez, para
e] de Cartero rural de Triaba (San Pe-
dro de), con obiigacién de cambiar en
Riberas de Lea; cuatro horas y haber
anual de 1.460 pesetas (ex combatiente).

Don Celestino Lépez Santin, para el
de Cartero rural de Vilach4, con obliga-
cion de cambiar ¢on la conducciéon de
Navia de Suarna; tres horas servicio ¥y
haber anual 1.095 pesetas (ex comba-
tiente).

Don Manuel Mondelo Pérez, para el
de Cartero rural de Villasoto, con obii-

gacién de cambiar en Layosa; tres ho-
ras servicio y haber anual de 1.093 pet-
setas.

A] posesionarse el personal rura] nom-
brado en propiedad debc1a cesar el que
lo desempeiia con cardcter provisional 0
interino,

Madrid, 11 de diciembre de 1946.—El
Director general, Luis Rodriguez Miguel,

lmos. Sres. Ordenador Central de Pa-
gos, Jefe Principal de Correos (Con-
tabilidad) y Admin:strador Principal de
Correos de Lugo, quien dcberd comu-
nicarlo a jos interesados,

Instituto de Estudios de Adminis-
traciéon Local
Convocando al curso de habilitacidn de
Secretarios de tercera categoria de Ad-
ministracién Local a los seiores que

se citan.

Comu consecuencia de la Orden del
Ministerio de la Gobernacién de 14 de

abril de 1945 y Circular de la Direccién
General ¢ Administracién Local de 27
de jumo del mismo afio, se convoca al
curso de habilitacién de Secretarios de
tercera categorfa de Administracién Lo_
cal, a los sefiores que a continuacién se
relacionan:

’

D

O

D

. Martin Vicenty- Martinez
. Tiburcio Prieto Séanchez
. Alberto Tierno Galvan ...............
. Aurelio Rodriguez Arenas .
. Vidal Agilicro Herrero
. Isidro Montaio Muro .......eee.eeee
JuliAn Redondo Escudkro .........

Jurado, .,

sevecsesswso

. Fortunato Poyos Jiménez .........
. Santiago Farré Pinol ...... S,
. Ramén Casajuana Vidal ...peeeenees
. Luis Artal Argany ........ccccceuvenene
. Vicente Martin  Estivill ,,,.¢0e0eeee
. Fortunato Ajuria Ibéa-z ............
Pelayo Moreno Rica .....ceveneny.,.,
José Pérez Martinez ....c..ceeeverne.
. Juan Gomis Gibert ...... cerensesemes
. Francisco Garcés Torrija .........
. Jestis Murnoz ldoipe ....... .
. IRamén Faigés Ribalta ............

Los senorcs aspirantes se servican
concurrir el lunes dia 3 de febrero del
coeriv nte ano, a las doce de la manana,
al domicilio social de] Instituto de Es.
tudios de¢ Administracién Local (J. Gar.
cfa Morato, 7), para dar comienzo el
‘curso.

Madrid, veintiuno de enero de mil no-
vecienios cuarenta y siete.—FEl Director,
Car'los Ruiz de{ Castillo,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Resolucién de eTpedientes de las entidades
industriales que se citan,

Cump.idos los trdmites reglamenta.
rios en el expediente promovido por don
Bartolomé Baién Sanchez, solicitando
tender un rama] de linea trifasica e ins-
talar un transformador reductor en el
paraje de «Lentescaln,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Bartolomé Bafién

Seccién de Madrid | D. Bienvenido Hidaigo Rodriguez ... Seccién de Salamanca.
id. id. D. Braulii Gonzilez Moreno ......... id. id.
id. 1d. D. Gabriel Sanchez Martin ............ d. {d.
. {d. D. Jacinto Clemente Serrano ......... {d. {d.
id. id. D. Vio'nte Redondc Sanchez ......... id. id.
id. id. D. Luis Fernandez Curto .............. . id. id.
id. id. D. Felipe Sanchez Garcia .......... coeee fd. id.
id. {d. D. Fermin Fernandez Carrascq ...... {d. id.
d. Barcelona. | D. Hermenegildo Torres Martin ...... id. id.
id. id. D. Ramén Hernandez }uste ......... id. {d.
{d. {d. D. Angel Marcos Hirnéndez .. . id. fd.
id. fd. D. Casimiro Moreno Nuiez ......... id. fd.
id. Burgos D. Vicents Leis Moreno ....ccccevvueen {d. Santiago de C.
{d. id. D. Vicente Amaya Cid ......... crreeemes {d. Sevilla,
{d. id. D. Florencio Cerrato Conde ......... . fd.
{d. Gerona. | D. Francisco de la Pifia Dominguez.. id. {d.
fd.  Guadalajara. | D. Mariano Martin Vinagme ......... id. 1d.
{d. Hwsca. | D. Rodolfo Pérez Gonzilez ............ id. Valladolid.
id. Lérida. | D. Meichor Becerril Salvador ......... 1d. {d.

— — >3

Sanchez, vecino de Yecla, para tender
un ramal de linea trifdsica a 3.000 vol-
tios, de 330 metros de longitud y 100
kilovativs - amperios de capacidad de
transporte, as{ como para instalar un
transformador reductor de 100 KVA. en
el paraje de «lLentescal». El ramal arran_
caré de la genera. de «Eléctrica Sorellan,
Esta autorizaci6bn se otorga de acuerdo
con las condiciones generales fijadas en
la norma undécima de la Orden mi-
nisterial de 12 de septiembre de 1939,
y con las especiales siguientes:

1.* El plazo de puesta en marcha se-
rd de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resoiucién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

2.8 La Delegacién de Industria de
Murcia comprobard si en el detalle del
proyecto Eresentado se cumplen la. con-
diciones fijadas en los Reglamentos es.
peciales que rigen el servicio de electri-
cidad, efectuando, una vez tendido el
ramal e instalado el transformador, las
comprobaciones necesarias, por lo que
afecta a las circunstancias expuestas y
con relacién a la seguridad piblica, en
la forma sefialada en las disposiciones
vigentes.

3.* Una vez terminadas las instala-
ciones a que la presente autorizacién se

refiere, y con anterioridad a su utili-
zacién, queda obligado el peticionario
a solicitar de esta Direcciébn General la
prestacién del suministro de energfa,
quien autorizari éste o lo aplazar4, de
acuerdo con las disponibilidades del mo.
mento,

Dios guarde a V. S. muchos afios,
Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
El Director general, Antonio Robeit.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Murcia,

Cumplidos los tradmites reglamenta-
rios en ¢l expediente promovido por don
Joaquin Pérez y Hermanos, solicitando
electrificar su finca «Castillejo del Rion,
en e| término municipal de Ecija (Se-
villa),

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién correis-
pondiente, ha re-uelto:

Autorizar a don Joaquin Pérez y Her-
manos, domiciliados en Cérdoba, para
electrificar su finca de Castillejo del
R{o, en el término municipal de Ecija
(Sevilla), medianie el tendido de un ra-
mal de linea trifdsica a 18.000 voltios,
de 600 metros de longitud y 50 KVA.
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de capacidad. ast como para instalar un
transtormador reductor de 50 KVA. en
su finca. Tomard energia de la linea
central San Ramén, de «Hidroeléctrica
del Genil, S. A.» E:ta autorizacién se
otorga de acuerdo con las condiciones
generales fijadas en la norma undécima
de la Orden ministerial de 12 de sep-
tiembre de 1939, y con ias especiales si-
guientes:

t.* E| plazo de puesta en marcha
ser4 de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

2.2 La Delegacién de Industria de
Sevilla comprobara si en e] detalle del
proyecto presentado se cumplen las con-
diciones espeviales que fijan jos Regla-
mentos que rigen el servicio de electri-
cidad, efectuando, una vez tendido el
ramal e instalado el transformador, las
comprobaciones necesarias, por lo que
atecta a las circunstancias expuestas y
con relacién a la seguridad publica, en
la forma sefialada en las disposiciones
vigentes.

3.2 Una vez terminadas las instala-
cione. a que la presente autorizacién
se refiere, v con anterioridad a su uti-
lizacién, queda obligado el peticionario
a solicitar de esta Direccién General la
prestacién del suministro de energia,
quien autorizard éste o lo aplazara, de
acuerdo con las disponibilidades del mo-
mento,

Dio. guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—El
Director general, Antonio Robert,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Sevilla.

Cumplidos :.0s tramites reglamenta-
rios en el expediente promovido por don
José de la Camara Benjumea, solicitan-
do tender un ramal trifdsico e instalar
un transformador reductor en su finca
«El Torbiscaln,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a2 don José de la Cémara
Benjumea, domiciliado en Sevilla, para
tendér un ramal trifdsico a 15.000 vol.
tios, de yoo0 metros de longitud y 15 ki-
lovatios-amperios de capacidad, asf co-
mo para insta'ar un transformador re-
ductor de 15 KVA. en su finca «El Tor.
biscaln, en el término de Utrera, Toma
1a energia de la linea generai de la
Compaiila Suministradora de Electrici-
dad en la citada transformadora de «E]
Torbiscaln. Esta autorizacién se otorga
de acuerdo con las condiciones genera-
les fijadas en la norma undécima de la
Orden ministerial de 12 de septiembre
de 1939, y con las especiales siguientes:

1. El plazo de puesta en marcha se-
rA de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién

en e BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO.
2.8 La Delegacién de Industria de

Sevilla comprobarad si en el detalle del
proyecto presentado se cumplen las con-
diciones fijadas en los Reg'amento: es-
peciales que rigen el servicio de electri-
cidad, efectuando. una vez tendido el
ramal e instalado e! transformador, las
comprobaciones necesarias, por lo que
afecta a lag circunstancias expuestas y
con relacién a la seguridad publica, en

la forma seialada en las disposiciones
vigentes.

3.2 Una vez terminadas las instala.
ciones a que la presente autorizacién
se refiere, y con anterioridad a su uti-
lizacién, queda obligado el peticionario
a so.icitar de esta Direccién General la
prestacion del suministro de energfa,
quien autorizard éste ¢ lo aplazara, de
acuerdo con las disponibilidades del! mo-
mento,

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—El
Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Sevilla.

Cumplidos los tramites regiamenta-
rios en el expediente promovido por do-
Aa Juana Martinez Mora, solicitando
clectrificar su finca, emplazada en el lu-
gar de Lentiscal, mediante la instala-
cién de un ramal de iinea trifasica y
transtormador,

Esta Direcciéon General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccibn corres-
pundiente, ha resuelto:

Autorizar a dofa juana Martinez Mo-
ra, domiciliada en Yecla (Murcia), pa-
ra e.ectrificar su finca, emplazada en
Lentiscal, mediante la instalacion de un
rama. de linea trifasica a 3.000 V., 468
metros de longitud y 15 KVA, de capa-
cidad de transporte, que enlazard en la
de «Eléctrica de Sorelldn y terminari
en el transformador de 15 KVA. que se
instale en la finca mencionada. Esta
autorizacién se otorga de acuerdo con
las condiciones generales fijadas en la
norma undécima de la Orden ministe-
rial de 12 de septiembre de 1939, y con
ias especiales siguientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha se-
r4 de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién

en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.
2.2 La Delegacién de Industria de

Murcia comprobard si en el detalle del
proyecto se cumplen las condiciones
fijadas en los Reg.amentos especiales
que rigen el servicio de electricidad,
efectuando, una vez instalado el ramal
y el tran:formador, las comprobaciones
necesarias, por lo que afecta a las cir-
cunstancias expuestas y con relacién a
la seguridad pubiica, en la forma sefa-
lada en las dispo-iciones vigentes.

3.2 Una vez terminadas las instala-
ciones a que la presente autorizaci6n se
refiere, y con anterioridad a su utiliza-
cién, queda obligado el peticionario a
~olicitar de esta Direccién General la
prestacién dei suministro de energia,
quien autorizard éste o lo aplazari, de
acuerdo con das disponibilidades del mo-
mento.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
El Director general, Antonio Robert,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Murcia.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en e expediente promovido por don
Francisco Pérez Tenedor, solicitando el
tendido de un ramal de lfnea trifdsica
e instalar dos transtormadores en la
fabrica de majar esparto de Calasparra,

Esta Direccién General, de acuerdo

con la propuesta de la Seccidn corres,
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don francisco Pérez Te-
nedor, vecino de Culasparra, el tendi-
do de un ramal de linea trifasica a 4.500
voltios y 67 KVA. de capacidad, asi co-
mo dos transformadores de 20 KVA,
cada uno, instalados en la fibrica de
majar esparto emplazada en Calaspa-
rra. La linea tomar4d cnergia de la de
«Eléctrica del Segura». Ecta autoriza.
ci6bn ce otorga de acuerdo con las con-
diciones generales fijadas en la norma
undécima de la Orden ministerial de
12 de septiembre de 1939, y con las es-
peciales siguientes:

1.* K1 plazc de pucsta en marcha se-
r4d de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DEL [ES-
TADO.

2.8 fLa Deegacién de Industria de
Murcia comprobard ¢i en el detalle del
proyecto presentado se cumplen las cona
diciones fijadas en los Reglamentos es-
peciales que rigen el servicio de elec-
tricidad, efectuando, una vez tendida la
linea e instalados los transformadores,
las comprobaciones necesarias, por lo
que afecta a las circunstancias expuess
tas y con relacién a la seguridad publi-
ca, en la forma sefialada en las disposi-
ciones vigentes.

3.8 Una vez terminada; las instala-
ciones a que la presente autorizacién se
refiere, y con anterioridad a su utili-
zacién, queda obligado el peticionario
a solicitar de esta Direccibn General 1a
prestacién del suministro de energla,
quien autorizari éste o lo aplazar4, de

- acuerdo con las disponibilidades del mo.

mento,
Dios guarde a V. S. muchos afos.
Madrid, 31 de diciembre de 1946.~—
El Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingcniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Murcia.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en e] expediente promovido por don
Francisco iFlores Bastida, solicitando el
tendido de un ramal trifdsico e instala-
cién de dos transtormadores en su fa-
brica de pimentén de Egpinardo,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta ‘de la Seccién corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Francisco Flores Bas-
tida, domiciliado en Espinardo (Mur-
cia), el tendido de un ramal de ifnea
trifdsica a 4.500 V., de 20 metros de
longitud y 60 KVA. de capacidad de
transporte, as{ como la instalacién de
dos transformadores de 15 KVA. rada
uno en su fabrica de pimentén en Es.
pinardo. [El ramal derivard de la linea
de alta que va del transformador de
don José Mar{a 'Fuster a la de don An-
tonio Mifiino, terminando en la caseta
instalada en la fAbrica. Esta autoriza-
cibn se otorga de acuerdo con las con-
diciones generales fijadas en la norma
undécima de la Orden ministerial de
12 de septiemhre de 1939, y con las es-
peciales siguientes:

1.2 El plazo de pue<ta en marcha se_
r4d de dos mes<es, contados a partir de
la fecha de publicacidn de esta reco-
lucién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

" 28 La Delegacién de Industria de
Murcia comprobars si en el detalle del
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Preyecto presentado se cumplen las con-
dicione. fijadas en los Reglamentos es-
peciales que rigen ¢l servicio de elec.
tricidad, efectuando, una vez tendido el
rama] e instalados los transformadores,
las comprobaciones necesarias, por lo
que afecta a las circunstancias expues.
tas y con relacién a la seguridad pu-
blica, en la forma sefialada en las dis-
posiciones vigentes,
L3 Una vez terminadas las instala-
clones a que la presente autorizacién
se reficre, y con anterioridad a su uti-
lizaci6n, queda obligado el peticionario
a solicitar de esta Direcci6n la presta.
¢ién del suministro de energfa, quien
autorizary éste o lo aplazard, de acuer.
do con las disponibilidades del momento,
Dios guarde a V. S. muchos afios.
Madrid, 31 de diciembre de 1946.—El
Director general, Antonio Robert,

Br. Ingeniero Jefe de 1z Delegacion de
Industria de Murcia.

. Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en el expediente promovido por
«Taillefer, S. A.», solicitando aumentar
{a capacidad de la linea de alta ten-
$i6n entre Monda y Alhaurin,

~ Esta Direccién General de Industria,
de acuerdo con la propuesta de la Sec-
cién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Taillefer,
Sociedad An6niman, domiciliada en Ma.
laga, para aumentar la capacidad de
la linea de transporte en alta tensién
entre Monda y Ahaurin el Grande, va-
riando e] trazado y elevando la tensién
de 10.000 a 32.000 voltios. La longi-
tud del nuevo trazado serd de 13.126
metros, con capacidad de transporte pa-
ra 2.000 KVA, Esta autorizacién se
otorga de acuredo con las condiciones
generales fijadas en la norma undécima
de la Orden ministerial de 12 de sep-
tiembre ae 1939, y con las especiaies si-
guientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha se-
r4 de seis meses, contados a partir de
la fecha de publicacién de esta resolu-
cién en ¢ BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

2% La Delegacién de Industria de
Mi4laga comprobard si en el detalle del
proyecto presentado se cump'en las con-
diciones fijadas en los Reglamentos es-
peciales que rigen el servicio de elec.
tricidad, efectuando, una vez aumenta.
da Ia capacidad de la linea, las compro-
baciones nececarias, por lo que afecta
a las circunstancias expuestas v con re-
lacién a la seguridad publica, en la for.
ma sefialada en las disposiciones vigen.
tes.

Dins guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 21 de diciembre de 1946.—
!l Director general, Antonio Robert,

Sr. Tngeniero Tefe de la Delegacién de
Industria de M4laga.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en e expediente promovido por don
Jaime Diaz Canseco, solicitando electri-
ficar su huerta de Torrijos,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccidn corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Jaime Dfaz Canse.
co, domiciliado en Gerindote, para elec.
trificar su huerta de Torrijos median-
te Ja instalacién de un ramal trifdsico

——

a 6.000 voltios, de 100 metros de lon-
gitud y 5 KVA. de capacidad, asi como
para insta.ar un transiormador reduc-
tor en la huerta indicada. El ramal en-
lazar4 en la linea general de Ja Empre:a
suministradora D. E. C. S. A., que ali-
menta. e. transformador de los talleres
de fundicién, lindante con la huerta.
Esta autoriza..6n se otorga de acuerdo
con las condiciones generales fijada. en
la norma undécima de la Orden minis.
terial de 12 de septiembre de 1939, ¥
con las especiales siguientes:

1.2 El plazo de puesta en marcha se.
rd de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién
en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

2.2 La Delegacién de Industria de
Toledo comprobarad si en el detalle del
proyccto presentado se cump’en las con-
diciones fijadas en los: IReg.amentos es.
peciales que rigen el servicio de elec-
tricidad, efectuando, una vez electrifica-
da la huerta, las comprobaciones nece-
sarias, por lo que afecta a las circuns.
tancias expuestas y con relacién a la
seguridad publica, en la forma sefala-
da en las disposiciones vigentes,

3.2 Una vez terminadas las instala.
ciones a que la presente autorizacién
se refiere, y con anterioridad a su uti-
lizacién, queda obligado el peticionario
a solicitar de esta Direccién General la
prestacién del suministro de energfa,
quien autorizar4 éste o lo aplazard, de
acuerdo con las disponibilidades del mo-
mento,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
El Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Toledo.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en el expediente promovido por
Fuerzas Eéctricas del Oeste, S. A., so-
licitando tender un ramal de linea tri-
f4sica, as{ como para instalar un trans-
formador reductor y red de baja en Va-
lle de la Serena,

Esta Direccibn General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccion corres-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a la Empresa «Fuerzas
Eiéctricas del Oeste, S. A.», domiciliada
en Madrid, para tender un ramal de 1.
nea trifdsica a 22.000 voltios, de 770
metros y 75 KVA. de capacidad, asf co-
mo para instalar un transformador re-
ductor de 75 KVA. y red de baja en
Valle de la Serena, tomando la energia
del poste niimero 197 de la lfnea Quin-
tana de la Serena a minas de wolfram
de la Empresa solicitante. Esta auto-
rizacidn se otorga de acuerdo con las
condiciones generales fijadas en 1a nor.
ma undécima de la Orden ministerial de
12 de septiembre de 1939, y con las es-
peciales siguientes:

1.* El plazo de puesta en marcha se-
ra de tres meses, contados a partir de
la fecha de publicacién de esta resoiu-
cién en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

2.2 La Delegacién de Industria de
Badajoz comprobars si en el detalle del
proyecto presentado se cumplen las con.
diciones fijadas en los Reglamentos es.
peciales que rigen el servicio de elec.
tricidad, efectuando, una vez tendido el
ramal e instalado el trfansformador y

la red de baja, las comprobaciones ne-
cesarias, por lo que afecta a las circunsa
tancias expuestas y con re.acion a la
scguridad puab.ica, en la forma senala.
da en las disposiciones vigentes.

3.8 Una vez terminadas las instala-
ciones a que la presente autorizacién se
rcfiere, y con anterioridad a su utiliza-
cién, queda obligada la Entidad peticio-
naria 3 solicitar de esta Direccién Ge-
neral la prestaci6én del suministro de
energia, quien autorizard éste o lo apa-
zard, de acuerdo con las disponibilidades
del momento.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
El Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Badajoz.

Cumplidos los tramites reglamentarios
en el expediente promovido por don Ma-
nuel Recio Campos, solicitando tender
una linea trifdsica e instalar un trans-
formador reductor en su finca «Cortijo
El Puerton,

Esta Direccién General, de acuerdo con
la propuesta de la Seccién correspondien-
te, ha resueito:

Autorizar a don Manuel Recio Cam-
pos, vecino de Campillo, para tender un
ramal trif4sico a 10.000 voltios de 1.530
metros y 20 KVA. de capacidad, asf
como para instalar un transformador re-
ductor de 20 KVA., en su finca «Cortijo
El Puerton. La linea derivar4 del poste
namero 19 de la de Campillos a Almogia,
de «Hidroeléctrica del Chorro, S. A.»
Esta autorizacién se otorga de acuerdo
con las condiciones generales fijadas en
la norma undécima de la Orden minis-
terial de 12 de septiembre de 1939, y con
las especiales siguientes,

1.5 [l piazo de puesta en marcha
serd de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacion de esta resolucidn
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

2.3 La Delegaciéon de Industria de
Miiaga comprobard si en el detalle del
proyecto presentado se cumiplen las con-
diciones fijadas en los Reglamentos es-
peciales que rigen el servicio de electri-
cidad, efectuando, una vez tendida la
linea, las comprobaciones necesarias por
lo que afecta a las circunstancias expues.
tas y con relacién a la seguridad publica,
en la forma senalada en las disposicio.
nes vigentes,

3. Una vez terminadas las instalacio-
nes a que la presente autorizacién se
refiere, y con anterioridad a su utiliza-
cién, queda obligado el peticionario a
solicitar de esta Direccién General la
prestacién del suministro de energia,
quien autorizar4 éste a lo aplazard, de
acuerdo con las disponibilidades del mo-
mento,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrnd, 31 de diciembre de 1946.—El
Director general, Antonio Robert,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Malaga.

Cumplidos los tradmites reglamenta.
rios en el expediente promovido por don
Antonio Rodriguez Ocampos, solicitan-
do electrificar la finca «Nuestra Sedora
del Carmenn,

Esta Direccién General, de acuerdo
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con a4 lcopues 3 de la Seccidn corr=s-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Antonio Rodriguez
Ocampo, domiciliado en la finca «Nues-
tra Seiora del Carmen»n, término de
Espuia, para electrificar dicha finca
mediante la instalacion de un ramal de
linea trifasica a 4.500 voltios, 383 me-
tros y 50 KVA. de capacidad, as{ comn
para instalar un transformador redur-
tor de 50 KVA, en los terrenos de la «i-
tada finca. E| ramal enlazar4 en Ja -
nea general de «Electra del Segura, So-
ciedad Anéniman, en el cruce de los ~a-
minos de La Heredad con el de Almen.
dricas. Esta autorizacién se otorga de
acuerdo con las condiciones generales
fijadas en la norma uncécima de la Or-
den ministerial de 12 de septiembre de
1939, v con las especiales siguientes:

1.* El plazo de puesta en marcha se-
r4 de un mes, contado a partir de la fe.
cha de publicacién de esta resolucidon
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

2.2 La De'egacién de Industria de
Murcia comprobard si en e! detalle de
provecto presentado se cumplen las con-
diciones fijadas en los Reglamentos «s-
peciales que rigen el gervicio de elec-
tricidad, efectuando, una vez tendida la
linea e instalado el transformador, las
comprobaciones mecesarias, por lo que
afecta a las circunstancias expuestas v
con relacién a la seguridad ntblica, en
ra forma sefialada en las disposiciones
vigentes.

3.2 Una vez terminadas las instala.
ciomes a que la presente autorizacién se
refiere, y con anterioridad a su utiliza-
cién, queda obligado el peticionario a
solicitar de esta Direccién General la
prestacién del suministro de energfa.
quien autorizar4 éste o lo aplazard, de
acuerdo con fas disponibilidades del mo-
mento,

Dios guarde a V. S. muchos aifios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
Il Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Murcia.

Cumplidos los trdmites reglamenta-
rios en e] expediente promovido por
«Bofill y Corominas, S. L.», en solici-
tud de autorizacién para ampliar su in-
dustria de hilados y tejidos de iana con
una seccién de hilados de estambre;

Visto el informe favorable del Sindi-
cato Textil,

Esta Direccién General, a propuesta
de la Seccibn correspondiente de la mis-
ma, ha resuelto conceder la autoriza-
cién solicitada con arregio a las ron-
diciones generales fijadas en la norma
undécima de la Orden ministerial de 12
de septiembre de 1939, y a las especiales
siguientes :

1.2 El plazo de puesta en marcha se.
r4 de dos afios, contados a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO.

2.2 E! interesado deberd justificar
ante la Delegacién de Industria que
tanto en la constitucién de la Sociedad
como en las ampliaciones de capital se
cumplen las condiciones exigidas en la
Tey de Ordenacién y Defensa de la In-
dustria, de 24 de noviembre de 1930.

3.2 Esta autorizacién no supone la
de importacién de maquinaria, que de-

berd soiicitarse en la forma acostum.
brada, acompanada de certificacién de la
Delegacién de Industria, para extender
la cual debera ju-tificarse ante la mis.
ma la imposibilidad de adquisicién Je
maquinaria nacional.

4.* Esta autorizacién es independien-
te de la de enganche a la red de ener-
gia eléctrica, la cuai deberd ser soli-
citada segin la tramitacién estableci-
da. Caso de que fuera denegada la nue.
va industria. deber4d generarc~ la ener-
gia por sus propios melios hasta tanto
la mejora de la situacién eléctrica pur-
m’ta modificar la resolucién,

Dios guarde a V. S muchos .firs.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
E1 Director genera! de Industria, Anta-
nio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegaci6~ de
Industria de Barcelona.

Cumplidos los tramites reglamenta.
rios en ¢! expediente promovido por don
Diego Perez Mi.a, solicitando tender un
ramal de linea e instalar un transfor-
mador reductor en su finca «Los Cua-
drados», en Puebla de Mula,

Esta Direccién General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién corres.
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Diego Pérez Mila, do.’
miciliado en la Fuente de Cuba, para
tender un ramal de linea a 20.000 vol-
tios, 836 metros de longitud y 20 KVA.
de capacidad, asf como para instalar un
transformador reductor de 20 KVA. en
su finca «Los Cuadrados», en Puebla
de Mula. .a !fnea arranca de la de cin-
tura de «Molino del Seguran. Esta au-
torizacién se otorga de acuerdo con las
condiciones generales fijadas en la nor-
ma undécima de la Orden ministerial de
12 de septiembre de 1939, y con las es-
peciales siguientes:

1.2 [E} plazo de puesta en marcha
ser de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién de esta resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO.

2.2 ILa Delegacian de Industria de
Murcia comprobari si en el detalle del
provecto presentado se cump'en las con-
diciones fijadas en los Reglamentos es-
peciales que rigen el cervicio de e'ectri-
cidad, efectuando, una vez tendido el
ramal e instalado e] transformador, las
comprobaciones necesarias por lo que
afecta a las circunstancias expuestas
y con re'aciébn a la seguridad publica.
en la forma sefialada en las disposicio-
nes vigentes.

3.8 Una vez terminadas las instala_
ciones a que la nresente autorizacién se
refiere, v con anterioridad a cu utiliza.
cibn, queda ohligada el peticionario a
solicitar de esta Direccidn General la
prestacibn del suministro de energfa.
aquien autorizar4d éste o lo anlazari, de
acuerdo con las disponibilidades del mo-
mento.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de dic'embre de 1046.—
E! Director general, Antonio Robert,

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Indusiria de Murcia.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en e expediente promovido por
«Empresa Sucesora de J. Coma y Cros»,
en solicitud de autorizacién para am-

pliar su industria de hilados y tejidos
de a'godén;

Visto el informe favorable del Sindi.
cato Nacional Textil,

Esta Direccién General ha resuelto
conceder la autorizacidén solicitada con
arreglo a las condiciones generales se-
naladas en la norma undécima de la
Orden ministerial de 12 de septiembre
de 1939, y a las cspeciales siguientes :

1.> El plazo de puesta en marcha se-
r4 de dos anos, contados a partir de la
fecha de esta reso,ucién,

2.2 El interesado deberd  justificar
ante la Delegacién de Industria que
tanto en la constitucién de ia Socie-

dad como en las amp'iacicnes de capi.
tal, se cumplen las condiciones exigidas
en la Ley de Ordenacién y Defensa de
la Industria, de 24 de noviembre de
1939. _

3.*> Esta autorizacién no supone ia
de importacién de maquinaria, que de-
berd solicitarse en la forma acostum-
brada, acompafiada de certificacién de
la Delegacién de Industria, para exten.
der 1a cual deber4 justificar ante la mis-
ma la imposibilidad de adquisicién de
maquinaria nacional.

4.2 La industria que se autoriza sé.
lo podr4 utilizar ia energfa produrida
por sus propios medios, conforme al
provecto presentado.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1q46.—
E! Director general de Industria, Anto-
nio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacitn de
Industria de Gerona.

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios en el expediente promovido por don
Julio Linan Naranjo, solicitando ten.
der un ramal trifasico e instalar un
transformador reductor en su finca Vals
de Lin&n, en el término municipal de
Villanueva del Rio,

Esta Direcciéon General, de acuerco
con la propuesta de la Seccién - uries-
pondiente, ha resuelto:

Autorizar a don Julio Lifian Naranjo,
vecino de Tocina, para tender un ra-
ma] trifdsico a 15.000 voltios, de 400
metros de longitud y 40 KVA. de ava-
cidad, as{ como para instalar un raos-
formador reductor de 40 KVA. en su
finca Vals de Lifi4n, en el término mu-
nicipal de Villanueva del Rio. Toma-4
la energia de la general de «Servicio
de Electricidad», de Pefia de la sa a
estacién Rosales. Esta autorizacién se
otorga de acuerdo con las condiviones
generale. fijadas en la norma undécima
de la Orden ministerial de 12 de sep-
tiembre de 1939, y con las especiales si-
guientes:

1.2 E) plazo de puesta en marcha se.
ra de un mes, contado a partir de la fe-
cha de publicacién de e:ta resolu i6n en
e, BOLET!N OFICIAL DEL ESTADO,

2.8 La Delegacién de Industria de
Sevilla comprobara si en el detalle del
proyecto presentado se cumplen las con-
diciones fijadas en los Reglamentos es-
peciales que rigen el servicio e electri-
cidad, efectuando, una vez tenddo el
ramal e instalado el transformador, las
comprobaciones necesarias, por lo que
afecta a las circunstancias expuestas y
con relacién a la seguridad publica, en
la forma sefialada en las disposiciones
vigentes,
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3.*
ciones a que la presente autoriza'idn se
rgﬁere, y con anterioridad a su utiiiza-
¢ién, queda obligado el peticionario a
solicitar de esta Direccién General la
prestacién del suministro de energia,
quien autorizard éste o lo aplazar4, de
acuerdo con las disponibilidades del mo-
mento,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1946.—
El Director genera,, Antonio Robert.—

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Sevilla.

Cumplidos los trdmites reglamenta-
rios en el expediente promovido por don
Julio Pérez Herrero, solicitando tender
un ramal de linea trifdsica e instalar
un transformador reductor y red de ba-
ja en la localidad de Torrellas,

Esta Direccion General, de acuerdo
con la propuesta de la Scccién corres.
pondiente, ha resuelto: :

Autorizar a don Juilo Pérez Herrero,
domiciliado en Torrellas, para tender
un ramal de linea trifdsica a 15.000 vol-
tios, de 200 metros (e recorrido vy 40
kilovatios-amperios de capacidad de
transporte, asi como para instalar un
transformador reductor v red de baja en
la jocalidad de Torrellas. Tomara la
cnergia de la linea general de «Electra
de Turiaso, S. A.», de la central Las
I‘ayos, de Cervera del IRio Alhama. Es-
ta autorizacién se otorga de acuerdo
con las condiciones generales fijadas en
la norma undécima de ia Orden minis-
terial de 12 de septiembre de 1939, ¥
con las especiales siguientes:

1.2 1 plazo de puesta en marcha se-
r4d de tres meses, contados a partir de
Ja fecha de publicacion de esta reso-
lucién en el BOLETIN OF!CIAL DEL
LESTADO.

2.» La presente autorizacién no com-
prende !la de las tarifas de apiicacién
que se solicitan y cuva autorizacién de-
ber4d ser otorgada mediante expedien-
te distinto, incoado de acuerdo con las
normas del Reglamento de 5 de diciem.
bre de 1939.

1.4 La Delegacién de Industria de
Zaragoza comprobard si en el detalle
del proyecto presentado se cumplen las
condiciones fijadas en los Regiamentos
especialel que rigen el servicio de elec-
tricidad, efectuando, una vez tendido el
ramal e instalado el transformador, las
comprobaciones necesarias, por lo que
afecta a las circunstancias exnuestas y
con relacién a la seguridad publica, en
la forma sciia'ada en las disposiciones
vigentes. S

42 Una vez terminadas las instala-
ciones a que la presente autorizacién
se refiere, y con anterioridad a su uti-
lizacién, queda oblicado el peticionario
a solicitar de esta Direccién General la
prestacién del suministro de  energfa.
quien autorizar4 éste o lo aplazar, de
acuerdo con las disponibilidades del mo-
mento,

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 31 de diciembre de 1936.—
El Director general, Antonio Robert.

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegacién de
Industria de Zaragoza.

Una vez terminadas las instala.

Comision para la gistribucién del Carbén

Anuncio sobre distribucion del Fondo de
Compensacion establecido por el Decre-
to de 4 de mayo de 1944.

A fin de proceder a la distribucién
del Fond, de Compensacién que esta-
blecié el Decreto de 4 de mayo de 1944
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del dia 35), correspondiente al ano 1946,
se hace saber a o RENFKE., Industrias
Siderurgicas, Minas de Hulla, Compa-
filas de Ferrocurriles e interesados en
general que se crean con derccho al co-
bro de las compensaciones que se de-
terminan en el a:iticulo décimoctavo del
Decreto citado, que en el plazo de un
mes, a partir de Ja publicacion de este
anuncio, podran presentar ¢n el Regis-
tro de la Comisi‘n para la Distribucion
del Carbdn, Alcaid, nimero 54, segun-
do, Madrid, las oportunas instancias.
En el caso de empresas que tengan de-
recho a varias cinces da compensacio-
nes, deberan solicitar cada una de ellss,
en escrito separado, advirtiendo a todos
los interesados ¢ue una vez cerrado el
plazo de admisién de instancias se pro-
cederd a la distribucion del Fondo, no
pudiéndose admitir, una vez distribui-
do éste, ninguna reclamacion.

Madrid, 14 de enero de 1947.—El Pre.
sidente: P. D., Joaquin Aguirre,

MINISTERIO
NDE EDUCACION NACIONAL

Direccién General de Enseiianza
Profesional y Técnica

Convocaloria de exdmenes de ingreso en
la Escuela I'iofesional de Peritos Agri-
colas durante el mes de junio prérimo.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento vigente de este Centro y
en la Orden del Ministerio de Educacién
Nacional de 22 de noviembre de 1916
(BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
del 3 de diciembre), se anuncia la pre-
sente convocatoria de eXdmenes de in-
greso en la citada Escuela, que sc¢ veri-
ficaran a partir del 6 de junio, en las
fechas que oportunamente se fijen.

Para tomar parte en ellos se solicitard
del seior Ingeniero Director en instan-
cia de peticién de €xamen, a la que se
acompanarin copia de la inscripcion de
nacimiento e el Registro Civil (legali.
zada si el solicitante no es del territorio
de Ja Audiencia de Madrid); certificado
de revacunacién, extendido en papel del
Colegio de Médicos, y dos fotografias ta-
mafio carnet,

En concepto de derechos se satisfardn
35 pesetas en metdlico por cada uno de
los cinco grupos de los que se puede
pedir examen y cinco pesetas, también
en metdlico y por grupo, por derechos de
inscripcién.

Las solicitudes se presentardn en la
Secretaria de la Escuela durante los dias
laborables del 1 al 16 de mayo, ambos
inclusive, siendo el ultimo dfa citado en
el que ineXcusabimente completarin la
documentacion que no hubieren entrega-
do al efectuar la matricula. Las horas
de ésta serdn de diez a doge,

Los aspirantes deberdn justificar las
sigu'entes condiciones:

Primera. Ser de nacionalidad espa-
fiola, no pudiendo matricularse en €
primér curso de las ensenanzas que se
cursan en 'a Escuela mientras no se haya
cumplido la edad de dieciséis afios.

Segunda. Nc  padecer enfermedad o
defecto fisice que dificulte el ejercicio
de la profesién, lo que se acreditari me-
diante certificado expedido por el médi-
co designado al afecto por el Claustro de
Profesores para el reconocimiento de los
aspirantes. Las enfermedades o defectos
que dardn motivo a !a exclusion por este
cuncepto constan en una relacion, apro-
bada por la Junta de Profesores, que
puede ser ¢onsuitada en la Secretaria de
la Escuela.

LLas materias de cuyos conocimientos .
deberdn examinarse los aspirantes a in.
greso en la Escuela se dividirdn en cin-
co grupos :

Grupo A : Examen de conjunto de
Gramatica Castellana y Geografia gene-
ral v de Espana.

Grupo B: Elementos de
Algebra y Geometria,

Grupo C: Elementos de Fisica y Qui-
mica.

Grupo D : Elementos de Historia Na-
tural.

Grupo E: Dibujo lineal y rotulacién
de planos.

El examen de cada uno de los cuatro
primeros grupos anteriores comprerderg :

£l del grupo A consistir4 en ejercicios
prdcticos  sobre ortograffa, redaccion,
Gramitica en general y Geografia, pu-
diendo realizarse también examen oral
en los casos y con los alumnos que el
Tr'bunal estime necesario.

El de los grupos B, C, y D compren.
der4 dos fases: la primera, consistente
en ejercicios cuya aprobacion ha de pre-
ceder a la segunda fase, y otra, de exa.
men oral, que consistir4 en la respuesta
a las lecciones sacadas a la suerte,

Para ¢l grupo B, consistird esta fase
del examen escrito en la resolucién de
varios problemas o ejercicios propuestos
por el Tribunal. .

Para el examen de Elementos de Fi-
sica y Quimica, asi como para el de His-
toria Natural, el primer cjercicio consis-
tir4d en contestar por escrito a un tema
relativo a una o varias cuestiones de las
contenidas en jos programas correspon-
dientes. .

El examen de Dibujo lineal consistirg
en la copia y delineacién de una ldmina
de motivos arquitectonicos o de elemen.
tos de maquinas y ejercicios de rotula.
cion,

En cualquiera de los grupos A, B, C
vy D, cada uno de los ejercicios, escritos
o préacticos tendra caricter eliminatorio,
sin que el aspirante declarado apto para
continuarlos sea aprobado hasta no serlo
definitivamente en el ejercicio oral y sin
que la declaracion de aptitud en dichos
ejercicios suponga la adquisicién de de-
rechos ulteriores en otras convocatorias,
en el caso de no ser aprobados en €
ejercicio oral,

Los Tribunales tendrdn la facultad de
ampliar las preguntas hasta el punto que
estimen necesario para formar cabal jui.
cio de las suficiencias de los aspirantes,
sin més limitacibn que la que sefalan
los cuestionarios vigentes publicados en

Aritmética,

- el BOLETIN QFICIAL DEL ESTADQ
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de 16 d>

diccxmbre de 1946, sara los
grupos A,

B y C (Quimica) v del 17 de
noviembre de 1941, para los grupos C
(Fisica) y D,

Para Jos exdmenes de cada uno de los
grupos, el Tribunal respectivo, por ma-
vorfa de votos y en votaciébn secreta, ca-
lificar4 a cada uno de los candidatos, de
aprobado o suspenso, extendiéndose acta
duplicada del resultado, firmada por to-
dos los Profesores del Tribunal, Uno de
los ejemplares serd archivado en Secre-
tarfa y el otro expuesto al publico en el
tablén de anuncios.
~ El candidato que no se presentc cuan-
do sea llamado no podriA examinarse;
unicamente i solicitara del Tribunal, v
por escrito, la dispensa de la falta, v si
las razones alegadas resultasen atendi.
bles por el mismo, éste podra conceder
nuevo senalamiento de examen.

El no presentarse a un examen cual-
quiera, habiendo sido declarado apto en
el primer gjercicio, equivale a que el as-
pirante quede suspenso ¢n el grupo ¢o.
rrespondiente,

Los aspirantes que justifiquen hallarse
en posesién del titulo de Bachiller o tener
aprobado ¢l examen de Estado serdn dis-
pensados de la aprobacién del grupo A,
previo pago de los derechos correspondien-
tes al mismo,

Madrid, 16 de diciembre de 1946.—El
Ingenicro Director, Juan Marcilla.—Apro_
bado: El Director general, Ramén Fe-
Freiro,

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidrdulicas

duiorizando al Tnstituto Nacional de In-
dustria ¢l aprovechamiento de mguas
que se indica,

Visto el expediente incoado por el
Instituto Nacional de Industria para
aprovechar aguas derivadas de] rio Now
guera-Ribagorzana en términos de Vi
laller (Lérida) v Bono (Huesca), con
destino g produccién de energia eléc.
{rica,

Este Ministerio ha resuelto acceder a
Jo que se interesa, con sujecién a las si-
guientes condiCiones: .

1.* Autorizar a! Instituto Nacional
de Industria que tiene concedida por
Decreto de 5 de abril préximo pasado
1a reserva del aprovechamiento integral
hidroeléctrico del rfo Noguera-Ribagor-
zana y de sus afluentes, para aprovechar
con destino 4 1a producCién de energia,
en un desnivel bruto de 280 metros,
hasta un caudal ¢e cinco mil litros por
segundo de tiempo de aguas derivadas
del rfo Noguera - Ribagorzana y ] de

mi] cien litros por segundo procedente
del salto ya constreido en el rio Llau-
set en el tramo iuferior con 53,50 me-
tros de salto util.

2. ILas obras s¢ llevardn a caho bajo
la inspeccidn de la Jefatura de Aguas
de 1a Cuenca del Ebro con arreglo al
proyecto que ohra en el expediente sus-
crito en Barcelona a 31 de enero de
1944, por el Ingeniero de Caminos don
Victoriano Muncz Oms.

3.2 Para los usuaries de aguas deri-
vadas en ¢l tramo d¢l rio Nuguera-Ri-
bagorzana correspondiente al aprove-
chamiento quedard expedita la via ad-
ministrativa par> obtener e| respcto ©
compensaciéon reglamentarios de la mer-
ma que puednn sulrir en sus respectia
vos aprovechamientos si dentro del pla-
20 de tres meses, a partir de la publi-
cacion de esta cencesién en el BOLE-
TIN OFICIAL DFL ESTADO, incoan
en debida forma la inscripcién en el Re.
gistro de pprovechamientos de aguas
publicas.

4.» l.as obras comenzardn a los tres
meses do ]a fecha de publicacidn de la
concesion en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO vy terminar4n a los vein-
tisicte meses, contados a partir de la
misma fecha. El Ingeniero Jefe de
Aguas ge la Confederacién Hidrogréfica
dey Ebro o el Ingeniero en quien dele-
gue, al terminarse las obras practicara
un reconocimiento de las mismas le.
vantando la correspondiente acta en la
que consten, ademds del cumplimiento
de las condiciones de esta concesion,
los nombres de los productores espaiio-
les que havan suminitrado los materia.
les v maquinaria empleados. Dicha acta
serd remitida 4 la aprobacién superior,
sin cuyo requisito no podrd ponerse en
en explotacion el aprovechamiento.

5.* A los efectos de 1a clausula an-
terior deberd el concesionario avisar a
la Jefatura de Aguas de la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro con la de-
bida antelacién del comienzo y término
de las obras, stendo de cuenta del con-
cesionario todos los gastos que para el
cumplimicnto de ella se originen.

6.2 Deberd darse a las aguas entra-
da por salida, sin que pueda alterarse
el régimen del rio y deberan aquéllas
reintegrarse a éste en toda su integri.
dad y pureza.

7.8 Esta concesién se otorga salvo el
derecho de propiedad, sin perjuicio de
tercero v sin que el Estado responda
del caudal que pueda discurrir por el
rio, y por plazo continuado o indefinido
mientras sea beneficiario de ella el Ins-
tituto Nacional de Industria y por un
plazo de setenta y cinco afios, contados
a partir de la fecha en que se autorice
la explotacién del aprovechamiento si
éste fuese transferido a entidad en que
el Instituto Nacional de Industria no
tenga participacién mayoritaria, en cuyo
caso terminado este plazo revertirdn

todas las obras al Istado libres de cars
gas coaforme a lo dispuesto en ¢l Real
decreto de 1o «lc noviembre de 1g22 ¥
Real Decreto de 14 de junio de 1921, 2
cuyos articulos segundo, cuarto, quin-
to y sexto queda sujeta la concesion,
asi como a lo dispuesto en la Resl Or-
den de 4 de julio de 1921,

8.* Taeualmente queda sujeta esta cona
cesion a lo dispuesto en la Ley de Pes.
ca en la de Proteccion a la Inductria
Nacional, Cddigo de Trabajo, Retiro
obrero, vy, en gencral, a todas las dis-
posiciones de Cardcter social dictadas o
que se dicten en lo sucesivo,

9.* Dsta concesion leva aneja la de-
claracion de utilidad pablica a los efec-
tos e la ocupacién de los terrenos de
dominio piblico- v 1a expropiacién de los
terrenos de dominio particular necesa-
rios para los obras y sustitucién de la
energia de los aprovechamientos afecs
tados.

10. Queda obligado el concesionario
a restablecer tedos fos pasos v servidumea
bres que quedan interrumpidos con la
construccidn  de ©stils oligs ;  también
queda obligado a instalar dos escalas de
aforos en los puntos que designe el In-
genicro Jefe de Aguas de 1a Confedera-

. cién Hidrogrdfica del Ebro, de acuerdo

con 1o dispuesto en la Orden ministes
rial de 10 de octubre de 1041.

11. La Administracidén se reserva el
derecho do tomar de la concesiéon los
volimencs que sean necesarios para toda
clase de obras publicas en la forma que
estime convenicnte pero sin perjudicar
las obras de aquélla,

12. {51 Instituto Nacional de Indus-
tria adem4s queda obligado al cumpli-
miento de lo dispuesto en el Reaj De-
creto de 5 de abril de 1946 por €l que
se lo concede la re<erva en firme del
aprovechamiento hidroeléctrico integral
de Ia cuenca del rio Noguera-Ribagor-
zana en cuanto se relaciona y afecta con
este aprovechamiento.

13. Caducard esta concesién por in-
cumplimiento de cualquicra de estas
condiciones y en ios casos previstos en
las disposiciones vigentes declarandose
aquélla segln los trdmites sefialados en
la Ley y Reglamento de Obras Pu-
blicas,

Y habiendo aceptado el Instituto ine
teresado las preinsertas condiciones y re-
mitido péliza de 150 pesetas, segtin dis-
pone la vigente Lev del Timbre, que
queda unida al expediente, de orden del
Excmo, Sr. Ministro, lo comunico para
su conocimiento, el del Instituto intere.
sado y demds efectos, con publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia,

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 5§ de diciembre de 1946.—T1
Is)i;'ector general, Francisco Garcfa de

ola.

Sr. ¥ngeniero Jefe de Aguas de 1a Cone
federacién Hidrografica de. Libro,



