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 MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

e

DECRETO de 6 de diciembre de 1946 por el que se nombra

Jefe Superior de Administracion Civil del Cuerpo Tgcnico:

- de Correos a don Carlos Guardiola Martin.

Habxendose dado cumplxmlento alo preceptuado en €] De-
areto de sexs de ]umo de mil novecientos cuarenta por la po.
_fiencia a que se refiere el articulo tercero de dicha disposi-
cxén, a propuesta de] Ministro de la Gobernaci6n, y previa
dehberam(n del Consejo de Mmlstfos, .

Nombro Jefe Superior de Admimstracx(m Civil del Cuerpo
Técnico de Cofrees, con el haber anual de diecisi~te mil qui-

- niehtas pesetas y antigiiedad del dfa veintinueve de septiem-
bre dltimo, a don Carlos Guardxola Martin,

Asf lo dispongo por e] presente Decreto,: dado en Madrid
a seis de diciembre de il novecientos cuarenta y seng.
4 FRANCISCO FRANCO
_El Ministro de la Gobernacién, '
BLAS PEREZ GONZALEZ

DEGRETO de 6 do diciembre de 1946 por el que se eoncede
a la ciudad de Sevclla, para su escudo, . el titulo de «Ma.
-‘ianan,

Con oca(sién de haberse celebrado en la ciudad de Sevilla;

" con inusitado esplendor, -el dla veinticuatro de noviembre pa-
sado, la proo.amacxém .del Patrofazgo Canénico de la Santi-
sima Virgen ‘de los lReyes sobre Sevilla y su Archidi6cesis,
siendo numerosos los tgsttmomos que teblogos, pensadores, poe.
tas y artistas han legado, valiéndose de cuantos: medios de

bondad puso Dios al alcance del espiritual camino, para ha- '

cer patente, de una parte la pred:lecczém de la Santisxma Vn'.

. GOBIERNO DE LA NACION

gen por Sevilla, y el afecto,que ja misma puso siempre cn
engrandecer a aquélia, ha motivado que el Excmo. Ayunta.
miento, por conducto de su, Alcalde, acordara, por aclumacion,
solicitar ja autotizacién para incluir cn la leyenda que figura
en su escudo el calificativo de Marigna, como especial de.
dicacién que la' ciudad quiere hacer a ia Virgen.

En su virtud, a propuesta del Ministro de la Gobernacién
y previa deliberacién del Conscjo de \hmst:m, he tenido 3
bien disponer lo siguiente:

Articulo unico.—Se autoriza® mdmr en el escudo oficial de
Sevilla el calificativo de Mariana, quedando la leyenda redace
tada en la forma siguiente: «Muy Noble, Muy Leal, Muy
Heroica, Invicta y Mariana Ciudad .de Sevillan, respetando
en lo demés el escudo, en el que ﬁguraré.n las’ imagenes de
San Fernando, San lsmloro y San Leandro.

Dado en Madrid a seis de diciembré de mil noxeuemos
cuarenta y seis. . N

. IjRANCISCOj FRANCO

‘El. Ministro' de la Gobernacién,
BLAS PEREZ GONZALEZ

- DECRETO -de 6 do diciembre de 1946 por el que se auto-

riza 3l Ministro de la Gobernacién para .aceptar,-con ca.
ricter definitivo, el solar ofrecido por el Ayuntamiento
-. de Barcelona, situado en la calle de Angel Baixeras, con
. fachada tambum a ja del Subtemente Navarro, con destic
no a la construccion de un edmclo para ‘Correos y Tele:
oomumcacndn.

A propuesta del Mxmstro de la Gobernacién, y previa de.
hvberacxén%del Conse]o de Ministros, -

i

DISPONGO:
Articulo unico.—Se autoriza al Ministro de la Gobernas.
€ibn para aceptar, con. cardcter definitivo, el solar oirecifio

l
7 - "

. -
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gratultdmente por ¢l A%un\tammnto de Barcelona, situado en

la calle de AngelcBaixeras, con fachada tarbién a la gel Sub.

tenients Navarro, con una superficie de sctecientos setenta y
ocho metros con cincuenta centimetrcs cuadrados, sin otras
" condiciones que se destine a la construccién de un edificio para
Correus y Teleconunicacion; que sobry dicho solar no pese
carga ni gravamen alguno y que el &tad, Ayuntamxen'o' re.
auncie a los beneficios que en cuanto = saneamiento le con-
rede el articulo seiscientos treinta y ocho del Codigo Civil, y
«n ‘cambio, acepte la obligacién estubledida para el cedente
en’ los articulos mil cuatrocientos sctenta y einco y mil cua-
wocientes setenta y nueve del cxpresade Cuerpo legal.
Asi lo dispongo por e] presente Decreto, dado en Madrid
s seis de diciembre de mil povecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Minisuo de la Gobernacion,
BLAS PEREZ GONZALEZ - o

DECRETO de 20 de diciembre de 1946 por el qudse auto-

-+ riza "al Instituto Nacional de la Vivienda para conceder
8] Ministerio de la. Gobernacién con destino al proyecto
de construccidn de 284 viviendas protegidas para emplea.
dos y obreros del Parque Movil de los Mlmsterlos Civiles
tos beneficios que se gitan.

‘

. 21 Instituto Nacional de la annn(;a, giguiendo la dxre(‘_
triz marcada por la LLey de veinticuatro de noviembre de
mil novecientos treinta y nueve, que promueve {a ,con~lruL-
cién de’ «viviendas protegidasn por los Organismoes oficiales

' con destinp 2 sus empleados v obreros, ha informado favo-
rablemente proyecto formulado por el Parque MGévil de Mi-
risterios Civiles, de acuerdo con lo preceptuado ¢n* aquella

* digposicién, por lo cual procede se autorice al Instituto a
que otorgue ios beneficios reglamentarios al referio proyecto,

En su virtud, previa dchbcracxém del Consejo de Minis. "

tros y a propuesta de} de la Gobernacios,

\ ]
DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza al Imstituto Nacxona& de la
~ Vivienda para congceder aj Ministerio de la Gobernaciéi®? con

destino al proyecto de constrmmén de d05c1enta~ chen*a y
cuatro viviendas protegidas. para empleados y obreros del
Parque Mévii de jos Ministerios € iles, importante en total
diecisiete millones doscientas ochenta 'y cinco mil ciento quin.
ce pesetas con setenta y tres céntimos, de acuerdo con lo
prevenido en la Ley de veinticuatro de noviembre . de mil
novecientos treinta y nueve, los siguientes beneficios:

~A) Un anticipo sin interés de seis millones novecient
catorce mil cuarént y seis pesetas con veintinueve céntimos, ~
por ¢l cuareﬁta por ciente, del importe total del presupuesto
proxegxdo en 135 condicicnes prescritas en el capltulo sexto, del .
Reglamento del Tastituto Nacional de la leenda, de ocho de -
septiembre del mismo afio.

B) Un préstamo a! interés legal del cuatro por ciento
de ocho -millones sciscientas cuarenta.y dos mil quinientas
cincuenta y siete pesetas con ochenta y siete céntimos, por
el importe del cincuenta por ciento del referido presupuesto,
conforme a lo establecido en la Ley de nueve de noviembre
de mil novecientos treinta y nueve.

Articulo segundo.—Estas concesiones disfrutarin de las
bonificaciones tributarias maximas entinciadas en el capitulo
quinto del Reglamento anteriormente citado, v

Articulo tercerc.—El Ministerio de l1a Gobernacién apowta.
r4, para cubrir ¢l diez por ciento del prgsupuesto de cons-
truccién, importante un millén setecientas veintiocho mil qui-
nientas once pesetas con cmcuemta y siete céntimos, los te-
rrenos adquiridos scbre los que se han de construir estas vi.
viendas, ya aceptadas por el Instituto Nacional de la Vivien.
da, que constituyen la aporiacién inicial reglamentaria, y gn
los prc:upuestOs ordinariost consignard las anualidades de
amorhzacuﬁn del préstamo y anticipos concedidos. ©

- Articulo cuarto.—Por e} Parque Mévi] de Ministerios Ci-
viles se adjifdicard mediante subasta la ejecucién de las
obras, con arreglo a las noermas establecidas por el Instituto
Nacional de la \uvmnda

Asf lo dispongo por “el preseante Decreto, dado en Madrid®
a veinte de dxclembre de mil novec:eptoa cuarénta y seis..

v

S FRANCISCO FRANCO

v

El Ministro de la Gobernacién, - . . ,

BLASPEREZGONZAL!Z /

_m

v

PRESIDENCIA

DEL GOBIERNO

e——————t

QRDEN de 3 de enero de 1947 por la
que cesa en el cargo de Fiscal proe
‘l(ineial de 'Iasbs de Avila y se confirma
en-la comisién que se le confivié en la
Fiscalia Superior de Tasas .dt;n, Carlos

Vézquez Ruiz.

"Excmos, Sres.: A propuesta del ilus.
trisimo sefior Fiscal ISuper’ior de Tasas,

. Esta Presidencia ha tenido a bien, dis.

" poner que don Carlos Vézquez Ruiz, Ma-
gistrado, Fiscal provincial de Tasas de
Avila, oese en el referido cargo y pase a

f prestar sus servicios a la Fiscalfa Supe.
¢ rior de Tasas, con la categorfa de Fis-

ol

cal, confirméndole en la comistén que le
fué conferida por Orden circular de fe-
cha’ 29 de enero de 1943 (BOLETIN

'OFICIAL DEL ESTADO nim. 32), con- |

tinuando la percepcion de sus haberes en
la forma gue ha venido haciéndolo hasta
la fecha,

. Lo que digo a VV. EE. para su oo
nocimiento y demds efectos, .
Dios guarde a VV. EE. muchos afios,

Madrid, 3 de enero de 1947.—P, D., 9
. Subsecretano, Luis Can-ero,

Ex¢mos, Sres. .«

ORDEN ‘de 3 de enero de 1947 por la
que se dispone cese en la comisién’ que

" le fué:conferida en la Fiscalia Superior
de Tdsas don José del Campo-Garcits.
Blanco. ’ ’

.Excmo. Sres.: Visto lo comunicado
por ¢l llmo. Si. Fiscal Superior de Ta-
sas, 'y a peticién del interesado, .

Esta Presidencia ha_tenido a’ bien

_disponer que don José del Campo Gar-

cia-Blanco, Teniente de Infanterfa, des- ¢
tinado en comisién a la Fiscalia Supe.
.. : \

~

“Yior de Tasas por Orden ercudar de
fecha 28 de abril de 1943 (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO ptmero 122), ~

~cese en la referida comisién, reintegrine

dose a su anterior destino.

‘Lo que digo a VV. EE. para su co-
nocimiento y®demdis efectos. '
Dios' guarde a VV EE. muchos afios.
Madrid, 3 de eneco de 1947 —P. D., o
| Subsecretario, Lruis Carrero o s

Excmos. Srea.
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN -de 17 de diciembre de 1916 por -

la gque reingresq @) servicio aclivo y
fija su colocacién escalajonaria el Di-
rector de segunda clase del Cuerpo de
Prisiones don Eusebio Canas Checa.

Ilmo, Sr.: Readmitido gl serficio ac-
tivo, segun Orden ministerial de 27 de
junio préxime pasado, en la que deja sin
efecto la de 23 de noviembre de 1938, e
Subd:rector-Aaministrador - del Cuerpo de
Prisiones don Eusebio Canas Checa, s!
ben con la sancién de inhabilitacién pa-
va el desempeiic de purstos de mando o
confianza durante cinco afos, por aplica.
cion de jos articulos noveno y décimo de
la Lev de 10 de febrero de 1939,

Este Ministerio ha dispuesto promover
al expresado funcionario a Director de
segunda clase de] Cuerpo de Prisivnes, y

categorfa presupuestaria de «Subdirector-
" Administradorn, con sueldo anua! de pe-

setas 12.000. en vacante producida por

promocién de don Guillermo A. Gonzé.
lez Carrascosa, que la servia, con anti-
giiedad de 1.° de enero de 1946 y efectos
economicos a partir del dfa en que tome
posesién en activo de su destino, debien.
do colocarse en el escalafén de los de su
categoria y clase entre don Manuel
Carlos Mufioz Luis y don Victor Adri4n
Ortrga, pud'endo ser destinado por esa
Direccién Generai donde las necesidades
del servicio lo requieran.

Lo digo a V. lhpara su conocimiento
-y demd4s efectos. '

Dios guarde a V. 'l muchOS aiios,

\laxind 17 de diciembre” de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

flmic, ,Sr. Director general de Prisiones.
\ .

[]
[

ORDEN de 17 de diciembre de 1946 por
lg que remgresa al servicio activo.y fija
“su colocacién escalafonaria el Jefe su-
perior de tercera clase del Cuerpo de
Prisiones don Joaquin Morcillo Nunes.

* Hmo. Sr.: Readmitido al servicio acti-
vo, segin Orden ministerial de 27 de ju-
- nio prdéximo pasado, en la que deja sin
efectos las de 5 de septiembre de 1939 y
1.° de mayo de 1942, el Director de! Cuer.
. po de Prisiones don Joaquin Morcillo Nd-

fiez, sj bien con la 'sancién de inhabilita.
_¢ién para puestos de mando y confianza,
debiendo -serle abonado €l 50 por 100 de

fios haberes devengados desde la inicia..

cién del expediente de- depuracién hacta
Jla fecha en que fué separado de] servi-
¢io. a’consecuencia del mismo, en 5 de

septiembre de 1939, si ya no lo hubiera

'

- percibido, tedo ello de conformidad con

los -articulos noveno y‘décimo de ja Ley
de 10 de febrero de 1939 y 'las Ordenes
ministeriales de 29 de abril v 2 de junio
“d¢ dicho sho, .
Este Ministerio ha dispuesto promover
al expresadv funcionario a Jefe superior
de tercera clase del Cuerpo de Prisiones

|y categoria presupuestaria de «Director
de segunda clasen, con sueldo anual de

14400 pesetas, en vacante producidg por
promocién de don Teudoro Quirés To.
ledano, . que la servia, con antigiiedad
de 1.° de enero de 1946 y efectos econé-
.micos. a partir del dfa en que tome po-

sesidn en activo de su destino, debiendo -
* colocarse en el escalafén de los de su

categoria y clase entre don José Garcia
del Busto y de; Alcizar y don Rafael
" Avila Guzmdn, pudiendo ser destinado
per esa 'Direccién General donde las pe-
cesidades de' servicio lo requieran,

Lo digo a V.

1. para su conocimiento
y demais efectos, .

Diog guarde a V. I. muchos aios,
Madrid, 17 de diciembre de 1946—-
D., 'I. de Arcenegui,

limo, Sr. Director general de Prisiones.

.

\\

ORDEN de 28 de diciembre de 1946 por
la que se cancela la nota de anteceden=
tes penales obrante en el Registro Cene
tral de Penados y Rebeldes contra José

. Molinero Pastor. '

Excmo. Sr.: Visto el expediente in-
coado con e] numero 1\223'p0r la Comi-
sidn de Perias Accesorias, a instancia de
José Molinero Pastor, de cincuenta afos
de edad, casado, con domicilio en De.
sierto de Bardcaldo (Vizcaya), calle” de
Juan de- Garay, 17, en solicitud de la
cancelacién de sus antecedentes penales,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer.
do con la propuesta formulada por la
Comisién - de’ Penas Accesorias :

Que accediendo a lo solicitado se can-
cele la nota de antecedentes penales
obrante en el Registro Central de Pena.
dos y Rebeldes contra José Molinero
Pastor, dimanante de la condena de seis
afios y un dia de prision menor que le
fué impuesta en’ causa nmero 14.080/38
‘por el Consejo de Guerra Permanente
nimero uho de Bilbao, el primero de
_agosto. de 1938, como autor de un delito
‘de auxilio a la reb&xén :

Lo que digo a V. "E. para su conocx-
miento y demas efectos,

Dios guarde a V. E. muchos afios.

Madrid, 28 de diciembre de 1946.—
P. D, L. de Arcenegui. * ;

Excmo, Sr. Présidente de la Comisién
de Penas Accesorias,

ORDEN de 31 de diciembre de 1946 poy
la que se concede la excedencia volune
taria en el cargo de Portero tercero de
los Ministerios Civiles a don (Gabye]
Ruiz Clavijo Esteban, con destino en’

v la Audiencia de La Coruna.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitade
por don Gabriei Ruiz Clavijo Esteban,
Poriero tercero del Cuerpo de Porteros
de los Ministerios Civiles con destino en
la Audiencia Territorial de La Corufia,
y de conforrmdad con lo prevenido en o
articuio 12 del Estatuto de 22 de julio
de 1930 y lo dispuesto en el 41 del Re.
g'amento de 7 de septiembre de 1918, dig.
tado para la apll(‘acuSn de la Ley de Ba.
ses de 22 de julio del mismo aifio,

Este Ministerio ha tenido a bien con.
ceder al referido solicitante la excedericia -
voluntaria, sin.sueldo, en dicho cargo, por
un periodo de tiempo no menor de ua
afio ni mayor de diea,

Lo digo a V. l. para su conocimiento

'y efectos oportunos.

muchos aros,

1946.—4

Dios guarde a V. I.
Madrid, 31 de diciembre de

P. D., 1. de Arcenegui.
Iimo. Sr. Subsecretario de este Minise
terio. .

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 23 de dictembre de 1946 por
la que se autoriza a don Amador Care
dona Pérez, dedicado al servicio pi-
blico de viajeros entre Abanqueiro=Ruate
jo=Villagarcta, en la ria de Arosa. para
satisfacer en metdlico el impuesto del
timbre.

. Al .

Iimo. Sr.: Visto el escrito - de don
Amador Cardona Pérez, dedicado al sers
vicio puablico de viajeros entre- Abanquei.

“ro:=Rianjo-Villagarcia, en la rfa de Aro.

sa, solicitando satisfacer en metalico €

"importe del' Timbre con que por el arfe

ticulo 18 de la Ley est4n gravados los
billetes de viajeros y ralones-resguardos
de mercaderfas que expide;

Resuitando. que girada visita de ins-
peccién a don Amador Cardona Pérez,
maniliesta el Inspector técnico del Tim-

. bre, en acta levantada en 31 de octubre

prézimo pasado, que la contabilidad que
tiene establecida responde a dar a con0-
cer a recaydaci6n del impuesto en fors
ma que es facil su comprobacién, y queé
el nimero de documentos expedidos du-
rante yn afio, aplicaAndoles el tipo de gra-
vamen de la escala gradual reformada
del art(cu]o anteriormente citado, ascen-
di6 a la suma de,peaetas‘z 000, siendo
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la dozava parie de dicha suma ia de pe-

setas 160,60
) ; ,
Resultandd que dor Amador iCardena
' Pérez estd conforme con que ce fije en

150 pesetas la camida(j‘ que deberid en-
, tregar a buina cuenta, en fin de cada
mes, por el expresado conceptc’;

Vistos 1« Ley v el Reglamento del Im-
puesto ;

Constderande que ¢l articuio 156 del
vigente Reglamento del Timbre conflere
a este Ministerio la’ facultag de autori.
zdar a las Compaiiias y Empresas de va.
pores para satisfacer en metdlice el im-
porte del Timbre correspondiente a sus
billetes de viajeros y talones-resguardos
Je 'mercndcr:'a,s, y para fijar, de acuerdo
con lgs mismas, la cantidad que deban
entregar mensualmente a buena cuenta,
disponiéndose en el mismo articulo que
cuando las citadas Compaiias y Empre.
“sas tengan establecida su contabilidad de
manera que sea garantia de exactitud en
la determinacion v recaudacion del ime
puesto, ofreciendo facilidades para‘ las
comprobaciones que se estimen necesarias
.0 .conven entes, como ocuire en el pre.
sente caso, pudra concedérseles que Jpre-

senten las cuentas anuales y sus justifi-

cantes con sujecion a los modelos ad]un-
tos a dicho Regiamento,

Este Ministerio, de conformxdad con
o propuesto por esa Direccion General,
acuerda autorizar a don Amador Cardo.
na Pérez, dedicado al servicio de viaje.
ros entre Abanqueiro-Riznjo-Villagarcia,
en la ria de Arosa, para ‘que a partir
del primero- de encro del ano 1947  sa-
tisfaga en me*(xhco el importe del Tim-
bre devengado por los billetes de viaje-
. 108 'y talones-resguiardos de miercadertas

" que expide, fijando en 150 pesetas la can-
tidad ‘que por este concepto deberd en-
tregar a buena cuenta en fin de cada
mes, y disponiendo que las cuentls que
rinda a esa Direccion General y los jus.
tificantes de las mismas habrdn de ajus.
tarse a los modelos 19 a 21 que figuran
en el Apéndice del vigente Reglamento
"del Timbre, o

Lo que comunico a V. I. para.su’ co-
nocimiento y efectos consiguientes.

D'os guarde a V_ 1. muchos afies,

Madrid, 23 de diciembre -de
P. D.{ Fernando Camacho. -

Ilmo. Sr. Director general de'Tlmbre y
NIOH(;pOllO:.

B

'Q'RDEN de 23 .de diciembre de 1946 por

la "que se autoriza a don Julio Matas

Danés, consignatario de buques, para

satisfacer’ en metdlwa el impuesto del

timbre_ RN

‘T'mo  Sr. : ' szto el escrito de don' Ju-
fio Matas Daqés, consignatario de bu.
ques, domicihado en Palamds, solicitan-

1946.—

. ]
do satisfacer en metélice el importe del

Timbre con que, por el articulo 18 de
la Ley esten gravados los conogimientc
de embarque que expide ;

Resultando que girada visita de ins-
peccién al citado consignatario, manifies-
ta el 'Inspector téenico del Timbre, en
acta levantada en 12 de noviembre dl-
timo, ‘que la contabilidad que tiene es-
tablec:da responde a dar a conocer la re-
caudacién del impuesto en forma que es

- facil su comprobacién, y qué el numero

de documentos -expedidos durante un
afo, aplicandoles el tipo de gravamen
de la esca'a gradual reformada del ar-
ticulo anteriormente citado,
la suma de pesetas 12.548.90, siendo ja

* dozava parfe de dicha suma la de pese.

1as 1.045,74 ;
Resultando que el consignatario de re-
ferencia estd conforme con que se fije

en 1.000 pesetas la cantidad que deberd

entregar a 'buena cuenta, en fin de cada
mes, por el expresado concepto’;

Vistos la Ley y el Reglamento de! Im-
puesto ;

Considerando que el articulo 156 de!
vigente Reglamento del Timbre confiere
a este Ministerio la facultad de autori-
zar g las Compariias y Empresas de va-
pores para satisfacer en metalico el im-
porte del Timbre correspond.ente a sus

-billetes de viajeros, talones-resguardos de

mercaderias y conocimientos de embar.

que, y para fjar, de acuérdo con las mis-

mas, la cantidad que deban entregar men-
sua'tnente a buena cuenta; disponiéndo-
se en, el mismo articulo que cuando ias
citadas Compantas y  Empresas tengan
estabIerda su contabilidad de manera que
sea gdranﬁa de exactitud en la determi-
nacion y recaudacién deb impuesto, ofre-
ciendo facilidades para las comprobacio-
nes que se estimen necesarias o conve-
nientes, como ocurre en el presente ca-
so, podrad concedérseles que presenten las

cuentas anuales y sus justificantes con

sujecién a los modelos adjurtos a dicho
Reglamento,’

Este Ministerio, de conformidad con lo
propuesto  por  esa Direccién. - General,
acuerda autorizar a don Julio Matas Da-
nés, consignatario de buques, domicil'a-
do en Palamds, para que a partir del
priméro de enero del afo 1947 satisla.
ga -en metalico e importe del hmbre
devengado por los conocimientos de ‘em-
barque qué expide, fijando en .1.000 pe-
setas la cantidad que por este concepto
debers entregar a buena cuenta en fin
de .};ada mes, y disponiendo que las cuen-
tas que rinda a esa Direccién General
y los justificantes de las  mismas habran
de ajustarse a los modelos 19 a 21 que

figuran en el Apéndice del wgentea Re-.

glamento del Txmbre. .

ascgndié a -

Lo que comunico a V. L. para su €0
nocimiento y efectos consiguientes,

Dios guarde a V . muchos anos.

Madrid, 23 de diciembre de 1946.—
P. D., Fernando Camacho. :

ilmo. Sr. Director general de Timbre y
Manopolios,

-~ MIMISTERID
OE INBUSIB!A ! GOMERCIO

ORDEN de 30 de dzmemb”e de xq46
por la que se concede el. reingreso en
el servicio activo del Estado a| Auxtliar
de Adwministracién Civil de este Depare

tamento dona Mercedes Iscoa Iba-
rrondo.
llmo. Sr.: Vista I instancia ‘suscrita

cun fecha 29 de octubre dltime por dona
Mercedes Iscoa tbarrondo, Auxiliar del
Cuerpo de Administracién Civil de este
Ministerio, en situacion de. éxcedenvia,
que le fué concedida con arreglo al ar-
ticuio 42 del Regiamento de 7 de ~ep-
liembre de 1918, y Ordenes de 29 de
noviembre de 1931 y 4 de noviembre de
1942, por venir prestando sus servicios
en la Delegacién de Abastecimientos y
Transportés de Barcelona, en solicitud
de que, por haber cesado los motivos

que originaron gicha situacién de exce. '

dencia, como justifica con. el certificado
que geompaa, se le conceda el reingre. |
so al servicio activo del Estado en el
Cuerpo a que peltenece, y existiendo una
vacante en la clase de Auxiliares de 3.8,

que es la que corresPonde a la interesa.

da en el citado Cuerpo, por €l fal]em.
miento de dofia Marfa Nieves Barbero
Lizundia, que la desemp-fiaba,

Este Ministerio, de conformidad con?
io establecido en ¢! Reglamento de 7 de
septiembre de 1¢i8, dictado para apli-
cacién de la Ley de Bases de 22 de ju.
lio del mismo ano, ha tenido a bien,
accediendo a lo solicitado, conceder 'a
dofa Mercedes Iscoa Ibarrondo el rein.
greso al servicio activo del Estado como-
Auxiliar .de 3.% clase del Cuerpo de Ad-

- ministracién Civil . de este Departamen-

to, con el sueldo anua! de 4.000 pesetas,
de cuyo cargo deber& tomar posesién en
el plazo reglamentario, contado a partir
de la fecha de la Orden de su -destino
al Centro , Dependencia a que ha de
cuedal‘ adscrita.

Lo que comunico a V. I. para su coa
nocimiento y demds efectos.

Dios guarde a V. L muchos afios.

Madrid, 30 de diciembre de 1946.—
P.'D., E. Merello.

[imo. Sr. Subsecretario de Industria de

J

‘= este Departamento..

'
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 28'de diciembre de 1946 por
la que se wverifica corrida reglameataria
de esca}a por iubilacion de un Jefe de
Negociallo de segunda clase ty pase a

« la situacidn de excedencia voluntaria de

o dos Oficiales de primera’ clase,

Ilmo. Sr.:
. fe de Negociado de segunda clase y dos
de Oficiales de Administracion Civil de
primera clase, por jubilacién de don
Esteban Jiménez Fernandez, y pase a
la situacién de excedencia  voluntaria
de don Gabriei Alférez Callejéon y de
don Ferpando Alhasanz Gallan, respec-
tivamente, .
" Este Ministerio ha tenido a bien dix-
poner se verifique la correspondiente

corrida de escala y, en su consecuencia, ,

notibrar: Jefe de Negociado de segun-

Vacante una plaza de Je-

~

da clase, con el sueilo anual de ocho

mil cuatrocientas pesetas, a dofia Ma.

crina Goyanés Martinez; Jefe de Ne-
gociado de tercera clase, con el suelda
anual de siete mi. doscientas peseta;,

a don Jos¢ Ramén WLizarriturry Peiron.

‘cely, ambos con antigliedad y efectos
econémicos de la fecha de esta Orden,
y Oficiales de primera clase, ‘con el
sueldo anual dv seis mil pesetas, a don
Luis Fernandez Diaz, don José Cortés
Nafez y doiia Marfa del Rosario Are-
ses Pérez, nimeros unc, dos y tres de
los aspirantes-en expectacién de ingre-
so, aprobados, previa oposicién, por or-
dep a_e 153 de julio de 1946.

Lo que comuaico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos. .

Dios guarde a- V, 1. muchos afios.

Madrid, 28 de dxfuembre de 1940.—

P. D., Emiiio L.amo de Espinosa.
Ilmo. "Sr. Subsecretaric de este Minis.
terio. '

OMMSTERD
DE EDUGACION NACIONAL

ORDEN de 30 de octubre de 1946 por
la que se jubila a la: Profesora de la
Escuela del Magisterio-de Granada dona
Maria Martinez Montana,

Hmo. Sr.: Cumplida en 1.>*de febre.

ro del corriente afo™por doda Maria. |

Martinez Montaiia, Profesora adjunta
~de la Escuela del Magisterio de Grana-
da, la edad reglamentaria para fa jubi-
lacién forzosa,

Este Ministerio, de conformidad con
~lo que determm.m las Leyes de 27 de

julio de 1918 27-de diciembre de 1924 y-

" Decreto 'de 15 de junio de 1939, - ha
acordado declarar juhilada en su.cargo
a dofia, Marfa Martinez Montaia, Pro-
fesora ad)unta de 1a Seccién de ISeda.

" gogia de la Est‘ue‘a del Magisterio de
(iranada, con ¢l haber que por clasifi.
¢acion le corresponda.

Lo digo a V, I. para su conocimien.

" to v efectos.

Dios guarde a V. I, muchos. afos.
Madrid, 30 de octubre de. 1946.

IBANEZ MARTIN

fimo. Sr. Director general de Ensedian-

za Primaria.
%

ORDE\J de 8 de nowembre de 1946 por
la que se 1ubala al Catedrdtico de la

- Universidad de Valencia don Miguel

Marty PastOr.

Hmo. Sr.: De conformidad con lo” or-
denado’ por las Leyes de 27 de julio de
1918 y 27 de diciembre de 1934, Decre-

- -

tos de 2 de noviembre de 1935 y 15 de
junio de 1939 y acuerdo del Come]o de
‘K’hmslros

Este Mmisterie ha resuelto declarar
jubilado, con los haberes que por cla.
sificacién le corresponden, y por haber
cumphdo la edad reglamentaria el dia

' 30 de octubre pasado, a don Miguel

Marti Pastor, Catedratico ¢ la Facul-
tad de Medicina de la Umvemdad Jde
Valencia.

Lo digo-a V. I. para su conocimiento
vy efectos.

Dios guarde a V. 1, muchos afios.

Madrid, 8 de noviembre de - -1948,

lBANEZ MARTIN

"lime. Sr. Director general de Ensenan-

za Universitaria,
—e
.ORDEN dc 9 de noviembre de 1946 por
la que pasa a desempeinar la tercera

cdtedra de «Patologia y Clinica Quirtr-
. gican don Juan Sdnchez Cézar.

Timo, Sr.: A pro_q;uesta de la Universi-
dad Correspondiente, favorablemente in-
formada por el Consejo Nacional de
Educacion,

Este Ministerio ha resuelto que el Ca-
tedratico Je «Terapéutica Quirtrgican de
ia Facultad de Medicina de la Univer-
sidad de Granada, don Juan Sanchez
Cézar, pase a-desempeiiar la tercera ci-
‘tedra de «Patologia y Clinica Quirtr.
gica» en la misma Facultad y Univer.
. sidad, con la dotacién de la mencionada
cdtedra de «Terapéutica Quirdrgican,

que queda extinguida por la presente

Orden, , -

=

o m——

Lo digo a V. I. para su conccimiento
y efectos. ’
Dios guarde o V. |. muchos aiios,

Madrid, ¢ de noviembre de 1936, l
¥ IBANEZ MARTIN

Hmo. Sr, Director generzl de Ensefan.
za Universitaria.

ORDEN de 18 de noviembre de 1946 por
la que asciendeiiy en virtud de corrida
de escala, los Inspectores de Ensenan.
za Primaria que sé mencionan,

Hmo. Sr.: Vacante ura dotacidn de
16.400 pesetac cOrrcspundxrnte a ia ter-
cera categoria de la piantilla del Cue-pe
de Inspectues de- Enseflanza Pr'maria,
por fallecimiento, ocurrido el dfa 10 dd

actual, de la Inspectora de Ensehanza
Primaria de la provincia de Granada
dofa Mariz Sacramento Carrascosa
Guervos,

Este Ministerio ha dispuesto conferir
los correspurdientes ascensOs de escala,
en los térmiros que a continuacién se .
expresan :

A 106.400 pesetas de sueldo anual, don -
Francisco lIbanez Cérdoba, Inspector de
Ensefianza Primaria de la provincia-de
Barcelona,

A 14.400 pesetas de sueldo anual, don
Juan Jaén Sanchez, Inspector de Enst-
fianza Primaria de 1 provincia de Sala.
manca; y

A 13.200 pesetas de sueldo anual, doda
Francisca Montilla Tirado, Inspectora de
Ensenanze Primaria de la provincia de
Madrid.

Todos estos ascensos tendrén la anti
gliedad y efectos econémicos del dfa 11
de noviembre actual.

Lo digo a Vv, 1. para su conocumento
y efecyos,

" Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 18 de noviembre de  1946.

IBAREZ MARTIN

limo. Sr. Director general de Ensedan-
za Primaria.

. QRDEN de 22 de noviembre de 1946 por

la que se convocd concurso de trastado
entre las cdtedrag vacantes en diversas
Escuelas de’ Comercio.”

Ilmo. Sr.: Existiendd c4tedras vacan-
tes en las Escuelas de Comercio cuya
provisién® corresponde a. concurso, previo
de traslado, de conformidad con Yo dis-
puesto en ¢| Decreto de 28°de diciembre
de 1945,

Este Ministerio Ha resuelto :

1° Que se convoquen a ‘concurso de
traslado s c4tedras vacantes que se Ci-
tan, de las Escuelas de Comercio que

wh
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respecliviliieite v eXpresal. a continuias
cién ¢ Geogratia ccondmica, de las Es.
cuelas de Comercio de Ledn y Las Pal-
mas; Cdlcuo comercial, de la Escucla
de Comercio de Bilbao; Contabilidad,
“de las Escueias de Comercio de -Cadig,
Sevilla y Valiadofid ; Mercancias, de las
Escuelas de Comercio de Cadiz y Sap-
tander ; Legislacién mercantil espanoia,

ce las Escuclas de Comercio de Cadiz, |
Santan- |

La Coruiia; Palma de Mallorca,
-der y Vigo; Legislacion mercantil com-
parada,- de la Escuela de Comercio de Va-
Hadolid ; Frarcds,
mercio de Leory Ingiés, de la Escuela
de Comercio de Bilbao; Alemdn, de las
Escuelas de Comercio de Alicante, Jerez
de la Frontera y Valladolid.

2.> Pueden optar a dichas vacantes los
Catedréiticos numerarfos que, en propie.
dad, desempeiien o hayan desempefado

catedra igual a la anunciada, siempre
t

que hubierca ingrésado ‘por oposicidn di-
recta.

, 3.° Los concurrentes acreditarin es-

tar en posesién del titulo profesional de.

' Catedraticos. i
4.° E! plazo de solicitudes seri de
veinte dias naturales, a contar desde el
" siguiente a; de la publicacién de esta

" Orden en el BOLETIN OFICIAL DEL

. ESTADO.

Para los Catedréticos :destinados Cn
Baleares y Canarias se am.pn{a este plazo
en quince dfas miés. . -

5.2 Las instancias se presentardn ante

la Direccitn de la Escuela de Comercio ;

en donde ejerza el solicitante, acompa-

fiada de la hoja de servicios, en fa cual ‘
_se certificardn, ademas d¢ éstos, los mé- ;

ritos del aspirante, la referencia a la de-
guracién y el®titulo profesional de Ga-
tedratico, )

6.° Si el solicitante aspira a una mis-

ma catedra vacante en distintos Centros,

" numerard al margen de la .instancia el
orden de preferencia. Si aspira a va-

cantes diversas. presentar4 para cada una.
de ellas solicitud independiente con la |

e

respectiva hoja de servicias, -
v.° Una vez ingresadas en el-Registro
General del Ministerio las instancias so-
licitando la traslacién, no podrs @l inte-
resado hacer renuncia de su pretensién
v vendra cbligado a admitir y desempe-
fiar e] cargo que le corresponda al ser
- resuelto &l corcurso. . -
82 Los Catedraticos excedeés a
_quienes se haya concedide el reingreso
v todavia no" fueran objeto de destino
definitivo, * deberAn tomar parte en este
‘concurso, s preferencia especial deri.
vada de esta situacién. quedando obli.
. gados adem4s a solicitar. por el- ordep
que prefieran, 1a totalidad de las vacan-
‘ tes anunciadas y que correspondan a su

asignatura, °
. . . v

de la Escuela de Co- |

ma-
{¢-

De no obtener plaza por reuni:
yorés méritus otros concurrentes, a

de a Ley de 11 de sept.embre de 1931
(«Gacetan ¢ de abril de 1932) se les
adjudicara la que resulte vatante por
nombramiento de aquéllos.

Los excedenttes que hubi}éran servido la
Gltima catedrs en lzs “Escuelas de Ma-
“drid y’ Barcewsna tendrin. derecho prefe-
rente a obtener en este concuro la mis-
{ ma cdtedra que dejaron si f‘“ula entre
i las anunciadas .

9. Para la resolucién de este con-
curso serdn mérifos preferentes:

a) Desempefiar o haber desempenado
cargos directivos o de confxanza al ser-
vicio ‘de este Mlmslcno

b) Haber publlmdo “trabajos de in-

disciplina vacante.

c) lumero ‘e importancia-de tftulos
‘ académicos. '

d) Antigiiedad en el escalafén,

10. Los cesignados e virtud de este
concupso seguirdn prestando sus servicios
en la [Escuela de procedencia hasta fi-
nalizar los ex4menes ordinarios y acto
i seguido pasaran al nuevo destino.

! A este fin se considerara prorrogado €l
|

respectivo piazo posesorio hasta un mes
después de terminados los .esdmenes re-
feridos,

11. Esa Direccién General dictar4 las
instrucvion‘es que estithe necesarias para
.e] desarrollo de la presente Orden.

Lo digo a V. 1. para su conoc:mlento
y efectos.

Dios guarde a V. I, muchos afios,

Madrid, 22 de noviembre de 1946. -«

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general'de Ensefianza
Profesional y Técnica.

'ORDEN de 23 de noviembre de 1946 por
la que se nombra Profesor interino de
In Escuela Superioy de Arquitectura de

rreros y Gémes.

Ilimo. Sr.: Vista la. propuesta formula.
da por la Direecién de la Escuela Supe-
rior de Arquitectura de Madrid y a fin

atendida,

brar a don Joaquin Sainz de los Terreros
y Goémez Profesor interino, encargado
de la cétedra de’ «[):bu;o Ce detalles y
Conjuntos azqwtect()n.cos y sus aplica-
ciones a la/ Compox»mén omamental». de
diche Centro, con los dos tercios del

, Arquitectura, con cargo al capitulo pri-

nor de lo dispuesto en el articulo quirto

vestigacion sobre materias propias de la

' Madyid a don joaquin Sainz de los Te-.

de que la enseianza quede debidamente.

Este Ministerio ha tenido a bien.nom-"

sueldo de entrada en.el Escalafén de Ca-
tedriticos de las ‘Escuelas Superiores dé

articulo  primero, grupo cuarté,
concepto 13, numero primero del vigen-
te présupuesto de gastos de este Depar-
tamento,

LG dige a V. L.
v demds efectos.

nero,

para su conocimiento
Y '
Dios guarde a.V. 1. muchos afios.’

Madrid, 23 de noviembre de 1946._
IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ensefian- .
za Profesional y Técrica,

‘ORDEN dea26 de noviembre de 1946 por
la- que se concede la eXcedencia volun-
taria a dona Enriqueta de Pdramo Cds
_novas, del Cuerpo Auliliay &l ‘Depar- -

tamento,

Ilmo. Sr.: Vistd la instancia suscrita

por dona Enriqueta de Paramo Canovas,’
Auxiliar de Administracién de tercera cla-
se del Cuerpo Auxiliar del Departamento,
con destino en la Delegacién Administrae
tiva de Ensefianza Primaria de Murcia, h
en la que solicita la eXcedencia en su
cargo, _ »
Este Ministeriz ha tenido a bien acce-
der a lo solicitado y, de vonformidad con
lo establecido en el articulo 41 del Regla-
mento de, 7 de septiembre de- 1918, decla-
rar a la referida funcionariaen situacién
de excedencia voluntaria, por un perfodo
de tiempo mayor de un afio y menor de
diez. :

Lo digo a V. 1. para su wnocumento
y deémas ‘efectos.

Dios guarde a V. L. muchos aﬁos

Madrid, 26 de noviembre de 1946,
IBA@EZ‘ IMARTIN

limo. Sr. Subsecretario de -este Depa:-

tamento.

ORDEN de 29 de noviembre de 1946 por
la que se jubila al Catedrdtico de Unte
wersidad que se menciona, '

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo
ordenado por las Leyes de 27 de julio
de 1918y 27 de diciembre de 1934, De- *
cretos de 2 de noviembre de 1935 y 1§
de junio de 1939 y acuerdo de] Conse-
jo de Ministros, .

Este Ministerio ha resuelto declarar’
jubiiado, con los haberes que por cla- -
sificacién le corresponden, y por cum-
plir la edad reglamentaria el dia ‘8 de
diciembre proximo, a don Vicente Gay
Forner, Catedratico de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Madrid.

‘ \
A

.
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Lo dige a V. L. para su canbcimie& ORDEN de 6 de diciembre de 1936 por eapedida Ap;.’/’»:nmcnle por 1z Jefaturg

to y‘ efectos. . : : la queA se convoca & oposicidn libre, Provincial de! lugar en dondé el solici.

Dios guarde o V. 1. muchos afios. entre Profesores mercantiles, vana.s tante tuviera su residencia o 18 de julio
Madrid, 29 - noviembre de 1946, plazas de Profesores especiales de Es- de 1936. ' - |

" IBANEZ MARTIN cuelas de Comercio. €) Certificacién del Servicic Social de

Ilmo. Sr. Director general de Ensenan
za Universitaria.

ORDEN de 2 de diciembre de 1946 bor

la que se encarga de la cdtedra de

«Preparatorio de Coloridow de la Es-
cuela de. Bellas Artes de Madrd at
Auvxiliar de la misma don José Berme;o
Sobera. :

Ilmo. Sr.: Vacante en la Escuela de
Bellas Artes de San Fernando, de Ma-
drid, la citedra de «Preparatorio de Co-
loridon, y a propuesta del Director "del
Centro,, : ‘

Este Ministerio ha tenido a blen en.,
cargar de dicha catedra,-hasta tanto se
provea en propicdad, al Auxiliar nume.
rario de la Escuela don José Bermejo
"Sobera, quien percibird los dos tercios
de! sueldo de entrada, a. cargo de la
dotacién” de la catedra y con efectos
econémicos. de 1.° de octubre, fecha en
que se encarg6 de dicha ensenanza,
Lo digo a V, 1. para su conocimien-
to y. efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 2. de diciembre de 1946.

IBANEZ MARTIN

limo. Sr. Director general de Bellas
" Artes.

ORDEN de 6 de diciembre dc 1946 por
la que se jubila a la Profesora de ta
Escuela del Magiclen‘b de Guiptizcoa

" dona Maria de la Concepczén Jeres
Burges,

Ilmo. Sr.: Cumphda el 5 de los co-
rrientes por doiia Maria de la (,oncqp-
¢ibn Jerez Burges, Profesora numeraria
de la Escuela del Magistério de Guipuz.
coa, la edad regiamentaria para la ju.
iilacién forzosa,

, Este Ministerio, de conformldad con
io que determinan las Leyes de 27 de
- junio de 1918, 27 de diciembre de 1934

y Decreto de ‘15 de junio de 1939, ha:

vcordado declarar jubilada en su cargo
w goiia Marfa de 1a Concepcién Jerez

. Burgos. Profesora numeraria de la Es- .

cuela del Magisterio de Guiptizcoa, con

el *haber que por clas:ﬁcactén le corres-

ponda.

" Lo digo'a

10 y efectos.
Dms guarde a V. I, muchos afios.
Madrid, 6 de diciembre de 1946"

IBANEZ MARTIN

V. 1, para su conocimien-

Ilmo Sr. Directer general de Enseﬁan-

za Primaria.

Real y Mu cia.

!mo. Sr.. Vacantes numerosas pla-

" zas de Profesores espe.iales de las Es-

cuelas de Comercio, dotadas con el ha-
ber anuai de 4.500 pesetas, y corres.

‘pondiendo proveerias mediante oposicién
) entre Profesores mercantiles, de acuerdo

con el ndmero 2.° del. articulo 31 del
Real Decreto de 31 de agosto de 1922,
Este M:msleno ha resueito:
1.° Se ' convoca oposicién libre para
proveer las p'azas vacantes en las’ Es-

cuelas de Comercio que se citan a con-

tinuacién: | ‘ . |

. «Administracién ecomémica y Contabi-
lidad publican. de. las Escuelas de Co-
mercio de Alicante, Cadiz, Jerez de la

" Frontera, M4laga, Ov:edo, Santa Cruz

de Tenerife Sevilla y Vigo.
«’I‘dqutgrmfa. Mecanografia y Ejerci.
cios de Gramatica espafolan, de Jerez
de la, Frontera, Las Palmas, Santa Cruz
de 'I‘enenfe. A'meria, Cartadena Cluddd

«Dibujo y Cahgraffa» de Cadiz, Gi-

. jon, Santa Cruz de Tenerife, Cartage-
‘na, Ciudad Rea! y Granada. .

2. Podrdn acudir a esa.oposicién los
espafioles mavaores de edad y no incapa-

demuestren ‘haber terminado los estudios
de Profesdr mercantil. Para tomar po-
sesién de sus destinos los que en su dia
fueren selec:ionados necesitardn presen-
tar el titulo correspondiente.
3.° Se tendré en cuenta en esta opo-
sicién libre & porcentaje de distribucion
establecido por Ley de 25 de agosto
de 1939
- El plazs de presentacién de ins.
tanc as serd de treinta dias naturales, "a
partir del siguiente al de 'z pub:wam(\n

"de esta convucatoria en el BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADO,

5.9 Estas instancias, en las que se
cuidard de sefialar el domicilio del soli-
citante, seria presentadas forzosamente
en el Registro General de este Minis-
terio antes de las trece horas de\ Gltimo
dia habil de plazo. Vendran acompana-
das, necesariaments, deé los’ sxguxemes
documentos :

a) Certificacién de nacimiento, legi-
timada y legalizada.

b) Copia certificada del titulo acadé.
mico v cerificacién de haber terminado

“los estudios cerrespondientes.

c) Certificacién de antecedentes pena-
les. .

d) Certificacién de haber sido depura-
do, sin sanciom, o la que -acredite 12 ad-
hesién al Gloriosoc Movimiento Nacional,

W

_citados para ejercer cargos pihlicos que’

la Mujer espaiiola, en cuanto a !os soli.
citantes de este sexo. |

f) Recibu de entrega en la Habili.
tacion Geneca! de este Ministeric de 'la
cantidad" de c-ncuenta pesetas por dere.
chos de .

g) Recibo de entrega de tres p(setas
en la misma oficina por derechos de for.
macidén de expediente,

h) En su caso, certificacién expedida
por la autoridad correspondiente, acre.
.ditativa de gue el solicitante se encuen.
tra en alguns de las circunstancias de
la Ley de 23 de agosto de 1939.

6. Por esa Direccion General se. pro.
cederd a la publicacion de la lista de
opositores admitidos o excluidos, resolu.
cién de reclamaciones e incompatibilida.
des, rectificacion de vacantes si hubiera
_error en las anunciadas y cuantas dis.
« posiciones scan necesarias para e des.
arrollo y &jecucion de la presente cond
vocatoria. También designara los Voca.
les de cada Tribupal necesarios para
comp'etar &ste por renuncia, incompati.
bilidad, recusacidn u otre motivo.

oposicion.

»0 En el acto de la presentacién al
‘Tribunal para comenzat los ejércicios, los
aspirantes entregaran al sefior Presiden.
te la Memoria sobre el concepto y me-
todologia de la materia objeto de la opo-
sicién y um programa ‘de dicha’ ense.
fianza. ) ’ '
+ 8. Los «jdtcicios de Bstas oposiciones
libres dar4n comienzo en ia fecha que
oportunamente se senalara por ‘esa Di.
- reccion Genaisl. o

9.° A efectos de la valoracion de mé-
ritgs prevenida por el articulo cuarto del
Deereto de: 28 de diciembre de 1945 (BO-
LETIN OFIUIAL DEL ESTADO e
10 de enero s gu'ente), s¢ establece la si-
"umnte puntuacion :

a) Ser o huber sido encafdado inte-
rino de la plazs vacante en la- respec-
tiva disciplina.' cuatro puntos.

b) Ser o haber sido Catedratico, Pro-

| fesor adjunto o Auxiliai en Centros ofi-

ciales de Encei.nza, tres puntos.

c). Ser o haber sido Profesor avudan-
.te numerariv er Centros oficiales de En-
seﬁanéa. dos puntos, .

d) Ser o haber sidec encargado de
curso en Centros oficiales de Ensenanza,
dos puntos. . '

e) Titulos académicos, adem4s del
exigido para la oposicién, dos puntos
“por cada uno.

f) Publicaciones mentiﬁcas un’ punto
. por cada una.
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¢g) Cargos directivos o .de responsubia |,

lidad  al
puntos.
h)

La valoraciin que cor rexpmlda

servicio de este Ministerio, dos
_— o
Owos méritos, medio punto.

segun

este baremo, serd realizada y dada a co-
nocer por el Tribunal a los opositores:

aes de comenzar Jas pricebas,

10 Los ¢jercicios de opusicion se pun-
tuarin hasta un mgximo. de 13 puntos
cada siendo acanzar una
media minira ¢e cinco para venoer las
pruchas climinatorias,

uno, preciso

It‘\p(Ll'\ das
o it. Term! ‘nado? Jos cjercicios, el JTii.
hunal

los respectives, en cada uno

de ellos con los dé la valoracién de mé-

ritos @ ghe se refiere el nimero noveno

de la convocatoria, siendo ¢l towal de

" la suma determinante’ de la propuesia.
12, Las yeddamaciones gue por cual-

sumar (l
Upﬂsll()l(’ S

quier, concopty hayan de entablar los opo.,

s sitores admitidos a la- prictica de Jos
gjercicios, a partir, del acto de. presenta-
cion “v hasta la votacidén inclusive, s€
‘hara verbaimente, v en el acto, ante el
Tribunal, Jormalizindose por instancia
dentro (o veinticuatro  horas
guiéntes.

s >i~

Kl Tribuarl. queda faculfado para re-
solver sobra las reclamaciones presenta-
das, pudiendo darse ‘recurso de alzada
ante este Ministerio contra lat resolucion,
bien entendido. que . la interposicién del
recurso no paralizarad en ningim caso la

marcha de ias o-posmxone:.

13. los «pirantes  admitidos con-
traen la-obligacién de notificar al sefor
Jefe de la Seccion de Escuelas de Co-
mercio y Peritos Industriales de este Mi-
" nisterio, tan pronto obtuvicren la plaza,
el Jugar de su residencia, a efectos de
“recibir notificacidnes v, en su dia, el nom.
bramiento. . .

14." Regird como supletorio’ de esta
convocatoria lo' dl/spuesto por Orden. de
7 de julio de 1932 («Gacetan del 16).

15 La presente Orden y las normgs

de esa Direccion serdn publicadas en
" los «Boletines Oﬁcx’ailes» de las provina
cias y en lus tablones de edictos de las
Facultades Universitarias y Escuelas de
Comercno, io cual se adnerte para queé
las autoridades den cumpnmxento a ello
'sin m4s aviso que el pl'ebent.e.

Lo. digo a V. »i. para su conogimiento U’
|y efectos. g LT
~'Dios guarde zi V. L muchos afios. ’
‘ Madrid, de diciembrs de 1946,

. IBAREZ’ \IARTIN

Itmo, Sr. Dzrector gencral de Ensenanza
Profesxonal y Técmca >

0s punws obtemdos por -

-senanki

. L 4
ORDEN de 16 de diciembre de 1945 f;or
lagque u.\mcndf’n, en wirlud det corrie
da de escala, los Inspectores de Lnse-
“unza Primaria que se mencionan,

Sr.: ‘Vacante una dotacion de
20,00, pesetas,. correspondiente a la pri-
mera categona escalafona] del Cuerpo
~de Inspectores /de Enscfianza Primaria,
por fallecimiento, ocurrido el dia § del
actual, de lu Inspectora de Ensenanza
Primaria de Oviedo dofia  Llena
chicz Tamargo, .

Ester Miniserio ha dispuesto wnf"m'
los correspondientes ascensos de escala,
en los términos a continuacién se
expresan :

A 20.000 pesclus de sueldo anual, den
Déamase Mifién Villanuveva, Inspectcr de
Ersefiunza Primaria de fa provincia de
Cuenca,

A 18,000 prsctas dc sucldo @wnual, dona
lr“mhca Bohigas Gavilanes, [nspectora
de InQennn/ Primarfa de’ IA lpmvincia
de: Madrid. g '

A 16,400 pesttss de sueldo anua!, doa
José Briones Martinez, Inspector de Ene
Pirimaria de la  provincia e

Imo,

que

Cuenca. .
A 14.400 pesetas de sueldo anual, den
Rogelio Pére; .Gonzdlez, Inspector de
Lnseianza Primaria- de- ja- provincia de
Orense; y - : ¥
A 13.200 pesetas de sueldo anual, doila

. Elisa Rodriguez Estévez, Inspectora de

Ensefianzy Primaria de la provincia' de
ugo. . \
Todos estos ascenses fendrén la anti-

giiedad y efectos econémicds del dfa 6

de diciembre corriente. :
Lo digo a V.1, para su conocimien‘to

y efectos.’

Madrid, 16 de dnc-embre de 1946,

) . IBANEZ MARTIN

llmo Sr. Dlrecror general de Enseaan-
a Primaria,

ORDEN de 17 de dtczembre de 1946 por
la que se produce movimiento de es.
calas en el escalajén de Catedrdticos
-numerarios de Institutos Nacionales de
Enseiianza’ Media.

Ilmo. Sr.: Vacante, por jubiLacién de
don Jerénimo Rubio Pérez, una dotacién
‘del escalafén de Catedraticos numerarios
de Institutos Nacionales de Ensefianza
Media, pertencciente a ha segunda caa
tegoria, -

Este’ Ministerio ha ‘tenido a blen dis-
poner los ascensos procedentes como’con.
secuencia del movimiento de escalas, pa-

sénde a cubrir las categorfas y sueldos |

_que ‘seguidamente se’ indican los Cate-

dréticos relacionados : '

SN

"y efectos.

Don  Francisco Romeo Aparicio, del
aMiguel Servet», de Zaragoza, a la sew
gunda categoria y sueldo dé 20,000 pee
setas anuales. - . .

Don Gonzalo Fructuoso, Tristancho,
del de Ciicercs,-a la tercera categoria. y
sueldo 'de 19.000 pesetas anuales, =

Don Manue! Mozas Mesa, del de ‘Jaén,
a la cuarta categoria y sueldo de pee
setas 17.000 anuales. ’

Don Alfredo Milego Diaz, de] de Lore
ca, a la quinta categoria’ y sueldo de
17.000 pesetas anuales.

Don Horacio Bel Baena, del de Jeres
de la Frontera, a la -sexta categoria ¥
sueldo de 16.000 pesetas anuales,

Don Franciseo J. Herrero Palomo, del
de San Sebdstidn, «Penafloridan, 2 la,
‘;(\ptxma catedcma v sueldo de‘m.ooo pe-
‘setas anuales. - :

Don Angel Luelmo Alonw, del de Je
rez de la Frontera, a-la octava ‘categorfa
y sucldo de 12,000 pesetas anuales,

Con efectos zdministrjtivos y econ6mi-

cos de 10 de los corrientes, siguiehte al.

de, jubilacién del. sefior Rubio Pérez,
Lo digo a V, 1. para su conocimiente

v

Dios guarde a V I. muchos afos. -

Madrid, 15 “de diciembre de 1946.

g {BANEZ MARTIN
Ilfnd. Sr, Ijix'cfrt01~ genera] de-'E-nser'xap_za

Media. : ' : oot

!

QRDEN de 18 de diciembre Jde 1946 por

la que se dlasifica como Fundacibn bes
néfico-docente de caricten privado el
«Instituto de Seleccidn Escoldr de Viz-
cayan establecido en Bilbao por’ los sea
nores Arteché, Careaga, Torréntegid,
Zorrilla y Galindez; a quienes se eX=
presa la gratitud piblica por tan loa-
ble iniciativa y aprobamlo sus’ Estatu-
tos, ‘con abltgaczén de rendir cuent(u
anuales al Protectorado

Himo. ‘Sr.: Visto el expedxente de da-
sificacién, ¢n orden a su caracter fun~
dacional y benéfico-docente, - del' «lnsti-
tuto de Seiedcion Escolar de Viecayan, y
de aprtibacién de sus estatufos, instrufde
en este Ministeria, a instancia de don
Leand®o José de Torrdntegui Ibarra, Pre-
sidente de su Patranato; y -

Resultahdo que.los sefiores don Julio
de Arteche Villabaso, don Pedro de' Ca-
reaga Basabe, conde dej Cadagua; a'on
Leandr José de Torréntegui Ibarra, 'don
"Nicolas Zorrilla Vicario y don Manuel

Galindez Zabala, en 8 de marzo Gltimo, "

oforgaron bajc la fe del Notario de Bil-
bao don Celestino Maria del Arenai y
G.  de [Enterrfd ‘escritura publica por la
que constituyeron en la .dicha villa pna
entidad ‘denominada «Instituto de Selec
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¢i6n Escolar de Vizcaya», a la que pre-
tendian « & e caracter de Fundacién
benéfico-docente privada, con duracion
cermanente, y que, colocada bajo la pro-
teccion de la Santisima Virgen, en su
advocacién Sedes Sapientiaey habré de
stender a los siguientes fines en toda su
amplitud,” de conformidag eon los: esta-
tutos insertos en la escritura:

a) ~ Hacer gsequible la ensefianza en

" todos sus grados a los hijos de familias

obreras y de modestos- empleados “de la
clase media que, dotados de sobresalien-

tes capacidades intelectuales, no’ pudieran

lograr, por falta de medios econdémicos ¥
de ayuda social, el desarrollo y el mejor
uplo\echarmento de sus condxcmnes de

. carécter, inteligencia, etc.; a los cuales

efectos se encargarid dicho Instituto de
'a seleccion y educacién.de los nifjos y
jévenes biendotados, complet4ndoles  la
instruccién primaria que posean, dando-
les la ensefianza media y preparandolos
pira dquellas carreras o profesiones pa-
ra que reffnan Jas condiciones mﬁs apro-

vtmdas

o) Traba;ar como’ Centm/ de m\es’u-

gacién de la Pedagogia del superdotado,

‘por tuantos medios estén a.su alcance,
por 1a’soluciér . cientfica de los problemas
que plantea la-educacién integral de esta’
xlase-de alumnos; y

¢) Ser Patronato tutelar, esencial-
mente educativo y de cooperacién social,
de los alumnos, aun después de con-
cluir ¢ tiempo ‘de sus estudios, procu-
rando que alcancen una formacién ejem-
plar en el orden moral y pAtrittico, a la
vez que en el profesional ;

‘Resultando que la mencionada Obra’

se halla dotada con un capita] inicial de
254.374,60 pesetas, de las que 155.000 8¢
han invertido en la adquisicién de un
edificio para sede del «Lnstxtuto», cual
consta en la correspc-ndlennte escritura
de compra-venta otorgada a e5 de marzo
tltimo ante ¢ Notario citado; figurando
en el expediente. certificaciorfes bastantes
a acreditar que ‘el immueble redne. las

condiciones necesarias para € fin a’'que’

se le destina;
Resuiltando que en la escmura conls-

_titutiva se regula la composicion del Pa-
“tronato; se dan fas normas por que ha
- 'de regirse, y se designa a los propios

<

fundadores como componentes de ja pri-
mera -Junta, "bajo la pmsidencia del se-
fior Torréntegui ; "

"‘Resultando que la Juntg provmc;fa] de
Beneficencia de "Vizcaya, en sesién de
15_de odtubre, acordé informar favora-
biemente la clasificacién pretendida’ y los
estatutos normativos de la Obra, con
tres modificaciones de lo esstabﬁecxdo por
los fundadores, a saber

—=r

1.%) ‘Que se relevase a] Patronate de
la presentacion de presupuestos y, rendi-
cién de cuentas al Ministerio dadas las
circunstancias que concurren en la crea-
cion' de la Obra, los recursos con que
cuenta para su sostenimiento y, el hallar-
se regida vy administrada por Jos propios
fundadores, si bien en el titulo funda-
cional no se haya hecho conStar tal
exencién de modo expreso, '

2.3) Que se ‘entienda que- las facul-
tades del Patronato en orden a enajena-
cion de bicnes, celebracién de contratos
¥ ejercicio de acciones judiciales y eXtra-
judiciales, que en l0s estatutos se con-
signan con extraordinaria amplitud,*ha-
trdn ‘de entenderse sin perjuicio de .0
que previene la vigente legislacién del
Ramo; y -

3.2) Oue cualqulera modificacién que
en los mismos se formule habrd dé su-
meéterse al conocimiento y censura del.
Protectorado, previo informe de 11 jun-
ta provincial de Beneficencia de Vizcaya;

Resultando que por. ésta y por la Sub-

_ secretaria del Ministerio se coacedieron
#] sendos plazos de audiencia pub.xca a los

representantes de la entidad e interesados
en sus beneficios, a virtud de los corres-
pondientes edictos publicados en el «Bo-
letin Oficial de la Provincia de Vizcayan.
de 12 de junio, y en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL:ESTADO de 29 de octubse,
sin que en el transcurso de dichos pfazos
se formulase reclamacién alguna,
Considerando que este Ministerio tie-r
re competencia para resolver el expedien-
te en cuestion, segin el” articulo 8.9, le-
tra b), del Rea' Decteto de 27 de sep-

tiembre de 1912, y la regla 1.2 de ar-

ticulo 5.° de la” Instruccién general, de
24 de julio de 1913; y que dicha com-
petencia le fué reconocida como privativa
suya, a partir del Real Decreto Je z9
de junio de 1911, por el que se resolvid
un conflicto de atribuciones entre los
Ministerios de la Gobernacién y de Ins-

- truccién Plblica y Bellas Artes, hoy de
‘Educacién Nacional ;

Co:ns'ideranduf-qué don Leandro José

" de Torréntegui e Ibarra, por ser epre-

sentante legal de] «lnstituton, tiene la
capacidad suficiente para promover. la

clasificacién; segin el nim, 2.° del ér- .

ticulo 40 dé la Instruccion citada;
Considerando que el «nstituto de Selec-
cién Escolar de Vizeayan constituye.ma-
nifiestamente .una organizacién con per-
sonaiidad juridica bastante y patrimoaio’
integrado: por un conjunto de bienes y
derechos destinados de modo especifico
al cumplimiesto .de un fin docente .en el
sentido mé4s amplio y noble de la pa'a-

~bra, por jo quz-procede reconocer su ca-

récter de Fundauén benéfica de ense-
fanza privade, de conformidad con e

v

Fpara las gestiones econduicas,

articulo 2.° def Real Decrcto de 27 de
" septiembre de 1912 ;

Considerando qu¢ también aparece de
modo indiseutible el carcicter particnlar
- de la Fundacion, toda vez que por ré-
unir las condicioncs antedichas, por po.
der cumplir con ol objelo de su Instituto
v por maatenerse con sus bienes proa.
pios sin necesidad We ser spcorrida con
fondos del Estado, de la DProvincia o
Municipio, @i con repartos o arbitrios
forzosos, concurren (n ¢lla todos y cada
uno “de los requisitos exigidos por el
acticulo 44 de la tan repetida Instruc- ’
cion;

Considerando que, al ajustarse a la
Moral y a las Leyes los Listatutos pora
que ha de regirse la Fundacién, pro.
cede aprobarlus, sin que se gdeba acee-
der g la propucsta de la Junta de Viz.
caya, relativa a la exencién de censura
puesto
_que no aparecc exprcsa €n ¢l titufo

constitutivo, y aun siendo asi, asto es,

aun habiéndose rclevado expresamente
‘a los Patronos administradores de la
obligacién de rendir cucntas, siempre
habran de acreditar, en cuanto a.los va.
fores que componen el capitad fundacios
“nal, que los conservan y custodian como
inalienubles, a nombre de la Tnstitucion -
de que se trate, ¢n ¢l Banco de Espa-
fia o Caja General de Depositos (Real

Decreto de @3 de octubre de 1908 e

Instruccién citada);

Considerando que lo (ue propone la
misma Juntuy, en cuanto a ¢stablecer un
limite a las facultades del Patronato,
aparentemente omnimodas, e¢s de admi.
tir, pero sélo en relacion con €l conte-
pido total de s LEstatutos, pues si los
fundadores se han propuesto conceder
aquéllas a la Junta de Patronos «todo
lo amplias posible», os indiscutible, de
ung parte, que ¢sa posibilidad viene de.

limitada _por las normas del ejercicio del
Protectorado sobre la Beneficenicia par-
ticular docente, cuul se deduce por via
de ejemplo de los articulos 8.°, 14, 17
y 20 de! Real Decreto de 27 de Septiem.

: bre de 1912 y 5.9 regla 4.* de la Ins-
truccién de 1913, 'y de olra, que no Pu-.
do estar en el 4nimo de quienes fun.
daron institucién tan loable y benéfica
para la Nacién el intento (c¢ aminorar
la fuctza de los preceptos legales del

Estads, con los que es compatible la

prudente autonomia de que la Funda-

cién ha de gozar;

14

Considerando, en cambio, que proge-
de -aceptar la ulh;n.; proposicién de la
repetida Junta de' Beneficencia, pues en
la regla 7.2 del articulo 5.2 de la Ins-
truccidon tantas veces citada se reserva
expresamente a la competéncia de este
Departamento la faculgad ¢é aprobar los
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Reglamentos que fos respectivos Patre-
natus furmen para su régimen interior;
y en la 2.% del articulo 14 se reconoce
a los Patronos la facultad, que a la véz

sus nodificaciones,
que alli se determina
Congiderando plenamente .1dmxs ble la
organizacién que se da a la Junta de
Patronos del «Instituto de Selecciéh Es-

en la forma

’ Lo e .
colar de Vimayan y que igualmente lo

es reconocer para integrarla inicialmen-
te a ‘as propios funaadores, pues ellos
ban de ser quienes mejor velen por la
prosperidad do la Obra que constituye-
com, ’

fste Minjsterio, a  propuesta de’ la
Seccidn de Fundaciones y de conformi-
dad ~un ¢l dictamen emitido por la
Abogucia del Estado, ha resuelto:

1.°  Clasificar como Fundacién bené-
fico-docente de cardicter privado el «lns.
tituto o Seieccion Escolar de Vizeayan
eéstablecido en Bilbao por don Julio de
Arteche Villabaso, don Pedeo de Ca-
a; don
Leandro José de Torréntegui Ibarra,
don Nicolas Zorrilla Vicario y don Ma-
nucl Galindez Zabala,. 4 quicnes se ex-

presala gratitud puablica por su inicia-

v uno mas al Hlimo. Sr.
ral de lo Contencioso del Istado, a

»

tiva, tan loable como patridtica.

2.0 Aprobar los  Lstatutos
de 1a actividad fundacional,
cio de lo que previene la leglslauon
Cdel R Ramo Ly de que’ cualquiera modifi-
cactdn que en los mismos se proyecte
habrd de somdterse prevumcnle a la
censura de este Protectorado.

3.9 Reconocer cuanto los fundadores
han dispuesto en orden a 1a constitu-
¢i6n actual y futura de la Junta de Pa-

rectores

tronos, debiendo éstos rendir anualmen. .
"te al Ministerio los presuputstos y cuen-!

tas d¢ su gestién cconémica, para la
censura que merczcan. :

4.° Que de la presente résolucién se
comunique los traslados reglamentarios

los efectos de¢ la exencién del impues-
to que- grava los bienes de las perso-
nas jurfdicas, haciéndose publica en ‘el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO y
de ‘este Departamento de .Educacién
Nacional y rogandose al IExemo. Sr. Go-

"bernador civil de Vizcaya que se sirva’

ordenas su reproduccién en el de aque-
lla provincia. ) ' ,
Lo digo a V., I. para su tonocimien-
to y efectos correspondientes.
Dios . guarde a V. L. muchos afos. .
Madrid, 18 de. diciembre de. 1946,

IBAREZ MARTIN

SQb;‘ecretario de este Minis-

o, Sr.
terio.

de som-tec a la aprobacién
Jdel Ministerio los LEstatutos fundaciona.
‘nes y

sin perjui-’

Dicector gene-,

ORDEN de 19 de diciembre de 1g46 por
la que se resuclve el eoncurso-oposicién
libre para la provisién de una plaza
de Professi de «Derecho usualy va-

el Instiluto de

Proypswnaks de la Mujer.

cante en Ensenansas

Lmo Sr.:

den mlmsm,al de fecha 10 de agosto

del pasado dno (BOLETIN OFICIAL

'DEL ESTADO de 1.de soptxemb're Si-
guiente), para la pr0v1sx(>n de una plaza
de Profesor de «Derecho usuals vacante
en el Instituto de-Ensefianzas Profesio-
nales de la Mujer §

Resultando que contra la propuesta
elevada por el Tribuna) calificador - se
present6 reclamacién por el dspirante don
Ulpiano R. Garcia Dominguez; ‘

Resultand> que el Consejo Nacional

de Educaciér emite informe con fecha
2 del corriente mes de diciembre, pro-
poniendo s desestime la protesta formu-
lada y'se apiuebe el concurso.oposicion
de conformidad con la propuesta del Tri-
bunal calificador ; .

Considerando que han sido observados
eh todo momento los preceptos conteni-
dos en la Orden de convocatoria § de-

més disposicionyes complementanas dicta-

das al. efecto,

Este Minisierio ha acordado, de con-
formidad con la propuesta del Tribunal
calificador y el informe de' Consejo Na-
cional de Educacién, lo siguiente: &

Primero. - Desestimat la reclamacion
formulada por el aspirante don Ulpia-
no R. Garcia Dominguez.

Segundo. *Aprobar la propuesta eleva-
da por el Tribunal calificador en favor

del concursante-opositor don’ Lorenzo Pe-

rales Garcia,

Tercero. Nombrar Profesor de «Dere-
cho usualy, en la plaza vacante en el
Instituto de Enséfianzas Profesionales de
la Mu;er a don Lorenzo Perales Gar.
cfa, con el haber anua] de 8.400 pese.
tas, en concepto de sueldo o gratifica.

.cibn, con cargo a la pa.tida consignada
en ‘el capitulo tercero, articulo cCuarto,.

grupo cuartn,‘concepto cuarto, subconcep-

_to cuaiio del vigente presupuesto de gas-

tos de este Departamento, y efectos ag{-
ministrativos de esta fecha y econ(ymicqs
;a partir de la toma de posesion.

.Lo digo a ‘N L para su conocimiento
~y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. L, muchOS anos.

Madrxd, 19 de diciembre de .1946..

IBANEZ MARTIN

co

Iimo. Sr. Director general de Ensefianza
_ Profesiondl y Técnica.

\% 1510 el LXPPd iente del con-
" curso-oposicion libre, convocado por Or-

. chas Seccior-es

ORDEN dz 19 de diciembre de 1946 so.
bre corrida de escalas en el Escala.
fon de Maestros. de Taller de las Es-
cuelas de ‘Ingenieros Industriales y de
Peritos Industriales.

Ilmo. Sr.: Vacante en 13 de novi€ém.
bre  de 1935, por fallecimients de don
Rafae] Cucurella Fernandez, Maestro de
Taller de ‘a Escuela de Ingenieros In-
dustriales de Barcelona, una dotacién de
la  Seccién primera—8.400 pesetas de
sueldo o 7.000 de gratificacién—del Es-
calafén de Maestros de Taller de las
Escuelas de Ingenieros Industriales y de
las de Per.tos Industriales, ]

Este Ministerio ha dispuesto se dé la
rorre:pondler\te corrida de escalas y, en
su virtid, asciendan : ’

A la Seccisn primera, don Bernardmo
Mufioz Martinez, Maestro de Taller de
la Escuela de lngenieros'lndustria]es de -
Madrid, con ¢! sueido anual de 8.400 pe-
setas o la gratificacién de 7.000.

A 1a Seccién segunda, don Emilio Las
rrando Basarrate, Maestro de Taller de
la Escuela de Ingenieros Industriales de -
‘Bilbao, con el sueldo de*7.200 0 la gra-
tificacién de 6.000 anuales.

Ambos sefores serdn ascendidos a di-
con efectos econémicos
y administrativos del dia 15 de noviem.
bre de! afio Gitimo, siguiente al en que
se produjo la vacante,

Lo que comunico a' V. 1. para su co-
nocimiento y efectos.

‘Dios guardé a V. I. muchos afos,

Madrid, 14 de diciembre de 1946, \

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Enseiianza
Profesional y Técnica. e

, s ,
ORQEN de 24 de diciembre de 1946 por -
lg que se acepta e; legado de don Luis
. Lépez Dériga y haciendo ‘constar la

gratitud del Estado por el mismo,

Ilmo, Sr.: Dada cuenta por la Direc.
cion del Musec Naciona] de Arte Moder~
no que, cumpliendo disposicién testamen.
taria dé @on Luis Lépez Dériga, se han
entregado en dicha Pmatoteca tres cua-
dros de manc de den Fedenco de Ma.
drazo, °

Este Ministerio ha resuelto aceptar

dicho legado y hacer constar la gratitud

del Estado por el desprendimiento 'del ’
citado sefior Lopez Doriga, !

Lo que comunico a V. I. para su cv-
nocimiento y demds efectos.

Dios ‘guarde a V. l. muchos aiios,

\Iddnd 24 de_diciembre de 1946.

IBA‘QEZ ‘M ‘\RTIN

[imo. Sr. Director general de Bellas
Artes. . ;

h\ .
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MINISTERI1O
DE TRABAJO

ORDEN de 4 de enera de 14,7 por la
que se aprueba la Reglamentacion del

Trabajo en la Industria Cervecera.

I'mo. Sr.: Vista la Reglamentacién def
Trabajo en la Industria Cervecera,. pro.
‘puesta por esa Direccién General, con
fecha, de hoy, y en uso de las- atribucio-
nes conferidas a este Departamento por
la Lev de 16 de octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien dis.
poner:

. 1. Aprobar la expresada Reg.amen.
tacién" del Trabajo en la Industria Cer-
vecera, con efectos a partir del dia 1.0 de
enero de] ano en curso.

2.° Autorizar a la Direccion General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan a aplicacién e interpreta-
cion de la Reglimentacién antes citada.

3.2 Disponer la insercign del referido
texto en el . BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 4 de enero de 1947 -
GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr..Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION ‘NACIO-
NAL DFL TRABAJO EN LA
INDUSTRIA CERVECERA

K]

CAFITULO PRIMERO
Extensién

Articulo 1,° Las presentes @rdenan.
2as, cuya aplivacién serd obligatoria en
todo ei territorio nacional y plaza. de so-
berania del Norte de Africa, regularén las
velacione« de trabajo en la industria cer-
vecera. Tiene esta cnsideracién, ademis
de Ja fabricacién de cerveza propiamente
dicha, la de malta cervecera y la de hielo
cuando se hace adscrita a alggpna de las
anteriores. *

Art. 2.° La presente reglamentacién

regular4 las relaciones laborables de todos

ios trabajadores que acttien en las indus-
- trias enumeradas en el@articulo “anterior,
tanto si realizan una labor técnica o ad-
ministrativa, como si su trabajo se limi-
ta. simplemente a la aportacién de un
esfuerzo fisico o de atencién. Quedan ex-
cluidos de la amlicacién de la misma los
~cargos de direccién, gerencia u otros de
" alto Consejo a que se refiere el arffculo
séptimo de la vigente Ley de] Contrato
. de Trabajo, . -

Art. 3.° Las normas de esta Regla-
mentaclép empezardn a regir en la fecha
sefialada ten su Orden aprobatoria y no
tendr4 . plazo de validez,

CAPIVULO 11
Organizacion del trabajo

-Art. 4.0 La organizacién técnica y
practica del Trabajo es atributo exclusivo
de ia direccion de la Empresa, que res-
ponderd de su uso ante ¢l Estado, respeo
tando las norpuas y arientaciones de estas
Ordenanzas y~ la legislacién vigente en
materia laboral. “ '

Los sistemas de racionalizacién, meca-
nizaciéw o division del 1rabajo que se
adopten, nunca podran perjudicar la for-
macién pmissi\.nal del obrero, que tiene
el derecho y el deber de completar y per-
feccionar con la practica diaria, no de-
biendv tampoco “olvidarse que el rendi-
miento y la eficacia del personal, asf
como la prosperidad de la Empresa, de-
pende de la satisfaccién que nace, no sélo
de una retribucién justa y decorosa, sino
de que las relaciones tcdas de trabajo,
bajo la autoridad. de las Empresas, estén

_asentadas en la Justicia Social,

“trabajadores,

-

La mecanizacién, progresos técnices y°
organizacién, no podréan justificar ni de-
erdn producir merma alguna en la situa-
cién econémica de los trabsjadores, antes
al contraro, los” beneficios que de eNos
puedan -derivarse  habran de utilizarse de

*forma que mejoren no sélo la economia

del empresario, sino tanrbién'la de Ics

" CAPITULO NI
Clasificacién

Art. 5.0 Las categomas profesionales
consignadas en la presente Reglamenta-
cién, son meramente enunciativas 'y no
suponen la obligacitm de tener provistas
todas las plazas enumeradas,'si la nece-
sidad v el volumen de la industria no lo
equieren. '

Sin embargo, desde el momento mis-
mo en que exista en la Enlpresa un tra-
bajador que realice las funciones especi-
ficas de una categoria profesional deter-
minada, habr4 de sér remunerado, por lo
menos, con 1a retribucién que a la mlsma

- asigne esta Reglamentaci6n.

Son también enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, . pues todo trabajador de la
Industria est4 obligado a ejecutar cuantos
trabajos le ordenen sus superiores dentro
de los generales comet¥.s propios de su
competencia y de su grupo profesional.

Art. 6.0 E! personal que ' preste sus
servicios en cualquiera de las industrias
a que se refiere esta Reglamentaci6n se
hallar4 comprendido dentro de alguno de
los grupos genéricos siguientes, en razén
de las funciones que desempeiien :

A) Técnicos.

B} Administrativos. ‘

C)- Subalternos.

D) Obreros.

Grupo A). Técnicgs. — Com-

Art, 1.0 ¢

prender4 las categorfas siguientes:
a) Ingenieros. , - .
b) Licenciados,
c) - Maestro™ cervecero.
d) Jefe de Laberatorio.
€) Ayudante de Maéstro cervecero.

f) Encargado general.
Ayvudante de encargado general.
Encargado de seccién.
i). Practicante,

Art. 8.0 Gruro B). Administrativos,
Que comprenderd lns sigujentes cate
gorias:

“a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda, .

¢}y Oficial de primera, 7

d) Oficial de segunda.

e) Auxiliares.

f)  Aspirantes,

Art. 9.0 Gruro C).  Subaliernos,—
Comprende las siguitntes caiegorins

7). Cobradores.

b) Ordenanzas.

c) Porteros.

d) . Guardas jurados.

e) Vigilantes y serenos.

f) . Pesadores o basculeros.

g) Enfermeros,

h) Telefonistas,

i) Botones o tecaderos.

1) Mujeres de limpieza.

Art. 10. Grpro D). Obreros.—In este
grupo se incluyen los *trabajadores ma-
nuales de las industrias ctrveceras que,
habida cuenta de la clase de trabajo que
prestan, edad, situacién y procesa forma-

tivo, se clasifican en :
a) Profesional o de oficio.
b) DPeones especializados.
c) Peones. ] -
d) Aprendices.
€) Pinches.
GRUFO A). TECNICOS
Art. 11, Persoxar 1Ecxico.—Es aquel

" que, en poscsion o no de un fitulo pro-

fesiona! expedido por un Centro docente
sostenido Sficialmente por el Estado- es-
pafol, desempefa funciones de la especia-
lidad técnica para la que ha sido contra-
tado por la Empresa. Ademé4s de los In-
genieros y Licenciados y Peritos o asimi
Igdos ‘que hayan sido contratados para
realizar funciones propias de su titulo, y
sean retribufdos de ‘manera exclusiva o
pfeferente mediante sueldo o tanto alza-
do sin sujecién a la escala habitual de,
honorarios, ‘tendridn la consideracién de
técnicos los siguientes trabajadores:

Maestro cervecero. ‘
Jefe de Laboratorio,
Ayudante de Maestro cervecero.

* Encargado general.

* Ayudante de encargado general,
Encargado de seccién, . -
Maestro cervecero.—Es el que, a a3

6rdenes de la Direcci6n. de la Empresa,

Jleva la direccidn técnica de todo el pro-

ceso de la fabricacién d)e cerveza.

- Avudante de Maestro rervecero.—Es €l

.empleado que bajo la dependencia del

Maestro cervecero dirige todo lo fhheren-
te al proceso operativo de fabricaci6n o
servicios técnicos auxiligres, teniendo a su
inmediata orden a los encargados y al .
personal ebrero. : :

Encargado general.—Es ¢l empleado u

operario que por sus condiciones especia-
les de mando y ocon la responsabilidad

.consiguiente ante la Empresa, 'vigila v da -

unidad a los trabajos de los demis en-
cargados y- de otros servicios,de ‘la fé- .
brica. - : . '
-Ayudante de encargado generql.—Es el
empleado que -a lags 6rdenes inmediatas
del encargado general le secunda en el
ejercicio de sus funciones. . '

‘
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-Encargodo de seccion.—Es el &mpleado
u operario qué con perfecto condimiento
de todas.las labores a realizar en su sec-
cion o departamento, estd al frente de un
grupo o®rigada de operarios, y que, bajo
ia dgpendentiac correspondiente, trabaja,
\'igif; o cuida de la asistencia y.discipli-

.

na del"personal a sus Ordenes 'y de los |
" detalles de recta aplicacion de las Y6rdenes

recibidas en lo que_se rcfiere a la ejecu-
GRUPO B). ADMINISTRATIVOS
Art 12.

cen funciones de oficina, contables y oiras
andlogas, asi como aquellos que realicen

Serdn consideradeos empleados
- administrativos los trabajadores que reali-

funciones especilicamente mercantiles que

después se’detallan.

Se clasifican en :

Jefe de primeraa—Es ¢l empleado,”pra-
visto 0 no de poder, que dependiendo
direcfamente de la Gerencia o Direccion,
lleva la responsabilidad o direccién de una
o todas las «ccciones, estando encargado
de .imprimirles unidad, distribuye y di-
rige el trabajo 'y aporta sus iniciativas
para el buen funcionamiento del mismo..

Jefe de scgundo.—Ls cl empleado que
actia a las oOrdenes inmediatas del Jefe de
primera respectivo, si lo hubiere, realiza
trabujos superiores a los de los oficiales,
y auxiliares, y estd.encargade de orientar,
dirigir y dar uridad a la seccién o depen-
dencia que tenga a,su cargo, as{ como
de distribuir ‘el trabajo entre .los Oficia-
les. Auxiliares y deméas personal.'que de

_él dependa—-si existe—, teniendo a su vez

la responsabilidad inherente a su cargo.
A esta categoria queda asimilado el Jefe
de Correderes en plaza,

Oficial de primera.—Es el empleado

~mayor de vcinte aiids, con servicio deter-

mitiado a su cargo, que ¢on iniciativa_y
responsabilidad restring'da, con o sin
otros empleados a sus 6rdenes, tiene a su
cargo en particular las siguientes funcio-
nes : cajero de cobros y pagos, sin firma
ni fianza'; taquimecanografos en un idio-
ma extranjero, estadistica, transcripcién
en. los libros Diario y Mayor ; redaccién
de correspondencia con iniciativa propia
¥ actia dircctamente a las 6rdenes del
Jefe de primera o de segunda, si los hu-
biera. A edta categoria queda asimiiado
el corredor en plaza. : '
§O0ficial de segunda. — Es el empleado
ayor, de veinte afios- que, con iniciativa
y responsabilidad restringida a %a de su,
trabajo, efectia funciones auxiliares de
contabilidad y coadyuvantes de la misma,
transcripcién en libros auxiliares, ocorres-
pondencia, organizaci6n de aschivos o fi-
cheros y demis trabajos similares, redac-
¢ién de facturas, seguros sociales y ex-
pediciones, . ’
Auxiliaresi—Se considera como tales a
los mayores de dieciocho afios que sin
‘iniciativa ni r&snonsabilidad se dediquen,
dentro de la oficina, a operaciones ele-
mentales administratiyas )y, en general,
a las puramente mecAnicds inherentes al
trabajo de aquéllas., En esta categorfa. se
comprenden los telefonistas y mecané-
grafos de ambps sexos. S
Aspirantes.—Son los que, dentro de la
edad de catorce a dieciocho. afios, tra-
bajan en ‘labores propius de oficina, dis-
puestos a inielarse en las mismas, . t
: 14

_¢lemental

GRUPO C). SUBALTERNOS

Art, 13, Sc considerardin como subal-
ternos en la industria cervecera los tra-
bajadores que, sin ser obreros ni emplea-
dos, desempenien -funciopes para las cuda |
les e se reguiery s cunwa que la

~adquirida ¢n las escuclas de Primera

Ensefianza y solo posecn respansabilidad
, tanto. administrativa como de
mando. :
A esta clase perténecen las siguientes
categoriag: .
Cobrador.—Es ¢l subezlterno que, de-
pendicndo de la caja, realiza funciones

" de cobro y pago,’pudiendo llevar a cabo

otros trabajos similares pbr orden de sus
superiores. . .

Pesador y basqulero.—l1is el trabajador
que tiene por misién pesar y registrar
en los libros correspondientes las opera-
ciones acdec¢idag durante el dia en el De-
partamento o seccién ¢n que preste sus
Servicios,

Guardy jurado—~Es "¢l subalterno que
tienc como cometido funciones de orden
v vigilancia y ha de cumplir sus deberes
con sujecién a las disposiciones sefiala-
das por. las Leyes que regulan ‘el ejer-
cicio del aludido cargo para las personas
que obtitnen tal nombramiento.

Vigilantes o sercnos.—Es el trabajador
que con las mismas aobligaciones que el
Guarda jurado, carece de este titulo y

“de las atribuciones cons'guientes al mis-

mo, realizando funciones de vigilancia de
dia o de noche.

Ordenanzas.—Son los subalternos cuya
misién consisté en hacer recados, copiar-
documentos a prensa, realizar los encar-,
gos que se le encomienden .entre umo y
otro departamento, recoger y entregar co- .
rrespondencia y llevar u cabo otros tra-
bajos elementales por orden de sus jefes,
_ Portero. — Es el trabajador que, de
aeuerdo con las instrucciones recibiflas de
sus superiores, cuida los acceses de fa-
brica o locales industriales, realizando

funciones de custodiz y vigilancia,

Botones o recadero.—Es el subalterno

.mayor de catorce afios y menor de die-’

ciocho encargado de realizar labores de
reparto dentro o fuera del local a.que
est4d. adscrito. o
Enfermero.—Es el empleado que, -en
en posesién del tftulo aficial de enfer-
mero, realiza las funciones inherentes al

_mismo, . .
Mujeres de limpiesa.—Son las trabaja-. |

doras que se ocupan en el aseo de los
locales o dependencias. de la Empresa.

GRUPO D). OBREROS

Art. 18.  Camprende este  grupo el
personal que ejecuta trabajos de orden
material y mecénicos. ‘

Art, 15, PROFESIONALES O DE OFICIO.—
Comprende a los obreros que, después de
un aprendizaju sistematico o de una préc-
tica eficiente, realizan trabajos propios de
las industrias de.cerveza, malta, hielo o
auxiliar de las mismas. : _

Entre ellos. se hallan las categorfas si-
guientes : . ) :

a) En oficiq de las industriag de cer-
veza, malta o hielo: '

1.0 Oficial.-——Es el que con total do-

| minio de alguno de los cficios de 'las

referidas industrias, qué después se deta-
Nan, lo practica y aplica con el suficien-
te grado de perfeccién y rendimiénto.

AL

-

2.° Ayudante.—Es el que procediendo
de aprendiz o de peén especializado y
con .conocimientos generales del oficiq,
adquiridos por medio de una formacién

‘sistematica en el primer caso o de una

practica eficiente y continuada en el se-
gundo, auxilia a los oficiales en sus tra-
bajos propios y e‘ectiia aisladametfite otros
de menor importancia.

b) En oficios auxiliares: o

1. Oficial de primera.—Es el-que con
total dominio de alguno. de los oficios au-
xiliares de la industria cervecera, lo prac-
tica y aplica con tal grado de perfeccién,
que no sbélo le permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo sino aque-
llos que supnnen especial empgfio y de-
licadeza. ‘

2.° Oficial de segunda.—Es e] que sin
llerar a cabc la especializacién exigida
para los trabajos perfectos ejecuta los
correspondientes-a un determinado oficio
con la syficient® correccion y rendimiento,

.0 Eudante.-—-Es el gye procediendo -
de aprendiz auxilia a los oficiales en la
ejecucién de los trabajos propios de éstos
y efectda aisladamente otrqes de menor
importantia, sin legar al . rendimiento
exigido al Oficial de segunda.

Entre los profesionalés de oficio se ha-
llan los siguientes <

A) De la industria de cerveza, malta
o hielo: ' ' :

a) Malteros.—Son - los operartos que
tienen a_su cargo las operaciones prin-
cipales de malterfa, tales como la lim-
pieza y clasificacién de 14 cebada, remo- .
jo, €l velteo a pala o a maquina en las
bodegas de germinacién y el -tostadg de
la malta, asi como la vigilancia de lcs
aparatos indicadores de temperatura, to-
do ello de acuerdo con las normas de sus
superiores. - .

b) Cocedores.—Son los operarios capad
ces de realizdr las operaciomes de una
coceidn completa, conociendo la conserva-.
cién de los elementos que manipula.

¢) Bodegueros.—Son los operarios ca-
‘paces de atepder el proceso de fabrica-.-
cién de la c(;veza desde la salida de ésta.
del cocimiento hasta el embotelladg, o en-
vasado. - i .

d) Pasteurizadores.—Son los operanos
que tenen a sy cargo el funcionamiento
de los aparatos de pasteurizaciom. |

e) Embotelladores.—Son los operarios
que tienen a su cargo el funcionamiento
y vigilancia de las mdquinas de emtbo-
tellar. . oo

.

*
A) OFICIOS AUXILIARES.

-a) Maquinistas.—Son los trabajadores
capaces de efectuar el desmontaje ¥
montaje de todos los 6rganos mévijes
de las mAquinas a su cuidado, asf como
el de las valvulas, llaves de paso, tube-
rias, etc. Sabran realizar fa preparacién
de salmueras, el empalme de correas-y,
en fin, todo lo necesario para. conservar
las instalaciones en disposicién de mar-
cha, evitando o previniendo, averfas. De-
berin saber leer e interpretar la lectura
deé todos los aparatos de medida que dis-
pongan - (termémetros, barémetros,. densf-
metros, volt{metros, .amperimetros, con-
tadores, frecuentadores, etc.). Tendrs ade-
mé4s los comocimientos mecénicos y de
electricidad necesarios para la conserva-
cién, entretenimiento y manejo de las
méiquinas y aparatos que haya de utili-
zar o se le confien, realizando las pe-

i
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quefias reparaciones que uvo signifiqye
un verdadero montaje,

b) Mecdnicos.—Son los uperarios con
los cogocimientos adecuados, deftro de
las. actividades - metaltirgicas, que atien-
den a la reparacion de la maquinaria,
bien sobre.la misina o en el taller de
fébrica, asi como a la de utillaje, ins-
talaciones de transmisién o fuerza. mo-
_triz 0o a sus mpdificaciones,

c) Fogonerc.—Es el trabajador capaz
del manejo, entretenimignto, alimenta-
ciéh y cuidado de generadores de vapor,
econiomizadores, bombas de alimenta.

» cidén, moteres, ventiladores, etc., qug ha-
ya instaladns, sabiendo efectuar-e' mon-
taje y pequeiias reparaciones que eviten
paradas o averias, y regulando eccnémi-
camente la producctén con arregio a las
necesidades del consumo. oo

d) Tonelero,—Es el trabajador capaz
de realizar la construccién y reparacién
de los barriles de cerveza y tinas de fer-
mentacion y guarda. | <o

Ademi4s de los oficios referidos. ten-
drian la consideracién de tales los si-
guientes que no ‘se definen:

Albafiiles, mpintores, herreros, cerraje-
ros, carpinteros, embaladceres o cajone-
¢0s, carruaieros, carroceros, guarnicione-
ros, encargados de cuadras, conductotres
de automédviles y camiones, etc.

Art; 16. PEONES ESPECIALIZADOS.—SQn
los onerarios maycres de veinte afios, de-
dicados a funciones concretas determina-

‘das que, no constituvendo propiamente .

oficio, exigen, sin embargo, ciesta préc-

tica adquirida en perfodo de tiempo to.

.inferior a ciento cincuenta dfas de tra-

bajo y una especialidad, o atencién quev

implique una capacidad superior a la de
los peones ordinarics.
Se conceptuaraw, Peones especializados
los trabajadores siguientes :
Molineros. - _
Embreddores de barriles. .
Filtradores y llenadores de barriles.
Etiquetadores a mano.- .
Repartidores. ‘ S .
"Carreros. . T
Mozos de cuadra. : .
Art. 17. Prones.—Son ' lds operarios
mayores de dieciocho anos que ecjecytan
labores para cuya realizacién se requie-
re predominantemente aportacién de es
_ fuerzo fisico sin necesidad de gpr,{actifl:al
operatoria alguna. i .
Art. 18. PincuEs.—Son los  operarmos
.mayores de catoroe 'afios y menores de
dieciocho que realizan labores caracterfs-
ticas andlogas a las -que se fijan para
* los iPeones, compatibles con las exigen-
cids de su edad. !
Art. 19.. APRENDICES. — Son aquellos
trabajadores ligados- a las Empresas por
un contrato especial, en virtud del cual
éstas, .2 la vez queutilizan los trabaios
&l aprendiz, se obligan a ensefiarle prac-
ticamente, por s! o por otros, um oficio
.de lps considerados como tales en las in-

dustrias a que se refiere esta Reglamen.’

tacién.
) CAPITULO IV
Ingresos, ascensos, despidos y ceses
SECCION 1.2 Ingresos y @scensos,.
Art, 20. La admisién del personal de
plantilla se sujetar4 a io dispuesto en lag
‘Leyes vigentes en materias de colocaeibn,

considerdndose provigional durante un pe-
“ rlodo de -prueba de mis o menos du.r‘a-

¢idn, segin la indok: de 1a labor a rea-
lizar, que no podrd exceder del senalado
en la siguiente escala:

Personal técnico, cinco meses en
rtado  de -fabricacién. , _
Personal administrativo, dos meses.

Personal subalterno, un mes.
Profesionales o de oficio, tres semanas,
Peones especializados, tres semanas. .
Peones o Pinchés, una semana.
Aprendicés, un mes -

Durante estos perfodes, taivto el tra-

bajador como el empresario podran, res-
pectivamente, desistir de la prueba o pro-
ceder al despido sin necesidad de previo
aviso y, por lo tanto, sin que ninguna
de las partes tenga derecho' por ello a
indemnizacién, .

Transcurridos los plazos antes citados '

se considerardn como obreros fijos y de
plantilla. ’

Durante el periodo de prueba el tra-
bajador percibird la remuneraciom corres-
pondiente a la laber realizada.

“El periodo de prueba no es obligatorio,
y Jas Empresas.podran proceder a la ad-
misién de su -personal con renuncia total
o parcial del mismo.

Art, 21. El personal eventual que sea
admitido para trabajes de campaiia in-
gresar4 a través de la Oficina de Colo-
cacidn respectiva, teniendo- preferencia,

- en todo caso, el que haya trabajado en

campanas compietas anteriores vy, den-
tro de aquella preferencia, por riguroso
orden de antigiedad entre 10s de igual
categoria. "Esta preferencia ser4 respeta-

_da durante el. plazo de otho dfas natu-

rales, a partir de la peticién hecha por
la Empresa a la referida oficina.

Para ocupar las vacantes,de persomal
fijo que se produzcan en las Empresas a
que afecta esta Reglamentaci6n, dejando
a salvo .lo que se especifica en las nor-
mas que a corftinuacién se determina,
tendran “preferencia por orden de anti-
giiedad los trabajadores .de la categorfa

de que se trate’ que, como eventuales, |

hayan trabajado en labotes de campafia

| en la propia Empresa. ‘

Los trabajadores. eventuales, al cum-
plir un afo de trabajo continuo, pasaran
automéaticamente a ser trabajadores fijos.
© Art. 22. PErRsoNAL TECNICO.—Las va-
cantes que se produzcan emtre los’ em-
pleados tépnicos contratados en virtud de
su fitulo profesional, y lds de Maestros
cervecero, Jefe de Laboratorio y Encar-
gado general,. serdn cubiertas por libre
designacién de la Empresa. Los Jafes de
Seccién seran designados libremente en-

“tre los Oficiales de oficio cervecero, o

entre Oficiales de 'ptimera en los oficios
auxiliares. Las restantes vacantes se pro-
veerdn por antigiiedad. .

Art, 23. PERSONAL ADMINISTRATIVO.—
Los ascensos del persona) administrativo
se efectuarin en esta forma: Las va-
cantes que ogurran en la categorfa de

" Jefe de primera serdn cubiertas libtemen- .

te por las Empresas, asf como las de
Cajero .y Apoderado. Las restantes va-
cantes del  personal administrativo se-

. t4n. provistas de dos turnos-alternos: el

50 por 100, por antigiiedad en 'la’cate
gorfa inmediata inferior a aquella que

se va a cubrir, v el restante 50 por 100,

por libre prueba de aptitud entre- cual-
quier trabajador’ de la Empresa, cual-i

quiera que fuere el grupo a que perte- -

neciere y su -categorfa. .
. T

per '

. pidos.

——

Art, 24, SUBALTERNOS.--l.as vacantes
de persomal de este grupo se cubrirdp
teniende en cuenta lo que se espeaficg
en esta Reglumentaciéon para los traba-
jadores de capacidad disminuida, y el
resto por designacion libre. "

Los botones o recaderos, al cumnplir log
dieciocho aiios, serdn promovidos a Or.
denanzas, teniendo preferencia, en igual
dad de cendiciones, para ocupar vacam.
tes de Auxiliares administrativos.

Art. 25. OBREROS. — Los ascensos gz
Oficiales, cuando se trate de profécionas -
les propivs de cerveza, malta o hielo, se
verificArdn por riguroso turno de anti.
giedad entre los' Ayudantes, siempre que
al que le corresponda esté calificado co.
mo apto. Los ascemsos en los oficios au.
xiliares, los ascensos a Oficisles de pri-
mera y segunda serdn por rigurosa an.
tigiiedad, siempre que a quien correspon-
da el ascenso’ demvuestre aptitud en la
oportuna prueba. . :

Las vacantes de "Ayudantes se cubria
r4n per los aprendices al término de su

~aprendizaje, previa declaracién de apti.

tud, v, en su defecto, por Peones espe.
cializados - capacitados para . desempedar .
aquéllas. ’

Art. 26. Avrrinpigrs. — Todo #prendiz
apto pdra jpasar a obrero profesional o
de oficio pudrd optar, si no existe va<
cante apropiada en_ la Empresa, entre
continuar a su servicio como aprendiz o
contratarse ‘con otra.

En el primer caso, su salario ser au.
mentado en el 75 por 100 de la diferen- -
cia entre el que tenfa como apromdiz v el
de Avudante que le hubiere correspondido
por. su ascensO; y en el segundo cCaso,
ocupari definitivamente plaza de Ayu-
dante, . )

Arte 27. TriBuNALES.—Las Empresas
constituirdn, cuando sea preciso, en su
seno, Tribunales de clasificacion de ap:
titud de los trabajadcres, compuestos por
un representante de la Direccién de la
Empresa, un representante.de los tra-
bajadores dejla misma, otro de la Or.
ganizacién sindical, y un trabajador de
la. catégorfa igual o superior a la del
que se vaya a clasificar. :

Art. 28, TRABAJADORES EVENTUALES.—
Para la reduccién o despido del perso
nal eventual se tendrd en cuenta lo si
guiente-: ’ v

Este personal cesar4 al término de las
causas que hayan motivado su ingrego;
pero, en tedo caso, estos despidos se ha-
rén comenzando por los mas modernos’
entre igual categoria.

Habr4 de avisarse el despido con ocho
dias naturales de anticipacién,

* En concepto de indemnizacion percibi.
r4 el personal despedido e! importe de
un salario semanal, si se trata de obreros
v suba'ternos, y el de una mensualidad

si de empleados administrativos,

Art. 29, Los trabajadares fijos sblo

| podran ser despedidos por las causas ¥

en la forma que se determina en el ca-
pftulo de faltas'y sanciones y en el ar

“ticulo 77 de la Ley de Contrato de Tra-

'bajo LI orden. de antigiiedad en fa Em-
presa dentro ‘de cada grupo serd siempre
tenido -en. cuenta y respetado para
caso en que por especiales circunstancias,
debidamente apreciadas por la autdridad
tompetente, hubiesen de producirse des-
v ° \

N ¢
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CAPITULO V .,

Plantiilas y escalafones

Art. 3. Praxriiras. — Las Emprvsas
vienen obligadas a determinar y publicar
1a pl.mtxlla de su peisonal (.Sldbli.(.lﬁl'ld()
¢l mimero total de trabajadores lijos quo
debe u)mpxer.dm cada categoria profe-
sional, sin gue pueda reduuue an o sn
conjunto y a su voluntad la que actual-
mente exista. R :

En la plantilla de personal administra-
tivo se guardaridn los siguientes porcenta-
jes: Jele, el 20 por 100; Oficiales; el 30
por 100, ¥ Auxiliares y andlogces, el 30
por 100, Cuando ~varias fibricas o cen-
tros de trabijo qw‘undan de una sola Em-
presa, cstablecerq los referidos porcenta-
jes, cor: siderando a su personal adminis-
trativo en su cor‘)unto ‘4

Las plantillas de los profesionales de

oficio se ajustaran a las siguicntcs pro-’

porciones minimas :

A) En glicios prrcamonte Cerveceros :
Ofu,mms <l 25 por 100; Ayuduntes, el 73
por 100,

B) En oficios auxiliares : Oficiales” de
primera, el 20 por 100; Oficiales de se-
gunda, el 30 por 100, y Ayudantes, ¢l 30
or 100. .

Art. 31. [scararoxes.—Las Empresas
formardn el escalafon del personal a sus
seawvicios con separacién de los grupos

© que le integran,. teniendo ¢n cuenta la
fecha el ingrcw al’ servicio de las mis-
mas, Estos escalafones se hardn por ri-
"guroso orden de antigiledad en la Em-
presa, dentro de cada categoria y grupo
-al que correspondan los trabajadores, bas-
tando un solo escalafén para todo el per-
. )

ten sus servicios en distintas provincias,
a no ser que la organizacién interna de la
Lanpresa requiera la separacién del per-
sopal en cada una de las provincias don-
de’ tenga centros de trabajo -establecides.

La. Empresa publicard el escalafon para
conocimiento del personal, y el trabajador
que se ‘considere perjudicado podra recla-
mar ante la misma sobre el lugar .que
le haya sido asignade.

En caso de ser denegada por la Em-
presa su peticidn, podrd acudir en ¢l pla-
7o de diez dias ante 12 Delegacion de Tra-
bajo correspondiente, formulamdo las ale-
gaciones que estime oportunas, debiendo
resolver dicha  Deiegacion, en el plazo
también de diez dias, pudiendo- el tra-
bajador reeurrir de ésta ‘resolucién ante
la Direccién General de Trabajo, dentro
delos dicz dias siguientes a la notifica-
cion.

La rectificacion «de®los escalufones del
persoral se efectuard anualmente, ca-
biendo para éstos los mismos recursos sc-
fmlidns en el parrafo anterior.

CAPITULO VI

Retribucién

Art. 32. La retribucién que se fija en
cl presente capitulo se entenderd por jor-
nada completu.,

Art. 33. [l pago de los salarios se
hard por periodos semanales, decenales,
quincenales o mensuales, segin la ¢os-
tumbre obsetvada’ cn cada lugar, pero el

_ trabajador que cobre por quincenas o me-
ses tendrd derecho a percibir anticipos 2

sonal de la Empresa, aun cuando pres-

<o

cuenta hasta el limite del go por IOQ’ de
las cantidades que tenga devengadas!
El pago se har4 dentro de la jornada

‘de trabajo, y cuando se adopte el siste-

ma de pago mensual, se hari precisa-
mente dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente,

Art. 34, Los salarios bCl]aIddOS en es-
tas Ordenanzas 'sc entignden minimes, y
sobre ellos se establecen aumentos’ por
anovs de servicio en la foFma que d(’b'
pués ser detalln

Art. 35. A los efectos de la determi-

- nacién de salario, se agrupan las fébricas

de cerveza y malta ep dos clases: a) y b).
La clase b) comprende las fabricas de cer-
veza siguientes: «Cervezas K.NORR»,
de Vitoria; «La [Extremenan, de Llere-
mna» ; «La Salmantina», de Salamanca;
«La Leonesan, de Lebn ; «La Cruz Azul»,
de Pamiplona, y-«La Tropical» y «La Sa-
lud», de Las Palmas de Gran Canaria.
En esta clase se entenderdn incluidas las
malterias hoy e\xstentes en las localldade>
aludidas.

La clase a) com.prende las restantes {4-
bricas de cerveza y malta,

Las fabricasya que afecte esta Regla-

" mentaci6n y qtie ‘se instalen, ebtab]ezcan\

en lo sucesivo o amplien su producci6n
en forma que supere la cifra de 11.500
hectolitros, recabardn de ta Direccién Ge-
neral ,de Trabajo, por mediacién de la
Deledam()n de Trabajo respectiva, su ¢la-
sificacién, a fin de que se determine 1:1
clase en que debers incluirse.

Att. 36. La remuneracion del personal
a que afecta esta Redlamentacwn sera ia
siguiente :

——— —
. .\ Clase ) Clase b) Clase a) Clase )
Grupo 1.6 Técnicos: - ;L .
~ Lo \
a) Ingenieros ........ccccevviiiiiiiitiniiii., 2.000,00 1.753,00 Enfermeros eeeeeeeeeeesevecesenesnsensssssssossnes 475,00 430,00
DY) Licenciados fiicccicieevescereeeesneeninne.. 1700,00 . 1.500,00 | Telefonistas .....c..dieeeeeeepuiiiesierennnneances 47500 430,00
‘¢) Maestro Cervecero ..........eeeveeeeeeseee o 1.750,00 1.550,00 Botones o recaderos 230,00 . 225,00
d) ‘Ayudante de Maestro cervecero.... 1.200,00 1.000,00 | Mujeres de limpieza, por horas.........s 2,00 1,50
¢) Jefe de Laboratorio sin utulo su- )
PETIOr evevreeeieicvieernisiaeeissraseenens 1.500,00 1.200,00 | Grupo 4.0 Obreros, .
f) Encargado geoera.l e, 1,100,00 900,00 | A) Profesionales o de oficio: . ’
g) - Ayudante de-encargado general...... 900,00 So00,00 . . Ll i )
h) Encargado de Seccidn..........deeem.. 800,00 . 500,00 | &) ‘En oficio de las }11du rias de cer-
) Practicante ......cceccvvesaseesescsseriares 300,00 700,00 vera, malta o hielo: ) :
; . Oficial evveeinerireeimrinefcernneeeee s seaenss 22,00 19,00
GRwo 2.2 Adpuinistrativos : AYUJANIR +.crvvruisenngenensemieiirarasinnes 19,00 © 17,00
3) Jefe de primera.... . 1.200,00 . 1.000,00 | gy gy oficios auxiliares: y v
b) "Idem de segunda .. 1.100,00 900,00 . -
¢) Oficial de primera....... P 900,00 800,00 | Oficial de primera ....ccccovviriniiiissisiiens ¢+ 22,000 . 19,75
d) Idem “de segunda......cueseesivresns 50,00 . 630,00 | Idem de segunda .....sviiiniiiiinnnns 19,73 17,50
&) AUNITAL vevrrreeeeeresnneenneerens 550,00 500,00 Aywd:mte s B O A 17,50 15,00
. L -b) Pcones cspeuahzados 16,50 13,00
A e‘sﬂmanteg: c) Peones ... 14,50 13,50 5
De 14 a 16 aiios.. 250,00 200,00 e .
‘+ De 16 a 17 aifios.... 300,00 '250,00, ) Pmpws. S ’ .
De 17 a 18 afi0s...cceveruversreareanees 400,00 350,00 _ De 14 a 15 afl0Sciecseceninnieniinnns 5,00 4,00
C . - . . De 15 a 16 AMO0S...ccieerrecioncensenced 7,00 6,00
GRuro 3.0 Subalternos: i De 16 @ 18 2fi0S.ceiirreeersereioacss 9,50 8,00
Cobradores . ..ieeeeeeenreerrreeneeneesersenonsens 630,00 575,00 | . R .
Porterog .....ccecemnentesraiiosnnes 525,00 500,00 | ©) Aprendices . ~
" Ordenanzas ..o..eeieeseen '525,00 500,00 Primer afio viccccveeereereeseisnieeninees 6,00 5,00
525,00 500,00 Segundo afi0 ..cveeeesesersreneccivaraannes 8,00 7,00
550,00 500,00 Tercer amo ....eveesierraneenceiocnionnies 10,00 - 9,00
475,00 450,00 CUArty Q0 sepeeeassssassreesansssioeenes 12,00 . ;x,q?
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Art. 37. Lo~ empleados administrati- pecifica han Wle reaiizarse en jas referidas jo de los demids, se estard a lo preven.

vos directores de sucursales vercibiran al
mMenos un ~alaric superior en 230 pesetas
mon:ual& al salario base sedalado para

i Maestro cervecere, en la clase a que
pm tenezeca I fabrica de que se trate.

Las asignaciones especiales que se otor-
gan a los Maestros cerveceres on propor-’
cién al numviro de hectolitros de cerveza
vendidos, se determinarin hlncmento por
las partes contratantes..

Art. 33, AUMENTOS POR AROS DE SER-
VICI0.—Lo0s trabajadores {ijos de las ca-
tegorfas antes expresadas, a excepaion de
los aspirantes adnunmtrauvm, recaderos,
pinches. y uplfndzccs, disfrutarsn de au-
mentos periddicos en sus haberes on la
forma y cuantja siguientes : :

Técnicos ¥ fgjm inistrativos, dos bxemnq
del 5 por 100 ¥ cuatro quinquenios del 10
por 100 del salario inicial regiamentario.
Subalterinos y obireros, cinco guninquenios

del 5 por 100 del salario inicial regla-
mentario, : f
Art. 39. PLUS DE CARGAS FAMILIARES.—

Se establece ent faver de todo el personal
perteneciente 2 las industrias a que afec-

_ta esta, Reglamentacién un plus de car-
gas f’\m'lmres, que habrd de regirse por.
los preceptos consignados-en la Orden del
Miristerjo de Trabajo de 29 de marzo.de
‘1946 o por los que en su dia puedan dw—
tarse con caracter general.

La cuantia (e dicho plus se fija en ¢l
15 por 100 del importe de la némina de
cida - Empresa. ¢
. Art. 80. ‘Traeajos pe CATEGORIA SU=
PERIOR.—E] personal podrd realizar tra.
bajos de categorm superior a la suya,
en casos excepcionales de per entoria ne-
cesidad y corta duracién, percibiendo du-
‘rante el tiempo de prest'\mén de sus ser-
vicios la remuneracién de la categorfa a
que -circunstancialmente resulte adscrito.

Art. 41, TRABAJOS DL CATEGORIA INFE-
RIOR.—Si por ,conveniencias de la Em-
presa se destinara a un traba,;ador a' la-
hores corre@pondlenteb a categoria profe-
sional -inferior a 'la suya, conaer\ar'i el.

salario corréspondiente a su categoria,

Si el cambio de destino a que se refie-
re el precedente parrafo tuviese su origen,
a.peticibn del trabajador, se ‘asignari a.
éste el salprio correspondiente al traba-
»jo efectivamente -prestado.

Art. 42. BONIFICACION -
ESPECIALES.

Trabajo nocturno, — El personal que
trabaje entre las veintidés y las seis ho-
ras percibirdn suplemento por trabajo'noc-
turno equivalente al 20 por 100 del ‘suel-
do -0 retribucién base asignado a su ca-
tegoria profesional o -a ‘la _superior que -
tuviese asignada. Hay que distinguir los
siguientes supuestos : :

1. Quien trabaje dentro de lo indicado
por tiempo que no exceda de. cuatro ho-
ras percibira la bomﬁcac:én solamente so-
“bre las horas traba)adas gntre las vein-’
“tiddés y las sers. :

», ]
riodo hocturno exceden 'de cpatro, la ‘bo-
“nificacién que se establete "se percibira
por el total de la jornada realizada. .

Dé estas bonificaciones se exceptian
aquellos trabajos que por su indole vie-
nen realizindose normalmente de dia y
de. noche, como los que se realizan en
furno para’ wvigilancia de méqumas cal-
. deras, -.cocimiéntos y molino, as{.como el
fle los trabajadores que por su misién es-

POR TRABA JOS/

Si las horas traba;adas en el /pe-

'cldad haya sdo “disminufda

heras, como el de vigilancia, ete.

Art. 43. Personal con eapacidad dismi-
nufda.—A fin de mantener on el
jo, sin Hegar al despidu, a aquellos obre-
ros, subaltérnos y empleadcs cuva capa-
por edad u
otra ‘circunstancia antes de jubilaciong re-
tiro, etc., las Empresas procurarin des-
tinarlos :1_ trabajes adecuades @ sus con-
diciunes, si tienen puesto disponible para
ello. X .

Para ser colocados en esa situacion ton-
driin preferencia los que carezcan de sul-
sidio, pension u atros medios propios para
su sostenimiento. El personal acogido o
esta situacion no excederd del 5 por 100
de} total de Ia categoria respectiva,

En forma- compatible con Tas disposi-
ciones begales, Jas Empresas proveerdn ias
plazas de listeros, porteros, guardas ju-
rados, guardas, o vigilantes ﬁsum‘ eteé-
tera, con Jos que.no puedan seguir des-
empenando  gu  oficio -¢on  wendimiento

‘normal y siempre que no tengan derechs

a subsidio, pension o nedios parn su sos-
tenimiento.

A falta de pt.m(ma] comprendido ‘en «l
p.lrmfo anterior, las Empresas proveeran
dichas plazas con los incapacitados por
causas de accidentt o enfermedad indem-
nizable sufrida a su servicio.

Art.. 44, Gratificaciones - especiares.—

"Todo el personal de las industrias a que

" gilantes no-
antecede, podran trabajar hasta un ‘mé-.

afecta esta ReOImnechmn disfrutarg de
las ffmtnﬁcauonoq siguiehtes :
Fl personal téenico, administrativ: -y

subalterno;, dos mensualidades en el afio,

distribuidas en la siguiente forma: una

en la Fiesta de Exaltacion del Trabajo

y otra coincidiendo con la de Navidad.
El personal obrero, dos quincenas de

su” jornal, distribuidas en las mismas fe-

chas que las demas.
" Al estos efectos se entenderd como re-
trnhuctén el salatio inicial rcdlament«rm,
mds- les aumentos por aios. de servicio.
+Al persopal que hubiese ingresado en
el transcurso del afio se le ahonardn gra-
tificaciones prorrateando su importe en
relacién con-el tiempo trabajado, para lo
cual la fraccion de. mes se computari co-
mo unidad completa.

" CAPITULO VIL

Jornada. horas’ -e'xtra,drdinarias y
vacaclonés L

Art. 35. La ]0: nada de trabajo en gs- .

tas industrias ser4 da determinada por ]a'
Ley de 1 de julid de 1931, .

Nd obstante, se establece fa ]omada dc
cuarenta Yy cinco'horas semanales a favor
del personal administtativo, distribuida

ocho horas diarias, salvo.los sdbados,

' qile serd de cinco horas durame las de
-la‘mafana.

Art. a6. Queda excluido del régimen
de jornada antedicha el trabajo de.los
porteros, guardas y ~igilantes que disfru-
ten de casa-habitacién’ con zona limitada
de.ugxlanaa y siempre y cuando no se

les_exija“ung vigilancia constante,

En cuanto’a los porteros, guardas y vi-
rprendldoq en el’caso que

xiMo de setenta y dos horas a la sema-
na, con el ahono a prorrata de su jornal
horario de las que’ exceden de cuarenta y

‘ocho.

En los casos de Ios traba;adores cuya
accién® pone en margha o ciara el- ‘tralba-

traba-

de et el aruculn 10 de-la vigente Ley so.
hre jormnada maxima.
Art. 47. HorariO.~Lis Fmpresns so.

’

meterdan la aprobacion de la Inspeccign:

Provineial de Trabajo de su demarcacigy

el carrespondiente huhario de trabajo ge

~u pursonal v lo Cuo}‘din&xr;’m en los dis
tintos servicios para el mas elicaz rendi:
micnto, Serd facultad privatva de la Ems
presa organizar los tarsos v orelevos
cambiar agquellos cuando lo erea necesas
rio oo convenienle, sin nuis ]lmlmuones
que las legales v las fijadas on estas nor.
mas de trabajo, asl como ¢l deber de ol
tener permiso el Inspeecion cuando
sign 1hq1w cambio del horario aprobado,

Art 48. |lorAs  EXTRAORDINARIAS.—
Previn autorizacion de la Delegacion Pro.
vincial de Trabaje respectiva, v dentro
de Jos Ifmites
Lev de jornada masima legal, podri tra.
hajarse en o industria cervecera en horag
extraordinarias, cuales
las dos primeras con el 30 por 100 vy las
restantes ¢con Jos revi \Ljn\' Cs1nl)i(‘cid05 per
1 ey :

Para la obtencion de 1a' base a que ha
de ajustarse el pago de horas extraordi-
narias, sotendrinten cuenta las siguien-
fes normas :

1.2 Si ol jorn: 11 que disfrutan los obre.
ros es por unidad de tiempo, la base sert
el resultady de dividir el jornal que dis
fruten por ocho horas.

2.2 Si ¢l salario lo tiene el obrero por
unidad de obra, e fomard como hase el
cociente que resulte de dividir el tiempo
invertido por el valor del trabajo tetliza-
do. En ¢l caso de que este producto sea
inferior ol senalado para su categorfa v
clasés se fijara el salario-lorario-de acuer-
do con la norma primera. . .y

3.» Cuando el trabajador perciba el sa-
. latio en forma mixtd. esto es, salario mi-
‘nimo vy prima, se obtendrin dividiendo
por ocho el salario gbtenido en Ias ocho
horas 'por ambos conceptos.

Art. 49, Vacaciones.—Todos los tra-
bandorm de la industria cervecera ten-
dran derecho a las vacaciones anuales res
tribuidas siguiemtes:

1.2 Bl pmsondl téenico v hlmmxstrﬂ-
tivo, veinte df ’i~ nalumles y consecuti-
vos cuando el .trabajador ‘lleve hastq
diez afios de nntmu(‘d Wl-en la Empre-
sa, y a p'lrtsr dei décimo afo, un dia
mag de vacacién por cada afio que eX-
ceda de los diez, hasta I hmne de
tre’nta dias.

El personal obrero y cub"dierno diez
dias naturales consecumo: mé4s un dia
por cada aiio de antigiiedad que exceda

s

de los cinco pnmorob, hasta los qum--

ce dfas naimaes ‘de \acacmnec

CAPITULO VIII
Enfelmedades, licencias y excedencms

Art. ENFERMEDAD.—Todo lo con-
cerniente Zx los derechos de los trabaj2-
dores en caso de enfermedad, se regird
por su legislacién especfﬁca, o por
cuantas: dlsposmxones legales s¢ estav
blezcan en lo sucesivo,

Art, 51. Sin- perjuicio -de lo dispues-
to en el articulo anterior se reservar
el puesto de trabajo durante un.afio al
trabajador que contraiga, enfermedad o0
profesional. Quien "en este caso, 10
_siendo trabajador de¢ la casa, ocuPe
vacanté tem.pomlmente producxda, en-

maximos senalados por la

se  ubonarin



B. 0. del E..—Nim. 8

8 enero 1947

289

dr4 la condicién de eventual durante el
citado plazo, sin derecho otro, alguno,

.cuando se le aespida al reintegrarse al

trabajo e! obrere fijo que el que se de.
termina para el caso de trabajadores
eventua es, R )

Si los trabajadores enfermos no se
reincorporan a su- ptestus en loy pla-.
20y senalados, el eventual, previo exa-

. men de aptitud, adquirird los derechos

corre~pondientes al -perscnal de su ca-
tegoria, computdndo-ele a3 los efectos
de aumento por tiempo de servicio, el
erindo .en que hubiera actuado en ca-
idad de sup eunte

" A estos cfectos se observardn riguro-
samente las normas contenidas en las
presentes Qrdenanzas, sobre  ascensos
del persenal de categorfa inferior.

Los trahwiaderes de plantilla exclui-
dos del Scgure Obligatorio de Enferme-
dad tendran derccho en caso de ésta
al d'sfrute- del salario siguiente:-

1.0 T&mnicos y administrativo, “seis
meses de salario comp eto v otros seis
medio salario, re~ervando-eles durahte
el expresado periodo la piaza.

Los restantes trabajadores, tres
otros tree

2.°
meses del salario completo y
meses de medio salario,

Los ‘trahajadores fijos de cualquier
categoria, incluso en ei Seguro Obliga-
torio de Enfermedad, durante los tres
primeros meses de ¢sta, percibirdn, so-
bre la prestacion. econémica del Segu-
ro, el 40 par 00 de su salario.

Art. 52. .Licencias. — Las Empresas
consignaran en su Reglamento de Régi.
men Intevier, lus licencias que puedan

otorgdrse a <us trabajadores, asf como’

Jas causas v la duracion de las mismas,
debiendo otorgar-e en caso de fallecic
miento del padre, c6nyuge, hijos, nie-
tos o hermaros v por ~afisas de matri-
monio y narimientos de los hijos.

Art. 53. Excenexcias.—Las Empresas
podrén mponer la excedencia torzosa
de los trabajadores en las que concurra
alguna ge las siguienteg circansiancias:
a) Nombramiento de rargo politico que
le impida dedicar-e a su irabajo habi.
tual. b) Ejercicio de cargos de ‘a Or-
ganizacion Sindical en las mismas cir-
cunstancias. () Enfermedad, durante
el tiempo que éste subsista. '

En los casos a) y b)- lal excedencia
se prolongard por el tiempo que dure
el cargo que la determine, y otorgard
derecho a ocupar 1o misnia plaza que
desempeiabe e] trabajador” a su-pase a
ja situaciéon dejexcedente forzoso, com-
putdnduwe el tiempo que ¢n ella haya
permanecido, ¢como en - activo,, a todos

los efectos. :

E) trabajador con dereche a reserva
del puesto por enfermedad, transcurri.
do que sea un aio desde el comienzo
de la misma, pasard a.la situacién de

" exiedente forzoso por periodo de oiros
los cuales cau-.

cinco anvs, al fin de :
sard baja definitiva en la Empresa. El

-tiempo de excedencia por esta causa,

no dard lugar a ascen<0s' 'y no se com-
putar4 como en activa a efectos de au-
mentos de saario por afos de servicio.
Para pasar a {a situacién de activo de-

" berd solicitarlo dentro del mes siguien.

te al dfa en que sea dado de alta, -pero
no tendrd derecho a ocupar p'aza has-
1a que ge haya producido vacante,

.puntuulidad;
dentro de la jornada de trabajo, si de’

CAPITULO IX
Salidas, dietas y traslzidt)s

Art. 58, Cuando a la Empresa le con-
venga el traslado por periodo supericr

. a un ailo de algun trabajador de una f4-

brica, malterfa, dependencia o taller, 2
otro de la misma Empresa en la loca-
lidad distinta, sélo podra llevarse a efec.
te meddiante la aprobacién del trabaja-
dor. En ambos casos, las Empresas de.
berdn abonar a] trabajador los -gastos
de traslado suyo y de los familiares que
vivan a su costa, asf comw abonarle las
dietas a que se refieren los articulos si.
guiéntes: '

LLas Empresas facilitardn a sus obre-
ros y subalternos trasladados, asf como
a sus familiares, billetes de tercera cld-
se; a sus empleados con cat-gorfas de
Auxiliares y Oficialés o similares, de
sosunda clase, y a los Superiores, de
primera clase,

Art. 5. Cuando una Empresa preci.
se que sus trabajadores se trasladen ac-
cldentalmente a efectuar trabajos que
impliquen el ‘peenoctar en localidad dis.
tinta a la de su residencia, ademis del
sueldo o jurnal que .aquéllos perciban,
deberdn abonar a éstog las dietas si-
guientes: 25 pegetas diarias, si perte-
necen a la categoria de ohreros y sub.
alternos; 4o pes-tas diarias, cuando se

trate de'emmpleados con catecorfa de Au..

xiliares, Oficiales y asimilados, v 30 pes
setas. diarias, si se trata de empleados
superiores. Los dfas de <alida y llegada
se devengardn idénticas dictas.

De existir posibilidad de regreso al
fugar de residencia en el dia, el traba.
jador devengard media dieta,

Art. 56. En caso de traslado definitivo
de un trabajador, a que se refiere el ar-
ticulo 55, !'a Empresa queda obligada a
abonar el 50 por 100 de 'as dietas a que
se hace mencion en el articalo anterior,
durante €l plazo de un .mcs.

- ‘CAPITULO X
Premios, faltas y sa;lciones
Art. 57. En los Reglamentos de Ré.
g men Interior de las Empresas se de.

tallard la forma de premiar, la conduc-
ta, rendimiento, lab«riosidad o condi-

- ciones sobresalientes del personal.

Los premios podran consistir ‘en so-
bresueldos, cantidades en metdlico, pre.
ferencia para el ascenso, viajes de es.
tudic, menciones honorfficas, etc.

Art. (58. " FaLtas, —Las  faltas cometi,
das por los trabajadores se clasificaran
‘en leves, graves y ‘muy graves.

Se consid-raran leves las’ faltas de
la embriaguez - ocasional

alla no se deriva  perjuicio econémico
3 la Empresa superior. al jornal; el no.
comunicar, pudiendo hacerlo con ante-
lacién - debida, su falta’ de “asistencia al
trabajo: las discusinnes viclentas con
los compafieras de trabag la falta de
aseo y limpieza y cualegquiera otra de
naturaleza anéloga. ’ . :

Ser4n gonsid - radas como faltag gra-
ves las oometidas contra la disciplina
del trabajo o contra el respeto debido

a sus superiores, compafieros .y subor..

dinados; la falta. de aseo. que produzca
quejas justificadas de los companeros
d- trabajo; las faltas de puntualidad re-
petidas en.la asistencia de trabajo; la
falta de dfas al trabajo sin causas que
lo justifiquen er el pericdo de un mes;

3

{
fa simulacién de enfermedad o acciden.
te; el \guebranto o violacién de secreto
o reserva oldigada sin que se- produzca
perjuicio a la Empresi: el realizar du.
rante la jornada trabajes particulares,
asf como emplear para uso propio hee
rramientas de la Empresa, aun fuera
de la jornada de trabajc, sin autoriza.
¢i6n; la.imprudencia en actos de servi.

cios que impliquen riesgo de accidens

te para sf o para sus compaineros; in.
observancia de las medidas, d~ seguridad
e higiene adoptadas por las Empresas,
y. en general, ta reincidencia en faltas
feves dentro del térimino del afio y cuana
tas faltas fueran dc-caracteristicas ané-
logas a las mencionadas. )

Se consideraran faltas muy graves la
embriaguez o blasfemia habituales; la
embriaguez por cuva causa se¢ produz.
ca perjuicio econémico a la- Empresa;
los trubajos para otra actividad de la
misma industria, sin autorizacién de la

Empresa; s malos tratocs de palabra’

y obra o la falta grave de respeto
consideracion a los Jefes o sus famia
liares,,as{ como a lps compai-ros y sub~
ordinades; el violar secretos de la Em.
presa cuando existan perjuicios' para la
misma; e} causarse una lesién volumta.
riamente o simular enfermedad; el hur~
to o robo a la Empresa 0 a sus coma
paieros; la disminucién voluntaria. y
continuada de} rendimienco en la labor;
el originaf rifias y pendencias con ‘sus
eompaificros de trabajo y las de natua
raleza anéloga. :

Art. 59. Las sanciones que pueden
imponerse en’ cada caso, segun la falta,
seran lzs siguientes:

Las faltas gves, amonestacién verbal,

‘amonestacion escrita, ‘suspensién duran-
te un dia de trabajo y haber. "

! Para faltas graves: suspensién de
empleo y hdber de dos a quince diass;
recargo hasta el doble de los afos que
este Reglamento estab’ece para aumen-
to. por afos de servicio; inhabilitacién

por plazo no superior a cuatro aflos,

para pasar a categorfa superior.
Para ‘las faltas muy graves: pérdida
temporal o definitiva de la ‘categoriag
suspensién de empleo y sueldo por més
de quince dfas hasta sesenta v despido.
' Art. 60, Las sanciones que en el
orden laboral plieden imponerse, se en<
tienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales, cuando la
falta ;cometida pueda constituir in de.
lito, o dar cuenta a las autoridades gu~
bernativas, si procediera. . *. -
Corresponde a] Jefe de la' Empresa
la facultad de imponer las sanciones
por faltas leves, graves 0o muy graves.
No serd necesaria la previa instruc-
cién de expediente en los casos de fal.
tas ieves, pero st lo serd en los de fal-
tas graves o muy graves. El IReglamen-
to de Régimen Interior determimars los
tramites y plazos del expediente, cuya
duracién no podrad exceder de dos me-
ses, .sobre la base de que sea oido el
inculpado y de que se le admitan cuan-
tas pruebas aporte en su descargo, €o-
.mo asimismo concretard dicho Regla-
“mento [0s casos de faltas muy graves
en que la Empresa podra gacordar, co.
mo medida previa, la suspensién “de
empleo v sueldo por el tiempo que dure
el expediente. . . )
l.as sanciones graves o muy graves
que imponga la Empresa al personal,
serdn recurribles ante la Magistratura
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del Trabajo* en &} término de diez dias.
En estos casos, & Magistrado de Tra-
bajo resolverd por auto, dentro del pla-
zo de diez dias, a la vista del expedien-
te de la Empresa y con. audiencia de
las paries interesadas, que podran apor.
tar las praebas que 2 su derecho con.
venga, ’
. Salvo en caso de despide, la resolu-
¢ién que dicte la Magistratura serda ins
¢ apelabie y hard la eportuna declaracién
sobre la suspensiép .de empieo y ‘suel.
do que, como- medida previa, hubierd
acordado la Empresa en. la tramitacion

de los expedienies en faltas muy gra. .

ves, .
Cuando™ ia Magistratura no Jé lugar
al despido, la Empresa quedard en li-
bertad para imponer cua.quiera otra de
tas sancrones sefialadas para faltas muy
Sraves; ' .
,'.’Art. 61. ILas Empresas anetardn en
los expedientes personales de sus ems-
¢ pleados las sanciones por ialtas graves
o muy graves que se les impusieren,
pudiendo anotar .también las reinciden-
cias en faltas leves.’

E! Regiamento intericr podra deter.
minar los casos y condiciones en que

la cenducta . y -actuacién del sanciona-
do, posteriores a la falta, anulen estas
nota. desfavorables. :
Art, 62. SANCIONES a:.A5 EMPRESAS.—
Los Delegados de Trabajo pueden san-
- cionar a jas Empresas que infrinjan, las
normas de la presente Reglamentacién
con muitas de 100 a 5.000 pesetas, a
proponer a la Direccién. General que
"eleve su cuantia hasta 23.000 pesetas,
en caso .de reincidencia & .cuando as{
lo aconsejen. la naturaleza y' circunstan.
cias de la falta o de los infractores.
Cuando las sanciones fueran impuestas

por el Delegado de Trabajo, cabrd re-

cureo ante ia Direcciéon Generai, que
deber4 interponerse ante el.propio De.
legado ‘en el plazo de diez dfas hébiles
contados desde ei dia sigulente al d& la
notificacién ‘de aquélla,

En ‘estos casas, la Direccién General
de Trabajo, ademés de imponer la san-
£i6n ecdnémica, podra propener al Mi-
nistesio de “Trabajo el cese de los Je.
fes, Directores o Miembros d¢l Conse-
jo de Administracién '
la conducta de la Empresa, y el Go-
bierno, a propuesta del Ministerio de
Trabajo, acordard su inhabilitacign tem.
poral o geﬁnitiva para ocupar aquellos
cargos u
Empresa, - - Lo

Art. 63." Cuando en una dependencia

“u obra se falte reinteradamente a.jos
preceptos de esta Reglamentacién o de
las leyes reguladoras del trabajo, el
Jefe de la misma incurrird en falta muy
grave y aparte de la sancién adecuada
que la“Empresa pueda imponerle, segiin
lo dispuesto en el artfculo anterior, pue-

de ser también inhabilitado temporal o -

definitivamente para ocupar puesto de
Jefatura en cualquier actividad, cuya
. resolucién deberd ,adoptarse por el Mi-
nisterio de Trabajo a propuesta de la
.Direccién Gemeral' del Ramo. :

CAPITULO XI
Reglamento de Régimen Interior

Art. 63. iLas Empresas_sujetas a es-
tas Ordenanzas vienen obligadas, en el

plazo méximo‘&e dos meses, contados .’

responsdbles de

otros semejafites jen cualquier |

desde el dfa de la insercién de las mis.
mas en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, a redactar un Reglamento
de Régimen Interior en e! que, ademas
de contenerse las peculiaridades pro.
pias de las industrias a que se dedigue
la Empresa, ha de contener cuante so-,
bre e} particular dispone el articulo 22
de la Ley de Contrato de Trabajo y
exige el desarrollo de la presente Re.
glamentacién, dedicando especial aten.
cién a determinar las inds eficaces con-
diciones de seguridad e higienc en ¢}
trabajo de las Empresas;, plantillas,
clasificacién del personal, normas, sobre
premios y .anciones, ascensos permi.
s0s, etc.

Art. 86. FEl.profecto de Reglamento
interior sc presentard por triplicado ante
la Direcciéon General. de T¢abajo, si ia
Empresa desenvuelve sus actividades en
mas de una provincia, y ante la corres.’
pondiente Delegacién de Trabajo si tni.
camente se desenvuelve en una provin-
cia. Al Reglamento se acompadara la

lantilla del personal al ‘servicio de-la

mpresa en el momento de su prescn.
tacién.

Contra: las.resoluciones dictadas s»
dard el recurso de alzada en el plazo
de quince dfas habiles, a partir de la
notificacién de ,aquéllas, debiendo pre.
sentarse el citado recurso ante la mis-
ma autoridad que lo hubiere dictado y
dirigido a la Direccién General de Tra.
bajo o Ministro del Ramo, segin los
casos. | -

Art. 68, - E]. Reglamento de Régimen,

Interior de las Empresas, una vez apro.’
bade, deberd dolocarse e; sitio visible
de los centros de trabajo, para conoci-
miento de los\trabajadores en general.
quedando las Empresas obligadas a acla.
rar a éstos cuantas dudas puedan tener
sobre la aplicacién de sus preceptos.

CAPITULO XII .
' Previsién .

Art. 87. A los fines que determinan
a continuacién se constituird un Mon.
tepfo Nacional que tendrd plena auto-
nomfa administrativa y econdmica, 'y su
funcionamiento se ‘regulard por la lc.
gislacién vigente en materia de Mon.
tepfos y Mutualidades. .

A su sostenimiento contribuirdn, obii.
gatoria y proporcionalmente, t.abajado.
res y Empresas; los primeros ron can-
tidades no superables al 1 por :0o ids
sus .salarios base y las Empres3s con
una cantidad doble de la que apo-te) cus
trabajadores, :

Esta obligacién no afecta 2 los tra.
bajadores en cuya Empresa, a la fecha

de promulgacién He estas Ordenanzas,

tengan constitbfdos Montepios con agre.
glo a 'las disposiciones legales, si bien
quedan autorizados a fusionarlos den-
tro de éste. -

Art, 68. En-los casos de incapacidad
temporal par causa de accidente,, los
trabajadores habrdn de percibir ol jor.
nal ‘fntegro de su remuneracién.

CAPITULO XIIi

- Seguridad e higiene del trabajo

Art, 69. Las industrias afectadas por
esta Reglamentacién cumplirdn las dis.
ppsiciones de caricter genera] dictadas

.sobre prevencién de accidentes e higie-

ne del-trabajo y en particular las del
Reglamento de 31 de enero de 1940, que

y

——

les sean de aplicacién y‘a-s especiales
senaladas en el presente capitulo.

Ari. 70. Las Fmpresas Que cuenteg
con 230 6 mas trabajadores  debergn
constituir fos Comiités de Seguridad o
Higiene dg) Trabajo en la. forma y coq
la misién que les estd asignada par |
Orden de 21 de septicmbre de 1944 y

i las normas dictadas para su aplicatién,

§
t
;
i
i
i

'
!
F
i
i
!

Art. 711, En los Reglamentos de Re.
‘gihen Interior de las Empresas debe. |
ran incivirse aguelias medidas de segu.
ridad « higiene de aplicacién especig 4
la indole de ics trabajos y operaciopes
de . que se trute, aj objeto de obtener
las" miximas garantias para la salud y,

“la vida del personal. Se determinaran

también lus sancipgnes sque, por incym.
plimiento de lo dispuesto subre este par,
ticulur, puedan imponerse al personal,
y asimismo 4os premios y-. estimulos
para aquej que se haya distinguido por
su actuacién en seguridad ¢ higiene, La
parte de los Reglamentos que se ocupa
de estas materias habré de ser necese
riamente informada por la Seccién de
Prevetgci()n.de Accidentes de la Direc.
cién Geperal d¢ Trabajo, o por las Ins,
pecciongs Proyinciales de Trabajo res.
pectival, sogun que las actividades de
la Empresa se extiendan ¢ no a més
dc¢ una’ provincia. v

Art. 72. Los locales ¢ instalaciones
de 1avabos, duchas, retrctes y vestua.
rios cumplirdn las rondicicnes fijadas’
para lgs mismos por los artfculss g2 a
96 del Reglamento de 351 de enero de
1940. '

Art. 73, Todas las Empresas dispon.
drén de un.botiquin con los medros ades
cuados para efectuar las curas ‘de ur.
gencia en caso de accidentes, debiendo
figurar al frente de} mismo un Practi.
cante cuando el pdmero de trabajades
res de la fabrica sea de z50 o superior.

Art. T8, A los trabajadores de bede.
gas, fermentacién, filtro, heladores y
demas departamentos en dondle xista
humedad se les proporcionaran chanelus
o zuecos. A los demis trabajadoves fijos
det Grupo Obrero, un mono por aifio, ¥
a los que manipulan el hielo, delantales
y manoplas de goma u 'otra‘nateria im.
permeable.

A los guardas y screnos se les
litarA un abrigo cada dos afios.

CAPITULO X1V

Dispesiciones varias

Art. 75. OTRAS PERCEPCIONES DEL ‘PER~
soNaL.—Provisionalmente, y hasta que
con caracter general se dicten las. dis.
posiciones oportunas para la- aplicacién
del principio proclamado en el artfcu.
lo 26”del Fucro de los Espaifioles, de
participar los trabajadores de .los ben¢-
ficios de las Empresas, se establece,
como obligatorio para los acogidos a
esta Reglamentacion, el destino, en fay -
vor de sus trabajadores, del 25 por 100
’de la remuncracién base anual de los
mismos; las captidades a que ascienda
el importe de esa asignacién debera ser
ingresado en los fondos de Montepio a
que se alude en el articulo 68.. .

Art. 76, UxiForMES — Las Empresas
facilitaran dos.uniformes, uno de invier.’
no y otro de verano, cada dos aiios, 4
los conductores de automéviles de tu-
rismo, cobradores, ordenanzas, porte.
ros y botones; los cobradores serdn pro-
vistos, adem4s, de una gabardina cada
dos aifios,

facie

~
.
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Art. 77, ENTREGA D& CERVEZA. — Los
trabajadures que presten sus servicios
en las Fabricas de cerveza recibirdn 2
la salida del trabajo y una vez al dia un
cuarto de litro de cerveza de barril en/
cnvase de los trabajadores. Esta asig-
nacién no tendrd cardcter de salarioa
ningin efecto, '

Art. 78, CONDICIONES MAS BENEFICIOn
sas.—Debido al caracter de minimas que

. tienen las disposiciones de esta Resla.

.

mentacién, se respetardn las condicio.
nes mds’ beneaficiosas que, consideradas
en su conjunto, disfrute el personal a
la publicacién de las mismas.

Las retribuciones sugeriores o pluses
que las Empresas hubidran gtorgado vo-
luntariamente a sus trabajadores se can.
siderardn absorbidas en/la parte que co.
‘rresponda por: las nuevas condiciones
econémicas que ahora se establecen. A
este sOlo efecto se excluird del cémputo
\de szlarios los pluses de cargas fami-
liares. .

Art. ' APLICACION DE LA LEGISLACION
GENERAL—En lo que no haya sido pre.
visto en la presente Reglamentaciéon se-
estard a lo dispuesto por la jegislacién
general vigente.

~
a

7
Disposiciones transitorias

PriMERA. En el plazo de un mes, a
partiy de la publicacién de esta Regla-
mentacion en ¢l BOLET!N OFICIAL
DEL ESTADO, las Empresas de la
Industria de Cerveza, procederan al
encuadramiento de toda. su personal en

las distintas especialidades y categorizs

N

.

NE

sefaiadas en estas Ordenanzas.

A dicho efecto se debera atender a ia
capacidad y condicicnes del individuo
y a la funcién que éste realice, cual-
quiera que sea la denominacién que sc
les distinga y siguiendo las orientacio-
nes y normas de la presente Regla-
meatacion, ) A

[.as Empresas estdan obligadas a co-
municar a su’ personal la cuasificacién
profesional que les ha sido asignada.
y los trabajadores. que se consideren
injustarfiente clasificados, podran recla.-
mar y contra la misma ante la Dele.
\gacién Provincial de Trabajo respectiva
‘en un plazo de diez dias, a partir de
Ja fecha en que la Empresa se lo haya
comunicado. .

- El Delegado de Trabajo, previo 'in-
forme de la Junta- de Clasificacién a
que se refiere el artfculo 27 de estas

Ordenanzas, dictar4 resolucién, y con-

" tra la misma cabri recurso ante la'Di.

reccibn General de Trabajo en el pla-
zo de diez dias, contados desde el de
su notificacibn. : .

SecuNpa. (omputo de antigiiedad,—
Al personal fijo le ser4 camputada su
antigiedad para ¢l percibo de aumen-

-rector general de Trabajo,

quenios que se establ®en en el articu.
lo 38, a partir del dia 1.° de enero de
1934G. . <

Por ningdn concepto, én caso de as-
censo “a la categoria superior, el tra-
bajador podrd percibir salaric inferior
al que hasta el ascenso viniera disfru.
tando, e} cual centifuard -acumulando
los aumentos’ por afis de servicio, que
se calculard sobre el salario base de’ su
nueva categoria’ y :¢ sumard a su fe-
tribucién real. ~

Disposiciones finales

Quedan derogadas cuantas disposi-
ciones, ' bases, acuerdos, propuestas o
Reglamentos hayan sido dictadas con
anterioridad referente a las relaciones
laboralés en las Industrias de la Cer-
veza. "

Madrid, 4 de enero de 1647.—E1 Di-
A. Méranda

N

Junca.

ORDEN de 19, de noviembre de 1946

por la que se declara vinculadu a don |

Florencio Guerra Estébanyz la cusa bae
rala y . st terreno ntimero 6, tipo C,
del proyecto aprobado a la Cooperativa
«llogar de Fur‘a’onarg'os de la Policia

Gubernativa», de Palencia. oo

Ilmo. Sr.: Vista la instancia de don
Florencio Guerra Estébanez, en solici-
tud de que en lo sucesivo se entiendan
con él las notificaciones necesarias para

que realice personalmente el pago de-los .

intereses y el reintegro del cipitas del
préstamo dej Estado correspondiente a
la casa barata *ntimero 6,. tipo C, del
proyecto aprobago a la Couperativa
«Hogar de .Funuonarios de la Policfa
Gubernativan, seiialada hoy con el nt-
mero 12, de la calle del Cuartel de Si-
mancas de Palencia;:

Resultando que el interesado funda
su peetensién en qué ha adquirido el
pleno dominio de la finca de 'a expre-
sada Cooperativa, y lo acredita cop. la
escritura de compra hecha en Palen-
cia, a 21 de febrero de 4946, ante don
Francisco Maiueco Escobar, bajo el ni.
mero 82 ae su protocolo, inscrita en el
Registro de la Probi‘edad de Palencia ;

Considerando Gue .con arreglo a la
Real Orden de 11'de mayo de 1923, todo

adquirido el domunio de la misma, tie-
ne derecho a que se gire a su nombre
ia amortizacién e intereses del présta.
mo del Estado que corresponda a. su
casa, que en este case, y. segin escria
tura de 3 de mayo de 1932, ante don
Julidn Aparicio Ortiz-Angulo, asciende
a 9.542,60 pesetas, més las costas e in-

i tereses del 5 por too anual de la cifra’

citada;

Considerando que las casas baratas
que hayan llega?o a ser propiedad del
beneficiario que las ocupe, quedardn’

vinculadas g é¢ste, en virtud de ‘o dis-
puesto em €l articulo 10 del Real De-

screto-Ley de 1o de octubre de 1924 ;"
. Vistas las disposiciones legales. apli.
cables al caso, .

Este Ministerio ha dispuesto detlarar
vinculada“ a donh Florencio -Guerra E:-.
tébanez la casa barata y su terrenc

* nmero 6, tipo C, del proyecto aproba,

do a la Cooperativa «Hogar de Funcio-
niarios ‘de la Policia Gubernativan, hov
nimero 12, de 'a calle del Cuartel de
Simancas de Palencia, que es la finca
némero 11.c19 dei Registro de ta Pro-
piedad de Palencia, tomo 1.428, dibro
184 & Ayuntamiento, folio 152, vincu-
lacién que leva consigo la imposibilia
dad de due la casa'quede embargada,
salvo para hacer efectivos log plazos no
satisfechos por ia compra del inmue-
ble, los créditos hipotecarios que con
.anterioridad a la adjudicacién se nayan
obtenido de cuaiquier -entidad o pam
ticular, y los derechos reservados al Es-
tado, provincia y municipio, & los efec.
tos del Real Decretolley de 10 de oc.
tubre de 1924, sin que durante el plazo
de cincuenta ifius, a contar desde ¢l
21 de febrero dg 1946, pueda la fincg ser .
transmitida a tituio distinto dej de’ he-
rencia. o0 donaciéa al heredero a quien
corresponda._.el derecho de sucesién, se-
gun las reglas y las condiciones esta,
blecidas. en €; citado Decreto-Ley, ccw
rrespondiendo exclusivamente a este Mi.
nisterio acordar la desvincu¥acitn, si prow
cediere. ,

Lo digo a V. |. para su conocim:en.
to. y demds efectos. .

Madrid, 19 de noviembre de 1946, -~

" P. D., F. Mayo. ~"

Limo. Sr. Director general del lnsiituio

tos ge retribucién por bienios v quin. beneficiario de casa barata que haya X\EIQQnal de la Vivienda, :
N
’ Ny
‘e
‘ N . . N
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