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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 29 de marza de 1946 por el que se concede
la Crus de la Ovrden del Mérito Militar, con distintivo
blanco, de tercera clase, al Coronel ‘de Estado Mayor
don Martin Vallejo Ndjera ... .... ..,

Otro de 29 de marzo de 1946 por el que se transmzle a
don Juan Cuevas Sancho y dona Sofia Gonzédlez Gran-
de, padres det soldado Antonio Cuevas Gonszdlez, la pen-
sidon anual que se cita, concedida q la viuda del misino,
donia Brigida lozano Cuevas, que ha quedado wacante

Qtro de 29 de marzo de 1946 por la que se transmite a
donia Dolores Vela Lépez, madre del Falongista don
Angel’ Guardiola Vela, la pensién qug se cita

Otro de 29 de marzo de 1946 por el' que transmnite a
dona Soledad Péres del Olmo, madre del paisano mili-
tarizado don Emilio A’e]andro Pérez, lg pension que
se cita ... . cee see ses see eee ses

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES

Ovden de 8 de abril de 1946 relativa a la ‘enajenacién
y' pignoraciéon de’valores mobiliarics de cualqmex clase
de personas juridioas que se citan

...... Dee eve oo eoe eoe

MINISTERIO DE JUSTICIA

Orden de 20 de marzo de 1946 pbl la que se remiten los
efectos de la pena '\ccesm;ia unpuesta a don Andrés
Grau Rosell . . X

Otra de 28 de marzo de ‘046 p01 la, que se acuerda. ju-
bilar al Registrador de la Propxedad de Alcira, don

~ Francisco Salas Abella ... ... ...

Otra de 28 de marzo de 1946 por la que se acuexda ju-

" bilar al Registrador de la Propledad de Madrid (Me-

diodia), don Luis Gonzilez Aracil . ceb eee eee ah

N

Mms'rmm DE EDUCACION NAICIONAL'

* Orden .de 4 de marzo de 1946 por 1a que se dlstribuye la

partida de 25.000 pesetas consignada en ‘el capitulo

primero, art(lculo segundo, grupo cuarto, ccncepto prie’
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mexo del vigente presupuesto de este Departamento,

para todos los gastos que origine el funcionamiento de -

la Junta Central de Formacién Profesional . .
Orden de 30 de marzo de 1946 por la que se aphca el cre—
dito de 1.200.000 pesetas para abono de habeves a los,
sustitutos de Maestros tuberculosos ... ...
Otra de 3 de abril de 1946 por la que se am'ueba el pro—
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yvecto de obras en el Instituto Nacional,de Ensefianza -

Media e Internado aneJo de Coérdoba, por 409964%
Pesetas ... c.e vee vee ved ser ae

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 3 de abril de 1946 por la que se aprueba la
Reglamentacién del Trabajo en las Industrias de la
C‘onstruccién y Obras' Publicas .. .

]

ADMINISTRACION' CENTRAL

GOBERNACION.—Direccién General de Correos y Tele-

ecomunicacion (Correos).—Resolucion del primer con-
curso-examen libre de personal rural ... ... ... .

(Correos. Seccidn cuarta (Red Pestal). Negocun:lo de Cen-‘

tros y Enlaces)—Anunciando subasta de contrata para
la conduccién del\correo, en automoévil, entre las ofici-
nas del Ramo de Caspe y su estacion ferrea

Anunciando subasta de contrata para la conducclon del
correo, ‘en automovii, entre las .oficinas del Ramo de
Cullera y su estacién férrea ... ... ..

AGRICULTURA. — Direccién Genenal de Agricultura.—
Convocando concurso para la p10v1516n de vacantes de
Ingenieros Agronomos ... ... ...

OBRAS PUBLICAS.—Direccién, Geneml de Obras Hi-
driulicas (Seccion de Obras Hldraul'lcas) —Anunciando
subasta de las obras del primer trozo de la variante
del camino de servicio de Ateca a La Tranquera (per-

~ files 1 al 67) y ‘camino de desviacién provisional. mo-

-~ tivados por. la consiruccién del pantano de La Tran-
quera (Zaragoza) ... ... ... .. .

Direccion General de Cammos (Conservaclon) -—Rectl-
ficando los errores observados en el BOLETIN -OFICIL~,
DEL ESTADO que se menciona, referente a adjudica-
ciones de mubastas de obras en carreteras ... ... ... ...

ANEXO UNICO.—Anuncios oficiales, particulares y Ad-
ministracion de Justicia,
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GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 29 de marzo de 1946 por el que se cOncede la
Cruz ge la Orden del Mérito Militar, con distintivo blanco,
de tercera clase, aj Corone{ de Estado Mayor don Martm
Vallejo Néjera.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley de seis de noviem-
bre de mil novecientos cuarenta y dos y en atencién a los
muy relevantes méritos y servicios que concurren en el Co-
ronel de Estado Mayor don Martin Vallejo N4jera,

vengo en concederle, a propuesta del Ministro del Ejér-
cito y previo acuerdo del Consejo de Ministros, la Cruz de
la Orden del Mérito Militar, con distintivo blanco, de tercera
clase, pensionada con el diez por ciento del sueldo de su actual
empleo hasta su ascenso a] inmediato o pase a-la situacién

. de retirado,
N . .
Asi lo dispongo por. el presente Decreto, dado en El Pardo

a veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO

ﬁ Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 29 de marzo do 1946 por ed que se transm:te
a don Juan Cuevas Sancho y dofia SOfia Gonzilez Grande,
padres gel soldado Antonio Cuevas Gonzilez, la pens:én
anual que se cita, concednda a la viuda del mismo, dofia”
Brlgnda Lozano Cuevas, que- ha quedado vacante.

Vacante, por haber contraldo nuevo matrimonio el veinti-

dbs de septiembre de mil novecientos cuarenta y uno doia .

Brigida Lozano Cuevas, la pensién de seiscientas noveata y
tres pesetas con cincuenta céntimos que le fué concedida en
dieciséis de marzo de mil novecxentos guarenta y cuatro, en
. concepto de viuda del soldado Antonio Cuevas Gonzilez, y
no -quedar hijos del matrimonio, ni tampoco naturales del
causante, don Juan Cuevas Sancho y doiia Sofia Gonzilez
Grande, padres del causante y legalmente pobres, rednen las
condiciones legales exigidas por la- Ley de veinticinco de mo-
viersbre de mil novecientos cuarenta y cuatro, por la'que se
modifica el articulo ciento ochenta y ocho del Reglamento

para la aplicacién del Estatuto de Clases Pasivas,
En su virtud, a propuesta de] Ministro del Ejército y pre_
via deliberacién del Consejo de Ministros,

DISPONGO:

¢

Articulo tnico.—Por reunir las condiciones legales exigi-
das y serles de aplicacién la Ley de veinticinco de noviembre
de mil novecientos cuarenta y cuatro, se transmite a don Judn
Cuevas Sancho y dofia Sofia’ Gonzélez Grande, padres del

soldado Antonio Cuevas Gonzélez, la pensién anual de seis-

" cientas noventa y tres pesetas con cincuenta céntimos, con-
cedida a la viuda del mismo, dofia Brigida Lozano Cuevas,
) que ha quedado vacante, la cual' percibirdn, mientras conser-
ven la aptitud legal, a partir ‘del veintitrés de septiembre de
mi] novecientos cuarenta y uno. La parte correspondiente al
de ellos . que pierda la aptitud legal para el disfrute de la

pension acrecerd la del otro coparticipe que la conserve, sin
necesidad de nuevo seilalamiento.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veintinueve de*marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

' FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,

FIDEL D&VILA ARRONDO

DECRETO de 29 de marzo de 1946 por la que se ‘transmite
a dofia Dolores Vela Lépez, madre de] Falangista don
Angel Guardiola Vela, la pensién que se cita.

Vacante, por haber contraido nuevo matrimonio el veinti-
séis de agosto de mil novecientos cuarenta y tres dona Josefa
Barrera Sanchez, la pemsion anual de seiscientas noventa y]
tres pesetas con cincuenta céntimos que le Tué concedida el
veintiséis de junio .de mi] novecientos cuarenta y elevada a
la de setecientas noventa y cinco pesetas con cincuenta cén-
timos, por aplicacién de la Ley de seis de noviembte de mil
novecientos cuarenta y dos, a partir del veinticuatro del. mis-
mo mes y aiio, en diez de enero de mil novecientos cuarenta
y cuatro, en concepto de viuda del Falangista muerto en
accion de guerra don Angol Guardiola Vela, y no quedar hjjos
del matrimonio, ni tampoco naturales del causante, doiia Doa
lores Vela Loépez, madre del causante, viuda y lega'mente
pobre, reune las condiciones legales exigidas por la Ley de
veinticinco de noviembre de il novecientos cuarenta y cua-
tro, par la que ge modifica el articulo ciento ochenta y ocho
del Reglamunto para la aphc'luon del Estatuto de Clases
Pasivas.

En su virtud; a propuesta del Ministro del Ejército y |pre.
via deliberacién del Consejo de Ministrds,

DISPONGO:
Articulo tnico.—Por reunir las condiciones ]ecfales exigi-

das y serle de aplicacion la:-Ley de veinticinco de noviembre
‘de mil novecientos cuarenta y cuatro, se lransmite a doia

Dolores " Vela Lo6pez, madre del Falangista- don -Angel Guar-
diola Vela, la jpensién anual de setocientas noventa y cinco
pesetas con cincuenta céntimos, concedida a la viuda del
mismo, dofia Josefa Barrera Séanchez, que ha quedado va-
cante; $a cual percibird por la Delegacién de Hacienda de
Murcia, y mientras conserve Ja aptitud legal, a partir del dia
veintisiete de agosto de mil novecientgs cuarenta y tres.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Pardo
a veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 29 de marzo de 1948 por el que se transmite
a dofia Soledad Pérez del Olmo, madre dej paisano mili
tarizado don, Emilio Alejandre Pérez, la pension que s8
cita. /

.

Vacante, por haber contraido nuevo matrimoniodofia Ma-
nuela Hidalgo Pereira en veinticinco de junio de mil nove-
ciemtos cuarenta y cuatro, la pensién anual de setecientas no-
venta y cinco pesetas con cincuenta céntimos que le fué
concedida en veinticinco de noviembre de mi] novecientog
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cuarenta y uno, en concepto de viuda del paisang militarizado
don Emilio Alejandre Pérez, y no quedar hijos «del matri-
monio ni tampoco naturales del causante, doia Soledad Pérez
del Olmo, madre del causante, y que percibe dos
pensiones anuales de sctecivntas noyenta y cinco pesetas con
cincuenta «<éntimos cada una,
rientas noventa y una, coma madre de los también paisanos
cafdos en defensy del Glorioso Movimiento,
y- José Alejandre Pdérez, bencficios cuya cuantin aun rounidos’
ambog no moditican la condicién de pobre en sentido legal de
la interesada que exige el articulo satenta y uno del Estatuto
de Clases Pasivas, pensiones todas ellus compatibles entre si,
con arreglo a la Ley de diccisiete de noviembre de mil no-
vecientos treinta y ocho (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
- TADO ntimero ciento cincuenta y uno), retine las condiciones
exigidas por la Ley de veinticinco de noviembre dé mil nove-
cientos cuarenta y cuatro, por la que se modifica el articulo
ciento ochenta y ocho del Reglamento para la aplicacién del

viuda,
o sea on un tota] de mil qui-

Hamado< Muanuel:

En su virtud, a propuesta del Ministro del Ejército y prey

via deliberacién del Consejo de Ministros,
- DISPONGO:

Articuto unico.—Por reunir las condiciones legales exigidas
v serle de aplicacion la Ley de veinticinco ;de noviembre de
mil novecientog cuarenta y cuatro, se transmite a doita So! e-
dad Pérez del Olmo, militarizado dQn
Emilio Alejandre Pérez,
venta y cinco pesetag con cincuenta céntimos, coficedida a
la viuda del mismo, dona Manuela Hidalgo Pereira, que ha
quedado vacante, la cual percibird por la Delegaciéon de Ha-
mientrag conserve la aptitud legal,

madre del paisano
la’ pensién anual de seotecientas no-

cienda de Guadalajara, v
purtir del veintiséis de junio de mil novecientos cuarenta
cuatro,

“ o

Asi lo dispongo por el pre:entc Decreto, dado en El Pardo

a veintinueve de marzo de mil novecientos cuarenta y seis.

"FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,

Estatuto de Clases Pasnas

FIDEL DAVILA ARRONDO

MINISTERID
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 8 de abril de 1946 relativa
a la enajenacion y pignoracion de wa*
lores mobiliarios de. cualquier clase de

personas juridicas gue se citan.

Excmo, Sr.: De acuerdo con los apar-
tados C) y E) del articulo tercero de 1a
Ley de 17 de julio de 1943, relativa a
la adopcidén por el Gobierno espaiiol de
los principios consagrados en la resolu-
cién sexta de la Conferencia Interna-
cional Financiera y Monetaria de Bretton
Wgods, New Hampshire, y bubsiguiente
bloqueo de bienes de extranjeros, y como
complemento de la Orden de este De-
partamento ministerial de 14 de mayo
préximo pasado sobre inspeccién e inter-
vencién de personas juridicas,

. Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner lo siguiente :

1.2 Las acciones, obligaciones y cé-
dulas o partes de fundador representati-
vas del capital correspondiente & las -per-
sonas juridicas sometidas a la inspeccién

. prevista en la Orden mencionada de 14 de
mayo préximo pasadd y que aparezcan
en 1a lista indicada ‘a continuacién, no
podran ser enajenadas ni pignoradas sin
la previa autorizacién de este Ministerio

Abello, O\udenos Linde S. A., de Barce-
lona

Abrasivas del Norte, de Lasarte (Gm-
puzcoa).

Aceros de Llodio, Ltda.-de Bilbao.

" Aceros Marathon, S. A., de Bilbao. -

Aceros Roechling, S. A de Barcelona.

- Acumuladores Nife, S. A de' Madrid.

-A. E, G., Ibérica de Eﬂectrlcxdad S. A,
de Mad.nd

Aerongutica Industnal S. A., de Madrid.

pe—— -

Agencia Alemana de Prensa D. N. B.,
de Bilbao.

Agfa Foto, S. /\ de Barcelona.

-\dlomera, S. A, de Barcelona.

Adro Mecidnica, b A., de Madrid.

Aﬁro S. A, de 5(’\1118

Aire Comprnmdo, Maquinaria y Acceso—
rios, S. A., de Madrid.

‘\l‘bext S. A. de Durango (V 1zca\a)

Albingia \ensmbmnds A, (_x

Memana La Casa; S. A., de San Felfu
de Guisols,

Alianza Cinematografica Espafola, S. L.,
de Madrid.

Amerex, S. L., de Barcelona.

Amilca, S. A., de Barcelona.

Aralar, S. A., de Madrid.

Agrupaciéon del Colegio Aleman de Te-
nerife.

Atldntida Comercial, S. A., de Barcelona

Auto- Repuestos, S. A., de Barcelona.

Autogaségenos, de Madrid,

Bachi, Cia. Naviera, de Bx]bao

‘Bdlanzas Ibarra, S. L., de Barcelona.

Banco Alemin I‘rasatléntlco de Madrid.

Banco Germénico de la América del Sur,
de Madrid. |

Bantu, F4brica de Pastas para Sopa, de
Vitoria,

Baquera, husche y \Iartm, S A., de
Malaga.

Barcelonesa Industrial y Mercantil S. A,
de Barcelona. \

Bass6 y Weissé, de Barcelona.

Blass, S. A., de Madrid.

Bleckmann & Cia., de Barcelona,’

Bodegas Levantinas, S. A., de Valencia.

Boehringer, S. A., de Barcelona

Brauns, Ltda., de Barcelona.’

Buch, de1mo, S. A., de Valencia.

Buchholz Librerfa y Exposicién de Ma-
drid.

Cémara de Comercio Alemana de Ma-
drid.

Ceramica Las Cies, S. L., de Vigo.

Cervecera de Canarias, S. A., de Santa
Ctuz «de Tenerife,

Construcciones Industriales, S. A., de
Madrid.

Columbit, S. A., de Barcelona.

Comercial Fotografica, S. A., de Barce-
lona.

Comagq, S. A., de COrnel]é de ILlobregat
(Barqe‘lona)

Comercial Maritima de Transportes, So-
ciedad Anénima, de Madrid. .

Comercial Olimpic, S. IL.-

Comercial Quimico - Metalirgica,
dad Anomma de Bilbao,

Constancia, La, Cia. de Seguros,

Comtrucmones Ferroviarias e Industria-
les, de Cornelld de Llobregat (Barce-
lona).

Censtrucciones Metdnicas, S. A., de Ma-
drid.

Construcciones Mecanicas Campeén, SO-
ciedad ‘An6nima, de Barcelona.

Continental Fabrica de Caucho, S, A., de
Madrid.

Corchos de Andalucia, de I‘redenal de la
Sierra (Badajoz),

Cosmar, S. L., de Vigo.

Defensa Contra Incendios, de Madrid.

Dekage, Cia. Colonial, de Bata (Guinea

Espariola). -
Demag, S. .., Maquinaria, de Bilbao.
Dentichlor, S. L., de Barcelona. )
Depésito de Carbones 'de Tenerxfe S. Ay
de Madrid.
Deposito Dental Paradentum, de deo.,
Depésito Espaiiol de Carbones, de Vlgo,
Derivados de Hndrodenam(m, S A., de
Barcelona.
Deutz Otto Legitimo, S. A, de Madnd.,
Diapam, ‘de Madrid.
Discos de ‘Corcho, S. A., de Pala;xnés
(Gerona).

] sttnbuldora de Peliculas Alcala, de Va-

lencia.

Dixon Oil Company, de Madrid.
Drumen, S. A., de Barcélona.
Echevarria y Cia., V., de Eibar,
Einhart v Cia, de Madrid.

Eka, S. A.,, de Madrid.

Blaboracién - Plexiglds . Espanola, S. Ay
de Madrid.

Electro Quimica de Flm S. A de Bars
celona.

Eléctrica Rubf, S. A., de Rubf (Barce»
fona).

Socie-

Electro Metalirgica del Ebro, S. Ay

Barcelona.

Electro-Técnica Alemana, La, de Gra<:

nada. o
Elster, S. A., de Madrid.
El Salvador (Fébnca de Hielo), de. Ma*
drid,
Emproma, S. A., de. San Sebastidn,
Equipo Bosch, S. 4., de Madrid, .
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E. Erhwrat v 2 Lt oo I Levantina, S. AL, de Vél 07>\T1 N Vogamnaiia Federico Ruprecht, S. A, de
Lsteva y €Cia., de l’alahw ell (Gerona). I (Malaga). Barcelona. ce G

Estudios del Sociedad [.a, de I>uban. Maquinaria J5 M. Voith, 5. [.., de

Mwcado, Ltda. ,
de, Madrid. ‘

Estudios v I\p?ouuonm Mineras Mon-
tana, .de Bilbao.

Estudios vy Explotaciones Mineras de
Santa Tecla, de Vigo.
LExportaciones Agricolas J. A. Kahl, de

Valencia. «
LExportadora de Pieles,
manca-Madrid.
Fabrica de Articulos de Material Aislan-
te, S. A., de Barcelona.
Fabrica de \/heles S. A, de Mieres-Abla-
fia (Asturias).
Fabricacién Nacional de Coloran‘tes y
Explosivos, S. A., de Barcelona®
Fabril y Comercial Peninsular, S. A,
de Madrid.

Faust Kamman, S. A., de Barcelona.

Favorit, S. L., de \Iadnd

FECASA (Fékynca Eapanoﬂa de Corcho
Aglomerado, S. A.), de Figueras (Ge-
rona).

Fénix Austriaco, de Madrid.

IFénix ¥Comercial, S. A., de Barcelona

Finanzauto, S. A., de Madrxd

S. A., de Sala-

~

.

Fleischman’ y Halfmann Soc., de Bar-
célona.

Floresta de Alella, S. A, La, "de 'Alella
(Barcelona).

Flottman, S. A., de Madrid.

Fodina, S. A., La de Barcelona.

Forjas de Alcalé S. A, de Alcalé de
Henares (\Iadrnd)

Fortis, S. A.," de Madrid.

Foto Balear, de Palma de Mallorce.

Frutal, S. L., de Gandfa (Valencia).

I‘ruteta Valencianas de Exportacién
Importamén, S. A., de Valencia,

Fundicién Tlpogldfl(Za Neufville, * Socie-
.dad Anénima, de Barcelona.

Fuster Gimeno, Hijo de José, de Madrid.

‘Gal4n y Redecke, S. L., de Sevnlla

Gannz Ibérica, de Madrid.

Gebhar y Cia., de Madrid.

Gehe y Cia., de Barcelona.

General de Lanas, S. A., de Madrid.

Georgi Curt, de Barcelona

Gomalda, S. A., de Barcelona.

Graficolor, Hartman Hermanos, de Ma-
drid.

Grafilux, S. KA., de Barcelona.

Grafos, S. A., de Barcelona,

Greiner, C. A.e Hijos, K. A., de San
Feliu’ de Guixols. )

Grubef & Cia., Ltda., Victor, de Bilbao.

Guanarteme, Almacenes de Las Palmas.

Guimer4 y Pastor, de Barcelona.

Gutenberg, S. A., de Barcelona.

‘Hamburg ‘American Linie, de Madrid.

Hansa v Cia,. Ricardo C., de Madrid.

Hernandez Casanova [Cia., de Tenerife.

S. A., Talleres, de Hernani
(Guupuzcoa)

"Hielscher, S. A., de Madrid.

Hierro Esmaltes, de Maliafio (Santandex)

Hinderer y Cia., Carlos, de Madrid.

-Hispano-Allemana,‘S L., Agencia Marf-
tima. .

Hispanense Industrial y Comercxa]
ciedad Anénima, de Madrid.

HispanotAlemana de Comercio, S. L., de
Valencia.

Hispano-Marroqui de Transporteés, Socie-
dad ILimitada, de Tetudn.

Happe y Cia.,:Ltda., de Bilbao.

Hotel Inglaterra, de Bilbao.

Ibérica Franctsa de Vinos y Licores, de
Madrid. .

{Ibero Caribiana.

€

So-

Imprenta. Industrial,

Indiana, Restaurant, d¢ Madrid.

Industria y Comercio- del Automovil,
mitada, de Madrid.

Industria Hispano-Alemana de Productos
Quimicos, S. A., La, de Madrid.

Industria Houmm S. A., de Barcelona,

Industrial HelCul(’:, S. A., de Bilbao,

Industrial Latina de LElectricidad Apli-
cada, S. A., de Barcelona.

Industrial Térmica, de Moncada-Reixach
(Barcelona).

Industrias Abrasivas, de Valiacia.

Industrias Auxiliares, S. A:, de Barcelona.

Industrias Derivadas AgriCL]ltura, Socie-
dad An6nima, de Valencia.

Iadustrias Electroliticas, de Valencia.

Industrias Morollén, S. A., de Sala-
manca. .

_Industrias Pablo Scharldu, de Barcelona.

Industrias Quimicas Reunidas, S. A., de
Barcelona.

Industrias Sanitarias, S. A., de Barce—
lona.

Inmobiliaria del Centro, S. A., Cia., de
Barcelona. .
Instalaciones Industriales, 8. A., de Bil-

" bao.
Instituto Behring de Terapéutica Expe-

Li-

rimental, S. A., de Barcelona.
Instittuto  Bioquimico Miguel Servet,
. S. L., de Vigo. -

Instltuto D!orente, de Madrid.
Intercambio Comercial Ibérico, de  Ma-

drid.

Jamones York, S. L., de Gerona.
Jauch y Huebner, S. A., de Madrid,
Joyeria Regent, de Madrid.

Kaeler, Kurt, de Valencia.

Kahl, S. A., de Barcelona.

Kapplier, Hermanos, d¢ Sarria (Lugo).

Kilet, Hans, de Pollensy (Mallorca.).

Klingelberg Sohene, ,W,  Ferd, de Bar-
celona.

Kolnische Rueckversicherungs, A. G., de
Barcelona.

Kores, S. A., Industrias, de Barcelona.

Kromschroder, S. A., de Barcelona.
Kuenne y Cia., Ltda., de Vigo,
Laboratorjos Uda, S. A de Sarri4 (Bar-
celona).
Lacemo, S. A., de Madrid.
' La Madnlena de Madrid.
Lemmel, S. A., de Barcelona.
Libreria Her del, de Barcelona,
Liesau, Francisco, Oficina Técnica, de
Madrid.
Luhr, Heinrich (Casa L‘ua), de Fernan-
do Poo.
, Llaquet & Wittke, de Barce‘lona.
Lludes, Vda. de Salvador (Teschendoff),
de Valencia.
Llorente 'y Von Jess, Ltda., de Vigo.
Lloyd Aleman, Compafnia Anémma de
Seguros, de Madrid.
Lloyd Aleman (Norle), Viajes, de Bil-
bao,
Machado y 'Cxa., . L., -Eugenio, Santa
Cruz de Tenerife.
Magdelburger R u ¢ ¢ k v e r - Siche-
rungs AK-T., de Madrid.
M. A, N., Diesel Ibérxca, S. A, de Ma-
.drid.
Mannheimer Vergxoherungs
chaft, de Madrid:

GEsesells—

plete, S. A., de Barcelona.

tograficos, S. A., de Barcelona.

k Maquinaria Eldracher B Chesa, de Bar-
celona. , o
. . §‘

Manufatura Espaiiola de Vidrio al So- !

Manufacturas Espaifolas de Papeles Fo-

Madvid.

: \I(lqllln]\ll Madrilena, \ :

Magquinista ‘Terrestre v Mariima,  So-
cicdad Anonima Ltda,, de Madrid,

Maguipunto, \muonu d(, Max G- Busch-
ner, S. & Mde Barcelona,

: \Ia\>o v Cia., R de Barcelona.

! Materiales I;l\ICOb v Accesories, S. ‘\

i Mavick, Lupo, C. L. (Unitas Ltdd)

Tetuin.

| Mecanica Agricola
de la Frontera,

Metalgrafica Castellana, S. A., de Ma-
drid. :

Miethe, Félix,
rife.

Minas del Carpio, Soc. Lida., de Huelva,

Minas Reunidas, S. A., de Madrid.

Minera Mauretania, S. A, , Cia., de Te-

" tuan.

Minera S. A., La, de Barcelona,

Minerales de I‘%panq, de Sevilla,

Minerales de Hierro de Galicia, de ’\IOn~
forte de l.emos {ugo).

Minerales Galaicos, de Monforte de Le-
mos (Lugo).

Mongui6 y Scharlau, Suc.,

Montaias del Sur, Cia, Minera,
drid.

Montes de Galma, S. A,, de Vigo,

Moritz, S. A., de Barcolona

Motores Deutsche Werke, S. A., de Bar-
celona.

Montassell & Knut, de Barcelona,

Multimar, Cia de Segurus, de Madrid,

Multimax, de Madrid,
Muller v Cia., S. A., Walter, Cia. Mer-
cantil Espariola, de San Sebasti4n.
Munchener Kueckversicherungs AK-T.,
de Madrid.

Nacional de Stettin, Cia.
Seguros, de Barcelona.

Naviera Levantina, Cia.,

Nebgen, Alfred, Emproma,
San Sebastidn.

Neumdticos Continental,
drid.

Nonex, Fabrica de Tintas, de Valencia.

r Nordeutscher Lloyd Bremen, de Madrid.

\’m deutsche Versicherungs Gesellschaft,
de Bilbao. v

Nordstern Allge m e1n e Versicherungs,
A. G.. de Madrid.

Nova, S. A., de Madrid.

Nuco, S. A, de Barcelona.

Ocimex, O[ncma Importadora y Expor-
tadora, de Madrid.

Osram, S, A., Fabrica de Lamparas, de
Madrid.

Ochoa, Vda. de Lucas, de Pamplona.

Qlympia, S. A., Miquinas de Escribir,
de Madrid. }

Orenstein y Coppel, S. A., de Madrid.

La, de Madrid,

!
|
’ N
|
!
i

Industrial, de .Jerez

de Santa Cruz de Tene-

de Barcelona,
de Ma-

Andnima  de

de Valencia.
S. A, de

S. A., de Ma-

Orto, S. A., Agencia de Publicidad, de
Madrid. ) .

Oxigeno, Cia. Nacional de, S. A de
Bxlbao

Pasch y Hermanos, G. de Bilbao.
Peche, Ulrich Ernesto, de Valencia.
Pedrosa y Vega, de Barcelona.
Peleterias Ibéricas, S. A., de Barcelona.
Piethoff y Cia., S. L., Federxco de Za-
rauz (Gmpuzcoa) ,
Plus Ultra, Cia. Anén. de Seguros, de
Madrid. -
Bohlm&hn & Remmers de Al-

Prmz,
meria.

Productos Agricolas, S. A., de Valencia.

| Productos Rspaiioles, S. A de Madrid,

| Productos ldeal Patent ContaCts, S. A,
de ‘Barcelona.
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Productos Mapa, de Palafrugell (Gerona).
Productos Nerea, S, A\, de ‘Badalona.
Productos  Quimico  IFurmacduticos, . de
Rarcelona.
Productos  Resinosos Hermann
ner, S. A., de Madrid.
Quimica Comercial y Farmacéutica, So-
ciedad Andénima, l.a, de Barcelona.
Ouimica Espaiiola, S. A, de Madrid.
Radiologia, L.a, (Deli Herek), de-Madrid.
Reder, Mancomunidad Gustavo, de Ma-
drid.
Renania, S. A., de Barcelona.
Renschausen, A, & Co., de Tetudn.

Gaert-

Resinas  Sintéticas Opales, S, A., de
Bilbao. . N

Rheinmetall, Aceros v Metales, S, A,, de
Barcelona. C

Riveras, S. L., de Madrid.

Roessner, Fedérico, de Madrid.

Rohm, Alfredo, de Barcelona.

Rolny, S. A., Marocaine de Vetements,
de Tetudn.

Rosenstein, Suc, de Walter, de Barce-
lona.

‘Rubira, Boheme & Cia. Ltda., !ie Vigo.

Rudt, E. «La Técnican, de Tetuén.

Ruprecht, Federico, S. A., de Barcelona.

Salom¢, Perfumeria, de Madrid.

«Sato» (Sociedad Andnima de Trabajos
y '‘Obras), de Madrid.

Schering, S. A., Productos Quimicos, de
Madrid.

Schleicher y Sancho, de Madrid.

Schmidt H. K., Sucesores, de Las Pal-
mas. : :

Scltultz y Cia, S. L., Wilhelm ‘(Panama-
nia-German), de Tetudan. .

Schutte y Cia., S. L., Alfredo H., de
Barcelona.

Sedas Giitermann, S. A,, de Barcelona.

S. E. I., Sociedad de Exportacién e Im-
portacién, de Hospitalet de Llobregat.

Servicio de Publicidad, de Madrid.

Servicio y Reparacién de Motores Dies-
sel, S. A., «3emod»n, de Madrid.

Siemens, Enrique (Maquinaria), de San-
ta Cruz de Tenerife.

Siemens Industria Eléctrica, S, A., de’

Madrid.
Siemens Reiniger Veifa, S. A., de Madrid
Sierra de Gredos, S. A., Compaiifa Mi-
. nera, de Madrid.
Sirios, S. A.
Sociedad Espaiiola de Productos Foto-
gréaficos, S. A, de ‘Bilbao,

" Sociedad Financiera Industrial, de MaZl

o drid. .
Stiegler & Cia, de Barcelona.
Suministros Vitri-Cer4dmicos,
. Barcelona,
Tapiceria Alemana, de Las Palmas.
Tarfi Export Co., d¢ Valéncia.
- ‘Taraow, Arriaga y Cia., de Bilbao.
Tarsia, S. A., de Madrid. :
Technofarma, S. A.. de Barcelona.
Telefunken- Radiotécnica Ibérica, S. A,
de Getafe (Madrid). \
Teschendorff y Cia., de Valencia.
Tetzlaff y Wenzel, de Barcelona,
Tintoreria Alemana, de Malaga,
Transeuropa, S. A. (Uebele), de Barce-
fona. ) -
Transocedn, de Madrid. - .
Transportes Ebro, de Salamanca.
Transportes Marion, S. A., de Sala-
_ manca. o
Transpdrtes Internacionales, - S. A,
«Transisan, de San Sebastian. .
Transportes Micerva, de Salamanca. ,
Tricontinenta, S. A., de Barcelona. |
Tubos y
Madrid.

S. L., de

l Tubos Industriales R. 9. G., Compaiia

Hierrgs 'Industriales, S. A., de~

\

Andnima, de Barcelona.
Tubos Metalicos Vincke, de
(Gerona), .
Tungsram, S. L., de Madrid.
Ultramar, S. A., de Barcelona.
Uwnicolor, S. A. «e Barcelona.
Unién Naval de Levante, S. A., de Ma-
drid.
Unitas, Ltda., de Tetuan.
Victoria de Berlin (L.a), de Madrid.
Vidrios Jena, .de Barcelona.
Villabaso Hermanos, de Bilbao.
Vinfcola Ibérica, de Tarragona.
Vital, S. A., de Gandia (Valencia).
Vitalis, Compaiifa Espaifola de Seguros,
de Madrid.
Vorquimica, S. L., de Vigo.

Palamds -

a

. Wagner, S. A., Guenther (Productos Pe-

likan),” de Barcelona.
Winer Rueckversichetung AK-T.
Wetzig Weickert y Cia, de Huelva,
Wilmer, H. & O., de Madrid.
‘Woermann y Cfa., de Barcelona,
\Yoermann Linie, de Las Palmas.
Wurtemburguesa y Badense, Compaififa

de Seguros, de Barcelona.
Zachariasen ¥ Cia., Suc., de Barcelona.
Zenker, Herederos-de Pablo, de Madrid.

2.° Los infractores de esta disposi-
cidn incurrivdn en responsabilidad, que
alcanzard también a los mediadores o
fedatarios en general que interviniesen
las operaciones de que se trata.

Lo ¢jgo a V. E. para su conocimien-
to y demds efectos.

Madrid, 8 de abril de 1946.

MARTIN ARTAJO
Excmo, Sr. Subsecretario de este Minis-
tero,

'MINISTERIO.
DE JUSTICIA

ORDEN de 20 de marzo de 1946 por la
que se remiten los efecies de la pena
accesoria z"mpuesta a don Andrés Grau
Rosell.

Excmo, Sr\.: Visto el expediente in-
coado, con el atimero 760, por la Co-/
misién de Penas Accesorias a instancia
de Andrés Grau Rosell, de cuarenta

-afiog de edad, con domicilio en la calle

de Fluvi4, nimero %7, Barcelona, de
profesién conductor de automéviles, en
solicitud de «la remisién de la pena ac-
cesoria que le impide dedicarse al ejér-
cicio de su profesiény,

Este Ministerio ha dispuesto, de

- acuerdo con la' propuesta formulada por

la Comisién, de Penas Accesorias, que
-se‘remita'n los efectos de la pena acce-
soria impuesta al solicitante, Andrés
Grau Rosell, a fin de que pueda ejer-
cer su profesién de conductor de auto-
méviles, entendiéndose otorgado diche

-

i . . :
~bencncio o opaitic <de esta lecha y por

todo ¢l tiempo que permanezca en si-

e/ . ..
(tuacion  de libertad condicional.

Lo que cigo a V. [£. para su conoci-
miento v demds efectos.

Madrid, 20 de marzo «de 1946.

Dios guarde. a V. E. muchos aiios,

FERNANDEZ-CUESTA

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias.

.

ORDEN de 28 de marzo de 1946 por la
que se acuerda jubilar al Registrador
de la Propisdad de Alcira, don Fran-
cisco Salas Abella. -

Ilmo, Sr.: De c01xfolrﬁmidad con lo dis-

" puesto en el articulo 297 de la ‘Ley Hi-

potecaria y el Decreto de 22 de abril
de 1931, -

Este Ministerio ha acordado jubilar a
don’ Francisco Salas Abella, Registrador
de la Propiedad de Aftira, de primera
clase, con derecho al haber que por cla-
sificacién le corresponda) por tener ctim-

~plida la edad de setenta afos que las

citadas disposiciones establecen para la
jubilacién forzosa de estos funcionarios.
Lo que digo a V. I para su conocis
miento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios,,
Madrid, 28 de marzo de 1946.

" FERNANDEZ.CUESTA

Ilmo. .Sr. Director general de los Re-
gistros y del Notariado.

ORDEN de 28 de marzo de 1946 por la
que se acueria jubilar al Registrador
de -la Propiedad de Madrid (Mediodia)
don Luis Gonzdlez Aracil.

Iimo. Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 297 de la Ley Hi- .
potecaria y el -Decreto de 22 de abril
de 1931, :

Este Ministerio ha acordado jubilar a
don Luis Gonzalez. Aracil, Registrador,
de la Propiedad de Madrid (Mediodia),
de primera clase, con derecho al haber
que por clasificacién le corresponda, por
tener cumplida la edad de setenta afios
que las citadas disposiciones establecen
para la jubilacién forzosa de estos fun-
cionarios. . :

Lo que digo a ¥, I. para su coroci- .
miento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 28 de marzo de 1945. '

FERNANDEZ-CUESTA

[imo. 'Sr. Director general de Jos Re-
gistros y del Notariado,
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MINISTERIO
DE EDUCACION NAGIONAL

—_—
- ORDEN de 4 de marzo de 1946 por la
que se distribuye la purtida de pese=
tus 25.000, consignada en el capitulo
primero, articulo segundo, grupo cuar-
10, concepto primero del vigente pre-
supuesto de este Departamento, para
todos los |gustos que ovigine el.funcio=
namiento de lu Junta Central de For-

macién Profesional,

Ilmo. Sr.: Consignada en el capitulo
primero, articulo”segundo, grupo segun-
do, concepto primero del vigente presu-
puesto de este Departamento la cantidad
de 25.000 pesetas para todos los gastos
que origine el funcionamiento de la Junta
Central de Formacién Profesional;

- Habida cuenta de que (a Seccién de

Contabilidad y Presupuestos tomé razén

del gasto en 26 de febrero préximo pa-
sado. y la Intervenci6n Delegada de la’
Administracién del Estado en este Mi-
misterio, en.primero de los corrientes, ha
emitido informe favorable de la propues-
ta formulada para la inversién de la can-
tidad de referencia, con ila observacién de
que debe dictarse Orden ministerial en
cuanto a las gratificaciones,

Este Ministerio ha resuelto, de acuer-
do con los informes emitidos, que la re-
ferida consignacion se distribuya en la
forrha siguiente:

Gratificacién al Secretario de la Jun-
ta, 4.500 pesetas.

Gratificacién a 1la Secretaria de la
Seccién de «Enseﬁanzaé Femeninas»,
4.500 pesetas. : .

Gastos de viajes y dietas que regla-
mentariamente corresponden a los Vo-
cales de provincias, '15.00a pesetas.

Material de oficina no inventariable,
1.000 pesetas. ‘

- La gratificacién de Personal serd li-
brada por medio de néminas; los gastos
de viajes y dietas, en concepto de «a jus-
tificar», previa fiscalizacién, y el mate-
rial de oficina no inventariable, wen fir-
me» y POL trimestres, previa presenta-
cién de cuentas. .

Lo digo a V. I. para su conocimien-

to y efectos.
. Dios guarde a V. I. muchos afjos.
Madrid, 4 de marzo de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo, Sr. Director general de Ensefian-
za Profesional y Técnica.

>

ORDEN de 30 de snarzo de 1946 por la
que se aplica el crédito de 1.200.000 pe=
setas para abono de haoeres a_lus sus-

titutos de Maestros luberculosos,

Ilmo, Sr.: En ejecucién Je la Ley de
Presuipuestos generales del Estado para
el ejercicid econémico de 1946, se hace
preciso dictar las normas conducentes a
la aplicacion del crédito de 1.200.000 pe-
setas que en &l capftulo primero, articulo
primero, grupo quinto, concepto prime-
ro, subconcepto cuarto del de este De-
partamento se consigna para-el pago de
sustitutos de los Maestros - tuberculosos
y demds sustituciones legales.

Por lo que se refiere a los sustitutos
de Maestros separados del servicio activo
por estar comprendidos en flos beneficios

“de la Orden ‘ministerial de 30 de mayo

de 1940 que, preferentemente y como con-
secuencia de las separaciones de que s€
trata, finvierten la totalidad del expresa-
do crédito,

Esté Ministerio ha resuelto:

1. Percibir4n, a partir de 1.° de enero
de 1946, el sueldo de 6.000 pesetas anua-
les, que es el de entrada en la carrera
del Magisterio Nacional Primario,, los
sustitutos de Maestros separados median-
te Orden -miniterial, como dispone el’
ntmero 18 de la citada anterior, orgénica
de este servicio, que son los siguientes:

ALAVA

1.—Don " Antonio Rey Altuna. Orden
ministerial de 2 de septiembre de 1941

2,—Dorfia Isabel Salazar'Perea. Orden
ministerial de g de octubre de 1942.

3.—Dona Filomena Garmendia Jimé-
nez de Aberisturi. Orden ministerial de
9 de ‘abril de 1943.

4.—Don Armando Perea Palacios. Or-
den ministerial de 26 de julio de 1944.

s.—Don Raimundo del Val Sancho.
Orden ministerial de 24 octubre 1944.

ALBACETE
6.—Don José Sabater Lozano. Orden
ministerial de 28 de enero de 1942.:

7.—Don Ramén Molina Morcillo, Or-
den ministerial de 1 de noviembre de 1945.

ALICANTE o

8.—Don Mateo Perellé Llull. Orden
ministerial de 4 de octubre de 1944.

. ALMERIA
9.—Don Miguel Andrade Alyarez. Or-
den ministerial de 27 de juni® de 1941.
10.—Dofia Matilde Ubeda Garcfa. Or-
den ministerial de 26 de julio de 1944.

T

AVILA

11, Don Manuel Rodriguez Alvarez.
Orden ministerial 17 septiembre 1940‘.

12.—Dona Perfecta de Miguel Barro-
so, Orden ministerial de 16 de octubre
de 1940,

13:—Dona Maria del Pilar Parada Cora
selas. Orden ministerial de 26 de octu-
bre de 1940.

14.—Don  José Monch Lépe;. Orden
ministerial de 22 de julio de 1g42.

15.—Don  Jorge Sdez Martin. Orden
ministerial de 30 de octubre de %g44.

. BADAJOZ .
16.—Dona Emilia Morales Gémez. Ora
den ministerial de g de octubre de 1942«

BALEARES

17.—Don José Antonio Sanchez Pérez.
Orden ministerial de 31 diciembre 1942,

18.—Don José Roig Bestard. Orden
ministerial de 30 de mayo de 1945.

19.—Dona Francisca Brito Mildn. Or=
den ministerial de 3o de junio de 1945.

" BARCELONA _
26.—Dofa Maria del Carmen Robert
Domingo, Orden minis\terial de 18 de

diciembre de 1943.
21.—Dofia Marmen Roca Peyrolat. Or-

'.den ministerial de 26 de julio de 1944.

22,—Dofia Maria Pons Lloréns. Orden
ministerial de 24 de octubre de 1944.

23.—Dofa Juana Medina OdriozOla,
Orden ministerial de 25 febrero 1945.

BURGOS I

24.4-Don Francisco Antonio Calarreta
Lozano, Orden ministerial de 1 de mayo
de 1942,

25.—Doifia Urbana Ruiz Mufoz. Orden
ministerial de 18 de enero de 1943.

26.—Don Tedfilo Ortega Valdemoro,
Orden ministerial de 30 octubre 1944.

27.—Don Angel Fernandez Ruiz. Or-
den ministerial de 6 de agosto de 1943.

CACERES
28.—Don Esteban Garcia Blanco_ Or-
den ministerial de p6 de julio de 1944.
CADIZ '
29.—Don Céndido Palacios Pascual,
Orden ministerial de 21 noviembre 1942,
‘ CASTELLON

30.—Dofia Concepcion. Montén Oliver,
Orden ministerial de 28 diciembre 1941.
31.—Don Celso Gurrea Martinez, Or-
den ministerial de 20 de mayo de 1944.
32.—Don Vicente Torres Silvestre, Or-
den ministerial de 30 de diciembre 1944.

CIUDAD REAL'

33-—Doia Elofsa Gémez Hernédndez.
Orden ministerial de 31 de octubre de 1941



B. 0. del E—Nim. 104

14 abril 1946

1 2751

34.—Dona Basilisa Arche Rivero, Or-
den ministerial de 20 de julio de 1942.

" 35.—Dofia Pura Concepcién . Escobés
Zabala. Orden ministerial de 30 de di-
ciembre de 1g42. '

CORDOBA

36.—Don Anastasio Pérez Dorado. Or-
den ministerial de 2 de septiembre de 1941.
37.—Dofia Dolores Hurtado Prieto. Or-
den ministerial de 30 de octubre de 1942.
38.—Don Joaquin Varona Gal4n. Or-
den ministerial de 19 de julio de 1943.

CORUNA (LA) ~

39.—Don Vicente Gémez Fontes. Orden
ministerial de 31 de octubre de 1941,

40.—Don Ignacio Rodriguez Iglesias.
Orden ministerial de Bo octubre 1943.

41.—Dorfia Maria, del Socorro Lugtis
- Orta, Orden ministerial de 26 de ju-
lio de 1944.

42.—Don Alberrs Debon galvador Or-

den ministerial de’ 26 de julio de 1944."

43.—Don Manuel Villar Teijeiro, Or-
. den ministerial de 24 septiembre 1944.
44.—Doia Generosa Diéguez Froiz.
Orden ministerial de~30 diciembre 1944.
45.—Don Rogelio Lestén. Orden mi-
nisterial de 31 de enero de 1944
46.—Don Primitivo Ardn Trillo, Or-
den ministerial de 31 de enero de ¥943.

47.—Dofa Maria Josefa *Gémez Re-

gueiro. Orden ministerial de 31 de ene-
ro de 1043, -
48.—Dona Maria Eugenia Bermtdez
de Castro. Orden ministerial de 30 de
mayo de 1943.
' 49.—Don José Ferndndez Pomar. Or:
den ministerial de 19 de julio de 1045.
50.—Don Demetrio Gonz4lez* Pillado.
Orden- ministerial de 19 de jl\hO de 1945.

CUENCA

s51.—Doiia Felicidad Espejo Pérez-Va-
lle. Orden ministerial de 20 de mayo
de 1942, "

GERONA

‘52.—Doria ,;\:'Iontsefrat Camé Puigbert.
Orden ministesial de 5 de mayo de 1941.

GUADALAJARA

53. Doia Antonia Merino Mart{. Or-’

den ministerial de 31 de octubre de 1941.
s4.—Dofia Marfa Josefa WMengfbar

Santofimia. Orden mmlstena»] de 19 de‘

mayo de 1942,
55.—Dofia Maria, Porras Martin. Or-

. den ministerial de 6 de agosto -de 1945. :

GUI'PUZCOA
56 —Don Antomo Orué Rubio. Orden

ministerial de 13 de noviembre de 1940.

- 57. Doiia Petra Ruiz Ledesma. Or-
den ministeria] de 3o de mayo de 1942.

~

HUESCA

58.—Dona Cindida Aparicio Julvez.

" Orden ministerial de 18 de marzo 1941.
56.—Dona Celsa Fraga Garcia.—Or-’

den ministerial de 2% de noviembre .1943.
60.—Doiia- Mai.na Caride, Alonso, Or-
den ministerial de 30 de abril de 19435.
61.—Don José Ballester Fornés. Or-
den ministerial de 30 de junio de 1943.

JAEN

62.—Don Tom4s Peinado Herrera. Or-
den ministerial de 21 de octubre’de 1941.
63.—Dca Carlos Jiménez Bustos. Or-
den ministeria] de 10 de julio de 1942.
64.—Don" Marcial Cordero Mufioz: Or-

den ministerial de 20 de mayo de 1944.

65.—Don José Jiménez Viedma. Or-
den ministerial de 20 de septiembre 1944,
66.—Dofa Luisa Rodriguez Guijarro,
Orden ministerial de 30 de mayo de 1943.

‘LEON

67.—Don Alfonso Pastor y Leén. Or-
dea ministerial de 31 de diciembre 1g40.

68.—Dofia " Francisca Ovejero Pérez. -

Orden ministerial de 17 de enero de 1941,
69.—Don Antonio Pérez Serrano. Or-
den ministerial 'de 28 de diciembre 1941.
70.—Doiia Rafaela Vega ‘Torres. Or-

‘den ministerial de 28 de febrero de 1942.

71.—Dona Sagrario Carmona Gdmez.
Orden ministerial de 1 de mayo de 1942.

72.—Don Bautista Cabello de la To-
rre. Orden ministerial de 10 de. julio
de 1932.

73.—Doiia Asuncnén Piquer Almolda. '
Orden ministerial de § de agosto de 1942. .

74.—Dofia  Juana Cuevas Casquero.
Ordefi ministerial de-24 de noviembre
de 1944 .
5.—Don Antouio Marchena Rosado.
Orden ministerial de 28 de marzo 19%3.
76.—Don Atanasio del Arbol Alvarez.
Orden ministerial de 8 de enero de 1946.
97.—D3da Armonia Angeles Garcia
Diez. Orden ministerial de 25 de febre-
ro de 1946

: LERIDA

*

»8.—Dofia Marfa Juli Ferrer. Orden
migisterial de § ‘de mayo de 1941.
Lg.—Don José Catal4 Santana. Orden
ministerial de 28 de enero de 1942.
80.—Dofias Maria Generosa Sagrario
Crespo. Orden ministerial de 3o de mar-
zo de 1942,
81,—Don Juan Anhdlo Campias, Or-
den- ministerial de ¢ de octubre de 1942.

8.—Dofia Maria de la Paz Alvarez- |
Orden; ministerial
d: 30 de junio de 1945. ’

Builla y Fernandez.

LOGRONO

é3. Don Rufino Treviio Gonzéles.
Orden ministeria’ de 2 de septiembre 1941.

A}

84.—Don Germéan Pérez Pérez. Orden
ministerial de 31 de diciembre de 1942.

83.—Don Benito Angel Achiitegui Ros
driguez. Orden ministerial de 21 de. ma-

yo de 1944. '
86.—Don Nicasio Lépez. Vea.’ Orden

ministerial de 25 de enero de 1943.

LUGO

87.—Dort Modesto Otero Porto. Orden
ministerial de 30 de marzo de 1942.

88.—Don José Robles Diaz. Orden mi-'
nisterial de 30 de octubre de 1942.

89.—Dofia Carmen Diaz Rancafio. Ora
den ministerial deAzg de julioc de 1944.

90.—Doiia Marfa de los Milagros Seoa-
ne Cortés. Ordean ministerial de 5 de
enero de 1945.
* g1.—Doia Mar{a de ‘Carmen Goémez .
Pedreira. Orden ministerial de 30 de ju-
nio de 1945. .

+ MADRID

g92.—Dofa Concepcién Garcia * Valle-
jo. ‘Orden ministerial de 21 de octubre
de 1941. N -

93.—Don Antonio Ferndndez Pacheco
y Gonzdlez. Orden ministerial de 30 de
marz0 de 1942. '

94.—Don Mariano Martin de Vidales
y del Castillp. Orden ministerial de 22
de septiembre de 1942, ’

95.—Doiia Maria de los Angeles Ruiz
Ferrero. Orden mlmstenal de 1 de Ju~
nio de 1943. ‘

g6.—Don Emilio Lorente A.lbmana.l
Orden ministerial de 30 de noviembre
de 1944.

\

’

MALAGA

g7.—Don "Antonio. Gallardo Sénchez,
Orden ministerial de 26 de junio de 1942.

98.—Don José, Miranda Palomero. Or-
den ministerial de 30 de octubre de 1942.

99.—Don Miguel - Torres Moreno, Or<
den ministerial de 26 de septiembre
de 1944, '

‘100.—Dofia Marfa Guerrero Bravo.
Orden ministerial de 24 de noviembre
de- 1944. ‘

1o1.—Don AnGel Casado Herreros, Or-
den ministerial de 30 de -diciembre 1944+
" 102.—Doiia- Marfa Victoria Campos
de la Cruz. Orden mmlsterlal de 31 de
enero de 1943.

MURCIA -~

103.—Dofla Maria de la Concepcibay
del Pino Aguado, Orden mmxsterlaﬂ de
28 de noviembre de 1944.

104. —Doﬁa Lorenza Blanco Salinas.
Orden ministerial de 15 de julio de 1944y

105.—Dofia Carmen Tapia Romerds
Orden ministeridl de 27 de julio de 1944,
. 106.—Don Francisco Pérez Cénovas,
Orden ministerial de 30 de novxe'm:bre

de 1944. ¢



2752

14 abril 1946

B. O. del E.—Nim. 104

107.—Don  Gumersindo Cascales, Pé-

rez. Orden ministerial de 25 de febrero
" de 1946.
NAVARRA

108.—Don José Marfa Hermoso de
Mendoza Rodriguez de Arellano. - Orden
ministerial de 20 de septiembre de 1944.
109.—Dofla Marfa Casas Loépez. Or-
den ministerial de 24 de septiembre.1944.

110.—Dofia Teresa Aytcar Oiz. Orden-

ministerial de 25 de enero de 1945.

ORENSE ,

111.—Don Manuel - Diz Pena. Orden
ministerial de 26 de julio de 1944. )

11z.—Dofa Maria Aurea Gonzdalez.
Alvarez. Orden ministerial de 24 de no-
viembre de 1944.

OVIEDO
113.—Dofia .Julia Martinez Cordero,
Ordes , ministerial de 30 de diciembre
de 1940.
114.—Dofla Ramona del Rio Peldez.
Orden ministerial de 31 de diciembre
“de 1940,

- 115.—Don José Manuel Dfaz Fanjul.’

Orden ministerial de 5 de 4gosto de 1942.

116.—Doifia Nicasia Lengomf{n Lopez.
. Orden ministerial de 3 de diciembre 1942,
117.—Dofia Maria de la Asuncién Cien-

\ T
fuegos Garcfa. Orden’ ministerial de 31 -

de diciembre de 1942.
118.—Don Froildn Candel Villora. Or-
den ministerial de g de abril de 1943.
119.—Don Nemesio Ardisana Buergo,
Orden ministerial de 13 de mayo de 1943,
120.—Dofia Elena Aibalate Villa. Or-
den ministerial de 16 de mayo de 1914.
121.—Don Benigno Cabo Pérez. Orden
ministerial de 20 de mayo de 1944.
122.—Don. José Luciano Palicio Fer-
nérndez. Orden mxmstenal de ro de mayo

de 1944.

123.—Doia Virtudes Elnn Torres. Or-

den. ministerial de 26 de julio de 1944.
124.—Doifia Julia Fernidndez Romén.
Orden ministerial de 30 de mayo de 1945.
"125.—Don César Sinchez Alvarez. Or-
den ministeriza! de 30 de junio de 1915.
126.—Don Félix Martinez 1 Ilescas\ Or-
den ministerial de 6 de agosto de 1945.
127.—Dofia Marfa del Carmen Prendes
Moré. Orden ministerial de 25 de febre-
10 de 1946, \

PALENCIA

© 128.—Doita Consuelo de jos Mozos Mo-
reno. Orden ministerial de 28 de mar-

-zo de 1945.
129, ——DOna Alfonsa Garcfa Llanos Or-
den ministerial de 3o de abril de’ 1945.

.+ PALMAS (LAS) h

130.—D on Baldomero . Bethencourt
{Francés. Orden ministerial de 20 de
abril de .1942.

131.—Doiia  Constanza Maria Jesus
Quintana y Quintana. Orden ministerial
de 5 de febrero de 1943.

132.—Don I[sidro Rexach Miranda. Or-

den ministerial de 15 de junio de 1943.

PONTEVEDRA A

133.—Don Manuel Alfredo Paz Fer-
nindez. Orden ministerial de 1 de ju-
lio de 1941. 4

.134.—Don_Antohio Farifia Barros. Or-
den ministerial de 1 de julio de 1941.

135.—Dofia  Maria Ramona Guerra
Gonzalez. Orden ministerial de 7 de mar-
zo de 1944. )

136.—Dona Marfa de tos Dolores Ote-
ro Castro. Orden ministerial de 20 de
mayo de 1944. )

137.—Dona "Mercedes Hortajada de
Eibar. Orden ministerial de 25 de ene-
ro de 1945.

138.—Doia Rosa Pousa y Pousa. Or-
den- ministerial de 30 de junio de 1943.

139-—Don Celestino Alvarez Rico. Or-
den ministerial de 1 de octubre de 1943.

SALAMANCA
140.—Dofa Maria del Pilar Cebridn-
S4anchez. Orden ministerial de 13 de no-
viembre de 1940. .
) 141‘——Dor"1a Petra Marina Iglesias Her-

nandez. Orden ministerial de 1 de agos-

to de 1941.

142.—Doia Feliciana Gonzéalez Martin.
Orden ministerial de 31 de - diciembre
de 1942.

SANTANDER

143.—Don Moisés Castro Alonso. Or-
den ministerial de 13 noviembre 1940.

133.—Doiia Felicidad Gonzdlez Zaba-
la. Orden ministerial de 28 marzo 1945.

A SORIA -

133.—Doia Felicitas Lerma Oquillas.

Orden ministerial de 31 octubre 1941. .
\

TARRAGON A

146.—Dofia- Dolores Zamora Miralles.
Orden ministerial de 17 de junio de. 1944.
147.—Don*® Angel Pallarés Cunchillos.
Orden ministerial de 30 de junio de 1945.

TENERIFE

148.—Doiia Maria Candelaria Dfaz
Pérez. Orden ministerial de 13 de no-

Avxembre de 1940.

149. Z Don José Leonardo Sappm Qui-

rés. Orden mm:stenal dé 17- de ene-

ro de 1941. .
150.—Dofia Magdalena Carballo Fer-

néndez, Orden ‘ministerial de 20 de ju-

lio de 1941.

151.—Don Antonio Reyes’ Pérez. Orden
mm\sternal de 26 de julio de 1944.-

"TOLEDO _
152.—Dofia Andrea Moya Alaya, Or-

den ministerial de 24 septiembre 1944.

’
P

VALENCIA

153.—Don Salvador Lloréns Benllochy
Orden ministerial de 5 de mayo de 19414
154.—Don Sebasti4n Ferrer Ferrer. Or
den ministerial de 5 de mayo de 19414
155.—Dofa 1.abel Aparicio [Tellicery
Orden ministerial de 20 de mayo de 1944.
156.—Dofla Maria Gimeno 'Sanchez,
Orden ministerial de 30 diciembre 19444
157.—Dofia Carmen Pons Civera, Or-
den waninisterial de 19 de julio de 1945«
158.—Dafia Caridad Murcia Sotano,

. Orden ministerial de 23 febrero 1946.

VALLADOLID

159.—Don ¥rancisco Calvo Peribafiez,

Orden ministerial de 30 octubre 1942.
VIZCAYA

160.—Don Jests Ruiz Fcrndndez, Or-

| den ministerial de 20 de mayo Ue 1944,

161. Dona Maria Teresa Toca Gutié-
rrez. Orden ministerial de 30 junid p945.

ZAMORA

162.—Dofia  Aurora Patrocinio Pérea
Ferndndez. Orden mmxstenal de 28 de
enero de 1942.

163.—Doila Cayetana Alonso Rodrf—
guez, Orden ministerial de po de mayo
de 1944.

164.—Don Juan Blanco Flérez, Oxden
ministerial de 26 de julio de 1944,

165.—Dona Maria del Transito Garcia
Garcia. Orden ministerial de 24 de oc-
tubre de 1944.

166.—Dona Elena Conde Meneses. Or-
den ministerial de p5 de enero de 194s.

167.—Dona" Maria Josefa Ballesteros
Mateos, Orden ministerial de 31 de ene-
o de 1945.

ZARAGOZA

168.—Don Daniel Féderico Martinez.
Orden mnmsterlal de 24 -de novigmbre
de 1944.

2.2 Percibirdn el e\plesado sueldo de
6.000 pesetas anuales, a partir de 1.° de
enero de 1946, los sustitutos de Maestros
separados transitériamente por la raisma
causa de padecer afeccién tuberculosa,
conforme ml ntmero 7.° de la Orden
ministerial de 30 de mayo de 1940, cum-
plimentado por fos interesados lo que se
dispone en los nimeros 1.0y 3.° de la
misnia, «cuyos expedientes estdn pendien-
tes de algin trdmite, certificacién, in-
forme o consulta, tanto en €l Ministerio
como en las Delegaciones administrativas.,

LLos Maestros separados transitoriamen.
te percibiran el sueldo que por su, ca-
tegoria des corresponda, a reserva de 1a
resolucién ministerial que recaiga en sus
expedientes, y originan a‘favor de sus
sustitutos el sueldo de entrzda en la
carrera del Magisterio, Son los siguien- .
tes: -y
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3.—D.* Maria Texesa Raposo quué '

11.—D.? Juana Garcia-A_bienzo Colme- -

17. —-D Alejandro Ferndndez Sénchez. .

"ALBACETE
1.—D. Carlos Saura Rios,

ALICANTE
2.—D.* Francisca Garrigbs Oltra.

BALEARES

BARCELONA

4.—D.2 Josefa Obach Pujol. .
5.—D. Antonio Sallides Llaveria,

- BURGOS

6.—D. José Lépez Jiménez.
7.—D. Francisco Garcia D {e zVe-
nero,

C\STELLO\1 .
3.+-D.* Luz Maria Alba I‘ornas

CIUDAD REAL
9.—D.* Filomena Atochero Chacén.
CORUNA (LA)

10.—D. Francisco Formoso Siaba.

CORDOBA

nares. .
12.—D. Leopoldo. Pérez Prades.
JAEN T
13.—D. Miguel klerrﬁoso Digz.
MADRID

14.—D. José Castillo” Terrones.
15.—D.» Mercedes Lopez de Letona.
16.—D.* Amalia Campos Canoura,

MALAGA B

18 —D.® Carmen Corrales Puy

]

MURCIA

19.—D. Andrés Gandia Sénchez.

ORENSL

. 20.—D. Ricardo l')ocampo Prado

-

OV]EDO
21. —D & Mana de la Concerpcuﬁn Lla-
. vona Hevia, ‘
Pz\‘L\iAs (LAS) . . .
22. ——D Santiago Cabrera - Culléq

PONTEVEDRA

23.~D. José Dominguez Espaﬁé
24. —-D Mnlagros de Dios Vézquez

. SA]..AMANCA
25'.—14).a Maria del Trénsito
Colino,

" Prada

SEVILLA

26.—D. Pedro ‘Garcifa Carrasco,
TARRAGONA
—D. Jaime Solé Sans,
TOLEDO
28.—D. Luis Hern4ndez Pardo.
{  TENERIFE ‘
29.—D. Eugenio Carballo Ferndndez.
VIZCA(YA
30.—D. Luis B. Cano Esteban
31.—D. Antonio Miguel Pai‘auos

32.—D.2 Josefa" Castrillén

3. El importe de estos sueldos, 200
a 6.000 pesetas, suma la cantidad de
1.200.000, igual a la del crédito para este
ejercicio de 1946 destinado -al abono de
los que corresponde percibir a los sus-
titutos de Maestros tuberculosos, con su-
jecion al detalle que “se consigna al co-
mienzo. .

Igarza.

4.° La situacién de los expresados
perceptores es la de 1.° de enero de 1946,
y cuantas vacantes se hap producido con

posterioridad a dicha fecha y se produz-:

can en el transcurso del primer semestre
de este afo ser4an provistas mediante Or-
den ministerial en julio préximo, por el
orden. riguroso de entrada“’de los expe-
dientes en el Registro general de este
Ministerio, como dispone el' nimero 3.°
de fla Orden ministerial de 30 de junio
de 1944.

5.© Cantintian subxxstentes ‘los ntme-
ros 3.2 de la Orden minjsterial de 17 de
febrero de 1944 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 24); de la de.30 de

junio del citado afio (BOLETIN . OFI- |

CIAL DEL ESTADO de 1.0 de agosto)
y de la de 30 ,de noviembre del mismo
aiio (BOLETIN OFICIAL -DEL ES-
TADO de 21 de diciembre), que se re-
fieren al normgl funcionamiento en el
orden, econbémico de este servicio;' ad-
virtiéndose. de nuevo a los sefiores De]e-.
gados administrativos ‘que deberdn tener
dichas normas. al' m4s exacto y prefe-
rente cump imiento ; muy especialmente,

comumcar por correo certificado las va-’

cantés inmediatamente que se produzc@n,
Lo digo a’ V. 1. para su conoamlento

y efectos, . ;
Dios guarde a V. L muchos’ anos
Madrxd 30 de marzo . de n946

I?ANEZ MARTIN

Ilmo Sr. Director general de Ensefianza

Prxmana

.

A

ORDEN de 3 de abril de 1946 por la que
se ap;u'zb[z el proyecto de obras en el
" Instituto Nacional de Ensefianza Me-

dia e Internado anejo.de Cérdoba, por .

409.964,96 pesetas.

Iimo. Sr.: Visto el proyecto de obras
a realizar en €l Instituto Nacional de
Ensefianza Media e internado anejo de

‘Cérdoba para arreglo o mejora del mis-.

mo ‘en varios de sus locales, servicios
e inStalaciones accesorias, redactado por
el Arquitecto don Félix Hernéndez, con
un presupuesto total de 409 964,96 pe-

setas; .

" IResultando que dlcha cantidad se des-
pone en la siguiente forma: ejecucion .
material,” 396.388,66 pesetas; 2,25 por

100 de honorarios al Arquitecto por for-
‘macién de jproyecto, descontado el

'50.
por 100 que previene el Decreto de. 16
de octubre de 1942, 4.459,37 pesetas;
otras 4.459.37 pesetas por honorarios de
direcci6n; 60 por' 100 de la anterior can-
tidad al Aparejador 2.675,62 pesetas, y
0,50 por 100 de ejecucién material por
medio de pagaduria, 1.981,94 pesetas;
que hacen el total, antes empwesado, de
409.964,96 pesetas ; B

Resultando que la Junta IFacultatwa :
de Construcciones Civiles hd emitido
informe ‘favorable respecto a‘la apro-
bacién del proyecto;

Resultando que dichas obras son me-
ce\a.nas y urgdentes;

Considerando que Jas mismas pueden

ser ‘realizadas por el sistema de admi,

nistracién ;

Considerando que en 3 de los éorrien-
tes, la Seccién de Contabilidad y la In-
tervencién General de la Administracién
del Estado han tomado razén y fisca-
lizado, respectivamente, dicho : gasto,

Este Ministerio. ha dispuesto la apro-
bacin del proyecto por su presupuesto
de 409.964,96 pesetas; que las obras <e
éfectien por el sistema de administra--
cidn 'y se abonen cen cargo al capftilo
tercero, articulo sexto, .grupo dnito,
concepto jinico, subconcepto  primero, .

| del presupuesto. vigente de gastos de' '

este Departamento

Lo digo a.V. L para su’ conocxmlem-

‘to y demﬁs efectOs

Dios guarde a V. I muchos afios.”

Madrid, 3 de abril de 1946
- iBANtEZ MAR’I‘IN,'

ilmo S¢.. Director general de Ensenam- o
za Media. ‘
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MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 3 de abril de 1946 por. la
que’ se aprueba Ia Reglamentacion del
1'rabajo en las Industrias de la Cons-

+ truccién y Obras Publicas.

Ilmo. Sr.: Vista la R,egla:mentacién del
Trabajo en las Industrias de la Cons-
truccién fy Obras Publicas, propuesta por.
esa Direccién General; y con fecha 2 de
los corrientes, y en use de las faculta-
des atribuidas a este Ministerio por la
Ley de- 16 de octubre de 1942, he acor-
dado:

1. Aprobar la expresada Reglamenta-
cion, con efectos a partir de 1.° de &bril

del presente afio, fecha desde la cual se

abonar4n dos nuevos sueldos y pluses que
en aquélla se establecen,

2.° Supuesta la complejidad de la rea-
" lidad laboral a que las expresadas nor-

mas se refiéren, se faculta ampliamente.

"a la Direccién General te Trabajo para
dictar disposiciones quedesarrollen fos
principios y criterios contemdos «n aqué-
lla, a aclararlas, interpretarlas y extender
su vigencia a la totalidad o parte de
otras actividades en que puedan ser de
* aplicacion. I
3.° Disponer la insereci6n del citado
texto en el BOLETIN OFICnAl DEL
ESTADO. .
Lo que digo a V. I. para su’conoci-
miento y efectos. ) .
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 11 de abril de 1946.

"GIRON DE VELASGO

Ilmo, Sr. Director general de Travajo.

REGLAMENTACION

NACIONAL DE TRABAJO EN.

LAS INDUSTRIAS DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS
. PUBLICAS ‘

CAPITULO PRIMERO
Ambitlo de aplicacién

Articulo 1.© Ambito territoriali—La
presente Reglamentacion  del .
" serd de aplicacién en todo el territorio
nacional. Se eqtenderénn comprendidos
‘en este concepto, no go6lo las provincias
peninsulares.e Insulares, sino también
‘las plazas de soberania del. Norte de
Africa,

Art. 2.0 Ambito funcional.—Sus pre.

ceptos obligan a las Industrias y Es- |

_ipecialidades comprendidas especifica-
mente en las presentes normas y de mo-
do singular las siguientes: Albafileria.
Pmto«es Decoradores Carpmteros de
Armar, Hormigén, Embaldosadores y
Soladores, Empedradores y Adoquing-
dores. Escultores Decofadores o Esca-

yolistas. Estuquistas Revocadores. Pie- .

'

Trabajo

tard el medio a ello conducente, de com- -

'

Portlandistas y Piedra
Puceros vy Obras
en sus modalida-

dra y Marmol,
Artificial, Canteros,
Publicas en general,
-des de construccién de caminos, vias
férreas, puentes, edificaciones, tuneles,
etcétera, a excepcion de puertos

Art. 3.° Ambito personal, — Como
norma general se regirdrn por la pre-
sente Reglamgptacién todos los produc-
tores. que presten servicios en Empre-
sas- dedicadas a la Construccién en
cualquiera de sus modalidades o traba-
jen en las profesiones y especialidades
enumeradas en el articulo anterior,
tanto si realizan funcjones técnicas o
administrativas, como si (u trabajo tie-
ne predominantemente caricter <orpo-
ral o se limita a la aportaciém de su
esfuerzo ffsico o de atericién. -

.Quedan excluidos de la aplicacién de
Ias presentes Ordendnzas los cargos de

alta direccién o alto consejo en que con-’

curran las caracteristicas y circunstan-
cias expresadas en el articulo 7.° de la
vigente ILey  de Contrato de Trabajo.

Art. 4.° Ambito temporal: La pre-
“sente Reglamentacién entrard en vigor
a todos sus efectos, a partir del dxa
1.° de abril de 1946.

CAPITULO 11
Organizacion del trabajo

Art, 3.°
préct:ca del traba]o corresponderd a la
Direccién de la Empresa, dentro "de*las
normas y orientaciones de este Regla-
mento y de las disposiciones legales,
respondiendo de su uso ante el Estado.

No ' podrd adcptarse ningin sistema
distributivo del trabajo que pueda per-
judicar la formacién profesional y téc-
nica del personal, antes mas bien éste
tiene el deber y la Empresa le facili-

pletar y perfeccionar sus conocimientos
con la practica diaria, y no olviddndose
que la eficientia w ol rendimiento del
personal, ¥, en definitiva, la prosperi-
dad de la Empresa, de,pende de las sa-
tisfacciones que nacen-no sélo de una
retribucién decorosa y justa, sino e
que las relaciones .todas de trabajo,
y en especial las que son consecucavia
del ejefcicio de la libertad que .o re-
conoce a las Empresas, y estén asen-
tadas en- 105 prmcnpxos de ia justicia
social. -

CAPITULO II1I
Del personal
SECCION 1.&-'——C’lasificac'i07§ segun la
funcion

" Art. 6.0 ILas clasificaciones del per-
sonal consignadas en la presente Re-
glamemacxén son meramente enuncia-

tivas y no suponen Ja obligacién de te- -

ner provistas todas las plazas enume-
radas, si la necesidad y volumen de la
lndustrla no lo requiere,

Art, 7.0 El personal que preste sus
servicios, tanto intelectuales- como ma-
nuales, en alguna de las Industritis'y
+Especialidades enumeradas en el articu-
lo\ 2.0 de esta Reglamentacién, se clasi-
ficar4 atendiendo a.la.funcién que eje-
cute en los siguientes Gru.pos
Personal Superior,

Personal Titulado,
3. Empleados,

.° "Operarios.

° Subalternos.

La organizacién téenica y

Grupo 1.°—Personal Supenior\, con
tres categorias: ~
1., )Jefe de Servicio.
. -Jefe de Obra.
III. Ayudante de Servicio.
Grupo 2.°—Personal Titulado, ‘con

tres clase§:
Clase 1.8,
«1. Arquitecto.
II. Aparejador.
Clase 2.2, con dos categom’as:

con dos categorias :

I. Ingeniero.
I1. A)udante de Ingemero
Llase 3.2, con dos categorias:

'I. Licenciado en Derecho, Medi-
cina o Ciencias,
II. Practicante,
Grupo 3.—Empleados, con tres sub-
grupos:
A) Trenicos, con d’os clases:
Clase 1.»
I. Ayudante de Obra.
11. Encargado general.
Clase 2.3 1
I. Delineante proyectista.
11. Delineante de 1.2,
IT1. Delineante de 2a
1V. _Calcadox
V. ‘Aspirante.

B) ADpMINISTRATIVOS, con dos clases:

Clase 1.2, con seis categorms
Jefes Ide 1.2,
Jefes de 2.2
III. Oficfales de T.2
IV, Oficiales de 2.2,
V. Auxiliares.
VI. Aspirantes.
Clase 2.2, con una categoria :
[. . Telefonista,
C) AL‘\Il TARES DE G:BRA, cOn d0> clases :

Clase 1.2 b Y
I. Auxiliar técnico de obra.
I1. Auxiliar administrativo,
I11. Llstelo
Clase 2.3, con una Categorla
I. Almacenero,
Grupo 4”—-—Operarzos, con dos sub-
grupos:, @ .
A) OF]CIOS CLASICOS DE LA CONSTRUC
CION, con tres clases :
Clase 1.3 )
I. Encargado de Obra.
II. Capataces.

.Il

1. Jefes de Equipo, - .
Clase 2.2 Profesionales o de ojmo con
seis catedonas - '

I. Especialistas.
II. Oficiales de 1.2,
IT1. Oficiales de 2.2,
IV. Ayudantes.
. V. Peones -ee,pecxahza,dos
-VI1, Aprendices.

Clase 3.2 Peonaje en general, con dos
categorias :
I. Peones ordmarnos
I1. Pinches.
B) Oricios AUXILIARES, con dos clases ¢

Clase 1.2, con dos categorfas:'
I. jefe de Taller. " ,
II. Contramaestre de Taller,
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Clase 2.2, ton cinco categorias:
1. Especialistas, '

*

II. Oficiales de 1.2,
II1. Oficiales de 2.3,
IV. Ayudantes.

V. Aprendices.

Grupo 5.°-—SUBALTERNOS, con tres cla-
ses: ° .
Clase 1.%, con cuatro categorias ;

I. Conserjes;

I11. Cobradores.
iIII. Ordenanzas-Porteros.
- IV. Botones.

]
Clase 2.3, con tres categorfas :

I. Guardas 'Jurados.
1I. Vigilantes de Obra.
I11. Enfermeros,

Clase 3.2, fon una categorfa:
I. Mujeres de limpieza.

SECCION 2.2—Definiciones

Art. 8° Grupo 1.°: Personal
superior.—I. Jefe de servicio.—Es
¢l empleado que, halldndose en pose-
sién de titulo de Ingeniero o Arquitec-
to, tiene a su cargo la responsabilidad
de un determinado grupo de trabajos
de la Empresa, con mando directo so-
bre e] personal adscrito al mismo, y
con plena responsabilidad de su funcién
ante la Direccién o Gerencia de aquélla.

II.
sesién de titulo oficial ‘expedido,por las
Escuelas Profesionales del "Estado, y
con mando directo sobre los Encarga-
dos y Capataces de la Obra a su car-
go, v a las drdepes del Jefe del “Ser-
vicio a que esté adscrito, tiene la res-
ponsabilidad de la obra, tanto en su
aspecto técnico como en ¢l del mante-
nimiento de la disciplina y seguridad
del personal que trabaje en la misma.

ITI. Ayudante de Servicio: [Es el em-
‘pleado que, halldndose. en posesién de
titulo de Ayudante de Ingeniero o de
Aparejador, .estd a las Yrdenes  inme-
diatas del Jefe del Servicio, colaboran-
. do con él y teniendo a sus érdenes a
uno o mis empleados 'y poseyendo los
conocimientos spropios de su cometido,
pero con la respdmsabilidad -de mando
limitada que corresponde a su jerarqufa
subordinada. . :

Art. 9.° Grupo 2°: Personal
titulado.—Crase 1.2, 2.2 v 3.2—Os-
tentardn la categorfa prevista en este
Grupo- aquellos que, -encontridndose en
_posesién del tifulo espafiol de Ingenie-
ro, Arquitecto, Licenciado por cualquier
Facultad, Avudantes de Ingeniero, Apa-
‘rejador o Practicante, expedido por el
Centro  de Ensefianza correspondiente,

hayan sido contratados para el ejer--

cicio de su profesién, a fin de desem-
pefiar dentro de la [Empresa funcioneg

propias «e los estudios que han reali- -

zado, con Sujecién a un sueldo o tanto
alzado, sin que, por tanto, perciban sus
honorarios con -arreglo a la escala de-
terminada por el Colegio Oficial respec-
tivo y no desempeifien funciones de man-
do o direccién. '
Art. 10. Grupo 3.°:
Suserupo A) TEcN1cCOs.—Son los
que con titulo'o sin él y en las Ofici-
nas, Servicios u Obras de las Empre-
sas ejercen funciones o realizan'traba-

" bajos que exigen una acusada compe-
tencia o especializaién en las materias
basicas de la’ Industria, '

>

N
.

-\

Jefe de Obra: Es.el que en po- -

Empleados.

Crasi 1.+ 1. Ayudente de Obra: Ls
¢l empleado téenico ‘en posesién o mo
de titulo profesional que a las Grdenes
inmediatas del Jefe de la Obra, cola-

bora con el mismo en las funciones de-

realizacién acl cometido que le esté
asignado, teniendo la. responsabilidad
limitada que corresponde a su jerarquia
subordinada, .

II. Encargado general: Es el traba-
{qdor que, poseyendo los conocimien-
os del Encargado de Obra y bajo las
6rdenes inmediatas del Director de
Obra o del Jefe de un. Servicio y con
uno o més encargados a las suyas,
adopta Jas medidas oportunas en cuan-
to regpecta al debido ordenamiento y
forma de ejecutar las. obras y- posce
los conocimientos suficientes para la
realizacién de las érdenes que reciba
de sus superiores, siendo responsable
del mantenimiento de la disciplina en
las obras a su cargo. .

Crase 2.2 1. Delingante proyectisia :
Es el empleado técnicd que proyecta o
detalla siguiendo las orientaciones del
Ingeniero. o Arquitecto bajo cuyas Orde-
nes esta, o el que, sin tener superior in-
mediato, realiza-lo que personalmente
concibe, segin los datos y condiciones
técnicas exigidas por los clientes a su
Empresa, segin la paturaleza de cada
obra. Ha de estar capacitado para le-
vantar planos topograficos ‘de los. empla-
zamientos de las obras a estudiar y éfec-
tuar replanteos, De manera especial le
estd atribuido: Estudiar toda clase de

" proyectos, desarrollar la obra que haya

de construirse .y preparar los datos que

puedan servir de base para el -estudio de’

precio de obra.

I1. Delineante de 1.2: Es el técnico
que, ademds de los ‘conocimientos exigi-
dos"al Delineante de 2.%, estd capacitado
para €l- completo desarrollo de Ids pro-
yectos sencillos; levantamiento de, pla-
nos de conjunto o de detalle; crequiza-
cién de obras en conjunto; despiece de
planos de conjunto; interpretacion . de

.planos ; “cubicacién y transportacién de

mayor cuantia; célculo de resistencia de
obras de hormigon y estructuras metdli-
cas, previo conocimiiento de las condicio-
nes de esfuerzo a que hayan de estar
sometidas, . tf :

1I1. Delineante de 2.2: Es el técnico
que, adem4s de los trabajos de calcador,
ejecuta planos de conjunto o de detalle,
bien precisados y acotados; cubica y
calcula el peso de materiales cuyas di-
mensiones- estén determniadas ; crPquiza
al natura] piezas aisladas, posee conoci-
mientos de resistencia de materiales y
de preparacién o acotamientos de menor
cuaatfa. - ‘

IV. Calcador:  Es €l empleado que.

-limita sus actividades a copiar, por me-

dio de papeles transparentes de tela o
vegetal, los dibujos y croquis. topografi-
cos, sabiendo dibujar a escala, croquis
sencillos, claros y bien interpretados, bien

-copiando dibujos de la estampa o' bien di-

bujando en limpio, .
V. Aspirantes: Es .el-empleado que,
comprendido en la edad de dieciséis a

veinte afios, trabaja en labores elementa- -

les propias de las categorias citadas an-

teriormente, dispuesto-a iniciarse en. ellas -

y adquirir la.‘competencia profesional que

le capacite para™el ascenso.

B)" ADMINFSTRATIVOS. — En
el concepto general de empleados admi-

\

i

nistrativos o de oficina en Empresas de
la Industria de la Construccién y Obras
Publicas, se coasideran comprendidos 4
cuantos en Despachos y Oficinas ejecu-
ta de una manera habitual funciores
que- se limitan g ‘la obtencién de datos
contables y estadisticos referentes a fa
'marcha y funcicoamiento de la Empre-
sa, registro de aquéllos, clasificacion,’
archivo y operaciones de contabilidad,
suministro de informes, despacho .de la
correspondencia, inspeccién, revisibn y
preparacién de toda clase de documen-

tos para la“bueha marcha ‘del degocio, -

y, en general, todos aquellos trabajos
reconocidos por la costumbre y el habito
como de empleados de Oficinas y Des-
pachos. i

El empleado administrativo en ‘sus dis-
tintas categorias se define de (& forma
siguiente : . -

Crase 1. 1. Jefes de 1:2: Es el em-
pleado, provisto o no de poder, que lleva,
la responsabilidad directa de varias Sec-
ciones, estando eacargado de imprimir-
fas unidad. ) *

I1.. Jefes de 2.*: Es el empleado, pro-

visto o no de poderes limitados, encar-

gados de orientar, sugerir y dar unidad
a la Seccién o Departamento que tenga
a su cargo, asi como de distribuir el
trabajo entre los Oficiales, Auxiliares y
demdis personal que de él dependan,
III. Oficiales de 1.*: Es el empleado
mayor de veiate afos adscrito a un Ser-
vicio o actividad determinada, dentro del
cual posee la responsabilidad de su fun-

cibén, con o sin otros empleades a sus -

érdenes, y que lleva a cabo, en particu-
lar, las siguientes funciones: cajero de
-cobros y pagos sin firmas ni fianza; ta-
quigrafo eh idiomas exttanjeros; af‘actu-
ras y célculo de las mismas; estadisti-
cas. de precios y salarios; transcripcién
en libros y (cuentas corrientes, dianio,
mayor y corresponsales ; cdlculo en certi-
ficaciones de obra; ficheros de althacén

o personal; cdlcilo de liquidaciones de

Seguros Sociales, etc.

IV. Oficiales ‘de 2.>: Es el empleado’
mayor de veinte afios que con respon-
sabilidad restringida ejecuta funciones
auxiliares de contabilidad o coadyuvant’
tes de las mismas, transcripcién en fi-
bros, archivo, etc. :

V. Auxiliares: Se considera como tal
.al empleado mayor de veinte afios.que
sin iniciativa. ni re
ca dentro de las Oficinas a operaciones.
elementales admijnistrativas, y, en gene.-
ral, a las puramente mecénicas inheren-
tes al trabajo de aquél. ‘

VI. Aspirantes: Se entenders por as-’

- pirante al empleado que comprendido en- »

tre los dieciséis y los veinte afigs, trabaja
.en labores propias de oficina, inici4ndose
en las funciones peculiares de éstas a
fin de adquirir una Superior capacitacién
_profesional, i S

Cuast 2.4 1. Teléfonista: Es el fems
pleado masculino o femenino que tiene

poy Unica y exclusiva misién estar. al ,

cuidado’
lefénica, .

C) AUXILIARES DE OBRA: Se
consideran incluidos en este Grupo a

y servicio de una’centralifla te-

aquellos trabajadores que; procediendo

de las clases de profesionales o de oficio,
o simplemente de la de peones, por te-
ner una imstruccién elemental suficiente
y 'un deseo de mejoramiento, realizan en
las- obras funciones sencillas, tanto de

'\

onsabilidad se dedi- " -
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_ caracter técnico como  administrativo, | tituird. al Encargado el las obras que | cialidad o atencién, o aquellos trabajos
Pueden ser : o ) por su poca importancia no exija-la | que impliquen peligrosidad, como son los

Crase 1.* 1. AuZiliar técnico de | permanencia de uno de dicha categoria. | que se detallan en -1 pérrafo siguiente,

‘obra: Es el empleado que, con elemen-
tales conocimienios de la téenica del Ofi-
cio, realiza en las obras trabajos senci-
llos, sin responsabilidad propia, ayudan-
do a sus superiores en iaboures a ellos
encomendadas, bajo la vigilancia de és-
tos. Debera poseer conocimientos ele-
mentales de cdlculo, mediciones y otros
anélogos, .

1. Auziliar administrativo :
empleado que en las obras, estando a- las
Srdenes inmediathas del Encargado de la
misma, redliza las funciones elementales
administrativas en ellas precisas, tales
como la redaccién de partes de acciden-
detados, confeccién y célculo de ndéminas,
extender partes de altas y bajas del per-
sonal en los distintos Seguros -Sociales,
llenar los partes de obra y escribir la
correspondencia necesaria para fa mar-
cha administrativa o técnica de la obra,
dictada por el Jefe de la misma, y, en
general, realizar cuantas funciones ad-
ministrativas sean precisas en el centro
de trabajo. donde presta servicios.

111, Listero: Es el trabajador encar-
gado de pasar lista al personal, -anotar
sus faltas de asistencia, ordenar las ocu-
paciones y puestos, resumir las horas
devengadas, siempre que Ho intervenga
‘en su ‘determinacién coefifientes de pri-
mas o destajos, colaborando en todo ca-
so con el empleado administrativo de la
obra y estando sujeto al mismo horario
y festividades' del personal -obrero.donde
preste sus servicios. .
"Crase 2.2 1. Almacenero: Es el em-
pleado encargado de despachar los pedi-
dos en el Almacén de la Obra, de recibir
las mercancias y distribuirlas en los es-
tantes, y de registrar en los libros los
movimijentos de material que haya ha-
bido durante la jornada, redactando el
parte correspondien.te de entradas y sali-
das. Se someterdn asimismo al horario
.y festividades establecida
sonal de la obra donde preste servicios.

Art. 11. Grupo 4°: Operarios.
SuBGRUPG A) OFICI1I0S CLASICOS
"DE'LA CONSTRUCCION. — CLASE
Tr.a—I.
bajador- que. a las 6rdenes de la Je-
fatdra de la obra en sus distintos gra-
dos y poseyendo conocimientos elemen-
tales aritméticos, sabe alinear, replantear
superficies, cubicar, hacer divelaciones in-

“cluso con aparatos sencillos, leer. e inter- -

pretar planos, distribuir al personal a sus
6rdenes,. debiendo conocer la Organiza-
ti6n de la obra, asi como los Oficios
que intervengan en la ejecucién del tra-
bajo a él encomendado, Puede tener bajo

sus 6rdenes a Capataces y Jefes de
Equipo. : .
11.. Capataz: Es el trabajador que, &

‘las 6rdenes de un Encargado-general o
de’ Obra, dirige y vigila los trabajos de

un Sector de una obra, ejerciendo fun-

ciones de mando sobre un grupo de pro-
fesionales u obreros sin cualificar, ocu-
péndose de la- debida ejecucién practica
de flos trabajos en la parte que le haya
sido encomendada. Deberd poOseer cono-
cimientos elementales! de replanteo, ali-
neacién 'de “supetficies y nivelacién, asf

como la lectura e interpretacién de pla- -

.ngs sencillos y ha de tener conocimien-
tos generales de los Oficigs que inter-
- vengan en la ejecucién de la obra, Sus-

-

Es &l |

para el per-

Encargudo de obra.—Es el tra-’

111. Jefe de Equipo: Es el trabajador
que a las 6rdenes directas de un Encar-
gado o Capataz o con autonomia en su
funcion, ademdas de efectuar su trabajo
personal, dirige el que han de realizar las
cuadrillas a su mando, singularmente de
profesionales o de oficio, respondiendo de
su correcta ejecucion. - El grupo a ‘sus
6rdenes puede comprender hasta un md-
ximo de-quince obreros.

CLaSE 2.4 PROFESIONALES”™ O
DE OFI1C10: Son los operaries que,
habiendo realizado el aprendizaje de al-
guna’ de los oficios clasicos de la cons-
_truccidn o auxiliares de la misma, ejecu-

“tan con Iniciativa y responsabilidad to-

das o algunas de las laborgs propias del
‘mismo con rendimientos: correctos.
1. Especialistas: Son los Oficiales
de primera que poscen una destacada es-
- pecialidad en alguna de las funciones u
-operaciones de las que constituyen un
oficio que, por su complejidad o esfuer-
20, requieran una competencia singular.
- 1. Oficial de 1.2: Corresponde a esta
categoria los que con total dominio, del
oficio y con capacidad para interpretar
planos de. detalle, realizan los trabajos
que requieren mayor esmero y delicade-
za, no sbélo con rendimiento correcto, si-
no. con la maxima economia de mate-

riales, :
I11. Oficial de p.2: Son’ aqyellos que,
con los conocimientos tedrico-practicos

del oficio, adquiridos mediantes apren-
dizaje. sistem4tico o .con una larga préc-

tica del mismo, realizdn los trabajos co-’

rrientes con rendimiento correcto, pu-
diendo entender los planos o croquis mds
elementales. )

IV. Ayudantes: En esta categoria se
indluyen ~a quienes, procediendo de
Aprgndices 6 de Peones especializados, y
con' conocimientos gereralgs del Oficio,
ddquiridos por medio de una formacién
sistemdtica, en el primer caso, y de upa
practica continuada, en el segundo; au-
xilian a 'os Oficiales en la ejecuciéon de
los trabajos propios de §stos'y efectiian
aisladamente otros de menor importan-
cia bajo la direccibn de aquéllos.

Se distinkuen como categorias supe-
riores a la de Oficial de 1.2, 0 sea como
Especialistas, las siguientes: En Escuilto-
res = Decoradores, la de ,Modelista; en
Piedra 'y Méarmol, la de' Adornista’; en
Poceria, la de Entibador; en Obras Pu-
blicas, las de Entibador y Barrenero.

Existirdn las tres categoriaso de: Ofi-
cial 1.°, Oficial 2.° Ayudante et los

Oficios siguientes: Albadileria.—Pinto-

res-Decoradores. — Estuquistas-Revoca-
. dores.—Escultores, Decoradores o Esca-
. yolistas.—Piedra .y Mé&rmol.—Portlandis-

tas y Piedra Artificial. ' :

Habr4 las categorias de Oficial de pri-

mera y segunda en’ los oficios de: Car-
pinteros de Armar.—Hormigén Armado
(Carpinteros y "Ferrallistas).—Poceros.—
Barreneros y Rozadores,
. Existirdn las eategorias de Oficial 1.°
y Ayudante en flos oficios siguientes:
Empedradores y Adoquinadores. — Em-
baldosadores' y Soladores, ‘

V. - Peones especializados : Pertenecen
a esta categoria los dedicados a aquellas
funciones concretas y determinadas que

\

sin constituir propiamente un oficio, exi- *

gen, sin embargo, cierta practica, espe-'

-

Se consideran como tales: Adibaniles
ria: El calero; el peén de derribos de

~altura; peon de desmontes peligrosos;

pedn hormigonero ; los dedicados al ma-
nejo de hormigoneras, montacargas y
tornos de mano.—Estuquistas revocados
res: El que tiene a su cargo apagar la
cal y hacer las pastas de color sobre las
muestras que le nayan sido daudas, asf
como toda clase de envueltos.—Hormi=
gon armado : El que .se ocupa en apiso-
nar o enrasar; el que maneja las vibra.’
doras; el que tenga a su cargo el ma-
nejo, limpieza y engrase de alguna de.
las maquinas hormigoneras, griias, mon-
tacargas, wetc; los ‘mezcladeres de hormi-
gon a brazo. — - Escultofes-decoradores
El que se dedica a amasar escayola y
barro, fundir cola y ayuda a colocar -y
vaciar piezas grandes.—Poceros : El peén
de maniobra de las méquinas y herra-
mientas, a cuyo cargo estard el manejo,|
limpieza o engrase de las que puedan
utilizarse.~~Obras  Publicas: Asfaltado-
res y Alquitranadores; strabajos en c4-

mara de presion en cimentacién y hor-

migonado; manejo de martillos perfo-
radores para rotura de pavimento; em-
breadores ; los dedicados a' movimientos
de masas en calderas para asfaltar y be-
tunes ; los machacadores con mazas y
porrillos, y, en general,” los que inter-
vengan'en €l cuidado y puesta en mar-
cha de homigoneras, grias y otros apa-
ratos mec4nicos, sin que se les exijae
conocimientos de la mecédnica de las mis-

‘mas. | ,

VI. Aprendices: Son aprendices ague-
llos trabajadores ligados con las Empre-
sas por un contrato especia, en virtud
del cual éstas, a la vez que utilizan los

trabajos del Aprendiz, se obligan a ense- .

farle practicamente por si o por otros
un oficio Je los considerados como tales
en las industrias de la Construccién y
Obras Publicas, T .

CrLase 3.2 PEONAJE EN GENE-
RAL.—I. Peores ordinarios: Son aque-
llos operarios mayores de dieciocho aids
de edad encargados de ejecutar labores
para cuya realizacién tnicamente se re-
quiere la aportacién de ‘esfuerzo fisico
siin necesidad de préctica operatoria al-
guna. | . , . :

11 Pinches : Son 10s operarios mayo-
res de dieciséis afios y menores de die-
ciocho que. realizan labores de caracte-
risticas andlogas a las que se fijan para
los peones, compatibles con las exigen-
cias de su’edad. ' '

B) Orficios AUXILIARES : Se conside-
ran corho tales aquellos que, sin ser fun-
damentales a las Industrias objeto de

- Reglamentacién en las presentes Orde-

tales

nanzas, se utilicen de manera permanen-
te por las Empresas del Ramo formando
parte del personal de las mismas. Entre
otros, pueden considerarse fos de : Mec4-
nicos.—Carpintero . de Taller.——Herrero.
Conduttores de automéviles o camiones.
Conductores de mé&quinas en  genetal,
como apisonadoras, excavadoras,
gruas en movimiento, compresores, trac-

" tores, .etc. . .

‘Mecdnicos : Son los operarios que, con
capacidad suficiente para la ejecucién de
las funciones de jsy especialjdad dentro
de su categorfa, realizan en los talleres
y obras de las Emprésas los trabajos

.
1
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de reparacién de toda clase de elemen-
tos mecinicos que éstas posean.
Carpintero de Taller: Se consideran
como tales a los trabajadores que con
las herramientas de mano correspon-
dientes o las maquinas del oficio, efec-
tdan 'as operaciones de irazar, aserrar,
cepillar, mortajar, espigar, encolar y
cuantas otras sean propias del ensam-
blaje, con la capacidad de la técnica
necesaria del oficio con la categoria
profesional en que estén incluidos.
Herrero: Es el operario que con do-
minio de su oficio lo practica y aplica
con la perfeccién “debida exigible den-
tro de su categoria profesional, en
cuanto se refiere a.la reparacién, agu-
zado de herramientas y otros trabajos
propios de sus funciones en 'las fraguas
de los tallerés u obras de la Empresa.
Conductor de aubomévil o oamidn :
Corresponde a esta clasificacién aque-
llos que, provistos del adecuado carnet
v con Jos debidos conocimientos teori-
co-préacticos, conducen los vehiculos de
la IEmpresa. . .
Conductoy. de mdquinas en yeneral:
Son los operarios que sabiendo condu-
cir una méaquina de cualquier clase, co-
nocen la lectura de aparatos de control,
sefiales de trafico y maniobras, limpie-
za y engrase general de la maquina y
partes de que ésta se compone, y sa-
be realizar las reparaciones que mo re-
quieran la asistencia del personal espe-
cializado de ‘taller. '

Crase 1.2 1. Jefe de:Taller: Se com-
prenderd en esta categoria allos que,
con los conocimientos técnicos necesa-
rios, ¢jercen el . mando y direccién de
Jos talleres existentes en las Empresas.
de la Construccién.

1I. Contramaestre de Taller: Es el
operario que posee y aplica en su caso
los conocimientos adquiridos en su es-
pecialidad, respoiide de la disciplina del
personal, distribucién del ;trabajo, bue-
na ejecucién del mismo, reposicién de
piezas, comservacién de las instalacio-
nes y proporciona datos sobre produc-
ciones y rendimientos.

Crase 2.8: En esta clase se induyen

‘a los Especialistas, Oficiales de 1.2, Ofi-

ciales de 2.2, Ayudantes u Oficiales de
3.2 y Aprendices, cuyas funciones, den-
tro de su especialidad y profesién, han
de ser andlogas a las definidas comao

-tales en_el Grupo 4.°

Podr4n existir cada una de dichas
categorfas en los oficios de Mecénicos
y Carpinteros de Taller. Los Herreros
se conceptuardp como Oficiales de se-
' Ayudantes y Aprendices. .iLos
Conductores de Automévil o Camién se

equipararan a Oficiales de 1.2, y los Con-’
- ductores de

Méquinas en general, a
Oficiales de 2.2 ;
Definiciones de los oficios cldsicos de
la Construccion

a) AusaFiLerfa. Oficial de 1.2 Es el
operario que ejecuta toda clase de mu-
ros, tabiques, forjados, arcos, bévedas
y trabajos similares relacionados con

- albanileria, as{ como también los refe-

rentes a cubiertas, enfoscados 'y maes-
trados, colocacién de miras, recibidos

de cercos, reparacién de solados y re- |

vocos; sabra, asimismo, realizar fabris
cas de ladrillos a cara vista,  hosnaci-

* nas, corridos, asf como trabajos decora-

la’ misma, en los trabajos a ellos

tivos de yeso, ladrillo y cemento con' te-
rrajas, estando facultador para construir
andamios sencillos. Debe conocer todos
los trabajos de las categorias inferiores.

Oficial de 2.2: Sabr4 colocar ladrillos
que no sean finos, enracillar, guarnecer
y tender yeso negro y blanco, hacer en-
foscados, tabicados, forjados de pisos,
muros e general, rellenos de cimien-
tos y hacer andamios sencillos. Sabra
igualmente todos los trabajos de las
categurias. inferiores,

Ayudante : Estard capacitado para ser-
vir de avuda inmediata en el trabajo
de los Oficiales, su cometido especifico
serd amawar morteros y yesos, cortar
y preparar ladrillos, untarlos y entre-
garlos en debida forma a los Oficiales
para su colocacién; aplomar mochetas
y limpieza y.llagueado, asi como otros
trabajos elementales de albaiiileria me-.
diante los cuales se capacite para las
categorias superiores.

b) ADOQUINADORES Y EMPEDRADORES.—
Oficial de 1.*: Es el trabajador que, con
total dominio del oficio’ y con capaci-
dad para realizar los trabajos que re-
quieran el mayor esmero y competen-
cia, sabe colocar pavimentos de ado-
quinado y piedras en general, bien sean
con juntas de arena o masa, cduora
bordillos, bocas de alcantarillas y de-
mas elementos que constituyen partes
integrantes y limitrofes de los pavimen-
tos, v, en general, efectia trabajos de
pavimentado con.rendimiento correcto y

. méaxima economia.

Ayudante: Se incluyen .en esta catego-
ria a quienes, con conocimientos gene-

‘rales del oficio, colaboran ton log Ofi-

clales del mismo, auxili4dndoles en tra-
bajos propios o ejecutan de por s fun-
ciones elementales de acople de las pie-
dras o elementos que por aquéllos son
empleados.

¢) CARPINTEROS DE ARMAR. — Oficial
de 1.2: Interpretard y desarrollarg. los
planos de acuerdo con las instrucciones
que se le indiquen referentes a -cual-

- quier clase de armaduras, escaléras o

) . .
andamios de madera a construir, inter-
viniendo' directamente en su ‘ejecucion
completa, replanteado, plomando y ni-
velando los elementos’ que se preci-
sen hasta su total terminacién, asi co-
mo el desmontaje de los mismos.

Oficial de 2.2: El que sabiendo mane-
jar las herramientas de este oficio,
esté capacitado para realizar t;aba»jos
de colaboraciord con los Oficiales de
1.2, en la ejecucién del montaje de an-
damios, aplome' y nivelagién de los ele-
mentos que se precisen.

d) EMBALDOSADORES ¥ SOLADORES. —

Oficial de 12: Se considera cemo Oficjal

de 1.* al obrefo profesional que eje-

. cuta a la perfeccién todas las ‘modalida-

des del oficio, como son la pavimenta-
cién y colocacién de toda clase de re-
vestimientos cerdmicos e hidriulicos.

Ayudante : Es el obrero que, con cOno-
cimientos -elementales de ga profesién,
auxilia y colabora con los' Oficiales de
en-
comendados. ) :

€) ESCULTORES-DECORADORES O ESCA®
yoLisTas.—Modelista:" Es el profesional
que, procediendo de la clase de Oficia-
les y dentro de la técnica perfecta del
oficio, posee conocimientos exactos de
dibujo, monta modelos en escayola, re-

I}

" frados y andamios metalicon, ™

- estard

produce a molde perdido y. domina la

técnica de tallar sobre escayola.
Oficial -de 1.2: Se considera como tal

al trabajadar que pozee los suficientes

.conocimientos de dibujo para ampliar

a tamafio natural bocetes o disefios;
traza' en obras el decorado de un te-
cho o de un lienzo de pared, con arre-
glo a escala; monta modelos por com-
plicados que sean, lisos o con talla}
hace' terrajas, ‘corridos rectos o curvos
con ejes -0 .sobre cerchas; realiza toda
clase de vaciados; tornea balaustres y
columnas y repasa y recibe, tanto en
figuras como en iateriores, todos los ele-
mentos de escavola que integran la de-
coracién de la misma. ) o

Oficial de 2.*: Es el obrero que cono-
ce el montaje de modelos sin tallar,
hace terrajas y corridos y moldes que
no tengan mas de cuatro piezas, asf
como chapas para moldes con cola o
gelatin'a; ccloca y recibe los elementos
decorativos tanto de fachadas como-de
interiores, siempre que no sean piezas
muy grandes o impliquen trazados com-
plicados, y, en general, realiza -toda
clase de vaciados y repasados de cuan-
to coloque el Oficial de 1.2 . .
« Aywdante: Es el trabajador que sa-
biendo vaciar y repasar, auxilia y co-
labora con los Oficiales en las funcio-
nes a ecllos encomendadas.

f)  EstuguisTas-REVOCADORES?—Oficial
de* 1.2 : Comprende esta icategorfa al pro-
fesional que, ademés de los conocimien-
tos del Oficial de 2.2, sabe trabajar en

‘las especialidades de imitacién de mér-

moles vy revocos pétreos.

Oficial de2.2: Es el operario que rea-
liza -con la perfeccién necesaria todos -
o algunos de los trabajos siguientes: .
imitaci6én de toda clase de piedras y.
ladrillos; estucar molduras, tender pa-
ra el estuque a fuego y planchar; ten-
didos planas de pasta, compuesta de
cal v arena de rio, molar, segovia o
marmol, y trazar los trabajos siguien-

“tes: arcos, bovedas, escaleras, patios v

fachadas; realizar salpicados y tirar lf-
neas a regia, preparar tinta-y colorar
para’-imitar a marmol, efectuar estar-
cidos v recortar' dibujos esgrafiados y
al relieve, asi comc restaurar toda cla-
se de estucos a fuego y mate.

Ayudante: Es el trabajador que, pos
seyendo nocionés de los- trabajos asig-
nados a la categoria de Oficial, cola-
bora y auxilia a éstos en sus funcio-
nes peculiares, capacitdndose para las
categorias superiores. ) :

g) HormiG6N ARMADO. — Oficiul care
pintero de 1.%: Interpretard v desarrolla-
rd 'los planos, croquis e instruccisnes
que se le den, relerentes a cualquier
clase de encofrados, armaduras ‘o an-
damios de madera, interviniendo direc-
tamente en su ejecucién completa, re-
planteando, acoplando, aplomando ¥
nivelando los elementos que se preciren
hasta su total terminacién, asi como
el desencofrado o.desmontaje de los
mismos, conocerd el montaje de .enco- .-

Oficial carpintero -de; 2.2 : Sabrd ma-
nejar las herramientas de este oficio y
capacitado para realizar todos
los trabajos auxiliares o de ro'~h =n

-cién con los Oficiales de 1.* gue, se le

encomiender. u otrow bajo su  prop a’
cesponsabilidad, pero de cardcter ese-
mental, con rendimientos correctes. -



" obras de acoplamiento 'y colocacién, El
dedicado a la especialidad de «pulidory,

.

"~ as{ como en piezas de molduraje sim-

"y desarrollard los planos, croquis e ins-

-y
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Oficial ferrallista de 1.*: Interpretara
trucciones que se le den refcrentes al
curvado, armado y colocaciér de Ifie-
rros, interviniendo directamente en el
seialado y en la preparacién de plan-
tillas o montas, para el curvado del
mismo, llevando la direccién y respon-
sabilidad del armado y colocacién en
obra.

Oficial ferrallista de 2.2: Sabrd ma-
nejar las herramientas de este oficio y
cortar, curvar, montar y atar toda’cla-
se de hierro y armaduras que se le en-
comienden, bien sea a mano o con el
auxilio de méquinas, -

h) PieprRA Y MARMOL.—Adornistas: Es
el trabajador que procediendo de la cla-
se de Oficiales ejecuta tcda clase de
talla de adorno y estatuas.

szczal de 1.*: Se integran en ésta ca-
tegoria a aquellos profesionales que,
con conocimientos elementales de geo-
metria y dibujo, saben distinguir las
diferentes clases de piedras mas apto-
piadas a cada finalidad, asi como las
caractevisticas ese:nmales _de” ellas, ha-
cen plantillas positivas o lneoatwas,
marcando sobre el material sus contor-
nés y lineas maestras; saben labrar =i-
llares, dovelas, molduras, etc., ejecu-
tando- la labra ‘adecuada, desbastando e
igualando caras, modelando molduras,
etcétera; saca las tiradas y acatarudas
con el cincel; y, en general, realizan

‘deberd sabcr a la perfeccién el pulimen-
to de toda clase de trabajos, tantd lisos
como en moldurajes, asi como también
ha de saber realizar el «macticn para
los distintos marmoles de color.
" En esta categoria se consideraran. in-
cluidos el «sacador» cuya misién con--
siste en desbastar y tronzar toda clase.
‘de piedras, con la’ méxima economia
de materiales; aun sin ejecutar labra
de ninguna clase.

Oficial de 2.*: Es el traba}ador con
conaecimientos suficientes para efectuar .
labra en toda clase de trabajos en liso,

plificadas o de perfiles sencillos, espe-’
cialmente las denominadas tranqueros,
sillares, agujas y otras similares; rea-
liza, asimismo, trabajos de co»locacxén y
acop]a,:mento elementa]es.

Se consideran incluidos en esta catego-
ria @4 los denominados «mamposterosy,
cuya misién consiste en la colocacién
de piedra de mamposteria con cal, per- !
filando muros y sabiendo hacer mam-
posteria concretada.

Ammlsmo e incluir4n en esta cate- .
goria a los dedicados al labrado de lo-
sas de pavnmento, bordillos y &doqui-
nes.

Ayudante : Es el operauo que auxilia
y colabora con los oficiales.en low tra-
bajos a ellos asignados. Deberd tener
conocimientos elementales de la labra
en liso y de acoplamiento y colecacién
de :trabajos sencillos. En la especiali-
dad_de «pulidor» debe saber asperonar
seer conocimientos elementales de .
la técnica del pulimento, bien sea éste
a mano o a méaquina, asf camo el ma-
nejo de las en ¢l empleadas. ~

i) PINTORES' DECORADORES, — Oficial
de 1.2: Es él.trabajador que, .ademas de

especialidades siguientes: imitacith, ro-
tulagion, “dorado &l mistiol o alineacién
en crelneral

szctal de 2.*: Incluye esta categoria al
trabajador que, ademd&s de las funcio-
nes del Ayudante, conoce cémo se debe
de dar la primera mano de pintura en
la carpinteria de taller, hierro, para-
"mentos de yeso y decoracién de esca-
yola, ha de saber la forma de emplear
los plastes y temples, lijarlos y apoma-
zarlos ; debe poseer los coaacimientos
necesarios para dar la ultima mano de
pintura en sus diferentes modalidades,
asi como conocer la restauraciéon de la
pintura industrial, ‘

Ayudante : Es el trabajador que cono-
ce los colores y materiales empleados
en la pintura industrial, prepara ésta
antes de dar la-primera mano en la
carpinteria de taller, hierro, paramen-
tos de yeso y decoracién de escayola.
Conoce el plaste y la forma de hacer
los colores para la primera mamo de
los mismos, y, en general, colabora y
auxilia a los oficiales del ramo en cuan-
tas funciones propias desempefien.

k) Poceros.—Entibador : Se conside-
rard como entibador al que, poseyendo
los conocimientos requeridos, realiza la
entibacién de pozos o minas,
terpretar los croquis que se le presen-
ten con referencia a la distribucién y
colocacién de maderas, ejecutando per-
sonalmente esta funcién y- realizando
incluso los cortes que sean precisos.

Oficial de 1.*: Es el profesional que,
poseye-ndo los conocimientos del Oficial
de 2.2 sabe colocar .material de Iadm I-
llo, mamposteéria u otro cualquiera que
se emplee en toda clase ‘de -trabajos
de poceria, realiza la apertura de mi-
nas, pozos absorvedores, arquetas, co-
locaci6n de tuberfa en zanjas o minas
y cuantos trabajos corresponden a este
oficio, asi como excavaciones en zan-
jas, minas o pozos, y entibaciones ele-
mentales. Se conceptuard . asimisme co-
mo Oficial de 1.2 a los Ayudantes de
Entibador, ®uya misién coasiste en auxi-
liar al Entibador en la elaboracién o corte
de la madera en rollizas, el precinto y el
acople antes de ser colocada definitiva-
mente, sin que se le pueda exigir que
aisladamente realice més trabajos que
los cuadros de avance, no pudiéndosele
tampoco hacer ¢esponsable de la nive-
lacién en aplome de las cimbras.

O]‘icial de 2.2: Son los conocidos ac-
tualmente con el nombre de «piquetan,
cuya funcién se limita a la apertura de
pozds, minas, avances y ensanches; eje-
cutar’ el aplome en minas y zan]as,,hm-
piar y reparar atarjeas, y, en general,
realizar los trabajos de excavacioén, ayu-
dar a entibar chapas y colocar tuberfas
cuando se trate de pequefas reparacio-
nes en los ramales. .

1) PORTLANDISTAS Y PIEDRA ARTIFICIAL.
A los profesionales de esta espccialidad
que presten sus servicios en trabajos
realizados con piedra artificial, sin Pu-
limentar, a base ‘de arena natural o ar-
tificial, o en pavimentos continuos de
granlto con juntas de dilatacién y ador-
. no de granito ar tnﬁcxal pulimento o’ la-
vado, se leg exigir4d el conocimiento de
la técmca de todas o algunas de las:
caracteristicas de] oficio que sei detallan,-

Oficial de 1.*: Su misi6u en ia fabrica

poseer los conocimientos del Oficial de
2.., posee. la dg toda;s o algumas de las

como en la obra, consistird en hacer toda
dlase de traba;os en piedra artificial, in-

sabe in- .

- terpretar planos o croquis que se le pre«
senten, as{ como hacer moldes sencilles
de cemento o escayola. Si su trabajo es el
grupo de piedra artificial sin pulimentar,
su misién consistird en fa fundicién de
toda olase de moldes por complicados que
scan, repaso, rejuntado, co.ocacién, ten-
didos pétreos y haecr moldes sencillos
de comento o escayola, En jos trabajos
de pavimento continuo, serd de su com-
petencia la fundicién de toda clase de
moldes por complicados que sean, re-
paso, colocacién, rejuntado y layado de
piedras, efectuar tendidos y hacer mol-
. dos; en el «terrazzon, debe saber inter-
pretar los planos o croquis gue se le
presenten, replanteo, colocamiento de
juntas internas, forjar peldafos, pilas-e
ttas, zocalos, rodapiés, pasamanos y to-
“da clase de moldurajes.
. Los, «pulidores$ han de saber aspero-
nar, pulimentar y abrillantar toda dlase
de piedras a mano a a miquina, empol-
vado y desempovado de las mismas,
Ojicial de 2.2 ;' Ser4 de su competencia,
en; - las c.u,peuahdeb de piedra artificial
SiFr pulimentar, el fundir moldes genci-
llos, repaso y pulimento de piedras una
vez colocadas, as{ como & lavado de
las ‘mismas; en el «terrazzon, su mi-
sibn consistir4 en el hormigonado, co-
locacién de juntas internas sencillas,
pasar el rodillo y la llana; y en el «puli-
mento» le corresponde el mane]o de toda
clase de maquinas, pulir y abrillantar
a mano piezas sencillas, y el empolvado
'y desempolvado de las mismas,
Ayudante : Su misién consistira en
auxiliar a los Oficiales ¢n sus tunciones
, propias, asi como el montaje de moldes
y allanado de los mismos, debe cono-
cer, en- el «terrazzo», e| hormigonado,
tendido y forjado, y en el.«pulimenton,
el pulir piezas sencillas y empO\ado y
desempolvado de 1,15 mismas,

m) OBras PUBLICAS., Enti b a-
¢16n.— Entibadores: Se considerar4
como entibador al que, poseyendo los
conocimientos exigidos a su categoria,
realiza la entibacién de pozos y mi-
‘nas, sabe interpretar los croquis que se
le presenten con referencia a la dis-
tribucién y colocacién de maderas, eje-
cutandy personalmente esta funcién y
realizando incluso los cortes que sean
precisos.

Ayudante de Entibadores u Oficiales
de 1#: QConceptuados como Oficiales
de primera, tienen por misibén auxiliar
al entibador en la elaboracién o corte
de la madera en rollizos, el precinto y
el acople antes de ser colocada defini.
“tivamente, sin que se le exija que, de
per si, realice méas intervenciones que
las de cuadros de avance, no pudiéndo-
sele hacer tampoco responsable de la
‘nivelacién en apiome de las cimbras.

n) Rozapores y BARRENEROS. — Son.
los - profesionales que en la apertura de
tineles o en rotura de piedras, tanto en -
las explotaciones de canteras como en
la ejecucién: de caminos o vias de co-
municacién, se dedican a la corta de
piedras o a la préactica 'de barrenos, a
mano o con martillos perforadores, con
conocimientos suficientes sobre coloca-
cién y «cebon.de las pegas o_cartuchos
en las faenas que requigran el uso de
explosivos, para que éstos produzcan. las
consecuencias prevxstas en cuanto a su

eficacia, asi como para prevenir acci-
dentes, .Han de saber también reahza.r

'
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las labores de entibaciones en avances
de tuneles .y galerias.

Ayudantes de Barreperos o Rozadores
u Oficiales de 1.>: Son los profesionales
que auxilian . a los rozadores y barre-
neros. en sus trabajos propios, consis-
tiendo su misidén en.la ayuda que re-
quicran las entibaciones de gvance, ma.
nejo del martillo maza y carga de ba-
Trenos.

Art. 12. Grupe 5°: Subalter-
nos.—Se considerardn como subalter-
nos los trabajadores que sin ser obreros
ni empleados, desempenan
de cardcter auxiliar y complementarias
para las cuales ro se precisa mis cul-
tura que la adquirida en las Escuelas
de Primera Enseiianza, pero que impli.
can absoluta fideiidad 'y confianza.

Crase 1.4 1. Conserjes: Es el tra-
bajador ques de acuerdo con las instruc.
ciones recibidas por sus superiores, cui-

- da-del acceso a 10s departamentos y lo-’

cales donde preste servicios, realizando
funciones de custodia y vigilancia, con
o sin casg- habitacién en su lugar de
trabajo. )

I1. Cobradores: Es el subalterno cuya
misién consiste en efectuar los cobros
de las [Empresas mediante recibos, no
pudiéndoseles exigir para la practica de
su misién fianza alguna.

[11. Ordenanzas-Porteros: Es el sub-
alterno cuya misién consiste en hacer
récados, copiar documentos a prensa,
realizar los encargos .que ;se le enco-
‘mienden entre uno y otro departamento,
recoger y entregar correspondencia y

llevar a cabo otros trabajos elementales

_de orden de sus Jefes.

IV. Botones: Es el subalterno mayor
de catorce aios v menor de veinte en.
-cargado de reaiizar recados y reparto
de correspondencia y otras funciones de
car4cter elemental, ‘auxiliando a los Or-
dehanzas. * i

Crase 2.2 1., Gua.rdas-]mados: Es el

subalterng que tiene como misién la vi-
gilancia en locales o terrenos acotados,
cumpliendo sus deberes con sujecién a
las disposiciones seialadas legales que
regulan el ejercicio de dicho cargo,

[I. Vigilante de Obra: Es el traba-
§ador que con ias mismas obligaciones
que el Guarda jurado, carece de este ti-
tulo y de las atribuciones concedidas por
las Leyes para aquel titular.

I11.  Enfermeros :
que, sin poseer titulo facultativo, “pero
con los conocimientos necesarios de ca.
‘racter sencillo requeridos para esta fun-
cién en establecimientos sanitarios, co-
noce, ademds, el manejo de los botiqui-
nes para®realizar curas de urgencia.

CLase 3> Mujeres de limpieza: Co-
rresponde a esta. categoria el personal
femeitino que se ocupa del aseo 'y lim.
pieza de las oficinas u otros locales ,‘de
‘las Empresas. : ‘

SECCION 3.'—Clasificacién segin la
permanencia

. Art. 13. E! personal ocupado en las
industrias sujetas a esta Reglamenta-
cién se clasificard, segin la permanen.
cia al-sbrvicio de las mismas, en la for-
ma sigpiente: ‘

Personal eventual: Es el que se con-
trata para trabajos cuya duracién no
exceda de seis meses,

Personal fijo de obra: Es aquel que,’

contratado para una obra o trabajo deter-

funciones

Es e} trabajador’

“de

minado, llega a. alcanzar en sus relacio-

nes laborales con la Empresa un mini-
mo de tiempo de seis meses.

Personal de plantilla fija: Se entiende
por personal de piantilla fija al que de
modo permanente utilizan las Empresas
para la realizacion de los trabajos exi-
gidos por la prestaci6én normal de -las
mismas, no guardando relacién sus fun.
ciones con la duracién de la obra o tra-
bajo en que preste sus servicios,

Art. 14. Teniendo en cuenta las mo.
dzlidades especificas del trabajo en las
industrias de la Construcciéon. y Obras
Publicas, los coatratos de su personal
se entienden en general concertados a
base de la duracién de la obra o tra-
bajo para el que tud admitido el obrero.
No obstante, las Ilkmpresas, en relacion
con la categoria adquirida por cada
productor con respecto a su permanen-
cia en el punto de trabajo, habrd de
cumplir los requisitos siguientes:

a) Durante el periodo de prueba que
més adelante se detalla, las Empresas
podrén prescindir de los servicios de to-
da clase de personal, en el momento que
fo considere opo:tuno, por no adaptar-
se éste o no poseer los conocimientos
necesarios para la funcién que fué con.
tratado. o

b) ‘El personal con categoria de even.
tual podra ser despedido sin otro requi-
sito que el previo aviso de una semana,
que se formalizard por medio de la co-
rrespondiente hoja o boletin de despido,
cuyo duplicado -viene obligado a firmar
el obrero .

c) Los despidos del personal clasi-
ficado como fijo de obra, si no es por
causa (e terminacién de aquella en que
viniese prestando sus servicios, en cuyo
caso el contrato se considerard termina.
do, se efectuard en la misma forma ‘que
el eventual, pero con M obligacién, por
parte de las Empresas, de indemni-
zar con una semana de salario al des-
pedido, asf como de comunicar el des-
pido con_ una $emana de antelacién a
produtirse el Sindicato Provincial de la
Construccién, a fin* de que éste posea
conocimientos y elementos de juicio pa.
ra atender las reclamaciones que sobre
el mismo puedan ser presentadas y pro-
pornter en todo caso al Delegado de Tra-
bajo la adopcién de las medidas nece-
sarias para evitarlo. ’

d) Para los despidos del personal de

‘plantilla fija se-estard a lo dispuesto en

el Decretd de 24 de enero de 1944.
Art, 15. El personal titulado y el de
emmpleados, a excepcién del Subgrupo

- empleados auxiliares de obra, asf como

el personal subaiterno, adquirird Ja ca.;
lidad de personal de plantilla una vez
transcurrido el perfodo de prueba que

para el mismo se-fija. _
SECCION 4.2—Ingresos ¥ ascensos .

Art. - 16.—Ingresos: La admisién del
personal por las EEmpresas de.la Cons-.
truccién y Obras Publicas se realizara
cuerdo con ias disposiciones lega-
les vigentes en !a materia. '

Teniendo en cuenta las modalidades.
especificas del trabajo en esta rama in-
dustrial, la contratacién, aun haciéndose
siempre mediante' la peticién del perso-
nal necesario .., tas Oficinas de Coloca-
cién Obrera, se podri, no obstante,
efectuarlo de forma directa, pero en este
caso la admisién tendrd -caricter pro-
visional para dejar a salvo-los benefi-

. y

N .

cios que senala la ey de 25 de agosto

de 1940, a favor de los que en ella se

incluyen, siendo requisito indispensable

que las Empresas soliciten- el personal °
que 4dsi contraten, de la Oficina de Co-
locacién, adjuntando a su peticién los
documentos que acrediten lg situacién
en paro de los cbreros contratados.

El duplicado de las peticiones de per-
sonal efectuadas por las Empresas, se.
llado por las Oficinas de Colocacién,
serd documento suficiente que acredite
el cumplimiento de esta obligacién le-
gal. - - ’

Art. 17. Bl ingreso del personal téc-
nico y empleados habrd de verificarse,
como fiorma general mediante un con-
curso-oposicién, con las eXcepciones que
a’ continuacién se consignan, Sus con-
diciones se determinaran en los respec-
tivos . Reglamentos de Régimen Inte.
rior, de acuerdo con las normas conte-
‘nidas en estas ordenanzas laborales,
efectudndose normalmerfte por la ultima
categoria del Subgrupo o clase respec-
tiva. .

Art. 18. Ascenscs o provisién ‘de va-
cantes: Todo el personal de la [Empresa
tendrd, en igualdad de condiciones, de.
recho (Je preferencia para cubrir las va-
cantes que en la misma puedan produ-
cirse de personal de categorfa superior.

Gruro 1.°—Personal superior: El as-
censo a cada una ‘de las categorias de
este Grupo se har4 flibremente por la
Empresa entre los que posean los titu-
los correspondientes,

GRUPO 2.°—Personal titulado: La pro-
visién de vacantes en este Grupo se lle-
vard a efecto mcdiante’ el sistema de
concurso de méritos.’ ) . :

Grupo 3.°—Empleados: A) TEcCcNI-
¢ o s.—Los ascensos en este Subgrupo se
efectuaran por el sistema de concurso-
oposicién entre los de categoria inme-
diata inferior,, sacdndose a concursow
oposicién libre en el caso de que por el
primer procedimiento las plazas queda-
ran desiertas. El Encargado general se-
r4 designado libremente por las Empre-
sas. -

2

B) AbpMINISTRATIVO.—E] as-
censo del personal administrativo se
hatd con sujecién a las siguientes nora
mas: '

Las vacantes que -ocurran en la cate-
gorfa de Jefes de primera se cubrirdn
libremente por las [Empresas. entre los
Jefes de segunda. En el caso de que mno
existan Jefes de segunda con conoci-
mientos suficientes para el ascenso, y.
una vez efectuadas las correspondientes
pruebas, las Empresas podrédn designar
personal ajeng a Jas mismas. .

Las vacantes de Jefes de sdgunda se
cubrirén en dos turnos dlternos: el pri-
mero.por antigiiedad en la Empresa, ena
tre los Oficiales de primera; el segundo,
por . concurso-pposicién: libre entre los
Oficiales de cualquier categorfa. -

Las vacantes de Oficiales de primera’
que -se produzcan. se cubrirdn ‘por un
turno de concurso-oposicién .restringido
entre Oficiales de segunda y otro de
oposicién libre al.que puedan acudir és-
tos en competencia con los Auxiliares
y lo's Auxiliares Administrativos de
Obra. Las vacantes de estos. tiltimos se
cubrirdn, asimismo, mediante dos tur.
nos rotativos:” el primero, de rigurosa
antigiiedad, y el segundo, de*concurso-

oposicion, .. !

.
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Los aspiantes, al cumplir la edad de
veinte afios, pasardn autométicamente a
la categoria de Auxiliares.

C) AUXILIARES DE OBRRA:
Las vacantes que de este personal pue-
dan producirse en las Empresas se cu-
‘brirdn por las mismas entre los obreros
a su servicio, teniendo en cuenta la ca-

pacidad y conocimientos de los mismos

para el desempeiio del cargo a cubrir,
déndose preferencia para estas vacantes
a los profesionales o peones que por su
aplicacién y. conocimientos especiales se
hagan acreedores a ellas.

GRUPO §.—Subalternos: Las vacantes
de personal de este Grupo se cubrirdn
por libre eleccién de las [Empresas en-
tre los que lo soliciten, dando preferen-
cia para ello a los trabajadores de las
mismas que hayan sufrido accidente y
hayan - quedado con incapacidad parcial,
sin derecho a pensién o subsidio algu-
no, asi como entre los que no puedan
desempefiar otro’ oficio o. empleg con
rendimiento normal, a causa de defecto
fisico, enfermedad o edad avanzada. De
no existir personzl con esta preferencia,
las Empresas podrén designar libremen.
te personal ajeno a las mismas. Las
‘plazas de Conserjes se cubrirdn por el
“sistema de concurso dé méritos. Los
Botones o Recaderos a los veinte afios
de edad serdn promovidos a Ordenan-
zas, teniendo preferencia para cubrir las
vacantes de-Auxiliares administrativos o
de obra.

GRrUPO 4.°—Operarios : Para el ascen-
so de un profesional a categoria' supe-
rior o de un peén a profesional se pre-
cisa que, o bien las Empresas, ante fos
conocimientos adquiridos por el mismc
en la préctica del oficio, considere a éste
con méritos suficientes para el ascenso,
¥ que al propio Ltempo el obrero se con-
forme con la propuesta de ancenso de
1a Empresa, al estimar que con ello no
perjudica su perfecta formacién profe-

sional; o que el trabajador, coasiderén- |

dose suficientemente capacitado para el
desempefio de funciones superiores, -so-
ficite de la Empresa su pase a nueva ca-
tegorfa y aquélla lo considere apto y le
‘tonceda el ascenso.

.Caso de que la Empresa no acepte la
peticién de ascenso del trabajador, ‘pue-
de éste reclamar ante la Junta Clasifi.
¢ adora Profesional correspondiente a
que se hace referéncia en el -Capitulo X

de la presente’ Reglamentaci6én, la cual-

e'évard propuesta de clasificacién defi-
mitiva a la aceptacién del Delegado de
Trabajo de la provincia,

Art. 19. El obrero que en virtud de
nueva clasificacién adquiera categoria
superior no podrd reclamar de la Em-
presa el salario a aquélla asignado, has-

ta tanto que en la misma no se produz-

ca vacante de la nueva catégorfa adqui-
rida. La Empresa, por su parte, no po-
dra exigir al trabajador que realice fun-
ciones superiores a la de la categorfa
para la que fué contratado.

Art. 20. La énumeracién y preferen.
cia de los méritos para los ascensos de
toda clase de personal se determinard
en, el Reglamento de Régimen Interior
de las Empresas. : 7

Art. 21. Las Empresas constituirén
en su seno los oportunos Tribunales
para la calificacién de aptitud . de los
trabajadores, bien a efecto de su ingre-

.

so en las mismas o para ascensos de
categoria, dehiendo quedar integrados,
ademés de por un representantes «de
aquéllas, por dos profesionales de supe-
rior o similar categoria del examinado,
designados por la Crganizacién Sindical,
a propuesta -de la Empresa y un repre-
sentante de la propia Organizacién Sin-
dical, procurdndose, siempre que sea po-
sible, que los eclementos profesionales
pertenezcan a la propia Empresa en que
se realice el examen.

Art. 22. Las discrepancias que sur-
jan en relacién con la aplicacién de es-
tas normas sobre clasificacién y ascen-
sos, las resolvera la Delegacién de Tra-
bajo, con recurso ante la Direccién Ge-

.neral del Ramo.

SECCION 5.2—Periodo de prueba

Art. 23. La adinisién del personal se
considerard provisional durante un pe-
rfodo de’ prueba variable segin la {ndo-
le de la labor que a cada trabajador se
le ha.destinado, y no podrd exceder del
seialado en la siguiente escala:

Para el personai .titulado, seis meses;
para los empleados de todas clases y sub-
alternos, un mes; para los clasificados
como profesionales o de oficio, dos se-
manas; para 10s peones especializados,
diez dias; para los pinches, una semana;
para los aprendices, un mes y para los
peones ordinarios, una semana, .

Art. 24. Durante este perfodo, tanto
el trabajador como,la Empresa, podran,

-respectivamente, desistir de la prueba o

proceder al despido, sin necesidad de pre-
vio aviso y sin que ninguna de las par-
tes tenga derecho a indemnizacién al.
guna. _

En todo caso, e trabajador recibird
durante el periodo de prueba, la remu.
neracién correspondierite a la labor rea-
lizada, :

Art. 25. Transcurrido el plazo de
prueba, el trabajador pasard a ostentar
la consideracién ce eventual o de plan-
tilla, segun los casos, siéndole abonado,
a efectos de antigiiedad 'y aumentos pe-
riédicos, el tiempo invertido en el cita-
do periodo de prueba.

Art. 26. El perfodo de prueba que se

. menciona es potestativo para las Em-

presas, y éstas pueden, e€n consecuencia,
proceder a la admis#®n de su personal
sin necésidad de cumplimentar este re-
quisito o reducir la duracién- méixima
que se indica. .

 SECCI6N 6.2 — Formacién profesional

Art. 27. De conformidad con la orjen-
tacién ~de la legislacién social gel nue-
vo Estado, las Empresas de las Indus-
trias de la Construccién y Obras Publi-
cas concederdn el méaximo interés a. la
formacién de Aprendices, admitiéndoles
para los ‘oficios propios de estas Indus.
trias en la proporcion minima del 5. por
100 de los profesionales respectivos, que
fija la Orden de 23 de septiembrg de
1939 y facilitdndcles 1as ensefianzas
oportunas para ‘su mayor perfecciona-
miento profesional.

Art. 28. Los certificados de estudio,
expedidos por las Escuelas de Trabajo
o similares de caricter oficial, o bien
por las de Capacitacién Profesional que
se creen por los Gremios respectivos,
se estimaran como mérito preferente pa-
ra la admisién y ascensos en las Em-

" presas sujetas a esta ‘Reglamentacion.

-segunda,

El aprendizaje de los oficios propios
de las Industrias- sujetas a esta Regla-
mentacion qurard cuatro anos. T

Art. 29. La ¢Jad minima de ingre.
so en la categoria de Aprendices para
los oficios que !o requieran serd de ca-
torce afos y para los Pinches de die-
ciséis. ’
© Art. 30. El nimero de aspirantes en
cada uno de los grupos de Empleados
Técnicos y Administrativos no podrd ex-
ceder del 10 por 100 del total del per-
sonal que integre la respectiva plantilla,

El numero total de aprendices de los
profesionales o (e oficio no podrad exce.
der del 20 por 100 del total de obreros
existentes en ‘dichas categorfas,

De -las vacantes que se produzcan en
las categorias de Oficial de segunda y
Ayudantes se reservara el So por 160 de
las mismas para los Aprendices. El
Aprendiz que termine el perfodo de for.
macian profesional, para ser declarado
-apto y pasar a la categoria superior de
obrero calificado, deberd sufrir un exa-
men ante la Junta Clasificadora a que
se hace referencia en el Capitulo X de
las presentes normas. Los asi declara-
dos aptos pasar4an a ocupar las vacan-
tes que se produzcan en la proporcién
resenada de Ayudantes. . . )

Los Aprendices con tftulo profesional
obtenido en las Escuelas Oficiales o de
Capacitacién que se creen, pasardn a
ocupar las vacantes que se produzcan en
la proporcién sefialada de Oficiales de
seguanda. A los que en posesién de flos
titulos mencionados ingresen en las Em-
presas se les asignard el salario de ter-
cer afio, reduciéndoseles por tanto el
plazo para <a terminacién de su forma-
cién profesional que complementary con
la préctica del oficio indicado.

Art. 31. Terminado el aprendizaje,
caso de no existir vacante de la catego-
ria a que haya de ascender el Aprendiz,
podr4 optar entre continuar en su plazo
de Aprendiz de cuarto afio o contratar-
sé con otra Empresa directamente. En
el primer caso, su salario se aumentard
en el 735 por 100 de la diferencia entre
el -que tenfa como Aprendiz y el que le
corresponderfa a su ascenso; en el se.
gundo, ocupard piaza definitiva con la
categoria de Ayudante o de Oficial de
seglin te encuentre O no en
posesién de los estudios en Escuelas
Oficiales * o particulares de Capacita-
cién, :

SECCION T.2—Escalafones. y plantillas

Art. 32. Escalafones: Las JEmpresas
formarén el escalafén del personal a su
servicio con separacién 'de los Grupos
que- lo integren, teniendo en cuenta la
fecha de ingreso ai servicio de las mis.
mas. ,

Estos escalafoneés se hardn de la si-
gtiente forma: El del personal Titula-
‘do, Empleados v Subalternos, por rigu.
roso orden de categorfa, y dentro de ca.
da categorfa, por antigiiedad en !a k.
presa, bastando un solo escalaf6n para
todo el personal de la misma, aun cuan-
do presten sus servicios en distintas pro-
vincias, a no ser que la organizacién in-
terna de la Empresa requiera la separa-
ci6n del personai en cada una de las
provinciad donde tenga centros de’tra-
bajo establecidos, extremos que se con- .
tendr4n en el Reglamento de Régimen

Interior.
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’ Zonas|  Zonga Zona  Zona ’ ' Zomnas Zona Zona Zona
CATEGORIAS gy BoTAS! 4% e 4a CATEGORIAS  gipecial y 18 24 3 4s
- ~
GRUPO 1.9 | Mensual GRUPO 3. Mensual
PERSONAL SUPERIOR ' EMPLEADOS '
Jefe de Servicio ......... 2.500,00 . 2.350,00 . 2.200,00 2.000,00 | A)» Téchicos:
Jefe de Obra ........... . 2.250,00 2.100,00 2.090,00 1.800,00 , . . o o
Ayudante de Servicio... 1.800,00 1.600,00 1 4& 00  1.200,00 | Ayudante ge Obra ...... 1.200,00 1.100,00 7.00b,00 = 900,06
; Encargado general ...... 1.100,00 1.000,00 950,00 850,00
GRUPO 2° . Delineante proyectxsta.. 1.050,00 950,00 850,00 750,00
- . ‘ Delineante de primera. ,00 750,00 700,00 . 630,00
PERSONAL TITULADO . ' 4 'Dellmgawte de segunda 600,00 530,00 500,00 ' 450,00
. . alcador ... RPN - ’
INEENIEro. ...uummmsinrnes 2,000,00 1.800,00 1.600,00 - 140,00 | Cicado 459,00 ~400,00 350,00 300,00
Arquxtecto rmreeeeseeneis | 2.000,00 1.800,00 1.600,00 1.400,00 Asplrante de dlecwcho , o
icenciado: ........lveee...  1.750,00 1.600,00 1.400,00 1.200,00 a veinte afios e 350,00 330,00 310,00 275,00
" Ayudante de Incfem.ero. 1.300,00 I1.150,00 1.050,00 950,00 | Aspirante de <~hemsézs .
Aparejadof .............c.. 1.300,00 1.150,00 1,050,00 950,00 a dieciocho afios ....., 250,00 240,00 225,00 200,08
Practicante ......eeenens. 800,00 750,00 700,00 = 650,00 ' ‘

‘otros diez dfas ante la Delegacién de Tra-
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El del personal de Operarios podra
formarse por centros de trabajo inde-
pendientemente o por todos ‘los centros
de trabajo queé en conjunto una Empre.
sa pueda tener en una misma locali-
dad, segun la crganizacién interna de
la misma, y que debe reflejarse en su
Reglamento de Régimen Interior. En
ellos se incluirdn todos los obreros por.
categoria$ profesionales y riguroso or-
den de mgreso en ia Empresa, orden
que siempre serd tenido en cuenta y res-
petadd para el caso que hayan de pro-
‘ducirse despndog, que comenzar4n, en
todo caso, por € personal mis moderno
dentro de cada categoria.

Art. 33. iLos escalafones del personal
obrero se rectificardn por. las Empresas
mensualmeénte, aandose publicidad a és-.
tos para conocimiento de los producto-
res en ellos incluidos, los cuales podran
reclamar en el plazo de diez dias, a par.
tir de l1a publicacidn, ante la propia Em-
presa, sobre el lugar que le haya sido
asignado. Ln caso de ser denegada la
reclamacién, pueden acudir ¢n el plazo de

bajo, donde formular4 las alegaciones que
estimen oportunas. Contra la resolucién
de la Delegacién ge Trabajo, que ha de
darse en un plazo no superior a otros
diez dfas, podra recurrirse ante la Di-
recciébn General vel Ramo en los diez
dias siguientes a la notificacién de
aquélla. : !

. ILa reclamacién del personal obrero
ara ante la Delegacién de Trabajo ha.
rd de presentarse ante laipropia Em-
presa, la que queda obligada a cursarla

en un . plazo no superior a cuarenta y |

ocho horas, acompafiando a la misma
una copia del escatafébn e informando-
sobre los motivos  ‘por los que no se
accede a la reclamacién preeentada por
el obrero,

Art. 34. Los ercalafones del personal
Titulado, [Empleado 'y Subaltérno se
rectlﬁoarén anualmente; cabiendo para
éstos los mismos recursos sefialados an-
teriormente, v

El personal auxiliar de obra se inclui.
ri:en los escalafones del personal obre-
ro de la obra donde preste servicios.

Art. 35. Plantillas: L as Empresas
vienen obligadas a incluir en el Regla. |
mento de Régimen Interior la plantilla
de su .personal, en la que establecerdn

el numero de empleados de cada cate-

doxfa profesional, sin que puedan redu.
cirse las actualmente existentes sin la
autorizaci6n previa de la Delegacién de
'IrabaJo o Direccién General del Ramo,

_segln el 4mbito de la Empresa,

En las plantillas del Grupo. de Em-
pleados. Administrativos .se observaran Ios
siguientes porcentajes: Jefes, el 30 por
100; Oficiales y asimilados, el 40 por
100, y Auxiliares o anélogos, el 30 por
mento.

Art. 36. Las Emrpresas formar4n sus’

escalafones de personal obrero con arre.
glo a las'necesidades de cada obra o
centro de trabajo.

Estos escalafones pueden . ser variados
por las Empresas en atencién al Volu-
men de trabajo que en cualquier mo-
mento tengan éstas, y habrian de suje-
tarse en las categorias de Profesionales
a las siguientes proporeciones minimas:

‘20 por 100 de Oficiales de primera ca-

tegoria; 30 por 1oo de Oficiales de se-

gunda categoria, v 50 por 100 de Ayu-

dantes. )

El personal ge peones serd contratado
por las [Empresas. segin las necesidades
de los ‘trabajos a realizar por las mismas.

CAPITULO 1V
Retribuciones

SECCION 1.* — Disposiciones generales

Art, 37. La remuneracién del perso-
nal en esta industria podrd establecerse

" sobre la base de salario fijo por jorna-

<¢a u otro sistema, que estimulen al ren.
dimiento y a la eficacia.

Art. 28. El pago de los jornales se’

hard por perlodos semanales o quince-
nales,

por meses. -El sistema adoptado se re-
cogerd en el Reglamento de Régimen
lntemor por cada Empresa; pero el fra-
bajador, cuando cobre por quincenas ©
meses, tendrd derecho a percibir antici-
pos a cuenta del trabajo realizado.

El pago se efectuar4 dentro de la /jor-
nada, o inmediatamente de terminar és-
ta, los sdbados de cada semana, o el
ultimo dia de la qumcena o mes, segin
la forma de pagy. -

Art. 39. iLos sueldos y salarios seiia-
lados en estas Ordenanzas se entienden
minimos, y por €llo las Empresas po-
drin  aumentarlos. siempre que respeten
la jerarquia establecx-da

segin la ccstumbre observada en
‘cada lugax. El de los sueldos se hgrd

SECCION 2.2 — Fijacion territorial por
o 20nas

Art. 40. A efectos de la fijacién de
sueldos y jornales, se considera el terri-
torio nacional dividido en las cinco zo-
nas siguientes:

ZoNa ESPECIAL : Los términos wmunici-
pales de Madrid y Barcelona y pobla-
ciones enclavadas en un circulo de diez
kildmetros de radio, con centro en el
de las indicadas. capitales.

ZoNa 1.*: Los términos municipales
de las siguientes poblaciones: Sevilla,
Valencia, Bilbao y Zaragoza,

ZONA 2.%:
esta Zona: .
a) Las ciudades siguientes: Oviedo,
Santander, San Sebastidn, La Corufia,
Gerona, 'Lénda, Murdia, Mé.laga Nava.

Se ' consideran incluidos en

rra, ijén y Vigo.

b) Las poblaciones dé 20.000 o més
habitantes de las provincias cuyas ca-
pitales se 1ncluyu1 en las Zornas Espe-
vial y pnmera

Zona 3.*
prenden:

En csta Zona se com-

- a)  Las capitales de _provincia no in-
cluidas en Zonas anteriores.

b) Las plazas de soberanfa de Ceuta
y Melilla.

c) Los restantes términos ‘municipa-
les de las proviacias incluidas en las -

- Zonas Especial y primera.

d) Las ‘poblacicnes-de las provmcxas
cuyas capitales se incluyen en segunda
Zona, con 10000 6 m4s habitantes,

ZoNa 4.2 El resto del territorio na-
cional,

Art, 41. La remuneracién por Zonas
habr4 de abonarse atendiendo al lugar
donde la obra esté enclavada, sin tener
en cuenta el sitio donde la Em(presa es-
té domiciliada, o' aquel en que habite
cada trabajador por su mayor conve.
niencia o comodidad.

Cuafdo la obra se ejecute en mis de
un término mumicipal, se abonardn los
salarios que correspondan al de mayor
categorta,

Secciéy 3.2—Sueldos y jornales

Art. 42. La remumeracién idel per-

“sonal encuadrado en la presente Regla-
mentacién serd la siguiente:
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Zomas Zona Zona Zona Zomas zZona Zona Zona
CA‘?[‘EGOR‘IAS Especidl y 18  2a 3.4 4a CATEGORIAS  ‘ggpecial y 18 2a 3 4a
B) Administrativos : Mensual . Diarias
) ./ Entibador eeeiaes 5 5
Jefes de primera ......... 1.200,00 1.100,00 1.000,00 900,00 ° Bn . e 22,00 20,50 I%’DO 17,00
Jefes de segunda ....... 1.030,00 9‘0’00 850,00 750,00 | At no @ Rozador ... 22,00 20,50 18,50 17,00
5 ceseves 035 5 S H SITver o - ~ =
Oficial de primera S0 9% O3 139 Oficial de primera ...... 19,00 17,00 15,50 14,00
e p 00,00 750,00 700,00 050,00 | (Oficial det - s
Oficial d sund /< ‘ J icial defsegunda ...... 17,00 15,00 13,50 12,30
cial de seg Junda ...... 600,00 - 550,00 500,00 430,00 Avudant - S ¢ .
Auxili C 3¢ Ayudante ............. 15,00 13,50 12,00 11,50
uxiliar .....0... 450,00 400,00 350,00 300,00 Peén especializado 1% 20 1250 1< ox
Aspnrante de dxemocho - ’ Pebn P - 15”8 1;,80 1 2o P
B e ,00 0,50 9.50
a veinte afos ..,..... 350,00 330,00 310,00 275,00 g N Cu?
PRt ; Pnchesdersaigas S 7 e opee
. y < 'S a - 10, 5 5Q
a dlec;ooho anos ...... 250,00 240,00 225,00 - 200,00 ; / - - ) ’ -
Telefonist : o :} ' o > - Aprendices de 1.er afio. 5.25 5,00 4,75 4,50
: I1STA ,iipeveadonceeee 350,00 330,00 olf),OO 275,00 » de 2.0 an~o. 7.00 \6,75 6)25 5‘75
. » de 3.er ano. 9,00 8,25 775 7,00
. . . } » de 4.° afio, 10¢50 10,60 50 oo
C) Auxziliares de obra ¢ Diarijias : ’4 3'3 ’ 93 >
P T P o
Auxiliar técnico de obra 20,00 19,00 18,00 . 17,00 GRUFO 5. : i
f}:xma‘r admv.° de obra’ 19,00 18,00 17,00 16,00 SUBALTERNOS Mensual
ISTOIO tvveviiiiivienenins 16.00 15,00 14,00 13,00 : : .
Almacenero .........coeeeue 16,00 13,00 14,00. 13,00 (?obra({ores sroveessleees 425,007 400,00 390,00 375,00
: . . o Conserjes .....oocevenveiees 425,00 400,00 300,00 375,00
GRUPO 4.0 - , Ordeparxzas ceiresseesneeens 400,00 383,00 370,00 360,00
' _Enfermeros ............... 400,00 38500 370,00 300,00
OPERARIOS, Guarda Jurado (diario) 15,00 14,00 13,00 12,00
: - . : : Vigilante de obra (dia- ’
Encargado de obra ...... 26,00 24,50 22,50 21,00 | (dia 2 ‘
Capataz 22 00 20,30 1830 00 no) T veeeieeens ¢ 13,00 12,00 11,00 10,00
pataz .......... , , s 7y .
Jefe de equipo ............ Dos pesetas mag que las que le co- | Botones (me-nsan: ,
- rrespondan por su categoria. D 6 an ‘
Modelista .....cccveeeninns 30,00 - 28,50 26,50 25,00 De I3 a 16 anos... 150,00 +140,00 135,00 130,00
Adornista ........c.. ‘ 25,00 3,50 21,50 20,00 De ‘g a 18 ailos... 225,00 .215,00 205,00 183,00
Jefe de taller ........ 2300 23,50 23,50 22.00 e 18,a 20 afios... 300,00 285,00 75,00 260,00
Contramaestre ........... 24,00 22,50 20,50 19,00 | Mujeres de limpieza.. ... 1,50 pesetas por hora.

< ‘mentos por afios de servicios, consisten.

"El personal svjeto a la presente Regla-

.

“ticular con caracter general.

Art. 43. Aumentos por afios de ser
vicio. — Los trabajadores -calificados co-
mo -de plantilla fija, disfrutardn de. au-

tes en dos bienios equivalentes cada uno
al 5 por 100 de los salarios que se de-
terminan en la presente  Reglamenta-
cién, y tres quinquenios, importante ca-
da uno también el 10 por 100 de los mis-
mos salarxos. _

SECCION 4.:—Otras formas de retribu-
cion

Art. 44. Plus de cargas familiares.—
En atencién g las obligaciones familiares
del trabajador, sin distincién del grupo
profesional en que esté incluido, se es-
tableoe un Plus, que habra de regirse
por los preceptos coasignados en la Or-
den de 29 de marzo 'de 1946 o las que
en su dia puedan aprobarse sobre el par-

El importe del Plus de Cargas Fami-
liares consistirid en €l 1q por 100 del im-
porte de la némina de cada Empresa,

Art. 45. Plus por carestia de vida.—

mentacién tendra derecho a percibir so-
bre los salarios 'establecidos en la mijs-
ma, un Plus de carestia de vida equi-
valente al 25 por 100 de los mismos a
los comprendidos en la Zona especial, y
el 20 por 100 los de las restantes Zonas.
Este Plus se pagar4 juntamente ¢on los
salarios y tendrd caricter circunstancial,
transitorio y revisable, a juicio de la Di.
reccion General .de Trabajo, debiendo
desaparecer cuando se supéren las cir
cunstancias econémlcas por las que se
crean, . s \

Las cantidades que se devenguen por
este Plus no seran computables a efectos:
de cuotas de Seguros Sociales, de con-.

formidad con lo preceptuado en la.Or-

.den de 17 de marzo de 1942.

Art. 46. 'Los importes de los Pluses de
carestia de vida y cargas familiares figu-
rar4n en los presupuestos. y. certificacio-
nes de dbras como partidas .indep#hdien-
tes, no sirviendo de base la fijacién de

honorarios de los T'écnicos que interven- -

gan en la Obra, ni para la determinacién
del beneficio industrial.

Art. 47. Partlemacmn en los benefi-
cios:

a) Para la mplxcamén del principio
que proclama el Fuero de los Espaiioles
con referentia a la participacién de] tra-
bajador en los beneficios que obtengan
las Empresas, se establecen - pxovxsxonal-
mente' y mientras no se legisle a este
respecto con car4cter general, para las
sujetas a la presente Reglamentacion, la

‘participacion de sus trabajadores en los

resultados econémicos de las mismas,

A dicho efecto y dadas-las modalidades
y caracteristicas espaviales de contrata-
¢ién de trabajos por:las Empresas de la
Industria con sus cliente, y la poca pcsi-
bilidad de establecer una norma exacta
para la determinacién de los beneficios
reales de las mismmas, se estimard como
cantidad por tal concepto a distribuir en-

tre los productores con derecho a esta-

participacién, el equivalente al o,5 por
Yoo del importe de las facturas o certi-
ﬁcacxones de obra hechas efectivas _en
el* ejercicio econdmico por las Empresas
del ramo, en todos aquellos: trabajos en

que haya intervenido el esfuerzo o ca- |

pacidad del trabajador. \

Lhs Empresas que por realizar tra-’

bajos de construccién para si mismas
no prodyzcan facturas o certificaciones de
obra a clientes, vendr4n obligadas a efee-
tuar ‘el reparto_ antedicho teniendo en
cuenta la obra ejecutada en el ejercicio

econbémico valordndola a base de los pre=
cios de obra contenidas en el proyecto
‘de-la misma

b) Tendran derecho a ia participacién
de los beneficios establecidos en el apar-
tado anterior, los trabajadores de Jas Ema.
'presas que, por razén de su permanen--
cia en el puesto de trabajo, hayan ad-
quirido la_categoria de fijo de obra o de
plantilla fija. -

Los trabajadores de los mencionados
que cesaren en el curso del ejercicio eco-
némico tendran derecho a la parte pro-
porcional cofrespondiente al tiempo tra-
bajado. A dicho efecto’ se computara co-
mo semana o mes completo, la fmccxén
de los mismos.

Los trabajadores que se encuentren en
estas circunstancias deberdn solicitar por
escrito de la Comisidn a que se hace re-
ferencia en el apartado siguiente, su ins
clusién entre los que se consxderen con
tal derecho, dentro del mes de enero de
cada ano, En otro caso perderdn el de-
recho a la parte que por este concepto
les pudiera corresponder.

¢) Rara la determinacién del beneficio
que. 3 tada traba]ador le corresponda se
tendrd en cuenta el salario acxgnado ala
categorfa profesional del mismo, con los
aumentos por tnempo de servicio estable-
cidos. La participacién ser4 proporcional
al referido salario y el tiempo de servi-
-cio trabajado en la Empresa durante el
ejercicip econdémico.

A estos efectos lntenvendré la Comi.-
sién que en“las Dependencias Centrales
de la Empresa se establezca para la
determinacién del Plus de Cargas Fami-
liares, obteniéndose una valoracién tni-
ca para la determinacién del beneficio
que puede corresponder a cualquier pro-

-.ductor sea cual fuere el centro de tra-

bajo dcmde preste servicios,
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La citada Comisién podra recabar de
la Inspeccién de Trabajo la colaboracién
que precise para el mejor cumplimiento
del cometido que se le agsigna por las
presentes normas. '

d) Las Empresas en cuyos escalafo-
nes no figure personal de las categorias
referidas con derecho a participacién en
los beneficios, vienen obligadas a rever.
tir al Montepio Provincial de la Indus-
tria, la cantidad que pour este concepto
debieran distribuir entre sus producto-
res.
€) El célculo de la participacién co-
rrespondiente a cada productor con de-
recho a ella, debe efectuarse por las Co-
misiones referidas dentro del mes de fe-
brero de cada afio y el pago de las can-
tidades correspondientes ha de hacerse
en la primera quincena del mes de mar-
zo de cada afo. .

f) Se excluirdn de las presentes nor-
mas a los trabajadores de las Empresas
que no estén inclufdos en el presente
Reglamento, as{ como a cualquier otro
que por acuerdo con aquéllas o condicién
contractual tenga asignado, ademés de
su salario, una determinada participa-
cién, o bien en el resultado de la obra
o en los generales de la Empresa.

SECCION 5.2—Destajos, tareds y primas

Art. 48. Conforme autoriza la Ley de
Contrato de Trabajo, en las Industrias
de la Construccion y Obras Publicas se
puede establecer el trabajo a destajo, por
tarea o con primas sobre la produccion.

Art. 49. La determinacién del sistema
de retribucién en el trabajo en cualquiera
de las modalidades indicadas, ser4q pro-
puesto por la Empresa y libremente acep-
tado por el productor, Ello mo obstante,
cuando las exigencias de la econom{a na-
cional aconsejen su establecimiento, pue-
de la Delegacion Provincial de Trabajo’
respectiva establecer cualquier otro siste-
ma con caricter obligatorio, bien de ofi-
cio, bien a instancias de las Empresas
o de la Organizacién Sindical.

Art. '5.° Trabajos a destajo.—[Esta
modalidad de trabajo puede revestir ca-
racter individual o colectivo por cuadri-
llas, en cuyo caso la liquidacién se efec-
tuar4 proporcionalmente al jornal base
de cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad de tra-
bajo se calcular4n a base de que el tra-
bajador laborioso y de capacidad normal
en el trabajo, obtenga, por 1o menos, un
salario superior en un 23 por 100 al jor-
nal fijado para la categoria profesional
i que pertenezca. '

Art. g1. Las Empresas propondrdn a

la Delegacién de Trabajo, respectiva el

establecimiento de los rendimientos me-
dios de trabajo que servirdn de base para
el calculo de las tarifas de trabajos a des-
tajo. La Delegacién aprobara los indi-
cados rendimientos medios’ previo infor-
me Sindical.

Art, 52.° Para el cdlculo, de los rea-
dimientos medios de trabajo, habrd de
tenerse en. cuenta fundamentalmente las
circunstancias siguientes:

a) El grado de especializacién que el
trabajo a realizar exija.

b) El desgaste fisico que &l verificarlo
ocasione al productor.

. ? La dureza del trabajo encomen-
dado.

d) ‘La peligrosidad del mismo.

2)  El medio ambiente en que el tra-
bajo se desarrolle, ast como las condi-
ciones climatolégicas del lugar en que
haya de verificarse, )

f) l.a calidad de !vs materiales a em-
plear. :

g) La-importancia econémica que la
labor a realizar tenga -para la Empresa
y muarcha normal de su produccién,

Art. 53. Las tarifas calculadas se da-
rdn a conocer a los cbreros interesados
en forma facil que les permita calcular
rdpidamente su retribucién, 5

Art. 54. Las tarifas calculadas podran
ser objeto ‘de revisién cuando con ellas no
se obtenga el aumento minimo fijado en
la retribucién que a cada trabajador le
corresponda, asi como en el caso de que
por este sistema de trabajo la retribucion
del obrero exceda en un 100 por 100 del
salario fijado para su categoria.

No tendrin derecho ai minimo estable-
cido, los trabajadores que no cumplan
las instrucciones que en orden al traba-
jo den sus Encargados o Capataces, los
que sean amonestados justamente por la
mala ejecucién del mismo y los que co-

- miencen éste después de la hora fijada
para su principio o lo abandone antes de
tiemo. ) . :

Las discrepancias que con respecto a
la aprobacién de estos preceptos puedan
surgir, se someteran al Delegado de Tra-
bajo quien resolver4d en un plazo de diez
dias. :

Art. 535. Trabajos a tarea.—Para el
establecimiento del trabajo en esta moda-
lidad se tendrén en cuenta los rendimien-

" tos medios de cada profesién y especiali-
dad, a que se hace referencia en el ar-
ticulo 51 de ia preseate Reglamentacién.

Cuando el obrero concluya su tarea
antes de la terminacién de su jornada
legal, podrd abandonar el lugar de tra-
bajo; pero si continuase, trabajando has.

_ta cubrir su jornada, el tiempo invertido
le serd abonado con los recargos legal-
mente establecidos para las horas extra-
.ordinarias y sin que dicho’tiempo pueda
computarscle para alcanzar el limite ma-
ximo que para el numero de horas extra-
ordinarias seflala la Ley correspondiente.

Art, 56. Trabajos con prima a 'a
produccién.—En los trabajos que -se
efectiien con estas caracteristicas se ten-
drdn.en cuenta, asimismo, para la de-
terminacién de la prima sobre unidad
los rendimientos medios indicados.

unidad de obra se establezcan se somete-
r4n igualmente a la aprobacién de la
Delegacién Provincial -de Trabajo, de-

obrero obtenga un beneficio superior a
su salario, entre los limites del 25 y 100
por 100 del mismo. . )

Art. 57. Si en cualquiera de los tra-
bajos contratados a destajo,. tarea o pri-
ma, no se produjera el rendimiento de-
bido por causas imputables a la Empresa,
a pesar de poner el cbrero en la ejecu-
cién de la obra la téenica, actividad y di-
ligencias necesarias, el trabajador tendréd
derecho como minimo al salario de su
categorfa aumentado en un 25 por 100.

fucién del rermdimiento fueran accidenta-
- les y no sé extendieran -a toda la jorna-
da, se le deber4 solamente compensar al
obrero el tiempo que dure la disminucién,
. Cuando por motivos no imputables a

descuido o-negligencia de la- Empresa, e

0

Las primas o bonificaciones que por’

biendo ser calculadas a base dé que el

Si las causas que motivaran la dismi;.

i independientes de la voluntad del traba-
jador, fuera preciso suspender el traba-
jo, se pagarad a llos obreros a razém del
jornal base. [Entre estos casos pueden
considerarse incluidos las faltas de flaidoy
averia de las maquinas, espera de fuer<
zas o materialeg, y andlogas, pero no se
considerarig como tales las inclemencias
de] tiempo que obliguen a la suspensién
de los trabajos.

Para acreditar el derecho al salario bo-

. nificado en el primero de los casos, o al

salario base en el segundo, es indispen-~
sable que el obrero haya permanecido em
el lugar de trabajo.

SECccION 6.2—Gratificaciones

Art. 58. Con el fin de que los tra-
bajadores comprendidos en el presente
Reglamento solemnicen las fiestas con-
memorativas de ‘la Natividad del Seior
v el' 18 de julio, Fiesta de Exaltacién
al Trabajo, las Empresas afectadas por
¢! mismo, abonardn a su personal con
motivo de cada una de dichas Fiestas una
.gratificacién de caricter extraordinario
con arreglo a las normas que a continua-
cién se indican : : .

a) Diez dias de retribucién "‘a todos
los obrevos que integran los Grupos cuar-
to y quinto. ' :

b) Una mensualidad del sueldo en
Navidad y -quince dias de haber en la
Fiesta del 18 de julio a los trabajadores
que integran los restantes Grupos.

Art. 39. A los efectos de determina-
cion del salario o sueldo, se entenderd
como .tal el efectivamente disfrutado, es
decir, el reglamentario o el mayor que
voluntariamente satisfagan las Empresas
mis el Plus de Carestia de Vida que se
abone y los aumentos periédicos por afios
de servicio.

Art. 60. El personal que hubiere in-
' gresado en el transcurso del afio o que
cesare durante el mismo, se le abonar4n
las gratificaciones prorrateandd su im-
porte en relacién con el tiempo trabaja-
do, para lo cual, la fracciéon de semana
o mis se computard como unidad com-
pleta. .

El derecho a la parte correspondiente
de gratificacién no se extinguird en los
obreros que estuviesen dados de baja
.por enfermedad, accidente o vacaciones,
‘licencias extraordinarias, etc.

Art, 61. Estas gratificaciones deberdn
hacerse efectivas el dia laboral inmedia-
tamente anterior al 22 de diciembre y
18 de julio, respectivamente,

SECCION T.2—Casos especiales de retri-
. bucion

Art, 62. Trabajos de categoria supe-
rior.—E|l personal obrero puede real®
zar trabajos de categoria superior a los

.que tenga atribuida, en casos eXcepcio-
nales de perentoria necesidad vy corta
duracién, percibiendo, durante el tiempo
de prestacion del servicio, la retribucién
de la categoria a que circunstancialmen-
te 'quede adscrito.

Act. 63. Trabajos de categoria infe-
rior. — Si por conveniencias de la Em-
presa se destina a un obrero a trabajos
de categoria profesiona] inferior a Ma’
que esté adscrito, sin que con ello per-
judique su formacién profesional, unica
forma admisible en que puede efectuar-
se, el obrero conservard el jornal co-

rrespondiente a su categoria.
Si el cambio de destino aludido en. el
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parrafo anterior tuviese arigen en
la peticion, del obrero, so ¢l habur sido
colratado - para. aquella categoria infe-
rior por no existir plaza vacante en la
suya, se asignard a éSte el jornal que
corresponda al trahajo efectivamente
prestado, pero no se le podrd exigir que
realice trabajos superiores al de la ca-
tegoria por la que se le retgibuye,

Art. 64. Personal con capaciGad dis-
minuida.—lLas Empresas deberdn aco-
plar al persona] cuya capacidad haya
disminuido por edad u otra circunstan-
vig antes de su jubilacién, retiro, etc.,
destinandolos, a trabajos adecuados -a
sus condiciones, Si la Empresa tiene

St

puesto disponible para ser colocado en+

esta situacion, tendrd preferencia el tra
bajador que carezca de subsidio, pen-
sion o medie propio para su sosteni-
miento. E! personal acogido a esta si-
tuacion - especial no excederd nunca del
cinco por ciento de] total de la cate-
goria respectiva, Ll obrero. que no se
encuentre conforme podrd recurrir ante el
Delegado de Trabajo en los diez dias
siguientes’ a la resolucién de la Em-
presa.

Art. 65. DesgaSte de herramientas.
Como norma general,  lus Empresas de-
beridn facilitar a sus trabajadores las
herramientas que precisen para el co-
metido de su  funcion, entendiéndose
como tales lo que sobre el particular de-
fine la Orden de 28 de julio de 1943.

No obstante, cuando por la indole de
su trabajo o por costumbre tradicional
el trabajador aporte herramientag de su
propiedad, percibird, en concepto de in-
demnizacién por desgaste de las mis-

mas, las cantidades siguientes: Tres pe- -

setas por semana a jos Oficiales y pe-
setas 1,50 a los Avudantes y DPeones
especializados, -sin distincion de Zonas.

Art. 66. Trabajo- no¢turno.—E! per.
sonal que trabaje entre las veintidés y
las seis horas percibird un suplemento
denominado de trabajo nocturno, equi.
valente al 20 por 100 del sucldo o re-
tribucién base asignado a su categoria
profesional,

Estas bonificaciones las percibirédn in

dluso aquellos que por razén de turnos

de trabajo efectiian su jornada dentro
de estos limites, pero para ello serd
reciso que, por lo menos, trabajen
cuatro horas antre el periodo conside.
rado como nocturno.

Se excluye del cobro -del expresado
suplemento el personal de vigilancia de
obrag que realice su funcién durante la
noche y que haya sido contratado para
csta olase de trabajo, :

Art, 67. Plus de distancia.—Cuando
Ja obra donde ¢l trabajador haya de
prestar servicios diste mas de dos kilé-
metrog del casco de la poblacién donde
resida éste, se le concederd una: prima
de distancia de 0,30 pesetas por Kiléme-
tro de exceso, que abonard l{a Empresa,
junto con el jornal, a los obreros que
por sus medios hagan este recorrido.

Este plus por distancia lo percibird el
trabajador en el caso de que para tras-

. ladarse a la obra no exista servicio pu-
blico de transportes urbanos, En este
ultimo caso se abonaré, no obstante, el
expresado plus, de distancia,. contando
Ja misma a partir del limite del término
municipal de la poblacién.

Las Empresas podran trasladar con

« medios propios a los obreros des@e’el

lugar de su residencia al del trabajo, cn

' cuyo caso no procederd el abono dul
plus mencionado.

Por los Delegados de Trabajo se de-
terminard el limite a partir del cual se
considera terminado el casco do la po-
blacién a estos efectos.

Iy . CAPITULO V
Jornada, descanso y vacaciones
SECCION l2—Jornada y descanso
Art, 08. La jornada de trabajo en
las Industriag de la Construccion y

Obras Publicas sometidas a la presente
Reglamentacién sera de ocho horas dia-
rias y cuaremta y ocho semanales, La
retribucion que senula esta Reglamenta
cién se entiende referida a la josnada
legal que se establecc.

Art. 69. Se exceptia de la gplicacién
del régimen general de jornada los ca-
sos siguientes: ’

a) Los porteros quo disfrutdn en su
lugar de trabajo de casa-habitacién, asi
como log vigilantes que tengan asig-
nado .el cuidado de un local o terreno
acotado can casa habitaciéon dentro de
ella, siempre y cuando no se les exiju
una vigilancia constante.

b) Los porteros, guardas y vigilan-
tes no comprendidos ¢n el caso anterior,
quienes podrdn trabajar hasta un mdxi.
mum de setenta y dos horas a la sema-
na, con el abono a prorrata de su jornal
horario, de las que excedan de cuarenta
y ocho.

¢) Log trabajos de poceria, de inte-

riores y, en general, los que se efectien
en labores subterrineas, guu’ tendrin
una duracion de seis horas diarias.
_d) Los trabajos en general que se
efectiien en fango o agua, se reduc'-
rdn en una hora de jornada por dia de
trabajo, ‘slempre y cuando que el me-
dio humedo cubra la planta del pie.

e) Los trabajos que se efectiien por
turnos, en los que la jornada quedara
reducida a slete horas diarias.

f) Los trabajos efectuados en cAma-
ras de presién; cuando en ellas exista
presién superior a 3 kilogramos, {a jor-
nada serd de cinco hHoras v medi
Cuando l: presién sea inferior a 3 ki-

" logramos, -la jornada serd de seis ho-
ras y media.

Las jornadas reducidas de trabajo
que se determinan anteriormente se
abonardn como jornada completa de
ocho ‘horas.

Art. 70. El personal sujeto a las
normas que contiene el presente Re-
glamento, deber4d obeervar los descan-
sos obligatorios que'establecen las dis-
posiciones legales vigentes en la ma-
teria.

Art, 71. La jornada de trabajo. po-
drd ampliarse exclusivamente en una
hora diaria, durante los dias que se
precisen  para la recuperacién de los
declarados festivos con tal caracter, en
los inmediatamente sucesivos al dia de
la fiesta.

diste ‘mas de 2 kilémetros de la resi-
dencia del obrero y no se le abone %l

rencia en el articulo 67 de estas orde-
nanzas laborales, por trasladarlo la
Empresa con medios propios, se com-

Art. 72. Cuando el lugar del trabajo .

plus de distancia a que se hace refe-

ny

outrrd el tiempo invertido en el tras-

lado y» espera como de jornada ordinas
" ria, abonandose éste a prorrata de sa-
i lario establecido, a menos que dicho
, tiempo se compute dentro del horario
_«de la jornada mormal.

SEcciéN 2.°—Horario y turnos de tra-
i bajo

“Art. 73. Las Empresas someterdn a
. la aprobacion de lu Inspeccion Provin-
. cial de Trabaju de su demarcacién el
correspondiente horario de trabajo de
su personal, estableciendo la convenien-
\ te courdinacion entre los distintos ser-
" vicios para el mas eficaz rendimiento,
Sera tacuitad privativa de las Empre-
sas organizar los turnos y relevos y
cambiar aquéllos cuando lo crea ne.
césario o conveniente, sin mds limita-
ciones que las legales y las citadas en
estas normas de trabajo.

i
i
'
t

SeccidéN 3.2—Horas extraordinarias

Art. 74. Previa autcrizacion de la
Delegacion Provincial de Trabajo res-
pectiva, v dentro de los limites maxi-
mos seiialddos por la ey de Jarnada
miéixima legal, podr4 trabajarse en las
Industrias de la Construccién y Obras
Publicas en  horas extraordinarias, las
cuales se abonarin con los recargos es-
tablecidos por aquella Ley. ’
| Para la btencidn de la base a que

} ha”de sujetarse el pago de horas ex-

traordinarias, se tendfd en cuenta las
siguientes normas:

1.2 Si el jormal que disfrutan fos
obreros es por unidad de tiempo, la
bask serd el resultado de dividir el jor-
nal que disfruta por ocho horas.
t 2.2 Sj el salario lo obtiene el obre-

ro por unidad de obra, se tomard co-
i mo base el cociente que resulte de di-
vidir ol tiempo invertido por el valor
del trabajo realizado. En el caso de que
este producto sea inferior al senalado
para su categoria y clase, se fijard el
salario horario de acuerdo con la nor-
ma 1.”

3.0 Cuando el trabajedor pereiba ol
salario en forma mixta, esto es, sala-
rio minimo y prima, s¢ obtendrd divi-
dendo por ocho el total del salario ob-
, tenido en las ocho horas por ambus
conceptos.

42 En los trabajos por tarea numca
podrd’ obtenerse el salario horario por
bajo del minimo fijado en esta Regla-
mentacién, esto es, de la escala de re-
tribuciones mas ¢l 235 por 100.

Art. 73. Para que los trabajos efec-
tuados en horas extraordinarias’ puedan
ser remunejados con recargos superiores
a los ‘egalmente establecidos serd indis-
pensable que se haga asi constar’ en el
Reglamento de Régimen Interior de las
Empresas.

SECCION 4.2—Vacaciones

Art. 6. Todo el personal sujeto a la
presente Reglamentacién tendrd derecho
al disfrute de uea vacaciéa anual retri-
bufda con arrcglo a las siguientes nor-
mas :

1.2 El personal de los Grupos 1.°, 2.°
y 3.° tendrd veinte o veinticinco dfas de
i vacacidén, segun lleve menos o mds de
1 cinco afios al servicio de la Empresa.
2.2 El personal comprendido ea los
Grupos 4.° y 35.° disfrutard de la vaca-
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cion de diez dfas maturales, idebiende
ampliarse este periodo para los menores
de veintilin afios, en los términos que
establece 1a Orden de 29 de diciembre de
1945. .

3.0 Idl personal con derecho a vaca-
cion que cese ¢a el transcurso del afio
tendrd derecho a la parte proporcional de
la misma, segin el nimero de semanas
0 meses tubajadm computindose como
semam o mes la fraccién de los mis-
mos,

4.8 Las vacaciones serdn concedidas
‘de acuerdo con las aecesidades del tra-
bajo, procurando complacer al personal
en cuanto a la ¢poca de su disfrute y
dando preferencia al més antiguo. En
caso de disconformidad se estard a lo
dispuesto en la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

CAPITULO VI

Enfermedades, licencias y excedencias
Awt. 57. Enfermedadés,—Aparte de
lo establecido en el Reglamento de la
Ley del Seguro de Eofermedad y en el
articulo 68 de la Ley de Contrato de
Trabajo, en relacién con indemnizacio-
nes que se deben percibir ¢n tiempo de
enlermedad, y respetando las condicio-
nes que en virtud de uso o costumbre
locales o concesiones espontineas que
las Empresas tengan establecidas, se
reservard durante un afio el puesto de
trabajo al personal de plantilla fija .que
contraiga c¢nfermedad no profesional.
Para los Clasmcgdos como fijos de

obra, la reserva del puesto solamente
durard ¢l mismo tiempo que aquélla.
Art. 78 [l trabajador que ocupe la

auacante producida por enfermedad, ten-
drit 'a condicién de eventual durante
¢l plazo senalado, sin -otro derecho,
cuando se le despida, que al percibo de
una  indemnizacién correspondiente a
lus casos de despido normal.

Art. 79. Si los trabajadores enfermos
no se reincorporan a sus puestos en
los plazos seiialados, el eventual, pre-
vio examen de aptitud, adquirird Jlos
deredhos correspondientes al personal
de su categoria, computéndosele, a los
electos de aumento por tiempo de ser-
vicio, el periodo en que hubiere actuado
en calidad de suplente.

A estos cfectos se observardn riguro-
samente las normas contenidas en las
presentes Ordenanzas sobre ascensog del
personal de categoria inferior,

Art, 8o. Los trabajadores de plantilla
fija excluidos del Seguro de Enfermedad
tendran derecho, an caso de enfermedad,
al disfrute del salario Integro durante
un periodo -de tres meses; medio suel-
do, durante otros tres, y reserva del
puesto de trabajo sin  sueldo, durante
seis meses,

Art. S1. Licencias.—El personal de
las Industrias de la Construccién y
Obras Publicas de plantilla fija o fijo
de obra tendrd derecho a -solicitar li-
cencias con sucldo en cualquiera de los
casos siguientes:

a) Matrimonio del trab'qddor

b) Muerte ® entierro de conyuge, as
cendientes, descendientas o hermane,
enfermedad grave de conyuge, padre o
hijo y alumbramiento de esposa,

<) Para dar cumplimiento a un de-
ber de caracter publico impuesto. por
las Leyes y disposiciones vigentes.

i

Art, 82, La duracién de estas licen.
cias serd de diez dias en caso de matri-
nonio y de uno a cinco dias en los
demds casos. LEn el Reglamente de Ré.
gimen Interior de las Empresas se con-
cratardn la forma y requisitos en que

estas Jicencias deban ser concedidas,
siendo computable 2 cfectos de anti-
gliedad,

Art. 83. Durante ¢l tiempo que los

trabajadores permanezcan en el Servicio

Militar se reservara la plaza que venian.

desempeiiando, con la limitacién, en
todo caso, de la duracion de la obra
donde restaran servicio, con un plazo
maximo de dog meswos a la terminacidén
del Servicio Militar, computdndosele el

tiempo que pexmanezczm en el mismo a.

efectos de auotigiiedad y aumentos perié-
dicos por tiempo de servicio,

Art. 84.: Excedencias. — El personal
de plantilla fija con un tiempo minimo
de dos aios de servicio en la Empresa,
podrd pasar a la situacién de exceden-
cia, sin derecho a retribucién alduna en
tanto no sd reincorpore al serviclo acti-
vo, La excedencia puede ser de dos cla-
ses: voluntaria y forzosa.

Art. 85. Excedencia voluntaria.—La
excedencia voluntaria se concederd por
un plazo superior a un ano e inferior
a ciznco, no computindose el tiempo que
dure-esta situacién a efectos de aumen-
tos por anos de servicio,

La peticion de e\ceder*(na se resolve-
r4 dentro del mes siguiente a su pre-

.sentacién, y se concederﬁ atendiendo a

las necesidades del servicio, debiéndose
despachar favorablemente cuando ésta se
fundamente en, terminacién o ampliacién
de estudios, exigencias familiares.de ca-
racter ineludible u otras causas anélo-
gas, que se sefialardn detalladamente en
el Reglamento de Régimen Interior.

Si el trabajador no sohcna el reingre-
so antes de la terminacién del plazo se-
nalado, perder4d el derecho a su puesto
en la Empresa. El trabajador que den-
tro de los limites fijados solicite su rein-
greso, tendra derecho a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca en su ca-
tegoria profesional, y sj la vacante pro-
ducida fuera de categoria inferior a la
suya, podrd optar entre ocuparla con
el salario a ella.correspondiente o espe-
rar a que se produzca una vacante de
las de su categoria.

Agt. 86. Exocedencias forzosas.—Da-
r4 lugar a esta situacién cuando concu-
rra uona de las circunstancias siguientes ¢

a) Nombramiento para cargo politico,

b) Ejercicio- de cargos del Movimien-
to, de la. Organizacidén Sindical o del
Montepfo de la -Industria.

¢) Enfermedad, durante el
que ésta subsista, )

d) Matrimonio del personal femenino.

En los casos a) y b) la excedencia se
prolongara por el tiempo ‘que dure el
cargo que la determina,” y otorgard de-

tiempo

»recho a ocupar la misma plaza que des-

empenaba el trabajador a 'su pase a la
situacién de excedente, computindosele
el tiempo que en ella haya permaneci-
do como en activo a todos los efectos.
El reingreso a su cargo deberd solici-
tarse dentro del -mes siguiente a la ter-
minacién del cargo pubhco que osten-
taba.

El personal senalado con derecho a re.
serva del pussto de trabajo en caso de
enfermedad, tendra derecho a pasar a

W oslluacion do oexcedente forzoso, trans-
currido el periodo que por enfermedad
se sefiala en el articulo 77 del Regia-
mento. Las Empresas podrin vigilar la
realidad del hecho y determinar. si el
productor est4 en condiciones de reingre-
sar al trabajo, cabiendo recurso por el
mismo ante la Delegaciéon Provincial de
Trabajo respectiva, "en caso de discon-
formidad. Este derecho se cancela a lus
cinco afios de permanencia en tal ‘situa-
cién, causando el trabajador baja defini-

., tiva en la Empresa. E| tiempo de ex-

cedencia por esta causa no dard lugar
a ascensos ni se computarid como en ac-
tivo a efecto de aumentos perxédmOS por
afios de servicio.

Art. 87. La mujer casada permane-
cer4d en situacién de excedencia forzo-
sa, sin cémputo de dicho tiempo para
ascensos y otros beneficios, y sin que
pueda solicitar su reingreso al servicio
activo, a no ser que se constituya en
cabeza de familia y tenga menos de cin-
cuenta afos, en cuyo caso lo ha de so-
licitar en el plazo de un mes, a contar
desde el momento en que se produzca
el hecho.

"~ Art. 8. En los supuestos indicados en
los apartados a) y b) del articulo 86, el
pase del trabajador en situacién. de ex-
cedente forzoso a la de activo, ha de
considerarse automdtico y sin espera de
vacante, en un’ plazo no superior a un
mes a la presentacién de su solicitud de
reingreso,

CAPITULO VII :

Salidas, dietas y traslados

Art. 89. Las Empresas podran trasla:
dar a su personal de plantilla fija que
preste sérvicios en cudlquiera de las
obras de la.misma, a la terminacién de
ésta, a otra cualquiera de las que .ten-
gan en explotacién.

En este caso, las Empresas deberdn
abonar al trabajador los gastos de tras-
lado suyo y de su familia, asi cemo
abonarle las dietas a que se hace men:
cién en los artfculos siguientes.

Las Empresas facilitaran a sus abre-
ros y subalternos trasladados, asi como
a sus familiares; billetes de tercera cla-
se; a sus empleados con categoria de
Auxiliares y Oficiales o smnimes de
segunda dlase, y a los Supenoxes de pri-
mera clase.

Art. go. Cuando una Empresa preci-
se que .sus trabajadores se trasladen ac-

-cidentalmente a efectuar trabajos que

impliquen ¢l pernoctar en localidad dis-
tinta a la de su residencia, ademés del
sueldo o jornal que aquello; perciban,
deber4 ‘abonar a éstos las dietas siguien-
tes: 20 pesetas diarias si pertenecen.
a la categoria de obreros y subalternos;
33 pesetas diarias cuando se trate de
empleados Con categoria de Auxilares,
Of1C1ale> o asimilados, y 5o pesetas dia-
rias si se trata de empleados superio-
res. Los dias de salida y llcgada se de-
vengaran idénticas dietas,

De existir posibilidad de regresa al lui-

gar de residencia en el dia, el trabaja-
dor devengara media dieta.
" Art. g1. En caso de tras lado definiti-
vo de un trabajador a que s¢ refiere el
articulo 89, la Empresa queda obligada
a abonar el 50 por 100 de las dietas a
que se' hace mencién en el articulo an-
terior, durante el plazo de un mes.
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JArt. g2, Las Empresas que lo prefie-
ran, en cualquiera de los casus previs-
tos, pueden organizar y costear la ma-
nutencién y alojamieato del personal a
su servicio, siempre a base de que aqué-
llas retinan las adecuadas condiciones de
suficiencia y en la misma se observen
Ias mayores eXigencias con respecto a
Ja higiene v bondad de los elementos
empleados. En este caso, la Empresa so-
lamente debe satistacer al trabajador una
indemnizacion “equivalente al 10 por 100
de las. dietas sefialadas anteriormente pa-
ra cada categoria.

Art. g3. Cuando por circunstancias
del traslado o salida el trabajador pase
a prestar sus servicios en Zonas de ca-
tegoria supcrior a la del lugar habitual
de su trabajo, percibird, ademis de las
dietas v gastos dé viaje, el <alario que
le corresponda en la nueva Zona donde
ejecute su tuncién, .

No tendr4 esta norma aplicacién para
los trabajadores que sean trasladados a
Zonas de categoria inferior para la que
fué contratado, los que seguirdn perci-
biendo el salario de la Zona de superior
categoria.

CAPITULO VIII

Premios, faltas y sanciones

- Art. g3. Premios. — Er. los iRegla-
mentos de Régimen Interior se deter-
minar4 la forma. de premiar la conduc-
ta, rendimiento, laboriosidad o condicio-
nes sobresalientes del personal,

Los premios podrén consistir en men-
ciones honorificas viajes o bolsas de es-
tudio, cantidades en metélico, sobresuel-
dos, etc., y llevardn anejos la concesion
de preferencia para el ascenso a otra
categoria superior, .

En el fondo de premios se ingresard
el importe de las multas que se impon-
gan al personal y el de las economfas
que las Empresas puedan nacer, como

‘consecuencia de la aplicacién de sancio-

nes.

En el fondo de premios se ingresaré
el importe de las multas que se impon-
gan ul personal y el de las economias

.que las Empresas puedan hacer, como

consecuencia de la aplicacién de sancio-
nes.. .

Art. g5. Faltas.—Las faltas cometi-
das por los productores se clasificaran,
atendiendo a su importancia, trascen-
dencia y malicia en: leves, graves y
muy graves.

Son faltas leves las que asi sean ca-
lificadas por cada Empresa en su Re-
glamento de Régimen Interior, entre las
que pueden incluirse las siguientes: em-
briaguez ocasional; de una a tres faltas
de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo; no comunicar con la antelacion
debida su falta al mismo por motivos
jutificados, salvo imposibilidad de efec-
tuarlo; abandono de trabajo sin causa
justificada; pequefios descuidos en el
empled de herramientas y materiales;
falta de aseo y limpieza del personal;
no comunicar a la Empresa sus cambios
de domicilio, si esta obligacién estuvie-
re sefialada en el Reglamento de IRégi-
men Interior; 1a discusién sobre asuntos
extrafios al trabajo durante la jornada
y cuantas otras de caracteristicas anélo-
gas puedan ser ccmetidas por fos tra-
bajadores.

Son graves: las ccmetidas contra la

disciplina en ¢l trabajo o contra el res-
peto debido a sus superiores, compa-
neros o subordinados; la falta de aseo
que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabaju; las faltas de
puntualidad repetidas en la asistencia
al trabajo; las faltas de dos dias al tra-
bajo sin causa que lo justifique; en el
plazo de un mes; la simulacién de en-
fermedad ¢ accidente; el quebranto o
violacion de secretu ( reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a
la Empresa; el cealizar durante la jor-
nada trabajos particulares, asi como
emplear para uso propio herramientas
de la Empresa, aun [uera de la jorna-
da de trabajo, sin autorizacién; la im-
prudencia en actos de servicio que im-
pliguen ciesgo de accidente para &f o
sus ccmpaneros; inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene adopta-
das por las Empresas; ¥, en general, la
reincidencia en faltas leves y cuantas
faltas fueran de caracteristicas andlogas
a las mencionadas y que se detallarén
en el Reglamento de Régimen Interior.

Se consideraran faitas muy graves:
la embriaguez o blasfemia habituales;
los trabajos para otra actividud de la
misma industria sin autorizacion de la
Empresa; los malos tratos de palabra
u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los Jefes o a sus fami-
liares, asi como a los compaiieros y
subordinados; el violar secretos de la
Empre=a cuando existan perjuicios pa-
ra la misma; el causarse una lesién vo-
luntariamente; la disminucién voluntaria
y continuada del rendimiento en la la-
bor; el originar rinas y pendencias con
sus companeros de trabajo; el presen-
tarse embriagado al trabajo; y, en gene-
ral, cuantas de esta i{ndole puedan asi-
mismo _determinarse en el
to de Régimen Interior,

Art. 0. Sanciones.—Las sanciones
que proceden impcaerse en cada caso,
segin la falta cometida, .serdn las si-
guientes:

Para las faltas leves: amonestacion
verbal, amonestacién por escrito, mul-
ta de un dia de haber.

Para las faltas graves: disminucion
o pérdida tota! del periodo de vacacio-
nes; multa de uno a seis dias de ha-
ber; suspensién de empleo y sueldo de
cinco a quince dias; recargo hasta el
doble de los afos que el vigente Regla-
mento establece para aumentos por

" tiempos dg servicio; inhabilitacién tem-

poral por plazo no superior a cuatro,
afios para pasar a categoria superior;
reprension puablica.

Para flas fajtas muy graves: pérdida
temporal o definitiva de la categoria;
suspensién de empleo y sueldo de vein-
te a sesenta dias; inhabilitacién defini-
tiva para pasar a categoria superior;
despido. :

Art, 97. La; sanciones que en orden
laboral puedan imponerse sc entienden
sin perjuicio de pasar el tantc de cul-
pa a los Tribunales, cuando la falta co-
metida pueda constituir delito, o de dar
cuenta a las autoridades gubernativas
que procediere.

Art. ¢8. Tramitacion.—Corresponde
al Jefe de la Empresa la facultad de
otorgar premios e imponer las sanciones
por faltas leves, graves o muy graves.

Art. g9. No seri mecesaria la instruc-
cién e expediente en los casos de fal-

Reglamen-

tas leves; pero sf lo serd en el de fal-
tas graves o muy graves. El Reglamen-
to de Régimen Interior determinard los
tramites y plazos del. expediente, cuya
duracién no podr4 exceder de un mes,
sobre la base de que sea oido el incul-
pado y de que se le admitan cuantas
pruebas proponga para su descargo; asi.
mismo determinard dicho Reglamento
los casos de faltas muy graves en que
la Empresa podrd acordar, como u -
dida previa, la suspensién de empleo v
sueldo por el tiempo que dure el expe-
diente,

Todas . las sanciones que se impon-
gan, excepto la amonestacién verbal,
serdn comunicadas por escrito al inte-
resado, expresando las causas que. jas
motivan, debiendo éste firmur el dupli-
cado, que conseryarad la Empresa,

Art. 100. 1I.as sanciones por faltas
graves 0 muy graves que imponga la
[Empresa, serdn recurribles ante la Ma-
gistratura de Trubajo, en el término de
diez gias. i

En estos casos, ‘el Magistrado de Tra.
bajo resolverd por auto, dentro del pla-
zo de diez dias, a la vista del expedien-
te instruido por la Empresa y con au-
diencia de las partes interesadas, que
puedan aportar las pruebas que a su
derecho convengan.

Art. ro1. ILas Empresas anotardn en
los expedientes personales de sus traba.
jadores y en las cartillas de identidad
profesional las sanciones por faltas gra-
ves y muy graves que se les impongan,
anotando también la veincidencia en fal.
tas leves. ' ’

En los Reglamentos de Régimen .In.’
terior, se determinar4dn las causas Yy
condiciones en que la conducta y aten-
cién del sancionado, posteriores a la
falta, pueden producir la anulacién de
notas desfavorabies. .

Las Empregas vienen obligadas a dar
cuenta al Sindicato respectivo, de todas
las sanciones impuestas a sus produc-
tores por faltas graves o muy graves,
asi como también el envio de relacio-
nes trimestrales a la Delegacién Pro-
vincial de Trabaio. .

Art. 102. Sanciones a las Empresas.
Los Delegados de Trabajo puedea san-
cionar a las Empresas que infrinjan las
normas de la presente Reglamentacién
con multas de 100 2 5.000 pesetas, o pro-
poner a la Direccién General que ele-
ve su cuantia hasta 25.000 en caso de
reincidencia o cuando as{ lo aconseje la
naturaleza y circunstancias de la falta
o de los infractores. Cuando las san-
ciones fueran impuestas por el Delega-
do de Trabajo, cabrd recurso ante la
Direccién General que debera interpo-
nerse ante el propio-Delegado en el pla-
zo de diez dias habiles, contados desde’
el dia siguiente al de la notificacién de
aquélla.

En estos casos, la Direccién -General
de Trabajo, ademés de imponer la san-
cién econdmica, podrd proponer al Mi-
nistro de Trabajo el cese de los Jefes,
Directores o miembros del Consejo de
Administracién, responsables de la con-
ducta de la Empresa, y®] Gobierno, a
propuesta del Ministro de Trabajo, acor-
dard su inhabilitacién temporal o defi-
nitiva, para ocupar aquellos cdrgos u
otros semejantes en cualquier Empresa.

Art. 103. Cuando en una dependencia
u obra, se falte reiteradamente gz los
preceptos de esta Reglamentacién o de
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las ‘T.eyes reguladoras del trabajo, el
Jefe de la misma incurrird en falta muy
grave, y, aparte de la sancién adecua-
da que la Empresa pueda imponerle,
segin lo dispuesto en el articulo ante-
rior, puede ser- también inhabilitado
temporal o definitivamente para ocupar
puesto de Jefatwa en cualquier activi-
dad; esta resolucidén debera adoptarse
por el Ministerio de Trabajo, a propues-
kta del Director general del Ramo.

CAPITULO IX
Prevision

Art. 104. A los fines que se determi.
mnan en ¢l articulo siguiente, se crean,
con ambito provincial, Montepios de las
Tndustrias de la Construccién y Obras
Piblicas, a 108 que pertenecerdn, obli-
gatoriamente, cuantos productores que-
dan sujetos a la presente Reglamenta-
cion. Estos Organismos tendran plena
autonomfa admunistrativa y econdmica
y su funcionamiento se regulard por los
preceptos  legales vigentes en materia
de Montepfos y Mutualidades y las nor.
mas que se contienen a continuacion,

Art. 105. Los Montepios asi consti-
tuidos, tendrdn, como misién espcial, la
implantacién en el 4mbito de su accién
de los beneficius siguientes:

a) Subsidio por paro debido a incle-
mencias del tiempo.’

b) Subsidio por paro forzoso debido
B crisis de trabajo. ’

¢) Premics a la vejez,

d) Indemnizaciones por defuncién,
e) Préstamos reintegrables.

Sus Reglamentos  determinardn la

cuantia de la prestacion de cada uno de
estos beneficios en atencidn a la apor-
tacion de los productores.

Art. 106. Aparte de los beneficios
esenciales mencionados, podrd recoger
tambié¢nt sus Regiamentos el estableci-
miento de otros fines de cardcter social,
tales como; construccién de viviendas
protegidas ; creacién y ayuda a Escuelas
de Orientacién Profesional; becas para
hijos de productores mds distinguidos,
etcétera. :

Art. 107. Los recursos ecQnémicos de
los Montepfos asi constituidos, estaran
integrados:

a) Por las cuotas de los productores
consistentes en el 3 por 100 de sus sa-
flarios. . * >

b) Por la aportacién de las Empre-
sas consistente en el 6 por 100 de los
salarios satisfechos por éstas a los pro-
ductore a su servicio.

¢) Por los donativos, subvenciones y
legados que les sean hechos.

d) Por los intereses de su bienes pa-
trimoniales. ' o

e) Por otros ingresos de cualquier
clase previstos en su Reglamento y au.
torizados por la vigente legislacién en
la materia.

Art. 108. La cuota de los trabajadd-
res v las aportaciones de las Empresas,

_se ingresardn por éstas en la Caja del

Moutepio de la Provincia donde radique
su cehtro de trabajo, en los diez prime-
ros dias hébiles de cada mes. A dicho
efecto, las Empresas retendran, al efec-
tuar los pagos, la parte correspondiente a
sus trabajadores, L L

_ El incumplimiento del .contenido del
parrafo anterior dar4 lugar, aparte de .la

" sancién que para ‘las infracciones a fas

medidas del -presente se seiialan en el

articulo 102, al recargo en un 10 por 100
de las cuotas no satisfechas en tiempo
h4bil, que recaeran exclusivamente sobre.
la’ Empresa.

Para la exaccion de las cuotas no sa-
tist’echa§ se seguird el procedimieato ge-
neral sefialado para los Seguros Socia-

“les; quedando a cargo de la Inspeccién de

Trabajo la vigilancia del cumplimiento
de las presentes normas.

Art. 109. La obligacion, por -parte de
Empresas y trabajadores del abono de las,
cuotas que se establecen, se entiende co-
mienza a partir de la vigencia de la pre-
sente Reglamentacién.

Art. 110. Los periodos de carencia 2
cubrir por los productores y que se deter-
minaran en el oportuno Reglamento, para
el disfrute de cada uno de los beneficios,
se deducirdn de las cartillas de identidad
prolesional. a que se hace referencia en
el Capitulo X de las presentes ordenanzas
laberales. » - .

Estos periodos de carencia empezardn
a contarse, en todo caso, a partir de la
fecha de expedicién de la mencionada
cartilla, sin tener en cuenta la de ingreso
en fa Empresa.

Art. 111, A efectos del computo de los
indicados periodos de carencia, se suma-
rd tan solo el tiempo trabajado en £m-
presas que se encue¢ntren al corriente en
el abovio de sus cuotas a los fines del
Montepio.

Las Empresas vienen obligadas, por

—

tanto, a poner a disposicién de su perso- .

nal las liquidaciones que acrediten el
cumplimiento del pago de sus cuotas.

Los trabajadores, por su parte, pue-
den recabar de éstas tal obligacion y de-
nunciar al Montepio o a fa Inspeccién de
Trabajo el incumplimiento de las normas
seiatadas, '

Art. 112, Los Montepios asi constitui-
dos estardn regidos por una Junta de Go-
bierno elegida por la Asamblea de pro-
ductores de la Industria e integrada por
elementos de la profesiée: en sus moda-
lidades de Empresarios, 1'écnicos, Admi.
nistrativos y ‘Mano de Obra.

El procedimiento para la eleccion y re-
novacién de Jgs expresadas Juntas, as{
como las funciones de cada uno de sus
componentes, se determinardn en el Re-
glamento del Montepio. :

Art. 113.  Las Delegaciones e Im{s‘pcc-
ciones de Trabajo, los Ayuntamienfos y
la Organizacidn Sindical prestardn el
apoyo y colsboraci¢a necesarios para el
mejor desarrollo del cometido de estas
Instituciones. i )

Las Delegaciones de Trabajo tendran,
con respecto al Montepio, funciones de
control y vigilancia, pudiendo, a través
de la Inspeccion correspondiente, efectuar
todas’ las comprobaciones de cuentas que
estimen necesarias, y en el caso de que

"advirtiere alguna anomalia podrd desig-

nar un interventor con poderes para un
determinado periodo de tiempo. La orga-
nizacién sindical, por su parte, tendrd
las atribuciones y facultades que sefiala
el Decreto de 6 de diciembre de 1941,
Art. 114. El funcionamiento de (os
Montepios ha de estar basado en la mads

absoluta austeridad, suprimiendo trami- "

tes burocrdticos innecesarios, con el fia,
no s6lo de obtener el menor costo en el

" entretenimiento econémico de-{os mismos,

sino que, al propio tiempo, los beneficios
que se otorguen. sean percibidos.'en el

menor plazo posible por los trabajadores
o sus beneficiarios. & .

Art. 115. Con misién de alta orienta-
cién y patronato de todos .los Montepfos
provinciales, se crea, en el Ministerio de
Trabajo, una Comisién Central integra-
da por un representante de cada una de
las Direcciones Generales de Trabajo y
Previsién, otro de la Obra Sindical de
Previsién, y otro de cada uno de los sec«
tores que integran la produccién, em-
presario, técnico, administrativo y obre«
ro, propuesto -por el Sindicato Nacional
de la Industria, ’

Esta Comisién serd presidida por ia
persona de la misma que designe el Mi«
nistro, siendo todos sus cargos obligatos
rio8 y gratuitos.

Tendr4. facultades para que, a la vista
de los datos aportados, pueda elevar pro-
puesta a la Superioridad sobre las normas
a seguir eo cuanto. a fas funciones en

‘general de los IMontepios, sefialando, al
propio ' tiempo, las innovaciones conve-
nientes 2 introducir en su desenvolvia
miento para la m4s eficaz ejecucién del
cometido a ellos asignado.

La expresada Comisién deber4 reunir-
se, por lo menos, una vez cada tres mes
ses, y a ella han de remitirse por los
Montepios Provinciales,, aparte de los in
formes que les sean solicitados, un ejem-
plar de la Memoria anual y estado de
cuentas, independientemente de las oblia
gaciones que sobre el particular les ge-
fiala la Ley reguladora en materia de
Montepios y Mutualidades. .

CAPITULO X

~ Cartilla profesiorial .

Art. 116, La cartilla de identidad pro.
fesional a que hace referencia el Decre-
to de 3 de mayo de 1940, se implanta,

.con carécter obligatorio, en todas las

especialidades, profesiones y categorfas,

ue se resogen en las presentes normas

- 1aborales. -

Art. 117. [La cartilla de identidad proa
fesional es un documento personal e in-
transferible y ha de estar obligatoria-
‘mente en posesién de todos ecuantos in-
tegran las actividades de las Imdustrias

" de la Construccién y Obras Puablicas en
sus modalidades de empleados, profesio.
nales o de oficib, v aprendices, [Este do-
cumento servird para la contratacién de
personal, reconocimiento de su categoria
y clase eff la profesién y para el disfru-
te de los beneficios que se determinen
en el Reglamento del Montepfo. Las
Empresas no podridn contratar personal
de las categorias expresadas sin que se
encuentre en posesién de la correspon-
diente cartilla de identidad profesional,-
incurriendo, caso Contrario, en las san.
ciones sefialadas en las presentes nor-
mas laborales. o -

Art. 118. Los trabajadores que inclu.
véndose en las rormas de-la* presente
Reglamentacién, no correspondan a las
categorias fijadas en el articulo anterior,
deberdn, no obstante, proveerse de. la
correspondiente cartilla de identidad pro-
fesional, a fin de que, mediante 1a mis.-~
ma puedan disfrutar de los beneficios
del Montepio; no exigiéndose, sin em-
bargo, este documento para la contrata.
cién de los mismos. .

Art. 119. Las Empresas 2l contratar
su personal recalfardn la entrega de la
cartilla de identidad profesional, anotan-
do en la misma la fecha “de ingreso

4 .

J



2768

14 abril 1946

B. O. del E.—Num. 104

a su;: servicio y retenier lo ésta la baja
del obrero en el (rabajo, en cuyo caso
Ta devolverd con ia previa anotacién de
la fecha de cese. :

El obrero, por su parte, al quedar en
situacién de paro, deber4 acudir -a la
Oficina de Colocacién, presentando su
cartilla, a fin de que dicho Organismo
nvise la expresada situacién del trabaja-
dor. Sin este requisito no se convalida-
ran los periodos de carencia trabajados
‘para el disfrute de los beneficios del
Montepio, ni podré ser -contratado por
otra [Empresa. '

Art. 120. La distribucién- de las car.
tillas de identidad profesional correspon-
de’ .a las oficinas de Colocacién, -

Estas las entregardn a los obreros que
flo soliciten 'mediante la.presentacién de
peticién del interesado que deberd ir
acompainada de certificacién de trabajo
que. acredite presta servicios en una
Empresa de la lndustria.

Los trabajadores de las categorias se-
Yialadas en el articulo 117 deberdn acom-
panar al mismp tiempo certificado de
exameén con calificacién de apto, de las
TJuntas Clasificadoras a que se hace re-
¥erencia mds adelante.

Art. 121,

entregaran’ mensualmente al Montepio

de la provincia, a los efectos de su or-
ganizacién, relacién de las cartillas con-
cedidas en dicho periodo, las cuales de-

ber4dn contener los siguientes datos:

a) Namero de la cartilla.

b) Nombre y apellidos del titular.

¢) * Domicilio,

d) ‘Localidad."

e) Fecha de.nacimiento.

fy Cargo u oficio y categorfa.
, &) Tiempo de servicio en la profesién
Yy en la categorfa. - ‘

h) . Fecha de ingrese
donde preste servicios.

i) Nombre y domicilio de la misma.

Art. 122. [En los Sindicatos Provin-
ciales de la Construccién se constitui-
r4n. Juntas Clasificadoras de cada pro-
fesién que, presididas por el Jefe de la
Secciém - Social del mismo e integradas
por dos empresarios y dos profesionales
det oficio de categoria superior al exa-
minado, calificaran la aptitud de cuan-
tos deseen ingresar en la profesion o
intervendran en las condiciones cuando
exista disconformidad con ocasién de as-
censos a categorfa superior, o
. Estas Juntas podran recabar,~aparte
de la presentacién de los certificados de

en }a Empresa
A}

" trabajo que acrediten los servicios pres-

tados en Empresas del Ramo, Ja practi-

-ca operatoria de la especialidad objeto

de examen. Las citadas Juntas Clasifica.

Las Oficinas de Colocacién

doras expediran los certificados de apti- -

tud a que se hagan acredores los exa-
minados. \

Art. 123. Los Sindicatos Provinciales
podrén constituir las expresadas Juntas
Clasificadoras en aquellas localidades
que considerén pregisas, y su funciona-
miento se regulard de forma que actiien
periédicamente para el examen dé las
solicitudes pendientes. .

Art. 124. Las Oficinas de Colocacién,
de acuerdo con las autoridades labora-
les, podran, en determinados casos, sus.
pender el ingreso de nuevos trabajado-
res en la profesién,

Art. 125. Las Empresas observarin
rigutosamente la aplicacién de los pre-
ceptos contenidos en las normas proce-

dentes, incurriendo, caso de infraccién

.

de los mismos, en las sanciones sefia-
ladas. R
CAPITULO XI

Seguridad e higiene en el trabajo

SECCION 1.:—Condiciones generales de
. seguridad

Art. 126. En las Empresas con cen-
trcs de trabajo en que ocupen de mane-
ra permanente cincuenta o més traba-
jadores, ,deberdn constituirse los Comi-
tés de Seguridad e Higiene, con la mi-
sibn que a éstos le es asignada en Ia
disposicién reguladora, Dicho: Comit#s
deberan estar presididos por un Inge-
niero, Arquitecto o persona titulada, de-
signada por la Empresa, e integrada
por dos o més trabajadores de la misma

de las categorias de profesionales o de |

oficio. .
Art. 127. Serdn puntualmente obser-
vados en las industrias de la Construc-

_cién y Obras Publicas las dispusiciones

contenidas en el Reglamento de 31 de
enero de 1940, en cuanto se refiere a si-
tuacién general de locales, eondiciones
de los mismos, ventilacién, calefaccién,
transmisién, motores, transportes ihte-
riores y proteccidon de los 6rganos moé-
viles y mecanismo en marcha.

Art. 128. Se considera obligacién pri-
miordial de toda Empresa la de cuidar
que los trabajos en sus centros o depen-

| dencias sean efectuados en las mejores

condiciones de seguridad e higiene, sal-
vaguardando. con ello la salud y la vida
de la persona a sus Ordenes.

Art. 129. Entre las nurmas estableci-
das ¢n disposiciones oficiales serdn ob-
jeto de cumplimiento especial las si-
guientes :,

a) El andamiaje en las obras, cual
quiera que sea el sistema empleado, es-
tard instdlado de forma que satisfaga
plenamente las condiciones generales de
resistencia, movilidad y seguridad.

El material empleado en los misrhos
ser4d de redistencia adecuada a los es-
fuerzos a que hayan de ser sometidus.

b) Las tablas que forman el piso de
los andamios se dispondrdn de modo que
no puedan imoverse ni dar ‘lugar a .osci-
laciones peligrosas. ILa anchura serd la
suficiente para el trabajo que se haya
de realizar y la facil circulacién de los
obrercs. | ’

¢) Todo el contorno de los andamios
estar4 protegido por barandillas cerradas
y rigidas, de o,90 centimetros de altu-

ra, de madera o megélicas, y por roda-.

piés adecuados que eviten el deslizamien-
to de lus obreros, materiales' y herra-
mientas.

El sistema de andamios a base de
machinales s6lo 'se permitird en las

‘obras de escasa importancia en que-la

altura del piso mé4s elevado no excedh
de cinco metros sobre el terreno y giem-
pre que reuna las condiciones’ precisas

" de resistencia, estabilidad y seguridad.

d) Los obreros que trabajen en otro
de los elementos de la construccién que
ofrezca peligro de.caida deberdn estar

provistos de cinturones de seguridad,

unidos convenientemente a puntos soli-
damente fijados. - ]

Art. 130. ,Todas las Empresas dis-
pondrin en cada uno.de los lugares de

trabajo de un botiquin completo para’

efectuar las priméras curas de urgencia
en caso de accidente, y en aquellos cen-

tros de trabajo donde de manera habi-
tual se empleen mas de cien obreros,
serd preciso la existencia de sanitario
competente para efectuar éstas.

En aquellos centros de trabajo que
disten mas de 15 kilémetros de ‘todo
nicleo urbano, y que de manera habi-
tual se empleen 200 o mas trabajado-

-res, werd obligatoria la existencia de un

IFacultativo. Si en dicho casp el nume-
ro de cbreros es shupericr a’ 100 e infe.
rior a 200, la obligacién se contrae a
la existencia de Practicante titulado. ’

Art. 131.  En evitacién de posibles ac-
cidentes ha de insistirse particularmente
en las siguientes prohibiciones y cau-
telas : '

a) Servirse de m4quinas y herramien-
tas que no ofrezcan garantias de fur-
cionamiento normal, avisando a los supe-
riorcs de los defectos de las mismas,
para su correccion.

b) Trabajar con ropa insuficientemen-
te cefiida o desabrochada.

c¢) Poner eo marcha cualquier meca-
nismo sin la previa seguridad de que al
hacerlo no ha de producirse atcidente,

d) Retirar sin autorizacién los meca-
nismos preventivos, barandillas y sopor-
tes de jos andamios.

e) Pasar y estacionarse debajo de car-
gas en suspensidn. -

f) Utilizar los montacargas para su-
bir o bajar personal. _
g) Y cuantas otras andlogas deban es-
tablecerse en orden a la evitacién de ac-
cidentes de trabajo y que las Empresas
detallarAn en sus respectivos Reglamen-
tos de Régimen Interior,

\ .
SeccIéN 2.2—Condiciones

higiene

Art. 132. Las Empresas dispondran
en cada centro de trabajo de un cuarto,
vestuarip para el personal a su servicio,
provisto de colgadores individuales y ban-
quetas a fin de que aquél pueda cambiar-
se de ropa. Asimismo se instalardn cuar-
tos de aseo, provistos de lavabos y du-’
chas para uso del personal, asi como
retretes y urinarios con descarga auto-
matica. Cuando se trate de obras en des-
campado, se abrir4 el aumero necesario
de letrinas, que seran renovadas perio-
dicamente, ) ’

Art. 133. Las Empresas facilitardn a
su personal er los lugares de trabajo
agua potable, disponiendo para ello, de

generales de

" grifos de agua corriente o recipientes en

cantidad suficiente y en condiciones per-
fectas de higiene. ) >

Art, 134. En los trabajos que se ha-
gan en descampados, las Empresas cons-
truirdn cobertizos para proteccién .de los
obreros en caso de lluvia. Asimismo se
dispondr4 de toldos que resguarden al
personal de las inclemencias del tiempo.

Art. 135, Los locales destinados a uso
de comedores o para viviendas del perso-’
nal destacado y los barracones que las
Empresas puedan construir.en sus cen-
tros de trabajo, ademéis de tener la ven-
tilacién *precisa, deberan reunir las eon-
diciones suficientes de higiene y limpie-
za exigidas por el decoro y la dignidad
del. trabajador. "

Art. 136. Las Empresas vigilaran ex-
presamente 13 convivencia con los “pro-
ductores de aquellos que padezcan en-
fermedad que por su {ndole y caracterfs-
ticas pueda producir contagio, o sea de-
las calificadas como repugnantes.

\ '

'
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Las Empresas cuidarha de localizar es-
tos casus y ‘adoptardn {as medidas de sa-
nidad precisas para prohibiv ei trabajo
de aquel que se encuentre en estas cir-
cunstancias, o cuando menos, producir
su aislamiento, del resto de sus compa-
fleros en evitacién de muyores males,
haciéndose responsable a la LLmpresa que,

- conociendo estos extremos, no adopte las
medidas urgentes y necesarias, dando
lugar con ello a las sanciones  maximas
que se determinan en las presentes nor-
mas. S

Art. 137. Las Empresas que por la in-
dole de &u trabajo haya de efectuarlo en
medios himedos, facilitardn a su perso-
aal calzado adecuado, asi como ropa im-
permeable para los que trabajen en lu-
gares donde existan filtraciones, La dura-

cion de estas prendas serd de scis meses~

o un afo, segin los caso, determindndo-

se- su duracién en el Reglamento de Ré-
gimea Intetior.

CAPITULO XI1 ,
Reglamentp ‘de "Régimen Interior

Art, 138, Las Empresas sujetas a las
presentes ordenanzas con mas de gincuen-.
ta productores a su servicio, vienen obli-
gadas, en el plazo de' dos meses, conta-
dos desde el dia siguiente al de la in-
sercién de estas normias ea el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, a redactar
un Proyecto de Reglamento de Régimen
Interior, en el que ademds de contenerse
las peculiaridades propias de la Industria
o de la.rama esprcial a que pertenezca
fa Empresa, ha de hacerse constar cuan-
to sobre el particular dispone el articu-
lo 22 de la Ley de Contrato de Trabajo
y exija el desarrollo de las presentes nor-
mas [aborales, dedicando especial atencion
a determinar las mas elicaces condicio-
nes de seguridad e hidiene en el traba-
jo de la Empresa, plantillas, clasifica-
ciones del personal, nurmas sobre pre-
mios y sanciones, ascensos, permiso, re-
tribuciones especiales, gteétera. :

En dicho Reglameénto debera contener-
se, por otra parte, las especialidades de
trabajo a que se dedica la Empresa y los
lugares donde se encuentran situadas sus
dependencias de caracter fijo, se deter-
minar4 los detalles respecto a la forma-
cién de los Tribunales para ingresos y
ascens0s del personal, asi como las prue-
bas de aptitud que se establecen para los
mismos; de cunformidad con las normas
de esta Reglamentacion ; el cuadro de fal-
tas, sanciones, premios y procedimientos
para_su concesién, \

Art. 139. El proyecto de Reglamento
se presentard por triplicado ante la Di-
reccién General de Trabajo si la Empre-
sa desenvuelve su actividad en mias . de
uoa provincia, y ante la correspondiente
Delegacion- de Trabajo, i unicamente
tuviere obras en una misma provincia.
Al Reglamento se acompafardn las plan-
tillas del personal al servicio de las Em- -
presas, en €l momento de su presenta-
cién, : ‘

Contra las resoluciones dictadas se da-
r4 recurso de alzada en el plazo de quin-
ce dfas ‘habiles, contados a partir de la
notificacién de aquélla, recurso-que habra
de presentarse ante la misma ggt«;ridad
que lo hubiere dictado v se dirigird al
Ministro si primeramente hubiera inter-
venido 1a Direccién General de Trabajo
o esta Dirgccién si-hubiera actuado ue
Delegado. . . :

Art. 130. Las Empresas con menos
de 30 productores a su servicio vendran
obligadus a presentar ante la Delegacion
de Trabajo o la Direccién General del
Ramo, segun los casos, las plantillas del

personal a ku servicio para la aprobacién .

de aquellas, cabiendo contra la resolu-
cién que con respecto a esta obligacidn se
sefiale los mismos recursos que-se esta-
blecen en el articulo anterior.

El Reglamento de Régimen lnterior,
una vez aprobago, debera colocarse en
sitio.visible de los centros de trabajo pa-
ra conocimiento de los trabajadores eu
general, quedando las Empresas obliga-
das a aclarar a éstos cuantas dudas pue-
dan sugerirles con respecto a la aplica-
¢ién de sus preceptos. )

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.2~ coplamiento del personal,

En el plazo de un mes, a partir de la
‘publicacion de estas " Ordenanzas, todas
las Empresas de las Industridas de fa
Coastruccién y Obras PuBlicas, haran el

_encuadramiento en las distintas especia- -

lidades y categorias sefialadas en esta
Reglamentucién, de todo el personal eXis-
tente en ellas en el momento de su pu-
blicacién. L0 .

A dicho efecto se debers atender a la
capacidad y condiciones del individuo,
asi como a la funcién que éste realice,
siguiendo las orientaciones y normas de
la presente Reglamentacién.

Los trabajadores que no se. conside-
.ren debidamente clasificados tendrda de-

_recho a reclamar contrala categorfa asig-

nada, ante la Delegacién de Trabajo,
en un olazo de diez dias, a partir de
la“fecha en que ésta se hava efectuado
por la Empresa, a cuyo efecto vienen
aquéllas -obligadas a exponer los escala-
foces .y plantillas confeccionadas a la
vista de su personal, dentro del plazo se-
nalado de un mes. El Delegado resol-
ver4, previo intento de concilidcién, en la
Junta de Clasificacién, que se establece
en el canitulo X de estas Ordenanzas,’

Contra la resolucién de la Delegacién’

de Trabajo podra acudirse ante ]a Direc-
ciéon General del Ramo, en el plaza de
diez dfas, a contar désde la de su comu-
nicacion,

2% —QOvrganizacién de los o

Montepios.

a) A los efectos determinados &n el ar-
ticulo 112 de la presente Reglamentacion
y con el {in de poner en funcionamiento a
los Montepios y lograr la unidad de
orientacién y organizacién necesarias en
sus principios, los Sindicatos provincia-
les de la Construcciéa propondran al De-
fegado ‘de Trabajo respectivo, en un pla-
zo no superior a quince dias, el nombra-
miento de una Comisién integrada por
tres Empresarios, tres obreros, dos téc-
njcos y dos ‘administrativos, la cual asu-
mird la direcciéon del Montepio Provie-
cial hasta que por la Asamblea de pro-
ductores de la Industria se elija, con
arreglo a fos preceptos del Reglamento

del mismo, su Junta directiva. La Dele-

gadién de Trabajo debers resolver en el
término de cinco dias. N
Las Comisiones Provinciales indica-
das estar4n facultadas para llevar a cabo
la recaudacién de las cuotas en la for-
ma prevista en el capitulo 1X de estas

“ordenanzas laboralés, rindiendo cuenta

de su gestién ante las Juntas directivas.

»
\

cuando_éstas queden constituidas regla-
mentariamente,

b) Se constituir4d asimismo, una Co-
misién Central desigada por el Minis-
tro a propuesta de la Delegacién Na-
cional de Sindicatos, con residencia en
la capital ge la- Nacién, la cual tendr4.
como misién especial llevar a cabo el
estudio y redaccién de un Reglamento.
de Montepio Provincial, tipo que habr4
de ser adaptado posteriormente a cada
una de las provihcias; asi como tam--
bién la dé orientar a las Comisiones
Provinciales sobre la organizacién ad.
ministrativa de los servicios a prestar
por aquéllos, con el fin de establecer la
conveniente' unidad de «criterio en el fun-
cionamiento. de  los mismos, De esta
Comisién formardn parte un represen-
tante de cada una de las Direcciones
Generales de Trabajo y Previsién, otro de
la Obra Sindical de Previsién y el mis-
mo numero de elementos profesionales
determinados en ¢l pérrafo anterior. La
Comisién Central podr4 recabar los ase.
soramientos que precise para el mejor
desarrollo del cometido especial que se’
le asigne. :

[El Reglamento tipo del Montepio Pro-
vincial deber4d quedar redactado en un
plazo ng superior a dos meses, en sus’
lineas generales, siendo ‘remitido por la’
Comisién Central a las. Provinciales
para que procedan ,a su adaptacién a las .
caracteristicas especiales de la Industria
de la Construccion en cada provincia.

Las Comisienes, Provinciales habrén
de efectuar su labor en el plazo de un
mes, al finalizac el cual elevaran su pro-
yecto especifico para aprobacién defini-
tiva por la Direccién General de Previ.

| sién, previo informe de la de Trabajo.

N I3 .
3.2—Implantacién de otros
Servicios.

a) La Comisién Centeal a que se
hace referencia anteriormente se encar-
gar4, al. propio tiempo, de estudiar la
posibilidad y conveniencia de establecer
un Servicio en los Montepfos que, con
irdependencia-de otra funcién-y previo
concierto con .el Instituto Nacional de’
Prevision, tenga a su. cargo {as obliga-
ciones que en materia de Seguros(So-
ciales les son impuestas a las Empresas
por, las vigentes disposiciones, adminis-
trando, en nombre de aquélla, dichose

‘Seguros y tramitando la documentacién

precisa para .el riguroso cumplimientoy
deé los mismos. '

b) Al propio tiempo por dicha Comi.
si6n se estudiard la posibilidad de esta-
blecer Cajas ge Compensacién del fondo’
del Plus de Cargas Familiaces, con el
fin de que las prestaciones por este con.
cepto sean sensiblemente iguales entre
todos los trabajaderes de Ia’ Industria
dentro de una misma comarca o loca-
lidad. ' : :
4.2—Distribucién inicial de las

cartillas de,identidad pro-
fesional. '

Las cartillas -de identidad profesional
de los trabajadores actualmente en acti-
vo en cualquier Empresa de las encua.-
dradas en esta Reglamentacién se efec.
tuac4 a. través de las mismas con arreglo”
a las normas siguientes: '

a) Las [Empresas solicitardn de la
Oficina de Colocacién donde radiquen sus
centros de’ trabajo, en el plazo de diez
dias, las ‘cartillas de identidad profesio-

|
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nal necesarias para su distribucién entre
los trabajadores a su servicio.

b) La Oficina de Colocacién corres-
pondiente entregacd a las Empresas, me-
diante recibo y abono del importe de los
cjomiplarés solicitados, las cartillas *que

- ®stas precisen, las cuales deberan ser

eniregadas con la rubrica del Jefe de la’

Oficina y el sello de la misma en la
diligencia de clasificacién profesional, la
cual serd concedida a los trabajadores
por las propjas Empresas, con arceglo
a la capacidad y conocimientos de cada
uno de ellos-y a las orientaciones y nor-
mas de la presente Reglamentacién.
] Las Empresas diligenciardn las
cartillas sellando y firmando en su pri-
mera hoja. Sellardn, asimismo, la foto-
grafia del titular, qgue necesariamente ha

3 C)

5

de ir adherida. a la cartilla, y diligen-,

ciurdn, al propio tiempo, los datos per-
-scnales del intecesado, personas que de
¢l dependan v antecedentes profesiona-
les del mismo.

d) Las [Empresas pondrin especial
cuidado en anotar en los recuadros co-
rrespondientes de la cartilla la fecha de
2dmisién del trabajador y la de su cese,
cuando éste se produzca. Hasta tanto,
las Empresas retendrdn las cactillas de
los productores en activo,; las que seran
devueltas a sus ‘titulares cuando causen
baja al servicio de la Empresa.

¢) La Oficina de Colocacién compe-
tente entregard a las Empresas, junta-
mente con las cartillas por “éstas solici-

tadas, instrucciones impresas suficiente_.

mente claras, a fin de que a aquéllas
no se les ofrezcan dudas sobre el dili-
geneiamiento de ias mismas, Al mismo
ticmpo entregaradn ejemplares duplicados
de relaciones imprésas en las que se
contengan los daies determinados en el
articulo 121 de estas Ordenanzas Labo-
yales, las que deberdn devolverse debi-
damente cumplimentadas por las Em-
presas a la Oficina de Colocacién con
las cartillas sobrantes. Uno de estos
ejemplares secd facilitado por la Ofici-
ma de Colocacién al Montepio Provin-
cial de la Industria, a los fines de su
organizacién administrativa. i

fy Las Oficinas de Colocacién solici-
tar4dn de los Delegados de Trabajo, en
un plazo no superior a veinte dias, el
mumero de cartillas'que precise para sus

tenciones.

Los Delegados de Trabajo, por su
parte, -solicitacdn del Ministerio, &n 'un
plazo no superior a un mes, las cartillas
nccesatias para su provincia.

iLas Empresas deberdn terminar la
entrega de cartillas de identidad profe-
sional a los trabajadores a su .servicio
en- el plazo de. tres meses, a contar de
la vigencia de la presente Reglamen-
tacién.

La Delegacién de Trabajo rémitird, al
Montepfo relacién de log
las cartillas entregadas a cada Oficina
de Colocacion. ‘ .

Las Oficinas de Colocacién, trans-
currido el plazo de tres meses que se
concede en la norma anterior para la
terminacién de la puesta en vigor de
la cartilla de identidad profesional, da-
r4n de baja en sus ficheros a todos los
productores que en el texto de la pre-
sente Reglamentacién se consideran obli-

igados a,estar en posesién de su carti-

ila, y para la nuevaiinscripcién de los
obreros en situacién-de paro se les exi-
igir4d encontrarse en posesién de la re-
‘ € v :

numeros de’

ferida cartilla de identidad profesional.

A tel efecto, los trabajadores profe-
sionales en paro deberdn acudir a las
Juntas Clasificadoras de la localidad de
su. residencia o de la més inmediata, a
fin de que, obtenida su clasificacitn,
puedan recabar de la Oficina de Colo-
cacién Ja cartilla de identidad profesio-
nal para. su nuéva inscripcién como pa-
rado n su categoria. .
5.2=—Premio a la antigiieddd.

Al personal de plantilla fija le serd
computade el tiempo de servicio en la
Empresa a partir de 1.° de abril de 1940,
a razén del dos y medio por ciento de
su sueldo por cada bienid de servicios,
sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo \y3 de estas mormas, .

!
6.2—Excedencia por matrimonio,

Las trabajadoras casadas’ que -deseen
pasar a la situacién de excedenciz que
se establece pcdrin hacerlo con cardc-
ter voluntario para las interesadas.-y de
concesi®n obligatoria para las Empresas.

7.3—Participacién-en los beneficios.

" A los efectos de la participacién de
los productores en los beneficios de las
Empresas para el ejercicio econémico de
1946, se entendera que el derecho de los
mismos queda referido al total de ope-
raciones del aflo completo y con suje-

- cién a las normas que sobre el.particu-
lar se determinan en ¢l lugar correspon-
diente de la presente Reglamentacién.

Inspirdndose en Jos principios consig-
nados, las Empresas podrian establecer
en sus Reglamentos de Régimen Inte-
rior normas adicionales, fijando los pro-
cedimientos mas adécuados, practicos y
equitativos para llevar a efecto la dis-
tribucién de la participacién que se fija.
8.2—Nuevos sueldos,

No ce podran produciy pérdidas en los
haberes camo consecuencia de la aplica-
cién de esta Reglamentacién, a cuyo ob.
jeto se comparard el tctal de los perci-
bidos por cada trabajador durante el ano
ultimo con los ingresos que suponen los
distintos. conceptos que en la misma se
contienen, excluyéndose del cOmputo tGni-
camente el Plus de Cargms Familiares
y/la participacién en los beneficios.

" DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas bases,
“acuerdos, pactos o Reglamentos hayan
sido dictados con anterioridad y que re-
gulen las relaciones laborales en las Em-
sas.de las Industrias de la Construcciéon
y Obras Publicas.

Madrid, 2 de abril de 1946.—E] Direc-
tor general de Trabajo, A. Miranda
Junco. .

- ADMINISTRACION
CENTRAL .

, MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Correos
"y Telecomunicacién

(Correos) |
Resolucion “del primer concursosexdnren
libre de personal rural. -

Fmos. Sres.: En cumplimiento d¥l De-
éreto dev27 de julio de 1943 y cOmo re-
solucjén del concurso-examen libre anun-
ciado en ¢! BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO fecha 2 al 5 de noviembre il
timo para proveer en propiedad las va-
cantes existentes en los servicios rurales,
y practicada la prueba de aptitud en las’
Administraciones Principales respectivas,
en uso de las atribuciones gue me és--
téan conferidas he tenido a bien nom-
brar cqn cardcter de propiedad, para
los cargos que se detallan, al personal
rural siguiente: .

PROVINCIA DE GRANADA
José Garcia Molina, para el de Cartero-

_jpeatén de Chimeneas, con obligacién

e cambiar en Santa Fe, transportar la
correspondencia para Castillo de Ta-
jarja y cambiar con este dltimo ‘agente
rural, Haber anual, 2.765 pesetas.
Cecilio Callejas Hidalgo, para el de
Peatén de Granada ,a Belicena, - con
obligaciénn de cambiar en Granada y
servic Purchil y Belicena, 10 kiléme-

tros y haber anual de 2.000 pesetas. >

José Granados Gutiérrez, para el de
Cartero-peatén de Montillana, con obli-
gacién de cambiar con e] Cartero-pea-
ton de Vemta de Andar y haber anual
de 2.065 pesetas, (Caballero mutilado.)

Antonic Jiménez Jiménez, para el de
Cartero-peatén de :Piflar, con obliga-
cién de cambiar en su Estacién y ha-
ber anual de 1.gog pesetas.,

PROVINCIA DE GUADALAJARA

Angel Mateo Pareja, para el de Car-
tero rural de Alhéndiga, con obligacién
de cambiac dos veces al dia con la ex-
clusiva Guadalajara a Sacedén y haber
anual de 1.005 pesetas. |

Pedro Jiménez Embid, para el de
* Cartero-peatén de Berninches, con obli-
gacién de cambiar en Alhéndiga, 6 ki-
16metros y haber anual de 1.565 pese-.
tas, (Caballero mutilado.)

Julio Lara Martinez, para el de Car-
tero rural de IFontanar, con obligacién
de cambiar cuatro veces al dia con' el
ambulante Aragén (Correo y Omnibus
Madrid-Arcos) y despachar al Cartero-
peatén de Tortola. Haber anual, 1.825
pesetas. :

Dionisig Pascual Ambrona, para el
de Cartero rural de Garbajosa, con
obligacién de cambiar en Aguilar de
Anguita, 4 horas y haber anual. 1.460
pesetas. :

Alvaro Melguizo Pérez, para el de
Cartero rural de Gargoles de Arriba, -
con obligacién de camBiar dos veces <al
dia con .la exclusiva Guaddlajara a
Balneario de Trillo y '3 horas., Haber
anual, 1.095 pesetas.

Aurelio Alvarez Higuera, para e] de
Cartero rural de Hueva, con obligacién
de cambiar dos veces al dfa econ la
exclusiva fde Armufia .a Pastrana (hi-

juela de 14 de Guadalajara a Sacedén),
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. 53 horas scrvicio y haber anual
pesetas.

Emilio Rojo Momblona, para el de
Peatén de Mandayona a Algora, con
obligacién de cambiar en Mandayona
r servir Mirabueno, Aragosa y. Aldora,
13,8 kilémetros en un solo sentido, 4
por terreno accidentado, y haber anual
248 pesetas. (Ex combatiente).

Aurelio Fraile Bueno, para el de Pea-
tén de Maranchén a Codes, con obli-

gacion de servir Clares, Blabacil y Co-
des, 15 kilometros y haber ‘anual de
3.000 pesetas. (Ex combatiente).

Angel Rubio Muiioz, para el de Pea-
tén de Megina a Peralejo de las Tru-
chas, con obligacién de cambiar en Me-

“gina y servir Peralejo, 8 kilémetros en
un solo sentidy, con el 20 por 100 por
terreno accidentado y haber anual 1.g20+

pesetas (Ex combatiente). . .

Méximo Ruiz Sanz, para el de Pea-
tén de Megina a Traid, con obligacién
de 8 kilémetres de recorrido (20 por

" 100 por region de nieves) y haber anual
de 1.920 pesetas.

Guillermo IRustarazo Segura, para el
de Cantero rural de Orea, con obliga-
cién ‘de cambiar dos veces al dia con
la exclusiva de Santa Eulalia a Che-
ca, 3 horas y haber anual de 1.095 pe-
setas. (Caballero mutilado.)

Gregorio (yuevara Molina, para el de
Peatén de Pareja a Alique, con obliga-
cién de cambiar en Par¢ja y servig,
Hontanillas y Alique, 11 kilémetros y
haber_anual de 2.200 pesetas. ~

Hilario Séanchez Pastor, para el de
Peatén de Renera a Hontoba, con obli-
gaciones propias el cargo,.7 kiléme-
tros y haber anual de 1.400 pesetas.

Baibino Gallego Prieto, para el de
Peatén de Sigiienza a Matas, con obli-

1.095

gacién de cambiar.en Sigiienza y sert |-

vir Ures, Pozancos y Matas, 10,6 ki-
16metros y haber anual de 2.100 pese-
tas (Ex combatiente),

Eusebio. Hita Escudero, para el de
Peatén de’ Torija a Valdeavellano, con
obligacién de cambiar en Torija y ser«
vir Valdegrudas, Caspuciias y Valdeave-
llano, 14 kilémetros y haber anual
2.800 pesetas (Caballero mutilado).

Aurelio Redondo Gonzélez, para el
de Carterd rural de Torre del Burgo,
con obligacién de gambiar con el Pea-
tén de Humanes a Hita y servir He.’
ras de Yuso y. Palacio de Heras, 4 ho-
ras y haber anual d& 1.460 peésetas.

Luis Salas Izquier'd&, para el de Car-
tero rural de Trijueque, con obligacién
de cambiar dos -veces al dia ¢on la
conduccién de Torija a Argecilla y des-
pachar con el Cartero de Valdearenas,
3 horas y haber anual de 1.095 pese-
tas. .

Bernabé Mayoral ©chaita, para el de
Cartero rural de Trillo, con obligacién
de cambiar dos veces al dfa con la ex.
clusiva de Guadalajara a Balneario de
Trillo, 4 horas de servicio y haber anual
de 1.460 pesetas (Ex combatiente).

Cresgencip Ochoa Pérez, para el de
" Cartero rural de- Villel de Mesa, con
. obligacién de ,cambiar con la ccnduc-

cién de Molina g Ariza y servir Aldar,

de Mesa. Haber anual, .1.825 pesetas.

PROVINCIA ) DE HUELVA

José IF;:runén.dez'\ Castro, para el de
- Cartero rural de La Atalaya, con obli.

’

- gacion

ci6én de Cumbres Mayores

de cambiar en la Estafeta~
de Minas de Riotinto y servir Ja ba-
rriada de San Dionisio, 4 horas y ha-
ber anual 1.460 pesetas (Ex comba-
tiente). ) : ’

Domingo Moro Diaz, para el de Car-
tero rural de Bonares, con obligacién
de cambiar con la conduccién de Bona-
res a la Estacién de ILa Nicbla, g ho-
ras y haber anual 1.835 pesetas.

Manuel Jara Ruiz, para el de Carte-
ro rural de Cumbres de San Bartolo-
mé, con obligacién de cambiar con la
conduccién ‘de Encinasola a la Esta-
(linea de
Zafra a Huelva), 3 horas y haber anual
1.095 pesetas. .

Romualdo Rubio Tirado, para el de
Cartero-peatén de Chucena del Campo,
con Qbligacién de cambiar en la Esta-
cién férrea de [Escacena, al paso del.
ambulante Sevillp-Huelva y servir Chu-
cena, 10 kilémetros y haber anual 2.465

setas. '

Emilio Moya del Castillo, para el
de Cartero rural de Fuenteheridos, con
obligacién de cambiar con la conduc-
cién de estacién de Jabugo a Azufre, 5
horas y haber anual de 1.825 pesetas.

Lo que comunico a V, I. para su
conocimiento y efectos.

Dios ‘guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 29 de¢ marzo de 1946.—El
Director general, LLuis IRodriguez Mi-

guel. .

_ Ilmos. Sres. b-rdemi-dur Central de Pa-

. gos, Jefe Principal de Correos, Jefe

de la Seccién Central de Personal y -

Administradores Principales respecti-

Wos, quienes deberdn comunicarlo a

los ‘interesados. -

—

(Correos.—Seccién 4.> (Red Postal).—
Négociado de Centros.y Enlaces)

Anunciando subasta de contrata para la
conduccion del correo en automovil en=
‘tre lgs Oficinas del Ramo de Caspe
Yy su estacién férrea,

Debiendo procederse a la celebracion
de’ subasta para contratar la conduc-

“ci6n. del correo’ en automévil entre las

Oficinas del Ramo de Caspe y su es-
tacion férrea, en €l tipo.de cinco mil
pesetas anuales y con arreglo a las
demds condiciones del pliego correspon-
diente, se advierte al publico que el
referido pliego se hallard de ‘manifiesto
en la Administracién Principal de Za-
ragoza y Estafeta de Caspe hasta el
dfa 1.° de mayo préximo, y que la
apertura de pliegos tendrd lugar el dia
6 del mismo mes, .a las once horas,
en la referida Principal. :

rector general, L. Rodriguez. .
Modelo de proposicién

Don F. de T., natural de...... , ve-
cino de...... , Se obliga a desempefar
la conduccién diaria del ‘correo de......
y viceversa, por el precio de...... (en
letra) pesetas...... (en fetra) céntimos,
cont arreglo a las condiciones del plies
go aprobado por el Gobierno. 'Y para
seguridad de esta proposicién, acom-

pafo a ella, por separado, la carta de

pago que acredita haber depositado

en...... “Ja fianza de mil pesetas.
(Fecha y firma del interesado.),
644-A. C.

——————

Anunciando subasta’ de contrata para la
conduccion del correo en automovil en-
tre las oficinas del Ramo de Cullera

y su estacion férrea.

Debiendo procederse a la celebracién
de subasta para contratar la conduc-
cién del correo” en automévil entre las
Oficinas del Ramo de Cullera y su es-
tacién ‘férrea, en el tipo de dos "mil
noveciéntas cincuenta pesetas anuales
y con arreglo a las demés condiciones
del pliego correspondiente; se advierte
al publico que el referido pliego se ha-
llarda de manifiesta en la Administra=
cién Principal de Valencia y en la Ofi-
cina de Cullera, hasta el dia 6 de ma-
yo'préximo, y que la apertura de plie-
gos tendrd lugar el dia 11 del ‘mismo
mes, a las once horas, en la Adminis.

_tracién Principal de Valencia.

Madrid, 5 de abril de 1946.——El Di-
rector general, L. Rodriguez (rubrica-
do). :

Mocfélo de proposicién

Don F, de T., matural de...... , vecino
de ..., se obliga a desempeiiar la conduc-

cion diaria del correo de ... a ... y vi-
ceversa, por el precio de...... (en letra)
pesetas...... (en letra) céntimos, con

arreglo a las condiciones del pliego
aprobado por el Gobierno. Y para ses
guridad de esta proposicién, acompafio
a ella, por. separado, Ja carta de pago’
que acredita haber depositado en.,.... la-
fianza de quinientas novenfa pesetas.
(Fecha:y firma del interesado.)

. p43—A, C.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

/

Direccién General de Agricultura

Convocando concurso Ppara la Provision
de vacantes de’Ingewieros Agrénomos.

Esta Direccién General ha dispues- -
to se anuncie la provisién por concur-
so dé las vacantes existentes en el
Cuerpo Nacional de Ingenieros Agro-
nomos, en los siguientes Servicios:

Una de Ingeniero del Cuerpo en ia
Jefatura Agronémica de Avila.

Una de Ingeniero del Cuerpo en la

) . .| Jefatura Agronémica de Céceres.
Madrid, 5 de abril de 1946.—El Di. | :

Una de Ingenierdb del Cuerpo en la
Jefatura Agrondémica de Castellén.

Una de Ingeniero del Cuerpo en la
Jefatura Agronémica de Murcia.

Una de Ingeniero del ‘Cuerpo en ia
Jefatura Agronémica de . Palencia.

Una de Ingeniero del Cuerpo en la
Jefatura Agrondmica de Sorid.

Una dc¢ Ingeniero del Cuerpo en. la
Jefatura Agronémica de Tetuel.

Una de Ingeniero del Cuerpo en la
Jefatura Agrondémica de Valladolid..
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El tlazo para la admisién de instan-
cias a las que se acompanardn los do-
cumentos justificativos de los distintos
méritos que cada concursante pueda
alegar, serd de quince dias habiles a

partir de la publicacién del presente
anuncio ~ en. el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

La documentacién serd remitida di-
rectamente, o por los Jefes de los in-
_teresados, a la Direccién General de
Agricultura con la antelacién necesaria
para que ingresen en el Registro Ge-
neral del Ministerio de Agricultura den-/
tro del plazo de admisién anteriormen-
“te citado.

Podrdn tomar parte en este concur-
so, los Ingenieros Agrénomos que se
hallen en servicio activo, los que hayan
ingresado o reingresado en el Cuerpo,
los que se ‘encuentren pendientes de
destino y los «Sulpernumerarios en ac-
tivon, Se exceptuan a aquellos que, ha-
bxendo obtenidoc plaza a peticién pro-
pia, re hava transcurrido el plazo de
dos anes desde la fecha de-su nom-
bramiento.

Los Ingefieros Agrénomos que ac-
tualmente. se encuentren destinados en
el Servicio Catastral de la Riqueza
Rustica p- soliciten tomar parte en este
concurso, deberdn acompanar a su ins-
tancia autorizacién de la Direccién Ge-
neral de Propiedades y Contribucién
Territorial, sin cuyo requisito se consi-
derara sin validez su peticién,

Los lngemeros que hubijeran tomado
. parte en concursos anteriorves, anuncia-
dos por esta Direccién General y no

tengan. retirada la documentacién pre-

sentada harén mencién de ello en su
instancia fijando con exactitud la fe-
cha del comcurso en que tomaron par-
te, para ser unida dicha documentacién
a ‘la peticion que ahora formulen y

la que cada uno de los concursantes ]

considere conveniente agregar. )
Madrid, 6 de abril de 1946.—El Di-
rector general, Manuel de Goytia.

Sr. Secretario deneral de la Direccién
General de Adrlcultura

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Obras
Hidrdulicas

’ (Seccion de Obras Hidraulicas)

" Anunciando subasta de las obras del
primer trozo de la variante del camino
de servicio de Ateca a lLa Tranquera
(perfiles 1 al 67) y camino de desvia
.cién provisional, motivados por la
contruccién del pantano de La Tran-
“quera (Zaragoza).

Hasta las trece’ horas del dia 14 de
_mayo préximo se admitirdn en la Seccién
'de Obras Hidr4ulicas de laz Direccién
General de Obras deréuhcas, -durante

las horas de oficina, proposiciones para
esta subasta,, )
El presupuesto de contrata asciende a
21.130,38 pesetas,

La ﬁanzd provisional a 14.422,73 pe-/

setab

La subasta se verificard en la citada
Direccién General de ‘Obras Hidréulicas,
el dia. 20 de mayo, a las once horas.

El proyecto y pliego de condiciones
estaran de manifiesto, durante el mismo
plazo, en'dicha Seccién de’Obras Hidrdu-
licas, y el modelo de proposicién y dis-
posxcxones para la presentacién de pro-
posiciones y celebracién de la subasta
son los que siguen:

Modelo de proposicion

Don ...... , vecino de ...... , provincia
de ... , segun cédula personal nume-
0 ..ov... con residencia en ...... , provin- |
cia de ...... , calle de ...... , numy ...

enterado del anuncio publicado en el BO.
LETIN OFICIAL DEL ESTADO del
dia ...... , v de las lcondiciones y requisi-
tos que se exigen para la adjudicacion,
en publica subaata de las.obras de
se compromete a tomar a su caryo la
ejecucion  de las mismas, con estricta
sujecién a los exXpresados requisitos y
condiciones, por la cantidad de

(Aqui la proposicién que se haga, ad-
mitiendo, lisa o llanamente, el tipo fija-
doy advirtiendo que serd desechada toda
proposiciéon en que no se exprese cla-
ramente la cantidad en pesetas y cénti-
nos, escrita en letra, por ta que se com-
promete el proponente a la ejecucién de
las obras, as{ como toda aquélla en que
se afiada alguna cldusula.)

Asimismo se compromete a que las

- remuneraciones minimas que han de per-

cibir Jos obreros de cada oficio y cate:
goria eémpleados en las obras- por jorna-

da legal de trabajo y por horas extraor-.

dinarias, no sean inferiores a los tipos
fijados por lgy Junta creada por Real
Orden de 26 de marzo.de 1029.

DISPOSICIO\ES PARA LA PRESENTACION DE
PROPOSICIONES Y LA CELEBRACION DE LA
/ SUBASTA

\

Las proposiciones, ajustadas al modelo
precedente, se -redactardn en castellano y
se extenderdn en pape] sellado de cuatro
pesetas y cincuenta céntimos.

Se presentaran en las oficinas, y du-
rante las horas marcadas en €l anuncio,
bajo sobre cerrado, en el cual se con-
signar4 que son para esta contrata,
acompafiando’ a las mismas el poder o
documento que acredite la representa-
cién que, ‘em su caso, pueda ostentar el
proponente.

A la vez, pero por qeparado y ala
vista, *debérd asimismo presentarse el
oportuno resguardo justificativo de haber

-consignado en la Caja Generdl de Depo-
sitos, o en sus sucursales, la cantidad
que se expresa en el anurcio como fian-
za provisional, en metdlico o en-efectos

' 4664-A. C.

de la Deuda Publica, al tipo asignado-
por las disposiciones vigentes, er concep-
to de garantia para tomar parte en la
subastz, acompaiiando al resguardo la
péliza de adquisicién de dichas efectos.
En este dltimo caso, se depositar4 una
cantidad no iaferior al 10 por 100, pre-
cisamente en metdlico, para responder
de la falta de reintegro de fos, documen-.

“tos presentados, si la hubiere,

. Caso de presentar proposicién algund
Sociedad, Empresa o Compania deber4
acompafar a la misma la certificacién
exigida por el articulo 6. del Real De-
creto de 23 de diciembre de 1928.

De cada proposicién que se presente
se expedird el oportuno recibo,:

La subasta se célebrard eon sujecién a
fa Instruccién de 11 de septiembre de
1886; pero. en el .caso de presentarse dos
proposiciones iguales, se procederd en el
acto a una licitadion por pujas a la llana,

- durante el término de quince mzmutos

entre los autores de aquellas proposicio-
nes, y, si terminado dicho plazo, subsis-
tiere ‘la igualdad, se decidird por medio
de un sorteo Fa adjudicaé¢ién del servicio.

Si concurre ‘alguna Sociedad, debe
acompanar la -escritura social inscrita
en ¢ Registro Mercantil, y acuerdos. del
Consejo de Admxmstracxén con las fir-
mas legitimadas que autoricen al que
firme la_ proposicién para tomar parte en®
la subasta, acreditando si éste ejerce
algin cargo mediante certificacién de fa
Sociedad, con las firmas legitimadas y el
documento legalizado.

Si concurre alguna entidad eXtranjera,’
debe acompariar certificado de legdlidad
de 1a documentacién que presente refe-
rente a sy personalidad,” expedida, bien
por el Cénsui de Espafa en la nacién de
origen, o bien por el Cénsul de esa na-
cibn en Espada.

Los que coacurran a la subasta debe-
r4n. acreditar, previamente a la celebra-
cién de ésta, que se hallan' al corriente
en- el pago del” subsidio” para la vejez,
seguro obligatorio, accidentes del trabajo
y contribucién industrial o de utilidades. -

Madrid, 5 de abril de 1946.—El Direc-
tor general, Francisco Garcia de Sola. ,

Dirgcéi«%n General de Caminos

(Conservacién) \

Rectificando los errores observados en .
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO que se menciona referente. a ad-’
judicaciones de subast@s de obras en
carreteras. '

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
nimero 89, del 30.-de marzo dltimo, p4-
gina 2440, columna "tercera.*-Por error
de copia han sido ommdos kilémetros 23

al 33.




