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ICIAL

bunal para’las ODOSICIOIIBS convocadas por Orden de 29

de marzo ultime a plazas de Oficiales de primera clase -

- del Cuerpo Técnico-administrativo de este Ministeria.,..

Otra de 8 de abril de 1946 por la que se dispone que don
German Gallego Alvarez, Juez comarcal de. Puebla de
Tuves, pase tra; sladado al Juzgado de Rua ...

sse see see

) MINISTERIO DE HACIENDA
Orden de 6 de ‘abnl de 1946 por la que se dispone que la

2700

2700

exencién del Impuesto de Transportes gue concede la -

Orden ministerial de 26 de jlinio de 1945 s6lo alcanza

- a las mercancias en transito que se descargan temporal- . -

mente en el puertp franco de Las Palmas para prose-
guir su ruta y que e excluya de esos beneficios 2 los
petréleos y derivados, exbendiendose, por otra parte, al
puerto de Tenerife... .

Otra de 9 de abril de 1946 por la que se aprueba ua hsta

deﬁnitwa de admitidos a la practica de lTos eJerciclos“

" de la oposicion a plazas de Liquidadores de Utilidades,
convocadas por Orden mlmsterial de 27 de noviembre .
de 1945

4o ses ese see sss ses sss spe ses eee eek sees se0 see ses eee
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Y OOMERCIO

"Rectificacion @ la Orden de 12 de marzo de 1946 por la

que se dispone que las Cémaras Oficiales de. Comercio,
Industria y Navegacion, para calcular sus recursos con
relacion a la Contribucion industinlal y de comer 0o, ln~

)
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_ ADMIN ISTRACION CENTRAL

FRESIDENCIA DEL GOBIERNO.—Direccién General de
Marruecos y Colonias.—Anunciando concurso para ia

ejemplares : Trafalgar, 31 D E ' E S I A D O Ejemplar, 75 cts. Atrasa-
€8 @ ratalgar . .

‘ ' do, 1,50 pts. Suscripcion:
MADRID. - Teléfono 42484 Trimestre, 30 pesetas.
Aio XI Viernes 12 de abril de 1946 . Ndm. 102
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"GOBIERNO DE LA NACION. crementardn en un 3333 por 100 el tanto por ciento
' - ~ . que apliquen, sin que, en ningin caso, rueda exceder
tal gravamen de un 2 por 100 de las cuotas a el Te-
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO soro aumentadas ep un 3333 por 100... ... .If}{.\ ..... . 2701
, {
DECRFTO de 29 de marzo de 1946 por el que se especx- ’ : s
]’tra la cuantla de las eXenciones arancelarias para la P . . i )
maquinaria a tmportar por la Empresa Nacional de MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
]’f’e“;“’“’“‘l S. A., industria d“l‘_’"‘d“ de «interés na-- 608 Orden.de 7 de marzo de 1946 por la que se nombra Direc.
cional» ... ... : Sess wes e e ene e e 209 tor. de- l1a Escuela Ceniral de Bellas Artes de San Fer-
. nando, de Madmd a don Julio Moisés Fernandez-Vi-
PRESIDENCIA DEL GOBIERNO - llasante . G e e e e e e e e e 2701
Orden de 9 de abril de 1946 por la que se conﬁmla enla Otra de 2 de abnl de 1946 por la que se concede exatmen'
comision que le fué conferida en la Fiscalia Superior "de primer afo del Magisierio ‘para los alumros que tie- -
de Tasas a don Avelinpo Rodicio Arias ... ... ... ... .. ... 2699 nen aprobado €l INgreso ... ... ... .. woe vt wer e e ee 4o 2701
MINISTERIO DE JUSTICIA '
' ' : ' -MI\'IS’I‘E E OBRAS PUBLICA
Orden de 8 de marzo de 1946 por la que se concede la RIO D S ry ;s
libertad condicional a veintisiete penados .. ... ©2699 | Orden de 30 de marzo de 1946 por la que se mod1ﬁca'1 los
Otra de 20 de marzo de 1946 por la que se remlten los apartados primero, segundo y tercero de ka Orden de 8
efectos de la pena accesoria impuesta.a don Joaquin : de junio de 1945. referentes a hojas de ruta v de re-
Valle Pérez ... ... ... 2699 gistro de expediciones en los servicios publicos de via-
Otra de 5 de rhbrxl de 1946 por T que se nombra ‘a. don JETOS POT CAITELETR ... iiv vee vee cve vee ves ves wve vee wee oee wen 2702
Fernando' Rivas Garcia Decano del Ilustre Colegio de .
Abogados de Segovia ... ... .. 2699 - g
Otra de 8 de abril de 1946 por la que se nombra el Tri- MINISTERIO DE TRABAJQ _
bunal que ha de juzgar-los ejercicios de ias oposiciones . - R : : . -
al Cuerpo de Aspirantes a la Judicatura ... ... 2699 | Orden de 30 de marzo de 1946 por la que se aprueba el
btra de 8 de abril de 1946 por ‘la que se de51gna el TI‘l- Reglamento Nacional ‘de Trabajo para la Fabricacién .
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provision de una plaza de Jefe de la Secciéon de Co- -

mercio Exterior en la Delegaciéon de Economia, Indus-
(tria y Comercio de la Zona de Protecmxado de Espana
en Mairuecos ... ... .

Anunciando concurso para la provisién de una plaza de
Jefe de Negociado de segunda clase del Cuerpo General
de Administracion de la Hacienda Publica, Vacante en
jos Servicios dependientes de la Delegacién de Hacienda
de la Alta Comisaria de Espafia en Marruecos... ... ...

Anunciandg concurso para la provision de tres plazas de

Jefes de Negcciado de tercera clase del Cuerpo Pericial,

2716
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de Aduanas. vacantes en los Servicios de Acuanas de-

pendientes de la Delegaclon de Haclenda de 1a Alta ‘Co-
- misaria .

Anunciando concurso para la prov:si(m de dos plazas de
Contadores de primera clase (Jefes de Negociado de ter-
oera) & cubrir indistintamente por personal pertene-
cxent/e al Cuerpo Auxillar de Contabilidad del Estado y
'del Cuerpo General de Administracién de la Hacienda
Publica. vacantes en los Servicios dependientes de¢ la
Delegacion de Hacienda de la Alta Comisaria, .. .o o

T
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GOBERNACION. — Subsecretaria. — Haciendo pliblico los
asuntos sometidos para estudio y aprobacién de 1a Co-
misién Central de Sanidad Local en la sesién celebrada
el dia 4 de abril de 1946... s v e

*INDUSTRIA Y OOI\IERC’IO -—Dnreccxon General de Co-

* ‘mercio y Politica Arancelar. .—Transcribiendo instan--
cias de diversos fabricantes de .conservas que solicitan
la admisién temperal de hojalata para fabripacién de
ENnVases ... ...’ e .

Comisaria General de Abastecnmlentos y Transportes—
Circular numero 564 por la que se anula la numero 536

. sobre libertad de conm atacion y circulacion de la garro-
fa en la campana ‘de J1945-46 , vee ees Tene iee eed see oe

EDUCAGION NACSONAL. — Subsecretana —DT'spomendo
la conb;ngaclon en ¢l selvicio activo del Es_tado, hasta
completarveinte anes de servicios abonhables, del Portero
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OBRAS PUBLICAS.—Subsecretaria.—Anunciando vacan- '
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| . MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DECRETO de 29 de marzo de 1946 por el que se especifica
la cuantia de las exenciones arangelarias para la maqui. .
naria a importar por la Empresa Nacional de Eleetricidad, -
S. A., industria declarada de’ «interés nacional»,

7
.

Visto €l expediente tramitado por la Direccién General de -
Industria, en virtud de la solicitud presentada por la Empre-
sa Nacional de Electricidad, S. A., atendiendo a que, si biea
.a dicha Empresa se le han concedido genéricamente los be-
neficios correspondientes a Jlas mdustnas de «interés macio-
nal», .segtin el Decreto de tres de junio de ‘mil novementos
cuarenta y cuatro, no se ha especificado la cuantia de’ las
exenciones arancelarias para la maquinaria a importar ni es.
tablecido normas para la tramitacién administeativa de tales
exenciones, y «considerando la necesidad de reglamentar tales
extremos, a los efectos del disfrute de los beneficios dichos,

a propuesta del' Ministro -de Industria y Comercio y ;plev;a '
deliberacién en Consc;o de Ministros, . .

. -DISPONGO: -
Articulo pl'mero —La «“Empresa ‘Nacional de Flectumdad
S. A.», creada por el Instituto Nacional de Industria,, gozard
de exen\m(m total de los derechos arancelarios para la impor-
tacién de la maqumaﬂa y utillaje necesarics para alcanzar
"los objativos senalados, o que autonzada,mente.se le sefialen,
©y que no puedan,ser oportunamente fabricados en Espaiia
. en las fechas en que deban realizarse las importaciones,
Articule segundo.—-A los efectos de disfrute de los indfca:
dos boncﬁcxos, y para dar efectividad a lo displiesto en el
apartado segundo del articulo noveno del Decreto de vligz de -
{ebrero de mil novecientos cuarenta, la «Empresa Nacional
de Electricidad, Sociedad Anénimay, presentard en 1a Direc- «
cién General de Industria la oportuna documentacién en re-
lagién con la maqguinaria, utillaje y elementos émprescindibles
" que, para sus instalaciones, montajes y funcionamiento, haya
de adqumr en el extran]ero a fin de que dicho centro emita

'su dlctamen en cuanto se refiare a lg LOHdLClOn&l de no poder

v

»

producirse en Espaiia, a da que han de .momod'lrce las ad-
quisiciones de que se tlate, el cual gerd sometido g la deci<

sion dd Ministro de Industria y ‘Comertio, que remitira el

expediente a la Direccién General tle Aduanas para que ésta,
a ]a vista del mismo pueda cursar las oportunas instrucciones
a las oficinas por dunde hayan de realizarse los dgspachus
de nnportauun .

Para « mcjor cumplnmeu.to de lo dispuesto, entre Iz do-
cumentacion mencionada en el pdrrafo anterior, se incluira,
en triplicado—uno de cuyos ejemplares quedara en la' Direc-
cion Leneral de Industria von la copia del axpediente—, re-
lacion de la maquinaria y utillaje a importar, -€n cada caso, ‘
con exencion de derechos arancelarios, expresando sus carac-
teristicas y lugaf en que hayan de ser 1lxstalad0s, a fin de
que tales relaciones sirvan de base a las érdenes de franquicig
y a la identificacién, en su dia, del repetido snaterial, “com:
probando-e su vmculauén a las actividades de la entidad be-
neficiaria,

Articulo tercero.—La 1mportac16n thabrad de efectualla la

2

. misma entidad concesionaria, y los efectos importados que-

daran vincu lados*a la explotacion mdusmlal de referencia,
sin que puedan sce destinados a otra Emplesa djstinta ni
ser aplicados a fabricacién diferente, como noé sea mediante
<l pago de los derechos de Aduanas, que dejaron de satisfa-
cerse’y cuya exaccién se realizaria, en su caso, mediarite la
oportuna liquidacion, practicada por los Servicios de la Di-
reccion tiéneral de Aduanas. A tales efectos, la Direccién
General ‘de Aduanas y la de Industria efectuardn todag las
conmiprobaciones que estimen necesarias sobre el particular.

Articulo cuarto.—Para todos los demis extremaos no espe-
cificados -en este Decreto, se aplicard 1d legislacion general
de industrias de «interés nacionaln, pudiendo el Ministerio de

‘Industria y Comercio dictar las érdenes que estime oportu-

nas para’la me;o‘ aplicacién de dichas disposiciones.

Asi lo dxspondo por el presente Decreto, dado en Madrid -
a veintinueve de marzo de mil nov ecientos cuarenta y seis,

.

FRANCtSCO FRANCO .

, El Ministro de Industrla’y Cornerclo,
JUAN ANTONIO SUANZES Y FERNANDEZ
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PRESIDENCIA
DEL GOBIERNO

ORDEN de 9 dé¢ abril de 1946 por la
que se confirma en la comision que le
fué conferida en Jla Fiscalia Superior
de Tasas a don Avelino Rodicio Arias.

Excmos. Sres.: A propuesta del Ilus.
trisimo ‘Sr. Fiscal Superior de Tasas,
y con arreglo a lo dispuesto en la Ley
de 30 de septiembre de 1940, articulo
2 -del Reglamento Provisional dictado
para su aplicacién y aprobado por Or-
den de 11 de octubre del mismo afo,

Esta Presidencia .ha tenido a bien
confirmar en la Comisién que le fué con-

ferida por Orden Circular de fecha 31 .

de diciembre de 1942 (BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO nuim. 4) en la
Fiscalia Superior de Tasas a] Secreta-
‘rio Judicial,
Onis (Asturias),  don Avelino Rodicio
- ‘Arias, recientemente destinado como,
Secretario Judicial de La Carolina
i(Jaén), continuande percibiendo sus ha-
beres en. la forma que ha venido h'xcnén-
dolo hasta la fecha.

Lo que digo.a WV. EE. para su co-
. nocimiento 'y demds efectos. \

Dios guarde a VV. EL. muchos .aiios.

Madrid, ¢ de abril de 1946.—P. D, o
Subsecretario, . Luis Carrero.

Lxcmos.  Sres. ...

.

- MINISTERIO
DE JUSTICI A

¢ : ' '

ORDEN de 8. de marzo de 1936 por la

* que se concede la libertad condicional
a veinlisiele penados..

RI
1

Ilmo. Sr.:
muladas para la aplicacién del beneficio
de la libertad condicional,
los articulos g3 al 100 de Cédigo Penal
y Ley.de 23 de julio.de 1914; en rela-
cidh con el Decreto.de g de junio® de
1939, a propuesta del Patronato Central
para 1a Redencién de las' Penas por el
Trabajo y previo a 10uerdo del Consejo de
-Ministrgs, \ \

Su Excelencia o Jefe del Estado, que [

Dios guarde, ha tenido a bien conceder -
. el beneficio de, la ltbertad condicional,
con la liberacién definitiva de] destierro,
a las, siguientes penados, qulenes ‘podrén

Obtenerla a Ia publicacién de ‘la preser)te |

. Orden "

con destino en Cangas de

Vistas las propugstas for-

establecido en

Del Reformatorio de "Adultos de Ali-

cante: Migyel. Diaz Zafra.
De 1a Pnz
mén Gémez Ferngnder.
De la Colonia .Penitenciaria Mxhtarx—

i6n Central de Burgos Ra-

. zada 3.2

Agrupacion
Reina): Manuel Yanutolo Alonso.
De 1a Prisién Central de Gijén :
cio Aresti Torrecilla,
De la Prisi6n Central de Guadalajara’:
Cristobal Pejja Morales.
© De {a Prisién Cent)al de '\Iu]eres de
Malaga: Matea Garcia Chacén,

Igna-

De la Prisién .Central del Puetto -de

Santa Maria: Rufino Carrero Pérez.
De 1a Prisién Central de San Miguel

de los Reyes (Valencia): Manuel Fer-

nandez Ferniandez, Manuel Brenes Gon-

-zélez,
De la Prision Prmmc:al de Almerla }

Rafael Calatrava Contreras.

De Ila Prision Celular de Barcelona:
Manuel. Lara Pérez, José Priera Ingl ada,
De la Prisién Provincial de Granada:
Carmen Ortiz* Martinez, Pedro \u:ente

- Sanz.

. De la Prisién Provmudl de Jaén: Gre-

gorio Nef Bujaldén, Juan Jiménez Aré-

valo.
‘De la Prisién Provincial de Ponte\e.

‘dra’t Marfa Lourdes Encisa Vilas. -
De 14 Prisién Provincial de Salaman--

ca: Fermin Corral Quintana, Joaquin
Lucas Martin.

‘De la Prision  Provincial
Josefa Ojeda
Expésito.

De la Prision Celulat de Valencia:
Basilio Nuiiez Martinez,. Enrique Tlobis
Marco, José Maria Fuster Pons.

De la Prisién 'Pxovmcxal de Vallado-

de Sevilla':

Tid: Joaqufn Fombella Rodnguez, \Iar-

celino Gonzale7 Caballero. .
De 1a Prisi6n Provincial de Zalago7a
Luis Hidalgo Mariano.

‘Lo digo a V. I. pafa su conocimiento

y efectos consiguientes,
Dios guatde a V. 'I. muchos afios.
Madrid, 8 de marzo de 1946.

! FERNANDEZ-CUESTA

[lmo. Sr. Director general- de Prisiopes.

O‘RDE\‘ de 20 de marzo de 1946 por la
que se remiten los efectos de la pena
accesoria impuesta a- don Joaqiuin Valle
Pérez L

Excmo. Sr.:
coado, con el namero 443, por la Comi-
sién de Penas Accesorias, a instancia’de
don joaqum Valle Pérez, de treinta y

"dos afios de edad, soltero} cgn domicilio
en Obén. (Teruel), de' profesion Maestro

de Primera Ensefianza, eh solicitud de_
«los beneficios de rehapilitacién ‘que con-
cede el Decreto,de 22 de mayo de 1943,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer-
do con la propuesta formulada por la
Comisién de Penas Acgesarias :

1.° Que ‘se degestime la psticién de
don’ Joaquin Valle Pére, en cuanto su-
ponga su rehabilitacién para f‘l ejercicio

i

- (Talavera de la’

‘Excmo. Sr.

Rodriguez, Jacinto- Cano

,al Presidente del

Visto. el expediente in-

Ministerio,

~de su profesién de Maestro Nacibnaﬂ,

por falta de precepto flegal que autorice
la ¢oncesién de tal beneficio.

2.° Que se remitan los efectos de la
pena accesoria impuesta en cuanto su-
pongan impedimento para el ejercicio pri-
vado de una profesién u oficio,

Lo que digo 4 V. E.. para.su cqnocx-
miento y demds efectos:

Dios guarde a V. E. muchos aiios.

‘Madrid, 20 de marzo de 1946.

FERNAN DEZ-CU ESTA

Presidente de la Comisién.
de Penas Accesorms

'ORDEN de 5 de abril de 19i6 por la

que se nombra a don Fernando Rivas
Garcia Decana del Ilustre Lolegzo de
Abogados de Segovia. -

_ llmo, ‘Sr.: De " conformidad con lo
pne»emdo en la norma sexta de la Or-
den de 21 de diciembre de 1944,

Este Ministerio acuerda nombrar para
el cargo de.Decano del Tlustre Colegio
de Abogados de Segovia a don Fernando
Rivas - Garcia, 'Le’trado perténeciente al
mismo,

Lo dxffo a V I. para su conocnmento

'y efectos consiguientes,

Dios, guarde a V. L muchos aiios.
Madrxd, 5 de dbl'l de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

de Justicia.

Hmo. Sr. Dnector denerax

ORDEN de 8 de abril de 1946 por la
que se nombra el I'ribuxal que ha de
ngar los -ejercicios .de las oposiciones:
al" Cuerpo de Asfurmzles a la Iudtca-
tura, - '

Iimo, Sr.: De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo tercero del Decreto
de 235.de enero del corriente ‘afio, en re-
lacion con el de. 15 de'marzo por el que .
se compvocan qposxcxones al Cuerpo de

"Aspirantes a la Judicatura,

Este Ministerio ha ‘tenjdo a ben de-

‘signar Presidente ‘del Tribunal que ha

de juzgar los ejercicios de laoposicién
Tribunal Supremo,
quien podra delegar, con la aprobacxm
del \Im)strb de - Justicia, "en un Presiden-
te de Sala del mencionado Alto Mribu-
nal; y del que formardn .parte,.cOmo

:Vocales, el Director de la Escuela Judi-

cial, don Franc1sco Ruiz ]arabo Ma-
gistrado del Tribunal Supremo; don Ra-
fael ‘“Monzén Rodriguez, Abogado Fis-
cal del propio Tribunal; don, Antonio
Hernéndez Gil, Catedritico de Derecho
Civil;  don Tomés Gistdu -Mazantini, -
Secretario’ del Consejo Nacional de los
Tustres Colegios de Abogados de' Espa-
fia, y don Rafael Alcaraz v de Reyna,

Letrado Jefe del Cuerpo Técenico de este
en concepto de Secretario,
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. .quien ejercera- su fuhcion poy deisgacion
del de la Escuela Judicial,

Lo que digo a V. l. para su conoci--

miento y demds efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios,
,\‘[a-dri'd, 8 de abril de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

Ilmo. Sr, Director general de Justicia.

ORDEN de B de abiil de 1936 pot la
que se designa el ‘Tribunal para las

oposiciones couvocadas por Orden de,

29 de marzo dltimo a plazas de Ofi-
clales de primena clase del Cuerpo
Técnico=administrativo de este ..Minis-

terio, \

Ilmo. Sr.: Este Ministerio, en cum-
-Plimiento de lo dispuesto en la norma 12
de la Orden de 29 de marzo dl¥mo con-

rvocando oposiciones a plazas de Oficia-.

les de primera cldse del Cuerpo Técnico-
administrativo del mismo, ha tenido a
bien designdr el Tribunal que, bajo la
presidencia de V, E., sustituido, en los
£asos que estime necesarios, por e Ofi-

cial Mayor o por un Letrado Jefe del
Cuerpo Técnico de Letrados de la Sub-:

secretaria, ha de juzgar los ejercxcxos de
_aquéllas, y _del que formardn parte, como
Vocales, don Fernando de Campos Sal-
cedo, Letrado Jefe de primera clase del
expresado Cuerpo; don Isidoro de los
Rjos y Valdivia y don Francisco Fernén-
dez-Ladreda y Nocedo, - Jefes Superiores
ide Administracién del Cuerpo Técnieo-
pdministrativo de’ este Departamento y
don Carlos Séez y Lépez de Sa, Jefe
de Administracién de tercera clase del
ICuerpo ultimamente citado, que desem-
peiar4 las funciones de Secretario.,

Lo que digo a V.~I. para 'su conoci-
miento y efectos oportunos.

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 8 ide abril de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

tIl-fno. Sr.
terio.

.7X)RDEN de 8 de abril de 1946 por la
que se dispone que don Germdn Ga-

llego Alvarez, Juee comarcal de Puebla-

de' Trives, pase trasladado al Juazgado
de Rua. ’ ’

. Hmo. Sr.: De conform:dad con 16 es
kablecido en el apartado segundo del
urticulo 49 del Decreto Organico de Jue-
ces Munrmpales, Comarcales y de Paz,
de 24 de mayo de. 1945, . N
Este Ministerio ha acordado, que don

Germ4n® Gallego Alvarez, Juez comarcal .

e tertera categorfa, con destix}o en Pue-
bla de Trives, pase a prestar sus -servi-
Kios al Juzgado Gomarcal de Rua.

- Ibmo. Sr.

. ' .
Subsecretario de este Minis--

Lo que comunico a V. I. para su cono-

cimien{o y demis electos.
Dios guarde a V. I, muchos ‘afos. -
Madrid, 8 de abril de. 1946.—
P. D., I. de Arcenegui. ' :

Director general de Justicia.

MINISTERIO .
DE HACIENDA

ORDEN de 6 de abril de 1936 por la
que se dispone que la eTencion del Im-
- puesto de Transpories que concede la
Orden ministerial de 26 de Funio de
1945 s6lo alcanza a las mercancias en
trdnsito que se. descargan temporal-
mente en el puerto franco de Las Pal-
mas para proseguir su ruta y que se
excluya de esos beneficios & los petrs-
leos y derivados, eZtendiéndose, por
otra parte, - al puerto de Tenerife.

Ilmo. Sr.: Por Orden de este Ministe-

rio, Jfecha 26 de junio Gltimo, se dispuso’

que se aplique la exencién a que se re-
fiere el caso 12 del articulo tercero de
la_Ley de-iz de diciembre de 1942, tex-
to refundido segin Decréto de 5 de mayo
de 1941, a las mercancias que, desem-

barcadas en el puerto de la Luz (Las.

Palmas de Gran Canaria), permanez-
can dentro de] recinto del puerto-france
almacenadas o d:apositadés, sin ser des-
tinadas a consumo. - :

Al aplicar tal disposicién = minhisterial
es preciso considerar que el precepto le-
gal mencionado s6lo afecta, segum su
propio letra y espiritu, a “las mercancias
que pasen en tr4gnsito por el territorip
nacional, y asimismo que el cogcepto de

‘- transito marftimo-comeycial exige la con-

tinuidad- del transporte o 'su interrupcién
durante un' tiempe limitado,” por razén

"de descarga sobre muelle en espera de

buque continuador del tra'nsport'e;hz;}sta el
puerto de destino, circunstancias que no
se.cumplen en el caso de los productos
petroliferos incluidos . en la partida cuar-

. ta de lla vigente tarifa para mercancias

gravadas con el Impuesto de Trangpor-

“tes. Tales productos, por tener como des-
tino m4s caracteristico el abastecimiento

directo de buques; no deben considerarse
inclufdos er;/la exencién de que se trata,
En su conscuencia, con €l fin de con-

cretar el significado practico que, sin le
si6n sensible para log intereses del Te- -

soro, corresponde a -la expresada Orden

‘ministengal, |y teniendo" presente que el

“artjculo séptimo de la Ley antes mencio-

nada ya concede & las provincias .Cana-
‘rias una bon1f1cacxébr excepcional, que

“alcanza el 50 por 100 de las tarifas del
Impuest® de Transportes en la navega-

Ilmo, Sr.

*

cionr de gran cabotaje y de altura, “en
rclacién a las seiialadas para los puertos
de la Peninsula y Balcares,

Este Ministerio ha resuelto disponer:

1. Que ¢ régimen de excepcion que
para las mefcancias en trdnsito establece
el caso 12 del articulo-tercero de la vi-
gente Ley del-lmpuesto de -Transportes,

.| en cuanto afecta a las provincias Cana-

rias, no es aplicable a las mercancias in-
clufdas en la partida cuarta de la tarifa
establecida segun  texto refundido apro-
bado por Decreto de g de mayo de 1941.

2.° Que para la aplicacién de tal ex-

.cepcién a las demds mercancias seri pre-

ciso que éstas- sean objeto de efectivo
desembarque en,tierra, en espera de la
continuacién del transporte, sin que pue-
dan permanecer €n tal situacién por un
plazo superior a un afio, pasado el cual
se estimaran excluidas del mencionado
récnmen de excepmén y '

*Que el régimen establecido por la
prebonte Orden se aplicard, con iguales
caracteristicas y condiciones, al puerto de
la Luz (Las Palmas de Gran Canarla)
v al.puerto de Santa Cruz de Tenerife.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
v efectos oportunos. )

Dios guarde g V. 1. muchos aios.

Madrid, .6 de -abril de 1946.

¢ . J. BENJUMEA

Director general de Aduanas.,

- :
ORDEN" de ¢ de‘abril de 1946 por la
que se aprueba la lista definitiva de
admitidos a la prdctica de los elermzos
de la oposicién a plazas de Liqudadores
de 'Utilidades, convocadas por Orden
minisierial de 27 de noviembre de 1G45.

- Ilmo, Sr.:. Transcurrido el plazo -de
diez dias .concedido por la Orden minis-
terial de 20 de marzo titimo (BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO del 23) pard
qué por los opositores a plazas de Liqui-
dadores de Utilidades, convocadas por ia |
Orden mmxstenal de 27 de noviembre
de 1945, qué tenfan incompleta.su do-,
cumentacién, la aportasen en la forma.
que expresamente se les indicaba, y de
conformidad con lo prevenido en la mis-
ma, se procede a la dlasificacion defi-

‘nitiva de los opositores admitidos” con

arreglo a lo establecido por la Ley de
25 de agosto de 1939, ‘como consecuen-
cia de Jos documentos presentados a que
hace referencia la Orden ministerial de
4 de juljo de 1940, a cuyo efecto Se pu-
blica la oportuna relacién.

De acuerdo con lo dlspuesto en el
apartado octavo de la citada Orden de
convcatoria se hace presente a los in-
teresados que el dia 23 de abrit de 1946,
a las cuatro de l1a tarde, se procederd en
el Salén” de Loterfas &l sorteo de los

‘



»8. D. Ricardo Lamuela Berraondo.—
Caballero mutilado.
30. D. Vicente Uriel Galindo. — Ex
combatiente.
38. D. Jos¢ Fernandez-Golfin y Monte-
) "~ jo.—Turno libre,
40. D. Teodoro Riaiio .Abaigar.—Tur-
: no libre, .
61." D. Juan Urraca Fernandez.—Tur-
; no libre. . :
62. D.:Manuel Antonio Vidal Villa.—
Turno fibre. o
72. D. Manuel Echevarria Bengod.— -
-\ Ex combatiente.
80. D. Manuel Luaces Valdés.—Turno
' libre. . )
8i. D. Vicente Gonzilez Wrrojas.—E#
! combatiente. )
128. D Sebastian Cano Guijarro. — Ex-
A combatiente. :
159. D. Antonio Ochoa Vidorreta.—Tur-
: no libre. . R
162. D. Marco Antonio Rodrigo Alegre.
Furno libre. s
n75. ‘D.-Jaime Barella Gutiérrez.—Tur-
no libre. )
i179. D. Jos¢ ‘P ardo Losada—Turno
: libre., R
191. D, José Luis Gonzalez Sobrinos.—
’ . Turno libre, o
e67. D. Antonio Valero Castején.—Tur-
no flibre. .
208.  D. Fernando Fernandez Ferrer.— |
) Caballéro mutilado,
213. D. Francisco Venegas &ey.—Turno
S libre. i . e
262. D. Carlos Laclaustra Fernéndez de
, Liencres. — Caballero Muti-
o lado. '
- 289. D. Cecilio Gonzalez Vallejo.~~Tur-
no libre, | ’
2g90. D. Cayetano G é mez JLobo. Ex
S combatiente, e
291. D.’Luis Garcia Noriega. — Turn®
v ‘libre. o :
306. D. Celso Méndez Isla.—Turno
. {ibre, . o Co
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opositores admitidos para determinar. el
orden por el que deben actuar en los
¢jercicios de la oposicién, al* final del

cual se seiialard” @a y hora en que den- -
¢ .

tro de la-segunda quincena del mes de

maye préximo ha de dar comienzo el pri-

mer ejercicio de la oposicién. '
Dios guarde a V. d. muchos afios.

‘ Madrid, o de abril de 1946.—D. D., Fer-

nando Camacho,

llmo, Sr. Presidente del Tribunal de
op'osiciones-a plazas de Liquidadores de
Utilidades. : o

Lista definitiva de los aspirantes a tomar
purle en*las oposiciones convocadas por
Orden ministerial de 27 de movienibre.
de 1943 a plasas de Liquidadores de Uti-
lidades, con indicacion del turno.en que
definitivamente han sido clasificados

* Los opositores incluidos en [a lista A)
de la Orden ministerial de.2o de marzo
de 1946 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO del p3) quedan clasificadds en,
igual turno que figuraban en la_misma.

A los incluidos en las listas B) y C),
como consecuencia «de los documentos
presentados, 1o por no haberlp verificado
dentro del plazo otorgado, se les clasifi-
ca definitivamente-en la siguiente forma:

.

. Migu-el Alfonso Aguilé March.

Madrid, g de abril de 1946,

»

O MINSTERID
DE_INDUSTRIA Y GOERGID

~Rectificacion a ba Orden de 12 de marzo
de 1946 por la que Se dispone que las
Camaras Oficiales de Comercio, In-
dustria y Nadegacion, para catcular. sus
recursos -con relacion g la Contribucién
industr«ia} y de comercio, incyementa-
rdn. en un 33,33 .por 100 el tanto por
ciento que apliqguen, sin que, en nin-
gun caso, pueda’ exceder tal gravamen
de un 2-por 100 de las cuotas para el
Tesorg_ awmentadas en un 83,33 por 100

Como adlara\cién a la Orden de este
Ministerio, de fecha 12 de marzo Gltimo,
y para evitar errores que puedan deri-
varse de cierta falta de armonia que apa-
rece entre el predmbulo de dicha dispo-

se rectifica la-citada disposicién en el
sentido de que él .articulo primero . debe
consideranse redactado en la siguiente
forma : ’ o0

«Lag C4maras. Oficiales de Comercio,
Industria.y Navegacién, para calcular su
recurso con relacién a la. Contribucion
LK I :

. N
~. ;

314. D
Ex comvatienté,
315. D. Nazario Lois Garcfa.—Turno
ST libre. -
324.. D. Guillermo Baiares Mart{,.— wur-
: no dibre, .
328. D. José \Guede Montero. — Turno
libre, - )
332." D. Fernando Diez Heppe.—~Turno
_libre. . : .
354. D. Rafael Villegas Garcia. — Ex .
' combatiente, A
355. D. Ramdn Alonso Gilart.—Turno"-
. libre. '
382. D. Isaias Gutiérrez Garcia.—Tur-
. no libre.
383. D. José Hern4dndez Lozano.—Tur-
no libre, ’ L
413. D. Ricardo Benedi y Mir.—Turno
libre, .
428." D. Leoncio Gonzalez Godi.—Turho
.o ’ _libre.
430. D. Juan Burcet Matz.—Turno
. fibre. R
434. D. Vicente Montesinos Piquer.—
Turno libre. o
463. D. Juan Carlos Ferreiro.—Turho
¥ dibre. :
469. D. Angel Ruiz d¢ Huidobro y Sin-
i _ chez.—Turno libre,
474 D: José Marfa Martin Sampedro.
Turno libre. )
482. #D. Andrés Santiago Alonso.—Tur-
no libre. ’
483. D. Angel Galan Calvillo. — Turno
) libre. T
485. < D. Nicasio, de Castro Tiscar.—Tur-
: no’ libre. o
486. D. José Pinilla Arribas.=~Ex com-
. ) batiente. <
488. D. Laureano Garcfa Ventura,—Ex
combatiente. _ -

sicién y el articulo primero de la misma, -
(3

industrial y de’ comercio, incrementardn -
“en un 33,33 per 1oo el tanto por ciento
que apliquen, sin que, en ningin cdso,
pueda exceder tal gravamen de un 2 por
otoo de las cuotas para el Tesoro aumen-
. tadas ed un 33,33 por 100.»
Madrid, 3 de abrid de
P. D., José M.2 de la Puerta.

EY

1946.—

“ MINISTERID
“DE EDUCACION NACIONAL

——

ORDEN de 7 de marso de 1946 por la
que se nombra Director de la Escueia
Ceniral de Bellas Aries de San Fer- '
nando, -de Madrid, a don Julio Moisés_
Ferndindes-Villasante. ' :

Ilmo, Sr.: Vacante la Direccién de
la Escuela Central de Bellas Artes -ge
San Fernanfio, de Madrid, por jubifa-
cion' de don Manuel Benedito y Vives,

Este Ministerio ha tenido a bien nom.
. brar Director del citado Centro al Ca-
tedritico Numerario_del mismo don Ju-
lio Moisés Ferndndez-Villasante, quien
_percibird la gratificacion antal de 2.000
pesetas, en concepfo de répreseptacién,
con cargo a la partida consignada en .
el capftulo primero, articulo segundo,
. grupo sexto, concepto segundo del vi-
gente Presupuésto,

Lo digo a V. 1. para su conoéimiento
y -efectos. . ' .
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 7 de marzo de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Bellas
Artes. ‘ :

ORDEN de 2 de abril de 1946 por la
que ‘se concede ‘examen de primer ano
del Magisterio. para los ~alumnos que

' tienen aprobado el ingreso. :

\

‘Ilmo. Sr.: Vistas las peticiones for-
muladas _por los alumnos del Magiste-
rio, aprobados en el examen de ingreso, '

: en stiplica de qué se le concedan ex4-
‘menes de las asignaturas de primer afio
en la préxima convocatoria de junio, ya
que pbr el momento no pueden acogersg’
a los beneficios de la dispensa de esco-
laridad, por no hallarse regulada.

‘Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner : : ’ :

1.° Que se. celebren exémenes\de fas
asignaturas de primer afio en la 'convo-
catoria de junio y -septiembre del pre-
sente. cursp ‘para aquellos alumrips que,
teniendo aprobado el examen de ingreso

\

al aniparo de la Orden ministerial de 28

,
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* de Juho de 1945, no han podxdo matri-
cularse y para los que no les ha sido po-
sible seguir los estudios con arreglo a lo
dispuesto en la Orden ministerial de 9
de octuble witimo,

- ILa matricula se efectuard duran-
texel mes de abril, abonando en‘un solo
plazo los derechos seiialados en la citada
"Orden de g de octubre.

"Los exédmenes se- celebrardn una vez
terminados los de los alumnos oficiales.
Las calificaciones que pueden otorgarse
son (las. de «sobresaliénten, unotablen,
mprobado» Y «suspenson.

3.° Para realizar el examen de d.:i
asignatura ‘de Practicas, determinada en
la regla primera del pérrafo sedundo de
la . mencionada Orden, -habrdn de justi-
ficar haberlas realwado durante el tiem-
po prescrito,

A los efectos de la. norma tercera, llos
alumnos y alumnas determinardn en su
instancia el curso’ de especializacién pro-
fesional de que deseen examinarse.

4.° Por’'la Direccién General de En-
sefianza Primaria se dictardn las dispo-

siciones que sean nécesarias para el .cum-’

piimiento de la presente Orden y se re-
solteran Jlas incidencias que puedan pre-
sentarse. N

Lo digo a' V. I para su COHOClmlentO
y efectos. :

ons Gualde a V. 1. muchos anos

\Iadrld d»r; abril de 1946.
. IBA‘QEZ MARTI\I
Imo. Sr. Director general de vEnsengm-

za Primaria.

* MINISTERIO DE.
OBRAS' PUBLICAS

ORDEN de '30 da mar"q de 1946 por la
. que se. modifican los apartados prime- .

vo, segundo 'y tercero de la Qrden de
8 de junio de 1943, referentes a hojas

/. de ruta y de registro de exﬁedzczones.

en los serwcws publwos de viajeros
por carretera :

Timo. Sr.: Por Orden’ ministerial de

B de jur}}o de 1945, se establecieron 10g

smodelos de hoja de ruta y de registro
+de éxpediciones en. los servicios pdblicos
de transporte por carretera, a efectos es-

- tadisticos, que quincénalmente debfan
- remitir los empresarios de dichos ‘trans-
portes a las Jefaturas de ‘Obras Publlcas.

. En 'la prictica se ha demostrado” no -
-ser ‘necesario. que la remisi6rn de los ex-.

presados datds'se haga con la frecuen-,
cia sefialada, siendo suficiente que las

hojas de ruta y Ios reglstros de expe-

\

diciones de cada mes obren en poder de
las Jefaturas antes ¢el dia cinco del

mes siguiente.

-En consecuencia, este Ministerio ha dis-
puestd que ‘se entiendan modificados los
apartados primero, segundo y tercero de
la Orden de 8 'de junio de 1945 en el
sentido de que las colecciones- de hojas

.de ruta correspondientes a cada uno de

jos viajes efectuados en los servicios de
viajeros y los registros de expedigiones
de mercancias fm'm'alimdos para cada mes
deberdn remitirse tas ]efaturas de

"Obras Publicas de: iro de los cmco pri-

“meros dias del rmes sw’uxente

- Dios guarde a V. L muchog afios.

Madrid, 30 de marzo de’ 1946.7~
P. D., Marquina.

Iimo. Sr. ‘Director general de I‘er‘roca—

rriles, Tranvias y Tr ansportés por Ca-
..

rretera. , . N ’

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDE\ ‘de 30 de marso de 1946 por-la

que se aprueba el Reglamento' Nactor
- nal de Traba]o ‘para -la Fabrzcaczon de
" Fibras Artificiales.

Ilmo. Sr.: Visto e] Redlamento Na-

‘cional de Trabajo para la Fabricacién

.

de Fibras Artxﬁc:a‘les propuesto por esa
Direccién General con fecha de hoy,’y
en uso de las atribuciones conferidas

al quartamento de Trabajo por la Ley

de 16 de octubre de 1942,
Este Mmlster:o ha tenido a bxen

acordar:

1.° Aprobar el expresado Reglamenl\

to Nacional de Trabajo para {a Fabri-
cacién de- Fibras Artificiales. .

2.°
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacién e interpre-
tacién del citado Réglamento Nacional
asf como para acordar normas privati-

~vas con caricter total ‘o parciall para

las empresas cuya excepcional situaci6n
pudiera reclamarlas; y

3.°

- texto en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL

{

ESTADO. . : o

Lo que digo a. V. 'I..paﬂra su conoci:
mxento y efectos.. co

~ Dios guarde a V. I muchos _afos.
) Madnd 30 de marzo de’ 1946

GIRON DE VEL.ASCO

‘Iimo.' Sr. Dijrector general de Trabajo.
. * o

Al

Autorizar a la Direccién General

Disponer la insefcién del referido

T

REGLAMENTO
NACIONAL ‘DE TRABAJO
PARA LA FABRICACION DE
FIBRAS ARTIFICIALES

CAPITULO PRIMERO
Conceptos previos

Articuld 1.0 Definiciones.

1) A efectos del presente Reglamen-
to de Trabajo, se considera fabricacién
de Fibras Artificiales aquella industria
que, con una base qufmica, comprende
el conjunto de actividades intelectuales
y de operaciones quimicas,
y manuales que tienen por objeto la
transformacién. mediante r e ac ciones
quimicas, de unag materias primas ade-
cuadas en fibras artificiales de aplica-
cién textil,
continuas. : ‘.

2) ' La fabricacién de Flbras Artifi-
ciales comprende diversas Secciones, ca-
da una de las cualeg est4 constitufda
por la parte de aquélla que, bajo la di-
reccién correspondiente, constituye una
fase peculiar de por sf o aumhar del
proceso. de- fabricacién,

CAPITULO 11 °

Ambito de aplicacién
. Art. 2.,° Ambito territoriai.

Las presentes Ordenanzas de Trabajo
serdn de aplicacién en todo el territo-
rio nacional. Se entenderdn comprendi-
das en este concepto no sélo las provin-

cias .de la peninsula e insulares, sino’

también las Plazas de Soheranfa dexl
Norte de Africa. . .

Art. 3.© Ambito funelonai

mecénicas,

que pueden ser cortadas 0.

Los preceptos de este Reglamento la- -

bora] obligardn a todas las industrias

dedicadas a la fabricacién de fibras ar-

) tiﬁcial/es_ presentes y futuras,

Art, 4.°° Ambito personal,

1) Se regirdn por estas Ordenanzas
todos los trabajadores que actien en
la fabricacién de fibras artificiales, tan-'

to si realizan una funciépn técnica, di-’

rectlva, administrativa o mercantil, co-
mo si sblo prestan su esfuerzo ffsico o
de atencibén, con inclusién taxativa de
‘quieneg pertenezcan a los servicios auxi»
liares, comwplementarios y subalternos
de la industria y al personal jur‘dico y
¢de obras sociales.

2) Quedan excluidas las funcioes
de alta direccién; alto consejo o alto

gobierno, caracterfsticas de los siguicn-’

tes cargos u otros <emejartes: Direc-
tor’ genera],’

Empresa. etc. ~

. Art. 5. Ambito temporal.

. Las presenteq Normas, con. la excep-
cién contenida en la Seccién de Aumen-

" tos periGdicos por tiempo de servicios,

empezarin a regir el dfa . 1.0 de abril
de 1046 y no tendrin plazo ,preﬁjado de
validez,

" CAPITULO 111
' Organizacién del trabéjo
Art. 6.0
1) La organizacién préctica, del tra-

" bajo, con sujecién estricta 4 estas Or-

’
.

/

Director o (Gecente de ia-
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denanzas y a la legislacién vigenté, es
facultad exclusiva de la Direccién de
la Empresa, que serd responsable de su
uso ante-el Estado,

2) Los sistemas «de racionalizacién,
mecanizacién y direcci6n del trabajo
que puedan implantarse jamés podrin
perjudicar la formacién profesional
.que €l personal tiene derecho’y deber
que comp]etar y rperfe(‘monar mediante
la prictica diaria, sin que deba olvidar-
se que la eﬁmenma\v el rendimiento vy,
-en definitiva, la prosperidad de 1a-Em-

presa dependen de la satisfaccién, na- -
cida de una retribucién decorosa y justa.

y de las relaciones todas de traba]o
en especial las que son consecuencia
del ejercicio 'de la libertad que se re-
conoce a las Empresas que estén asen-
tadas sobre un prin-ci-pio/ de justicia. ’

CAPITULO 1V

Clasificacion y definiciones de 13 fa-
bricacién de fibras artificiales
SECCION PRIMERA
Clasificacion .general
Art. 7.0 Secciones que comprende.
‘Mas opemuones que comprende la
fabricacion de Fibras Artificiales se des-
“arrollan en las siguientes Secciones:
A) Preparacién quimica.
B) Hilatura; y .
C)  Acabado,

SEOCION SEGUNDA
Defmzczdn de las Secciones

Art. 8.0 :

.\) Preparacién quzmtca —Es la_Sec-
cién integrada por todas aque]las ope-
raciones esenciaimente quimicas dirigi-
das a’transformar la miateria prima uti-
lizada en un producto susceptible de ser
hilado o de otra transformacién similar.
En atencién a la ¢rganizacién particular
a cada fébrica, pndrdn comprenderse en’
esta Sdccidn las operaciones de prepas
racién de aquellos bafios -de naturaleza
* quimica que enctentren aplicacién en
cmlqunera fase "de! proceso de fabrica-
cion.

B) Hilatura.—Es la Seccith en que,
mediante ‘las  rmdquinas hiladoras, se
produce el filamenato continuo o cortado.

C) Acabado.—Comprende esta Seccién
todas. aquellas operaciones a que se SO-
‘mete el producto que proviene de la de
"Hilatura, y que le confieren una presen.
tacién en consonancia con las diversas
aplicaciones textiles. -

‘CAPITULO V
Del personal
SECCION .PRIMERA
Clasificacion y definicion del personal

-Art. 8.° 'Disposicién genérica,

1) Las clasificaciones de personal
consignadas, en ¢l ‘presente Reglamento
Nacional de. Trabajo son meramente
enunciativas, . y no suponen la obliga-
tibn de tener provistas todas las plazas
enumeradas si las necesidades, organit
+ zaclén o volumen de 1a industria no lo

requieren ”-

-2) Sin embargo, desde el momento
mismo ‘en que exxstﬁ en una Empresa

<

,

>

algun -trabajador que realice las funcio-
nes especificadas ¢n la definicién de una
" categoria profesivnal determinada, -ha-
bra de ser remuaerado, cuando menos,
con la .retribucion que a la misma asig-
nen las normas de estas Ordenanzas,
todo ello sin perjuicio del paso a cate-
goria mas elevada-cuando concurran Jas
circunstancias previstas en el articulo 61,

periorp.

3) Son asimismo enunciativos los dis.
tintos cometidos. asignados a eada’ cate-
goria. o especialidad, pues todo traba-
jador de la Industria de fabricacion de
Fibras Artificiales est4 obligado a eje-
cutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen “sus- superiones deritro de los
generales cometidos propios de su com-
petencia y siempre que no entrafien me-
noscabo dé su dlcfmdad profesional. En-
tre los aludidos deberes queda expresa.
- mente’ compnendldo\el de la limpieza de
la respectiva maquina,

Art. 10.. Clasificacién general.
El personal ocupadosen la fabr’cacién

de Fibras ‘Artificiales se considerard cla-
sificado ‘en los siguientes Grupos :
A) Personal Técnico. .
B) Personal Directivo. - 4
-C) ‘Personal Juridico. : o
D) Personal ‘Administrativo y Mer-

cantil.
) Personal Obrero.
Fj TDersonal de Servicios complemen-

P tarios.

G) Personal de Scrvicios Auxiliares.
.'H) Personal Subalterno. .
1) DPersonal de Obras sociales.”

Art. 11. Clasificacion del «Personal
Técnico» y definicion ge-
neral del mismo. ‘

1) Se considera Personal Técnico aquel
que, provisto o no de titulo adecuado, se-
gun fos casos, y a’ libre eleccion de la
mel(ES'}, ejerce funciones de direccién
con jurisdiccién .0 no sobre al personal
segin su especial cometido y respOnsa-
bilidad sobre la produc¢ién y disciplina
de la misma, para las que sec requieren
preparacién; apropiada y especiales cono-
C]m"EITtOS cientificos o técnicos,

2) Se clasifica como a continuacién se
expresa ;

a) Técnicos de Fabr xcaa(m

b) Técnicos de Laboratorio; y

c) Técnicos de Servicios Genera]es o
Talleres. oo

i

-3) Los Técnicos de I‘abncacwn se di-
viden en'’:

a) “Técnjco-Jefe de Fabricacién,

b) Técnico de fase o grupo - de fabri-
cacién. .

c) chmco Ayudante de Fabricacién.

4) Son, Técnicos de Laboratorio ;

a) Quimigo Jefe de Laboratorio.
b). Oufmnkb Subjbfe de Laboratorio.
()uumco )

d) Analista. ”
e) AU\lllar de Laboratonm

5) S’on Técnicos de Servicios Genera-
les o Talleves:

a) Técnico Jefe de Servxcxos Generales
o Talleres.

b) Técnico Auxiliar de Tal]eres.

¢). Delineante proyectista,
.d) Delineante,

e) " Calcador. -

relativo a «Trabajos dc Late(’Orla su.

B) TrcNicos DE LLABORATORIO :

para

‘Definiciones - del - «Personal

Técnicoy,

Las diferentes categorids profesionales
enumeradas en el articulo anterior se
definen como sigue :

Art. 12,

A) TECNICOS DE FABRICACION :

~a) Técmco-Jéfe de fabricacién.—Es el
que con titulo adecuado y reconocida com-
petencia profesional, asume la’ direccidn
y responsabilidad de la Seccidn ‘del proceso
da fabrlcaclon que se le hubiera encomen-
dado..

b) Técnico de fase o grupo de fabrica-
cién:—Es el técnico que, en posesion de
tituio adecuado, y a las érdenes del-ante-
rior, .asume ld direccién y responsabilidad
de una fase o'grupe de fases del proceso
de -fabricacién

¢) Ténico Ayudante de fabricacién.—
Es el téenico que con titulo adecuado o
amplia preparacion tedrico- pxactlca, cola-~
bora a las 6rdenes del anterior & la buena
marcha de la fase o grupo. de aperaciones,
pudiendo suplir al ‘Técaico de fase en sus
funciones, caso de ser necesario.

a) -Quimico Jefe de Laboratorio.—Es
el téenico que, hallindose provisio .de
titulo apropiado, dirige y responde «el
buen funcionamiento de los Laborato-
rios, en cuanto respecta al control ‘qui--
mico, al textip y a los trabajos de in-
vestigacion :

b)Y Quimico Subjefe de Laboralono-—
Es el técnico que, con titulo adecuado y
procedente  del cuadro  de Quimicus,
fetne™las tondidiones necesarias para
suplir al Jefe;” v realiza normalmente
las. funmonns asignadas a ‘los Quimi-
cos o aquellas espccnalos que se e en-
comienden.

¢) Quimico.—Es el técnico que, en po-
sesidn  de titulo adecuado, efectia las
operaciones de Lubor'xtono propias de
‘su especialidad que le-son confiadas.

d) Aualista.—Es el técnico que, con
amplia pr eparacion tegrico- -practica, llevg
a cabo oper aciones analntxcas sin ipicia-
tiva,
€) Auziliar de Laboratorio.—Es el tra-

bajador, hombre o mujer, que en el La- ~
boratorio actia en su-turno y ejecuta
repetidamente, y con arreglo a- los mé-
todos operatorios que previamente se le
hubieran seiialadg, volumetrias y ensa-
yog empiricos, que se traducen mediante

las o"monogramas apropiados ¢n va-
lores numéricos que fijon 1a cuantia de
las %orx espondientes iconstantes de fabri-
cacién,

C) TicNicos DE SFRVICIOS Gx:\LRALEs o
TALLERES ;

a) Técniro-Jefe de Servicios Generales
o Talleres.—Es el que provisto de titulo
adecuado asume la dircccidn y respon-

'lbnlxdad de Ios serviciog de construc-

- cibn, reparacién y entretenimiento y, en

general, los necesarios para asegurar 14
buena marcha de los utillajes, instala-
cxones y servicios de energia propios
la fabricacién,

'b) Técnico Auxiliar de Talleres.—Es el

técnico provisto dé titulo adecuado que

colabora a las drdenes del anterior.

) Delineante proyectista.—Es el téoa
nico no titulado encargado de proyectar
y detallar lo que e indican sus Jefes,
‘hall4ndose capacitado para dirigir mon-
tajes, levantar planos topogréficos de,
los emplazamientos de -las obras y e«
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‘plantearlas, asi como para estudiar toda

" clase de proyectos, el desarrollo. de la

obra que haya de ser construida y la
preparacién de los datos que pucdan
servir de base a los\ talleres

-d) Delineante.—Es el técnico capacita-
do para el completo desarrollo de .los
proyectos sencillos, levantamiento 'de
plartds de conjunto- y -detalle, sean de
natural o de esquemas, y anteprovectos

. estudiados, croquizacién de maquinaria

P

en conjunto, despiece de planos en con-
junto, pedidos' de material para gqonsul-
tas y obras que hayan de ejecutarse,
interpretacion de planos, cubicaciones
y transportaciones de mayor <cuantfa,

célculos de resistencia de piezas 'y de .
metalicas, -

mecanismos 0 estructuras
Jprevio conocimiento de las condiciones
de trabajo y esfuerzo a que-estan so-
metidos.

e) Calcador-—Es €l técnico que limita
sus actividades a copiar por medio d¢
papeles transparentés de tela o vegetal
los' dibujos, calcos o litografiag que otros
han pr:eparado y a dibujar a escala
croquis sencillos, claros y .bien interpre-
tados, ya coplanldo dibujog de la estam-
pa,,va dibujando en limpio.’

Art. 13. GIas:ﬁcamdn del «Personal
Directivo» y gefinicién ge-
‘neral del mismo.

1) Se considera Personal Directivo
aquel que, procedente co los Grupoc
obreros y de Servicios Auxiliares, segin
fos casos, ejerce funciones de responsabi-
lidad y vigilancia sobre la produccion y
disciplina de la mima, pdra las que se
precisan preparacién adecuada. y conoci-
mientos practicos suficierttes, desempe-
Aando en ocasiones y por delegacién de
sus superiores cierta jurisdiccién sobre
el personal a sus 6rdenes.

2) Se clasz]zca come a conlinuacion se
indica: .

a) I):frectgv05 de fabricacién.

b) Directivos de taller.

3) "Dentro de los Directizos de fabrica-
cion quedan comprendidos :
. a) - Encargado.

b) ‘Ayudante de IEncau'gado

4) En el subgrupo de Directivos de ta-
‘Iler queda incluido €] Maestro .de taller.

Art. 1a. Deﬁmcnm{es del «Personal
: Dlrectlvo». BRI,

Las diferentes categorias profesiona-
les enunciadas en el art{culo que ante-
cede. se definen de la.siguiente forma’:

A) DIRECTIVOS DE FABRICACION :

a) Encargado.—Es el trabajador que,
a las 6rdenes del Técnico-Jefe o del
Técnico de fase o grupo de fabricacién,
cuida del orden en el trabajo, de la
preparacién y buen funcionamiento de
las maquinas iy de vigilar aquellas otras
funciones que les sean especialmente
dedegada:
pectivo turno.

b) - Ayudante de - Encargado.—Es. el
que, a las drdenes del Encargado, co-
labdéra a la buena marcha de la fabri-
cacién, pudiendo suplir a aquél en sus
;funcmnes cuando ‘sea necesario,

ﬁ) DIRFCTIVOS DE* TALLrRV
Maestro de taller.—Es el ttabajador

que, procediendo de*alguna de las ca-

tegorias profes:onales de OﬁClO(,_ tiene

- sificacion,

dentro siempre de su res-’

mando directo sobre los operarios del

-taller, estando a su vez bajo.]a inme-:

diata dependencia del Téonico Jefe de
Servicios generales o de taller y  del
Técnico Auxiliar de talleres. Debe po-
rseer, y aplicar en su caso, los conoci-
mientos propios requendos‘ y respon-
der de la disciplina del personal, de la
distribucién del trabajo .y de su buena
ejecucion, as{ como saber trazar e in-
terpretar planos y croquis, y facilitar
los datds de coste de mano de obra,
avances y- presupuestos y espemﬁ’Lam(m
de materiales, segin planos e instruc-
ciones. ) B

A_Ar.t. 15, Clasificacion del «Personal
Juridicon y definicién del
mismo,

Dentio de este Grupo de Personal
quedan comprendidos los trabajadores
titulados que tienen encomendada la
misidn de asescrar juridicamente a las
Empresas, distinguiéndose en el mié-
mo, por la am,phtud del Servicio en
que actian y el numero de personds
adscritas . a 48, ‘los Letrados-Jefes 'y los
restantes Letrados,

En general, unos y otros, por ser
ldt‘ntICO su cometndo sin mas varian-
te que la ]unsdlcm()n que puedan ¢ no
ejercer, se deﬁnen de la siguiente for-
ma: .

Letrados.—Son los L;icenc_iados‘ o Doc-
tores en Derecho que tienen por misién
dentro de 'la Empresa, con retribucién

fija y sin cobrar mediante Minuta de

fhonorarios profesionates, el asesora-
miento de aquélla en materia juridica,
estando obligados a asistir normalmen-
te a 'a Oficina. :

Art, 16, Clasificacién del
‘ administrativo y mercan-
tiln y definicién general

~del mismo,

1) Quedan comprendldos en el con-
cepto’ denera] de empleados adminintra-
tivos o de oficina en empresas dedica-
das a la fabricacién de IFibras Artifi-
ciales cuantos en despachos, fébricas o

almacenes realizan habitual y principal- -

mente funciones no directa o jndirecta-

"'mente celacionadas con un producto o

mercancia y el cliente o ‘consumidor,
esto es, que se limitan a la obtencién

de datos contables o estadisticos refe--

‘rentes-a la martha y a la- situacién de
la_Empresa, registro de aquéllos, cla-
archivo. y operaciones de
o-ntaollwaclén, suministro de informes,
despacho de la corresppndencxa trans-

cripcién manual o mecénica e inspec-’

ci6n, revision y -preparacién ‘de-toda espe-
cie de documentos necesarios para la bue-
pa marcha del negocio, y, en- general,
todos, aquellos trabajadores reconocidos
por la costumbre -y hdabito mercantiles

“como empleados de oficina y despachos

2) " El personal administrativo se c]a-
sifica en la siguiente forma:

a) Jefes de jprimera.

b) Jefes de segunda.

k) Oficiales de primera,

d) Ofigiales de segunda.

e) - Auxiliares.

f) Aspirantes.

3) "Se considera personal mercantz’l al

que, directa o 'indiréctamente, pone eh’

relacién 12 mercancfa ‘con el chente. a
fin de venderla al por, mayor,

«Personal .

"Oficiales de venta

~

-los

4) Dentro de este personal se diss
tinguen las siguientes cateﬁonaS‘

a) Jefes de Ventas.
b) Oficiales de ventas.
c) Viajantes.
d) Mozos de almacén,
Definiciones del «Personal

Art. 17.
- administrativo y mer-
eantil»,

Las categorias profesionales que com-
ponen este Grupo de Personal se de-
finen como sigue:

a) ]eles de primera.--Son los emplea-
dos, provistos o no «de poder, que lle=
van la responsabilidad directiva de la
Oficina o de- mas de una Seccién ¢ De-
pendencia, estando encargados de im-
primirles unidad.

b) Jefes de Segunda.—Son los emplea-
dos encargados de orientar, sugerir y
dar unidad a la Seccidn o Dependenma
que tenZan a su cargo, as{ como de
distribuir los trabajos entre los Oficia=
les, Auxiliares y demds personal que de
él dependan

¢) Oficiales de primera.—Son los em-
pleados administrativos _mayoreg’ de
veinte afos con un servicio determina-
do a su cargo, dentro del cual ejercen
iniciativa y poseen responsabilidad con
o sin otros empleados a sus Ordenes,
y que llevan a cabo, en particular, las
siguientes  funciones: cajero de cobro
y pago, sin firma ni fianza; taquimeca-
nografia en un idioma extranjero; facs
turas y calculos de las mismas; esta-
disticas; transcripci6én en libros e
cuentas corrientes, Diario, Mayor y Co-
rrexponsa’]r\. ete,

d) Oficiales de segunda —Son 10; ems-
pleados mayores de veinte aiios que,
con iniciativa y responsabilidad restrin-
gidas, efectian funciones auxiliares de

_contabilidad y coadyuvantes de la mis-

ma, transcripciéon en libros, archivo,
ficheros y demds trabajos snmlares. ta-
quigrafos y mecanégrafos en idioma na-
cional..

e) Auxiliares.—Se * considerars como
tales d los empleados mayores de die-
ciocho afios que. sin iniciativa. ni res-
ponsabilidad, se dediquen dentro de la
Oficina a opegaciones elementales ad-
ministrativas y, en géneral, a las pu-
ramente mecdnicas inherentes -al tra-

' bajo de. aquélla.

f) Aspirantes.—Se entenderd por As-
pirantes a lgs empleados ‘que, dentro
de la edad de catorce a dtemocho afios,
traba]en en labores propias de oficina,
dispuestos .a iniciarse en lag funciones
pecuharea de ésta,

'g) Jefes de Ventas.—Son las per;onas
que. a las drdenes directas de la Em-
presa, cuidan de la distribucién y co-
locacién del” producto elaborado, bien
personalmente a log mayoristas, bien
dando para ello las correspondientes
instrucciores a 1§s Viajantes y a los

h) Oficiales de fVentas.——Sovn aquellos
empleados mercantiles que, siguiendo
las instrucciones del Jefe de Ventas,
cuidan de la ejecucién de,las mismas.

- i) Viajahtes.~~Son aquellas ,personas.
que, al ‘servicio tnico de la Empresa.
a cuya plantilla pertenecen, y en pose-
sién de Jlos conocimientog suficientes
para la mlsu’m que se les tiene confia- -
da, en viaje de ruta previamente sefia-
lado ofrecen'vel artfculo, toman nota de
,pedldos, mforman de los xmsmos.
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transmiten los: encargos recibidos y cui-

dan de su cumplimiento. Cuando no
realizan viaje, pueden actuar en el al-
macén a las drdenes del Jefe de Ventas.

j) Mozos de almacén.—Son los traba-
jadores que tienen.a su cargo fas labo-
res mecénicas en e almacén v ayudan'
a’los Oficiales de Ventas en el traslado
de los géne. os. )

+ v :

Art. 18. Clasificacion del «Personal
obrero» y definicion gene-
ral del mismo.

1) Son obreros los hombres y las

mujeres que, a las Ordenes del personal
técnico y directivo de la Seccién en que

. actten, realizan los distintos: trabajos

o labores materiales que constituven el
proceso de fabricacién en sus diversas
fases, cuidando en su cago de la vigi-
lancia y alimentacién . de las mdaquinas
a ellos encomendadas.’ ‘

2) El Grupo de Personal obrero, te-
niendo en cuenta la {ndole de la labor
que efectda.rsu sexo y su proceso (e
formacién profesional, se subclasifica a
su vez en: '

a) [Especialistas.

b) Ayudantes especialistas.

c) Peones.

d) Pinches.

“e) Maestras. : .

f)  Oficialas. -

g) - Avudantas, ) .

"h) Aprendizas.

i) Pinches. : .

Art. 19. Definiciones del «Personal -
obreron. :

Las diversas categorias profesionales
enunciadas en o articulo precedente se
definen en la forma que a cpntinuacion
se’ indica: :

a) lix[)ccialisias.—-Soﬁ aquellos traba-

jadores, varones, mayores d{s.diecioch-o
afos que, reuniendo las condiciones exi-
gidas a los Ayundantes especialistas, y en
beneficio de la calidad del producto,.ejer
cen vigilancia sobre ilas mdaquinas pro-
ductoras de hilatura o en aparatos re-
gistradores y dé medicion en la mism?.

b) Ayuddntes especialistas.—Son aque-
llos trabajadores, varones, mayores de
dieciocho “anns, dedicados a funciones
concretas .y determinadas que, no ¢onsti-
tuyendo ‘propiamente oficio, exigen, sin
embargo, cierta practicd, especializacion
o atenc<ion.

"¢) Peones.—Son aquellos- trabajadores
varones, mavores de veinte afios, que eje-
cutan trabajos para los cuales no se re-
quiere-preparacién alguna ni conO-imién-
tos tedricos o practicos de ninguna clase.

" Pueden servir indistintamente er. cuales-

quiera de los Servicios de fa industria,

pues la indole de su’ ldbor econsizte ex-\

clusivamente en la aportacion de su es-

fuerzo fisicd, vy no exige otra condicion
qgue la atencién debida'y :a volunrad de,
llevar a caho afuellp que se les .'rdena,

d) Pinches.—Son los trabajadores 'va-.

‘ronds, maycres de catorce afos v menu-
res de veinte, que realizan labores dt
caracteristicas analogas a las de los Pvo-
nes, de-los que sg .diferencian. por razén
de la edad exigible .para el desempefio

del cometido que tienen asignado, por 10 .

que no cabr4 reclamarles un estuerzo fi-
sico superior a su edad. i '

€) Maestras.—Son aquellas trabajado-
ras, mayorés de-veinte afios v cOn méss

‘de cuatro al servicio de la Emnresa que,

@ eletcion de ésta, auxilidn al personal

!

i
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directive de fabricacidn, poseyendoe eleva-
da cualificacién profesional y con'icimien.
tos meramente practicos y suficiente ex-
periencia, teniendo por funcion *primor-
diat la vigiiancia -del trabajo de otras
operarjas y la fiscalizarién de la calidad
de la labor realizéda. ‘

f) Oficialas.—Son aquellas trabajado-
ras, mayures de dieciocho afos, que se
hallan en }a plenitud de sus connchinien-
tos y facultades para el ejercicio ae las
labores de la producciéon y tienen a su

cuidado una funcién personail determina-’

da, segun su especialidad, y, en su caso,
la vigilan¢ia y entretenimiénto de 11 ma-
quinds necesarias en el proceso Jde fa-
bricacion. .

Dentro de este subgrupo quedan comn-
prendidas : .

a') Clasificadora.—Es la oficiala que,
con conocimientos meramente Practicos,
clasifica las toronas, carretes v cenos.

b’y Trascanadora.—Es la oficiala: que;

cuida de la mdquina en que el hile, en
coronas,{se pasa a carretes o coros, anu-
dando los cabos que se rompeg y cargan-
do y sacando la mudada de ¥ miquina.
¢’} Aspeadora. — Es la oficiala que
cuida de la méquina en que e! hilo, en
coronas, se pasa a madejas; anudc ‘Tos
hilos que se rompen y carga y saca la
mudada de la méaquina.

d’) Torcedora.—Es la oficiala que cui-
da de las mdquinas de torcer, anuda los
hilos qué se rompen, carga la mdquina'y
saca la mudada., '

L.a, Empresa podr4 calificar a fas
dbreras, de acuerdo con lo preceptuado

en el Capitulo de Aprendizaje y For-

macién profe-ional, para varias de es-
,tas categorias de Oficialas, v
g) dyudantas.—Son aquellas obreras

v mayares de - dieciocho afios que se dedicin

a trabajos auxiliajes propios de reparto
y entrétenimiento de los materiales-a
las obreras adsorits a fabricacién, asi

.

\

como a ciertps trabajos de limpieza, et--

cétera.

h) Aprendizas.—Son las obreras de

~ mas de catorce anos que ingresan en el

trabajo para iniciarse en la practica de
un oficio y con objeto de adquinr la
preparacidén necesaria para el ejercicio
de las labores propigs del misimo.

i) Phichas.—Son las obreras niavores
‘de catorce anos y. menores de yeinte que
efoctian Jabores ficiles para cuya realiza-
cién se requiere Unicamente. prestar
atencidn -y contar cQn cierta practica.

_Art. 20, Clasificaciéon del «Personal
. de Servicios complementa-
rios» y definicién general

, del mismo.

) . .
1) Se considera Personal de Servi- -

cios complementarics el que’con con-
tinuidad y responsabilidad realiza en el
laboratorio ‘texfil ciertas funciones de
control de la fibra. o

"2) 'Se clasifica como a continuacién se
indica: : :
a) Encargada de Laboratorio textil.

b) » Avudanta de Encargada.

). Prohadora. = - ,

Art. 21, Definiciones del - «Personal

: complementarion,

Las categoriass enumeradas. en el ar-

ticulo antecior se definen.de. la, siguien-

te forma: . :
a) Encargada de Laboratorio Textil.

Es la trabajadora que lleva la direccion

y responsabilidad de las ptuebas fisico-

- 7

mecanicas que a la fibra se refieren; pa-

~ra su mejor contral de fabricacion, \a

cuyo electo actia segun los métodos
y ceglas dictados por el Técnico que
tiene a su cargo, dicho Labbratorio.

b) Ayudanta de Encargada.—Es la tra.
bajadora que en el Laboraturio Textil
-ayuda a la anterior, -supliéndola en ca-
¢0 de necesidad. y efedtiia labor idén-
‘tica a la encomendada a aquélla a la
vez que se perfecciona en su funcién.

c) Probadora.—Es la Oficiala que, con
arreglo a las instrucciones concretas
‘recibidas, lleva a cabo las pruebas fi-
sico-mecdnicas de las fibras e hilos.

Art. 22, ' Clasificacién del «Personhal
de Serviciog Auxiliaresn y
definicién general del

o mismo, B

1) Se .comwideran trabajadores de
Servicios Auxiliares a quienes, sin per-
".tenecer propiamente a la¢lndustria’de
Fabricacion de Fibras -Artificiales, des-
Carrollan sus actividades en los Centros
industrialas del Ramo ‘en. diferentes

Servicios. . /
2) Forman parte de este Grupo:
*a) Mecanicos. - '
b) . Electricistas.” | . .
c) Caldereros. | -
d) Plomeros. .
+ e) ILampistas-Fumistas.
f) Maquinistas de frigorificos, com-:

presores.y vacio, -
gJ Carpinteros.

h) Albaniles. =~ . !
i) Maestros. N o
. j) Encargados de fogoneros.
k) Fogoneros.’ '
1) Ayvudantes de fogonero. ~
I1). Pintores. ,
m) Conductores megédnicos.
n} Conductores. . ’
i) Untadores o engrasadores.
- 0) Correeros.

p) . Bomberos,

Art. 23. Definiciones del «Personal
de Servicios Auxiliares».

" Las- categorias - profesionales mencie-

nadas en el articuio anterior se definen

de 'la siguiente forrha: | -

a) Mecdnicos.—Son los Oficiales que,
con los conocimientos teébrico-practicos
adecuados’ dentro de las actividades me-

talirgicas especificadas en, las- definicio-

nes que da el Reglamento de Trabajo
para la rama Siderometdlurgica, segin-
su texto refundido de 28 de julio de 1943,
para los oficios .de Ajustador, Tornero,
Fresador o Forjador, atienden, a las ér-
denes de sus superiores, a la reparacién
de la maquinaria, bien Sobre la misma,
bien sobre taller de fabriga, asi como 2
la del utillaje, instalaciones de trans-
misiéon o fuerza motriz o a sus modi-
ficaciones de interés para la mejor pro--
duccidn. ,

b) Electricistas.—Son los Oficiales que,
con log conocimientos tédrico - practicos

adecuados, tienen como -especial misién )

cuidar ‘del normal funcionamiento de las
instalaciones eléctricas de la f4brica o
puesta en marcha de los grupos hidro-
eléctricos o motores, a la vez que eje-
cutan las reparacipngs -més imprescin-
dibles en los mismas, asi como la ins-
talaciér iy el montaje, tanto
fuerza, luz,. telefénicas, etc., como de las
de transporte de eperdia en los casos
de ampliacién o reforma de las .existen-
tes. oo

.

i

e 'las de "

'
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Seran Oﬁciales de 1.* cuando sean ca-
'paces ‘de atender a todos los cometidos
‘dentro de la inaustria y a las érdenes
de los Técnicos y directivos de Servi.
tios generales o talleres, y lo serdn
de 2% si los realizan’ bajo las érdenes
de otro Oficial (‘ectrlmsta de 1.2 Cuan-
do tengan por Unica. misién . la puesta
en marcha de los grupos o motores de
fuerza y 'la revisién general de .las ins:

talaciones y sus-reparaciones -mas ele. :

mentales; tendrdn, como minimo, la ca-
tegoria de. Oficiales de 3.8

¢) Caldereros.—Son los Oficiales que,

capacitados para interpretar planos o
troquis de construccién “en hierro u
otros mmetales, -saben realizar toda clase
do operaciones de las fijadas para este
oficio en. el Regiamento de Trabajo Si.
derometglurgico de 28 de julio de 1943,
u fin de reparar o construir el utillaje
“ﬂ\'crso de esta cl!ase en uso en las dis.

ntas fases de ja fabricacién afectada,
por las presentes Ordenanzas.

d) Plomero.—Son los Oficiales que pu.
diendo interpretar croquis, ejecutan los

trabajos sobre plancha o ‘con plancha -

Ue plomo._en cuaato a trazado, ‘soldadu-

“ra, curvado, forrado y otras’ labores ma.

huales con nplomo al soplete,” excepcxén
hecha de las que se refieren a trabajos

-del Lampista-Kuniista.

€) Lampista-Fumista.—Son los Oficia-

les capacitados para realizar reparacio- -

hes e instalaciorés de agua, saneamien-
to y calefaccitn, asi como los trabajos
manuales propios con los materiales
fidecuados a sus oficios,

f) Maqmmstas de frigorificos, compre-
sores y vacio.—Son jos- Oficiales que po-
seen los conocimientos necesarios para
cuidar de la esracién de {rio, compre-

. .5i6n y vacifo. En el caso de que puédan
- atender no sblo a* estas funciones, sino
# las reparaciones

fundamentales, ten.
dran la consideracivn de Oficial de 1.®
klase, en ‘caso kontrario, - tendrdn como
minimo la de Oficial de 2.3. "

£) Car[)mteros —Son los Oficiales que -
ton los conocimientos teérico-practicos
becesarios dentro’ del Ramo de la Ma-
dera cuidan. con el utillaje y maquina-
¥ia propios de la industria, instalados
& dicho efecto, d= las reparacmnes de
su especxaludad u obras .que los Servi-
cios técnicos o directivos proyecten o]

fHodifiquen. .
© h) Albasniles.—Son los Oficiiles que

COﬂOClJTIlGﬂtOS
Ramo de

tedrico-practicos
la Construccién

con los
dentro _del

* cuidan, con el herramental adecuado, pro-

piedad de Ta Empresa, de la ejecucxén
te obras de mamposteria, fabrica, hor-
migén, etc., que-los Servicios técnicos o
directives - prOchten o modifiquen, asf -
como de su acabado y de las reparacio--
nes usuales, especialmente fas de ho-
garés.

i) Maestros.—Tendr4n la consxderacnén
da Maestros los trabaw{lores que con su-
ficientes conocimientos tedrico-practicos y
dotes de mando sean responsables del
trabajo efectuado por mecanicos, electri-
cistas, carpinteros o  albaiiiles, -cuando
éstos formen *dentro de cada especialidad
una brigada o grupo.

j) Encargados de }'Ogonero —Son los
que, como Jefes del equipo de_calderas,
con oficiales fogoneros a sus 4rdenes y en
po:csén de comocimientos mecémcos Su-
ficientss, se hallen capacitados para ejecu-
tar las reparaciones normales de las cal-
deras, ta]es como cambio de tubos, esme-

-

N
.

rilado de valvulas, repasado de las cade-
nas de alimentacién sutomadtica, purifica-
doras de agua, etc.; aparte de cuidar del
buen funcionamiento de. todo lo antedi-
cho, al igual que del cumplimiento de sus
obligaciones por parte de todos Jos opera-
rios a su cargo.

k) Fogoneros.—Son los Oficiales_en-
cargados de conducir el fuégo en la cal-

era y mantener la presion de la misma,
teniendo a su cargo el esmerilado de vdl-

-vulas y demds revisiones y reparaciones |

elementales para su normal . funciona-
miento cuando no haya mecdnico en la
Empresa

. Seran de primera clase los Fogoneros
que conduzcan calderas de las clasificadas
en primera categoria en el Reglamento de
Fliidos a presién, las-de una potencia
superior a 50 H, P. o las.que consuman

-més de 2.000. kilogramos de carbén por

jornada de ocho horas, En los casos res-
tantes, habrdn de tener, por lo menos, la
categoria de Oficiales de segunda clase.

1) Ayudantes de Fogonero-—Son los
trabajadorga que, sin tener ninguna res-
ponsabilida
y marcha de la caldera, realizan los tra-
bajos mecénicos de la misma.

1) Pintores.—Son los Oficiales- que en
posesién de los conocimientos tedrico-
précticos necesarios dentro de su espe-.
cialidad, cuidan con el utillaje mecesario

de las reparaciones y obras que la Em-

presa proyecte o modifique. .
‘m) Codnductores mecdnicos.—Son los
Oficiales que, provistos del carnet de la
clase correspondiente al vehiculo cuyo
manejo tienen confiado, y con conocimien-
tos tedrico-précticos del automévil, man-
tienen en mormal funcionamiento al mis-
mo y ‘se encargan e la ejecucién  del
transporte, hallandose en - condiciones de
ejecutar, toda clase de reparaciones que
no requieran elementos de taller mecénico.
n) Conductores.—Son 10s trabajadores
que; eon capacidad suficiente, efectian el

- mismo cometido asignado a los Condycto-

res-mecénicos, excepto en lo relativo a reg
paraciones.

i) Untddores o engrasadores.—Son los
Oficiales gue cuidan del engrase de las
transmisiones y .motores o de las maqui--
nas en general, asegurando su- correcto

. funcionamiento por este concepto.

o) Cdrreeros.—Son los Oficiales a cuyo
cargo corren la revisién, reparacién y em-
pa!me de las correas y demés guarnicia-
nes de cuero y similares utilizadas en la
magquinaria’ de la industria de fabrica-
cién de Fibras- Artificiales.

" p) Bombergs.—Son los - trabajadores -
que en las Fmpresas que cuenten con ‘ser-
vicio especializado, tienen por fundamen-
tal misién el cuxdado, conservacién'y en-
;retemmlénto del material de incendios,
debiendo instruir al personal de turno de

‘fabricacién en el manejo de las ‘bocas,

mangueras, enchufes y tapas de registro.

- Art. 2a. Olasificacién del «Personal
) subalterno»- .y definicién
general- del mismo.

1) Se ‘considerardn como subalternos
en la Industria de Fabricacién de Fibras
Artificiales log traba;adores que, sin.ser
obreros ni empleados, ni pertenecer a los
servicios auxiliares de 1la Empresa, des-
empefian funciones para las cuales no-se
requiere m4s cultura .que la adquirida en
las Escuelas de Primera Ensefanza, y.
s6lo poseen ‘responsabilidad elemental,.
tanto administrativa coma de mando.

en la conduccién de fuegos. .

2) Deniro dL este Gryuipo de Personal
quedan comprendidos los 51guxentes tra-
jadadores :

a) Listeros.

b) Ayudantes de Listero.

¢} Guardas jurados,

d) Encargados de Vigilantes,
e) Vigilantes,

f)  Ordenanzas,

g) Pcaterss.

h) Almacencros,

i) Pesadores o hiasculeros.

j) - Botcnes o recaderos. '
Mujeres de la limpieza.

1) Jardineros.

Art. 25.

. Definiciones del «Personal

subalternoy,

Las diferentes categorfas®citadas en el
articulo que antecede 6¢ definen Como a
continuaci6én se indica :

a) Listeros. —Son " los trabajadores a
quienes corresponde pasar lista-al per-
sonal, anotar sus faltas de asistencia y
horas extraordinarias, dar ocupacién al
mismo y pasar las correspondiente; ano-
taciones a la Oficina de personal a efecto
de las oportunas liquidaciones. Pueden
coadyuvay a las operaciones preparatorias
de formalizacién de los «semanales». aun-
que siempre sin iniciativa ni’ responsa-

bilidad..

b) Avudnntes de Listero.—Son los tra-
bajadores que auxilian a los listeros en .
su funcién cuando la. amplitud del tra-
bajo asi lo requiere. N
. ©) Guaydas jurados.—Son los trabaja-

. dores que tienen como cometido funcio-
nes de orden y de vigilancia, y han de
cumpln sus deberes con sujecién a las
normas sefjaladas por las Leyes que re-
gulan el ejercicic del aludido carga por

| guienes obticnen tal nombramiento,

d) Encargados de Vigilantes.—Son los
que cuidan de la marcha de los servicios
de vigilancia y comprucban la efectivi-
dad de los mismos en los periodos de des-
canso o paros y, en particula¥, durante la
noche, con jurisdiccién sobre los " Vigi-
lantes,”

e) Vigilantes.—Son los travbajadores
que, con idénticas obligaciones aue los

" Guardasjurados, carecen de este titulo
y de las atribuciones concedidas por las
Leyes a aquellos titulares.

f) Ordenanzas.—Son los trabajadores
cuya misién consiste en hacer recados,
realizar trabajos de {ndole subalterna que
les® encarguen en las Oficinas, recoger y
_entregay rorrespondencia 'y llevar a cabo
otras funciones elementales por ordnn ‘de
sus Jefes,

g) Almaceneros. —Son-los subalternos
encardados de despachar los pedidos en
los almacencs, de recibir- las mercancfas
y distribuirlas en los restantes, de cui-
dar de las éntradas, salidas y existencias
de los materiales necesarios para el nor-
mal ¥uncionamiento de las instalaciones
y.de los talleres auxiliares, as{ como-de’
registrar en mnotas, que habri de\pasar
a la oficina administrativa, el movimien-
to de materiales que haya habldo durante
la jornada, .

h). Pesadores o basculeros —Son los
subalternos que tienen por misida pesar
y registrar en forma de nota, que ha de
entregarse a la oficina administrativa pa-
ra .su inscripcién en los libros correspon=
dientes, las operaciones dcaecidas duran-

“te el dia en_la dependencxa €n que pres-
ten sus' servicios.

i) Botones o recaderos —Son los. tra-

* \
!
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bajadores mayores de catorce afios y me- .

nores de veinte, encargados de efectuar

- labores We reparto dentro o fuera-del lo-

© cal a que estén adsgritos.

o Art. 28,

j) Mujeres de limpieza.—Son las que
aplican su actividad al aseo de los locales
industriales o de las' oficinas, y las que
ejecutarla linipieza de.la ropa y dem4s
enseres, ya a mano,.ya mecénicamente.

k) Jardineros. —Son  los trabajadores
que, con conocimiento de floricultura y
arboricultura, tienen g su cuidado la con-
servacién de plantas, 4rboles y, jardines
en el recinto de las fdbricas, asi como la
p‘antacx(m de las especies convementes

.Cancepto de «Personal de

cién general de los ‘Setvi-
"¢ios gue cemprende,

“1) A los efectos del presente Regla-

menty de Trabajo' se comprende ba;o el’
- nombre genérico de «Personal. de Obras

Sociales» el que se halla al frente de los
Servicios de- variada .indole creados para
atender finalidades de formacién profesxo—
nal y otras de caricter sdcial, no siempre
exigibles jurfdicamente, pero montadas,

al menos en parte, de manera esponti- |

nea por lds Empresas/para capacitar al
personal en su trabajo, para atenderle a
él y a sus familias’ en .la vida de rela-
cién social y-con objeto de heneficiarle

' con ciertas asistencias, que ,le faciliten

. el cum.phmxemo de sus ob]igacxones o

las -perentorias necesidades del hogar,
siguiendo el ptincipio y fomentando la
idea de ser la Empresa la que vela por

" los interdses y une en hermandad a quie-

nes ea ella prestan sus esfuerzos.
- 2). Dentro de estas «Obras -Sociales»
quedan. comprendidas las siguientes: | -

a

a) Ensefianza y formacién profesio-
nal.
.- by Dispensarios. | _

¢) Guarderids infantilds. -

d) Economatos. )

e) Circulos de recreo.: -

f) Comedores,

4) Servicio de Ensenianza y F ormacién

profesmnal +~Comprende todos los Cen-

tros destinados a capacitar al obrero en

su -trabdjo, a M ensefianza de. cultura
geneéral a sus hijos y a los conducentes

" a la distraccién y perfeccionamiento cul-

tural. Intégran este Grupo los Sm’vx-
cios de: o \
a’) Escuela de ensefianza pnmana
b'): Escuela de aprendices,
‘¢"}  Servicio pswotécmco‘
‘d’). Biblioteca.~ - >

4) ' Les Bscuelas dé ensefianza pnmana

'y de aprendices tienen por finalidad la en-
_sefianza de un_grupo de alumnos o de

un nucleo de aprendices. - \

5) 'El Servicio psicotécnico tiende a la
mejor adaptacién del obrero al trabajo,
mediante la seleccién u orientacién pro-
fesional, ast como a la de las instala-

‘ciones, a ‘las emstenmas lmpuestas por

el factor humano. -
" 6) El Servicio de Btblwteca tieng por
objeto facilitar\'los conocithientos gene-.
rales o especiales, asf como solaz y es-
parcimiento al trabajador y perspnas de
su ‘familia, .por medio del préstamo de
Md)ros en la prop:a Blbﬂxoteca ‘0 a domi-
cifio,

7.. Servicio de Dzs{amsarto .—Est4 inte-

- grado por los que, con indegendencia

de’ 10s. digpuestos por la Ley y el Re-’
g'lamemo del - Segwro de Enfgrmeda'd

‘ . . ,

-~ Obras Sociales» y. defini.’

sé prestan al personal ‘durante su per-
manencia en €l lugar de trabajo, para

_.asistirleten las primeras curas en caso

‘de accidente o en las sucesivas que lo
requieran, as{.como para atenderle en
dolencxas repentinas y aufi para ejercer
tas revisiones que se dispongan a efec-
tos de reconocimiento v clasificacién.

8) ¢ Servicio de Guarderta infantil.—Es
el que atiende y cuida de los menores
que tienen a su, cargo los trabajado-
res, mientras queé éstos, cumplen- la la-
bor confizda. de acuérdo ‘con las :nor-
mas que la Empresa establezca en su
Reglamento de Régimen. interior.

) Servicio-de Economatos.—Es el que

tiene por finalidad hacer llegar al tra-

bajador los artfculos de que la Ernpresa
disponga a tal ob;eto, en Jas mejores
condiciones ‘de precio y de conformidad
con el artfculo 51 de la vigente Ley
de Cortrato de Trabajo' y dem’): dis-
posiciones reguladoras de esta materia.

10) ~ Circulos de recreo.—Su objeto con-
_siste en_recoger al trabajador €en, sus

-horas libres para que, en unién de sus.

eompanerns pueda distPaerse en Sus ra--

tos de ocio. ,

11y Servicio -de’ Comedores.—Es el or-
ganizado a tenor del Decreto de 8 dé
junio de 1938 ¥ Orden complemientaria
de %0 del mismo teb y afio, asf como-el

nmp‘lamado para servir comidas 'a los |’

"obreros' a precios econdmicos dentro
de sus jornadas de trabajo. -

Art. 27. Personal comprendldo en
este Grupo.

Dentro del mlsmo quedan compren-
didas 1las sigujentes categqrfas:j
a) Maestros de Ensefianza Primaria,
b) Maestros de aprendices,’
c) Psicotecnélogos.
* d) Auxiliares psicotecnélogos.
e'; Bibliotecarias.-
f) Médicos de empressa.
g) " Practicantes, - i
h) Enfermeras.
: i{i Regidoras. .
. j) Celadoras, [
{dk) Asistentas.
) Empleados de IEconomatos.
M) Personal de Circulos de Recreo
m) - Coeineras,
n) Avudantas-camareras.
fi) Fregadoras,

Art. 28. Refiniciones concretas del
‘ «Personal  de Obras $o-
- ciales».

Las categorfas an-tes " enumeradas

quedan deflmdas ‘en 1a forma siguiente: -

a) Maestro de Ensefianza Prinvaria—

Lo son quienes, en posesxén del titulo |

de Maestro, expedido por ‘una Escuela

Normal, tienen a su cargo un grupo de

alumnos: de Ensefianza Primaria.

b) Matstros de aprendices. —Son ague-
llos que, mo poseyendo titulo alguno,
instruyeny adiestran a sus alumnas en
. lps con-ocnmwntos de drden préctico ne-
cesanos para e;ercer un detevrmmado
ofici

(;) Pstcotecnélogo —Es qmen con tftu-
lo supefior y adecuada especializacién
a dichd 'efecto, segtin el Estatuto de
Formacién Profes:pna] o la Orden de
15 de imarzo de 1943 asume la direcs

_cibn y calificacién de las pruebas de

orientacién y seteccién del personal

obrero q.de sus fam;hares, asf como el

estudio de la psicotecnia del objeto.
d) Auxilzar pszcotecnélogo.—-Es el que-

&

colabora en la realizacion de las prue-
bas dispuesta$ y efectiia las oportunas
valoraciones.

e) -Bibhotecaria. — Es la trabajadora’
que cuida del orden en la Biblioteca,
de la revisién, catalogaci6én, entrega y
recepcién de las obras, asf como de la
desinfeccién y acondluonamxento de los
libros.

f) Médico de Empresa.—Es el Lxcen-
ciade ¢ Doctor em Medicina colegiado
que cuida de la organizacién y asisten-
cia propias de su profesién, ordenando
- la buena marcha del servicio y efectuan- .
do-los reconocimiento de obréros y per-
sonas de' sus familias, de acuerdoscon 10
,prevenido en el Réd!amento interior de
‘la Empresa.

g) Practicapte. — Es el que, deblda-
mente capacitado yor’ titulo al efecto éx-
pedido, cuida- del turno en ausencia del
Médico y asiste las curas, de conformia
dad con las mstrucciones facultativas.
adecuadas;o con sus proplos conocimien- -
tos.

h) Enfem.era —Es la trabajadora- que,
~sin poseer tftulo facultativo, pero ‘con
los conocimientos précticos suficientes
y némbramiento propio para su funcién,
realiza cometidos faciles de- asastenma :
la] traba]adbr y personas de sus fami-
iasg - - ”

1) Regzdora — Es quien, -con conocx-
mientos y preparacién suficientes, cuida
'y, dispone de la or,c'zamzacxén del servi-
cio de Guarderfa y mantiene &l debido
contacto con el facultativo y la Direc-
cién de la Empresa, ejerciendo: jurisdic..
cién sobre el ‘personal a sus. érdenes. ,

j) . Celadora.—Es la trabajadora que, a
las qrdenes de ja Regidora, cuida algu-"
-na de las Secciones de la Guarderfa ,
(lactantes, infantes, etc.), iy asea a los
chicos, Jes prepara sus alimentos y tes
entretiene durante su estancia en- eJ es-
tablecimiento.

k) Asistenta.—Es la traba]adora que, '
cuida ‘de la limpieza general y de las
ropas de los menores .recogidos en la :
Guarderfa infantil.

1) Empleados de Economatos.—Son los
trabajadores administrativos o mercanti-
_ les que se hallan al frente del Economato
montado por la Empresa, estandp encar-
gados de las operaciones administrativas
del mismo y del despacho de los produc-

tos al personal. -

1l) Personal de Circulos de recreos.—
"Regir4n para éste las definiciones ‘conte-
nidas para personal analogq en el vigente
Reglamento labora] para la Industria-de

" Hosteleria, Cafés, Bares y -Similares,
aprobado por. Orden de 30. de - mayo de
‘1944.

m), Cocinera. —Es la obrera que com-
: pone y condimenta personalimente los pla-
tos y cuida de cuanto compete a la-buena
marcha del servicio de comedores.

B

n)  Ayudanta-camarera-—Es' la traba- ' -

Jadora que cuida del reparto dé la comidg
y ayuda a la cocinera en su labor,

fi) Fregadora.—Es la_trabajadoraen-
“cargada de lavar las vajillas, vasos y cu- -
blertos, as{ como de mantener en orden
y aseados: log locales .comedores.

. SECCION SEGUNDA
Ingresos. — Ascensos. — Plantillas.—
.-’Suspensién,-por crisis

Art. 29.. Periodo de prueba.

1) Las admisiones: de personal, quo
~ habran de efectuarse de acuérdo con lee

'
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disposiciones vigentes en materia de colo-
cacibn, se coffsiderardn provisionales du-
rante un’ periodo denominado «de prue
:ban,- variable segun la indole de la labor
que cada trabajador haya de efectuar, y
que en ningun caso podra exceder del que
sefiala la siguienté. escala :

Para los Técnicos Jefes de Fabricacién,
de Laboratorio y de. Servicios generales o
taller, tres meses; para el restante perso- -

" mal técnico, dos meses; para el personal
directivo, administrativo, mercantil (ex-
cepto Mozos de almacén), Juridico y de

Obras sociales, un mes; para el Personal:

obrero, subalterno, de Servicios comple-
mentarios, ayxi‘iares y mozos de almacén,
una semana.

< 2) Durante este.periodo, tanto el tra--
bajador como el empresario podrdn, res--

~ pectivamente, desistir de ta prueba o pro-
ceder al despido, unos y otros sin exigen-

cia de previo aviso y sin que ninguna de.

-las partes tenga por ello derecho a re-
" clamar indemnizacién por el aludido con-
cepto., ) .
3) ‘En todo caso, el trabajador tendrd
derecho al percibo, #ientras dure el pe-
riodo de prueba, de la retribucién corres-
pondiente a la categoria profesional del
trabajo encomendado. o
.t 4) - Transcurrido el plazo en tada.caso
aplicable, el trabajador pasar4 a figurar
en la plantilla de la Empresa, y el tiempo
que cada trabajador hubiera servido en
calidad de pruelba le serd computado a
‘efectos 'de’ los aumentos _periddicos .por
tiempo de servicios que establecen estas
Ordenanzas. ‘ o
3)' .El perfodo de prueba de que queda
-hecho mérito no es de cardcter obligato-
rio, ¥y los empresarips podrdn, en conse-
cuencia, proceder a la admision de su per-
sonal con renuncia total o parcial a su

utilizacién. = 4
"Art. 30. Ascensos del’ personal
. obrero. S

1) Las vacantes que vayan ocurriendo
en la categoria de Ayudantes especialis-
tas se cubrirdn tentre los Pinches y Peo-
nes qué rednan mejores condiciones de
capacidad, y dnicamente en el caso de
no eXistir ninguno_en posesién de los con-
veriientes requisitos. cabra cubrirlas’ con
personal extrafio a la Empresa. .

2) Las plazas de Especialistas que
vaquen en lo sucesivo seradn. cubiertas
entre Ayudantes especialistas mediante
dos turnos, el primero dé antigiliedad
'y el <egundo por elercidn.

i

¢

3) L plazas. de Maestrah” se pro-

veerdn por la= Empresa entre las tra-

bajadoras de experiencia mayores de

veinte afios v gon cuatro, como minimo;
a su servicio. - .
. 1

Art, 31. Ascensos del personal admi-

nistrativo. .

1) . Las vacdntes que ocurran en Ja
.clase de! Jefes de primera del personal
.administrativo serdn cubiertas libremen-
te por la Empresa entre Jefes de se:
gunda y Oficiales de primera; el Re-
glamento de Régimen Interior habrg
de consignar las conditiones que hdyan
de reunirse y. el procedimiento con
arregld al cual se deba. ejercitar dicha
facultad. Si los presuntos beneficiarios
al ascenso carecieran de las . condicio-
-nes exigidas, 1a Empresa podrad’ desig-
vnar - persona ajeéha a su plantilla. s

2) Las vacantes que se produzca
" en la clase de Jefes de’ segunda se pro-

.

- ’

. ) / . .
veerdn en dos turnos: el primero, por
antigiiedad entre Oficiales de primera
clase, 'y el segundo, por concurso de
méritos entre los componentes de las
dos clases de la categorfa de Oficiales.

3) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, vy para ascender dentro
,de esta categoria, se observardn asi-
mismo los dos turnos mencionados,
por el “mismo orden que se indica en
el apartado que antecede. P

4) La enumeracién y preferencia de
méritos se detullardn en el Reglamen-
ta de Régimen Interior. C
© 5) - Los Aspirantes pasaran’ automé-
ticamente a la categorfa de Auxiliares
al cumplir los djeciocho aiios de edad.

6)-. Los cargos de Jefes de Contabi-
lidad y Cajeros. dada la funcién enco-
mendada, y por entrafar ésta respon-
sabilidad y <confianza, quedan excep-
tuados de las reglas que en materia de
ascenso contiene el presente artfculo, y
ser4n, por consiguiente, de libre desig-
nacién pur parte de la Empresa.

- g §
Art. 32. Ascensos de los Botones,

Los Recaderos o Botones, al cumplir
los veinte ajos de edad pasardn a des-

de indple subaltema, de manera - auto-
.mafica. Se ‘procurard, sin embargo, su
-/ capacitacién a fin de gue puedan pasar
a Auxiliares .administrativos. -

Art. 33 Plantillas.

1) " Las Empresas afectatias por' es-
tas Ordenanzas  vienen obligadas a

‘trabajadures fijos' que, informada por
el Sindicato Textil Local, habra de fi-
. gurar como anejo- del Reéglamento -de
‘Régimen Interior, sometiéndose, para su
aptobacién o reparos, a la Delegacién
Préyincial de Trabajo. competente. Eis-
ta plantilla, dado el car4cter continuo
de la fabricacién, habrd de abarcar, en
cuanto al personal que actle «a turno»,
el correspondiente a los tres turnos de
trabajo. Respecto al .restante personal,
tomprenderd el de un solo turno. En
ningin. caso pedrén reducirse las plan-
tillas actuales. - e

2) Contra las resoluciones que dic-

ta esfefa se dard recurso ante la Di-
reccién General de Trabajo, que habra
que presentar en la Dependencia pro-
vincial que se hubiera pronunciado, dis-
- poniéndose para -ello de-‘un plazo de
diez dias habiles, contados a, partir del
siguiente a_ la notificacién del acuerdo
recaidd. ’ . .

3) Tan pronto como -las™ plantillas
. queden - aprobadas, . ejemplares dg la
misma, con especificacién de quienes la
inte@ren, serdn expuestds en las respec-
tivas' ealas de trabajo, ’ .

4) En la plantilia ‘del Grupo de Per-
sonal administrativo se guardardn los
siguientes porcentajes minimos: .

a) Jefes y Oficiales, el cuarenta por
ciento, © AR

‘b) . Auxiliares, el
ciento. .

¢) Aspirantes,
restante.

}

el quince por cianto
o -
, Arti 3a. Suspension gor criis. -
En casq de crisis econ6mica, las Em-

presas de fabricacién de Fibras \Artifi.
-ciales habrime de aténerse estrictamen.

empeiiar el cargo de  Ordenanza u otro -

mantener una determindda plantilla de

ten las Delegaciones de Trabajo en es-.

cidrenta y cinco por'
¥ .

te al Decretdo de 26 de enero de 1944
antes de realizar suspensiones de per-
sonal,_ .

Art. 35, Ces’én o tragspaso de Em-

presa.
1) La Empresa que, juridicamente o

de hecho, continde ¢l negocio de otra,-

sc hard cargo de sus plantillas y de
todo su persenal, que se ‘someterd al
régimen de la adquirente o conservargd
el suyo propio, segun el que de ellog

| responda mejor a las normas y orien-

taciones de estas Ordenanzas, no sGlo.

.en cuanto a capacitacién, sino a retri-
bucién; en caso de duda, resolverd la
Delegacion de Trabajo o la Direccidn
General del Ranto, segin la extensitn
que cn el respectivo momento tenga la
Empresa de que se trate. )

2) En  nihgin caso y por_ ningun
motivo podr4d la Empresa adquirente
despedir persdnal antiguo mi' nyevo, y
cuantas reorganizaciones intente se reas
.lizar4n sobre la base de mejorar o, al
gnenos, mantener la situacién de uno
¥ otro con respeto absoluto a la ans
tigiiedad lograda en }a Empresa des-
aparesida. . '

3) * El personal de mnuevo ingreso,
aunque sea destinado a establecimien-

tos de la Empresa adquirida, se some-

terd en todo ‘caso al régimes de la ad-
quirente,

Art. 36. Traslado de maquinaria,

En caso debidamente autorizado de
traslado de maquinaria a otra locali-

dad, la Empresa vendra obligida a dar
aviso de despido al personal con’ un

ano de antclacién, y aquél tendrd de-

recho a ser ocupado en la nueva loca-
lidad, siendo de cargo del empresatio
el abono de los gastos de traslado del
trabajader, su familia y su Zjuar, in-
dependientemente del pago’ de retribu-
cién durante los dias en que el despla-
zamientg” tuviera lugar, En el caso de

que «] trabajador renunciara al cam-

. bio de residehcia y el preaviso se hu-
biera

le pagada como indenmizacién la can-
tidad correspondiente al tiempo infe-
rior de preaviso, contando desde la fe-
‘cha en que cesara ia prestacién de ser-
vicios efectivos. : »
Art. 37. Siniestros. R

En ia hipbtesis de siniestros en una

'

ra electuado con un plao mienor
. del'que se deja sefiatado, habra de ser-

fabrica, las plazas disponibles al rearnu--

darse’ el trabajo serdn cubiertas por el
personal ocupado -anteriormente,’ para
lo que se seguird en jos llamainientos,

 que <e efectuardn por “conducto de la

Oficina local de Colocacién; un - rlgi-
roso orden de mayor a menor antigiie-
dad en la Empresa por Secciones y es-
pecialidades,

L .
CAPITULO VI
Apfendizaje_ y. formacién profesional

Art. 38. Aprendizaje del persopal di-
: -~ rective y técnico,

1) E! ‘personal directivo, tante de
fabricacién -como de taller, serd esco-
gido de entre el Grupo obrero o del de
Servicios Auxiliares dentro de la Em-
. presa, cgn tal que lleve cuando menos
cuatro afios practicando. su oficio o es-

e

)

S T

/ r
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- tegoria de menor ealificacién que vinie- |

1

.
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pecialidad o de fuera de ella si no exis-
tiera personal con la mecesaria compe-
» tencia.

2) IPara pasar de Ayudante de En-.

cargado a Fncargaao se precisara, sobre
el penodo nntenor, un aprendlﬂje de
dos aiios.

3) LI paso a Ayudzmte, ¥ d-e éste a
Encargado, una vez cumplidos los, pla-
zos previstes de sformacion prictica, se
hard por examen de aptitud ante un
Tribunal compuesto por un Jefe técnico
designado por el Sindicato Textil Local,

. otro elegido por el Ratronato d€ Forma-
cién Profesional o el Sindicato, en su de- -

fecte, y bajo la presidencia de un Té&-
nico nombrado por la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo,
correspondiente certificado de aptitud.

4) DPara ser nombrado Analista se re-’

querird un aprendizaje de un afig,

5) Para Auxiliar dc Laboratorio, 561:,
meses,
Art.'39. Ap ulzaje del «Personal

reron.

1) El aprendlza]e de los oficios que
se ‘detallan a continuacién tendrd lg du-
racién slduxente

a) Tqrcedora, un gfio.,

b) Clasificadora, Imscanadora y As-
pchdora, seis meses, -

2) La calificacién profesional. 'de las
Torcedoras serd hecha por las Empre-
sas, con el asesoramiento-del Sindicato
Textil. Local,
restantes categorfas se efectuard auto-
miticamente al finalizar el plam mar-
cado, : .

3) eLa Empsza podrd formar a la
aprendiza en -e! perfodo de up afio para
que e€jerza indistintamente las funciones
de Torcedora, Clasificadora, Trascana-
dora y Aspeadora, pudiéndola trasladar
seglim convenga de uno a otro tlabajo

Art. dqi Normas genéncas sobre
Aprendizaje. N

1) El trab'a]ador que pase de una
categoria profcsxona(] a otra mis elevada
deber# practicar en ella el tiempo  de
aprendizaje fijado para la nfisma, sién-
, dole 'de abono el establecido para la ca-

ra desempeilando. . ° g

2) Lobs aprendizajes se hardn prev1a'

fotrmalizacién del correspondiente contra-
to especial, pudiéndose resolver éste al
finalizar los plazos previstos, si bien la
Empresa habra de contar con el porcen-
taje de aprendnces sefialado por las dxs-
posicionges .vigentes:

3)  En general, el ingreso ea la In-
dustria serd con fla,edad minima de ca-
torce anos, excepip en aquellas Seccio-

'nes"donde por razones de seguridad e
higiene, o por la.{ndole especial;de los

trabajos, ge requle.ra un 1frmte superior
de edad.” -~

" 4) El certificado de una Escuela Pro-’
fesional textil eguivaldrd a -la préctica

de.periodo de aprendizaje, con tal que
queden - cumplidos los limites - de . egad
exigidos en cadal caso.

5) ~[Los obreros - tendrdn derecho a
continuar en . su primitiva’ ocupacién
cuando, trasladados ~en coicepto  de

»aprendloes a otro oficio, no pudiéran lo.-

grar la necesaria . calificacién por causas
diversas o falta de aptitud, s

N
.

\

quicnes librardn -el-

especxahzamén

y ‘la correspondiente a las |

-

Art. 41. Aprendnzaje del «Perspnal
. ‘de Servicios complemen-
tarios». *

Se Tija -en los siguientes periodo para
las diferentes categorfias que lo inte-
dran :

a) Encargada de Laboratono Textil,
dos afios, con la exigencia de gue guen-
te mas de veinte de edad.

b) Ayudanta de Encar gada de Labo-~~

ratorid Textil, un afio.
. ¢) Probadora, seis meses.

Art. 32,
: Servicios Auxiliaresy,

Caso de que en’ la ladustria de .Fabri-
cacién de Fibras Artificiales hubiera
aprendices de los oficios censiderados co-
mo ‘Auxiliares de ella, se regiran, en

cuanto a perfodo de aprendxzaje, por las’

normas. ‘establecidas sobre la materia en
sus normas de trab.qo respectivas.

Art 43. Formacién de fos Especialis-
' tas. o .

« Para alcanzar 1d tategoria de «Espe.

tialistan serd necesgria la prictica en

la Empresa duran

venta dfas, plazo glie se considera in-

’dlspensable para conseguir la adecuada

A

, CAPITULO VI
De la vetribucién

SECCION_ PRIMERA
' Principios generales’

Art. aa.
sibles. . “

‘La tetribucién del personal que actie
en la fabricacién ~de > fibras artificiales
podrd establecerse, bien sobre la base
de_ salario’ fijo.por jornada, bien sobre
la Qe ‘destajo -0, finalmente,; de otro ‘sis-

tema de retribucién, con incentivo que

interese al .personal en la produccién’ y
estimule su rendimiento y eficacia.  Den.
tro de este amplio concepto se estima-
ran comrpxendldos log regimenes que es-
. tablezcan primag a la! calidad, no’a la
‘cantidad del producto ‘

Art. 45, Aumentos periédicos y otros

ooneeptos. s

'Con mdependenma de la retmbumén

_minima, que se marea, o del destajo, -

prima, etc. ., el su €aso, e| personal ten-
drd derecho a aumentog peribdicos por
tiempo de gervicids y a determinadas
bonificaciopes por .razén de turto, es-
pecialidad de la labor encomendada, etc.
s
Art. 46, Formas de pago.

x) La remuneracién que se fija en el

presente ‘capitulo se entenderé referida a .

la jornada seialada en el artxcuﬂo 76 de
" estas Ordenanzas. .

12) El pago de los salanos se hara
por periodos semanales, decenales, quin.
cenales.o mensuales, segin la costum-
bre' qiie venga obsevada en cada Em-
presa. El sistema adoptado habri .de
reﬂejarse en,el* Reglamento de Récxmen
interior de cada una, y el trabaJador
tendra derecho, cuando cobre por meses
o quincenas, a percibir anticipps a cuéen-

ta de las: sumas devengadas en cada .
momento, si bien habrd de demostrar la

s

Aprenmzaje del «Personal da'

un periodo de no-’

Sistemas retributivos admi- '

. Tétnico Subjefe de Laboratorio..

e

lar su petm(m
3) ‘Cuando el pago se efectie dece—
nal, quincenal o minsualmente, se haré

dentro de la. jornada_ des trabajo; de-

biendo verificarse las liqujdaciones, en

este ultimo caso, en los primeros cin- |

,cotdias del mes siguiente. . -

SECCION SEGUNDA -

"necesidad urgente que le #ueva a formu.

Salario o retribucién fija por jornada

Art. 47. Acoplamiento de las indus. _

trias en zonas,’
1)

ta sus serviciog en -l fabricacién de
fibras .artificiales, lag fdbricas que ac-

A los-solos efecfos de fijacion. de.
| sueldos y jornales del personal que pres..

tua'mente fu-rgcionan en Espana se agru- .

-pan en lag tres zonas siguientes:

" ZoNa prRIMERA.—«La Seda de Barcalo-
na»- (Prat de LI obregat):

ZoxNa SEGU\DA‘——S, A. F. A. (Blanes),
'y SNIACE (Torrelavega). .
ZO)IA IERCERA.—S. E. 8. A. (Burgos).

2) Las fabricas de fibras artificiales
que en ko cuceexvo se puedan ir estable-

ciondo seran clasificadas en una de di- -

cha tres zonas po-la Dxrecm(m General
.de Trabajo, = . .

Art. 48, Reducmones de v,haberes, se-

‘gln zonas.

1) Los haberes- senalados en estas Or-
denanzas, que.en todo caso tendran la
consideracién de minimos bésicos, se han
establecido sobre la baee de ‘la industria
sita en zona primera, ‘con una reduccién
del seis por ciento en la zona’ sedunda y

de un doce por ciento en la tercera, siem- .

pre con relacién a la fijada para la ppi-
mera zona.

2) Al hacer los descuentos menciona-~
dos, el redondeo, en su [caso, se realizara
por’ exceso hasta. cO'lsedwr fraccién ds
.cirico céntimos cada dxa, cada semana o
cada mes, segin la formg en que la re-
tnbum(m se fije.

3) . Se exXceptian del principio marcado
en el parrafo 1) ciertas categorias del pcr-
sonal administrativo, mercantil, subalter-
no, de" Servicios ausiliares y- de .Obras

Socxales, que .en cada zona cobrardn sus

remuneraciones tal y como aparecen - ci-
fradas en la Tdbla de Salarios.

Art. 49. . Retribucion minima del

» «Personal, técnicon.

C
Este Grupo de Personal peteibira, por
lo menos, los siguientes haberes en _zona

primera; re_ducxdas en las restantes en la -

proporcién que antes se indica:
1 - ! ’ .
1.2 Zona

Mensual

. _—

Técnico Jefe de fabricacién .......
Técnico- Jefe de fase o drupo ..... .
Técnico Auxiliar .........ccoviveinil.
Técnico -Jefe de Laboratono

Quimico ..... eoees
Anahsta cornsenseeee

o la Z;)ha

’ éemaml
43
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Auxiliar de Labora.torm %hombre
Auxiljar de Laboratorio (mujer)...
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Art. 50.
. «Personal directivon.

En primera zona, este Grupo de Per-

sonal cobrar4 las siguientes retribuciones

\
'

«Personal juridmo».

P'*rcxblré en zona primera la siguiente
‘re'trhbumén _minima, con la repetxda re-

\

\
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) ! ‘ 1a Zona | minimas, que serdn reducidas en segunda | duccién del 6 y del g2 por 100 en las
’ e y tercera en uns6 y un 12 por I10o, res- | segunda y tercera:
L . _ Mensuel pectivamente, con relacién a aquélla: . 1a Zona
Técnico Jefa de Talleres o de Ser- _ 1.a Zona Mensual -
vicios generales ....i.ccemsenses 1650 Y v : T
. Técnico Auxiliar de Ta;lleres seasee Je400 : : Semanal Letrado-Jefe ...... tereeenes cevereniriees 1,400
Be{meante proyectxsta cestecssssenes | Q50 Encargado .....ccconeeiiseeisiieniieren 196 Letrado ceveeeeeiivemeiieseeeesernnenees 1.000
elineante ....... cererennee ceesees 750 Ayudante de Encargado S VY : . . .
CAAOL e - Art. 52. RetriLucién minima
Calcador : ver 500 Maesiro de Ta]lfr e 196 ' ‘del «Personal administra-
Retribucion minima del Art. 51. . Retribucion minima del tivon.

Para este Grupo de Personal los suel- "’

dos minimos, segun zonas, serdn Jos si-
guientes :

il

1. zona :z'.a Zona 3.2 zona . , Art. 83. Retnbumdn minima del ‘«Personal memantll»
: Lo . Cualquk:ra que sea la Seccidn de la .industria a que esté-
Jefe de- Pﬂmefa seseasesarensarsesnsceseses  1.000 930 900 afecto, los sueldos y salarios minimos de este personal, segun
Jefe de segunda . 800 760 720 zonas, seran Ios que a continuacién se mdn.gn :
Oficial de pnmera 700 663 630 12 zona 2. zona. 3.a.zona
Oficial de segunda . 600 570 540 ' . . .
Auxiliar ... eeeeeivieeesssineennness 425 - 403,75 382,50 Y Jefe de Ventas ........cecrerienunn ey 1000 Q30
Aspirante de 14 afios .veecivveererenia 145 137,75 /130,50 | Oficial de Ventas ... 1._... 700 653 . 630
Aspirante de I5 afios .ceeeeeee ‘160 152 144 Viajantes .......... crteesereensitsensiinnes 8000 760 720
Aspiranté de 16 afios ...... 210 199,50 189 e - . Diario
Aspirante de 17 afios -..cccvvvoriieneens - 255 242,25 229,50 | Mozos deAAl-macén 14 13,20 12,35
. ¥
lArt‘. 54. 'Retribucion minima del ' . © ., lazoma Art. 55. Retribution minima del
«Perso breron. | - Diarlo «P e r s onal de. Servicios
nal o ' compiementarios». .
- Este Grupo'de Personal cobrard, en M ; oL 3 Cobrar4 en zona primera las siguien-
-zona primera, los §xgalente§ haberes mi- gqstras Tced" 11,50 tes remuneraciones minimas, disminufdas
nimos, que sufrirdn la reduccién indicada o ‘—‘33135 Orcedoras s..uweecseesessss 10,00 1 o yn 6 por 100 en la segunda 'y en un
en zonas segunda 'y iercera j Oficialas restantes .........ccespeeeses 9,00 12 por 100 €n la tércera: ' po
. Ayudantas ............. FRRTUURRRRIRRRROIE - 1Y [ I » ' 1.2 Zona
. . 1.8 zona Aprendizas de 14 anos ‘ 4,75 R Semanal '
’ . Diario » N I§5 M 1 eeeescescncenss 5,25 . o
; - » B 16 D eevveeresrernes 6,50 Encargada de Laboratorio textil. 91,00
Especmhstas x6,06 N N X7 N seveteessarpene 7,00 A)&da';ta d<t: I;Z?cargada de La- .
Ayudantes especialistas .......e.... .14,00 » P I8 D s 750 g br:iiono textl
- Peones ....... cesreerans cesseereneeneees 12,75 o w9 M s 8,25 FODRAOTA iverennaesenenees "
. Pinches de 14 @05 ....cceeeevsieeres 5,00 | Pinchas de 14 afios ..oveesvecssenres 4,50 Art, 56. Retribucion minima del
P D T8 N eeeerreseeeereenss 6,00 DD I5 P eeeeereecreeieenes 5,00 «Personal -d.e ‘s“‘"c“’s
» D I0 D everevereeiernsens 7,00 » N I0 N eveseeereeene. 0,25 Auxnllares».
» D I7 N eecerecssercensnes  Sh25. Con D 17 D eiiveeccssesessies 0575 Los salarios minimos que, gegin zo-.
IS N £ T SR SOR « N(+ I NN I8 D wrveeveereesenenee 7,25 nas, regirdn para este Grupo de perso-
NN 19 N wvvnsseeeeesieens 11,75 DI £ T O IS,oo *nal, seran los que siguen:
‘ . 1.» Zdna 2 zona 3. zoma 1. zona 2.2'zona 3.2 zond
Yy ’ o Semanal '. N . v’ ,
. | o = P ﬁ To® iiereveidoecnaccenses . 5
Maestros (mecénicos, elec- , ’ o e ’t’or,‘ gﬁ ;a ’,g’i.g . ii’g(o) . 3';2
0 " . . eeerrrearisosarnenrs )5¢ ,00 )
tricistas, carpirteros'y al~ ~ Conductor mecAnico ... 17,50 15,75 .. 15,00
bafiiles) i...ilieeeiiiiiiiiinnns 147,00 136,75 124,93 C _ 6 ,
 Encargados de fog 6 , onductor .............. ceeeeeees 16,00 14,00 13,25
ncargados o °"€T°5~-~~ 147,00 ' 130,75 - 124,95 - Untador o engrasador ceesens 13,00 11,75 11,25
i . . Diario Correero 13,00 11,75 11,25
Mec!mlcode IR eeeceecennenss 17,00 116,00 14,00 . Bombero ....... veevvennes . 15,50 14,00 12,75
» e 2.3 .. 16, 14,00 13,2 : .
» ge 38 15»23 1‘3*:25 ,;’:72 .Articulo 57, Retnbumdn minima del «Personal subaltemo».
Electricista de x. : 17,00 16,00 14,00° "Este Gru,po de personal disfrutar, *por lo menos, de las si-
: » | 16,00 14,00 13525 gulentes remuneracwnes, séegun zonas- ' . .
» 15,00 * . - 13,25 12,75 « - .
Calderero de 1.3 - 17.00. - 16,00 14,25 , . lazoma 24 zona 3.2 zona
» de 2.8 ,., 16,00 14,00 13,25 : . i
Plomero de I1.% ........ 17,00 . 16,00 -14,00 ! ‘ R Semanal
Won o de 2.8 wiiceeeveeeeee,. 16,00 14,00 13,25 E \ )
g ncargados de Vrg11antes . 105,00) 94,50 89,25
Lampista-fumista de 1.* ... 17,00 16,00 14,00 «Llsteros ctereeeessareemrerssivesees . Q1,00 82,00 77550
» - »n .de 28 .. 16,00 14,00 13,25 ) : _ I ) ) :
Magquinista d e, frigorificos , - ' . S . . Diarta | »
1700 16,00 14,00 Ayudante’de listero .c.oeeew 12,00 10,75 10,25
Maqumlsta de fngor(ﬁcos o ) v | Gudrda-Jurado .. 12,750 11,50 10,75
Cde 2.8 iccicesenenseds 15,50 5 14,00 12,75 . Vigilante ....... . 12,50 11,25 10,75
Carpintero de 1.2 16,50 15,00 , 13,75 .| Ordenanza 1,75~ 10,50 10,00
oo de 28 .., 15,50 - 14,00 12,95 ~Portero_......... 11,75 . 10,50 10,00
Albaiiil de 1.2 ........ 16,50 - . 15,00 . . 13,50 Portera ‘.i.ceeed 8.30 7,50 7,25
» - de2.p ,q. 15,50 14,00 12,75 » Alma,cenero ceersrecnsnionns 14,00 13,20 12,35
Fogonero'de 1.3, ,50 . 15,75 15,00 Pesador o basculero cmesarees 12,00 10,75 - , 30,25
» de 2.2 ..ccceeveeeeein. 16,50 . 15,00 . 14,00 -Botones o recadero de cator- '
15,00 - 13,25 Y1275 7 ce aﬂos cesersnsasonspernessacene - . 3350 3,15 " 3,00



2) El Maegtro de Aprendices cobraré

como_el Maestro de Taller, y en el caso”

T ge ,qu} realizara ambas funciones, su re-
tribucign serd la asignada a tal catego-
ria, irffrementada en un 20 por 100,

.3) El Psicotecnélogo ser4 contratado
libremente por la Empresa, y si su co-
metido lo efectuara un Técnico de la
misma, percibird sobre su sueldo-base
una_bonificacién (el 20 por 100.

4) El Médico de. Empresa se regird
por’ lo que contrate libremente, pudien-
do prestar servicios. por jornada comple.
ta o por horas, sin que sus condiciones
puedan ser inferiores a las legales. )

5) Los empleados administrativos de
Economatos seran acoplados, segun -sus
funciones e fimportancia «de aquéllos, a
las categorias y Tabla de Salarios. de
personal administrativo. ‘

* 6) Log mercantiles de Economatos
cobrardn segun las
en la localldad a la dependencia mer-
cantil, ' . o

7) El personab de Circulos de Récreo
se tegird por e] Reglamento de Hoste-
leria. o .

8) Las Cocinerag y Ayudantas-cama-
reras tendrdn degecho a que se les fa-
cilite gratuitamente la comida o comi-
das que scondimenten y sirvan,

. SECCION TERCERA
Casos especiales de retribucion:

Art. 59. -Aumentos § reducciones re-

~  tributivas. .

1) Por concepto de deterioro de ropa,

- el personal que preste sus servicios en
‘swlfuracién e Hilatura estando adscrito:

,-a estas funciones de modo permanente
percibird lag siguientes bonificaciones en

la- zony primera: Peones y Ayudantes Y

especialistas, una pescta cincuenta cén-
.timos diarias; Especialistas y Oficiales
de servicios auxiliares afectos 5 dichas
operaciones, dos pesetas diarias, Estas
bonificaciones se reducirdn. en un diez .
por ciento en segunda zona-.y en un
quince de tercera. ” ) :
2). Con infependencia del disfrute de
-un descanso semanal de compensacién,
" el personal que haya de trabajar en do-
mirgo percibira, cualquiera gqfie sea su
Grupo y categoria, un plus. sobre su re-.
tribucién de dicho dia cifrado en el
diez por ciento. i
3) El personal -que trabaje en turno
de noche ‘cobrar4, en forma idéntica a
la sefialada en el parrafo anterior, un
plus de] cinco por ciento de 'su remune-
racién basica.’ ‘ :
4) Las obreras que, no ajustandose

normas aplicables |

a las edades notmales de capacitacién
inicien su aprendizaje, percibiran du-
rante el tiempo que éste dure, de acuer-
do con los plazos fijados para cada ofi-
cio, el salario propio de la categoria res-
pectiva, disminuido en. un veinte por

al, sefialade por razén de edad.

Art. 60., Acoplamiento del personal
con capacigad . disminui-
da. .

1) Con objeto de mantener en el tra-
bajo, sin llegar a] despido, a aquel per-
sonal que por deficiencia de sus condi-
ciones fisicas o psicofisicas, o por otras
causas, no se halle en situacién de dar
un rendimiento mormal en su categoria,
s& podrd acordar su pase a otra Seccion,
a peticién del interesado, que debera
ser atendida en lo posible por la Emi-
presa. B :

2)
da al empresario,’ pero si la decisién
que. éste adoptgse no fuera aceptada por

a la Delegacién de Trabajo. -
3) Las plazas -de Porteros y Orde-
nanzas se proveerdn dentro de las Em-

sufride accidente o alguna incapacidad
y no tengan derecho a subsidio ni pen-
si6n, como asimismo entre quienes no
“puedan desempefiar otro oficio o empleo
con rendimiento normal a causa de de-
fecto. fisico, enfermedad o edad avan-
zada.. .
Art, 61, Cambios de Seccion y tra-
bajos de. categoria supe-
rior,

1)i~ Cuando la Empresa, por escasez
de ‘trabajo o conveniencia de su organi-
zacién, considere necesario encargar a
un operario otra labor distinta de la
suya habitual, tcndr derecho a hacerlo
temporalmente, sin olvidar ‘el debi@
respeto a' la- dignidad profesiona] del
trabajador 'y que éste ha de percibir en

a la nueva funcién a que se le destine.

2) . El personal podrd realizar traba-
jos sencillos de la categorfa inmediata
superior a aquella en que esté clasifi-
cado, no como ocupacién habitual, si-
no en casos excepcionales de necesi-
‘dad perentoria en la industria.

-3) Durante el tiempo-que se pro-
Jongase esta prestacién de servicios,
jos interesados cobrardn la remunera-

/

clento en su.primera mitad y en un,
diez por ciento en la otra restante, sin
que en ningtn caso pueda ser inferior

La misma facultad queda atribui-

el trabajaddr, podra acudir el interesado .

presas entre sus trabajadores que hayam

todo caso el salario de' origen, excepto,
-si fuera mas elevado el correspondiente

, . .
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1.2 zona 22 zoma - 3.2 zona Art. 58. Retribucién minima del «Personal de Obras So-
- ciajesy, R
. . Diario \ : , .
Botoneg o recadero de quin- 1) Ecte Grupo de Personal cobrard, como minimo, con
ce afios ..... 4,00 3,60 3,40 arreglo a las siguientes normas: b ' '
......... s y
Botones o recadero de dieci- ) e 1. zona 24 zona 3.2 zona
: ij;zeasngsré.c.;é .......... cL 4,50 4,05 - 3,85 » . N Mensual
ero ge dieci- ' ’
siete afios ...oceveiiieeennnnn. 5.50 4,95 4,70 Maestro de Ensefianza Pri- -
Botones o recadero de die- - maria .......... eerereeee e 550,00 500,00 450,00
ciocho afios ....cceeeeeennnne. 7,00 6,30 5,95 Auxiliar Psicotecnblogo .....: “000,00 550,00 500,00
Botones o recadero de die- Bibliotecaria ....cc..c.ccoevenn .. 500,00 ¥ 450,00 400,00
. CINUEVE ATIOS oevneeseenvrnnnns 9,00 8,10 .65 Practicante ...icccccereeinen. veees 700,00 025,60 550,00
Mujer de la limpieza, jorna- i Enfqrmeya tereeesecraresensnnan - 450,00 400,00 375,00
da entera ........coeveeuennn. 8,40 760 7,15, | Regidora ... 600,00 ¥ 550,000 ' 500,00 .
Mujer de la limpieza, media ) ~ | Celadora . 500,00 ' - 450,00 400,00
jornada .........coeeovvinrnennns 50 035 . 3,83 Asistenta .. 250,00 225,09 | 200,00
Mujer de da limpieza, por ® % 3'.° Cocinera ...l .. 350,00 325,00 + 300,00
horas =...ceceeeverrivennns eeeees 1,50 1,35 1,30 Ayulianta-camarera . e 325,00 300,00 275,00
Jardinero .......oeiil vererereees 12,50 11,25 210,75 Fregadora ........covivneninnns . 230,00 225,00 200,00

ci6n asignada a la .categoria desempe-
fiadd circunstancialinente, pasando en
definitiva a ella si durase més. de tres
meses consecutivos, o méas de cinco en
periodos interrumpidos dentro. de tres-
cientos sesenta y cinco dfas.

4) Lo expuesto en los apartados
precedentes no otorgard derecho al tra-
bajador para ocupar en propiedad una
plaza determinada cuando para ello
existan norma especiales de ascenso,
ya que en tal hipétesis, si bien el in-
teresado. continuard en el disfryte de
da retribucién superior alcanzada, no
ocupard la plaza a menos que fuera
promovido a la misma a tenor de los
preceptos reglamentarios,”

SECCION' CUARTA ' .

Trabajo a destajo, con primas, ete..,

Art. 62.° Trabajo a destajo. -

1) lLas Empresas. sujetas a este Re-
glamento podran establecer o continuar
el régifhen de trabajo a destajo, que

es corriente en aquellas Secciones de-
fla Industria fcuya mano de obra es

fundamentalmente femenina, partiendo

spara ‘ello de la base de unas tarifas

«que, con un rendimjento de produccién
[en condiciones normiles de mano de
obra, maquinaria y materiales, ‘permi-
ta la percepcién por €l destajista de

" muna. tetribucién superior en un veinti-

cinco .por ciento al jornal-base,estable«
cido” en rconcepto de_minimo, calculdn-
dose dicho aumento sobre un promedio

de seis semanas completas de seis. dfas

de trabaje cada una.

2)_ El perfodo’ de tiempo anterior po-

wrd ser incrementado transitoriamente
por la Direccién General de Trabajo,
ta peticién de los Sindicatos Nacionales
Textil o de Industrias Quimicas, segun
ﬂ_os casos, cuand6 concurran circunstan-
lciais especiales” que aconsejen tal' me-
dida.

3) En ningdn caso podrd cobrar un
ftrabajador. a destajo remunecacién in-
fferior a la mancada para su especiali-
{dad profesional en estas Ordenanzas,

Art, 63, - '
1) El tipo de remuneracién seiala-
{do por la Empresa en régimen.de tra-
bajo a déstajo se considerard bien apli-
cado siempre que se cumplan-estas dos

fcondiciones: que el setenta por ciento
ide los obreros en un mismo gnticulo .

jo especialidad determinada alcance esa-

larios superiores al minimo bésico en -

{su categorfa, ¥ que, al propio tiempuy

« . -

.
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et valor medio del salario a destajo en-
ffre el grupo de obreros de mayor per-
fcepciébn  que represente . el cincuenta
{por ciento de los que nroduzcan el mis-

. Imo articulo o calidad, sea igual o su-
jperior al de su categorfa profesional,
fincrementado con el veinticinco  por
{ciento sefialado en el a.tlculo prece-
idente.

2) Las tarifas reda.cta'das por la
{Empresa serdn someétidas a la aproba-
cién de la Delegacién de Trabajo, pre-
fvio informe del Sindicato Textil Local,

"o del Provincial, en su defecto, como

tanexa del Reglamento de Régimen in- -

terior. Una <opia de d1c11a»>,t~anfas,

xina wez aprobadas -oﬁual-mente, serd’

lexpuesta en los respectivos locales de

{trabajoy, para que el personal intere-

sado pueda - calcular ¢ cetribugién en
forma 'facil. ’ :

3) En los casos de retribucién a
idestajo, la organizacién del trabajo se
fhard sobre idénticas bases a las admi-
tidas para los casos de jornal fijo que
figuran, establecidas en las presentes
Normas, ¥y en partxcular en su Tabla
'ide salarios.

Art, 64.

Si zigin trabajador en su labor a
iestajo diera una produccién que, Vva-
dorada segun las tarifas oficialmente
aprobadas,. wepresentara la obtencion
e un salario inferior en un diez por
'mento al normal, fijado como minimo
ide  su categoria, podrd ser objeto de
fnuevo contrato  de tra-ba;o para otra
tclaszﬁcauén més acorde ‘con sus apti-
tudes, segin_ las reglas qQue al efecto
estipule la Empresa en su Reglaménto

de Régimen  Interior, o podrd ser ob-.
jeto de sancién, en la que cabhré ‘llegar.

% la solicitud de su despido en caso-

«de tercera reincidencia.

Art., 65. Peérdida de tiempo por fuer-
za mayor.

La pérdida de tiempo ocasionada por

causa independiente de la voluntad del
trabajador, no imputable a descuido o
negligencia del empresario, durante .l

ejecucién del tradeo a destajo (falta de
fuerza motriz, averia de la mdaquina, es-
pera de- fuerza o de materiales, etc), se
pagara al obrero que haya permanecxdo
en la fabrica a razén del jornal-base es-
tablecido, entendido éste ea el sentido de
" jornal minimo para su especialidad.
Cuando las interrupciones de trabajo
obedézcan a causa de fuerza mayor vy
mo excedan de treinta minutos durante
la jornada, «o serdn pbjeto de cGmputo
para reba;a de ‘la’ retribucién " senalada.

Art. 66. Revision de desta;os. |

La revision de los destajos podré
efectuarsg por cualqulem de &as causas
siguientes : :

a) Por mejora de tos métodos de fa-
bricacién, modificacién’ de las instalacio-
nes o variacién de la calidad o tipo de
las primeras materias o artxculos con
ellas elaborados ; y

b)- Por error en el cdlculo de sus pre-
cios : se considerard que -existe “error
cuando la. ganaacia normal media cal-
culada para la comprobacién del desta-
jo, ‘tal como queda especificada en el
apartado 1) del articilo 62, arroje ‘para
‘déterminada especialidad un jornal-base
incrementado por lo menos en un cin-
cuenta por‘cxento. *

Art. 67. Qtras formas de remunera-
¢cién con incentivo.
Si el establecimiento” del incentivo se

fundara principalmente en razén a fla
calidad y no a la,cantidad del producto,
se conjugaran ambos términos para que
exista un manifiesto estimulo en la exac-
titud del trabajo, y apreciada- aquella
bondad de realizacion, el aliciente no di-
ferird- del sefialado, del veinticinco por
ciento de aumento,

SECCION QUINTA

Aumentos periodicos por tiempo. de
K . -~ servicios
Art. 68. Norp1a genérica.

A fin de fomentar 1a vinculacién coe
Aa respectxva Empresa del personal que

“actie en la fabricacién de Fibras Arti-

ficiales, se establecen aumentos periddi-
cos por tiempo de servicios prestados
dentro de la propia Entidad.
‘Art. 69. Para ‘el personal adminis;
trativo y mercantil,
Con excepcion de los Mozos de alma-
cén, que se regirdn por los  precepios
contenidos en el articulo 71, el personal

administrativo y mercantil de las indus-

trias afectadas por este Reglamento de
Trabajo, cualquiera que sea la zona en
que la industria esté situada, disfruta-
ra los siguientes aumentos : .

a) + Jefes de primera y' segunda, Je-
fes de Ventas y Vra]antes dos trienins

de 300 pesetas y tres quinquenios de 730

pesetZ(Q anuales.

b) . Oficiales administrativos de pri-
mera y segunda y' Oficiales de Venfas,
dos trienjos de 400 pesetas v tres. quin-
quenios de 60o pesetas anuales, y

¢) .Auxiliares administrativos, dos
trienios de 300 pesemq v tres qumque~
nios de 450 pesetas anuales.

‘Art. 70. GOmputo de antlgued,ad pa-
i ra el persanal admmls-
trativo.

1) Los empleados administrativos que
a la fecha de vigencia de estas Oldenan-
‘zas de lladeO vinieran prestando sus
servicios con una I:mplesa de ¥ibras ar-
tificiales computardn su antigiiedad en
la misma, a efecfos de trienios y quin-

" quenios, desde 1 de enero de 1939, a me-

nos que por acuerdos o Bases vilidos

" aatericres a dicha fecha tuvieran reco-

nocido tal- beneficio. )

2) A este personal actualmente en
servicio se le contardn, para aumentos
periddicos, los '1“03 servidos' en la Em-
presa.

3) Al que ingresara ¢n lo su(‘egwo se

le computars la antigiiedad en la vespec-

tiva categoria, Al ascender en esta hipé-
tesis un empleado a.la categoria inme-
diata superior, si' por” acumulacion de
trienios y quinquenios percibiera ya en

total, un sueldo superior al basico- o ini-

cial en la categoria a que ascienda, se
eritenderd  consolidada "dicha cifra .y, en
consecuencia, continuar4 cObrando el in-
teresado el sueldo inicial que’ disfrutaba
en la fecha del ascenso; sobre la alu-
.dida cantidad empezaré a de\engar desde
ese instante los_trienios’y qquuemos cO-
rrespondientes a la nueva categoria.
- Art. T1. Aumehtos periédicos para
los demas Grupos dg per-
sonal,

1) A todos los demds Grupos de per-
sonal, as{ comp. a los Mozos de Almacén,

-

se les reconocen 10: siguientes aumentos
perisdicos :

a) Un wres: por ciento sobre la retri-
bucién-base, o sobre el destajo, en su
caso, al cumnplirse tres ands de servicios
efectivos. .

b) Un cinco por ciento, al cumplir los
seis anos. )

¢) Un ocho por ciento, al cumplir los
nuese ‘11105

d) Un diez por ciento, al cumplir los
catorce anos.

e) Un doce por (1611[0, al eumplir los
diecinueve anos, sobre la retribucion-base
o el destajo, lo mismo que en los cascs
anteriores,

2) "Izl redondeo, cuando proceda, se -
realizard siempre por exceso hasta com-
pletar fraccion de cinco céntimos,

3) Se cxceptua de esta percepcién el
personal que tiene senalada su retribu- .
cidén con arreglo a la edad.

4) <Cuando se disfrutaran los aumentas
retributivos consignados.-en el articulo 359,
el porcentaje habrd de hallarse spbre el
sulario-base incrementado con el respec-
tivo plus. . ’ .

Art. 72. Cémputo de antigiiedad pa-

ra estos Grupos de per-
sonal. .

.

1) Los aumentos periédicos por tiem-
po de servicips especificados en el ar-
ticulo que antecede se computardn a los
trabajadores afectados por el mismo en
.tada caiegoria, en razéon del tiempo ser-
vido en aquélla y a partir del momento
cen que aquélla se alcanzara, con el tope
limite del dia 1.° de enero de 1939, de-
biendo devengarse a partir del primer
dxa del mes siguiente al en que se cum-

lan.

.2) Los tml>‘1y1(1ores que asmendan de
Categoria no podran sufrir pérdida en
sus haberes, ,rexpelénd%e el sueldd lo-
grado en la categoria inferior, el cual
serd maptenido hasta tanto que resulte
_rebasado'por acumulacién ‘al sueldo-base
"de los aumentos per i6dicos sucesivos,

3) La funcién, 'y no la denominacién
de Ta categoria, dard la expresada anti-
gledad. - . ' '

SECCION SEXTA
* QGratificaciones

73. -De 18 de jl.lllo y de Navl-

dad.

Con objeto de que'los tr abajadores re-
gidus por estas Ordenanzas puedan s°-
lcmmzar las fiestas que conmemoran la
Natividad del Seiior v el 18 de julio, Dia
de la Exaltacién del Trabajo, las Empre-
sas afectadas por aquéllus aborarén a su
pexsonal con motivo de cada una de di-
chas fechas, una gratificacién de caréc-
ter extraordinario, con arreglo a la cuan-
‘tia y con sujecidon a las rédlas que/ a
continuaciéon ‘se indican : :

a) Quince dias de salario o sueldo a
:todos los trabajadores, cualquiera que sea
su Grupo profesional, con ocasion del
18 de jujo y de las fiestas de Navidad.

b) A estos efectos se entenderad como
salario o sueldo &l efectivamente disfrue

* tado, més los pluses por especiaidad de
labor y por carestia de vida y fos aumen-
"tos periddicos por afios de servicios. -

c) Al personal que hubiera ingresado
en el transcurso del afo, o que cesara
durante el mismo, se le abonar4n 'as

~ gratificaciones prorrateando su importe
en relacién con el tiempo trabajado, para

> .
f ’

Ar't."
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fo cual la fraccién de semana o de mes
se computard como unidad completa.

d) Anéiloga regla de prorrateo se ob.
- servaré en las Empresas que estén ‘auto-
rizadas para implantar, y hayan implan-

tado, turnos de trabajo.-En esta hipé-
tesis se har4 el célculo segin la remu,
neraciéon cobrada durante el anc, de
acuerdo con la prestacién de servicios

realmente efectuada.

e) . En caso de.despido que haya sido

considerady justificado por. el Organis.
mo jurtisdiccional competente, el ‘traba-
jador perderd el derecho a que se le ha-

" wa efectiva la parte proporcional de di- |

chas gratificaciones.

f) La gratificacion del 18 de julio se
pagara el dia lahorable mnwdlatamente
anterior a dicha fecha, y la de Navidad,
en la que anteceda al 22 de diciembre
gue sea, asimismo, hébil,

o : SE'OCION SEPTIMA |,
Partzczpaczén en benefzczos

Art. 74,

Provisionalmente, y hasta tanto se le-.
wisle con carédcter general respecto a la
* aplicacién del principio proclamado por
el articulo 26 del Fuero de los Espano.
fes con referencia a la participacién del
“trabajador_en los beneficios que obten-
gan las Empresas, se establece’ transi-
toriamente la qarucrpacu&n del perconal
de la plantilla de las Empresas sujetas
. a estas Ordenanzas én los resultados
favorables del negocio,: con su;ecxén a
1as’ siguientes normas:
. 1) Cuando las rmpre‘:ae no obten-
© gan un beneficio superior ,al cinco por
ciento, no se hari reparto de beneﬁcm
al persénal.
2) . Cuando
un, beneficio superior al

las Empresas  obtengan
cinco por, c1ent0.

<in rebasar el ciete, el persona perci. \

hird el seis po rciento de su retribuci6n
base, bien entendido que en mingin caso
esta participacién podrd mermar el cin-
co por ciento que.se reconoce a favor
de las Empresas.

3) Cuando los beneficios excediesen
del siete por ciento, sin rebasar el nue-
ve, la participacién del ;personal se ele-

vard al ocho por cientd, "alcanzando el
diez si los beneficios superasen el riue-
ve por ciento..

4) Tratédndose de Sociedades Anéni-
mas, el beneficio a que se refieren las
normas anteriores estard determinado

por. ol dividendo bruto que perriban los |-

accionistas, con cargo a los benef'cxoe
realizadog en el ejercicio,

5) Aungue actualmente serd de apli-
cacién en todo caso la norma que an-
tecede, para el supuestp de que, en lo

sucesivo. se implantara a]ﬁuna Empresa,’

‘dedicada a la fabricacién de Fibras Ar-
tificitles v se constituyera en fornta ju-
ridica diferente, se establece que las
FEmpresas mixtas v aquellas otras que
no estén constitufdag en forma de So-
- ciedad Anénima, déberdn comunicar la
cuantia del beneficio obtenido v, por
‘tanto, la participacion que "al .personal
corremponda, 1ust|ﬁmndo estos extremos

ante {3 Delegacién Provincial de Tra- -

bajo o ante la Direccién General, segiin
el 4mbito provincial o mter’provmmal de
ld Empresa a cuyo efecto presentar’in

- Heclaracién - jurada comprensiva de los -

Uatos que a eontinuacién se enumeran:
“.a) Capital invertido en la industria.
. h)
. durante el eJetcxcxo econ6mico,

.

Gastos habidos en la explotacxély

c) Ingresos obtenidos durante . el

mismo pe.fodo de tiempo,

~d) " Bepeficio obtenido.
" 6) Anualmente, dentro de los treipta
dias siguientes a la terminacién de

cada ejercicio econdémico o, en su €aso,
al de la celebracién de la Junta gene-
ral de accionistas, lag Empresas liqui-
dardn a su personal la, cuntidad que pu-
diera corresponderle ,por cste concepto.

7} Al personal que ingresara o ce
‘sary en el transcurso del aio se le abo-
nara la p'lrtewpruporcinmn de beneficios,
atendiendo el txempo de prestacion ac
servicios.

§) Perderpi el dérecho a esta narte
proporeional el trabajador -que fuera ob-
jeto de despido, con tal que éste se con-
.siderara justificado por el Organismo
jurisdiccional competente. La cantidad

que hubiera podido corresponderle ten- .

dra el mismo destino” que el sedalado
para las sancioncs impuestas por fa Em.
presa que supongan un ahorrg o econg-
mia para la misma

9) A todos los efectos, se entenderd
que la percepcién. a que se refiere el
presente articulo es una remuneracién
directa por los servicios prestados por
el personal.”

Art. 75.

Plus de Cargas Famzlzares

1) * El personal sujeto a este Re(fla-
mento de Trabajo tendrd derecho a la

.

percepcién de un’ p'm de cargas fami-’

liares, que se redird por las normas con.
tenidas en la Ordcn ministerial de Tla»
bajo fecha 2) de marzo de 1946.

2) El porcentaje sobre el importe ‘de
la némina que habrd de distribuirse en’
esta Industria port el rderldo concepto
se cifra’ en el -diez.

CAPITULO VIII
%ornaﬂa. — Horano. — Horas extraor-

inarias. — Vacaciones, — Fiestas. —
Permisos
Art. 76. -Jornada.

1) Se fija_la jornada legal de tra-
‘bajo en 1a fabricacion de Fibras Artificia-
les, sometida a lus presontes Ordenan-
“zas, en ocho horas diarias y cuarenta y
ocho semanales, incluso en turno de
noche. t :
v 2)
comprendjdo entre las veintiuna y .las.
cinco horas, y respecto a él habran de
cumplirse las dxsrposmones vigentes so-
bre trabajo de mujeres y menores.

3) Cuando por la especial organiza-
cion. de 'Ja meresa uno de los turnds
finalizara m4s tarde de las veintiuna ho-
ras, sin sobrepdsar las veintidés, este
tiempo no gozard, a los efectos de bo-
nificacién, de la consxdem(‘wn estable-
cida como general para el trabajo de
noche, ° : P

-4) Queda excluido del régimen de
jornada antes sefialado el de los porte-

- ros que disfruten -en su lugar-dg tra-

bajo de casa-habitacién, asi como ‘el de
los vigilantes que tengan asignado el
cuidado de una zona lmntada’ con, casa-
habitaciép dentro de ella, 51ernpre y

- cuando que no se les exija una vigi-

lancia constante,

5) En cuanto a los poxteros guag-
das y .vigilantes o comprendidos en el
caso que antecede, podran trabajar has-
ta un maximum de setenta y dos horas

. . i ;
Se considerard turno de noche ol .

a la semana los hombres, y sesenta, las
mujeres, con el abono a fprorrata de su
jornal-horario las que excedan de cua-
renta y ocho.

6) En los casos de los técnicos y ope.
rarios cuya accién pone en marcha 0
cierra el trabajo de los demés ge estara.
a lo prevenido en’ el artlcuﬂo Io de la
vigente Ley sobre jornada maxima,

Art. 77. Horario.

1) Las Empresas someterdn. a la
aprobacién de la Inspeccién Provincial

de Trabajo de su demarcacién el co-
- srespondiente horario de trabajo de su

personal, y lo coordinardn en- los dis-
¢intos. Servicios para lograr el mas efi-
caz «~endimiento. Serd facultad privati-
yva de la Empresa, con las
gue a continuacién ‘se indican, organi-
car los turnos y relevos y cambiar
wquéllos cuando lo crea necesario o
conveniente, aunque-sometiendo las va-
riaciones a la Inspeccién @ara su apro-
bacién o reparos.

2) Para evitar desigual dades, el per-

" sonal ‘que haya de tvraba]azr «a turno» .

ir4 rotando, de -forma que todo él ac-
tie’ en pericdos igwales de tiempo en
.Io-;. tres eatablecxdos, siempre con Jas

excepciones legales por razén de sexo -

y de edad.
Art. 78. 'Horas extraordinarias.

1) Previa obtencién dela autorizacién
pertinente, expedida por la respectiva
Delegacién Provincial “de Trabajo, y
dentro de los limites sefialados por. la
Ley de Jornada Méxima ‘en los diferen-
tes supuestog que ésta contempla, en las
industrias dedicadas a la fabricacién de

'Fibras Artificiales podran trabajarse ho-

ras extraordinarias, lag cuales ser4n
abonadas con los recargos establecidos
por aquelld disposici6n legal

~2) -En los ¢asog de trabajo a destajo -
0 con otra clase de incentivo, el recar-
go correspondiente. y lega]mente ﬁ]ado

se calculard sobre uh jornal-horario pb-

‘tenido, en cada destajista, dividiendo el

total semana] por las hofas realmente
trabajadas, sin que en pingtn caso pue-
da. ser este valor inferior al jornal-ho-

rario ‘base para su respectiva espediali-,

dad.
3) Para que los trabajos tlevados ‘a

ser remunerados con recargos su,peno-
res a los legalmente marcados‘ serd in-
dispensable ‘que se haga as{ constar en

‘el Reglamento de Régimen Interior de

la Empresa o que lo acuerde en tal sen~
tido la Direccién General de Trabajo..

Art, 79. Vacaciones.
1) El personal técnico, el )urfdxco y el

administrativo. y mercantil (excepto los

Mozos de almacén) disfrutardn anualmen-
te. .en las condiciones prevenidas’ en el
articulo 35 del texto refundido de la Ley

ro de 1944, una vacacién de veinte dlas
haturales, que se gézaran de modo. inin-
terrumpido, y durante los cuales obten-
dr4 los mismos beneficios econémicos que
si prestara servicio efectivo.

g Los .grupos de personal directivo,
obrero, subalterno, de Servicios comple-
mentarios y Auxiliares y de Obras So-
ciales, . asi como los Mozos de almacén,
disfrutardn- en las- mismas condiciones

una vacacién anual retnbuzda de diez

dias, maturales

{mitaciones

‘de Contrato de Trabajo, fecha 26 de ene- -

‘cabo en horas extraordinarias [pue-dan g
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.2) “El perfodo de vacacién antes seiia-
lado se entendéri de veinte dias labora-
bles para los trabajadores menores de
veintiin aflos y*las trabajadoras meno-
res de diecisiete, cuando’ hayan sitdo ad-

mitidos para asistir a los campamentos, .

albergues, preventorios, marchas y cur-
sillos de formacién organizados por el
Frente de Juventudes, con tal que las De-
legaciones del. mismo comuniquen a las
Empresas, con ‘la antelacién minima de

un mes, los nombres de los trabajadores,

que' hayan de hacer uso del derecho que
en tal hipdtesis de les concede.

4) El personal que cese ‘en el trans-
eurso del afio, eXcepto por,despldo justi-
ficado que’le sea imputable, tendrs dere-
cho a la compensacién econdmtica propor-
cional.al tiegipo de vacacién que le hu-
‘dbiera correspondido al miomento de su ce-
se,. a cuyo efecto le serd coimputada la
fraccién de mes como mensualidad com-

_ pleta.

CArt, 80. Fiestas.

1) Dada la indole de la industria re-
- gida por estas normas de trabajo, "que es
de cardcter continug, el personal que ac-

tie a turno dlsfrutara de descanso sefna

nal de compensacion por los dommgos y
dias declarados festivos.

2) Por la razén antes indicada, todas
las festividades reconocidas en el corres-
ondiente calendario laboral aprobado por
fa respectiva Delegacién de Trabajo, se
considerar4n mo recuperables

3) A los trabajadores que hayan de
actuar en domingo y en los dias de fies-
ta relxglosa, se_ les concederd el tiempo
" necesario para que puedan cumplir sus
deberes religiosos, a tenor del articulp sex-
to de la Lev de Descansd Dominical,
siempre y cuando que pertenezcan al prit
mer turno. .

Art. 81.- Permisos.

Cén independencia de los casoé previs-
“tos en 10s articulos 67 y 68 del texto re-
fundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo en vigor, todo trabajador de fa. ip-
dustria de fabricacién dé Fibras Artificia-
fes tendr4 derecho, en caso de matrimos
njo, a que se le conceda un permiso de
‘sitte dias natarales, con disfrute de toda
dl~ase) de haberes.

' CAPITULO IX
Enfermeﬂades y excedenclas

Art. 82; ‘Enfermedades.
1) Ademis de las prestaciones de todo

orden establecidas en el Reglamento del -

Seguro de Enfermedad, aprobado por De-
creto de 11 de noviembre de 1943, y-de
las condiciones mé4s beneficiosas que en
dicha esfera ‘vengan implantadas en vir-
tud de normas .de trabajo, pactos, .cos-
tumbres locales o concesiones espontaneas
de las Empresas, que en. todo caso . ha-
brian de ser respetadds, al pefsonal que
* contraiga enfermedad no profesndna] le
serd reservado durante un afio su. puesto
de trabajo. .
2) En esta hipétesis, si un traba]ador
_ ajeno a la plantllla ocupara la vacante
femporalmente produc:da, tendrd el ca-
ricter de eventual mientras dure la-sus-
titucién, sin ‘otrd derecho, cuando se le
despida al volver - el titular, que el de
percibir la indemnizacién correspondiente
en los casos de despido normal. _
3) 'Si el trabajador‘enfermo no se rein-
corporara a su puesto en el plazo mdxi-

-

mo sefialado, el eventual adquirird los
derechios correspondientes al personal de
plantilla de su categoria, computéndosele
Lel t}ampo de actuacién como. eventual a
efectos de aumentos por afios de servicio.

Art, 83. EXxcedencias. !

1) Todo el personal tendrd derecho a
pasar a la situacién de excedencia forzo-
sa, sin’percibo obligado de haberes, una
vez que transcurra el periodo que por en-
fermedad sefala el articulo que antecede.

2) Mientras se prolongue dicha situa-
cién de excedercia, el personal se some-
terd a los reconocimientos que determine
la Empresa, causando baja definitiva al
cabo de cinco afios.

en estas condiciones tendrian derecho. a
reingresar cuando hubieran curado de su
dolencia si existiera vacante de su cate-
goria en la Empresa, o a ocupar la pri

contrario.
CAPITULO X*

Faltas, sanciones y premios
Art, 84. Faltas del personal.

1) Las faltas en que pueda incurrir el
personal, aparte de la de puntualidad, cu-
ya naturaleza reclama un régimen espe-
c»al se clasificaran en leves, menos gra-
ves, graves y muy graves, atendlendo a
su importancia, trascendencia y malicia.

2) Serdn fallag -leves las que as{ sean
calificadas en el Reglamento de Rédimen
l Interior de cada Empresa.

3): Serdan faltas menos graves las que
asimismo- sean consideradas como tales
en el propio documento.

4) Seran fallas graves las cometidas
contra la discinlina en el trabajo, o con-
tra el respeto debido a los superiores,

aseo que produzca queja justificada de
los compaiieros de labor; el quebranta-

ca gran perjuicio a la Empresa ; la simu.-
lacion de presencia de otro traba]ador,
fichando. o firmarido por él; el fingimiento
de enfermedad o 1a petimbn de permiso

parcionen’ una falsa mformacxén ala Em-
presa.

i 5) Serdn Yaltas muy graves 1os malos
tratos de palabra u obra o la falta grave
de respeto a los Jefes! o gersonas “de sus
familias, as{- como a losTcompafieros, y

tria en que se prohiba -hacerlo, espec1a1~
mente en los talleres .de sulfurac:lén ytal-
macén de sulfuro.

antecede ino es limitativa, sino meramen.
te enunciativa, debiendo ser completada
en el Reglamento interior, que habra de
‘sefialar, adem4s, sus cireunstancias.

Art. 85. Sanciones. i

presa - especificar4 las sanciones con que

de acuerdo con la siguiente escala:

Por faltas leves : -Amonestacién privada
o carta de advertencia o apercibimiento.
Tres faltas leves -darard motivo a un dfa
de suspensxén, con ‘laJ que hayan sido
cometidas ien un periodo inferior a dos

eses, -

Por faltas menos graves : Multas de uno

e : J

3) Los trabajadores quge se encuentren

mera que en aquélla se produzca, en caso -

compaferos o subordmados, la falta de

miento o violacidn de secretos o la falta:
de la reserva obligada, cuando no produz- "

mediante falsa alegacién de causa, y cua- -
lesqutera otros .actos. semejantes que pro- -

el fumar deptro del’ recinto de la indus-

g) La enumeracién de las faltas que'

»
1) El Reglamento interno de cada Em-

hayan de castigarse las faltas cometidas,

a*dos dias de haber # suspensién de em-

pleo y sueldo. de gos a cinco dias.

Por faltas graves: La primera, dard
lugar a la imposicion de multa hasta de
la séptima parte de la retribucién de un
mes ; la segunda motivard la inhabilita-
cidén para el ascenso, si el trabajador tu-
viera derecho-a ¢l; al descenso, tempe-
ral o definitivo, de categoria profesional
0 a la disminucién o f)eldldd total del pe-
riodo de vacaciones; ia tercera serg con-
siderada como falta ifiuy grave.

Por fullas muy grqves: Pérdida total
de antigiiedad; suspensidon de empleo y-
sueldo por tiempo no inferior a quince
dfas ni superior a dos meses; propuesta
de despido. :

2) - La propuesta de despido se reserva-

r4 para las faltas cuya correccién acon-
seje realmente tal medida, y en especial
para la falta de rendimiento y. al fumar
en locales prohibidos, por, la peligrosidad
que dicho acto puede entraiiar.
*. 3) Las sanciones que se dejan indica-
das no excluyen pasar el tanto de culpa
a los Tribunales cuando:el hecho pudiera
ser constitutivo de delito, y de dar cuen-
ta a la Autoridad gubernativa, si proce-
drere. . - an

4) Las Empresas vendrdn obligadas a
llevar un libro de sanciones. debidamente
visado por la Deleg aci6on de Trabajo de
la provincia, donde esté enclavado el Cen-,
tro de trabajo.

- Art. 86. Faltas de puntualidad.

El retraso de cinco minutos en la firma
o control de entrada se sancionari con
qwulta del 10 por 100 del haber de un

'dia; en el caso de que esta misma falta

se repita mas de tres veces en el mes, la
multa seri del 20 por 100 por cada falta
a partir de la cuarta, y de medio dia a
contar de la séptima; su repeticidn més
de dieZfeces en un.mismo mes sera con-
siderada como f{alta muy grave.

Art, 87. Procedimiento.

1) La Empresa sancionara dxrectamen-,
te las faltas cometidas en el trabajo, siem-
pre que se trate de faltas calificadas de
leves menos graves.

in los casos de faicas graves tam-
bxén impondr4 las sanciones Ia Empresa.
previa instruccién de expediente, y el per-
sonal podra acudir en plazo de quince o
de dieciocho dfas (segin que resida en el
mismo o <distinto lugar de aquel en que
ia Magistratura de L‘rabajo esté domici-
liada), ante el Organismo jurisdiccional
en ‘matéria de trabajo, éste reclamar4 el
expediente instrufdo y admitird a ambas
partes, 1a8 pruebas que estlmen convenien-
tes a su-derecho.

3) Sila cancrév& fuera c0nsecuenc1a de
falta _muy grave, el acuerdo de la Em-.
presa tendm el cardcter de ‘mera propues-

_ta, que se elevard con el expediente in-
coado 4l -Magistrado de Trabajo, quien,

previa audiencia de las partes, que po-
dran aportar las pruebas que a su dere-
cho convengan, resolverg dentro de los.
diez dias s;guientes.

4) Siempre que se trate de faltas gra-
ves o muy graves, el empresario podra
acordar la suspensnén de empleo y sueldo
como medida previa y por el tiempo que

.duré la tramitacién del expediente, en

que habra de’ ofrse inexcusablemente al-
interesado, que podra presentar las prue-
bas pertinentes, y todo ello sin perjuicio
de la,sancién que s€ haya de proponer.
En taI supuesto, el Magistrado, cuando
mtervenga, resol’veré 1gua1mente acerca
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de las consecuencizs - econdmicas de la
me ida. . ’
- 5) En todos los 'casos, el expediente
habr4 .de concluirse en plazo de un mes,
.como _méxuno, y vendra -obligado el em-
presario a notificar por escrito duplicado
al trabajador la iniciacién del &xpedien-
te; el interesado deber4 firmar el «ente-
rado» en uno de los ejemplares, que que-
dar4 en poder de la Empresa, y sj se ne-
gara a hacerlo, ésta lo entregard al En-
lace sindical, para que le dé el curso co-
rrespondiente. De igual manera formal
se notificar4 la suspensién de empleo y
sueldo o la propuesta de despido.

6) La falta de estos requisitos o la
prolongacién de} trdmite por tiempo su-
perior al maximo sefialado llevar4 consi-
go la nulidad de-todo lo actuado, debien-
do reproducirse la tramitacién si se desda
iniciar de nuevo el egpediente, as{ ¢omo
abonarse al interesado sus haberes, si no
le hubieran sido satisfechos.

" Art. 88, Destino : de
econdmicas.,

las sanciones:

El imporie de las multas y. de cuantas -

sanciones puedan significar una econo-

mia para la Empresa se destinard a in-
crementar el fondo destinado a plus fa-
miliar correspondiente el perfodo de re-
parto inmediato a aquel en que la san-
~ cién se impuso. - s
Art. 89. Abuso de autoridad,
Ser4 “siempre considerado como falta
“muy grave_ el abuso de autoridad por par-
te de los jefes; el trabajador que lojsufra
Jo pondr4 inmediatamente en conocimien-
to de la Direccién de la Empresa, que
deber4 ordenar la instruccién del oportu-
no expediente. : . :

Art. 90. Sanciones a las Empresay.

1) Las infracciones del presente’ Re--

) §lamento cometidas por las Empresas po-
rdn ser sancionadas por las ‘Delegaciones

., de Trabajo con multas de 50 a '1.000 pe-
. setas, o a tenor del erticulo 63 del .Re-
glamento de Inspeccién. Estos Organis-

mos quedan facultados para proponér a.-

1a Direccién General ‘de Trabajo 1a im. .
posicién de otras sanciones de cuantia”

superior cuando la naturaleza o circuns-
tancias de la fata, la cualidad de los in-
-fractores o la reincidencia, as{ lo aconse-
jen. Em.estos casos, la citada Direccién
General podr4 proponer’a la Superiori-
dad el cese de los Directores, Gerentés
. o miembros- del Consejo de Administra-
cién respopsables de tal conducta.
2) Cuando en una Empresa se falte
_ reiteradamente a. las disposiciones de es-
tas Ordenanzas de Trabajo o de las Le-
yes reguladoras del trabajo, el,Director
que esté al frente incurrird en falta muy
grave, y podra ser inhabilitado para ocu-
par puestos de.direecién, sin perjuicio de
la sancidn econdmiga que proceda.

 Art, 1. Premios. o
1) Encel -Re.g(lamento particular de ca-
da Empresa se establecera la forma de
. recompensar la’ conducta, rendimiento,
1aboriosidad o .cualidades sobresalientes
del personal. Estos premios  podrin ¢on-
sistir en"la entrega de cantidades ‘en me-
tilico, aumento de sueldo, disminucién

‘de los afios necesarios para alcanzar.la

categorfa o el aumento de sueldo inme-
- diatos, o cualesquiera otros estfmulos’ se-,
mejantes. En todo caso, llevardn aneja
la concesién' de puntos o preferencias pa-
‘14 concursos, ‘ascensos; etc. . . .

J T -

[ ~ . A

i

.dique y Jugar de emplazamiento

2) Tamlbién se determinaran los reqii-
sitos y condiciones en que la conducta
postertor de] trabajador que hubieta sido
sancionado podr4 hacer factible la .anu-
lacién de aquellas notas desfavorables que
figuren en su expediente "personal.

CAPITULO XI“

Del Reglamento de Régimen Interioz
' delas Empresas ° .
\ 1)  Todas las Empresas sujetas a este
eglamento vendrin obligadas, en-el pla-
zo de tres meses, contados desde el dia
siguiente al de la .insercién de ]as pre-

' sentes normas en'el BOLETIN OFI-

CIAL DEL ESTADO, a redactariun pro-,
yecto' de Reglamento de, Régimen Inte-
rior, en que se habra de seguir el mismo
orden de materias dé estas Ordenanzas
laborales, con adaptacién de sus reglas a

| la peculiar organizacidm.
. 2§"’C

En dichos vReglamer’xtos'\habré de

tratarse especialmente de los siguientes

' eXtremos: -

a) . Actividad a-que la Empresa ‘se de-
de sus
Centros {e trabajo. :

b) Organizacién particular de la Em-
presa, Seccipnes de que consta, gperacio-
nes concretas- que realice,. etc. C

¢) Turnos de trabajo, forma y tiempo
de los relevos, plantillas de personal,
eventuales con que cuente, régimen de
descansos y fiestas, | .

d) Sistema de trabajo con incentivo
que, en una u otra-forma y total o. par-
cialmente, tenga implantado. o

e)  Recargos establecidos para remune-
rar las horas extraordinarias ‘trabajadas.

“. f) Régimen de ascensos, requisitos pa-

ra los mismos y sistemas de premios y -
récompensas. ' o -
.g; Cuadro de faltas y sanciones.
-h)
guridad. , . .
i) Cuanto suponga mejora o beneficio
sobre las condiciones 'minimas legales, etec. ..
. 3) Del proyecto se presentardn tres
_ejemplares..ante la respectiva Delegacién
de Trabajo. Sicon. el transcurso del tiem-
o alguna Empresa extendiera ‘su activi-

- dad a provincias diferentes, la presenta-

cién habrfa de efectuarse ante la Direc-

| cién General de Trabajo. .

4) Los referidos Organismos adopta-
r4n el acuerdo que proceda en el plazo -
.de un, mes, contado desde €| ingreso del

" proyecto en su Registro o, desde la emi-

sién de informes preceptivos o solicitados
de la- Delegacién Sindical Local o de al-
‘guna Dependencia ofigial cuando ello se
creyera conveniente. El decumento se con-

| stderard aprobado por la ticita si no re-

cayera resolucién dentro- de dicho plazo.

5) Contra la, decisién que se adopte
cabr4 ‘1a.interposicién de recurso en pla-
zo de quinge dfas hébiles, contadds a.-par-_
‘tir del siguiente a la notificacién de-aqué-

- lla, el cual reeurso habri de presentarse

ante. 12, misma Autoridad que se hubiera °
pronunciado, y ser4 dirigido al" Ministerio
st primeramente, hubiéra intervenido la
Direccién General de Trabajo o esta Di-
reccién si hubiera actuado una' Delega-
cm-\provipciaﬂ.‘. s R

6) :Para resolver el recurso formaliza-
do dispondra el Organismo  competente
de otros’ quirice dfas laborables. L

7) Al proyecto. de Reglamentd habién

' dgun}rs/e ejemplares de las plantillas de

7

Medidas especiales de higiene y 'se- |

1. reacidn General de

personal -de, cada Empresa, inforinadas
por la Delegacidn Sindical Local.
8)- Las Empresas que incumplan la
obljgacion que este articuio fes impone.
odrén ser sancionadas por la Dircceibn
eneral de Trabajo’'con multa de 500 a,
10 000 Pesetas, segin su jmportancia in-

dustrial 'y econémica. ~
' Art, 83, Informe obligado de estos
: Reglamentos. -

Habr4n de informar necesariamente la
parte de 16s Reglamentos internos dedi-
cada a Seguridad e Higiene las Inspec-
ciones Provinciales de Trabajo, o.1a Sec-

- ¢cién de Prevencién *de Accidentes, de-

pendiente de la Direccién "General de
Trabajo, en la ‘hipbtesis previsible de
que una.Empresa se extendiera a dos
o més provincias. :

CAPITULO XII
Seguridad e higiene del trabajo

Art. 9a. Condiciones generales de
) : « -seguridad.. '

1) Seran de aplicacion en las Indus-

. trias dedicadas a la fabricacién de Fi-
. bras Artificiales las disposiciones que "

sobre Prevencién e Higiene en general
se encuentran ordenadas,-y én particu-
lar, las del Reglamento de 31 de enero
de 1940, en.cuante se ‘refiere a situa-
ci6én- general de locales, condiciones de
los mismas,, vertilacién, calefacciény
transmisiones, motores, transportes in- -
teriores y jprotecciones especiales de'ér-
ganos méviles y precauciones y fiado-
Yes en la puesta en marcha de la tma- "
quinaria. - . . . .
2) Ser4 de especial consideracién en
esta industria To dispuesto en el capitu-
lo quinto del Reglamento de 31-de ene-
ro de 1940, por ser en sus fases ini-

i

" clales proceso netamente.qufmico, y muy-

en patticular el contenido de sus articu-
los §7 a 60, ambos inclusive, sobré ma-
nipulacién y. traslado de liquidos peli-
igrosos. R
.. 3) Serd objeto de exacto cumplis -
miento el articulo 1 del Reglamento
citado, incluyéndose a dicho efecto en
los *Reglamentos de. Régimen interior
aquellas medidas de caracter puramen-.
te especial, propias ¥ caracteristicas de

_cada.Empresa, que amplfen o acomoden, '

fas que 1a legislacién vigente preceptia
«y tengan por finalidad dar las méxinas
condiciones de seguridad  al personal -
trabajador. _ o
"4) . Las Empresas que por su impor-
ttancia- industrial, censo o especialidad

“asf 1o justifiquen,. organizaran el corres-

ipondiente Comité de Seguridad, siendo

especial misién de los Servicios provin-

ciales de la Inspéccién de Trabajo el

fomento de €u creacién, asf como ase-

sorarlos en su cometido. Ser4 gbligato-

ria su existencia en todas ‘aQUe!Ias faa

bricas cuyo ceénso de personal. sea su-,
perior a goo trabajadores, a tenor de -
fa Orden de 21 de septiembre de Tos4,

cien en.que la Di-

Trabajo lo dispon-

ga a iniciativa propia o a propuesta de

la . Inspeccién. -de,'.Traba]o. C

.3} Los industrias afectadas por.este

o en las de més de

Reglamento serédn consideradas, a efec-

tos de posibles incendios. como veli-
grosas, y sujetas a las prescripciones
del' artfculo 85 del Reglamento de 31
de. enero de 1940, debiendg las ins‘a-
laciones que se dispongan ser aproba-

BN o
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das por 1a Inspeccién de Trabajo. Se-
r4 objefo de especificacion’ en ¢l Re-
. glamento interno la organizaciSn, dada
‘a ese Servicio, personas responsables
del mismo, época y forma de las re-
visiones del material de incendios, ins-
t:ucciones- al personal en caso de si-
niestro,. dsf como el marejo de'los apa-
ratos ete.,” etc.. todo ello de acuerdo
wor el articulo. 85, ¢), del, referido Re-
gl mento. s
6) Quedan <ujetas las f4Lricas a.las
exigencias del ar¢iculo '34. del -propio
texto reglamentaerio, sobre obligatorie-
dad de protegerlas contra las descargas
e'éctricas atmosfériras
7)
se estard a lo dispuésto en los artfcu-
los 16 y 17 del repetido Reg amento,

asf como a cuanto preceptiq la Orden

de 26 de agosto de 1940 )
8) Queda de un-mbdo general prohi-
“hida !a limpieza de las mdquinas estan-
do en marcha, de conformidad con el ar-
ticula 34 del Reglamento de 31 de enero
de 1940. . .
9). Todas ias, Empresas dispondran #de
una enfermerfa de urgencia sertvidda con
personal sanitario competente en la for-

- .ma prevenida en el articulo 31 del citado
Reglamento, y organizardn sus servicios.

para atender a los distintos turnos de .tra-
bajo. L} L ) =
Art, 95. Condiciones generales de hi-
, gient. -
1) +De acuerdo.con los articulos 93, 94
y o6 del Reglamento de 31 de enero

_ de 1940, eXistirdn cuartos vestuarios in- |

‘dependientes para uno y Otro sexo, proy
“porcionados al censo abrero, de cada uno,
provistos de los correspondientes arma+
rios o colgidores individuales y banque-
tas, estando necesariamente aconlados a

dichos locales el cuarto de aseo, provisto~
de lavabos y dachas en la proporcién vy -
condiciones del referido ilrt{cukydg‘;. Es-.

tos* servitios podran ser repartides por
naves o secciones de trabajo, y si.asf se
realizara 1la instalacién, "los coryespon-
dientes a las fases de manipuladién
final y clasificacién de la fibra. tendrdn
la consideracién dgl articulo g3 del ci-
tado Reglamento,

en la. Empresa mendr de diéciocho aios

ser4 obligatoria la revisibn médica sobre -

su suficiencia fisica, cuyo certificado obra.
‘14 en la documentacidén personal gue la

+ Empresa posea del obrero. Se establece.

asimismo la” revisién pertédica anual, en
forma faculiativa técnicamente competen-
te, para los pbreros de Jas secciones mds
afines a la sulfuracién por ‘el proceso &n

", sf o por su distribucion en tuanta a lo-

cales si no se encontraran. suficiéntemen-
te aislados. De estas revisiones llevari la

Pmpresa ‘el correspondiente librd, especial |

de registro' ¥y fichas auxiliares 'necesarias.

Se* recomienda ‘en_los casos de se-°
3 ~ N >

leccién de personaly y muy especialmente

para la formacién de’ técnicos y dirgeti-’

vos, ¢l examen de orden psicotéenico.

4) Queda prohibido el ftrabajo -de: mu-
‘jeres y de menores ‘de dieciocho angs en
las. Secciones donde se efectiien  suura-
ciones, disoluciones v en la hilatira o
efi los locales que sufran de las influen.
cias de tales ambientes. L )

5) Lds locales tendrédn buena ventila-
cién natural o forzada, segin convenga,
‘pero.en ningun caso se admitird que el
anhidrido carbonico sobrapase el' valor de
-8/10,000. . o :

. g
' b L

En. la iluminac™in we los lirales

.
2) Para-todo el personal que ingresé.-

-Grupo profesional 4

. rector géneral, de

CAPITULO X111

) Disp&slciqnes varias .
“Art. 96. Prendas de trabajo.

1) Al personal regido por estas Orde-
nanzas que haya de realizar su. trabajo

en contacto cout 4cidos, se le proveera de .

un buzo e lana cada nueve meses y de
un par de botas cada afo,; estas prendas
se utilizardn Gnicamente en f4brica.

2) ,Al resto del personal obrero y de
servicios auxiliares se' le  préporcionar4

_anualmente un buzo de algdddn para su

utilizacién ‘en el trabajo.

"3) 'Las “Empresas que vengan facili-, |

tando otras prendas, tales como mandi-
les, ete., seguirdn proporciondndolas.

Art. 87. Dietas y desplazamientos.

- . . ! . N .
-1) Los Vigjantes estipulardn libremen-

te las condiciones contractuales relativas
a dictas y desplazamientos. Aquéllas no
podrin ser inferiores a 4§ pesetas diarias.

Los viajes, cuando se realicen en fe-

rrocarril, se efectuardn con billete de pri-.

méra clase, Cuando [g misién encomen-

‘dada permita al Viajante pernoctar en

su domicilio, las' dietas podrén reducirse

~en un 20 por i0o.

2) El tiempo invertido en ruta, aun-

‘que su duracién sobrepase ia jornada
~'normal, no dar4d derecho a suplemento
alguno, ' ‘ T

Art, 98, Respeto a las condiciones
“méas beneficigsas."

1) Por ser, condigiones minimas las

establecidas en la presente normacién

- d€ trabajo, habran de respetarse las que

& e ; .
vengan ifnplantadas cuando, exantpadas
en su conjuntd, resilten mas favorables
para el personal. :

~2) Si en algin. caso fuese syperior |

{a retribucién total “hasta ahora™perci-

_bida a la.derivada de aplicar el ealario
o sueldo basico que.iaqui se sefala, in-

crementado con el plus por carestia de
vida, las banificaciones marcadas y. los

.-aumentos periédicos por afos de ser-

vicio (con exclusién,rpor tanto, de ho=
ras extraordinarias y Plus familiar),
habr4 ‘de ser conservada dicha rémune-
racién mas elgvada.

- Art, 99.- Aplioacién de la Jegislacion

. - - general. .

En lo no previsto ostegulado expre-

samente-en estas Ordenanzas, seran de

“aplicacién<las mormas -que sobre la ma-

terig- de que se trate vengan’ estableci-

.das. por la legislacién de tipo general.

DISPOSICION ADICIONAL -
_ Untoa—~Plus por carestia de vida

1) Todo el personal sujeto alas pre-
sentes Ordenanzas, sin digtineiér  del

percibird sobre el salario-base/que tenga
respectivamente asigriado, un plus por
carestfa de vida c¢irctunstancial, trafisi-
torio v en todo momento revisable, \que
se cifra en el 20 por 100 de la citada
retribucidn ‘basica. ’

2}, El plus por carestfa de vida re-
gulado en estd Disposicidn adicional no

serd cofiputable para la fijacidn de cuo- .
- tas dé Seguros Sociales.

Madrid, 50 .de marzo~de,1946.——\b’l D=
Trabajo, A.. Miranda
Junco. . e t

.- : . » \

/

que perteneézca,.

» c)

* ADMINISTRACION |

" CENTRAL

PRESIDENCIA
"DEL GOBIERNO #

, P
Direccion General de Marruecos
-y Colonias P

Anunciando concurso para la provisién
de wia plaza de Jefe de la Seccién de
" Comercio Exterior en la Delegacion de
Economia, Industria § Comercio de la
- Zona de DProtectorado de [Lspana en
.Marruecos. .

‘Vacante una plaza de Jefe de la Sec-
cibn de Comercio Exterior en la Dele.
gacion de Yconomia, Industria y Comer-
cio de la Zona de Protectoradg de Espa-
fin en Marruecos, con residencia- en Te-
tuan, dotada con 8.400 pesetas de sueldo,
8.400 pesetas de gratificacién y 5.000 pe-
setas «e gratificacgén es:p@g:igl, anuales,
S€ saca a concwrso.’su provision con arre-
glo a las siguientes Lases: 7

Primera. Los concursantes habrdn de
perteviecer al Cuerpo Técnico de Comer
cio y ostentar la categoria de Jefe de
Negociado de segunda. No podrdn con-
cursar los que hayan sido objeto de san-
cién por su conducta politico-social,

Segunda. Para. justificar dichas con-
diciones deberdn. acompadar’ a sus ins-
tancias el documeato -0 documentos que
acrediten que'pertenecen al indicado Cuer-
po 'y copia certificada del resultado de
la depuracién. . L ,

Tercera. ' Podran justificar,  ademis,
®os méritos y servicios que en igualdad
de condiciones puedan constituir trazon
de. preferencia pira ser nombrados.

Cuarta. Se considerardn méritos pre-
ferentes : o .

a)  Haber prestado servicio con ante-
rioridad en los antiguos Comités Econd-
mices o en cualquier otro Organismo de
la Zona, . »

¢ b)Y Llevar cinco afes de servicios ac-
tivog al Estado, como mifnimo, sia nota
desfavorable, S
Poseer el idioma érabe.

Los méritos preferidos deberin acre-
ditarse mediante "los certificados corres-
_pondientes. :

Quinta- Las solicitudes se'cursarén a.
la_Pregidencia del Gobierno (Direccion
General de Marruecos y Colonlas), en el
plazo de treinta ‘dias aaturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de. este
ghuncio ed el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTARO. T

Madfid, 3 de abril de 1946.—El Di-
rector geaerg), José Diaz de Villegas.-—

Conforme : Subfecretario, Luis Ca-
-rrero, . . v

et ——

. PR
Anuncidndo concurso para :la provisién
. de una placa de Jefe de- Negociado de
sepunda clase del Cuerpo- General de
Administracion de la Hacienda Publi-
" ta, vacante en los Servicigs dependien
tes 'de la Delegacion de Hacienda de
la Alta Comisaria de Espania en Ma-
rr1i6cos. . T N

Vacadte una plaza de Jefe devNeém
-

tiado de segunda clase del Cuerpo

neral de Administracién de la Hacienda
Publica en los Servicios dependientes de

.



B. 0. del E=Niim. 102

2717

ta Delegacién de Hacienda de la Alta
Comisar{a dé Espafia’en Marruecés, do-
tada con 8.400 pesetas de sueldo, 8.400
pesetas de gratificacién, m4s 8.400 pe-
setas en compensacidn de empolumentos
especiales que el citado. personal percibe
en la Metrépoli; se saca a concurso la
provisién de la citada. plaza. -

Ser4n condiciones’ precisas para tomar
parte en dicho concurso :-

a). Ostentar la categoria de [Jefe de
Negociado de segunda clase del Cuetpo
General” de Administracién de la Ha-
cienda Publica, '

b)" En ¢l supuesto de que. ningun-
funcionario con la categoria de Jefe de
Négociado de segunda clase. solicite la
plaza objeto del concurse, en este caso
podran .solicitaria los que sean Jgfes de
Negociado de tercera clage, vy en caso de
que la plaza sea adjudicada, el sueldo
base que disfrutardn a efectos del per-
cibo de haberes: serd el de la categosia

- personal del Cuerpo.de procedencia.~

c) En'la fecha en que finalice la ad-,
misién de solicitudes, el .concursante no
podrd tenmer categoria superior a ld de

- Jefe de Negociado "de segunda clase, ni

inferior a la de Jefe de Neggciado de
tercera clase. o -

d) Presenrar.la correspondiente hoja de
servicios, debidamenge calificada, o cer-
tificacién equivalente. - - .o

Lds instancias deberdn presentarse en.
fa Presidencia -del Gobierno (Direccién
(ieneral de Marruecos y Colonias), den-
tro de los treinta- dfas naturales siguien-
tes al de la publicacidén del presente

. anuncio an ¢l BOLETIN OFFICIAL DEL

‘Que establece el Dahir

ESTADO. - o
Lok *interesados podrédn aportar .cuan-
tos focumentos estimen convenientes co-’

mo Jjustificantes de los méritos que ale- |

guen,

Se tendrdn én cuenta pata la ‘reselu-
ciéon de este concurso las preferencias
de 20 de poviem-
a favor de los Caballeros -

bre de 1939

“1nutilados, ex combatientes, etc., para la
“provision de plazas vacantes en fla Ad-

ministracién -pablica ‘del Protectorado. A’
estd fin los salicitantes deberdn indicar
en sus instancias el turno en que desean. -

‘concurrir, acompanandg los documentos

precisos para justificar esta inclusion.

' Madrid, 8§ d® abril de 1946.—Li1 Di-

rector general, José Diaz de Villegas.—
Conforme: el Subsecretario, Luis Ca-
rrero, ’

R N

Anunciando concurso para.la provisisn
de tres plasas de Jefes de' Negociado
de tercera .clase del Cuerpo P'Sricial :‘e

_ Aduanas vacantes en los Serdicios de
Aduanas dependientes de la Delegacion -
dé Hacienda de la-Alta Comisaria.

Vacantes tres plazas «de Jefes de Ne-
gociado de tercera clase del Cuerpo Peri-
cial de Aduanas’ en Jos Servicios' de
Aduanas dependientes de fa Delegacién
de Hacienda de la Alta Comisarfa de Es-

" pafia en Marruecos, dotadag” con 7.200
- pesetas de sueldo, 7.200 pesetas de grati-

ficacién, més %.200 pesetas en compen-

‘sacién_de emolumentos esbeciales ‘que el

citado® personal percibe en -la Metrépo-
Ti, se saca a concurso fa provision de Jas
citadas plazas? ' '
"~ Sersn_condiciones precisas

parte. en dicho concurso :
‘a) Ostentar, la - categoria
« -

para tomar’
“de Jefe de

’
’

rrero,

12 abril 1946

Negociado de tercerg clase, en el Cuerpo

Pericial de Aduanad

b) Presentar la correspondiente heja
de servicios, debidamente calificada, o
certificacién equivalente, B

Las instancias deberdn presettarse en
la Presidencia del Gobierno (Direccion
General de.Marruecos y Colonias), den-
tro de los treinta dias naturales siguieri-
tes al de la publicacién del presente afiun--
cio, en o ' BOLETIN : OFICIAL DEL
ESTADO.

- Los interesados podrdan aportar cuan-
tos- documentos, estimen convenientes co=-
mo justificantes de los méritos que ale-
guen. :

Se“tdndran en cuenta para-ia resoly-
citet de este concurso las preferencias

' que establece €l Dahir de 20 de noviem-

bré de 1939 a favor de los Caballeros
mutilados, ex combatientes, etc., para la
provisién de plazas vacantes en fla Ad-
ministracion de la Zona., A esté fin los
solicitantes .deberdn indicar en sus ies-
tancias el turno_en que deseen concurrir,
acompafando = los documentos pretisos
para justificar esta inclusién, '

Madrid, 8 de abril de '1946.—5}1 Di. |

rector general, José¢ Diaz de Villegas.—
Conforme: el Subsecretario, Luis Ca-

fl

Anunciando. concurso para~la provision
de dos plazas de Contadores de pri- .
mera clase (Jefes de Negociado de,ter-
-cera), a cubrir indistintamente por per-
sonal .perteneciente al Cuerpo AuZi-
liar de Contabilidad del Estado y del
Cuerpo General de Administracion de
la Hacienda Publica, vacantbs en los
Servicios dependientes de la. Delega-
cion de. Hacienda de la Alta Coniisaria.

Vacantes dos plazas de Contadores de
primera clase en los  Servicios depen
dientes de la Delegation ¥e Hacienda-
de la Alta Comisarfa, dotadas c¢on 7.200
pesetas de sueldo, otras-%7.200 pesetas de
gratificacién, m4s 7.200 pesetas en com-
pensacién de emolumentos gspeciales. que
el citado personal percibe en la Metré-
poli, se saca a concurso ia provision de
las citadas vacantes. o -

Ser4n condiciones precisas para to-
mar parte ‘en "dicho concurso @ <

a) Ostentar la categoria de Conta-
dores de primera del Cuerpo Auxiliar de
Contabilidad del Estado, o de Jefes de
Negociado de tercera del Cuerpo Gene-
ral de  Administracién de la Hacienda
Publica.. '

b) En el supuesto de que ningin fun-
cicnario de las categorfas citadas solici-
te tomar parte en este.concurso, o bien

- quede ‘vacante alguna de las plazas ex-

presadas, podran solicitar” Yomar parte
en el mismo 'aquellos™ funcionarios que,
perteneciendo af- Cuerpop Auxiliar ~de
Contabilidad del Estado, osterden fa .ca-

" tegoria de Contadores de segunda o ter-

cera- (Oficiales de primera y segunda), y

“lot pertenegientes al Cuerpo General de

Administracion de la Hacierida Publica
deber4n’ ostentar la- categoria de Oficia-
les de primera clase « Auxiliares, con el ’
sueldo personal de- [5.000 pesetas, bien
entendido que si le es adjudicada- algu-
na vicante, el sueldo base que disfruta-
r4n a efectos del percibé de haberes serd
el de la categéria personal del Cuerpo
de procedencia. . )

¢) Ea la fecha en que finalice {a ad- -

N
-

e ?

misién ‘de solicitudes, los concursantés no -
podran ostentar categorfa superior ni ins
ferior a las que son objeto de) cofcurso,
con.la excepcién que indica & apana-
do b, N .

d) Presentar la correspondieite® huja
de- servicios, debidamente calificada, o -
certificacion equivalente, , -

ML.as instarcias deberan presenfarse en
fa Pres.cencia  de] Gobierno (Direccion °
General de Marruecos y Colonias), deo-
tro de los treinta dias naturales siguien-
tes a1 de 1a publicacion del presenté anun.
¢io -¢n el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. P .

Los interesados podran aportar euantos
documentog estimest convenientes como
“justifivantes_de ‘los- méritos que aleguen.
' Se tendran- eh cuenta ‘para {1 resolu-
¢idn de este concurso las preferefcias que
establece el -Dahir de zo7de noviembre de -
1939 a Yavor de los Caballetos mutila-
dos, ex combutientes, “etc.,.para la pro-
vision dé plazas vacantes «n la Adminis.
tracién del Protctorado. A este fin, los
, solicitantes deberan indicar -en sus ins-
tancias el turno en que deseam concurrir,
acompafiando Jos docuinentos preeisos
para_justificar esta inclusion. .

Madrid, 8 de.abril de 1946.—El Di- "
rector geveral, José Diaz de Villegas.—
Conforme: el Subsec.retariso,' Luis Ca-

rrero,
) * :" % . ' <
- MINISTERIO
DE LA GOBER_NACION—
" Bubsecretaria

llaciendo piblico los asuntos sometidos )
para estudio y aprobacion-de @ (o-
misién’ Central de Sanidad l.ocal en
la* sesion celeblada el dia § de - abril

" de 1046. Co o
= En _sesign célebrada ' por esta Comi-
sién Central de Saniddd Local el dia 4

de abril de 1946, para estudio de -lus
~asuptos sometidos a su aprobacion, cun-
forme a lo dispuesto en-el articulo 118 de
la Ley Municipal vigente, de 31 de oc-
tubre de 1935, y 2.° del Decreto de 4 de

julio de 1938, ha ,conocido de los &i-.
| guientes : - o
1. Cuenca.—Capital. Provecto de
Ordenacién General de fla ciudad. Se
acordé aprobarlo como «@orma para dek.
arrollar los parciales y dar alineaciones,
siendo preciso se acompafien, en bréve
‘pluzo el estudio de rasantes y de los ser< -
vicios fundamentales de 4gua y elcan-
tarillado. [ ) . ) .

2.> Mdlaga.—Capital. - Proyecto - d o
urhanizaciéri de da zona del Egido. Se
aprobé como plan de alineaciones y ra-
santed y asimismo el movimiento de tie-
_rras y pavimentatién, rlo haciéndolo de
las redes de aguas y alcantarillado.

3.2 Pontevedra.-~Capital. Progecto de
urbanizacién de-la prolongacién de ia
calle. de {Joaquin Costa. Quedd apro-
bado. o . - .

4.° Santander.—Capital.. Modification
de las Ordenanzas.especiales de construc-
cion de la zona siniestrada. Por unani- .
midad, y copforme con lo dictaminado
por las Direcciones Generales d& Sanidad
y Arquitectura, se agordo negarle la apro- °
bacion, debiendo atenerse a las que 1o
fueron con.el Plan de Recorstruecion.

5. Vizcaya.—Capital. Modificacion de
" - N ! ‘ -
. ;
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alineaciones y rasantes en la Salve. Que-
dé. agrobado.

6.°. Zaragoza.—Capital, Proyegto adi-
cional dé cimentacién con pilotes, y, otras
obras, en la Estacién Zimotérmica para

el tratamiento de basx..ras Qued6 apro-

bado

7.0 Zaragoza.—Capntall. Modificacién

- de 'las. Ordenanzas de edificacién de la

ciudad: y Orde)nanzas especiales para el
ensanche de Miraflorés. En cuanto a las
primeras se acordé la aprobacién, pero
rectificandolas para acoplar’ 1as condicio-

nes higiénicas minimas establecidas por

’t Orden de 29 de febrero de 1944, ¥y
acuerdo'yde esta Comisién de 15 de no-

viembre \ltimo, y en cuanto a las para
aprobarlas, -
“con fa condicidén de que las alturas ma-

el ensanche de Miraflores,

ximas no sobrepasen de las prescripciones

del articulo 25 des las Ordenanzas gene-

rales de la ciudad,. modlﬁcéndose lo que

"se oponga -a_ella, sin perjuicio de que en’

casos excepcmnales por razones arquitec-

- témnicas y cuando la anchura de las calles
pueda autorizarse €l que so-

brepasen dichas alturas.
" Lo que se hace piblico para conoci-
miento. de las Corporaciones. mterecadas
v dem4s efectos.

Madrid, 10 de abril de 1946.—Eli Bub-
secretario, Pedrq F. Valladares.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
~ Y COMERCIO

- Direccién General de Comercio y

. Politica Arancelaria

Tran,s'cnbtendo instancigs de diversos fa-
> pricantes de conservas que solicitan la
admisién temporal de hojalata parg fa-
bricacion de envases, .

Habiéndose padecido error en la msei‘-
cién de 1a e¢itada disposicién, publicada en

1 BOLETIN OFICIAL DEL ESTADOQO nuruae- -

xre 101, correspondierite &l dia 11 de abril
de 1946, pagina 2691, re reproduce de nue-
vo debidamente - lrect!ﬁcada

En cumplimiento de lo dxspuesto en

. el articulo séptimo del.Reglamento para

la aplicacién de la Ley de Admisiones
temiporales, de 14 de abril de 1888, apro-

- bado por Decreto-Ley de 16 de agosto

de 1930} teniendo en cuenta lo estable-
cido en la Orden de este Ministerio de
9 de noviembre -de 1939, v a los efectos

de las alegaciones que puedan formu-
lar, dentro del plazp de diez dias,: quie-
nes se estimen, afectados por las con-
cesiones, se publica e] siguiente resu-

men de las instancias presentadas por .
. los. fabricantes de conservas 'que-se ex-
. |presan para que se les conceda la admi-
-si6n temporal de hojalata en blanco, sin

obrar, para la fabricacién de envases

destinados a la _exportacién-de los pro- -
. ductos de sus respectivas industrias:

Solicitanté:. D o.n Joaq'ufm Vé})quez

" Vizquez. ..
Residencia:. Calle Carretera de Mila- |

ga, en Adra (Almerfa)

Emplazamiento de la fabrica de con-*
Calle Carretera de Mdlaga, -

servas:
Adra (Almeria).
Locales donde ha de efectuarse la

transformacién de la hojalata ‘en enva- -

ses: En la propia fébrica del solicitan-

te v .en «A. Lapeiran, Litografia Espa- :
fwla, S. A, Géngora, niimero,2, Mélaga.

)

. Mercancfa a exportar: Conservas ve-
getales y de pescados.
Aduana importadora: Almerfa,

Aduanas exportadoras: Almerfa, MA4-
laga, Valencia, Bilbao, Barcelona y
Port-Bou. N

i

Sociedad Nestle,

Ve

Solicitante:
A.E. P, A

Residencia:
Barcelona. .

Emplazamiento de Ia fabrica de con-
servas: La Penilla (Santander).

Local donde ha de efectuarse la trans-
formacién de la hojalata en envases: En
la propia fabrica de la entidad solici-
tante. .

-Mércancfa a exportar: Leche conden-
sada y demds pro-ductOS alimenticios de
su fabricaci6n,

- ‘Aduana importadora; Bdbao

Aduana exportadora: Santander.

" -

Calle de Aragén,. 244.

Solicitante: Don Luis San Ildefonso
Garcfa.

Residencia: Calle Mediavilla, ndme-
ros 58 y 60, de Calahorra (Logroiio).

Emplazamiento de la f4brica de con-
servas: Calle Mediavilla, nimeros 58
y 60, de Calahorra (Logrofio).

Local donde ha de efectuarse la trans-

"|-formacién de la hojalata en envases:

En la propia fébrica del solicitante.
Mercancfa a exportar: Conservas ve-

~ getales.

Aduana importadora: Bilbao. -
*Aduanas exportadoras:-

jes, Barcelona y Vale\nc/la
- Solicitante: Don " Alfoniso  Orlando
Gusmano.

Remdenma‘ Calle Iuan José_ Ruano,

_de Santoiia (Santander). . ‘
Emplazamxento de la fabrica de con-

servas: Calle Juan José Ruano, de San-
tofia (Santander),

Locales donde- ha de’ efectuarse ]a
transformacién de la hojalata en enva-
ses: Féabrica de envases metélicos de
Cirages Francgais, de Santander, y Rl-
cardo S. Rochelt, de Bilbao.

Mercancia a exportarr Conservas de

pescados.
Aduana 1mportadora' Bilbao.
Aduéna exportadora: Bilbao.

\

* Solicitante: Don Carlos Gil ‘Martinez. -

Residencia: Carretera de Arnedo, nui-

" mero ¢, de .Calahorra (Logroiio).

Emplazamiento de la fébrica de con«
servas: Carretera de Arnedo, niimero g,
de Calahorra (Logrofo).

Local donde ha de efectuarse la trans-
formacién de la hojalata en envases: En'
la propia fabrica del solicitante. °

Mercancfa’'a exportar Conservas ve-
getales. \ \

Aduana importadora : Bilbso. L

Aduana .exportadora: ‘Bilbjo.

j L S .

Solicitante: Dona Marfa Paz Gbmez
Escolar. .

Résidencia: Calle Calvo SOtelo 31,
de . Logrofio.

Emplazamiento de la f4brica de con-- |

servas: Calle Calvo Soteo, niimero 31,
de Lograiio.

Local donde ha de efectua.rse la trans- .

’

-

servas:

Bxllbao, Pasa- .

-Servas:

‘servas:

formacién de la hojalata en envases: En

la propia fébrica del solicitarite,
Mercagicfa a exportat: Conse'nas ve.

getales y de frutas.
Aduana importadora:
Aduanas exportadoras:

Bilbao,
Bilbao y Bar-

celona.
; ) ¢ .
N {
Solicitante: Don José Herranz Hga
rranz.
Residencia: Azagra (I\avar ga): ”

Emplazamiento. de 'la fdbrx-ca de cons
Azagra (Navarra).- ’

Locaﬂ,&o-nde ha de efectuarse la trans.
formacién de la hojalata en envases:.
En ia ptopia, fabrica del solicitante.
 Mercancia a. ex,portar Conservas ve-
getalds.

Aduana importadora: Bilbao.

Aduana exportadora: Bilbao.

Solicitante: Don Mé4xime Martfnez
de Baroja IFélez.

Residencia: Calle de la Concepcx(m
Calahorra (Logroiio)., ' :

Emplazamiento de la fibrica de con<
servas: Calle de la Concepcién, de Car
lahorea (Logrofio): -

iLocal donde ha de efectuarse la trans
formacién de la ho]alata en. envases:
En la propxa fabrica del solicitante.

Mercancia a emportar Conservas ve-
getales

Adu:{na 1mpo-rtadora Bilbao.

Aduanas exportadoras: Bilbao, Cat-

" franc, Port-Rou, Barcelona, Sevilla, Va-

lencia e Irun.

Solicitante: Don Enrique Leén Verde,

Residencia: Calle H. Viejo, nim. 20,
de Calahorra (Logroiip). :

Emplazamiento de la fabrica de con-
servas: Calle H. -Viejo, nimero 20, de
Calahorra (Logrofio).

Local donde ha de efectuarse la trans-
formacién de la hojalata en "envases:
~ En la propia fabrica del solicitante,

Mercancfa a exportar: Conservad ve-

"getales.

Aduana’ importadora: Bilbao. _
Aduanas exportadoras: Bilbao, Pasa-

- jes, Irtn, Barcelona y Tarragona,

Solicitante : Hx]os de Ignacio Muerza.

Residencia: Avenida del Puente, nu-
mero 15. San Adridn (Navarra).

Emplazamiento de la fabrica de con-
Avenida del ‘Puente, mim 15
San Adridn (Navarra).

‘ILocal donde ha de efecturse la trans—-
formacién "de la hojalata ‘en envases:
En fa propia fébrica del solicitante,

Mercancia a ex:porta:r Conservas ve-
getales. )

Aduana importadora: 'Bilbao. C

Aduanas exportadoras: Bilbao, Pasa-
jes, Irdn, Canfranc y Port-Bou, .

W

Y v
~Don Fermin

Solicitante : iLosantos .
Pastor.

Resxdenzna Azagra (Navarra).

Emplazamiento de la fabrica de con-
Azagra (Navarra).

Local donde ha de efectuarse la trans-
formaci6n 'de la |hojalata en envases i
Envases Met4licos Riojanos, Cala-
horra. ’ . .

!
)
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Mercancia a exportar: Conservas ve-.
getales.  ~ .
Aduana importadora: Bilbao.
Aduana exportadora: Bilbao,
-
. . . -
Solicitante: Don Emiliano Navajas
Llerente.
Residencia: Carretera dc Logrofio a
Zavagoza (Alfaro). ' :
Emgplazamiento de la fabrica de con
_ servas: Carretera de Logrofio a Zara-
. goza' (Alfaro). -
Local donde ha de¢ efectuarsg la trans

\

formacién de la hojalata en envases: -

En la propia fibrica del solicitante.
Mercancia a exportar: Conservas ve-
getales. . , :
¢« Aduana importadora: Bilbao.
Aduanas exportadoras: Bilbao y Pa-
sajes.

v

Solicitante: Don Ildefonso [Elorz Fer-
nindez. ' .

Residencia: IL4arraga. (Navarra).

Emplazamiento de la fébrica de con-
servas: ILarraga (Nagarra).

Local donde ha de efectuarse la trans-

o
]

formacién de la hojalata en envases:-

En la propia féabrica del solicitante.
Mercancia a exportar: Conservas ve-

getales. : .
Aduana importadora: Bilbao.
Aduanas exportadoras: Bilbao y Pa-
sajes. ’ ; .

o

Solicitante: Don Manuel Sada Orio,
«Conservas Sadan. ’ :

Residencia: Calle Cabas, nimero 43!
de Calahorra, (Logrofio)'.

Emplazamiento de la fdbrica de con-
servas: Calle Cabas, nimero 43, de Ca-
lahorra (Logrofio). :

Local donde ha de efectuarse la trans-

" fromacién de la hojalata“en envases:
En la propia fabrica del solicitante.
Mercancia a.exportar: Conservas ve-
getales. _ : - i
. Aduana importadora: Bilbao. :
Aduar®s exportadoras: Bilbao, Bar-
celona, Port-Bou, Canfranc, Dancharis
nes, Vigo, Badajoz, Sevilla,, Valencia e
Irdn. o :

S

- . N~ . .
" Solicitante: Don Antonio Fuster Mo-
. hino. ‘ :

Residencia: Espinardo (Murcia).

Emplazamiento de la fabrica de con.
servas: [Espinardo (Murcia).

Cocales donde ha de efectuarse la
transformacton de hojalata en envases:
Fhbrica tle envases de don Manuel-Ale-
méan, carretera de E€pinardo (Murcia),
y en la de G. Andréis, de Bedalona.

Mercancia a exportar: Pimentén,

Aduana importadora: Sevilla.

Aduanas ‘exportadoras: Alicante, Bar-
celona, Badajoz, Valencia de Alcanta-
ra y Cartagena. . ' .

N

Estos solicitantes hacen constar que,
respecto a la proporcién de mermas.y
desperdicios, plazo de reexportacién y
demés requisitos, se someten a las con-
diciones establecidas para concesiones
anéloga. : .

Madrid, 29.de marzo de 1936.—El Di-
rector general’ de Comercio y Politica
Arancelarja, José Sebastidn de Erice. '

7

v
. . v

Comisaria General de Abasteci-
mientos y Transportes

_Circular niinero 564 por la que se anula’
la nidmero 536 sobre liberiad de con-
tratacion y circulacién de la garrofa en
“la campana de 1945-46.
) FUNDAMENTO
. Por Circular - nimero’ 536, de de
agosto ultimo (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO del 6, num. 218),
decreté la intervencién de parte de la
produccidén de garrofa en las provincias
de Valencia, Castellén, Alicante, Tarra-
gona e Islas Baleares, para atender las
necesidades’ del ganado del Ejército,
Cumgplimentados los cupos objeto de

la intervencién, se dispone: -«

> . .
LIBERTAD DE CONTRATACION Y CIRCULACION

Articulo 1.° A partir de] dia 15 del
presente mes, quedard libre la contrata-
cion y circulacion de la garrofa.

R ExcCEPCIONES

Art, 2.° La Comisaria de Racursos de.
la Zona de Levante y la Delegaci6n-
Provincial de Abastecimientos y Trans-
portes de Baleares comunicardn a esta
Comisaria General las existenciag do ga.
rrofx en el citado dia 15, con expresion
de las cantidades ,que de ésta estdn
pendienteg de entréga a los beneficiarios.

-
PRECEPTO ANULADO

El destino de las existencias en la
fecha expresada serd acordado por esta
Comisaria General. ’

Art. 3.° Queda derogada la Circular
*nimero 536 de gsta Comisaria’ Gene-
ral, de 3 de ago®o de 1945, .

Madrid, ¢ de abril de .1946.+—E1 Co-
‘misario general,” Rufino Beltran.

Para’ superior conocimiento: Excelentisi-
mos Sres. Ministros de Industria y
Comercio ty Agricultura, ‘

Para conecimiento:
perior de Tasas.

Ilmo. Sr. Fiscal Su-
Para conocimiento y camplimiento: Ex_
CElW’ﬁSimOS Srés. ‘Gobernadoreg Civi-
. les,’ Jefes .Provinciales de Abasteci-
mientog 'y Transportes e Ilmos. Se-
-fieres Comisarios de Recursas. ’

MINISTERIO .
DE EDUCACION NACIONAL
Subsecretarf'a 4

Disponiendo la continuacion -en el ser-
vicio activo del Estado, hasta comple-
tar veirite anos de servitios abonables,
del Portero segundo de los Ministerios
Civilles Juan Alonso Salvadores.

‘Ilmo. Sr.: -Vista la instancia presen-
tada por Juan -Alonso Salvadores, Por-
tero segundo de los Ministerios Civiles,
con destino en la Escuela del Magisterio
Primarié nimero 1 de Madrid, en la que
solicita se le permita continuar en el ser-
vicio activo del Estado hasta completar
los veinte afios abonables para su jubi- -
lacibn ;> - 7 : '

Resultando que segun acredita por el

\

se -

certificado médico e informe del Centro, .
el interesado goza de capacidad fisica
e intelectual basfante para el normal des-
empeiio de sus.funciones; :

Resultando que tiene en la actualidad
sésenta y nueve afios cumplidds y com-
pleta los veinte afnos de .servicios el 10
de octubre del presente afo;

_Considerando que a .tenor de lo  dis-
puesto en el ‘articulo sexto del Decreto ~
de 8 de diciembre de 1931, en reidgion
con el 13 del Estatuto vigente del Codtpo
respectivo de 22 de julio de 1930, debe
estimarse ‘pertinente la pretensién, :

Esta Subsecretdria ha tenido a bien -
disponer continte en' el servicio activo
del .Estado el referido funcionario hasta
el dia 10 de octubre proximo, fecha en
que completa los veinte afios de servi-
cios, debiendo diligenciarse su tftulo &d-
ministrativo. en este. sentido. .
~ Lo digo a V.. L. para: su conocimient
y demds efectos. ' i

Dios guarde a V¥. I. machos afos.-

Madrid, 30 de marzo de 1946.—El Sub-
secretario, J. Rubio.

Ilmo. Sr. Subsecretario de la Presiden- '
-cia- del ‘Gobierno. .

Jubilando al Porters Francisco Marqués
Coscolla, por cumplir la edad regla-
mentaria. * ’ . i

Hmo. Sr.: En‘ejecucién de lo que pre-.
viene el articulo-unico de la Ley de 27
de diciembre. de 1934,

Esta Suvbsecretaria ha resuelto decla-
rar jubilado, con el haber que por. clasi-
ficacién le corresponda, .a Francisco Mar-
qués Coscolla, Portero de.los Ministerios-~
Civiles con destino ‘en la Universidad
‘de Barcelona, el cual cumple la edad
reglamentaria el dfa de hoy, fecha én
que deberd cesar en el servicio activo.

Dios guarde a Vi I. muchos afios.

Madrid, 3 de abril de 1946.—El Sub- .

| secretario, Jestis Rubio. R
Ilmo. Sr, Subsecretario de
cia del .Gobierno. X
1

la Presiden-

Direccién General de Ensefianza
~ Primaria -
Seccion de Construcciones Esoola(es

Anunciando subasla para construir en .
Gimileo, provincia de JLogrofio, un
edificio ‘de nueva planta con destino a

“una’ Escuela wunitaria de asistencid
miZta.. o :

Por OGrden ministerial de 12.de marzo
de 1946, publicada en el BOLETIN.
OFICIAL DEL ESTADO de 3 de abril
del mismo -afio, se aprobd el proyecto™.
para constiuir en Gimileo, provincia de
Logrofio, un edificio de nueva planta
con destino a una Escuela unitaria de
asistencia mixta. ' o

En su virtud, este Minsterio ha dis-
puesto que se anuncie lal celebracién
de subasta publica el dfa 3 de mayo
de 1946, para la’ adjudicacién del ser-

|, vicio_ al mejor postor, con arreglo a:

| las .siguientes condicioneés:
Primera,—El objeto de la subasta ey
el de la adjudicacién de las obras de
construccién de un - edificio de nueva
planta en Gimileo, con  destino' a una -,
Escuela unitaria, con un presupuesto de

eontrata de 80.434,92 pesetas,
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Segunda.—A partir del dia 12 de
abril, a las doce horas, comienza el pla-
20 para la adm®sién de proposiciones,
que terminari el dfa 25 del mismo, a
la una  de la tarde. Las proposiciones
deberdn ser presentadas,
horas hébiles, en las Secciones Admi-
nistrativas ‘de
cualquier provincia o en la Seccién de
Canstrucciones [Escolares de]  Ministe-
rid:de Educacién Nacibaal.

Los proyectos completos y los plie-
gos de condiciones estardn de manifies-

~to en la Seccidn de Construcciones Es-

colares del Departamento y .en la Sec-
cién Administrativa de la provincia de
Logrono.

Tercera.—Las proposiciones se ajus-
tardn al modelo que a continuacién se
inserta, irdn extendidas en papel de
4.50 y se presentarén bajo sobre .cerra-
do y firmado por el solicitante, hacien-
do constar en €l que se entrega intac-
to, acompafiando en otro, abierto, los
correspondientes resguardos .justificati-
vos de haber cons;dnado en la Caja ge-
neral de Depécntoe o en alguna Suvcur-
sal de la misma la cantidad de 1.608,69
‘pesetas, en concepto de depdsito - pro-
visional. s

Asimismo deber4d acompaifiarse :

1. Recibo de la contribucién o cer-
wficacién de la Administracién de Ren-
tas, acreditativa de. que al anunciarse la
subasta, o en el afio anterior, se ejercia
industna relacionada con la construccién.

'2.° Justificante de encontrarSe al co-
griente en ‘el pago de las primas y cuotas
de los seguros y subsidios sociales.

3.> Cuando se tratd de personas jurf-
dicas deberd acompafarse primera copia
de la escritura social, legalizada en su
caso, asf como documento fehaciente gue
acredite la persordalidad del que firme la
proposicién eh nombre de aquélla. Tam-
bién deberd acompaiiarse certificacion,
expedida por su Director o  Gerente,
acreditativa de que a ninguno de los
«Consejerog y personas ‘que tengan en la
misma cargo retribuidg les alcanzan las
1nc0mpat1bxlxdades establetidas en el De-
creto de_12 de'octubre de 1923,

» Cuarta. La apertura de dos’, pliegos
presentados se verificar4 en el despacho
del 1lmo. Sr.".Director general de ‘Ense-
fignza Primaria, el dia -3 de. mayo de
1946, a las doce horas. Antes de proce-
der a dicha apertura podran los autores
de- las proposiciones, o sus representan-
tes acreditados, exponer las-dudas que se
les ofrezcan, pedir las aclaraciones que
estimen . por conveniente o hacer las pro-
testas que consideren adecuadas, N0 pu-
-diendo; una. vez abierto el primer plie-
go, admitir abservacién ni reclamacién
alguna referente al acto. -

A ocontinuacién se procederd a abrir

los pliegos ptesentados, manifestdndose
por e Presidente de la Mesa la proposi-
ci6bn que resulte m4s ventajosa, decla-
randose por aquél adjudicado a la mis-

provisionalmente, el servicio, siem-

durante las-

Primera [Ensefianza de .

‘adjudicatario plesentara al

- pre \que se ajuste a las condlcxones de 12-

subasta.

Si dos s mis proposiciones fueran

' exactamente iguales se verificard en ek
a la

mismo acto licitacién por pujas
llana, durante quince minutos, entre sus
autores y si subsistiera la 16ua1dad
decidir4 Ia adjudicacién  por medio de
sorteo, - 53

Terminado el acto se devolverd a los

-licitadores o sus representantes deblda-

mente aut0n7ados, y en oOtro caso por
conducto de las Secciones Administrati-
vas que tos hubiesen remitido, los res-

‘gualdns de las fianzas correspondientes,’

quedando retenido, hasta el otorgamien-
to de la escritura, unicamente el del au~
tor de la proposicién a quien se le hu-
biera adjudicado proncxona‘lmente la con-¢
trata,

‘Quinta.—Por e]
cibn Nacional se hard la adjudicacion
definitiva de la contrata, publicandose la
correspondiente ‘Orden en el BOLETIN
OFICIAL -DEL ESTADO.

El sadjudicatario 'del servicio deber4

.consignar como fianza_definitiva, dentro

se

Ministerio de ‘Educa-

del pl|a70 de treinta dias, a contar desde °

la publicacién de la Orden de adjudica-
cion, el 10 por 100 de la cantidad en que
se 1¢ adjudique la contrata, ante la. Te-
soreria Central, a disposicién de este Mi-
nisterio, ‘en metdlico o en efectos de la

Deuda dei Estado, al tipo que para este.

objeto senalan las disposiciones vigentes.

La escritura de adjudicacién se otdr-
garda en Madrid, dentro del plazo de
treinta dias, a contar desde la publica-

cibn de #a adjudicacién en el BOLE- -

TIN OFICIAL DEL ESTADO, ante el
Notario que se designe, a cuyo efecto el
mismo el
resguardo- del depésito a que se refiere”
el parrafo anterior, p¥ra-que sea copiado
integro en .dicho documento.. Asimismo
se consignaran en la escritura las péli-

zas justificativas de la compra de valo-
. res por parte del .adjudicatario o fiador,

En el mismo plazo abonarg el adjudi-
catario los gastos de inserci6n del anun-

“cio en ef BOLETIN OFICIAL DEL ES-

TADO y en-el de la prowncia respec-

tiva. También son de su cuenta los hono- _

rarios del Notario autorizante del acta,
matriz y primera copia ‘de la escritura
de contrata e ‘impuesto’ de timbre y de-
rechos reates correspondientes,

Sexta.—El plazo de ejecucién de las
obras se fija en seis meses.

Quieda obligado el contratista a asegu-
rar estas obras por el importe total de
su cifra de -adjudicacién durante el mis-
mo plazo de ‘ejecucién. La pbliza habra
de extenderse con la ¢bndicién especial
de que, si_bien e] contratista la suscribe
con'dicho carcter, es reqws:to indispen-
sable que; en caso de siniestro,, una vez
justificada su cuantia, el importe {ntegro
de la.indemnizatién ingrese en la Caja
General de Dep6sitos, para ir pagando ia
obra que se reconstruya a medida que
ésta se vaya realizando, pl&Vlas las cer-

—

_a su cargo ias ‘obras mencionadas,

‘ESTADQ,

tiicaciones facultativas, como los demds
trabajos de la construccién.

Séptima.—Las obras se abonarin per
certificaciones mensugles, en la forma
que determinan las Tondiciones del pre-
yecto -y disposiciones vigentes sobre la
materia.

MNMadrid, 4 de abril de 1946. —-Fl Direc-
tor

uenexal R. de Toledo.

Modelo de proposicién

, vecino de ......... , provin-
.., con domicilio en la ......

< s AUMErD ... , enterado del
anuncio.-inserto en el BOLETIN OFI-
CIAL 'DEL ESTADO del dia ............

y de las condiciones 'y requisitos que se
eXigen para’ concurrir a la subasta de
las obras de construccién de un edificio
de nueva planta ¢on destino a ............
en provincia de ......... , Cree gue
se encuentra en situaciéon de acudir co-
mo licitador a dicha subasta.

A este efecto, se compromete a tomar
con
estricta sujecion a los expresados requi-
sitos y condiciones. (Si se desea hacer
rebaja en el tipo fijado se afadird: «Con
la reba]a del (en letra) por 100,
equivalente a (en letra) pesetas.»)

Asimismo se compromete a que las re-
muneraciones minimas que han de per-
cibir los obreros de cada oficio que haya
de utilizar en las obras sean las fijadds
como tales en'la localidad y a que los
materiales, arfculos'y efectos que han de
ser empleados sean de produccx()n na- -’
cional.

(Fecha y firma del proponente.)
648—A. C.

ceesveneey

1
1

MINISTERIO .
DE OBRAS PUBLICAS

Subsecretarla

Anunciando vacanles en los Servicios de
este Departamento, que han de cubrir-
se enlre funcionarios con’ dgrecho &
ello.

Se anuncian las vacantes‘que interesa
cubrir en los Servicios del Ministerio de
Obras Publicas, paga que los funciona-
rips con derecho .a ello puedan solicitar- .
las, -dentro del plazo de quince dias na-
turales, contando incluso el de su ‘inser-
sercién en el BOLETIN OFICIAL DEL
alegando'los méritos, servi-
cios y circunstancias que justifiquen su
pretensién,

.Las referidas vacantes son:

Personal facultativo.—Cuerpo de Deli-

eantes de Qbras Publicas.

- Jefatura de Ohras Publicas de CAdiz.

]efatura de Obra< Publicas ﬂe Sala-
manca..

Madrid, 8 de abrﬂ] de 1946 —E1 Sub-
secretario, J. Marquina,
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