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GOBIERNO DE LA NACION MINISTERIO DEL EJERCITO '
VACANTES DE DESTINO.—Orden de 3 de abril de 1946
MINISTERIO DEL EJERCITO por la que se anuncian, para su provisién por eleccion,
DECRETO de 5 de abril de 1946 por el que se dispone seis plazas de Capitan de Infanteria, vacantes en las
cese de Presidente del Consejo Supremo de Justicia Mi- Fuerzas de Policla Armada y de Trafico ... ... .. 2612
. litar el Teniente General, en situacién de reserva, don Destinos.—Orden de 2 de abril de 1946 por Ia que se des—
Andrés Saliqnet Zumeta ... 2610 tina a Meha-las ai Maestro Sillero Guarnicionero del
Otro de 5 de abril de 1946 por el que se nombra Presi- C. A.S. E. don Cristobal Mérida Pedrola ... ... 2612
dente del Consejo Supremo de Justicia Militar al Te- Disponibles.—Orden ce 2 de abril de 1946 por la que que-
niente General don Miguel Ponte y Manso de Zuniga. dan disponibles forzosos en las Regiones Militares y pla-
cesando en su actual destino ... ... 2610 zas que se citan los Sargentos de Caballeria que se men-
’ Olro de 5 de abril de 1946 por el que se nombra Capztau CIONMAN | | it it Ll et i vee eee eee e et e eee s 2612
General de la segunda Region Militar v Jefe del Cuer-
1;0 de E]é{czlo d«iz Alndalucxa I, :{zl Teniente Genzml MINISTERIO DE JUSTICIA
;;’11;; josé Moscardé Ituarte, cesando €n su aictual des- 2611 | Orden e 20 de marzo de 1946 por. la que se declara que
Otro de ;5 de abril de 194() por el que se nombra Presi. - José Beltran Sales no sufre en la actualidad pena ac-
dente de la Junia Superior de Patronatos de Huérfa- cesoria alguna que pueda serle remitida ... ... .. 2612
nos de Militares al Teniente General, en situacién de Otra de 20 de marzo de 1946 por la que se remiten los
reserva, don Andrés Saliquet Zumeta . + 2611 efectos de la pena accesoria impuesta a Lorenzo Castro
Otro de 3 de abril de 1946 por el que se nombra Vocal Cordero . 2613
de la ]unta Superior de Patronatos de Huérfanos de Otra de 1 de marzo de 1946 por Ia que se nombra, con
Militares al General de Divisién, en situacibn de re- cardcter interino, a doha Maria Cangas-Argielles Au-
serva, don Pablo Rodrigues Garcw, cesando en su ac- xiliar Penitenciario de segunda clase de la (Seccién Fe-
tual destino ... ... 2611 menina ael Cuerpo de Prisiones ... ... ... ... . ... .. ... 2613
Otro de 5 de abril de 1946 por o que se promueve “al e Otra de 27 de marzo de 1946 por la que se declara en si-
pleo de General de Bngada de Artilleria a don Santiago tuacién de excedencia al Auxiliar del Juzgado Comar-
Revilla Gala ... . 2611 cal de Alcaraz (Albacete) don Ursinio Montafiés Pa- 2
Otro de 5 de abril de 1946 por el que se nombm segundo jares ... . 13
Jefe de la Reserva General de Artilleria al General de Ofra de 28 de marzo de 1946 por la que se ‘promueve a '
Drigada don Matlas Zaragoza Usera, cesando en su Auxiliar de segunda clase del Cuerpo Auxiliar del Mi-
actual destino 2611 nisterio de Justicia a dofia Maria de los Dolores de la
Fuente Viejo ... ... .. 2613
Otro de § de abril de 1046 por ol que se nombra ]efe de
Artilleria del Cuerpo de Ejército VII y de los Servicios Otra de 20 de marzo de 1946 por la que ‘se declara en si-
de Artilleria de la Séptima Region Militar, al General tuacion de excedencia al Agente judicial del Juggado
de Brigada don Santiago Reuilla Gala ... ... 2611 %\r/lulrlncmal de Cérdoba nimero uno, don Rafael Rubio 2613
Otro de § de abril de 1946 por el que se concede la Gran _tadlon ... ... i
Crus de la Real'y Militar Orden de San Hermenegildo Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se concede el
al General de Divisién de Ingemeros de la Armada don reingreso al servicio activo al Auxiliar Penitenciario
Francisco de la Rocha Riedel . 2611 de segunda clase de la Seccion Femenina del Cuerpo
Otro de § de abril de 1946 por el que se (oncede el em- de Prisiones, en situacion de excedente voluntario, dofia
pleo de Inspector Médico de segunda clase, honorifico, Sagrario Alvarez Vaz‘;:;uiz e e 2613
al Coronel Médico del Cuerpo de Sanidad Militar, en Otra de 30 de marzo de 194 é)or Ta qlue se concede
situacién de retirado, don Francisco Gémez Arroyo ... 2611 pase a la situacion de excedente voluntario al Auxi-
’ liar Penitenciario de segunda clase del Cuerpo de Prisio-
PRESIDENCIA DE LAS CORTES ESPANOLAS nes don Elias Echevarria Zudaire ... ...... 2614
DISPONIENDO la inclusién en la lista de Procuradores Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se concede el
de don Juan Antonio Gutiérrez Sesma, ]efe nacional de pase a la situacién de excedente voluntario al Auxi-
la Obra Sindical de Artesania ... ... ... .. oo oo w2611 liar Penitenciario de primera clase del Cuerpo de Pri-
siones don Maximiano Mayordomo Lépez ... ... ... 2614
: MINISTEBIO DE LA GOBERNACION Otra de 30 de marzo de 1946 por la qlue se coni:ede c;l
Orden de 3 de abril de 1946 la que Se convoca Con- pase a la situacion de excedente voluntario al Auxi-
cursodvolsuntarlo de trasladgfntre Médicos Maternolo- llar Penitenciario de primera clase del Cuerpo de Pri-
gos de! Estado para cubrir las vacantes que se citan siones don Florentino Ampudia Garcia ;.. .. .. = 2614
en las localidades que se mencionan ... ... ... ... we ... 2612 | Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se concede Ia
Otra de 3 de abril de 1946 por la que se rectjﬁca, 19, de 22 excedencia voluntaria al Secretario del Juzgado de Paz
de febrero wltimo sobre nombramiento de Inspectores de Vellisca don Rubén Jiménez Requena... ... ... .. ... 2614
' 2612 * Otra de 30 de marzo de 1846 por la que 6e concede Ia
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excedencia forzosa al Fiscal municipal de Ecija, don
Antonio Esquivias Franco ... ...

Orden de 30 de marzo de 1946 por la que pasa a la. 51tua-
cion de excedente forzoso el Auxiliar Penitenciario del
Cuerpo de Prisiones, don Candido Machicado Llorente

Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se concede el
pase a la situacion de excedente votuntario al Médico
del Cuerpo de Prisiones don Enrique Fosar Bayari

Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se concede la
excedencia voluntaria al Secretario del Juzgado de Paz
de Castanar de Ibor don Emiliano Ocampo Trujillo__ ...

Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se confirma en
su cargo al Secretario del Juzgado Comarcal de Espi-
nosa de los Monteros ... ... .

Otra de 30 de marzo de 1946 por la que se mepone en su
cargo de Maestro del Cuerpo de Prisiones, con seis
mil pesetas de sueldo anual, a don Pascual Vicente Ca-
talan, y destinandole para la prestacion de sus servicios
a la Prision Provincial de Tarragona ,.. ...

Otra de 2 de mbril de 1946 por la que se aeclara en si-
tuacion de excedencia forzosa al Juez comarcal de La
Vellés, don Miguel Goémez de Liafio y Cobaleda ... ... ...

Otra de 2 de abril de 1946 por la que se dispone que don
Manuel Masegosa Alarcon, Juez comarcal de Cehegin,
pase trasladado al Juzgado de Garrucha... ... ... ... ...

MINISTERIO DE HACIENDA
Orden de 29 de marzo de 1946 por la que se habilita el

muelle denominado Cos- Nou, del puerto de Mahon, |
para la descarga de maquinaria y toda clase de mate-

riales destinados a 1as obras que el Consejo Ordenador
de las Construcciones Navales Militares realice en la
Estacion Naval de Mahon .

MINISTERIO DE AGRICULTURA

Orden de 4 de abril de 1946 por la que se dan normas
para ‘intensificacién del cultivo de la judia

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Orden de 1 de marzo de 1946 por la que se concede el in-
greso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio a don
Mlguel Codoner Alegre ... ... ... ... ... .. ..
tra de 27 de marzo de 1946 por .'la que se desxgna a
los sefiores don José Ferrandis Torres y don Santiago
Marco para formar el Comité organizador de la Expo-
sicion Nacional de Artes Decorativas e Industriales que
ha de celebrarse durante el préximo otofio ... ... ...

Otra de 29 de marzo de 1946 por la que se concede el m-
greso en la Orden Civil de Alfonso X el Sabio g Sor
Julita Ganuza Osés ...

MINISTERIO DE TRABAJO

Orden de 3 de abril de 1946 por la que se aprueba el Re-
glamento Nacional de Trabajo en la Industria Pape-
Slera ..o e e
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ADMINISTRACION CENTRAL

CYOBERNACION.—Direccion General de Sanidad.—Anun-
ciando concurso de ineritos y antigiiedad para la pro-
visién de vacantes de Inspectores Farmacéuticos Muni-
cipales |, ... oo Lo i il e e i e e e ... 2626

HACIENDA . —Direccion General de la Deuda y Clases

Pasivas.—Anunciando las series y numeros de Titulos
de la Deuda Perpetua al 4 por 100 Interior, de fecha 1

de abril de 1944, emitidos con arreglo a la Ley de 31 -

de diciembre de 1945 y Orden ministerial de 22 de mar-
Zo de 1946 .

Anunciando el primey sox teo pma la ammtxzacwn de las
Obligaciones de la Compania Trasatlantica emitidas con
aval del Estado al 5 por 100 de interés, emision de 16
de mayo de 1925 .

Anunciando la devolucxon de la ﬁanza consmtulda. por don
José Ramon Santeiro Faraldo pars garantizar su ges-
tién de Habilitado de Clases Pasivas, por haber cesado
en el desempeno del cargo ... ... ...

Direccion General de Propiedades y Conl,nbuclon Terri-
torial.—Anuncio por el que se admiten ofertas para la
obtenciéon de fotoplanos y fotografias originarias con
destino al Servicio de Amillaramiento de esta Direccion
General . .

Direccion General de Tlmbre y Monopohos -—Rectlﬁcacmn
al anlincio de concurso de las vacanes de Expendedu-
rias de Tabacos, Administraciones de Loterias y Agen-
cias de Aparatos Surtidores de Gasolina ... ... ...

Direccion General de Banca y Bolsa.—Acuerdo por el que
se dispone la eleccion de Vocal representante de la zona
primera en el Consejo Superior y Junta Central de los
Colegios Oficiales de Corredores de Comercio ...

Direccion General de Seguros.—Aviso referente a lg hqul-
dacién voluntaria del Ramo de Transportes de la So-
ciedad Anénima «Centro Levantino de Seguros y Rea-
Seguros» ... ... ... ... vt pee e ses wes eee wes aes

EDUCACION NACIONAL.—-Direccién General de Ense-
nanza Profesional y Técnica.—Rectificacion a la dispo-

sicién sobre celebracion de prueba psicotécnica para.

alumnos de la Escuela de Ingenieros Industriales... . .
Tribunal de oposiciones para la provision de la plaza de
Profesor de términoe de Composicion decorativa (Escul-
tura), vacante en la Escuela de Artes y Oficios Artis-
ticos de Murcia.—Senalando fecha, hora y local en que
han de presentarse ante el Tribunal los aspirantes a la
citada plaza ... ... ... coi it ve e e e e

...... ery eee

OBRAS PUBLICAS.—Direccion General de Caminos (Con-
servacion).—Anunciando subasta de las obras de repa-
racién que se relacionan | ... .0 ... o een e ven el

ANEXO UNICO.—Anuncios oflciales, particulares y Ad-
ministracion de Justicia.

m——

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO de 5 ge ak#il de 1936 por el que se dispone cese

de Presidentg del Consejo Supremo de Justicia Militar, -

al Teniente Genaral en situackdn de reserva don Andrés

Saliquet Zumeta,

Vengo en disponer cese de Presidente del Consejo Supremo

de Justicia Militar, el Teniente General,
serva, don Andrés Saliquet Zumeta.

en situacién de re-

Asf bo dispongo por el presente Decreto, dado en £l Par-

do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

. FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO
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DECRETO de 5 de abri? de 1946 por el que se nombra Pre-
sidente del Consejo Supremo dg Justicia Mititar al Tenien-
te Genaral don iMijzuel Ponte y Manso de Zudiga, cesan-

do en su actual destino,

Veéngo en nombrar Presidente del Consejo Supremo de Jus-
tciia Militar al Teniente General don Miguel Ponte y Manso

de Zuniga, cesando en su actual destino.

Asi lo dispongo por e] presente Decreto, dado en El Par-

do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO
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DECRETO de 5 de abril de 1946 por el ¢ue se nombra Ca-
pitan General de la seguncla Regién Milidar y Jefe del Cuer-
pe de Ejarcito de Andalucia 11, al Teniente General don
José Moscardé ituerte, cesando en su actual destino.
vengo en nombrar Capitéin General de la segunda Region

Militar y Jefe del Cuerpo de Ljéreito de Andalucia 11, al Te-

niente General don José Moscardd ltuarte, cesando en su ac-

tual destino.
Asi o dispengo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a cinco de abril de mil movecientus cuarenta y seis.
FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 5 de abril de 1946 por el que se nombra Pre-
sitdente de |a Junta Sugerior de Patronatos de Huérfanos
de Militares, al Teniente Genera!, en situacién de reserva,
don Ardrds Saliquet Zumeta.

Vengo en nombrar Presidente de la Junta Superior de Pa-
tronatos de Huérfanos de Militares, al Teniente General, en
situacién de reserva, don Andrés Saliquet Zumeta.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en &] Par-
do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO IFRANCO

. El Ministro del Ejército,

FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 5 de abrll de 1946 por al que se nombia Vocal
de la Junta Superior de Patronatos de Huérfanos de Mili-
tares, a} General de Division, en situaciér. de reserva, don
Pablo Rodriguez Garcia, cesando en su actual destino,
vengo en nombrar Vocal de la Junta Superior de Patrona-

tos de Huérfanos de Militares, al General de Divisién, en

situacion (e reserva, don Pable Rodriguez Garcia, cesando

en su actual destino. N
Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en E| Par-

do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

FRANCISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 5 de abril de 1946 por el que se promueve al
emg@ieo de Generai de Brigada de Artilleria y don Santia-
80 Revilla G.\a.

Por existir vacante ent la Escala de Generales de Brigada
de Artilleria, y en consideracién a los servicios y circunstan-
cias del Coronel de dicha Arma don Santiago Revilla Gala,
a propuesta del Ministro del Ejército y de acuerdo con e] Con-
sejo de Ministros,

Vengo en promoverle al empleo de General de Brigada de
Artillerfa con antigiiedad de esta fecha.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis.

' FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
PIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 5 de s.ril de 1946 por el que s¢ nombra se-
gundo Jefe de la Reserva General de Artilleria, al Genoral
de Brigada don Matias Zaragoza Usera, cesando en su
aotual destino,

Vengo en nombrar segundo Jefe de la Reserva General de
Artillerfa, al General de Brigada de dicha Arma don Matfas
Zaragoza Usera, cesando en su actual destino.

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado, en El Par-
do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis,

El Ministro del Ejército, FRANCISCO FRANCO
FIDEL DAVILA ARRONDO

DECRETO de 5 de abril de 1946 pOr el que se nombra Jefe
de Artillerin de4 Cuerpo de Ejército VIl y de 1os Servicios
de Artillewsa de 1a eéptima Region Militar, al Genoral de
Brigada don Saintiago Revilla Gaia.

Vengo en nombrar Jefe de Artilleria del Cuerpo de Ejér-
cito VI y de los Servicios de Artilleria de la séptima Regién
Militar, al General <de Brigada de dicha Arma don Santiago
Revilla Gala.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a cinco de abril «e mil novecientog cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,

FIDEL DAVILA ARRONDOQO

DECRETO de 5 de adril de 1946 por el que se concede I3 Gran
Cruz ¢e la Real y Mtlitar Orden de 3an Hermenegd.do, al
General ge Divisién de Ingenieros de la Armania don Fran-
cisco de la Rocha Riedel.

Iin consideracion a lo solicitado por el General de Divisidn
de Ingenieros de la Armada don Francisco de la Rocha Rie-
del, y de conformidad con lo propuesto por la Asamblea de
la Real y Militar Orden de San Hermenegildo, .

venga e¢n concederle la Gran Cruz de la referida Orden,
con la antigiiedad del dia cinco de enero de mil novecientos
cuarenta y cinco, fecha en que cumpli6 1a% condiciones regla-
mentarias.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis,

FRA_;\'CISCO FRANCO
El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

-

DECRETO de 5 de abril de 1346 por el que se concede el em-
ci20 de Inapacter Médico de eegunda clase, honorifico, al
Cosonel Médico del Cuerpo de Sanidad Militer, en situa-
cion de retirado, don Francisco Gdinez Arroyo,

En consideracién a los méritos contraidos por el Coronel
Médico del Cuerpo de Sanidad Militar, en situacién de reti-
rado, don Francisco Gémez Arroyo,

Vvengo en concederle, a propuesta del Ministro del Ejér-
cito y de.acuerdo con el Consejo de Ministros, el empleo de
Inspector Médico de segunda clase, honorifico,

Asf lo dispongo por el presente Decreto, dado en El Par-
do a cinco de abril de mil novecientos cuarenta y seis,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
FIDEL DAVILA ARRONDO

PRESIDENCIA DF LAS GORTES ESPANOLAS

DISPONIENDO la inclusion en la lista ge Procuradores de
don Juan Antonio Gutiérrez Sesma, Jefe nacional de la
Obra Sindical de Artesania.

Habiendo sido designado don Juan Antonio Gutiérrez Ses-
ma Jefe nacional de la Obra Sindical de Artesania, se dis-
pone su inclusién en la lista de sefiores Procuradores, en
cumplimiento de lo establecido en el apartado d) del articu-
lo segundo de la Ley de nueve de marzo de mil novecientos
cuarenta y seis, y a reserva del juramento que debe de pres-
tar, segtn lo expresado en el articulo cuarto de la misma Ley.

Palacio de las Cortes, seis de abri] de mil novecientos
cuarenta y seis,

El Presidente de las Cortes Espafiolas,
ESTEBAN DE BILBAO Y EG_UIA
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MINISTERIO DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 3 de abril de 1946 por la
que se convoca concurso voluntario de
traslado entre Médicos

_del Estado para cubrir las wvacantes
que se citan en las localidades que se
mencionan.

Ilmo.: Sr.: Vacantes en la plantilla
de Médicos Materndlogos del Estado las
plazas correspondientes a los Servicios
provinciales de Higiene Infantil de Al-
bacete, Almeria, Avila, Caceres, Hues-
ca, Lérida, Logronio, Orense, Fonteve-
dra, Santander, Segovia, Santa Cruz de
Tenerife, Toledo y Zamora,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
vocar concurso voluntario de traslado
entre Médicos Materndlogos del Estado,
en activo servicio o en cxpectaciéon de
destino, para la provision de das referi
das vacantes y sus resultas, asi como (a5
que pudieran producirse durante la tra-
mitacién de esta convocatoria.

Los aspirantes dispondrdn de un plaz0
de quince dias hébiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la pre-
sente en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO, para la presentaciéon de ins-
tancias en el Registro General de esa
Direccién General (plaza de Espada, Ma-
" drid), en las que eXpresaran, por orden
de preferencia, los destinos a que aspi-
ren. Para la resolucién del presente eon:
curso regird la rigurosa antigiiedad, de-
terminada por 1a respectiva colocacién de
los concursantes en el correspondiente
Escalafén.

Lo digo a V. I. para su conocCuniento
v efectos consiguientes,

Dios guarde a V. I. muchos aiios,

Madrid; 3 de abril de 1946.—P. D., Pe-
dro F. Valladares.

I'mo. Sr. Director general de Sanidad.

ORDEN de 3 de abril de 1946 por la
que se rectifica la de 22 de febrero dl-
timo sobre nombramiento de Inspectos
res Veterinarios.

Ilmo, Sr.: Habiéndose padecido error
al consignar el nombre y apellidos del
Veterinario Inspector de la Fabrica Cha-
cinera de la Sra. Viuda de Juan M. Ar-
gal, sita en Echevacoiz (Navarra), nom-
brado en virtud de Orden ministerial fe-
cha 22 de febrero Ailtimo, publicada en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-
DO del 15 de marzo siguiente, resoluto-
ria del concurso convocado por Ordenes
- ministeriales fechas e3 de julio y 8 de
septiembre de 1945,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se entienda rectificada la expresa-
da Orden ministerial en e sentido de

Materndlogos

que el Veterinario Inspector designado
para la Fébrica Chacinera de la sefnora
viuda de Juan M. Argal, sita en Eche-
vacoiz (Navarra) sea don Florencio Gré-
balos Beriain.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos oportunoOs,

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 3 de abril de 1946.—P. D., Pe-
dro F. Valladares,

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

MINISTERIO
DEL EJERCITO

Direccién General de Recluta-

miento y Personal
VACANTES DE DESTINO
ORDEN de 3 de abril de 1946 por la
que se anuncian, para su provision por
eleccion, seis plasas de Cupitin de In-
fanteria wacantes en las [Fuerzas de
Policia Armada y de Trdfico.

Con arreglo a la Orden de 5 de mayo
de 1944 («Diario Oficial» ndmero 102),
se publican a continuacién 'as vacantes
que han de ser cubiertas por eleccidén en
las Fuerzas de DPolicia Armada y de
Tréfico, dependientes de 1a Direccién
General de Seguridad.

Los solicitantes remitirdn sus instan-
cias documentadas con las copias de las
Hojas de Hechos y de las primera, se-
gunda, tercera, cuarta, quinta, octava,
novena y undécima Subdivisiones de la
de Servicios, as{ como un resumen de
la séptima Subdivisién que sblo rcfle.
jard la actuacidn de cada aspirante a
partir del 18 de julio de 1956, e informe
del Jefe de la Unidad en que actua!mente
preste sus servicios, cursdndolas, por con.
ducto reglamentario, a este Ministerio
(Direcci6n General de Reclutamiento y
Personal), debiendo tener entrada en el
mismo dentro de los quince dias, conta-
dos a partir de fla publicacién de la pre-
sente Orden, anticipando obligatoria-
mente sus peticiones, por telégrafo, los
residentes en Baleares, Canarias y Ma-
rruecos.

VACANTES QUE SE CITAN

Seis de Capitdn de Infanteria,

Madrid, 3 de abril de 1946.
DAVILA

Destinos
ORDEN de 2 de abril de 1946 por la
que se destina a Mehal-las al Maestro
Sillero Guarnicionero del C. A. S. E.
don Cristébal Mérida Pedrola,

Se destina a Mehal-las al Maestro Si-
llero Guannicionero del C. A. S. E. don

Cristébal Mérida Pedrola, del Grupo de
Fuerzas Regulares Indigenas de Iafan-
teria Larache, nimero 4, €l cual cesa en
este dltimo destino y queda en la situa-
cién prevenida en el parrafo segundo
del articulo segundo del Decrets de 23
de septiembre de 1939 («Diario Oficial»
numero 4).

Madrid, 2 de abril de 1946.

DAVILA

Disponibles
ORDEN de 2 de abril de 1936 por la
que quedan disponibles forsosos en lgs
Regiones Militares y plazas que se ci=
tan los Sargenios de Caballeria que se
mencionan.

Por haber causado baja en Mehallas
los Sargentos de Caballeria que a conti-
nuacion se relacionan, cesan en la situa-
cién prevenida en el pérrafo segundo del
articulo segundo. ddl Decreto de 23 de
scptiembre de 1939 («Diario Oficial» nt-
mero 4) y quedan en la de disponible for-
zoso en las Regiones Militares y plazas
que se indican, concediéndoseles los be-
neficios que determina el articulo 18 de
la Orden de 5 de mayo de 1944 («Diario
Oficialn nimero 102).

Sargento de Caballerfa don Crisanto
Martinez Robledo, en Marruecos (plaza
de Larache).

Orwro, don Floridn de Pablos Arribas,
en Marruecos (plaza de Melilla),

Otro, don José Villasana Alvarez, en
Marruecos (plaza de Melilla).

Otro, don Adolfo Dfaz Rodriguez, en
la 8.* Regién Militar (plaza de Querefo,
Orense).

Otro, don Enrique Fernidndez Martin,
en la 1.2 Regién Militar (plaza de Ba-
dajoz).

Otro, don Salvador Ponce Gémez, en
Marruecos (plaza de Melilla),

Otro, don Pedro Landa Lépez, en la
sexta Regién Militar (plaza de Vitoria).

Madrid, 2 de abril de 1946.
DAVILA

MINISTERIO
DE JUSTICIA

ORDEN dé¢ 20 de marzo de 1946 por la
que se declara que José Beltrdn
Sales no sufre en la actualidad pena
accesoria alguna que pueda serle remi
tida,

Excmo. Sr.: Visto el expediente in-
coado, con el nimero 943, por la Comi-
sién de Penas Accesorias, @ instancia de
José Beltran Sales, de treinta y siete
afios de edad, casado, con domicilio en
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Arés del Maestre (Castellén), de profe-
sién Comerciante, en solicitud de que le
«sea expedida certificacién para obtener
carnet de conductory,

Este Ministerio ha dispuesto, de acuer-
do con la propuesta formulada por fa
Comisién de Penas Accesorias :

Que habiendo extinguido el solicitante
José Beltran Sales la pena principal
que le fué impuesta, no existe en la ac-
tualidad accesoria alguna que pueda serle
remitida.

Lo que digo a V. E. para su conoci-
miento y demis efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afi0s.

Madrid, 20 de marzo de 1946.

FERNANDEZ.CUESTA

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién de
Penas Accesorias.

ORDEN de 20 de marzo de 1946 por la
que se rvemiten los efectos de la pena
accesoria impuesta a Lorenzo Castro
Cordero.

Excmo. Sr.: 'Visto el expediente in-
coado, con el nimero 856, por la Co-
misién de Penas Accesorias a instan-
cia de Lorenzo Castro Cordero, casado,
con domicilio en Nava del Rey (Valla-
dolid), calle de Manucl S. Carmona,
de profesién Cartero, en solicitud de
que «se acuerde la remisién de las pe-
nas accesorias que me fueron impues-

tasy»,
Este Ministerio ha dispuesto, de
acuerdo con la propuesta formulada

por la comisidn de Penas Accesorias:
Que se remitan los efectos de la pe-
na accesoria impuesta a {Lorenzo Cas-
tro Cordero, en cuanto supongan im-
pedimento para el ejercicio privado de
una profesién u oficio, sin perjuicio de
1a cesoluci6n recaida en su depuracién
como funcionario.
Lo que digo a V. E. para su cono-
cimiento y efectos oportunos,
" Dios guarde a V. E. muchos afios.
Madrid, 20 de marzo de 1946.

FERNANDEZ-CUESTA

Excmo. Sr. Presidente de la Comisién
de Penas Accesorias,

ORDEN de 1.2 de marzo de 1946 por la
que se nombra, con cardcler interino,
a dofia Maria Cangas-Argiielles Au-
xiliar Penitenciario de segunda elase
de la Seccién Femenina del Cuerpo de
‘Prisiones.

Ilmo, Sr.: Atendiendo a las necesida-
des urgentes del Servicio, y de confor-
midad con lo establecido al efecto en el
articulo tercero de la Ley de 4 de junio

de 1940, aprobando normas comunes a
varios Departamentos,

Este Miniseerio ha tenido a bien nom-
brar, con caricter interino, a dofia Maria
Cangas-Argiielles Morquecho  Auxiliar
Penitenciario de segunda clase de la Sec-
cién Femenina del Cuerpo de Prisiones,
con el haber anual de cuatro mil pesetas,
més plus de alimentacién, debiendo ser
destinada por esa Direccién General don.
de las necesidades del Servicio lo re-
quieran,

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1.° de marzo de 1946.—
P. D., I. d¢ Arcenegui.

[lmo, Sr. Director general de Prisiones.
—_—

ORDEN de 27 de marzo de 1946 por la
que se declara en situacién de eZce-
dencia al AuZiliar del Juzgado Comare
cal de Alcaraz (Albacete), don Ursinio
Montanés Pajares.

Ilmo." Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Ursinio Montaiiés Pajares, Au-
xiliar del Juzgado Comarcal de Alcaraz
{Albacete),

Este Ministerio, de conformidad con
las normas vigentes, ha acordado decla-
rar al solicitante en situacién de exce-
dencia por incompatibilidad con el cargo
de funcionario de Telégrafos.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 27 de marzo de 1946.—
P. D., I. de Arcencgui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.
[

ORDEN de 28 de marzo de 1946 por la
que se promueve a Auliliar de segun-
da clase del Cuerpo Auxiliar del Mi-
nisterio de Justicia a dona Maria de
los Dolores de la Fuente Viejo.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Cuerpo Auxi-
liar de este Departamento, por defun-
cién de don Guillermo Massa, que la
servia, una plaza de Auxiliar de segunda
clase, dotada con el haber anual de pe-
setas 5.000, y de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo octavo de la Ley
de 5 de diciembre de 1941 y preceptos
concordantes,

Este Ministerio ha tenido a bien nom-
brar en ascenso para dicha vacante y do-
tacién a dofia Maria de los Dolores de
la Fuente Viejo, que ocupa el primer
lugar en la escala inmediata inferior, con
la antigiiedad para todos los efectos le-
gales del dia 26 del corriente mes, fecha

siguiente a la en que {a expresada va-
cante se produjo:

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y efectos oportunos,

Dios guarde a V. I, muchos afios.

Madrid, 28 de marzo de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Minis-
terio.

ORDEN de 29 de marzo de 1946 por la
que se declara en situacién de eTceden-
cia al Agente judicial del Juzgado Mu=
nicipal de Cérdoba ntimero uno. don
Rafael Rubio Tallon.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Rafael Rubio Tallén, Agente
judicial del Juzgado Municipal de Cor-
doba numero uno,

Este Ministerio, de conformidad con
las mormas vigentes, ha acordado decla-
rar al solicitante en situacién de exceden-
cia por incompatibilidad con el cargo de
Auxiliar de la Justicia Municipal.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aiios.

Madrid, 29 de marzo de 1946.—
P. D., I. de Arcenegui.

[imo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se concede el reingreso al servicio
activo al AuZiliar Penitenciario de se-
gunda clase de la Seccién Femenina
del Cuerpo de Prisiones, en situacién
de excedenle woluntario, dovia Sagrario

Alvarez Vdzquez.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por dofia Sagrario Alvarez Vdzquez,
Auxiliar Penitegciario de segunda clase
de la Escala Subalterna de la Seccitén
Femenina del Cuerpo de Prisiones, en
situacién de excedente voluntario, sin
sueldo, y de conforinidad con lo precep-
tuado en el articulo 409 del vigente Re- |
glamento de los Servicios de Prisiones,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
cederle el reingreso al servicio activo,
con sueldo anual de 4.000 pesetas, de-
biendo ser destinada por esa Direccién
General donde las necesidades del ser-
vicio lo requieran,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento
y demds efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios:

Madrid, 30 de marzo de 1946. —
P. D., I. de Arcenegui.

[lmo, Sr. Director general de Prisiones.
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ORDEN de 30 de marzo de 1946  bor la
que se concede el pase a la situacién
de excedente voluntario al Auxiliar Pe-
nitenciario de segunda clase del Cuerpo
de Prisiones don Elias Echevarria Ziue
daire.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Elias Echevarria Zudaire, Au-
xiliar Penitenciario de segunda clase de
la [Escala Subalterna del Cuerpo de Pri-
siones, con destino en la Colonia Peni-
tenciaria del Dueso (Santofia), y de
conformidad con lo prevenido en el ar-
ticulo primero de la Orden de este De-
partamento de 14 de diciembre de 1934,

[Este Ministerio ha resuelto conceder-
le el pase a la situacién de excedente
voluntario, sin sueldo, por un plazo su-
perior a un afio e inferior a. tres.

Lo digo a V. I, para su conocimien-
to y demés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1946. —
P. D., 1. de Arcenegui.

Ilmo, Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se concede el pase a la situacidn
de excedente voluntario al AuZiliar Pe-
nitenciario de primera clase del Cuer-
po de Prisiones don MaZimiano Ma-
yordomo Ldpea.

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Méximiano Mayordomo Lépez.
Auxiliar Penitenciario de primera clase
de la Escala Subalterna del Cuerpo de
Prisiones, con destino en la Prisién Pro-
vincial de Teruel, y de conformidad con
lo prevenido en el articulo primero de
la Orden de este Departamento de 14
de diciembre de 1934,

Este Ministerio ha resuelto conceder-
le el pase a la situacién de excedente
voluntario, sin sueldo, por un plazo su-
perior a un afio e inferior a tres.

Lo digo a V. I. para su conocimiento
y demas efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios,

Madrid, 30 de marzo de 1946. —
P. D., 1. de Arcenegui.

Iirdo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se concede el pase a la situacién
de excedente voluntario al AuZiliar Pe-
nitenciario de primera clase del Cuerpo
de Prisiones don Florentino Ampudia
Garcia.

Ilmo, Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don [Florentino Ampudia Garcfa,
Auxiliar Penitenciario de primera clase
de la Escala Subalterna del Cuerpo de
Prisiones, con destino en la Prisién Pro-

vincial de Le6n, y de conformidad con
lo prevenido en el articulo primero de
la Orden e este Depactamento do 14
de diciembre de 1934,

Este Ministerio ha resuelto conceder-
le el pase a la situacidn de excedente
voluntario, sin sueldo, por un plazo su-
perior a un afo e inferior a tres.

Lo digo a V., 1. para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aifios.

Madrid, 30 de marzo de 1946, —
P. D., [. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se concede la excedencia volunta-
ria al Secretario del Jusgado de Paz de
Vellisca, den Rubén [iménes Requena.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia elevada
a este Departamento por don Rubén Ji-
ménez Requena, Secretario del Juzgado
de Paz de Vellisca (Cuenca), en supli-
ca de que se le declare excedente volun-
tario en el citado cargo,

Este Ministerio, teniendo en cuenta
que el interesado retne las condiciones
exigidas por el articulo 39 del Decre-
to organico del Secretariado de la Jus-
ticia Municipal de 23 de diciembre de
1944, ha tenido a bien conceder la ex-
cedencia voluntaria solicitada por el pla.
zo no menor de un aio.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento, el de] interesado y demés

. efectos.

Dios guarde a V. I, muchos aiios.
Madrid, 30 de marzo de 1946. —
P. D., 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se concede la excedencia forzosa al
Fiscal municipal de Ecija, don Antonio
Esquivias Franco.

Ilmo. Sr.: Vista la documentacién re-
ferente a don Antonio Esquivias IFran-
co, IFiscal municipal de tercera catego-
ria, en la que consta haber optado por
el cargo de Juez comarcal, para el que
fué nombrado por Orden de 29 de sep-
tiembre ultimo, con destino actual en
Dos Hermanas (Sevilla),

Este Ministerio, teniendo en cuenta
lo dispuesto er el parrafo Gltimo del ar-
ticulo 34 del Decreto orgamico de g de
julio de 1945, ha tenido a bien conce-
der a dicho interesado la excedencia for-
zosa en el expresado cargo de Fiscal
municipal, en las condiciones que en el
referido precepto se’ establecen,

Lo que comunico a V. I, para su co-
nocimiento y demis efectos.

Dios guarde a V. l. muchos aiios.

Madrid, 30 de marzo de
P. D., l. de Arcenegui.

1946, —

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que pasa a la situacion de eZcedente
forsoso el AuZiliar Penitenciario del
Cuerpo de Prisiones don Cdndido Ma-

chicado Llorente,

Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo preve-
nido en el articulo tercero del Decreto
de este Departamento de fecha 27 de
septiembre de 1940,

Este Ministerio ha dispuesto que el
Auxiliar Penitenciario de primera clase
del Cuerpo de Prisiones, con el haber
anual de 5.000 pesetas y destino en la
Central de Gijon, don Céndido Machi-
cado Llorente pase a la situacién de
excedente forzoso de dicho cargo por
tiempo de un afo, con derecho al per-
cibo de los dos tercios de su haber
anual mientras permanezca en dicha si-
tuacién.

Lo digo a V. 1. para su conocimien-
to y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de
P. D., l. de Arcenegui.

1946, —

Ilmo. Sr. Director general de Prisjones.

ORDEN de 30 de marso de 1946 por la
que se concede el pase n la situacién
de excedente voluntario al Médico del
Cuerpo de Prisiones don Enrique Fo-

sar Bayarri,

Ilmo. Sr.: Accediendo a lo solicitado
por don Enrique [Fosar Bayarri, Médi-
co del Cuerpo de Prisiones, con el ha-
ber anual de 9.600 pesetas, con destino
en la Prision Provincial de Lérida, y de
conformidad con lo preceptuado en el
articulo 407 del vigente IReglamento de
los Servicios de Prisiones,

Este Ministerio ha resuelto concederle
el pase a la situacién de excedente vo-
luntario, sin sueldo, por un plazo su-
perior a un afio e inferior a diez.

Lo digo a V. I, para su conocimien-
to y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1946. —
P. D., 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.
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ORDEN de 30 de marzo de 1946 #or la
que se concede la excedencia volunta-
ria al Secretario del Juzgado de Paz de
Castanar de Ibor, don Emiliano Qcam-
po Trujillo.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia elevada
a este Departamento por don Emiliano
Ocampo Trujillo, Secretario del Juzga-
do de Paz de Castafiar de Iber (Cace-
res), en suplica de que se le declare ex-
cedente voluntario en el citado cargo,

Este Ministerioc, teniendo en cuenta
que el interesado redne las condiciones
exigidas por el articulo 39 del Decreto
organico del Secretariado de la Justicia
Municipal de 23 de diciembre de 1944,
ha tenido a bien conceder la excedencia
voluntaria solicitada por el plazo no me-
nor de un afo,

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento, el del interesado y demis
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos aios.

Madrid, 30 de marzo de 1946. —
P. D., I. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

r————

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se confirma en su cargo wal Se-
cretario del Jusgado Comarcal de Es-
pinosa de los Monteros,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo es-
tablecido en la primera de las disposicio-
nes transitorias del Decreto de 23 de di-
ciembre de 1944,

Este Ministerio ha tenido a bien con-
{irmar en el destino de Secretario propie-
tario del Juzgado Comarcal de Espinosa
de los Monteros a don Paulino Gonzélez
Lépez, con el haber anual de 10.000 pese-
tas, previa consignacién por la corres-
pondiente diligencia del cumplimiento de
la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de marzo de 1946.—
P. D, 1. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

a—

ORDEN de 30 de marzo de 1946 por la
que se repone en su cargo de Maestro
del Cuerpo de Prisiones, con seis mil
pesetas de sueldo anual, a don Pass
cual Vicente Cataldn, y destindndole
para la prestacion de sus servicios a
la Prisién Provincial de Tarragona.

Ilmo, Sr.: Vista la instancia de don
Pascual Vicente Cataldn en siiplica de
que se le reponga en su cargo de Maes-
tro del Cuerpo de Prisiones, en el que

ceséd como consecuencia de la Orden
ministerial de 4 de enero dltimo,

Este Ministerio, teniendo en cuenta
que existe plaza vacante de su cate-
goria y dotacién presupuestaria para ha-
cer efectivos sus haberes, por promo-
cién de don Ricardo Moreno Ldinez,
ha tenido a bien reponer en dicho car-
go de Maestro a don Pascual Vicente
Cataldn, con el sueldo anual de 6.000
pesetas y destino en la Prisién Provin-
cial de Tarragona, con quince dfas de
plazo posesorio, quien percibird sus ha-
beres por la Seccién 16, artculo prime-
ro, grupo sexto, capitulo segundo, del
vigente presupuesto.

Lo digo a V. I, para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 30 de marzo de
P. D., 1. de Arcenegui.

muchos afios.
1946, —

Ilmo. Sr. Director general de Prisicnes.

ORDEN de 2 de abril de 1936 por la-

que se declara en situacion de exce-
dencia formosa al Juez comarcal de La
Vellés, don Miguel Gémes de Liano y
Cobaleda.

Ilmo. Sr.: Vista la instancia que ele-
va a este Departamento don Miguel Gé-
mez de Liafio y Cobaleda, Juez comar-
cal de segunda categoria, con destino
en La Vellés (Salamanca), en siplica
de que se le declare en situacién de ex-
cedencia forzosa en el expresado cargo
por incompatibilidad con el de Oficial
de Secretarfa del Ayuntamiento de Mi-
randa de Az4n, de la misma provincia,

Este Ministerio, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el pérrafo dltimo del ar-
ticulo 63 del Decreto orgénico de 24 de
mayo de 1945, ha tenido a bien conce-
der a dicho interesado la excedencia for-
zosa wolicitada, en las condiciones que
en el referido precepto se establecen.

Lo que comunico a V. I, para su co-
nocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 2 de abril de 1946. —
P. D., I. de Arcenegui.

Ilmo. Sr. Director general de Justicia.

ORDEN de 2 de abril de 1946 por la
que se dispone que don Manue! Mase-
gosa Alarcén, Juez comarcal de Cehe-
gin, pase trasladado al Jusgado de
Garrucha,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo es-
tablecido en el apartado segundo del ar-
ticulo 49 del Decreto orgénico de Jue-
ces Municipales, Comarcales y de Paz,
de 24 de mayo de 1945,

Este Ministerio ha acordado que don
Manuel Masegosa Alarc6n, Juez cOmar-
cal de tercera categorfa, con destino en
Cehegin (Murcia), pase a prestar sus
servicios al Juzgado Comatcal de Garru-
cha (Almeria).

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimiento y demis efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 2 de abril de’ 1946, —
P. D., I. de Arcenegui.

[imo. Sr. Director general de [Justicia.

MINISTERIO
DE HACIENDA

ORDEN de 29 de muizo de 1946 por la
que se habilita el muelle denominado
Cos Nou, del puerto de Mahén, para
la descarga de maquinaria y toda cla-
se de materiales destinados a las obras
que el Consejo Ordenador de las Cons=
trucciones Navales Militares realice en
la Estacién Naval de Mahdn.

Ilmo. Sr.: Vista la peticién formula-
da por el Consejo Ordenador de las
Construcciones Navales Militares, en la
que solicita se habilite €l Muelle del Cos
Nou (Mahén) para la descarga de ma-
quinaria y materiales destinados a las
obras que est4 realizando en {a Estacién
Naval de Mahoén;

Resultando que el Organismo solici-’
tante alega, en apoyo de su demanda,
ique la descarga de los referidos mate-
riales donde actaalmente esti dispues-
to le ocasiona importantes transtornos
de orden econémico y de transporte, que
serfan evitados cum la habilitacién que
8nteresa;

Resultando que, recabados los infor-
mes de las Autoridades provinciales pre.
ceptuados en el articulo’ tercero de las
Ordenanzas de Aduanas, todos ellos han
sido emitidos en sentido favorable a la
peticién solicitada;

Vistos el articulo tercero y el Apén-
dice primero de las vigentes Ordenan-
zas de Aduanas y las disposiciones ge-
nerales relativas a habilitaciones conte-
nidas en el citado Apéndice;

Considerando que la habilitacién in-
teresada beneficia sensiblemente el trans.
porte y descarga de los materiales des-
tinados a las obras que el Consejo Or-
denador de las Construcciones Navales
Militares realiza en la Estacién Naval
de Mahén, sin perjuicio alguno para los
intereses del Tesoro,

Este Ministerio, de conformidad con
1o propuesto por V. L, ha resuelto:

1.° Habilitar el muelle denominado
Cos Nou, del puerto de Mahén, para
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la descarga de maquinaria y toda clase
de materiales destinados a las obras que
el Consejo Ordenador de las Construc-
ciones Navales Militares realice en la
‘Estacién Naval de Mahén.

2.° La descarga de las mencionadas
mercancias ser4 intervenida por la Adua-
na de Mahén, bajo la vigilancia de la
fuerza de la Guardia Civil que presta
servicio en el citado puerto; y

3. El Organismo solicitante queda
obligado a facilitar los dtiles que sean
necesarios para la préctica del despa-
cho aduanero de las mercancfas de que
se trata.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos aiios.

Madrid, 29 de marzo de 1946.—
P. D., Fernando Camacho.

IImo. Sr. Director general de Aduanas.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA

ORDEN de 4 de abril de 1946 por la
que se dan mormas para intensifica-
cién del cultivo de la judia.

Ilmo. Sr.: La necesidad de conse-
iguir la intensificacién de las produccio-
mes tipicas espafiolas, iniciada en esta
campaiia con disposiciones sobre el gar.
banzo, el mafz, la patata y las habas,
debe continuar con otro producto tan
importante como la judia, a base def
ofrecer al cultivador ciertos estimulos
que le compensen y animen a incre-
mentar la superficie dedicada a este
cultivo,

En su virtud,
pone:

1.0 En consonancia con lo estableci-
do en el Decreto de 11 de septiembre
de 1943, se fijan para la judfa los si-
guientes precios base, en pesetas por
kilogramo:

Judfa pinta garbanzada corriente, en
{Ledn, 2,60 pesetas.

Judfa blanca de rifién, en Ledn, 3,25
pesetas.

2. [Los anteriores precios se entien-

de que corresponden a las cantidades®
que se entreguen en concepto de cupo

forzoso. Las entregas de judfas de cupo

{ibre disfrutar4n, de acuerdo con el ar-

ticulo octavo del Decreté mencionado

anteriormente, una prima de 0,70 pese-

tas sobre el precio correspondiente a su

clase.

Ademas, se establece con caricter ge-
neral una prima de 1,50 pesetas, tanto
para los cupos forzosos como para los
libres, e igualmente otra bonificacién de

este Ministerio dis-

.0,15 pesetas en concepto de pronta en-

trega, y todo ello por kilogramo de pro-
ducto.

3.° Por la Direccién General de Agri-
cultura se seiialardn para cada provin-
cia los precios de las judias, en la for.
ma acostumbrada y tomando por base
los que se especifican en el articulo
primero de esta disposicién.

4.° La Comisaria General de Abaste.
cimientos y Transportes, de acuerdo con
el artfculo octavo del Decreto de 11 de
septiembre de 1945, fijarda los cupos
forzosos de judias. Los cupos libres po-
dran ser vendidos®por los cultivadores
directamente a los Economatos, Institu.
ciones de Beneficencia y otras de {ndo-
le anéloga.

5.2 La Direccién General de Agricul-
tura queda faculiada epara dictar las
disposiciones complementarias de esta
Orden ministerial.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 4 de abril de 1946.

REIN

Ilmo. Sr. Director general de Agricul-
turas

MINISTERIO
DE EDUCAGION NACIONAL

ORDEN de 1 de marzo de 1946 por la
que se concede el ingreso en la Orden
Civil de Alfonso X el Sabio a don Mi-
guel Codorier Alegre.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en la letra b) del articulo segundo
del Reglamento de 14 de abril de 1945,
y en atencién a los méritos y circunstan-
cias que concurren en don Miguel Co-
dofier Alegre,

Este Ministerio ha dispuesto concederle
el fingreso en la Orden Civil de Alfon-
so X el Sabio, con la categorfa de Enco-
mienda.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 1 de marzo de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Subsecretario- de este Minis-
terio,

ORDEN de 27 de marzo d2 1946 por la
que se designa a los sefiores don José
Ferrandis Torres y don Santiago Mar-
co para formar el Comité organizador
de la Exposicién Nacional de Artes
Decorativas e Industriales que ha de
celebrarse durante el préxima otono.

Ilmo. Se.: De conformidad con lo dis.
puesto en el articulo 22 del vigente Re-

glamento para las Exposiciones Nacio-
nales de Artes Decorativas e Industria-
les,

Este Ministerio ha resuelto designar
a los sefiores don José Ferrandis To-
rres y don Santiago Marco para que,
en unién de V. l., y bajo su presiden-
cia, formen el Comité organizador del
Certamen que ha de celebrarse durante
el préximo otoiio.

Dios guarde a V. I,

Madrid, 27 de marzo de 1946.
IBANEZ MARTIN

muchos aiios,

llmo. Sr. Director general de Bellas Ar-
tes.

ORDEN de 29 de marso de 1946 por la
que se concede el ingreso en la Orden
Civil de Alfonso X el Sabio a Sor Jus
lita Ganuza Osés.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo pre-
venido en la letra b) del articulo segun-
do del Reglamento de 14 de abril de
1945, y en atencién a los méritos y cir-
cunstancias que concurren en Sor Julita
Ganuza Osés,

Este Ministerio ha dispuesto conce-
derle €l ingreso en la Orden Civil de

.Alfonso X el Sabio con la categorfa de

Cruz.
Dios guarde a V. l. muchos afios,
Madrid, 29 de marzo de 1946.

IBANEZ MARTIN

Ilmo, Se. Subsecretario de este Minis-
terio.

MINISTERIO
DE TRABAJO

ORDEN de 3 de abril de 1946 por la
que se aprueba el Reglamento Nacio-
nal de Trabajo en la Industria - Pa-
pelera. '

Ilmo. Sr.: Visto el Reglamento Na-
cional de Trabajo en la Industria Pa-
pelera, propuesto por esa Direccién Ge-
neral con fecha de hoy, y en uso de
las atribuciones conferidas al Departa-
mento de Trabajo por la Ley de 16 de
octubre de 1942,

Este Ministerio ha tenido a bien acor-
dar:

1.0 Aprobar el expresado Reglamento
para la Industria Papelera, con efectos
a partir de primero de <nero del aifio
en curso.
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2.° Autorizar a la Direccién General
de Trabajo para dictar cuantas disposi-
ciones exijan la aplicacién e interprcta-
cion del citado Reglamento nacional, asi
como jpara acordar mormas privativas
con carécter total o parcial para las em-
presas cuya excepcional situacién las re-
clame; y :

3. Disponer la insercién del referi.
do texto en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO.

Lo que digo a V. 1. para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde a V, I. muchos afios,

Madrid, 3 de abril de 1946.

GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENT O NACIONAL
DEL TRABAJO EN LA INDUS-
TRIA PAPELERA

CAPITULO PRIMERO

o Extensiéon

Articulo 1.° Ambito funcional.—Las
presentes Ordenanzas regulan las rela-
ciones de trabajo en la Industria Pape-
lera.

A efectos de las presentes Ordenanzas
se entienden sujetas a sus normas las
industrias dedicadas a la fabricacién de
pasta, papel y cartén.

Art. 2. Ambito personal. — 1) Se
regirdn por las presentes Ordenanzas to-
dos los trabajadores que actien en la In-
dustria Papeiera, tanto si realizan una
funcion téenica o administrativa como si
s6lo prestan su esfuerzo fisico o de aten-
cidn,

2) Quedan excluidas las funciones de
alta direccion, alto gobierno o alto con-
sejo, caracteristicas de los siguientes car-
£€0s u otros semejantes : Director, Geren-
te, Secretario, Administrador general, et-
cétera. También se excluye el personal
técnico a quien se encomiende algin ser-
vicio determinado, sin continuidad en el
trabajo, ni sujecién a jornada y que por
eflo no figure en la plantilla de la Em-
presa; asimismo los agentes comerciales
que trabajen exclusivamente a comisién
en una Empresa, con libertad de repre-
sentar a otras dedicadas a igual o dis-
tinta actividad.

Art. 3.° Ambito ttrritorial.—Las pre-
sentes Ordenanzas de trabajo seridn de
aplicacién en todo el territorio nacional.
Se entenderin comprendidas en este con-
cepto no sdlo las provincias de la Pen.
insula e insulares, sino también las plazas
de soberanfa del Norte de Africa.

Art. 4.° Ambite temporal.—Las nor-
mas de esta Reglamentacién empezar4n
a regir a partir del dia sefialado en su
Orden aprobatoria y no tendrdn plazo de
validez. :

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Art. 5.° 1) La organizacién practica
del trabajo, dentro de las normas y orien-
taciones de esta Reglamontacién y de las
disposiciones legales, es facultad exclusi-
va de la Direccién de la Empresa, que
responderd de su uso ante el Estado,

2) No obstante, los sistemas de racio-
nalizacién, mecanizacién o divisién del
trabajo que se adopt« 1 no podrdn munca
perjudicar la formacién profesional que
el personal tiene el derecho y el deber
de completar y perfeccionar con la préc-
tica diaria, y tampoco ha de olvidarse que
la eficacia y el rendimiento del personal
v, en definitiva, la prosperidad de la Em-
presa dependen de la satisfaccién que
nace no solo de una retribucién decoro-

sa y justa, sino de que las relaciones to--

das de trabajo, y en especial las que sean
consecuencia del ejercicio de la libertad
que se reconoce a las Empresas, estén
asentadas sobre la justicia.

Art. 6.° Con objeto de establecer la
debida jerarquia en los distintos érdenes
de la produccién, la Empresa procurard
organizar sus secrvicios de forma que los
jefes de cualquier categoria vengan obli-
gados a transmitir jas instrucciones de
la Direccién y las sugerencias del per-
sonal por conducto jerdrquico completa-
mente reglamentado, a fin de que nunca
se desvirtien su contenido y finalidad.

CAPITULO III

Del Personal
SeccioN 1.2—Clasificacion

Art. 7.© Disposiciones genéricas.—1)
Las clasificaciones de personal consigna-
das en la presente Reglamentacién son
meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener provistas todas las
plazas enumeradas ¢i la necesidad y vo-
lumen de la industria no lo requiere.

‘2) Sin embargo, desde el momento
mismo en que exista en una Empresa
un trabajador que vealice las funciones
especificadas en la definicién de una ca-
tegoria profesional determinada, habrj de
ser remunerado, por lo menos, con la re-
tribucién que a la misma asigne esta Re-
glamentacién.

3) Son asimismo enunciativos los dis-
tintos cometidos asignados a cada cate-
goria © especialidad, pues todo trabaja-
dor de la industria est4 obligado a eje-
cutar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los ge-
nerales cometidos propios de su compe-
tencia profesional.

Art. 8. El personal de la industria
papelera se clasificard en los grupos si-
guientes :

1. Técnicos.

2. Administrativos.

3. Subalternos.

4. Obreros.

Art, g.° Técnicos.—Este Gerupo com.
prende las siguientes categorias, agrupa-
das en dos Subgrupos:

1. Técenicos titulados :

a) Director.

b) Subdirector.

c) Técnicos Jefes.

d) Técnicos.

e) Diplomados.

f) Ayudante Técnico.

2.2 Téonicos no titulados :

a) Jefes de Seocidn.

b) Contramaestres.

Art. 10. Administrativos. —Este Gru-
po comprende las siguientes categorias:

a) Jefes,

b) Oficiales de primera.

¢) Oficiales de segunda.

d) Auxiliares.

€) Aspirantes,

Art. 11. Subalternes. — Este Grupo
estd integrado por las siguientes catego-

a) Almaceneros.

b) Listeros.

c) Pesadores.

d) Cobradores.

¢) Conserjes.

f) Porteros.

g) Ordenanzas,

h) Guardas y Serenos.

i) Recadistas y Botones.

Art. 12. Obreros. — Este Grupo se
clasificar4, segun las funciones que rea-
lice, en la siguiente forma:

a) Profesiones o de oficio.

b) Especialistas.

c) Aprendices.

d) Peones.

e) Pinches.

SECCION 2.2—Definiciones

Art. 13. Personal técnico.—1.c Ttc
NICOS TITULADOS.—Comprende este Grupe
aquellos a quienes para el cumplimienta
de su funcién se exige poseer titulo pro
fesional expedido por Centro docente mans
tenido oficialmente por el Estado espaiiol,
siempre y cuando que realicen funciones
propias de su carrera y sean retribuidog
de manera exclusiva o preferente, me-
diante sueldo o tanto alzado, sin suje.
cién, por consiguiente, a la escala habi,
tual de honorarios en la profesién afec.
tada.

a) Director técnico. — Corresponde al
mismo la direccidn de los servicios técniv
cos de toda la explotacién y fabrica.

b) Subdirector.—Es el que asume I3
responsabilidad de Ja direccion general en
caso de ausencias del Director, ayudandg
a éste en todas sus funciones.

c) Técnicos Jefes.—Son aquellos que,
poseyendo el titulo ya indicado, dirigen
dentro de cada ffabricacién o grupo de fa.
bricacién, laboratorio, seccién etc., toda
lo inherente al proceso operativo o de
estudio de la misma, ocupindose de su
mejora y perfeccionamiento y de cuantas
exigencias precisen su intervencién., Tie-
nen el mando directo sobre los técnicos
no titulados y la responsabilidad del tra-
bajo, disciplina y seguridad del personal.

d) Técnicos.—Son los que, poseyendo

un tftulo profesional ide caréActer univer-

sitario, realizan en la Empresa funciones
propias de su tftulo universitario o de Es-
cuela especial. Quedan comprendidos en
esta categorfa los Licenciados en Dere-
cho, Medicina, Ciencias Quimicas, Far~
macia, etc., as{ como los Ingenieros.

e) Diplomados.—Son aquellos que, po-
seyendo titulos expedidos en Escuelas pa-
ra cuyos estudios no se requieren las con-
diciones exigidas en las Escuelas Espe-
ciales espafolas, realizan dentro de la
industria citada funciones técnicas para
las que han sido cortratados en virtud
de su tftulo.

f) Ayudante técnico.—Es el que, po-
seyendo titulo.de cardcter técnico secunda-
rio, tal como el de Perito Industrial, etcé-
tera, ayuda a las érdenes inmediatas de
los Directores, Subdirectores y Ténicos
Jefes,

2.9 TkcNicos NoO TITULADOS. — Com-
prende al personal que, sin titulo profe-
sional superior ni inferior, se dedica a
funciones de rcaracter técnico anélogas.y
subordinadas a las realizadas por el per-
sonal técnico titulado.

a)_ Jéfes de Seccién.—Son los que, a
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las érdenes del Director de la fébrica o
del Ingeniero, responden, demtro de la
Seccién donde prestan sus servicios, de
la distribucién y buena ejecucién de los
trabajos y de la disciplina del personal.

b) Contramaesres.—Son 10s que, a 13s
Ordenes directas del Jefe de Seccidn, vi-
-gilan la buena marcha de la misma y
tienen los conocimientos necesarios para,
en ausencia de| citado Jefe, saber orga-
nizar el trabajo y corregir cualquier de-
ficiencia momentdnea o casual.

Los Contramaestres se dividen en dos
categorfas y serdn de primera o de se-
gunda, segiin la importancia de la Sec-
cién o de la responsabilidad ¥ funciones
que le estén encomendadas. Los Contra-
maestres de la Seccién de Fabricacién y
de las de Reparaciones serdn de primera
categoria.

Art. 14. Personal administrativo.—
Comprende este Grupo a todo el personal
que efectie trabajos administrativos o de
oficina y no esté inclufdo especialmente
en cualquier otro.

a) Jefes.—Abarca esta categorfa al per-
sonal que, con los conocimientos exigi-
dos por el Reglamento de Régimen In.
terior, asume, bajo la dependencia di-
recta de la Direccién, Gerencia o Admi-
nistracién, el mando y responsabilidad
de un sector de actividades de tipo bu-
rocritico, teniendo a sus d¢rdenes los
oficiales que requieran los servicios.

b) Oficiales de primera.—Son aquellos
empleadog que tienen a su cargo un
servicio «determinado, dentro del cual
ejercen iniciativa y tienen responsabili-
dad, con o sin otros empleados a sus
6rdenes, y que realizan las siguientes
funciones u otras anélogas: Cajero de
cobro y pago, sin firma ni fianza; Ta-
quimecanégrafo en un idioma extran.
jero; transcripcién de libros de cuentas
corrientes, diarios, mayor y correspon-
sales, etc.

¢) Oficiales de segunda.—Son los em-
pleados que, con cierta iniciativa, efec-
tian funciones auxiliares de estadistica
y contabilidad o coadyuvantes de las
mismas; taquimecanografia en idioma
nacional, con ciento diez palabras y
trescientas pulsaciones.

d) Aucziliaves.—Se considerar4 como
tales a los empleados que sin iniciativa
se dediquen dentro de la oficina a ope-
raciones elementales administrativas, y,
en general, a las puramente mecdnicas,
inherentes al trabajo de aquélla. Los
mecandgrafos meramente copistas, con
doécientas cincuenta pulsaciones, que-

‘dan inclufdos en esta categorfa y tam-

bién los telefonistas.

e) Aspirantes.—Se entenderd por ta-
les a los empleados que, con mis de
catorce afios y menos de veinte, traba-
jen en labores propias de oficina, dis-
puestos a iniciarse en las funciones pecu-
liares de éstas.

Art. 13. Personal subaiterno.—Es el
que realiza funciones de vigilancia, re-
cados, cobros y pagos en la calle, y de
limpieza de las dependencias y recin-
tos, asi como otras de caricter elemen-

tal, con el fin de facilitar 1a labor de

los empleados y elementos directivos.

a) Almaceneros.—Son los encargados
de despachar los pedidos de los almace-
mes y recibir las mercancias y distri-
buirlas,

b) Listeros.—Son los encargados de
pasar lista al personal, anotar sus faltas
‘e asistencia, horas extraordinarias y

ocupaciones o puestos de trabajo, y re-
sumir 1as horas devengadas, siempre
que no intervenga en su determinacién
coeficiente de primas o destajo; reparti-
r4n las papcletas de cobro, extenderan
las bajas y altas segun prescripcién mé-
dica, y tendran el mismo horario €
iguales festividades que el personal cbre.
ro del taller, departamento, servicio ©
seccién en que ejerzan sus funciones.
¢) Pesadores. — Son 1 0 s trabajadores
que tienen por misién pesar y registrar
en los libros correspondientes las ope-
raciones realizadas durante el dia en la
fabrica en que prestan sus servicios.

d) Cobradores. — Son los subalternos
que, dependientes de Caja y por dele-
gacién, realizan, fuera de las oficinas,
todo género de cobros y pagos.

e) Conserjes.—Tendran esta categoria
los que, al frente de los Orlenanzas,
porteros, recadistas, botones, etc., cui-
dan de la distribucion del trabajo y del
ornato y policia de las distintas depen-
dencias.

f) Portero—Es el trabajador que, de
acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida los accesos a
las fAbricas o locales industriales, rea-
lizando funciones de custodia y vigilan.
cia.

g) Ordenanzas.—Tendr4 esta categorfa
el subalterno cuya mision consiste en
hacer recados, ropias a prensa de do-
cumentos, realizar los encargos que se
le encomienden entre uno y otro depar-
tamento, recoger y entregar correspon.
dencia y llevar a cabo otros trabajos ele-
mentales por orden de sus jefes.

h) Guardas y Serenos.—Son los que
realizan funciones de vigilancia y cus-
todia de las distintas dependencias, o
en los apartaderos ferroviarios de las
fabricas, cumpliendo sus deberes con
sujecién a las cisposiciones senaladas

.por las leyes que regulan el ejercicio de

la misién que les estd asignada.

i) Recadistas y Botones.—Son los sub-
alternos mayores de catorce afios y me-
nores de veinte, que realizan funciones
similares a las de los ordenanzas.

Art. 16, Personal obrero.—Compren-
de este grupo el personal que ejecuta
trabajos de orden mecénico y material.

a) Profesionales de oficio.—Compren-
de esta categoria .a los obreros, que
después de un aprendizaje, realizan tra-
bajos de un oficio.

Se dividen en: &) de oficios propios
de la industria. b’) de oficios auxilia-
res, y c’) de oficios complementarios fe-
meninos.

a') Los operarios de oficios propios se
clasifican en: Oficiales de 1.2, 2.2 y 3.%

Los Oficiales de cada clase se subdi-
viden en tres ~ategorfas. Las clases y
categorias corresponden a las diferen-
cias de responsabilidad y de dificultad
de los puestos, que se especifican, asf
como al grado d- capacitacién requeri-

‘da para su desempeiio, 0 sea, a su je-

rarquia laboral.
SoN OFICIALES DE PRIMERA : .
Primera categoria,

Conductores de maquinas continuas
para papel, de mas de 2,50 metros de
ancho y de maés de 100 metros de ve-
locidad, y los de las continuas de car-
tén de més de dos metros de ancho.

Segunda categoria,
Conductores de méaquinas para papel,

 de un ancho ti] comprendido entre 1,40

y 2,50 metros y también las que se de-
dican a la fabricacién de papeles de
menos de 20 gramos por metro cua-
drado y los de las méquinas continuas
de cartén de¢ menos de dos metros de
ancho.

Tercera categoria,
Conductores de los restantes tipos de
mdquinas de papel,

SoN OFICIALES DI SEGUNDA ¢

Primera categoria.

Conductores de pintadoras de dos ca-
ras para estucados.

ldem de onduladoras Mitralleuse, Slot.
ter.

Idem de grupos de mdquinas impreso-
ras automdticas.

Segunda calegoria,

Conductores Seccion esparto,

Idem id. fejiadoras Kraft.

Idem de refinos de primera, Fogone-
ros de primera,

Idem de calundra de mis de 2 m,
cho dtil, con 12 6 m4s rodillos.

Los llamados ayudantes primeros de
méquinas de primera.

an-

Tercera categoria.

Conductores de Seccidén satino.

Idem de pintadoras de Estucado una
cara.

Idem cortadoras Duplex.

Idem bobinadoras de mas de 2,50 me-
tros de ancho Atil.

Idem mdéquinas de tubos para sacos.

LLos llamados ayudantes de pintadoras
de Estucados de dos caras.

Sox OFICIALES DE TERCERA :
Primera categoria.

Conductores de fabricaciéon de sosa
c4ustica,

Idem bobinadoras de menos de 2,50
metros de ancho, excepto las automiti-
cas,

Idem eacoladora de cartulina.

Idem engomadora.

Idem parufinadora.

Conductores de madaquinas de fondos
de sacos.

Guillotineros de trabajos de precision.

iLos llamados ayudantes de onduladora.

Segunda categoria.

‘Conductores de calandra de menos de
dos metros de ancho o de menos de 12
rodillos, cortadora simple, rayadora.

Fogoneros de segunda. Los llamados
ayudantes primeros de méquinas conti-
nuas de segunda, primeros de maquinas
continuas de primera.

Tercera categoria,

Conductoras lejiadoras, de filochos, de
blanqueadoras, de coleria, de filigranado-
ra, de charoladoras, de gotradoras, tur-
bineros de vapor, maquinista de vapor,
encargados de cuadros, ayudaates prime-
ros de fieltros.

Los llamados ayudantes primeros de
Seccién de fejiadoras, de refinos, de pin-
tadoras de Estucados una cara, de ca-
landras de primera, bobinadoras de pri-

'mera.

b’) Las’ definiciones de los oficios au-
xiliares o complementarios no especifica-
dos en esta Reglamentacién, tales como
los carpinteros, albaiiles, electricistas,
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etcétera, se entenderdn los de oficios an4-
logos a los de las Reglamentgciones es-
pecificas; distinguiéndose en cada oficio
las tres categorias de oficial primero, se-
gundo y tercero,

a'’) Oficiales prumeros.—Son aquellos
que, poseyendo uno de los oficios detalla-
dos anteriormente, lo practican y aplican
con tal grado de perfeccién, que no sélo
les permite llevar a cabo trabajos gene-
ra'es del mismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefio y delicadeza.
‘Tendréan esta categoria los coanductores de
turismo y camiones.

b")  Oficiales segundos.—Integran di-
cha categoria los que, sin llegar a la es-
pecializacion exigida para los trabajos
perfectos, ejecutan los correspondientes a
un determinado oficio con la suficiente
correccién y eficacia.

¢”) Oficiales terceros.—Son los que,
habiendo realizado el aprendizaje de un
oficio, no han alcanzado todavia los ¢o-
nocimientos practicos indispensables para
¢fectuar los trabajos con la correccién
exigida a un oficial de segunda. )

¢") Trabajos complementarios Yemeni-
nos.—Las operarias que los realizan se
clasifican en las tres categorias si-
guientes :

LISPECIALISTAS DE PRIMERA :

Clasificadoras de trapos, eontadores de

resmas, empaquetadoras de resma, enco-
ladoras de primera hoja, bobinadoras.

ESPECIALISTAS DE SEGUNDA :
Traperas, pasadoras, tenedora primera
de carton, encoladoras 2.* hoja, corta-
doras de centrado, pegadoras de cintas,
avudantes de Mitrailleuse, ayudantes de
Slotter, charoladoras, tejedoras. .
IZSPiiCIALISTAS DE TERCERA :

Coscdoras, avudanies de cortadora im-
presora, igualadora, empaquetadoras de
ctiquetas, empaquetadorag de sacos, hi-
landeras.

b) Especialistas.—Son los operarios de
practicas ; tienen a su cargo el cuidado
de la buena marcha de los aparatos y
elementos mecdnicos para la industria,
cuidando de su engrase y conservacibn.

Se subdividen en tres categorias :

SON ESPECIALISTAS DE PRIMERA.—Capa-
taces de acarreo y preparacién de la ma-
dera. Conductores de desfibradoras de
1 m. de ancho, Conductores de seccién
de desintegradores y clasificadores, Con-
ductores de trituradores y molinos. Con-
ductores de bobinadoras de higiénico
semiautomndticas. Guillotineros. Enfarda.
dores, Embaladores.

SON ESPECIALISTAS DE SEGUNDA.—COn-
ductores de cortadoras y limpiadoras de
trapo v paja. Conductores de sierra.
Conductores de troceadoras v descorteza-
doras. Conductores de desfibradoras de
n/2” m. Conductores de clasificadores.
Conductores de espesadores. Conductores
de prensapastas y recogepastas. Conduc-
tores de hipoclorito, Conductores de mo-
jadoras. Conductores de filigranadoras,
Ayudantes de fabricacién de sosa cdus-
tica. Ayudantes de seccién de difusores.
Ayudantes terceros. de miquinas conti-
nuas del grupo 1. Ayudantes segundos
de maquinas continuas del grupo Il
Ayudantes primeros de cortadores del
grupo 1. Ayudantes de encoladoras y en-
gomadoras. Ayudantes motoristas, Ayu-
dantes engrasadores. Ayudantes mandri-
leros. Ayudantes 2.° de fieltros. Prepara-
dores de lana, Hilanderos, Bataneros.

SON ESPECIALISTAS DE TERCERA. — AYyu-
dantes de lejiadoras, de filochos, de pas-
ta mecdnica, de coleria, de refinos, de
calandra de 2.3, de c¢ortadores de 2.2, de
bobinadoras, de enfardadoras, de emba-
ladores, y todos cuantos, como los ante-
riores, realicen trabajos que no requieran
ninguna practica operatoria y sean, por
tanto, intercambiables.

¢) Aprendices.—Son aquellos trabaja-
dores ligados con &us patronos por un
contrato especial, en virtud del cual el
empresario, a la vez que utiliza el tra-
bajo del que aprende, se obliga a ense-
farle practicamente, por si o por otro,
uno de los oficios de la industria,

d) Peones.—Son los operarios mayores
de veinte anos encargados de ejecutar la-
bores para cuya realizaciéon se requieren
predominantemente la aportacién del es-
fuerzo fisico.

e) Pinches.—Son los operarios u ope-
rarias, mayores de catOrce afios y meno-
res de veinte, que realizan fabores ca-
racteristicas andlogas a las que fijan
para los peones, compatibles con las exi-
gencias de su edad.

SECCION TERCERA.—INQresos, asCensos,
plantillas y escalafones

Art. 17. Ingreso y periodo de prue-
ba.—1) El ingreso del personal técnico
y administrativo habra de verificarse
mediante concurso-oposicién, cuyas con-
diciones se determinardn en el Regla-
mento de Régimen Interior, de acuerdo
siempre con las normas contenidas en
esta Reglamentacion.

2) Las admisiones de personal, que
habra de efectuarse de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de co-
locacién, se consideraran provisionales
durante un perfodo de prueba variable
segin la {ndole de la labor que cada
trabajador sea destinado, y que en nin-
gin caso podrd exceder del que se se-
nala en la siguiente escala:

6 meses.
3 meses.
2 meses,
1 mes.

Personal técnico titulado ......
Resto del personal técnico ...
Personal administrativo .......
Personal subalterno y obrero.

3) Durante este periodo, tanto el
trabajador como €l empresario podran,
regpectivamente,’ desistir de la prueba
o proceder al despido, sin jprevio avi-
so, sin que ninguna de las partes ten-
ga ppr ello derecho a indemmizacién.

4)  En todo caso, ¢] trabajador ten-
drd derecho al percibo, durante el pe-
riodo de prueba, de la retribucién co-
rrespondiente a la categoria profesional
del trabajo encomendado.

5) Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasard a figurgr en la plan-
tilla de la Empresa, segun lo precep-
tuado en el articulo 24, y el tiempo que
cada trabajador hubiere servido en ca-
lidad de prueba le ser4d computado a

 efectos de los aumentos periédicos por

el tiempo de servicios que establece la
presente Reg]amentacién.

6) EIl periodo de prueba de que que-
da hecho mencién no es de carécter obli-
gatorio, y los empresarios podrén, en
consecuencia, proceder a la admisién de
su jpersonal con renuncia total o parcial
de su utilizaci6n,

Art. 18. Ascensos.—Todo ¢l personal
de la Empresa tendra, en igualdad de
condiciones, derecho de preferencia para
cubrir las vacantes existentes en cual-

quiera de los grupos y secciones que in-
tegran la Industria” de Pasta, Papel
y Carton,

"El Reglamento de Régimen Interior
establecera las condiciones de ingresos
y ascensos, computdndose la antigliedad
en la Empresa como mérito preferente
en igualdad de circunstancias,

Art. 19. Grupo primero: Técnicos.—
Los ascensos del personal técnico se
hard libremente por la Empresa entre
los que posean los titulos y capacidad
correspondientes,

Art, 20. Grupo segundo: Ad¢minis-
trativos.—1) Los Jefes ser4n libremen-
te designados por la Empresa.

2) Las vacantes de Oficiales de pri-
mera serdn cubiertas mediante tres tur-
nos alternos: a) Antigiiedad rigurosa
entre los Oficiales de segunda de la
plantilla. b) Concurso de méritos entre
los Oficiales de segunda y los Auxiliares
de la Empresa. ¢) Libre designacién de
la Empresa entre su personal, o perso-
nas ajenas, cumpliendo en este caso las
normas legales de ingreso,

Act, 21. Grupo teroero: Subalternoce.
1) Los cobradores serdn de libre elec-
cién de la Empresa entre cualquier per-
sonal.

2) El conserje ser4 nombrado libre-
mente por la Empresa de entre los por-
teros y ordenanzas, Las plazas de estas
ultimas categorias se proveerin dentro
de las Empresas entre sus trabajadores
que hayan sufrido accidente o alguna
incapacidad y no tengan derecho a sub-
sidio o pensién, como asimismo entre
quienes no puedan desempefiar otro ofi-
cio o empleo con rendimiento normal
a causa de gefecto fisico o enfermedad
o edad avanzada.

3) [El restante personal de este Gru-
po serd de libre eleccién de entre el
personal de la Empresa que lo solicite,
v de no existir solicitante, entre el per-
sonal ajeno a la misma.

Art. 22. Grupo cuarto: Obreros.—
1) Las vacantes de Oficiales de primera
se cubrirdn libremente por la Empresa
entre el personal de Oficiales.

2) Los ascensos de Oficiales de se-
gunda y tercera se hard por rigurosa
antigiiedad en la categoria dentro de la
Empresa. ' )

3)  El concurso dentro de la categorfa
de Especialistas serd por libre eleccién
de la Empresa entre los integrantes de
las categorias inferiores, .

4) Los aprendices serdn de libre elec-
cién de la Empresa, pasando, cumplido
el aprendizaje, a Oficiales de tercera, si
hubiere vacantes; en caso contrario, op-
taran entre salir de la Empresa o cobrar
la mitad de la diferencia.

Art. 23. 1) El Reglamento de Régi-
men Interior establecerd los exdmenes
y mpruebas de aptitud y exigird los méritos
o titulos precisos para asegurar la capa-
cidad profesional, asi como las condicio-
nes fisicas y psiquicas necesarias para
tods llos ascensos. Asimismo fijar4 la pun-
tuacién de los méritos a considerar en los
mismos, debiéndose computar la antigiie-
dad en la Empresa como mérito prefe-
rente en igualdad de circunstancias.

2) Estas pruebas de capacidad deberan
orientarse de tal forma que no exijan
grandes esfuerzos de memoria, siendo m4s
bien de cardcter préctico, y se referirdn
preferentemente a los trabajos © funciones

.que vayan a desempefiarse.

Los rertificados de aptitud en los divera
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sos oficios expedidos por las Escuelas de
Capacitacién que tenga instalada la pro-
pia Empresa tendrén el mismo valor que
estas pruebas, sin que sea necesario acu-
dir a ellas para el personal ique hubiere
obtenido aquéllos.

3) El Tribunal que juzgari las prue-
bas de aptitud, exdémenes de capacidad y
concursos de ingresos y ascensos serd pre-
sidido por el Jefe de la Empresa o un re-
presentante suyo, quien estari asistido
por dos Vocales de :gual o superior cate-
goria de la vacante o puesto de nueva
creacién que haya de proveerse; uno de
ellos serd libremente designado por la
Empresa y €l otro elegido por ésta de una
terna de su fpersonal, que a tal fin pre-
sentard el Sindicato correspondiente.

Art. 24, Plantillas.—1) Todas las
Empresas vienen obligadas a formar e
insertar en el Reglamento de Régimen
Interior lla plantilla general del personal
adscrito a la industria o talleres sujetos a
estas Ordenanzas, sometiéndola a la apro-
bacién de la Delegacién de Trabajo, si
son provinciales, y a la Direccién Gene-
ral de Trabajo, si son Empresas nacio-
nales. Establecerdn e] nimero total de
empleados que debe comprender cada ca-
tegoria profesional, sin que pueda redu-
cirse el que actualmente exista.

2) Las -Empresas mixtas que abar-
quen, dentro de sus actividades, indus-
trias que mo sean propias de la fabrica-
cién de pasta, papel y cartén, tendrén las
plantillas separadas del personal obrero.

3) En la plantilla del Grupo de Em-
pleados se guardardn los siguientes por-
centajes :

Jefes y Oficiales.......

Auxiliares

el 40 por 100 .
el 6o por 100

4) Los porcentajes del Grupo de Obre-
ros en la categorfa de Oficiales de oficios
a}xxi]iares seran, como minimo, en rela-
cién con el ndmero total de los mismos
que integran la Empresa:

Oficiales de 1.2........
Oficiales de 2.2....
Oficiales de 3.2.........

el 20 por 100
el 30 por 100
el 50 por 100

5) El personal eventual figurard en
plantilla separada y percibira los salarios
e.sgablecxdos en la presente Reglamenta-
mibn.

Son eventuales los obreros que se con-
katen por dias para trabajos extraordina-
rios o anormales, por un méiximo de no-
venta consecutivos, y asimismo los que
cubren las vacantes producidas por el per-
sonal que esti prestando su servicio mi-
litar.

Tendr4 el mismo caricter de eventual
el personal técnico contratado para tra-
bajos especiales y de carécter transitorio
cuya duracién no exceda de un afio.

Art. 26. 'Escalafones.—1) La Em-
presa formar4 el escalafén de su perso-
nal técnico y administrativo y>de oficios
auxiliares en el personal obrero, de acuer-
do con la clasificacién en grupos y cate-
gorfas que establecen las secciones pri-
mera y segunda del capftulo tercero.

a) El personal de Empresas de redu-

cido volumen de fabricacién que desem-
pefien funciones de varias categorfas, re-
cibird también una clasificacién de cate-
gorfa determinada en €l escalafon y plan-

tilla, que se fijar4 atendiendo con equi-
dad y justicia a los cometidos que en
tiempo e importancia ocupe preferente-
mente sus actividades,

3) Un ejemplar del escalafén serd re-
mitido a la Delegacién de Trabajo o a la
Direccén General de Trabajo, segin los
casos.

4) La Empresa publicar4 el escalafon
para conocimiento del personal, el cual
tendrd un plazo de diez dias, a partir de
dicha publicacién, para reclamar ante la
misma Empresa sobre el lugar que le
haya sido asignado. En caso de ser de-
negada la reclamacién, podra acudir, en
el plazo de quince dias, ante la Delega-
cion de Trabajo, donde formulard las
alegaciones que estime oportunas, resol-
viéndolo en el plazo de diez dias y pu-
diendo recurrir ante la Direccién Gene-
ral de Trabajo en los diez dias siguien-
tes a la notificacibn.

Art. 26. Traslados y ceses.—1) En
caso de traslado de residencia por inicia-
tiva de la Empresa, ésta vendr4 obliga-
da a abonar al trabajador todos los gas-
tos que el traslado origine a aquél.

2) En los casos de obreros traslada-
dos forzosamente de un Grupo a otro,
por exceso de plantilla, deberdn ser rein-
tegrados al Grupo de origen en cuanto
existan vacantes de su categoria.

3) Los obreros que trabajen a desta-
jo con primas no podrdn ser trasladados
a otros trabajos de distinto régimen, sino
cuando medien causas de fuerza mayor
o las exigencias técnicas de la explota-
cién lo requiera. En todo caso, ese tras-
lado tendrd caricter provisional y sélo
podra durar mientras subsistan las cir-
cunstancias excepcionales que lo motiva-
ron, no pudiendo las Empresas contratar
~uevo personal para trabajar a destajo y
con prima en {as labores en que ante-
riormente se ocuparor. los trabajadores
trasladados, sin que éstos vuelvan a ser
reintegrados a sus anteriores puestos de
trabajo.

4) Para los traslados dentro de fa
misma categoria profesional que supon-
gan alguna mejora o beneficio para el
trabajador trasladado, tendrén preferen-
cia los de mayor antigiiedad en la cate-
goria de que se trate, siempre que exis-
ta igualdad de capacitacién técnica para
el desempefio del puesto que se desea
cubrir. '

CAPITULO IV

Del aprendizaje y la formacién
profesional

Art. 27. Inspirdndose en los criterios
que orientan la doctrina y legislacién so-
cial del Nuevo Estado, las Empresas que
integran 11 Industria de Pasta, Papel y
Cartén pondrin el maximo interés en fla
formacién de aprendices, admitiéndoles
para los oficios auxiliares y los propios
de esta lodustria, en la proporcién que
fija la Orden de 23 de septiembre -de
1939, y facilitdndose las ensefianzas. opor-
tunas para la mayor rapidez de su per-
feccionamiento profesional.

El aprendizaje en esta Industria ten-
dr4 un periodo de duracién de cuatro
afios. Exceptudadose los oficios comple-
mentarios femeninos, con relacién a los
cuales dicho perfodo duraré sé6lo dos afios,

Art, 28, El certificado de estudios ex-

pedido por una Escuela de caracter ofi-
cial o semioficial ser4d conceptuado co-
mo mérito preferente para la admisién y
ascensos en las Empresas sujetas a esta
Reglamentacion.

Art. 29. EIl ndmero de apreadices en
la Industria de Pasta, Papel y Cart6n
debera ser, como minimo, el mismo que
el niimero de mdaquinas para la fabrica-
cién de papel y cartén continuo que exis-
ta en la fabrica, en lo que se refiere a
obreros papeleros; y el cinco por ciento
del conjunto de oficiales profesionales o

"de oficio (ajustadores, carpinteros, elec-

tricistas, etc.)
CAPITULO V

Retribucion

SECCION PRIMERA.—PTincipios generales

Art. s0. La remuneracién  personal
en esta industria podra establecerse so.
bre la base de salario fijo por jornada
o de otro sistema, con incentivo que es-
timule su rendimiento y eficacia.

Art. 31. La retribuci(yn que se fija en
el presente capitulo se entenderd sobre
jornada completa.

Art. 32. 1) El pago de los salarios
se hard por pericdos semanales, dece-
nales, quincenales o mensuales, segun
la costumbre ya observada en cada lu-
gar. El sistema adoptado se recogerd
en el Reglamento de Régimen Interior
por cada Empresa; pero el trabajador,
cuando cobre por quincenas o meses,
tendrd derecho a percibir anticipos a
cuenta hasta el limite del go por 100
de las cantidades que tenga ya deven-
gadas. _

2) Cuando el pago se efectie dece-
nal, quincenal o mensualmente, se hard
dentro de la jornada de trabajo, debien-
do verificarse las liquidaciones, en este
ultimo caso, dentro de los primeras cin-
co dias del mes siguiente.

Art. 33. Los sueldos vy salarios se-
fialados en estas CGrdenanzas se entien- .
den minimos, y, con independencia de
los mismos, se establecen aumentos pe-
riédicos por tiempo de servicios a favor
del personal Técnico, Empleados, Su-
balternos y Obreros.

SECCION SEGUNDA.—Salario o retribu-
cion fija por jornada

,Art. 34. Divisién de findustrias por
zonas territoriales.—A los efectos de la
fijacién de sueldos y jornales, se dis-
tribuyen los cuadros de salarios y jor-
nales comprendidos en la presente Sec-
cién por zonas geogréficas, en que, al
efecto, se divide el territorio nacional.

ZoNa pRIMERA.—Constitufda por Ma-
drid y Barcelona y poblaciones enclava-
das dentro de un circulo de 25 kiléme-
tros “de radio, con centro en la indicada
capital.

ZoNa sEGUNDA.—EI resto de la provin-
cia de Barcelona y las provincias com-
pletas de Gerona, LLérida, Tarragona,
Vizcaya, Guiptizcoa, Castellén de la Pla-
na, Valencia, Alicante, Baleares, Coér-
doba, Sevilla y Zaragoza.

Zona TERCERA.—Alta Montafia de Ca-
talufia, Bufiol (Valencia), La Cenia ¥y
La Riva (Tarragera) y restantes pobla-
ciones no comprendidas en Zonas ante-
riores. ’ o
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CATEGORIAS 1a Zona 2 Zona 32 Zona CATEGORIAS 1.2 Zona 2& Zona 8.2 Zona
FECNICOS TITULA- OBREROS
DOS
. Profesionales o de oficio .
a) Director ............. 3.000,— 2.850,— 2.900,— (DIAR1O)
b) Subdirector .......... 2.500,— 2.375,— 2,250'_. : .
c) Técnicos Jefes ......| 2.000,— 1.900,— 1.800.— a) OFICIOS PROPIOS
d) Técnicos ........... 1.750,— 1.665,— 1.575.—
e) Diplomados ......... 1.500,— 1.425,— ,,3’50:_ Oficiales de primera
f) Ayudante Técnico: Primera categoria. 20,50 18,50 17 S0
Segunda categoria. 20,— 18,— 17,—
Peritos .....ocoverunees 1.250,— 1.100,— 1125, Tercera categoria. 19,50 18,50 17,50
@) Practicantes ...... . 700,— 663,— 530,— Oficiales de segunda:
TECNICOS NO TITU- Primera categorfa. 19,00 18,— 17,00
LADOS Segunda categoria. 18,50 17,50 16,50
Tercera categorfa. 18,00 17,25 16,25
Jefes de Seccién ........ 930,— g10,— 838 — .
Contramaestres de 1.2 850,— 815,— 72'55,_. Oficiales de tercera:
Contramaestres de 2.* 750,— 712,— 75— . ;
’ Primera categoria. 17,50 16,50 15,50
Segunda categoria. 17,00 16,25 15,25
ADMINISTRATIVOS ‘Tercera categoria. 16,50 15,75 14,75
a) Jefes v t2so | tigo— | razg || B OFcios avxiiares:
b) Oficiales de 1.2 .. 8%0:-— 815,— '7,,9’__ . )
¢) Oficiales de 2, .. 7;50,__ 71— 6_72’—— Oﬁc;al primero .... 20,00 19,— 18,—
d) Auxiliares ............ 525,— 498,— o — Oficial segundo .... 18,50 17,50 16,50
’ ¥ 472, Oficial tercero ...... 17,00 16.25 15,25
e) Aspirantes:
c) OFICIOS COMPLEMEN-
De 14 a 16 afios... 175,— 166, — — TARIOS FEMENINOS
De 16 a 18 afios ... 2;8,... 227:__ ;Eg:_
De 18 a 20 afios ... 325,— 309,— 292,— Especialistas de 1.2 10,— 9,50 —
Especialistas ge 2.2 9,50 | 8,50
. Especialistas de 3.% 9,— 8,50 —
SUBALTERNOS Pinches ...cceu... vomaes 8,— 7,50 7,25
a) Almaceneros ........ — — —_ Espccialistas
b) Listeros .......... gzg:-.- g?{;:_. fé%’_.
¢) Pesadores ......... 480,— 456,— 432,— De primera ......... 16,00 " 13,235 14,50
d) Cobradores .......... 475— 450,— 410,— De segunda ....s.... 15,25 14,50 13,75
e) Conserjes ............ 475,— 450,— 410’— De tercera ......... 14,75 |! 14,25 13,50
f) Ordenanzas ......... 420,— 400,— 3"8’—-
g) Porteros ............ - 450,— 425,— 105.— Aprendices
h) Guardas y Serenos 450,— 430,— 40§:_..
. : De primer afio .. 5,— 4,75 4.50
i) Recadistas y Boto- De segundo afio ... S g— 6,50 6,—
nes: De tercer afio ...... 9,— 3,50 8,—
De cuarto afio .... 12,— 11,50 11,—
De 14 a 16 afios ... 180,— 170,—~— 160,—
De 16 a 18 afios . 270,— 250,— 240,~—
De 18 a 20 afios . 330,~— 3135,— 295,— Peone. 14,50 14— 13,23
j) Mujeres de lim- : Pinches
PICZA ..iieiririnenninnns Dos pesetas hora
De 14 « 15 afios ... 73— 6,50 6,—
De 16 a 17 afos... 10, 9,50 9,—
De 18 a 19 anos... 13,50 13,— 12,50

BECCION TERCERA.—Participacién de be-

neficios
Art. 35. EI personal de plantilla de
las Empresas participara, segin las

normas que a continuacién se establece:

1) Cuando las Empresas no obten.
gan un beneficio superior al 5§ por 100
no se har4 reparto de beneficios al per-
sonal,

2) Cuando las Empresas obtengan
un beneficio superior al 5 por 100, sin
rebasar el 7 por 100, €l personal perci-
bir4 el 6 por 100 de su retribucién base.

Cuando los beneficios excediesen del
7 por 100, sin rebasar el g por 100, la
participacién del personal se elevard al

8 por 100 alcanzando el 10 por 100 si
los beneficios excediesen del 9 por 100.

3) Tratdndose de Sociedades Anéni-
masg el beneéficio a que se refieren las
normas anteriores estard determinado
por el dividendo bruto que perciban los
accionistas, con cargo a los beneficios
realizados en el ejercicio,

Las Empresas mixtas y aquellas otras
que no estén constitufdas en forma de
Sociedades Andnimas deberdn comuni-
car la cuartia del beneficio obtenido, vy,
por tanto, la participacién que al per-
sonal corresponda, justificando estos ex-
tremos ante la Delegacién Provincial de
Trabajo o ante la Direccién General, se-

gin el 4mbito provincial o interprovin-

cial de la Empresa, presentando al efec.
to declaracién jurada comprensiva de
los datos que a continuacién se enume-
ran:
a) Capital invertido en la industria.
b) Gastos habidos en la explotacién
durante el ejercicio econémico.

¢) Ingresos obtenidos durante el
mismo perfodo de tiempo.
d) Beneficio obtenido.

4) Anualmente, dentro de los trein-
ta dias (30) siguientes a la terminacién
de cada ejercicio econémico, o, en su
caso, al de la celebracién de la Junta
general de accionistas, las Empresas li-
quidarén 3 su personal la canfidad que
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pudicra corresponderle por este con-
cepto.

5) l.as Empresas. en situacién legal
de quiebra. quedan exceptuadas- del
cumpliniiento de lo que en el presente
articulo se dispone,

6) A todos los efectos, se entenderi
que la percepcién a que se refiere el
presente artfculo es una remuneracién
directa por los servicios prestados por
el personal.

BECCION CUARTA—Casos especiales de
retribucion

CArt. 36. Trabajos de categoria supe-
rior.—Il personal obrero podra realizar
trabajos de categorfa superior a la
suya, en casos excepcionales de peren-
toria necesidad y corta duracién, perci-
biendo, durante el tiempo de prestacién
de su servicio, la retribucién de 1a cate-
goria a que circunstancialmente resulte
adscrito.

_Art. 37. Trabajos de categoria infe-
tior. — 5i por las conveniencias de la
Empresa se destinara a un obrero a
trabajos pertenecientes a categorfa pro-
fesional inferior a la que esté adscrito,
‘conservard el jornal correspondiente a
®u categorfa,

Si el cambio de destino aludido en el
pdrrafo anterior tuviese su origen en
peticion del obrero, se asignard a éste el
jornal que corresponda al trabajo efec.
tivamente prestado,

Art, 38. Personal con capacidad dis-
minuida. — Las Empresas procurarén
mcoplar, en lo posible, al personal cuya
‘rapacndaq haya sido disminuida por edad
U otra circunstancia ‘antes de su jubi-
lacion, retiro, etc., destinindole a tra-
bajos adecuados a sus condiciones, si
la Empresa tiene puesto disponible.
~ Para ser colocados en esta situacién
tendrdn preferencia los trabajadores que
carezcan de subsidio, pensién o medios
Propios para su sostenimiento. El perso-
nul a esta situacién acogido no excede-
i ounca del 5 por 100 del total de la ca-
tegoria respectiva.

En forma compatible con las disposicio.
nes legales, las Empresas proveeran las
plazas de Portero, Guanda Jurado, Orde-
nuanzas y Vigilantes con aquellos de sus
trabajadores que, por tlefectos fisicos, en-
fermedad o edad avanzada, no puedan se.
guir desempefiando su oficio con el ren-
dimiento normal, y siempre que no ten-
&an derecho a gu'bsidio, pensién o medios
pira su sostenimiento,

A falta de personal comprendido en el
parrafo anterior, las Empresas proveeran
dichas plazas con el incapacitado para su
labor habitual a causa de accidente de
trabajo, enfermedad indemnizable sufri-
da a su servicio. En cste caso, {a retri-
bucién que corresponda se fijard como
estd dispuesto en el articulo 27 del Re-
glamento de Accidentes de Trabajo.

Art. 39. Plus de distancia,—Cuando
Ja dependeacia, obra, explotacién o tajo,
pertenecientes a la Empresa donde debe
trabajarse en virtud del contrato concer-
tado,. diste mis de tres kilémetros de
todo nitdleo de poblacién o de viviendas
o de todo medio mecé4nico de transporte,
se otorgar4 al personal una prima de dis-
tancia de o,12 pesetas por kilémetro, que
abonar4 la Empresa, junto con el jornal,
a los obreros que hagan este recorrido.

Las distancias empezardn a contarse

una vez rebasados los tres kilémetros que

se establecen como tope desde el primero
que ande a pie el trabajador.

SECCION QuINTA.—Tareas, primas
y destajos

Art. 40. 1) Cuando las oecesidades
de la explotacién lo aconsejen, podrd ser
establecido en la Industria de Pasta, Pa-
pel y Cartén el trabajo por tarea, tal
como autoriza el articulo 38 del texto re-
fundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

2) Las tarifas de trabajo a tarea se
fijardn con arreglo a la medida normal
del rendimiento que la préctica de las
explotaciones haya venido fijando en ca-
da tajo, segun sus condiciones, capacidad
del vagén empleado, etc.

3) Cuando el obrero concluya su tarea
antes de agotar su jornada legal, po-
dra abandonar e} {ugar de trabajo; pero
si continuase trabajando hasta cubrir su
jornada, el tiempo invertido le ser4 abo-
nado con los recargos legalmente mar-
cados para las horas extraordinarias y
sin que dicho tiempo pueda computarse
para alcanzar los limites maximos que
para el numero de las horas extraordina-
rias sefala la Ley correspondiente,

Asimismo el obrero podra contratar el
pago de los excesos voluntarios de pro-
duccion mediante destajo, siempre que
la prima que por este concepto obtenga
le resulte mis ventajosa que la aplica-
cién del régimen previsto en el pérrafo
anterior.

Lo establecido precedentemente {o es
sin perjuicio de las condiciones mas be-
neficiosas para el trabajador, establecidas
en la actualidad por las Empresas, las
cuales quedan obligadas a mantenerlas en
lo sucesivo.

4) Salvo casos excepcionales, que ex-
presamente deberfda ser autorizados por
el Delegado de Trabajo, sélo podran tra-
bajar a tarea los mayores de dieciocho
afos.

Art. 41 1) Cuando las necesidades
de la explotacién lo aconsejen, podrd es-
tablecerse en las Empresas de Industria
de Pasta, Papel y Cartén el trabajo a
destajo, que podra revestir cardcter in-
dividual o colectivo por cuadrilla, en cu-
yo caso se efectuardn las liquidaciones
proporcionales al jornal base de cada
obrero. ]

2) Las tarifas de esta modalidad de
trabajo ser4n calculadas de suerte que
el trabajador normal y laborioso obten-
ga, dentro de un rendimiento correcto,
salario superior en un e3 por 100 al
normal minimo fijado para la categoria
profesional a que pertenezca. Las tari-
fas del destajo serdn enviadas al Dele-
gado de Trabajo, y una vez aprobadas
por éste se dardn a conocer a los obre-
ros interesados en forma fécil, que les
permita calcular rapidamente su retri-
bucién, . .

No tendrédn derecho al minimo esta-
blecido en el parrafo anterior los tra-
bajadores que irfrinjan las inStruccio-
nes del encargado o vigilante, los que
sean apercibidos por la mala ejecucién
de su trabajo y los que locomiencen
después de la hora fijada o lo abando-
nen antes de tiempo. ’

Art. 42. Revisibn de tarifas.—
1) Podrd procederse a la revisién de
destajos y primas por las siguientes
causas:

2) Por mejora en los métodos de

trabajo o modificacién de instalaciories,
cambios de terrenu, etc.

3) Por error en el cdleulo de sus
precios.
4) Cuando Ia ganancia normal del

obrero exceda del salario base en un

75 por 100.

En este Gltimo caso, el Jefe de la
Empresa podrd reducir las tarifas, dan-
do cuenta previamente al Delegado de
Trabajo, quien resolverd en definitiva,
ovendo al Sindicato del Papel, Prensa ¥
Artes Gréficas respectivo.

En los casos «le trabajos nuevos o de
instalaciones relormadas, los obreros
que perciban su retribucién a destajo
estar4n obligadus a trabajar con arreglo
al normal horario asignado a su res-
pectiva tarifa durante el tiempo pruden-
cial necesario para permitir su adapta-
cién al nuevo trabajo y para determi-
nar el tipo de las nuevas tarifas.

Art. 43. 1) Si cualquiera de los tra-
bajos contratados a destajo o prima no
produjeren el rcendimiento debido por
causas imputables a la Empresa, y a
pesar de poner el obrero en la ejecu-
cién de la obra la técnica, actividad y
diligencias necesarias, el trabajador ten.
dr4 derecho al salario que se hubiere
previsto o, en otro caso, al salario mi-
nimo de su categorfa, con el 25 por 100
de aumento.

2) Si lus causas motivadoras de la
disminucién del rendimiento fueran ac-
cidentales y no se extendieran a toda
la jornada, se le deberd solamente com-
pensar al obrero el tiempo que dure la
disminucién.

3) Cuando por motivos bien proba-
dos no imputables a descuido o negli-
gencia de la Empresa, pero indepen-
dientes de la voluntad del trabajador
(falta de corriente, averia de las maqui-
nas, espera-de fuerza o materiales, et-
céteru), sea preciso suspender el traba-
jo, se pagar4 a los obreros a razén del
jornal base.

En ambos supuestos, para acreditar
estos derechos scrd indispensable haber
permanecido en ¢l lugar del trabato.

SECCION SEXTA. — Aumentos periédicos
por tiempo de servicios

Art, 44. A f{in de fomentar la vincu-
lacion con la respectiva Empresa del

personal que actie en la Industria de
Pasta, Papel y Cartén, se establecen
aumentos ‘periédicos por tiempo de ser-
vicios dentro de la propia Entidad para
todos los Gyupos en las siguientes pro-
porciones: dos trienios, del cinco por
ciento y cuatro quinquenios, del diez
por ciento, sobre la retribucién base o
sobre el destajo, en su caso.

Art. 45. Computo de antigiedad.—
L.os trienios y quinquenios se computa-
ran en cada categoria en razén del tiem-
po servido en la misma, devengéndose a
partir del primer dia del mes siguiente al
en (ue se cumplan ; computdndose en to-
do caso la antigiiedad a partir del 1 de
enero de 1939, a no ser que por disposi-
ci6n legal se hubieran reconocido a ma-
yor antigiedad. Los que asciendan de
categorfa no podrédn eufrir pérdida en sus
haberes, respetdandose el sueldo alcanzado
en la categoria inferior, que lo manten-
dr4an en la nueva hasta tanto sea reba-
sado por acumulacion al sueldo base asig-
nado a ésta de los quinquenios que en la
misma se vayan devengando. La funcin,
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¥ no la denominaci6n de la categorfa, da-
ra dicha antigiiedad.

SECCION SEPTIMA.—Plus de cargas
familiares

Art. 46. 1) En atencién a las obliga-
ciones tamiliares del trabajador, sin dis-
tincién del grupo profesional en que esté
encuadrado, se establece un plus, que ha-
bra de regirse por los preceptos consigna.
dos en la Orden de Trabajo fecha 29 de
marzo de 1946 o los que en su dia pue-
dan aprobarse sobre el particular con ca-
ricter general,

2) El importe del plus familiar consis-
tird en el diez por ciento del importe de
1a némina de cada.Empresa,

SECCION ocTAvA.—Gratificaciones

Art. 47. A fin de que los trabajadores
regidos por estas normas puedan solemni-
zar las fiestas conmemorativas de la Na-
tividad del Sefor y el 18 de julio, difa de
la Exaltacién del Trabajo, las Empresas
afectadas por aquéllas abonardn a su per-
sonal, con motivo de cada una de dichas
fiestas, una gratificacién de carécter ex-
traordinario con arreglo a la cuantia y
con sujecién a ias reglas que a continua-
cion se indican :

a) Quince dias de
todos los trabajadores,
su Grupo profesional,
de julio v de las [iestas
(treinta dias).

b) A estos efectos se entenderd como
salario o sueldo el electivamente disfruta-
do, més los pluses por especialidad de la
labor y los aumentos periédicos por afios
de servicios.

¢) Al personal que hubiere ingresado
en el transcurso del aiio o que cesara du-
rante €l transcurso del mismo, se le abo-
narin las gratificaciones prorrateando su
importe en relacién con el tiempo traba-
jado, para lo cual fa fraccién de semana
o de mes se computari como unidad com-

leta. .

d) Andloga regla de prorrateo se ob-
servari en las Empresas que estén auto-
rizadas para implantar y hayan implan-
tado la jornada reducida o turnos de tra-
bajo en que no se alcance la jornada le-
gal. En esta hipbtesis se hara el calculo
segin la remuneracién cobrada durante
¢l afo, de acuerdo con la prestacién de
servicios efectivamente realizados.

e) La gratificacién del 18 de julio se
abonar4 el dia laborable inmediatamente
anterior a dicha fecha, y la de Navidad
en la inmediata anterior al 22 de diciem-
bre que sea asimismo hibil.

fy En caso de despido que haya sido
considerado justificado por el organismo
jurisdiocional competente, el trabajador
perderj el derecho a que se le haga efec-
tiva la parte proporcional de dichas gra-
tificaciones.

salario o sueldo a
cualquiera que sea
con motivo del 18
de Navidad

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias
y vacaciones

Art. 48. Jornadd.—i1) Se establece
en la Industria de Pasta, Papel y Cartén
la jornada legal de trabajo de ocho horas
diarias y cuarenta y ocho semanales.

2) EI trabajo en esta industria, en lo
que se refiere a la produccién que le es
propia, es de veinticuatro horas ininte-
rrumpidas y distribuidas a los efectos de
la jornada legal en tres turnos de ocho
horas. El trabajo de oficios auxiliares, as{

como para las mujeres, serd exclusiva-
mente «iurno y en jornada de ocho horas,

3) En consideracién de las peculiarida-
des de la industria (en la que el trabajo
es continuo), los productores que por el gi-
ro natural de los turnos trabajen perié-
dicamente durante uno de dichos turnos
en las horas que van desde las veintidds
de la noche a las seis de la maifiana, dis-
frutaran, en compensacion de este esfuer-
2o laboral, del beneficio de quedar excep-
tuados de la recuperacién de las festivida-
des recuperables.

1) Quedan excluidos del régimen de
jornada legal los porteros que disfruten
de casa-habitacién, como asimismo los
guardas que tengan asignado el cuidado
de una zona limitada con casa-habitacién
dentro de ella, siempre y cuando no se les
exija una vigilancia constante.

5) En cuanto a los porteros, guardas
v vigilantes no comprendidos en el caso
anterior, podran trabajar hasta un maxi-
mo de setenta y dos horas a la semana,
los hombres, y sesenta, las mujeres, con
el abono de las que excedan de cuarenta
y ocho, a prorrata de su jornal diario.

Art. 49. Horario. —il.'a s Empresas
someteran a la aprobacion de la Inspec-
cién Provincial del Trabajo de su demar-
cacion el correspondiente horario de su
personal, coordin4dndolo en los distintos
servicios para el mas eficaz rendimiento,
siendo facultad privativa de la Empresa
organizar los turnos y relevos y cambiar
aquellos cuando lo crea necesario o con-
veniente, sin mds limitaciones que las ci-
tadas ‘en esta Reglamentacién y la obli-
gacién de obtener permiso de la lInspec-
cién en cuanto signifique cambio de ho-
rario.

Art, ;0. Horas extraordinariaS.—
Previa obtencion de la autorizacién perti-
nente, expedida por 'a respectiva Delega-
cion Provincial de Trabajo, v dentro de
los limites senalados por la Ley de Jor-
nada maxima, podrin trabajarse en la
Industria de Pasta, Papel y Cartén horas
extraordinarias, abonadas con los recar-
gos establecidos por aquella Ley.

Act. ;1. Vacaciones, — 1) E| régi-
men de vacaciones retribufdas al perso-
nal sera el siguiente:

Técnicoe titulados, veinte dias maturales
de entrada, veinticinco a los tres afos de
servicio en la Empresa y treinta a jos
Sets,

Téenicos no titulados y administrativos,
quince dias naturales de entrada, veinte
a los tres aios da servicio en la Empresa
y veinticinco a los seis.

Personal subalterno y obrero, diez dias
naturales.

l.os eventuales se atendrdn al régimen
legal.

2) De la anterior escala, y de acuerdo
con la Ley de 6 de diciembre de 1940 y
disposiciones posteriores, se exceptia al
personal de menos degveintitin afios, para
el cual la vacacién serd de veinte dias con-
secutivos, cualquiera que sea su catego-
ria y el grupo a que pertenezca, siempre
que estos dias sean para asistir a campa-
mentos, cursos, viajes, etc., del Frente de
Juventudes.

3) Ei personal qus cese en el transcur-
so del afio por causas que no le sean im-
putables, tendrd derecho a la parte pro-
porcional de la vacacién, segin el nime-
ro de meses trabajados, computédndose co-
mo mes completo la fraccién del mismo.

4) Las vacaciones serdn concedidas
preferentemente en verano, y se otorga-

|
|
|
l
|
?
|

| conceder por

r4n de acuerdo con las necesidades del

servicio, procurando complacer al personal

en cuanto a la época del disfrute, dando
preferencia @l mas antiguo.

Art. 52. Permisos.—Con independen-
cia de los casos previstos en los artfcu-
los 67 y 68 del texto refundido de la vi-
gente Ley de Contrato de Trabajo, todo
trabajador de la Industria Papelera ten-
dra derecho, en caso de matrimonio, &
que se le conceda un permiso de siete
dias naturales, con disfrute de toda class
de haberes,

CAPITULO VII

Enfermedades, licencias y exceden:
cias )

Art. 53. 1) Enfermedades.—Ademis .
de lo que se establece en el Reglamento
de la Ley de Seguro de Enfermedad,
aprobado por Decreto de 11 de noviembre
de 1943, en relacién con indemnizaciones
en tiempo de enfermedad, y respetando
las condiciones en virtud de normas de
trabajo, usos y costumbres focales o con-
cesiones espontdneas de los empresarios,
se reservard durante un afo el puesto de
trabajo al personal que contraiga enfer-
medad no profesional.

2) En este caso, quien ocupe la va-
cante temporalmente producida tendra la
condicién de eventual durante el citado -
plazo, sin otro derecho, cuando se le des-
pida, que el percibo de una indemnizacion

correspondiente al despido normal.

3) Si el trabajador fijo no se reincor
pora a su puesto en el plazo aludido, el
eventual, previo examen de apt}tud, ad-
quirird los derechos correspondientes al
personal de plantilla de su categoria, y
computdndosele, a los efectos de los au-
mentos por tiempo de servicio, el per{odo
en que actué en calidad de eventual o

ente.
Sugln. 54. Licencias. — Las Empresas
concederan las licencias que soliciten,
siempre que no excedan en to.tal de diez
dias al afno y medie causa justificada, tal
como fallecimiento de padres, cényuges,
hijos, nietos o hermanos, alumbramiento
u otra de aniloga naturaleza. Los Regla-
mentos interiores concretardn las causas
v la duracién de las licencias que se deba
cada una de ellas. -

En casos extraordinarios y debidamen-
te acreditados estas licencias se otorga-
r4n por el tiempo que sea preciso, se-
gun las circunstancias; ‘pero deberan
convenirse las condiciones en que se
conceden, pudiendo acordarse el no per-
cibo de haberes, incluso el descuento del
tiempo extraordinario de licencias a
efectos de antigiiedad. [En ningun caso
las licencias podrdn descontarse de las
vacaciones,

Art. 55. Exocedencias. -—.1) Todo el
personal pasard a la situacién de exce-
dencia forzosa transcurrido el periodo
que, por enfermedad, se sefiala en esta
Reglamentacién, En esta excedencia, gl
personal se someterd a Ios_ reconoci-
mientos periédicos que determine la Em-
presa, causando baja definitiva al final
del perfodo mdximo de cinco afos.

Este personal que en situacién de ex-
cedencia forzosa reingrese tendri dere-
cho, siempre que hubiere vacante, a
ocupar el puesto que reglamentaria-
mente le corresponda en el escalafén,
o, en otro caso, cuando se produzca.

2) El personal -femenino que entre
al servicio de una Empresa a partir de
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la fecha de la promulgacién de las pre-
sentes Ordenanzas deber4 abandonar el
trabajo en el momento en que contrai-
ga matrimonio, considerandose desde
entonces en situacién de excedencia for-
zosa, con derecho a reingresar si se
constituyera en cabeza de familia. La
Empresa le abonard, en concepto de
dote, una cantidad equivalente a tantas
mensualidades como afios de servicios
haya prestado en la misma, sin que 1a
cantidad total pueda exceder del im-
porte de seis.

Las mujeres casadas que actualmente
trabajen en las Empresas de la Indus-
tria Papelera podrén optar entre conti-
nuar trabajando o solicitar la exceden-
cia con Jos mismos derechos estableci-
dos en los pdarrafos anteriores. Igual
opcidn tendran, al casarse, las solteras
enypleadas antes de la publicacién de
csta Reglamentacién.

CAPITULO VIII
Faltas, sanciones y premios

Art. 56. Faltas—i1) Las faltas,
aparte de la puntualidad, cuya especial
naturaleza exige un régimen particular,
se clasificardn en leves, graves y muy
graves.

2) Son leves: Las faltas que asf sean
calificadas por cada Empresa en su Re-
glamento interior.

3) Son graves: Las cometidas contra
la disciplina en el trabajo o contra el
respeto debido a los superiores, compa-
fieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca queja
justificada de los compaifieros de tra-
bajo.

El quebrantamiento o violacién de se-
cretos o 1a resetva obligada, sin que se
produzca gran perjuicio a la Empresa.

Simular la presencia de otro emplea-
do fichando o firmando por él, ausen-
tarse sin licencia del centro de trabajo,
fingir enfermedad o pedir permiso ale-
gando causa no existente y otros ac-
tos semejantes que puedan proporcio-
nar a la Empresa una informacién falsa.

4) Son muy graves: El trabajo para
otra actividad de la misma industria
sin autorizacién de la propia.

l.os malos tratos de palabra u obra
o falta grave de resmeto o consideracién
a los Jefes o sus familiares, asf como
a los compafieros cuando en este ulti-
mo caso se jproduzca perjuicio grave a
la Empresa.

5) La enumeracién de las faltas que
anteceden no es limitativa, sino simple-
mente enunciativa, El Reglamento de
Régimen Interior habrd de completar-
la, sefalando, ademds, las circunstan-
cias v clasificando las de consideracién
o respeto debido al publico.

6) El abuso de autoridad por parte
de los Jefes ser4d considerado siempre
como falta muy grave. El que lo sufra
Wdeher4d ponerlo inmediatamente en co-
nocimiento del Jefe de la Empresa,
que ordenar4d la inmediata instruccién
del expediente.

Art. 57. Sanciones.—1) Las sancio-
nes que procederd imponer en cada
caso, segin las faltas cometidas, serdn
las siguientes:

Por faltas leves:. Amonestacién verbal.
‘Amonestacién por escrito. Multa hasta
de un dfa de haber.

Por faltas graves: Disminucién o pér-
dida total del perfodo de vacaciones.

Multa no superior a la séptima parte
de una mensualidad. Recargo hasta el
doble de los aios que la vigente Re-
glamentacién establece para los aumen-
tos por tiempo’ de servicio. Inhabilita-
ci6n temporal, por plazo no superior
a cuatro afios, para pasar a categoria
superior. Reprensién publica,

Por faltas muy graves : Pérdida tempo-
ral o definitiva de la categoria. Sus-
pensién de empleo y sueldo por tiempo
no - inferior a tres ineses ni superior a
seis. Inhabilitacién definitiva para pa-
sar a categorfa superior. Despido.

2) Dentro de los limites fijados, y
teniendo muy en cuenta su experiencia
y caracteristicas, cada Empresa deter-
minard en su Reglamento particular la
gradacién (e las faltas y sanciones,

3) Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa
a los Tribunales, cuando la falta co-
metida pueda constituir gelito, o de dar
cuenta a las Autoridades gubernativas
si procediere.

Art. 58. [E] retraso de mis de <in-
co minutos del personal obligado a fir-
mar o fichar a la entrada se sanciona-
r4 con multas del 10 por 100 del ha-
ber de un dia; en el caso de que estas
faltas se repitan en el mismo mes més
de tres veces, la multa serd del 20 por
100 por cada falta, a partir de la cuar-
ta, y medio dia de haber a partir de
la séptima: la repeticién de esta falta
més de diez veces en el mismo mes
serd considerada como falta muy grave.

Art. 39. Tramitacion. — ;) Corres.
ponde al Jefe de la Empresa la facul-
tad de imponer las sanciones por fal-
tas leves, graves o muy graves.

2) No ser4 necesaria la previa ins-
truccién de expediente en los casos de
faltas leves: pero si lo serd en los de
faltas graves o muy graves. El Regla.
mento interior determinara los trdmites
y plazos del expediente, cuya duracién
no podrd exceder de dos meses, sobre
la base de que sea ofdo el inculpado
v de que se le admitan cuantas prue-
bas imponga en su descargo; asimismo
concretard dicho Reglamento casos de
faltas muy graves en que la Empresa
podrd acordar, como medida previa,
la suspensién de empleo y sueldo por el
tiempo que dure el expediente.

3) Las sanciones graves o muy gra-
ves que imponga la Empresa al per-
sonal serdn recurribles ante la Magis.
tratura de Trabajo en el término de
diez dias.

En estos casos, el Magistrado de
Trabhajo resolverd por auto, dentro del
plazo de diez dias, a la vista del expe-
diente de la [Emjpresa y con audiencia
de las partes interesadas, que podrén
aportar las pruebhas que a su derecho
convengan, ‘&

4) Salvo en caso de despido, la re-
solucién que dicte la Magistratura serd
irrecurrible v har4 la oportuna declara-

cién sobre la suspensién de empleo y

sueldo que, como medida previa, hubie-
ra acordado la Empresa en la trami-
tacién de los expedientes en las faltas
muy graves,

Cuando la Magistratura no dé lugar
al despido, 1a Empresa quedard en li-
bertad para imponer cualquier otra de
las sanciones sefialadas para las faltas
muy graves,

Art. 60. 1) Las Empresas anotardn

en los expedientes personales de sus em-
pleados las sanciones por faltas graves
que se les impusieren, pudiendo anotar
también las reincidencias en faltas leves.

2) El Reglamento interior podra de-
terminar los casos y condiciones en que
la conducta y actuacién del sancionae
do, posteriores a la falta, anulen estas
notas desfavorables.

3) La Empresa deberd dar cuenta al
Sindicato de toda sancién impuesta por
falta grave o muy grave,

Art. 61. Sanciones a las Empresas.
1) Las Delegaciones de Trabajo podrén
sancionar a las Empresas que infrinjan
las presentes Normas con multas de
500 a §.000 pesetas,.0 proponer a la
Direccién General que eleve su cuantia
hasta 25.000 en casos de reincidencia
o cuando asf lo aconseje la naturaleza
y circunstancia de la falta o de los in-
fractores. Cuando la sancién fuera im-
puesta por el Delegado de Trabajo,
cabrd el oportuno recurso ante la Di-
reccién General, que deber4 interponer-
se en el plazo de diez dfas hébiles, con-
tados desde el siguiente al de la noti-
ficacién de aquélla.

2) [En estos casos, la Direccién Ge-
neral de Trabajo, ademis de impomer
la sancién econémica, podrd proponer
al Ministerio el cese de los Jefes, Di-
rectores generales a miembros del Con.
sejo de Administracién responsables de
la conducta de la Empresa, y el Go-
bierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo, acordard su inhabilitacién tem-
poral o definitiva para ocupar aquellos
cargos u otros semejantes o de Jefa-
tura en cualquiera Empresa.

Art. 62. Cuando en un establecimien.
to, sucursal, etc., se falte reiteradamen.
mente a las prescripciones de este Re-
glamento o de las Leyes reguladoras
del trabajo, el Director que esté al fren-
te incurrird en falta muy grave, vy,
aparte la sancién econémica que la Em_
presa pueda imponerle, segun lo dis-
puesto en el apartado anterior, podra
ser también inhabilitado temporal o de-
finitivamente para ocupar puestos de
Direccién o de Jefatura en cualquier
actividad ; esta resolucién deberd adop-
tarse por el Ministerio de Trabajo, a
propuesta del Director general.

Art. 63. Premios.—1) [En el Regla-
mento de Régimen Interior sc estable.
cerd la forma de premiar la conducta,
rendimiento, laboriosidad o condiciones
sobresalientes del personal.

2) ILos premios podran consistir en
viajes o bolsas de estudios, cantidades
en metalico, sobresueldos, etc., y lleve-
rdn aneja la concesién de puntos o pre.
ferencia para el pase de unas a otras
categorfas.

3) En el fondo de premios se ingre-
sard, en todo caso, el importe de las
multas que se impongan al personal y
el de las economias que la Empresa
pueda hacer como consecuencia de la
aplicacién de sanciones.

CAPITULO IX
Reglamento de Régimen Interior

Art. 64. 1) Todas las Empresas su.
jetas a las presente Ordenanzas ven-
drén obligadas, en el plazo de tres me.
ses, contados desde el siguiente dia al
de la insercién de estas normas en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
a redactar un oproyecto de Reglamento
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de Régimen Interior, que habr4d de se-
guir el mismo orden de materias de la
Reglamentacion, adaptando las reglas de
¢sta a la peculiar organizacién del tra-
Dbajo.

~ 2) Los citados Reglamentos, acomo-
dandp las normas generales a las par.
ticulares propias de las Empresas, ha-
bran de tratar especialmente y con el or-
den que se establece a continuacién, los
temas siguientes:

a) Clases de industrias a que se de.
dica la Empresa , lugares donde se
encuentran enclavados sus locales.

b) Régimen cspecial de trabajo de
turnos, etc.

¢) Plantillas, con el porcentaje del
personal femenino empleado en la Em-
presa.

d) Formacién de los Tribunales para
ingreso y ascenso, asf como las pruebas
de aptitud que se establecen para los
mismos, segin las normas de esta Re-
glamentacion.

e) Remuneraciones especiales, si las
hubiere, tanto de caracter metélico como
los beneficios de otra indole concedidos
woluntariamente por la Empresa.

f) Cuadro de faltas, sanciones y pre-

‘mios.

g) Medidas especiales de prevencién
e higicne que las Empresas tengan es.
tablecidas.

h) Los distintos datos que puedan
completar este cuadro especial del tra-
bajo dentro de las Empresas. )

3) El proyecto se presentard por tri-
plicado ante la Direccion General de
Trabajo, si la Empresa desenvuelve sus
actividades en mas de una provincia, ¥
ante la correspondiente Delegacién de
Trabajo, si unicamente tuviera locales
en una misma provincia.

4) Tanto la Direccién General como
los Delegados adoptaran el acuerdo que
proceda en el término del informe por
Ia Delegacién Sindical Local o alguna
dependencia ofictal cuando esto dltimo
se creyera conveniente; el documento se
entenderd aprobado por la tacita si no
kecayera resolucién en el plazo seialado.

5) Contra la decisién dictada se daréd
recurso en el plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir de la notificacién
de aquélla, el cual recurso habra de
presentarse ante la misma Autoridad
que se hubiera pronunciado, y ser4 di-
rigido al Ministro, si primeramente hu-
biera intervenido la Direcciéon General -de
Trabajo, o a esta Direccién, si hubiera
actuado una Delegacién. .

6) Para resolver el recurso formali-
vado dispondra el Organismo competen-
te de otros quince dias laborables.

v) Las Empresas que incumplan la
obligacién que este articulo les impone
serdn sancionadas por la Direccién Ge.
neral de Trabajo con muiltas de 500 a
70.000 pesetas, atendida su importancia
industrial y econémica.

CAPITULO X
Instituciones de prevision

Art. 63. Para atender a las Institu-
clones de Previsién Social, se creara con
Ambito nacional un Montepio al que ven-
dr4 obligado a pertenecer todo el per-
sonal sujcto g estas Ordenanzas. El per-
sonal vendr4 obligado a aportar al mis-
mo el 4 por 100 de sus sueldos y sala-
rios, y la Empresa el doble de la apor-
tacién del personal. El Reglamento por
el que se ha de regir dicha Mutualidad,

que ha de actuar siempre dentro de las
disposiciones legales y reglamentarias
sobre el régimen de Montepios y Mu-
tualidades, habrd de ser redactado en
el plazo méximo de tres meses, debien-
do ser elevado a lo aprobacién de la Di-
reccién General de Previsién, previo in-
forme de la de T'rabajo, con el oportu-
no estudio sobre irgresos y gastos pro-
bables. En este Reglamento se fijar4n
los fines concretos de previsién social
que pretende atender la Mutualidad, asi
como su cuantia y contenidos; en el
mismo se determinard igualmente fa
forma en que ha de constituirse la Co-
misién que ha de regir la Mutualidad,
y en la cual estarin debidamente re-
presentadas las distintas categorias de]
personal.

Las Empresas que no se afiliaran al
Montepio Nacional, vendrian obligadas
a cubrir, con caricter de obligaciones
minimas, las mismas prestaciones y en
la misma cuantia que se establecieren
por el expresado Montepfo Nacional.

CAPITULO XI \
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 66. Condiciones generales de
seguridad.—1) Serdn de aplicacién en
la Industria Papelera las disposiciones
que sObre previsién e higiene en ge-
neral se encuentran ordenadas, y en par-
ticular las dcl Reglamento de 31 de
enero de 1940, ¢n cuanto se refiere a la
situacién general de locales, condicio-
nes de los mismos, ventilacién, calefac-
cién, transmisiones, motores, transpora
tes interiores y protecciones especiales
de érganos moviles y precauciones y
fiadores en lz puesta en marcha de la
maquinaria.

2) Serd objeto de cumplimiento es-
pecial el articulo 102 del Reglamento de
31 de enero de 1940, incluyéndose a di-
cho -efecto en los Reglamentos de Ré-
gimen Interior aquellas medidas de ca-
r4cter puramente especial, propias de
la Empresa, que amplien y acomoden
las_que la legislacion vigente precepttia
v tengan por finalidad dar sus miximas
condiciones de seguridad e higiene al
personal trabajador.

3) Las Empresas que por su impor-
tancia industrial, censo o especialidad
asf lo justifiquen organizardn el corres-
pondiente Comité de Seguridad, siendo
especial misién de los servicios provin-
ciales de la Inspeccién de Trabajo el
fomentar su creacién, asi como aseso-
rarles en su cometido. Serd obligatoria
su existencia en todas aquellas {4bricas
cuyo censo de personal sea superior a
500 trabajadores, a tenor de la Orden
de 1 de septiembre de 1944 o en las
de mds de 100 en la que la Direccién
General de Trabajo lo disponga a iniciati-
va propia o i propuesta de la Inspeccién
de Trabajo.

En la iluminacién de los locales
so estard a lo dispuesto en los articulos
16 y 17 del Reglamento de 31 de enero
de 1940, as{ como a cuanto dispone la
Orden de 26 de agosto de 1940.

5) . Queda, de un modo general, pro.
hibida la limpieza de las maquinas es-
tando en marchz, segun lo dispuesto en
el articulo 34 del Reglamento antes ci-
tado.

6) Todas 1as Empresas dispondran
de un botiquin completo para efectuar
1as primeras curas de urgencia en caso
de accidente.
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Art. 67. Condiciones generales de
higiene,—1) De acuerdo con los ar-

tfculos 93 y 96 del Reglamento de 31 de
enero de 1940, existirdn cuartos vestua-
rios independientes para uno y otro sexo
vy proporcionados al censo obrero de
cada uno, provistos de los correspon-
dientes armarios o colgadores individua_
les y banquetas, estando mecesariamen-
te acoplado a dichos locales el cuarto
de aseo, provisto de lavabos y duchas,
en la proporcién de un grifo por cada
quince obreros v una ducha para cada
veintinco o fraccién; estas iltimas en
cabinas individuales. Estos servicios po-
drén ser repartidos por naves o por sec-
ciones de trabajo.

2) Para todo el personal que ingrese
en la Empresa, menor de dieciocho afios,
sera obligatoria la revisién médica so-
bre su suficiencia fisica, cuyo certificado
obrard en la documentacién personal
que la Empresa posea del obrero.

3) Se recomienda en los casos de se-
leccién de personal y muy especialmen-
te para [la formacién de técnicos, el exa-
men de orden psicotécnico.

4) 'Los locales tendran buena ventila_
cién, mnatural o forzada, segiun conven-
ga, pero en ningln caso se admitird
que el anhidrico carb6nico sobrepase del
valor de 8/10.000.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. 68. Las Empresas podrian con.
tratar la prestacién de servicios del per-
sonal técnico especializado para funcio-
nes de alto asesoramiento cientifico, cu-
yos servicios, de pura investigacién y
consulta, no se realicen de modo conti-
nuo en la Empresa. Este personal no
constar4 en plantilla ni se regira por es-
tas Ordenanzas.

Art. 69. Cesién de traspaso de una
Empresa.—1) La Empresa que, juri-
dicamente o de hecho, continte el nego-
cio de otra se hara cargo de sus planti-
llas y de todo su personal, que se some-
tera al régimen de la adquirente o con-
servard el suyo propio, segun cudl de
ellos responda mejor a las normas y
orientaciones de la presente Reglamen-
tacién, no sélo en cuanto a capacitacién,
sino a retribucién; en caso de duda re-
solver4 la Delegacién o la Direccién Ge-
neral de Trabajo, segin la extensién te-
rritorial de las Empresas fuadidas.

2) En ningun caso y por ningun con-
cepto la Empresa adquirente podra des-
pedir personal antiguo ni nuevo, y cuan-
tas reorganizaciones intente se realizardn
sobre la base de mejorar o, al menos,
mantener la situacién de unos y otros.
Tan sélo previa solicitud justificada po-
drd amortizar las vacantes que ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso, aun-
que sea destinado a establecimientos de
la Empresa adquirida, se someterd ea
todo caso al régimen de la adquirente,

4) Se evitard siempre mantener du-
plicidad de regimenes en establecimientos
que realmente formen una sola Empresa.

Art, 70. Respeto a las condiciones
mas beneficiosas.—Pcr ser condiciones
minimas las establecidas en fa presente
Reglamentacion de Trabajo, habrdn de
respetarse las que vengan implantadas por
disposicién legal o costumbre inveterada,
cuando, examinadas en su conjunto, re-
sulten mas beneficiosas para el personal,
tanto en lo relativo a remuneracién como
a lo referente a otras materias.
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Por tanto, si en algun caso la actual
retribucién, incluido el sueldo o salario,
es superior al establecido en esta Regla-
mentacién, ha de ser respetado en lo que
exceda, asi como se han de conservar
las jornadas ea vigor, siempre que su-
pongan un beneficio para el personal,
aplicdndose en toda su integridad lo re-
ferente a esta materia al personal de
nuevo ingreso.

Art.. 71. Dietas,—Los desplazamien-
tos o viajes que impliquen el peraoctar
en localidad distinta a la de su residen-
cia, se ajustardn a las siguientes normas :

1) Desplazamientos o viajes no consus-
tanciales al trabajo contratado.—Ademés
de su sueldo o jornal, fos trabajadores
percibirdn la dieta de 20 pesetas diarias,
si pertenecen a la categoria de obreros
y subalternos; 30 pesetas diarias, cuan-
do se trate de empleados con remuaera-
cién mensual inferior a 500 pesetas, y 35
pesetas diarias, si se trata de empleados
con sueldo mensual mayor de 500 pe-
setas. ‘

Los dias de salida y llegada se deven-
'gar4n idénticas dietas, siendo siempre los
viajes de ida y vuelta de cuenta de la
"Empresa, la cual facilitar4 a los obreros
y subalternos billetes de. tercera clase;
a los empleados de sueldo inferior a 500
pesetas, de segunda clase, y a los em-
pleados con sueldo mayor, de primera
dlase.

Cuando los gastos originados por via-
jes y desplazamientos sobrepasen el im-
“porte de las dietas, se abonardp por ia
Empresa mediante justificacién; nunca
el tiempo invertido en el viaje dard lugar
a suplemento alguno porque su duracién
sobrepase a la jornada normal.

2) Desplazamientos consustanciales al
trabajo contratado.—De estas hipétesss,
trabajadores y Empresas estipulardn con-
tractualmente las indemnizaciones apli-
cables por salidas, sin que nunca puedan
ser inferiores a las del apartado a) de
esta misma regla.

Cuando los desplazamientos consustan-
ciales al trabajo permitan a] trabajador
pernoctar en el lugar de su domicilio,
s6lo percibird el 20 por ciento de las die-
tas del apartado i); pero si, en algin
caso, los medios de iocomocién costea-
dos por la Empresa y la distribucién del
horario de trabajo permitieran al traba-
jador hacer la comida en su domicilio,
no tendr4d derecho a dieta alguna.

3) No obstante lo aqui regulado, las
Empresas que lo prefieran, en los casos
necesarios, podran organizar y costear la
manutencién y alojamiento de sus pro-
ductores ; entonces estardn obligadas a
satisfacerles una indemnizacién deliio por
100 de las dietas del apartado i) de la
regla anterior.

4) Cuando se trabaje en zonas de ca-
tegoria superior a la del fugar habitual
de trabajo, se percibird el salario asig-
nado a aquélla.

Art. 72. Prendas de trabajo.— Las
Empresas que por tratar 4cidos u otras
materias corrosivas tengan establecida la
concesién de ropas y calzado de trabajo
seguirdn dandoselas al personal. con du-
racién de seis meses y un afno, segin los
casos, que vendrdn determinados en el
Reglamento de Régimen Interior, asf
como el personal y Secciones que tengan
dichos beneficios.

Art. 73. Aplicacion de la legisiacion
general.—En lo no previsto o regulado

en la presente Reglamentacién del Tra-
bajo serdn de aplicacién las normas que
sobre la materia respectiva vengan esta-
blecidas por la legislacién de tipo ge-
neral.

DisPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de dos meses, a contar de
la publicacion de estas Ordenanzas, to-
das las Empresas de ladustria Papelera
har4n el encuadramiento de los distin-
tos grupos seiialados en esta Reglamen-
tacion de todo el personal existente en la
actualidad.

A este efecto, deberan atender a la ca-
pacidad y condiciones del individuo que
se trata de encuadrar, as{ como a las
funciones que éste realice, siguiendo las
normas directrices de esta Reglamenta-
cioén.

Los que no se consideren debidamente
clasificados tendr4n derecho a un examen
de capacidad ante el Tribunal cuya cons-
titucién se fija en el artfculo 21.

Contra la clasificacién podrd reclamar
el personal ante la Delegacién de Traba-
jo, en el plazo de quince dias, a partir
de la fecha en que se le haya sido co-
municada.

DisposiciéN FINAL

Quedan derogadas cuantas bases,
acuerdos, pactos o reglamentos, dictados
con anterioridad regulaban en las Empre-
sas de Industria Papelera el trabajo,

Madrid, 3 de abril de 1946.—El Direc-
tor general de Trabajo, A. Miranda
Junco.

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

Direccién General de Sanidad

Anunciando concurso de méritos y anti-
giiedad parva la provisién de vacantes
de Inspectores Farmacéuticos Munici-
pales.

En cumplimiento de lo que se deter-
mina en la Orden ministerial de 23 de
enero ultimo, publicada en ¢! BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO del dfa
28 del mismo, para la provisién de va-
cantes de Inspectores Farmacéuticos Mu-
nicipales,

Esta Direccién General ha tenido por
conveniente ordenar se proceda a c‘publi-
car los correspondientes anuucios de es-
tas vacantes por concurso de méritos y
antigiiedad, a cubrir todas ellas entre
los Farmacéuticos perténecientes al Cuer-
po de Inspectores Farmacéuticos Muni-
cipales, &on arreglo a las condiciones si-
guientes :

Ser espaiiol, Licenciado o Doctor en
Farmacia y pertenecer al ‘Cuerpo de Ins-
pectores Farmacéuticos Municipales,

Las instancias solicitando las expresa-
das vaoantes se presentardn en la Di-
reccién General de Sanidad (Seccién de
Inspectores Farmacéuticos Municipales)
en el plazo de treinta dfas h4biles, a par-
tir de la publicacién de fos anuncios en
el BOLETIN OFICIAL DEL ESTA-

DO, acompafadas de los siguientes do-
cumentos § abonando a su presentacién
la cantidad de veinticinco pesetas en con-
cepto de derechos de concurso:

Partida de nacimiento, debidamente
legalizada.

Titulo profesional, copia notarial del
mismo o recibo de haber efectuado el
pago de ilos derechos correspondientes a
su expedicién.

Certificado de adhesién al Régimen,
expedido por la Autoridad provincial
competente,

Certificado de buena conducta,

Certificacién negativa de antecedentes
penales,

Certificacién de pertenecer al Cuerpo
de Inspectores Farmacéuticos Municipa-
les, expedida por la Inspeccién General
de Farmacia.

Justificantes de los méritos que de-
deseen alegar los Interesados.

Para las mujeres, certificacién, con va-
lidez oficial, acreditativa del cumplimien-
to del Servicio Social o la exencién legal
del mismo. .

Todos los documentos deberdn presen-
tarse reintegrados con- arreglo a la Ley
del Timbre.

Para (a adjudicacién de estas plazas
se tendra en cuenta que en los concur-
sos de méritos serdn éstos determinados
a tencr de lo que preceptua el articulo 25
del Reglamento de Inspectores Farma-
céuticos Municipales, fecha 14 de junio
de 1935; en los de antigliedad, por el
correspondiente orden en el Escalafén,
y caso de no haber solicitantes que dis-
fruten de este derecho, por el orden de
antigliedad dentro del Cuerpo. Tanto en
una como en otra clase de concursos se
considerard derecho preferente el hallar-
se establecido en el partido farmacéutico
con oficina de Farmacia abierta al pu-
blico.

Las Jefaturas Provinciales de Sanidad
reproducirdn estos anuncios en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia respectiva a
la posible brevedad; bien entendido que
el plazo de presentacién de instancias
ha de contarse desde su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Tanto para los nombramientos como
para las tomas de posesién de estos car-
gos se tendrad en cuenta lo que se pre-
ceptia en la Orden antes citada, de 23
de enero ultimo, por la que se autoriza
la provisién de estas vacantes.

Lo que se hace publico para general
conocimiento,

Madrid, 2 de abril de 1946.—J. A. Pa-
lanca.

MINISTERIO DE HACIENDA

Direccién General de la Deuda y
Clases Pasivas

Anunciando las series y mndmeros de
Titulos de la .Dewda Perpetua al
4 por 100 Interior, de fecha 1.° de abril
de 1944, emitidos con arreglo a la Ley
de 31 de diciembre de 1945 y Orden
ministerial de 22 de marzo de 1946.

Autorizada por el articulo 18 de la
Ley de Presupuestos de 31 de diciem-
bre de 1945 la emisién de Deuda has-
ta la cifra de 810 millones de pesetas
y dispuesta por Orden ministerial de
22 de marzo de 1946, con arreglo a las
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facultades concedidas al sefior Minis-
tro de Hacienda en el Decreto de 13
de febrero de 1946, la emisién de Titu-
los de la Deuda Perpetua al 4 por 100
Interior, de fecha 1.° de abril de 1944,
por la suma de 400 millones de pese-
tas nominales, ampliando en dicha can-

Serie A, de 500 pesetas,
Serie B, de 2.500 »
Serie C, de 5.000 »
Serie D, de 12.500 »
Serie E, de 25.000 »
Serie ¥, de go.coo »

con un total de 400.000.000 de pesetas no

Los intereses seran watisfechos por
irimestres vencidos en 1.° de enero,
1.2 de abril, 1.° de julio y 1.° de octu-
bre de cada afio, mediante cupones que
llevan adheridos fos Titulos, siendo el
primer cupén el ndmero 178 de venci-
miento de 1.° de abril de 1946,

Los expresados valores tienen la con-
sideracién de efectos publicos.

Emitidos ya los Titulos correspon-
dientes, confeccionados por la [Fébrica
Nacional de la Moneda y Timbre, sal-
drdn a la contratacién publica en cuan-
to el Ministerio de Hacienda se sirva
dar la autorizacién determinada en el
Reglamento de Bolsas de Comercio pa-
ra cumplimiento del artfculo 28, a cu-
.yo efecto se hace la presente insercién.

Madrid, 4 de aberil de 1946.—El Di-
rector general, [Federico Gémez Go-
rordo.

Wnunciando el primer sorteo para la
amortizacién de las Obligaciones de la
Compania Trasatlintica emitidas con
aval de] Estado al 5 por 100 de inte-
rés, emisién de 16 de mayo de 1925.

Este sorteo tendra lugar publicamente
en la Sala de Juntas de esta Direccién
General el dfa dieciséis del mes actual,
a las doce y media de la mafana, con
arreglo a la Orden ministerial de 3 de
abril de 1945 y al Cuadro de amortizacién
publicado en el BOLETIN OFICIAL
DEL DIA 28 de junio de 1945.

El nimero de bolas a extraer es de
cuarenta y una, correspondiendo a cada
una de ellas 100 Obligaciones de 500 pe-
setas, o sea 2.050.000 pesetas de capital
a amortizar, con vencimiento en 16 de
mayo de 19406. '

Se anunciardn en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO los nimeros de
los Titulos a quienes haya correspondido
amortizacién,

Madrid, 2 de abril de 1946.—El Direc-
tor general, Federico Gémez Gorordo.

Anunciando la devolucién de la fianza
constituida por don José Ramén San-
tetro Faraldo pava garantizar su ges-
tién de Habilitado de Clases Pasivas,
por haber cesado en el desemperio del
cargo.

Habiendo solicitado don José Ramén
Santeiro Faraldo la devolucién de la fian-
za que tiene constituida a disposicién de
este Centro para garantizar su gestién de
Habilitado de Clases Pasivas, por haber
cesado en el desempefio del mismo, se

tidad Ja de esa Deuda existente en
circulacién, creada por la- Ley de 24
de junio de 1941,

Esta Direccién General, en cumpli-
miento de los citados preceptos, ha or-
denado la confecci6bn de los siguientes
Titulos :

nimeros 1.331.001 a 1.372.895
» 288.501 2  289.342
» 280.001 2 288.047
» 90.501 a  9l1.243
» 72.501 a  75.909
» 52.296 a 57.139

minales, representados por 59.780 Titulos.

hace publico en consonancia a lo dispues.
to en el Real Decreto de 14 de septiem-
bre de 1925, para que aquellos que fue-
ron sus poderdantes puedan entablar, ante
esta oficina, si a ello hubiera lugar, las
reclamaciones que estimen convenientes
a su derecho, dentro del plazo de tres
meses, contados a partir del dia siguien-
te a la publicacién del presente anuncio.

Madrid, 11 de marzo de 1946.—El Di-
rector general, [P. D., César Torres Or-
dax.

1.569-A. C,

Direccién General de Propiedades
y Contribucién Territorial

Anuncio por el que se adwniten ofertas
para la obtencién de fotoplanos y fo-
tografias originarias con destino al Ser-
viclo de Amillaramiento de esta Direc-
cién General.

Todos los dias laborables, de diez a
doce de la mafana, se edmitirdn en las
oficinas centrales de la Direccién Gene-
ral de Propiedades y Contribucién Te-
rritorjal, calle de Alcal4, nimero 11, ofer-
tas para ia obtencién de fotoplanos y fo-
tograffas originarias con destino al Ser-

vicio de Amillaramiento He esta Direc-
cién General.

Las caracteristicas del trabajo a reali-
zar figuran en el pliego general de condi-
ciones, que puede examinarse por los in-
teresados en las oficinas antes citadas de
esta Direccién General, durante las ho-
ras de diez a doce de la mafiana, todos
los dfas laborables, hasta pasados quince
dfas, contados a partir del de la publi-
cacién del presente anuncio en €l BO-
LEIN OFICIAL DEL ESTADO.

Pasado dicho plazo quedara cerrada la
admisién de ofertas y se adjudicaran los
trabajos a la Empresa o Empresas espa-
fiolas legalmente constitufdas en la fecha
de esta convocatoria y que acrediten ha-
llarse autorizadas por el Ministerio del
Aire para realizar los trabajos de que se
trata, La adjudicacién se hard a quien
presente las mayores garantfas de ejecu-
cién, tanto respecto a la calidad de los
trabajos como a su volumen y plazos de
entrega, dentro de las condiciones técni-
cas, econbmicas y administrativas conte-
nidas en el pliego general de condiciones.

Madrid, 30 de marzo de 1946.—El Di-
rector general, Justo Gonzafez Tarrio,

608—A. C,

Direccién General de Timbre
y Monopolios

Rectificacién al anuncio de concurso de
las vacantes de Expendedurias de Ta-
bacos, Administraciones de Loterias ¥
Agencias de Aparatos Surtidores de Ga~
solina.

Habiéndose padecido un error en el
citado anuncio, publicado en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADO nime-
ro g2, correspondiente al dia e del co-
rriente mes, debe rectificarse en la st
guiente forma:

«Provincia de Santander.—Administra-
cién de Loterias de Santander numero 6,
en lugar de la ntimero 1 que se anuncié.n

Madrid, 5 de abril de 1946.—El Sub-
secretario, P, A. (ilegible),

Direccion General de Banca
y Bolsa

Acuerdo por el que se dispone la eleccién
de Vocal representante de la zona pris
merag en el Consejo Superior y 'Junta
Central de los Colegios Oficlales de
Corredores de Comercio.

Vacante en la actualidad, por falleci-
miento de su titular, el cargo de Voeal
representante de la zona primera en el
Consejo Superior y Junta Central de los
Colegios Oficiales de Corredores de Co-
mercio,

Esta Direccién General, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 132 del vigente
Reglamento para el régimen interior de
los Colegios Oficiales de Corredores de
Comercio, aprobado por Real Decreto de
26 de julio de 1929, se ha servido dis-
poner se proceda a la eleccién extraordi-
naria del Vocal representante de la z0na
primera en el mencionado Consejo Su-
perior y Junta Central de los Colegios,
eleccién que deberi llevarse a efecto me-
diante la aplicacién del procedimiento pre.
visto en el citado 'Reglamento, debiendo,
los Colegios interesados, celebrar sesién,
convocada especialmente para ello, dentro
de la primera quincena del mes de mayo
préximo,

Madrid, 2 de abril de 1946.—E1 Direc-
tor gemeral, Luis S4ez de Ibarra.

Direccién General de Seguros

Aviso referente a la liguidacién volunta-
ria del Ramo de Transportes de la So-
ciedad Anénima «Centro Levantino de
Seguros y Reasegurosy.

Solicitada por la S. A. «Centro Levan-
tino ‘de Seguros y Reaseguros» la liquida-
cién voluntaria del Ramo de Transportes,
se pone en conocimiento del publico en
general y de los asegurados en particu-
lar, con arreglo @ lo previsto en el ar-
ticulo 118 del Reglamento de Seguros de
2 de febrero e 1912, que la expresada
Entidad va a ser eliminada del Registro
de las inscritas e inclufda en el {ndice
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de las que estdn en liquidacién, en cuanto
al expresado Ramo de Transportes se re-
fiere.

. Madrid, 14 de marzo de 1946.—El Di-
rector general, J. Ruiz.

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONA

Direccién General de Ensefianza
Profesional y Técnica

Rectificacién a la disposicién sobre cele-
bracién de prueba psicotécnica para
alumnos de la Escuela de Ingenieros
Industriales.

Padecido error en la transcripcién del
apartado a) del articulo segundo de la
Orden de la Direccién General de Ense.
fianza Profesional y Técnica, de 22 de
marzo de 1946 (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de 2 de abril siguiente),
se inserta a continuacién dicho apartado,
debidamente rectificado ¢

«a) Inteligencia, tanto general (abs-
tracta) como especial y técnica.n

Madrid, 2 de abril de 1936.—El Direc-
tor general, Ramén Ferreiro,

‘Tribunal de oposiciones para la provi-

sién de la plaza de Profesor de término

de Composicién decorativa (Escultura),

vacante en la Escuela de Artes y Ofi-
cios Artisticos de Murcia

Senalando fecha, hora y local en que han
de presentarse ante el Tribunal los as-
pirantes a la citada plaza.

A los efectos de lo dispuesto en la Or_
den ministerial de 28 de marzo y en la
icomplementaria de 7 de noviembre de
11945, se convoca a los sefiores oposito-
res don José Seiguer Zanén, don Tomés
Ferrandiz Llopis, don José Luis de Me-
dina y Castro y don Angel Trapote Ma-
teo, para hacer acto de presentacién an-
te el Tribunal ¢l dia 23 del corriente,
2 las seis de la tarde, en la Escuela de
Artes y Oficios Artisticos de Madrid,
Palma, 46.

Madrid, 5 de abril de 1946.—El Presi-
dente de! Tribunal, Jestis Mérida Pérez.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Direccién General de Caminos
(Conservacion)

Anunciando subasta de las obras de repa-
racién que se relacionan.

Hasta las trece horas del dfa 27 de
abril préximo se admitirdn en la Sec-
cién de Conservacién y Reparacién de
Carreteras del Ministerio de Obras Pu.
blicas y en la Jefatura de Obras Publi-
cas de Huesca, a horas hébiles de ofi-
cina, proposiciones para optar 4 la su.
basta de las obras de reparacién rela-
cionadas en el cuadro que se detalla a
continuacién, que comprende dos obras,
con cargo a las bajas obtenidas en la
subasta celebrada el 26 de febrero ulti-
mo, correspondientes al tercer expedien.
te de obras relacionadas en el cuadro
aprobado por Decreto de 8 de septiem-
bre de 1945 (BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO del 3 de octubre) y en cum-
plimiento del articulo segundo del De.
creto mencionado. La subasta de dichas
obras, que se celebrara con arreglo a f{a
Instruccién de 11 de septiembre de 1886,
tendra lugar el dia 3 de mayo préximo, a
las once horas, en la Direccién General
de Caminos (Seccién de Conservacién del
Ministerio de Obras Publicas).

Los proyectos y pliegos de condicio-
nes estardn de manifiesto en la citada
Seccion de 'Conservacién de Caminos y en
la Jefatura de Obras Publicas de Huesca,
en los dfas y horas habiles de oficina,
hasta el dia de presentacién de pliegos.

Las proposiciones se presentardn en
pliegos cerrados en papel sellado de
clase sexta (4,50) o en papel comun,
con igual p6liza, adaptdndose al adjun.
to modelo, debiendo acompanarse a cada
pliego el documento que acredite haber
realizado el depésito del modo que pre-
viene la Ley de 17 de octubre de 1940,
desechindose, desde luego, la que no
se ajuste a estos requisitos.

En e] acto de la subasta y antes de
empezarse la apertura de pliegos pue-
de presentarse carta de cesién firmada
por el cedente y cesionario y reintegra.
da con péliza de 1,50 pesetas, desechan-
dose caso de no reunir ambos requisitos.

El licitador acompafiard a su propo.
siciém la relacién de remuneraciones mi-
nimas en la forma que se determina en
el apartado a) del Real Decreto-Ley de
6 de marzo de 1929 («Gacetan del 7)
y en el pliego de condiciones particu.
lares y ecoromicas que han de regir en
la contrata de estas obras, Una vez que
le sea adjudicado el servicio, presentara
el contrato de trabajo que se ordena en el
apartado d) del mismo Real Decreto-Ley,

Las Empresas, Compafiias o $Socieda-
des proponentes est4n obligadas al cum-
plimiento del Real Decreto de 24 de di-
cicmbre de 1928 («Gacetan del dia si-
guiente) v disposiciones posteriores.

Madrid, 30 de marzo*de 1946.—E! Di.
rector general, 1. Séanchez del Rfo.

Modelo de proposicion

Don ...... , vecino de ....., provin-
cia de ...... , segin cédula personal nd-
mero ...... , con domicilio en ...... (pro-
vincia de ...... ), calle ...... , niamero ...... y

enterado del anuncio publicado en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
con fecha ..... de ..... ultimo y de las con-
diciones y requisitos que se exigen para
la adjudicacién en publica subasta de
las obras de ...... , provincia de ...... , se
compromete a tomar a su cargo la eje-
cucién de las mismas con estricta su-
jecion a 1vs expresados requisitos y con.
diciones, por la cantidad de ......

.(.l.\quf la proposicién que se haga ad-
mitiendo o mejorando, lisa y llanamen.
te, el tipo fijado; pero advirtiendo que
ser4 desechada toda proposicién en que
no se exprese determinadamente 13
cantidad en pesetas y céntimos, escrita
en letra, por la que se compromete el
proponente a la ejecucién de las obras,
as{ como toda aquélla en que se afiada
alguna cldusula.)

Asimismo se compromete a que las
remuneraciones minimas que han de
percibir los obreros de cada oficio - (2-
tegorfa empleados en las obras por jor-
nada legal de trabajo y por horas ex-
traordianrias no secan inferin.as o Ing
tipos fijados por la Junta creada por
Real Orden de 26 de marzo de 1929.

(Fecha y firma del proponente.)

El importe de este anuncio serd de
cuenta de los adjudicatarios de las obras.

Relacion de obras de reparacion de cami:ros quie han de subastarse en el presente ejercicio de 1946, con cargo a las bajas

obten#las en la subasta celebrada el 26 de febrero ultimo, correspondientes al terce]
el cuadro aprobado por Decreto de 8 de septiembre de 1945 (BOLETIN OFICIAL

expediente de obras relacionadas en
EL ESTADO de 3 de octubre) y en

cumplimiento del articulo 2. del Decreto mencionado
Capitulo 3.9, articulo 6.°, grupo 2.2, concepto 2.°

Presupuesto Plazo de Depésito Anualldad
N.o Provincia Designacion de la obra Longitud con%:ata ejecucién Dmv}f_ional 12;46
. Pesetas Pesetas
b § Huesca ...... Reparaci6n del firme de los kiléme-
tros 1 al 11 del C. C. de la Es.
tacién ferrocarril de Orna a Ja-
novas y de los kilémetros 3,500 al
9 del C. L. de la de Huesca a
Novales a la de Selgua a Las
Carboneras ...cocccvveevevniieeneniinnn . 15.500 291.666,45 6 5.834,00 291.666,45
2 Huesca ..... .| Acopios y empleo de piedra en los
kilémetros 10 al 14 y 22 al 23,500 :
del C. L, de Binéfar a la de Bar- :
bastro a la frontera ......... cereene .- 5.500 147.083,85 6 2.942,00 147.083,85
Total ......... vereeresnsannes 438.750,30 438.750,30
Madrid, 30 de smarzo de 1946.—El Director general, I. Sanchez del Rio, 586—A. C.



