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"MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 29 de diciembre de 1944 por la que se aprueba la
Reglamentacién Nacional del Trabajo en la Red Nacional
de Ferrocarriles Espanoles (RENFE),

- Ilmo. Sr.: Visto el proyecto de Reglamentacién Nacional '
del Trabajo en la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles
(RENFE), elevado por esa Direccién General con fecha de
hoy, v en uso de las facultades atribuidas a este Ministerio, ha
acordado: ‘

. Primero. Aprobar la expresada Reglamentacién Nacional
- del Trabajo en la Red Nacional de los. Ferrocarriles Espafoles
(RENFE) con efectos a partir de 1.° de enero de 1945, fecha
desde la cual se abonarin los nuevos, sueldos, pluses y demds

condiciones econémicas que aquélla establece. -

Segundo+ Autorizar a la Direccién General de Trabajo para
dictar cuantas disposiciones exija la.aplicacién de la expresada
Reglamentacién Nacional, interpretarla y extender sus precep-
tos a otras actividades con las modificaciones que fueran pre-

cisas.-
. Tercero. El Reglamento Nacional que se aprueba serd pu-
/ blicado con la presente Orden en el BOLETIN\OFICIAL DEL
: ESTADO. :

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos
Dios guarde a V. L. muchos anos,

. Madrid, 29 de diciembre de 1944.
‘ GIRON DE VELASCO

Ilmo. Sr. Director General de Trabajo,
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TITULO Pl.{IMERO
OBJETO Y EXTENSION

Articulos 1.,c Las presentes: Orde-
nanzas reguian las relaciones de tra-
bajo entre, las Red Nacional ge los
Ferrocarn'es Espanoles (REZNY‘E) ¥
su personal,

Art. 2.° Queda excluido de ias nor.
mas que Se consignan en los titulos
siguienteg ¢l personal que reaiice fun-

" ciones de alta direccién o gobierno,
como sun las -ge Director generai,
Subd:rector general, S u b directores,
Secretario dei Consejo de Administra-
cién y.Jefes y &Subjefes de Division,
siempre que. ]a retribucién y demas
. condiciones econdmicas que tengan
asignadas .sean superiores a las fija-
Gas para la categoria méas alta de
las que se cumprenden.en el presente
Reg.amento,

Se excluye, asimismo: .

. a) Los miembros del Consejo de
" Administraciéon que rige y administra
la Red. - ’ .

b) Cuantos intervengan en ella
como consecuencxa de su condieién de
funcionarios publicus, ya sean civiles
o militares, slempre que conserven
los qerechos que, como tales, tengan
reconocidos, °

¢) El Personal 'fecmCo Facultatx. i

vo de la Red que no le dedique, -al

menos, una atencién preferénte en la |

formy que establece €] cupitulo rela-
tivo a jomada,,

TITULO II
ORGANIZACION

Art, 3.° La organizacién de la
RENFE y la del trabajo es facultud

" del Cohsejo de Administracién, que’

Tespunderd de su uso ante el Gobier.

no, de acuerdo con las disposiciones
vigentes,

Sin embargo, dada la transcenden.
ciw y repercusion labora] del ejercicio
Ge esta facultad, el 'Consejo de Ad-
ministracién debera tener en cuenta

p.0s que inspiran la poiftica social dei

| Nuevo Estado:

a) Que la organizacién de los ser-
vicios, desde el punto de vista téecn:-
co, asegure sl buen rendimientu, asi
como la Dperfeccién de] gervicio pu-
blico que la Red dtbe prestar, ha-
ciendo de ella una verdadera Empre-
sa modelo en lJos distintos ordenes.

b) Que los sistemas de racionali-
Zacién, mecanizaciéon o divisién ael

trabajo que el gdelanto técnico im--

ponga, no perjudiquen Ja formacion
profesional, .
ser prevcupaciéon fundamental ge la
Red y constituye para el personal de-
recho y deber indeclinables,

)  Que la justicia social inspire y
vivifique las relaciones todas del tra-
bajo, como medio seguro je lograr la
intima satisfaccién del personal, exi-
gida, al mismo tiempo, por la dig-
nidaq de los trabajadores y- por. las
altas conveniencias de lu RENFE y
de la Patria,

- TITULO 111
 DEL PERSONAL
CAPITULO PRIMERO
Clasificacién seglin la perma-
nencia ‘

.

Art. 4,° El personal ocupado en la
RENFE se clasificard, segin' su per-
manencia al servicio de ja misme, en
fijo y eventual,

Es fijo el persoha] qug 6e precisa

cuyo mejoramiento ‘debe |
1 ge. personal eventual para trabajos de

de modv permanente para realizar el
trabajo ex:gido por ja exp.otacén
normal,

Personal eventual es e. que se con-
trata para atenciones extraordinarias,

;cuya duracion es himitada, A este per.
las siguientes orientaciones o princi-:sonal se le puede

‘tiempo, O para uyna obra o trabajo

tomayr por cierto
determinado, .

Las necesidades permanentes jamas
podran ser -atendidas con personal
eventual,
. La ¢ondicion del persunal se. deter-
minara atendiendo g4 la natura.ezz de
la necesiGad para cuya satisfacc:on
se contraté, y no al nombre que se
le hayg dado, ni a] simple caracter
temporal del contrato., Los casos de
duda se interpretardn ‘en favor ge la
mayor fijeza,

Art, 5.° Tan s6lo podra contratar-

caracter .técnico, para los ge peonaje
y bary '.0s caracteristicos de oficios
no tipicamente ferrovarios,

En el término de quince gias, si-
guientes al .contrato, la Red jebera
enviar a la Direccién General de Tra-
bajo un ejemplar del mismo acompa.-
fiado ‘de un breve informe sobre la
finalidad y caracteristicas ge las obras
emprendidas, categorias profesionales
que se han contratado y pumero dé
trabajadores comprendidos en caqa
una de éstas, Daria cuefita asimismo
de. las variaciones que supongan mo-
dificacién de los datos anteriormente
expresados, en el plazo de diez dias,
contados desde la fecha en que se pro.
dugzcan.

La RENFE vendri obligada g en-
tregar, 4 cada uno de los trabajado-
res que tome con la condicién de evenh.
tuales, un nombramiento en el cual
se hard constar necesariamente, ade-

{mas de las condiciones generales del

contrato, su categoria profesional, se.

’
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gun e trabajo efectivo que realice,
el sueldo o szlario que se Je asigne,
el dia que cumience ia prestacion de |
servicios y Si el contrato es por cierto |
tiempo, © para una obra o trahajos
determinados, Finalizado e] contrato,
se extendera diligencia expresiva de
su duracion, quedando aquéllos en po.
der ge los trabajadores,

CAPITULO (I
Clasificacion segin la funcién
sr:ccion PRIMERA
Clasificacion

Art. 6, El personul fijo ge la Red
Nacional de los Ferrocarriles Espa-
nioles se clasificarsd en los siguiedtes
gm.pus
Pérsonal Superior,

Personal Técnico,
Personal de Movimiénto,
Personal de Material Motor y

Movil,

Personal de Instalacioneg Fijas.
Personal Administrativo,
Personal Comercial,

Personal de Suministros,
Personal e Talleres,

Personal Subalterno,

‘).o
3.2
4.0

5.0
6.0
7.0
8.0
9,0
10,0

GRUPO PRIMERO. Persona] .Su-
perior, — Comprende tres cutegorias:

I.—Jefe de Servicio,
II.—Subjefe de Servicio,
I —Inspector Principal.

GRUPO SEGUNDO, Persondf Téc-
gico,—Con gos Subgrupus:

SUBGRUPO A) Personal Técnico Fa-
cultativo.—Estara integrado por einco
clasés:

1.» Ingenieros,

2.2 Létrados,

3.2 Meédicos.

4.3 Arquitectos,

5.4 Operadores de Laboratorio,

SuUBGRUPO B) Personal Técnico Au-
Ziliar,—Comprenders cinco clases:

1. Con dos categorfas:

I.—Agregado Técnico,

II.—Auxiliar Técnico.

2.* Con tres categorias:
I.—Delineante Proyectista.
 II.—Detlineante,

I .—Calcador,

3.» Con dos categorias: ~
I.—Maestro de Ensenanza prima.
ria,
II.—Maestro elemental,
4% Con dos categorias:
‘I.—Practicante,

H.—Mermwa,

5.» ' Categoria hinica:
I.—Preparador de Laburatorio, _

GRUPO TERCERO, Persobal de

Movimiento, — Estara integrado por

tres Subgrupos:
SUBGRUPO A) Persona] de Estacio-
nes.—Con cuatro c.ases:
1.2 Con seis categorias;
- I.—Inspector,
II.—Subinspector,
IrI,—Jefe 4e¢ Estacion,
IV,—Factor de Circulacién,
Fuactor Encargado,
V.—Factor,
VI.—Aspirante a Factor, .
2.2 Con dos categorias:‘
I.—Guardagujas,
1I.—Mozo de Agujds, \
.32 Con Jdog categorias:
I.—Cap:i..z ge Maniobras,
II.—Enganchador,
43 Con dos categorias:
I.—Capataz ge Mozos de Estacion,
II.—Mozo de Estaci6n.
SUBGRUPO B) Persolal de Trenes.
Con dos clases:
1.* Con dos categorfas:
I,—Jefe de Interventores en ruta
II,—Intervenior en ruty,
2.2 Con&nes categorias.
I.—Jefe de Tren.
II.—Guardafreno-Distribuidor,
IIT.—Mozo ge Tren, .

SUBGRUPO C) Personal de Lampa-

rerig y Pequeno Material, --Con cin-

co categorias:

I.—Interventor del Pequefioc Ma-
terial,

. IOI—Vigilunte del Pequefig Material.

III,—Vigilante Auxiliar gel Pequefio
Material.
IV.—Lamparero Encargado,
V.—Lamparero,

"GRUPO CUARTO, Personal de!
material Motor-y Movil —Estars inte-

grado por tres Subgrupos.

SUBGRUPO A) Tracczén-—Con seis
categorias

I.—Jefe de Despéslto
II.—Subjefe de Depdsito,
Il —Jefe ge Maquinistas.
Jefe de Reserva de Méquinas.
IV.—Auxiliar ge Depdsito o Re-
serva.

V.—Maquinistas ge locomotoras de
vapor, o eléctrica, y de auto-
motor,

VI.—Fogonero,
Ayudante de 1ocom0tora eléc.
trica, o de automotor,

SuBGrRUPO B) Eniretenimiento del
Materig] Motor.—Con dos clases:

1.2 Con tres categorias:

I.—Contramaesire de Deposito.

I1I.—Subcontramaestre de Depdsito..

IIT.-—Montador Visitador ge Depod-

L, Sito,

2.2° Con dos categorias:

I.—Subcontramaesire ge Caldere-

ria de Depdsito,

II.—Calderero Principa]l de Depé-

. sito,

SUEGRUPO () ENtretenimiento del
Muaterial Movil, ——Con cuatro catego
rias:

I.—Jefe de Seccidn,

1I.—Jefe de Visitadores,

III.—Visitador Principal,

IV.—Visitador, .

GRUPO QUINTO. Personal de Ins.
talaciones Fijas, — Comprenderd seis
Subgrupos:

SueGRUPO A) Conservucién de la
Via.—Con dog clases:

1.* Con seis categorias:

I.—Jefe de Secciom,

II.—Subjefe de Seccién,

ITI.—Sobrestante,

IV.—Capataz,

V.—Obrero primero,

VI.—Obrero.

2.2 Categoria Unica,

I.—Vigilante de Obras,

SUBGRUPO B) Material Fijo, — Con
dos clases:

1.2 Con una categoria:
Interventor ge Material Fijo,

2.* Con dos categorias:

I.—“Receptor Jéfe,

II.—Receptor de Traviesas,

SusGrUPO C) Encldpamientos,—Con
cuatro categorias:

I.—Jefe ge Brigade de Enclava-

mientos,

II.—Oficial Montador de Enclava.

mientos,
" III.—Ayudante Montador de Encla.
vamientos,

IV.—Engrasador de Enclavamlientos,
|, SUBGRUPO D) Vw‘tlanma de la Via,
Con’ dos clases: ;

1+ Con una categoria:

Guardavia y Guardabarrera,

Con una categoria
Guardesa,

SusGRUPO E) Instalaciones Eléciri’-’
cas,—Con tres clases:
1.2 Con tres categorfas:
I.—Jefe ge Seccién Eléctrica,
II.—Subjefe de Seccibn Eléctrica

2+

Il —Encargado de Sector,
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2.2 Con tres categorfas:
I.—Oficial de Comunicaciones,
II.—Celador de Instalaciones,
III.—Ayudante de Linea Eléctrica.
3.2 Con tres calegorias:
I.—Montador Electricista.
I1.—Oficial Electricista,
III.—Ayudante Electl'icista,

SuBGRUPO F)* Electrificacion, — Con’

Lres clases:
18 Con dos categorias:
I.—Jefe de Seccion de Electrifica-
cibn,
II.—Subjefe de Seccién de Elec-
trificacion,
2.2 Con cuatro categorias:
I.—Encargado de Linea Electrifi-
cada.
,II.—Jefe de Brigada d¢° Linea
Electrificada,
III —Celador de Linea Electriﬁ““
cwdd,
IV.—Ayudante de Lineg Electrfo
cada, .

3.2 Con tres categorias:
I.—Encargado de Subestacién,
II.—Ayudante de Subestacién,

III.—P<6n de Subestacién,

, GRUPO SEXTO. Personal Admi.
nistrativo,—Comprendera dos Subgru.
 pos: ?

SuBGRUPO A) Oficings.—Con tres
clases:

1.2 Con cuatro categorias:
I.—Jefe de Oficina,

I1.—Jefe de Negoclado

III.—Oficial,

IV.—Auxiliar,

2.2—Con una categoria:
Telefonista.

3.4 Con una categoria.-
Listero,

SusGrUPO B) Cajd y Pagadurias.—
Ceon tres categorias:

I.—Cajero,
1I.—Pagador,
I1T.—Auxiliar de ‘Caja.

GRUPO SEPTIMO, Personal Co-
mercial. —Comprenderd dos waﬂru;pos:

SuBGrRUPO A) Trdfico e .Interven-
cién. ——COn dos categorias:

-I.—Inspector de Tréfico,
Jefe de Agencia Internacional
de primera. ’
Inspector de Intervencién,
II.—Agente de. Coordinacion.,
Jefe de Oficina de Viajes de
segunda,
Jefe do Agencia Internsacional

de segunds, L

’

SusGrRUPO B) Reclamaciones ¢ In-
vestigaciones,—Con dos categorfas:

I.—Inspector de R,eclaniaciones.
II.—Agente de Investigaciones,
Verificador de Detasas,

GRUPO OCTAVQ, Personal de Su-
ministr0s, —Comprendera dos Subgru-
pos:

SusGrRUPO A) Combustibles, — Con
cluatro categorias:

I.—Delegado.
1I.—Subdelegado.
IIT.—Agente ge Combustibles.
IV.—Auxiliar de Combustibles,

SUBGRUPO ' B) Almacenes y EcOno-
matos.—Con c¢inco categorias:

I.—Jefe de Almacén de primera.
II.—Inspector,
Jefe de Almacén de segunda.
II1.—Encargado de Almacén,
" IV.—Repartidor,
V.—Mozo de Almacén,

GRUPO NOVENO, PersOnal de Ta-

lleres,—Comprenders, tres clases:

1.2 Con doce categorias:

I.—Jefe ge Taller Gereral,
I1.—Subjefe de Taller General,
I1T.—Jefe de Taller de primera,
IV.—Jefe de Taller de. gegunda,
V.—Contramaestre Principal.
VI.—Contramaestre,
VII.—Subcontramaestre,
VIII.—Jefe de. Equipo.
IX . —Oficial de Oficio de
X .—=Oficial de Oficio de
XI1.—Ayudante de Oficio.
XI1I.—Aprendiz,

2.3, Con tres categorias:

I.—Capataz.
II.—Peén especializado,
II1.—Pedn.

3.2 Con dos cateogrias:‘

I.—Costurera,
I1T1.—Obrera.

pfim:era'..
segunda.

GRUPO DECIMO, Personal Subal-

| terno,—Comprendera cuatro clases:

1.2 Con tres categorias:-
I.—Conserje,
II.—Ordenanza.Portero.

IIT.—Sereno,

2.2 Con dos categorfas:
I.—Encargado de Garaje,

, II.—Conductor ge Automévil,
3.2 Con una categoria:

Guardajurado,

Con una categoria:
Mujer de Limpleza,

4.2

Siempre que las necesidades de la
explotacion fefroviaria lo exijuu, la
RENFE podra proponer la sustitucion
de alguna de las categorias profesio-
nales anteriormente expresadas, o la
creacidn de oiras unueves, La propues-
ta, debidamente justificada, senalard
las caracteristicas necesarias para per-
filar y concreiar las mnovacmn&s que
comprenda,

SECCION SEGUNDA
Definiciones
Disposicion general

Art, 7.0 El contenido de las d¢fini-
c.ones que a continuacién se consig-
nan pretenden tan g6lo  recoger Jos
rasgos mas fundamentaleg de las ¢a-
tegorias definidas, sin agotar las fun-
ciones asignades a cada una de ellas,
y no impedirda atribuir trabajos de in-
ferior categoria a quienes esién com-
prendidos €n otra superior, giémpre
que lo exuan las necesidades del ser.
vicio.

En el caso de que esta atribucién
tenga caracier permanente, se hara
fa oportuna propuesa, de acuerdo con
1o dispucsto en el ultimo parrafo del
articulo anterior, por si ello diera lu.
gar a nuevas categorias o a modifi-
caciones en las actuales, o en su defi.
nicion,

Cuando 1a atribucién -sea temporal,
el personal continuara clasificado el
la categoria a la que correspondan las
funciones de mayor rango,

En todo caso, y aun cuando no se
haga constar explicitamente, deberan
ser puntualmente observados los Re-
glamentos e Instrucciones especificas
de determinadas funciones cuyo cume-
plimiento estd impuesto por la natu-
raleza del servicio ferroviario, -

GRUPO PRIMERO, — PERSONAL SUPERIOR

Art. 8,° Personal Superior es el que
con propiau iniciativa y dentro de las
nofmas generales dictadas por la Su-
perioridad, ejerce las funciones de
organizacion, disposicién y mando—o
colaboran en las mismas—, en alguno
de los grandes grupos, bien centra-
les 0 bien regionales, en que esta
dividida la Red.

Art, 9° I, Jefe de Servicio.—Per.
tenecen a esta categoriag quieénes, al
frente de ung de 10s grupos llamados
Servicios, orientan, disponen y diri-
gen todas las actividades usignadas
al mismo.

II. Subjefe e Servicio.—La carac-
terfstica de esta catégoria ‘es prestar
a sug respectivos Jefes la colabora.
cién precisa en sus funcioneg y tra-
bajos propios y sustituirles en sus au-
sencias y enfermedades, pudiendo ejer.

4
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cer, por deleﬂ'a(:lén alguna de las atri. ‘dnecmon de personal ge superior ca-,mpulacxones u qpelaCAOIIes Gge los en-

bumones correspondlentes a 1- Jefa_'tworla o dei facultativo, trabajos o’sayos quimicos y mecanicos,

tura,

IIT. Inspector principal. —Compren-
de esta categoria a los.que colaboran !
con sus Jefes en el trabajo y marcha |
del gervicio, realizan las inspecciones
que se les encom: enden en las distintas
dependencias, o destmpenan diligen.
cius o funciones que, por su importan-
cia y naturaleza, requierén especiu-
les condiciones de competencia y au-
toridad, Estara al frente de los pues-
tos de mando principales,

Art, 10. E| personal comprendido
en cualquiera de las anteriores cate.
gorias podra ser destinado a una zo.

" ma o circunscripeion geografica, en que
se divide la Red,

GRUPO SEGUNDO —PERSONA{, TECNICO

Art, l.l Personal Técnico es ¢l que,
con titulo o sin €l, y en lub diversas
Divisiones o Sex'wcms ejerce funcio.
nes o realiza trabajos que exigen una
acusaga competencia o espeécializacion
en materia de ingenieria, arquxbectura.
abogacia, medicina, etc,

Art, 12, Subgrupo A) P e T s onal
Técnico Facultativo,
Clases primera a quinia.

Ingenieros, Leirados, . Médicos, Ar-

quitectos, Operad.res de Laborato-
ri0.—Estan. comprendidos en’ esta ca-
tegoria -todos aquellos que, con titulo
universitario o de idéntico rango ex-
pedido por ¢l Estado Espafiol, reali-
zan, en cualquiera de las Divisiones
o Servicios, las funciones o trabajos
para cuyo ejercicio les facwmlta su ti-
tulo profesional,

\
Art, 13, Subgrupo B) P €T sOnal
Técnico Auxiliar,

- Clase primera.

-1, Agregados Técnicos, — Integran
esta, categorfa cuantos, con titulo o
sin él y a las 6rdenes del personal fa-
cultativo o superior, tengan atribui-
das funejones auxiliares ge las del In-
geniero, u otras de cardcter informa-
tivo, que requieran para su debida
ejecucxén conocimientos que, ¢n la
especia,l‘idad ferroviaria a que estén
adscritos, sean equivalentes o superio-
res g los que, en su actividad pecu-
liar, se exigen a los Ayudantes de In-
genierfa.

II. Auxiliar Técnico, — Comprende
esta categorfa a aquellog que, con co-
nocimientos similares a los del Apa-
refador de Obras, Sobrestante de
Obras Publicas, o actividades de in-
dole gnilcga, pero sin necesidad de
poseer estos titulos, realizan, bajo la

|
'su capaciday técnica especializada,

i Clase segunda,

I. Delineanie Froyeclisia, — For.
man cstacategoria l0os que poscen ade-
mas de la capacicad exigidy al Deii.
neante, los conocimientos y practica
 necesariog para proyectar y croquizalr:
correctamente elementds de maquina.
;1"13, industrial y para reéalizar los caicu.
jlos ge getalle previos que sean preci-
S0S.

I1. Dglineani€,—Pertenecen g esta
categoria los que, con la maximy per-
feccion, ejecutan planos de conjunto,
0 detalle, e interpretan croquis, o pia-
nos esquematicos, de tipo industrial o

| de vias, obras y edificaciones, realizan-

do cuantos calcuios y operacivnes sean
precisos para ello,

III. Calctdor, —-Conesponde esta
lcategoria-a aquellos que se dediquen
‘a calcar y rotular planos y a otrus
trabajos elementales de dibujo, tanto

."de tipo industrial como de vias, obras

1y edificaciones, ejecutando los calcu-
los y operaciones gencillas de aritmeé-
tica y geometriag que sean nécesarias,

Clase’ tercera.

I. Maestro Qe Ensefianza Primaria,
Constituyen esta categoria los que en
posesi del titulo de Maestro, ' expe-
dido por una Escuela Normal, tvenen
a su cargo un grupo de alumnos de
ensenanza prlmana

II. MQestro elenrental, — Integran
esty categoria aquellos que no poseen
titulo alguno, pero tienen realizados
estudios sistematicos que les permiten
auxiliar a los Maestros titulados en
la ensehanza de materias elementales,
siempre bajo su orlentaclén y respon-
sabilidad.

Clase cuarta.

I. Practicanie.—Se comprende en
esta categoria & los que, con. el co-
rrespondiente titulo oﬁcml ayudan a
los Médicos, realizando 1os traba]os
propios ge su profesion,

II. Enfermere, — Se
esta categoria las que, con el corres-
pondiente titulo oficial, llevan 5 cabo
la misién para cuyo ejércicio les ha-
bilits aquél, asi como las oportunas
visitas qomlclhanas de propagandy e
informacién sanitaria, estableciendo
las fichas oorrespondient%,

imegra)n' en

Clase quinta.

Categorig unica. ——Prepamdor de La-
boratorio.—Corresponde esta categoria
a aquellos que, sin tener tituo profe.
sional, realizan empiricamente las ma.

segun

|funcn)nes que impliquen apiicacion de!instruceciones y normas que les sefiale

¢l personal técnico del Laboratorio,

: : v
GRUPO TERCERO.—PERSONAL DE MOQVI-
MIENTO

i Art, 14, Personal ge Movimiento es
jei que realiza alguno de los trabajos
emgxdos por la organizacién, distribu.
cion y ejecucion dei transjporte de via.
!jeros o de mercancias, '

Art, 15, Subgrupo A) Bersonal
de Esiaciones, ) '

Clase primera.

I. Inspector,—En esta categoria Se
comprenden aquellos que, en una
Scccibn, ejercen funciones de jefa.
tura, cuidando de que las Estacio-
nes cumplan debidamente las qispo-
sicioneg reglamentarias, en especial
las relativas a circulacién ' de trenes
y apravechamiento de material de
transporte,

Pueden estar adscritos a los Ser-
~vicios centrales o regionales o a un
Puesto de Mando, bien como Jefes
Si el Puesto cs Auxiliar, o como co-
laboradores, cuando €] Puesto sea

| Principal.

II. Subinspector.—Es el que, a las
6rdenes de un Inspector, gunque con
responsabilidaq propia, colabora con
€] en-sus funciones, reemplazandole
y sustituyéndole en su cometido,

III. Jefe ge Estacion, — Integran
esta categoria los que, en determi.
nadas clases de Estaciones. organia
zan, dirigen e-intervienen todos sus
trabajos en las distintas operaciones
de circulacién, factoria y reclamacio
nes, o bien reahzan parte de éstag
en otras Estaciones, siendo, en todo
caso, Jefes natos de1 personal de las
mls/mas

En las importantes podr4 haber
varios Agentes de eSta categoria, ena
tre 108 cuales uno sera el titw'ar y los
demas Subjefes, con la misién de rea-
lizar, indistintamente, servicios de
circulacién, mercancias, material, et
cétera, siempre conforme 5 1as ins-
trucciones ‘gel Jefe titular, pero con
responsabilidad propia y con la obli.
gacién de ordenar el trabajo del per-
sonal a sus érdenes,

A los.dos afios de ejercicio efectivo
en la categoria podran dirigir wn
Puestg Auxiliar de Mando o la Ofici-
na de unha Ingpeccion de Seccién,

IV. Factor de Circulacién,—Cotistia
| tuyen esta categoria 10S que estin au.
torizados para prestar serviclo de cir-
-culacién, en estaciones de cualquier
case. Podran estar en Apeaderos,
Apartaderos y Cargadercs, o actuar ,
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de operadores en algun Puesto de
Mando,

Facior Encargtdo.—Se c()nsideranI

comprendidos en esta categoria los
que, al frente de un grupo de Facto-
res en funciones de factoria o de
- despacho de bilictes, vigilan y dirigen
primariamente €] trabajo de los mis-
mos, haciéndose cargc de las cantida-
des recaudadas y ejecutando ellos,
también, el relacionado con 1asus, rec-
.tificaciones gobre percepciones realiza-
das, cobros ge taloneg y Jdemas opera-
ciones contables de eSta indole,
V. Faclor.—Forinan esta calegoria
los qQue prestan servicio exclusivo de

factpria, en cualquiera de sus come-
tidos, ¢omo recepeién, entrega y
transbordo de miercancias; tasas, es.

tudisticas de material, expendicién de
billeves, ete, Tendran a su cargo- e:
tehegrafo y el teléfono en las Estacio-
nes en que asi se requiera, como tam-
bién los trabajos de oficina especial-
mente relacionados con las. operacio-
npes de una Estacion, Inspeccion de
Beccién o Puesto ge Mando,

" VI. Aspiranie ¢ Faci9r.—Se inc ui-
rén en esta categoria ics que, habien-
go dado satisfactoriamente las pruebas
fgue Se exijan para ‘acreditar los co-
_nocimientos, fundamentalmente teori-
cos, indispensables al Factor, realizan,
durante el piazo reglamentario, el
aprendizaje practico de (os dlStlnf/OS
trabajos atribuidos a aquéi.

Clase segunda. i

1. Guardaguyas — Integran esta
categoria aquellos que en las cabinas
de enclavamiento, o en las agujas ser.
vidas a mano, tienen a su cuidado el
manejo de palancas y otros -dispositi-
vos correspondientes a sefaleg y cam-
bios ge via, para ¢l servicio de circu-
lacion de trenes'y maniobras,

II. Mozo de Agujag.—Corresponde
esta categoria u los que en Jas Esta-
ciones ge trafico reducido o en Apeade-
ros, Apartaderos y Cdrgaderos, ciudan
preferentemente gel servicio, engrase y
limpieza’ de las agulas, realfzando,
ademas, ofros trabujos, como engan.
ches, cargues y descargues de ner-
cancias, encendido de sehales, lim.
pieza, v1g11anma 0 cualeSqmera otros
de los asignados a] Mozo de Esbac:én

1

Clase tercera.

I, Capataz de Maniobras, ——Queda.n
comprendidos en esta categoria los
que, bajo las ordenes de los Facto-
res "de Circulacién, o de los Subjefes
o0 Jefes de Estacion' correspondientes,
v al frente de un grupo de Engan-
cl‘.adores, dirigen y cuidan la debida
ejecucion de lJas maniobras para la

!nes clasificacion de vagohes y demas
que sean precisas.

II. Enganchafdor —Forman €sta ca-
tegoria aquelios que, a las orienes
[ded Capataz de Maniobras, coadyuvan
o la plactica de éstas, realizan todos
ios enganches de material precisos Vv
acompanan Jos «cortes», de vehiculos
con evitacion de topetazos que pueden
proaucir averias en el mabmxal o on
laz mercancias,

Clase cuarta.

I. Capalaz de Mozos de Estacion.—
Es el que, al frenty de un grupo de
Mozos de Estacion, orienta,.dirige ¥y
vigila su trabajo, cuidando de la de-
biaa ejecucidn del mismo,

II. Mozo de Estacion.—Esta cate-
goria incluye a cuantog llevan a cabo
los trabajos -de carga, descarga Yy
transbordo de mercancias; limpieza de
Estaciones, andenes, patios y demas
locales anexos; informes a los viaje-
TOS y coiocacion ge reservas; cuidado
de calefacciones; porteo de carbén pa-
ra las mismas; vigilancia de puertas;

dos y demas trabajos de naturaleza
angloga que exijan predominantemen
te esfuerzo muscular o no requieran
formacién profesional,

Se les podra ehcomendar asitnismo
que, al paso de trenes y maquinas,
ocubran flas lineas instaladas-dentro de
los cambios, 0 ¢n lugares inmediatos a
‘las mismas, -

Art, 16. Subgripo B)
Clase primera,

I. Jefe ae Interveniores en ruta.—
Pertenecen ‘a esta categoria los que,
dependiendo del Servicio Central §e
Intervencién, tienen g su cargo la vie
gilancia, disciplina y fiscalizacién dej
personal de Interventores en ruta, en
el ejercicio de sus funciones peculiia-
res, y realizan ellos mismos interven-

Trenes,

encomienden,
1I1.
yen e¢sta categoria aquellos que tie.
nen a su cargo la comprobacion de
que los viajeros van provistos del ti-
tulo' ge transporte correspondiente;
ejercen la vigilancia y policia pars
€] buen uso de los coches de viaje-
108 ¥ para €] debido cumplimiento de
lag plesczipciones reglamentarias so-
bre Jos mismos; efectiian la recauda-
«ci6n en rutaz de 1as percepciones su-
plementarias, y realizan- los trabajos
burocraticos, directamente derivados
del cumplimiento de sus funciones.

Clase segunda. ' ' .

I. Jefe de Trer.—En esta catego-
ria se comprenden log que ejercen,
I fuera de las agujas de las Es'caclones

guamena de muelles; recogida de tol. ]

cmnes en’'casos especiales que Se ]es

Interventor en ruia.—Constitu.- |

pondiendo de 13 marcha de éste, asi
como de la conduccion de - mercan.
ciag, equipajes, pliegos, cajas de re-
caudacion y carieras. de -servicio a su
cargo, ‘

II. Guardafreno-Disiribuidor. — Se
integran en esty categoria aquellos
quc. €n ung parte de la composicion
del tren, llevan a su cuidado, con res.
ponsabilidad propia, la recogida y dis.
tribucion de mercancias, tanto de
grande como de pequeila Vvelocidad;
ejercen lg vigilancia cxterior de .lcs
vagones de su grupo durante la mar-
cha; responden de todos los bultos
que se les confien, y snven el freno
que les estd encomendado

III. Mozo de Tren., — Corresponde
esty categoria a los que prestan Ser.
vicio en los trenes para accionar los
frenos de log vehiculos. de acuerdo
con las sefales establecidas; vigilan
un ntmero determinado de vagones
v coadyuvan con el personal de les
Estaciones en los cargues y descar.
gues de mercancias, revisando los en.
ganches y ejecutandolos en las Es-
taciones de transito, cuando sean re-
queridos para ello. .

Art, 17, Subgrupo C) Lampareria
y Pequefio Malerial,

I, Intervénior del Pequenio Maies

rial,—Esta categoria mcluye a ague-
llos que, en la seccion de 11nea que
tengan as;gnada, tienen a Su Cargo
un Almacén auxiliar, cuidando de su
abastecimiento, asi como de mandtener
debidameénte provistos los depdsitos
confiados a los Vigilantes que ge €l
depentien, con las funciones de fisca-
lizacién correspondietites,

II. Vigilante del Pequefio Material.
Se comprende en esta categoria ©
quienes, en un trozo de linca, cuidan
de! suministro y adecuada apllcaclon
de las materias para el alumbrado,
del carbdén de calefaccién, de 10s 1m-
presos v de log utiles y aparatos com-
prendidos en el concepto ge pequefio
material, respondiendo, asimismo, del
Almacén o Almacenes auxiliares que
se les confien y reemplazando al In-
{erventor en Sus gusencias.

III. Vigilante Auriliar gel Pequeno
Material, — Integran esta categorfa
Jdos que, a las Ordenes gel Vigilante,
realizan los trabajos que éste les asig.
na, sustituyéndole en sus ausencias
y enfermmades '

IV. Lampurero Encarqado — Co-
rresponide eSta categorig a quienes, en
lag lsmparerias donde existan varios
Lampareros, dirigen los trabajos de
éstos y participan en ellos, estable-
ciendo diariamerte el parte de consu.’
mo, y mensualmente los de entrads
y salida de matérias.

V. Lamparero.—Forman parte de
esta categorig aquellos que tiénén &

formaciéon y descomposicion de fre.|ia mé.xnma autoridad en el tren, res-'| su cargo el servicio de alumbrado, pox

-
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aceite, gasolina o petréleo, en las Es.

taciones y seflales, asf como en los:

trenes que pasan por aquéllas, dan.
- do los oportunos partes de entrada y
salida de materias,

GRUPO CUARTO.—PERSONAL DE MATERIAL
MOTOR Y MOVIL

‘Art. 18,
personal de diversas categorias dedi-
cado tanto a la conduccién de las lo-
comotoras y automotores, como a la
visita y reparuciones de conservacion
y entretenimiento convenientes de to-
do el materia] rodante,

Art, 19, Subgrupo A) Traccion,
1. Jefe de Depdsito.—Esta catego-

go, en un Deposito, la direccién, or-
ganizacién y policia del personal y del
material, disponiendo y vigilando to-
dos los trabajos que se realicen en
su depepdencia o ¢n la linea, en caso
de accidente; le.corresponde, gsinuis-
mo, inspeccionar las Reservas y Pues.
tos fijos que de é1 dependan,
- II. Subjefe de Depdsito,—En esta
categoriu se comprenden aquellos que,
a las orgdenes de] Jefe de Deposito,
adem4s e colaborar con él y susti-
tuirle en sus gusencias y enfermeda-
des, se ocupan preferentemente de la
distribucion diaria de los turnos de
las locomotoras, -de] servicio de todo
€] personal, de la vigilancia de los la-
vados ‘de aquéllas, d2 su reparacion
- diaria, ge los cargues de carkén y, en
general de todas 1as incidencias 'de
la clrculaclbn, .para gisponer el envio
- de miaquinas de socorro, cambios de
" turno, €tc., que sean precisos.

Podra estar al frente de un Pues-
to Principal de Mando,” para cuanto
se refiera a Traccién,

TII. Jefe de Maquinistas.—Se inte-
gran en esta categoriz los que tie-
nen a Su €argo la instruccién, vigi-
lancia 'y disciplina del .personal de
maquinas y la comprobacién en sery
vicio del material motor y de la ca-
lidad de los combustibles y engrases,
acompafando, en caso preciso, a las
maquinas y realizando en marcha to-
das las pruebas necesarias de mate-
fiales 0 aparatos,

Jefe de Reserva ae Mdquinas.—Esta
categoria corresponde a aquellog que,
& las 6rdenes de un Jefe de Depdsito,
estin al frente y asumen el mando y
responsabilidad de una Reserva, con
todas las funciones correspondientes,
fundamentalmente las de disponer los
servicios de su personal y méaquinas,
cumplimentar los turnos de éstas,
atender a la vigilancla y eéntreteni-
miento de las instalaciones y_ mate-
riales y acordar las pequefias repa-
raciones indispensables para que las
iocomgtoras regresen & su Deéepdsito,

. - .locomotora o0 de un automotor,
ria incluye @ los que ti€nen a su car- |

IV. Auxiliar de Depésito o Reser=-
1@.—Se comprenden en esta categoria
a quienes . en periodo d¢e formacion

‘para categorias superivres, colaboran
con los Subjefes de Deposito y Jefes.

de Reserva, alternanco con ellos en
el servicio, particuiarmente ge noche,

|y sustituyéndoles en casos de enfer-

Se incluye en este Grupo el tmedad o ausencia kreve,

Podran estar también al frente de
una pequena Reserva o de un Puesto
Auxiliar de Mando.

V. Maquinista (d@¢ loo.motora de
vapor, o eléctrica, y de automotor),—
Pertenécen a esta categoria los que
tienen g su cargo el manejo, engrase,
entretenimiento y conduccién de una
la di-
reccion y vigilancia de la marcha y
la reparaciéon en ruta, si fuese posi-
bie, de las averias que se proauzcah,
tanto en las magqu:nas como en los
ténderes o0 en el material mévil *del
tren que remocan, :

VI. Fogonero.—Quedan comprendi.
dos en esta categoria los que, bajo
la autoridad del Maquinista de loco-
motora de vapor, se gedican a ia ali-

mentacion del hogar y caldera de las.

locomotoras y at cuidado del fuego,
coadyuvando con el Maquinistg en la
observacién de las sefiales y auxilian-
Gole en los trabajos que éste le ordene
¥ que seagn cumpatibles con su labor.

Ayudanie de locomotory eléctrica o
de automotor —Forman esta categoria
los que, con las condiciones y cono-
cimientos peculiares exigidos para el
funcionamiento y manejo de ung lo-
comotora eléctrica o de:un automo-
tor, auxilian' al Maquinista en sus
funciones, con las demas obligaciones

‘establecidas para el Fogonero y que

ng sean consecuencia de las caracce-
ridticas especiales que impone 1a trac-
ciéon. de vapor. Podran, ademads, ccn-
ducir por la via un coche ligero en
los viajes exigidos por el servicio y
ajenos, por tanto, al trafico de via-
jeros,

Art, 20. Subgrupo B) Entnetenz-
miento del Material Motor,

Clase primera,

I. Contramaésire de Depésito. —
Constituyen esta categorfa 'los que,
con los conocimientos precisos de je-
vante y -entretenimiento corriehte de
maquinas y a las 6rdenes inhmedia-
tas de la Jefatura de un Depésito,
ejercen el mando directo sobre los
Subcontramaestres o Jefes de Equipo
teniendo 4 su.cargo la .conservacién
de las instalaciones, 1a aplicacién de
piezas y materiales, la direccién y dis-
tribucién del trabajo, y todo aquello
qne sea preciso nara la buena .ejecu.
cion ‘ge éste, ejerclendo la vigilan-
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cia, policia y disciplina ge todo el
personal a sus ordenes,

II. Subcontrwmaesire de Depdsito,
Corresponde esta categoria a aquellos
que, a las 6rdenes gel Contramaestre
de un Depdsito y en las vias de esta
dependencia, se ocupan de la direc.
ciéon y vigilancia de las reparaciones
de entretenimiento de las Jocomotoras
y ténderes, y de que se realicen aqueé.
llas en el tiempo debido para que no
se gltere el turno de trabajo de las.
maquinas.

II1I. Moniador Visita®or de Depé-
sito,—Integran esta categorfa los que,
a las oOrdenes de sus superlores, se
ocupan preferentemente del examen
detenido y constante de las locomoto-
ras v ténderes de su Depésito, para
descubrir las averias, o princip:os de
averias, y disponer su inmediata re-
paracién. tomando las anotaciones pre-
¢'sas; comprueban- {ambién si estdn
justificadas las reparaciones que so-
licitan los Maquinistas a su llegada,

i sustituyen al Subcontramaestre en sus.

ausencias y se ocupan del vagén de
socorrn, acudendo a los accldentes
que ocurran en la linea,

Clase segunda,

I. Subcontramdestre de Caldereria
de Depésito.—Se comprenden en esta
categoria aquellos que, a las 6rdenes
del Contramaestre de un Depésito en
el que se efectian gran numero de re-
paraciones imporiantes de ca’dereris,
se ocupan de la direccién y vigilancia
de 1as que se ver-fican én las locomo-
toras y térnderes de su dependencia,
Dcben igualmente, y- de acuerdo con
lag instrucciones recibidas de ‘la Jefa-
tura del Depédsito, realizar las peque-
fNas reparaciones en el tiempo necesa-
rio para que no se altere el turno de
trabajo de las maquinas,

I1. Calderero principal de Depésito,
Perteneccen a esta categoria los que,
en los Depésitos en que se efectian
reparaciones menos importantes de
caldereria, realizan, a las Orcdenes del
Contramaestre, las funciones expresa-
das en la anterior defin’cién.

. Art, 21. Subgrupo C) Entreteni.
miento del Materia] Movil.

I. Jefe de Seccibn del Material Mé-
vil.—Conviene esta categoria a aque-
llos que, en uha Seccién de Material
Mb6vil, ejercen el mando y dlireccién
de todos los trabajos de entretenimien~
to, reparac!én y limpleza de los ve-
hiculos que circulan por ella, con fa-
cultad para enviar g Talleres genera~
les los que precisen gran reparacién;
cuidan del abastecimiento de plezas y
mater’ales de los Puestos de Recorri-
do e intervienen en los accldentes qu?
ocurran en la linea,

TI. Jefe de Visttadores,—Estg, .08

-tegorfa jncluye & gquienes dirigen umy
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Puesto de Recorrido con Taller de

Gran Reparac.on, ejercen el mando

sobre Jos Visitadores afectos a su Sec-

tor, surten de materiales los Puestos

de Recorrido de éste y atienden los

accidentes de lg circulacion- que en él
" ocurran.

III. Visitador Principal. — Forman
esta categoria aquellos que, ‘ademis
de ejercer las funclones de un Visita-
dor, tienen a su cargo la direccion de
un Puesto de Recorrido de Reparacion
Mecia de vehiculos, con las funciones

{correcta ejecucion de las obras y tra-

bajos de su competencia,

tos.-—Esta, categoria incluye a aques
llos que,  a las 6rdenes de la Jefatu-

1V. Capataz.—Pertenecen a esta [ra de Seccién de Via y Obras, ejercen

categoria aguellos que, a las orcdenes
directas del Sobrestante de su Distrito,
pero con responsabilidad propia, tienen,
a su cargo, dentro del cantén que les
estd asignado, la vigilancia y buena
conservaciéon de sus instalaciones, la
direccion, disciplina y debido rendi-
miento del personal a sus 6rdenes v la
adecuada ejecucson de las obras y tra-
hajos que les estdn encomendados.

¥y facuitades correspondientes,

IV. VisitadOr.—Integran esta cate- )
! personalmente en el trabajo de la Bri-
| gada, ademas de colaborar con el Ca-

gorfa los que en las Estaciones se de-
dican al reconocimiento de los vehicu-
los y a.la reparacion de las averias o
deflciencias que en ellos se observen,
especialmente de las que afecten g la
seguridad de la circulacién, debiendo
dar de baja aquellos que no puedan
reparar inmediatamente,

Podran estar al frente'de un Puesto
de Recorrido en el que se efectien
levantes ¢e vehiculos o atender en ru-
ta al entretenimiento de los trenes,

GRUPO QUINTO.,—PERSONAL DE INSTALA=
CIONES FIJAS

Art, 22, Personal de Instalaciones
Fijas .es aquel que t’ene a su cargo la
conseryacion, entretenimiento y vigi-
lancia’de las estructuras y elementos |
necesarios para Ja seguridad en la!
circulacion de los trenes.

Art, 23, Subgrupo A) Conservdcion
de la Via. :

Clase pmmera,

1. Jeje de Seccion dé Via y Obrus.
Corresponde esta, categoria a qulehes
en una de estas Secciones ejercen el
mando y direccion de cuanto se refie~
re al personal y gl material y cuidan
del Taller v Almacén, asi como de la
conservacion de la via, instalaciones
fijas, obras y cdificaciones, dirigiendo
en su Seccion las obras que se le en-
" comienden y vigilando las que en élla
se ejecuten, en especial las que afec-
ten a la seguridad de la circulacién,
aunque no le estén concretamente
atribuidas. .

II. Subjefe de Secczén —ES ol que,
bajo la autoridag del Jefe de Seccién,
coopers en el mando de ésta, colabo-
rando con aquél en todas las funcio-
nes que dicho cargo lleva consigo y
supliéndole en sus ausencias, .

TII. . Sobrestante.—Se incliyen en
csta categoria aquellos que, al frente
de uno de los Distritos en que se di-
vide la Seccion ge Via y Obras, tienen
a su cargo la vigilancia y entreteni-
micnto ce sus jnstalaciones, el mando

V. Obrerg primero, — Comprende
esta categoria 4 los que participan

pataz y de sustituirle en sus ausencias.

VI.
tegoria los que ejecutan los trabajos
relacionados con la via y que sélo re-
quieren uny formac.on profesional ru-
dlmentama

Clase segunda.

1. Vigidante de Obras.—Se com-
prende en esta categoria a quienes,
con responsabilidad propia, aunque a
las O6rdenes de un Agente de categoria
superior, vigilan e inspeccionan lg es-
meraca ejecucién de las obras o tra-
bajos a su cargo, dando @ aquél los

| oportunos inférmes.

Art, 24, Subgrupo B) Material
Fijo, .

Clase primera, ,

1. InterveniOr e Material Fijo.—
Integran esta categorig cuantos tienen
la mision de vigilar y cu:dar del opor-
tuno reparto y distribucion de mate-
riales de via y aparatos, realizando
tocas las operaciones y gestiones ade-
cuadas, como revision y recuentos pe-
riodicos de unos y otros, formaliza-
c¢:6n de los estados correspondientes y
otras funciones anéalogas, !

Clase segu?zda.

I. Receptor Jefe.—Es el que ejer-

ce Ja Jefatura de todos los Receptores
de Traviesas y, en tal concepto, fiscali-
za Ja recepcion de éstus y atiende a
los casos excepoionales que puedan pre.
Sentarse,
, II.. Receptor de Traviesas. — Co-
rresponde esta categoria g los que, co-
nociendo las clases y calidades de ma-
deras corrlentes, llevan a cabo, con
propia inlciativa, la recepcién de las
traviesas, distribuyéndolas de acuerdo
con las instrucciones recibidas y for-
malizande la documentacion corres.
pondiente,

Art, 25, Subgrupo ¢) Enclava-

y direccidon del personal de conserva-

cion (de via, instalaciones, obras y edi-:

ficios) ¥ lu v1g11anma y cuidado de la

micnios,

I. Jéfede Br:guda de Enclavamien- lsu cargo, durante el dia,

Obrero.—Se incluye en eSta ca- '

! exige al

el mando, gireccién y vigilancia del
personal de su Brigada, de cuya dise
ciplina y rend:miento son 'eSPONSR-
bles, asi como de la buena conservia-
cmn de las instalaciones a su cargo,
participando personalimente en el tra-
bajo, eon la ejecucion de lag tareas
Que exijan mayor csmero y delica«
deza, tales como la confeccion del dia.
grama interior de la cerradura cen.
tral o el montaje de una «mesan, se
gun esquema,

II. Oficial Montador de Enclavas=
mientos,—Forman esta catégoriag los
Ciiciales Ajustadores que, sin llegar a
Ja especializacion Jefinida en €l pa-
rrafo anterior, estdn encargados del
montaje y conservacién de lgs instala.
ciones de seguridad, pudiendo susti-
tuir al Jefe e Brngada en sus ausen.
cias.

III. Ayudanie Montqddr de EncCla=
vamienios.—Se comprenden en esta
categoria Jos Ayudantes Ajustadores
que, sin poseer ia compieta formacion
y dominio ge su oficio y- de la espe-
cialidad de enciavamientos que se le
Oficial, ayudan gl Jefe de
Brigada o Montador en los trabajos
que ejecutan, o bien realizan solus
aquellos otros compatibles con su for.
macién profesxonal

Iv. Engrasador de Enclgvamientos,
Conviene esta categoria g lus opera-
rios dedicados preferentemente al ¢h-
grase de los aparatos y transmisiones
de los enclavamientos, labor que, .no
constituyendo propiamente un oficio,
exige, sin embargo, cierta préactica y
un conocimiento somero de gquéllos,

Art, 26.. Subgrupo D) - Vigilancia
de la Via. .

Clase primera.,

Guardayia,—Pentenecen a esta Ca-
tegoria los que, con conucimientos Iue
dimentarios je vias, obras y explange
ciones, tienen a su cargo, de modo
prlmomml vy permanente, la vigilad.
cia, durante el dia o la noche de un
recorrldo o de un punto determ:na.-
do, con el fin de prevenir entorpeci.
mientos en la' circulacién,

Guardabarrertt —Integran esta cate. )
goria los que tienen a su cargu la
vigilancia y servicio de los pasos g hi-
vel que han de estar atendidos de
modo ‘'permanente.

Clase segunda.
Guardesa.—Esta categoria comprena

ide al personal femenino que tiene a
la vxgxlancw.
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y atemnon de los pasus @ nivel de
servicio intermitente,

Art, 27. Subgrupo E) Instalacto-
nes Eléctricas,

C'Zase primera.

1. Jefe de Seccién Eléctrica, — Se
" consideran incluidos en esta catego-
ia aquellos que en una Seccién Eléc-
trica ejercen el mando y direccién del
personal y de cuanto se reflers al ma-
terial, cuidan de los Talleres y Al
macenes asi como de la cunservacion
de toda clase de instalaciones eléc.
tricas, fijas o transportables ya sean
de alumbrado, ge fuerza, de comuni-
caciones o de sefalizacion levando
la direccion de las obras y mountajes
que se Jes encomienden y la vigilan-
cia de cuantos se ejecuten en su Sec-
cion, :

II. Subjefe de Seccién Eléctrict.—
Es el que coopera, bajo la autoridad
del Jefe de Seccion Eléctrica, en el
mando de ésta, colaborando con é!
en tudas las funciones que dicho car-
go lleva consigo y supliénaole en sus
ausencias,

III. Encargado de Sector.—Corres-
ponde esta categoria a los que tienen
@ su cargo la direccién, distribucion
y vigilancia ge los diferentés traba-
bajos de - conservacion, reparacién y
montaje de su Sectur, cuidan de la
disciplina y buen rendimiento gel per-
sonal a sus O6rdenes—qua puede estar
diseminado, o bien agrupado en un
pequefio taller—— participan personal.
mente en la ejecucién de los trabajos
Que requiéren mayor pericia ¥ garan.
tias de seguridad y previenen o curri.
gen las irregularidades de fumciona.
miento de las instalaciones’eléctricas,
bien sea de tomunicaciones de alum.
brado, de fuerza o ge sefializacién,

Clase segunda,

‘1. Oficial de ComunicaCiOnes. —
. Bsta categoria incluye g los Eectri-
cistas especializados en comunicacio-
~DeS que, con conocimientos extensos

de electromecénica y sabiendv inter..

pretar los esquemas O planos ge con-
junto de la instalacién, realzan- con
perfeccion—en las Estaciones y de-
pendencias, o en el Taller ge su Sec-
tor—los trabajos prupios de su oficio,
_en especial los que, requieran mayor
esmerg y delicadeza, tales como los
montajes y reparaciones de més im.
portancia en registros de lineas, cua-
dros repartidores y aparatos y oen-
trales telefénicas,

II. Celador de Instalaczones —Con.
viene esta categorfs & Jos BElectricis.
tus especializados en comunicacionés

y cronometria que, a las 6rdenes in.
mediatas del' Encargado del Sectur, y
teniendo & su cuidado de manera pre-
ferente la vigilancia ge toda clase de
gabinetes ¥ puestos de comunicacion,
previenen y corrigen sin- demora las
averfas que en éstos ocurran, ejecu-
tando, ademas, los trabajus de revi-
sidn, entretenimiento e instalaciéon de
los aparatog telegraficos o telefénicos
y de los timbres y relojes de lag Es-
taciones, ge la lineg ¥ ge cualesquiera
locales de la Red.

III. Ayudenie de Lineq Eléctrica.
Esta categuria corresponde g los que,
con conocimientos rudimentarios ae
electricidad y bajo las 6rdenes del
Encargado de Sector, tiénen a su car-
go la vigilancia y conservacién de:las
lineas eléctricas—ya sean de comunic
caciones, de sefales v de glumbrado
v fuerza—estando en coudiciones de
ejecutar por si solos trabajos senci-
llos—como soldar empalmes, tensar
hilos, reponer aisladores, etc.—, o de
efectuar, o¢n colaboracion con otros,
el tendndo ge hilos o cables, el 1zado
de pos'oes y demés traabajos semejan.

Clase tercera,

I. Montador Eleotricista, — Com.
prende esta categoria g quienes, pose.
yendo su oficio con perfeccién, inter-
pretan los esquemas O planos de con-
junto de las instalaciones o "traba-
jus que ejecutén, asigndndoseles aque.
llos que requieran mayor pericia y
competencia, tales como Jos montajes
y treparaciones még importantes, tan-
to en la linea como en ¢l taller, pero
siempre bajo la qireccibn gel Encar.
gado de su Sector,

II. Oficial
gran en esta categoria los que, con
los conocimientus propios del oficio,
aunque sin legar g la éspecializacién
exigida para-los trabajos mas perfec-
tos, tienen a_ su cargo la conserva-
cién y montaje de instalaciones eléc-
tricas poco complejas—bien sean de
alumbrado, de sefsalizacién o de fuer-
za—U otros semejantes para los cua-

les no sea preciso interpretar planos

de conjunto, sino- croquis o esquemas
parciales, deblendo ejecutar, en todo
cuso, estos trabajos con la suficiente
correccion.

I, Ayudante Eleciricista.—Perte-
necen & esta categorfa quienes, ha.
biendo realizado el aprendizaje de es-
ta especialidad, ejecutan por si solos
trabajos de. poca importancia en la
conservacién de las instalaciones, o
bien ayudan & otros Agentes de gu.
perior cawgoria, en los trabajos pro-
pios de éstos,

Electricista.—Se inte-.

Art, 28, Subgrupo F) Elecirifict-
cion,

Clase primera.

I. Jefe @e Seccion de Electrifica-
cign.—Forman esta categoria aquellos
que en su Seccion ejercen el manao
y direccion del personal y de cuen.
to se refiera al material; cuidan ge los
Talleres y Almacenes de aquélla, asi
como de la reparacion y conservacion
del equipo eléctrico de lus locomoto-
ras y unicades de tren, ge las ins-
talaciones fijas—tales como las Sub-
estacioneg convertidoras y geherado.
ras y los Puestos de seccionamiento—
y de las lineas eléctricas, ya sean
de contacto, ya de transporte je ener-
gia, llevando Ja direcci6n de las obras
que se les encomienden y la vigilan.
cia de tudag las que se ejecuten den-
tro de su Seccionl,

II. Subdefe de Seccién de Electri
ficacion.—Se incluyen en esta cate-
goria los que, bajo la autoridad Gel
Jefe de Seccion, cooperan en el man.
do de la misma, colaborando con
aquél en todas las funciones propias
de su cargo y supliéndole en sus au-
Senclas,

. Clase segunda.

I. Encargado de Lineq Electrificae
da.—Constituyen ‘esta categorfa los
que, en una zona electrificada, o en
parte de ella, tienen a su cargo la
direccién inmediatg y la distribucion
de los trabajos de conservaciéon y re-
paracion de los apoyos y lineas eléc.
tricag aéreas ge contacto o de ali-
mentacion, cuando estas tltimas sean
propiedad de la RENFE, estando al
frente del personal de linea que efe-
cuta estos trabajos y de un pequefio
Taller-almacén para preparacién  de
herrajes y material aislanfe

I1. Jefe de Bridada de Linea EZEO- ‘
trificada.—Se consideran comprendi-
dos en esta categoria los que, a 1as
6rdenes directas del Encargado de ‘-
hea, aunque con responsabilidad pro-
pia, tienen a su cargo, dentro gel
trayecto que les estd asignado, la dis-
ciplina y debido rendimiento el per-
sonal y la vigilancia, conservaciéon y
reparacion de lag ﬁneas aéreas, de
contacto o de conduccién, y de sus
estructuras, asi como el buen funcio-
mamiento y revisibn gs los Pueéstos
de seccionamiento, cuidando, en todo
«<€aso, de la ad;ecwada. ejecumén de
las obras y trabajos que les estén -
encomendados,

III. Celador de Linea Ejlectrifieada,
Convien, esta categoria, a aquellos
que, 8 ias 6rdenes del Jefe de ,Bri-
gada y con conocimientos suficientes
de cerrajerfs, y elementalés de electri-
cidad, se ocupan preferentementy go -
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la vigilancia y révision ge lag lineas
aéreas de contucto o de alta tensidh
y de las cunexiones eiéctricas de via,
participando en los trabajos de con-
servacién y reparacion de las lineas,
cuyas averias de poca importancia re-
paran con e] auxilio ge los Ayudan.
tes.

IV. Ayudanie de Linea Electrifica-
d¢.—Esta categorfa incluye & quienes,
con conocimientos rudimentarios de
cerrajeria y de las precauciones de
aislamiento y seguridad indispensa-
bles para intervenir en las lineas gléc-
tricas de alta tension, realizan, a las
ordenes del Jefe de Brigada o del Ce-
dador de linea, los trabajos de conser-
.vacién y reparacion de las lineas eléc-
tricas acdreas, ge contacto o de trans-
porte “de energia, o preparan, en los
talleres ge la Seccion, los herrajes y
material aislante necesarios en esta
clase de trabajos.

Clase tercera,

1. Encargado de Subestacién.—Se
consideran inciuidos en esta catego-
ria los que, conociendo a la perfec.
cion todog los aparatos y conexionhes
. de ung Subestacién convertidora, tie-
men a su cargo, como titulares, su
funcivnamiento, conservacibn y pe-
queflas reparaciones, maniobrando co.
‘rrectamente sus maquinas y aparatos
para mantener en todo instante el me-
Jor rendimiento y .turnando con los
Ayudanteg las horas de servicio, ’

II. Ayudanmte ge Subestacion.—Que-
dan comprendidos en esta categoria
aquellos que, a las Ordenes del Encar-
gado, vigilan, durante las horas de
su turno, el correcto funcionamiento
de la Subestacién, efectian en maqui-
nas y aparatog las, maniobras que ge
requieran, cuidan de la buena con-
servacién y limpieza de aquéllos y eje-
eutan los trabajos de entretenimiento
corriente que el Encargado_les enco-
miende,

Iit. Peon de Subesiacion.—Perte-
mecen a esta categoria los que, dedi-
cados & operaciones que no constitu-
yen propiamente oficio o profesion,
exigen, sin emhbargo, ciertos conoci-
mientos y préctica de electricidad.

GRUPO SEXTO,—PERSONAL ADMINISTRA=-
' TIVO

Art, 29. Persongl administrativo es
el que, en las distintas dependencias,
- desempeiia. funciones burocriticas, de
. contabilidad y otras andlogas.

Art, 30, Subgrupo A) Oficinas.

Clase primera.

1. Jefe de Oficina.—La presente
categoria conviene a quienes tienen la
misién de sefialar lus orientaciones a
que han de ajustarse en el cumpli-

miento de su cometido los Jefes de
Negociado que de é] dependen o bien
estan directamente al frente de aque-
llos nucleos de frabajo administrati-
vo que, sin comprender varios Nego-
ciados, tienen, sin embargo, impor-
tancia bastante para qué se encomien-
de su direccion a Jefes de esta cate-
goria, Podrdn realizar en la linea, de
modo eventual, inspecciones o infor-
maciones relacionadas con log come.
tidos que tengan atribuidos.

II. Jefe de Negociado.—Es el que
ejerce el mando primario sobre un
grupo de empieados administrativos y,
en tal cuncepto, sin perjuicio de su
participacion personal en el trabajo,
lo distribuye, dirige y vigila, respon-
diendo ge su correcta ejecucion y cui-
dando del debido rendimiento,

III. Oficial.—Constituyen esta ca-
tegoria aquellos que, con lus adecua-
dos conocimientos técnicos y practi-
cos, desarrollan normalmente, con la
debida, perfeccion y correspondiente
responsabilidad, trabajos que requie-
ran propia iniciativa, taies como: cla.

sificacion de entrada y redaccion de |€

la correspondencia, establecimiento de
plantillas, escalafones o ‘propuestas
que exijan conocimiento de los, pre-
ceptos reglamentarios que procedan,
preparacion de los expedientes para
resolucion, siempre que precisen célcu-
los, liquidaciones o redaccién de in-
formes; confeccién Ge las carpetas de
documentos de Dago, estados compara.
tivos y créditos de facturas de cargo
a Divisiones y Servicios y cualesquiera
otrog trabajos analogos,

Asimismo se clasificaran en esta ca-
tegoriag los taquimecanédgrafos que to-
men al dictado mas de cien palabras
por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a méiquina en menos
de sels minutos,

IV. Auziliar, — Corresponde esta
categoria a los que, con conocimientos
generales de caracter burocratico, ayu-
dan a SuUs superiores con la ejecucion
de trabajos elementales o puramen.
te mecdnicos, como son: escritura g
maquina, despacho de corresponden-
cia de tramite, sujetandose a formu-
las o impresos; confeccién material
de expedientes, manejo de ficheros,
con las anotaciones correspondientes;
establecimiento de vales, notas de pe-
dido o billetes, etc. /

Se cansiderardn. en esta categuria
los taquigrafos que no alcancen las
velocidades requeridas para incluirles
en la categoriag precedente,

Qlase segunda.

Telefonista.—Comprende €sta cate-
goria al personal femenino que, en
las distintas dependencias de la Red,
tenga asignada exclusivamente g mi.-

sién de establecer las comunicuciones
telefénicas con el interior o con el

exterior. ) -

Clase tercera,

Listero.—Integran esta categoria los
que, procediendo ge las de Peones es-
Decializados u otras semejantes, tie-
nen g su cargo, en los lugares de
trabajo, las operaciones precisas para
la fiscalizacion y vigilancia de la ena
trada y salida de] personal, realizan-
do asimismo los trabajos administrati-
vos derivados je aquella funcion—for-
macién y curso de partes, comproba.
cion de horas extmoxdmanas ete,—
u otros ge caricter elemental,

Art, 31, Subgrupo B)
gadurias,.

I. Cajero.—BEs e} que como Jefe
de una Caja, tiene la dneocién y resa
ponsabilidag de las operacioneg . que
eJecuta todo el personal de la misma,
custodia los fondus que recibe y cui-
da de que se lleven a cabo los cobros
¥ pagos due incumben a su dependen-

ia, -

II. Pa9acior —Forman eSta catego-
ria gquellos que, a lus 6rdenes del Ca.
jero, realizan todo género de cobros
¥ pagos, principalmente de ndminas
de personal, tanto en la Caja como
en la linea, dentro ge los limites asig-
nados a su demarcacion, llevando a
cabu las adecuadas liquidaciones,

III. Auxilidr de Caja.—Esta cate.
goria, comprende a quienes, con’la ne-

Cajas y Pg-

'cesaria formacién y practica parg el

conocimiento y manejo jel numerario,
estan encargados principalmente del
recuento de la recaudacion de las Es.
taciones, llevandv a cabo los trabajos
burocraticos inherentes a su funcién,

Con ¢l fin ge facilitar su ascenso a
la categoria superior, podran guxi-
liar a los Pagadores de modo acciden-
tal y, en todo caso, bajo la Tespon.
sabilidad ge uno de ellos,

GRUPO SEPTIMO —PERSONAL COMERCIAL

Art, 32. Personal Comercial es el
que tiene como misién el fomento y
propaganda de los transportes . ferro-
viarivs, la informacién sobre su uso y
la tramitacion de las reclamaciones
por refrasos, avepas o faltas.

Art, 33. Subgrupo . A) Trafwo e
Intervencién.,
1. Inspector de Trdfico,—Se mclu-

yen en esta categoriu aquellos que, en
un geterminado territorio, tienen .la
misiéy de: estudiar, desde el punto
de vista comercial, el trafico de via- -
jeros y mercancias; la propaganda y
fomento de] turismo y la concurrencia
con otros medios de transporte, ele.
vando las propuestas que se deriven
de tales estudios; inspeccivnar e] cume.

t
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plimiento de los contratos celebrados
con la Red y. representar a ésta en
las Juntag de Detasas, Son los Jefes
4el personal afecto g estas actividades
en el territorio de su jurisdiccién.

Estaran al frente de las' Oficinas de
Viajes de primera ciase, con las fun-
ciones inherentes u este cargo y bajo
1a" dependencia del Servicio Central,
c3e1c1c-ndo la alta direccion, con la co.
rrespondiente responsabldad de las
Oficinas ge Viaje que dirijau -Agentes
de inferior categoria en la misma re-
sidencia.

Se podrd crear una categoria espe-
c.al con las Oficinas de Viaje de pri-
mera cuya importancai lo aconseje,

Jefe de Agencig Inlernucional de -
primera.—Integran esta categoria los
que, en una Oficina de esta cluse
que tenga divnidido su trabajo en va-
1ri0s Negociados, d:rigen las operacio-
nes exigidas para el despacho, en ré.
gimen de impartacion o exportacion,
de toda clase de mercancias, paquetes
postales, etc., en los casos en que la
Red debe ,ntelvonn

Inspector de Inlervencion. —Forman
esta categoria los que, dependiendo Jdel
Servicio Ccntral, vigilan y fiscat.zan
~ periédicamente las operaciones conia-
bles de las Estaciones e su jurisdic-
¢ion. cuidando de que se lleven regla-
mentariamente; d'sponen el
cumplimiento de los cuadios de loés:In-
terventores en vutd, dentro de su ce-
marcacion territorial y resuelven, en
princip'o, :las incidencias que se pro-
duzcan en el servicio de aquellos.

II. Agente de Coordinacion —Per-
tenecen a esta calegorig los que, den-
tro de su respectiva Scecion y bajo la
dependencia del Inspector de Trafico,
fiscalizan y vigilan .0s transportes pori
carretera, procuran mantener y au-’

mentar el trafico por ferrocarril, estu-|

-dian la creacion y desarrollo de 10s
serviclos comtbinados y vigilan e ins-

peccionan los de carretera contratados |
por la RENFE o los que ésta ;‘ealice,

por exp.otacion directa.

Jefe de Oficina de Viajes d'c segunda
clase.—Corresponde est; categoria «
quenes en ung Oficina de esta clase,

v bajo la alta direccidon del Inspector !

de Trafico o del Jefe de la Oficina de
primera establecida en la misma loca-
lidad, segun los casos, se ocupan: del
fomento del turismo, con !a propagan-
da e informaclones que éste requiera;

del despacho de billetes; de la relacion : J

con las Agencias privadas, y cde otras
funciones analogas, ejerciendo, en (o0-
* do caso, 1g Jefatura inmediata del per-
sonal de su Ofic’na. -
Podran actuar de Subjefes en una
Oficina 'de Viajes de primera.

Jefe de Agemcig Internacional
seaund@. —Quedan comprenddos
esta categoria los que
cuya pocg importancia no haga nece-

de
en

debido !

en una Oficina

l

lsalia a divsion del trabajo en Nego-
ciados, realizan las mismas funcxones
atribuidas al Jefe de Agencia de pr-
mera.

~ Art, 34, Subgrupo B) Rechnae(o-
nes ¢ Investigaciones, ’
1. Inspector ¢ Reclamaciones.—

Estd)l incluidos en esta categoria los
que, en una demarcacion territorial,
vigilan y dirigen el servicio de los
Agenies de Investigaciones a sus O1-
i deneg, resolviendo las reclamaciones de
i su competeicia.

' ‘Podran cstar agregados, bicp a .a
'Jefabula, del va cio, o b1en a una
'De‘egﬂc‘on de . Reclamaciones, tenicn-
’do en cacda caso, los cometidos corres-
- pondientes a los cargos que gspemal_
| mento se les confien,

11. Agenie de Inpes!zgaczoﬂes.
Comprende estg categoria a aquellos |
que, en la Seccidn que les esta enco-
| mendada, realizan todas las :ndaga-
i ciones precisas para la localizacién de
| mercancias, extraviadas o detenidas,
vy recuperacion de las sobrantes; tra-
mitan las reclamaciones de su com-
petencia; asesoran e inspeccionan ai
Personal de Estaciones y Trehes en
cuanto se relaciona con -aquéllas; ac-
tiian ante las Juntas de Detasas' en
los gsuntos que les estdn atribuidos |
y realizap los trabajos buyocraticos
precisos. )

Verificddor de Delasds.—Esta cate-
goriu corresponde a quiencs realizan la
comprobacion y la rectificacién, en su
caso, de io cobrado por portes O pre-
cio de los diversos contratos de trans-
porte. acordando las devoluciones que
procedan, o el 'cobro de lo no percibi-
do; actian ante las Juntas de Deta-
(xsa en defensa de la Red y realizan
toaos los trabajos burocraticos corres.

' asignadas.
|

| GRUPO OCTAVO, — PERSONAL DE SUMI-
‘ NISTROS

‘Art. 35. Personal de Suministros es
, el que se ocupa del acopio, recepc.6n,
 almacenamiento y distribuciéon de car—
I bones y demas materiales y articulos
de todo género en los Almacenes y
i Economatos de la Red.,

Art, 36. Subgrupo A) Combustibles

I. Delegado.—Incluye esta catego-
ria a-quienes, en una regiéon producto-
ra o consum’dora de combustible, es-
tan al frente de todo lo que concierne
& recepcion, carga, descarga, y dxstn_
bucién de carbones en minas, puertos
o estaciones, con tocdas las atribuc-o-
nes inherentcs a Su mision, disponien-
do los trabajos del personal a sus Or-
ldenes y faciltando a la Jefatura las
infoimaciones y estadisticas precisas,

II. Subdelegudo.—Es el que, bajo
las oOrdencs del Delegado.
juna cuenca minera, 0 ¢p Un puerto,

pondientes a las funciones que tienen-

realiza en '

|h> mismas funclones indicadas en la

i anterior definicion,

III. Agente de Combustibles., — La
presente cat,cgmia. corresponde g aque.
i llos que, a las ordenes del Delegado o
Subdelegado, fiscalizan la produccion

“de-carbén o briquctas y se ocupan ce

i la recepcion, carga y descarga en las
m'nas, fabricas o puertos, llevando la
cuen'a de la existencia en carboneras
y realizando las gestiones oportunas en
Empresas y Organismos oficiales,

IV, Auxiliar de Combustibles.—Per«
tenecen a esta categoria los que, con .
conocinuentos clementales de caracter
general y con alguna pract’ca ferro- .
viaria. tiencn la misién de vigilar los
cargues en minas y puertos, el repeso
y envio de vagones a su dest’no, la
‘toma de muesiras y otras funciones
lanalog?S todo ello bajo la direcclon
de un Agente de Combustibles,

Art. 37, Subgrupo B) Almacenesy
|’ Econcmdatos.
i+ L. Jefe ¢e Almacén de pr iméra.—Es

tel que, al frente de un Almacén de
tal categoria, dispone todas las ‘ope-
raciones y viglla la debida ejecucién
de los trabajos de su dependencia,

. II. Inspector.—Corresponde eStg
'ca.tcgoria a quienes estan afectos a los
Servicios Centrales para realizar ch las
dependencias a que se refiere este sub-
_grupo las funciones dce .inspeccion e
“informacién que se les encomienden.

Jefe de Almacén de segundu.—Estan
comprendidos en esta categoria los que
tienén 4 su cargo un Aimacén de esta
clase, real.zando las mismas funciones
senaladas en el parrafo anterior,

Podran ser destinados para el car.
go do Subjefe de un Almacén de pri--
mera.

IIT. Encargado de Almacén,—Cors-
tituven "la presente .categoria los que,
al frente de los Repartidores y demas
personal a sus érdenes, dirigen las ope-
raciones de las Secciones o Sucursa-
les de Uun Almacén de primera o de se-
gunda.,

Pueden regentar un Almacén auxi-
liar o pequeiios Almacenes agrupados
en un mismo recinto,

IV. Repartidor. — Se mteglan eh
esta categoria aguellos- que, en la li-
ney 0 en los Almacenes y Economatos,
se hacen cargo de los materiales. y
articulos, los, recuentan, clasifican,
conservan y distribuyen, efectiian las
anotaciones pertinentes en registros,
ficheros, ctc., y dan los- partes regla-
mentauos

V. Mozo de Almacen —Incliyense
en esta ‘categoria gquellos que, en una
de estas dependencias, realizan el re.
'movido, clasificacién, empaquetado y
_entrega de toda clase de materiales y |
,articulos “a los drdenes de los Repar-
'tidores,’a quienes gyudan y reempla.
z4n ‘accidentalmente en sus cortas au-
i sencias, hacienga anolaciones elemen-
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tales, Deberin también -efectuar el
removido de vagones en- las vias de
servicio propias y exclusivas del Al-
macén o Economato, =

GRUPO NOVENO,—PERSONAL DE TALLERES

Art, 38, Personal de Talleres es el
que se dedica a la reparacion y en-
tretenimiento del material y no se en-
cuentra comprenaido espeoaﬁcamante
en Otro grupo,

Clase primera,

I. Jefe de Taller General, — Esta
categoria comprende a aquellos que,
poseyendo un titulo oficial de Ingenie.
ro, y bajo la autoridad ‘del Jefe del
Serv1c10 de Talleres, asumen ¢l man-
Go, direccién y responsabuhdad de to-
dos los asuntos, técnicos y adminis-
trativos de un Taller General ge gran

" importancia,

II. Subjefe de Taller General —In.
tegran esta categoria los-que, en po-
,Sesi6én de un titulo oficial de In.genie-
ro, colaboran con &l Jefe de un Ta-
ller General de gran importancia en
la direccion del mismo, supliéndole et
sus ausencias,

III, Jefe de Taller ge przmera —Es-
ta categoria conviene g aquellos que,
con titulo oficial de Ingeniero: o, én
su defecto, con los conocimientog téc-
nicos necesarios, ejercen el mando y
. direccién de todos Jos gsuntos relacio-
nados con el Taller de primera cate-
goria. Seran -equiparados a estos Ta-

lleres, los Generales de menor impor- |

tancia, ) )

IV. Jefe de Taller de segundd.—
Corresponde esta categoria a los que,
reuniendo lag conditiones técnicas que
se previenen en la anterior defini-
cién, estdn al frente de un Taller de
segunda categoria.

Podran ser Subjefes de un Taller
de primera cuando lo exija la impor-
tancia del mismo,

V. Contramaestre Principal.—For.
man esta categoria los Contramaes-
tres que, en un Taller de gran impor-
tancia, estan al frente de una Sec-
cion—caldereria, montaje, ajuste,
etcétera—, ejerciendo el mando y qi-
reccién de varios Contramaestres, de-
dicados cada uno de ellos g trabajos
especificos de una determinada espe-
cialidad; sustituyen, en sus ausehoias,
al Subjefe de Taller, de quien depen-
den, y estén encargados de repartir e}
trabaJo entre todos !os Contrama,es.
tres de su Seccion.-

VI. Contramaesire. — Estan com.
prendxdos en esta categoria aquellos

po y la wigiluncia y disciplina del
personal subordinado a éstos, tenien.
do a gu cargo la conservaciéon de las
instalaciones, ia &plcacién de piezas
y materiales, la direccién y distribu-
cion del trabajo, asi como todo aque-
llo que sea preciso para su buena eje-
cucion,

VII. Subconiramaesire,—Esta cate-
goria estd formada por quienes, co-
laborando con el Contramaestre en
log Tallereg de importancia que lo re-
qujeran, ejercen €l mando y direccion
de un Grupo gje Jefes de Equpo o
de operarivs, a los cuales instruyen,
vigilan y orientan, segin las directri-
ces sefialudas por aquél, al cual sus-
tituyen en suUs ausencias eventuales.
Puede tener a su cargo una especiali-

dicién, etc.—en: los Talleres de me-
nor importancia que no precisen un
Contramaestre; o bien up Taller re-
gional en el casu de que las carac-
teristicas de] misme no requieran otro
Agente de mdags categoria,

VIII. Jepe de Equipo.—Es el Ofi-
cial Je primera que, a las ordenes di-

 grupo,

_rcctas ae un Contramaestre o Sub-

. contramaestre, toma parte personal.
mente en el traba,Jo al prupio tiempo
que dirige y vigila un determinado
integrado por un numero de
cuatro-a diez operarios de oficio o
peunes especializados, que se dedican
a trabajos de la misma baturaleza o
convergentes a una tarea comuin,

IX, Ofictal de Oficio de primera.—
Corresponde esta categoria g los que,
con total dominio de su oficio y com
capacidad para interpretar planos de
aetalle, realizan log trabajos que re-
quieran mayor esmero y delicadeza,
no sélo cun rendimientos correctos,
sino con la maxlma. economia de ma-
teriales,

X. Oficial de Oficio de segunda,—
Se integran en esta categoria aquellos
que, con los cohucimienios - tedrico-
practicos del oficio, adquiridos e€n un
aprendizaje sistematico debidamente
acreditado, o con larga practica del
mismo, realizan Jos trabajos ‘corrien-
tes con rendimientos correctos, pu-
diendo entender los planos o cmquls
‘miés elementales. -

XI. Ayudanie e Oficio,—Se in-
cluyen en esta categorfa quienes, pro-
rcediendo de Aprendices o "ge Peones
especializados, y con conocimientos
geherales del oficio—adquiridos por
medio de una formacién sistematica,
en el primer casv, -y de ung practi-

ca continuada, en el segundo—, auxi-
lian a log Oficiales en la ejecucién

que con conocimientos tedrico-préacti. jde los tra‘ba_]os propios de éstos o

cos - de una especialidad, efercen el
-mando girecto sobre detemmnados

efectiian aisladamente otrog de menor

Iimportancia .bajo la direccién ge los

Subcontramaestres o: Jefes de Equi- 1.’5ge‘q‘tes de superior categoxﬁfa.

dad determinada—ajuste, forja, fun.

XII. Apréndiz,—Pertenecen a esta
categoria los trabajadores .jovenes que
estan al servicio de la Empresa con
la doble finalidud de formarse practi.
camente y de modo sistematico en uyno
de los oficios clasicos o caracteristi-
cos del ferrocarril y de dar g la Em.
presa un rendimiento tutil proporcio.
nado « la especial naturaleza de esta
categoria,

Clase segunda.

I. Capataz.—Comprengde esta.cates
goria a aquellos que, bajo las érdenes
de sug superiores y gl frente de un
grupo de Peones; cuidan de la vigi-
lancia y disciplina de éstos y, en su
caso, de la debida ejecucion de los
trabajos que se les asighan, formali.
zanqo las oportunas relaciones, esta
dos, partes, etc. N

II. Peén especializado,—Pertenecen
a esta categoria los que, dedicados &
operaciones concretus y gjeterminadas
que no constituyen propiamente un
oficiu, exigen, sin embargo, cierta

préactica en el trabajo que realizan,

III. Pedn.—Conviene esta Cat€goa
ria a aquellos que llevan g cabo trg-
bajos que no requieren formacién pro-
fesional alguna y exigen predomma.n.
temente un esfuerzo muscular,

Clase tercera.

I. Costurera. — Coresponde esta
categoria o las operarias que, con los
conocimientus suficientes, efectiian, &
mano -0 mecanicamente, labores de
cosido y repaso de pafios, telus y. te-
jidos de diversas olases.

TI. Obrera.—Forman esta catego-
ria las que ejecutan en las debidas
condiciones de rendimiento trabajos
que nu requieren ung capacjtacién
profesional, como carcgados de lanag y
crin, lavado de ropa, limpieza, ete,

Art. 39. . Existiran las tres catego.
rias de Oficial primero, Oficial segun-
do y Ayudante, en los siguientes ofi-
cios: .

Ajustador, Bobinador, Broncista,
Calderero, Cantero, Carpintero, Car-
fpmbero.meoamco C-errajero Ebanis-
ta, Electricista, Forjador, Fresador,
Guamxcmnero Hojalatero, I.ntografo
Mecanico - de Comumcacwnes Mecam.-
co-electricista, Modelista, Moldeado_r,
Montador, Pintor, Relojero, ~Tapicetv
y Tornero.

Habrs las categorfas de Oficiales
primero y segundo en los 'uficios de:

Montadores de ruedas (especialidad
ferroviaria dentro de los Montadores
v Ajustadores), Rectificavres (espea -
cialidad de los Ajustadores y Torne. .
r08), Soldadores al arco eléctrico y
Soldadores de autégena.

“Tendran la categoria de Oficial ‘se-
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‘gundo y de Ayudante los oficios que
a continuacion se expresan:

- Cep:llador, Fontanero, Levantador,
Minero, Talabartero y Tubista.

* Seran clasificadus como Oficiales
primeros:

© Los ©Chapistas (especialidad ferro-
viaria de los Caldereros), los Herra-
mentistas (especialidad de los Ajus-
tadores), los Mecanicos conductures de
camion y los Receptores de madera.

. Se catalogaran como Oficiales se-
gundos:

~ Los Acupladores de muelles (espe-
cialidad ferroviaria de los Ajustado-
res y Forjadores), los Empalmadores
electricistas y los Picalimas (especia-
Jlidad de los Ajustaudores y Forjado-
res).

Se estimaran comprendidos en las
categoria de Ayudantes los siguientes
operarios: -

Afiladores, Barnizadores, Confecclu.
nudores de billetes, Encendedores, La.
‘vadores de caldera, Mortajadores,
_Punzonadores, Taladradores Terraja~
dores, Tomxlleros ¥ VlI‘O‘tlllel‘OS

-Art, 40, Se consideraran Peones
especializados los siguientes operarios:
Acuchilladores, Acunadores, Ado-
quinadores o Empedradures Avxsado-
res, Calzarrueaas, Cardadores, Ciza-
lleros, Conductores de carro transbor-
dador Conductore§ de puente-grua,
Desmfecbadores Emb a ladores en
‘Agencias Intexnacmnales Ayudantes
de Encendedor, Engrasadores de Ba-
terias (electricidad), Engrasadores de
coches y vagones, Engrasadores de
Enclavamientos, Fundidores, Gasistas,
- :Horneros, Jardinerus, Lampareros Ge
D e posito, Lavadores (electricidad),
.Ayudantes de Lavador de calderas,
Limpiatubos, Mozos de Laboratorio,
Niqueladores, Peunes de Agujas de
Depésito, Peones de Combustibles,
Peones de mano de albaiil, Pulimen-
tadores, Rebarbadores, Taperos y Ti-
rafuegos,
Seran clasificados como Peones:
Los Areneros, Areheros de'molino,
Conductores de placa, Limpiadores de
coches, Martilladores de Taller de
Via, Mezcladores, de pintura, Mule.
ros, Potasadores, Quitamanchas, Re-
llenadores de agua y todos los no re-
senados egpecificamente en las ante-
‘riores relaciones,

" GRUPO DECIMO.—PERSONAL SUBALTERNO

Art, 41, Personal subalterno es el
:que realiza funciones de caricter au-
-xiliar y complementario, pero que im.
‘plican absoluta fidelidad y confiarea.

Art, 42. Clase primer@, \-
.. 1. Conserje. — Estan comprehdidos
-en estd categorig’' quienes, 4] frente
‘de los Ordenanzas, Serenos y Mu .

~

res de limpieza en una o mas ofici-
nas, vigilan dicho persunal y cuidan
de su discipling y de -la distribucién
del trabajo, siendo responsables, ade-
méas, del ornato y policia ge los io-
cales a su cargo. -

II. Ordenanza-Poriero. — Se consi-
deran incluidos en esta categoria los
que, en las Oficinas, tienen por mision
hacer recados, recoger y entregar la
correspondencia, colaborar en la lim-
pieza, vigilar las puertas y accesos y
otrus trabajos de indole andloga,

III. Sereno.—Integran esta catego-
ria aquellos que, durante la noche,
tienen a su ‘'cargo la vigilancia y cus-
toaia de las distintas Oficins, de sus
accesos y de los elementos de toda
clase anejos g aquéllas,

Clase segunda.

I. Encargado de Garaje. —Es el
conductor ge automoévil que, al frente
de un garaje y de su pequeno taller,
jejerce lu Jefaturg del personal afecto
'a los mismos, cuida de su gisciplina
y de la distribuciéon y debida ejecu-
cién de]l trabajo a ellos asignado y
realiza personalmente }os SEI‘VICIOS que
se le encomienden.

II. Conductor de automovil.—Co.
rresponde esta categoria a aquellos
que, provistos del adecuadv carnet y
con los debidos conocimientos tedérico-
practicos, conducen lus automoéviles
de turismo ge la Red y cuidan de su
normal funcionamiento.

Clase tercera.

Guardajura®o.—Inchiyense en esta
categoria los. que tienen encomenda-
das las funciones de seguridaq y vigi-
lancia dentro-del recinto gel ferroca-
rril y sus anexos, con sujecion g las
disposiciones legales que regulan. di-
cho cargo.

En determinados casos podran tam-
bién ejercer sus funciones emn serviciv

'| de acompafiamiento de trenes.

Clase cuarta..

Mygjer e limpiezd.—Esta categoria
corresponde al personal femenino que
se ocupa del aseo y limpieza de las
Oficinas y otras ‘dependencias y ser-
vicios de la Red.

CAPITULO III
' Ingresos
SECCION 1.2

Categorias de ingreso

Art, 43, Para el personal fijo de
la Red se esta‘blegsn, como norma ge-
neral, las siguienves categoriag de in-
Preso,,

Persona] Técnico Facultativo (Gru-
po 2°, Subgrupo A). -

Agregado Técnico (Grupo 2.°,
grupo B).

Auxiliar Técnico (Grupo 2.°,
grupo B),

Calcador (Grupo 2.°, Subgrupo B).

Maestro: de ensefianza primaria o

Sub-

Sub-

elemental (Grupo 2.°, Subgrupv B).

Practicante (Grupo 2.°, Subgru-
po B). *

Enfermera (Grupo 2°, Subgru-
po B).

Preparador de Laboratorio (Gru-
po 2.°, Subgrupo B).

Aspirante a Factor (Grupo 3.°,
Subgrupo A). :

Mozo de Estacién (Grupo 3.°, Sub-
grupo A)..

Obrero (Grupo 5,°, Subgrupu A).

Guardesa (Grupo a o, Subgrupo D).

Auxiliar de Oﬁcma (Grupo 6.9,
Subgrupo A).

Telefonista (Grupo 6.,° Subgru.

| po A).

Mozo de Almacén (Grupu 8.°, Sub-
grupo B).

Aprendiz (Grupo 9°)

Pedn (Grupo 9.°).

Costurera (Grupo. 9.°).

Obrera (Grupo 9.°).

Conductor ge automovil (Grupe 10),

Guardajurado (Grupo 10.°),

Mujer ge limpieza (Grupo 10.9).

Art, 44, No obstdnte lo anterior-
mente dispuesto, el personal de la
Red que reuna las debidas condicio.
nes podri concurrir a las convocato-
rias que Se publiquen para cubrir va-

'cantes de las nueve primeras catego-

riag mencionadas en el articulo -an-
terior y para las de Conductor de au-
tomévil y Guaraajurado; asimismo las
Guardesas o0 Mujeres de limpieza po-
drap concurTir g las vacantes je Obre-
ra o Costurera, En todos estos casug
el personal expresado no tendra otra
preferencia que la que resuite de su’
propio expediente y de lps méritos que:
hubiese contraido, si bien estard gis-
pensado de los topes de edad que mds
adelante se establecen.

Podra asimismo efectuarse el ihgre.
so en la Red por otras categorias dis-’
tintas de las.antes enunciadas en los
casos siguientes:

a) <Cuando los aspirantes pertenez-
can a la Agrupaciéon de Batalloneg en
practicas de Ferrocarriles, Las copdi-
ciones ge ingreso seran las estableci-
das en lus convenios concertados por
la Jefatura del Servicio Militar de Fe.
rrocarriles con las antiguas Compa..
fifas -concesionarias. ’

b) Cuando el personal de 1a Red
no haya podidd cubrir, pur falta de
la aptitud exigida, la totalidad de las
vacantes convocadas. En tales oircuns-

tancias, las pruebas a que haya ge

s
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someterse 4] personal de nuevo ingre-
s0 Nno pudrian ser de menor intensidad
que las previstas para el personal de
la RENTE,

¢) En casos exce.pcwna,les la Red
podrd proveer plazas ge las catego-
riag pliimera y segunda del Grupo pri-
mero, siempre que tales casos nv re-
presenten mas del 20 por 100 de la

plantilla total de la categoria corres.’

pondiente,

SECCION 2.*

Condiciones de ingreso

Art, 45. Para el .ingreso en la
RENFE, el personal fijo debera re-
unir las siguientes condiciunes:

a) Aptitud intelectual proporcio-
" nada a la naturaleza ge la categoria
a que se aspire y posesion del titulo
correspondiente cuando ello sea nhece-
sariv, Aun al personal que realice tra-
bajos predominantemente manuales se
le exigira saber leer y escribir y las
cuatro reglas,

b) Buena salud y aptitug. fisica
suficiente, )

c¢) Tener la edag que S€ expresa
a continuacién para cada una de las
categorias de ingreso:

Personal Tecmco Pacultativo, has-
ta 40 anos.

Agregado Téchicu, hasta 35 anos

Auxiliar Técnico, de 21 a 35 &f0S,

Caleador, de 18 a 30 anos,

Maestro (de ensefanza primaria ©
elemental), de 21 g 40 afios.

Practicante, hasta 45 afios,

Enfermera, de 25 a 46 afos.

Pxepaladm de Laburabomo de 18 a
35 gnos.

Aspirante:a Factor, de 16 a 23 anos.

Mozo de Estacion, de 18 a 30 afios.

Obrero, 18 g 35 anus.

Guardesa, de 18 a 50 afos,

Auxiliar de Oficina, de 18 'a 25
anos.

Telefbmsta de 21 a 35 afios.

Mozo de Axmacen de 18 a 36.afi0s.

Aprendiz, de 15 a 17 afos,

Pcon, de 18 a 35 afios.

Cosxurerera de 18 y-50 afivs.

Obrera, de 18 a 50 afios,

Conductor de automévﬂ de 21 a 35
anos.

Guardajurago, de 25 a 35 afios.

Mujer de limpieza, de 18 a 50 afios.

Para los Agentes de Nuevo ingreso
que hayan ge entrar al servic.o de
la Red, por falta de personal ferro-
viario qeclarado apto, la edad tope
sera de 35 afos,

Estara exceptuaduv ge los topes de
€edad, tanto el persomal superior de
muevo ingreso, como el de cualquier
categoria que entre en la Reg' proce-
denie de otra Empresa ferrovxal 13. de

>

viy, estrecha o con précticas debida-
mente acreditadas,

Art, 46, La RENFE podrd esta-
blecer para 10s Ingenieros ge cual-
quier rama y para los Agregados Téc-
nicos, con la sola excepcidn respecto
a éstos de los que procedan de So-
brestantes, la eobligacién de realizar,
inmediatamente después ge su ingreso,
uno, 0 mMAas perioaos de practicas en
los ‘Servicios para cuyos trabajos es-
tén capacitados por razén de sus es-
tudios; bastard, para ello, que con-

signe la oportuna -regulacion en el |

Reglamento de régimen interior,

SECCION 3.2
Sistemas de ingreso, Tribunales
y Dprogramas

Art, 47, El ingreso en la Red del
personal fijo se harad con arreglo a
los sistemas que g continuacion se
establecen: . )

Primero, Concurso,

Segundo, Concurso.examen,

Tercero, Concurso-oposxcién

En el concurso ge apreciaran ex.'
clusivamente los méritos de todo or. )
den, especialmente los profesionales, !
alegados por los solicitantes,

En €l concurso-examen Se pretende
comprobar, mediante pruebas de apti- |
tud, la minimg que se precisa para
eJercer la funcién correspondiente,

apreciandose Gespués Jos méritos para |

determinar ¢l orden de colocacion d:
los aprabados,

‘En el concurso-opasicion se estima-
r4 fundamentalmente el resultado de
los ejercicios tedricos y practicos a
que deben someterse los aspirantes, !
completan@d la estimaciom con la de 108
méritos que hubieren expuesto y pro-
bado,

Se ingresari por oconcurso €n las si-
guienteg categorias:

Personal Técnico Facultativo,

Maestro (de Ensenanza primaria, o
elemental),

Guardesa, o

Conductor de automévil,

Mujer ¢e limpieza,

Se ingresard mediante cohcurso-txa-
men en

Mozo de Estacién,

Obrero de la Via,

Mozo de Almacén,

Pebdn,

Costurera.

Obrera,

Se ingresari por concurso-oposicion
cn las demég categorias de entrada nho
sefialadas expresamente en los anterio-
Tes grupos. )

En los cgsos a que se refiere el apar.
tado b) del articulo 44, se adoptara pa-
Ta el ingreso el mismo sistema que s»
establezca en el capitulo siguiente pa-

‘

ra el ascenso a la categorla que se
trate de proveer,

‘Art, 48, El ingreso en 'a Red, me-
diante cualquiera de los anteriores sis-
temas, sera juzgado por un Tribunal
designado por aquélla, y en el cual,
ademig de los Organismos que a ello
tengan derecho en virtud ge las dis-
posiciones vigentes, estard debidamente
representado el personal. A este efec.
to, el Sindicalo presentara a la Di-
reccion General de lg RENFE una
terng, de Agentes de igual o superior,
categoria que la que trate de cubrirse,

La Req procurard esegurar la uni-
dad de criterio en la seleccion de los .
aspirantes, - adoptando para ello leg
medidas convenientes,

Art, 49, La Red vendra obligada &
someter g la aprobacion de las Di-
I recciones Generales de Ferrocarriles
'y de Trabajo los programas que.haya
de exigir para el ingrcso en las dis-
i tintas categorias, debiendo incluirse
| entre los temag algunos fundamentales
de cultura general y de formacién pa-
triotica, p10poxcxonado5 a la naturaleza
de aqucllas

" Estog programas serdn publicados, al
| menos, con tres meses de anticipacion
ra la fecha en qu¢ luiyan de dar co-
Imxenzo lag pruebas o ejercicios.

Art, 50. El Reglamento de régimen

interior estableeera las normas gene-
I raleg que sean precisas para el debido
| desarrollo de lo dispuesto en la pre-
sente Seccion y en lg anterior, espe-
i cinlmente en cuanto afecte a la regu-
lacién Ge los sigtemas e .ingreso y a
la estimacion de meéritos,
I La aplicacién y contrecion de las nor-
1mas generales a cada una de las ca-
Itegorias se haran en la oportuna con-
i vacatoria que en cada caso se publx-
que,

SECCION 4.2

Relacién con las Oficinas de Co-
locacion.—Preferencias

Art, 51, Los anuncios de las con-
vocatoriag para ingreso en la Red de-
beran ser enviados, para su publica- -
cion, al Servicio de Colocamon en cuya
jurisdiceiéon radiquen lag vacantes que
hayan ge cubrirse, .

Art. 52 En cuanto a preferencias,
Se observardn las reguladas en los
conveniog que hubiese concertado la .
Jefatura de] Servicio Militar de Pe.
rrocarriles, con las antiguas Compa-

. hiag concesionarias, ademas de las le-

gales, si bién estas Ultimas se referirdn
finicamente a las convocatorias que se
hagan para personal de nuevo ingreso,
y no a aquellas en las que solamen.
te se admitan Agentes d= la propia
RENFE, :

Esta podra adem,és regular, en gu
Reglamento - de- régimen .interior, ta

‘
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preferencia que otorgue a los huérfa-’

nos e hijos de sus empleados, en igual.
dagq de aptitud con otros solicitantes,
demostrada en jas correspondientes
pruebas;
disposiciones leégules sobre la coloca-
cién de preferencias, cl numero de
plazas que se reserven para huérfanos
e hijos dn/ Agentes no podra exceder de
la mitad que corresponda al cupo Jibre,

En lg forma y condiciones que de-
talle el expresado Reglamento de ré-
gimen indterior, podra reservarse inte-

gramente para wviudas y huérfanog de |'

Agentes la totalidad de los cupos libres
de todas las categorias del personal
femenino, menos la de Guardesa, en
la cual lg reserva podra hacerse en
favor. de las personas el sexo feme-
nind que sean familiares de un Agen.
te y vivan en su propio hogar, gunque
él no hubiese fallecido, por cuanto el
trabajo atribuido a esta categoria se
estima compétible con las ocupaciones
del hogar,

También el Reglamento de régi-
men interior podra reconocer, deter-
minando las condiciones, alguna pre. "

ferenciz en favor de los eventua.es |

que hayan trabajado gl servicio de
la RENFE.-

SECCION 5.

Periodo de prueba >

Art, 53. Se establecen los siguien-
tes periodos de prueba para el per-
sona] fijo de nuevo ingreso:

Facultativos, 1 afio,

Agregados y Auxiliares Técnicos,
6 meses,

Calcadores, 1 mes,

Maestros de (Enseflanza primaria
y elemental), 6 meses.

Practicantes y Enfermeras, 6 me-
ses.

Preparadores de Laboraforio, 3 me-
ses,

. Aspirantes a Factor, 6 meses,

Mozos de Estacién, 3 meses,

Obreros ge la Via ......)\
Guardeésas ..
Auxiliares de Oﬁcma
Telefonistas . .

Mozos de Almacen
-Aprendices
Peones
Costureras ..
Obreras .
Conductores de automovil

LETTRE

3. mescs.

Guardajurados, 6 meses,

Mujeres de iimpieza, 3 meses.

En los casos del segundo parrafo
del grticulo 44, relativo ai ingreso por
categorias distintas de las normales,
¢l periodo de prucba serd de 6 me-

en tanto no se deroguen las:

ai menos que en el capitulo si-
para

ses,
guiente ge sehale otro mayor
la categoria Je que se trate,
El periodo de prueba tiene por fina.
lidad ccmprobar practicamente la ap-
titud, disposicion y condiciones per-
sondles! incluso de caracter, de los
aspirantes, y autoriza a cualquiera

minado el contrato de
mas obligacion que la de ponerlo en
conocimiento de J& otra.

CAPITULO IV '

v

SECCION 1.2

Disposicion general

Art, 54, El personat fijo de la
RENFE ascendera a ]a categoria in-
mediata guperior de su c.uSe O gru-
po, dertro de las condiciones que en
el presente capitu.0 se estabiecen, sm
mas excepciones que las que expre-
l samente se declaren, bien respecto a
. la, imposibilidad de ascender por tra-
tarse de categoria de término, bien
porque $© permita el acceso & ca-
tegoria mas alta que la inmediata
superior, o bien porque la categoria ,
a que seé autorice el ascenso perte- !
nezca a distinta’ clase o grupo.

El hecho de estar declarada una
categoria como de término no mpe.
dira a quienes la ostenten pasar a
otra, siempre que retnan las condicio-
nes técnicas, o de tituxo, que se €xi-
jan para optar g ella.

En los articulos siguientes se con-
signaran asimismo 1as categorias a
las que pucda pasarse, aunque €l pase
no signifique ascenso. Esta autoriza-
cion no supone gispensa de la prue-
ba sefialaga para adquirir la ca’e-
goria a la cual Se pase, a menos que
de modo expreso se .establezca lo con-
trario,

Tan sOlo en ¢asos plenamente jus-
tificados podran volver a la categoria
do procedencia quienes hayan efec-
tuado el pase a otra distinta; el Re-
giamento de Régimen Interior deter-
minara estos casos y la justificacion
que haya de exigirse,

En el Reglamento de régimen in-
terior podra reservarse utia parte de
las vacantes que se produzcan en de-
terminadas categorias, tales como las
Go Guardabarrera, Ordenanza-Porte-
ro, Sereno, etc.. para los Agentes que,
habiendo perdido facultades para con-

hasta entonces tuviesen asignados, 135
conserven, sin embargo, en el graao
exigido por aquellas categorias. Esta
reserva Se hard en forma que(los

| ble en sOs cond1c1cmes sconémicas,

\

de las dos partes para dar por ter-
trabajo sin !

Ascensos y pases de clase o grupo

SECCION 2.3

Ascensos y pases en los distintos
grupos

Art, 55, GRUPO I. Personal SU-
perior, —Entre Jus categorias tercera
a primera, ambas inclusive (Inspec.
tor Principal a Jefe de Servicio), los
ascensos se verificaran con arreglo a
la norma general establecida en el
parrafo primero del articulp anterior,

Art, 56, GRUPO II. PersOnal
Técnico, .

SUBGRUPO A).—Personal] Técnico Fa-
cultativo

Puede ascender 2 13 categoria de
Inspector Principal, el Grupo I

SUBGRUPO B).—Personal Técnico
Auxiliar

Clase primera.—Seguirdn }a morma

tinuar realizando 10S trabajos que -

Agentes sufran la menor merma posi- ,

i generai ge ascensos. Los Agregaqus
y Técnicos que hayan realizado las
|oportunas practicas y' los que . proce-
‘dan de Sobrestante podrin ascender
la las categorias de Inspectur de Mo-
vimiento, Subjefe de Deposito, Jefe
de Seccién —de Via y Obras, Eléctri.
ica o Electrificada— y Jefe de Taller
'de segunda.

E] Auxilidgr Técnico también puede
ascender ga Interventor ge Material
'Fijo (Grupo V, Subgrupo B).

Clase segunda.—Se sigue la regla
general 1de ascenso, hasta la categoria
'de Delineante Proyectlsta que es de
término,

Clases tercera, oulrta y quintd.—
Todas las catevorxas de estas clases
son de témmino,

Art, 57, GRUPO III, Personal de
Movimiento, N
SUBGRUPO A),b Personal de Estaciones

-Clase primera.—L 0s ascenNsos se
ajustaran a la norma general esta-
blecida; el Factor podra ascender a
Factor de Circuldcién para continuar
por las categurias superiores, o Bien -
a la de Factor Encargado con la uni-
ca posibilidad de ascenso que luego
se gira. f

El Inspector de Mo'vxmlento puede
ascender g Inspector Principal.

Se recunocen, ademds, las, siguien-
tes posmfbxlxdaaes. de ascenso T

El Jefe ge Estacion a Inspector
de Intervencion (Grupo VII, Subgru.
po A).

El Factor de Circulacion, a Oficial
de Oficina’ (Grupo VI, Subgrupo A).

El Factor Encargado a Agente de
Coordinacién (Grupo VI, Subgrupo
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A),
Verificador de Detasas
Subgrupo B).

a4 Agente de Investigaciones, a
(Grupo VII,

El Factor, a Interventor en Ruta|

‘(Grupo III, Subgrupo B),

También se autoriza el pase del fac.
tor de Circulacidn 4 Interventor en
Ruta,

Clases segunda y tercera.—Los as-
censos se verificaran de acuerdo con
la norma general,

Son de término las categorias de‘
Guardagujas y Capataz de Manio-’

bras,

Tanto Jos Mozos de  Agujas como
Jos Enganchadores pueden pasar de
una a otra y ge cualquiera de ellag a

. Mozo de Tren .y ascender a Campataz
de Mozos de Estacion,

" Clase cuart@. El Mozo de Estacién-

no puede ascender directamente a
Capataz, que es categoria de térmi-
no, pero sf g Mozo de Agujas, En.
ganchador, Mozo dp Tren ¢ Lamparero,

SUBGRUPO B),—Personal de Trenes

Claseg primem y segunda. —Se se- |.

guiré la regla general de ascensos,
La$ categorias de Jefe de Interven-
tores y Jefe de Tren son de término,

El Mozo de Tren podrd ascender
también a Capataz ae Mozos de Es.
tacién,

Las categorias de Mozos Ge Tren y
Mozo de Agujas y la de Enganchador,
son intercambiables; o sea, que hay
posnbmdau de pasar de ung a otra,
Y en ocualquiera de ellag puede pa-
sarse, ademds, & la de Lamparerd,

SUBGRUPO. ¢),—Personal de Lampare-
ria. y Pequefio Materia]

Se estara a [a norma general de
ascensos hasta la categoria maxima
'de Interventor de Pequefio Material,
que es de término, .

De Lamparero se puede pasar a
Mozo—de Tren o de Agujas—y a
Enganchadores,

Art, 58. G\RUPO IV. Persond] de
‘Materfal Motor y Moévil,

SUBGRUPO A).—Personal de Traccién

Se observara para los ascensos g

regla general hasta la categoria pri-.

mera —Jefe de Depbsito—, que pue.
de ascender g Subjefe de Servicio,

Son intercambiables las categorias
de Jefe de Maquinistas y Jefe de Re-
serva, asi cotho las de Fogonero y
Ayudante de locomutora ‘eléctrica o
de sutomotor; en ¢l primer caso, sin
necesidad de prueba,

miento @el Material Motor

Clase primera.~La norma general
de ascensos hasta la categoria maxi-
ma de Contramaestre de Depésito,
que es de término,

Ei personal de los Depositos, com-
prendido en categorias inferiores a
las establecidas en este -subgrupo, y
que no estan recogidas ge modo ex-
preso en la clasificacion por ser co-
munes 2 las consignadas para Talle-
res, ascenderd segun las normas que
mis adelante se establecen para és-
tos. - '

Clage segunda.—Ascensos, segin el
Jrincipio general, La categoria de
Subcontramaestre de Caldereria ¢s qe
término,

Para el resto del personal de esta
especialidad, cuyas categorias no apa-
recen expresadas en esta clase, se ten.
dra en ocuenta lo dispuesto para el
persunal de Depodsito de categorias
inferiores g lag Dprevistas en la clase
primera de este mismo Subgrupo.

SUBGRUPO c).—Pérscmal de Entretenis
miento del Material MG6vil

Regla general de ascensos, hasta el
Jefe de Secciéh, que puede pasar &
Inspector, Prmclpa,l

En los Talleres ge Recorrido, y pa-
ra las categorias nu especificadas en
este Subgrupo, se observarin las nor-
mas de ascenso que se establecen mas
adelante para el personal de Talle-
res.

Art, 59, GRUPO V. Personal dé
Instalaciones Fijas,

SUBGRUPO 4).—Personal de Conserva-
cién a‘e la Via

Clase primera.—Los ascensos Se ve-
rificaran nommalknente hasta Jeéfe ae
Seccion de Via y Obras, que podra
uScender & Inspector Principal,

E] Subrestante puede ascender, ude-
mas, a Agregado Técnico y a Inter-
ventor de Material Fijo,

E] Obrero ge la Via puede gscen-
der & Mozo -de Agujus (Grupo III,
i Subgrupo A), a Enganchador (Gru-

| po  III, Subgrupo A), g Mozo de tren

(Grupo IH, Subgrupo B), a Lampa-
rero (Grupo III, Subgrupo C) o a
Engrasador de Enclavamientog (Gru-
'po V, Subgrupo C).

Pueden pasar: el Subrestante, a
Auxiliar Técnico (Grupo II, Subgru-
po B); el Obrero, a Guardavia y a
Guardgabartera, y el Guardavia es in-
tercambiable con el Obrero, sin prueba,

Clase segunda. — El Vigilante de
Obras puede ascender a Auxiliar Téc-
nico (Grupo II, Subgrup¢ D), -

SUBGRUPO B).—Personal de Entreieni-

SUBGRUPO B).—Personal de Material
Fijo

.Clase primera.-—E1 Interventor de
Material Fijo es categoria de término,

' Clase segundu.—E] Receptor de tra-
viesas puede ascender a Receptor Je-
fe, que es también de término,

1
SUBGRUPO C),—Personal de Enclava-
mientos

Dentro de él se asciende, segin la
norma general, hasta la categoria ma-
‘xima de Jefe de Brigada de Enclava-
mientos, ¢l cual puede ascender a
Subcontramaestre y pasar a Jefe de
Equipo, ambos de Talleres de Mate.
rial Fuo

Los Oficiales Montadores de Encla-
vamientos y sus Ayudantes pueden es-
tar afectos a unha Brigada de Via y
Obras 0 a un Taller de Material Fijo,

| SUBGRUPO D).—Personal de Vigilancia
de la Vig

Bl Guardavia podra ascender a Obre-.
ro primero o a Engrasador -de Encla-
vamientos y pasar a Guardabarrera,
que es categoriar de término, o a
Obrero, :

La Guardesa puede ascender a
Obrerg 0 a Costurera (Grupo 1X),

SUBGRUPO E).—Personal de Instala-
ciones Eléctricas
a

Dentro ge cada una de las clases
segunda y tercera, seguiran los ascen-
sos la regla general, hasta Jas catel
gorias de Oficial de CGomunicaciones
y de Montador Electricista, respecti-
vamente, gesde las cuales sp puede as.
cender a la categoria tercera de la
clase primera (Encargado de Sector),
y luego, & las superiores, siempre Sse-
glin la norma general, hasta la cate-
goria de Jefe de Seccion, ¢l cual pue-
de ascender a Inspector Pritcipal,

Ademads, ¢l Montador Blectricista
puede pasar, y el Oficial Electricista
ascender, a Ayudante de Subestacion,

El Montador Electricista puede pa-
sar a Oficial primero Electricista o a -
Oficial primero Mecdnico-electricista,
y el Oficial Electricista, a Oficial se-
gundo Electricista ‘0 Mecanico.electri.
cista,

SUBGRUPO F), —Personaz de Eleatrzﬂ-
cacién

En las clases segunda y tercera-—en
esta tltima gesde la categoria de Ayu-
dante de Subestaciéon—se seguird 1a
nomma geheral de ascensos; las cate-
gorias superiores de ambas clases po-
drén’ ascender a.la segunda categoria
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de la clase primera, siguiéndose tam-
bién dentro de ésta la misma norma.
Bl Jefe de Seccion puede ascender a
Inspector Principal,

La categoria de PeOn Jde Subestacion
&g de término,

Los ;Ayudantes de Linea Eléctrica y
los. de IL.inea Electrificada son inter-
cambiables, sin prueba; y ambos pue-
den pasar, igual que el Ayudante Ejec.
tricista, a Ayudantes de Oficio,

Ar', 60. GRUPO VI, Persolal Ad-
ministrativo, -

SUEGRUPO A).—Personal de Oficinas

Clase primera.—~Dentro de ella se
verificaran los ascensos conforme a la
_norma general, Los Jefes de Oficina
pueden ascender a la categoria de Ins-
pector Principal.
Pueden, ademas,
guientes ascensos:
El Jefe de Negociado: A Inspector
de Trafico (Grupe VII, Subgrupo.A);
a Inspector de Intervencion (Gru.
po VII, Subgrupo A); a Jefe ge Agcen.
cia Internacional de primera (Gru-
po VII, Subgrupo A), y a Inspector de
Reclamaciones (Grupo VII, Subgru.
po B). ) .
El Oficial: A Agente de Coordina.
cion (Grupo VII, Subgrupo A); a Jefe
(e Oficina de Viajes de segunda (Gru-
po VII, Subgrupo A); a Jefe de Agen.
cia Internacional de segunda (Gru-
po VII, Subgrupo A); a Agenle de
Investigacion¢s - Grupo VII, Subgru.
po B), y a Verificador d® Detasas
(Grupo VII, Subgrupo B).
El Auzxiliar: A Interventor en Rita
(Grupo ITIL, Subgrupo B), y a Auxi-
liar de Caja (Grupo VI, subgrupo B).
. Tan ‘sélo a falta de Oficiales o. de
Factores Encargados que demuestren
aptitud suficiente, podra qutorizarse
el pase de Jefes de Negociado a las
categorias de Agenteg de Coordinu.
cién, Jefe de Oficina de Viajeg de se-
gunda o Jefe de Agencia Internacional
de segunda, y ol de Jefes de Oficina,
a Jefes de Agencia Iniernacional de
primera, en el caso de que no haya
Jefes de Negociado declarados aptos.
El Reglamento de régimlen interior
pc:):g.ré. establecer determinadas condi-
ciohes Je ascenso o pase 3 categorias
de este grupo en la proporcion que
convenga para cl mejor despacho de
los asuntos que estan confiados g aste
personal, -

realizarse log Si-

SUBGRUPO B).—Personal de Caja

En este grupd se produciran los as-
censos en la forma normal. El Cajero
puede ,ascender a Inspector Principal. !

Art, 61, GRUPO VII PersOnd]
Comeéercial,

Respecto o l0g ascellsos, se obscrvars

en este grupo la r3la general este- |

« o

blecida entre las categorias que se co-
rrespondan, que son las siguientes:
Verificador de Detasas, Agente lo Co-
ordinacién y Jefe de Oficina de Viajes
de segunda con Inspector de Trafico;
Jefe ge Agencia Internacional de se-
gunda ‘con el de primera y Agente de
Investigaciones con Inspector de Re.
cl ‘maciones. En todo caso. serd. preciso
que, antes de ascender a Inspector de

Trafico los Agentes de Coordinacidn,

los Jefes de Oficina de Viajes de seo.
gunda y log Verificadores de Detasas
hayan practicado durante un semes-
tre, al menos, las funciones corres-
pondientes a cada una de estas tres
uliimas categorias,

Los Inspectores de Trafico; de "In-
tervencion y de Recldmacmnes y el
Jefe de Agencia Internacional de pri-

.mera pueden ascender g la categoria

de Inspector Principal,

Art, 62. GRUPO VIII.
Suministros.

Regira para los ascensos dentro de
cada uno de los subgrupos de este
grupo ia norma establecidu con ca-
Tacter general. El Delegado de Com.

Personal de

bustibles y el Jefe de Almacén de pri-

mera pueden ascender g Inspector
Principal.

A la categorfa de Inspectorés pa.
sardn unicamente los Jefes de Alma-
cén ge segunce que lleven un minimo
de dJos aﬁos\ en esta ultima categoria.

Art, 63, GRUPO IX. Personal de
Talleres, ’

Eg de aplicacion, en las diversas cla-
ses el presente grupo, la regla gene-
ral de ascensos,

Son de término las categorias de
Jefe ge Talleres de primera para el

‘personal que né sea Facultativo, y
. las de Capataz y Costurera,

El Jefe deé Taller General podra as-
cender a Jefe de Servicio,

Se admiten, ademds, los &gmentes
ascensos:

El Oficial Carpintero de segunda, a
Receptor de Traviesas (Grupo V, wa_
grupo B).

El Levantador (Oficia]l ségundo),
Visitador (Grupo 1V, Subgrupo C).

El Ayudante, a Fogonero 0 a Ayu-
gante de Locomotora cléctrica o de au-
tomotor (Grupo V, Subgrupo A).

Ei Aprendiz, a Ayudante.Electricis-
ta (Grupo V, Subgrupo E),

El Peon especiatizado, a Ayudan-
te ge Linea Eléctrica (Grupo V, Sub-
grupo E) y de Linea Electrificada (Gru.
po V, Subgrupo F), a Listero (Gru-
po VI Clase tercera) 'y a Auxiliar de
Combusb ibles (Grupo VIII, Subgru.
‘po A), :

El Peén, a Peon de
(Grupo V, Subgrupo F).

Se autorizan los siguientes pases:

El Jefe ge Equipo, a Montador Vi-

“

a

Subestacion

sitador de Depésito (Grupo IV, Sub.
grupo B).

E! Jefe de Equipo de Calderema ‘a
Calderero principal ge Deposm) (Gru\.
po IV, Subgrupo B).

E! Oficial Eiectricista de primera, s
Ayudante de Subestacion (Grupo V,
Subgrupo F).

El Oficial Carpintero de primera,
a Receptor de Traviesas (Grupo V
Subgrupo B).

El Oficial Cantero, o Albafil de -
primera, a Vigiante de Obras (Gru-
po V, Subgrupo A).

Art, 64, GRUPO X, P'rsonal
Subalterno, ’ :

Clases primerag y Segunda.—Ascen.
sos segln la regla general.

El Reglamento de régimen interior
determinara lag categorias que han de
nutrir, bien en ascenso 0 en pase,
ia ge Ordenanza-Portero.

Clase tercera,—La categorfa tunica
que la integra es de término,

Cluse cuarta.—La Mujer de limpie-
da puede ascender gz Qbrera o Costu.
rera (Grupo IX).

SECCION 3.2
Condiciones para el ascenso

Art. 65, Como norma general, no -
habra iimite Je edag para que los
Agentes ferroviarios puedan ascender
0 pasar ge una a otra categoria, Sin
embargo, y atendida la naturaleza de
las funciones que se. atribuyen a al-
gunas de ellas, se establecén los si-
guientes topes de edag para -solicitar
las categoriag que -a continuacion se
expresan:

a) De edad minima:

Veiniitrés anos.—Para Factor de
Circulacion, OCbrero primero, Auxi-,
liar ge Caja y Auxiliar de Combusti-
bles. .

Veinticinco afios,.—Para Jefe de Es.
tacién, Factor Encargado, Capataz de
Peones, Vigilante de Obras, Agente de
Coordinucion, Agente de - Investigacio-
nes, Verificador de Detasas, Agente

'de Combustibles, Repartidor y, en gea

neral, para todo cargo'de mandn,

Treinta afios.—Para las categorias
de Receptor de Traviesas, Peon de'
Subestacion y Pagadox

b)

Treinta y cinco afos.—Para ocupar
las categorias de Enganchador, Mozo
de tren y Fogonero, .

Cincllenta iios.—Para ocupar plaza
de Guardabarrera.

Dg edag maxima:

¢) De edad minima y maxima:
Veinticinco afios cumplidos, sin exs
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ceder de treinta -y cinco.—Parg la ca-
tegoria de Interventor en Ruta.

Art, 66. La complejidad de la ex-
plotac:6n ferroviaria obliga asimismo
‘a ‘exigir yna determinuda permanen-
cia en cada categoria como requisito
previo para €] pase O ascenso a otra,
Esta permanenc:a sera de dos ghos en
todas las categorius, salvo las excep-
ciones siguientes:

Tres anos.—En 1as de Subinspector
de Movimiento, Jefe je Estacién, Fac-
tor de Circulacion, Factor, Subjefe ge
Deposito, Auxiliar de Depodsito, Jefe
Visitador, Subjefe de Seccion de Via
y Obras,. Sobrestante, Obrero prime.
ro, Subjefe ge Seccion Eléctrica, Sub-
jefe de Secciép Electrificada, Jefe. ae
Oficina, Subdeiegado de Combusti-
bles, Agente de Combustibles, Subje-
fe de Taller General,

Cuatro afios.—En las de Maquinis- |

ta (de jocomotoras de vapor o eléctri-
ca 0 ge automotor), Fogonero o Ayu-
dante de Locomotora eléctrica, Ayu-
dante de Automotor, Visitador, Capa-
taz de Via y Obras, Encargado -de¢
Sector, Encargado g Linea Electrifi-
cada.

Cinco afios,—En lg de rnterventor
en -Ruta,

Para aspirar a la categoria de Jefe
de Servicio se precisan seis anos de
trabajos efectivos en cargos inferio-
res .de responsabilidad, ademas ge la
obligada permanencia en la catego-
rig ge Subjefe,

Art, 67. Lo dispuesto em el parra-
fo primero del articulo anterior es

aplicable también al personal de Es-
tacxones 0 ge Traccion que sea des-
tinado g desempenar funciones en
subjefaturas de Estac:én, Puestos de
Mando y oficinas de Estaciéon o de
Inspeccion. Deberan, por tanto, an-
tes de obtener aﬂguno de estos aes.
tinos, ejercer las funciones praplas de
su categoria durants dos afnos,

En ningun caso los Factores perma-
neceran mas de tres afios en las ofi-
cinas g que pueden ser destinados.

Art, 68, Tan sd'o podran ascender
a categorias iguales o superiores a
la de Jefe de Negociado los plea-
dos varones, siempre' que retthan las
demas condiciones exigidas, y a las
de Jefe y Subjefe de Taller General
ascenderan -Unicamente los Técnicos
Facultativos cop titulo de Ingeniero.

Art. %9,

que’ den satisfactoriamente la ‘prueba ;

de aptitud que se determine pasaran
a la categoria de Ayudante ge Cficio,
permaneciendo tan s6lQ en ella du-
rante un plazo maximo de dos anos,
al cabo de los cuales pasarin g Ofi-
ciales segindos, sin someéterse a nue.
va prueba de aptitud.

Art, 70. Se cubrirdn por asoenso,

.

Los Aprendices de Oficio !

entre los Agentes de las correspon-‘
dientes categoriag inferiores, solamen.|tor Jefe
te las vacantes que resulten después Jefe de Seccion Elecmca Jefe dé

de apiicar las disposiciones gobre tras.
lados contemdas en el prs,sente Re-
glamento.

En general, tendrdn preferencia pa-
ra gscender, gentro de cada Servicio,
los agentes afectos al mismo; pero
podran acudir los de otros cuando
aquéllos no demuestren la capacidad
exigida O no se presenten en nume.
ro suficiente, o en otrog casos deb:-
aamente justificados, .Los Agentes ge!
mismo Servicio no declarados aptos,
6 no presentados, en las pruebas con-
vocadas con caracter restringido para
ellos, podran tomar parte en las que
se convoquen entre el personal (de
otros Servicios, pero sin preferencia
alguna, ’

Con el fin de evitar demoras en la
provisién de vacantes, podrg la Red
tener dispuestos, en expectativa de
destino, un numero prudencial de as-
p‘xantes a cada una de las categorias
que se¢ han considerado de ascenso, \

SECCION 4.*

Sistemas de ascensos, Tribunales
Yy programas :

Art, 71, Los ascensos se verifica-
ran por alguno de los siguientes s:s-
temas:

1'0

3..

Libre designacion,
Concurso.

3.© Concurso-examen.

4.0 Concurso-oposicién,

En el primer sistema, el Consejo de
Administracién de Ja RENFE desig-
nara libremente, y los restantes.ten-
drésa las mismas caracteristicas que
se han sefialado para cada uno de
ellos en la Secci6n tercera del capitu-
lo anterior,

Se proveerdn por el primer siste-
ma las categorias de Jefe y Subjefe
de Servicio, Cajero y Jefe de Taller
General,

togorias siguientes, que se enumeran,
como en el resto de los casos, por
el orden establecido en la clasifica-
cion;

Inspector Principal, Inspector de
Movimiento, Jefe de Interventores
en Ruta, Interventor del Peque-
fio Material, Vigilante gel Pequefio
Material, Lamparero Encarg ado,
Jefe y Subjefe de Deposito, Jefe
de Maquinistas, Jefe ge Reserva, Au-
xiliar de Deposno Contramaestre de
Depésito, Sulbcontramaestge de Depb-
sito, Montador Visitador de Depésito,
Suboontramaestre de Caldereria ae
Deposito, Calderero principal Je De-
posito, Jefe de Seccién ‘de Material
Mévil, Jefe Visit.dor,

Por el segundo se proveeran las ca--

Visitador Prin.-

«

cipal, Jefe de Seccién de Via, Recep-
Guardavia, Gualdaxbaxrera

Seccién de Eiectrificacién, Encalgado
de Supestacion, Jefe ge Oﬁcma Deie-
gaao de Combu=t1blles Jefe' de Alma-
cen je primera, In°~pector de Acopios,
Jefe de Almacé.n de segunda, Encar.

lgado de Almacén, Subjefe de Taller

General, Jefe de Taller de Dprimera,
Jefe de Taller je segunda, Contramaes-
tre Principal,
tramaestre, Jefe de Equipo, Conserje,
Ordenanza-Portero,
gado de Garaje,

+ Seran provistas por el tercer sistie.
ma las categorias de: Guardagujas,
Mozo Je. Agujas, Capataz de Mani-

obras, Enganchador, Capataz de Mo-"

zos de Estacion, Jefe de Tren, Guar-
dafreno.Distribuidor, Mozo de_ Tren,
Vigilanté Auxiliar de] Pequefio Mate-
rial, Lomparero, Maquinista, Fogo-
rero, Ayudante de Locomotora Eléc-
trica, Ayudante de Automotor,
sitador, Capataz de Via, Obrero
primero, Receptor ge Traviesas, Jefe
ae Brigada de Enclavamientos, En-
grasador de Enclavamientos, Celador
de Instalaciones, Jefe de Brigada de
Linea Electrificada, Ayudante de Li-
nea Electrificada, Ayudante de Subes-
tacion, Peén de Subestacién, Listero,

Auxiliar de Combustibles; Repartidor,-

Capataz, de Peones y PeoOnes especid-
lizados,

Por ¢l cuarto sistema se cubrirdn
lag categorias de:

Delineante, Subinspector de Movi.
miento, Jefe de Estacion, Factor ge
Circulacién, Factor Encargado, Fac.
tor, Interventor en Ruta, Subjefe de
Seccion de. Via y Obras, Sobrestante,
Vigilante de Obras, Interventor de

Material Fijo, Oficial Montador de

Enclavamientos, Ayudaite Montador
de Enclavamientos, Subjefe de Seo-
cion Eléctrica, Subjefe de Seccion de
Electrificacion, Oficial de Comunica-
ciones, Ayudante de Linea Eléctrica,
Montagor Blectric:sta, Oficial Electri-

cista, Ayudante Electricista Encarga-,
do de Linea Electrificada, Celador de.

Linea Electrificada, Jefe de Negocia-

do, Oficial de Oficina, Pagador, Au-

xiliar de Caja, Inspector de Trafico,

Jefe de Agencia Internacional de pri- -

mera, Inspector de Intervencion, Agen.
te de Coordinaciéon, Jefe de Oficina
de Viajeg de ‘segunda, Jefe de Agen-

‘cia Internacional de segunda, Inspec-

tor de Reclamaciones, Agente ge In-
vestigaciones, Verificador de Detasas,
Subdelegado de Combustibles, Oficial
de Oficio de primera, Oficial de Ofi-

lcio de segunda w Ayudante-de Oficio,

estos - dos ltimog casos, con la salve.

dad establecida ‘para los aplemhoea

en et armculo 69,

Contramaestre, Subcon..

Sereno y Encar-

Vio
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Ar%, 72, 'Los sistemas segundo a |Nuacin se detallan, siguiendo el Or"de Instalaciones, Ayudante de Linea

cuarto seran juzzados por un Tribu-
nal constituido en la forma que se
determina parg el ingreso en el ca-
pitulo anterior, Se exceptuan, sin em-
bargo, los Concursos e Guardavias,
que seran resueltos por los Jefes de
las Secciones de Via y Obras g que
correspondan fas ‘vacantes.

Art, 73. Sera de aplicacién asimis-
mo 1o cispucsio en ¢l precedente ca-
pitulo sobre redacciéon y pubiicacion ;
de programas, determinacion en ¢l
Reg.amento de régimen interior de las
normas generales que desarrollen las
consignadas en esfa Seccion ¥ en la
anterior, y fijacion, en cada convocato.
ria, de fas condiciones precisas y con-
cretas que hayan de exigirse; todo ello

dentro de las lineas generales del pre-

sente Reglamento y del de régimen
interior.

En todo caso,
categoria sc estableceran fundamental-
mente a base de los trabajos propios
ae ésta, procurando que haya la de-

lag pruebas para cada -

| den de la.clasificacién general:

Seis meses, para las categorias de:
Jefe de SLI’VICO Subjefe de Servicio,
Jefe de Taller G ‘neraj,

Cuatro meses:
Delineante - Proyectista,
Movimiento, Subinspector de Movi.t
miento, Factor de Circulacién, Je.'!
fe de Interventores en Ruta, Inter-

Eléctrica, Momador Eleotricista, Ofi.
cial Elecmcma Ayudante Elecmmsta
Celador de Lmea Electrificada, Avu-
dante de Linea Electrificada, Ayudan.

Inspector Principal, {te de Subestacion, Peon de Subesta-
Inspector de |¢ign Oficial de Oﬁcma Auxiliar de

Oﬁcma Listero, Oficial de Oficio de
prxmera. Oficial de Oficio de segun«

,da Ayudante de Oficio, Pedn espe-

' ventor en Ruta, Interventor del Peque- | cializado y Ordenanza-Portero,

ho Material,
Material, Jefc de Depoésito, Jefe de

Maqmnwtas, Jefe de Seccion de Ma-
terial Movil, Jefe de.Seccion de Viu
y Obras, Sobrestante, Vigilante de

CObras, Receptor Jefe, Receplor de Tra.
viesas, Jefe de Seccion Eléctrica, Jefe
]de Seccidén de Electrificaciéon, Jefe de
Oricina, Inspector de Trafico, Jefe de
Agencia Internacional de primera,
‘Inspector de.Intervencion, Agente de
Coordinacion. Jefe de Oficina de Viajes
de Segunda, Jefe de Agencia Interna.
. cional de eegunda Inspector ge Recla.
maciones, Agente de Investigaciones,:
:V(uﬁoador de Detasas

Vigilante del Pequefo.

Art, 77. La RENFE getallara en el
Reglamento de régimen interior la
forma ge proceder cuando los Agentes
ascendidos no demuestren, durante el
periodo de prueba, la ﬂapac1dad ¥y con
(diciones minimas exigidas para el des.
empeno de la nueva categona,

En tales casos, podra acordar la
prorroga de la prucba, por un plazo
prudencial, con el fin de proceder a
las comprobaciones especiales que sean
oportunas, conflando la estimacién de
aquélla al mismo Tribinal que hubic.
ra juzgado los concursos, siemprs que
‘ello sea posible, o' a2 una Comisién de

Delegado de |]a que formara parte neccsariamente

bida adecuacion entre el caricter de’ Combustibles, Subdelegado de Combus. | el Jefe inmediato del Agente Sujeto

la prueba y la_naturaleza de las ca-
tegorias.

‘Art, 74, Se regird por tas normas
establecidas en los anteriores articu-
los, seglin la categoria de que se tra-
te, la habilitaciéon o autorizacién que
es necesaria para ejercer, aunque sea
- con caracter transitorio o interino, las
funciones de Jefe de Tren, Guard'l-
freno-Distribuidor, Mozo de Tlen In-
terventor, Maquinista (de locomotora
de vapor, o eléctrica, o de automo-
tor), Fogonero, Ayudante de Locomo-
tora eléctrica o de automotor y Visic
tador en Ruta.

" Este -personal adquirird la categoria
para la cual esté autorzado o habiii-
‘tado, conforme se produzcan vacantes
en su plantilla, las cuales se cubriran
por riguroso’ ox‘den ge bhabilitacién o
autorizacién, y si éstas fuesen de la
misma fecha, por antigiiedad en la
categoria de procedencia.

Art, 75, El Reglamento de régimemn
interior dictara las oportunas normas
para conciliar los derechos reconoci-
dos al personal en la presente Sec-

¢idn, con los que establecen los conve,

nios vigentes concertados con la Jefa.
tura del Servicio Militar
1riles, respecto a quienes hayan ser-
vido en alguno de los Batallones enh
practicas,

\

SECCION 52
Periodos de prueba
que se consigna en el capitulo anterior,

se establecm para cada unha de las
categoriag a que se ascicnda o pase

de Ferroca.’

i Ayudante
-Art. 76. Con analoga finalidad a la .
' Enclavamientos,

: tibles,
lInspectm de Acopios, Jefe de Almacén
de segunda, Encargado de Almacén,
Subjefe de Taller General, Jefe dp
Taller de primera, Jefe ae ‘Taller de
segunda,

" Dos meses: Jefe de Estacxon, Fac-
tor Encargado, Fuactor, Guardagujas
Capataz ge Maniobras, Capatazwde Mo.
70 de Estacion, Jefe de Tren, Guarda.
freno-Distribuidor, Vigilante Auxiliar
del Pequefio Material, Lampparero En-
cargado, Subjefe de Depoésito, Jefe de
Reserva, Auxiliar de Depgsito, Maqui-
nista, Fogonero, Contramaestre ge De-
pésito, Subcontramaestre de Deposito,
Montador Visitador de Depésito, Cal.
lerero Principal de Depdsito, Jefe Vi-
sitador, Visitador Principal, = Subjefe
de Seccidon de Via y Obras, Capataz
e Via y Obras, Interventor de Ma.
terial Fijo, Jefe de Brigada de Encla-
wvamientos, Subjefetde Seccién Eléctri.
ca, Subjefe de Secciéon de Electrifica-
cion, Encargado ‘de Sector, Encarga.
do de Linea Electrificada, Jefe de Bri-
gada de Linea Electrificada, Encarga.
do de Subestacion, Jefe ge Negociado,
Cajero, Pagador, "Auxiliar de Caja,
A"om(, de Combustibles, Auxiliar de

Combuslibies, Rnpartxdor Contramaes.

tro Prmcxpal Subcontramaestre, Jefe
de Fquipo. Capataz de Peones,
serje, Sereno, Encargado ge Garaje.
De un mes: Mozo de Agujas, En-
ganchador, Mozo de Tren, Lampare-
ro, Ayudante ae Locomotora eléctrica,
de Automotor, V*}sitador,
Chrero primero, Oficial Montador de
Ayudante Montador |
de Enclavemientos, Engrasador de En.
clavamientos, Guardavia. Guardabarre.

e,

Con..

. rara, al menos,

Jefe de Almacén de primera, \a prueba.

CAPITULO V

Formacion profesional

Art,\78. Es Jeber primordial de la
RENFE y de cuantos ostenten en ella
cargos de Jefatura atender debidas
mente, en beneficio propio y en el de
su personal, a la formacién y perfec.
cionamiento profesional de éste, Para.
cumplir dicho deber, orientaran su ac.
tuacién en las siguicnteg direcciones:

a) Aprendizaje de l0s Oficios Cid4
sicos y de Jos eSpecificamente ferro-
viarios, ¢

b) Formacién practica de los Fac«
tores, .

¢) Perfeccionamiento de todo su
personal,

Art. 79. En cugnto al aprendluje
a que se refiere el apartado a), la
RENFE podra atender la obhgcw'én de
formarlo profesiorialmente, bien por
si misma, o bien por medio de ins<
tituciones ya existentes o que puedan
crearse en lo futuro, aun cuando se
estima preferible el primero ge los sis.
temag indicados.

En tedo caso, la Red deberd propor-'
cionar a los Aprendices no sélo la for.
maci6n practica, sino también la ted-
ri¢a y técnica precisas, cuando no 'a
recthan ca otros centros, y ello de
modo sistematico y teniendo, ante to-
do, la precuvac:én dicictica que ase-
gure una alta calidag profesional.

El aprendizaje gerd retribuido v qu-
tres aifios; si al expi-
rar este plazo no diera el Aprendiz
prueba suficiente, podra continuario
duranie un afio mas. Aguel peuodo

log perfodos de pruebx que a COntl-(m Oficial da Oomumcamones, Celador 'podra reducirse, sin cmbargo a dos

AN
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afios, siempre que el Aprendiz tenga,
al menos, la edad de aieciocho «fios
Yy acredite, mediante los oportunos
certificados, trabajos, practicas o es-
tudios como tal, ya en Instituciones

oficiales, ya en Empresas o Institu-

ciones privadas de debida solvencia.
Pasados los veinte afos, no se podra
- ostentar la categoria de Aprendiz,

En ningan caso el Aprendiz podra
ser destinado a trabajos o funciones
que pugnen con la finalidag primor-
dialmente formativa que se sefiala ai
aprendizaje,

Los que hayan realizado e] aprendi.
zaje en la RENFE no podran despedir-
Ee sin avisarlo con seis meses de an-
ticipacién; ge la falta de.cumplimien.
to de este deber serin responsables
no sdlo ellos, sino la Empresa que
los tome, la cual serd sancionada.

Art, 80, Ios aspirantes a Facto-
res, tras el examen de ingreso, ¢n
el que geberdn acreditar conocimien-
tos de cultura general y de iniciacion
ferroviaria, recibirdn su formacibn
prictica en el periodo Ge aspiranta-
do, durante e] cual estaran afectos u
una factoria, bajo la orientacién de

- un Factor escogido por sus condicic-
nes profesionales 'y personales,
A los dos afios de pricticas sufri-

ran un examen suficiente para acre.|

ditar su madurez- y su aprovecha-
Iiento durante el perfodo de aspiran-
tado, y si el resultado de la prueba
. no fuere satisfactorio, se le prorroga-
ra aque] periodo por seis meses mas,

al final de los cuales rendlra nuevo y-

- definitivo examen,

Si fuesen aprobados, adqumrén 1a
categoria de Factor con todos sus de-
rechos, y en otro caso quedardn inca-
pacitados para ingresar cn ella,. .

Art, 81, E! perfeccicnamiento de
los Agentes se encaminari, sobre ‘o-

.do, a facilitarles e] ascenso a las ca-

tegorfag superiores, pero cuidando de
que aumenten su formacxon y conosi-
.mientos generales, al® propio tiempo
que los especificamente profesionales
y ferroviarios, a fin de proporcionar-
les una s6lida y agmplia base en 1os
érdenes intelectual, moral, social y
patriético.

Aparte la formacién remota que pa.
ra ello se les procure, se cuidard Ia
préxima, particularmente intensa, cn
las épocas inmediatamente anteriores
a la celebraci6n de los examenes,

Se dedicara preferente atencién en
-este orden ‘g extender entre los Agen-
tes ol conocimiento detallado y com.-
pleto de las nuevas instalaciones, dis-
positivos o aparatos que se implanten
en la explotacién ferroviaria, :

Art, 82, Para orientar, dirigir ¢
impulsar toda esta materia, y atendi-
Ga la complejidad y extension de - la
Red, estudiard écta la creacién de las

necesarias instituciones, en forma que
asegure su eficacia y evite toda com-
plicacién burocratica,

Estas instituciones tendran la mi-
sion de redactar y realizar los planes
sistematicos de formacién, con los
programas, textos, instrucciones, fo-
lletos y consignas correspondientes; or-
ganizar cursos y proponer cualesgu:s-
ra otrag medidas que puedan ser in-
teresantes parg -la finalidad que se
pretende, y atenderan de modo espe-

cial g facilitar. la formacion de ele-:

mentos d¢ mando y direccion y el es-
tudio dJe los Reglamentos de servic.o.

Art, 83, Sera obligacion especiul
de cuantos desempefien funciones de
jefatura, y singularmente del Perso-
nal Técnico Facuitativo, dedicar una
inteligente y constante atencién g, ‘es-

‘| tos fines de formacion y perfeccio-

namiento de sus subordinados.

Art, 84, E! Reglamento de régi-
men interior desarroliera debidamen-
te los prircipios contenidos en el pre
sente capitulo, consignando, con la
debida exfensién y detalle, lg forma
de dar realidaq a esta labor formati.
va, tan directamente vinculada, en los
distintos 6rdenes, a la perfeccion del

servicio publico encomendado a ‘a
RENFE,
Art. 85. - En todo caso, lag forma

¢i6n en el orden patriético del persoc-
nal joven menor de veintiin afos co-
rrespondera al Frente de Juventudes,
al cual se daran las facilidades pre.
vistas en las disposiciones vigentes pa-
ra Gue, dentro de las exigencias im-,
puestas por el caracter piblico del
servicip, pueda desarrollar el cometi-
do que le estd encomendado,

CAPITULO VI

Plantillas
Art, 86, La RENFE vendra obliga-
da a consignar, como anexo del Re-
glamento de régimen imterior, la
plantilla generat del personal fijo y
la- de cada una de sus dependencias,
con estricta sujecion g Ja oOrganiza-

ci6én que haya establecido.

Atendera, para ello, a las exigen-
cias del servxclo ?vutando todo exce-
so, tan perjwdicial, en definitiva, ‘como

cualquier geficiencia, que serfa inme--

diatamente acusada por la imposibi-
lidGad de observar las normas que .las
presentes Ordenanzas consignan ‘sobre
jornada, descansos y .vacaciones, ¥
tendr4 en cuenta que la enumeracion
de las diversas categorias profesiona-
les no supone obligacién de tenerlas
todas en cada uno ge los Servicios o
dependencias,

En cuanto al personal de trenes. y
méquinas, habilitado o autorizado pa-
ra ejercer funciones superiores, <ce

procurard, no rebasar fos limites im-

[

puestos por las necesidades s que res.
ponge el reconocimiento de tal situa-

I cién.

Para fiscalizar estos extremos, de
tan vital importanciag en el orden so-
cial, la RENFE comunicard al Minis.
terio de Trabajo, al mismo tiempo
que al de Obras Publicas, las planti:
llas gnuales, a fin de que aquél pueda
formular Jos reparos Yy observac.ones
gque sean oportunas,

Art. 87. En cada Centro de tra-
bajo se tendra al gia la piantilla nu-
I'mérica del mismo y ia relacion del
personal que en €] presie servicio,

Para modificar aquélla, bastara que
la Red 1o comunique a iz Direccion
General de _Trabajo, haciendo cons-
tar que la modificac:ién propuesta no
implica infraccién de ningun precep-
lto ge estas Ordenanzds, especialmen.
| te de los que se reﬁeren a categorias,
jornadas y descansos.

Lag relaciones del personal sufrirdn
11as alteraciones impuestas por los
' cambios de residencia, traslados etc.
| Art, 88, Cada tres anos,la RENFE
' publicard la relacion de todo su per-
sonal fijo, expresando los siguientes
datos: nombles y apellidos, edad, ca-
tegoria,i aflos servidos en ésta y en la
Red——o en la Compafiis de proceden.
cia, en su c¢aso—, sueldo actual, gra-
ttﬁcamones v fecha en que le corres-
ponda devengar el quinquenio inme.
diato. .

La relaciéon se dard a conocer al
personal en el plazo de Seis meses,
contados a partir ¢gel dia en que se
|cAe1re Dentro del mes siguiente a la
fecha en que .llegue g conocimiento
del personal, podra hacer éste, ante
su Jefe inmediato, para que Ias tras-
lade u la Superioridad, las observacio.
nes que estime oportunas.

Cuando éstas no fueren aceptadas
por la RENFE en el plazo de un mes,
acordara la formacién del oportuno
expediente, en el que debera recoger
las manifestaciones del interesado, las
prubbas que presente y las que ella
misma pueda aportar. E] expediente
quedara terminado genfro de los tres
meses, siguientes y serd resuelto en
el término de diez dias, contados Ges-
de su conclusion,

Contra la resolucién adoptada, y en
el plazo de cinco gius, siguientes a
la fecha dge la notificacién, podra re-
currir ¢l personal ante ilg Direccion
General de Trabajo, que resolvera en
el término de quince dias, previo in.
forme del Sindicato y a la vista del
expediente instruido por Iz Red,

Resueltas definitivarmente las obser-
vaciones del personal, se \publicaré. un
apéndice a !a relacién con las recti-
ﬁcacipnos que se hubiesen acordado,

Art. 29, E! nimero totu] de Oficis.
les del Grupo VI—Personal Admin/is«

4
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trativo—representars, al menos, el 40 | RENFE los tipos de sueldos y jornales |ESCALA GENERAL DE JORNALES
por 100 de la suma de las plantillas | base que a continuacién se relacionan, -
de Oficiales y Auxiliares de] mismo |en ]as correspondienbes.escalas, con el
Grupo, sin que ello quiera decir que, | vajor de los quinquenios que s€ Te-| rmipog ol Valor de un
en cada oficina concreta y determi- | conocen para cada uno de aquéllos, mumero | “Fucldo base | o quento
nada, deben estar en la indicada pro- :
pmcxon sino en la que lo exijan las | ESCALA GENERAL DE SUELDOS
especiales. caracteristicas gel: trabajo 1 18,00 1,50
atribuido a aquélla, A 2 16,50 1,25
Con la misma salvedad que acaba | Tipos Sueldo basy | valor de un 3. 14,50 1,00
de indicarse, las categorias ge oficio | TUMET0 _ quinquento 4 13,50 . 1,00
en ¢l Grupo de Talleres guardaram la 2 ll?a,gg (l)gg
siguiente proporcién sobre- el numero } 15
total de Agentes que sumen las tres é g;ggg 3(5)38 7 . }1,20 ggg y
categorias: 3 16.500 1.500 5 830" =z
20 por 100 para los Oficiales de 1.» 4 15'000 1'500 9 8‘,00 0.25
30 por 100 para los Oficiales de 2.% 5 15 500 1250 10 | 3.9 0,25
50 por 100 para los Ayudantes, 6 12.000 1'200 1‘2 500 _
El numero de Aprendices serd, por "7 11"000 11Q00 13 , 4'50 0.95
fo menos, €l 5 por 100 ge los respec- 8 10.000 900 ’ N,
tivos oficios. 9 9.000 800
L 10 8.500 750 . . . -
TITULO IV ‘ i 8.000 700 y th:l nun;ero‘c’ie qu»lnqlbje:llose de la:s d;:.
' 12 7.500 650 intas categorias ge establece, segun las
RETRIBUCI 0 N 13 7.000 600 caracteristicas de éstas, en los aerticu.
CAPITULO PRIMERO ig gggg ggg los siguientes, en los cuales se con.
Sueld Jornal Quinqueni 16 5‘500 500 signan ademas, para cada Grupo, los
ueldos y Jornales. — Quinquenios 17 5.000 400 sueldos o jornales y el valor ge los
Art, 90, E] presente Reglamento 18 4,500 . 400 quinquenios,
edopta para ¢l personal fijo de la 19 4,200 300 .
Art, 91, GRUPO 1. Personal Superior,
SUELDO BASE QUINQUENIOS :
CATEGORIAS - Sueldo tope
Tipo Cuantia Numero Cuantia
numero
1 - 24.000 4 2,500 34.000
2 20,0060 4 2.000 28.000
3 16.500 4 | 1.500 22.500
' |
Art, 92, GRUPO II. Person?] Técnico
! SUELDO BASE QUINQUENIOS
OATE.GORIAS Sueldo to?e
Tipo Cuantia * Numero Cuantia .
numero . . .
Subgrupo A),
. Lo _ 5 13.500 6 1.250. 21.000
eNieT0 ....iiiveneee crerenns Tee . . .
Il_gfrac;o ....... creraseeenes 5 13.500 6 1,250 - 21.000
Médico """ * 5 13.500 , 6 1.250 21.000
Arqultec% 5 13.?0'0 6 1.250 21.000
Orerador de Laboratorio R 5 13.500 6 1.250 21.000 .
Subgrupo B) ! .
Agregado Técnico ... 7 11.000 5 1.000 16.000
Auxiliar Técnico ......... 11 8.000 b 700 11,500
Delineante Proyectlsta ... T. '~ 11,000 5 1,000 '16.000
Delinealtd ....cvveveeerevuens a 13 1.000 5 600 10,000
Calcador e T ST 1T 18 | 4,500 5 400 " 6,500

~
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SPELDO BASE QUINQUENIOS }

CATEGORIAS t Sueldo tope%

i Tipo Cuantia Numero Cuantia i

numero s 1

[

Maestro de Ensefianzg primaria... 15 6.000 6 500 9.000 !
Maestro de Ensehanza elementa.l 18 4.500 6 400 6.900

Practicante 16 5.500 5 500 8.000

‘Enfermera 18 4.500 6 400 6.900 I

Preparador de Laboratorio 15 6.000 6 500 9.000

) |

En los casos que a continuaeién se recho a los quinquenios ¥y & las con.|y B) Cuando convenga a la RENFE

expresan, e€i' Personal Técnico Fa.
cultativo podra alcanzar cualquiera de
los sueldos fijacos para su ‘clase, sin
necesidad de haber servido el numero
de aiios preciso para devengar los ¢o-
rrespondientes quinquenios, o bien al.
guno de los que se establecen para
las categorias d-1 Personal Superior,
sin que en este ultimo caso adquiera
- tal categoria, sino Unicamente el de-

sideraciones que a la misma estén
atribuidas:

A) Cuando este Personal tenga
asignada, de modo permanente, por
razén de su titulo profesicnal, uma
misién que normalmente no le permi-
ta mejorar de categoria y se haga
acreedor g esta distincion por el 1in.
terés y celo demostrados.en gl cum-
plimiento de aquélla,

retenerle en determinados trabajog qle
le dificuiten gravemente o le priven
de la posibiliGad normal de ascender
a categoria swperiox

En el primer. caso sc encuentran
los Letrados, Arquitectos, Opcradores
de Labomtono y, en determinadas
circunstancias, los Médicos, y en el
segundo, también en circunstancias de.
terminadas, los Ingenieros.

GRUPO IIT, Persomal de Movimtento

Art, 93,
SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS
CATEGORIAS Sueldo o jor-
- N al to
Tipo Cuantia Numero Cuantia n pe
. numero N
Subgrupo A);
INSPECLOT ...vvverbessesTiiimions 5 13.500,00 4 1,250,00 18.500.00
Subinspector ...... 7 11.000,00 2 1.000,00 13.000,00
Jefo de Estacibn....:. 11 8.000,00 5 700,00 11,500,00
Factor de Circulacién..: 14 6.500.00 3’ 550.00 8.150,00
Factor Encargado . 14 6.500,00 4 550,00 8.700,00
Factor .......cceeeieee 16 5.500,00 4 500,00 - 7.500,00
- Aspirante a chtor 19 4,200,00 - — —_
Guardagujas - ..ceeeeies 5 13,00 ) 1,00 18,00
- Mozd de AUAS ..ieeeniiirrenenen. 1 11,50 5 0,75 15,25
Capataz de Maniobras ... 3 14,50 ) 1,00 19,50
Enganchador .........ccccevescrrennies THees ‘8 12,50 5 0,75 16,25
Capataz de Mozos de Estacion 4 13,50 . 5 1,00 18,50
Mozo Qe EStaCiON...;.ccevrrmneiiversesiitoneess 8 10,50 3 0,50 12,00

. Subgrupo B)

{| Jefe ge Interventores en Rute ........ 8 10.000,00 4 900,00 13.600.0
Interventor en Ruta PN 14 6.500,00 6 550,00 9.800,00
Jefe de Tren .....i.ce.ceeew 14 6.500,00 5 550,00 9.250,00
Guardafreno - Dsstnbu:dor veeesesareneeae | 1T 5.000,00 4 400,00 6.600,00
M0ZO de TIN ..ceveereesessesssnsadonsrnns 1 11,60 4 0,75 14,50

Subgrupo C) .
Interventor Pequefio Material..ivmiman 9 9.000.00 4 800,00 12,200,00
Vig:lante Pequefio Material....... 13 7.000,00 4 600,00 9.400,00
Idem Auxiliar Pequefio Material......... 15 6.000.00 3 500,00 7.500,00
Lamparero Encargado ..... reaenee . 5 13,00 3 1,00 16,00
Lamparero ,..occeeseesesnses B LTI 7 11,50 4 0,75 14,50
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Las categorias de Jefe ge Estacion,
Factor de Circulacidou, Factor Encar-
gado y Factor, perciburan sobre los
sueldos fijados en la anterior es-
calag ung cantidaj que se considera-
r4, a todos los efectos, incluso de ju-
bilacién; como parte del sueldo y cu-
ya cuantia se fijara, segun la inten
siaad de circulacion y el volumen de
trafico de la Estacion o. Puesto ge !

Mando que sirvan,
oscilard entre cero y los siguientes ui-
i mites MAXimos:

Jefes de Estacion :
Jefes cde Estacion, en funcio-

en una escala que

Pesetus

nes de Subjefe..................

_Encargados

| Factores de C'rculacion o

3.000 .

2.000
1.500

Pesetas

Factores .ivveeiiTievessiiveeeeases 1,000
Esta escalyz figurard como anexs
'del Reglamento de Régimen Interor.

La ciasificacion, a estos efectos, de
jas Estaciones y Puestos de Mando co-
rrespondera al Mmmem de Obras
i Publicas.

GRUPO IV. Persona] de M aterial Motor y Mévil

Art, 94,
SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS Sueldo o jor--
CATEGORIAS - - nal tope |
Tipo Cuantia - Numero Cuantia l
numero .
. ¥ ’
Subgrugo A) ‘
| Jefe de Depdsito......eeeeeeieeeenennnns 4 15.000,00 4 1.500.00 21.000,00
. Subjcte de Deposito......... 6 12.000,00 3 1.200,00 15.600.00 |
Jefe de Maquinistas......coeeveeeiininienenn 7 11.000.00 3 1.000.00 14.000.00
' Jefe de Rezerva o Maquinas ......... 7 11.000.00 -3 1.000,00 - 14.000,00 i
| Aux.liar de Depdsito o Reserva........... 10 8.500.00 4 750 00 11.500.00
1 Maguimsta ... e PPN 12 7.500.00 5 €50.50 10.75C,00 |
| Fogcnero ... T O PP PP U PPRPION 3 14,50 4 1.60 / 1850 !
. Ayucdante Loc, electrica o automotor, 3 ‘1450 4 1,00 18,50 !
\ T
! Subgrupo B) . o i
' Contlamaestre de Depo.,1to ...... TN .. 8 10.000.00 4 ©00.00 13.600,00 '
. Subcontramaéstre de Deposiio............ 10 8.500.00 4 750.00 11.500,00 }
Mcntador Visitador de Deposito........ . 1 18,00 4 1.50 24.00 .|
* Subcontramaestre de Ca‘dereria de De. . ’ \.
D POSIEO oo 10 8.500,00 . 4 750 00 11.500,00
Calderero Pr ncipal de Depodsito......... 1 18,00 4 T 1,50 24.00
Subgrup> C) .
Jefe de SeCCiON.........ceeeevurnennnn veren 6 12.000,00 4 1.200.00 16.800,00
i Jefe de ViSitACOTES..cvieieeeierinieeesenennns ! 8 10.000.00 3 800,00 12.700,00
| Vicitader PrinCpal ..coveveiiiiieenn. : 10 8.500.00 3 750 00 10.750,00
VSHAAOL L. eevieveeererreecrerveereeerissessresees 2 16.50 4 bt 21,50 |
| . - |
1 N H
Art, 95, GRUPO V. Personal de Instalaciores Fijas
I‘ o i
' SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS < 1
OATEGORIAS ~ ’u'“ldl°°J°r"
| Tipo Cuantia Numero Cuantia nal tope
f numero
i Subgrupo 4) ) . ’
| Jefe de Seccion............ 5 13.500,00 5 1.250,00 19.750.00 |
. Subjefe de Seccion.......... . 7 11.000.00 3 - . 1.000.00 14.000.00
| Sobrestanie ......ceeeeiiiinnns 11 , 8.000.00 4 700.00 10.800.00
. Capataz ....... 4 13.50 5 - 1,00 18.50 .
! Otrero 1o .. 7 11,50 3 . 0,75 13,75
( ORrero ... -8 10,50 6 0.50 13,50
: Vigilante de Obras...... 14 6.500,00 4 550,00 8.700,00
" Subgrupo B) : ¢
: . . .
i Interventor de Material Fijo......... v | 9 -9.000,00 4 80000 12.200,00
i Receptor Jefe .......oceeniainn veemerens 9 9.000,00 4 800,60 12,200,00 =
i Receptor de TTaviesas ,.........ees eees 14 6.500,00 4 550,00 8.700,00
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. SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS Sueldo o jor-
CATEGORIAS ' —
: - ! nal tope
Ttpo Cuantia Namero Cuantia
numero
Subgrupo C)
Jefe de Brigada Enclavamientos ....:... 1 18,00 4 1,50 24,00
Oficial Montador Enclavamiento.. : 3 18.50 4 1,25 . 21,50
Ayudante Montador Enclavamiento.... 6 , 12,50 4 . 0,75 15,50
Engrasador de Enciavamientos ......... 7 ‘ 11,50 4 0,75 14,50
‘ Subgrupo D),
Guardavia .....,....cceeeeeenns 8 10,50 6 0,50 13.50
Guardabarrera ... 8 10,50 [:] 0.50 13.50
Guardesa .......cceeeiseres 13 4,50 6 0.25 6,00
Subgrupo E) .
- Jefe de Seccibn’ Eléctrica..:..iveeienim, 6 12.000,00 5 1.200,00 18.000,00
Subjefe de. Seccién Eléctrica.. i 11.000,00 3 1.000,00 14.000.00
Encargado de Sector............. 11 8.000,00 4 700,00 10.800.00
Oficial de Comunicactones.....,.. 2 16,50 4 1,25 21,50
Celador de Instalaciones............ceoeesees 3 14,50 4 1,00 18,50
‘Ayudante de Linea Eléctrica...........c... 6 12,50 4 0.75 15,50 .
Montador Etectricista : 2 16,50 4 1,25 21,50
Oficial Electricista ...... 3 14,50 4 1,00 18.50
Ayudante Electricista ......cecivireenaen 6 . 12,50 4 0,75 15,50
Subgrupo F) . : .
Jefe de Seccion de Electrificacion ...... 6 - 12.000,00 5 1,200,00 18.000,00
. Subjefe de Seccién ge Electrificacion.,., 7 11.000.00 3 1.000,00 14.000.00
Encargado de Linea Electrificaqa ...... . 10 8.500,00 4 750,00 11.500,00
Jefe Brigada Linea Electrificada ...... 1 18,50 4 1,50 24,00
" Celador de Linea Electrificada ...... 3 14,50 4 1,00 18,50
.Ayudante de Linea Blectrificagya ...... 6 . 12,50 4 0,75 15,50
Encargado de Subestacién 10 8.500,00 4 750,00 11,500,00
Ayudante de Subestacion...... cens 14 6.500,00 4 550,00 8.700,00
Peén de Subestacion............... Seeveennes |, 7 . 11,50 5 0.7 15,25
) S

Art, 96, GRUPO VI, Personal Administrativo -

S ————
|

. SUELDO BASE - QUINQUENIO§ [
CATEGORIAS v - Sueldo tope
. Tipo Cuantia Numero Cuantfa '
numero
!
Subgrupo A). .
Jefe de Oficina......cirmiceimiinimeenetn 6 12.000 4 1.200 ' 16.800
Jefe de Negoclado... ceerreeesiiiosenenae '9 9.000 4 800 12,200
Oficial ...icveeiiiiniiinnnns 13 7.000 b 600 10,000
Auxiliar .......eceeeee. 18 4,500 | 5 400 6.500
Telefonista ......... 18 4,500 5 400 6.500
LiStero .ccocveeveoeineces cevenecessases ceeesredecnes 18 4,500 5 400 6.500:
"6 12:000 4 1.200 16.800
9 9.000 4 800 12.200
16 5.50Q 5 500 8.000
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Art, 97, GRUPO VIL Personal Comercial
SUELDO BASE QUINQUENIOS ‘ }
CATEGORIAS - — Sueldo tope
Tipo Cuantia Numero Cuantia i
numero .
Y ‘ :
Subgriipo A) X :
Inspector de TTARICO ............ccov.. 5. 13.500 4 1.230 18.500 ,
Jefe ge Agencia Internacional ge 1.2 .. 6 12.000 - 4 1.200 16.800
Inspector de Intervencidn .............eiees 6 12.009 4 1.200 16,800
Agente de Coordinacion ...............ii.. 9 9.000 4 800 - 12.200
Jefe de Oficina de Viajes 2.2 ............ 9 ‘9.000 4 800 12,200
.Jefe de Agencia Internacionai 2.3,.... 9 9.000 4 800 12.200
Subgrupo B)
Inspector de Reclumaciones............. 6 12,000 ¢ 1.200 ' 16.800 |
Agente de Investigaciones ............... 9 9.000 4 800 12.200
Ver.ficador de Detasas .............o..uees 9 9.000 4 800 12,200
Art, 98, GRUPO VIII. Personal de Suministros |
, ! : !
SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS . !
OATEGORIAS = — >ui;dlotcoypior-
3 Tipo Cuantia Numero Cwantia
numero
Subgrupo 4) .
Delegado ...ooooereiiviienesiiiend T, 8 12 000,00 4 1 200,00 16.800,00
Subdelegado .8 10.000,00 4 900,00 13.600,00
| Agente ge Combustibles ... 13 - 7.000.00 5 600,00 |. 10.000,00
| -Auxiliar de Combustibles 17, 5.000,00 4 400,00 6.600.00
Subgrupo’ B) N . v
Jefe de Almacén de 1.2 ..........e S 5 13.500.00 5 ° 1.250,00 19.750,00 |
Inspector 7 11.000,00 4 1.000,00 15.000,00 |
Jefe de Almacén de 2. o 7 11,000.00 . 4 1.000,00 15,000,00 .
. Encargaco de Almacén...........ceeeereennens 9 9.069,00 4 800,00 12.200,00
Repartidor .........ooivnnns 16 . 5.500.00 5 500,00 8.000,00
Mozo de A'macén 6 12,50 4 0,715 15,50
" Art. 99, GRUPO IX. Persomal de Talleres
b . ] v !
. - SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS ) !
CATEGORIAS s Suﬁladlotgpjor-‘
Tipo. Cuantfa Numero Cuantia ° ]’
numero . ‘
Jefe de Taller General.........couen.. 2 $0.000,00 6 2.000.00 . 32.000,00
Subjefe de- Taller General 3 16.500,00 4 1.500100 22.500,00
Jefe de Taller de 1.2 .. .....veviinniiinns 4 15.070,00 4 1.500,00 21.000,00
- Jefe de Taller de 2.8 e veestesans 5 13.500,00 3 1,250,00 47.250,00
Contramaestre "Principal ............... 6 12.000,00 3 1.200,00 \15.600.00
Contramaestre ...... 8 10.000,00 4 900,00 13.600,00
Subcontramaestre 10 8.500,00 4 750,00 11.500,00
Jefe de Eq.ua'po -........ 1 17,00 4 1,50 24,00
. 'Oficial de Oficio ge 1.2 .2 16,50 4 1.25 21,50
Oficial Je Oficio de 2.8 "2 14,50 4 1,00 18,50
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. SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS sueld l
CATEGORIAS meloojor'*
B . nal t
Tipo Cuantia Numero Cuantia pat tope ‘
numero |
Ayudante de OfiCio ......ewssiivesiviis 6 12,50 4 0,75 15,50 |
Aprendiz ano 3.° ..... 9 9,50 -— —_— b 1‘
Aprendiz ano 2.0 .., 11 7,00 —_— —_ -_
Aprend!z afno 1.0 ,.......... 12 5,00 - — -
Capaiaz ...coeeunn.. - 4 13,50 5 1,00 18,50 |
‘Pebn especlalizado .... 1 11,50 4 0,75 14,50 |
Peén ...... ereeeereniis s 8 10,50 6 © 0,50 13,50 !
Costurera ..... cereerrenneinens 7 11,50 4 0,75 14,50
ODYEra ...ceceiiveneeerruncnioernsnecessssrnnncssnns 8 10,50 6 0,50 13,50 - ‘
L . ———— ‘

[
Cuando los Aprendices se encuentren en las circunstancias en las cunales se autoriza la reduccién a dos
afios del perfodo de aprendizaje, percibirdn como sueldo de entrada el sefialado para los ge segundo afio,’

Art, 100, GRUPO X. Personal Subalterno

SUELDO O JORNAL BASE QUINQUENIOS !
CATEGORIAS ; ] v Sueldo o jor-|
T Tipo . nal tope
: Cuantia Numero Cuantia
. ,aumero
CONSELIE  ververrreereessusssassorsisssarsosansanis 18 ' 1.000,00 4 600,00 9.400,00
Ordenanza-Portero 18 4,500,00 -5 400,00 6.500,00
SereNno ...ieecerieriineieiiinene ee 19 4 200,00 5 300,00 5.700,00
Encargudo, de Garaje ...... 11 8.000,00 4 700,00 10,800,00
Conductor de gutomdvil.... 16 5.500,00 5 500,00 8.000,00
Guardajurado - . i8 4,5060,00 5 400,00 6.500,00
Mujer de limpieza...., &10 8,00 6 0,25 9.50 -

Las Mujeres de limpieza también
podrdan contratarse por horas, a ra-
z6n "de 1,25 pesetas la hota.,

Art, 101, Parg los quinguenios sclo
.se contara - por regla general, el tiem-
po servxdo en cada categpn& y se
devengaran ga Dartir del primer dia
Gel semestre natural en el.que se com.
pleten,

Se computard, sin embargo, la tfo-
.talidad del tiempo servido en la cate-
goria de procedencia a los Agentes
que pasen a otra andloga o a alguna
de las comprendidag en el péarrafo
quinto cel artioulo 54. En este ulti-
mo -caso, el valor del quinguenio y e!
sueldo base seran los fijados pars la
nueva categoria, Jebiéndo rectificarse
Ia retribucién del Agente conforme a
lo que resulte de aquéllos,

Art, 102, En caso de ascenso, Se
asignars al Agente el sueldo base e
la nueva categoria, a menos que éste
sea igual o mtenor al sueldo que
viniese percibiendo, En estos ultimos
casos, €] Agente ascendido tendra de-
recho al sueldo de la nueva escala in-
mediatamente superior al que cobras

ba antes del ascenso y a devengar in-
tegramente, cuando le corresponda, el
importe ge los. quinquenios que cuin.
pla en la categ8ria a la cual ascendid,

Art, 103, Todo Agente qu, rezice
trabajos gsignados a categoma ‘superior
a la guya, incluyendo a-los habilita.
dos o autorizados a que se refiere el
articulo 74, percibird la diferencia en.
tre log sueldos o jornales de ambas
categorias durante el mempo que pro-
ceda, y temdra,derecho asimismo a que

de la categoria superior,

Art, 104, Sulvo los casos en que ex-
presamente se .disponga otra cosa, O
se califique de modo concreto y espe-
cifico el concepto, como ocurre en
las expresiones «sueldo inicialy, «suel.
|do topen, etc., se entenders, por sueldo
o JO’rna'r base que corresponda al'!
Agente, ‘por razén de su categoria, y
del nxuport;e de los quinquenios a que
tenga derecho por el tiempo servido. |
. Art, 105. E] personal] eventual per-*
cibird la retribucién fijada, egun la .
actividad y categoria de que se tfate,
por los Reglamentog o Bases de Tra. |

se le compute este tiempo a efectos de |.
prueba y del devengo de quinquepios |

bajo para la zona en que Raya. de
prestar Sus servicios,

En' los casos en que el mismo per-
sonal geba ejecutar los trabajos en -
lugares comprendidos en distintas zo.
nas, se fijaran los salarios correspon.
dientes a la superior, sin perjuicio de
los demas derechos que puedan co.
rresponderle por razén de traslaciones,
distancias del tajo, etc,

CAPTTULO II
Primas, destajos,  tareas

Art, 106, Como norma ge!néral, en
todos aquellos servicios en que ello
sea posible, se procurard estimular el
rendimiento del personal mediante sis-
.temas de destajos, de tareas o de pri-
mas debidamente calculados para que
resulten un beneficio positivo y pro-
porcionado para los Agentes, Se po-
dran establecer con caricter indivi-
idual o colectivo para grupos que, por
el numero reducido de Agenteg que 10
integran, puedan sentir la cohesién
suficiente para aumentar el esfuerzo
comun,

Dada la finalidad que estos sistemas
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de retribucion persiguen, de mantener
vivos y eficienteg los estimulos del per.
sonal en favor de un mayor rendi
m.ento y; en definitiva, de un mejor
sel'vicio ferroviario, se declara de mo-

do expreso que las percepciones que

se cobren por estos conceptos pueden
ser variables y oscilantes, en ruzén de
circunstancias tanto objetivas como
‘subjetivas. Pero las normag que re.
gulen estos sistémas no podran alte.
rarse siu previa autorizacion de la Di.
reccién General de Trabajo, y debe.
ran figurar e¢n el Reglamento de Ré.
gimen Interior y darse a conocer de.
bidamente, en todo caso, al personal
interesado, En dicho Reéglamento po.
dra reunirse toda esta materia en un
anexo Qque sera esencia mente revisa-
b'e, al menos en tanto ro ce llegue
a formuiar que pueden estimarse . de.
finitivas o de cicerta estabilidad,

CAPITULO III

Gratificaciones

Art, 107. S establecen con carac.
ter. general para .0s Agentes fijos dos
gratificaciones ex{raordinarias, equiva.
lentes, cada una, a media mensuali-
dad; serdan gbonadas en visperas de
Navidad y con ocasién del 18 de Ju-
lio, fiesta de Exaltaciéon del Tra-
bajo, )

E! personal eventual tendrd derecho
tan sélp a una semang en cada una
de las expresudas fechas,

Art, 108. En el Reglamento de re-
gimen . interior se consignaran asimis-
mo las categorias, o cargos, a-los cua-
les se ysignen una gratificacién, ¢n
atencion a ja naturaleza o .importan-
cia ge los mismos o a trabajos extra-
ordinarios,

Art, 109. La RENFE podra ucor-
dar para c¢l personal facultativo que
tenga determinados tifulos, una gra-
tificaciéon que pueda alcanzar hasta
¢l 30 por 100 del sue:do base corres.
pondiente a la categoria que desem.-
pefie: esta gratificacién podra llegar
al 100 por 100 cuando se. trate de
Ingenieros.

TITULO V
JORNADA. — HORAS EXTRAOR.

.DINARIAS. — DESCANSO DOMI-
NICAL.—VACACIONES

CAPITULO PRIMERO
Jornada y descansos

\

SECCION 1.2
‘Duracién

Art,” 110, Se establece, como prin-
cipio general, para todo-el personal
ferraviario, 1a jornada de ocho ho.
ras, con las excepciones que g d-.

terminan a continuacién, y que se-
ran reguladas en los amculos si-
guientes:

12 Los' Jefes y Subjefes de Ser-
vicio.

2.3 E] pusonal que rEallce las fun.
ciones atribuidas a 1as categorias si-
guientes:

a) Personal Técnico
tGrupo II, Subgrupo A).

b) Practicante y Enfermera (Gru-
po II, Subgrupo B).

c) Jefe de Deposito o Reserva
(Grupo IV. Subgrupo A), ¥ de Ta.
ller General (Grupo IX).

) Jefes de Interventores en Ruta
(Grupo III. Subgrupo B), de Seccién
de Materia] Movil (Grupo IV, Sub-
grupo C), de Via y Obras (Grupo
V, Subgrupo A), de Seccién Eléctri. |
ca (Grumo V, Subgrupo E). ge Sec-:
cion de Electrificacion (Grupo V., Sub.
grupo F), de Muquinistas (Grupo IV,

Subgrupo A), .y de Visitadores (Gru-

po IV. Subgrupo C). )

e) Incpectores de Explotacion (Gru.
po TII, Subgrupo A), de Trifico y
de Intervencién (Grupo VII] Sub.:
grupo -A),. de Reclamaciones (Gru-
po VII, Subgrupo B) .y de Almace.
nes y Economatos (Grupo VIII, Sub-

_grupo B).

Se cansiderarin también incluidos

.en este gpartado los Inspectores Prin.

cipales con destino en Zona.

f) Jefes de . Ofici nas de Viajes y
Agentes Je Coordinacion (Grupo VII,
Subgrupo A).

g) Agentes de Investigaciones y Ve.
rificador de Detasas (Grupo VII, Sub.
grupo B).

h) Delegado de Combu%lblgs (Gru.
pe VIII, Subgrupo A),

i) Sobrestante y Vlgﬂanbe de Obras
(Grupo V, Subgrupo A

j) Receptor Jefe y Receptor. dé
Traviesas (Grupo V, Subgrupo B),

8.2 El personal de Bstaciones de
trafico reducido y el de Apedderos,
Apartaderos y Cargaderos directamen.
te relacionados con la, circulacién de
trenes, o sea: Jefes, Factores de Cir-
culucién, Mozos de Agujas y, en su
Cas0, Mozo: ge ‘Estacidn,

42 El personal encargado de la Vi-
gilancia y custodia de pasos a nlvel de
servicio intermitente,

5.2 Log Guardavias encargados de
la Vugxlanca en un punto fijo y los;
Serenos,

6.4 Los: con-ductores de . automovil
(Grupo X),
7.2 El personal que, como el L’ste-

ro, Ayudante de fregua,: Subeciitra.
maestre, etc., dada la indole ge su
funcién, no sélo ha de realizar su tra-
bajo cdurante el mismo tiempo que un
grupo de Agen:-s sujeto 4 la jornada
de ocho horas, sino que precisa acu-

“dir antes que ellos para hacerse car.

€o de '3 lahor y realizar operaciones
. . i

Facultativo | ,

!preparaborlas necesarias, témiendo ade.
imas que diferir su salida para cerrar
el periodo o jornada de trabajo.

Art, 111. La excepcion primera a
ique se reficre el articulo anterior, que
tiene su razon de ser en la destacada,
impertancia y en la misma naturale-
|zm de los cargos a que ge refiere, no
podra justificar, en caso elguno la,
el personal, comprendido en catego.
|tias no expresamente exceptuadas, aun
‘cuando pudiera alegarse que éstas
prestan un auxilio o colaboracién in.
'dspensables para el cumplimiento de
'las funciones excluidas,

I Art. 112, La segunda excepcién de.
"be entenderse en el sentido de que los
Agentes que cumplan las funciones ex.
ceptuadas, dado el caracter espscial
;de las mismas y ¢l espiritu de inicia-
"tiva y responsabilidad personal que
ihan ge caractevizarles, precisan una li-
'bertad de movimiertos incompatible
'econ un horario’ rigide preestablecido,

Debera procurarse, sin embargo, no
atribuir a los Agentes comprendidos en
esta excepcién un volumen de trabajo
que 1eqme1a normalmente para Ssu
ejecucién un periodo de tiempo supe-
'rior a ocho horas,

La presente excepcién no ampara
los casos en que sea posible establecer
un horario, como gcurre con .los Prac-
{ticames o Enfermeras, cuando hagan
jguardia en un Establecimiento, o lu.
| gar determinado; los turnos que, en
[ tales circunstancias, ‘se formen no po-
dlan exceder de ocho horas,

En relacién con el personal técnico
|facu tativo, se tendra en cuenta que
tan sblo se ‘eonsideraran comprendi.
dog en ‘el presente’ Reglamento quié.
Ines dediquen a la Req una actividad,
si no exclusiva, al nienos pleferente,
para determmax esta  preferencia se
estard, no s=6lo a] horario fijo que ha-
jyan ge observar, sino a las demés
Iutenc ones anejas a] cargo y a las fun,
“cioneg que tuviere asignadas. Como
I consecuencia de esté principio, no po-
dra ostentar categoria de personal
jtécnico facultativo; con los consi-
gu ‘enteg gerechos, quien tenga en otra
|emp“esa la condicion de perscnai ti-
tulado. o sea funcionario del Estaco,
de la Provincia o del Municipio,
| Art 113. El régimen de trahajo dei
pertonal afectado por la excepcién
tercem se establecera dentro de los
.mgmentes hm.tes

a) No pocrd estar ocupado cada
diu ‘mas de joce horas, sin distingir
entre trabajo activo y de presencia y
sin que dicho periodo. pueda tener
mas de una interrupcién, la cual no
podra establecerse, en ningun ' caso,
entre las .ve'ntidds y lag: seis horas,

b) Debera disfrutar diariamente
“un descahso minimo y contmuado de
diez horas.

Art 114, El pexsonal enchgado de
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la custodia de los pasos a nivel de
servicio intermitente, a que se refiere
la excepcién cuarta, se ajustara a las
mismas normas consignadas en e] ar-
ticulo anterior, con estas dos salve.
dades: .

a) El perfodo de ocupacién de doce
horas podra fraccionarse cuantas ve-
ces Jo permita la circulacién si se ga
la goble circunstancia de que el per-
sonal tenga vivienda a menog de 500
metros del paso a nive] y de que las
ausencias sean, al menos, de’ una
hora.

b) En ningin caso las Guardesas
podrén estar ge servicio entre las
veintidds y las seis horas,

Art. 115, Los Guardavias encarga-
dos de la vigilancia en punto fijo y
los Serenos podran ailcanzar el limi-
te maximo de doce horas,

Art, 116, E| Servicio de los Con-
ductores de Automévil se establecera
sobre ]z base de estos dos limites,
que deberan observarse con toda es-
crupulosidad, bajo 1a responsabilidad
directa de quienes los tengan a sus
ordenes:

‘a)’ Descanso minimo continuado,
entre cada dos jornadas, de diez ho-
ras. Este descanso se contars desde
la salida efectiva del garaje hasta~la
entrada del dia siguiente,

b) Hora y media para comer,

Art, 117, Respecto y la excepcion
séptima, el. Reglamento de régimen
interior d et e rminara concretamente
las categorias que, segin ]as practicas
ordinariamente seguidas en los distin-
tos trabajos Je la explotaciéon ferro-
viaria, deban estimarse comprendiias
en ella, gsi como los lugares en que
la exoepcion se dé y los periodos de
tiempo de excesO que Sea Preciso re,
conocer a dicho personal antes e co-
menzar la jornada deé los restantes
Agentes y despules de que éstos lg ter-
mmen . .

SECCION 2.2

Distribucion

Art, 118, La jornadu del personal
sujeto a la de ocho horas podray rea-
lizarse ge una manera continua, o bien
distribuirse en dos periodos con una
interrupcign minima, en este ultimo
caso, de hora y media o dos horas
para comer.. En interés del personal,
se procurara partir la jornada siem-
pre que los trabajos que éste tenga
a su cargo exijan especial atencién o
intensidag de esfuerzo, que aconsejen
un descanso intermedio.

Art. 119. La distribucién de 1s jor-
nada y de los descansos, en los tra-
lFajes exceptuados &e la -jornada de
ocho horas en la Seccién anterior, se

harg dentro de los limites allf estable-
cidos.

Art, 120. Para el personal de tre.
nes—Interventores en Ruta, Jefe de
Tren, Guardafreno, Mozo de Tren, Vi,
sitador en Ruta—y para,el de Ma.
quinas, no gedicado g maniobrag—Ma-
quinistas, Fogoneros, Ayudantes de Lo-
comotora eléctrica o de automotor—,
debersd distribuirse la jornada procu-
rando la, mayor comodidad del perso-
nal, dentro de las posibilidades del
servicio y con sujeciéon a las siguien-
tes normas:

a) La jornadd diaria podra exce-
der de.ocho horas, siempre que la se-
manal correspondiente a seis gias, no
rebase las cuarenta y ocho y permita
que el descanso efectivo entre el deje
de] servicio y la toma del siguiente
sea, al menos, de diez horas,

b) Este descanso .serd siempre in.
mediato a] servicio que haya durado
por lo menos doce horas, y, a ser po-
sible, se procurara con(:eder en la re.
sAdencla del Agente

¢) Bajo ningun pretexto, el descan-
s0 efectivo de estos Agentes, durante
el perfodo de seis dias consecutivos,
podra ser inferior a sesenta horas,

d) Queda expresamente prohibida
{a llamada situacion ge disponible que,
en la-practica, se ha venido recono.
ciendo pare Magquinistas y“Fogoneros.

d) En el caso de que este personal

|tuviese que realizar un «viaje sin ger-

vicion, cuya duracion.exceda qe ocho
horas, no podra comenzar el trabajo
efectivo sin gisfrutar de un descanso
igual a] tercio del
en el viaje, a menos que deba acudir
a necesidades graves y urgentes.

f) Cuando este persona salga de
un servicio, cuya duracién haya sido
de ocho o0 méas horas, no podréd en.
trar de reserva sin haber disfrutad®
e} correspondiente descanso; si la du-
racién del servicio hubiese sido infe-
rior a siete horas, podrd entrar en
nquella situacién durante un tiempo
no superior al doble del que le reste
para alcanzar las ocho horas de jor-
viada.

En todo- caso, se pocuread reducir
a] minimo la situacién de reserva y
hacerla lo més soportable que sea po-
sible para el personal,

Art, 121, Los Vigilantes del Peque-
fio Materia] y sus auxiliares, asi co-

mo los Pagadores y Repartidores, es.’

taran sujetos a las nommas estableCi-
das en los apartados a), b) y ¢) del
amticulo anterior, siempre que Teali.
Ceh su Servicio en el tren; otro tanto
se observard respecto a los Guarda-
jurados que hagan servicio : especial
de acompafiamiento de trenes,

‘Art. 122, Cuando el personal de
talleres sea requerido para reali-ar
alguna reparacién fuera de] lugar ha-
bitual de su trabajo que le obligue a

tiempo invertido |

emprender un viaje sin servicio, no
tieng derecho a descanso previo, e la
iniciacion de su trabajo, pero s a dar
por concluida su jornada siempre que
el tiempo invertilo en los viajes de
ida y vuelta, con las consiguientes es..
peras, y en la reparacion haya alcan.
zado las ocho hores. En el caso de

|que, a consécuencia de tales viajes,

hubiera tenido que regresar a su te-
sidencia después de las doce ¢ge la nho.
che, se le dara un descanso minimo
continuado, no inferior a diez horas,
sih que, por ello, se le pueda mermar
su salario, ni obligar a que recupere
las horas que, por raaén de dicho des.
canso, pierda en la jornada del si
guiente gJfa,

SECCION 3.%

Cobmputo

Art, 123. Por regla general, la jor.
nada empezard a contarse en los lu.
gares normales ge trabajo, a partir de
la hora que s fije para la entrada
0 de la €en que comiencen los Agentes
su iabor efectiva o las opraciones pre.

| paratorias que son precisas para la
 toma del servicio, y se dard por ter-

minada cuando se dé la oportuna se.
nal, o cuando concluyan el trabajo
efectivo, o las faenas complementa.
rias, que deben realizar para dejar el
servicio en las condiciones sehaladas
por los reglamentos.,

Art. 124, Lo dispubsto en el grticu.
lo anterior, que es gplicable a las Bri.
gadas de conservacion de la via, no
eximira al Capataz ni al Obrero’ pri-
mero de cada una de ellas de vigilar,
tanto a4 la ida como a] regreso del
trabajo, el trozo de via que les estd
asignado, .

ATt, 125, Atendida la naturaleza
del trabajo que presta el personal
comprendido en las excepciones terce.
ra, cuarta y quinta de las enumeradas
en el articulo 110, se computarin por
la mitad de su duracién las horas de
servicio que, en los .correspondientes
graficos y horarios, sobrepasen la jor-
nada normal de ocho horas; abondn.
dose g prorrata el exceso que resulte.

Art, 126. Se computard, asimismo,
por la mibad el tiempo invertido en los
«viajes sin servicion, con las necesa.
rids esperas que haya de realizar el
personal de trenes o de maquinas, sin
que €n ningun caso el cémputo que
resulte pueda ser inferior a una hora,

ni sus fracciones valorarse en men0s
|de quince minutos. A este efecto y se-
gun los casos, el tiempo de espera,
’ccxmprendera. el transcurrido desde
quince minutos antes de la salida -ofi-
cial de] tren hasta la hora en que,
| efectivamente salga, o bien el que me.
die entre el deje de un servicio y la
llegada del primer tren en que se pue.
da verificar e} regreso,
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Idéntico cémputo se hari para el
personal de talleres que excepcionai-
mente salga en «viaje sin servicio»
para efectuar alguna repardcion; pe-
YO, -eh este caso, el tiempo de espera
comenzara_g correr desde que salga del
taller y desde que termine el trabajo
que le fué encomendado, ’

De la norma consignada en el ap
terior parrafo se exceptiia el persoral

de oficio, cuya mision estd a lo Jargo-

de la linea—Brigadas de Enclavamien-
tos y de los distintos oficios de Via y
Obras, asi como del Servicio eléctrico
0 de Electrificacion—, Para estos
Agentes todo el tiempo invertido en
«viajeg sin servicion se computard in-
tegramente en su jornada normal,

Art, 127, El tiempo de reserva ge
persona) de trencs y-.de maquinas se
computara también por la mitad, con
10s . mismos topes minimos de una hora
¥y quince minutos establecidos para los
«viajes sin servicia» en el parrafo pri-
mero del articulo anterior, siempre
gue durante la situacidon dJe resérva
no efectiien trabajo alguno,

Sin embargo, las reservas cuya du-
racién exceda de ocho horas, sin re
basar el tope maximo de doce que
pueden alcanzar se computarin como
jornada entera.

En todo caso, el tiempo -de reserva
se considerara terminado en el gnomen.
to en que ¢l Agente tome servicios, y
no comenzari, a. com)arse mientras este
no se deje,

" Art, 128. E] Reglamento de régimen
interiop determinara concretamente,
para cada categorfa, el tiempo Dreciso
para lg toma y deje del servicio tenien.
do en cuenta la naturaleza de lag ope_
raciones y su duracidon media. Asimismo
desarrollard, con el necesario detalle,
los principios establecidos en la presen.
te Seccibn,

SECCION 4.2
Horarios

Art, ‘129, Sin perjuicio de las wnor-
magy detalladas que se estime preciso
cons’gnyr en el Reglamento de régimen
interior para e! debido desarrollo 4o la
materia objeto del presente capitulo, en
todos los centros de-trabajo y depen-
dencias ferroviarias existiran los opor-
tunos graficos de servicio u horarios,
en Jos que se reflejurdn, con toda pPre-
cision y exactitud,.los que hayan de
observar flos respectivos Agentes,

En las Estaciones sc permitira un
margen de tolerancia de dos'meses, du.
rante 105 cuales pucde permmrse que
falle este ajuste, por razén de retrasos
en lg circtlacion que déterminen ailbe.
racion en e] servicio previsto; pero, pa-
sado digho plazo, deberdn ser reajusta.
dos 1cs gréficos u thorarios, en forma

' extrema, seglin 1l importancia del gcci-

.| nientes.

que recojan perfectamenbe las a'l-hera,.‘
ciones que hayap resultado normales,
durante aquel pericdo de tiempo,

Los (Centros de los cuales dependan
otras unidades de trabajo que actien
fuera de ellos, aunque sea con cierta
autonomia, como ocurre con las Briga.
das do 14 via, tendran Jos horarios pro.
pios y los de estas otras unidades, sin
perjuicio ge Que el Jefe de éstas conh-
serve un duplicado de los mismos.

Art. 130, Con objeto ge reguiar de.
bidemente ¢l trabajo del personal de
trenes y Ge maguinas, se haran y public
caran, con la debida gntelacion, los_co.
rTespondientes turnog dé servicio deé es.
tos Agentes, teniendo en ouenita las
normas establecidas en ‘el presente ca-
pitulo, la naturaleza de los recorridos
a Que estén adscritos e incluso las even.
tualidades de reserva g que puedan es.
iar sometidos,

Establecidos estos turnos, se cum-
plirady con todp rigor y escrupulosidad,
salvo ey casos imprevistos y verdaders.
mente justificados, que se haran cons-
ta.r debidamento,

SECCION 5.2

Normas especiales para casos
extraordinarios

Art, 131, En caso do uccidente, el
personal que salga & la linea podré al
canzar el limite de veinticuatro horas
continuadas, sin contar las de viaje,
aunque solamente si hubiese necesidad

dente y la imposibilidag de movilizar
otro personal, Aun en tales circullstanl,
¢ias, se dara, como minimo, a Jos Agen.
tes tres horas para las comidas y pana
pequeﬁos descansos, estableciendo por
ello, si fuese preciso, los t)rnos come_

Dicho personal serd relevado inexcu.
sablemente una vez transcurridas tas
veinticuatro horas que estableee el pa.
rrafo anterior, N

Alcanzado dicho limite, se dard a los
Agentes en su residencia un descahso
de veinticuatro horas seguidas.

Las Brigadas de socortro, previstas
para cases de accidente, se formaran
por riguroso turno de rotaci(m efitre 10s
Agentes de las categorias mecesarias, o
bien tendran asignada muma eratifica-
cion, . v

Art. 132. Taufnbién en casos de ex-
trema necesidad los Guardajurados, o,
CGinariamente sometidos a la jornada'
d» ocho horas, podirdn rebasaria en for.

' m3 que tengan que prescindir del ides. !

canso minimo de diez horas; pero €lloei;
£6lo puede hacerse, ccmo maximo dos
veces al mes, siemnpre cue, por cada
ullo de aquellos descansos que se SU- |

| priman, se compense al personal,’ en

cuanito regrese a su residehcia, con
otro no inferior a veinticuatro horas,

No podrd aumentarse gl tOpe de las
dos 'veces al mes, anteriormente esta-
biecido, ni 51qu1era en el casg de que;
en el mes o meses anteriores, no se
hubiere hechc uso de esta autorizacion
que tiene un caracter verdaderamente’
excepcional,

CAPITULO IT

Horas extraordinarias

Art, 133. - Tan s6lo sc consideraran
horas extraordinarias:

a) Las que, por encma de las ordi.
nariss previstas en 10s graficos de ger.
vicio u haqrarios, trabaje e] personal
comprendido e ias excepciones tercera,
cuarta y quinta del articulo 110,

b) Las que realice el resto del per.
sonal sobre la jormada de ocho horas
diarias, o de cuarenta y ocho gemana.

.les en 1los casos en que se admite este

cdmputo, bien en trabajo efectivo, o
bien como resultado de anadir a éste
las de «viajes sin Servicion y espera, o
las de reserva, que se computan por
mitad, segun se ha establecido,

Esta norma no tendra aplicacion res.
pecto a los Agentes a gle se refieren las
excepciones primera, segunda y-sexta
de mencionado articulo 110.

Art, 134, Las horas que el perso-
nal comprengdido en lg excepcién sép-
tima del articulo 110, trabaje habitual.
mente, antes o después de la jornada
del grupo a que estd adscrito, ge con-
sideraran como extraordinarias; pero
%o estaréan sujetas al tope legal a que
se alude en e] articulo siguiente,

Art, 135.° Como principio general
se observara el criterio de que el tra.
bajo ordinario, regular y constante,
no puede atenderse de modo sistemé.
tico. ¢on horas extraordinarias, por
cuanto éstas deben servir tan sélo pa-
ra afrontar los aumentos o anormali.
dades ,que puedan producirse ge mo-
do accidental, a fin de que las horas
extraordinarias se mantengan dentro
de log topes legales de cincuenta al
mes y doscientas cuarenta al aino.

Este principio tendra especial apl;'_.
cacion en aquellos servicios en los cua.
les, ademas ge atender al publico, sey
preciso llevar a cabo . determinadas
operacioneg de preparacidn o cierre;
«n tales casos, sc sefialaran las hords
de despacho o sc organizara el traba-
jo en forma que todo ¢l servicio nor.
mal, con labores igualmene normales
que de é] se dériven, pucda atenderse
;dentro de la Jorna‘da de ocho horas
‘reservando las extraordinarias para los

rabajos temporales, anormales o irre.
gulares que puedan presentarse, de
modo ranzitorio o circunstancial,

Tas dos primeras horas extraordi.
narias se pagaran con e] redargo del.
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25 por 100 sobre la hora normel, y con
el 50 por 100, las restantes. Se excep-
tlan lasg que devenguen Maquinistas,
Fogoneros y Ayudantes de locomoto
Ta eléctrica, o dg¢ wutomotor, qUe se
abonaran todas ellas, por Lgual con
el 30 por 100,

Las de caracter obligatorio a que se |

refiere €1 articulo siguiente.se paga.-

€) Reparaciones: Las que sean In- |media jornada en cualquiera de los
dispensables € inaplazables, (anto en !seis dias laborables siguientes,
el material rodante como en jas ¢S- En e] caso de que, por circunstan.
tructuras, eh tal forma que, de Do icias extraordinarias, un Agentd no
cjecutarlas, impidan la circulacion o pueda disfrutar del descanso domini.
; comprometan gravemente su segur i- cal o semanal, recibird el salario co.

dad. 'l‘l'vsp()ml'lente a jicho dia, incrementado
l Art, 139, Conforme al criterio Je-- en el 140 por 100, Estos casos serdn co.
‘gal, las «nteriores excepciones debe. municados semenalmente por las res.

Yan. con el 50 por 100 de recargo. ran entenderse siempre con la maximu
Art. 136, Sin perjuicio ge :0 d&is- |restriccién que obliga a ocupar en
" puesto en el articulo 131 para casos |ellas el pérsonal estrictamente indis.
de eaccidente, el personal de Estacio.pensable durante el minimo de horas
nes, de Via y Obras y de Talleres di- | que ses posible.’
recmmenfce relacionados con la circu. | Asimismo, en los Talleres de Depd.
lacidn, Depésitos y Recorridos, esta sito y en 105 Puestos de Recorrido que,
ohligado a trabajar las horas extraor. . como directamente relacionados con la
dinarias ‘que sean precisas pura atgn. circulacion, son los unicos que podran
der las necesidades Urgentes y apre. |trabajar ¢n domingo, se dejara el per-
miantes, siempre¢ en las condiciones sonal minino necesario para el entre-
que a continuacién se expresan; ’tenimient,o (orriente de maquinas, €O-
8) No podran trubajarse, sobre la ches y vagones que deban circular in.
jornada normal mas de seis horas ex- 'excusablemente en dicho dla g en la
traordinarias, [maiana del lunes, sin que sea¢ admisi-
b) Este limite gélo podréd alcanzar- ble el sistema de dividir al personal
Ee “mMmensualmente, bien en tres dias e estos talleres en dos turnos igual.
ulternos 0 bien en c¢inco mis espa- [les, uno de los cuales descansa en do-
ciados g lo largo de aquel periodo. mingo y el otro en cl primer gia la-
¢) Debera hacerse constar en de- |borzble siguiente.
bids forma Ja urgente necesxdad del | Art. 140, FEn todo caso, queda
trabajo ordenado, prohibido e] trabajo en domingo de los

Art, 137, Dentro ce 105 limites es-  menores de dieciséis afnos y de las mu.
“tablecidos y “de las facultgdes que ten- | jeres, con las siguientes excepciones:
ga concedidas, podrd ucordar el tra. 'Guardesas, Mujeres de limpieza ocu.

padus en Jas Estaciones'y las qu, pres.
ten' servicio de informucién de salxda
1y llegada de trenes, asi como en cen.

bajo en horas extraordinarias el Jefe
de mas categorfa de ]a' dependencia;
pero vendrd obligado e comunicarlo
inmediataments a la Inspecciéon Pro- ‘tralilla. de servicio continuo,

vincial de Trabajo competente, quel Art, 141, El Personal ‘Subulterno
tara cuenta a la Direccidn General, |comprendido en el grupo déc:mo po-

Dicha _comunicacién concretard 1as ‘gr4- hacer en- domingo las guardias
horas de comienzo y término del tra. ;que sean verdaderamente indispensa-
bajo extraordinario’ y ‘el niimero de 'bles y que no puedan sustituirse de
Agentes. que hayan de efeotuarlo. . |elgin otro modo, .

El personal que trabaje en horas ex- | Art, 142, E! Reglamento de régi-
traordinarias serd provisto de una li- |men interior seflalard concretamente,
breta individual, en la cual se irdn ipor Servicios o categorias, el perso-
anotando aquéllas, usf como las suce. na) exceptuado del descanso domini-
6.vas liquidaciones que se 'le hagan. ¢gl, aunque no del semanal, y la for.

T.a RENPE procurard que el traba. ma de ostablecer los turnos y.cumplir
jo extraordirario no gificults a asis 1135 deméds obligaciones que las leyes
tencia del personal ‘2 las escuelag o vigentes imponen, -

‘cursillos de capacti tacxén deb:endo acl.| La Red procurard de modo muy es-
dir. en cuso preciso, a la Delegacién | pecial facilitar al personal que haya
de Trebajo para gue armonice las dis |ge trabajar en domingo e] cumplimien.

erepanciag, 1o de sus deberes religiosos. estable.
. ) ciendo, slempre que sea posible, el ne-

. CAPITULO ITI cesario servicio o proveyendo a esta
Descanso dominical y fiestas lﬁg’iiﬁgf por ofros medios. efleaces ¥
Art. 138. De gcuerdo con la Vi'ge“'| Art. 143, Las excepciones anterior.

ta legislacién, estdn exceptuados del

° mente consignadas no dispensan de la
- descanso dominicul

S ) los trabajog si.- obligacién de dar a todo el personal
' gu-entes: 'de ferrocarriles que haya trabajado
a) Czrculac:én Trenes y Traccidn. en domingo, sin exclusiéon alguna, el
b) . Funcionamiento y vigilancig de descanso semana,l compensatorio den.
las instalaciones ferroviarias: Estacio- itro de la semana inmediata,

n es Comunicasiones, subestaclones1 El personal que, de acuerdo con -el
nvemdqras o gemradoras de eéner.  criterio restrictivo antes sefralado, tra.

-gia eléctricu—y Guarda Y. Vgx ancia baJB en dormngo menos de cuetro ho.
de le. Via, ras

"pectivas. dependencias 2 las Inspeccio.

, pondientes,

|

nes Provinciales de Trabajo corres.
las ‘cualeés comprobaran la
existencia de dichas circunstancias ex-
ltraordinarias elevando el oportuno in.
forme al Ministerio.

Art. 144, Los servicios se sttnbm-
rén de modo que, el personal ferrovia.
rio se encuentre en su residencia ha.
bitual o en lugar en que esté destaca.
do precisamente l0s diag en que le co-
rresponda ‘disfrutar el descanse domi.
nical, o, en su caso el semanal de

| compens: cion.

Tserd compensado tan solo con'

Art, 145, Lus flestas declaradas no
fccuperables se regirdan por las mis.
mas disposiciones establecidas en el
presente capitulo.

En las flestas recuperables podran
realizarse, ademds de 0s trabajos ex.
ceptuados del descanso dominical, los
que tengan Lugal en los Tallex‘es de
Depésitos, de Via y Obras y de Re-
corrido; pero estos ultimos en plan
de jornada redueida, estableciendo
unas tareas razonables y prudentes
que permitan suspender el trabajo
una vez alcapzadas. Siempre que se
trate de fiestas de precepto, la Em-
presa procurard facilitar el cumpli-
miento de los deberes religiosos en
cualquiera de las formas anterior-
mente expuestas,

y CAPITULO IV

Vacaciones

Art, 146, La Red esta obligada a
conceder vacaciones anuales retribui-
das u su personal y éste tiene el
deber inexcusable de disfrutarias inin.
terrumpidamente,

Cuando se trate de personal cuyo
contrato haya durado menos de un
ano, se podra compensar ep metalico
las vacaciones no gisfrutadas,

Art. 147, E| periodo de vacaciones
del persona] fijo comprendera el nu-
mero de dfas naturales que a conti- |
nuacién Se expresa:

-Treinta para. el Personal Superior
vy pard e} Técnico Pacultativo,

" Veinte para el nersonal de mendos
de veintiin afos (ue. asista =a los
Campamentos de -verano del Frente
de Juventudes, h

-Quince para e] resto del personal,

Este ltimo perfodo se aumentara
en cinco dias mas para quienes cuen-
ten veinte o méas anos de servicios en
la Rt\ .
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El persona] eventual disfrutara de
un dia por cada eincuenta que haya -
estado al servicio de Ja RENFE.‘

Art, 148. EI personal disfrutara sus ;
vacaciones por afiog naturales, a par- |
tir del siguiente al de su ingreso.

En cada Servicio se formara un ca-
lendario en el que se huran constar,
con toda precision y detalle, 1as fe- |
chas sefigladas para las vacaciones
de cada uno ge los Agentes, de acuer- '
do con el turno de peticiones que se
estublezca en el Reglamento de ré- !
gimen interior.

Art, 149. Para formar el calenda-
rio, todos los agentes fijos de la Red
remitiran a su Servicio, dentro ge la
primera quincena de octubre, la co-
rrespondiente solicitud de fechas en
la qué podran hacer hasta tres pro-
puestas, por orden de preferencia.
Quienes dejen pasar aquel plazo sin !
cursar dicha peticion, se entendera

que aceptan la época que el Servi-
cio les sefiale.
Antes del 15 de diciembre, los Ser-

vicios deberan tener corifeccionados .
los calendarios de vacaciones de su
respectivo personal, que seran notifi-
cados a éste antes del 31 de dlCle‘n‘l
bre.

Art. 150. FEl calendar®o de vaca-
ciones se redactara con la holgura
suficiente para gque puedan atender-
se las solicitudes de fechas que for-
mule el Frente de Juventudes para
el personal joven que haya de asistir
a Sus Campamentos de verano.

A- ta} efecto, dicho Organismo ¢o-
municaran al Servicio de Personal de
1a Red, antes del 15 de mayo, la re.
lacion nominal del persona) antes ‘re-
ferido. entendiéndose que los que por
cualguier circunstancia dejen de asis-
tir al mismo, disfrutaran tan soélo los
quince gias previstos para la genera-
lidad del personal de la RENFE,

~ TITULO YI
L'IGENCIAS.——EXGEDENCIAS
CAPITULO PRIMERO
Licencias

, Art. 151, E! personal ge la RENFE
tendra derecho a solicitar licencia con
sueldo en cualquicra de los casos si-
guientes:
~a) Matrimonio de]l Agente,

b) Nccesidad de atender personal-

mente asuntos prop:os que no admi-s

tan demora.

¢) Muerte o entierro de conyuge,
ascendientes, descendientes 0 herma-
nos; enfermedad grave de conyuge,
pidres o hijos, y alumbramiento de
esposa, .

Art, 152, La ‘duracién de estas li-
cencias sera, al menos, de ocho dias
en el caso de matrimoplo y ‘}9 uno a

|

lc‘mco dias en los demas casos, en los
.cuales se fijara concretamente la ex-
|t€nsxén del permiso, teniendo en cuen.
ta los desplazamxentos que el Ageme

|que en el caco concurran; atendudas
i éstas, los mismos Jefes que hayan
!conceclldo la licencia podran prorro-
garla por plazo no superior a tres dias,
Sl(’mple que se solicite debidamente,

Art, 15‘3 En los casos a que se re-
ﬁele el’ apaltado b) del articulo 151,
‘e otorgara la licencia 51 lo permiten
[las necesidades del servicio y teniendo
‘e cuenta las anteriores solicitudes del
peticionarid y su expediente personal.
‘Nunca podra solicitarse esta licencia
mdas de una vez en el traniscurso de un
ano,

La concesion de las licencias corres-.
ponde al Jefe del Servicio a que esté
afecto el Agente, o a la persona en
quien aquél delegue, en los casos a’
que se refieren los apartados a) y b,

'y al Jefe inmediato gel sollcwanme i

|en los del apartado ¢). En estos lti
mos, la concesion se hard en-el acto,
sin perjuicio de las sanciones que pue.
idan imponerse gl Agente que alegue
Icausa que resulte falsa; y en aquéllos,
i1a resolucion deberd adoptarse dentro
ide los guince gias -siguientes a Fa sO-
| licitud,

En todos los casos, incluidas las pro.
! rrogas, se podra exigir le oportuna jus.
tificacion de las causas alegadas,

Art, 154, “También podra pedir el
| perscnal de la Red que lleve &n minimo
‘de dos afos a su servicio, licencia sit
| sueido, por plazo no mieno'r a qunn:oe
dias, m superior g sesenta; y le serd
concedi.da, dentro del mes siguiente,
siempre que lo permitan las Necesida-
des del servicio,

Art, 155. No se descontaran, g nin.
gun efecto, las licelciag reguladas en
el presente capitulo, salvo a los Agen,.
tes que hayan obtenido, durante sy vi.
da profesional, tres o més licencias
sin sueldo que, en total, sumen més de
stis meses; en t.a’les casos, deberé dedu.
cirse, a efectos pasvos, el tiempo que
resulte de sumar las distintas licencias.
disfrutadas. .

Art, 156, El Reglamentb je régimen
interior regulara los trédmites y forma.
lidades que hayapn de observarse para
la concesion de licencias y adcptara las
oportunas medidas para evitar posibles
abusos, pero sin desvirtuar los derechos
anterormente estaklecidos,

CAPITULO II
Exec edenc ias
SECCION 1.

~ Disposicién general
Art, 157, Se reccriocen dos clases de

- excedencia; ,voluntaria y forzosa; pero

ninguna de ellas dara derecho a sue.do,
mientras el excedente no se reincor.
pore al servicio activo,

SECCION 2.2

Excedencia voluntaria

Art, 158. Podran solicitar Ja exce-
denc a voluntaria todos los Agelites ds
ia Red, siempre que lleven, al menos,
dog afios a su gervicio,

Las peticiones.de excedencia se resol
veran dentro del. mes siguiénte a su
presentacion y seran atendidas dentro.
de lag necesidadeg del servicio.'

En todo caso, deberam despacharse
favorablemente cuando se funden en
terminac 6n de estudios, exigenciag fa,
nidljares u otras causas suficientes y
anilogag & las expresadas que sefala-
r4in eh el Reglamento de régimen inte.
rior. Al terminar estg -situacién de ex.
! cedencia, el Agente tendra derecho a
ocupar la primera vacahte Gue se pro.
duzca en su categoria, si no hublere
personal en s: tuaclon de excecelcia
for'zosa N

La ‘excedencia voluntaria se concede.
r4 por uha sola vez, por plazo no infe.
rior @ un afio ni superior a cinco, ¥
sin derecho a préorroga. A ningun efec.
to se computard el tiempo que los
Agentes permanezcan em esta sittia.
con,

Se perderd €l derecho al! reingreso
en la Req si no se solicta antes ide
expirar el plazo por el cual se concediod
la excedencia,

SECCION 3.2 '
Ezxcedencia forzosa

Art, 159, Dari lugar a la situacién
de excedencis forzosa cualquiera de las
causag siguiente:

a) Nombramiento pars cargo po itz
co que haya de hacerss por Decreto,
~ b) Ejerci¢to de cargo deq Movimien.
to cuya desighacién corresponda g1 Mi,
nistro Secretario General,

¢) Enfermedsad, »

d) Exceso de plantilla o reorgani.
zZacién de la RENFE,

e) Matrimonip del persomal reunem
no.

f) Parg las Guardesas, ¢l cambio de
destino del marido a lugar en el que
ellas o puedam ejercer su funcién,

Art, 160. En loscasos expresados en
los apartados a) y b) del articulo an.
verior, 1y excedencia s prolcmnzard por
€l tiempo gue dure ¢l ejercicio del car.
go que la determina, y otorgara dere-
cho a ocupar lg misma plaza qoe se
desempefiaba anferiormente y 5 que se
le compute €] tiempo de excefencia, &
efectos pasivos. Los Agentes que se en.
cuentren en estg gituacion deberdn so,
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licitar el reingreso dentro del mes si-
guiente a su cese en el cargo.

JArt, 161, Los enfermos sSeran consi..
derados an situacion de excedencia for.
zosa, g partir del dia siguiente al ulti_
mo en que hayan cobrado indemniza.

161, como consecueneia de su enfermes

dad, siempre que se abstengan de ltoda
act;lVbdad retribuida y se dediquen, uni
camente g reponer su salud,

- La uuracion maxima de esta exce-
dencia sera de ¢inco anos, con derecho
a reserva de la misma plaza que vi-
r.eren desempefiando, Los que, trans.
curridos este plazo, no hublieren Obte..
nido su curaciéh, pasaran g -la situa- |
c'én de jubilsdos; si reunieren las de-
tidas condiciones..

El titmpo de excedencia serd recono.
cdo, para efectos pasivos, g cuantos
Neven un minimo de diez afos a] ser-
vic'o de ]z Red, en el momento de pro.
cucirse la excedencla por causa de €n.
fermedad. |

Los Agentes que se enCuen«tzen en €l
caso previsto. en ¢! presnte articulo, po_
dran sclicifar su jubilacion, si se ha-
Nlasen dentro de las condiciones ex gi-

te, epn cualquiera de lag categorfas in.
feriores, para realizar tmba;os prop os
de lg misma,

Art, 163, El persanal fem«enmo que
' contraiga matrimonio quedara en situa.
con de excedencia forzosa, en tanto no
se const.tuyg e¢n cabeza de famiha;
.cuandp esto ocurra, gebera solig:tar. el
1 remgreso, dentro de los treinta dias si.

debera adjudicArsele la primera vacan.

ot1o excedente de l0s comprendizos en
el apartado d) del articulo 159, °

Este persona] telfdra derecho, en
concepto de dote, a una cantidad equl
'valonte a tantas mensualidades corho
aflos de servicios haya prestado.

El tiempo de esta excedencia po Sc
computara a ningun efecto,

QUedan exceptuudas de 10 d:spuesto

en el préesente articulo las Guardesas,
siemple que puedan seguir desempe. |
fiando su cometido en el ‘mismo paso
a nivel que sirven, asi como las Mu.
-jeres de hmpieza que no estén ocu.
Ipa,das més de media jownada,

Art, 164, Las Guardesas en situa-!

guientex al hecho que lo detenmlne, y°

te de su categoria, si no hubiera glgun .

cas, o bien, su reingreso, si se encon.,caén de excedencia forzosa, por la cau.
trasen "establecldos de su dolencia. Eq 153 8 que Se refiere el apartado f), tie.
ests dltimo caso, serd preciso €] reco- nen tan sélo derecho a ocupar la pri-
cimiento de Agente, practicadc por el Mera vacahte que se’ produzca en el
Médico de la REI\FE y cuando éste ¢n_: lugar en que su marido estuviere des
le'nda que no puede re ntegrarse al "tinaqo, s que estén obligadus a so-

servicio, podra ¢ empleado aoudlr ala
Delegsc:on de Trabajo para que desig.
‘ne un Médico que dictaminara gin ul
terior recurso, debiendo pagar sus ho.
norarics la parte cuyo coritero no hu.
biese p10c4perado .

En todo cqm @l personal excedente
por causa de enfermedad cstard some-
tido a la vigilancia gel Bervic o Médico
%e la Red, gue podra . declararle util.
para vo.ver 4l servicio activo; los Agen.
tes que no s muesiten conformes con
estg aprec’acion, tendran el derecho
consignado en. el anterior parrafo,

Art, 162, La reduccién de plantillg o
reorganizacién ge la RENFE, ; que'se
refiere- el apartado d) del articulo 137,

| €xigira. en todo caso, la previa autorl

zacion de 1as DirecciOnes Gelerales. de
Ferrocarriles y de Trabajo, ante las
cuales deberad justificar la Red las
causas de tales medidas, proponiendo,
al mismo tiempo, las oportunas solu-
ciones, de acuerdo con 10 que se es-
tablece en el parrafo siguiente,

Quedaran en situacién de excedencia
forzosa, en cada categoria, 10s Agente.s
mas modernos y con menos cargas fa-
miliares; pero tendran derecho a ocll.
par Jas primeras vwcanteg que se pro-
duzean y a ser indemmizados con una
mensualidad ‘del -ultimo sueldo disfru-
tado por, cada dos afios de serv'cios o
f(accién, 3 menos que prefieran’ jub'
larse, si estuvieran en condiciones para
eno 16 blen mgresar s» hubiera v‘acan

ilicitarla,

En el caso de que durante la situa.
cion de excedencla forzosa se consti.
1tuyan en cabeza de famiha,
solicitar e] reingreso al servicio act.
'vo, de acuerdv con 1o previstc en el
artfculo’ anterior,

TITULO VII _
' CAMBIOS DE RESIDENCIA .
CAPITULO PRIMERO
Traslados
 sECCION 1.¥
‘Normas generales

Art, 165, -Se entiende por traslado
el cambio permanente de la residen.
cia que e] personal tuvigre establecida.

Art, 166, Por regia general, 'los
traslados unicamente podré,n acordar.
ee 8 peticién de los Agentes.

- En comsecuencia, las vacantes que
ocurran en 'cualduiera de las cuatego.
rias que no sesn de ingreso o de las
que expresamente se sefialan
Seccidn siguiente, se proveeran, en pri.
mer término, con el personal de la mis
mu categoria que las hubiere-solicitado,
§‘empre que reuna condiclones suficien.
tes. .

A este efecto,

se considererd com.

podran

en la:

prendldb en la misma cetegorfe el per

sonal que sirva en otra desde la cual
se pueda pasar a aquélla sin realizar
prueba alguna, de acuerdo con lo pre.
v'sto en la Seccidn segunda, Capitulo
IV del Titulo III,

Art, 167, Para evitar dilaciones en
la provision de vacantes, los Agentcs
podran golicitar las residenc.as que les
‘in.teresen, siempre que no excedan del
numero que fije el Reglamento de ré.
gimen interior, Se entenderan vigen.
tes las peticiones mientras no sean re.
tiradas o renunciadas, viniendo obli-
gaqos los solicitantes, entretanto, 4
aceptar cualquiera de los destinos pe.
didos que les sea concedido,

Este sistema de 'peticiones previas
podra sustituirse por otro, igualmen.-
te aconsejable, bien cen caracter ge-
neral, bien para determinadas catego- -
rias. Para &llo, bastara regu'ario debi.
{damente en el Reglamento de régimen
i interior, .

Art, 168, Las peticioles ge trasia-
do podran resolverse por riguroso or-
den de’peticion, 0 con arreglo a cual.
’qmer otro gistema semejante—antigiie.
dad de los solicitantes, etc.—, o bien
"teniendo en cuenta los méritas y con.
diciones de los aspirantes, cuemdo se
trate de categorias o puestos que, por
las - cond:ciones de iniciativa, mando,’
especializacion, etc., que exijan, im-
pohgan en la seleccién procedimientos.
mas perfectos,

La determinacion de los procedimien.
1 tos y ge las cutegorias a que hayan de
aplcarse, asi como la de las condicio-
'nes y méritos que d<ban estimarse ¥
la forma ge hacerlo, sera objeto de las
oportunas normas en el Reglamento (de
résimen interior,

Art. 169, Tendlén preferenc'a, den.-
tro de 1as condxoiones generales an.
teriormente establecidas. ¢ que se es-
tablezcan, de acuerdo con ellas, las
peticiches de traslado que haga la
mujer casada para reunirse con Su
marido, también Agente de la Red,
asi como las que presenten guienes
estén destinados en lugares de palu-.
dismo; endémico o cuyo cima perju-
digue a su salud,,como en casos com-
probados ‘de tuberculosis, u otras efn-
fermedades semejantes que podran de.
tallarse en el Reglamento de reglmen'
interior, .

En estos casos de enf(r’medad se
admitiran excepcionalmente las soli-
citudes para la primera vacante que.
‘ocurra en lugar conveniente, sin gue-
sea preciso concretar las poblaciones, -
En determinados grupos o categoria,
que deberan ser concretados en el
Regiamento interior, podrd la Red es.
timar la residencia en la mismg po-.
i blaciébn de la vacante como preferen-
cia ub -uta o relativa, -

Art, 170. Los traslados quedalan
resue’tos en el plazo maximo de- dos-

v
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meses, a partir de la fecha de la
vacante, cubriéndose -las resultas de
los mismos con los aspirantes que la
RENFE puede tener gispuestos, con-
‘forme a las normas previstas en el
Capitulo IV del Titulo II1 del pre.
sente Reglamento,

SECCION 2.*

Ezcepczones

Art. 171, La RE‘NFE podra trasla.
dar al personal, con caracter forzo-
50, como cohsecuencia de sancién que
le hubiere impuesto, con los requisi-
tos y en la forma que el. presente
Reg'amento establece, o cuando lo
-¢xijan jas necesxdades del servicio.

Art, 172, Se enteudera que el tras.
lado estd impuesto por recesidades
del servicio en los sigujentes c€asos:

a) Cuando se trate d€ categorias
cliya provisién corresponde al Con-
sejo de Administracion de 1a Red, se-
gin lo dispuesto en el articulo 171
o de alguna de Jas siguientes:

a)  Inspector principal, Inspector
de Movimiento, Jefe o Subjefe de
Deepdsito, Jefe de Maquinistas, Con-
tramaestre de Depo6sito. Jefe de Sec.
cién de Material Maovil, Jefe de Sec-
ciér. de. Via, Jefe de Seccion Eléc.
trica, Jefe de Seccion ge Electrifica-
cién, Jefe de Almacén de 12 6 de
2.8 Sub1efe de Taller General Inspee.
tor de Tréfico e Inspector de Recla-
maciones.

b) Si tratdndose de cualesquiera
otras categorias, no hubieran podido
proveerse 1as vacahtes en otra forma.

¢) En los casos de reajuste de
plantilla, o ge’ reorgatizacién o crea-
cién de Servicios.

d) En casos de maniflesta Incom-
patibilidad con el publico o con los
compafnernos de trabajo.

e) En casos verdaderamente ex-
cepcionales en 10s que para atender
debidamente el servicio, sean precisas
determinadas condiciones personales
del Agente, .

Art, 173. Al acordar lo« traslados
forzosos, 1a, RENFE tendri en cuen-
ta las circunstancias personales, fa-
miliaves y sociales de los Agentes, en
forma que hayan de sufririos quieneg
resulten, en lo posible. menos per.
jiudicados:; en jgualdad de circuns-
tancias se frasladaré a los mis mo-
dernos.

Ademés, sery preciso, en 1os casos
del apartado d), un exvediehte pre.
vio ¥, en los comprendidos: en los
apartados ¢ v €), la vrevia autoriza-
cién de la Direccion General de Tra-
bajo. ante ]a cval se exvondran. con
€] debido detalle, Tas circunstancias
vy razones que aconsejen la solucidn
propuesta.

Art, 174. E! Reglamento de régi
men interior completara los detalles
de tramitacion y demas que sean ne-
cesarios para lg aplicacion de las pre.
cedentes normas y establecera la for-
ma de compensar al personal com-
prendido en el apartado e) con el
reconocimiento de meérito extraordi-
nario para €] ascenso, o con otros

premios semejantes.

SECCION 3.2
Indemnizaciones

Art, 175, Cualquier Agente que séa
trasladado, incluso en caso de sancién,
tendra derecho a billete gratuito para
¢l y para los familiures que vivan a
sus expensas, en la clase que corres-
ponda a su categoria, asi como al
transporte, igualmente gratuito, ge to-
do el mobiliario, ropas y enseres de

|su hogar, debiénlole indemn:zacién la

‘Red en’caso de siniestro o pérdida qe
aquéllos; para ello, se tasaran pru-
dentemente, haciendo constar, en de-
bida forma, 'la tasacién efectuada.
Art. 176, Los trasladados por nece.
sidades del servicio recibirdn en meta.
lico e] 75°0 el 25 por 100 del importe
de una mensualidad, segun fueren ¢
no cabeza de familia,

\

CAPITULO II

‘Destacamentos y viajes breves
SECCION 1.2

Condiciones . generales
Art., 177,

bezas de familia, y ﬂna.lmente a los
€asadaos,

Siempre que sea posible se dispon-
dran relevos de los Agenteg destacados
en. forma que no estép fuera de su
residencia mas de quince gfas. Si no
existiera tal posibiiidad, los Agentes
casados que tengan el destacamento
a més de 150 kilometros de su resi.
dencia habitual tendran derecho, cada
quince dias, a uno de licencia, ade-
mas del que le corresponda por des.
canso domm.u:al o Semanal en su
€aso.

El personal de trenes y de maqui-
nas, cuando esté destacado, percibird
las dietas que correspondan,

" SECCION 2.4
Billetes y dietas.—Dormitorios
I,—Disposlicién general,

Art, 179, E| personal a que Se Te-
fieren los dos articulos ynteriores ten-

dra derecho, no solo al billete gratiia

to en la olase yue se fija para su ca-
tegoria, sino al percibo de gietas en
la cuantia que establece el artfculo
siguiente, que serda aplicable a todo
el personal, salvo al} que a continua~
cibn se expresa:

a) Kl de Egtacmnes—Jefes Facto-
res, Guardagujas y Mozos—, que ten.
gan la misién de suplir las bajas por
descanso semanal, licencias enferme.
dades ge corta dquraciéon u’ otrus cau-
sas andlogas,

b) El de trehes y maqumas que

Destacanjento es el cam- | percibirdn por hora de servicio, en Ju.

bio temporal de residencia del Agente ‘ gar del régimen general Je salidag por

ferroviario y una poblacién determi-
nada para atender los asuntos gel
servicio que se le encomiendan,

Se congideraran «viajes brevesy
aquellos que, también para atencio.
nes del serv101o tengan que realizar

Jos Agentes a lugar situado a mas ‘

de cuatro kilometros de la poblacion
en que residan habituaimente o fuera
del ‘cantén o zona que tenga asig-
nado el personal de. las Brigadas de
Via y Obras, de Electrificaciéon o de
Instalaciones Fijas, siempre que no
puedan regresar a su domicilio a las
horas normales de comer.o de dormir,

Art, 178, En ningun caso 13 dura-

icidon gel destucamento podrs exceder

de tres meses, .

La RENFE procurard escoger para
ta'es comisiones a los Agentes que re.
sulten menos perjudicados, prefiriendo,
en primer lugar, a los que tengan so-
licitado e] traslado a la poblacién a
la cual se haga e! destacamento, st
reunen las condiciones de categoria, ti-
tulo y Jemas quc seahl precisas; des-
pues, a los solteros, aunque seall Ca-

viajes breves,

Los Agentes que realicen funciones
de cafegoria superior tendran derecho
a la clase de billete y dietas que para
ellw | estuviesen establecidas.

I1.—Cu®dro geferal de billetes y dietas

Art, 180. Se establecen los siguien.
tes tipos de Wieta entera:

Num. 1 . ccieeciniinnnniens 60,00 ptas,
» 2 ».
» 3 >
> 4, »
» 5 >
» 6 >
> 7. >
> 8 . »
» 9 .. >
» >

~ Para mayor facilidad del personal
Se consigna en el siguiente cuadro ‘a
relacion completa de categorias, dis-
tribuidas por grumos. ¢on el tipo de
dieta y la clase de billete que corres.
ponde a cada una de aquéllas.
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*Art, 181, Devengardn dieta entera
Yos Agentes que salgan de su residen.
cia antes de las doce y regresen des-
pués de las cero horas,

Se percibirda la parta de la dieta
correspondiente u la comida de medio-
dia siempre que el Agente llegue a
‘s residencia después de las catorce
horas, o salga de ella antes de las
doce,

La dieta por comida de la "noche
se cobrara cuando la llggada tenga
Jugar después de las doce horas o la
salida se efectile anteg de las die-
ciocho,

La pernoctaciéon corresponde e 103
Agentes que lleguen @ ‘Su lesidencia
después de las cero horas,

El importe de cada uda de las co-
midas y gqe la pernoctacién, represen-
taran, respectivamente, el 40 y el 20
por 100 de la dieta entera cuando és.
ta Sea de 35 o mas pesetas y el 37,50
y €l 25 por 100, en el caso de que
1y dieta sea inferior,

Art, 182; El personal destacado
tendra derecho a la dieta integra du.
rante todo el tiempo que dure el des.
tacamento, y en el caso de que tu-
viere que efectuar algin «viaje brevey
por razon del servicio, percibira el
50 por 10g de la dieta, ademas de la
entera que le corresponde por -el pri-
mer concepto.

fII.—PCrsonal de Estaciones dedicado
a Suplencias

Ar?, 183, El personal de Estaciones
a que se refiere la excepcién a) del
articulo 179, titne asignadas lag si-

guientes dietas, mas reducidas en!
atencion & Jas 'caracteristicas. espe-
ciales de su situacion:

Ptas.
Jefe de EStacion ................ . 15,00
Factores (Circulacién y sencillo) 12,00
Guardagujas ........... ereaeeiee. 12,00
Mozos de. Estacién ....... veresesenes 10,00

IV.—Petsonal de Trenes y Magqulnas

Art.1 84, E] personal Je trenes y
el de miquinagg percibird como indém.
' nizscién, para gdstos de comida; las
cantidades siguientes por hora de
viaje:

Ptas,
Interventor en Ruta ..., 0,60
Jefe de Tren ........ evereereneneaas 0,60
Maquinista: de 1oc0motara de

vapor, eléctrica o automo.

YOI vevevreeeeniiinnrnnennnns Ceeeaereeas 0,60
Visitador en Ruta ........ cereres 0. 60;
Guardafreno-Distribuidor ........ 0,40
Mozo de TIeN ...ccceverseeeerernns - 0,40

Ptas.
. {
Fcgonero ........ Ceeeetrrinnas Teeeans 0,40
Ayudante de locomotora eléc-
trica o de automotor ............ 0,40

Estas indemnizaciones se devenga-
ran por horag enteras, contandose el
tiempo reglamentario de toma y deje
del servicio; Jas fracciones se aepre-
ciardn o estimaran, seglin sean infe-
riores 0 superiores a treinta minutos,

Art, 185, La RENFE esti ¢bigada
a proporcionar dormitorios al perso-
nal expresadé en ¢] articulo anterior,
debiendo reunir aquéllos las necesarias
condiciones de limpieza, higiene y co-
modidad y estar situados en las mis-
mas Estaciones y Depositos, o bien
en lugar inmediato @ estas depen-
dencias,

CAPITULO IIT,

- Permutas

Art, 186, Solamente podran solicitar
permuta lcs Agentes de la misms cate.
goria que desempefien cargos de lden-
ticag caracteristicas,

Dichas peticicnes habrdn de fundarce
€n algin motivo justificado y seran
atendides siempre que no exista per-
juicio para tercero o para’la buena
marcha del gervic o, y no haya sido san_
cionado alguno de los permutantes ¢on

| la peérdida de este derecho,

Art, 187. Saivp razdén bastante en
contra, se autorizardn las permutas
centro de la misma localidad ctando
se fundem en la proximidad del centro
de trabajo a la vivienda, en €l desco
de adgu'rir ung mayor capacitacion
profesional, .0 en otras razones seme-
jentes,

CAPITULO IV

Disposiciones comunes a los capi-
tulos anteriores

Art, 188, Las disposiciones estable.
cidas en el presente tituio se entenderan
aplicables tan sélo al personal fijo,

Art, 189. Siempre que se hable de
residencia de los Agenteg debera en-
tenderse la oficial, o sea, la correspon.
diente al lugar en donde trabajan, y
no la que en realidad puedap -tener,
por razon de sus particulares conve-
niencias, de las d'ficultades de vivien-
da, o\“de
andlogas,

Art, 190, Al regular en el Regla.
mento de régimen interior las digtin-
tas materias a que el presente titulo
s¢ reflere, Se deberan adoptar las ga-
rantias !1908"r1'1 ag para evitar toda po.
sibilidad ge abuso, tales como exigir
que se expresen las causas por las. que

'do alguno en esta materia,

cualesquiers otras causas:

se soliciten los traslacdos o las permn-
tas, .establecer plazos durante Jos cua.
les no puedan poedirse nuevamente és-
tas o.aqguéllos, ete.

Art. 191, Sc csiablcce ! plazo maxi.
mo de ocho dias para que l0s Agentes
tomen pogesion de sus nuevos destinos
en ios casos de traslado o permuta;
pero podra prorrcgarse dicho plazo po.
sesorio hasta un mes, segun normas
generales, fijadas en el Reglamento de
vegimen interior, en atencién 5 las
A slancias, apremios dej mervmlo otcé.

tera, o bieu, cada caso, previa pemcxon
de Ics mteusadOS,
Art. 192, E: personal que considere

Injustificadamente lesionados sus dere.
chos, con ocasion de las reso.uciones
que la RENFE adopte sobre permutas
o trasiados, podra acudir ante su Di-
reccién General, dentro de los diez
dias siguientes @ la fecha en que le
fueren notificadas.

Recibido el escrito del interesado,
se ordenari la iustruccion del oportu-
no expediente, cn el cual deberad re-
caer resolucion fundiMa, en el plazo
de dos meses, contados a partir del

~dia en que aquél se inicio.

En el término de cinco dias, si.
guientes a la notificacién de este nuevo
acuerdo de la Red, podra recurrirse
ante lg Direccion General de Traba-
jo, aque resolvera en definitiva,

Art, 193. La Direccion General de
Trabajo recabara el informe de la de
Ferrocarriles, antes de adoptar acuer-
sicmpre
que lo estime necesario, atendidog los
aspectos técnicos del asunto Jeba..
tido.

TITULO VIII
DEBERES Y DERECHOS
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generalles

Art. 194, Es deber comin a la
RENFE y a quienes 1a sirven, sentir
profundamente la solidaridad que les
impone el mismo fin a que tienden
los esfuerzos de una y otros y para
cuya perfecta consceucion deben con.
tribuir con todos sus recursos y fa-
cultades,

Las caracteristicas que a la Red
imprime el hecho de haberla organi-
z3do como empresa industrial, aunque
sea al solo efecto de proporcxonane
las ventajas de la iniciativa privada
en la prestacion del servicio ferrovia.
rio, asi como el carécter plblico y
naclonal de éste, hacen més apre.
miante el cumphmlento de aquellos
deberes.

Art. 195, Como empresa de caracs”
ter nacional por su ebjeto mismo y
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por la organizacién que se je ha pro-
curado, estd especialmente obligada
la RENFE a observar coll ia maxima
fidelidad y generosidad los deberes
sociales que lg incumben, en relaciéon
con €] personal, especialmente log que
resu.ten- del presente Reglamento.,

En ¢! espiritu de justicia social de
la Red han de encontrar los Agentes
la mejor garantia y defensa. de sus
derechos,

Art, 196, E! cumplimiento e estos
deberes depende de la actuacién de
los Jefes, a los cua.es se sefala la
cbligacion, cada cual dentro de su es.
fery y ccmetido, de velar por .a exac-
ta aplicacion de las normas conteni-
das en las ‘presentes Ordenanzas 'y
demas disposicionces legdles que re-
gulan e] trabajo; de modo muy es-
pecia] se encomlenda a su cuidado
lo relatifo a la clasificacion del per-
sonal-—en formga que cada cual esté
incluido en }a categoria que le corres-
ponda—, a su formacién profesional,
a la retribuciéon, a la jornada y al
disfiute de vacaciones.

Deben asimismo prestar la- debida
colaboracion a los Organismos de tra-
bajo para mejor cumplimiento de la
funcion que éstos tiecnen asignada.

Art, 197, El Regiamento de régi-
men interior sefialara concretamente,
aparte los gerechos y deberes de ca-
racter general que pueds ser intere-
sante recoger, aquellos otros especi-
ficamente ferlov]auos tales como el

CAPITULO IT
Disposiciones concretas
SECCIQN 1.
Viviendas

Art, 199, Sin perjuicio ge la lakor
que con la ayuda y colaboracion de
los Organismos oficiales, pueda rea-
lizar ly RENFE para que €i perso-
nual disponga, por un modico alquiler,
de casas higiénicas, decorosas y ca-
paces,- esta obligada a proporcionar
vivienda gratuita a los Agentes sobre
los cuales pesa la responsabilidad dei
buen servicio ferroviario que les im-

{1pone el deber de vivir en constante

relacion y en contacto directo con la
explotacion,

Las categorias a las cuales se re-
conoce este derecho son las de Jefe
de Estacion, Factores de Circu.acion
que estén gai frente ge Apeaderos,

Apartaderos y Cargaderos; Jefes de

Deposito o de Reserva; Capataz- de
Vig y Obras; ‘Cbrero primero y En-
cargado de Subestacion.

El Reglamento de régimen interior
fijara, teniendo en cuenta la catego-
ria de que se trate y la importancia
de la poblacién, la cantidad cdn que
deben ser indemnizados los Agentes

.anteriormente expresados a los que

no se les pueda facilitar viviendo,

debido conocimiento y cumplimiento /éuaxquxera que sea ]a, causa que 10

de los Reglamentos de Servicio y dé |
las ordenes de la Superioridad; el
interés ror ]a buena marcha del fe-
rrocarril, que obliga no sélo a cum-
plir lo estrictamente indispensable,
sino a prestar toda la colaboracién
precisa, espccialmente en casos de ne-
cesidad urgente e imperiosa; la re-
serva, mas absoluta sobre las cuestio-
nes del servicio, sin perjuicio de fa-
cilitar/al publico los informes que se
le deban; e! deber- de residencia, y
otros analogos.

De un modo especxalisxmo se sefia-
laran como obligaciones del personal
las ge ajustarse g Jos limites de jor-
nada establecidos en el presente Re-
glamento, y disfrutar las vacaciones,
en tal forma gque, una y otro, cons-
tituyan para aquél, a] mismo tiempo,
un derecho y un deber,

Art. 198. E] Reglamento de régi.
men interior- podrd imponer a _1Ibs
Agentes 1a prohibicion de ejercer de-
terminadas actividades o 1a obliga-
cién de goticitar autorizacién previa
de la Red; pero en este ultimo caso,
si el acuerdo de ésts fuese negativo,
deberd ser’ fundado con recurso ante
la Direccién General d2 Trabajo,.en
término de cinco dias,

También deberd establecerse un
plazo para resolver gichas solicitudes,

“ -

impida.,

Art, 200, Los Agentes estan obli-
gados a gesalojar las vmendas de la
Red dejandolas en perfecto’ estado,
en los siguientes casos:

a) Cuando sean trasladaaos a ofra
residencia; y
b) Cuando cesen, por cualquier

causa, en el servicio activo.

El plazo para dejar libre la casa
sel'd de Un mes, que Podra Prorrogar-
se hasta el limite maximo de otro
mes, en los casos del apartado b),

Transcurridos estos plazos, se pro-
cederd al lanzamiento, si bien ly Red
est4 obligada a facilitar gratuitamen.
te, durante un pluzo de tres meses,
almacen donde depositar los muebles

N

SECCION 2.%

Billet_es

".Art. 201, Todos los Agentes ferro-
viarios de” caracter fijo que se en-
cuentren -en activo, tendrdn jerecho a
viajar gratuitamente por toda la Red,
con lag limitaciones "que se sefialan
en cuanto a las plazus que puedan
ocupar en cada tren,

Se reconoce asimismo derecho a re-
correr anualente hasta 5,000 kilome.

tros a cada uno de los parientes que
a continuacion se expresan: esposa,
hijos y padres, nietos y hermanos
consanguinéos, Sin  embargo, para -
os hijos que estén realizando estu.
dios, podra ampliarse aquel limite o
adoptar obxo sistemy que les permita
atender sin deaembo sos aquella ne.
cesidad,

Art, 202, También los Agentes ju-
bilados disfrutaran de viajes gratuitos
hasta un maximo dge 5.020 kilometros
anuales y los familiares tendran de-
recho a 2.500, .

Art, 203. Tendran igua'mente dere.
cho a 2.500 kilémetros la viuda e hi-
jos de un Agente, en tanto cobren
pension,

Art, 204. En todo caso ios billetes
se concederan g log Agentes Yy a sus
familiares en 14 misma clase que para
aquellos se establece en el articulo 180,

Asimismo tendran derecho a la re.
baja del 60 por 100 los beneficiarios
comprendidos en log articulos-anterio-
res que rebasen la concesion otorgada
con caracter gratuito.

Para gisfrutar los derechos consig-
nadog en los articulos precedenteg de.
beran proveerse de las oportunas
tarjetas y kilométricos, tanto los Agen-
tes como sus familiares, aun cuando
los primeros podran solicitar nuevos
kilométricos conforme los vayan ago-
tando,

En ninglin caso seran acumulables
los kildmetros no utilizados en afios
anteriores,

SECCION 3.3

Unz‘formés y distintivos

Art, 205. La RENFE podra estd-
blecer en su Regiamento Je régimen
interior lus normas que juzgue conve-
nientes para regular debidamente las
categorias que tengan derecho al uso
de uniformes o distintivos, prendas en
que hayan de consistir aquéllos, du.
racién de Jos mismos y obligaciones
del persmal respecto g SU CONServd-
cion,

Podxﬁa, asimismo, sefialar lg propor.
cion en que las distintas categorias
profesionales hun de contribuir 5 cos-
warlos y estabiecer pary ello distin.
tos porcentaj% segun la retribucion
y funciones que aquéllas tengan asig.
nadas, pero estas aportaciones del per.”
sonal debergan ser descontadas. en
mensualidades sucesivas cuyo nimero
no podrs ser inferior g diez,

SECCION 4.»
Servicio militar

Art, 206, Se computard, a efectos
de antigiiedad y de quinquenios, el
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tiempo que dure el servicio militar de
los Agentes.

Estos, una vez hcencmeS, tendran
dereoho a ocupar el mismo puesto
que desempefniaban al incorporarse a
filas, si se presentusen dentro de los
dos meses siguientes g su licencia-
miento, ) R

Se exceptuan, sin embargo, los ca-
sos en que el Agente hubiera ascen-
dido y aquellos otros en -que sea im-
posible, sin- graves trastornos para
los demads, reintegrandole a su primi-
tivo puesto, si bien, en este - ultimo
caco, se -le dard otro similar y ten.
dra preferencia absoluta para volver
a ocupar gquél tan pronto quede nue-
vamente vacante,

La reincorporacién de un Agente
fijo determijnard el cese ‘automitico
del eventual que hubiere sido contra-.
.tado para sustituirle durante su ser-
vicio militar, pero el segundo deberd
ser avisado, al menos, con quince
Jias de tiempo y gozara Ge la misma
preferencia para el ingreso en Ja Red
que se reconozca en favor de los
eventuales. . .

SECCION 5.*
Anticipos

Art, 207. La RENFE debera esta- |
blecer un fondo pary el servicio de
anticipos que pueda solicitar el per-
sonal! fijo, con upa antigliedag mini.
ma de dos afios y que Se encuentre
en alguna necesidad apremiante e in.
aplazable, debida a rcausa grave y
ajena y su voluntad.

Estos anticipos. no ‘devengaran inte-
vés alguno y pueden determinar -la
obligacion® del Agente de continuar en
activo hasta que reintegre totaimente
las cantidades que hubiere recibido
anticipadas,

Ningin Agente podrd solicitar an.
- ticipo. por cantidad superior-a la que
.yepresenten qos mensualidades el
sueldo ‘que tenga asignado, ni pedir
uno nuevo mientras tenga otro pen_
diente de liquidacién.

El reintegro ge cada anticipo debe_
r4 hacerse distribuyendo su importe

en doce plazos, que se descontaré.n de
log sueldos correqpondlentes a los' me-

\

SECCION 6.*

Defensa del personal en caso
' de accidente en el servicio

Art, 208, En e caso de que un
Agente sufra prisiéon por causa de
accidente involuntario ocurrido en el
servicio, la RENFE estara obligada a
defenderle -ante los' Tribunailes y a
gestionar - su libertad, prestando la
fianza que pary e¢llo fuere necesaria,

Sera voluntario, por parte de la
Red, e} pago de la retribucién a los
Agentes que no puedan trabajar en
el caso cxpresado en el parrafo ante-
rior; pero, una vez dictado auto de
sobreseimiento o sentencia gbsolutoria,

‘Jes seran de abono todos log atrasos.

Las indemnizaciones que se deciaren
por sentencia firme, en concepto de
responsabilidad  civil, seran. también
de cuents de lg Red, que en tal caso
se entendela facu)tada para imponerie
alguna de lag sanciones previstas en
¢l presente Reglamento,

SECCION 7.3

Economatos

Art, 209. La RENFE se esforzara

en organizar adecuadamente el servi-!

cio de Economatos u otras jnstitucio-
nes anaiogas en atencidon a las ven-
tajas que proporcionan a los Agentes
en circunstancias normales, y en las
anormales les procuraria l0s suminis-
tros de interés primordial que estén
a su aleance, Todo ello sin perjuicio
de adoptar, reflejandolas en el Reglu-

mento de régimen interior, las medi-.

das necesarias para que el,personal
no comprometa la normalidad econoé-
mica de su hogar con compras despro-
porcionadus, especialmente dé articu-
los que no son necesarios,

SECCION 8.*

Dimistones

Art, 210. Todo Agente de 12 Red,
con excepcion de los que deban su
formacién profesional y a los cuales
s¢ refiere el Ultimo parrafo- del ar-
ticulo 79, tendrd derecho a dimitir

|su cargo sin estur obligado a alegar.

ses inmediatos g wquel en que se PeT- | jzs causas de su determinagion,

‘ciba la cantidag antitipada. No. se
hara, sin embargo, esta = Jeduccion

baJa por enfermedad.
" "El Reglamento de régimen interior

rpor escrito g
los meses en que el Agente haya sido!de la Red,

personal se dirigira
la Direccioh General
la cual debera aceptar la

Para ello, el

I dimisién en los: plazos max:mos Ge
:un mes o de quince dias, segin se

fijard la cuantia del fondo a que se,trate o no de cargo que lleve apare-
.rvefiere el parrafo primero gel pre-,ja,do mando o jefatura,

" sente articulo- y establecera ias nor.!
mus convenientes para ¢l desaxrollo
de toda. esta materia,

Admitida la dimisién, ¢] Agenie

|pe1dera todos sus derecbos en la Red,

1y si alguna vez quis:clu remgresar a

.

su servicio, jeberd someterse a todas
las condiciones reglamentarias como
si-se tratara de nuevo ingreso, . ‘
~En todo caso, tendrd derecho a
que se le abone el sueldo hasta el
dia de su cese,

TITULO IX

PREMIOS, FALTAS Y SAN.
CIONES

CAPITULO PRIMERO
Premios

Art, 211, <Con el fin de recompen-
sar Ja conducta, rendimieuto, labo-
riosidad y cualidades sobresalientes
del persona!, estimulandole al provio
tiempo para que Se supere en el cum-
plimiento ge sus obligaciones?la REN.
FE deberd establecer los correspon.
dientes premios que podran otorgarse

. individuos o colectividades,

Para el mejor servicio de la justi-
cia y la mejor consecucion ge los fi-
nes sefialados, procurard muy espe.
cialmente la Red, al ejercer aquells
facultad, ponderar debidamente las
circunstancias del caso y la actuacion
de cada cual, en forma que ningun
acto que lo merezca quede sin Ppre-
mio, ni ge oforgue jamig a quien no

ilo hayy merecido.

Art, 212.
dignos' de premio,
Actos heroicos.

Actos meritorios.

Espiritu de gervicio.

Espiritu de fidelidad.

Afan de superacidn profesional,

Se consideraran actos heroicos 108
que, con grave riesgo de su vida o
integridad corporal, realice un Agen-
te, ge cualquier categoria, con el fin
de evitar un accxdente o reducir sus
proporciones;

Se estimaran meritorios aquellos ac-
tos cuya realizaciéni no exige grave
éxposicion de la vida o integridad,
pero si una voluntad maunifiestumente
extraordinaria, por encima ge los -de-
beres reglamentarios, de evitar o ven-
cer uhg anormalidad en bien del ser-
vicio o de los usuarios del ferrocarril,

En los casos a que se refieren los
dos parrafos anter:ores se tendran ef
cuenta como circunstancias que au-
mentyran los merecimientos qel ‘Agen.
te, €l no hallarse de gervicio o no es-
tar obligado a intervenir, asi como
la*falta de medios adecuados, 1a mo-
table inferioridad en, que se hallaba
o cualesquiera otras semejantes.
~ Consiste e] espirif% de servicio en
realizar ¢éste, no de modo formulario
y corriente, sino con entrega total de-
las facultades todas del Agente y con
Qecidilo propdsito, manifestando en .

Se senalan, como motivos -
los' siguientes:
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hechos concretos de lograr su mayor

.perfeccion en favor de la Red y del

publico y subordinando a ello su co-
modidad e incluso a veces su interés
particular, sin Qque nadie, ni nada,
se lo exija. N

El espiritu Qe fidelidad se acredita
por los servicios. continuadcs a la
RENFE durante el periodo de cua-
renta afos, sin interrupcién. a'guna
por excedencia vo.untaria o por licen-
cias sin sueldo superiores a dos me-
ses y sin notas desfavorables de ca-
ricter grave en su expediente,

Se consideran, comprendidos en el
concepto de afdn de superation pro-
fesional a aquellos Agentes que, el
lugar de cumplir su trabajo de modo
formulario y corriente, se sienten acu-
ciados a mejorar su formacién ted-
rica y practica y su experiencia para
ser mas utiles en su LladeO o alcanzar
categoria superior,

Aparte lo anteriormente dispuesto,

se podran establecer premios para ac-
tuaciones en materias concretus, ta.'

les como prevencion de accidentes del lcartas laudatouas

trabajo, rapidez en incorporarse a las
Brigadas de sogorro que deban salyp
u la linea en caso de accidente, et-
céters.

Art. 213.
tes premios:

1. Aumento de la pension que el
Agente deba cobrar, por accidente
Qel trabajo.o por jubilacion o de la
de viudedad u orfandad, en su caso,

Se establecen los siguien.

-

desde un-10 por 100 de la misma has-

ta completar el importe del sueldo
que el Agente tuwese en activo, Di-
cho aumento Serd transmisible en las
mismas condiciones fijadas para la
transmision de la pension.

2. Recompensas en metdlico, des-
de 25 a 5.000 pesetas, segin las ca-
SOs. ’

3.c Aumento de vacaciones, hasta
el doble de las que reglamentariamen-
te correspondan al interesado, sin mer.
ma de gus emolumentos,

40° Becas y viajes de perfecciona-
miento o estudio.

5,c Condecoraciones y. distintivos.

6.9 Diplomas honorificos,

7.0 Cartas laudatorias,

8. Distintivo de honor para las
dependencias 0 coectividades g la que
corresponda .y recompensas en meta-
lico para sus componentes,-

‘Art, 214, Lag concesion de los pre-
mios previstos, con excepcién de las
cartas laudat,orias, se hard por,la Di-
recciéon de la Red o por el Consejo de
Administracion, segun su importan.

iy

‘cia, en exped: ‘ente contradictorio ins-
tryido por prapia iniciativa de agqué..

lla o a propuesta de los Jefes o com:

pafieros de trabajo del Agente o de
las Autoridades o usuarios, conforme
a los tramites quv se regulardn en el
Reglamento de régimen inter.or,

Las cartas laudatorias podran ser
acordadas por los Jefes superiores de
las respectivas dependencias, sin ne-
cesidad de expediente previo,

A estas concesiones se las dard la

mayor publicidad y solemnidad posi-
bles para satisfaccién de los intere-
sados y estimuo del restante perco-
nal,
. Todo premio obtenido se harid cons-
tar en e! expediente personal del in-
teresado y sera puntuado, en la pro-
porcién que se establezca, para as-
censos y cambios de categoria,

Art. 215, Los premios seran otor-
gados sin limitacidn ge numero cuah-
do se trate de actos herdicos y .de
actos meritorios, ¥y consistirdn en au-
mentos de pension y recompensas en
metalico, en el primer caso, y en re.

Kcompens‘is et metdlico, "aumento de

vacaciones, dipiomas honorificos y

en el segundo,

E] espiritu ge servicio podra recom-
pensarse Mmediante premios en meta.
lico, aumentos Je vacaciones, diplo-
mas honorificos o cartas laudatorias,
Y podran concederse sin limitacion de
nlimero a cuantos cumplan las con.
diciones que se establezcan ‘0 bien en
nimero determinado g quienes resul-
ten los mejores.

E] espiritu de fidelidad se premiara
concediendo recompénsas en metdlico
y condecoraciones g los que cumpiuh
el .nimero de afos de servicio exigi-
dos’ en las condiciones previstas,

Las recompensas por .afan ge supe-
racion podran consistir ‘en -becas o
viajes de estudio y premios en meta.
lico y se otorgaran 4 todos los que
reunan !as condiciones fijadas.

En todo caso, las cordecoraciones
y distintivos, giplomas honorificos y
cartas laudatorias podran concederse
$O05 O con cualquiera otra de las
recompensas establecidas,

Al distintivo de, honor para unus co-
lectividad se bwrgara de modo per-
manente y defiditivo 0 de modo tem-
poral; por periodos fijos, transourri-
dos Jos cuales podra pasar g otra.
En este ultimo cuso se harin constar
los nombres de los sux:e&vos posee.
dores y tiempo durante el que osten-
taron tal qistincidn.

Art, 216, En el Reg]ame.nto Qe ré-
gimen interior se regulardn y desarro.
llaran, con la posible precisién, todos
los detalles, requisitos y circunstan.
cias pary la efectividad y c¢umplimien-
to de los principios generales consig-
nddos en. el presente capitulo,

P a ig ina 43
CAPITULO II
Faltas y sanciones

Art, 217, Se comprende en ol pre-
sente capitulo las faitas que el perso-
na] de ferrocarriles pueda cometer €n
su trabajo; pero no las infraccicnes
de los Reglamemos de Servicio, en
materias que sean de la exc usiva
competencia de la Direccidn General
de Ferrocarriles, cuya Jurisdiccion
queda a salvo, a tales efectos,

Art, 218, Se considerara faita toda
accion u omision que suponga que-
branto o desconocimiento de los debe-
res, de cuzlquier indole, impuestos
por las disposiciones legales en vi-
gor, y en especial por el rpresente
Reglamento,

Lags faltag se clasificardan en cuatro
grupos:

Leves.

Menos graves,

Graves.

Muy graves. .

La inclusién en los anteriores, gru-

pos se hara teniendo en cuenta -la- -~

gravedad intrinseca de 1la falta, la
importancia de sus consecuencias y 1a
intencién del Agente, Dada la com-
plejidad y caracteristicas ge la explo-
tacion ferroviaria, tan solo por via de

‘ejemplo se enumerarin algunas fal-

tas, dentro de cada uno de los ex-
presados grupos, dejando a! Regla-
mento de réginmren interior que com.
plete  debidamente esta materia en
formg precisa y-clara,

En los €as0s en que Se estime con-
veniente, se especificaran 1as faltas
en que pue'gia incurrir determinadas
categorias profesionales, pudiendo re.
servarse esta materia para un an¢xo
de dicho Reglamento. cuando asi lo
aconsejen la extensién y detalle de
las normas que se establezcan.

Se reputaran Jleves las faltas de:
puhtualidad en los servicios distintos
del de Movimiento; las de eorreccion’
con los usuarios; las de policia, ete.

Seran incluidas entre las menos
graves las faltas no justificadas al
trabajo por tres veces, dentro de un
mes; las ‘discusiones violentas dentrs
del servicio con otrog Agentes de igual
o inferior categorfa: la alegacién de
causas falsas para las licencias; 1a's
faltas de: limpieza e higiene, 'con ra-
racter habitual; 1as faltas de nun+ra,
lidad del personal de Movimian:a,
ctiande no excedan de tres al mng,
etcétera,

Se esStimrardn faltas oraves la simo
lac’én "de enfermedad; la emh-n
guez no habitual, cuando el Acenta’
esté de servicio: las agresiones gl
personal de la Red, 4o izual o inferor

" catezoria, o a los usuarios; lss dis-

‘ cuslontes violentas con éstos;-
)

las Im-
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prudencias o negligencias no com-
prendidas en el grupo sigulente; la
. utilizacion por otras personas de los
hilletes concedidos a los Agenhtes o

a sug familiares, si fuese conocida por |

ellos; las faltas reiteradas a Jo dis-
puesto sobre jornada, etcétera.

Se oonsideraran faltas muy gra-
veg la blasfemia habitual; los robos,
estafag o desfalcos; 1as imprudencias,
negligencias y gbandono del servicio,
cuando 'afectenn a la seguridad o re-
pularidad de aquél; la agresion a su-
periores y las de desabediencia a 19s
mismos cuando ésta pueda compro-
meter 1a seguridad de la circulacién;
el abuso de autoridad por parte de
los Jefes, etcétera.

Art, 219 .E] Reglamento de régi-
men interior determinard, asimismo,
las circunstancias que puedan atenuar
o' agravar la responsabilidad de los
inculpados, incluyendo entre ellas su
conducta angerior.

Art, 220. Las sanciones e clasifica-

. ran en principales y accesorias,

Las principales son:

Por faltas Yeves:
Amonestacion privada,
Carta de censtra,

POr faltas menos graves:

Pérdida de vacaciones hasta cinco
dfas.

Multa de uno a tres gias de haber.

Suspension de empleo y sueldo, has-
ta cinco dias.

Traslado de destmo pero no de re.
sidencia.

Por. faltas graves:

Pérdida de un quinquenio.

Pérdida de las gratificaciones, con
excepcién de la de residencia, hasta
el limite maximo de una tercera par-
te de las mismas.

Postergacion para el 4SCeNso,

Multa de 18 séptima parte de la
retribucién mensual.

Traslado de residencia.

Suspensién de empleo y sueldo de
quim:e dias a un mes,

Por faltags muy graves:

Suspensién de empleo, y sueldo de
uno a tres meses. .

. Pérdida total de la antiguedad

Pérdida temporal o definitiva de la
categoria,

Inhabilitacion definitiva para el as-
€enso,

Despido‘

E! importe de las ‘sanciobes econé-
mlcas se ingresara en- lustituciones
assrenmales ferroviarias,

- Asimismo se determinaré en el Re-
g‘amento de régimen inter.or ia grada-
cién de las faltas y sanmones dentro
de los limites fijados.

1a8 sanciones que se imponga.n COo-

mo consecuenciag de lo dispuesto en
el presente Reglamento, se entienden
sin perjuicio de pasar el tanhto. de
culpa a los Tribunales
cuenta a las autoridades, cuando asi
! procediese, conforme a las leyes vi-
gentes.

Se anotarén en el expedlente per-
sonal de cada Agente ias sanciones
que Se le impongan por faltas muy
graves, graves, menos graves o por
reincidiy en falta ieve; pero se anu.
‘laran tales notas siempre que no in-
curra en nueva falta de la misma cla-
se durante e] periodo de ocho afos,
cuatro afios, dos afios y tres meses,

falta anotada.

Art, 221, Las sunciones accesorias .
podra;, imponerse cOmoO COnNSecuencia |
de determiunadas faltas graves, o muy:
graves, y consistir en:

Indemnizaciones Je dafiog y perjul-
cios a la Red.

Privacién de log derechos de jubila.

p:do.

Art, 222, Corresponde al Dnector
general de la RENFE o0 a ia persona
el quien delegue,, la facultad d4é im-

de gespido, que se reserva 4 ia Magis-
tratura de Trabajo, ante la cual la:
Red formulara la cOrreqponndlenbe pro.
puesta,

Salvo los casos de faltas leves, no
podra mponerse sancion alguna’ sin 1a
previa instruccién de expediente, cu-
yos tramites y plazos determinara el
Reglamento de régimen interior; pero
su duraciémn no podra exceder dz dos
nieses, siendn inexcusable la gudiencia
del incwpado, que tendra derecho a
aportar, en su ¢escargo, cuantas prue.
bas juzgue oportunas. Asimismo con-
cretara dicho Reglamento 10s casos de
faltas muy graves, en que la Red po-
Cra acordar, como medida previa, la
suspensiéon dge empleo y sueldo por el
tiempo que dure el expediente,

Las sanciones graves y muy graves
Gue imponga la RENFE al personal

|

Seran rwurribles alte, la Magistratura
término de diez dias.
'I‘anto en el ‘caso de recurso como
en el de propuesta de despido, el Ma-
gistrado de Trabajo reso&voré. por
'wrto ‘dentro del plazo de diez dias,
5 la vistg del expediente ynstruido por

y del ix_lmesado, que podran aportar
lag pruebas que estimen convenirles,
.Em la estimacion de las faltag -de-
berd temerse muy en cuehts, tante la
trascendéncia de] servicio publico en-
comendado a la Red, como la nece-
sidad de mantoner Ia disc'plina  del
persanal,

En todo casg, la resolucié: que dic-

o de dar:

segun e] 'grupo a que corresponda la :

cion en los casos sancionados ¢On des.

poner oualquiera de ias sancionés es_:
tablecidas, sin otra excepcion que la:

la RENFE, y ccn audielcig de ésta,

! la Magistraturs serd inapelable y
jen ella se haran Jas cportunas decla-
i racioleg sobre las sanciones acceso-
rias, cuya imposicion se le reserva,
Iorma de hacer efectiva la indemniza.
cion de danhos y perjuicios a la Red
y constcluencias econdémicas definitivas
de la suspension de empleo 7y sueldo
que hubiere gcordado aqueélla, eomo
medida previa.

Cuando. la Magistratura no dé lugar
al despido, la RENFE podra jmponer
cualguiera otra sancion de las muy
graves, siempre que estén Suficiente-
mente acreditados los hechos que Ino.
tivaron la propuesta.

Art, 223, Cuando la Inspecmon de
| Trabajo competente compruebe la rei.

i terada infraccidn de las prescripcio.

"nes «del presente. Reglamento, o de
cualguicra otrag disposiciones reguia-
doras del trabajo, lo pondra inmedia-

tamente e conocimiento de Ja Direc- .
cion Genera; de Trabajo, haciendo
constar expresamente, previa la com-
probacion que esté g su alcance; si la
responsabilidad es ae] Jefc directo del
Centro del trabajo o de alguno de Sus
superiores.

La Direccién General hara las ave.
riguaciones que estime convemietes y,
caso de quedar demostrada la exac-
i titug de las infracciones, podra amo-
nestar al Agente responsable, o bien st
1a gravedad o trascendencia de aqueé-
llas lo exiglesen, proponer al Minis.
tro del Ramo su inhabilitacion temnpo.
al o definitiva para ejércer cargos de
jefatura o de mando

En el ¢aso de que !; responisabilidad.
recayera en los Organismos rectores
ce la RENFE, o en alguno de sus
miembros, el Minstro de Trabajo, a
propuegta de la Direccdont General,
podrd amonestaries lp primera vez, O
properier al Gobiermo st c€se, en €aso
de reincidencia O de especial grave-
dad o importancia de las infracciofes
cometidas,

Lo digpuesto anurxormentc se en.
tenderd gin perjuicio de las sanciones
econbémicas a la Red en los casOs que
|irocedan, '

El Ministerio Je Trabajo dara cuen-
ta al de Obras Publicas de ouantas
carciones acuerde imponer,

TITULO X
PREVISION

! CAPITULO PRIMERO

Enfermedades

Art’ 324, En ‘caso de enfermedad,’
los Agentes fijos comprendidos en el
Seguro tendran derecho a pe‘c bir las
prestaciones establecidag en 13 Ley ¥y
Reglamento gue lo regulsn y,” ademds,
125 siguientes.

ita
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a) El 40 por 100 del sueldo durante
los cuatro primeros mresSes,

b) El 90 por 100 en los cinco pri-
meros dias de enfermedad, giempre
que €] Servicio Médico de la Red con-
firme la baja cursada por el Agente,

Los que mo se hallen protegidos .por
el Seguro tendran derecho a percibir,
durante cuatro meses, ¢l 90 por 100
del sueldo,

Los beneficios que se consignan en
el. presente articulo, en cuanto sean
superiores- g los de ly Ley, correran a
cargo de la Red,

Art, 225, Ningun Agente podrad es.
tar-dado ge baja, comaq enfermo, por
plazo superior 5 seis meses cada ano,
para € computo de este plazo se acu-
mulardny todas las bajas por enfer-
medad, cualgquiera cue haya sido ‘su
auracion,

Alcanzado aquel limite, quedari en
situacion de excedencia forzosa por
enfermo, con los dcrechos seflajados en
el capitulo correspondiente,

Art, 226, Todos los Agentes enfer-
mos estaran sometidog a la vigilancla

ae Jos Médicos de la Red ¥ no podran |

trasladarse ce réesidencia sm su autori_
zacidén, Si la obtuviesen para sometler,
se¢ a tratamiento especidl en sanato-
riog o clinicas part:culares, no dejaran
de estar, por ello, bajo la inspeccion
y Vl"ll&nncla del Servmlo Meédico de la
RENFE,

En el caso de que ésta dehiegue la
autorizacién para el expresado des.
plazamiento, el Agenté podrd solicltar
de la Delegacion de Trabajo el nom-
bramiento de un Meédico, cuyos hono-
rarios seran 9bonados por la parte cu.
yo punto ‘de’vista no prospere,

ATt, 227. La Red podra conceder,
rhediante la oportuna prescripcion fa.
cultativa de su Servicio Médico, un
periodo de convalecencia, no guper.or
a treintg dias,
dentro de los seis meses previsto en
el articulo 225,

Art, 228, Todo Agente que caiga
enfermo estd obligadose cursar su ba.
Ja gentro de las dos primeras horas de
su " jorndda, Dicha baja sera remitida
inmediatamente a) Médico que corres.
ponda, para que gire la oportunsa visi-
ta en el plazg maximo de las weinti-
cuatrp horas siguientes,

CAPITULO II

Gastos funerarios e indemnizacion
por fallecimiento

Art, 229. Cudndo un Agente que
lleve, al menos, un afio de servicios,
fallézca, ep situacion de activo y no
eaté comprendido en el Seguro .de EN.
fermedad, se entregard'a sus- familla.
res, para gastos fumerarios, una can-
tidad ‘cuya ouantia fijara el Regla-

QUe sera computado.

| tados

mento de régimen interior y, ademds,
una indemmizacion equlvaue«nlte a tres
mensualidadeg,

Del mismo modo y para no hacer
de peor condicién a Jos- Agentes afec-
por el expresado Seguro, se
otorga a los familiares, aparte la can-
tiaad establecida por el Reglamento
del mismo, la indemnizacién fijada en
el parrafo anterior,

- CAPITULO III

Jubilacion

Art, 230,  La jubilacion podrd ser
voluntarig o forzosa,

Art, 231. Soamente podran solici-
tar la jubilaciéon voiuntaria los Agen-
tes que hayan cumplido 60 afios de
edad y 25 ge servicios, salvo l0s casos
de inutilidad fisica o psiquica, demos-
trada previo expediente, en los cuales
bastaran quince anos de servicios,
cualquiera  que, sea la eaad.

E] limite de edag establecido se re-
ducirg a 55 afios cuando se .trate de
alguna de las categorias que se ex-
presan en el ultimo parrafo del artlcu-
lo 2383,

Art, 232, La jubilacion forzosa
tendra lugar por alguna de las si-
guientes .chusas:

a) Por edad: Cuando el Agente
cumpig los 68 anos, a menos que des-
empefie glguna ge vlas categorias que
dan derecho al aumento del 20 y del

.10 por 100 sobre el tiempo servido,

ya que en ellos la edad ge jubilacion
forzosa se reduce a 60 y 64 afios, se-
gin tengan derecho al primero o al
segundo . coeficiente de aumento. ‘

b) Por invaliQez 0 falta de réndi-
miento: Esta causa exigird: un ex-
pediente previo,
tantes’. para el Agente; que éste no
pueda ser destinado, conforme a las
disposiciones reglamentamas a puesto
compatible con su aptitud, y que.lle.
ve, al menos, 15 afios de servicios.

¢) Por enfermedad: Siempre que
el Agente, contando o no el tiempo
de excedencia forzosa a que se reflere
el articulo 161, acredite también un
minimo ge 15 a,nos de trabajos a la
Red.

Art, 233. Los JUbl]AdOS tanto for-
z0s0S como voluntarios, tendran dere-
cho g una pension cuya cuantia se
obtendra, multiplicardo por el ntuimero,
de afios servidos, €l 2 por 100 del
sueldb regulagor, con el tope miximo
de éste. - .

A tal efectp, se computaran los ser-
vicios ‘prestados con el caricter even.
tual por plazo superior a 12 meses y
se considerara sueldo reguludor el
méximo gisfrutado durante un afo.
Seri deducible de la pensién el im-
po.'t° ds ‘a 1euta que el Agente que

con garantias bas.’

se hubiera gocidentado perciba por
razon de ulguna de las incapacidades
permanentes,

Atendidas las &ircunstancias, espe.
ciaimente penosas, en que determina.
das categorias han ge realizar su tra.
bajo, se establece un coeficiente de
aumento sobre los afos servidos en
ellas Este coeficiente serd del 20 por
100 en las categorias de: Jefe de Ma-

.| quinistas, Maquinista de locomotora de

vapor, Fogonero y Calderero ge Depod.
sito, y d@l 10 por 100 en las de: Ca-
pataz de Mauaniobras, Enganchador,
Mozo de Tren, Maqulmsta. de locomo.
tora eléctrica o de automotor, Calde-
rero, Forjador, Ayudante de Forjador,
Montador y Ayudunte de Montador,
Encendedor, Lavador, Tapero y Tira.
fuegos. Perderan, sin embargo, este
derecho los Agentes que, al llegar a
ios 60 o 64 anos, segun el grupo en
que esté incluida su categoria, pidie,
ren y obtuvieran €l pase a otra 4e

''las no comprendidas en el presente

parrafo,.

Art, 234, En caso de fallecxmnento
de un Agente, jubilado o en activo,
sielnpre que en este ultimo caso lleve
mas de quince afos de servicios efec-
tivos en la ‘Red, recibirdn su yviuda
e hijos una pension equivalente al 60
por 100 de la que viniese cobrando
aquél o de la que le corresponderia
perclbu’

Pary tener derecho 5 estas pensio-
hes, la viuda deberid permanecer -en
este estado y los hijos ser menores Ge
21 ghos, Sin embamgo los hijos inca-
pacitados, cualquiera que sea su edad,
percxbirém la pension ,correspondxenjte
en tanto subsista su incapacidad y se
demuestre Que carecen de rentas o
medios econdmMicos,

. 8i hubiese hijos de distintos mam-
monms con' derecho g pensxén se di-
vidira ést,a, entre ellos por parteg igua.
les, eontindose una parte més -en el
caso de que concurra la viuda, y se
dar4 entre todos el derecho a acre-
cer.

A falta de esposu ¢ hijos, tendran
derecho los padres pobres y sexage-
narios del Agente fallecido,

Art, 235. El Agente que no tenga
derecho a pension y-sea baja en la
Red; recibird unu indemnizacién equi.
valente a tantas mensualidades como
afos de servicios hubiese prestado,
salvo en los casos de dimisién, aban.
dono ge destino o despido, en los cua-
les carecera de todo derecho,

Si el Agente sin gerecho a pensién
falleciese, transmitir4 a sus herede.
ros el 75 por 100 de la cantidad se.
flalada en el parrafo anterior, aparte
!a indemnizacion que estahece el ar-
ticulo 229, .

Art, 236 La percepoxén de !a, e
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bilacion sera compatible con cualquier
trabajo retribuido.

Art, 237, Bl derecho a reclamar la
pension prescribe a los cinco afios de
proaucido ¢l hecho que la origing.

Art, 238, El Reglamento de régi.
men interior desarrollarda los princi-
p.os anteriormente consignados y fi-
jara las oportunas normas de proce-
dimiento para la ejecucién de las dis-
posiciones gel presente capitulo,

TITULO XI
ACCIDENTES DE TRABAIJO

CAPITULO PRIMERO
Prevencion

Art, 239, Tanto la RENFE como
los Agentes que ejerzan furiciones de
manao, cua.quiera que sea la natu-
ra.eza de éstas,, deberd preocuparse
muy ecpecialmente de cuanto concier-
ne a la seguridad e higiene del tra-
‘bajo y a la limpieza ge los centros
y lugares en que éste se preste,

Art. 240, E! Reglamento. J= régi-
men interior consignard ion el debido
detalle,

materia, parg dar oumplmiento g lés
vigentes disposiciones y organizar (e

i

mcde eficaz la prevenc:on de 10s ac-,

cidentes, de trpbajo, todo ello confor-
me a la especial naturaleza y carac-
teristicas de “la explotacion ferrovia-
ra,. ’

Atendidos el actual estario y pecesi.
dadeg de las instalaciones, ﬁJaxa asi-
mismo €l expresado R,eglamenlto en
las ~ correspondientes = dirpos ciones
transitorias ¢ anexo, el plan concrelo
de actuacion y las etapas o plazos que
hayan de recorrerse hasta quie puedan
implantarse -lag’ normas de caracter
permanente -qie hayan sdo previstas.
_Art, 241, .Aparte jas sanciones que
puedan corresponder a la RENFE, ¢ 4
quienes desempefan cargos de jefatu-
ra, como consecuélicia de las faltas
cometidas en eSta materia, los contrac
tistas seran responsables de lLas faltas
fle limp'eza en que hubieran ingurri-
do, -en el casp de temer este servicio
a su cargo,

Art, 242, Todo €. personal de la
RENFE que haya sufrido accidentes
de trabajo, cualesquiera que scan BU
cotezcria profesicmal y su salario, per-
cibira durante el tiempo gue dure su
ihcapacidad temporal, el 80 por 100
de st sueldo. - .

A tal cfecto, se cobsiderara ocurrl-
do con 0casién, o como consecuencia
del trabajo, ql accidente que tengs
Jugar dentro del recinto del ferroca-
rl, o en las vias, s'empre que el'n

. Lok nﬁe fuerg a tomar servxcm Qo vol.
viese de dejarlo,

-Art, 243, Respecto a los Agentes
incapacitados, como consecuencia de;
un accidetite, pero que comsel'vep
cultades para realzar cuaiquier otad
trabajo ferroviario, se estara a lo dis.
puesio en el Gltimo parrafo del ar-
ticulo 54 del presente Keglamento, de-
biendo aplicarse, en cuanta g su re-
tribucién, lo que establece el articulo
101 dei mismo y el 127 del Reg.amento
de Acc.dentes de Trabajo en la Indus.
tria, modificado por el Decreto de 30
de junic de 1939.

TITULO XII

REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

Art, 244, La RENFE estd obligada
a redactar su Reglamento ge régimen
interior de tal manera que, al desarro-
llar y concretar los preceptos de las
presentes Ordenanzas, en los diversos
puntos due lo requiera—y que en bue-
na parte han quedado ya indicaGos—
representa una regulac:on detallada,
minuciosa y precisa, aun de aquellos
aspectos respecto g los cuales se les

s mezidas que deban adop- | ha dejado en libertad, no para que.lo

tarse, en relaciéon con esta importante . .
. que’ se trace Sus propias normas de‘

use en cada c€asQ patticu.ar, sino para

modo objetivo y conveniente para la
explotacion y para €l personal,

Este Reglamento de régimen inte-
rior no excluye los Reglamentos de
Servicio relativos g los preceptos téc-
nicos de '!a explotacion ferroviaria
que las leyeg vigentes encomiendan al
Ministerio de Obras Publicas, Consti-
tuyendo éstos, en muchos casos, an-
tecedente y base de las normas labo.
rales que son de la competencia del
Ministerio de Trabajo, €l Reglamento
de régimen interior debera tomar tam.
bién, de los de Servicio, aquellas dis-
posiciones que, aun slendo estricta-
mente técnicas, adquieran, sin embar.
go, un aspecto laboral, en cuanto tra-
tan ge actuarse’ en la marcha del fe-
rrocarril, como ocurre, v, gr., con Ja
clasificacion de los Puestos de Mando,
que, si bien' responden a criterios ne-
tamente “técnicos, determina inmedia-
tamente unas categorias profesiona-
les 0 unas normas de jornada que
caeh plenamente en la esfera ge las
normas de trabajo.

Atendida esta’ realidad, y en obli-
gado respeto a la jurisdiccion de la
Direccion General de Ferrocarriles,
la de Trabajo, al examinar el pro-
vecto ge Reglamento de régimen in-

| terior—o las propuestas de modifica-.

ciones que la Red pueda hacer en
cualquier momento—se movera unica-
mente en ‘el campo privativo de las:

~rmag laborales cuva regulacion les
cmﬁa las vigentes disnosiciones y no

1en el Ge Ja técnica ferrov:ana, propio

de aquel otro Organismo., Y se-enten-
dera que la gprobacién que pueda.

fa.|Drestar la Direccion de Trabajo e re-

flere unicamente a las materias de su
competencia y no a aquellas otrag de
caracter técnicos que figuren en el
Reglamento interior, tan s6.0 como an.
tecedente obligado de sus preceptos y
que podran ser modificadas por la Di-
reccion General de Ferrocarriles,

Sin perjuicio® de lo anteriormente
dispuesto, las Direcciones Generales
de Ferrocarriles y Trabajo munten-
dran el conveniente contacto para
asegurar la recta aplicacion de las
presentes normas, de modo especial
en gquellas mat,enas que afectan a am.
bas.

Art, 245, El Regiamento ae régi-
men interior se ajustarg al orden de
maferias establecido en estaus Orde.
nanzas, ‘aun cuando podra adoptar
las subdivisiones necesarias para la
mejor claridag © reunir determinadas
materias en gnexos, si ello fuese con.
veniente, pero se procurara, en todo ca-
50, que el manejo del citado Regla-
mewto no reﬂuﬂte dificil ni compli-
cado.

Tanto el proyecto de Reglamento
como [as propuestas .de modificacion
que presente la Red, se acompafaran
de un informe conciso, aunque com.
pleto, en el que se sehalen las parti.
cularidades y caracteristicas que ha-
gan aconsejables las normas que se
prcpongan,

Las Circulares que dicte la RENFE
se mantendran dentro de las normas
que establezcy el presente” Reglamen.
to y el ge régimen interior,

Art, 246, Se hace especial mencién
de los siguientes puntos, que deberan
precisarse en e] Reglamento de régi- -
men interior, ademas de los -que re-
sulten de la disposicion consignada en
el articuio 244:

A) Orguanizacion de la -Red en
cuanto sea preciso para comprender
la clasificacion gel personal y fijar
las plantillas; entre otros extremos,
deberan concretarse los siguientes:

a) Departamentos que, por la na-
turaleza y caracteristicas especiales
de la mision que tengun atribuida, no
deban encajar en la organica normal
de la RENFE, a base de vamxoﬁes y
| Servicios, y denominaciones especiales
que se adopten para e] Personal Téc-
nico Facultativo destinado en ellos,
en especial para sus jefaturas y para
cuantog realicen funciones de mando.

b) Clasificaciéon de los puestos de
mando, Estaciones, Almacenes, Talle-

‘res y Puestos de Recorrido;

¢) Determinacion de los Depésitos
en gonde deba haber Caldereros Prin-
cipales ¥ en eudles Subcontramaestres
de Caldereria,

d). Circunstancias en que 1a§ Bri,
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gadas dge Enclavamientos -precisen mas
de un Jefe,

e) Oﬁcmas al frente de las cuales
ha de estar un Jefe de Oficina, aun-
que no tengan Negociado,

f) Clasificacion de las Oﬁcmas de
Viajes y de las Agencias Internacio.
nales,

g) Indicacion ge 1as circunstancias
y lugares donde radiquen Talleres en
los que sea preciso la categoria de
Subcontramaestre y en qué Talléres
de primery, debe existir Subjefe.

h) Enumeracion de -los pasos g ni-
vel de servicio intermitente que hayan
de estar servidos por Guardesas,

B) PFijacion .de las preferencias
que se establezcan en favor de los fa-
miliares . de ' los Agentes,

C) Ponderacién, tan premsa como
sea, posible, de los elementos que han
de considerarse en cada uno ae los
sistemas de concurso establecidos,

D) Sistemas de primus, gestajos o
tareas qne hayan de adoptarse, se-
gun Jo permitan las caracterfsticas de
cada trabajo,

E) Determinaciéon de los periodos
de toma y deje del servicio, asi como
del tiempo por el cual ha de prolon.

-garse, antes y gespués de la jornada,
el trabujo del personal que prepare
o cierre el de Jos demas y cual sea
éste, y enumeracién de las categorias
y lugares en que tenga aphcacxon esta
norma,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Plus dé residencia por
carestia de vida

E! personal ferroviario que trabaje
en determinados lugares percibird, en
concepto de pius .de carestia de vida,
una. cantidad proporcional al sueldo,

A estos efectos, se clasificardn aque.
llos lugares en cinco grupos: A, B,
C, Dy E,

E1 plus de carestla representard,
respectivamente, para.cada uno de
los cuatro primeras grupos, el 20, 15,
10.y 5 por 100 de los sueldos,

Grupo A —Se incliyen en es te

grupo:
Baxcelona,
Madrid,

Grupo B.—Ccmprende este grupu:

Bilbao.

Barcelona (radio de 15 kilémetros
alrededor de las diversas estaciones
de la ciudad, exceptuando e] término
municipal comprendido en el grurpo
anterior). ' .

Gijon.

Oviedo, .

San Sebastian,

Sevilla,

Vdlencia.

Villaverde (Madmd)
Zaragoza,

Grupo C,—Pertenecen a este grupo;”

Aijicante.

Barcelona (zona comprendijda entre
los 15 y los 30 kilémetros, contados
en cada linea a partir de las estacio-
nes de aquella ciudad).

Bilbao (lines de Bilbao a Portuga-
lete y de Bilbao a Dos Caminos, ih.
cluyendo esta uUitima estacion),

~Corufia (La).

Granada,

Maliga.

Manresa.

Pamplona,

San Sebastidn
tera).

< Sevilla  (radio
partir, en cada

(iinea hasta la fron-

de 10 kilémetros a
linea, de cada una

"de las estaclones de la capitul),

Sabadell,
Santander,
Tarragona,
Tarrasa,
Valladolid,
Vigo.-

Grupo D,—Se comprenden en el
presente grupo:

"Alcoy.

Aicazar de San Juan, .

Barcelona (zona comprendida entre
los 30 y los. 50 kilémetros, contados,
en cadas linea, gesde las estaciones de
la capital).

Burgos, -

Cartagena,

Cérdoba,

Castellén,

Gerong,

Huelva,

Leén,

Lérida,

Murcia,

Miranda ge Ebro '

Ponferrada,

Reus. .

. Reinosa,

Sagunto,

Vitoria,

Valencia (zona comprendide en un
radio de 15 kilémetros a partir de las
estaciones de la capital),

Salvo disposicién expresa, se enmen-
aerd que cada una de las citadas’ po-
blaciones compr-nde exclusivamente
su férmino municipal,

Grupo E.—Incluye log centros de
trabajo situados en las demés pobla-
ciones o residencias en las cualés mo
se percibira cantidad alguny en con-
cepto de carestia,

Las cantidades que. se devenguen
por este -

}

efectos de las cuotas de seguros so-
ciales, de acuérdo con las vigentes dis.
posiciones,

Segunda.—Plus por cargas
familiares

En atencién a las cargas familiares,
se establece en favor del personal fijo
otro plus, que sé regird por las hor.
nus que & eontinuacion se detallan:

A) El fondo de este Plus se cans.
tituird con el importe del' 15 por 100
de .]a ndmina correspondiente a todo
el personal sujeto a la presente Re- -
glamentacién; a estos efectos, se en-
terrderd por némina la ca.ntldud total
que se abone por las trece pagas qnua.
es, induyendo las demas gratificacio-
nes -estabiecidas en el Capitylo ITI del
Titulo IV.

B) Bste fondo se 'repartira por el
sistema de puntos, en la siguiente
proporcion:

CasAd0S (ocevvieeini it e naens b
Casados o viudos con 1 hija.... . 8
—_ _ 2 hleS 1
—_ — 3 hijos... 8
— —_— 4 hijos... ‘10
- - 5 hijos,.. 13.
— — 6 hijos... 16
—_ -_ 7 hijos... 18
— — 8 hijos.... 22
— — 9 hijos... 25

Oasados 0 viudos con méas de 9 hijos,
5 puntos mas por cadu hijo que
exoada de 9.

A los efectes de 1a anterlor escala.
se observarin las siguientes reglas:

a) Sélo da derecho a 10s § puntos
el matrimonio legitimamente contraf.
dd, siempre que los cOnyuges no es.
tén separados, y la mujer, o e mari.
do, no realice algin trabajo retri-
buido, En e] caso de &epatacién, ya
ses de hecho, ya de derecho, se per- ]
derén los cihco puntos asignados nor
matrimonio, censervando uhicamente.
los con*espondrlentes al nimero de hi-
jos que deban computarie a est08
efectos.

b) La empleada casada estari in.’
clufda en este régimen solamente
cuando pueda ser considetada coma
cabeza de familia, es decir, cuando .
¢l marido esté incapacitado o impo-.
sibilitado para el trabajo.

¢) En todo caso se computarg tan
500 los hijos legftimos, los legitim:;-
dos ¥ los adoptivos cuya adopciom
se hublere tramitada con arreglo a
la"Ley, menores de veintitrés sfos,
solteras, que vivan en el domicilie
de Sus padres y que no estén coleca-
das ni cobren sueldo o retribucién al-

PJUS no se compu»taran a ' guna, - con Ia Unica salvedad de los
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Aprendices durante su primer afio de
aprendizaje. También se computaran
aquellos que, aun excediendo de di-
cha edad, se hallen totalmente im-
posibilitados parsz realizar cualquier
clase de trabajo.

C) EIl reparto se efectuara deter-
minando, en primer lugar, el valor
del punto, y a .tal efecto se dividira
la cantidad a que asmende el fondp
de este plus por la sulna tota] de
puntos que resulte de\aplicar la es-
cula gel gpartado B) a] personal, se-
gun las situaciones familiares crea-
das hasta el 15 de enero de. cada’ano,

La cuantia del plus correspondien-

te a cada empleado se fijara multi-
plicando el valor del punto por los
‘que ténga reconocndos seguin 1a5 cir-
cunstancias.
. D) Las cantidades que se asignen
por cargas familiares no sufriran al-
teracién duranté gl trahscurso del
afio, cualesquiera que sean las fnodifi-
caciones que las familias experi-
menrten .

* E) El plus de cargas familiares se
pagari por periodos que seran fija-
dos ‘en el Reglamento interior, sin
que, puédan ser superiores -a tres
meses, )

F) Las cantidades que’ correspon-
dan a Jos empleados que causen baja
pasaran al fondo del afo siguiente,

El personal que ingrese después del
15 de eénero percibira el plus en la

cuantia fijada para el resto del per- !

sonal, con cargo a las bajas a que
se refiére e] parrafo anterior, y si
no las hubiese, la RENFE debery an-
ticipar -las cantidades necesarias, de

1as cuales se reintegrari cen cargo’

al fondo del afio siguiente,

Q@) * El persona] aceidentado o en-
fermo con derecho g puntos percibira
este plus ademas de la indemnizacién
a que tenga derecho. . ) :

H) El Reglamento interior deter-
minara las faltas en que pueda in-
surrir el persona] que infrinja los de-
beres que se le sefialen en esta ma-
teria, asl como las sanciones que ha-
. wan de imponérsele, v que podrin

llegar incluso & la pérdida del plus |

durante un plazo no superiog a tres
afos,

I) Para entender en cuanto Se re-
Jaciona con este plus de cargas- fa-
miliares se constituira una Comisién,

“‘integrada por el Director general o
persona en quien dclegue, por el Jefe
del personal y. por ‘cinco empleados
que designara la RENFE, previa pro-

' puesta en terna del Sindicato Nacio-
nal de Tyansportes, el cual procurard
que estén representados los diversos
grupos y  categorias profesionales.

i El plus d¢ cargas faniiliares o
) ccmputara pdra la fijacién de cuo-

tas de los seguros sociales, conformcl

a lo prevenido en la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo fecha 11 de octu-
bre ge 1943. : i

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Acoplamiento del per-
sonal

.

A.—TABLA Y NORMAS DE CORRESPONDEN=
CIA ENTRE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS Y
LAS NUEVAS

La clasxﬁoacxon len los grupos y

wmeunte sirve a Ja RENFE,

— e

categorias previstos -en el presénte Re-
glimento del personal fijo que actual.
se hara
con arreglo a la tabla de correspon.
dencias y a las normas complementa-
rias que a coniinuacion se consignan
para cada uno de los grupos, tenien-
do en cuenta que ello no tiene otro
objeto mue abrir cauce reglamentario
a la compleja variedsd que existia en
las explotaciones unificadas, sin que
suponga criterios definitivos para el
futuro,

. . GRUPQ PRIMERO.—PERSONAL SUPERIOR

DENOMINACIONES ACTUALES

NUEVAS CATEGOR{As

: : ®,
1. Ingeniero Jefe de ServiCio ....c...iccceveirnirnnens i )
2, Jefe de Servicio .......coceviiiiiiiinianinens .
3. Ingeniero Jef, de Sewvicio adjunto .... Tefe de Servicio,
4. Jefe de Servicio adjunto ...........coceeeiiiins ceornnng
5. Ingeniero Subpjefe de Servicio ......
6. Subjefe dg SCIvicio ......e-eieiines . Subjefe de Servicio,,
7. Subjefe de Servicio adjunto .....cececceerrreincenenee .
8. Inspector Principal Técnico ieeeeienteraane
9., Inspectores principales ............ .
10, Inspectores agregados ..... .. | Inspector Principal,
11, Apoderados . ...-ceeceeeees .
12, .Contador Central ......... cesesnresaneenns
= - =~
Para ¢l acoplamiento del personal;22, Subjefes de Circunscripeién de
que ogtente alguna de las denomina- Acopios. ‘
ciones que a continuacién-se relacio-| 23  Delegados Je Reclamaciones
nan, se tendrd en cuenta ia " Jenomina. 2 i ) .
cién expresa Que conste -en el nom. ) Ingenl.e_ros Jefes. Agregados,
bramiento, la gsimilacion reconocida 25. Ingenieros Principales, -
o consentlda o bien, la -cuantia de 23. Cujero Central o Principal,
la remuneracidn que evidencie el pr’to- 27. Subcajero Central :
posito de la Red —y no de.las emnti- o .
guas Compafifas concesionarias— de 28. Secretarios de Division o de Ser-
otorgarle una’de lus categorias com- vicio.
prendidas en este’ grupo, o de los es- Secretarios Adjuntos de Divisién
peciales que se. creen para las jefa- o0 ge Servicio,
turas del Personal Técnico, 30. Jefe de Laboratorio Central,
: ’ g 31, Jefe ge los Servicies de la Sem
13. Ingenieros Jefes de Circunscrip. taria del bonsejo
cién de Via y Obras. 32. Subjefe -de los Servicios de la
14, Ingenieros Subjefes de Circuns. Secretaria del Consgjo,
cripeion de Via y- Obras, 33. Asesor Jefe del Consejo,.
15. Jefes ge Zong de Explotacion, 34, Arquitecto Jefe, ~
16. Subjefes de Zond de Explotacion, 35, Letrados Subjefes.
17. Jefes de Dematcacion de Mate- |36 Letrddos Principales.
rial y Traccion. . 37. Jefes de Ruma en el Servicio Sa-
18. Subjefes de Demarcacién dae Ma- nitario, : B
terial y Traccion. ] :
19. Jefes de ‘Circunseripcién ge. ja| El Perscmal procedentes de las - ex-
Divisién Eléctrica, %0?:6’31"1‘:: sumﬁgada% m:ieﬁggt' tenga
e u situacion definitiva en
2. SubJeé?sl d‘i Igléc‘cgmscrupcmn de |1, Red, continuari con la que tuvie
la Divisior Tica ra actualmente, sin ser clasificado, en
|a1. . tanto no se adopten las resoluciones

Jefes de Olrcunscrxpclon de Aco.
plos .
N N

oportunas,

.
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{PERSONAL DEL FERROCARRIL
BILBAO-PORTUGALETE

El -personal que actusimente sirve
en la linea de Bilbao a Portugalete no
sera clasificado en tanto no ge Te.
st¢lva su incorporacion definitiva @
ia, RENFE, '

)

- B.—ComisiION CENTRAL DE CLASIFI-

CACION

El acoplamiento del personal, a que
se reflere el apartado anterior, se
hard por yna Comisidn que debera
constituirse dentro de los diez dias si-
guientes a lg publicacion -del Regla-
mento y que tendra una parte per-

- manente y otra variable,

~

Lua parTte permanente de Ja Comi-
sion estara integrada por:

E| Director General de la RENFE,
© persona en quien delegue, que &cC-
tuars ge Presidente,

. El Jefe de Personal o su delegado.

Tres Agentes designados por el Sin-
dicato Nucional de Trahsportes, entre
Jos que asesoraron al Ministerio de

‘Trabajo en el estudio de las presen-

tes Ordenanzas,
La parte variable de la' Comisién

estard integrada por Agentes del Ser-,

vicio cuyo personal se haye de aco-

plar, en numero de 3 a 7, segun la.

complejidug de aquél, Estos Agentes,
aparte su buen criterio, deberan po-

. seer un -perfecto conocimiento de las

caracteristicag que los distintos traba-
jos encomendados a su servicio te-
nian en las Compaiias que han inte-
grado la Red, asi como de las parti-
cularidades de cada una -de ellas,

Para facilitar y activar el trabajo,
esta Comision podra desdoblarse en
Ponencias, siempre 'que a cada una de
ellas asista uno de los Agentes que
asesoraron al Ministerio; en tgles ca-
sos, el Director General y el Jefe de
Personal designaran tantos represen-
tantes como Ponencias, debiendo
adoptarse las oportunas medidas para
asegurar la unidad de criterio, Las
Ponenclas asi formadas elevaran a la
Comisién Central las correspondientes
propuestas,

La Comisién levantars acta de Sus
reuniones,

Los acuerdos se bomaran por ma-
yoria de votos, pudiendo formularse
votos particubares, que se consignaran
en el acta,

Lags notificaciones de los acuerdos a
fos interesados ge haran en el plazo
maximo de diez dias, a contar de Ia
fecha en - que aquéllos hubiesen re.
cafdo, .

‘ia categoria

rior,

i actualment, la tengan, en virtud de
uombramiento, atin cuando sean cla-
| sificados como Jefeg de Oficina ¢ en

C.—CRITERIOS PARA LA ACTUACION DE
LA COMISION

La variedad Je situaciones creadas
en la RENFE, consecuencia en mu-
chos cascs de lus que existian en las
antiguas explotaciones, exige que Se
encomiende a la Comision Central de
Clasificaci6n, no ya la aplicacion es.l
tricta ge la Tabla de conecponduncms'

esbablecida, sino el estudio de lag cir- |7

cunstancias que concurran en cada
caso, con el fin de que manteniendo
estrecha relacion con la Direccién Ge-
neral de Trabajo quede aesegurado el
espiritu que presidio la redaccion de
aquélla,

Para conseguirlo, la Comision agru-
parad los casos endlogog a fin de re-
solverios con unidad de criterio, Y si
estimara que su numero y circuns.
tancias aconsejan ; que se modifique
total o parcmlmemte la corresponden.
cia establecida o0 que deba mantener.
se de algin modo, elevara el oportu-
no informe a la Direccion General de
Trabajo, proponiendo, al mismo tiem-
po, la solucion o norma que deba
adoptarse, con los antecedentes y ra-
Zones que la justifiquen,

De yh modo especial, se confia a la
Comisién el estudio 'y propuestd de
las circunstancias que han de deter.
minar el pase  de log autorizados que
Tealicen habitualmente durante cierto
plazo las funciones de la categoria
para. cuyo ejercicio estan habilitados.

Asimismo propondra, bien por Ser-
vicios 0 con caracter general, las nor-
mas segun las cuales deban consolidar
superior quiénes vengan
ejerciendo sus funciones, no obstante
tener nombramiento para otra infe-

. Serd respetada la situacién perso-
nal de las mujeres que en la actuali-
dad sirvan pasos a nivel sujetos a tur.
nos de ocho ‘horas, si bien, las casa-
das tendran el derecho de opcion que
se establece en la disposiciéon transi-
toria novena,

También podra respetarse con ca-
racter personal y & extmguu’ la de-
nominaciéon de Inspectores, s cuantos

otras categorias,

D.—CLASIFICACION DE LOS OFICIALES
bE OFICIO

Para la clasificacion de los Oficiales
de Oficio. \se coostituiran, en cada
Taller, COmmones formadas por el
Jefe ge éste, el Contramaestre, o Sub.
contramaestre que mande la Seccién
cuyo personal deba ser clasificado, y

uno de los obreros de dicha Seccién

mas caracterizado por su capacidag
profesiona] y por su prestigio,

Estas Comisiones haran la clasifi.
cacién segun las orientaciones gene.

.rales que pudiera acordar la Comisién
1a que se refiere el apartado B),

la

publicaran durante dicz dias, en fors

ma que llegue a conocimiento de todo

el personal y, sefalardn un plazo de

cinco, para Gue quienes se signtan

perjudicacios puedan hacer las opor- -
tunas observaciones a su clasificacion, .
El cumplimiento de estog tramites se

acreditara mediante lag correspotidien.

tes diligencias,

Dentro de los diez dias - siguientes
al ultimo plazo sehalado e¢n el parra.
fo anterior, dichas Comisiones . eleva.
Tan a la Cenbral con’ su propuesta
razonada, las observaciones que hu.
bieren recibido.

En las observaciones deberi alegar-
se principalmente cuanto se refiera a
los trabajos que se realizan y e su na.
turaleza, y en las propuestas se dis-
hngum la parte profesional de las
demas condiciones personal del traba-
jador, no debiendo faltar ‘en la Pri.
mera ¢! slficiente detalle de- los tra-
bajos que ejecute y de la perfeccién
con que los realice, asf como los res-
tantes elementos de hecho que seen
precisos para resolver en justicia,

En estos casos. sera a,plicwb'le tam.
bién lo dispuesto con caracter gene.
ral, en el apartado C). \

Ia Comision Central - resolvers en .
término de quince dias y podréd des-
tacar a4 los Talleres, antes de Tesol
wver, a alguno o algunos, de sus coma
ponentes para que realicen las opor-
tunas comprobaciones,

E) El personal, dentro de los -diez
dias siguientes a ia fecha en que se
ie haya notificado la resoluciéon de la
Comisiéh Central, podra acudir ante
ells en reposicion del acuerdo adon-
tado, exponiendo y justificando Ilos
datos y hechos que hayan sido des.
conocidos,

La Comisién incoard un  éxpediente
sumario en el cual se recogeran las
pruebas e informes pertinentes y Te.
solvera la reposicién formpladal' cona
tra este acuerdo puede recwrrir el in.
teresado, dentro de los diez dius si.
guientes g su notificacién, ante la Di.
Teccién General de Trabajo, que Te-
solvera. ai la vista del ex.ped:enrce de la
Comisién y de los m;fonnes que crea
precisos.

F) La Direccion General de Tra.
bajo solicitar4 de la de Ferrocarriles
log oportunos informes cuando 10 acon.
seje el aspecto técnico de la cuestion,/

n
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Segunda.—Nuevos sueldos

Clas'ficado. cada Agente en la cate-
goria que le corresponda, conforme a
to establecido en la anterior gisposi-
cion, la Comisién de Clasificacién le
fijard el sueldo que deba percibir des-
de que entre en vigor el presente Re-
glamnto, teniendo en cuenta las “si-
guientes normas:

A) Se le asignard, en primer tér.
mino, el sueldo base de la categoria
en que sea clasificado,

B) Se anadira después el Jmporte
de los quinquenios que resulten de
eplicar las reglas que establece el pre.
sente apartado a la’ totalidad del tiem.
po servido en la Red, o en alguna de
las. explotaciones unificadvs, bien en
la misma categoria que se le haya
usignado en el acoplamiento, o bien
en ot guperior, debiendo atenerse en
principio, y siempre que se¢a posible
para la equiparacion de las categorias,
a lo que resulte de la Tabla de corres-
pondencias entre las antiguas y las
nuevas:

Cuango el gueldo base de la
nueva categoria sea inferior al que
v.niera percibiendo, o lo Superen en
menos de un 10 por 100 de este ulti-
mo, se- computard integramente  la
antigiiedad.

b) El computo de ésta serd del 75
Eor 100 en el caso de que el Sueldo
base supere al sueldo antiguo en can-
tidad que represente del 10,01 al 20
por 100 de dicho sueldo anterior,

¢) Cuindo el exceso sea superior
al 20,061, sin exceder del 30 por 100
del sueldo antiguo, se contard la. mi-
tad del tiempo, .

d). Si el exceso estuviera comprel.
dido en €l 30,01 y el 40 por 100, sélo
se estimard la cuarta parte del tiem-
po serv:;do, ‘

e) Y no se tomars éste en consi-
deracién cuando el repetido exceso re-
base el 40,01 por 100 del sueldo an-
tiguo, /

En este Gltimo caso. se computa-
ran los quinduenios a partir de la
fecha en que entre en vigor el presen-
‘te Reglamento, y en los gemas se esti-
maran, computandoles para el futurg,
las ﬁac,c‘oues de quinquenios, y_ con-
tando como semestre completo el gim.
plemente iniciado,

C) En los casos en que el sueldo
que resulte de la aplicacién de las an-
teriores normas A) y B), sea igual o
inferior -al que venga perc:b;endo el
Agente, se atribuira a éste el sueldo
inmediato superior dentro ge la es-

a)

caly fijada para su categoria, y si el

sueldo que el Agente percibe es supe.-
_rior al tcpe de dicha escala, lo con-
gervaré hasta que ascienda,

D) A los efectos de las compara.
ciones que la presente disposicion es-
tablece, se considerard como sueldo
antiguo, o como sueldo que se vehga
percibiendo, el total que resulte de
sumar al sueldo que el Agente tuvie-
se atribuido, el plus del Decreto de
26 de septiembre de 1941 y las gra-
tificaciones” semestrales o aguinaldos.

Tercera. — Otras condicioneés eco-

némicas
Las asignaciones o gratificaciones
que tiene atribuidas actualmente el

Personal Facuitativo y Superlor, se
CONServaran en el exceso que no que-
de absorbido por las gratificaciones
qué el presente Reglamento establece
en sus articulos 108 y 109,

Respecto @ otras condiciones econd.
micas que de modo permanente y en
virtud de normas €scritas o consuetu-
dinarias viniera- disfrutando determi.
nado personal, como ocurre con la in.
demnizacién por casa y luz.y gastos
fijos de viaje, que se consérvaban gun
después de haber cambiado la situa-

'cibn que daba derecho a su percep-

¢'on; la Comisién C.asificadora, pre-
vio estudio dé los casos individuales,
propondra las féormulas de compensa-
cion que procegan, bien de modo in.
mediato o escalonadamente a lo largo
del tiempo,

Cuarta.—Ascensos

Los ascensos deberan hacerse de

acuerdo con las normas que el. pre-:

sente Reglamento contiene y con las
que la RENFE debe proponer en bre-
ve plazo como desarrollo de aquéllas
y con caracter temporal, eén tanto no
se redacte y apruebe el correspondxem
te capitulo del Reglamento de régi-
men interior,

Estos ascensos se consideraran pro-
visionales mientras no se halle defini-
tivamente clasificado, al menos, el 75
por 100- del personal,

Quinta. — Formacién proquiqnal

Se concede a la RENFE un afo|

para que estudie y proponga al Mi-
nisterio de Trabajo el plan.de forma-
c:6n profesional que heya de seguir,
asi como los plazos en que haya de
escalonarse su implantacién,’

Sexta.—Plantillas~
Se procéderd, ante todo, a estable-
cesario para el servicio y para cum.

plir integramente las normas sobre
jornada, descanso-y vacaciones, re.

.cer la plantilla de fijos que sea ne.|.

duciendo las eventuales & los casos;

comprendidos en la definicién que
consigna el Reglamento,

En principio, todos los eventuules
que no encajen en waquel concepto,
sino en e} fijo, adquirirdn este carac.
ter si hubieren entrado al servicio de
la Red, procedente de una de las an<
tiguas Compaiiias, y el ingreso en ella
fuera anterior al 18 de julio de 1936,
Cuando e| ingreso haya sido poste.
rior, tendran preferencia gbsoluta pa.
Ta cubrir el cupo libre y se le dispen.
sard el limite de edad, siempre que
cumplan los demas requisitos y con-
diciones que ge exijan para entrar al
servicio de la Red, A tal efecto, se
convocaran: -los Necesarios concursoes
en el mas breve plazo posible,

Si, como consecuencia del acopla-
miento del personal, quedaran, en de.
terminadas - categorias, plantillas su.
periores & las precisas, el exceso se
entendera sujeto a amortizeion; ésta
podr4 iniciarse aplicando la medida
normal de la jubilacién, o bien, la ex-
traotdinaria que establece el witimo
parrafo de la disposicién 13,

Séptima. — Jornada y vacaciones
actuales mas fgvorables

El personal de oficinas que en la_ac.
tualidud tenga asignada jornada in.
ferior a la de ocho horas, podri con.
servarla con derecho personal, ¢ bien
someterse g la que, con caracter gene.
ral, se estublece en este Reglamento,
percibiendo en este caso, ademés del
pius de carestia de vida, una gratifica.
cién equivalente al 25 por 100 del sueldo -
base de la categoria a que pertenece.

No fendran, sin emburgo, este de.
recho de opcién los que, no obstante
tener jornada requcida, hubiesen rea-
lizado habitualmente horas extraordi.
narias durante el afio 1943 o después,
si la concesién de aquéllas, o €l in.
greso, 0 nombramiento del Agente
fueran posteriores a la expres.da fe.
cha. pero tendran derecho au cobrar
la gratificacion seflalada en el parra.
fo anterior,

Las gratificaciones que se concedan
en compensacion del aumento de jor.
nada se jran amortizando en 10s su-
cesivos intrementos que sé obtengan
por quinquenios, por ascensos 0 por
cualesquiera gratificaciones fijas ¥
periédicas Que ‘a] Agente s conce-
dan. En cada caso, se amortizar4 so
lamente 1a parte de gratificacién equi-
valente a la mitad de] beneficio eco-
némico efectivo que €] aumento’ re.
presente, ’

1os Agentes gue hasta el presente
v:nleseny disfrutando ‘vacaciones por
p:azo superior al establecido en el -pre-
sente Reglamento conservaran aquel
derecho,

) v
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, . Octava.—Descanso dominical

En tanto rige la O:den de la Presi-
dencia, fecha 21 de octubre de 1941,
estan autorizados también los trabajos
de expendicidn, facturac 6n, carga y
descarga y transporie de  mercancia,
incluso desde el domicilio del expedi-
dor y hasta el de¢ 105 consignatarios.

Novena.—Excedencias

El personal que en la actualdad se
encuenire en situaciéon de excedencia
padra renunciar g ella o continuar por
el plazo que se le cohncedio.

E! que se - hallare enfermo. podra
acozeise a la situacion de exceden-
cia forzosa, s. 10 creyese conveniente.

Las empleadas casadas podran op-

tar entre ccentinuar en servicio o aco- |
la  situacién de excedencia

gelse g
forzosa que para ellas se ha previsto;
en esle ultimo caso, tamb’én podran
escoger entre la dote’ y pension que
les corresponceria, si se les jubllase
en el momento ge ejercer ia opcion,

Décima.—Dormitorios

Mientras la RENFE no disponga de
dormitorios sufic’entes para cumplir
la. obligacion que le impone el articu-
lo 185 Gel presente Reglamento con
todo el personal que tenga reconocido
este gerecho, vendra obligau. a abonar
& quienes no puedan utilizarlos lg par-
te de dleta correspondlente a pernoc-
ta.cx()n

Undécima.—Billetes

Los Agentes y sus familiares que
actualmente tengan reconocidos bene-

ficios superiores g los del Reglamen..

to para viajar por las lineas que ex-
piota la RENFE los conservarin en
la misma forma, como derecho pel-
sonal a extmguxr

_Duodécima.—Faltas y sanciones

Los expedientes de faltas y sancio-
hes actualmente en curso se ajusta-
ran, en lo posible, 4 las nuevas nor-
mas, especialmente en cuanto a las
garantias que se estab‘ecen en favor
del persona‘

Décimoterc efa.—-Jubilacio’n

Las pensiones que correspoﬁdan por
jubilacién al personal.que actualmen-
te preste servicio ¢n la RENFE se cal-
cularin aplicando el régimen de dere-
chos pasivos que tuviera en la Com.
pania de procedencia al periodo de
tiempo servido en aquélla hasta la en.
trada en vigor de esta Reglamenta-

' fijadas
| tulo de estas Ordenanzas,
A este solo- efecto, y a partir del !

cién, y lag.normas de ésta, a partir
de la fechu Je su vigencia,

Para determinar el sueldo regula-
dor que sirva de base para lg apli-

cacion del régimen de ja Compahia !

de proccdencia se tendran en cuenta
los sucldos que el Agente haya dis-
frutado e aquélla o llegue a disfru-
tar en la Red, y se multiplicaran
por el coeficienic que le corresponda
durante ¢l tiempo servido hasta la im-
piantacion dcl Reglamento,

En e] scgundo periodo, el sucldo
regulador sera €l mayor que el Agen-
te hubiese disfrutado durante un
alio, aunque ello hubiese ocurrido gn-
tes de la vigencia del Reglamento,
aplicandose por lo demdas )as norrmas
en ¢l correspondiente capi-

primero de encro de 1942, se compu- :
tar4 sobre el sueldo que los Agentes |

 tuviesen asignado, el plus establecido |

por ¢l Decreto de 26 de scptiembre
de 1941, rectificAindoge conforme a esty
normu cuantas pensiones ge hubieran
concedido por jubilacion o falleci-
miento ocurrido con posterioridad a
la fecha primeramente indicada.

Al personal ingresado a partir de
1 de febrero de 1941 les sera integra-
mente ap:icable el régimen gel pre-
sente Reglamento desde la fecha de
su ingreso en la Red.

A quienes procedan de Compafia
que no tuviese establecido régimen de
jubilacion, ce les cobcedera unla men.
sualidad por cada aho de servicios
prestados a aquélla o a 1a_Red, siem-
pre que los afos servidos®™a ésta no
sean guficiente para adquirir derecho
a los beneficios del Régimen previsto
en estas Ordenanzas, En otro caso,
ademiés de la pension que les corres-
ponda conforme a éstas, recibiran una
mensualidad por afio o fraccién ser-
vida a la Compafnia de procedencia.

E] personal que en la fecha ge im-
plantacion de este Reglamento hubie.
ra cumplido, conforme 31 Régimen de
la Compania de que proceda, las con-
diciones de edad y aflos de servicios
necesarios para pedir su jubilucion, se
entendera que ha consolidado tales
dercchos y podra ejecutarlog cuando
lo estime conveniente,

Las jubilaciones forzosas por edad
que deban acordarse como resultado
de la uplicacién del nuevo régimen,
podrian escalonarse por 1a Red en un
plazo maximo de tres aflos, empezan-
do por los Agentes que deseen jubi-
larse y después por los de mis edad.

Durante el plazo de un afio podra
la Reg acordar el pase de alguno de
los Agentes comprendidos en determi-
nudas categorfas a la situacién de dis.

o

ponible, con el sueldo entero que dis-
frutase en la fechra del acuerdo; es-
tos Agentes solamente volverdn g
prestar gervicio en la Red cuando ex-
presamente Se les requierag para ello.
La determinacién de aquellas cate-
gorias sera somectida a la aprobacion
de la Direccion Genera)l de Traoajo,
que recabard el informe del Ministe-
rio de Obras Publicas,

En un anexo al Reglamento ge ré-
gimen interior se recogerdn los regi-
mehes de jubiiaciones que estuviesen
establcidos en cada uyna de las Com.
pafias con cuyas lineas se integraron
en la RENFE,

Decimocuarta —Regl.amento de ré-
gimen inti@rior

La Direccion General de Trabajo
i podra sefialar el ordep que deba se-
‘gurse para el estudio y redacciéon de
los distintos capitulos del Reglamen.
to Jde régimen ,interior y fijara los
plazos en que ‘hayan de presentarse
a su aprobacion.

Esta aprobacién se entenderi pro-
visional, en tanto no quede aprobacda
la tovalidad del Reglamento y duran-
te un plazo de dos anos mas; trans-
curridos éstos, la Red elevara informe
a la Direccion General de Trabajo so-
bre las modcificaciones que la experien-
cia aconseje introducir, procediéndose
entonces a la aprobac:én definitiva,

En tanto no esté definitivamente
aprobado €l Reglamento de régimen
interior, vy con el fin ge facilitar la
,implantaciéon del presente Reglamen-
| to, manteniendo el espiritu que Jo in-
forma, los 6rganos rectores de la Red
deberan poner en conocimiento ce la
Direccion General de Trabajo los
acuerdos generales que adopten, en res
lacién con el personal y con ta aplica-
clén de estas Ordenanzas, asf como
las instrucc'ones que con estos fines
So cursen, .

Décimoquinta.—Plus de cargas fa-
miliares

Para determinar durante el primer
afio el importe del fondo con que ha
de atenderse este p'us, se multiplicara
por 13 el importe de la némina del
primer mes que se pague conforme al
nuevo Reglamento y se tendran en
cuenta las S'tuaciones cieadas al dia
15 de dicho mes,

Con el fin de no retrasar la im-
plantacién de esta mejora, se adop-
taran las oportunas mecdidas para que
antes de los 45 dias siguientes a la

"entrada en vigor del Reglamento to-

dos los Agentes hayan hecho su de-
c.aracién; y en otro plazo de 15 dias
Qeberan real'zarse las operaciones pres
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cisas para la determinacién del nume-
ro total de puntos por el cual ha de
dividirse la cantidad destinada a este
plus,

Décimosexta.—Facultades de Ia Di-
reccion Genera] de Trabajo

La extraordinaria complejidad ge si-
tuaciones, derechos y beneficios de
todo orden que se dan en el personal
que hoy sirve a la RENFE hace su-
mamento dificil, casi imposible, cono-
cer la realdad actual del mocdo com-
pleto que sera necesario pars adoptar
lag formulas o nermas que hacen fal-

l

ta para regularzar, encajindolas en o el Sindicato pocdran hacer propues-
¢l nuevo Reglamento, aquellas s'm-ua..itas debidamente justificadas y razo-
clones, ' nadas,

Atendidas estas rvazones, la Direc-l
cion General de Trabajo podra inter- |
pretar, aclarar o modificar las pre-
sentes disposiciones transitorias y
adoptar cuantos acuerdos scan pre-
cisos ‘para llemar las lagunds que ¢en
su aplicacion puedan presentarse, de
modo especial en cuanto a, la Tabla

DISPOSICION FINAL

! Quedan derogadas para el futuro,
| €n cuanto no se salven expresameénte,
‘las bases de trabajo, acuerdos de los’
i Jurados Mixlos y cualesquicra normas
{ que con anterioridad vinieren aplcan-
. A - . ldo las distintas Companias que han
1(}::5 c:g:so?n%z::ncxas y & las condicio. | pasado g integrar la l}ed Nacional de
: i los Ferrocarriles Espafoles,

Aparte las resoluciones que de ofi- | Madrid, 29 de diciembre de 1944, —
clo adople la Direccién General, tan- | g| Director General de Trabajo, Fran.
to la Comision Central de Clasificacion | cisco Ruiz Jarabo,
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