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ORDEN de 23 de febrero de 1944 por

la que se ispone pase a PreStur sus
" servicizs, en comisién, a la Fiscajia
Stiperior de T;lsu.s don Migue; Me-
ding Cortejurena,

Excmos, Sres.: A prcpucesta dei ilus.

n Ley de 30 de septiembre de 1940,
articu.o 22 del Reglamento provisio-
nal dictado para su aplicacién y apro-
bado por Orden de 11 de octubre del
mismo aho,

‘Esta Presidencia ha tenido u bien
confiimar en la Comisién que le fué
confer:da por Orden Circular de fe.

| cha 24 de agosto de 1942 (BOLETIN

trisimo genor Fiscal superior de Ta.'

a8, y con arregio & lo dispue.to en

% Ley de 30 de septembie de i940. ! mscuels Unitaria de nifas de Fuente:

articulo 22 del Reglamento provisio-

nal dietadu para su aplicacién y apro- |

bado por Orden de 11 de oectubre del
mismo ano,

Esta Presidencia ha tenido a ben
disponer que don’ Miguel Medina Cou-
tejarena, Oficial primero del Cuerpo
de Telégrafos, con destino en ¢l Cen-
tro de Telégrafos; de B.lbao, pase a
prestar sus servicios en comision a It
Fiscalia Superijor ce Tasas, continuan.
do percibiendo sus haberes en la for-
ma que ha venide haciéndelo haita
ls fecha. )

Lo que digo a VV. EE. para su ¢o-
nocimiento y demds efectos. ‘

Dios guarde a VV. EE: muchos afios,

Madrid, 23 de febrero de 1944.—
P, D., el Subsecreturio, Luis Carrero.

Excmos. Sres. ...

ORDEN de’§3 de febrero de 1944 pOr
lu que se dispone lg oonfirmacion
€n la comision que en la Fiscal"ia Su-

. pericr de Tusas le fué conferida a
dofia Felicidad Ferndndez de Cozar.
Excmos, Sres.: A propuesta del ilus.

_ trisimo sefior Fiscal superior de Ta-

sa:s, y con srreglo & lo dispueito en

: OFICIAL DEL ESTADO num, 238) en

1a Fi:calia Buperior de¢ Tasas a la
Maestra nacional dofa Felicidad Fer-
nandez dc¢ CoZar, recicntemend{c .des.
tinada como Maestra nacional a la

Jahiguera (Guadalajara), continuan-
do percibiecndo sus haberes en la for-

ma yue ha venido haciéndolo hasta

s feeha,

Lo que digo g VV.‘ EE. para su ¢o-
nocimiento y demas - efectos,

Dios guarde a VV. EE, muchos anos,

Madrid, 23 de febrero de 1944.—
P. D, el Su'bSecrctario, Luis Carrero.

Excmod. Sres. ...
B e o i ]

ORDEN de 23 de febrero e 1944 por
la que se dispone la confirmacion
en la Comisién que en lu Fiscalia
Superior ‘de Tasas le fué conferida ¢
dofia Dolores Gunzdlez Sdrichez.

Excmos. Sres.: A propuesta del ilus.
trisimo gsefor Fiscal superior de ‘“Ta.
SRS, ¥ coh arregio 8 lo dispueito én
i Ley de 30 de septiembré de 1940,
articwio 22 del Reglamento provisio-
nal dictado para su apiicacion y apro-
bado por Olden de 11 de octubre del
mismo afio,

Esta Presidencia ha tenido a bien
cohfirmar en la Comision que le fué
conferida por Orden Circuar de fe.
cha 24 de agosto de 1942 (BOLETIN

OFICIAL DEL ESTADQ num, 238) en';

1a Fiscalia Superior ‘de Tasas a &
Maestra nacional dofa Dolores Gon-
zdlez Sanchez, "recientcmente desting-
da comu Maestra nacional a la Escqe.
la Unitaria de nifas de Jafre (Ges
rona), continuando percibiendo sus
haberes en la forma que ha venido
haciéndolo hasta la fecha.

1o que digo a VV. EE. para su ¢o-
nocimiento y. demas- efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos ghios,

Madrid, 23 de febrerv de '1944.——
P. D., ¢l Subsceretario, Luis Carrero,

‘ i

Excmos, Sres. ...

ORDEN de 19 de febrero de 1944 .por
la que se asciende a Jos Porieros de
los Minisierios Civiles que se citan.

Excmos, Sres.: Para cubrir vacan.
tes del .Cuerpo de Porteros de. 10s
Mmisterios. Civiles, ocurlidas durante
el cuarto ‘trimestre del afio pasado,
v de conformidad con lo prevenido
en el vigente Estatuto de 22 de iu-
lio ge 1930 y Decreto de 8 de giciem.-

s\ bre de 1931

Esta Presidencia ha' dispuesto con-
ceder' log ascensos gue en la relacién
adjunta figuran g los funcionarios qte
se citan, los cuales disfrutaran en su
nuevo «mpieo la antigiiedad qfxe se
les asigna, debiendo los Ministerios
respcctivos‘ expedir n los interesados
los nuevos Titulos administrativos,
conforme a lo preceptuado en el ar-
ticuto 17 del mencionado Estatuto.

Dios gualde a VV EE, muchos
‘afos,

Madrid, 19 de febrero de 1944,—
P. D., ¢l Subsecretario, Luis Carrero,

Excmos, Sres, Mm strog de los De.
partamentos sz«lcs,
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MINISTERIODELA
GOBERNACION

ORDEN de¢ 16 de febrero de 1944 por
la que se declurda 4Tbilado al e
Guardia dc; Cuerpo de Scguridad y
Asalto, hoy Policia Armaiu, d.n
Juan Lopez Seyrano.

RExcmo. St.: Por haber cumplido la
edad reglamentaria con fecha 12 de
marzo de 1942, en armmoria con lo
dispuesto en €l artieufo 49 del Fsila-

. tuto de Clases Pa.&}ivas del Estado de
22 de octubre de 1926 y 44 del Regla.
raehto para su aplicacion de 21 de
noviembre de 1927 acuerdo declarar
‘jubilado al ex Guardia de la Planti.
lla de Murcia, don Juan Loperz Soirs.
no, el cual fué separado del Cuermpo
de Seguridad y Asalto, hoy Palcla
Armada, con fecha 24 de abril de
1941, en virtud de expediente politico,
socigl, "con molivo de sy actuacion
durante el Glorioso Alzamtento Na.
cional,
- Madrid, 16 de febrcro de 1844,

PEREZ GONZATFEZ

Exomo, Sr, Director general ge Segu-
ridad, ,

ORDEN de 21 de febrero de 1944 pr
lu que se dispone la fechu cn que
ha de cclebrarse e] sorteco de los
‘plazas de Médidos dc Asistencia Plie
blidu Domiciliariu, )
Ilmo, Sr.: Por Orden de este D

partamento de fecha 8 de novieminz
altimo se dispuso que por la Diree.
c¢ion General de Sanidag se proccda
al anuncio de una convocatoria par.
provision de plazas de la plantilla del
‘Cuerpo " Médico de Asigiencia Publi-
ca Domiciliaria, cuyas vacantes se ha-
van producido con anterioridad a la
focha de primero ge enero del co-
rriente afo, Esta convocatoria habia
de desdoblarse en dos grupos: Uno,
de Oposicion restringida, entre los
individuog que perteneccn al Escala-
téon y que comprenderia la milag de
lag plazas de lag categorias pnimera,
sezgunda v tercera, y ol olro grupo
para un Concurso de Andigiiedad, el
el que habian de figurar las restantes
plazas.

Posteriormenie ge han dirigido a es.
te Departamento numerosos Meédicos
que se ehcuentran. desempenando con
cardcter interino, plazas de la planii
ila del Cuéipo de Asistencia Publica

Domiciliaria, aun sin perienecer al Es-

calafén, suplicando se les Gé ocasiéon

de poder obtener plaza en propiedad,
en atencidén al tiempo que llevan pres-
_tando servicios interings, sometiéndo-

‘Se, no obstante, g las consiguientes

pruebes

para lngresar en el Cuérpo, toda vez
gue vienen dedicandao su esfuerzo y
actividades al ejercicio del cargo de
Meédico titular, gin haber podido veri-
ficar su ingreso €n éste por no ha-
berse convocado Oposiciones qesde €l
afto 1940, ° :

Esiie Minisberio, gtendiendo a lo ex-
puesto . v teniendo tn cuenta al pro.
pio tiempo los intereseg de los Médi-
s gque pértenecen ol Escalafén del
Cuerpo Médico de Asisteneia Publica
Domiciliaria, ha tenido a bipen dispo-
ner la rectificacion de la Orden de
8 de noviembre ge 1943, ¢ la giguicn.
te forma:

en cuanto al namero de aprobados,
cuya propuesta scrda elevada a la D:-
reccion General de Sanidad, Este
Centro distribuira en dos grupog - .
(08 Oposi‘sres que figuren ¢n aquelin
relacion, formando el primero los que
v pewenecen al Escalafon, siendo
designados para la plaza que corrcs-
ponda, previa clecedn por ¢l intere-

'sado en la forma expuecsta on la alu-

aids, Orden ministerial de 8 de no.
viembre de 1943, tenicndo en cuenta
i calificacion obtenida entre los del
grupo, El segundo grupo se ccnsti-
tiira. con los que no petenecian al
Escalafon, adjudicanddies plaza,

Una wex werificado ol desglose de | igualimente, con arreglo a la califica.
Jax plazas que han de ser provislas icion oblenida deniro de su grupo,

e forma automatica, respetando le-
gitimog derechog adquiridos, ge distriz
buitan Jlas vacantes que queden on
dos grandes
comprangers 1a. mitad de Jas plazss
vacatntes de lodag lag categoriag,
ra &y
reglyingida, ¥y oen el otra gropo gerai
melnidas Tag restantes plazas, )

“Paelran tomgr parte en la Oposi
etdn restringida:

8)  Tadae Jog Médicos perfenceien-
tes ul Escalalon can plaza o sin plaza,

bY  Ing gue desempelicn en propica
dag plazy de Asistencia Piblica Do.
mieiliaria, sin pertenecer al Feeala-
{on, siempre que sit hombramieuko ge
hatle ajustado a las disposicioties le-
gales propiag de cada caso,

o) Ios gue desompeden plazg de
Asistrncia Publica  Demiciliavia ol
raracter intermo giempre gue s ha-
lle comprendida en Ja (lasificacion
vigente, en Ja fecha de publicacion
de la presenic Orden; con ‘nombra-
micnio wgal debiendo llevar un aio
como minimum sin inlerrupeion al
frenie de una plaza en la fecha.in-
dicada

No obgante lo expursto, quedan
subsistenies las prohibiciones estabie-
cidas en la norma cuarta de la O, M.
de 8 de noviembre de 1943,

T.a disiribucion de las plazas en el
grupn  correspondiente ae Oposicion

o Conciiwo tendrdg lugar con arveglo

1. lac normas exmuestas en Ja Orden
ministerinl de 8§ de novicinbre de 1943,
FEl soteo que al efecto ha de cele-
hrarse tetidr lugar ey Ja Direccion
General de Sanidad, Plaza de Espa.
Aa, ] dia primero de maizo del ano
actwil, a lag diez de la manana, an.
te un Tribunal que oportunamente
Re (cmghara, cuyo acto s€rd publico.

Una vez terminados los  ciercicics
de Oposicién con arreglo a la norma
séplima’ de la Orden ministerial de
8 de oviembre uitimo, el Tribunal
juzgador formulard lz propuesta co-
rrespondiente con lcs aprobados por

demostrativag de su aptitud ‘orden de calificacién, sin lmitacion

s

provisian Inctiante  Oposicion |

'

s‘gniendo las mismas mormas para
Ja ecleecion que en el caso anterior,
desconiadag las plazas aqjudicadas &

grupos,  Uno de éstos [los del primer grupo,

Los Opositoreg aprobados que no
perfenecieran al Feealafon seran in-
ciufdog en 6ste al flnal del mismo
colp el numero  correspondienie, 1€.
mendn e cuenta Ja calificiciéon ob-
tenicha

Iog de nuevo ingreso solicitardn de
Ja Direccidn General de Sanidad me-
diapte instancia la oportuna certifi- .
cacion, en la qur debera constar su

cingresa por Oposicion, el namero ob-

fenido en ésla, segun ja listy ‘general
de opnsitores aprobados, ¥ ¢l numero
del Esealafon, .- )

Quncdan subsistentes todos los pre-
ceplos de la Orden ministerial de 8
de noviembre ge 1943 que mo han
s&do expresamenic medificados por la
preseiile Orden,

Lo comunico a V. I. para su co-
nocimiento y efedtos oportunos,

Dios guarde ¢ V. I. muchos afos,

Madrid, 21 de febrero de 1944, -

PEREZ GONZALEZ

Ilmo, Sr. Director general de Sani-
dad, -
A\
ORDEN de 23 de febrero de 1944 por
la quée se resuelve,el concursd de
méritos para lu provisién de la pla-,
za.de Direclor de ja Escuela de Puwe-
ricultura de Barcelonu, nombrando
a fon Rufael Ramos Ferndndez,

Ilmo, Sr.: Visto el expediente gel
Concurso de méritos convocado- en 14
<de diciembre Ultimo para proveer en. .
tre Médicos Puericuliores de! .Estado
el cargo de Director de 1la  Escuela
de Puericultura de Barcelonsa;

Resultando que por el Tribunal de-
signado al efecto se eleva propuesta
de nombramiento a favor de don Ra.
fael Ramos Fernandez v que dicha
propuesty ha sida favorablemente in.
formady por el Consejo Naclonal de -
Sanidad;

Vistos e Orden de convocatoris, lg
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propuesta del Tribunay Juzgador y
€l informe del Cons2jo Nacional e
Sanidad; .

Considerands que en la tramitacion
del vrescnte expediente geo hap cum-
pido todog 10§ requisitos ‘egale: pre-
Veniaos, .

Este  Minigierio, de  conformidad
con lo propuesto por esa Direceion
General y lo informado por el Con-
seJo Nacional de Sanidad, ha tenido
& hien aprobar el presente expedien.
te vy, en consecuencia, nombrar Di-
rector de li Escuea de Puericuitura
de Barce.cha a don Rafael Ramoes
Fernandez, Médico Puericultor dol
FEstado,

Lo dizo a V. I pari su conocmicn.
to v efccios consiguientes.

D:og guarde a V., I, muchos anos,

Madria, 23 de febrero de 1944.—

- P. D, Pedro F. Valladares,

Iimo, Sr, Director g’ener‘al de Sani-
ded, .

ORDEN de 23 de febrero de 1944 por
I que ge creq una plira de Médico
Materndlogo ge los Servicios provin-
ciales de Higiete Infantxl de ‘Va-
lencide
Iimo. Sr.: Suprimida por Oiden de

13 de diciembre de 1943 en la plan-

tilla de destinos de” Materndlozos del

Estado. 13 plaza correspondiente a 08

Serv.cios provinciales de Higiene In.

fantil ¢e Navarra,

Este Ministerio, por asf acensejaiio
las conveniencias del cervicio, v Ge
conformidad con lo propuesto por esa
D.reccién General v lo informado por

el Conseju Nacional de Sanidad, ha'!

tenido a bien disponer que la referi-
da plantilla Qe destinos quede medi-
ficada con la cieac’én de una nueva
p.aza de Maternologo de los Servicios
provinciales de Higiene Infantil de
Valencia, y en su coniecuencia, dejar
sn efecto la Orden de la misma fe.
¢ha que adscribia la referida vacante
a olro servicio.

10 digo a V. I. pura su conocimien-
1o y efectos consiguientes,

D'os guarde 5 V. I. muchos ahos,

Madrid, 23 de febrero de ‘1844.—
P. D., Pedro F. Valladares,

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

ORDEN de 23 de febrer0 de 1944 por
la que seg convocd cy.neurso volin-
* tario de traslados entre Médicos Ma-
terndlogos de] Estado para la provi-
sidn" de las plazag que se citan.
Ilmo, Sr,: Vacantes en la pantilla
de destinos de Maternédlogos del Es.
tado, las plazas correspundientes a log
Servicios provinciales de Higlehe In.
JSantil deé Avila, Caceres, Guipuzcoa,
Huesca. Suntander, v la que por Or-
den de esta fecha se crea en Valencia,
" BEste Ministerio ha tenido g bien

convocar concurso voluntario de tras.

lado entre Médicos Materndlogos del

Estado, en activo serviclo, para ia pro-
vision de las refer.das vacantes, y sus
resu.taa.

Los aspirantes dispondran del plazo
de dicz dias habiles, contados a par-
tir del siguicnte al de la publcacion
de la presente en el BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO. para la pre:en-
tacion de instancias en el Registro de
esa Diteccion General (Plaza de Es-
paia, Madrid), en las que expresaran
por orden de preferencia los destinos
a qie aspiren, Para la resolucion del
pre‘ente. concurso regila la rigurosa
anligitedad delerminada por la rex
pectiva colocac.on de 0s cuncursan-
tcs en el correspondiente Escalafon.

Lo digo € V., I, para su conocimien-
to v efectos consiguicntes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 23 de febre:o” de 1944, —
P. D., Pedro F. Valladares.

I'mo. Sr. Director general de Sanidad.
ORDEN de 23 de fcbrero de 1944 por
la que se concedie un plazo de cud-
tro meses g los establecimientos de

jabones medicinales pare’su venla

ap publico, ¥ dejundo #n suspensy la

de 22 de octybre ultimo,

Imo. Sr.: Al cumplmiento ge la
Orden de 22 ce dicembre de 19843 se
ha plantcado el probliema de lg gbror.
c:én de aquellag partides de jabones
adquirigas por corercames no far-
maceliticos, va que a los mismoy se
les ha-prohibdo lu veatq al publico
de iabones medicinules. Import:ntes
entidades s€ han drigido a este Mi-
nister.o €n gup.ica de que se conce-
da un plazg a los tenederes de este
proiucto para gue pucdan dar salda
a sus exdiencias en un plazo pruden.
cizal  bién expendiendo al publico o
a 105 establecimirniog farmacéuticos.

Parec’endo razcnakle la p:it'eén
formuiada, este Minsterio ha ten.do
a bicn dsponer

Articulo ulico,—Se gutcriza a todog
Jos establecimientog que tenian exos-
tencias de jabones medicinales el dia

22 de diciembre ultimo para vender’

los mismos, incluso directamente al
publico, .durante el plazo mprorro-
gable de cuatro meses a partr de la
publicacién de la presente en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO, al
finul del cual quedard en todo su vi-

gor 'lo deuesto en la mencionada

Oﬁfn
digo a V I, para su condcimlen-
to y efectos,
Dios guarde a V. 1. muchos afios.
Madrid, 23 de febrero de 1944.—
P. D,, Pedro F. Valladares,

Ilmo. Sr. Daector gencral de Sa-
n'dad,

MINISTERIO DE
JUSTICIA

.ORDEN de 31 de en€ro de 1944 por la

Qe sé achta la renuncig prcsenla-
de por don Munuel Montero Alare
cia, de su cargo de Presidente ¢ la
Junte Provinciay del Servicio de Li=
berted Vigilada de Pamplona.

Ilmo, Sr.: Vista la renuncia que
de su cargo de Presidente de la Jun-
ta Provincial del Servicio de Libertad
Vigilada de Pampong ha presentado
don Manuel Montero Alarcia,

Este M:n'sterig ha resusito ace!ptar
dciha renuncia,

1o que digo a V. I. para su concet.
micento y efecios consguicntos.

Dios guarde a' V. I. muchos afies,

Madr.d, - 31 de enero de 1944, !

AUNOS

I'mo,' Sr,

Subsecretario de este Ml
nisterio, .

ORDEN de‘3l.de encro de 1944 por
ln que se nombra u wn Julio Ubedd
Arce Presidente de la Juniw Provins
cial del Servicio de Liber tad Vigiluda
de Pumplona,

Ilmo, Sr.: En cumplinento dz lo
dispuesto en el articulo szxto cel De-
creto de 22 ¢e mayo ultimo, por el que
se cred el Servicio de Liber tag be.-
lada,

Este Ministerio ha tenilo a b‘.en
nombrar Presidente de la Junta Pro-
vinc'al de d'cho Serviclo ‘de Pamplo.
na a don Julio Ubeda Arce, por, re-
nuncia de don Manuel Montero Alar.
cia, que habia sido desighado para el
expresado cargo,

. Lo que digo 4 V. I. para su conoci-
miento 'y efectos cons gu ‘}r*tes

Dios guarde a V. I. muchos anos,

Madrid, 31 de enero de 19447

AUNOS

Ilmo. Sr.

Subsecretario de este Mia
nisterio, . Lo

ORDEN - de 31 de enero de 1944 por
la que se acepta ja renlnoiu que
de su cargu de Secretario de la Juns -
tas Provinciul del Serwicio de Liber
tad Vigilada de Mdlaga'ha presenten
do don Andrés Peralta Espaiu,

Ilmo. Sr.: Vista la renuncia que
de su cargo de Secretario de la Junig
Provincial del Servicio de Lihertad
Vigilada de Ma4dlaga - ha -presentado
don Andrés Peralta Espaia,

Este Mn.ster.o ha 1%u°lto acema:
dicha renuncia
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"Lo que digo a V. I, para su conoci- |-

mMents y demas efeclos, .
Dios guarde a V. I, muchog ahos,
- Madrid, 31 de enero de 1944,
AUNOS

Timo, Sr. Subsecretario de esie Mi-
nisteriv, .

ORDEN de 31 de enero de 1944 por :

la que se nombra a don Ramén Va-'

He Arundu Secretariv de la Junia

Provineial del Servicio de Libertad |

Vigilada de Malaga,

Imo, Sr;: En cumplimfemtd de ic_)
dispuesto en el articulo sexto del De-

- crelo de. 22 de mayo ultimo, por el

que se cred el Servicio de Libertad

' Vgilada,

.

Este Mn.stcmo ha tenido a blen
nombrar Secrefario de la Junta Pro-
vineial de d.cho Servicio de Malaga
& don Ramén Valle Aranda, por re-
nunca de don Andrés Peraltn FEepa-
fa, que habla sido des1gnado pare el
eypresado cargo.

Lo que digo a V. I, pal& su cono- |

cmemo y demas efectos.
'Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 31 de enero de 1944,

; AUNOS

I'mo. Sr, Subsecretario de este Minis.
ter.o,

OR.DEN de 22 de febrero de 1944 por
la que ge" nombra Vooal cep Consejo
Asesor dg Justicia @ @.n Rafael Ru-
bio y Freire Duurte,

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo
prevenido en el uitimo parrafo cel
articulo 2.9 del Decreto de 2-de abril
de 1943, "

Este Ministerio .ha’ tenido a bien
nombrar Vocal del Consejo Asesor de
Justicia a' dun Rafael Rubio y Freire
Duarte, Presidente de la Sala prime.
ra cel Tribunal Supremo, asignando-
le v 1la Seccidn segunda de las que
constituyen ¢ referido- Consejo Ase
sor de Justicia,

Lo que participo a V. I, para su ¢o-
nocumento y efectos oonsiguxentes

Dios guarde avVv I muchos afios.
Madrid, 22 de febrero de 1944, .

AUNOS

Timu. 8r. Subsecretario de este Mi.

nisterio, Presidente cel Consejo Ase.
8Qr de Justicia. =

R —

MINISTERIO DE IN-

DUSTRIA Y COMERCIO:

i don Ceclilo Sagarna y Lopez de .Gui-

ORDEN d¢ 24 de febrerp de 1944 p.r

la que quecy sin efecto la de 10 de | 4, subvenc.on v con

! o )
¢ se lbre gen firmey a favor de la Co.

misaria General de la Musica y a
noutbre del Habilitado de la misna

- coeched.

marzo de 1943 referente ¢ la veniu i

de alpargatas -0 zapatillas con ptso
de goma.

Iimos, gres.: Habiendo variado las
circunstanciag,que aconsejaron a este

‘Mlnlstero la, necesidad de tomar 1as

medidas oportunas para la retupera-
cién de los pisos usados de goma, em-
pleados en la fabricacion de alparga-
tas y zapatillas y bo considerandose
precisa la continuacion en vigor de las
mismas, he acordady o giguiente:

Articulo 1inico,—Queda sin efecto la
Orden de 10 de marzo de 1943, publica.
da en el BOLETIN OFICIAL DEL ES.
TADO del! dia 19 <el mismo mes, ent
virtud de la cual se d:ieponia,que los
detallistag comprendidos en la Orden
ministerial de 26 de junio de 1940 mo
podian vender ningun par d¢ elparga.
tas o zapatillas con piéo de gama, 81 ng
mediaba por parte del compu‘adm' la
entrega del par usado,

Lo que comunico g VV. II.
conociriento y efectos,

Dios guawie a VV. II. muchos anos.

Madrid, 24 de febrero e 1\944.

CARCELLER SEGURA

pacs su

Iimos, Sres, Subsecretario y Secretario
general técnico de este Departa-
mento. , .

MINISTERIO DE EDU-

CACION NACIONAL

ORDEN de 25 de entry de 1944 por
la que se dispone el libramiento de
un millon de peseias w fevor de la
Orquestq Nacional.

Iimo, Sr En el capitulo 3.°, ur-

ticulo 4.°, grupo 6.°, concepto 3.° del

vigente Presupuesto de ga:itos de este

Departamento, aprobado per Ley de-

30 - del pasado diciembre, figura un
crédito por un millén *de. pesetas a
favor de la. «Orquesta Nacionaly, Sub.
venc:6n «én firme» para todos los gas-
tos, por los conceptos ordenados, dis-
crecionalmente por Orden ministerial,

En su virtud, y en uso de las fa-
cultades que concede el articulo 67
de lu Ley de Administracién- y .Con-
tabilidad de 1.° de julio de 1911, en e}
apartado de la Orden ministerial de
10 de los corrientes (BOLETIN OFI-
CIAL DEY, ESTADO ‘del’ 16),

E:te Ministerio ha resieito:

12 Que lg mencionada subvencion

'

2. la menciona-
la anhtigiiediad
de primero de los corrientes. 03 gue
vengan prestando gervicios con anie-
rioridad 0 a partir de la fecha dé po-
sesidn jos posteriores. se acredite el
suedo o gratificacion ahuul que a,
continuacion se deialla, concepto que
se concretara en la certificacion de
posesién que e extendeia en el co-
rrespondiente titulo- administrativo, s
favor de los que regenten log €argos
siguientes: .

Dos arpas, a 7.750 neseius, 15.500;
32 violines, a 7.750, 248.000; 12 vio.
1ag, a 7.750, 93.000; 12 violoncellos, a
7.750, 93.000; ocho contrabajos, a 7.750,
62.000; cuatro’flautas, & 7.750, 31.000;
cuatro oboes, a 7.750, 31.000; cuatro
clarinetes. a 7.730, 31.000; cuatro fa-
gotes, g T.750, 31.000; cinco trompas,
a 17.950. 38.7150; cuatro trompetas, &
7.750, 21.000; tres trombones, n 7.730,
23.250; tuba, 7.730; timbales, 7.750;
percusion (bombo y platillos), 7.750;
percusion (ca ja), 7.730; percusibn
(tridngulo, pandereta, pequefa peréu-
s:on), 7.750; piano, celesta y tiinbres,
T7.750; Archivero, 6.500; Avisador.em-
pleado, 6.500; In:pector Jefe de 1a Or-
questa, 7.750. Totul, 795.750 pesetas.

3.c El arpa primera percibirg, ade.
mas, la gratificacion anual de 1.500
pesetas; los violines concertinos, la de
2.250; los solistas de violines, vio.
las, v1o‘.oncellos, contrabajos, flautas,
6boes, clarinetes, fagotes, trumpas,
‘trompetas 'y trombones percibirdn la
de 1.500 pesetas, v los Ayudas de violi-
nes, violas, contribajos. trompas y el

Que ¢on ¢cargo a

] clarinete bajo y terccro, tuba, timbales,

piano, celesta y timbres, la de 750 pe.
setas, siendo el numero de estas grati.
ficaciones: Dos de 2.250 peietas; die.

ciocho de. 1.500, y diez de 730, o sen '

un total de pa@etas 39.000.

4° Que los_ denlas gastos que por
eualquier concepto, jncluso los de la
Direccién de la Orqueita Naci onal, o€
produzcan durante el corriente ‘afio, se
satisfagan por cuenta del resto de la
subvencién y otros recursog que S -
obtengan que serdn administrados vor °
la Comi‘aria de Musica con la pre.
via aprobacion de esa Direccién Ge.
neral

Lo ¢igo a V. I. para su conocim&en.
to y ‘demés efectos.

ons guarde g V. I muchos afius.
Madud 25 de enero de 1944,

IBANEZ M.ART.[N

Iimo, Sr.

Director geneisl de Bellss
Artes, o :
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ORDEN de 28 de cnero e 1944 por lu
que Se dispone se publique el Esca-
Tafon de Cairdra/yc‘OS numerariog de
“lay; Universidedss,

Ihno., Sr.: Terminadas las rectifi-
cariones en e} Esca'afon de Catedrati-
cos numrrarios de lag Universid des,

Este Ministcrio ha dispuesto que por
12 Seccion (e Universidades se proceda
a la publicacién det expresado Esca-
lafon, con arvregio a su situacion en
prithero de febrerv del corriente ¢n~

To digo s V. I para su conoci-
miento y demas efectos.

Dios guarde a V. I. muchos fios.

Madvid, 28 de enero de 1944,

IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director genera} de Ense-
flanza Universitaria,

ORDEN dg 15 de febrero de 1944 re-
ferente @ normas parg abonos én
las cucndas de sérvicios «a justifi-
car.

Ilmo. &r.: Examinada consulta re-
ferente al cumplimiento de la regla
14 dc la Onden ministerial de 10 de!
pasado enero (BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO de€. 16), que. preceptiia
que los cheques contra la Cuente Co-
rriente del Banco de Espafnia ge sep-
viciog «a justificarn que expidan los
Pagadores provinciales precisaran,
ademig de su firma, la del Jefe ©
Direg'or del Centro o Dependencia a
que se reficra el servicio,

Este’ Ministerio ha resuclio declarar
que no existiendo una cuenta por ea-
- da servicio, sino que aquélla es gene-
ral de todos los libramientos que se
expiden para la provincia, bastara pa-
ra. hacer efectivos los menciorados
cheques que é3'0s sean autorizades
por el Pagador v, ademis, bajo la

responsabilidad de éste, sellados vy au-’

‘torizados por el . Jefe o Director del
Centro o Dependencia a nue se Tefiera
el servicio 0 consignacion,

Lo digo a V. I. pary su conocimien.
to v demis efectos,

Dios guavde a V. I. muchog =afios.

Madric, 15 de febrero dt 1944,

IBANEZ MARTIN

Imo, Sr. Subsecretario de este Mi-_

nisterio,

" ORDGEN de 21 de febrero de 1944 por
_la que se nombra o los Maesiros

gie se indican para lug EsCiclas de.

Suburbios de Madrid.

Ilmo. Sr.: Viita la propuesta que
eleva a este Dclpar"amnnto el Presi-
denie, de la Comi'sidn permaliente del
Patronate Escolar ce los suburbios de
Madrid
.Este Ministerio hu resuzlto: .

i° Aprobar la ¥ fenda propuestu y,

' la de la calle General Zabala

on st consecuencia, nombrar ¢cOn carac-
ier
Suburb'os de Madrid que se indicar
a4 los Maestios y Maestras siguientes:

Don Jestis €atalan Garcia, de Bal-
bacil (Guadalajara), a la Escueia de
la calle Granada, 32. '

Don Pablo Aguilera Ruiz, de Campo
Nubla (Murcia), a la Escuela de la
calle Granada, 32

Don Octavio Morante Ayes, de San.
tibanez de Carriedo (Santander), a la

-Feuuela de la calle Pacifico, 68.

Don Alfredo Santos Tuda, Ce Sali-
nas de Afnana (Alava), a la Escuela
de la calle Granada, 32.

Don Santiagu Puértolus Letosa, de
Castiliscar (Zarggoza), a la Escuela
de la calle Granadu, 2.

Don Luis Gonzalez Muyiloz. de. El
Puntarrdn (Murcia), a la Escuela de
la calle General Zabala, 10,

Don Agu:tin Gonzalez Delzado, de
Pamanes (Santander), a la _Escucia de
la calle Pacifico, 68.

Don Andrés Molinera. de Aloedle-
te (Madrid), a la Escuela de la calle
Pacifico, 68. C

Don Celestino Gil de 1a Cruz, de' Ve
layos (Avila),
Manzanares. 23.

Don Vicente Sanchez Beato, de Frei.
ju-Puentes (La Corufa), a la Escuela
de 1 calle Pacifico, 68.

Don Isaias Requejo Ferrero, de Ma.
jadahonda (Madrid), a la E:icuela de
la calle Pardo Bazan, 5, 7 v 9.

Doh Elias Capapé Pascual, de Are.
nas de San Pedro (Aviia), a la Es-
cuel de la calle Pacifico. 68.

Don Luciano Domingo de Lamo Ro-
ariguez, de Slia Fulalia de Onis
(Cviedo), a la Escuela de la calle Pu-
cifico, 68.

Don Jugé Alunso P! 1i7 de El Vellén-

(Mzadrid), a la Escuela de la calle
Manzanares, 23, |

Don José Gareia ‘Redondo, de Al
deadavily de la Ribera (Salamanca),
a la E'cuela de la calle Guillermo de
Osma, 2.

Dnn Severino Fresno Manrique, de
La Solans, (Ciudad Real), a la Escue.
10.

Don Jesus Sadire Garcia, de Va‘cn-
cia, a' la Escuelu de la cdlle General
‘Zabala, 10. .

Don Manuel Ibhdfiez Calvo, de Da-
roca (Zaragoza), u la Escuela de la
calle. Fernandez Caballero,

Don " Salvador Serrano-Turén, de
Osera de Ebro (Zaragozad). a la Fs.
cuela de la calle General Zabala, 10.
. Don Jo'¢ Goémez Fernandez, de
Cuesta Blanca (Murc'a) g la Escuela
de l1a calle Pacifico. €8.

Deon Aristonicn Garcin Blaneco  de

Aldeaddvila de l1a Ribe:xa (Salaman.
ca), a lg Fscuela de la calle Gulllevr
moe de Osma.

Don Salvador Diaz Manso, de San.

4 la Escuela Ce la calles

proviiional para 7as Escuelas de; cuela de

.

ta Maria de Huerta (Soria), a la Es-
la culle Pardo Bazan.
Don Miguel Chicote Huélamo, de
Arganda del Rey (M:.drid), a ja Escue-
la de 1a calle M. Fernandez Caballero,
Don José Hernan Gonzalez, de Aran-
da de Duero (Buigos), a la Escuels, de
la calle Pardo Bazan, 5, 7y 8.
Don Ce:areo Narciso Gorqdo Zaho-
nero, de Villacastin (Segovia), 3 la

| Escueia de la culle Santa Teresa (ba:

rrio de Dofla Carlota), |
Don Santiago Gonzalez Escribano,
de Campanillas (Malaga), & la Escus.
la de la calle Pardo Bazan, 5. 7y 9.
Don Francisco Lazaro Castrillo, de

Torrejoncillo del Rey (Cuenca), a la
Escuela de la plaza de Gilhou,
Don Luis Pérez Prado, de Nufiez

(Avila), a la Escuela de la calle Pl
vmos Altos,

- Don Carlos Rey Apanmo de Bura-
hona (Soria), a la Escuela de la calle
Los Patos (Canillas).

Don Gonzalo Aguardén Gonzalo, de
Benicalat (Valencia), a la Escuela de
la calle Maria Boch.

Don Vicente Gonzalez Rodrigues, de
Iciar (Guipuzcoa), a la Excuela de Val-
deconejos (Avenida de Alfonso XID.

Don Ernesto Sanchez Toledo, e
Oural (L.a Coruna), a la Escueia de
la calle Juan Pérez Zuiiga, num. 11,

Don Joé Garcin Martinez. de Mur.
cia, o la Escuela de la calle José Ma-
riy Rey (Carabanchel). .

Don Ricardo Fernander Diaz, de To.
rreneja (Alicante), 5 la Escuelg de la -
calle Doctor Bellido. i

Don Manuel Maitinez Escudero,” de .

Bonielles (Oviedo), a. la Escuela de
la calle José Malia Rey (Caraban-.
chel). T

Don Antonio Serrano Barja. de Mia.
jadds (Caceres), a la Escuela de la
calle Santa’ Teresa  (harrio de Dofia
Caxlota) o :

Den Luils' Cubero Aira, de Argss
(Toledo, a la Escuela de la calle Jo&e
Matia Rey (Carabanchel), .

Don Lorenzo Andrés Moreno, de
Otafta (Toledo), a*la Escuela de Pé. -

nagrange (F‘uoncarrah

Dont Fausto Pardos Ballestin, de f‘e-
ting (Zaragoza), a la FEscuela de la
calle Jusé Muaria Rey (Carabanchel).

Don Angel Ciudad Real Parc’lla, de -
Almadén .(Ciudad Real), a la Eccuela
de la calle Alejundro Villezas,

Don Misael Ruiz Puonte de
i6n (Alava),

Armil
a la Egcuela_de la cqne

“Capitan Hayg

Don Aurelio Alvarez’ Taiahxlenc° de .
Muriel Viejo (Soria), a la Es cuela de
la Huerta del Hiohern, )

Dofa Maria Roesa’ Ghirgla S'mchez
de Navas de Oro (Segovia), a la Fs.
cuela de la calle General Zabala +10.

‘Dofia Socorro Herndndez Herndndez
de Madrid. a la Escuela de la culle |
General Zabala 10 (pérvulos)
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Dofia Maria Baahante Mufivz, de
Cisarrubuelos (Madrid), a la Escucla
de la calle Pacifico, 68,

Dofia Sabina Alarcon Hernandez, de
Milaga del Fresno (Guadalajara), a
la Bscuelu de fa calle Guillermo de
O:ma,

Dofia Irene Fernindez Lépez de
Santibafiez de Carriedé (Suniander),
& la -Escuela de la calle Pacifico, 68.

Dorta Castora Pérez Coloma, de Quel
(Logrofio), a la Escuela de la calle
Pacifico, 68 '

Dofia Evangelina Sanchez Garcia,
de Pifuecas (Madrid), a la Escuela
de la calle Pacifico, 68.

Dofa Teresa Martin Madruga, de
'I‘agarabuenﬁ (Zamora), 3 la Escuela
de la calle General Ricardos, 28.

Dofilu, Maria de las Mercedes Lopez
"Aller, de Ribes (Madric), a la Escue.
Jla de 1 calle Pacifico, 68.

Dofa I'abel Alvarez Zurimendi, de
San Muartin de la Vega (Madrid), a

" Ta Escuela de i piaza Gilhou,

_Dona Isabel Ordonez Reyere, ope-
sitora de 1941, a'la Escuela de la ca-
lle Segovia, 44,

Dofia Angela E. Gutiérrez Martin
de Navalperal de Pinures (Avila), a
Ja Escuela de la calle Pacifico, 68.

Dofia Maria de la Encarnacion Na.
‘cher Marco, de Montesa (Valencia),
a la Escuely de ia calle Pacifico, 68.

Dofia Antonia Castellano Lopeé de
Villacarrillo (Jaén), a la Escuela de
la calle Segovia, 44.

Dofia Clotilde Enamorado Alvarez
Custrillon, ‘opotitora e 1941, a la Es.

" cuela de la calle M. Fernindez Ca-
ballero (paryulos),

Doiia Isabel Andueza Femandez oe
Robledillo de la Jara (Madrid),
Tscuéla de la calle Guillermo de Osma,

Dofia Juana Santiago Millan, . cde Al
cazar de San Juan (Ciudad Real), a
fa Bscuela de la pliza Gnlhou (par-
vuies),

Dona Maria Teresa Lapresa Rodri.
. guez, de Vacamoita (Huezca), a«la
Escue'a de la calle CanaleJas 1.(Pe.
fia Grande)

Donia  Aguitina Marcos Fernéndez
Bobadilla, de Las Mecas (Cuenca), g
-ja Escuela de la.calle Palomeras.

‘Dona Josefa Aparicio de la Fuente,
de Hueva (Guadalajara), {a la Escuelg
de la calle Alejandre Villegas.

Defia Maria-de lg Concepciéon Maes.
#ro Maestro, d¢ Urda (Toledo), a la
Escuela de la calle Jikn Pérez Zn.
nga {phrvulos).

" Dofia Maria del Socorro Lépez Dl
vares, de Cisnerus (Palencia), a la
“Escuela de la calle Canalejas, 1 (Pefia
Grande), parvulos.

. Dona Teresa Ordéficz Reyero, opo-'

sitom de 1941, 2 la Escucla de la .calle.
.ce Los Patos,
Dofia M2 Conoepci(;n Blanoo Tem.

v

prano, de Anchuele (Madrid), a la
Escucla de la calle Capitdn Haya.

Dona Juefina HernAndez Elena, de
La Yesa (Valencia), a la Escuela de
la calle Pinos" Altos.

Donla Cesarea Irigoyen Olacarizque-
.ta, de Puebla de Bélefia (Guadalaja.
ra), a la. calle José Maria Rey, 11
(parvulos),

y -Dona Marfa del Carmen Alvarez
Bouza, de Salinas de! Manzano (Cuen.
ca), a la Escucla de la calle Pinos
Altos (parvulos),

Dofia Carmen Pereda Varona, de
Celada de Morlante (Santander), a la
E-cuela de la calle Alejandro Villezas,

Dofia Emilia Fernandez Herrervs, de
Ontigola (Toledo), a 1a Escuela Ze la
calle Alejandro Villegas (parvumlos).

2.9 Condeder un plazo de ireinta
dias naturales, a paitir de la fecha de
publicaciéon de esta Orden en el BO.
LETIN OFIZIAL DE ESTADO, pa-
Ta posetiones. 'las aue se realizaran
ante la Seccion Administrativa de En.
sefianza Primaria de Madrid.

Lo que comunico a V. I. para su co-
nocimien’w y demas efectos,

Dios guardé u V. I. muchos afips.
Madrid, 21 de febrero de 1944,

7 a8

IBANEZ MARTIN
Ilmo. - Sr. Director general dev‘Ense-
-lanza Primaria.

MINISTERIO DE
TRABAJO

ORDEN de 23 de febrer0 e 1944 por
12 que se aprueba la Reglamentacibn
‘Nacional del ‘Trabajo en la Indus-
tria de Artes Grdfiods, ’

Ilmo, Sr.: Vista la Reglamenta-
;ci6on Nacional del Trabajo en la In-
‘dustr.ia de Artes Grificas, propuesta
'por esa Direcciéon .General con fecha
14 de los corviemfes, y en uso de las
‘facu'tades atribuidas a este Ministe-
rio por la Ley de 16 de octubre de
1642 he acordado:
{10 Aprokar la' expresada Reg‘a-

mesntacion, con efedtos a partir del
dia 28 del presente mes, fecha desde
la cual s2 abcnaran los nuevos stiel-

tablecen.

2.0 Autorizar a lg Direccién Gene-
ral de Trabajo para dictar cuantas
dismosiciones exijan la aplicacién e
in‘erpretacidn de los referidas Orde-
nanzas laborals,

130

dos y los pluses que en aquéna. se es

Digponier la insercion del clia- |

do texto en el BOLETIN
DEL ESTADO.

1.0 que digo a V. I, para su cond.
cimiento y etectos,

Madridy 23 de febrero de 1944,
GIRON DE VELASCO

OFICIAL

Iimo. Sr, Director general de Tra.

hajo,

REGLAMENTACION NACIONAL
DEL TRABAJO EN LA INDUS-
TRIA DE LAS ARTES GRAFICAS

© -CAPITULO PRIMERO
- Extension

Articulp 1. Ambito furicipnal,

1) Las presentes Ordenanzas regu-
lan las relaciones de trabajo en las
Empres’'s de la Industria de Aues
Graficas.

21 A cfecros de la aplicacitn de las
presentes Ordenanzas, se entiende por
Industria ‘de Aries Graficas la que se
dedica, conjunta o separadamente,. s
la edicion, composicién, grbado o im-
presion, en uno o varios colores, gobre
papel, cartén u otras materias simi-
lares, de iodn clase de caracleres ti.

-pograficos, dibujos o imagcenes en ge-

neral, incluida su encuademac on 'y
manipul:do.

3) Se incluyen, por lo tanto, en ls
prescntc Reglamentacion: a) Los ta-
lleres de Composicién, Reproduccion e
ImpreSion, b) Las Ed:toriales que,
ton O sin imprenta, dediquen gus ucti-
vidades a la edicion de jibros, revistas,
folletos u hoj's. ¢} 13s empresas de
Encuadernacién que. aun sin fer im-
prentas o editoriales, se dediquen a
cualquier clase de encuadernacion de
libros. ¢ Las empresag de Manipuly-
do que dediguen sus actividades a la
confeccién, en cartén o papel, de do-
bres. bolsas, bloks, cuadernos. cajas,
ctcétera. con téenica, comprendidas o
no en lus ipdusiri's anteriores.

4) Quedan igualmetfte :ncluides las
empresas de Artes Graficas ce Corpo-
racioneg y Organismos publicos, e In-
dustrias en general que, para subve-
nir a sus peculiareg necesidades, ten.
gan instalados talleres donde se efec-
tuen trahajog de log comprend.dcs en
esta Regiamentacién y cuyo personal
no tenga la condicion de funcionarios

| publicos en tcdos sus aspectos o estén

sujetos al fuero militar,

5) Se excluye de la aplicaclén de
las presentes Ordentinzas a la Prensd,
entendiéndose por ta] la que impr'me
o0 odla periodicos o revistas de infor.
haciéon vy actualidad " que requieren
para su publicacién ruadros de redac-
tores con carnet profcsionul aproba-
dos por la Autoridad competénte,

z
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Arvt, 2,0

1) Sc regirdn por las presenteg Or-
denanzag todos los trabajadores que
actyan ¢n la Industria de Artes Gra-
ficas, tanfto g realizan una funcién
téenca 0 Suministrativa como si s0l0
prestan su c.,fueuo fisico 0 de aten-
cion,

2) Se excluyen: a) Lag funciones
de alta direccién, alto-gebierno o aito
consejo, caracteristicas de los siguien.
les ¢argog u otros semejantes: Direc-
tor, Gerente, Secretario y Adminis.
{rador general, etc., b} EiI personal
técn.co a gu.en g€ encomicnds a.gun
servicio determinado, sin continuidad
cn el trabajo, ni sujecidon a jornada y
que por ello no figure en la plantilla

Ambite personal,

de la Empresa. ¢) Los Agentes comer.’

c¢'ales (e irabajan en la Industria
de Artes Graficas exclusivamente a
comision de .una Empresa, con liker.
tad de representar otras cdedicadag a
igual o distinta activ.dad.

Art, 3.0 Ambito territorial,

Ias presenies Ordenanzas de Tra.
bajo serdn de aplicacion en {odo el
territorio  nacionul, S¢  euntenderan
comprendidas en este cohceplo, ng
s6.0 las provincias de la Penhinsuia e
Insulares, sino también las piazas de
Soberania del Norte de Africa,

Art, 40

Las normag de esta Reglamentacion
empezaran a regir a partir del dia se-
nalado en’'su Orden aprobatoria & no
tendran plazo sehdlado de val.dez,

Ambito temporal,

- CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

Art, 5. 1) La organizacién prac-
t'ca del trabajo, dentro de las normas
¥ orientaciones de esta Reglamenta-
cién y de las disposiciones legales, es
fucultag exclusiva de ia Direccidn de
la Emnresa, que responderd de su usg
ante el Estado. .

2) No obstante los sistemas de ra-
conalizaciéon, mecanizacion o divis:on
dey trabajo que se adopte, no podran
nunca perjudicar la formacion profe.
sional que €1 personal ticne el dere-
cho y el deber de completay v perfec-
cionar con la prac¢tica diar.a, v tam-
‘poco he de ovidarse que ia eficacia
y el rendmiento del personul y, en
© definitiva, ia prosperidad dé¢’ la Em.
presa dependen de la salsfaccidn que
nace no 6.0 de una retribueién deco-
rosa v justa, sho de que las relacio-
nes todas de drabajo ¥, en especial,
lag que sean cousccuencia del ojerci-
co de la libertad que s¢ vecomnoce g

lag Empresas, estén awntadas sobre
la jus‘tm.a.

‘forma que i0s jefes de cualquier ca-

Jtria no 10 requiere,

Art, 6.0 Con objeto de estable_cer‘

la debida jerarquia en’ los distintos 'esta ‘nteégrado por las siguicntes cate.

ordenes de 1a‘produccién,

) la Empresa !
procurara organizar Sug g€rvic.os

de !

tegoria vengan oblgados a transmi.
tir lag instrucciones de la Direccién
v las sugerencias el personal por
conducto  jerarquico  concretamenie
rezlamentado, a fin de que nunca se
desvirttien su . contenido y finalidad,

CAPITULO 111
Del Personal

SECCION 1.%

Clasificacion
Art, 7. Disposiciones genéricas,
1) YLas clasificaciones de personal

consignadas en la présente Reglamen.
tacién son meramente enunciativas y
no suponcn ia cbligacidn de tener pro.
vistag 1odas las plazay enumeradas si
lq necesidad v volumen de la indus.-

2)  Sn embarzo. desde el moemento
mismd en que ex:sta ¢n una Eripro.
sa un (rabajador que realice las fun.
cicnes espeeticadis en la delinicion
de unha catezorin prof:sional determi.
ser remuncrado, vov
con la rctribucién gue 2 '8

asigne esta Reglamentacidn,
Sen, asInitmo, enunciativos o3
ey cometidos usignados a czda
cateroria o especialidad, pues lodo
trabajador de !a industria esta obli
gado a ejecufar cuantog trabajos v
operaciones le ovdenen sus supsrio-
res, deniro ae los generales comoeldi-
dos prepiog de su competéncia pro-
fesionat,

Art. 8. E! parsonal d¢ la Industria ‘
de "Artes Giaficas se clasificarda en

nada habra de
lo nenos,
misms

los Grupos siguienfes:

1.,» Técnhicos,

2.0 Administrativos,

3.0 Subalternos,

4> Cbreros.

ATt, 9.0 Técnicos, — Este Grupo
cemprende: o i

a} Ingenierds,

b) Peritos,

¢) Di bu]arrcs.Jpxovectwtas

d) Grabadores a buril,

¢ Encuadernaderes artisticos,

f)  Traductores,

g) Correctores de estilo,

Art, 10. Administrmtives, -—’ Ecte |
Grupo ccomprende les siguicntes ca- |
tegorias,

a)  Jefes,

h)  Oficiales de . primem, '

¢t Oficia’es de scgunda,

d) Auxiliares_

€) Aspirantes,

i Cfical,

1 conacer

Art. 11, Subalternes —Este Grupo
gorias:

a) Cobracores,

by Almacenercs,

¢ty Conserjes. .

d» Poirtercs y Ordenanzas,

et Guardag ¥ Serenocs.

{}  Recadistag vy [Botones, .

g) Mujeres de limpieza,

Art, 12. Obreros —Este Grupo 2
clasificara, segun las funciones que
realice, en .a sguente forma:

a) Regentes de Taller,

by Jufes de Soocon,

¢) Profesionales o de, Oficia,

d)  Aprendices,

¢} Peones,

SeccroN 2.2
Definiciones .

Art. 13, Personal Técnico,— Com-. .

prerdz c¢ste ‘Grupo el personal que

descmpenia funciones téenicas, artis.
ticag o literarias, distintas en eu coh.
teniso v proparacon profesiona) de
las meramente burceratlicas del per.
il administrativo v de las de or-
den mezancco y material de log cbre.
ros,

A) - Ingenieros,—-Son  aquellos  quey
pozevendo titulo de una de las esd
Curins  eopecales  dep  Estado, des-

cmpenidn, dentro de la Indusiria de
Artes  Graticas, funciones téenicss
bara My que hnll s.do commtados en. .
virtrd de dicho titulo.,

B)Y Perilos.—Es ¢l personal gue, con
titwo de Perito, Técnlico, Mecanico,
o simily, exncdido por ‘una Escuela
realiva Arebojos técnicos au-
xliares de lcs Irgen’eros.

C) Dibujanfcs-proyectisias, — Come
prende 3y Catezoria a los téenices
capaces de concebir y orealizar a 1a
perfeccion proyectos originales sobre
superficies planas para poderlag re.
oreducir en trakajes preopios de las
Artes Gréficas, asi como la prepara.
cion de los originales para los repor-
tajes griafices, Quedan incluidcs en
esta categoria log creacdores de nus.
vag formas de cajaseo estuches de
cartén de la Industriy sde Mau ‘pula-
dos, C

D) Grabadores a buril,—Son 105
téen'cos que sobre pledia, madera:
o inctal crean y graban toda clase

de d.bujog para su ropreduccidén grae
fica. :
BE) Encuaderna.®y ¢riistico.—~Es el

que crea, copia v ejecuty encuader-
nacicnes-de lujo v €stilo, en plel, te-
la v pergamino, incluido ¢! renuja.
do v ‘trazado coo las tapas. Deberd
Ja téenica de 12’ reparzcah
v lavado de Pbros deterioradcs ¢e va-
loy artistico o histérice,



Pagina 1722

BOLETIN OFICI1AL DEL

EI‘A

Do 27 febréro 1944

F)Y Tractwuciores.—Integmn esta ca-

f'FgOl ia los que¢; conocicnao uno o mas !

idiomag extranjeros, sc¢ dedican a la
traduccion de text()s literarios o cien-
tificos,

G) Correctores de estilo.—Se con-
sideraran como tales los que en po-
sesion de un titulo profesional o con
la praoctica guficiente de textos de
determinadg especialidad, se deaican
8 preparar log originales destinados
& la composicion, corrigiendo sus
prucbag sacadas «n la imprenta,

- Avt, 14, Personal pdministrativo,—
Comprende este grupo a todo ¢l per-
somal que efcctiic trabajos adminis.
trativos o dc oficina y no estén in.
cliiaos  especiaimuente en  cualquier
Ot1o. ,

A) Jrfes.—Abarca csia categoria a!

personal quec con los conocimientos

exigidos por el Reglamento de vé-
gimen interior asume, bajo la depen-
dencia divecta de la Dircccion Ge-

rencia o Administracion, ¢l mando y

rvesponsabilidad de un scetor de ac-
-tlvidades de tipo burocracico, tenien.

do a sus ordenes los Oficiales qle re-
quieran  los servicios,

B) Oficiales adminisirativos de pri-
mera,—Son aquellos empieados que
tienen a su cargo un servicio deter-
minado, dentro del cual ejercen ini-
clativa y poseen responsabiiidad, con
o gin otros empleados a sus érdenes,
y que realizan las siguientes funcio-
nes u ofras analogas: Cajero de co-
bro y pago, sin firma ni fianza Ta-
quimecanografo en un idioma extran-
jero, transcripeién en libros de cuen-
tag corrientes, diarios, mayor y co-
Tresponsales, etc.

C) Ojiciales administrativos de se-
gunda.—Son log embleados que. con
cierte. iniciativa, efectiian funciones
euxiliares qe edadistica y contabiii-
dad o coadyuvantes de las mismag,
transcripoion en libros y demas tra-
bajos similares, taquimecanografia en

" idioma nacional, con 110 palabrag ¥
300 pulsaciones,

D) Auxiliar.—Se considerara, como
tal al empleado que sin ‘niciativa se
dedique denfro de la oficina a ope-
raciones clementales administrativas,
¥, en general, a las puramente me.
canicas, inherentes al trabajo de aqué.
lla. Los Mecanggrafos meramente co-

pistas, con 259 pulsacicnes, quedan
. inclufdos - en esta categoria,- y tam-

bién los Telefonistes,

E) ASpirantés.—Se entendera por
tal’ al empleado que, con mis de ca-
torce afios y menos de veinte tra-
baje en labores propias de oficina,

dispuesto a iniciarse en lag funciones.

peculiires de ésias.
Art, 15, Petsona] Subaltern®,—Es
-&l que realizy funciones de vigiluncia,

recados, cobros y pagos en la calle y
de limpicza de las dependencias y re-

niental, con ¢! fin de fucilitar 11 ]a-
bor de los empleadgs v elementos di-
FeCLivos,

A) Cob,adOres,—Son los subalter-
nos que, dependientes de Caja y por
delegacion realizan, fuera ge las ofici-
nas, toco género de cobros y pagos.

B) Almuceneros,—Son los encarga-
dos de despachir los pedidos de - los
almacencs, recibir lag mercancias. dis.
tribuirlas y ordenarlas ¢n 1os estantes,
sicndo responsables de sus funciones
anle la Empresa,

C) Conscrjes,—Tendran la mencio-
n'da categoria los que, al frente de
1los Ordenanzas, Porferos, Recadistas,
Botones ¥ Mujeres de limpieza, cuidan
de 12 distribucidén del trabajo y del
ornato v opolicia de las distintas de-
pendencias.

L0 Portejos ¥ Ordenan?as —Son los
ave {lencrn su cargo la vigilancia
de los locales qe las oficinas, la copia
a prensa 2e documentos, el franqueo
y la recegida vy entrega‘de correspon-
dencia ¥y 1a elecucion de los encargos
y recaaos que se les encomienden,

E) GuurdaS y Serenos—Son jos
que readizan funcioneq de vigilancia
y custodia de las dist.-ntas dependen.
cias, cumpliendo sus ‘deberes con Su-
jecién a las d.sposiciones senaladas
por las Leveg que regulan el ejercicio
de la misién que leg esta asignada.

F) RecadiSt¢s o Bo{Ones.—Son los
Subalternos mayores de catorce afnos
y menores de veinite que realizan fun.
ciones similares a lag de los Onrde.
nanzas. )

G) Mujeres de Limpieza.—Se en-
tiende por tales las gque se ocupan
de)- eseo y limpieza de 14s oflcinas
y dependencias de la Empresa.

Art, 16 Personal Obrero,— Com-
prende este Grupo el personal que
ejecuta trabajos de orden mecanico
v material.

A) Regenle de Taller.-—Es 'eI' que
con conocimiento general de todas
las actividades de la industria de
‘mprimir esta al frente de todg la
preduceion con la responsabilidad de
orientar, digtribuir- técnicamente vy
dar unidad gl trabajo del personal,
con capac.dad suficiente para hacer
los presupuestos de los trabajog que
la Empresa le encomiende, pudiendo
asumir a; propio tiempo la jefatu-
ra inmediata e ung Seccion.

B) Jefe de Seccion. Es ¢] que, ba-
jo las érdenes del Regente o directa-
mente dependienite - de la Dircecién
de la Fmpresa, trabaja en su Soc.

XY

del personal a gus ordenes, cuidando

cintos, asi como otras de ¢aracter ele-

cion, vigila la esistencia y disciplina

al preplo tlempo de log detalles y
buena ejecucion del trabajo, y apli-
cando las ordeles recibidas ¢n lo que
se reficre a la reaiizacion de obras
v labores, _ ’

C) Profesinalls o de oficio.—Com-
prende esta categoria a los obreros
especializadog que, después de un
aprend.zaje, realizan trapajos de un
oficio que puede ser propio de la In.
dustria de Antes Graficag o ,auxiliar’
¥. accesorio de la misma.

1) Entre los oficios propios se ha-
llan los siguientes, clasificados gezun
lag Seccivnes que integran csta In.
dustria;

I.—COMPOSICI6N

a) Linotipistas,
clistas-Monotipistas,
b)) Fundidores
componer.

¢) Mecanico de maqulngg de com.
roner.

d) Cajistas.

sim‘ila res y Te-

de maquinas  de

11.-—IMPRESION '

En las treg Subsccciones que ire.
gran csta Seccion (Tipografia, Plano.
grafia y Hueeograbado), se distinguen
los siguientes oficios:

a) Minervistas, ~

b)) Maquinistas.

III.—REPRODUCCION

En las Subsecciones de Tipografia,
Planografia y Huecograb- do fue com-

j ponen esta Seccidn, se distinguen los

siguientes oficios:
a) - Estereotipador,
b) Galvanoplastia,
¢) Dibujante copista.
) Fotdgrafo.
¢) Retoc dor,
) Reportisia
g) Grabador,

IV.—ENCUADERNACION “

a)
b)
c)

Encuadernador de tujo,
Oficios de mostrador,
Oficios de maguinas,

V.—MANIPULACION

a) Mecanicos de méiquinas de ma-
n'pulado.

b) Oficios de’ maquinas prmmpa'les
¢) Oficics de mdaquinas auxiliares.
@) Oficios complementarios femeni-
NnoS, : ® :

Las Subsecciones ‘que integran las
Secciones de Impresién y Reproduc.
cibn se entenderan definidas en la si-
guiente forma: .

TIPOGRAFiA.—Es cl arte ge compouner
e imprimir sobre papel, cartén o ma-
teria, similar, a uno ¢ varios colores,
toda olase de caracteres tipograficcs
y grahados, por medno de swpemces
en reiigve.

R
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PraNnGRAFIA. —Eq el sistema de €S-
tampar sobre papel, carton o mate-
via gimbar, a upno o varios colorss,
“toda clase de composiciones ¢ ilus-
{raciones. por medio del grabado n
suparfices planas o lisas, sean ¢éstas
de metal, picdra o de ofra materia
apropiada. Se jncluyen, pues, cn cste
grupo la litngrafia, fotocromao, foto-
tipia vy similares,

HUECOGRARADO.—Es ¢! método de es-
tampar sobre papei, carton o mate-
rial similar, a uno o varios colores
cirnlquicy  texto tipografico, d'hujo ¢
imagen en seneral, por  modio del

grabado en.Dajorrelicve de superficies

adeenadas,

2 Fl contepido de los oficios enu-
meradog, con las funciones que carac.
terizan las calegovits que se distin-
guen on cada unw do cllos, s ¢l si-
glente:

1. n Linotipistas, similares y Te-
clistas-Mon0fipistas. — Son [0s que,
nrocedeontes de Oficial o jlsta do pri-
mers o de egundd, componen o fun-

den en MAagUings ge composicion nic-
chnica (Iinotias, monotipius y simi-
fares) todos lns trabajos Lipoméﬁcos

de posible ejecucion. con COnUClmlCﬂ-
1o del funcionamiento de las mismas.

Tendran 1o categoria de Oficial de
primera,
b) Fundidvres de maquinas de ¢ome-

fzner.—Son los mecdnicog o cajistas
que atienden v reparan jag maquinas
que funden tipos sueltos, asi
todn material * tipografico en gencral,
en ocomposicidh seguida o en fun-
dicién repetida.—Oficiu] primero: Es
e1 Oficia] que ejecuta 1ad faenas de
su oficio con plena respons-ablhdad de
su trabajo y la maxima perfeccion,
Oficial gegundo: Ayuda ¢l Oficial
primero y cumple 10 comotidos sefia-
lados at oficio bajo Ja responsabili-
dad vy direccidn de aquél.—Ofici@l ter-
cens: PerteleCon a eSta categoria los
que perf@ccmnan su oficio bajo M di-
reccion de las dos categorias superio-
res. ayudandolas en los cometidos ele-
mentales de] mismo.

& Mecdnico, de mdquinas de coms-
poner —Es e; ajustador que, con co-
nocimiento gencral de maquinaria ¥
espwxalxdad de las maquinas de com-
poner, reulizv toda clase de repara.
ciones, montaje v aticnde el entrena-
miento d2 las mismas.—Oficial prime*
ro: Realiza gu trabajo con toda per-
feccion, asumiendo la responsabilid?d
de lus reparaciones efectuadas cn Tas
maquinas.—Oficial gegundo:  Ayuda
al Oficia] primero. o Trealiza -por s
compostums o montajes de tipo sen-
cillo, bajo' ja direecién y responsabi.

. Jlidad. del primero.—Oficial tercero:
Comprende esta categnrfa a log Me-
cénicos que desxpués del arprendsz,aje

canoy

‘asi

“cil

Oficialeg primero y

&) Cajistas,—Son los que. poscyen-
duo conocimicntos gramaticales sufi-
cientes, componen ¥ ajustan, median-
e matericl adecuado, moldes y pla-
nas destinadds a la impresion. Los
correciores tipograficos quedan incluf-
dos en cste oficio.—Oficial primero:
Experta en la composicién de
clece go qrabajog v obrag complicadas

segundo.

< Ipor diversidad de esiados o férmuias,

asi como la moderpa «remendericy a

oA o varias {intas, es capaz de rea-

tzar toda clase de casadog o rjustes
vara st tivada en uno o varios colo-
res. T.0s correctores tipograficos que-
daran inciuidos en esta categoria. asi
como (“mbifn los atendedoreg capa-
cbs de supliv a los correctores, 105 cu.-
jistas minervistas y i0s mmpositores de
color en’ huecograbado y planografia.
Oficial Srgundo: Comprende esta ca-
tegoria al aue, con practica en coisu-
dos v ajustes corrientes, realiza tra.
hajos normsaleg de «remenderia» v -
bros asi como de revistas con - ilus-
{raciones. Quedaran clasificados en
exn ¢ tegoria log atendedores no com-,
prendidos en la de Oficial primero,
como los impositores de hueco-
grabado y planogrifia en un sélo co-
lor’
Compone bhajo 1a vigilancia gel Ofi-
cial primero ¥ segundo v les ayuda
cn sus labores, aiusta planas ge fa-
c'sado en las distintas especiali-
dades que 1nte°ran este oficio y saca
pruehas.

Ii. @) Minervistas.—Son los ope-
rarios que saben conducir cualquier
clase de maquinas del sistema «Mi-
nerva» en tamafio’de papel 35 por 50
de tipo sencillo o autcmdtico, debiendo
tener nocioneg de tipografiv para im-
poner jas formas. Los timbradores en
relicve quedan incluidos en este’ Ofi-
cio.—0Oficial primero: Es el que im-
pone moldes y prepara tintas para
imprimir en plano o relieve a wno o

mas colores  guperpuestos y reticula-

dos.—Oficial segundo: Eg el operario
caprcitado para realizar. en un sélo
color. las funciones sefaladas para el
Oficial primero.—Qficial tercero.: ES
¢l overario que perfecciona eu oficio
ayudando a los Oficiales primero vy
sequndo en su trabajo especializado
y conduce una «Minerva» bajo la di-
reccién de un Oficia) primero o se-
gundo.

by MaguinistaS,—Comprende eSte
oficio a los operdrios con conocimijen-
108 para imprimir cn cualquier tipo
de maquinas alimentadas por hojas
suelt's o bobinas en fos diferentes
sistemas. de ost‘qnpacxon ~—Oficial pri=
mer>: Eg el operario con capacided
suficiente para realizar las funciones

v los platineros.—Oficial tercero:.

adecuado, auxilian y se porfooci(man!
cn el oficio. bajo 1a direccién de lOIS4

toda | Mmaquin's. aue

' jas,

de su oflcio en une o varios colores,
superpuestos 'y reticulados.
¢ considerara Oficiyy primero al que
maneja rotativas de mas de dos cilin-
dros jmpresores. aunque sea de n
solo colur.—Oficial segundo: Es ol que
conduce ¢ imprime a upo £0lo cojor
en maguinas planas o rotativas de dos
o menos cilindros impresores.—Oficial
terecro: Es ol operario que en las
ze alimentan con ho-
in®oduce lus mismas pawm Su
impresion o cuida y vigila los alimen.
tadores automaticos donde los haya v
en lag rotativas ayuwda 41 maquinista
de
ples funciones,

IIT. a) EstereOipador.—Es ol que

reproduce y funde superficies (ipogra..

ficas en plana o curva, con las ope-
racione$ necesariag para su acihado,

Ojicial primero: Abarca csta categoria, -
que Teproduce sus

a! a-tereotipador
perficieg tipograficas planas o- curwss

sobre materia plastica adecuada (mols,
conceiendo u la perfeccién los'

d:cta),
resfanics aspecios de su oficio.—Ofi=
cial sequid: Es ol aue funde moldes
tipograficos nlanos o curves sobre ma-
trices de ¢ nion,
terias apropiadas (fupdidor).—Oficial
tercero: Comprende esta categoria al
operario gque monla, rectifica y perfec-
ciona planchag planas o curvis (rec-
tificador) v avuda a los Oficiales, pria
mero y sequndo en sus menesteres,
M GalvanOplistas—Son lus  que,
mediante procedimientos eléoiricos

complementurios a los andlogos se-.

guidog en esterecotipia, reproducen su-
perficies tipogréficas e¢n plancs o cur-
ws, Queddn incluidos en este oficio
log galvanostegas, es decir, los que
en huecograbado cubren; mediante 13
electrolisis, los cilindros para st poste:
rior grabado y recubren de capus me-
tAlicas las planchas de estereotipiy,
fotograbados, etc.. a fin de darles mis
resistencia,—Oficial primero: EBs el
que reproduce sobre superficies plas.
ticas moldes tipograficos de toda es-
pecie y conoce & la perfeccion todos
Jos otros aspectos de su oficio.—Oficiu]
segundo: Es ¢] que prepari las cas-

“carillas metalicas: obtenidae por e.ec-

trolisis. v mediante la fundicién ade-
cuada logra su montuie,  dandoles al
mismo tiempo forma plana o curva,
seglin se requiery: asi como los gal-
vanosteg2s ¥ 10s que por procedimien-
tos electrolfticos cubren estos moldes
del metal adéecuado para formar la
superficie tipografica deseada.—Ofie
cial tercero: Es ¢] opcrario que per-
fecciona su oficio ayudando n los Ofi-
ciales peimero y segumdo eon su ira-
bajo especiunlizado y rectifica y por-
fecciona..las, planchas’ terminadas.

¢) Ribufantes-copistus, —Son [0

-obrerog capaces de copiir o adaptar |

También -

primera y scgunda en sus muitis

-meta] u otras ma..

3
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u la perfeccién modelos o boctetos he-
chos por el dibujante-proyectista o
entregados por la Empresa, pintdn-
dolos sobre pape] para su traslado
‘scbre matrices de piedra o cine lito.
grafico y st adptacion en el depar-
tamento do reportes,—-Oficia] primeru:
Es ¢! dibujante-copista que pealiza iag
funcioneg antes sepnaadas en dibujos
a varios coloves.--Oficial seyundo:
Tiene los mismoes cometidos oue ¢l
Oficial primero, pero realizin&olos en
un solo color.—Oficiu] tercerv: Ayudy
8 log Oficiales primero y segundo €n
el preparado y refogue de log dibujos,
perfecionando con ello su oficio,”

d) Fotdgrafo..—Es ¢l operario gue
tiene como Mision hacer reproducceio-
nes en jas maguinas folograficas, am-
pliando - 0 reduciendo el original se-
gun el tam-fio dispueste, con conoci-
mientog de los distintos procedimien-
t0s conocidos. con o sin trama, en Uno
o0 varios colores, asf como cuan(o eon-
cierne a los trabajos de laboralorio
precisog para lu reproducion.--Oficial
primero: Es ¢ uperario yue. ¢on co-
nocimientog de Isica y Quimica awdhi-
cables a la fotogratfa, se halla capa-

. citado para poder reprotuciy originad-
les en color.
_procedimienio Nimedu ¥ <seco, POr se-
leccion de  placas pancromaticas
otrog adecumdoz, inchizo el del tra-
mado directo del original colorido.~-
Oficial seyundo: Es & gie, con cono-
cimienios de Pisica y Quimica splhi-
cables a la foiografia, estid capacita-
do para reproducir originalés en neé-
gro. Queda incluido en esta categorie
ol Pasador yue impresiond planchas
metdlicas con nNegativa y positiva fo-
tografic:s.—Oficiul tercerd: Es el gue
sabe enfocar. ampliar y reducie 103

aplicando 1a téenics del

originales, Tealizaldo s Opcracionles

_ de laboratorio necesarind pars prép.
rar jas placas en todog Sus @speclos,
v sabiendv hacer en folograbado ne-
gativas de linea, El qlie ayuda 81 Pe-
sador sin responsahitidad en &l dibajo
que realiza qn«da inclufdo en esta ca-
tegoriv,

&) Retocador.—Abarea wbe oficlo
a los cperarios que tienen la mlsién
de igualar y corregir log defectos de
lds piacas en positivos Y Negativos
para 1a reproduccion. grafics en va.
rics colores puperpuesios y reticula.
dos.—Oficial primero: Eg €l OpPeTariv

o Dacitado para realizar lag fanclunds
gehialadas en reproducclonss graficas
de varios colores. — Oficiul segundo:
Fg el retocador de Placds cn negro o
un solo color —Oficlal tercérv: Es e
qw, nerfeccionando su oficio, retoca
bmo la vigilancia de los Oficlales pn
mero v segundo.

f) Reportisia,—Es e] operario que,
por medio de calcos, reports o trasi

_lada el dibujo 0 origingl sobre plan-

felnfds el entallado o

chus de cinc o piedra,—Oficial pri-
mero: Comprendq esta calegorin a los
operarios capaces de hacer reportes a
wirios colores. - Oficttl segundo: Rea-
lizaw idénticas funciones en wn  £0))
culor. Oficial tercero: Es ¢ repor-
Hsta gue gcw prutbas sencillas v oda
aolas aspas, ayadando a joy Oficiales
pritmero y segtiido en sus tmhajos,
g) Grabagdop.—-Comprende esle ofi-
Cio al operario que groba suble guper-
ficles metalicas plunas o curvas ima-
genes @ Uno o varios ¢olore$ ¢h cual-
quiera de las Subsceciones de Reépro-
duccion. - ~(ficial primero: g &) -

{rafio con pleny capicidad para gra-

bar toda clase de colores supecpiirs..
tos, seda cual fuere o finuea de la
trama ~¥ ! malerial enple-ado~ O/
cial sequndo: Redliza en un solo ¢o-
lor s mismas funciones que ¢! Ofi-
cial primero .y (ambién ¢ coloy de
linea.—-Oficial ltercer0: Pertegecen #
esta categoria lo. que perfeccionan su
oficio bajo 13 direceién de Jas dos
categorfas superiores, eyndaniole: en
los comictidos elementales el oticio,
Debett Conteer 14 téehlva do I8 prue.

ba en cololed superpuesloy v ricu
| Iadus. . \
IV, a) Encuadernador de Jujo —

F3 ¢l operdrio qie sabe encuadernar
luju ¥ estiio, en tela. piel o pergami.
no, cormprendido el durado v el eosi-
du & Mano en tudi: sud mudal'dades.
Oricial primero: Esz el que réaliza las
misthas fuhciones del t&Cnico elcua-
dernador artlstico definido en &l apar-
tadv ) der articido 13.
creacibn, —Oficial segunds! B3 el ope-
aTio CapEz de ejoclitar Jas labure:
niialed Para sl acabado attistico.

ma-

.
cublerta —Ope
tial tercerd: Bl el gite avuda & 1o
Ofclales” primero ¥y se#unito «n 1oz
distintos cometidos, perfeceionDands a)
Propiv tivimpo st of iclo,

B Oficios de wnostrador.—Abmrea
edte oficio el conjilnie de GperBcioNes
de encuniterTnncidn & Malo con cie-
mentuy . mecdnicoy auxidiaies —0ficicl
primero! s €l opetacio ctgmz de do-

TEP €0lted Yy lapns, epalil ¥ Wintar

pleles, 1Morg8 Taywins, et¢.-- Ofjciel sp-
gund0: Subrd neilado Dar. en holan.
tesw, en tola ¥ en rislice, sih pres
paracton de picles y  estampacion. -
Olivia} tercero: K3 el gue avada a lus
Oficitlley primero y segingto o o Gis-
Lindes  cumetidos, ]Jrlf('b\,nmalldu al
Prapiv LiEmpo su oficio,

¢) Oficivz: de mdquinas -—Es ] con-
junto de (peraciones NeCesmrias para

la encuaderpacion  mecabicy da un
libro, tales como guillotinado, plegar,

alzar, coser, sac iy cajos. volver lomos.
hacer tapas. meter tapas y dorarlss,
prensar, ete.—Oficial primero:  Inte-
gran esta. categorla las apararins que,
con cotiocimientos generales de encua-

éxclulds sy 4

dernacién, poren a -pun:w y condu- .
cen con plena responsabilidad maqui-

nas de labores multiples combinadas,

tales como maquinas de alzar, cubrir

y corlar, plegar y coscr, etc. Se in-

clityen en esty calegoria los dorado-

res de volante o volantislus, los cor-

taures de etiqueras de precision o la-

bores similares.—Oficial * sequndo: Se

clnctficard como tal ul operario owe

ton plena responsabilidad sabe poner

*opunto y conducir maguinag automa-

lichs © ge ¢iclo Gnico y las costureras

con hilu 4 maquina y a mano.—0Ofi-
cial tercero: Tienen esta categorfa los

Oficiales que perfecgionan, a las or-
denes de los Oficlaleés primero y se.
gundo, log conocimientos adquiridos
en g eprendizaje y les ayudan en to-
dus sus funciones., Se inclnyen en esta
calegorfy lug cosedoras de alambre.y

con hilo & Mupo.

V. w) Meednicos de mdqumas de
manipuado, - Comprende  este  oficio
lus yue. ¢on donocimiento general de
mayquinms. y €n especial de todas las
Que integienh ] manipulado, realizan
encelluy toda clase de veparacionss v
wohtale, atendiendo al . eptrenamien.
tu de lag mismas -Oficial primero:
Reuliza sa lrabajo asumiendo W res.
potsabilidad  de a8 veparacioles efec-
tladed en lad WWguinag, - Oficie] se=
Gundo: Ayuda wnl Oficisl primero o
realiva Dor 81 composturag v monta-
Jjes @€ tipo senailla, mjo Ia direceidn
v reapolizabilidad de aquél. —- Oficial
tervEro: Comreitie eotn (legoria A
los MiecAniCod gue, despuies di] apren-
dizaje adediiado, -QuNilian Yy se per-
fevvivhan #n ¢ oficiu bajo la direc.
cidi ¢ fus Oficialas rimery y se-
¥ iidho, :

hy Oficios de mdquinas principales.
Abarev este oficio ¢! contunto de ope-
TRCIVNes qUe jeditieren ¢l empleo de
Mmaqiilnas movides » maolor y que exi-
¥en Pain sU Manelo ung 14cnica es-
Declatizata, tades como  guillotinas,
roglieles, mMagiinas Ge Tayar, magqui. -
nas antuiationy de tabricacion de- go-
breg, sobres bolsus y  similares.—Of4-
cidl primero’ Abarca esta ealegoria -
Jos e, con Derfeclo cotiocimienty de
la téenion especind de Tas mAquinas
sigerionnenie Mebciomias, cean ca-
faves de ponerlas en orden de mar-
cha ¥ desarrolle de lus mismas, con
plena - respolsabilidid de 0z méis vas
riadus brabajos @ue on ellas puedan

Teallgnl'se, sabiendo hicer .en St ma.

Yuina  Jas reparficiones  elementaloss
mas precisas ¥ los afuste: necesarios
pura 30 biena marcha. Tepdrdn esta
categorfan oS operarios de maguinas
ravadorag de salto en uno o varios
coloras. en pancl continto o ¢n hojns
sueltas, asf coma los de rayados corri
das en una o varife tiptus: Ine guill~
tineros dedicados a corle de zidn nre-
alsién, como son encuadrade perfee-
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to, corte sin gufas, etiquetas engo-
madas, etc.. ¥ los cortadores de Ci-
-zallas circulares cap”
<f solos, con toda mres

ision, cuantos

cambios de irabajo se¢ preseinen,—Ofi--

cial segundo: Es ¢l que, cen iguales
conucimientog que log Of «c¥ales” 1}11-
meros, pueden ejecutar labores” se-
‘mejintes sin asimir responsabitidad
por las mismas. ,Quedan incluidos en
esta categoria jos vitrificadores de so-
bre de venianas, los troqueladores de
sobreg en maquinas rotutivis con ca-
pacidad suficiente pira cualjuier tra-
bajo posible en las mismas. 4sf como
en ravadoras A uno o varios colores.
con dispositivos adiciorales tules como
perforir o doblar papel rayado, vy los
guillotineros de trabajos: ncrmales ¢in
‘ta especialidud ‘requeridy  al Of'eial
primero.—Oficial tercérn: Serd el ayu-
dante de los Oficiales pr ‘Mero 'y Se-
gundy aue atiende a 13 marcha y ali-
‘mentacion de las maquinas, asi como
a 11 retirada dej trabajn, s'n los co-
r.ocimientos exigiblee al Oficial  se-
gundo. Quedan incluidcs en esia cate-
goria los rayadores de .razades corri.
dns 4 un solo -color. asi como los tro-
queladores de papel €n hojas,

¢) Oficios de maquinds auriliares.
Comprende este oficio los ~irbajos
ejecutados en maquinas ds  stmplcs
operacinnes parciales denlry del ciclo
de! manipulado.—Oficial primero: Es
el que cjecuta, con -plena responsahi-
lidad. labores propias de cada una de
"las maouinas que forman (ste ofieio,
y muy concretamente rebajar piel, re-
dondeo de lomos, cubyir v forrar, pren-
sa de tejuelos para jibros, erc.-—Ofi-
cial segundo: Es »] ague, con CNGCi-
miento de £12una de 1as mAaqunas me-
tegrantes de este grupe. roaliza las si-
guientes o parecidas funciones:

nado de libretae, asf como jos que rea-
liz'n las funcioncs asig
¢ial primero. pero sin su- responhsabi-
Jlidad, —Oficia] tercera: Serd ol aviu.
dante de log Oficialeé nrimero y se.
gundo aue-atienda 2 ja marchy de
las maquinas, 4 la alimentacién v re-
tirada del trabajo. sin los conocimien-
tos exigidos al Ofici'l ceeundo.

4 Oficiogs complementard-s femeni-
nos.—Comprenden estos oficios “los

ejecutados ror la mulier, ¢com caracter

comnlementario. dentro deél cicla dsl
Manipuladn. — Oficial primerO: Ten.
~dran esta. categorfa lag cgue elecutan
tas s'guientes funciones: Foliar en
méaquinas con ¢ jetin o cadena conti-

nua, empaquetar l'bros y contar pa.;

pel en rama: ehgomar en extendido
8 mano: enjutar papel y sobres ¥y
‘corfeccionar carpetas de etcritorio, es-
tnches. pira. nanel vy <obres. carnets a
libretas con cubieria doble; asf como
" 1as cosedords 2 mano con hilo vege-
~-tal ‘de librosregistros, libros rayados ¥y

cix’ de hacer por

definiciones  especific's
constan en Jas respectivas Reglamen.’

aca-
-bado de nuntas, prensado v oencarto- |

nadas a; Ofi- |

| Tendran

cuadernons con doble folio, y 1a: ecosce-

‘doras & mano on basudores con hito

vegetal.—O/ficia] Sequndo: Se conside-
raran como tales lus que realizan las
siguientey funciones: confeccivnar -
bres ¢n maquinas de dob'e ¢ngomadn;

-las que ge- ocupan en mdiquinis de

doblar papel de tamafios menores dc
doble foliv; las cosedoras do a'ambre
o de hilo vegetul cn maquinas mefo-
res ‘de doble - folio; las abridoras de
indices; engomadorys con exfendido
mecanico o doble engomado: feira-
daras de estuches; las confeccionado.
ras de carnels y libretas eon carpeta
de hule; revisadoras de.papel y =ar-
ticulos. terminados: emprguetadoras y
revisadoras de toda clase de manipu-
lados; .confeccionadoras de tickets,
bloques y cuadernos y pintura de can-
tos.—Oficitl tercero: Se incluven den-
tro de esta categoria }'s confecciona-
doras de manipulado en wmaquinas
sencillas; las confeccionadoras de so-
bre< en maguinas corrientes lamadus
frances:s; las ocupadas en pegados
de forros y guardas; perforado, re.
dondeado dge puntas. pegado de angu-
los, colocacidon de ojetes y eortudp de
medias cafias. pegado de cintas y eti-
quetas, -colocacion de teiuelos. ete.. v,
en gener'l, las ayudantes de las: Ofi-
cia'as primcera y cegunda.

Oficias | Auziliares.~Se. omendm{m
por ,rales., dentro de ja Industria. de
Artes Graficas, los oficios metalirgi-
cos (torneros, caldereros. ete.), .carpin-
terps,. electricistas, conductores de
vehiculos .a motor. atbafiiles, etc. Las
son las’ que

tacmncs )

-, Log operarios de estos Oﬁcos Au.
xi luargs quedaran
£ados en.la siguwiente forma:

“Oficiales primeros.—Son. aque-
llog que, posevendo uno de los oficios
detalladas. snteriormente, o practi-

.l ean v aplican con tal erado de per- |

feccion, que Do solo’ les permite Ile.
ver a cabo trabajos generaleg - del
mismo, :sino aquelles otros que supo-
nen  espec.al
dta categoria los weonduc-
tores de turisma o de camién a quie.

nes se 8xija carnet especial.

Y " OficialeS - segundos. — Integran
dicha categoria los que. sin llegar a
la gspecializaciéon exigida para  los
trabajos petfectos, ejecutzn los co.
rrespondientes 5 unh determinado ofi-
cio,-em la suficienlle corréccion y

eficacig.- Tendran asimismo .esta ca:--

tegoria los -conductores de turismo o

cam:én con carnet de primera o se- |

gunda y los montadores de fotogra-
bado,

¢) Oficiales terceros.—Son los que
habiehdo realizado el aprendizaje de
un ‘oficlo, no han alcanzado todavia

gualmente clasifi-.

empeno y delicadeen, -

los- conocimientos practicos indispen-
sables para efectuar los trabajos ron
la correce.on e\gda a'un Oficial de
seglinda,

d) Apren-.’i'ices.———SOn log obreros de
mas de catorcy y mencs de veinwe
aflos que mgtesan en €l trabajo pa-
ta iniciarse en la practica de las ope-
raciomes ‘de ‘la produccidn y con ob.
jeto de adquirir lz preparacién nece-
saria para el ejercicio de las lab01es
ae la misma, '

b) Pecnes,—Son  los mayores da
dieciocho anos, que ejecutan traba-
jos para los cuales no se requiere pre.
paracién alguna ni conocimiento ted-
rico-practicos de ninguna clase, Puc.
den servir indistintamente en <ual-
gulera de las Secciones de la Indus.
tria de Artes Graficas, pueg la indo-
le’ de su trabujo consiste exclusiva.
mente .en la aportacion de su esfuer-
zo fisico, y no exige otra condic.on
que la atencidn debida a la voluntad
de llevar a cako aquello que ge le
ordene, Se consideran deog catego.
vias: 1) Scran Pcones de primera, los
que unhen al trabajo  realizado’ "una,
cierta responsdbilidad y atencién es-
pecial, tales como granéadores, ‘pu-
rificadores de metal fundidores- de
rodillos, mozos de maquinas de m.
presion. planas o retativas, afilado-
-res de- cuchillas en huecograbado,
_mpaguetagores, - retocadores de plan-
chag de linea, giradoreg y limpiado-
res de cristales para placag fotogré.
ficas en fotograbado, estiladores, et.
cétera.—2) Seran Peoles de sogun.
dq sIns MozZos de carga y descarga,

_SEccIoN 3.2

Ingresos — Ascensos.— Plantillas - y
Escglafones

"Art, 17, Ingreso y periodo de pru®.
ba,—1) El ingreso del pérscmal téc.
nico. y administrativo de oficinas ha.
brd de verificarse mediante coucur-

80-0past cién, cuyas condciones o de-
terminaran en el Reglamento de”ré.
gimen .interior, de'?cuerdo siempre
con las” ‘noimas contenidas en esta.
Reglamentacion,

de

2) Tas ‘admisiones personal,

Tque habrdn de efotuarse ge acuerdo

con . las disposiciones vigentes en ma-
teria de co’ocac én. se consideraran

erovsona.eb durante un pericdo de

‘prueba, variable segun la indole de
ia labor a que cada trabajador sea
destinado, vy que en ningun caso po-
dra “excecer del que se sefizla en lat
swmente escalal

Ingemeros v Peritos .
Resto del personal técnico.. 3 .»-
Personal administrative ... 2 »
Personal gubalterno y obrero 1 »_
3) Durante . éste 'perioqo, tanto- e}
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trabajador como ¢l empresario podrin
regpectvamente desistir de la prue-
Dba o proceder al despido, sin previo
avizo, sin que ninguna de las partes
tenga por ello derecho a indemniza-
cién, . . <

4) En todo caso, el trabajador ten-
drd derecho al percibo, durante el

periodo de prueba, de la retribucion

correspondiente a la categoria profe.
gional del trabajo encomenaado,

5) Transcurrido e] plazo referido,
el trabajador pasard , figurar en la

" plantilla de la Empresa, seglin lo pre.

ceptuado en el aticulo 24, y el tiem-
po qile cada trahajador hubiera ser-

‘wido en calidad de prueba, le sers

computado a efectos de los aumentos
perigdicos por el tiempo de servicios

"que ‘establece la presente Reglamen.

tacién, ‘
6) El perlodo de prueba de que

,queda hecho mencién no es de ca-

récter obligatorio, y los. patronos po-
drén; en consecuencia, proceder a la
admision dé su perscnal con. renun-
aia total o parcial a su utilizacién.

" Art, 18, Ascensos,—Todo el perso-
fs] de la Empresa tendra, en igual
dad de eondiciones, derecho de pre-

. ferencia para cubrir. las vacanites exis.

tentes en cualquiera de los Grupos
v Secciones que integran 1y Industria
de Artes Graficas, . .

Art, 19. Grupe 1,0 (Técnic%) —
T0s ascensog de todo el personal e
haran libremente por a Empresa eh-
tre. los que posean los titulos corres-
pondientes,

Art, 20, C‘rupo 2.2 (Aministrati-
vos).—1) Los Jefes seran libremen.
‘te dwsignudos por la Empresa dentro
del. siguente porcentaje: De tres va-
cantes, dos han de proveerse entre
Oficiales de primerg y segunds, y
la tercera podra ser ocupada por -Der-

" sonal ajeno g la Empresa.

©92) En la calegoria de Oficial pri-

" mero el ascenso serd conforme ‘ los

dog turnog, siguientes: px::mero, entre.
Qficiales segundos, mediante prueba

© de sptitud, y € segundo, con igual

prueba: entre Oficiales segundos ¥y
Aux.ilares, ’ - .
3) En la categorfu de Oficial se-

E gundo el ascenso serd conforme a

log dos turnos siguienites: el prumys-

ro. entre Auxiliarcs, por rigurosa an-.)

t'giiedad de servicios @ la BEmpresa
en dicha categoria,.y €] segundo, me-
diante prueba de aptitud entre Auxi-
Lares y personal subalterno y. obrero,

4)
cubrirdn en ja siguiente forma: Dos,
mediante examen de capacitacion,

. entre afpiraliteg con un silo al me.

nos de gervicio en la Empresa, v la
tercers, com igual examen entre as-
pirantes y ‘personal subaliermo vy

: -obrero,

e

Las vacantes de Auxiliares se.

5) Los aspirantes que a! cumplir
la ®dad de veinte aNos MNg hubicsen
alcanzado la categoria de Auxiliares,
conforme a las normas cestablecidas
en ¢l apartado amterior, optaran en-
tre marcharse de Ia Empresa o per.
cibir dentro de ella la mitad de la
: diferencia, siempre que no desempe-
fien funcicnes de categoriag de Auxi-
liar, en cuyo -caso cobraran la dife-
rencia integra,

6) A faltg e persobia] apto de
la misma Empresa podran cubrir las
vacantes de las categorizs consigha-
dag en los parrafog anteriores de es-
te articulo” con personal ajeno de
otrag Empresas o en paro, que Tre-
ung las condiciones gque fija el Re.
ghamerito de régimen interior, se-

de las presentes Ordenanzas,

Art, 21, Grupo 3.° (Subalternos.)

1)
eleccion de la Empresa, entre cual
quier mpersonal,

2) El Conserje ser4d nombrado li-
bremente por la Empresa de entre
los Porteros y Ordenanzas, Las pla-
zas de eéglas Ultimas categorfas. se
proveeran dentro de las Empresas ef-
tre eus trabajaderes que hayan su-
Irido accidente o alguna incapacidad
Yy no tengan derecho a subsidio o
pensién. como asimismo entre  quic-
Nes mo puedan desempefar otro ofi-
ci0 o empleo con rendimiento normal
| caugg de defeoto {isico, enferme.
:dad o edad avanzada,

. 3) El restante personal de este
Grupo sera de libre eleccién de en-
tre el personal de la Empresa que
lo solicite, y de no existir solicitan.
te, entre personal gjeno a la misma,

Art, 22" Grupo 4. (Obreros),—
Los porcentajes minimos de Oficiales
de 1.~ y 2.* de Ws oficios fijados en
el apartado 4.c del ariculo 24 de es.
tas Ordenanzas se desigharan por
libre eleccién de la Empresa entre
 los integrantes de la categoria pro-
fesional de Oficiales que, en prueba
de aptitud, -demostraren la capacidad
sefialada en el contenido de las fun.
ciones fijadas en . c:da 4ficio. En ca-
s0 contrario podrd la Empresa sacar
las vacantes - a oposicién Lbre entre
personal ajeno a la misma, :

2)
eleccion de la  Empresa, pa$ando,
cumplidos los - afios de aprendizaje,
a Oficiales de 3. si hubiere vacan.
tes; en caso contrario -opfaran entre
salir de Ja Empresa o cobrar la mi-
tad de la difevencia.

Art, 23,—1) El Reglamento de ré-
gimen interior establecerd log exaiie.
nes ¥ pruebas de aptitud v ‘exigird

asegurar la capacided. profesional, asf

gun fo preceptuado en el articulo 17 |

Los Cobradores serin de libre!

Los aprendices scran de libre

los mérites o tftulos precisos para |

como las condiciones fisicas y psiqul-
cas necesarias para todos los ascen-
s0s. Asimismo fijara la puntuacion
de los meérilog a considerar en los
mismos, debiéndosé computar la an-
tigiiedad en la Empresa como méri-
to preferente en igualdad ae circuns-
tancias,

2) Estag pruebas de capacidad de-
beran orientarse de tal forma que
no cexijan grandes esfuerzos de me-
moria, siendo mag bien de caricler
préctico, y se referiran preferenite-
mente a i0s trabajos o funciohes que
vayvan a desempenarse,

3) El Tribunal que juzgard las
pruebas de gptitud, examenes Ge ca-
pacidad y concursos de Ingresos ¥y
ascensos, gerd presidido por el Jefe
de la Empresa o un representante
jde éste, quien eg:ard asistido por dos
;Vocalcs de igunal o superior categoria
ide la vacanté o puesto de nueva
creacion que haya de proveersc; uflo
de ellos serd lbremente designado por
la Empresa, y el otro elegido por
ésta de una tema de su personal,
que a tal fin presentara ol Sindicato
correspondiente,

Art, 24, Plantillas,—1) Todas las
Empresas vienen obligadas a formar
e incertar en ¢l Reglamento de ré.
gimen interior fa plantilla general
del personaj adscrito a ia, industna
o ‘tallereg sujetog a estas Ondenan..
zas, rometiéndola g la aprobacion
de Ja Delegacion de Trabajo, si son
provinciales, y a la Direccidn Ge.
neral dge Trabajo, si son Empresss
nucionales. Establecerin € numero
total de ompleados que debe com.
prender cada celtegoria profesional,
sin que pueda reducirse el que ac.
rualimente exista,

2y Lag FEwmpresag mixtas que
abarcan, dentro de sus actividades,
las distintas industrias senaladas en
el apartado 3) de; artfculo 1.0 ten.
dran las plantillas separadas del per.
sonal ‘obrero adscrito a cada ciclo de
produocion, .

3) En la plantilla del Grupo Ad-
ministrative se guardarin log si.
guientes porcentajes, en relacién eon
el nimero total del grupo:

el 40 por 100.
€l 60 por 100, _

Jefeg y Oficiales
Auxiliares .........ooenie
4) Los porcentajes gel Grupo obre-
ro en la calgoria vle Oficiales seran,
cemo minimo, en relaciom <on el n-
mero total de Tos mismas gue *htegran
la Empresa, combutandoge como Ofl. |
cialeg plimeros log Regentes vy Jefes
de Seccion, ‘

el 20 por 100,
el 30 per 100, ¢
el 50 por 100.

Oficialeg de 1.2
Oficiales de 2.2 .,
Oficiales de 3.*

tesaneses

« ¥
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5Y En cada una de las Seccioles
gue integran la Indusiria de Artes
Graficas (composicion mamiai, com-
posicién mecanica, impres.on Lipogen.
fica, huecograbado, planografia, es.
tereotipla, galvanoplastia, reproduc.
c16n, encuadernacion artistica, clicios
de mostrador vy mecahicos, =tc.), ha-
brd, cemo minimo, un Oficial ae 1.2,
que seria computabie con el porcenta-
je senalado en ¢l spartado anterior.

6) Log talleres que trabajen exclu.
sivamente en JSotograbado, en aten.
cidn 4 sus especiaies caracteristicas,
gnardaran el siguieate porcentaje, en
relaciébn con el nlmero total de sus
Oficiales:

10 por 100 de Oficiales ¢e 1.8
40 » » » » » 2.8
5 » » » » » 3.8

Fn todo caso, la plantilla minima
reréd de dog Oficiales de 12 y dos
de 2.2
RIS ) pcrsonal eventual figurard en
plantilla scparada v percibira log sa-
larios establecidog en la presente Re-
glamentacion,

Son eventuales los obreros que se
contratan por dias para trabajos ex-
traordinarios 0 anormales por un ma-
ximo de noventa consecutivos, Tendra
el misino cardcter de eventua) el per-
sonal técnico contratado por trabajos
espeeinles v de caracter transitorlo
cuya duracién no exceda de un ano.

Art, 25, Escalafones, — 1) La Em-
presa formara el escalafon de su per-
sonal de acuerdo con la clasificacion
en grupos v categorias que establecen
lug seccioneg primera y segunda del
capmulo III.

2) Tl perconal de Emplesas de re-

duecide volumen de fabr.cacion que:

desempenc funcioneg de varias cate-
goriag recibird también una clasifica-
cion de categoria, determimada en el
escalefon y plantilla que se'ﬁjaré
stendiendo con equidad y justicia a
los cometidos que en tiempo e impor-
tancia ocupe preferentemente sus ac-
tividades,

3 Un ejemplar del escalafén sers
remitido 2 la Delegacion de Trabajo
o a la Direccion General de Trabajo
segun 1os casos,

4) Ta Empresa publicard el csca-
lafon para cenocimicnto ‘del persomal,
@ cual tendra un pluzo de diez dias,
a partivr de. dicha publicacidén, para
raclamar ante la misma Empresa SO-
bre el lugar que le hava sido asigha.-
do. En caso de ser denegada ta:reclia-
macidn  podrd acud:r en o plazo de
quince dias ante Ja Delegac.on de Tra-
bajo, donde formulard las alegaciones
que estme oportunas, réesolviéndolo wn

el plazo de diez dfas y pudience zocu.,

Ce

rrir ante la Direcciébn General de Tra-
bajo en log ater diag giguientes g la
not.lieacion,

CAPITUIO 1V

D2l aprendizaje y la formaclién
profesional

Art, 26, Ingpirandose en los crite-
1108 que orientan la doctrina y legis-
lacién social del Nuevo Estado, las Em-
presas que integran la Industria de
Ances Gréficas pondran el méximo in.
terés en la formacion de aprendices,
admitiéndoles para los oficios auxilia.
res v log propiog de esta industria en
fa proporcion que filu ja Orden de 23
de geptiembre de 1989 y facilitdndose
lag ¢nsenanzas oportunas para su ma-
vor rapitez de perfeccionamiento pro-
fesional,

Art, 27, El centificado de estudios
expedido por la Escuela Nacional de
Artes Graficas o por otra similar de
caracter oficial o semioficial serd con-
ceptuado como mérito preferente para
la admisién y ascensos en - las Em-
presas suietas a esta Reglamentacion,

Art. 28. 1) El aprendizaje en la In.
dustria de Artes Graficas durard cua-
tro afios, menos’ en Manipulado, don-

de, por lo facil y elemental de sus

oficios, durard sblo tres afios.

2) Los Cajistas Oficiales de primera
y segunda escogidos por la Empreesa
para pasar a Linotipistis tendran un
periodo méximo de aprendizaje de
tres meses, duranfe los cuales cobra-
ran el salario comprendido en la ca-
tegoria de donde proceden, pasando
automaticamente g la de Linotipistas
st Hegan a componer al final del
aprendizaje - 5.000 jetras, ocorregidas,
por hora, & la medida de 14 ciceros.

Art, 29, 1) La edad minima de in-
greso en la categorfa de aprendices,
para los oficios de la Industria de Ar-
tes Graficas, serd la de catorce afios
para icdo el personal,

2) E| nimero de aspirantes del Gru-
Po segundo no pasara del 15 por 100
del totaj que compone el escalafén del
Personal Administrativo.

32 El numero tqtal de aprendices
del grupo cuarto nunca podrd exce-
der del 25 por 100 del niimero de pro-
fesionales o de oficio que trabajen en

Ja Empresa.

4) S les rescrwmri el 80 por 100 de

1as vacauntes que se produzcan en la |

categoria de Ofimiles de {ercera, siem-
pre 'y cuando hayan sido declarados
aptos en la prueby de capacitacion
regilada en ) articulo 23, En otro
mso podran optar entre salir de Ta
Fmpresa, para preftar sus  sPrvicios
el otra. o pasar 4 la categorfa de
peones, con derecho preferente a 12
primera vacanie que se nroduzen en
la crtegorfa de Oficiales de.iercera.

cional,

B

CAPITULO V
" Retribucién

SeccroN 1.»
Principios generales

Art, 30, La remumeéracién del per.
sohal que actie en la Industria de las
Artes Graficas podra establecerse so-
bre ja bise de salario.fijo o de otro
sistema de retribucién que est!mule al
personal en la produccion, aumentan.
do su rendimienio y eficacia.
~ Art. 31, La retribucion que se fija
en e] presente capftulo se entenderéd
sobre Jornada completa.

Art, 82, 1) Los sueidos y salarios
sefialados en estas Ordenanzas se en-
tienden minimos y con caracter de in-
greso garantizado en los casos en que
la retribucion sea de s6lo comision o
compuesta de sueldo y comision,

2) En los oficios en los que ho se .
consigne el sueldo o silario de mujer,
se entenderd que tienen éstas 2 mis-
ma retribucién que los varones. :

Art, 33, Con independencia de 3
retribucion minima que se marca, Sse.
establecen aumentos periddicos por.
tiempo- de servicios a favor del perso-
nal técnico, admwstrauvo Yy sublle
terno.

9 SEccroN 2.*

Salarto o retrzbucién ﬂm por..
jornada

Art. 34, Distribucién en 7onas del
territorio nacional.—1) A los efectos
de fijaci6n de sucldos y jornales del
persorral que presta sis servicios en
los tres primeros ciclos de preduccion.
que se sefalan en el apartado ter-
cero del articulo’ primerv (Composi-
cién, Reproducién e Impresidén; Edi.
toriales y Encuadernacidn), se consi-
der‘ra’. dividido el territorio na(‘mnal,
en las dos Zonas que a continuacion
se determinan:

ZONA PRIMERA,—En ella quedaran
comprendidas tas Industrias y Pabri.

‘cas situadag en las siguientes pobla-

ciones vy sus alrededores. dentro . de
un radio de 40 kildmetros: Madrig,
Barcclon, Bilbao, Sarl Sebastian, Se-
villa, Valencia y 2Zaragoza, .

ZONA SEGUNDA,—Estara gons.ituida
por'las Empresas e Indusiriis no
comprendidas en la Zong anterior,

La remuncracion por Zonss habrd
de abonarse atendiendo al luear don-
de e] personal preste sus gervicios,

2) Phira la Industria de Manipula-
do, definida en el ar rtads d) del ar-.
ticulo primero. se considerarad cemo |
Zona Unica todo el territorio na.
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SECCcION 3.2
Casos especiales de retribucion

Art, 35. Trabajos de categoria su-
perior.—1) El personal de la Indusrria
de Arteg Graficasg podra realizar tra-
bajos sencillog de la categoria inme-
ciata superior a aquella en qiie este
clasificado, no como ocupacion habi-
tual sino en casns excepciomales de
necesidad. perentoria en la industria.

2)  Durante el tlempo de esta pres.
tacion, los interesadog cobraran la re.
nmunerscion asignadg, » Ia categoria
desempehada civeunstancialmente, pa-
gandn en definitiva a ella g se pro.
longara por un periodo superior a
dos meses,

Art, 26, Los maquinistas Oficiales
de 1.2 que trabajen en planografia
crbraran, deb'do a la importabcia v
téen ca especialisima do su trabajo,
un aumento de cualvo pesetas diarias
gobre €] jornal genaiado a oz reatan.
tee Oficiales maquinistas e 1.3

Art. 37, Acoplamiento del persnmal
eon capacidad disminuida, - Con obje.
tc de mantener en el trabajo, s'n lle-
gar al despido, a aquel personal que
por deficiencia de sug condiciones fi-
sicag v Psicofisicas, o por otras cau-
sas, no se hulle en siluacién de dar
un 1cnd‘n:or"to normal €n cate-
goria, ge podrd acordar su pa=e a otro
trabajo.

-1

SeccioN 4.0 ‘
\

'Aumentos periédicos por tiempd de
servicio

Art, 38, Norma genérica —1) A fin
de fomentar la vinculacién con la Em-
presy del personal de la Industria We
las Artes Graficas, ge establecen au-
mentos periddicos por 'flempo de -ger-
vieies dentro de la propia entidad pa-
T3 el rpc—r=ona1 determinado en el ar,
ticulo 33.

2) Los aumentos perigdicos reran
los gehalacos nara cada ratczm'la en
el cuadm de sueldos ¥ sl lar m

A‘t. 39, los qu. nqnen 108 ge ﬂnnpu-
“taran en cadd categoria en razén del
tiempo scrvido en la misma, devengan.
dose a partir del primer dia del mes
siguiente ul en que. se cumplan, Los
que asciendan de categoria no podran

sufrir perdida €n-sus hdberves respe-

tandoseles €l sueldo alcanzado en la

categoris inferior, v lo mantendran

en la mueva hagsta tanto sea rebasade
por acumulacion al sueldo base asig-
nado 4 ésta de log quingueniog gue en
Ja misma se vayan devengando.

| Jarnavla,

CAPITULO VI

horas extraordinarias y
vacaciones

Art. 40,

jornada legal de trabajo de ocho ho.
ras diarias v cuarenta v ocho sema-
nales, sin oira excepcion que la del
tnriio de noche, que cuando cxisia
por acumulacion de trabajo, circuns.
tatieias  excepeionales o necesidades
téchieas, avngue sea turno nico O
aunque la Empresa sélo trabaje a
dos tirnog, gera de giete horas diarivs
v oenarenta v dog semanales,

A}
che «p comprendidlo enire las veint'dog
v Jag sels horas, y respecto a €] ha-
bran de cumplirge las disposiciones
vigenteg scbre trabajo de mujeres ¥
ninos,

2) Quedan exclufdos del régimen
de jornada legal los iinotipistas, s
miareg teclistassmonatipistas, qia
tendran se's horas of jornada (anto
en su tuno ae dia como de nocha
¢l irabejo de los Porteros que disfri.
ten de casa-habitaciéon, como asmis.
mo &l de'los Guardag que tengan asig-
nado el culdado de una zona iimita-
da, con casa’habitacién dentiro de
ella siempre ¥ cuardoe no e les ex.la
una vigiancia constante,

4) En cuanto u los Porteros, Guar-
das y Vigilantes no comprendidos cn
el caso anterior, podran trabajar hass
ta un max'mo de setenta y dos horas
a2 la semanu, 10s hombres, y sesenta,
las mujeres, con ¢l abono de las que
exoeda,n de cuaremnig y ocho, a prorra-
ta ce su jornal horario.

Art, 41. Horario..—Las Empresas so-

v

meteran g 1a aprobacién de la Irspec. .

con Provincial de Trabajo de su de-
marcacion el correspondiente horario
de ru personal, coordinandolo €n les
distintos -servicios para e} mas cficaz
rendimiento, siendo facultad privetiva
de la Fmpresa erganizav log turnos y
relevos v, cambiar aquéllog cuando 1o
crea necesario o conveniente, sin mas
limitaciones que las fijacdas en esta
Regramentacién  y
obtener permisc de la Inspeccion
cuando signifique cambio del horario.
Art. 42. H o ra s extraordinarias, —
Previa obtencion de. la autorizacion
pertinente, expedida por ja respectiva
Inapeccion Provincial de Trabijo, ¥y
dentro de los limites sehalados por
ja Ley dec Jornada maxima, podran
trubajarse en la Industrim de Artes
Graficas horas extriordiparias. abo-
nadas con -jos
por aquella Ley.
Art, 43. Vacaciones,
men de wicacion retribuida del per-
sonal serd e) siguiente: Grupg 1.°, Tée»

Se enlendera Por 1Mo de No- !
Fa que
|

13 obligacon de

Jornada.—1) Se establece
en Jg Industria de Arles Graficas la -

recargos  establecidos .
’ ]

— 1 El régi-

nicos, veinte dus naturales de entra-
dr, peinlicine® a lus tres anos de ser-
‘vicins a la Fmpesa y Ireinfa a las
| seis. Grupo 2.0, Administrolivns, quine
ice dias natumles de entrada, veinfe ”
a lo% tres anos de servicio en Ju Em.
presa ¥ veindicineo a los seis. Perso-
nl Subalterno y Obrero, d:ez dias na-
_turales.

Los eventuales se atendrin al ré-
gimen legal.
2) De ‘'l anterior o©scala, v de

acterda con la Jey de & de diciemabre
de 1940 v disposiciones posterioves, se
excrpina 1 personal de menos de vein.
tin ahos, pam ¢l cuul la vaeacion
seri (de veinte gins consecutivos, eual-
auiera Qe gen suoeategoria v Girnmeg
portenezesn, iempe qlie OStos
40an PAra ANSHT g cCAaMpPRIMentos,

diax

cursog, viajes del TFremté de Juvon ‘u-
des. ote,
3y El polsmm] aue (‘(‘<r‘ «n el trans-

curso del ano, par eausas que po le
gean ‘mputobles, tendra derechg a lu
parte proporcional ¢de I vaeacion. <e-

fenn el nmero deomese. {rahajados,

compuitandose como mes completo 1a!

Cfraccion del nvismo,

4 Las vacaciones seran eopcedidas
‘preferentemente en verano, voge for.
g ran de acuerdo con las necesidades
del scrvicio. nprocutinde ecmplacer al
personal en cuanto a fa época del dis-
frute, dando preferchcia al mds an.
tigno.

Si nn hubiese acuerdo respectn &
la época del disfrute ¢ 1% vatacion,
se estira a lo dispuesto en la Licy de
2 de septiembre de” 1941.

CAPITULO VII

Enfermedades, licdencias y exoes

dencias _

Art, 44. 1) Sin perjuicio de lu que,
o establece en o1 Reglamenio de |2’
Ley del Seguro de Enfermedad, apro-
bado por Decreto de 11 de noviembre*
de 1943 -y respetando las condiciones
mas beneficiosas que para el perso-
nsl estuvieran eostablecidas en virtud
de normas de tmbaio, u<os v oeottum-
breg locales o concesion osponfanea
-de 10§ emubresarios, £e reselvara du.
alife un afio of puesto de trabajo al
personal que conlraiga enfermedad
no profesion 1,

2y En este ¢aso, quien ocume la va.
cante tempora'mente producida ten-
dra la .condiciéon de eventual durante
el eitadn plazo. sin oiro derecho cuan-
do s¢ le desmida que e! percho de una
indemnizacién correspondiente®al des-
pido normmi,

3 Si ¢ trabajador filo no se re.
incorpora a su Pesto en ol plazs alu.
“dido. el eventual. previo. examen de
aptitad.  adauiritd Ins derechos co-
rrespondienttes al versonal de plinti-
lla de gu categoria ¥ computandoseles

e,
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a los cofcctos de jos aumendos por tiem-
p() de gervicio e! periodo en que ac-
(o on calidag de eventual o suplente.

Art, 45. 1) Las Empre:as concede. |

.ran las licencias que soliciten, siempre !
gue no excedan c¢n iotal de diez dias
'l afio y medie cauw justificada, tal:
como fallecimiento de padres, coényu- !
ges, hijos, nietus o hermunos. malri-

monio de) emplcado. alumbramiento u:

otra de andloga naturaleza. Los Regla-
mentos interiores concretaran 1as ¢iu-
«8s y la duracion ge las licencias e -
ge dcba conceder por cacdh una de ellas.

2) En casos cxtraordinarios y debi-
damente ~creditados, estas ligencias se
olorgaldn por el tiempo que sea, pre-
rign. sCEUN  Jas  cCircunstancias: pero
deberdan convenirse las condiciones en
que se concedénn, pudiendo acordarse

¢} no percibo de haberes ¢ incluso ol

descucnto del riemno. oxtraordinario de
l'cencias, -a efecyos de antigiiecrd,
En ningin caso las licenciag podran
descontarse de las vacuciones,
Art, 46. 1) Todo ¢l personal pa.
sarda a la situacidn de excedencia for-
zoca transcurrido €' periodo aue por.

enfermedad Sc <efaly on el axticulo 44

de csta Regl mentacion.

En esia excedencia, el personal se
somelerd a los reconocimientos- perio-
dicos cue determne 14, emoresa, cau-
«andn baja definitivi al fihal del perio-
do maximo de cinco anos.

Este pnersonel en dituacion de exce.
dencia forzesa al reingresar tendra de-
recho, siempre aue hubiera vacante, a
rcupar el pucsto que reghimentaria-
mente e corresponda en ¢l escalafon,
siempre que Fubic vacante, 0 en otro
caso, cliando «~ produrca.

2) Ei per\““\l femenino gue con.
fraiga matrimonio mdrd solicltar
Mise a 1a situacion de excedencia vo-
luntaria con ¢ racter indefinido, re-
servando a la interesada, si quedase
viuda o €l marido se incapacitase para
e] trabajo. el derecho de preferencia al
reingreso en la categoria que tenfa
cuando se produlo la excedencia. si
hubiera vacante en la misma, o en otro
cason. eon la primerd que sc produzca.
<iemore v cuando que la interesadi
tega menrs de eincuenta afios cuan-
do haga uso dey derecho que se le re-
cenoce,

C APITULO VIII

Fa,ltas, danciones y premios

Art, 47. 1) En el Reglamento par-
ticular de cada: Emprest se establece-
14 la forma de premiar la conducta,
rendimiento. laboriosidad o condicio-
nes sobresalientes del personal.

2) Log premics podran consistir en
viajeg 0 bolsas de estudios, cantidides
en metalico, sobresueldas, ete., y leve-
rdn enejas la concesidén de puntos o

|

.pleferenclag Dara el pase de unas a
cirag categorids,

1 3 En e} fondo de premions se ingre-
. sard, en todo caso, el importe de las
multas que se impongan 4l personal
1y el de las economias gue la Empresa

! pueda h-cer como consecuencia de la

aplicacién de sanciones.

i Art, 48, Faltas de; personal y sus
sanciontés.—Las faltus, aparte de la
spuntualidad, cuya eSpecial maturale-
za exXige un régimen particular, se
clasificiran en leves, graves y muy
graves. :

2) Son lves: Las faltas que asi
sean calificadis por cada Empresa en
su Reglamento intetior,

3) Son graves: Las cometidas con-
tra 1a gisciplina en el trab:io v contra
el respeto debido a log superiores,
companercs o subordnados,

Lga fialta de aseo. que produzca que-
ja justificady de los compaferos de
. trabajo.

Lg falta no justificada de asistencia,

I disminucion voluntaria en ¢] ren-
“dimiento norm-.1 de la labor,

La usistencia al trabajn en estado
de embriaguez,
| El quebrantamiento o violacién de
i secre1os 0 M reserva obtigada, sin que
l'se produzea gran perjuicio & la Em-
DPresa,

Simular 14 presencia ge otry emplea-
'do. fichando o firmando por él; susen-
[tarse-sin licencia del Centro de Triba.
jo, fingir enfermedad, pedir permiso
alegando causas no eXistentes, vy otros
‘actog semejantes que puedun propor-
gionar & la Empresa upwd informacion
falsa.

4) San muy graves: ElI trabajo
nara oirg Indusiria de las Artes Gra-
fieas gin autorizacion de pa propia.

Los malos tratog de polabra u cbra,
0 1a falta grave de respeto o conside-
racion a [log jefes o sus famitiares, asi
como u los comupefieros y subordina-
dos. '

E! frmude, hurto o robo, tanto a 1a
Empresa como g 105 companeros de
trabajo.

La dedealtad, el abuso de confianza
v, en generul, los wctos que produzcan
perjuicio grave a la Empresa.

5) Lg enumeracion de las fatals
que anteceden no es limitativa, si.
nu simplemente enuniciativa. El Regla-
mento de régimen interior habria de
completarla, senialando ademis las
circunstancias que determinen ¢l cam.
bio de calificacion de la falta y ¢la-
sificando las de cohsideracion o 1es-
peto debido at prblico

6) El abuso de gutoridad por parte
de los Jefes serd considerado siempre
como falta muy grave. El que lo.fu.-
{ra deberd ponerio inmediatamente en

L. T

conocimiento de} Jefe de la Empresa,

que ordenara la inmediata instruccién
de expediente,

Art, 49. 1) Las sanciones que pro-
cederd imponer en cada c4s0, segun
las faltas cometidas, seran ias c1guxcn
tes: :

Por fallas leves:
Amonestacion verbal,
Amonestacion por escrito.
Multa hasta de un dia de haber.

Por faltas graves:

Disminucién o pérdida total del pes
riottlo ¢e vacaciones.

Muita no superior a la séptima pare
te de una mensualidad.

Recargo hasta el dobie de los afias
que la vigente Reglumentacion esta.
blece para 0 aumentog por tiempo
de servicics.

Inhabilitacién temporal, por plazo -
no superior’a cuatro afios, para pas
sar a categoria superior,

Reprension publica,

PoOr jaltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de ‘a
categoria, ) '
Suspension de empleo y suedo por
tiempo no -inferior a tres meseg ni

superior a geis.

Inhabilitacién definitiva para pusar
a categoria superior.

Despido.

2) Deniro de los limites fijados, y
teéniendo muy en cuenta su experien.
cia y caracteristicas, cada Empresa
determinara en su Reglamento par.
ticular la- grada-cién de, las fatas v
Sanc.ones

3) lLag sanclones que en el orden
laboral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa uw jog Tribunales, cuando
e falta cometida pueda constituir dea
lite, o de dar cuenta a las Autori-
tades gubernativas, si procediere.

Art, 50, E] retraso de mas de cin.
co minutos de] personail obligudo a fir.
mar o fichar a la entrads 'se. san--
ciohard con multas ‘de! 10 por 160°
del haber de un dia; en el caso de¢
que estas faltus se repitan en el mis.-
moe me; mas de tres veces, la multa
serd del 20 por 100 por cada fala a
partir de la cuarta, y medio dia de
haber a partir de la séptima; la re-
peticion de esta faita mas de diez
veces~en ¢l mismo mes sera conside.
rada como falta muy grave,

Art. 51. Tramitacién,.— 1) Corres_
poncde al Jefe de la Empresa la fa-
cultad de imponer lasgfanciones por
faltas leves, graves o muy graves, sh
otra exce'pcxon que la de despido, que
se reserva a lu Magistratura -de Fra_ -
bajo, ante la cual formulara aqucl la

correspondiente ])mpumta

2) No serd necesaria la pfevia ins.
truccién de expediente en los cazes
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¢z fallas leves, pero sf 1o serd en los
d» fallas graves o muy graves. El Ro.
glamento Interior determinarda  lo$
tramites v plazos del expedicnte, cuya
duracdén 1o poxlra cxceder de dog me-
rer, soble la buse de que sea oido el
incupadu v de que se le admitan
cuantas prucbas propongan en su des-
cargo; asimismo concretard dicho Re-
glamento los casos de falias muy gra-
vés en gue la Empreia podra acor-
dar. como medida previa, la suspen-

. sion de empleo y sucldo por el tiem-
po que dute ¢l expediente,

2) Las sahciones graves v muy gra.
ves que impongu la Empresa al per-
‘gona. seran recurribles ante la Ma.
gistratura el Trabajo en el término
de diéz dias. .

4) Tarto en el:.caso de recurso
como en el de prepuesta de despido,
€l Magistrado de Trabajo resclverd
por auto, deniro del plazu de diez
diss, a la vsta del expediente de la
Empresa y con atdiencia del intere-
fado,” que podra aportar las pruebas
que g su derecho convengan,

5). La reso.ucion que dicte 1a Magis.
tartura sera inapelable -y hard la
opar tuna decluaracién sobre la suspen-
:i6bn de empleo y suedo que, como
merida previa, hubiera acordado la
Fmpresa en la tramitacién de los ex-
pedientes en las faltas muy graves.

Cuando la Magistratura no dé lugar
"2l despido. la Empresa quedara en li.
bertad para imponer cualquier ofra
de las sanciones :efialadag pura . las
faltas muy graves.

Art. 52. 1) Las Empresas anotaran

en los expedientes peisonales e sus,

eMmpleados’ las sanciones por faltas
graves o muy graves, que se lex im-
pu<xenen pudiendo anotar ‘también
las reincidencias en faltas leves

2) E; Reglamento Interior podré
determinar os cargog v condiciones en
que la conducts y actuacion del san-
cionado, pusteriores a la falta, ahu-
len estas notag desfavorables.

3) La Empresa deberi- dar cuentu
al Sindicato de toda sancién Impues-
ta por falta grave o muy grave.

Art. 53. Sanclones a las Empresas.

1) Les Delegaciones de Trabajo Do-
dr{m cancionar a l.s Empresas que in-
frinjun la presente Reglamentacion,
con multas de 500 » 5.000 pesétas, o
proponer & la. Direccién General que
eleve su cuantia hasta 25.000, en ca-
sos de rencidencia, o cuando asi lo
aconsejen la naturaleza y circunstan.
cias Ce la falta o de los infractores.
Cuando la sahcién fuera Impuesta por
el Delegado™ de Trabajo, cabrd el
eportuno  recurso ante la Divececién
General. que deberda interponcerse €n el

¢ plazo de diez diaz héblles, contados
¢ desde el siguienie al de Ja notifica-
.c'lén de aquélla. '

'9) En estos casos, la Direccién Ge-

'

(

neral de Trabajo, ademis de imponce
la sanciéon econdémica, podid propo-
ner al Ministro el cese de los Jefes,
Directores generales o miembros del
Censejo de Administracién responsa-
bles de la conducta de la Empresa,
¥ el Gobierno, a propuesta dei Mi-
nisiro de Trabajo, aco:dar su inha.
bilitacién temporal o definitiva para
ocupar aquellos cargos u ofros seme-

jantes o de Jefatura, en cualesquie-.

ra Empresa,

Art. 54. Cuando en un estableci.
miento, sucursal, etc., se falte reite.
radamente a-las prescripciones de este
Reglamento o de las Leyves regulado-
rag- del trabajo, el Director gque et£
al frente incurrird en falta muy gra-
ve, y. aparte la sancién economica
que a la Empresa pueda imponerse,
segun lo dispuesto en el apdi1tado an.
terior, podra ser también inhabilita-
do temporal o definitivamente para

forme por la Delegacion Bindicay Lo-

I
imes‘ contado desde 11 ¢misién de in-
i
|

i cal o alguna dependengia oficial cuan.
tdo esto uliimo se creyerg conventen-

i
|
i
|
1

ie; el deccumento se entendera apro-

I'bado por 1a tacity si no recayera re-

solucion gn ¢l plazo sciialado.
5) Contra la decision dictada se

' dard recurso en el plazo de gquince dias

habiles, contados 4 p-rtir de ‘la not_i-
ficacién dc aguélla. ¢l cuaj recurso ha-
bra de presentarse ante’la misma Au-

!'toridad que sc hubiera pronunciado. y
i seld dirigido »y Ministevio, si primera.

ocupar pues:os de direcciéon o de Jeo !

fatura en cqa&quier actividad,; esta re.

solucion deberd adoptarze por el Mi.:

nistro de Trabajo, a proq)uesta del
Dnecwl general

CAPITULO 1IX

wior de ¥Jas Empresas

Art, 35. 1) Todas las ' Empresas
sujetas & Jas presenies Ordénanzas.
gue ¢n gus. diversas JIndustrias. den
ocuphcion a mas de 50 {rubajadores,
cualesquiera gue sed ol Grupo y cate-
gorfa profesional de aquéllgs, “ven-
dran obligadas, eh w1 Dlazo de (res
meses, contades desde ol gigulente dia
W1 e la Inserciéon de estas rroymas en
¢! BOLETIN OFICIAT, DEL ESTADO,
a redactar un proyecto ‘ge Regiamin-
10 de Rézimen Interior, que habrs de
seglir ef mismo orden de materius de
ia Reglamentacién a,dapta.ndu las re-
gty de ésiv u 18 peculiar OIRANjzacion
del trabajo. ’

2)
se detallurd  especigimente lag mate-
riag refelendes u tumnos de  (rabajo,
plantillas, recargo abonabl: por horas
extraordinarias  trabajadas, régimen
de ascensos y de premios y sanciones,
medidas Qe sceguridad e higiene im-
plant dig y. eh general, cuanto supon-
ga mejora de lax cordicioneg minimas
obl'zatoriag o regla esmecifica de or-
ganizacion,

3) El proyeclo Se DPresentard por
triplicado ante . Direceion Gencr:l de
Trabujo, si
sus hot \iv'dadeg en més de uha provin.
cia y ante la conupondxente Delega-

En dichos Reglamentos interiores

|

mente hubiera intervenido la Diree-
cion General de Trabajo. o a esta Di-
reccion si hubiera aotuado nna Dol
gacion,

6) Pama resolver 1 recurso rmmn
lizado disvondra ¢! Organismo compe-
tente de otros quince dias laboribles.

7 Las Fmpre<as que incumplan ja
vbligacidén que este articuln les impo-
ne «eran sancionadas por 13 Direccion
Gener'l de Trabajo con multa de 500
a 10.00" pesctas, atendidas su impor.
tancia industria! v econdmica,

Art. 56. Las Empre-as con mensn
de cincucnta trabajadores comelterdn
4 la anrobicidn de la Delegacién Pro-

(. . ' vincial de Trabaly que corresponda, 1
Del Reglampnto de Régimen Intes i it qo oo 43¢ €0 fponda. a

: plantilla de su personal. con expre-
sion de 1as categorias, gucldoe 0 salile
riog ¥y 30S aumentos que perciban.

CAPITULO X

Seguridad e higiene del trabajo

Art, 57. 1) Es obligacién primor.
dial ge todo patrono el cu.dar de que
los (rabajos en su establecimiento sean
cfeciuados en li¢ mejores condiciones
de seguridud e higiene. ralvaguardan-
do la salud y vida del personal.

2) Serd de aplicacion a jos estable-
cimientos de Artes Graficis las dife-
renles prescrincioneg dictadas sobre
Seguridad e Higiene en el trabajo. y.
en particular, las contenidas en e|
Reglaumento General aprobado por Or-
den de 31 de encro de 1940,

Art. 58. 1) Toudos los locales dis-
pondran de buena ventilicién, natu-
ral .o forzada, disponiéndcse fe ade-
cuadag instalaciones de a<piracion jo-
calizada en ' seccion de grabado de
los tallires de fotograbado, en*lag méa-.
quinas de dorar ¥ platear. en los cal-
derincs de fundicidn de metal de es-
tereotipia. - depirtamentos’ de fundi.
cion de ¢ipos v en los grandes talleres
de huecograbado, :

la  BEmoresa desenvuelve !

2 La temperatora de 10g locales,
segiin las diferentes estaciones del
afo, serd tal nue permita I realizad

cién de Tr ajo si Gnicamente tuviera ; cién de los trabajos en bucnas condi.

fabricas en una tmisma orovincia,

4) Tanto la Direcion General como
las Delegaciches. adopntardn el acucr.
do que proceda en ol término de us

ciones, singularmente en invierno y ¢n
|tr-abajo«_.- nodturnos, La calefaccion en |
los  establecimientos de  importsneia
Geberd hacerse mediante instalaciones
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centrales de aire,. agua caliente o vu- |
por, quedando prohibido el emplaz:-
miento de estufas o braseros en las
proximidades de los lugires que ofrez-
can riesgo de incendio.

3) Log diferenteq departamentos de
108 e:tab]emmnen\ox de Artes Graficas,
deberan disponer de buena jlumina-
ciébn con luz nstura) y, en su defecto.
iluminacion -artificial. ateniéndose €n
cuanto & las intensidades de ilumina-
c'6n, en este ltimo caso, a las expre-
samente sefal:das por ¢l ariculo pri-
mero de la Orden de 26 de agosfo de
1940; 60-30 jux para iluminacion’ ge-
neral en los salleres, y 90 a 200 lux
para los trabajos de composicion, li-
togr-fla, retoque, imposiciébn y gra-
bado, )

Ademds de la rigurosa obServancia
de la intenc<idid de iluminacién sefia-
lada. sc cuidara especiamente de evi-
{ar 11 accion d'rectu de j0s rayvos lu-
mincsog sobre la visia del prabajodor,
asf como la produccion de deslumbra-
mientoe de cualquier clase.
~ Art, 59. 1) Las cajas de composi-
cion deberan limpiarse diariamente,
und vez terminadi la iprnada de tra-
bajo. utilizand mecanismos g<pirado-.
res o, en su dcfecto. sirviéndose de!
fuelle, von 1a obligacion en este ultimo,
cato, de proveer a) obrero aue cfee-
tue la limpieza 2~ la adecuady mas-
carilla aspiradora.

2 El orisol de s miguinas de
composicion mecanica deberd permane-
cer constantemente  cerrado, y seréd
dotado de cubierta adecuada que ase-
gure un perfectn cierre en el caso de
al'mentacién. antomatica,

Art. 60. 1) En las maquinas de im.
pres’on de gran velocidad que utilicen
tintas a base de disolventes inflama.
bles (benzol, xilol, gasolina, etc.), s¢
dispondran tomas de tierra adecuadas
.para recoger las cargas electrostaticas
que se producen por rozamiento ent:e
el pape! y los érganos de a5 m'smas,
~as{ comou deposnos de recogida de tin-
ta. para poder vaciar rapidamente los
tinteros en caso de incendio. ,

2) En las proxim'dades de estas
maquinaz ge dispondran extintores
‘udecuados para poder atacar inmedia.
tamente a cua.quier fuego que se pro-
duzea, quedando terminantemente pro-
hibido fumar o. producir cualquier
clase de fuegu libre en sus inmedia-
ciones

- Los obreros que trabajen en las
maqumas de gran' velocidug deberdan
‘llevar ropas ceiidas (con pufo; ajus-
tacdos), prescindiendo en absoluto del
‘usé de corbatas o cualquier otra pren.
da suelts, :

Art. 61, 1) Queda prohibido, de
" un modo genersl, la limpieza de las

‘flalan

~ maguings en marcha. segun lo dispue-.
. 0 por, el articule 34 del Reglamento
ﬁenera’ ‘de 31 de ¢hero de 1940,

2) DLas fresas de estereotipia esta-
ran provistas de pantalla de vidrio

. protectora, o, en su defecto, ¢l opera-

rio realiza:d. su trabajo proviito de
gafas que le protejan contra la pro-
yeceion ‘de las particulas meidlicas. |

3) Los dsposmvos de seguridad de
s diferentes magquinas deberdn man.
tenerse en buen estado de conserva-
cion y funcionamiento, correspondien.
do esta cblizacion conjuntamente al
patrono y al trabajador, y siendo obli_
gacion ineludible de este lltimo la utic
lizacion de dichas dispositivos, Se se-
especialimente como maquinas
peligrosas las rotativas.

Art, 62. 1) Los papeles y trapos
fucios Se recczerian en recipientes ce-
rracos, recogiéndosé ausimismo en un
lugar aparte el papc.ote y la recorta-
dura,

2) Yos almacenes. y depdsitos de
tintas v disolventes se con:ideraran
como locales que ofrecen especial pe-
ligro -de incendio, quedando sometidos
u las prescripc’ones sehaladas en los
articulos 80 a 85 del Rexlamento Ge-
nera. de Seguridad e Higiene del Tra-
bajo de 31 de enerp de 1940.

3) Caso de no disponerse eh estus
localeg de suficiente ventilacion patu-
ral, e recurrird4 a, una Vventilacion
forzada que asegure la evacuacion al
exterior de- los vapores producidos.

Art, 63. 1) Es obligacién de!'patro.
no el suministrar guantes protectores
a aquellos trabajzdores que interven.
gan en ia manipulac’on de tintas, di-
rolventes, acidus y demas sustancias
peiigrosas.

2) En las secciones de los talleres

“en que por la indole de los trabajos

no sea posible mantener el pavimen.
to seco, f¢ proveera al personal de
cazado adescuado que ‘le proteja con-
tra la humedad,

Art. 64. 1D Se dispundran cuartos
vestuarios independientes para ambos
sexcs y proporcionacos al ceiso chre-
ro de cada uno de ellos, con :us ¢o.
rrespondientes armarios o colgadores
individuales y banquctas,

2) E¥ numero de lavabos con agua
corriente y duchas de que se dispon-
ga en los cuartos de aseo estara igual.’
mente proporcionado al nimero de
trabajadores. sjendu obligacion de los
mismos, que deberd ser exigida rigu-
rosamente por ¢ patrono o por sus:
encargados, la de proceder, una vez
terminado el txabnjo al lav“do de
manes.

Art. 65.

~

En todo; los establec'-‘

.mientos existird un hdimerv conve.

niente de grifos o fuentes surtideres
que proporcionen, en condiciones, el
agua prec'sa para la bebida de los
trahaladores, disponiendo al efecto de
los adecuador apﬁratos fitrantes o do.
puracores:

Art 66 Todns los e€pab1ecmnen¢os

3

dispondran de un botiquin para poder
efectuar ks primeras curas de urgen-
cia en caso de accidente, ]

Art, 67. En los e:tablec:mientos de

“cien o mas trabajadores, que o ten-

gan constituido el correspondiente Co-

mité de Seguriddd, deberd ol pattono

encomendar a uno de sus técnicog la
misién de ocuparse de lu prevencién

de accidentes y la. higiene del tra-
bajo.
Art. 68, A los empleados en la séc-

cion de preparacion de los cilindros

del huecograbado les suministrarva el

patrono gratuita y diuriamente un 1.
tro de leche, que deberdn yquéllos con.
sumir en ec. piopio establecimiento,

sin que quepa en forma alguna reem-

p.azar esta prestacion en especie por.
su cquivalente metalico.

Art, 69, 1) Toclo cperario .que vi-
ya a ser empleado en trabajos o ma-
npulacioneg ‘con p.cmo, .cobre, anili- |
nas, benzol, xilal y demds disolven.
tes debera ser sometido al corre:pon.
diente reconocimiento meédico,  cuyo
resuitado decidirda o no la admisién
o prestacion dej trabajo. :

2) Periodicamente, .cady dos aﬁos
comd maximo, se.sometcran a reco-
noc:miento med €0 103 obrcm, emplea.
dos en estus trabajos, 'procediéndosy
en consecuencia u los cfectos de las
medidas preventivas y .de las presta.
c.ones que por accxc.ente o enfermedad
correspondan,

3 'Todos los expresados reconoci.
mientos médicos correran a cargo de
las Empersas, debiendo quedar conct-
tancis’ de los mismos a lcz efectos
de las inspecciones oportunas

4) -Queda prohibido empiear muje.
re: de cualquier edad y varones meno..
rés dé dieciocho aiflus en los trabajos
para los cuales se exija la préctica
del reconccimiento meédico,

CAPITULO XI

Disposiciones varias .

Art, 70. Gratificaciones especiales,

D A fin de que Jos trabaiadores de
Arteg Graficas puedam solemnizar 1as
flestag que conmemorsn la Natividsd
dei Sefor, de tan honda rajgambre es.
piritual y espafola, las Empresas re.
gidgs por este Re?lamento de Trabs- .
Jo abonaran a todo su persctal una
gratificac’'én de Navidad equwa cnte a
ocho dias de haber.

-2) Con ocasién de 1y flesta 'de {-:t
Exaltacién del Trabaio (18 de julio),
las Empresag coneederan a todo su
personal una graiificacién equlvalente
a und semr'ng de haber.

.3 A estos efectos se entenders co-
mio haber el sueldo o retribucién base
establecido en esta - Reglamentacign,

"con Jos aumentns en la misme seﬁaf
lados por afios de servicio,



,

Pidginag 1734

BOLETIN OFICIAL DE”, ESTADO

27 fehrero 1944

Art. 71, ,Al personal que hublera
ingresado en el transcwso tel afio se
la @bonara la gratificacion prorratean.
do su importe en relacion con el tiem-
po trabajado en la Empresa, par lo
cunal la fraccion de semana o te mes
e computara como unidad completa.
" La grotificacion de Navidad gerd pas
gada en ‘dia laborable inmediatamen-
te anterior al vein:itrés de cdiciembre;
la. de dieciocho de julio, el dia ante-
row,

Fn caso de despidor justificado del
trbajador, éste perdera e] derecho a
gue ze le haga efeciiva g parte pro-
porcional de gmtificacion que de otra
forma |e correspanderia.,

‘Art, 72, Tas Empresas podran con.
tratar 13 brestacion de <ervicios de
pertonal  téchion especializado para
futiciones de ‘alto asesoramicnto cien-
tificn. cuvos servicios de Pum™ investi-
gacian ‘v consultd 1o ze realicen de
mado coptittuy en la Emvpresa. Este
pereomal no constard en plantilla ni se
regiva. nor estae Ordenalin’s,

Art, 73. Cesidn o traspaso de una
Empresa, — 1) La Frpresa e, ju-
ridicantente o de hecho, continne el
negocio de otra. ¢e hard cargo de sus
plantilas v de tada su personal, que
se someters al régimen e la adqui-
rente, o congervara el suyo propio, se.
gin cud; de ellos responda mejor a lag
normis ¥ orisptaciones de la presen-
te Reglameniicion. po 0o en cuan-
%0 a capacitacién, sino a retribucio.
Nes; en caso de duds. resolvera Ia
Delegacidn o la Direccidn General de
Trabijo. segun la extension te{'rifo;‘ia.l
de las FEmpresag fundidas.

2) Ep ningun cazn, ¥ Por ningnn
concepto, la Empress adguivehfe po-
dra despedir personal antiguo ni hve-
vo; v cuiantas reorgahizaciones inten-
te se realizirdn sobre la base de me.
jorar o, al menos, mantener la sitna.
cién de unos v otros. Tan solo, previa

solicitud justificada podrd amortizar

1as vacantes ffue OCUWITIN.

3y El versonal de nuevn ingreso,
aungue cea destinado a establecimien-
tos de la Emupresa adquirida, se some-
terd en todo €950 al régimen de I
_adaquirente. :

" 4)
plicidad de regimenes en estableci-
mientas gue realnrente formen una so-
la. Empresa.

Art. 4.
mis beneficiosas.—Por ser condicivnes
minimas las establecidac en v pre-
sente Reglamentcion de Trabajo, ha-
bran de respetarse laz que vengan im-
pantadag por dizposicion legal o cos-
tiumbre inveterada. cusndo, eXsmina.
das en su corlunto, resulten mig be-
tieficiosas para el personal. tanto en
1o relative 9 remuners~idn como a Jo
referente a otras msterias.
. 'Art. 715. Aplicacién de la leglslas

Se evitars siempre mantener du-’

Respeto a las condiciones:

clén general.—En 1o no previsto o re-
gulado en fla Presente Reglamentacion
del Trabajo, serdan de 2plicacion las
normas que soble 11 materia’ respecti-
va vengan establecidas por la legisla-
cién de tipo general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Plus por dargas familiares

1) En atencién a las cargas fami-
liares del tyabajador, sin distincion
del Grupo profesional en que esté en-
cuadrado, sc establece un plug que ha-
bra de regirse por las reglas que a
continuacion ¢ detallan, y que tendra
¢l cardcter de. extraordinario.

2) Este plus f'miliar representara
cada semesire ol 5 por 100 de la. némi-
na de cada Fmpresa, correspondiente
a Seisg mensualidades, y habra ‘de re-

partirse por el sistema de puntos en'!

fa siguiellie pProporcién:

Casadog «--....... TP .5 puntos,
» coh 1 hijo ...... 8 »
» » 2 ... »
» » 3 » ..... 8 »
» » 4 » L 10 »
» » 5 » ... 13 »
» » 6 » ... 16 »
» » T » 19 »
» » B.o» ... 022, %
» » ¢ » ... 25 »
» » 10 » ... 30 »
» » 11 » . 35 »
» » 12 » ... 40 »
» » 13 '» ... 45 »
» » 14 » ... 50 n
» » 13 » ... 5 »
» » 16 » ... 60 »

3) Los trabajadores viudos de uno
v otro $eXa percibirdn los puntos que

les correspondan con arreglo al niime.

ro de hijos, sin que pierdan, en colse-
cuencia, los ¢incn que se asignin i los
casadns. aunque .para ello serd im-
prescindible que tengan algin hifo. Si
fueran viudos v careciesen. de hijos, o
fos mue tuvieren no diesen derecho a
puntos. solo percibiran ¢! importe de
tres puntos, .

4) A jos efectos de la escaly especi-
ficada en el apartado 2) de esta Dis-
posicion adicional, 8]0 se computarén
Jos hiiog legitimos, log legitimados .y
los adoptivos cuya adopcion se hubie-
™ gramitado con arreglo a la ley. me.
nores en tadns Jos casos de veintitrés
afios, varones o hiembras. solieres, que
no estén colocados ni cobren sueldo o
retrtbucion a'quna, También s¢ com-
putaran aquellog gre, aun excediendo
de dicha edad limife, se hallen total.
mente mnoshilitados, com tal que

cesta innapacidad les immida Js vealic

zecion de toda clase de trabajo, v
aquellog hijns rue percibieran retribu.
cion derivada de oontrato de ap:zndi.

zaje, anhque en ‘este caro de oxcep.
ciéon se lmita ésta a log aprendices
que no hayan cump.ido diecisicte aios
de edad. .

5) Para cobrar log pumntos por razon
de matrimonio, es’ requisito indispen-
sable que +1 unién sea legitima.,

8) El persunal casado, Pero separa-
do de hecho o de derecho de sy Con-

1sorte, perdera los cinco puntos 6sg-

nados por matrimonio, pero no los que
pudicran perfenecerles por los hilng
| que conserven bajo su patria pofestad,
} siempre que reunan s condiciones se-
| laladus on el apartado 4).

| T Los kijos que. eun sirhdo mene-
ires de veintitrés afnos, no vivieran en
¢l domicilin de sus padres, por cual-
quier causa, bien fucra temporsl o de.
finit'vamente, no dan derecho a pun-
108.

8) FE! perconal accidentado, enfer.
MO Con DAIMISO 0 eN VACACIones con-
tinuarda percibiendo <u nlus familiar
micniras sizi cobranda remuperacion.

9) En ol caso de gue tmarido ¥y mu.

1 jor trabajen, ya en la misma o en dis.

t'nt1 Empresa. va en igual o en diff-
fente actividad. vunicamente se perci-
bird el plug f<miliar por el cfposo. A-
menos quie €n la rama productiva don-
de csté colocado no «e cncuentre im-
planiado e! presenie bencficio,

100 Por importe de la ndmina sobre
el que ha de calcularse la cuantia
giobal del plus familiar se entendera
la totalidad de las cantidades abona-
das_ segun disposicioneg jegales, en el
semectre que sirve ¢e base, por la
respectiva Empresa gl personal sujeto
a 1a Reg.amentacion. esto es, no so0
los sue.dos o jornales, tino las gra-
tificaciones sefialadas en esta Regla-
mentacion v horas exiraordnarias ¢on
SUS I'eCArgos.

11) Para efectuar el reparto de ca-
da Empresa. se determinaran. en pri
mer lugar, ias pesetas que correspon.
da a cada punto; a tal efecto, se di-
vidira la cantidad-a que asciende el
5 por 100 de la némina del ultmo
semestre por la suma total de puntos
que resuite de aplicar al personal la
cscaln del apartado 2) de !a prescnte
adicidnal.

12) La cantidad que por cargas fa-
miliares corresponda perciblr a cada’
uno de los que fengan derecho resul.
tara de mutiplicar el cociente de la
division gnies expresada por el nume.
1o de puntos que se le réconocen en
la escala, segin gus circun:tancias!

13)  Las cantidades que s¢ asignan
por cargas familiares no sufriran glte.
racion, durante cl transcurso del se.
magtre, cualquicra gue gean las moadi.
ficaciones que las fvmilias experimen-
ten, -

14> 1 plus de cargas familiares de.
berd pagarze trimeztralmente, pero las
Empresas podrdn acordar plazos il

. F]
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fcnou-s consignindolo en el mm-
mcnto mltl for. :

13) Las cantidades que coue.spon-
den g .08 wabajacdores gue causen ba.
ja, o las que dejen de pagaise por
cua’lqu;a A circunstancia, incrementa-
ran la cantidad que por este concepto
haya de dstibruirse en el siguiente
semestire.

16) ' El personal que ingresara de:-
pués de :iniciado un scmestre, y que,
por tanto no hublera pedido compu-
tarse en los calculos Cistributivos del
p.us, percibira, sin embargo. éite en
jidént'ca. cuantia a la del personal
resiante, a cuvo cfecto la Empresa
anticipard las cantidades pertinentes,
aue seran detraidas para su reintegro
al calculurse el importe del plus que
haya de distribuirse en el semestre
siguiente,

1T La falsedad en.las-declaracio-
nes juradas y la falta e¢n dar cuenta
de lus nitificaciones familiares que se
produzcan dyrante el semestre moii
varan la imposicion de sanciones, que
se- estableeeran en el Reglumento de
Régimen Interior, y que podra llegar
ino.uso a la pérdida del plus durante
todo un afo,

18) Para entender en cuanto se re-
Jaciona con el plus de cargas familia-
res, en cada Empresa se constituira
una Comision iniegrada por el empre-
sar. de la misma, su remcsemant.e
legul v persona en quien deleglie y
cuatro representantes de los trabaja-
doers, designados por la Empiesa, pre.
via propuesta en terng de. Sindicato,
que procurara figuren en las listas di-
verses categorias profesionales. Esta
Comision podra ser lendvada anual-
mente por iniciativa de la Empresa
o el Sindicato,

19) Previa.autorizacion de 13 Direc.
c6n General de Trabuju, podra es.
- tablecerse en cada localidad una Caja
de compensacion local para distribuir
este plus de manera uniforme eptre
todos. os trabajadores de la 1ndustr1a
de Artes Graflcag,

20) S} se acordara la constitucién
de estas Cajas de compensacion lo-
¢, todos los gastos de administracion,
burocraticos y de material serdn de
cuenta de la urganizacién 1mp1antada
sih que en modo glguno puedan mer-
marse Por estos conceptos las canti-
daces que hayan de distribuirse, ‘las
cuales habran de beneficiar en su in-
tegridad a los trabsjadores g cuyo
favor se estabece el ‘plus,

21y El plus. por cargas famlhares
regulado en esta di:posicién adicional
no serd computable para la fijacién
de cuotas de los seguros sociales, eon-
forme a lo prevenido en la Orcen

de Trabajo fechada el 7 de maizo_

ge 1049,

By

.de maquinas similares serén c

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PrIMERA.—EDN el plazo-de dos meses.
a contar de-ta publicacién de cstas
Ordenanzas, tcdas las Empresas de

.Artes Graficas haran el encuadramien.

to en los distintos grupos sefalados en
esta Reglamentacion, de todo el per-
sonal existente en la actualidad.

A este efecto, deberan atender a la
capacidad y condiciones del individuv
que se trate de encuadrar, asf.cumo
a las funciones que éste realice, si-
gu'endo las normas directrices de esta
Reglamentacion,

Los que no se consideren debida-
mente clasificados tendran derecho a
un examen de capacitacién ante el
Tribunul cuya constituciéon se fija en
el griiculo 23.

Contra e'ta clasficacién podrd re-
c.amar el peisonal ante la Delegacion
de Trabajo en el plazo de quince dias,
4 partir de la fecha en que le haya
sido comunicada.

SEGUNDA,—Se harén aufomaticamen.

te las siguientes clasiticaciones:

1) En el grupo obrero de profesio-
naes o de oficio, pasard g Oficial
primero €l actual Oficial que esté
mejorado cobre el jornal-buse, en con.
¢epte al trabajo que realiza, excluidos,
por lo tanto, pluses de carestia ge-
nerales en la Empresa. Los restantes
Oficlales no mejorados pasaran a Ofi.
cial segundo; pasaran a Oficial terce-
10 los Ayudantes y los Aprendices que
hayan’ cumphdo el periodo de apren.
dizaje . sefiaiade en esta Reglamen.
tacion.

2) A pesar de lo detgrminado en el
apartado anterior, en los oficius.que se
sehalan a contmudcxon s¢ guardaran,
en atencién a sus especiales ‘circuns.
tancias, las siguientes reglas de clasx-
ﬁCB.ClOI} del actual pergonal:

a) Serdan Oficiales primeros de Ca-
JISTAS, sdemis de jos sefaladus en el
apartado anterior, log atendedores que,
por su capacxiad, hayan suplido fre.
cuentemente a log correctorey en sus
ausencias. Se clasificaran como Ojicigs
les segundos los platineros, 1os uten-
dedores que no hayan suplido @ los
oorrectores en sus ausencias y los ayu-
dantes "cajistas ‘con mejora libremen.
te otorgada por b1 Empresa, Oficiales
tercerOg serdn los actuales ayudfntes

- cajistas sin mejora de jornal y tam-

bién. los a.yudantes de. platinas. y los
Prueberos, -

b) LINOTIPISTAS Mouoru’xs’ms Y
Funomores,—Todos - los  linotipistas,
mcnotipigias, teclistag o compositores
onsice.

adog en todos. los casos como Oficias

les primerae de cajas, v tendrdn el jor. |-

naj sefialado pars los linotipisias. Se-

1rax congideradog Iund,d.ores Oizmalqs

de primera, todos los actualmente fun-
didores. Oficiules segundes de fundidor
Seran lus actusles ayudantes fundidorés
y Ojicitles terceros, 108’ aprendice; de
mas de“cuatro anas,’

c) MECAN!cos DE MAQUINAS | DE com-

PONER,—Scran Ofciules de primera to-

dos log actuales mecanicos que tengan’
bajo su sotal’ responsabilidad la- con-
duceidn, conservaeion y reparacidn de
las maguinas de componer, Oficigles
e segunda, serdan los actuales ayu-
dantes, y Oficiales de terbera, geran
los peones especiiizados en este tra-
bajo que tengan, por {0 menos, cuatra’
afios ¢e practice en su actual coloca- -
cién. . .

&) MIiINERvISTAS, Oficial primerQ.—
Seran considerados como wales, los ac--
tuales ‘minervistas de color o 195 que
condilzean MAs de uni minerva. Ofis,
cial sequndo seré ¢ Minervista .gue
conduce ung sola méquina @ un solo-
color. Ofial tercer9, el actual marca-
dor de Minerva,

e) MaQUINISTA, Ofick] prr‘zmero.
Seran s mauu,nxstus conductores’ de
maquinas rotativas, lus de maguines,
dohles sencillas.y las actuales conduc-”
tores de dos magquinas. Oficial segun<
do, 1os actuales maguinistas de una
sola maquina, Ofical tercer0,” 1os ac-
tuales marcadores.

D ESFEREOTIPIA.—LOS actuales
Maestros de estereotipia serén’ ¢lasi-
ficadus como Jefes de Seccion. Oficial’
primero, seran 10s aciuales Oficiales. .
Oficit] segundo, seran los actuales:Ofi.
ciales fundidores. Of.cial terneﬂ), 103
actuales Ayudantes

3) Para los restantss Grupos. v cs,-‘»,
tegorias se seguird el criteria’ sefisld.
do enteriormente, ya que por 1o de-
tallado @€ las funciones gue realizan
no es Menester un eacoplamiento es- -

pecifico,

Madrid, 4 de febrero de 1944 —El -
Director general de Trahajo, Francxs-
co Ruiz Jarabo. Lo

-
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_M]MINISTRM}IUN GENTRAL

'MINIS'I_‘ERIO DE LA GOBERNA

Tribunal de oposiciones

CION

al Cuerpo Técnico Administrative

Relacién de opositores aprobuados, pur orden de 12unlu'acién obtenida en ja suma de jos tres ejercicios.

»

Njero Nombre y apellldos Puntuacién % Numero Nombre y apcllidos © Puntuacion
1. 32, D.» Avelinu Honrubia Rédenas ... 31,00 11, 23. D. Gabriel Scrrano Corral ... 19,80
"2+ 33, D, Lazaro Sanchez Suarez ... 29,50 12, 41, D. M.aguel Angze! Pérez de la Ca-
3. 12, D Marla de las Mercedcs Rajov nal y Gutiérrez . ............... 19,75
' : SOBLEAO «.ieeerrreeiieeiiririieiins 27,00 13, 7. D. Julio Bazan Pnedo ... 19,50
4. 50. D. Pantaleén Resgy Gaicla ... 25,7 14. 85, D. Enrique lopez Redriguez ... 19,15
5. 8 D. Fduardo Caderén Sola ........ 23,50 15, 30, D, Manuel Quelpo Camo ............ 19,00
. 6. 40. D.* Cesarna de Mendoza y Las- 16, 21, D. Castor Lopsz Amor ... 18,50
salle oo 22,25 17. 24, D. Feraando Sanz Macho ... 18,80 .
7. .54, D. Guillermo Canalda Paidu ... 20,75 18, 14, D. Traneisco Javier Terra Vilar ... 1870 -~
8. 31. D2 Ang Balbastre Martinez ... - 2050 7, 19, 43, D. Caros Cohde Borras ... 18,60 .
9. 2. . D. Simebtn Miguel Peguera ... 20,25 ¢ 20. 51, D. Manuei Blalco y Pércz del Ca-
10. 46, D. Julio Delxcado Mcntero-Rics ... 20,00 b o070 2 Lo T PPN 18,26 |
Madrid, 26 de feblexo de 1944, —E] Pres: dente del Tribunal, M. Martirezde Tena, —Eil Vocal Secretario, N, Ara.
VeCa,

:Direccién General de Sanidad

Circulur por la que ge hace un lUama-
miento a las EnferMerag Puericul-
toras Auziliares de Higiene Injanty
api.badas en la ultima convocuatoria,
En armonia ¢on o preévenido en la

conwvecaloriy ce 20 de mayo:de 1943

yen la Orden de 31 de encro utimo

por la que s¢ nombraban Enférmeras

Puericultoras Auxilidres de Servicios

des Higiene Infantil-y Dipersares ce

Puericuliura de Centros de Hglene

Rural, con el caracter de interinas y

de ‘wumnas de un curso de espec.ali-

zac.on g SE€gUWir en lg Escuela Resi.
dencia de Enfermeras Visitadoras, se
hace publico ‘para conceimiento de Jag
interesadas y de los Jefes de las De-
pendenc.as €n que actualmente, y ¢on
caracter _eventuul, prestan $ervico,
que el curso de 1efexern~a, dara co-
menzo el dfa 12 de abril proximo,
para cuya fecha deberan pexsor:arse
en el local de la citada Escuela si-
to en. Chiumartin de la Rosa, (Ma-
dridy,. =

Ma.drd 23 de febrero de 1944.—El
Director geneml J. A, Palanca.

Transcrfbxendo rehwmn de los qspi-
runteg presentiados al CORCUTSOOPO-
sicibn convocado en 6 de enero iUl
timo, Parg provéer una plada de
Practicante en el Hospital del Rey

Y esta@y en Que gé encuentran SUS”

- documentaomes.

- D. Pedro Luis OJrraro Séenz,—

OOmpleta.
2 D, Alfredo Gonzé)ﬁz Rico —Fal

ta tod,g, 1»3, documentacién y abonar
ezwhos. o

3. D. Demet,x‘o Homandez Garcia,
Faita toda la documentacion y abona;
derechos.

4. D. Marcia] Garcia Reche.—Falta :
toda la documemaclon y abonar de- .

rechos.

5. D. Enrlque Martin Manrique.—
Completa. —Ex combatiente,

6. D. José Marfs Pastor Freixa.—
FaAta toda d()"umentac 6m y abonar

r2rechos, '

7. D. Manuel de Cea v de la Toxre
Fa'ta certificado de adhesion, )

Los aSp.rant2s oue tergan incomple.
ta su documentacién o debap ebonar
los derechos ge examen. podran reali-
Zar.0 en esba Direccion- General en 2l
plazo de cinco ¢ias habiles, contades
a partir del s‘guiente al de la publica_
cién ¢ la pregent en el BOLETIN
OPICIAL DEL ESTADO.

Madrid, 23 4. febrero de 1044, ~F!

Drecbor general, J, A, Palanca,

Patronato Nacional Antituberculoso

(Tribunal que ha de juzgar la prueba

de aptitud y gel€ccién para cubrir pla.

zas de Médicos encargados de las

Consultag de Tislologia en los Centrog
. Secundarios de Higiene Rural)

Anuncigndy local, dia y hora en que
00771enzard la prueba de aptitud para
cubrir plazas de M&tcos encargudos

" de lag Consultas de Tisiologia en 10s
C;zntros secundarxos de Higiene Ru~
7

Por la presente se haoe publ.w Qe
1a prueba de aptitud y seleccién pars
cubrir plazag de Médicos encargados
de 1ag Consultas ge Tisiclogia en los
Qemtros Secundarios de Higiens Rural,

I ~

"toy 27 ge octubre g 1043, darag €O~
mienzo €. da 20 do marzo c‘e corrien.
< te. vy no el dia 6 del misimo mes, como
hz\bld sico anunciado, ¢n el mismo lo.
ca; ge la Escuela <2 Puericultura, pe-
Traz, numero 607 a 1as suis de la tarde,

Madrid, 22 &2 fehrero de 1944.—El
Presidente del Tribunal, J. A, palanca,

MINISTERIO DE JUSTICIA

Dircccion General de los Registros

y ‘del Notariado

Resolucion de 15 de enero de 1944 ¢m
el rocurso gubernativo interpuesto’
17 el Notario de Guecho don Juan
Mantillu Aguirre, conlra ju negalivg
del Registraior -de ja Propiedad de
Bilbuao a inscribir una escr;tura de ’
compravenm.

.

i Excmo. Sr.: En el recurso gubema.
tivo interpuesto por el Notario de
Guecho don Juan Mantilla Agui.
rre, contra la negativa del Regis-
trador la Propiedad de  Bilbao
a nscubxr una escritura de com-
‘praventa, pendiente &n este Ceniro
directivo en virtud de apelacion del
Registrador ;

Resultando que con fecha 28 de mé-
vo de 1942 ol Notario de Guecho, don
Juan Mantilla Aguirre, autorizd una
escriturag de compraventa por ia que
don Laureano Arana Amezarrl, 10s
herederog de dofla Teresa Ihara-
garay Irdolaga y dofia -Sabina, don
Vietpr vy don Tomids Aguiriano Ibar-.
garay, 1nos por su propio derechio ¥
otros debidamente representagos, ven.
dian .en pleno dominio a don José ¥
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don Juan Ramodn Celaya Bilbao o-
ce dozavas parles de la finca urbana
denominada caga «Zublaga-Barriy  con
su terreny v ohuerta anejos, scialada

con el pumero 26 de ia calle de An-

drés Coriina vy situada en cl barrio
de Algorta, anteiglesia de Guecho, pro-
vincia de Vizcaya; y que en gicha es-
critura, por haber fallecido dona Te-
Tesy Ibaregaray Iiao.aga el 29 de ene-
ro de 1933 sin dejar disposicion iesta-
mentaria, se golicilaba la inscripcion
del derecho hereditario de la tercera
pame indivisa de la citada fined, per-
eneciente 4 la finada, a'favor d¢ sus
hijog don Juan, dofla Inés, dofia Isa.
el y gqona Juana Baez Ibaragaray, a
cuyo efecto el Notario hacia constar en
1g misma escntula de compraventsa
que acompan aba g 'ella el correspon-
diente testimonio notarial del testimo-
nio judicial del auto dc dcclaracion
de herederog abintc:tato,

Resultando que presentada primera |

copia de la es¢ritura de compraventa,

dcompaifiada del citado festimonio no- |

tarial, n el Registro de la Propicdad
de Bilbao, el Registrador puso en ella
ia bigui(‘ntc nota: «Suspendida !4 ins-
cripeion de este documento porque ¢l
testimonio notarial del auto de decla-
racion de herederos no ge cmmdua .
tulo suficienie para fa inscripeion que
se solicita, referente al derecho heredic
tario de Sts cualro hijos. Jusn, Inés,
Isabel y Jugna, a ténor de los avilcu-
los 3. ¥ 21 de la Ley Hipotecaria y 71

de! Reglamento. v Resolucion ge 31 de

diciembre de 1892, sin {omarse anota-
cion preventiva por no haber:¢e solicita-
do»; y que pros:nlada n ¢] Registro
por el Oficial de 'a Notaria el testimo-
nio judicial .de] mencionado auto, fué
extendida la inscripeion ;
Resultando . que e] Notario autori-
zante interpuso
contra la calificacion del Registrador

ul solo efecto de que se declarase que.

la escritura esta extendida con arre.
glo a la; formalidades y prescripcio-
nes legales, por entender que la neta
cadificadora perjudica a su honorabi-
"licad y crédito profesional ya que €l

onsxdezaba en la escm.uxa que es su-
ficiente para obtener la inscripcion del
derecho hereditario lg presentacion en
el Registro de un testimonio notarial
del testimonio judicial del auto de de-
claracién de herederog abintestato, gin
gue sea forzos mente necesaria la
aportacion de esie ultimo, por ‘cuya
circunstancia debe estimarse clara €
indudable su personalidad para inter-

poner el recurso conforme al numero.

2.0 del articulo 121 del Reglamento Hi.
potecario, exponiendo,
mentos del mismo, que el criterio mos.
irado. en la ¢:lificaciéon desconoce €.
wvalor de ja fe publica notarna. y podrm
dar lugar, caso de preva Jecer, g la to-

recurso gubernativo '

como funda--

!tul negacién de la clevada funcién
del
legales glegadog por el Regiitrador so-
lo demuestian que los documentos
complementarios del titulo inscribible
que on este ¢caso es la  escritlra de
compravent; cenforme al articulo 45
del Reglamento Hipotecario, pueden
presentarse por’ medio de testimonio
nolarial; que. nunca sc¢ inscriben 1as
escrituras matriceg gue guedan en €l
profocoio ni los autos de declaracion
¢e heredeirog abintesiato originales, si-
no sus copias o testimonios; que l1a
Jjusrisprudenciy de la Direcciéon Gene-
ral ha resuelto claramente que pue-
den testimoniarse los testamenios, He-
gando la Resolucion de .15 de marzo
de 1887 a reconocer concretamenie que
puede¢n ingertarse en las escriturag de
paricion log testimonios  judiciales
de 108 autos de declaracion de herede-
;108 abintestato, 1o cual no es otra co-
ra que un estahonio notarias; que €s-
te criterio no csta desvirtnado, sino
{confirmado, por la Resolucion de 31
de diciemhre de 1892, citada por
 Registrador; que cXige se presenten
primerag copias y no estima suficien-

ze- reficre a jas eseriluras x)ubhca\ no
a log gocuinentos complementarios, ni

por ¢i Reglamenro Notaria! vigen-
te, aue 8 muy amplio yn maje-
ria de icstimonios; y, que pretender
licvar ¢l acto transmisivo a la ins-

cripeion en ¢l Registro de Ja Propie-
dad, siguiendo a
Sermanicos, ¢~ de Conocer os pringi-
pios basicos de nuestro Derecho Inmo-
biliario. en el que «se compra y sc’
,vende cn la mesa dey Notario, que es
ia realidadn, y es rebajar de catego-
|ria a la escritura pubiica, que es .€l
{acto juridico en si mismo perfecto y
-yalido;

Resultando que e Registrador ma.-
nifestd qué no estimaba oportuno in.
formar acerca de! contenido de la no-
ta calificadora, ya que el Notario ha-

bla peraido su personaiidad paia re--

currir por haber aceptado la califica-
cion  presentando, dentro del termmo
Jegal para ‘subsanar los defectds del
titulo, el testimonio judicial del aute
de decaracién de heredero; abintes-
tato, y que no ge exp.icaba. por no
tratarse de un torneo’ de acaqemia,
cOmo ge interponia el recurso guber.
nativo después de haber sido inscrita
la escritura de compraventa que dxo
lugar gl mismo; ~

Resuitando que cl Presidenie de la
Audiencia ordené al Registrador de
ia - Propieaad que emitiera el corres-
pondiente informe sobre el fondo del
asunto, conforme gl articulo 126 dei
Reglamento Hipotecario, por estimar
que &) Notario tiene personahdad parg

1gadas por éste, y que no la ha per.

Notariaao; que log fundamentos !

cl’

tes los testimoniog noiariales, ‘porque

los hipotlecarisias |

(recurrir por las mismas razones- ale- |

jurisprudencia hipo-
derecho gl fedataro
para interponer recurso gubm‘nativo,
aun despuég de inscrita la escrifura,
por habeise subsanaao sug defectos,
5 fin de dejar a salvo su prestig.o y
i crédito profesional y porque en el ex-
pediente no aparecé que el Notario
hayg reconocido de una manera ex-
plicita la exitenciz decl -defecto ale-
gado en la calificacién, en cuyo €aso
£i habria perdido su personalicad pa-
ra recurrir segun.la doctrina de ia
Direccion General ;

Resultando que el Registrador, no
conformandose con el criterio presi-
dencial, solicité qué se tuviera por il
terpuesto el recurso de alzida fun-
dandole especiaimente en el conteni
do de la Resolucién e 15 de diciem-
‘bre de 1927, que determing con pre-
cision cudndo ¢l Notario pierde su
personalidad por hechos proplos, ¥
que cn su informe alegd, en defensa
de su noia que ¢ recurrence, al atir-
'mar que cl titulo inscribible en este
caso para obtener la inscripeion el
derecho hereditario es la escritura de
compraventa, confunde por compfto
103 conceptos de documentos in cribi.
IF'es y complementarios a pesar de la
clara doctring de la Resolucion de 21
de diciembre de 1892, ya que si ge hit.
bicra realizado la particién de {a
herencia, ésta seriag el titulo funda-
}moma.L v ¢l testimonio judicia) del
iquto de-declaracién de herederos abin-
testato el complementario, pero fal-
itando lp particion y solicitada tnica-
rmen‘e la inscripeion del derecho he-
reditario en abstracto en la escritura
de compraventa, ésv es sélo un do.
cumerito complementario, giendo el-
verdzdeso titule inscribible el testi-
monio judicial del auto de declaradion
de herederos abintestato;

Vistos los articulos 121 y 126 del
Reg.amento Hipotecario y las Reso-
luciones de esta Direccion General ge
10 de mayo de 1878 16 de eneiv de
1893, 19 de sept! embre de 1895, 12 de
dclemble de 1923, 31 de marzo de
1926 y 15 de qiclembre de 1927;

Considerando que la personzlidad

e] Notario en el cao del recuiso es-
ta reconocida por el numero 2.° dei
articulo 121 del Regiamento Hipote.
cario y por lag citadas decisiones de
est, Direccion General, que en su Re-
uc.lumon ge 81 de marzo de 1926 de-
clar, que el Noiario tiene personali-
dad para interponer el recuiso guber.
nativo’ «cuando la calificacion ge apo-
ya en motivog que, por haber sido
conocidos v ienidos en cuenta a] re-
dactar la escritura, pudieran dar Ju-
gar a la creencia de que dicho feda-
tario No gsabla apreciar ¢l gleance de
lag relacione; o particularidades ju-
r{dicas del caso al proveer a lag di-

dido, porque la
tecalia recdrioce

JBeultades qie en la realidad ge opu-

o
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skeran a la voluntad de los olorgsn-
tesy;
Considerando que e} hecho de que
un Oficial de la Notaria presentara
en ¢l Registro el testimonio judicial
cei auto de detlaracion de herederos
shintest:10 no eg molivo suficiente pa-
1a c:ilimar que cl fedatario se habia
conformado con Ja calificacion, puesto
que la sprobacion de ésta debe ser
hetha en forma que no deje lugar a
dudag v pueda causar efecto en el
expcdientc gubernativo; :
Considerando que conlra Ja alega-
cion hecha por ¢l Registrador ge que
iz escritura ya Nebia sido inscrita en
¢} momento dc la nicrposicién del re-
curso, ha de puonerse de relieve que la
doctrina constanle de cste Centro,
desde ia Resolucion de 30 de mayo de
1878 hasta I ¢e 15 de diciembre de
1927, sostene que €] hecho de la ins-
cripcion del documento en el Regis-
tro de la Propiedad no impide que el
Notario pueda, 'con posterioridad, in-
terponer ¢l correspondiente yecurso
gubernativo para salvar su decoro y
‘prestigio profesional, s6lo a los efeGtos
de gue se qeclare que ], escritura se
hallg, extendida con arreglo a las for-
nmlidades y prescripciones legales;
Considerando que ¢l interesante te-
ma relativo a la diferencia que cxiste
entre la inscripcion del' derecho he-
reditario en abstracto y la inscripcion
de 1y transferencia concreta o :dju-
dicacidon de una fincy o participacién
en la misma a favor de varios herve-
deros. asi como la fij2cion de los do-
cumentos o titulos necesarios patra
efectuar jas opcraciones respectivas,
plantein problemas de gran (ranscen-
dencia que gbélo podran ser formal.
mente discutidos cusndo se haya dic-
tado por 1; Presidencia ge 1 Audien-
cla- Territorial el auto correspon-
dente;
. Esta Direecién General ha acorda-

do confirmar el auto apelado y de-
volver ‘el expediente a 1, Audiencia
Territorial para que resuelva en cuan-
to al fondo,

Lo que pohgo en su conocimlemto a
w05 efectos procedentes.

Dios guarde a V. E. muchos afios, -

Madrid, 15 de ehero de 1944 Kl
Director general José Maria de Por-
cxoles,

" BExcmo! Sr. Presidente de la Arudnencxa
Territorial de Burgos.

y 40, 4.649 4711 al
7.265, 7.430, 7.442 y 3, 7.507 y 8. 8.211

MINISTERIO DE HACIENDA

Direceion General de Ja Deudy
¥y Clases Pasivas

Continuacion ¢ la ampliacion al antun-
cio dec extravio e cupones de la
Dcuda de las emisiones y vencimicii-
los que se mencionan (3.) Publica-
das la 1.* y 2.* en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO
dias 25 y 26 de jfebrero actual.

en los

Factura namero 29, de Deuda Amor.
tizable al 6 por 100, con impuesto, em:.
sion 1927, vencimiento 13 de noviem-
bre de 1938:

Seriz A, numerog 1,583 al 6, 2,110
al 17, 2.721 y 2, 3.0a0, 3.562 al 6, 4.33Y
20, 6.991 al 4,

al 27, B.721 al 8, 10.882 y 3, 12.344,
13.302 -al 16, 15.635, 17.651 al 63,
17.686 al 9, 19.287 al 516, 23.878, 25.863,
26,200, 26.204, 30.719 y 20, 33.100 al 6,
33.130, 33.132 al 4, 26.314, 37,604 al 8,
41.974 y 5, 44.996, 48.222 2l 8, 48.439
y 40, 48,650 y 1, 49.014, 49.053 y 4,
19.075 al 7; 49.917, 55.239 al 52, 57.579,
58.871 y 2, 61.147, 63.111 a] 13, 63.562
al 7, 64.411 al 18, 65.091, 69.838 al 61,
72.045 y 6, 12.075, 73.556, 15.668 =1 72,
75.865, 80.359 4l T4, 81,076 1 79, 81,179

.y 80, 83.031, 83,778 al 80, £4.796 ai 800,

$4.739, 95.063 al 5, 95.792, 99.131,
100.883, 100.911 ml 13, 101.793 y 4,
102.648, 102.785 <l 7, 103,106 al 11,

103.438, 106.030 1 3, 109.920 a 2, 110,264
v 5, 110.598 a) 626, 111.788 a] 92, 112,532
v 3, 113,296 y 7, 113.569 al 71, 113.885,
113,914, 117.933, 118.663 an 0, 119.695
y 6, 119.723 y 4 134.427 ad 3'1 142,594

5 146.016 al 23 146.396, 146,594 y 3,
151.557, 151,626 al 54, "151.997 y 8.
156.563 el 68, 157.630, 158.332 a] 36,
161.742, 161.926 al 30, 162.067 al 72,
162.077 al 81, 162.789 al 91,163.060 vy 1,
164.411 al '235, 165,145, 165.506 y 6,
165.955, 166.028, 166.089. 166.581 al 91,
168.959 al 79, 169.678, 171.668, 171.841,
174.633 al 38, 178736 y 17, 178.961
180.103, 180.116, 180.699 al 706, 181.196
a; 9, 182.108 v ‘9, 182,513, 183.667.
183 721 v 2 1896;)7 183.927, 186.901,
188.437 y 8, 190.025 v 6, 190.228 ol 44,
191.385, 191,565, 181.974 al 6, 193.365
al 404, 193,564, 193.658 v 9, 197.387 v 8,

-1 202,800 a1 2, 203,552 al 73, 203.604 y 5,

203.613, 205.118 al 26, 205.18% e] 95,

205.904 al 12, 205,989 al 91, 206.807 al

10, 211.439 al 42, 211.445, 213.073 y 4,
214 T76, 214.806 al 15, 214,892 al 5,
15.978 al 85, 216,501 y 2 216.681,
2A7.115 g 17, 221,546, 230.829 ) 56.
21.742 el 6, 232,506 y 7, 234.488 y 500,

o

234,601 al 8, 234.636 a! 42, 235166,
243.834.al 8, 243.944 al 8, 244.783,
244,823 y 4, 245.155 y 6, 248.183 y 4,
248 448 y 9, 249.061 a; 3, 253.057 y 8,
253.402, 253.586, 233.618 y 18, 254.972
al 5, 255.856, 258.840 y 1, 272.940 al 6,
272.850 al 8, 272.965 a) 73.094, 273.143
al 6, 273.193. 273.195 al 8, 273.200 al 4,
213319 Al 23, 273.227 al 337, 273.412
v 3.

o

E3 [ ]

Factura numero 30, ¢e Deuda Amor.
tizeble a1 5 por 100, emision 1527, con
anpuesto, venc.miento de 15 de no-
viembre de 1838:

‘Serie C, numeros 681 al 7, 1.271,
2405 3.139, 3.184, 3.304 y 5, 3.370,
3.641, 4.455 4468 y 9 4.532 al 4,
4.538 a] 41, 5.282, 5.63¢ y 5, 5.941,
5,955, 5.971, 6,228, 6.237 al 9, 7.085 ¥
6, 7.416 y 17, 8.020, 8.16), 8.983, 9.009,
9.303 al 5, 9.731 a! 4, 10,468 y 4, 11.Lu8
al 10, 14.653. 15.768 y 9. 16.383 al 3.
16.682 al 6, 1'7.'!.’;0, 17.624 y 5; 18.591
a1 3, 18742 y 3, 21.422 2! 5 ,23.315 al
36, 23.344 al 51, 24.297 al 301, 27.638
al 40, 28,756 al 8, 29.131.y 2, 30.925,
33.077, 33.088, 33.340, 33.409, 33.640,
34.196 v 7. 55.610 al 26, 33.555. 38.171
al 3, 38.388, 38.931, 39.711 y 2. 39.797
y 8, 40,232 a] 41, 42.527 y 8, 42.730,
‘45,823, 46.488 al 01, 46,753, 46,931,
49,114 al 6, 49.235 y 6, 40,288 y 9, 50.611
y 2, 50.617. 51.411, 51.577, 53.429 y 30,
53.701, 54.870 wl 9, 56.493. 36.593 y 4,
57.475 y 6, 57.641 < 3, 58.200 al 10,
'59.689 al 93, 60.540, so 757 y 8, 60.838,
81.004 al 7. 62.987 2! 9, 63.362. 65.853
al 62, 66.072, €6.266, 66.942, 67.237 v 8,
73.148, 73.887 y 8, 77.843, 78.131, 718.251
al 3, 78,257 a} 85, 78.316 al 9, 78.326
«al 59, 78.389, 178.595, 78.597 &l 602,
78.606, al 11, 78.616 al 35, 78.646 al 8,
78.652 al 60, 78.671 al 7, 78.679 a) 81,
78.685 al 8, 78.693 a1 B, 78.701, 78.704
al 7, 718.721 al 50, 78.760, "...i4 ul 8,
78.790 al 4, 78.815 a; 9, 78.82% a1 5
78.838 al 47, 78.875 y 6, 78.883 al 5,
78.692, 78.897, 18.917 a1 9. 78.932 a) 45,
| 78.952 al 91, 79.013 v 4, 79.024 y 5.
179,046, 79.059 al G4, 79.476 y 7, 19. 480
79.612" al 6, 80,341 al 3, 80.522 al 31,
80.584, 80.601, 82.754, 84.144, 86.525 ¥
6, 86.570, 86.598, 88,545 y 6, 89,377 4] 9,
89.559, 91.667 al €6, 93.372 2l 5, 94.469,
94,671 al 87, 94.804 y 5, 94.826 a] 9,
95.355 al 61, £5.451, 98.454 al 6, 99.256
v 7, 99.306, 99.795, 100.757, 101.213 y. 4,
101.330, 102.928 al 42, 104.097 a) 9,
104,136y 7, 104.241, 104.356 y 7, 104.760
al 2, 106.290, 106.463 al 9. 108.048 y 9,
108.102 4] 4 108.464 109.043 a1 5,
112,918 al 26, 125.934 v 5, 126.395 y 6,
127.379 a1 81, 131.192 y 3, 133.357,
133.359, 134,438 y 9, 134.684. y 5,
134773, 135.196 al 135.595 y 6,
142,088, 142,758 al 61, 143.477.

3

9)

(Gontinuards)
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