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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

Ouulpn .de  6 de agosto de 1943 por la que se concede el 
ingreso en el Cuerpo de Topógrafos A yudantes <|e G€° ” 
grafía  y C atastro  a  don José M aría C arrera  M artínez, 
núm ero i de los opositores aprobados con derecho a 
ingreso en las últim as oposiciones celebradas.—Pági- 
rta 7796.

O tra  de 6 de agosto de 1943 por la que se dispone quede 
desposeído de su empleo e l Oficial de Artes G ráficas del 
In s titu to  Geográfico y C a tastra l don Agapito Pérez 
C ortina, como consecuencia de 'haber sido condenado 
por un  C o n s to  de G uerra  a la pena de tre in ta  años 

' de reclusión m ayor.—Página 7796.
- O tra  de 6 de agosto de 1943 por la  que se dispone aseen-- 

sos de escala e n 'e l  Cuerpo de fiígem elos Geógrafos.—
’ Página 7786. >

O tra  de 6 de agosto de 1943 por la que se concede el 
reingreso al Topógrafo Ayudante Mayor de G eogra-, 
fía y C atastro  don Narciso Salillas Casanova en el ser­
vicio activo de su empleo.—P áginas 7796 y 7797.

O tra  de 7 de .agosto  de 1943 por la que se declara ju b i- ' 
lado a l funcionario subalterno del patrim onio  Nacio­
nal, C ayetano Miedés Moya.—Página 7797.

M IN ISTERIO  DE LA GOBERNACION

Orden de 27 de julio de 1943 por la que se declara en si­
tuación de excedente sin sueldo <en la escala de su clase 
al A uxiliar Telegrafista don P edro  José Palacios S án ­
chez.—P ágina 7797.

M INISTERIO  DEL EJERCITO
 ' ~

Pensiones (Personal civ il).—O rden d e '8 de junio de 1943 
^por la que se declara con derecho a pensión a don 
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M INISTERIO  DE HACIENDA
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M IN ISTER IO  DE EDUCACION NACIONAL

Orden de 8 de ju lio 'de  194^ por ia que se aprueba el P re ­
supuesto de la Casa de Salud de S an ta  ' C ristina, y 

- Escuela Oficial de M atronas de M adrid.—Página 7810.

Orden 8 de julio de 1943 por la  que se re in tegra al
. servicio activo, |>or haber cum plido e l . servicio m ili­

tar, el A uxiliar de este M inisterio don Roberto Do^ 
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Páginas 7810 y 7811.
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a Secretarias Judiciales determ inadás entre S ecretarios' 
y Oficiales Letrados).—Convocándola losjseñores oposú 
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Dirección G eneral de Enseñanza Profesional1 y Técnica.— 
Concediendo subvenciones a diversos P a trona to s locá- 
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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA DEL 
GOBIERNO

ORDEN de 6 de agosto de 1943 por 

la que se concede el ingreso en el 

Cuerpo de Topógrafos Ayudantes de 

Geografía y Catastro a don José Ma

ría Carrera Martínez, número 1 de 

loe opositores aprobados con derecho 

a ingreso en las últimas oposiciones 

celebradas.

Bono. Sr.: Vaoante una plaza de To­
pógrafo Ayudante primero de Geogra. 
fia y Oatastro, Oficial primero de Ad­
ministración, producida por el pase a 

. la situación de supernumerario conce­
dida a don Carlos Gaona Ruvira por 
Orden de esta Presidencia de 30 del 
pasado mes de julio ,vacante que co­
rresponde a la última' categoría y cla­
se del citado Cuerpo, y existiendo opo­
sitores aprobados en las últimas oposi. 
ciones celebradas a quienes la Orden 
de 25 de marzo del año actual conce-v 
día el derecho a figurar en expecta- 

• ción de ingreso, / .
Esta Presidencia, de conformidad 

cón lo propuesto por esa Dirección 
General, y pora cubrir la expresada 
vacante, ha tenido a bien nombrar 
Topógrafo Ayudante primero de Geo­
grafía y Catastro, oficial primero de 
Administración con el sueldo anual de 
6.000 pesetas, a don José María Ca­
rrera Martines que hace en la actua­
lidad el número, uno de relación de 
aspirantes con derecho *  ingreso apro. 
bada por la Orden antes mencionada.

Lo digo a Y. I. para «u conocimien­
to y efectos.

Dios guard# a V. I. muchos años.  ̂

Madrd, 6 de agosto de 1943.— 
P. D., el Subsecretario, Luis Carrero.

Dmo. Sr. Director general del Insti­
tuto Geográfico y Catastral.

ORDEN de 6 de agosto de 1943 por
la que se dispone quede desposeído 
de su empleo el Oficial de A rtes 
Gráficas del instituto Geográfico y 
Catastral don Agapito Pérez Corti
na, como consecuencia de haber si
do condenado por un Consejo de 
Guerra a la pena de treinta años 
de reclusión mayor.

limo. Sr-: Como consecuencia de la 
resolución recaida en ia causa núme­
ros 66.215, 104.123 y 11.009, seguida 
contr^ el-Oficial de Artes Gráficas de 
ese Instituto don Agapito Pérez Cor­
tina, vista y fallada por Consejo de 
Guerra en pn.xsedimiento sumarísimo 
de urgencia po-r la que se le condena 
a treinta años de reclusión mayor, pe_ 
na que, con arrglo al artículo 34 del 
Código Penal vigente, lleva como ac­
cesoria ia de inhabilitación absoluta 
con privación de todos los empleos y 
cargos públicos que tuviere el conde­
nado y la incapacidad para obtenerlos 
mientras dure ia cómdena,

Esta Presidencia ha dispuesto que 
Se considere al citado Oficial de Artes 
Gráficas don Agapito Pérez Cortina 
como desposeído de su empleo a to­
dos los efectos1 a partid del día 4 de 
payo del corriente año, fecha en que 
fué firme Ia sentencia y sin perjui­
cio 4el reconocimiento de los dere­
chos ípasivos que pueda tener adqui­
ridos y le correspondan conforme al 
Estatuto vigente en la materia.

Lo digo a V- I. para su conocimien­
to y efectos.

Dios guarde á V. I. muchos años.

Madrid, 6 de agosto ' de 1943.— 
P- D. el Subsecretario, Luis Carrero.

limo. Sr. Director general del Ins­
tituto (geográfico y Catastral.

Esta Presidencia, de conformidad 
con lo propuesto por esa Dirección 
General, y para cubrir las expresadas 
vacantes, ha íemdo a bien disponer 
los siguientes ascensos de escala en 
el referido Cuerpo:.

En la vacante producida' por el pa­
se a supernumerario de don Eugenio 
Agu¡rre Castillo, que ce¿ó en el servi­
cio activo de su empleo el día 5 de 
junio del corriente año, y que no se 
ha cubierto hasta la fecha por haber 
renunciado a su reingreso don José 
María Ruiz-Tapiador < Martínez a 
quien correspondía, se concede el as­
censo a Ingeniero primero, Jefe de 
Administración civil de primera ciase, 
con el sueldo anual de 14 400 pesetas 
a don Julián Navarro Gutiérrez y a 
Ingeniero segundo, Je±¿ de Adminis­
tración civil de tercera, con el sueldo 
anual de 12.000 pesetas> a don Rafael 
Moneo Pérez, entendiéndose conferi­
dos estos ascensos con antigüedad de 
6xie junio del corriente año.

En la vacante producida por el pase 
a supernumerario de don Luis Ubach 
García-Ontiveros, que cesó en el ser- 

i vicio activo el día 21 del pasado mea 
¡ de julio, se concede el ascenso a ín- 
| geniero segundo, Jefe de Admlnistra- 
I ción civil de tercera con el suel­
do anual de 12.000 pesetas a ¿on 
Guillermo Rodríguez Catalán de Ocón, 
que continuará supernumerario, y en 
efectivo a don Eduardo Cuesta, del 
Muro, que por hallarse en servicio 
acitvo es quien cubre la vacante Este 
ascenso se entenderá conferido cón an­
tigüedad de 22 de Julio del corriente 
año. /

Lo digo a V. i. para su conocimiento 
y demás efectos,.

Dios guarde a V. I muchos años. 
Madrid, 6 de agosto de 1943.—  

P. D (> el Subsecretario, Luis CarréíS%

limo Sr. Director general del insti­
tuto Geográfico y Catastral,

ORDEN de 6 de agosto de 1943 por 
la que se disponen ascensos de es
cala en el Cuerpo de Ingenieros 
Geógrafos.

limo. Sr.: Vacantes dos plazas en 
*el Cuérpo de ingenieros Geógrafos, 
que deben ser provistas; con arreglo a 
lo dispuesto en lo» artículos 32 y 37 
del Reglamento orgánico de ese ins­
tituto de 22 de diciembre de 1911,

ORDEN de 6 de agosto de 1943 por 
la que se concede el reingreso al 
Topógrafo Ayudante Mayor de G eo
grafía y Catastro don Narciso Sali
llas Casanova en el  servicio activo 
de su empleo.

limo. Sr.: Vacante una plaza de 
Topógrafo Ayudante Mayor de Geo­
grafía y Catastro, Jefe de Adminis*.
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tración civil de primera clase, pro­
ducida por la jubilación de don San­
tiago Espuñes Esteban, que cesó el 
servicio activo de su empleo el día 
25 del actual, vacante que debe ser 
provista con arreglo a lo dispuesto en 
los artículos 32 y 37 del Reglamento ¡ 
orgánico de ese Instituto, de 22 de 
diciembre de 1911,

Esta Presidencia, do conformidad 
£pn lo propuesto por esa Dirección 
General, ha tenido a bien disponer j 
que para cubrir la expresada vacan- j 
te, que corresponde al turno de re- i 
ingreso, se conceda la vuelta al servi­
cio activo do su empleo al Topógrafo 
Ayudante Mayor do Geografía y Ca­
tastro. Jefe d7e Administración civil de 
primera clase, con el sueldo anual de 
14.400 pesetas, don Narciso Salí lias 
Casan-ova. que hace el número 1 do 
los funcionarios do su clase que se 
encuentran en expectación de re­
ingreso.

Lo digo a V. I. para su conocimien­
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid. 6 de agosto de 1943.— 

P. D., El Subsecretario, Luis Carrero.

limo Sr. Director general del Insti­
tuto Geográfico y Catastral.

ORDEN de 7 de agosto de 1943 por
la que se declara jubilado al fun­
cionario subalterno del Patrimonio 
Nacional Cayetano M ie d e s  Moya.

limo. ;S r.: De conformidad con lo 
preceptuado el artículo 49 del Es­
tatuto de '1-as Clases Pasivas del Esta­
do de 22 de octubre de 1926 y demás 
disposiciones .concordantes, y & pro­
puesta del Consejo de Administración 
del Patrimonio Nacional,

Esta Presidencia ha tenido a bien 
declarar jubilado con el haber que 
pcxr ol&siflcación le corresponda, al

fu ncion an ^  subalterno de dicho Or­
ganismo Cayetano Miedes Moya que 
cumple la edad reglamentaria en el 
día de hoy, fecha de su cesé en el 
servicio activo .

Lo digo a V. I. para su conocimien. 
to y efectos consiguientes- 

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 7 de agosto de 1943.— 

P. D-, el Subsecretario, Luis Carrero.

limo. Sr. Subsecretario de esta Pre­
sidencia.

M I N I S T E R I O  DE  LA 
G O B E R N A C I O N

ORDEN de 27 de julio de 1943 por 
la que se declara en situación de 
excedente sin sueldo en la escala 
de su clase al Auxiliar Telegrafis­
ta don Pedro José Palacios Sán­
chez.

i limo. S r.: Vista la instancia for­
mulada por el Auxiliar Telegrafista 
don Pedro José Palacios Sánchez, so­
licitando le sea concedida la situación 
de excedencia en su categoría, por 
hallarse prestando sus servicios en la 
Compañía I tale a ble ; teniendo en cuen­
ta lo que dispone el párrafo segundo 
del artículo quinto del Real Decreto 
de 10 de abril de. 1924,

Este Ministerio ha tenlbo a b^n 
declarar al referido funcionario en si­
tuación de excedente sin sueldo en la 
Escala de su Clase, en la forma y 
condiciones prevenidas por aquel De­
creto, en tanto permanezca al servicio 
de la Compañía It-alcable. .

Lo digo a V. I. para su conocimien­
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos años. 
Madrid, 27 ’ de julio de 1943.— 

P. D., Enrique Gazapo.

limo. Sr. Director general de Correos 
y Telecomunicación,

M I N I S T E R I O  D E L  
E J E R C I T O

CONSEJO SUPREMO DE JUSTICIA 
M ILITA R

Pensiones  (Personal Civil)

ORDEN de 8 de junio de 1943 por 
la que se declara con d erecho a 
pensión a don Tomás Zabarte Aba
rrategui y otros.

Exorno. Sr. : Por la Pi%sideneia de 
'este Consejo Supremo se dice con esta 
fecha a fia Dirección General, de la Deu­
da y Clases Pasivas lo siguiente:

«Este Consejo Supremo (Sala de Pen­
siones de Guerra), en virtud de las fa­
cultades aue de confieren las Leyes de 
13 de enero de 1904 y 5 de septiembre 
de 1939 («D . Ó.» núm. 1, anexo) y Exé­
crelo de 12 de julio de 1940 («D . O .»  nú- . 
mero 165), ha declarado con derecho a 
pensión a los comprendidos en la jinida 
relación, que empieza con don Tomás 
Zabarte Abarrategui y termina oon d<*- 
ña Juana Gómez Sedaño, cuyos haberes 
pasivos se les satisfarán en la forma que 
se expresa en dicha reáación mientras 
conserven la aptitud jegal para el per­
cibo.»

Lo que de orden del Excmo. señor 
General Presidente manifiesto a- V. E . . 
para su conocimiento y demás efectos. 

Dios guarde a V. E. muchos años. 
Madrid, 8 de junio de 1943.—EQ. Ge­

neral Secretario, Juan Herrera^

Exorno. Sks -«
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R E L A C I O N

NOMBRES DE LOS INTERESADOS

Parentesco 

con los 

causantes

A r m a ,  Cuerpo o 
Unidad a que per­
tenecían los cau­

santes
CLASES Y NOMBRES DE LOS CAUSANTES

0

D . Tornás Zabnrte Abarrategui ............
D .a María Abarrategui Scasibar . . / . . . . .

D. José María Campos Oyón ........... .
D .a Dolores Aztarán Monreal ................

D. Francisco Bernai- Pérez ............... .
D .a María ^lavarro Pulgar ......................

D. Alejandro Ordoyo Avenoza ........
D .a Josefa .Berenguer Espeii .............

D . Domingo Fernández de la Arada ... 
D .a Beiirta Cabero Rebaque ......................

D. Antonio Ojeda López ......................
D.a Ana López Campanario ..................

D . Luis Mas-id Vidal ...................... .
D .a Dolores Blanco Sonto ......................

D. Ni cario Mayorgas •Valencia ......... .
D.a Angela Contado Rangel .................

D. Manuel Ada A-varez ....................
D .a Dolores Fernández Ferreiro .............

"Dr Fermín Garay ' Arriaga ......................
D .a Juliana -Orbe Otarus ......................

D. Francisco Barrera Castellano ........
D .a Manuela Escobar Cumbreras ........

JD. José Yáñez Ramos...............................
D.a T^eresa Herrera Reyes ......................

D. José Lorenzo Landeira ..................
D .a Teresa Varela Ereijeiro .................

D. Félix Martínez Balbuena ...........
D .a Juliana Martínez Rodríguez ........

D. Guillermo Yago Aznar ..............
D .a Catalina Sevil Nescadal ..............

D. Esteban Balza Fernández .............
D .a Estefanía Landa Díaz ..........(

D. José María López Pérez . . . . . . . . . . . .
D.a María Nieves Méndie* Lójpa*

D. Juan Arges Juii . .? ............ ..............
D *  Teresa Gnardioda Abril

m
D. Benigno Lamas FemAnde*
D.a Conoepdón Jorge Monra ...I.....,.* .

1 /
,J ). Mannefi Martínez Rodrigue* ...... .
D ,a Gumersioda Rodríguez Rodríguez..

Padres ........

Idem  ... . ......

Idem  ............

ídem  ...........

Idem  ............

Idem  ...........

Idem  ...........

Idem  .........

Idem  ............

Idem  ...........

Idem  ...........

Idem  .........

Idem

Idem  ....... .

Idem  .........

Idem  ...........

Idem  .........

Wátw .,, lTl

Idem  ~  

Idem  .........

Infantería ......... .......

Regulares 2 ..............

Infantería 5 ............

Infantería 25. ...........

Infantería 31 ..........

Infantería 40 ........ .

Infantería 71 . . . . . . . .

Infantería 6 .............

Infantería 5 .........

Idem ................. .........

Infantería 6 ............

Idem .............. .

Infantería 7 ...... .

Infantería 17 ...........

Infantería 19 ........

Infantería 22 

Idem ................

Infantería M  ü* ....

Infantería 28 . . ......

»

Teniente D. Juan José Zabarte Abarrategui ........

Alférez D. Vicente Campos Aztarán ..........................

Sargento D. José Bernai Navarro ...............................

Cabo Jesús Ordoyo Berenguer ....................................

Cabo . Ciernen te Fernández Cabero ......  ...................

Cabo Manuel Ojeda López .............................................

Cabo Manuel Masid Blanco ..........................................

Soldado Marcial Mayorgas Contado .............. . . ....... .

Soldado Delfín Ada Fernández ....................................
>

Soldado Juan Bautista Garay Orbe .......................... .

Sc^idado Francisco Barrera Escobar ...........................

Soldado José Yáñez Herrera .................... ................. .

Soldado Ramón Lorenzo Varela ...........................•„....<

Soldado Isidro Martínez Martínez ......................... .
\

Soldado Miguel Yago Se-vil ............................. .

Cabo Ciríaco Balza Lauda . . . . ........

Soldado Podro L6p«a M é a cU * .................................. .

Soldado IDmflip Argw  Gnardioá*

\
Soldado Ar»llno L u na . Jorge

Soldado José Martínez Rodríguez .............................
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Q U E  S E  C I T A

Pensión anual  
que se les 
concede 

Aumento por 
Ley de 6 de 
noviembre de 

1942 
(1)

Pesetas 

Leyes o regla­

mentos que se 

les aplica

FECHA 
en que debe empe­
zar el abono de la 

pensión

Delegación de 
Hacienda de la 
provincia en que 
se les consigna 

el pago

(2)

R E S I D E N C I A  D E  L O S  
I N T E R E S A D O S

O
bs

er
va

ci
on

es

Pesetas Dia Mes Año
Pueblo Provincia

5.000.00

4.000.00 

3.500,00

795.50

795.50

795.50 

795 50

693.50

693.50

693.50

693.50

693.50

693.50

693.50

693.50

795.50

693.50

693.50

693.50

693.50

5.000.00

4.500.00

2.160.00 

2.160,00 

2.160,00 

2.160,00

795.50

795.50

795.50

795.50

795.50

795.50

795.50

795.50 

2.160,00

, 795,50

795.50

795.50

795.50

Estatuto de Cla­
ses Pasivas dei 
Estado de 22 
de octubre de 
1926 y Ley de 
6 de noviem­
bre de 1942 
(«D. O .» núme­
ro 264) t

25 marzo 1938

1 enero 1943 

23 enero 1939 

12 junio 1937 

25 febrero 1938

22 agosto 1936

2 junio 1938

17 febrero 1938

18 choto 1939 

6 septiembre 1938

23 junio 1938 

29 - diciembre 1938 

16 agosto 1938 

12 diciembre 1937 

31 diciembre 1938

3 abril 1938 

18 junio 1937

9 septiembre 1938 

12 marzo 1938 

25 ootubre 1938

► Guipúzcoa ...... ..

Navarra .............

Granada'

Logroño ..............

León ....................

Sevilla ...............

Orense ...............

Badajoz ..............

Orense ...............

1 Vizcaya .............. .

Huelva ...... ........

Las Palmas ........

La Corufia . . . . . . .

León ................. .

Zaragoza .............

Alava ..............

Lugo ..............
-v.

Barcelona ........ ..

Lugo ............... .

jOrense .........

i
Mondragón .............

Pamplona ...............

Santa Elena ........... .

Agoncillo ..................

San Cristóbal de 
Folantera ............

Monte) la no ..............

Fondón de Toen ....

Cheles- ...................... .

Bustelo ......................

Arrieta ...... ............. .

Palma del Condadc

Teror ....................... .

Carballo ........ '.........

Chozas de Abajo ...

Lócera ........*...........

Santa Cruz de Cam- 
pezo ......................

Laviñao .............,. . . ,

Mata id ...................v.

Murad ella . . . . . .........

Sanfitoü’o .............
/

Guipúzcoa .........
• .

N avarra .............

Granada ..............

■ Logroño .........

León ....................

Sevilla ...............

■ Orense ................

. Badajoz .........'...

. Orense ...............

. Vizcaya .............. .

) Huelva ..............

. Las Palanas ...... .

■ La Coruña .........

, León ........ ..........,

Zaragoza ...........

. Alava .................

, Lugo ................... 1

Barcelona* ........ .

/
Lugo ...........

Orense

8

4

6

3

6

1
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NOMBRES DE LOS INTERESADOS

Parentesco

con los 
>causantes

A r m a ,  Ouerpo o 
Unidad s que per­
tenecían los cau­

santes
CLASES Y NOMBRES DE LOS CAUSANTES

D. Antonio Fernández Fernández .......
D.a Amalia Meijomil .............................

D. Vicente Romero A grasar .................
D .a María Jluótelo Rois ..........................

D. Juan Antonio Gutiérrez Sánchez ... 
D *  María Gutiérrez Peláez .................

D. Manuel Rústelo Buján ....................
' D.a María Manuela González Fernández.

D. Vicente Salgado Garrido .................
D.a Dominga Míguez López ..................

D. José Fernández Armada ................
D.a Juana Lóf>ez Vigo ..........................

/ D. Gábrie.f Fernández Garrido ........
D.a María San tana Gallego ................ .

D. José Balseiro Cuadrado . ................
D.a Josefa Cora Cuadrado ....................

D. Santiago Robles Lorenzana ............
D .a María Blanco García ................. . "

D. Nazario Casado Rey ........................
D .a Escolástica Santos Vega ............

D. . Segundo Ruzo Casal ......................
D .a Antonia Silva Villasuso .................

D, Jesús Castro Viñas ....................... .
D .a María Martínez ....'........... ........... .

D. Manuel Mallo Calvete .............
D.a Doilore's Nuñiz Castro .....................

D. Laureano Alvarez García ................ .
D.a Amalia González Yuste . ; ...............

D. Victorino Fraile Fuentes ................
D .a Manuela González Antón ..............

'D, José Pérez Díaz ....... ......................
D.a Petra Cabrera Hernández ................

D. José Castro Rodríguez ................ .
D.a María García Riacino ....... ............/
D. Adolfo Fernández García ................
D.a María Luisa Alvarez González ....

D. Francisco' Lóp&z Moreno ................
D.a Virtudes Moreno García

D. Francisco Pérez García .....................
D.a Josefa Herrera Pérez . . . . . . . . . . . . . . . .

D. Salivador Roig Batlle ......................
De* Isabel Arbós Barceló ...................

Padres .......

Idem ...........

Idem ...........

Idem

Idem .......1.

Idem ..........

Idem ...........

Idem ..........

Idem ...i.....

ídem  ...........

Idem ...........

Idem ...........

Idem ...........

Idem ..........

Idem ..........

Idem ...........

Idem ...........

Idem ...........

Idem ...........

Idem .........

Idem ...........1

Infantería 29

Idem ................<....

Idem ................,..

Idem ........................

Iiem ........................

Idem ........................

Infantería 30 ....... .

Idem ........... ............

Infantería 31 .......

ídem .......... .. ...........

Idem ............•...........
t

Infantería 32 .......

Infantería 35 ........

Idem . . . , ..........

Idem ...... ............. ...

Infantería 89

Infantería ........

Infantería 54 ....... .

Infantería 58 

Mqns. Aopñto. 89... 

Tcio. Cristo Rey ...

Soldado Modesto Fernández Me.ijoutal ......................

Soldado Ramón- Romero Rústelo .......... .........

Soldado Bernardo Gutiérrez Gutiérrez ................. .

(
Soldado Juan Busteúo González ................. ..............

• 1 1

Soldado-José Salgado Míguez „  ....................

Soldado Juan Fernández López .................................

Soldado Amador Fernández Santana .......................

Soldado José Balseiro Cora .. ..........................

Soldado Victoriano Robles B'ianco ...............................
i

Soldado Eutiquio Casado Santos ................................

Soldado Alberto Ruzo Silva ..........., .......'.................

Soldado Antonio Castro Martínez ...............................

Soldado Ricardo Mallo Nuñiz .................................... .

Soldado Faustino Alvarez González ............................
t

Soldado Isidro Fraile González ....... ............................

Soldado José Pérez Cabrera ................................
\

Soldado Jesús Castro García ............ .........
A * ^

Soldado José Fernández Alvarez . ...........

Soldado José v López Moreno .................... ..................

Soldado José Pérez Herrera ........

Falangista Salvador Roig Arbós ... ......



N ú m . 2 2 2  B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O  P á g i n a  7 8 0 1

pensión anual 
que se les ! 

concede

Pesetas

Aumento por 
Ley de 6 de 
noviembre de 

1942 
(1)

Pesetas

Leyes o regla­

mentos q u e . se 

les aplica

FECHA 
en que debe empe­
zar el abono de la 

pensión

Delegación de 
Hacienda de la 
provincia en que 
se,les consigna 

el pago
(2)

R E S I D E N C I A  D E  L O S  
I N T E R E S A D O S

O
bs

er
va

ci
on

es

Pueblo
i

Provincia
Día Mes Año

093.50 •

693.50

693.50 

6 §3,50

693.50

693.50 

. 1 693.50

693.50

693.50 

| 693,50 

| 693,50

693.50

693.50

693.50 

' 693,50

693.50 

\ 693,50

i 693,50
rr
■ 693,50 

í 693,50
r
i
l 693,50
£

795.50 

* 795,50

795.50

795.50

765.50

795.50

795.50

795.50

795.50

795.50

795.50 

795,50'

795.50

795.50

795.50 

* 793,50

795.50

795.50

795.50 

t 795,50

795.50

Estatuto de Cla­
ses Pasivas del 
Estado * de 22 
de octubre de 
1926 y Ley de 
6 de noviem - 
b r e d e 1942 
(«D. o . »  nú­
m ero 2 6 4 ),^

\

26 abril 1938

12 • agosto 1937 

5 jnayo 1938 

8- marzo 1939 

10 noviembre 1938

8 octubre 1937

9 octubre 1938 

31 agosto 193,8 

21 enero 1938 

15 julio 1938 

19 febrero 1939

17 diciembre 1936

13 mayo 1938 

1 noviembre 1937

18 octubre 1936 

10 - octubre . 1937

1 agosto 1938 

5 mayo 1938 

13 ened*o 1937 

12 judio 1937 

12 julio 1938

Orense ..............

iLa Coruña .........

Oviedo ............ ..

:La Coruña ........1i

Orense ........

i •
Lugo ....................

Orense ...............

1 Lugo ....................

¡ León ; ........ ; ........

» Idean ...................

i)
1 Vigo ....................

1 La Coruña ........

' La Coruña ........

Pontevedra •........

León ..............

Las Palmas .!

La Coruña ........

Oviedo ..........

Gira nada ........ .

Sevilla . . . . . . . . . . . .

Barcelona ...........

Piñón de Cea .........

Roía ............. ......... .

\
Llanes ...... ......... ....

1 Viduido . . . . . . . . . . .....

Sarreaus .................. .

Neira de Jurá ........

Batán .......................

Valle de Oro ..........

.Lariegos ...^ ...........

Ardón ...... ................

Vigo ......... .................

El Pino .....................
%

Arteijo ......................

Salceda de Cáselas...

'San Cristóbal d-e la 
Poiiantera 
♦

Tuineje ..............

La racha ....................

Ta rail có n -Caborana.

Cúllar Vegá .............

Dos Hermanas 

Barcelona ...... ..........

Orense ...............

La Coruña .........

Oviedo ......... .

La Coruña ........

Orense ...... .........

Lugo ................. ••

Orense ...............

Lugo .............. <...

León ..............

Idean ...................

Pontevedra ........

La Coruña ...... .

La Coruña ........\

Pontevedra* ........

Las 'Palmas ......

La Cortina ........

Oviedo ................

Granada .............

Sevilla ...........

Barcelona „..j......

r>

8



P á g i n a  7 8 0 2  B O L E T I N  O F I C I A L  D E L  E S T A D O  1 0  a g o s t o  1 9 4 3

NOMBRES DE LOS INTERESADOS

Parentesco 

con los 

causantes

A r m a ,  Cuerpo o 
Unidad a que  

pertenecían los 
causantes

CLASES Y NOMBRES DE LOS CAUSANTES

D. Benigno Alonso Cabero . .... 
D.;i Ana bello Rebaque ........................

D. v Carlos MoraA Ruiz ................ ........
D .4 Marcelina Sánchez Gutiérrez

I). Juan Moreno Cabello
1).& Cefenna Ponoe Domínguez .............

D. Vicente Muohola Blasco ...
D .4 Dolores Vilar Agraanuijt , ....

D. Juan Vergara Martínez .................
D .a María García Gómez ................../  *............... . • •

D. Arturo Novoa Rodríguez ' .
D .a Antonia' Loea^da Vilasino ..............

D. Benigno Cardo so Nogueras
D.a Paulina Jod-ar Prieto ...............

D. Francisco Fernández Péreira . . . . .. .
D a Josefa Otero Do val

D. Manará. Paredes Santín , , ... 
D .a Belarmina Fernández Fernández ...

D. Pedro González González ........
D .a Ramona González Herrero .*.

D. Torcuato Rodríguez Gómez .............>
ND.a M.» die líos Dolores Ferrer Jiménez

D. Luciano Sosa Hernández .................
D .a Cristina* Sosa- Lorenzo ........ ..............

D. 'Basilio Blasco Gil ........
D. José C&iballal López
D. Higinio Villamarín Caanipoe " ; ......
D. Diego Salinas Moreno . . . .  
D. Antonio Domínguez Maceira 
D. Victoriano Escribano Bloqui 
D. JuAft Reiné Abadía ...... ...........

D. Florencio Negrerío Antón ..............
D. Justo Mcftpeceres Miguel .................
D. Bautista Fraga Alvares ................. ,.
D. Modesto Pascual Ramírez . . . . . . . . . . . .
D. José Antonio Alemán Rodrigue* ...
D. Valentín Torija Torija ....................
D. José Náñez Pérez ........... ...................

D.A María del Pilar Molina Pérez , ....

D .a Adela González Oohoa ...... ..............
D .a Virginia Ramírez Empino . . . . . . . . . . . . . .
DA Margarita Valerón Pérez ..................
J)A Leonor Avecilla Gómez .................".
D.& 01 andina Luis L u is ’ . ...... ................. T.

D .a Isidora García Flores ......................
X>** JBaaiU,Ajigulio Díaz, « r . . . . , »

Padres ......

Idem ...í..... 

Id e m .

Idem

Idem  ...........

I d e m ...........

ídem  ...........

Idem  ...........

Idem  ...

ídem  ............

I d e m ..........

Idem  ...........
4

Padre ........
Idem  ...........
Idem  ...........
Idem  ...........
I d e m .......
Idem  ..........
Idem

•Idem
Idem  ...........
Idem  ..........
Idem  .........
Idem  ............
Idem
Idem

M adre .......

Idem  .........
Idem  .........
Idem  ......
Idem
Idem  .........

Idem  .........

F. E. T. León 

F. E. T . Navarra... 

F. E. T. Sevilla ...

Legión ........ ..............

I 1 era ..........................

Idean .........................\

Idean .................... .

Idean ..........................
Idem ..........................

Regulares 4 ........ .

Caballería 0 ...

, Caballería 12

Zaps. Dv. Cab ........

Infantería 18 ........
Infantería 30 .........
Infantería 35 .... 
F. E. T . Palmas ...

, Cazadores Ceuta '... 
Bn. M. Arapiles 7 ... 
Infantería 19 .........

Idem .......................
Infantería 25 •.........
Infantería 35 .........
Fleóha* Negras .... 
F. E. T. Castilla...
Artillería 45 ...........
Transmisiones . . . . . . .

Infantería 17 . . . . . .

Flechas Azules .. . .
Cazad. Iifni ............
Infantería 29 . . . . . . .
Infantería 33 ........
Infantería 38 .........

Transmisiones ........
E. E, N&v&wa...

Falangista José Alonso Cabello ................................. .

Falangista Carlos Moral Sánchez ..............................

Falangista Pedro Moreno Pon-ce ...............................

Legionario Juan José Muohola Vila* .................

Legionario Jesús VergarA Garda ...............................

Legionario Severino Novoa Losada ...........................

Legionario Benigno Caldoso Jodar ............................

Legionario Aurentino Fernández Otero ..................
legionario Manuel Fernández Otero ...................... .

Sóldado Enrique Paredes Fernández .................

Soldado Zenón González González ...................... .

Soldado José Rodríguez Ferrer ................... .

Soldado Bonifacio Sosa Sosa .................................... .

i
Sargento D. Basilio Blasco Castillón .............. i....*
Soldado Ramón Carballal Guerra ..........,...•••*«#*
Sargento D. Manuei Villamarín Rodrigue* . . . . . . . .
Cabo Diego Salinas Ruiz ............................................ ..
Soldado Jenaro. Domínguez Seijó ......................... .
Soldado Emiliano Escribano Hierro ........ ......... ........
Soldado José Reiné Lasala ..........................................

Soldado Alejandro Negredo Casado ......................
Soldado Saturnino Motopeoereg Martlii
Soldado Fernando Fraga Oviedo ...........................
Soldado Sebastián Pascual Caballero ........
Falangista José Alemán Castro ..........
Soldado Isaac Torija Gaírido ..........................
Soldado Emilio Náfiez Pérez .....................

AÁiére* D. Antonio Aldea Molina ........... .................

Alférez D. Nicolás Sáenz de Tejada González
Alférez D. Ambrosio Oliva Ramírez ................ .....
Cabo Antonio López Valerón . , . . . . . . .  ...........
Cabo José Saucedo Avecilla .......................... .........
Cabo Rosendo Alfonso Luis ........................... ......... .

\Cabo Juan José Civantos García ................... -...........><
Cabo Emilio de Diego yugulo 

/
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Pensión anual 
que sé les 
concede

Pesetas

Aumento p or  
Ley ele 6 de 
noviembre de 
 1942 

( 1 )
Pesetas

Leyes o regla­

mentos que se 

les aplica

FECHA 
en que debe empe­

zar el abono de la 
pensión

Delegación de 
Hacienda de la 
provincia en que 
se les consigna 

el pago
(2)

R E S I D E N C I A  D E  L O S  
I N T E R E S A D O S

O
bs

er
va

ci
on

es
¡

Pueblo Provincia
Día Mes Año

. 693,50

693.50

693.50 

2.106,00

2.250.00

2.106.00

842,40.

2.106.00
2.106,00

1.440.00

693.50

693.50

393.50

3.500.00
693.50

3.500.00
795.50 ,
693.50
693.50
693.50

693.50
693.50
693.50 
693,
693.50 „
693.50
693.50

4.000.00

4.000.00
4.000.00

705.50
795.50
795.50

795.50
795.50

795.50

795.50

795.50

2.178.00

2.322.00

2.178.00

•2.178.00
2.178.00

1.565.00

795.50

795.50

795.50

4.500.00
795.50

4.500.00
2.160.00

795.50 
. 795,50

795,50'

795.50 
 ̂ 795.50

795.50
795.50
795.50
795.50
796.50

i—*

6.000,00
5.000,00
2.160.00
2.160,00
2.160,00

2.160.00 
. 2,160,00

Estatuto de Cía 
! ses Pasivas de 

Estado de 22 d< 
octubre de 192( 
y Ley de 6 cu 
noviem bre d < 
1 9 4 2 («D iarii 
O ficia l» aúm e 
ro 264).

a

15

13 •

7

12 r 

22

17

18

14 
5

13

1 2 

3
2 20 a

- 17

(
16 i
3

18
15 
21

1
19

26 : 
12 
12 
27 
31 

3 
21

24

25 
30

2
23 , 
21

19
10

'H i ayo 

enero 

julio 

íoviembre 

febrero . 

diciembre

(ulio

febrero
enero

mayo

diciembre

abril

junio

noviembre 
agosto 

octubr^ 
octubre 
enero 
agosto 

' junio

septiembri
abril
mayo
marzo

diciembre
eneró
julio

julio

marzo 
agosto 
enero 

jeptiembiH 
enero -

mayo
diciembre

1937

1939

1937

1938 

1937

1936

1937

1931
193í

193Í

193 (

1931

1931

» 1931 
193Í 
193( 
193' 
m i  

r 193( 
193r

e 193' 
1931 
193' 
193¡ 
1931 
1931 
1931

1931

194: 
193' 
193< 

> 1931 
1931

1931
194Í

I '
León .............. . . . .

Santander .........

Sevilla . . ..............

Castellón .............

Cuenca ...............

¡ Orense ..............

r Badajoz .............

| Orense ..............

i León ........ . ..........

) Orense ...............

! Granada .............

1 Las Palmas

1 Huesca ,.x...........
B Lugo ............. .’...
> Orense ..............
7 Las Palmas
B Viso ..............
5¡Vizcaya ..............
7j Huesca ........ .

71 Soria ...................
Bj Valladolid ...i...,
7 j León ...................
B Badajoz ..............
BjLas Palmas ........
B.Gúadalajara ..... 
B León ................ .

B Zaragoza

2 Burgos ..............
7 Tenerife ........... i,
) Las Patona* ......
5 Cádiz ...................
Bj Tenerife ........

B Madrid ..............
1 Idem ............. ..^

San Cristóbal de la 
Polantera ..............

Reocín .......................

Villamanrique .........

♦Artana ...... •

Ouenca .................

Ginzo de Limia ....

La Albuera ...........

Cacbamuiña .„y,.

Balboa ........ .............

Teijeira ...................

Guardahortuna . ... 

Bañaderos . . . . . . ......

, Barbastro ............ .
Palas de Rey ... 

Ginzo, de Limia ...
Las Palmas ...........
Vigo .............. ....... ...
Arrigorriaga ...........
Bescós Garcipollera

Alcubilla kas Peñas
Aldealbar .................
Puente Domingo .. 
Guareña
Las Palma» ........... .
Bustares 
La Paba

, Malo enda y .  ¿.. .wí ...

Burgo® ............. .
Santa C. Tenerife..
Las Palman ....... ,.J
Ohiclana Frontera.. 
La Cuancha ...........

Madrid ............ ........
, 'íd e m  ....................

León .............\....

Santander .........

Sevilla .................

Castellón .............

Cuenca ...............

Orense ........

Badajoz

Orense ..............

León ....................

Orense ..............

Granada . . . . . . . . .

. Las Patonas

i
• Huesca ................
• Lugo ..................
• Orense ......... .
. Las Palmas
. Pontevedra ........
. Vizcaya ..............
k Huesca ........

. Soria ................. .

. Valladolid

. León . .................
, Badajoz ........ ..
. Las Patona» .........

Guadalajara ..... 
. León ....* ........... .

. Zaragoza .......

. Burgo» . . .y. — ..

. Tenerife ........... .

. Las Patona» . . .h

. Cádiz ...........

. Tenerife'

. Idem

\

b •/

\ '

\

8 .

i

t

•
s
»
s

#

B
|-
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NOMBRES DE LOS INTERESADOS

Parentesco 

con los

causantes

A r m a  Cuerpo o 
Unidad a que per­
tenecían los cau­

santes
CLASES Y NOMBRES DE LOS CAUSANTES

D .a Sira Moiv.no Espinóla .......................
D.a María Alfaro Garrí Jo .......................
D .a Nicanura Rodríguez Pérez .............
D .a Ramona Cisnerr»  ̂ Díaz .....................
D .a Ascensión (Sierra Villar ....... , ............
D .a Mónica Carrión Gano .......................
D.ft Concepción Montero Alonso Dono.. 
D .a Aurora Fernández ...............................

0 . a Rodesinda Gutiérrez García ..............
0 . a Josefa Ponte Pérez ...........................

*
0 . a Luisa' Fernández García ...................

D .a Jovita Díaz Rodríguez ......................
D .a María Josefa Fanego Castro .........
0 . a María Cruz IVíateos Sainpediro ........
D a Regina Fidalgo Fidallgo ...............
0 . a Josefa Fraga Cambón ...................... .
D .a Visitación González Pedreira' ........

0 . a'A dela  Llera P é r e z '............................
D .a Josefá Ajobato Benmádez
D .a María Clara, López Lorenzo .............
D.a Flora Orne Jaureguíz&r ...................
D .a María Magdalena Alvarez Ríos ... 
D .a María Remedios Carbajo Molina ... 
0 .a Julia Tenranz Senoeain ......................

D .a Agustina Deligado Hernández
D.a Vicenta Tubio Tubio ..................
D .a Higinia Oliva Tejada ...................... .
D .a Emilia Goyos Carbajal ......................
D .a Angela Ramos Sanjurjo ....... ...........
D.a Adelaida Peguero Salcedo . . . ..........

0 .a Mariana Esteban SMavalón .............

D .a Irene Somorrostro' Vilano va .............

D .a Sofía 'Arenas V ico ■'............................
D .a María Camarero (Bravo ......................*
0 . a Franaiaoa Casillas Carballo ... .......
D .a Manuela Caballos Ruiz ........... ..........
0 . a Dodores Ortiz Díaz ........
0  a Pauta fiáMhM UusxU ................

D a María Zderéne Pinto
D.a Ftftt* Mufles Alza ........
0 . a MaHá*a Qoerejazu Zufiaurrsn . . . . . .
0 . a LuUa Atoraras ¡Atorara* ..............

0 .a Ana Isabel ftaniamarla^ Barra
0 . a Maula Dolores Casal Sánchez ........
0 . a ¿oeeJa Linares Rico
D .a María Mayoral Qáncbea
0 . a JÜfonaa Vergel G arda ..................

0 .a -María Fofafe VSa , l l M.
0 . a Aurelia (Novas Costas ................ .
0 , a Josefa Ruiz Martínez .......................
0 . a M .a del Carmen. Fernández . Suáre*

Madre ........ ^
Idem  , ^
Idem ...........
Idem  ...........
Idem  ...........
Idem  ............
Idem  ...........
Idem  ............

1Idem  .........
Idem  ............

i
Idem  ............:

Idem  .. . . . . .J
Idem  .........
Idem  ............¡
Idem
Idem  ............
Idem  ............1

Idem  ...*....J
Idem  .. . , ......1
Idem  ........... '
Idem  ............'•
Idem  ...........
Idem  ............
Idem  ............!

Idem  ..
Idem  ........... ■
Idem  ....... . J
Idem  ............'
Idem  ............
Idem  ....... *.j

V iuda ......
|

Idem
Idem  ............‘
Idem  ............
Idem  ...»......

Idem  .... ..ítJ
Idem  .........
Idem  ir.. 
Idem

Idem
Idem  ...r.vír. 
Idem  ......v..
Idem

Idem ' ...r.vrJ 
Idem
Idem  ,.go«r. 
Idem  ,lrtvíír. 
Idem  ..̂ snr.

Idem  ...Í4* r̂. 
Idem
Idem  ...%......
Idem  .........

,B. Caz. Mdiilla 3 ...
infantería 6| .........
Ilein ..................
Infantería 25 .........
Infantería 27 .........
Infantería 28 .........
Infantería 29 .........
Idem ..........................

Idem ....... ;............. .
Idem ........ ..................

Infantería 30 .........

Idem ...........................
Idem ..........................
Infantería 31 .......
Idem .........................
Idem ..........................
Idem ...... ' ........ ........

Idem ................. ........
Infantería 33 .........
Infantería 39 .........
Infantería 74 .........
F. E. T . Oviedo ... 
F. E T. Sevilla ... 
Legión ................. .

Idem ........* . . . . . ........
Idem ........ ......... .........
Dfni* .......................................
Artillería 16 ............
Sanidad 8 ...............
Guardia Civill ........

Infantería ........ .
!
Idei^i ...........................
F. E. T . Córdoba ... 
Guardia Civil 
Idem ..........................

C. S. Fernando 1 ...
Infantería 6 .............
Infantería 7 .............
Infantería 17

(
Infantería 21 . . . . . . .
Infantería 23 ... . .. .
Bn. M Flandie» 5 ... 
Infantería 7 ........ ;..

Cazadores T .............
Infantería 17 .........
Infantería 24 
Indantarla 26 . . . . . . .
Infantería 27 .........

Infantería 36 ....... .
Tercio Mola ............
F. E. T. Córdoba.. 
F. E. T . Qviedo ...

So'Ulado Francisco Sanz Moreno .......................................... .
Soldado Manuel Muñoz Alfaro ................ . . . . . . . . . . . .
Soldado Raimón Alvaro/ Rodríguez .......................................... .

Soldado Luciano Cerezo Cisneros ............................................
¡Roldado Rafael González Sierra .......................................
| So'ldado ¡Tomás ,G ü Camón ...............................................................
Soldado José Fernández Montero ..................................................
Soldado Ramiro Fernández Dono ................................. ................

Soldado Julio García Gutiérrez ................. .............................. .
Soldado José Ponte Pérez ...................................................................

Soldado Rodrigo del Amo Fernández ............................... ..

Soldado Ignacio Rodríguez Díaz .................................................
Soldado Francisco Miraz Fanego ........ .’..................
So'ldado Julián Rodríguez Mateos .................................................

Soldado Ramón Moisés Fidalgo Fidalgo .............................
Soldado Jesús Mañana Fraga - .............. ..................... .
Soldado José González Pedreira ....................................................... .

Soldado Ceferino Martínez Llera .................................................
Sóldado Salvador Marín Lobato ...................................................
Soldado Salvador Rodríguez López ............... ...............
Soldado Esteban Abio 'Orne ............................ .......................
Falangista Benito Muñiz Alvarez ................ ................................
Falangista Juan Pizarro Carbajo ....................................... .
Legionario 'Alejandro Antorrena Terraz ................ ............... .

Legionario Agustín Hernández Delgado .............. .................
Legionario Eduardo Saavedra Tubio .................. ......................
Soldado José Oiiva Oliva ....................................................................

- Soldádo José López Goyos .............................................................
Soldado Angel Sánchez' Ramos ................................. .....................
Guardia Eladio Sánchez Peguero .................................. ................

Teniente D. Francisco- Javier Trovo Larrasquito

Alférez D. Gabriel Mejuto Dorna ................ ............................
Alférez D. Ismael Carra cedo Guijarro ..........1.............. ...........
Brigada D. Antonio Gala Romero .................. ¿....................... .
Teniente D. Esteban Diez Sancho ................ . . ; ................. .

Cabo Feliciano Rodríguez de la Cal ...........................................

Soldado Francisco Varea Guillén .......... ................. ..
Cabo Valeriano M*rt¿o*e Aceituno

Soldado Iaidro Pujol datero . . . . . . . . t .......... t t . ...........
Cabo Segundo Mufioz Catalán ..............
Soldado Honorio Ansotegni Asperrutla 
Soldado Severiño González Noguera . . .  . . . . . . . . . .

Soldado Evarieto Santamaría Santamaría ..........

Soldado Pedro Are* López ................ ...................... ...........................
Soldado Petrfecto Alvarez Aftonáo ..................... .................
Soldado Félix Gómez González ................

Soldado Francisco Vila Oliva ................ ............................................
Falangista Agustín I^rez Freire , ................ ...................
Falangista Alfonso Alba Rodríguez ....................................
Falangi&ta Manuel Fernández Gutiérrez ............................
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Pensión anual 
que se les 
concede

 Pesetas

 Aumento por 
Ley de 6 de 
noviembre de 

1942 
( 1)

Pesetas

Leyes o regla­

mentos que se 

les aplica

FECHA 
en que debe empe­
zar el abono de la 

pensión

Día Mes Año

Delegación de 
Hacienda de la 
provincia en que 
se les consigna 

el pago 
(2)

R E S I D E N C I A  D E  L O S  
I N T E R E S A D O S

Pueblo                       Provincia

O
bs

er
va

ci
on

es
 

*693,50 795,50 19 1937 Toledo Alcañizo ........... . Toledo ....*.......
693,50 795.50 10 1937 Cádiz Medina Sidonia .... Cádiz .................
693.50 795.50 1? mayo Quiroga . ^ .............. Lugo .................
693,50 795,50 97 A lm endrado ......... 1 Badajoz ............
693.50 795.50 22 enero 1938 Zamora ............. S. Cristóbal Estrilas

| J ............
Zamora .............

693,50 795.50 m a v '/o 1938 ValladoUd Esguevillas Esgueva* Valladolid ........ 8

693.50 795,50 8 marzo Villardevós ............. Orense ..............
693,50 795,50 14 octubre 1936 1 .11 LrO Neira de Jusá ....... I.ugo .................

693.50 795,50 31 abril 10371 1 pón Murías de Paredes.. León .................
693,50 795,50 4 junio 1938, La Coruña ....... La Coruña ........... La Coruña .......

603,50 795,50 11 enero Ta-pia de Casariego. Oviedo ....... ...... la

693,50 795,50 12 Ei Bollo .................. Orense ...............
693.50 795,50 4 1 Q37 ; r.n.crn Sta. M .a Labrada... Lugo ..................
693,50 795,50 2? febrero 1938

..................
León Chozas de Arriba... León .......... .

693,50 795.50 i? noviembre 1938 Idem ... .. Chozas de Abajo... Idem ............... .
693,50 795,50 19 Germania ............... La Coruña
693,50 795,50 S noviembre 1938 ¡Lugo Villalba .................... Lugo ................

693,50 • 795,50 5 septiem bre 1938^0viédo Rivadesella ....... . Oviedo ..............
693,50 795,50 1 1Q38 Cá.d.i?. .............. El Castor Cádiz ................
693,50 795,50 19 septiembre 1937 Madrid ......... Madrid ................. Madrid .............

> 693,50 795,50 22 mayo 1938 Vizcaya ............ Munguía ................... V izcaya ............ 3
693.50 795,50 3 septiembre 1938 Oviedo ........... Oviedo ................... Oviedo ...............
693,50 795.50 19 enero 1939 Córdoba ....... . Fuenteovejuna ....... Córdoba ........... .

2,160,00 2,178,00 Estatuto de C ia­ 8 noviembre 1Q37i Zaraoro'/a ____ Luceni ........... Zaragoza ..........
ses Pasivas del |

■ 2.160.00 2.178.00 Estado ,de 22 23 septiembre 1938' Tenerife .............. Villa de la Orotava Tenerife ............
’ 2.160.00 2.178,00 octubre 1926 y 19 octubre 1939 La Coruña ..... < Boiro ............... . La Coruña ......

1.440.00 1.565.00 Ley 6 novbre 3 abril 1938 Cáceres '............ Malpartida Plasencia Cáceres ............
693,50 795,50 1942 («D  O .» m 8 marzo 1939, Lugo ........... •. Villameá ___*...........
693,50 795,50 número 264). 6 enero 1939 La Coruña ........ ' Sobrado .. ................ T a Coruña .......

‘ 3.200,00 3.565,00 30 enero Torrejoncillo ........... Cáceres tt...........

8 000 00 7.500,00 26 septiembre

1937jCáceres ...............

1936 Madrid .............. Madrid ................. Madrid ..............MivvU ,UV

5 000 00 31 diciembre 1937 Lugo .............. Lugo ..... . Lugo ..... ............ 19
, 4.000,00 5.000,00 7  ̂ ab riíi 1938 Madrid .............. Madrid ............. Madrid ..............

4 500 00 2 marzo 1937 Jaén .............. Jaén ........ . Jaén ...... i..........
O

1 0* ♦ uuU,UU
5 000 00 7.500,00, 31 agosto 1937 Madrid .............. 'Madrid ............. . Madrid ..............

lo
1 A.V • W  v )Uv

795.50 2.160,00 22 agosto 1938 Idem . <> ... Idem .....................
* \

Idem ..................

1%

693,50 795,50 7 abril 1938, Sevilla Utrera ................• Sevilla .......... '...
693.50 795,50 21 septiembre 19381 San Fernando ........ Cádiz ...............
795,50 2.160,00 18 octubre 1938 Toledo Buenasbodas ........... Toledo ............

693 50 795,50 11 septiembre 1937 Lérida ... ... Guisona ........... •....... Lérida ......... .vuÜiÜU
795.50 2.160,00 1 marzo 1938 Navarra . . Villafranca ............ Navarra ..........
693 50 795*50 15 octubre 1937 Alava , ,.. Lanerejo ................ A lava *......... .vyd ic/V
693,50 795,50 19 julio *1938 OrAriRA Villam artín Valdeo. Orense ............. .

693,50 795,50 31 enero 1937, Santander S. Martín Elines ... Santander ......
3

693 50 795,50 18 octubre 1938 Pontevedra ...... Golada .... ..... . Pontevedra .......VvO ,dv
693,50 795,50 20 julio 1938 Lugo .. *.......... .. Fonsagrada ............. Lugo ................
693,50 795,50 13 agosto 1938 Aviia .......... ... La Cañada .............. Avila  ............... . 1

693 50 795.50 16 septiembre 1937 Zamora .............. Toro ........................ Zamora ..... ........Vb 'U  | J v

692 50 795.50 23 julio 1938 Barcelona ....•..... Barcelona ....... ....... Barcelona ..........v  (70 »i/ v

693.50 795,50 31 julio 1938 Pontevedra ...... Buen .......... ; ...... Pontevedra
693.50 7 0  R r o 10 junio

agosto
1937 Córdoba .......... Priego' ...................... Córdoba

693,50
( y ü .  d V

795,50
•

25 1936 Oviedo ..... Villanueva Lua>ca . . Oviedo
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NOMBRES DE LOS INTERESADOS

Parentesco 

con los 

causantes

A r m a ,  Ouerpo ó 
Unidad a que per­
tenecían los cau­

santes
CLASES Y NOMBRES DE LOS CAUSANTES

D.a Corpus Martínez Ruiz ...... >.....
D.a Francisca Giménez (Barrena ...........
D .a María Delgado Calonge ......
D.a Alejandra Vázquez Rodríguez .......
D.a María Antonia Brun Gorria ....... .
P ,a Viotorina Biianco V alera ...............

D.a María Pérez deü Rí® ......................

D. Jo#ó JBuúsóh García .......................

D.a Urbana Royu el a Esteban ...............

D a Francisca Mansilla Sánchez ...........
0 .a Cesárea de Marcos Ruiz ..............

D. Valentín Lacalle Estella ............
D.a Prudencia Verano Estella ........... ...

i
D. Evélio (Muñoz Cabañero ......... .....
D.a María Juana Cabañero Aroca

D.a Mexcedes Dargent Heredia ............

D. Luis Alonso Cu bella ................... .

D .a Luisa Carruescb Poyuelo
D.a María Llord Lófpez ..........................
D.a Encarnación Navarro López ...........
D.a Concepción Fernández do Venasto

y Miguel ..... .......................... !...
D.a Asunción Bedimar Herrera ............

D.a Ventura Díéz Gil ............... 1*..........
i

D .a Valentina Encabo Arroyo ........
\

D a Vicenta Fleta Montalbán ...............
Ú.a Juana Gómez Sedaño ...............;...

Viuda .......
Idem .........
Idem .........
Idem .........
Idem ........
Idem ........

Huérfana ...

Huérfano ...

Madre .......,

Viuda .......
Idem .........

Padres , -

Idem .........

Viuda .........

Huérfano ...

Viuda ..........
Idem ........

^Idem ...;....

Idem ........
Idem .........

Madre ......

Huérfana ..

V iuda .........
Idem ......... .

Legión ....................
Idem ...................
Idean ........... ' ........
Idem .....................
Carabineros ..........
Autom. E. Centro...

F. E T. Córdoba...

Infantería 33 .......

Dv. Esp. Volunt....

Idem .......... ...........

Idem .....................

I-dem ....¿....V........

E. M. G ................

Artillería ........4....

llan te r ía  ..............
Artillería ..........
Sanidad ................

Caballería ...... .
Ingenieros .............

Caballería ..... ........

>T

P. Militarizado .....

Idem .....................
Id#n ........<.............

Legionario Félix Aisa Sainz .................... ............ .
Legionario Cendro Soltero Valero ........................
legionario Manuel García Sa'las ........................ ..
Legionario Cesáreo Rodríguez González ........... .
C ar ab i ne r o  Bautista Esteban Borán ....................... .
Soldado Miguel Alonso González ........................ .....

Cabo Cándido Pérez ‘ Alarcón ................................

Soldado Juan Buzón Prado ..................................

Solidado Crescendo Gallego Royuela ........ ........... .

Soldado Francisco Bacaicos de Marcos ................. .

Soldado Teodoro Lacalle Verano ......................... .

Soldado Manuel Muñoz Cabañero ..........................

General# de Brigada Exorno. Sr. D. Juan Sirven

Coronel D. Luis Alonso Tovar .............................

Comandante ID. Manuel Jiménez Guillen .... ......... .

Comandante médico D. Julián Conthe Moriterroso . 
♦

Alférez D. José Martín Alonso Calero .............
Alférez D, Rafael Valasco Herrera ...................... .

_ / 
Sargento^©. Joaquín Nevares Diez ....... .........—

i
i

i
Soldado Mariano Encabo Arroyo .............

Soldado Manuel Grada Garda ......... ......r..........
Soldado Pedro Fernández Sedaño ......................... .

i\
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Pensión an u al 
que se les 
concede

Pesetas

A um ento por 
Ley de 6 de 
noviem bre de 

1942 
(1)

Pesetas

Leyes o regla­

m entos que se 

les aplica

FECHA 
en que debe empezar 

 el abono de la 
pensión 

Delegación de 
Hacienda de la 
provincia en que 
se les consigna 

el pago

(2)

R E S I D E N C I A  D E  L O S  
I N T E R E S A D O S

O
bs

er
va

ci
on

es

Día Mes Año
Pueblo Provincia

2.106,00 
• 2.106,00 

2.106,00 
2.106,00
3.200.00

693.50

795.50

693.50

2.500.00

2.500.00
2.500.00

2.500.00

2.500.00

14.030.00
10.800.00

9.000.00
10.000.00
9.000.00

4.000.00
5.000.00

2.9C3,00

693.50

"693.50
693.50

2.178.00
2.178.00
2.178.00 

‘ 2.178.00
3.565.00

2 160,00 

795,50

21609.75

2.609.75 
2.609,*75

2.609.75

2.609.75

22.000.00
17.000.00

11.000.00 
11.000,00 
11.000,00

5.000,00

4.500.00

795,50

\
E s ta tu to  de C la­

ses P asiv as del 
E stad o  de 22 
de o c tu b re  de 
1926 y Ley de 
6 de nov iem ­
bre  de ¡ 9 4 2  
(«D. O.» n ú ­
m ero  264),

E s ta tu to  de C la­
ses Pasivas 'de i 
E stad o  de 22 
de  o c tu b re  de 
1926 y Lev de 
6 de n o v iem ­
bre  de  1942 
(<{D. p .»  n ú ­
m ero  264 .v 
O rd en  c irc u la r  
de  6 de d i­
c iem b re  1941.

0

D ecre to  de  18 de 
ab ril de 1938 
(B. O . del E, 
n ú m . 549), y 
Ley de  13 dt 
d ic iem b re  194( 
(«D. O.» 292) 
y Ley de 6 cU 
n ovbre . de 194! 
(«D. O.» 264)

' D ecre to  de 24 d< 
fe b re ro  de 194< 
(«D. O.» nú  
m ero  50), O r 
d en  4 de  no  
v iem bre de 1941 
(«D. O.» nú m c 
ro  255) y Le; 
6 de noviem  
b re  de i 9 4: 
(«D. O.» nú 
m ero  264).

20 octubre  ̂ 1936
29 septiem bre 1938 
23 marzo 1938 
11 abril . 1937 
23 serptiembre 193?
14 julio 1938

27 marzo 1939

21 agosto 1937

10 agosto : 1942

octubre 1941
11 noviembre J.941*

25 enero 1942 

■' 24 abril 1942

15 noviem bre 1936
30 diciembre 1936

1 9 septiem bre 1936 
6 octubre 1936 

' 5 octubre 1936 
*
) 22 julio 1936 
, 7 diciembre 1936

1 24 septiem bre 1936

e
)

- 7 diciembre 1936

3 22 mayo ‘T93^ 
_ 22 ' enero 1931 
7 ‘

2

Zaragoza ............
Badajoz ............
Zaragoza ...........

vOrense ................
Huesca ................

'Leójji ................

^Almería ......;...
1 ..  .
Cádiz* ................

| V izeaya ..........

¡Córdoba ........... \
Lo-gi'oño ............

N avarra  .......

Cuenca ................

,M adrid ........ . . . .
Valencia .............

Huesca ................
M adrid ................

■ Idem .............

jYalladolid ' ........
jM adrid ................

I Idem ...........

>¡ídem ............. .......

'¡Zaragoza ....................

’ Burgos t................

Funes ............. ... .. ..
Garrovilla .................
Tara zona Aragón . . .  

Ppieiro de A guiar...
A usó ............ .............
Carneros ...... ;........ ..

Carboneras . . . . . . . . . .

Sanlúcar Barrameda' 
•  *

Durango ...................

Peñ arroya' ......... .

F uenmayor .........................

M endavia ............$ . . .

Vil la garcía Llano . . .

Madrid ......................................

Valencia .................................

B arbastro ...................... ..

M adrid ....................................
Idem .................... . . .

Valladofód .............
M adrid ............. . . . . . . . . .

Idem • ......................
' V

f
Id em ..................... ,t¡

Aznara . . . . . . . ' . . tt: . . . ,

Barrio d® B riris . .

'Zaragoza . . . ' .......
Badajoz ...........
Zaragoza ...........
Orense ................
Huesca ....... .........
León ................ <. .

Almería

Cádiz ................

Vizcaya . . . . . . . . .

y
‘Córdoba 
Logroño ............

N avarra  ...........

Cuenca ...............;

M adrid * ........................

Vafiencia . . . . . . . . .

Huesca . ........................

M adrid ........... ..

Idem ............ .....................

. Valladolid . . . . . .

M adrid ¡................ . . . .

, Idem ' ...................

. Idem ............ — . i r . . . .

. Zaragoza 

. Burgos ..........................

8

15
3

te
17

1

3

18 
*9

20
21
20

22
23

24 ,

25

. «
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OBSERVACIONES

1. P o r  los  G o b e r n a d o r e s  m i l i t a r e s  a 
q u e  c o r r e s p o n d e  el p u n t o  d e  r e s id e n c ia  
de  los r e c u r r e n t e s  ee d a r á  t r a s l a d o  a 
é stos  de  la O r d e n  d e  conces ión  de  la 
p ens ión  q u e  se  'íes s eñ a la .

2. Tochas la s  p e n s io n e s  a p e rc ib i r  po r  
e s ta  c a p i ta l  (M a d r id ) ,  s e r á n  a l io n a d a s  
po r  la D i r e c c i ó n  G e n e r a l  *de la D e u d a  
y  Clases  P a s iv a s .

3. E s t a s  p e n s io n e s  s e r á n  a b o n a d a s  
en t a n t o  c o n se rv e n  la a p t i t u d  lega! .  Los  
p a d r e s ,  en c o p a r t i c ip a c ió n ,  m i e n t r a s  con ­
s e j e n  su  actúan  e s ta d o  de p o b re z a ,  p a ­
s a n d o  po r  e n t e r o  al q u e  s o b re v iv a  s in  
n e c e s id a d  de n u e v o  s e ñ a l a m i e n t o ;  h a s ta  
el d ía  24 d e  n o v ie m b r e  de 1942. en la

' i n d i c a d a  c u a n t í a  q u e  se. les s e ñ a la ,  v a 
p a r t i r  d e  e s ta  pecha  ¡a q u e  se les co n ­
c ed e  d e  a c u e r d o  con la Lev de  6 d e  
no-vllnbre de  1942 («D .  O .»  n,úm. 264), 
p re v i a  l iq u id a c ió n  y d e d u c c ió n  de  las 
c a n t id a d e s  q u e  po r  el C u e r p o  h u b ie se n  

■podido p e r c ib i r  a c u e n ta  del p r e s e n te  
s e ñ a l a m ie n to .  *

4 . P e r c i b i r á n  la p e n s ió n  q u e  se  Jes. 
s eñ a la ,  en  c o p a r t i c ip a c ió n ,  m i e n t r a s  co n ­
s e r v e n  su a c t u a l  e s ta d o  civiH y d e  p o ­
b re z a ,  p a s a n d o  po r  e n t e r o  a! q u e  s o b r e ­
v iva  s in  n e c e s id a d  de n u e v o  s e ñ a l a m ie n ­
to  ; b a s t a  el día  24 de n o v i e m b r e  d e  
1942 en  la  i n d ic a d a  c u a n t í a  q u e  se  les 
s eñ a la ,  y. a p a r t i r  d e  esta  fe cha  la q u e  
s é  les concede  de a c u e r d o  con lia L e y  
d e  6 de  - n o v i e m b r e  d e  1942 («D ia r io  
Ofic ia l»  n ú m e r o  264), p re v i a  l iq u id a c ió n  
V d e d u c c ió n  d e  las c a n t i d a d e s  q u e  p o r  
el C u e r p o  h u b ie s e n  p o d id o  p e r c ib i r  a 
c u en ta  de'l p r e s e n t e ,  el ab o n o  del cua l  
es c o m p a t ib l e  con la p e n s ió n  de 2.160 
p é s e l a s  a n u a l e s  q u e  p e rc ib e n  p o r  o t ro  
h i jo  m u e r t o  en  a cc ió n  d e  g u e r r a ,  co-n 
a r r e g lo  a la L ev  d e  17 de  n o v ie m b r e  
d e  1938 ( B O L E T I N  OFTiGíTAL * D E L  
E S T A D O  n ú m . '  151).

5. P e r c i b i r á n  la p e n s ió n  q u e  se  le.s 
s e ñ a la ,  en c o p a r t i c ip a c ió n ,  b a s t a  el  d ía

; 17 d e  d i c i e m b r e  d e  1942 en  q u e  fa l le ­
ció el*’p a d r e  de l  ' c a u s a n t e ,  p a s a n d o ,  a  
p a r t i r  de  e s ta  f e c h a ,  í n t e g r a  a Cn uandVe 
en t a n t o  c o n se rv e  ]a a p t i t u d  Jemal y 
a c t u a l  e s t a d o  de p o b re z a  ; h a s t a  o }  día 
24 d e  n o v ie m b r e  de  1942 en la i n d i c a d a  
cuan  lia q u e  5e  le.s s e ñ a la ,  y  a  p a r t i r  
de  esta  fecha  la q u e  se J e s  concede  de  
a c u e r d o  con la L e y  d e  6 de  n o v ie m b r e  
dé  1942 («D .  O .»  n ú m .  2 6 4 ) , - p r e v i a ' l i -  
n u i d a c i ó n . y  d e d u c c ió n  de las  c a n t i d a ­
des  a u e  p o r  el C u e r p o  h u b ie s e n  p o d id o  
p e r c ib i r  a c u e n t a  de l  p r e s e n te .

6. Se e l e v a  a la a c t u a l  c u a n t í a  frá 
p e n s ió n  q u e  les  fu é  c o n c e d id a  p o r  O r ­
d e n  d e  3 de  s e p t i e m b r e  de  1939 («Dia­
rio O fic ia l»  n ú m e r o  6), po r  h a b e r s e  c o m ­
p ro b a d o  q u e  el c a u s a n t e  o s t e n t a b a  el 
em.pleo d e  C ab o  con a n t e r i o r i d a d  a la  
fecha  d e  su  fa l l e c im ie n to ,  ¡la q u e  p e r c i ­
b i r á n ,  e n  -c o p a r t i c ip a c ió n ,  m i e n t r a s  co n ­
s e r v e n  eu actual estado civil y po­

b re z a ,  p a s a n d o  p or e n te r o  al que  So

b re v iv a  s in  n e ce s id a d  de nuev o  s e ñ a l a ­
m i e n t o ; h a s ta  el di?1 24 d e  n o v ie m b r e  
de 1942 en  la in d ic a d a  c u a n t í a  q u e  se  
les s e ñ a la ,  y n p a r t i r  d e  é s t a  fecha  la 
q u e  se  íe s  co n ced e  de  a cu e r d o  con l a ’ 
Ley d e  6 d e  n o v ie m b re  d e  1942 ( « D ia ­
rio O fic ia l»  n ú m e r o  264), p re v ia  l i q u i ­
dac ión  y d e d u c c ió n '  de  las  c a n t i d a d e s  
r e c ib id a s  po r  c u en ta  del s e ñ a l a m ie n to  
a n t e r i o r ,  que! q u e d a  sin  e fecto .

7. P e r c i b i r á n  la p e n s ió n  q u e  se  , les 
s e ñ a la ,  e q u iv a l e n t e  nii 40 p o r  100 del 
h a b e r  q u e  p e r c ib í a  el c a u s a n te  en la 
fecha  de  su  f a l l e c im ie n to ,  en c o p a r t i c i ­
p a c ió n .  m i e n t r a s  p n s e r v e n  su a c t u a l  es­
ta d o  d e  p o b re z a ,  p a s a n d o  po r  e n te ro  
ni q u e  s o b re v iv a  sin n e c e s id a d  de n ue vo  
■señalamiento ,  p rev ia  l i q u id a c ió n  y d e ­
d u c c ió n  d e  las  c a n t i d a d e s  q u e  po r  él 
C u e r p o  h u b i e s e n . p od ido  p e rc ib i r ’ a  c u e n ­
ta del p re s e n te .

8. P e r c ib i r á  la p e n s ió n  q ñ e  se  le sep­
ílala en t a n t o  c o n se rv e  su a c t u a l  e s t a d o  
de  p o b rez a  : h a s t a  el 24 d e  n o v ie m b r e  
de  1942 en  la in d ic a d a  c u a n t í a  q u e  se 
le íSe ñ a l a .  y a p a r t i r  d e  e s t a  fecha  la 
q u e  se le co n ce d e  d e  a c u e r d o  con la 
Lev de 6 de  n o v i e m b r e  d e  1942 ( « D i a ­
rio O fic ia l»  n ú m e r o  264), p re v ia  l iq u i ­
dac ión  y d e d u c c ió n  d e  'las c a n t i d a d e s  
q u e  po r  el C u e r p o  h u b ie s e  p o d id o  p e r ­
c ib i r  ,*! enen + n de'l p r e s e n te ,  como a s i m i s ­
mo las p e rc ib id a s  d e sd e '  el d ía  30 de  
m a y o  de 1941 p o r  la D e le g a c ió n  d e  H a -  
ciend-a de B u rg o s .  D ic h a  p e n s ió n  la 

. p e r c ib i r á  a p a r t i r  d e l  d í a ^ 2 5  de  m a r z o  
de 1942, fe cha  en q u e  r e n u n c ia í  a  la 
p en s ió n  q u e ,  como v iu d a  del J e f e  de 
A d m i n i s t r a c i ó n  d e  t e r c e r a  c la se  de  H a ­
c ie n d a ,  don  N ic o lá s  B áe n z  dé  T e j a d a  
J i m é n e z ,  v iene  p e rc ib i e n d o .

9'. Se e leva  a la  a c tu a l  c u a n t í a  la 
p e n s ió n  o u e  le fué  co n ce d id a  p o r  O r ­
d e n  de  22 de a g o s to  d e  1942 («D ia r io  
Ofic ia l»  n ú m e r o  222)^ ‘p o r  h a b e r s e  com ­
p r o b a d o  q u e  el c a u s a n t e  o s t e n t a b a  el 
e m p le o  de C ab o  ep iia f e ch a  de  su f a ­
l le c im ie n to ,  la q u e  p e r c i b i r á  $ m i e n t r a s  
c o n se rv e  su a c t u a l  e s t a d o  civil y d e  p o ­
b rez a  ; h a s t a  el d ía  24 d e  n o v ie m b r e  
de  1942, en  la i n d i c a d a  c u a n t í a  q u e  
se le s eñ a la ,  y  a p a r t i r  de e s t a  fe cha ,  
la q u e  se  de c o n ce d e  de- a c u e r d o  con la 
L e y  d e  6 de n o v ie m b r e  de  1942 ( « D i a ­
r io  O f i c i a l » '  n ú m e r o  264), p re v ia  l iq u i ­
d ac ión  y  d e d u c c i ó n  d e  la s  c ap t id ad 'e s  
r e c ib id a s  pon* c u e n t a  • d e l  s e ñ a l a m ie n to  
a n t e r i o r ,  q u e  q u e d a * s i n  e fe to .

10. P e r c i b i r á  la p e n s ió n  q u e  se  le 
Señala e n  t a n t o  c o n se rv e  su actUaO e s ­
t a d o  civ il  y  de  p o b re z a  ; h a s t a  él din 
24 de n o v i e m b r e  de 1942, en  la  i n d i c a d a  
c u a n t í a  q u e  se  le s e ñ a l a ,  .y a  p a r t i r  
d e  e s ta  fe c h a ,  la q u e  . se  le c o n ced e  d e  
a c u e r d o  con la L ey  d é  6 d e  n o v ie m b r e  
de  1942 («D .  O .»  n ú m .  2 6 4 ) .  p r e v i a  
• l iquidación  y  d e d u c c ió n  d e  la s  c a n t i d a ­
d e s  q u e  p o r  el C u e r p o  hubiese podido 
percibir a cuenta del presente jr * re­

serva  d e   q u e  en su día  p u e d a  e j e r c e r  
su d e r e c h o  el e sposo  de  la s o l i c i t a n t e ,  
d e c l a r a d o  en  a u sen c ia  j u d i c i a lm e n te .  
a 11. P e r c i b i r á  la p e n s ió n  q u e  se le

señaba en t a n t o  c o n se rv e  la a p t i t u d  le ­
gal y a c t u a l  e s t a d o  de  p o b r e z a :  h a s ta
el día  24 de  n o v ie m b re  d e  1942, en la
in d ic a d a  c u a n t í a  qu e  se  le s e ñ a la ,  y a 
p a r t i r  d e  e s ta  fe cha ,  la ‘ q ñ e  se le co n ­
cede  d e  a c u e r d o  con la Ley d e  6 d é
n o v ie m b r e  de 1942 («D . O .»  n u m e ro
2 6 4 ) ,  p re v ia  ' l iqu idac ión  y d e d u c c ió n  d e  
las c a n t i d a d e s  q u e  po r  el C u e r p o  h u ­
biese  p o d id o ,  p e r c ib i r  a c u en ta  del p r e ­
s e n te ,  el a b o n o  del cual  es c o m p a t ib l e  
con Ja p ens ión  d e  182.52 p e se ta s  a n u a ­
les q u e  p e rc ib e  como v iu d a  déi G u a r ­
dia  civil  don K eder ico  del A m o  B reg ó n ,  
con a r r e g lo  a la Lev de 17 de  n o v ie m ­
bre  de 1938 ( B O L E T I N  O F I C I A L ' D E L  
E S T A D O  n ú m e ro  151).

12. Se e leva  a la a c t u a l  c u a n t í a  la  
p en s ió n  q u e  *e. fué  c o n ce d id a  po r  O r ­
d en  d e  25 do  a b r i l  de  1941 (« D ia r io  
Ofic ia l»  n ú m e r o  100) ,  p o r  h a b e r s e  c om ­
p ro b a d o  qu e  el c a u s a n te  fué  a s c e n d id o  
al e m p le o  d e  A lfé rez  con a n t i g ü e d a d  
de 29 de  d ic i e m b r e  de 1937, Ja qu e  
p e r c i b i r á  m i e n t r a s  c o n se rv e  la- a p t i t u d  
lega l ,  p rev ia  l i q u id a c ió n  y d e d u c c ió n  
de las  c a n t i d a d e s  r e c ib id a s  po r  c u e n t a  
del s e ñ a l a m i e n t o  « in te r ior  q u e  q u e d a  sin  
e fecto .

13. Se e leva  a iá  a c t u a l  c u a n t í a  
p e n s ió n  q u e  le fu é  c o n ce d id a  p o r  O r ­
d en  d e  9 de  m a rz o  de  1943 (« D ia r io  
Ofic ia l»  n ú m e r o  7 6 ) ,  p o r  habers-e com ­
p ro b a d o  q u e  el c a u s a n te  o s t e n t a b a  el 
em p leo  de  A lfé rez ,  con a n t i g ü e d a d  de l  
día d e  la m u e r t e .  Da q u e  p e r c i b i r á  .m ien­
t r a s  co n se rv e  su a p t i t u d  lega l ,  p r e v i a  
l iq u id a c ió n  v d e d u c c ió n  de las  c a n t i d a ­
des  r e c ib id a s  p o r  cu en ta  de l s e ñ á l a m ie p .  
lo a n t e r i o r ,  q u e  q u e d a  a n u la d o .

14. Se e leva  a la a c t u a l  c u a n t í a  la 
n en s ió n  q u e  iie fu é  co n c e d id a  p o r ' O r d e n  
de 6 d e  d i c i e m b r e / d e  1940 (« D ia r io  O f i ­
c ia l» núim.  2 8 2 ) ,  p o r  h a b e r s e  c o m p ro ­
b ad o  q u e  el c a u s a n t e  fu é  a s c e n d id o  al 
e m p l e o ' d e  T e n i e n t e  con a n t i g ü e d a d  de  
14 d e  e n e r o  de. 1937, la q n e  p e r c i b i r á  
m i e n t r a s  c o n se rv e  la a p t i t u d  lega l ,  p r e v i a  
l i q u id a c ió n  y d e d u c c ió n  d e  la* c a n t i d a ­
des  r e c ib id a s  /por c u e n t a  de l a n t e r i o r  
s e ñ a l a m ie n to ,  q u e  q u e d a  pin efecto .

15. Se « leva  a la a c t u a l  c u a n t í a  la 
'p e n s ió n  q u e  le fu¿  c o n ce d id a  p o r  O r ­
d e n . d e  3 de septi embre '*  d e  1939 ( « D i a ­
r io  Oficiaii» núnu. 6 ) .  p o r  h a b e r s e  c o m ­
p ro b a d o  , q u e  eú c a u s a n t e  e s t a b a  e n  p o ­
ses ión  dé» 10 p e s e t a s  m á s  corno p re m io  
de c o n s t a n c i a ,  la  qn e  p e r c i b i r á  m i e n t r a s  
co n se rv e  al a p t i t u d  l e g a l ; h a s t a  el d ía  
24 d e  n o v i e m b r e  de 1942, en la  i n d i c a d a  
c u a n t í a  q u é  ¿e le s e ñ a la ,  y a p a r t i r  d e  
esta  fe c h a ,  fin q u e  se le co n ced e  d e  
a c n é r d ó  ’cón la L e v  d e  6 d e  n o v ie m b r e  
de 1942 (« D ia r io  O fic ia l»  n ú m .  2 6 4 ) ,  
p rev ia  l i q u i d a c ió n  v d e d u c c ió n  de la s  
óant idade® r e c ib id a s  p o r  c u e n t a  d e l . s e -
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fialamiento anterior, que queda sin 
efecto.

16. Percib irá  la pensión que se le
pefiniia en tan to  conserve la ap ti tud  le­
gal 'y de mano de su tu to r  duran te  su
minoría de edad ; hasta el día  24 de
noviembre de 1942, en la indicada cuan­
tía que se le pénala, y a p a r t i r  de esta 
fecha-, la que se le concede de acuerdo 
con la Ley de 6 de noviembre de 1942 
(«Diario Oficiad» núm. 264), previa li­
quidación y deducción de las cantidades 
que por el Cuerpo hubiese podido per­
cibir a cuenta  del presente.

17. Perc ib irá  la pensión que &e le 
señala por mano ide su madre doña Do­
lores García Ramos, hasta el día  26 de 
abril  de 1960, fecha en que cum plirá  
su mayoría de edad ; has ta  el día  24 
de noviembre de 1942, en la indicada 
cuantía que se le señala, y a p a r t i r  
de esta fecha, la cjue se le concede, de 
acuerdo con la Ley de 6 de noviembre 
de 1942 («D. O.» mínn. 264), previa li­
quichiri ón y deducción de ¡las cantidades 
que por el Cuerpo hubiese podido per­
cibir a cuenta del presente .

18. Justif icado en el expediente in­
formativo el hecho glorioso que concu­
rrió en la muerte del causante , se eleva 
a úa actual cu an tía  la pensión que le fué 
concedida por Orden <1© 18 de marzo de 
1988 (B O L E T IN  O F IC IA L  I>EL E ST A ­
DO mírn. 513), la que percibirá mien­
tras conserve su ap ti tud  legal j has ta  el 
día 24 de noviembre de 1942, en la in­
dicada cuantía que  se le señaba, y a

.p a r t i r  de esta  fecha, la que se le con­
cede, de  acuerdo con la Ley de 6 de 
noviembre d© 1942 («D. O.» núm. 264). 
previa l iquidación y deducción de las 
cantidades recibidas por c u e n t a ‘d d  se­
ñalamiento anterior;  que queda sin 
efecto.

19. Justificado en ¥# expediente in ­
formativo' el hecjio glorioso que concu­
rrió en la m úerte  del causante , percibirá 
ja  pensión que pe le señala por mano de 
su tu to ra  lega1), hasta  el día 22 de di­
ciembre de 1952, en que cum plirá  su 
mayoría de edad ; hasta el día 24 de no­
viembre de 1942. en la indicada cuan­
tía que ŝ e 1c señala, y a par t i r  de esta  
fecha la que se ]o concede, de acuerdo 
con >ia Lev de 6 de noviembre .de 1942 
(«D. O.» núm. 264).

20. Justif icado en el expediente in for­
mativo el hecho glorioso que concurrió 
en la m uerte  del cansante , perc ib irán 
la pensión que se les señala en tan to  
conserven üa ap ti tud  legal, hasta el día 
24 de noviembre de 1942, en la indicada 
cuantía que se Jes señala, y a p a r t i r  
de esta fecha la que se les concede, de 
acuerdo con la Ley de 6 de noviembre 
de 1942 («P . O.» número 264).

21. Justificado en el' expediente in ­
formativo  el hecho glorioso que concu­
rrió en la jnr.erie ¿tefe causante, te eleva

a la actual cuantía la pensión que le 
fue concedida por Orden "de 10 de enero 
de 1938 (B O L E T IN  O FIC IA L  D E L  ES­
TADO núm. 254), la , que percib irá 
mientras conserve la ap ti tud  le-gaú, has­
ta ©1 día 24 dé' noviembre de 1942, en 
la indicada cuantía que se le señaja , y 
a par t i r  de estr fecha la que se le con­
cede, de acuerdo con lia Ley de 6 de 
noviembre de 1942 («D. O.» núm. 264), 
previa liquidación y deducción de las 
cantidades recibidas a cuenta  del sefift- 
lamiento anterior, que queda sin efecto.

22.  Justificado en el expediente in­
formativo el hecho glorioso que con­
curr ió  en la m uerte  de<i causante , oe 
eleva a Ja actual cuantía la pensión 
que le fué concedida por Orden de 31 
de mayo de 1937 (B O L ET IN  O F IC IA L  
DEL E ST A D O  núm. 226), la que per­
cibirá mientras  conservería ap ti tud  ile­
gal, hasta  el día 24 de noviembre de 
1942. en la indicada cuantía que se le 
señala, y a par t ir  de esta, fecha la que 
se le concede, de acuerdo con Lev- 
do 6 de noviembre de 1942 («Diario 
O f ic ia l /  núim.v 264), previa liquidación y 
deducción de las cantidades recibidas 
por cuenta del anterior señalamiento; 
que queda sin efecto.

23. Justificado en el expediente in­
formativo el hecho glorioso que con­
currió en la m uerte  del causante , se 
eleva a la actual cuantía la pensión que 
le fué concedida por Orden de 15 de 
abriii de 1941 («D. O.» núm. 96), por 
haberse comprobado que el causante fué 
ascendido al empleo de Alférez con an ­
tigüedad de 18 de agosto de 1936, Ja 
que percib irá mientras  conserve la ap t i ­
tud  legal, previa liiouidación deduc­
ción de las cantidades recibidas ' por 
cuenta del señalamiento anterior,  que 
queda sin efecto.

24. Justificado en el expediente in ­
formativo el hecho gtorioso que concu­
rrió en la muerte del cansante, se eleva 
a la actual cuantía la pensión que Je 
fué concedida por Orden de 9 de abril 
de 1940 («D. O.» núm. 90). la que p©r_ 
cijiirá mientras conserve la ap ti tud  le­
gal : hasta  el día 24 de noviembre de 
1942 en la indicada cuantía que se le 
señala, y a p a r t i r  de esta fecha, fia que 
se le concede, d e '  acuerdo ^ o n  la Ley 
de 6 de noviembre de 1942 («D. O'.» n ú ­
mero 264), previa Jiouidacrón y deduc­
ción de las cantidades recibidas por cuen­
ta del señalamiento anterior,  que queda 
sin efecto.

25. La perc ib irán en tanto  conserven 
^a apti tud  iegal.-hasta  el día 24 de no-'' 
viembre de 1942 en la indicada cuantía 
que se Ies señala, y a pa r t i r  de esta 
.fecha, la que sedes  concede, de acuerdo 
con la Ley de 6 de noviembre de 1942 
(«D. .O.», núm. 264).
•' Madrid , 8 de junio  d«¡ 1943.^-®  Gh©- 

neráii Secretario, Juan UmvmK

M I N I S T E R I O  D E  
H A C I E N D A

O R D E N  de 31 de julio de 1943 por 
la que se dispone se declaren  
comprendidos en el número 20 de la 
Tabla de exenciones, unida a  las tarifas de la Contribución Industrial, 

los Talleres-escuela de la Casa 
Provincial de Caridad de Barcelona.
I lmo. Sr.: Vista la instancia pre­

sen tad a  por don Jaim e Soler de Miu 
rillo, S ecre tario  de la  miny .ilustre 
J u n ta  de G obierno de la Casa Pro­
vincial de C aridad  de Barcelona, so­
licitando  acogerse a ios beneficios de  
lo dispuesto en el núm ero 20 de la 
Tabla de exenciones, un id a a las ta­
rifas de la  C ontribución Industria l, 
a fin dé que sean exceptuados del 
pago de la mi»sma loa Talleres-Es­
cuela de Artes G ráficas d<e la c itada  
en tidad, ya que 'se ha llan  costeados 
con fondos de la Provincia, y aunque 
se venden los productos de dicha en­
señanza en el mismo establecim iento, 
el im porte de esta  venta no reporta  
u tilidad  para  n ingún  p a rticu la r, o te r­
cera persona, sino que se destina  ex­
clusivam ente a la adquisición de p ri­
m eras m a terias  o al sostenim iento de 
la enseñanza en el referido C entro 
benéfico;

C onsiderando que el núm ero 20 de 
la Tabla de exenciones, un id a  a  las 
ta rifa s  de ja  C ontribución Industrial, 
publicada por O rden de 29 de octu­
bre de 1941, com prende a los es ta ­
blecim ientos de enseñanza costeados 
con fondos del Estado, de la  Provin 
cia o del Municipio, o por fundacio­
nes esencialm ente benéficas, aunque 
por excepción vendan los- productos 
d'e d icha enseñanza en el m ism o es­
tablecim iento, siem pre que el importe 
de la  venta, sin  u tilidad  p a ra  n in ­
gún  p a rtic u la r  o tercera  persona, se 
destine exclusivam ente a £a adquisi­
ción de prim eras m a terias  o al sos­
ten im ien to  de ]a enseñanza en  el 
m ism o establecim iento, caracterí-sti. 
cas que concurren  en la Casa P ro ­
vincial d e ’C aridad  de Barcelona, por 
lo que es indudable Que puede acó. 
gerse a e s ta  exención;

Considerando, por o tra  parte , que 
la Inspección técnica de aquella p ro  
vinci'a inform a, después de un de te­
nido estudio de las actividades que 
desarro lla , la. en tidad  in teresada, en 
el sentido  de que la  m ism a puede 
ha llarse  com prendida en tre  los esta, 
blecim íentos que c ita  el . núm ero 26 
de la referida T abla de exenciones; y C onsiderando que, según preceptúa 
el último párrafo dé dicho núm ero, 
esta exención se concederá en cada
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caso concreto por Orden del (Minis­
terio de Hacienda; el mismo, de con­
formidad con lo informado por la Jun­
ta Superior Consultiva de la Contri­
bución Industrial, se ha servido acce­
der a la solicitud de don Jaime Som­
ier de Murillo, declarando compren­
didos los Talleres-Escuela de Artes, 
(tróficas de .la Casa Provincial de Ca­
ridad de'Barcelona en la exención nú­
mero 20 de la Tabla, unida a las ta­
rifas de ‘ dicha contribución.

Lo digo a V. I. para su conocimien­
to y demás efectos.

Dio® guarde a V. I. muchos años.
lyladrid, 31 de julio de 1943.

. J. BENJUMEA

CTmo. Sr. Director* general de Contri­
buciones y Régimen de Empresas.

MINISTERIO DE EDU
CACION NACIONAL

ORDEN de 8 de julio de 1943 por 
la que se aprueba el presupuesto 
de la Casa de Salud de Santa Cris
tina y Escuela Of icial de Matronas 
de Madrid.

Bmo. Sr.: Visto el Presupuesto de 
Ingresos y gastos que para el pre­
sente ejercicio económico formula con 
arregló a la Ley "de 13 de marzo úl­
timo, la Cssa de Salud de Santa Cris­
tina y Escuela Oficial de Matronas 

>.de ‘Madrid, al que se .acompaña, la 
oportuna Memoria explicativa de su 
funcionamiento y aplicación, y visto 
asimismo el informe emitido por la 
Intervención General de la Admi­
nistración del Estado; ,

Resultando que los ingresos alcan­
zan la cifra de G54.000 pesetas, can­
tidad. que está constituida, principal­
mente, por las subvenciones que apor­
ta el Estado para el sostenimiento 
de la Casa, por un total de 260.000 pe­
setas y por el importe de las estancias 
y asistencias que satisfacen las enfer­
mas del Sanatorio de pago, cifradas en 
300.000 pesetas, respondiendo eL. ref-to 
/hasta el total indicado a 10.000 £>e-, 
setas de donativos y recursos que 
se obtienen de los trabajos de la 
Diatermia, ’ Laboratorios y Rayos X  y 
a la valoración de los productos de 
la vaquería, que fce compensan en obli­
gaciones como suministro;

Resultando que el importe de los 
gastos que se cifran en 663,500 pe-

sotes, csfán presentados sin califica­
ción que agrupe los que sean simila­
res. sino que por el contrario, es una 
sola relación de los que se prevé 
han de realizarse en el curso del año, 
siendo el de mayor cuantía e i'n1' 
porúancia el de alimentación, por pe­
setas 240.000', siguiéndole un con­
cepto global de gastos generales por 
140.000, que según la Memoria se 
destina a satisfacer los de calefac­
ción, alumbrado y energía eléctrica, 
gas, Central Telefónica, útiles de lim­
pieza y otros menores; y el resto 
hasta la cifra indicada está compues­
to por la adquisición de elementos, 
mobiliario, utensilios y conservacón dej 
inmucblq. asignándose 85.000 pesetas 
a personal en una sola cifra (con cuya 
suma se remunera a los servidores de 
la. Casa, queden númbro de 57 tiene 
adscristos, con una percepción men­
sual de 124 peseta^ por personal, 
existiendo también asignaciones para 
e\ imipuesto de Pagos y de Utilidades 
(referido el primero a las subvenciones 
y segundo al personal, aunque por 
error nio se expresa así) y para im­
puestos de previsión soóial;

Considerando que los'» ingresos res­
ponden en cuanto a subvenciones se 
refiere a bases ciertas de percepción, 
por ser el Estado el encargado de 
hacerlas efectivas; los de estancias 
están regulados por las enfermas que 
son asistidas en la Casa, y los gastos 
en su cuantía están bastantes ponde­
rados, ' v

Este Ministerio ha acordado pres- 
tár su aprobación al referido. Presu­
puesto, debiendo significar a la Casa 
de Salud de Santa Cristina y' Escuela 
Oficial de Matronas de Madrid, la 
conveniencia de que. en los sucesivos 
ejercicios, se dé una mejor distribu­
ción . a las obligaciones. agtuipadoCas 
en cuanto sea posible con arreglo al 
formato propio de los Presupuestos 
del Estado, por lo que a capítulos V ar­
tículos se refiere, debiendov remitir a 
la. Intervención General de la Admi­
nistración de; Estado una copia del 
Presupuesto aprobado, por la presen­
te Orden, pora su constancia y efec­
tos oportunos.' '

Lo digo a V. I. para su conoci­
miento y efectos.

Dios guarde a V T. muchos años.
Madrid, 8 de julio de 1943.

IBAÑEZ M ARTIN/

Bmo. Sr. Directop general de Ense­
ñanza Profesional y Tónica

ORDEN de 8 de julio de 1943 por la 
que se r eintegra al servicio activo, 
por haber cumplido el servicio mili­
tar, el Auxiliar de este Ministerio 
don Roberto Docasar Pinedo.

limo. Sr.: Vista la comunicación del 
Instituto Nacional de Enseñanza Me* 
dia «Alfonso X  el Sabio», de Murcia, 
haciendo constar que el Auxiliar de 
Administración don Roberto Docacar 
Pinedo se reintegrado a su destino 
con fecha 10 de jum o pasado por ha­
ber ejido licenciado en el Ejército,

Este Ministerio, de conformidad con 
lo establecido en el Real Decreto de 
4 de enero de 1928, ha tenido a bien 
disponer, que don Roberto Docasar Pi­
nedo, Auxiliar de Administración d- 
segunda clase del Departamento, cese, 
a partir del día 10 de junio pasado, en 
la situación de excedencia forzosa en 
que fué declarado por Orden de 23 
de marzo de 1942.
' Lo digo a V. I. para su conocimiento 
y demás efectos. ^

Dios guarde a V, I. muchos años. 
Madrid, 8 de julio de 1943.

IBAÑEZ MARTIN

Hmo. Sr. Subsecretario de este Mi-
: historio. 1

f

ORDEN de 24 de julio de 1943 (recti­

ficada) por la que se autoriza la de
volución de la fianza de pesetas 
280.500 a la S. A. «Construcciones 

y Pavimentos».

La Orden ministerial £e 24 de ju­
lio último, por lo. que se autoriza la 
devolución de la fianza de 280.500 pe­
setas, a la iS. A. «Construcciones y 
Pavimentos»,' padece errar de copia, 
por lo -que ee- publica de nuevo de­
bidamente rectificada.

Bmo. Sr.t Vista la instancia ele­
vada a este. Ministerio por la Socie­
dad Anónima «-Construcciones y Pa­
vimentos, con domicilio en Madrid, 
avenida de José Antonio, núm, 16, 
solicitando sea autorizada la devolu­
ción dé la fianza de peseta® 280,500,
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que para garantizar la  ejecución de j 
las obras, llevadas a cabo en el i 
ficio destinado en A lcoy a Escuela I 
industrial, noy, Superior de T rab a ­
jo tiene depositada, según resguar­
do en la Caja G enera l de Depósi­
tos y conforme a la siguiente com ­
posición actual de los m ismos:

Resguardo, número 311.14.1 de en­
trada y 134.75*2 de registro, pese­
tas 2.500.

Resguardo, número 281.471 de en­
trada y 1(16 150 de registro, pese­
tas 195.000.

Resguardo, número 272.070 de en tra ­
da y 109.128 de registro, pesetas 15.000.

Resguardo, número 275.0C1 de entra , 
da y " t i .222 de registro, pesetas 68.000;

Resultando Que por O rden de este 
Departamento de 4 de. marzo de 1942, 
fue aprobada acta de recepción de, 
nitiva de las obras aludidas ed razón 
a consignarse en aquéllas la buena 
ejecución de los trabajos comprendido^ 
en el proyecto y haberse cum plido 
los requisitos exigidos por la Orden 
ministerial de 20 de septiem bre de 
1940, 'los previstos por el artícu lo 64 
del pliego de condic;ones de 4 de sep­
tiembre de 1908, y los párra fos 1.° 
y C,° dW artículo 4.° del Estatuto del 
Tribunal Suprimo de la H acienda Pú­
blica de 19 de julio de 1924;

Resultando que por Orden de 14 de 
junio del corriente año, fué aprobada 
la liquidación final de las indicadas 
obras, que arr>ja un saldo de pese­
tas 908.286.95 del que resulta que la. 
contrata había percibido por certifi­
caciones a buena cuenta. 928.121.36 pe, 
setas, estableciéndose P>i’ tanto una 
diferencia rt su cargo de 19.834.41 pe­
setas, que ha pee ib ido de más; i

Resultando, que «Construcciones y 
Pavimentos» S. A . ha prestado su con ­
formidad con las c ifras anteriores, y, 
en su consecuencia en 30 de junio 
último ingresó en la  In tervención  
Central de Hacienda, según. Carta  de 
Pago, correspondiente al m andam ien­
to número 1.606 del R egistro  de in ­
gresos, la suma de 19.834,41 pesetas, 
percibida de más, reintegrando asi al 
Estado el exceso percibido, que libera 
la totalidad de la fianza, constituida 
por la misma para responder de las 
obligaciones contraídas hasta ía  ter­
minación de la« obras;

Considerando, que por Ja contrata 
se ha acreditado en virtud de certi­
ficación del Ayuntam iento de A lcoy, 
que no existe reclamación alguna con­
tra dicha contrata por los daños y 
perjuicios que son de su cuenta, por 
deudas de jornales y ' m ateriales, ni 
por indemnizaciones derivadas de ac­
cidentes ocurridos en e l trabajo, con: 
forme a lo dispuesto en e l artícu lo TC

¡ del pliego de condiciones generales, de 
¡4 de  septiembre de 1908;

¡ Considerando q/ue la Delegación de 
¡Hacienda certifica asimismo, hallarse 
! al corriente la repet ida contrata 
en sus pagos, por cuanto afecta al 
Impuesto de Utilidades,

Este M inisterio, ha tenido a bien 
disponer que se autorice la devolución 
por l a C aja G enera l de Depósitos, a 
la S. A. «Construcciones y Pav im en ­
tos». de la fianza de 280.500 pesetas, 
que tiene depositada para responder 
de las obras de construcción de la 

¡Escuela industrial de Alcoy, hoy, Su­
perior de T raba jo , dr conform idad con 

| el d ictam en em itido por la  Aseso- 
¡r ía  Jurídica de este Departamento, y 
¡p rev ia  Justificación en 1.a oficina co- 
Í ricspondiente del M inisterio de Ha- 
¡cienda. de haber sido satisfecho ,el 
¡ Impuesto de Derechos Reales, procc- 
I dente en relación con la  mencionada 
í devolución, de acuerdo con lo estable, 
•eido en e l artículo 170 del R eglam en­
to de dicho impuesto.

Lo  d igo a V, I.  para su conoci­
m iento y demás efectos.

D ios guarde a V. I  muchos años.

M adrid, 24 de ju lio  de 1943.

I3 A Ñ E Z  M A R T IN .

¡lim o . Sr. Subsecretario de este D epar­
tamento.

M I N I S T E R I O  D E  
T R A B A J O

O R D E N  de 6 de agosto de 1943 por  

la que se aprueba la R eg lam e n t acion 

de T ra b a jo  de la Industria  Qui

m ico-Farm acéu tica . 

lim o. S r . : V isto el Reglam ento N a ­

cional del T rab a jo  en la Industria 

Quím ico-Farm acéutica, propuesto por 

esa D irección  G enera l con fecha 31 

d el pasado mes. y en uso de las fa ­

cultades .atribu idas a este M inisterio, 

he acordado:

Prim ero.— Aprobar la expresada R e ­
glam entación del T rab a jo  en la Indus­

tria  Quím ico-Farm accutica, con e fec ­

tos a partir del d ía 'sigu ien te al de su 

inserción en ei B O L E T IN  O F IC IA L  

D E L  'ESTADO.

Segundo.— Autorizar a la Dirección I

G eneral de T rab a jo  pqra d ictar cuan­
tas disposiciones ex ija  la aplicación 

| del citado Reglam ento Nacional, ex­

tender sus preceptos a otras activida- 
; des, con ¿as modificaciones que fueran 

precisas, y acordar normas privativas, 
con carácter to ta l o parcial, para lae 

! empresas cuya excepcional situación * 

ex ija  tales normas,
T ercero—Atendido el carácter na­

cional de 'la Reglam entación, se publi­

cará, con la presante Orden , en el 
B O L E T IN  O F IC IA L  D EL E STAD O .

| Lo  que d igo a V. I. pana su conocí*

! m iento y efectos.

I D ios guarde a V. I .  muchos años.

M adrid, 6 de agosto de 1943.

G IR O N  D E  V E LA S C O

lim o. Sr. D irector general de Trabajo .

REGLAMENTACION N A C I O N A l  
DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA 

QUIMICO-FARMACEUTICA
CAPITULO PRIMERO

E xtensión
Artículo 1.° Ambito funcional.
Las presentes Ordenanzas regulan 

las relaciones de trabajo en las Em­
presas de la  industria  QuímicoJ^arma^ 
céutica. - #

1) Se entiende por Industria Qui- 
m ico-Faim aceutica, la dedicada a la 
fabricación de productos químicos, bio. 
lógicos y opoterápicos que, bien aislar / 
dam ente o en. asociación* racional o/ 
c ientífica, se em plean corno m edica­
mentos o  se ap lican  to ta l © parcia l­
m ente en la  elaboración de «epeedati* 
dades farmacéutica®.

2) Quedan por lo  tan to incluidos eu 
la presente R eglam entación  los Labo­
ratorios (independientes, colectivos o 
anejos) y fábricas que elaboren es-pe-' 
cialidodes farm acéuticas, productos ga- . 
Iónicos, opoterápicos, sueros, vacunas, 
dietético^; y reactivos.

Art. 2.° Ambito personal.
1) Se regirán por las presentes O r­

denanzas todos los trabajadores que 
actúen en la  Industria  Quím ico-Farma­
céutica, tanto sí realizan una función 
técnica o adm inistrativa, como si sólo 
prestan sju esfuerzo físico o de aten­
ción. *

2) Queda.n excluidas las funciones 
de alta- dirección alto gobierno o alto 
Consejo, característica® de los siguien-

I I tes cargos u otros semejantes; Director,
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Gerente, Secretario y Administrador ’ 
general, etc.'

3) No quedarán incluíaos en esta 
Reglamentación .ios Agentes comercia, 
les que trabajan en la industria Qui- 
mico-Farmaccut.ca exclusivamente a 
comisión de una Empresa, con libertad 
de representar otras dedicadas a igual 
o distinta actividad.

Alt. 3.° Ambito territorial.
Las presientes Ordenanzas de Traba­

jo serán de aplicación en todo el te­
rritorio nacional. Se entenderán com~ 
prendidas en este concepto, no sólo las 
provincias' de la Península e insulares, 
sino también la¿̂  plazas de Sobciania 
del Norte de Africa.

Art. 4.° Ambito temporal.
La-si no linas cfc esta Reglamentación 

.empezarán a regir a partir del día si­
guiente al de su inserción en el BO­
LETIN OFICIAL DEL ESTADO y no 

.tendían plazo piefijado.de validez.

CAPITULO II 
Organización del trabajo 

Art, 5.° 1) La organización prác­
tica del trabajo dentro de las normas ■ 
y orientaciones der esta Reglamenta- j' 
ción y de las disposiciones legales, es 
facultad exclusiva de la Dirección de 
la Empresa, que responderá de sn uso 
ante el Estado.

2) Los sistemas de racionalización 
mecanización' o división del trabajó 
que se adopten no podrán nunca per­
judicar la  formación profesional que 
el ¡personal tiene el derecho y el deber 
de completar y peifeccionar con la 

‘ práctica diaria, sin que deba olvidarse 
que la ehoapiá y rendimiento del per* 
sonal, y en definitiva, prosperidad 
de la. Empresa, dependen de la satis­
facción que nace, no solo de una re­
tribución decorosa y justa, sino de que 
la& relaciones, todas de trabajo, y en 
especial, jas. que sean consecuencia del 
ejercicio de la libertad que se reconpce 
e las Empresas, estén asentadas sobre 
la justicia.  

CAPITULO III 
 D e l  p e r s o n a l

S E C C I O N  P R I M E R A  

 C lasificación  
Art. 6.° Disposición genérica.
1) Las clasificaciones de personal 

consignadas en la presente Reglamen­
tación son meramente . enunciativas y 
no suponen la obligación de tener pro­
vistas tedas las plazas enumeradas si 
la necesidad y volumen de la indus­
tria no lo requiere.

2) Sin €mbargo, desde el momento , 
mismo en que exista en una Empresa 
un trabajador qué realice las funció- v

i

’ nes especificadas en la definición de 
una categoría profesional determina­
da habrá de ser remunerado, por lo 
menos, con la retribución que a la 
misma asigne esta Reglamentación.

3) ' Son, asimismo, enunciativos los 
distintos cometidos asignados a esta 
categoría o especialidad, pues todo 
trabajador de la industria está obli­
gado a ejecutar cuantos trabajos y 
operaciones le ordenen sus superiores^ 
dentro de los generales cometidos pro­
pios de su competencia profesional.1

Art. 7.° El personal de la Indus­
tria Químico-Farmacéutica Se clasifi­
cará en los Grupos siguientes;

1.° Técnicos. I
2.° Administrativos. ,f
3.° Subalternos.
4.° Obreros.

Art. 8.° 1.°—TECNICOS 
Este Grupo comprenderá los dos 

Subgrupos siguientes:
Subgrupo 1.° a) Director técnico 

de Laboratorio.
b) 1 Jefes de Sección.
c) Ayudantes.
Subgrupo 2.° Auxiliares técnicos.

, Art. B.° 2.0—ADMINISTRATIVOS
Este Grupo se dividirá en los dos 

Subgrupos' siguientes:
1.° Personal de Propaganda.
2.° Personal de Oficinas.
Subgrupo í.o Comprende las si­

guientes categorías:
a) Jefe de Propaganda. •
b) Inspectores.
c) D#egados de Propaganda.
d) Viajantes.
e )' Agentes de Propaganda.
f) ^Técnicos de Publicidad. (Proyec­

tistas # y Copistas.)
Subgrupo 2/* Comprende Tas cate­

gorías siguientes: 
s jp r Jefes de Sección Administrativa.
b) Oficiales de primera.
c). Oficiales de segunda.
d) Auxiliares. - 

^e) Aspirantes.-

Art. 10. 3.0—SUBALTERNOS 
Este Grupo está integrado por las 

siguientes categorías: * . ’
a) Conductores de automóviles de 

Turismo. • ! *
b) Jefes de almacén. ;
c) Conserje.d) Cobrador.-
e) Porteros. \
f) Guardas y Serenos.
g) Ordenanzas y Botones.
h) Mujeres de lim/oieza.
Art. 11.— 4.o OBREROS1
Este grupo, integrado por personal 

masculino y femenino, se clasificará, 
según las funciones que realice, en la 
siguiente fo;ma: 

a) Contramaestres. 
v ,-b) Capataces o Encargado»,

 c) Profesión ales o de oficio. (Oficia.
 le& primeros;, segundos y terceros).
 d) Aprendices,
 e) Peones.

 S E C C I O N  S E G U N D A

 Defin iciones
Art. 12.—PERSONAL TECNICO.

r Es aquel que poseyendo un título
. universitario o de Escuela especial del 
. Estado, desempeña funciones para las 

que ha sido copt. atado c-n virtud de 
titulo que le faculta para las mismas. 

Art. 13. Subgrupo í .o  

a) Directores técnicos S& Laborato­
rio o industria.—Son los Doctores o 
Licenciados en Farmacia, Ciencias o 
Medicina y los Ingenieras o Veterina­
rios que asumen la plena responsabi­
lidad de la marcha gene .al del Labo­
ratorio o Industria.

1 b) J c jc s 'd e  Sección Técnica.—Com­
prende esta categoría a los Doctores 

1 o-Licenciados en Farmacia, Ciencias o 
Medicina y a los Veterinarios que es­
tán al frente de un ciclo de elabora­
ción o producción con la responsabili­
dad de orientar, distribuir técnica­
mente y'dar unidad al trabajo del per- 

. sonal a sus órdenes,
c) Ayudantes.—Se considerarán co­

mo tales; aquellos que, poseyendo los 
mismos títulos indicados en la cate- 

. .goría anterior, trabajan a las órdenes 
inmediatas dei Director Técnico o de 
lo6 Jefes de Sección'.

Art. 14. Subgrupo 2.°
Auxiliares tócnic°s. — Abarca esta 

categoría a los que en posesión de un 
título inferior de Escuela Especial del 
Estado, tale¿ como Peritos, Practican, 
tes, ,etc.. realizan trabajos* elementa- 

i les a las órdenes de los Jefes de Sec- 
I ción o Ayudantes.

Art. 15. PERSONAL ADMINISTRA­
TIVO  .
1 Es aquel que desempeña funciones 
burocráticas, de contabilidad, propa­
ganda u otras análogas,.

Art. 16. Subgrupo 1.°—Personal de 
Propaganda.

a) Jefe de Propaganda.—Es el em­
pleado que al frente de la Sección Cen. 
tral de Piopaganda de la Empresa yva 
las órdenes inmediatas de la Dirección, 
orienta y da unidad a la labor publi­
citaria de todo ei personal de Propa­
ganda.

b) Inspectores.— Tendrán1esta cate­
goría los empleados d€ la Central, que 
a las órdenes del Jefe de Propaganda 
realizan funciones inspectoras de la 
labor publicitaria y comercial de los 
Delegados y Agentes de Propaganda.

c) Delegados de Propaganda.—Son 
aquellos que, ai frente de una Delega­
ción. orientan y fiscalizan, según 'las 
normas dadas por la Empresa, la or-
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 ganización publicitaria, científica y 
comerc'.al de una zona compuerta po» 
una sq mas provincias.

d) Viajantes. — Son los empleados 
de la Central' que realizan propaganda | 
publicitaria y comercial a través d e , 
todo el territorio nacional, sin distin­
ción de zonas.

e; Agentes Ce Propaganda. — Com­
prende esta categoría a los empleados 
que a las órdenes inmeditas de la Cen. 
trai o de .un Delegado de Propaganda, 
realizan las, orientaciones de 'P ropagan .; 
da científica y comercial, dentro de una 
zona der.ermm.uia, sin tener personal 
a sus órdenes.

í) Técnicos de publicidad.—ProyoC- ¡ 
tistas son , los empleados que a las ¡ 
órdenes de la Empresa crean y cjecu- • 
tan técnicamente l<as orientaciones I 
publicitarias dadas por la misma. Co- | 
pistas son los que a' las órdenes dei i 

‘ Delineante Proyectista o directatnen- ! 
te dolmen-diente de la Empresa, copian ! 
sin iniciativa ni juicio propio, los pío- ¡ 
yectos de p. epaganda publicitaria que 
Se les encomienden.

Art. 17. Subgrupo 2.°—Personal de  
Oficinas.

a) Jefes de Sección Administrativa. 
Comprende esta categoría al personal ! 
que con los conocimientos exigidos por : 
el Reglamento de Régimen Interior, 
asumen, bajo la dependencia dilecta 
de la Dirección, Gerencia o Adminis­
tración, el mando y responsabilidad de 
un sector de actividades de tipo bu­
rocrático, teniendo a sus órdenes los 
Oficiales; y Auxiliares que requieran los 
servicios.

b) Oficial administrativo de prime­
ra.—Es aquel empleado que tiene a su 
cargo un servicio determinado, dentro 
del cual eje.ee iniciativa y posee res­
ponsabilidad, con o sin otros emplea­
do® a sus órdenes y que lleva- a cabo, 
en particular, las, siguientes funciones: 
Cajero de cobro y pago, sin firma ni 
fianza; Taquimecanógrafo en un idio­
ma extranjero; transcripción en libios 
de cuentas corrientes, diarios, mayor 
y corresponsales, etc.

c) Ofic ia l administrativo de segun­
da.—Es el empleado que, con inicia­
tiva y responsabilidad restringida,, 
efectúa funciones, auxiliares de esta­
dística y contabilidad o coadyuvantes 
de las mismas,, transcripción en libros 
y demác trabajos similares, taquime­
canógrafa en idioma nacional, con 110 
palabras y 300 pulsaciones.
 d) Auxiliar.— Se considerará como 
•tal al empleado que, sin iniciativa ni 
responsabilidad. se dedique dentro de 
la oficina a operaciones elementales 
administrativas y en general, a las 
puramente mecánicas, inherentes al 
trabajo de aquélla i Los, Mecanógrafos 
iberamente copistas, con 250 pulsacio­

nes, quedan incluidos en esta1 catego-, 
ría, y también, ios Telefonistas. !

e) Aspirante.—Se entenderá por tal 
al empleado quo; dentro de la edad de 
'14 a 20 añas, trabaje en labores pro- ¡ 
pias de oficina, dispuesto a iniciarse 
en las funciones peculiares de éstas. ¡

Art. 18. PERSONAL SUBALTERNO j
Es el que realiza funciones de Pm- j 

pieza y vigilancia de las dependen- i 
cias y recintos, cobros y pagos, así co. I 
mo otras de carácter elemental, con 
el fin de fácil dar la labor de los em­
pleados y elementos directivos.

A) Conductores de automóviles de 
turismo.—Son los que, con carnet de 
primera 0 segunda clase, y con cono­
cimientos teórico-<prácticos del auto­
móvil, conducen los turismos de la 
Empresa.

B) Jefes de Almacén.— Son los en­
cargados de despachar los pedidos de 
los almacenes, recibir las mercancías, 
distribuirlas' y ordenarlas en los es­
tantes, registrando <m Jos libros el 
movimiento d€ material 'que haya ha­
bido durante la jornada, siendo res­
ponsables de sus funciones ante la Em­
presa.
 C) Conserje.—Tendrá la menciona-1 

da categoría el Que, al frente de los I 
Ordenanzas y Porteros de todos los 
servicios de la' Empresa, cuida de la 
distribución del trabajo y del ornato y 
policía de las distintas dependencias.

D) , Cobrador.—Es e1 subalterno que, 
dependiente de Caja, realiza todo gé­
nero de cobros y pagos por delega­
ción. k

E) PPrteros.—Comprende esta cate­
goría aquellos que, además do las fun­
ciones propias de los Ordenanzas, es­
tán encargados ’de la vigilancia de

lias puertas y accesos a las distintas 
I dependencias.

F) Guardas y Serenos.—Son los que 
realizan funciones de orden vigilan­
cia, €tc., cumpliendo sus deberes con 
sujeción a las disposiciones señaladas 
por las leyes que regulan el ejerci­
cio de la misión que le? está asig-

 nada.
 G) Ordenanzas.—Son aquellos cuya 
I misión consiste en hacer secados. co_ 
Ipia a prensa'de documentos. recogida 
I y entrega de correspondencia, cola- 
| boración en. la limpieza, y trabajos 
análogos por mandato de sus Jefes. 
En. esta categoría se incluyen los* Bo­
tones.

H) Mujeres de limpieza.— Se en- 
j tiende por -tales las que se ocupan 
del aseo y limpieza de las oficinas y 

I dependencias de la Empresa, 
j  Art. l9. PERSONAL OBRERO 
| Es el que ejecuta trabajos de orden 
mecánico yv mate vi al. i

¡ A) Contramaestre.—Es el encarga­
do que. por sus especiales condido- 

1 nes de mando, y con- la responsabili­

dad consiguiente ante la Empresa, vi­
gila y\da unidad a los trabajos de 
los Capataces y demás servicios de la 
fábrica.

B) Capataz encargad0.—Se cónside- 
rarán como tales aquellos que, al 
frente de un Grupo o Brigada de ope­
rarios y bajo la dependencia corres­
pondiente, trabajan, vigilan y cuidan

! de ía asistencia y disciplina del per- 
| sonal a sus órdenes y de los detalles 
de la recta aplicación de las órdenes 
i;ecibidas en lo 'que se refiere a la 
ejecución de obras y trabajos.

C) Profesionales o de oficio.—Com­
prende esta categoría a los obreros 
que, después de un aprendizaje, rea- 
fizan trabajos de un oficio que puede 
ser propio de la Industria Químico- 
Earmacéutica o auxiliar y accesoria de 
la misma.

Entre los primeros se hallan los ofi­
cios siguientes: Ayudantes-de técni­
cos, Pesadores y Envasadores, Cerra­
dores, Empaquetadores, Llenadores, 
Etiquetadores, etc.

Ayudantes de técnic°s.—Son los que 
coi* conocimiento de los ofipios pro- 
p ió l de la industria Químico-Farma­
céutica ayudan en trabajos elémenta­
les de carácter práctico al personal 
técnico.

Pesad°res y Envasadoras. — Es el 
personal encargado de pesar 0 contar . 
y envasar los productos elaborados.

Corredores y Llenadores.—Integran 
este oficio el personal dedicado a lle­
nar y cerrar ampollas.

Empaquetadoras y Etiquctadoras.— 
Comprende este oficio al personal de- 
dicadb a empaquetar V etiquetar los 
productos elaborados.

Los Oficios auxiliares o accesorios 
■ son los oficios metalúrgicos (cerrajeros, 
torneros, caldereros, e tc .); Carpinte­
ros (embaladores, cajoneras, etcéte­
ra ); Electricistas, Sopladores - de V i­
drio. Jardineros. Horticultores, Con­
ductores de camiones, Albañiles, Guar­
nicioneros, Herradores, etc. Las defi­
niciones específicas son las que cons­
tan en las respectivas Reglamentacio­
nes.

Los Profesionales o de Oficio qupda- 
rán clasificados de la simiicnlq fovma:

a a). Oficiales primeros.—Son aque-\ 
líos ano. poseyendo uno de los oficios 
detallados anteriormente, 1o practican 
y aplican con tal grado de perfección, 
que no sólo les permite llevar a cabo 
trabajos generales del mismo, sino 
aquellos otros que suponen especial 
empeño y delicadeza. Tendrán esta 
categoría tos Ayudantes d.e técnicos y 
los Conductores de camiones.

bb) Oficíales segundos. — integran; 
dicha categoría los que, sin linear a 
la psneciaV'zación rx ;T;dn nara los tra­
bajos perfectos, ejecutan los corí^s- 
pondient.es a un deteimfnado ofiVó, 
con la suficiente corrección v eficacia ..
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C ) Oficiales terceros.—Son los que 
habiendo realizado el aprendizaje de 
un oficio no han alcanzado todavía 
los conocimientos prácticos indispen­
sables para efectuar los trabajos con 
la corrección exigida a un Oficial de 
segunda.

D) Aprendices.—Son los obreros de 
más de catorce años y las obreras de 
más de dieciséis, que ingresan en el 
trabajo para iniciarse en la práctica 
de las operaciones de la 'producción 
y con objeto de adquirir la prepa­
ración necesaria para el ejercicio de 
las labores de la misma.

E) Peones.—Son aquellos operarios 
varones, mayores d e . dieciocho años, 
que ejecuten trabajos para los cuales 
no se requiere preparación alguna ni 
conocimiento teórico-práctico de ningu­
na clase. Puede servir indistintamente 

eh cualesquiera de las Secciones de la 
Industria Químico-Farmacéutica, pues 
la índole de su trabajo consiste ex­
clusivamente en la aportación de su 
esfuerzo físico, y no exige otra con­
dición que la atención debida $ la 
voluntad de llevar a cabo •aquello' que 
se le ordene.

S E C C I Ó N  T E R C E R A
Ingresos.— Ascensos .— Plantillas y 

Escalafones
Art, 20. Ingreso y período de 

prueba.
1) El ingreso del personal técnico y 

administrativo de oficinas habrá dé 
verificarse . mediante concurso-oposi­
ción, cuyas condiciones se determina­
rán en 6i Reglamento de Régiaíen In­
terior, de acuerdo siempre con las nor­
mas contenidas en esta Reglamenta­
ción. '

,2). Las admisiones de personal que 
habrán de efectuarse, de acuerdo con 
las /disposiciones vigentes en materia 
de colocación, §e considerarán provi­
sionales durante un periodo de prue­
ba, variable según la lndoie de la la­
bor a que cada trabajador sea desai­
nado, y que ©n ningún caso podrá ex­
ceder del que se señala «n la siguiente 
escala:

Meses
i ____

Para el personal técnico .....   4
Para Ql personal de propaganda... 6
Para el personal de Oficina^ 2
Para el resto del personal .........  1

30 Diirante este periodo, tanto el 
trabajador como el empresario podrán 
respectivamente desistir de la prueba 
o.proceder ai despido, sin previo aviso, 
s¡in que ninguna de las* partes tenga 
por ello derecho a indemnización.

4) E¡n todo caso, el trabajador ten- 
d íá derecho al percibo, durante- el 
período de prueba, de la retribución 
correspondiente a la categoría profe­
sional del trabajo encomendado,

5) Transcurrido el plazo referido, 
el trabajador pasará a figurar en ¡a 
plantilla de la Empresa, según 'io pre­
ceptuado en el artículo 26, y el tiem­
po que cada trabajador hubiera ser­
vido en calidad de prueba le será com­
putado a efectos de ¡os aumentos pe­
riódicos por tiempo de servicios que 
establece la presente Reglamentación.

6) El período de prueba de que 
queda hecho mérito no es de carác­
ter obligatorio y los patronos podrán, 
en consecuencia, proceder a la admi­
sión de su personal con renuncia total 
o parcial a s,u utilización.

Art. 21. Ascensos.— Grupo 1.°
En nombramiento de ios Directores 

Técnicos de Laboratorios o de Indus­
tria, así como el de los Jefes de Sec­
ción Técnica, será de libre elección de 
la Empiesa entre lo¡s| que posean los 
títulos correspondientes. •

Art. 22. Grupo 2.°
1) Todos los cargos que integran 

el Subgrupo de Personal de Propagan­
da, definido en el artículo 10, serán 
de ’ libre elección de ia Empresa.

2) La Enxp-esa proveerá las vacan­
tes de Jefe^ de Sección Administrativa 
de entre Oficiales primeros y segundos, 
mediante prueba de aptitud, cuyas 
condiciones se fijaran en el Reglamen. 
to interior.

3) Las plazas de Oficiales adminis­
trativos de primera £je cubrirán con­
forme a los dos turnos siguientes: 
El primero entre Oficiales de segunda, 
por rigurosa antigüedad de servicios 
en la Empresa en dicha categoría; el 
segundo por concursjo..oposición res­
tringido ent;e Oficiales de segunda y 
Auxiliares. Si quedase desierta la pla­
za podía la Empresa sacarla a oposi­
ción libre.

4) El ascenso a Oficial administra­
tivo de segunda tendrá luga* confor­
me a lo& dos turnos señalados para la 
ca tegoría an tortor.

5) Los aspirantes pasarán automá­
ticamente'a la categoría de Auxiliares 
al cumplir Ja edad de veinte años.

Art. 23. Grupo 3.«
1) El Conserje será libremente 

nombrado por la Empresa de entre los 
Porteros y Ordenanzas.

2) Los Ordenanzas, ascenderán a 
Porteros por antigüedad en la catego­
ría y serán designados por concuaso de 
entre el personal obrero que opte P°r 
ocupar estos cargos, respetándose el 
derecho de preferencia que establece el 
artículo 40, 2), en relación con el per- 
sjonal de capacidad disminuida.

3) Los Recaderos o Botones, al 
cumplir los veinte años, pasarán a des­
empeñar el cargo de Ordenanzas u 
otro de índole subalterna de manera 
automática, si hubiera vacante; en ca­
so contrallo continuará en su catego­

ría con un plus del 50 por 100 de la 
diferencia entre lo que cobra y ei sa­
lario de la categoría superior.

Axt. 24. Grupo 4.°
1) El porcentaje mínimo de Oficia­

les de primera clase determinado en 
el artículo 2-6 de estas Ordenanzas, se 
designará por libre elección de la Em­
presa entre.los integrantes de la ca­
tegoría profesional de Oficiales.

2) El número mínimo previsto para 
la categoría de Oficiales de segunda, 
se formará atendiendo a la mayor an­
tigüedad de los que queden, una vez 
cubiertas por elección las plazas de 
Oficiales de primera.

3) Las vacantes que ocurran en lo 
sucesjivo serán provistas con arreglo 
a las normas anteriores. Por libre de­
signación, las de Oficiales de primera 
de entre los de segunda y tercera^ y 
la.s de Oficiales de segunda por rigu­
rosa antigüedad de servicios, en la 
Empresa.

4) L»s aprendices serán d e libre 
elección de la Empresa. Los de oficios 
propios pasarán directamente a Ofi­
ciales segundos, quedando para ellos) 
suprimida la categoría de Oficiales ter­
ceros, dado el carácter elemental de 
sus oficios.

Art. 25. 1) El Reglamento de Ré­
gimen interior, establecerá los exáme­
nes y pruebas de aptitud y exigirá losj 
méritos o titules precisos para asegu­
rar la capacidad profesional, así como 
las condiciones físicas y psíquicas ne­
cesarias para todos les- ascensos Asi- 
mkr.o fijará la ipun-tuación de lo¿ mé­
ritos a considerar en ¿os mismos.

2) Estas pruebas de capacidad de. 
beráñ orientarse de tal forma que nó 
exijan grandes esfuerzos de memoria, 
siendo más bien de carácter práctico, 
y se referirán preferentemente a los 
trabajos o fundones que vayan a des­
empeñarse.

3) El Tribunal que juzgará las prue­
bas de aptitud, exámenes de capa­
cidad y concursos, será presidido por 
el Jefe de la Empresa o un represen­
tante de éste, quien estará asistido 
por dos Vocales de. igual o superior 
categoría de la vacante o puesto de 
nueva creación que haya de proveer­
se ; ypo  de ellos será libremente de­
signado por la Empresa y el otro ele­
gido por ésta de una terna de su 
personal, que a tal fin presentará el 
Sindicato correspondiente.

Art. 26. Plantillas.
1) Todas las Empresas-vienen obli­

gadas a formar e insertar en el Re­
glamento de Régimen IntdRor la plan­
tilla general del personal adscrito a 
la Industria o Laboratorios sujetos a 
estas Ordenanzas, sometiéndola a la 
aprobación de, la. Delegación de ■ Tra­
bajo, si son provinciales, y » la Di-
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r eccíón  G e n e ra l de T rab a jo , si son 
E m p resa s n acionales. E stab lece rán  el 
n ú m ero  to ta l de em pleados que debe 
co m p ren d er cada ca teg o ría  procesional 
sin  que p u ed a  redu cirse  el que a c tu a l­
m en te  ex is ta .

2) E n  ia  'p la n t i l la  del G ru p o  A dm i­
n is tra tiv o  se g u a rd a rá n  los s igu ien tes 
p o rcen ta je s , en relaoión con el n ú m e ­
ro to ta l  del G ru p o , exclu ido el per-

 sonal do p ro p a g a n d a  n o  a d sc rito  a  la 
C e n tra l. 
Je fes  y Oficiales ........  el 40 p o r 100 i
A u x ilia res  ......................  el 60 p o r 100

3) Los p o rc en ta je s  del G rupo  Obre­
ro e n  la  ca teg o ría  de Oficiales se ­
rán ,. com o, m ín im o , en  re lación  con 
el n ú m ero  to ta l de los m ism os.
Oficios propios:
O ficiales de I a ............. . el 40. p o r 100
O ficiales de 2.a ..............  el 60 por 100
Oficios auxiliares:
O fic ia les de 1.a .............  ' el 20 p o r 100
O fic ía les de 2.a ............... el 30 por 100
O fic ia les de 3.a ............... el 50 po r 100

4) El p e rso n al e v en tu a l f ig u ra rá  en 
la  p la n tilla  se p a ra d a , y p e rcib irá  los 
sa la rlo s  estab lecidos e*n la  p re sen te  
R eg lam en tac ió n .

Son ev en tu a les  los obreros que se 
c o n tra ta n  por d ias  p a ra  tra b a jo s  ex ­
tra o rd in a r io s  o an o rm ales, p o r un  m á ­
x im o de n o v e n ta  consecu tivos. T en d rá  
el miismo c a rá c te r  de  ev en tu a l el p e r ­
sonal técn ico  c o n tra ta d o  p e r  tra b a jo s  
especiales y de c a rá c te r  tra n s ito r io , 
cu v a d u rac ió n  no exceda de u n  año.

Art. 27. E scalafones.
1) L a  E m p resa  fo rm a rá  el e sc a la ­

fó n  de su p e rso n al de acuerdo  con la 
c lasificación  en g rupos y subgrupos 
que estab lece  la Sección p r im e ra  del 
cap ítu lo  tercero .

2) El perso n al de E m p resas de re ­
ducido volum en de fa b ricac ió n  que 
desem peñe fun c io n as de v a ria s  ca teg o ­
rías , rec ib irá  tam b ién  u n a  c la s if ica ­
ción de ca teg o ría  d e te rm in a d a  <.n el 
.escalafón  y p la n tilla , que se f i ja rá  
a te n d ien d o  con equ id ad  y ju s tic ia  a  los 
com etidos que* en tiem po e im p o r­
ta n c ia  ocupe p re fe re n te m en te  sus ac ti­
vidades. •

3) U n /e jem p la r del esca lafó n  se rá  
rem itid o  a la  D elegación de T ra b a jo  
o a la  D irección G e n era l de T rab a jo , 
según los casos.

4) L a  E m p resa  p u b lic a rá  el esca ­
la fó n  p a ra  conocim ien to  del p e rso n al, 
el cual te n d rá  un  plazo de diez días, 
a p a r t i r  de d ich a  pub licación , p a ra  
re c lam a r a n te  la  m ism a  E m p resa  so­
bre e l lu g a r que le h a y a  sido asig ­
nado'. E n caso de Sel* d en eg ad a  la  
reclam ación  po d rá  acud ir. Pn el plazo 
de quince d ías , a n te  la D elegación de 
Trabajo/donde fo rm u la rá  las a legacio­
nes que estim e o p o rtu n as , reso lv ién ­
dolo en  el plazo de diez dí as, y pu-

diendo re c u rr ir  a n te  l a D irección G e­
n e ra l de T rab a jo  en  los diez d ías  si­
g u ien tes a  la  no tificación. 

CAPITULO IV
D el a p r e n d iz a je  y la  fo r m a c ió n  

p r o fe s io n a l
Art. 28. 1) in sp irá n d o s e  en  los

c rite rio s ' que o r ie n ta n  la  d o c tr in a  y 
legislación  social del Nuevo E stad o  las 
E m p resas que  in te g ra n  i a In d u s tr ia  
Q u ím ico-F arm acéu tica  p o n d rán  e l m á ­
x im o  in te ré s  e n  la  fo rm ación  de a p re n ­
dices, adm itiéndoles, p a ra  los oficios 
a u x ilia re s  y los p rop ios de e s ta  in d u s­
tr ia , en  la ' p roporción  que f ija  la O r­
d en  de 23 de  sep tiem b re  dé  1S39 y f a ­
c ilitán d o se  la s  en señ an zas opo. tu n as  
p a ra  su  m ay o r rap id ez  de perfeccio ­
n a m ie n to  profesional.

A rt. 29 L as E m p resas p o d rá n  ad m i­
tir  en  período de  ío iv rac .ó n  in d u s tr ia l 
n o  sup erio r a dos años perso n al téc ­
n ico  del S u bgrupo  p rim ero  que no h a ­
ya tra b a ja d o  a n te r io rm e n te ' en  la 
In d u s tr ia  Q u ím ico-F arm acéu tica  ob li­
g ándose  a fac ilita rle s  los m edios n e ­
cesarios p a ra  su  rá p id o  p e rfecc io n a ­
m ien to  en  la  p rá c tic a  técn ica  de La 
in d u str ia .

Art. 30 El a jh e n d iza je  en los oficios 
p rop ios de labo ra to rio  d u ra rá  dos año5 
com o m áxim o, a l igual que los re s ta n ­
tes  oficios accesorios, caso  de que s|e 
ve. ifique en la E m presa .

Art. 31. 1) L a ed ad  m ín im a  de
ing leso  en la ca teg o ría  de ap rend ices, 
p a ra  oficios 'propios,, de  la  in d u s tr ia  
Quimico-Farm -acéiuica", se rá  ia de d ie­
c iséis años p a ra  tedo  el perso n al. P a : 
ra  : los oficios a u x ilia re s  o accesorios 
se rá  la de c a to rce  años; tra n sc u rr id o s  
los d€ ap ren d iza je , o, en  o tro  -c a so ,: 
a los veinte años de edad, h a b rá n  de 
so m eterse  <a un  exam en  de cap a c id a d  
a n te  el T r ib u n a l a que s<> refiere  el 
a rtícu lo  25.-

2) El n ú m ero  to ta l  de  ap ren d ice s  
nunca- pod^á ex ced er del 25 por 100 del 
n ú m ero  to ta l de p ro fes io n a les  0 de  ofi­
cio que -trab a jen  en  la E m p resa .

3) Se les; re se rv a rá  el 80 po r 100 de 
las  v acan te s  que se p ro d u zcan  en  la  
c a teg o ría  de O ficiales de te rce ra , siem ­
pre  y cu an d o  h a y a n  sido d e c la ia d o s  
aptos. En o tro  caso  p o d rán  o p ta r  e n tre  
p a s a r . a la  .categoría de peones o la 
d e  sa l ir  de la E m p re sa , 1 p a ra  présjtar 
su s servicios en  o tra .

CAPITULO V

R e t r i b u c i ó n  
SE C C I O N  P R I M E R A

Art. 32. L a  rem u n e rac ió n  del p e r­
sonal que actú e  e n  la in d u s tr ia  Q uím i­
co -F arm acéu tica  podrá  estab lecerse  so­
bre la  base de a ja r lo  fij^ o*  de  otro

Sistem a de  re trib u c ió n  que estim u le  a l  
p e rso n al en  la producción  a u m e n tan d o  
su  ren d im ien to  y eficacia.

Art. 33. L a re tr ib u c ió n  que se f i ja  e n  
el p re sen te  capitulo, se e n te n d e rá  sobre  
jo rn a d a  com ple ta .

S in  em bargo , por las especiales carac­
te rís tic a s  de la  in d u s tr ia  o b jeto  de esta  
R eg lam en tac ió n , el persjonal técnico  
que seg ú n  c o n tra to  y de  m a n e ra  p e r­
m a n e n te  t ra b a je  po r lo m enos m edia  
jo rn a d a  s in  c u b rir la  jo rn a d a  com ple­
ta , p e rc ib irá  el* sueldo  d e  su  categoría  
en  p roporción  a l n ú m ero  de  horas t r a ­
ba jad as .

Art. 34. Los sueldq¿ y salarios|44S&-
ña-iados en  e s ta s  O rd en an zas  se  e n ­
tien d en  m ín im os y con  c a rá c te r  de  
ing reso  g a ra n tizad o  e n  los casosi en  
que la  re tr ib u c ió n  sea  de solo ‘com i­
sión  o co m p u esta  de sueldo  y com isión.

Art. 35. -Con in d ep en d en c ia  d e  la  
re tr ib u c ió n  m ín im a  que se m arca , se 
estab lecen  au m en to s peiiódicos, "por 
tiem po  de servicios a  fav o r d e l p e r  
sona l.

S E C C I Ó N  S E G U N D A

Salario o retribución fija  por 
jornada 

A rt. 26v D istrib u ció n  en zonas del 
te rr ito rio  nac io n al. 

1) A los c a c to s  de fijació n  de  sueL  
dos y jo rn a la ,  del perso n al que p re s ta  
sus seivicio¿ en la In d u s tr ia  Q uím ico- 
F a m ia c éu tic a  so co n sid e ra rá  div id ido  
en  zonas el te .r ito r io  nacional.

E s ta s  zonas se rá n  las; tre s  que a  
c o n tin u ac ió n  Se in d ican :

ZONA PR IM E R A .—E n  aquélla  que­
d a rá n  com pren  d:do¿ io s  L ab o ra to rio s 
y fá b r.c á s  de la  In d u s tr ia  Quím ico- 
F a rm ac éu tica  s itu ad o s en  las sigu ien ­
tes poblaciones y sus a lrededores, d en ­
tro  cié un m oro de 30 k ilóm etros: 

B arce lo n a , 'B ilbao, M adrid , Sevilla , 
V alencia  y Z aragoza.

Z O N A  SEG U N D A .—E n ella se in te ­
g ra n  las e stab lec id as en :as. pob lacio­
n e s  sigu ien tes y sus a lred ed o res d e n tro  
de un ra d io  de 20 k ilóm etros: A lbace­
te, A lican te, B adajoz, Cádiz C órdoba, 
L a .C o ru ñ a , G ijón , G ra n a d a , H uelva, 
Je rez , J a é n , L as T aim as, M álaga , 
M u rc ia , O virdd  P a lm a--de  M allorca, 
P a m p lo n a , P o n tev ed ra , ' S a lam a n ca , 
S a n  S e b astián , S a n ta  C ruz de T en e ri­
fe , S a n tan d e r’, S a n tiag o  de Campos}, 
te la , V alladolid  y Vigo.

ZONA T E R C E R A .—E s ta rá  con sti­
tu id a  p o r la  i n d i w i a  Q uím ico-Farm su 
céu tica  no  co m p ren d id a  en  las dos 
zonas an te rio res .

La rem u n erac ió n  por z o n a s 'habrá de  
abonarse a te n d ien d o  a l lu g ar donde ‘ 
e l personal preste sus servicios.
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S U E L D O S  Y S A I . A R I O S

P E R S O N A L 1.ª ZONA 
Pesetas

2.a ZONA 

Pesetas
3.a ZONA 

Pesetas

T E C N I C O S  

Subgrupo prim ero .

Director Técnico............................................................................................
Oon cuatro quinquenios de 1.200 pesetas anuales en todas 

las zonas.
Jefes de Sección...................................... ' ......................................... .........

4f
t& n cuatro quinquenios de 900 pesetas anuales en todas 

las zonas. . ■ '  ■
Ayudantes.........................................................................................................

Con cuatro quinquenios de 750 pesetas anuales en todas 
las zonas.

Subgrupo segundo.

Auxiliares.......... ' ........................... .........................................  ... ... ...
Con cinco quinquenios dé 600 pesetas.

A D M I N I S T R A T I V O S

Subgrupo primero.
Jefe de Propaganda... ... .......................  .......... ' ..............................

Con cuatro quinquenios de 900 pesetas anuales en tqdas las 
zonas.

Inspectores.......................................................................................................
Con cinco quinquenios de 750 pesetas anuales en todas las 

zonas.
Delegados de Propaganda................  .....................................................

Con cinco quinquenios de 700 pesetas anuales en todas las 
zonas.

Viajantes....................................... '............ .. ................. ............................... .
Con c;nco quinquenios de 600 pesetas anuales en todas las

zonas.

Agentes.............................................■............................... ................................. '
Con cinco quinquenios de 500 pesetas anuales en todas las 
. zonas. ; / '

Proyectistas..................................... ... .......................................................
Con cinco quinquenios de 600 pesetas anuales en todas las

zonas.

Copistas............... .................. .......................................................  ................
Con cinco quinquenios de 500 ppsetas anuales en’ todas las 

zonas.

Subgrupo, segundo'.

Jefes de Sección Administrativa.......... ... y.........  .......... ..........
Con cinco quinquenios de 700 pesetas anuales en todás las 

zonas.
\

Oficial de primera................  .....................................................................
Con seis quinquenios de 600 pesetas anuales en todas las 

zonas. ■ ' y

20.000,00

16.000,00

12.000,00

T.500,00

12.000,00

11.000,00

10.000,00

8.000,00

7.000.00

8.000.00

6.000,00

9.000.00

7.000.00

A N U A L

16.500.00

12.500.00 

10.000,00

6.250.00

10.000,00

9.000.00

8.500.00

6.600.00

6.000.00

6.500.00 
v

5.000.00

7.500.00

6.000.00

13.500,00

11.000,00

8.500.00

5.000.00

9.000.00

8.000.00

7.500.00

/
5.600.00

5.000.00

5.500.00

4.250.00

6.500.00

5.000.00
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P E R S O N A L 1º ZONA 

Pesetas

2 º ZONA

Pesetas

3.a ZONA 

Peceta6

A N U A L

Oficial de segunda... ... .............y, .....................' ... i ................... 6 000,00 5.000,00 4 250,00

Con seis quinquenios de 500 pesetas anuales en todas las
zonas.

Auxiliar........................................................................................ ......... 4.500,00 3.750,00 V 3.500,00

Con seis quinquenios de 500 pesetas anuales en todas las
zonas.

M E N S U A L-

Aspirantes de 14 a 16 años.., ........................................................... ■150,00 125,00 100,00
»  de 16 a 18 años............................................ .................... 225,00 175,00 150,00 .
»  de 18 a 20 años................................ ................................ 300,00 250,00 200,00

S U . B  A L T E R N O  8

Conductores de automóviles de turismo..^' ......................... . ... 450,00 . > 375,00 300,00 -

Con cinco quinquenios de 30 pesetas mensuales. Ni

Jefes de Almacén........................................ ... ................................ 450,00 375,00 325,00

Con cinco quinquenios de 30 pesetas mensuales.

Conserje..................... ' . . .  ............................................. ......... ......... 425,00 350,00 300,00

Con cinco quinquenios de 30 pesetas mensuales. .

Cobrador..*.............................................. ... ....................................... 400,00 350,00 300,00

Con seis quinquenios de 30 pesetas mensuales. #
Portero........................................................... .................  ................... . 360,00 325,00 2T5,00

Con seis quinquenios de 25 pesetas ménsualeá. '  \
Guardas y Serenos... .......................................................................... . 350,00 325,00 275,00

Con seis quinquenios de ¿5 pesetas mensuales.

Ordenanzas..................................................................................... ........ 325.00 300,00 275,00

Con seis quinquenios de 25 pesetas mensuales.’

Botones de 14 a 16 años.....................  ./ ...................................... 00.00 75,00 60,00
»  de 16 a 18 años........................ ...............................  ......... . 140.00 125.00 110,00
»  de 18 a 20 años.................................................. . ................ 225,00 200.00 175,00

1 D I A R I A S

Mujeres de limpieza............................................................................. 6.75 6,30 6,00

Con cuatro quinquenios de 0,25 pesetas diarias. -

O B R E R O S

x ( O f i c i o s  a u x i l i a r e s ) i
Contramaestre .. £  ...............  ... ............................... . ... ... 25,00 22,50- 21,00

Con cuatro quinquenios de 1,50 pesetas diariás. i
Capataz encargado............... ................................................. ¿.. ... 18,00 16,00 i 14,7b

Con cuatro quinquenios de 1,25 pesetas diarias.

Oficial p r im ero ........ .....................  ............................ 15,50 14,50
'  \

13,25
Con cinco quinquenios, de una peseta diaria. -

Oficial segundo.............................................. ................... ...........  ... 13,50 12/50 11,25
.Con cinco quinquenios de 0,75 pesetas diarias.^

Oficial terceró...............  . . . . 11,25 10,25 ^ 9,75
Con cinco quinquenios d¿ 0,50 pesetas diarias. X
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P E R S O N A L 1.ª ZONA

Pesetas

2.a ZONA 

 P esetas

3.a ZONA

Pesetas

D I A R I A S

Aprendiz primer año............................................. . ...........................
» segundo año............................................................. ...........
» tercer año........, .................................................................
» cuarto año... ......................  .........  .................................

3.50
5.00
7.00
9.50

3,25
4.50
6.50 
8,75

3.00
4.00
6.00 
8,00

s a l a r i o s

P E R S O N A L

1.a ZONA 2 .ª ZONA 3.a ZONA

Hom bres

Pesetas

M ujeres 

Pesetas

H om bres

Pesetas

M ujer €6 

Pesetas

H om bres 

. Pesetas

M ujeres

Pesetas

Oficios propios D I A R I A 8

Encargado... .................................
. Con cuatro quinquenios de 

una peseta diaria. ,
Oficial primero......... .. ; .......

Con'cinco quinquenios fde 0,50 
pesetas diarias.

Oficial, segundo................  . . . . . .
Cori cinco quinquenios de 0,50 

•pesetas diarias. '  ,
Aprendiz primer año ...............

» ■ segundo año... .........
Peone®............................................

Con cinco quinquenios de 0,30 
pesetas diarias.

14.00 

11,50 

10,25

5.00
6.00 -

10.00

10,50

8,25

7.50 •t
4.50
5.50

/

13,00

10,50

9,25

.4,50
"5,50
9,00

‘ 9,50 

7,50

7.00

4.00
5.00 s

11,75

10,00

8,50
Y

4.00
5.00
8.00

8.50 

7,00

6.50

3.50
4.50

S E C C I O N  T E R C E R A

Casos especiales de retribución
Art. 37. Aumentos retributivos.
1) Los Jefes de Sección técnica y 

Ayudantes cuyo título facultativo so 
halle registrado en la Dirección Ge­
neral de Sanidad, asumiendo, ‘por lo 
tanto, la responsabilidad ante el Es­
tado Sie las. especialidades que elabora 
-el laboratorio o industria donde tra­
baja, percibirán como técnicos y pre­
paradores un plus del 20 por 100 del 
sueldo asignado a su categoría.

2) Los Delegados de. 'Propaganda 
qii?, además de la provincia, donde 
residan,' tengan a su cargo la Dele­
gación Regional de las provincias co­
lindantes, oon Agentes a sus órdenes; 
percibirán un plus de mando y res­
ponsabilidad no inferior a 3.000 pfe-< 
setas anuales.

Art. 38. Los Ayudantes, mientras 
se hallen en el período formación 
industrial de que se habla en el 

artículo 29, sufrirán  una reducción del 
25 por 100 del sueldo correspondiente.

Art. 39. Trabajos de categoría su­
perior.

1) Ei personal de la industria Quí­
mico-Farmacéutica podrá realizar tra­
bajos sencillos dé la categoría inme 
diata superior a aquella en que esté 
clasificado, no como ocupación habi­
tual, sino en casos excepcionales de 
necesiaad perentoria en la industria.

21 < Durante el 'tiempo de esta pres­
tación, los interesados cobrarán la re­
muneración asignada a la categoría 
desempeñada circunstancialmente. pa. 
sondo en .definitiva a ella si se pro­
longara por un período superior a 
dos meses.

Art. 40. Acoplamiento del personql 
con capacidad disminuida.

1)' Con objeto de mantener en el 
trabajo, sin llegar al d^spj^o. ,a aquel 
personal que por deficiencia -de sus 
condiciones físicas ty psicofísícas. o 
por otras causas, no se halle en 

situación de dar un rendimiento, nor­
mal en su categoría, se podrá acor­
dar su pase a otro trabajo.

2) • Las plazas de Porteros y Orde­
nanzas &e proveerán, dentro de ’ las' 
Empresas, entre sus trabajadores que 
bayán sufrido accidente o alguna in­
capacidad ly tío tengan derecho a sub­
sidio ni pensión, como asimismo en­
tre quienes no puedan desempeñar 
otro . oficio o empleo con rendimiento 
normal a causa de- defecto físico, en­
fermedad o edad avanzada.

S E C C I O N  C U A R T A

Aumentos periódicos por tiempo 
de servicio 

Art. 41. Norma genérica.
A fin de fomentar la vinculación 

con la Empresa del .personal de la 
Industria Quñnico-Fann-sopu'tica.i se 
est a b le cen a um e n to pe riód: eos ̂  por 
tiempo de servicios dentro de la" pro­
pia entidad.
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Art. 42. Los auménteos periódicos
serán los señalados para cada cate­
goría en ci cuadro,de sueldos y sala., 
í'ios.

Art. 43. 1) Los quinquenios se 
computarán en cada categoría en ra­
zón del tiempo servido en la misma, 
devengándose a partir del primer día 
del mes siguiente al en que se cum­
plan. Los que asciendan de categoría 

/no podrán sufrir pérdida en sus ha- 
• be res, respetándoseles el sueldo al­

canzado en la categoría, y lo manten, 
drán en la nuova hasta tanto sea re­
basado por acumulación al sueldo- 
base asignado a ésta de los quinque­
nios que en la mi*ma se vayan de­
vengando.-

2) Cuando se disfrutaran los am 
'montos retribuidos .consignados en los 
apartados 1 y 2 del artículo 37, el 
porcentaje habrá de hallarse sobre 
el salario- base incrementado con los 
respectivos pluses.

CAPITULO VI

Jornada, horas extraordinarias y 
vacaciones

Art. 44. Jornada.
1) Se establece en lá Industria Qui­

ñi ico-Farmacéutica la jornada legal 
de trabajo de o£ho horas diarias y 
cuarenta y ocho semanales, sin otra 
excepción que la del turno de noche 
que, cuando exista por acumulación 
de trabajo, circunstancias excepcio­
nales o necesidades técnicas, aunque 
sea turno único o aunque la Empre­
sa sólo trabaje a dos turnos, será- de 
siete horas diarias y cuarenta y dos 
semanales.

2) Se entenderá por turno de no­
che el comprendido entre las veinti­
dós y las seis horas, y respecto a él 
habrán de cumplirse das disposiciones 
vigentes sobra trabajo de mujeres y 
niños.

3) Quedan, excluidos del régimen 
de jornada legal, el trabajo de los 
Porteros que disfruten de casa-habi­
tación y el de los Guardas que ten­
gan asignado el cuidado de una zona 
limitada, con casa-habitación dentro 
de ella, siempre y-cuando no se les 
exija una vigilancia constante.^

4) En cuanto a los Porteros, Guar­
das y,Vigilantes no comprendidos en 
el caso anterior, podrán trabajar has­
ta, un máximo de setenta y dos horas 
a lá semana los hombres, y sesenta 
las mujeres, con el abono de las que 
excedan de cuarenta y ocho, Na pro'- 
rrata de su jornal-horario.

Art. 45. Horario. ‘ /
U i  Empresas someterán a la apro­

bación de la Inspección Provincial 
de* Ti4 a bajo de m  demarcación el co­
rrespondiente hora s de su (perso­

nal,  coordinándolo en los distintos 
servicios para el más eficaz rendi­
miento, siendo facultad privativa de 
la Empresa organizar' los turnos y re­
levos y cambiar aquéllos cuando lo 
orea necesario o conveniente, sin más 
limitaciones que Jas fijadas en esta 
Reglamentación y la oblgación de ob­
tener permiso de la Inspección cuan­
do signifique cambio del horario.

Art. 46. Horas extraordinarias. 
Previa obtención de la autorización 

pertinente, expedida por la respecti­
va Inspección Provincial de Trabajo, 
y dentro de los limites señalados pol­
la (Ley de' Jornada Máxima, podrán 
trabajarse en \af Industria Químico- 
Farmacéutica horas extraordinarias 
abonadas con los recargos estableci­
dos por aquella Ley.

Art. 47. Vacaciones.
1) El régimen de vacación retri­

buida del personal será el ^guíente: 
Subgrupo 1.° dé Técnicos, veinticinco 
días naturales y treinta, tí los tres 
años. Subgrupo 2.° de Técnicos y Gru­
po 2.°, quince días naturales de en­
trada y veinte días naturales ti los 
tres años de servifcio en la Empresa; 
personal subalterno y obrero, diez días 
naturales.

Los eventuales se a-tendrán al ré­
gimen legal.

2) De la .anterior escala, y de 
acuerdo con la Ley de 6 de diciem­
bre de 1940 y disposiciones posterio­
res, se exceptúa el personal de me­
nos de veintiún años, para el cual 
la vacación será de veinte días con­
secutivos, cualquiera que sea su ca­
tegoría y Grupo a que pertenezca^, 
siempre que estos días sean para 
asistir a campamentos, cursos,. via-

. jes, etc. * ■ '
3) El personal que,cese en el trans- 

cursor del año, por catusas que no le 
sean imputables, tendrá derecho a la 
parte proporcional de la vacación, se­
gún el número de meses trabajados, 
computándose corno mes completo la 
fracción del mismo. /

4) Las Vacaciones serán concedidas 
preferentemente en Verano, y se otor­
garán de acuerdo con las necesida­
des d e l, servicio, procurando compla­
cer al personal en cuanto a la época 
del disfrute, dando preferencia al más 
antiguo.

Si no hubiese acuerdo respecto a la 
época del disfrute de la vacación, se 
estarán a lo dispuesto en la Ley de 
2 de septiembre de 1941.

CAPITULO vn
Enfermlédades, licencias y exoe- 

" dencias
Art. £8. 1) Sin perjuicio de lo qu^ 

en su día se establezca en el Regla­

mento de la Ley del Seguro de En
fermedad y respetando las condicio­
nes más beneficiosas que para el per­
sonal estuvieran establecidas en vir­
tud de normas de trabajo, usos y 
costumbres locales o concesión espon­
tánea de los empresarios, se reserva­
rá durante un año el puesto de tra­
bajo ál personal que contraiga en­
fermedad nq profesional.

2) El} este caso, quien ocupe !a.va­
cante .temporalmente producida ten­
drá iaA condición de eventual durante 
el citado plazo, sin otro derecho cuán, 
do se le despida que el percibo de, 
una indemnización de veinte días por 
cada semana trabajada o fracción.

3) Si el trabajador fijo no se re­
incorporara a su puesto en el' plazo 
aludido, el eventual, previo examen 
de aptitud, adquirirá los derechos co­
rrespondientes ai personal de planti­
lla de su categoría y computándoseles 
a los efectos de los aumentos por 
tiempo de-servicio el período en que 
actuó en calidad de eventual o su­
plente.

Art. 49. 1) Las Empresas concede­
rán- las licencias que soliciten, siem­
pre que no excedan en total de diez 
días abaño y:medie causa justificada, 
tal como fallecimiento de padres, cón­
yuge, hijos, nietos o hermanos, ma­
trimonio del empleado, alumbramien­
to u otra de análoga naturaleza. Los 
Reglamentos interiores Concretarán las * 
causas y la duración de las licencies 
que se deba conceder por cada una 
de ellas.

2) En cases extraordinarios y debi­
damente acreditados, estas ¿icenciás 
se otorgarán por el tiempo que sea 
preciso, según las circunstancias; pe­
ro deberán convenirse las condicio­
nes en que se concedan, pudiendo 
acordarse el no percibo de haberes 
é inqluso el descuento del tiempo ex- : 
traordinario de licencias, a efectos de 
antigüedad.

En mingún caso la-s licencias podrán , 
descontarse de las vacaciones.

Art. 50. lj Todo e\ personal, p a - . 
sará 'a  la situación de excedencia for­
zosa transcurrido el período que por 
enfermedad tse señala en el artícu­
lo 48 de esta Reglamentación.

En ,esta excedencia, el personal se 
someterá a los reconocimlentos perió- . 
dicos que determine la Empresa, cau- . 
sando baja definitiva al final del pe- ¡ 
ríodo máximo de cinco años.

2) El personal femenino que- con­
traiga matrimonio podrá solicitar el 
páse a la situación de €xcedencia vo- 
luntaria con .tearácter indefinido, re­
servando a la interesada el derecho ' 
aí reingreso en la ca-tegoría qué te-, 
nía cuando se produjo'la excedencia.
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si quedase viuda o el marido se in
capacitase para el trabajo, siempre 
y cuando tenga menos de cincuenta 
años cuando haga uso del derecho 
que se le reconoce.

3) El personal en situación de ex­
cedencia forzosa que reingrese ten­
drá, derecho, siempre que hubiera va­
cante. a ocupar el puesto que le co­
rresponda ■ en el escalafón reglamen­
tariamente, previa prueba de apti­
tud.

CAPITULO V III

Faltas, s anciones y premios
, Art. 51. 1) En el Reglamento par­

ticular de cada Empresa se estable­
cerá la forma de premiar la conduc­
ta, rendimiento, laboriosidad o  condi­
ciones sobresalientes del personal, 

s 2) Los premios podrán consistir en 
viajes o bolsas de estudios, cantida­
des en metálico, sobresueldos, etc., y 
llevarán anejas la concesión de pun­
tos o preferencias para el pase de 
un as. a otras categorías.

3) En el, fondo • d0 p r e s o s  se in­
gresará, en todo caso, el importe de 
las multas que se .impongan al per­
sonal y el de las economías que la 
Empresa pueda hacer cómo conse­
cuencia de la aplicación de sanciones.

Art, 52. Faltas del personal y sus 
tuiciones.

1) ¿Las faltas, aparte de la puntua­
lidad, cuya especiar naturaleza exige 
un régimen particular, se clasificarán 
en leves, graves y muy graves.

2) SOn leves : Las faltas que así 
sean .calificadas por cáda -Empresa 
en su Reglamento Interior.

3) Son graves: Las cometidas con­
tra la disciplina ¿n 'e j trabajo o  con­
tra el respeto debido a los superio­
res, compañeros o subordinados.
1 La falta de aseo, que produzca que­
ja [Justificada- de los compañeros de 
trabajó.
..La falta no Justificada de asisten­

cia
La disminución (voluntaria- en el 

rendimiento, normal de la labor. t
La asistencia' al trabajo en estado 

de embriaguez.
" El quebrantamiento o violación de 
secretos o la rese<rva obligada, sin 

‘ que se produzca gran perjuicio a la 
Empresa.

Simular -la presencia de otro em­
pleado, fichando o firmando por él; 
ausentarse sin licencia del Centro de 
Trabajo, fingir enfermedad o pedir 
permiso alegando causas no existen­
tes, y otros actos semejantes que pue­
dan proporcionar a la Empresa una 
información, falsa.

4) son muy grave*: ja trabajo para

otra Industria Químico-Farmacéutica
sin autorización de Ja propia.

Los malos iraiamientos de palabra 
u obra, o la falta grave de respeto 
o consideración a los jefes o sus ía 
miliares, asi como a los compañeros 
y subordinados.

El fraude, hurto o robo, tanto a la 
Emprésa como a los compañeros de 
trabajo.

La deslealtad, el abuso de confian­
za y, en' general, los actos que pro­
duzcan perjuicio grave a la Empresa.

5) La enumeración ' de las w faltas 
que anteceden no es limitativa, sino 
simplemente enunciativa. El Regla­
mento de Régimen interior habrá de 
completaría, señalando además las 
circunstancias que determinen el cam­
bio de calificación de la falta y cla­
sificando las de consideración o res­
peto debido al público.

6) El abuso de autoridad por par­
te de los Jefes será considerado siem­
pre como falta muy grave. El que lo 
sufra deberá ponerlo inmediatamen­
te en conocimiento del Jefe de la 
Empresa, que ordenará la inmediata 
instrucción de expediente.

Art. 53. 1) Las sanciones se cla­
sifican en principales y accesorias;

Las principales son:
Por faltas leves:
Amonestación verbal^
Amonestación por escrito.
Multa hasta de un dáa de haber.
pot faltas graves:

' Disminución b* pérdida total del pe­
riodo de vacaciones.

Multa no superior a la séptima par­
te do una mensualidad.

Recargo hasta el doble de los años 
que la vigente Reglamentación esta­
blece para- los aumentos por tiempo 
de servicios. -

Inhabilitación temporal, pos plazo 
no superior a cuatro años, para pasar 
a categoría superior.

Represión pública.
Por faltas muy graves:
Pérdida total de la antigüedad.
Pérdida temporal o definitiva de la 

categoría.
Suspensión *de empleo y sueldo por 

tiempo no inferior a tres meses ni su­
perior a seis..

Inhabilitación definitiva para pasar 
a categoría superior.

Despido.
2) Dentro de los límites fijados y 

teniendo muy en cuenta su experien­
cia y características, cada Empresa de­
terminará en su Reglamento parti­
cular la gradación de las faltas y 
sanciones.

3) Por regla general el despido se 
reservará para los reincidentes en faL 
tás mújy graves, e-.óépto efi lós casós 
de malo# trato* dé palabrá u obra

de los Jefes, o de fraude, hurto, robo
o abuso de confianza, con perjuicio 
grave para la Empresa, que serán cas­
tigados en todo caso con dicha san­
ción.

4) Las sanriones que en el orden 
laboral puedan imponerse se entien­
den sin perjuicio de pasar el tanto 
de culpa a los Tribunales cuando la 
falta cometida pueda constituir deli­
to, o de dar cuenta a las Autorida­
des gubernativas si ’ procediese.

Art. 54. 1) Las sanciones. acceso­
rias se impondrán ¿iempre por la Ma­
gistratura del Trabajo, como conse­
cuencia de falta grave o muy grave, 
y podrán consistir en:

Eliminación temporal o definitiva 
del censo profesional, siempre que la 
sanción impuesta sea la de despido 
y lo • aconsejen la naturaleza o cir­
cunstancias de la falta. ,
. Indemnización de daños y perjui­
cios a la Empresa.

2) Siempre que se imponga cual­
quiera de las sanciones accesorias, la 
Magistratura dará cuenta a la Dele­
gación Provincial de Trabajo a los 
efectos oportunos.

Art. 55. El retraso de más de cin­
co minutos del personal obligado a 
firmar 0 fichar a la entrada se san­
cionará con multas del 10 por l00 
del haber de un d ia ;'e n  el caso de 
que estas faltas se» repiltan en el 
mismo mes más de tres veces, la 
multa será del 20 por 100 por cada 
falta a partir de la cuarta, y me. 
dj,p día de haber a partir de la sép­
tima; la repetición de esta falta más 
de diez veces en el mismo mes será 
considerada como falta muy grave.

Art. 56. Tramitación.
1) Corresponde al Jefe de la Em­

presa la facultad de imponer las san­
ciones por faltas leves, graves o muy 
graves, sin otra excepción que la de 
despido, que se reserva a Ia Magis­
tratura de Trabajo, ante la cual for­
mulará aquél la correspondiente/pro­
puesta.

2) No ©erá necesaria la previa 
instrucción de expediente en los ca­
sos de faltas leves, pero sí lo sorá 
en los de faltas graves o muy graves. 
El Reglamento Interior determinará 
los trámites y plazos* del expediente, 
cuya duración no podrá exceder de 
dos meses sobre la base de que sea 
oído el inculpado y de que se le ad­
mitan cuantas pruebas propónga en 
su descargó; asimismo concretará di­
cho Reglamento, los casos de faltas 
muy graves en que la Empresa podrá 
aqordar,icpmo medida previa, la sus­
pensión de empleo y sueldo por el 
tiempo que dure él expediente.

$) LáS safiCiófiéé gravés o ñluy 
frtaVés qué imponga lá Eúipresá Al 
pér&ofiaA gérán recurribles ante la
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M agistratura del Trabajo en el  
térm ino de diez dias

4) Tanto el» el caso de recurso 
com o en el de prepuesta de despido, 
el M agistrado d e Trabajq  resolverá 
por auto, dentro del , plazo de diez 
días, la vista del expediente de la 
Empresa y con  audiencia del inte­
resado, que podrá aportar las prue­
bas que a su derecho convengan.

5) La resolución que dicte la M a­
gistratura será inapelable y hará las 
oportunas declaraciones sobre sancio­
nes accesorias, form a, de hacer e fec-v 
tiva iba indem nización, de  daños y 
perjuicios a la Empresa y consecuen­
cias económica^. definitivas de la sus­
pensión de em pleo y sueldo que hu­
biera acordado la Empresa com o m e­
dida previa.

Cuando la (Magistratura no dé lu­
gar al despido, ¡a Em presa quedará 
en  libertad para im poner cualquier 
otra de las sanciones muy graves.

Art. 57. 1) Las Em presas anota­
rán en los expedientes personales de 
sus €m pleados las sanciones graves 
que se les impusieren, pudiendo ano­
tar tam bién las reincidencias en fa l­
tas leves.

2) El R eglam ento in terior determ i­
nará los casos y condiciones en  que 
la conducta  actuación  del sancio­
nado posteriores a la ,fa lt a  anulen 
estas notas desfavorables.

3) Tam bién  la Em presa deberá dar 
cuenta inm ediata a] S indicato de to ­
do hecho que dé lugar a la instrucción 
de expediente, y en  el plazo de diez 
dias le rem itirá cop ia  de éste cuando 
la sanción sea la de despido.

Art. 58. Sanciones a kas Empresas.
1) Las D elegaciones die T raba jo  p o ­

drán sancionar a ¡as Eimpresas que 
in frin jan  ¡a presente R eglam entación 
con  m ultas de 500 a -3.000 pesetas, o 
proponer a la 'Dirección G eneral que 
eleve su cuantía hasta 2-5 . 000, en ca ­
sos de reincidencia, o  cuando así lo 
aconsejen  la naturaleza y circunstan­
cias de la falta o  de los infractores.

2)' En estos (casos la' D irección  G e ­
neral dé Trabajo, además d? im poner 
la sanción  económ ica, podrá propo­
ner al M inistro del R am o el ces? de 
los Jefes. D irectores generales o  m iem ­
bros del Concejo de Adm inistración 
responsables de la conducta de la 
Empresa, y el Gobierno, a propuesta 
del M inistro de Trabajo. Acordar su 
inhabilitación  tém pora] o  definitiva 
para ocupar aquellos ca rg os - u otros 
sem ejantes, o de Jefatura, en cuales­
quiera Empresa.

Art. 59. Cuando en un establecí 
m iento, sucursal, etc., se falte reí te- 
rádam anto a les proscripciones de 
te Reglam ento o de las Leyes regu- 

■ ¡adoras del trabajo, el Director que

esté al frente incurrirá en falta muy 
gira ve, y, aparte la sanción económ ica 
que a la Empresa pueda imponerse, 
según lo dispuesto en el apartado an ­
terior, podrá ser 'también Inhabili­
tado, tem poral o  definitivam ente para 
ocupar puestos de dirección  o  de Je­
fatura en cualquier actividad; esta 
resolución deberá adoptarse por el M i­
nistro de Trabajo, a propuesta del 
D irector general.

CAPITULO IX
Del Reglamento del Régimen Interior 

de las Empresas
Art. 60. 1) Todas las Empresas 

sujetas a las presentes Ordenanzas, 
que en sus diversas fábricas o  labo­
ratorios den ocupación  a m ás de cin­
cuenta trabajadores, cualesquiera que 
sea el G rupo y categoría profesional 
de aquéllos, vendrán obligadas, en el 
piazo de tres meses, contados (desde 
el siguiente día al de  la inserción de 
estas normas eU el BOLETIN O F I­
CIAL DEL ESTADO, a redactar un 
Proyecto de R eglam ento de R égim en 
Interior, que habrá de seguir el m is­
mo orden de m aterias de la R egla­
m entación, adaptando las reglas do 
ésta a la peculiar organización  del 
trabajo.

2) En dichos Reglam entos in terio­
res se detallará especialm ente las m a­
terias referentes a turnos de trabajo, 
plantillas, recargo abonable por h o­
ras extraordinarias trabajadas, régi­
m en de ascensos y de prem ios y san­
ciones, m edidas de seguridad e h i­
giene im plantadas, y, en general, 
cuanto suponga m ejora  de las condi­
ciones m ínim as obligatoria® o  regla 
específica de organización.

3) El proyecto se presentará por 
triplicado ante la D irección G eneral 
de T raba jo , si la. Em presa desen­
vuelve sus actividades en más de 
una provincia, y ante la. correspon­
diente Delegación de T raba jo  s i úni­
cam ente tuviera fábricas en una m is­
ma provincia.

4) T an to  la D irección  G eneral 
com o las Delegaciones? adoptarán el 
acuerdo que proceda en el término 
de un mes. contando desde la em i­
sión de inform e por la D elegación 
Sindical Local o alguna dependencia 
oficial cuando esto último se creyera 
conveniente; el docum ento se enten ­
derá aprobado por la tácita $i no 
recayera resolución en e l pla.zo se­
ñalado.

5) Contra la decisión dictada se 
daiá. recurso er> plazo de quince días 
hábiles, contado? a partir de la no*- 
’tiíicaeión  de aquélla, e) cua] recur­
so habrá de presentarse ante la mis­
m a Autoridad que se hubiera pro­

nunciado y será dirigido al Ministe­
rio si primeram ente hubiera inter­
venido l a D irección G eneral de T ra­
bajo, o a esta D irección si hubiera 
actuado una Delegación'. \

6) Para resolver el recurso fo r ­
m alizado dispondrá el Organism o 
com petente de otro® quince dlag la­
borables.

7) Lasi Empresa® que incum plan 
•La obligación  que este articulo les 
im pone serán sancionados por la D i­
rección G eneral de T rabajo  con  mul­
ta de 5*00 a (10.000 pesetas, atendidas 
su im portancia industrial y económica/.

Art. 61. Las Empresa® con  m enos 
de cincuenta trabajadores som eterán a 
la aprobación de la Delegación Provin­
cial de Trabajo que corresponda la 
plantilla de su personal con  expre­
sión de las categorías, sueldos o  sa- 
lariofc y los aum entos que perciban.

CAPITULO X

Seguridad e higiene del trabajo
Art. 62. 1.) Serán de aplicación

en la Industria Quím ico-Farm acéuti­
ca  las disposiciones que sobre Pre­
visión e Higiene, en general, se en ­
cuentran ordenadas, y en particular, 
las del R eglam ento de 31 de enero 
de 1940, en  cuanto se refiere a s i­
tuación  general de locales, condicio­
nes de los mismos, ventilación, ca le­
facción, transmisiones, m otores / trans­
portes interiores y protecciones es­
peciales de ó igan os móviles y pre­
cauciones y fiadores en la puesta en 
manaba de la maquinaria.

2) Será objeto- de  cum plim iento 
especial eü artículo 102 del R egla­
m ento de 31 de enero de 1940, incluí 
yéndose a d icho  efecto en los R egla­
mento® de R égim en interior aque­
llas m edidas de carácter puramente 
especial, propias de la 'Em presa, que 
amplíen o acom oden las que la le ­
gislación vigente preceptiva y ten ­
gan por finalidad dar las máximas 
condiciones de seguridad e higiene 
al .personal trabajador

3) Las Empresas que por su im ­
portancia industrial, censo o  espe­
cia lidad así lo justifiquen, organi­
zarán el correspondiente Comité de 
Seguridad, siendo especial misión de 
los servicio- provinciales de la Ins­
pección de Trabajo el fom entar su 
creación así com o asesorarles en su 
com etido. Será obligatoria su exis­
tencia en todas aquellas fábricas cuyo 
censo de personal sea superior ■ a 
500 traba j a do res

4) En la ilum inación de los loca­
les sp estará a lo dispuesto en los 
artículo^ 16 y 17 del Reglam ento de 
31 de enero de 1940. así com o a cuanto 
dispone la Orden de 26 de agosto 
de 1940.
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5) Queda de un modo general 
prohibida la limpieza de las máqui­
nas estando en marcha, según lo 
dispuesto en el articulo 34 del Re­
glamento de 31 de enero de 1940.

6) Todas las Empresas dispondrán 
de un Botiquín completo para efec­
tuar las primeras curas de urgencia 
ep. caso de accidente.

CAPITULO XI
Disposiciones varias

Art. G3. Gratificación de Navidad.
A fin de que los trabajadores de la 
Industria Químico Farmacéutica pue- 
daln. solemnizar las fiestas que con­
memoran la Natividad del Señor, de 
tan honda raigambre espiritual y es­
pañola, las Empresas regidas por -este 
Reglamento de Trabajo -abonarán a 
todo su personal una gratificación de 
Navidad equivalente a quince días de 
haber.

á) A estos efectos se entenderá 
como haber el sueldo o retribución- 
base establecido en esta Reglamenta­
ción, con los aumentos en la misma 
señalados por años de servicio.

b) Al personal que hubiera ingre­
sado en el transcurso del año se le 
abonará Ha gratificación prorrateando 
su importe en relación con el tiempo 
¡trabajado, para lo cual la fracción 
de semana o de mes se computará 
como unidad completa.

c) Análoga regla de prorrateo se 
Observará en las Empresas que estén 
autorizadas para implantar y hayan 
implantado jomada reducida o tur­
nos tie trabajo «n que no se alcance 
la jomada legal. En estas hipótesis

’ se hará el • cálculo según la remune­
ración cobrada durante el año, de 
acuerdo con la prestación de servi­
cios efectivamente realizada.

i) La gratificación seiá pagada el 
día laborable inmediatamente ante­
rior' 22 de diciembre.

g ) /E p  caso de despido justificado 
del trabajador, éste perderá el dere­
cho a que se le liaga efectiva la par­
te proporcional de gratificación que 
de otra forma le correspondería.

Art. 64. Las Empresas podrán con­
tratar la prestación de servicios de 
personal técnico especializado para 
funciones.de alto atesoramiento cien­
tífico, cuyos servicios de pura inves­
tigación y consulta no se realicen de 
modo continuo en la Empresa. Este 
personal no constará en plantilla ni 
se regirá por estsus Ordenanzas.

Art. 65. Cesión o traspaso de una 
Empresa.

1) La Eünpresa qup, jurídicamente 
o de hecho, continúe el negocio de 
otra, se hará cargo de m» plantillas

y de todo su personal, que se some­
terá al régimen de la adquirente, o 
conservará el suyo propio, según cuá* 
de ellos responda mejor a las nor­
mas y orientaciones de la presente 
Reglamentación, no sólo en cuanto a 
capacitación, sino a retribuciones; en 
caso de duda, resolverá la Delegación
0 la Dirección General de Trabajo, 
según fia extensión territorial de las 
Empresas fundidas.

2) En ningún caso, y por ningún 
concepto, ¡a Empresa adquirente po­
drá despedir personal antiguo ni nue­
vo; (y cuantas reorganizaciones inten-' 
te se realizarán sobre la/-base de me­
jorar o, al menos, mantener la si­
tuación de unos y otros. Tan sólo, 
previa solicitud justificada, podrá 
amortizar las vacantes que ocurran.

3) El personal de nuevo ingreso, 
aunque sea destinado a establecimien­
tos de la Empresa adquirida, se so­
meterá en todo caso al régimen de la 
adquirente.

4) Se evitará siempre mantener du_ 
plicidad de: regímenes en estableci­
mientos que realmente formen una 
sola Empresa.

Art. 66. Uniformes.
La Empre¿a facilitará a su perso­

nal los distintivos c insignias corres- 
pondientes a ios cargos que ostentan. 
Asimismo viene obligada a propor­
cionarle, siempre que la Indole del 
trabajo lo requiera, las prendas de 
uniforme que después se detallan y 
que deberán entregarse en buen 
estado.

Una vez transcurrido el período de 
vida de las distintas prendas de los 
uniformes, monos, o batas, pasarán 
a poder de la Empresa., En caso de 
que por cualquier circunstancia el 
personal salga de la. misma, deberá 
entregar-absolutamente todas las pren­
das que se le 'facilitaron.
1 Las prendas para los distintos ser­

vicios son las siguientes:
Personal técnico: dos batas para dos 

años.
Persona! obrero femenino: dos ba­

tas para dos años.
Personal obrero masculino, en los 

oficios o trabajos que por uso o cos­
tumbre se requiera: dos monos cada 
año.

Art. 67. Traslados.
Cuando las necesidades del servicio 

impongan traslados de una a otra lo­
calidad. que implique cambio de do­
micilio, la Empresa elegirá a los que 
resulten menos lesionados, prefirien­
do a los más modernos.

Si el personal se considerase perju­
dicado, podrá reclamar ante la Dele­
gación Provincial de Trabajo en el 
plazo de cincp días, & contar de aquel

en que se hubiese verificado el tras­
lado.

En todo caso, el interesado obedece­
rá inmediatamente la orden recibida.

Art. 68. % Respecto a las condiciones 
más beneficiosas.

Por ser condiciones mínimas las es­
tablecidas en la presente Reglamen­
tación de Trabajo, habrán' de respe­
tarse las que vengan implantadas, 
cuando, examinadas en su conjunto, 
resulten más beneficiosas para el per- 

■ sona! tanto en lo relativo a remune­
ración como en lo referente a otras 
materias.

Art. 69. Aplicación de la legislación 
general.

En lo no previsto o regulado en la 
presente Reglamentación de Trabajo 
serán de aplicación las normas que 
sobre la materia respectiva vengan es­
tablecidas por la legislación de tipo 
general.

DISPOSICIONES ADICIONALES

P lus p or cargas fam iliares
1) En atención a las cargas fami­

liares dci trabajador, sin distinción 
del Grupo profesional en que esté en­
cuadrado, se establece un plus que 
habrá de regirse por las reglas que a 
continuación se detallan, y que ten­
drá ei carácter de extraordinario.

2) Este plus familiar representará 
cada semestre el 5 por 100 de la 
nómina de cada Empresa, correspon­
diente a seis mensualidades, y habrá 
de repartirse Por el sistema de pun­
tos en la siguiente proporción:
Casados ) 5 puntos
Casados con 1 hijo ..... 6 »

». » 2 hijos.... 7
» » 3 » 8 »
» » v 4 » .... 10 »
» » 5 » 13 »
)> » 6 » 16 »
» . » 7 » .... 19 » .
y> » S » — 22 »
» » 9 » .... 25 »

» 10 » .... 30 »
» » 11 » .... 35 »
» » 12 » .... 40 »
)> » 13 » .... . 45 »
» » 14 » 50 »
» » 15 55 »
» » 16 »' .... 60 »

3) Los trabajadores viudos de uno 
y otro sexo percibirán los puntos que 
les correspondan con arreglo al nú­
mero de hijos, sin que pierdan, en 
consecuencia, ios cinco que se asig­
nan a los casados, aunque para ello 
será imprescindible que tengan algún 
hijo.

.4) Á los efectas.de la escala especi­
ficada en el apartado 2) de esta dis­
posición adicional, sólo se cumputarán
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los hijos legítimos, los legitimados y 
los adoptivos cuya adopción se hubie­
ra tramitado con arreglo a la Le^ 
menores en todos los casos de veinti­
trés años, varones y hembras, solte­
ros, que no estén colocados ni cobren 
sueldo o retribución alguna. También 
se computarán aquellos que, aun ex­
cediendo de dicha-edad límite, se ha­
llen totalmente ¿imposibilitados, con 
tal que esta incapacidad les impida 
la realización de toda clase de trabajo.

5) Para cobrar los puntos por razón 
de matrimonio, es requisito indispen­
sable que la unión sea legítima.

6) Ei personal casado, pero separa­
do de hecho o de derecho de su con­
sorte, perderá los cinco puntos asig­
nados por matrimonio, pero no lós que 
pudieran pertenecerles por los hijos 
que conserven bajo su patria potestad, 
siempre que reúnan :as condiciones se­
ñaladas en el apartado 4).

7) Los hijos que, aun siendo meno­
res de veintitrés años, no vivieran en 
el domicilio de sus padres, por cual­
quier causa, bien fuera -temporal o de­
finitivamente, no dan derecho a pun­
tos.

8) El personal accidentado, enfer­
mo, con pertniso o ^n vacaciones con­
tinuará percibiendo, su plus familiar 
mientras ciga cobrando remuneración.

9) En el caso de que marido y mu­
jer trabajen ya en la misma o en 
distinta Empresa, ya en igual o en 
diferente actividad,’ únicamente se 
percibirá el plus familiar por el es­
poso, a monos que en la rama pro­
ductiva . donde ^sté colocado no se en­
cuentre implantado el presente bene­
ficio.

10) Por importe de la nomina so­
bre el (que ha de calcularse la cuan­
tía global del plus familiar se enten­
derá la totalidad de las cantidades 
abonadas en el semestre que sirva de 
base por la respectiva Empresa al 
personal sujeto a la Reglamentación, 
esto es, no sólo los sueldos o jorna­
les, sino las gratificaciones señaladas 
en esta Reglamentación y horas ex­
traordinarias con sus recargos, pero 
no los porcentajes de comisión de í°s 
técnicos.

11) Para efectuar el reparto de ca­
da Empresa se determinarán, en pri­
mer lugar, las pesetas que correspon­
dan a. cada punto; a tal efecto, se di­
vidirá la cantidad a que asciende el 
5 por 100 de la nómina del último 
semestre por la suma total de pun- 
tor que resulte de «aplicar ai persona! 
la escala del apartado 2) de la pre­
sente adicional.

12) La Cantidad que por caigas fa­
miliares corresponda percibir a cada, 
uno de los que tengan derecho resul­
tará de multiplicar el cociente de la

división antes expresada por el nú­
mero d€ puntos que se le recónocen 
en la escala, según sus circunstancias.

13) Las cantidades que se asignen 
por cargas familiares no sufrirán al­
teración durante el transcurso del se­
mestre, cualesquiera que sean las mo­
dificaciones ,que las familias experi­
menten.

14) El plus de cargas familiares de­
berá pagarse trimestralmente, pero las 
Empresas podrán acordar plazos infe­
riores, consignándolo en el Reglamen­
to interior.

15) Las cantidades que correspon­
dan a los trabajadores que causen 
baja, o las que dejen de pagarse 
por cualquiera circunstancia, incre­
mentarán la cantidad qu  ̂ por este 
concepto haya de distribuirse en el 
siguiente semestre.

16) El personal que ingresara des­
pués de iniciado un semestre, y que 
por tanto no hubiera podido compu­
tarse en los cálculos distributivos del 
plus, .percibirá, sin embargo, éste en 
idéntica cuantía a le del» personal res­
tante, a cuyo efecto la Empresa anti­
cipará las cantidades pertinentes, que 
serán detraídas para su reintegro al 
calcularse el importe del plus que 
haya de distribuirse en el semestre si­
guiente.

17) La falsedad en la¿ declaracio­
nes juradas y la falta en dar cuenta 
de las modificaciones familiares que 
se produzcan durante el semestre,mo­
tivarán la imposición de sanciones, 
que se establecerán en el Reglamento 
de Régimen Interior, y que podrá lle­
gar incluso a la pérdida del plus du­
rante todo un año.

18) Para entender, en cuanto se- re­
laciona con el pius de' cargas fami­
liares, en cada Empresa te consti­
tuirá una Comisión integrada por el 
Empresario de la misma, su represen­
tante legal o personas en quien dele­
gue y fcuatro representantes de los 
trabajadores, designados por ;a Em­
presa, previa propuesta ¿n tema del 
Sindicato, que procurará figuren en 
las listas diversas categorías profesio­
nales. Esta Comisión podrá ser reno­
vada anualmente por iniciativa de la 
Empresa o del Sindicato.

19) El plus por cargas familiares 
regulado en esta disposición adicional 
no será cumputable para la fijación 
de cuotas de los seguros sociales, con­
forme a lo prevenido €n la Orden de 
Trabajo fechada el 7 de marzo de 1942.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Acoplamiento del perso­

nal — En e] plazo de dos meses, a con­
tar de la publicación de estas Orde­
nanzas, todas lae Empresas d e ja  (In­

dustria Químico - Farmacéutica harán 
el encuadramiento en los distintos 
Grupos y Subgruipos del personal exis­
tente en la actualidad.

A este efecto, deberán atender a. la 
capacidad y condiciones del individuo 
que se trate de encuadrar, así como a 
las funciones, que éste realice, siguien­
do las normas y directrices' de esta 
Reglamentación.

Los que no se consideren debida­
mente clasificados tendrán derecho a 
un examen de capacitación ante el 
Tribunal cuya constitución/se fija en 
el artículo 25.

Contra esta clasificación podrá re­
clamar el personal ante la Delegación 
de Trabajo en el plazo de quince días, 
a partir de la fecha en que le haya 
sido comunicada.

Segunda. Determinación del pri­
mer plus de cargas (familiares.-—Para 
determinar el importe del 5 por 100 
que ha de destinarse al pago del plus 
de cargas familiares se tomará como 
base psra la implantación del sistema 
la nómina del primer trimestre del 
año en curso, multiplicando por dos e 
incrementado por los aumentos du­
plicados que resultan de aplicar esta 
Reglamentación, teniendo en cuenta 
las situaciones familiares creadas has­
ta el día 30 de junio, j  .

Madrid.. B1 de julio de 1943.—El Di­
rector general de Trabajo, Francisco 
Ruiz Jarabo.

ADMINISTRACION 
C E N T R A L

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
Dirección General de Marruecos y Co

lonias
Convocando concurso para la provi

sión de tres plazas de Jefe de Ne
gociado de tercera del Cuerpo Téc
nico de Correos, vacantes en la 
Zona de Protectorado.
Existiendo en la actualidad tres va­

cantes de Jefe de Negociado de ter­
cera clase del Cuerpo Técnico de Co­
rreos, en los Servicios de Correos de 
la Zona de Protectorado de España 
en Marruecos, dotadas en el Vigente 
Presupuesto eon el haber anual de 
7.200 pesetas de sueldo y 7.200 pese­
tas de gratificación, se sacan a con­
curso con arreglo a las siguientes 
condiciones:

Primera..—Para poder tomar .parte 
en este concurso es condición indis­
pensable ser Jefe de Negociado de 
tercera cl&je del Cuerpo Técnico de 
Correos, lo que deberán justificar los
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concursantes mediante el correspon­
diente documento que los acredite 
como funcionarios de la referida Es­
cala Técnica.

Segunda.—Los solicitantes deberán 
dirigir 'sus instancias a :a Dirección 
General de Marruecos y Colonias 
(Presidencia del Gobierno), debiendo 
tener entrada en este' Centro antes' 
de las doce horas del día 6 del próxi­
mo mes de, septiembre, acompañadas 
dél documento justificativo a que se 
refiere la base primera, y de los sL 
guien tes:

a) Certificado de depuración sin 
sanción de ningún género.

b) Certificaciones expedidas por el 
Gobierno Civil y Delegación provin­
cial de información e Investigación 
de F. E. T. y de las J. O. ÍN. S. que 
justifiquen su buena conducta y adhe­
sión. al Movimiento Nacional.

c) Certificado de aptitud tíísicá pa­
ra el desempeño del cargo corfcur- 
sado.

d) Otros documentos que conside­
ren convenientes adjuntar en justifi­
cación de los méritos que aleguen.

Tercera.^-Se tendrá en cuenta para 
la resolución del concurso las prefe. • 
rencias que marca la Ley d,e ■ 25 de 
agosto - de> 193ST (Dahir de RO de no-, 
viembre del mismo año), a favor de 
Caballeros *  mutilados, ex combatien­
tes, etc. Á este fin los solicitantes 
deberán indicar en sus instancias en 
el turno que desean ir incluidos, 
acompañando los documentos que jus­
tifiquen esta ificlusión.

Cuarta.-Entre los solicitantes per­
tenecientes al turno llibre, se consi­
derará como condición preferente el 
ha/ber prestadlo los'., servicios de su 
clase en la Zona de Protectorado de 
España en Marruecos, a satisfacción 
de sus’ Jefes, y poseer el idioma ára­
be, extremos ambos que deberán tam­
bién justificar.

Madrid, 4 de agosto de 1943.—E] Di­
rector general, P. A., Hermenegildo 
Tabernero.—Conforme: El Subsecre­
tario, Luis Carrero.

Anunciando concurso para la provi­
sión de cuatro plazas de Ayudantes 
de Obras Públicas en la Zona de 
Protectorado de España en M a­
rruecos.

Vacantes cuatro plazas de Ayudan­
tes del Servicio de Obras Públicas en 
la Zona de Protectorado de España 
en ‘Marruecos, doladas con el haber 
anual de 7.290 pesetas de sueldo ,y 
7.-200 pesetas de gratificación, más las 
indemnizaciones reglamentarias, se 
proveerán mediante concurso con arré- 
,gl<} a las.siguientes condiciones: 

Primera.—Podrán acudir a este con. 
curso los que acrediten estar en po­
sesión del Título Nacional de Ayudan­
tes de Obras Públicas, en activo o en 
expectación de ingreso en el Cuerpo, 
que gocen * de la aptitud física necesa. 
i*ia para el desempeño del caigo y no 
haían sido objeto de sanción por su 
conducta político social.

Segunda.—Las solicitudes se cursa­
rán a esta Presidencia del Gobierno,

Dirección General de Marruecos y Co­
lonias. hasta las doce horas del día 6 
de septiembre próximo, por conducto 
de la Subsecretaría del Ministerio de 
^Obras Públicas, que podrá informar al 
cursar las instancias sobre las condi­
ciones personales y aptitud profesio­
nal de los interesados.

Tercera.—Las instancias deberán ir 
acompañadas de los siguientes docu­
mentos: '

a) El certificado relativo a estar 
en posesión del Título indicado.

b) Copia certificada del esultado 
de la depuración.

c) Certificado d*fi Gobierno Civil y 
Delegación Provincial de Investigación 
é Información de F. E. T. y de las 
J. O. N. S. relativo a la buena con­
ducta y leal* adhesión al Movimiento 
Nacional del solicitante.

di Los interesados deberán presen­
tar además los documentos que juz­
guen precisos para justificar los mé­
ritos que aleguen. A

Cuarta.—Se tendrá en cuenta para 
la resolución del concurso las prefe­
rencias que marca la Ley cíe 25 de 
agosto de 1939 (Dahir de 20 de no­
viembre del mismo año) sobre Caba­
lleros Mutilados, Ex combatientes, et­
cétera. A este fin, los* solicitantes de­
berán especificaren sus instancias en 
el tumo que dse^n ir incluidos acom­
pañando los justificantes precisos pa­
ra esta inclusión

Madrid, 5 de agosto de 1943.—El Di. 
rector general, P A., Hermenegildo 
Tabernero.—Conforme: El Subsecreta­
rio, Lu'is ¿terrero.

A D M I N I S T R A C I O N  C E N T R A L                                MI NI S T E RI O  DE  J US T I CI A  
  Dirección General de los Registros y  del Notariado

Rectificación al anuncio de las vacantes que se citan de Registros de la Propiedad.
Se hallan vacantes los siguientes Registros de la propiedad que han de proveerse en los turnos que se expresan, 

conforme al artículo 303 de la Ley Hipotecaria.

 R E G I S T R O A U D I E N C I A CLASE TURNO DE PROVISION

>Sán Felíu de Llobregat ..................... Barcelona ...... ............................ 1.»
3.»
3.a
1.a
2.a
3.»
3> > 
4 * '
4.a 
4.a 
4.a 
4.a 
4.a

Turno’1.° o de clase 
Idem 
Idem

Turno 2.° o de antigüedad 
Idem 
Idem 
Idem 

Antigüedad
Idem 
Idem 
Idem 

, Idem 
ídem.

Ñavalihoral de la Mata ......... Cáceres .......................................
pelmonte (Oviedo) , ............. . Oviedo ....................... ....... .......
Aguilar de la Frontera .................... Sevilla ................ .......................
Caravaca . • ......... Albacete ....................................
Miranda de Ebro ................... Burgos ......... ............‘.................
Fuen tes aúco ......................... Valladolid ......................... ........
La Bañeza ........................ . Valladead ...... ......... ..................
Villamartín de Valdeorras Coruña .........-................. ............
lia Vecilla ......................... ............ Valladolid ............... ...................
Belorado ............ Burgos .......... ............i...............
Almazán .........’ . ,' .................... Burgos ...... ................................
Viana, del . Bollo ................................ Coruña :........‘ ...........................

Los Registradores de la Propiedad efectivos elevarán sus solicitudes al Gobierno, por conducto ,de esta 
Dirección General, dentro del plazo de quince días naturales, a contar desde el siguiente al de la publicación 
de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Madrid, 5 de afeosto de 1943.—El Director general, José'M.* Porcioles.
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Dirección General de Justicia. (Tribu-  
nal de oposiciones a Secretarías judi-  
ciales determinadas entre Secretarios  

y Oficiales letrados) 

Convocando a los señores opositores  
a Secretarías judiciales determina- 
das que han aprobado el segundo  
y último ejercicio, para la elección 
de vacantes adjudicadas a este 
turno.

Se hace saber por el presente a to­

dos los señores opositores que han 

aprobado el segundo y último ejer­

cicio de tales oposiciones, que la elec­

ción de plazas tendrá lugar el próxi­

mo día dieciocho de los corrientes, a 

las sois de su tarde, en la Sadfc de 

lo Contencioso de esta Audiencia Te­

rritorial, debiendo comparecer perso­

nalmente o por medio de persona de­

signada por los mismos en instancia 

dirigida al Exorno. Sr'. Presidente del 

Tribunal, entendiéndose que al que no 

lo hiciere en alguna de las formas ex­

presadas se le considerará como re­

nunciante a su derecho.

Madrid, 2 de'agosto de 1943.— El Se­

cretario del Tribunal, Cándido Gar­

cía. — V.° B.°, el Presidente, José Ma­

ría Crema des.

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y COMERCIO

Dirección General de Industria

Resolución del expediente de la en­
tidad industrial que se cita .

Cumplidos lots trámites reglamen­
tarios en el expediente promovido por 
don Juan Ramón Cabezas, vecino de 
Talavera de la Reina (Toledo); en so­
licitud de autorización para construir 
una línea de transporte de energía 
eléctrica que, derivando de la linea 
general propiedad de «'Hidroeléctrica 
Renilla, S. A.», suministre energía a 
una finca propiedad /del interesado, 
denominada «Huerta el Amago», sita 
en el lugar conocido por el Amago, 
en el término municipal de Tálavera

de la Reina y a unos siete kilómetros 
de la ciudad, a cuyo fin se instalará 
en la finca €1 correspondiente trans­
formador reductor,

Esta Dirección General de Indus­
tria, de acuerdo con la propuesta de 
la Sección correspondiente de la mis­
ma, ha resuelto:

Autorizar a don Juan Ramón Cabe­
zas para construir la línea de trans­
porte de 200 metros de longitud y 
6.000 voltios de tensión de transporte 
y para instalar el transformador re­
ductor de 10 KVA. proyectados, de 
acuerdo con las condiciones generales 
fijadas en la norma undécima de la 
Orden ministerial de 12 de septiembre 
de 1939 y a las especiales siguientes:

1.a El plazo de puesta en marcha 
será de tres meses, contados a partir 
de la publicación de est-a rosohición 
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES- 
TÁDO.

2.a La Delegación de Industria de 
Toledo comprobará si en el detalle 
del proyecto presentado por don Juan 
Ramón Cabezas, se cumplen las condi­
ciones fijadas en los Reglamentos es­
peciales que rigen el servicio de elec­
tricidad, efectuando, una vez cons­
truida la linea e instalado el trans­
formador, las comprobacipnes necesa­
rias, por lo que afecta a^las circuns­
tancias expuestas y con relación a la 
seguridad pública, en la fotma seña­
lada en las disposiciones vigentes.

Dios guarde a V. S. muchos años. 

Madrid,' 24 de julio de 1943.— El 
Director general de industria, Luis 
Pombo. \

Sr. Ingeniero Jefe de la Delegación 
de Industria de Toledo.

MINISTERIO DE EDUCACION 
NACIONAL

Dirección General de Enseñanza 
Primaria

Convocando cursillos entre Maestros 

propietarios definitivos.

En cumplimiento a la Orden minis­
terial de 23 de junio de 1942 (BOLE­
TIN  OFICIAL DEL ESTADO del 2 
de julio) ordenando se convoquen cur­

sillos entre Maestros propietarios de
finitivos de cada localidad, 
t Esta Dirección .General ha tenido 

a bien disponer:
1.° Convocar cursillos entre Maes­

tros propietarios definitivos 'actual­
mente destinados en cada localidad 
para cubrir las vacantes reservadas 
en las mismas al concurso general de 
traslados, que reúnan las condiciones 
señaladas en la disposición tercera de

j l.a Orden ministerial de 23 de junio 
¡de 1942; entendiéndose, para estos 
| efectos, acumulable el tiempo de sor- 
¡ vicios provisionales prestados en cual'- 
¡quier otra localidad con posterioridad 
ja la fecha de posesión en pppiedad 
; definitiva de‘ la escuela de que sean 
titulares.,

2.° Podrán tomar parte, además, en 
estos concursillos los Maestros de ba­
rrios o anejos a cada localidad en quie­
nes concurran Ibs requisitos siguientes:

a) .Los que con anterioridad a la 
referida Orden ministerial de 23 de 
junio de 1942 tengan reconocido el

• derecho a que sus servicios Sean con­
siderados como prestados en la mis­
ma localidad que soliciten, a efectos 
del concurso de traslados.

b) Los que al obtener sus escuelas 
por los turnes reglamentarios de pro­
visión hubieran sido anunciados con 
el censo correspondiente a la ̂ Muni­

cipalidad de la vacante solicitada ; es
decir, los de aquellas escuelas de ba­
ñóos o anejos que, aun conservando ; 
su denominación característica, hah 
sido anunciadas para su provisión con 
el censo total ^1 Municipio de que 
forman parte. >

eV Aquellos a quienes con .anterio­
ridad a la Orden minis*erial de 23 de 
junio de 1942 lcs hayan s'do recono­
cidos los mismos derechos y benefi­
cios que disfrutan los Maestros de 

¡la localidad interesada, como percibo 
’ de igual indemnización por oa$a- 

■habit ación, etc.
d ) Los de entidades de población 

que por ̂ reunir las condiciones exigi­
das por las disposiciones vigentes ha­
yan pasado a formar parte del total 
del Municipio con la anterioridad pre­
vista en el párrafo anterior.

3.° No podrán tomar parte en es­
tos concursillos los Maestros que ha­
yan obtenido escuela en las oposicio­
nes a plazpus de 10.000 y más habi­
tantes y propietarios definitivos de 
'escuelas de régimen especial, como

, aneja«' a las Escuelas Normales, de 
Patronato, de Pósitos marítimos, etc., 
ya que sus vacantes no pueden- ser 
anexionadas al concurso general de

• traslados.
4.° La preferencia exclusiva para 

! los -¡v/rRcstros de la misma localidad
■ será la establecida en la dispOá;ción t
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cuarta de 1-a repetida Orden ministe­
rial de 23 de junio de 1942. A conti­
nuación de los Maestros destinados 
actualmente en cada localidad, segui­
rá la designación de los de barrios y 
anejos; y entre todos los que por es­
tar comprendidos en algunos de los 
apartados del párrafo segundo de la 
presente Orden tengan derecho a con- 

x cursar regirá comq única preferencia 
la señalada por la aludida disposición 
cuarta de la Orden ministerial de 23 
de junio de 1943 para los Maestros 
de la localidad.

5.° Las Secciones Administrativas 
de Enseñanza Primaria, en el plazo 
de tres días, a partir de la publica­
ción de esta Orden en el BOLETIN 
OFICIAL DEL ESTADO, harán pú­
blico, por medio del «Boletín Oficial» 
de la provincia correspondiente y en 
el t^ lón  de. anuncios de las referidas 
dependencias, la relación nominal de 
escuelas vacantes anunciadas a con­
curso de traslado que ceban ser soli­
citadas por concursillo.

'6.° Los Maestros enviarán sus^pe-* 
ticiones, acompañadas de ho.ia de ser­
vicios certificada y copias autoriza­
das de las disposiciones legales que 
les reconozcan los beneficios a que se 
refieren los apartados a), b), c) y d) 
del párrafo segundo de la presente 
Ordené a las Juntas Provinciales db 
Primera Enseñanza en el plazo de diez 
días hábiles, a contar del de la pu-  ̂
blicación de las vacantes en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia respec­
tiva.

7.° Las Juntas provinciales de Pri­
mera Enseñanza, en el plazo de diez 
días siguientes al de la admisión d<\ 
peticiones, harán las propuestas de- 
adjudicación, publicando y exponiendo i 
en el tablón de anuncios de mis- | 
mas las referidas propuestas, de las ¡ 
cuales podrán reclamar los concu r-¡ 
san tes que se crean lesionados en sus 
derechos en los cinco días hábiles si­
guientes a su publicación; remitiendo 
las mencionadas Juntas Provinciales a 
esta Dirección General toda la docu­
mentación, con las propuestas de adju­
dicaciones, reclamaciones presentadas 
y lista por duplicado de los concur­
santes. por orden de preferencias es* 
tablecidas. en ¿I plazo improrrogable 
do cinco días.

Lo .dfgo a W .  SS. para su conoci­
miento y efectos consiguientes.

Dios guarde a VV. SS. muchos años.
Madrid, 5 de agosto de 1943.—El 

Director general, Romualdo de Toledo.

Sres. Presidentes de las Juntas Pro­
vinciales . y Jefes de las Secciones
Administrativas de Enseñanza Pri­
maria.

Dirección General de Enseñanza Pro
fesional y Técnica

Concediendo subvenciones a diver
sos Patronatos locales de Formación

Profesional.

■ limo Sr.: En el expediente incoado 
para la concesión de subvenciones a 
diversos Patronatos, Locales de For­
mación Profesional, oon cargo al ca­
pítulo tercero, articulo cuarto, grupo 
cuarto, concepto tercero, subcon- 
cepto prime: o del vigente Presupues­
to de este Departamento, eH exce­
lentísimo .señor Ministro, con esta i 
fecha, vistos los informes favorables I 
emitidos por la Sección de Contabili­
dad y la Intervención General de la 
Administración del Estado en 26 de 
mayo y 11 de junio últimos, respecti- ; 
vamente, ha acordado conceder las ¡ 
subvenciones siguientes por un total ! 
de 190.000 pesetas: '  j

Al Pationato Local de Formación 
Profesional de» Badajoz, 60.000 pese­
tas.

Idem id. id. de Lérida, 25.000 pe­
setas.

Idem id. id. de Mahón^ 20.000 pe­
setas.

Idem id. id. de Palma de Mallorca, 
10.000 pesetas.

Idem id. id. de Teruel, 25.000 pese­
tas.

Idem id. id. de Villanueva y Geü- 
trú, 10.000 pesetas.

Idem fd. id. de Vivero, 5.000 pese­
tas.

Idem id. id. de Zamora, 20.000 pe­
setas. •

Idem id. id. de Lugo, 16.000 pese­
tas, cantidades que serán libradas 
«a justificar», con cargo al crédito
presupuestario mencionado, debiendo.¡ 
rendirse cuentas en efi plazo que se­
ñala el artículo 70 de la Ley de Ad­
ministración y Contabilidad del Es­
tado.

Lo digo a V. I. para su conocimien­
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchaé años.

Madrid, 23 de junio de T943.—El 
Director general Ramón Ferreiro,

limo. Sr. Ordenador Central de Pa-

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

Subsecretaría

Anunciando concurso entre Técnico-
mecánicos de Señales Marítimas pa
ra provisión de las plazas vacantes
que se indican.
En cumplimiento de lo prevenido 

en la Orden ministerial de 6 de agos­
to de 1942 (BOLETIN OFICIAL DEL 
ESTADO del 14), modificando el ca­
pítulo segundo del Reglamento para 
la organización y servicio del Cuerpo 
Técnico-mecánico de Señales Maríti­
mas se anuncia para su provisión la 

i  plaza del faro de descanso de Garru- 
j cha (Almería), a fin de que en el 
plazo d<r treinta días naturales, a 
contar desde el siguiente al de la 
publicación de este-anuncio sn el BO­
LETÍN OFICIAL DEL ESTADO pue­
dan solicitarla, por conducto regla- 

; menta rio, los que perteneciendo al 
! citado Cuerpo . les convenga prestar 
; servicio en los mismos y reúnan las 
i  condiciones- necesarias, mediante pa- 
* Paleta ajustada al formulario inserto 
en el referido BOLETIN OFICIAL 
DEL ESTADO fecha 14 de agosto del 
año próximo pasado

Madrid, 27 de ( julio de 1943.—El 
Subsecretario, B. branda.

Desierta en el concurso anunciado 
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES­
TADO de 4 de junio de 1943 la pla­
za del faro descanso de Mazarrón 
(Murcia), y en cumplimiento de lo 
prevenido en la Orden min slerial de 
6 de agosto de 1942 (BOLETIN OFI­
CIAL DEL ESTADO del 14), modi­
ficando el capítulo segundo del Re­
glamento para ha organización y ser­
vicio del Cuerpo Tén ico .mecánico de 
Señales Marítimas, ge anuncia nue­
vamente para su provisión dioha pla  ̂
za, a fin de que en el plazo die trein­
ta- días naturales, a contar desde el 
siguiente al de la publicación de este 

¡anuncio en el BOLETIN OFICIAL 
DEL ESTADIO puedan solicitarla, por 
conducto reglamentario, los que per­
teneciendo aí citado Cuerpo les con­
venga prestar servicio en el mismo 
y reúnan las condiciones necesarias, 
mediante papeleta ajustada a l; for­
mulario inserto en el referido BOLE­
T IN  OFICIAL DEL ESTADO de fe­
cha 14 de agosto del año próximo 
pasado.

Madrid, 27 de julio de 1943.—El 
Subsecretario, B. Granda.


