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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDENCIA  DEL
GOBIERNO

ORDEN de 6 de abril de 1943 por la.
que se dzspone pase a prestar sus
servicios, en comision, a la Fiscalia
Superlor de Tasas don Ladislao Sdn-
chez Valenzuela,

Excmos. Sres.: A propuesta del Fis-
cal Superior de Tasas, y con tarreglo
a lo dispuesto en la Ley de-30 de sep-
tiembre de 1940, articulo 22 del Re-
giamento Provisjonal dictado para su

-aplicacion y aprobado por Orden de
11 de octubre del mismo gho,

Esta Fresidencia ha tenido a bien
disponer que don Ladislao Sanchez
Valenzuela, Oficial de segunda. cidse
del Cuerpo de Prisiones, con destino
en Teruel, pase a prestar sus servi-
cios, en comision, a la Fiscalia Supe-
rior de Tasas, continuando percibien-
do sus. haberes en la forma que ha ve-
nido haciéndolo hasta la fecha.

Lo que digo a VV. BEE. para su co-
nocimiento y demas efectos, ~

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
- Madrid, € de abril de 1943.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos. Sres.

X

ORDEN de 8 de abril de 1943 por la
gue se dispone pase a prestar sus
servicios en la Fiscalia Superior de
Tasas doiia Carmen Bengoechea
Bahamonde.

" Excmos. Sres.: A propuesta del Fis-
oal Superior de Tasas, y con arreglo

& lo dispuesto en la Ley de 30 de sep-
tiembre de 1940, articulo 22 del Re-
glamento - Provisional dictado para su
aplicacién y aprobado por Orden de
11 de octubre del mismo afio,

Esta Presidencia ha tenido a bien
disponer que dofis Carmen Bengoechea
Bahamonde, Auxiliar Administrativo
de primera clase, con destino en la

' Asesorfa General del Ministerio deil
i Aire, pase a prestar sus servicios, en

comision, g la Fiscalia Superior de Ta-

"sas, continuando percibiendo sus ha-

beres en 1a forma que ha venido ha-
ciéndolo hasta la fecha.

Lo 'que digo a VV. EE. para su co-
nocimiento y demaéas efectos.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 6 de abril de 1943.—P. D, el
Subsecretario, Luis Carrero.

Excmos. Sres. ...

ORDEN de 8 de abril de 1943 por o
que se nombra a don Eduardo Cres-
po Garcia-Castrilléon para el cargo
de Jefe de Negociado de tercem
clase de la Inspeccion del Tributo
de la Delegacién @e Hacienda de la
Alta Comisaria de Espafia en Ma-
rruecos,

%
Ilmo, Sr.: De acuerdo cog la pro-
puesta formulada por esa cion

General,

Esta Presidcncia del Gobierno ha
tenido a bien designar a don Eduar-
do ‘Crespo Garcia-Castrillér para el
cargo de Jefe de Negociado de tercera
clase en la Inspeccién del Tributo de
la Delegacién de Hacienda de la Alta
Comisaria de Espafa en Marruecos, db-

tado en el vigente Presupuesto del Maj-
zn oon el haber anugl de 7.200 pese-
tas de sueldo, 7.200 de gratificacién
y 3.500 en compensaciéon de los dere-
chos que percibe en la Peninsula,
Dios guarde ) V. 1. muchos anos.
Madrid, 8 de abril dg 1943.—P. D., el
Subsecretario, Luis Carrero.

Ilmo. Sr. Director general de Marrue-
cos y Colonias.

ORDEN de 12 de abril de 1933 por
la que se rectifica la de 9 del mis-
mo mes, en que se concedia pre
ferenclda a la promta terminacién
,delq bugue tanque «Campantey.

Excmos. Sres.: Habiéndose padeci-
do error material de copia en la re.
daccion: del punto 1.° de la Orden de

'9 de abril corriente por la que se

concede preferencia a la pronta ter-
minacién del buque tanque «Cam-
pante», ‘a continuacién se reproduce
dicho punto debidamente rectificado: -

«Primero.—Los pedidog de materia.
les, cualquiera que seca su clase, for-
mulados por la Delegacién del Go-
bierno en la Campsa con destino a
la construccién del buque tanque
«Campanten, tendran preferencia ab-
soluta sobre todos los demés y seran
tramitados por log Organismos a que
se formulen en el plazo mAas rapido
posible.»

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 12 de abril de 1943.—
P. D., el Subse¢retario, Luis Carrerc.

Excmos. Sres. Ministros-de Hacienda
e Incdustria y Comercio,
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MINISTERIODELA
GOBERNACION

ORDEN de 30 de marzo de 1943 sobre
sentencia ¢el Tribunal Supremo cn
recurso contencioso - administrativo
promovido por el Ayuntamiento de
a Yesq (Valencia).

Ilmo. Sr.: En el recurso contencio-
so-administrativo promovido por el
Ayuntamiento de la Yesa (Valencia)
contra Ordsn de este Ministerio de 13
de julio de 1931 sobre deslindes de los
términos municipales del dicho Ayun-
tamiento y e] de Abejuela (Teruel),
por la Sala Tercera del Tribunal Su-
premo, en 20 de enero uitimo, se ha
dictado sentencia, cuya parte disposi-
tiva dice lo siguiente:

«Fallamos: Que con anulacion de la
sentencia dictada en este pieito en 28
de mayo de 1937, en Val:ncia, por el
titulado Tribunal Supremo del Gobier-
no marxista, debemos declarar y de-
claramos la imposibilidad de recons-
tituir el expediente y fenccido el pre-
sente recurso, interpuecsto contra Or-
den del Ministerio de la Gobernacion
de 13 de julio de 1931, y que en su
virtud no procede ningun otro pro-
nunciamientoy,

Lo que comunico a V. I. para su
conocimiento y el de jos Ayuntamien-
tos interesados, a los efectos de los
articulos 83 y 84 de la Ley de 22 de
junio de 1894 y Decreto de 23 de fe-
brero de 1940.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 30 de marzo-de 1943.

PEREZ GONZALEZ

Imo. Sr. Director general de Admi-
nistracién Local y Sres. Gobernado-
res civiles de Valencia y Teruel,

MINISTERIO DEL
EJERCITO

DIRECCION GENERAL DE RECLU-
TAMIENTO Y PERSONAL

Destinos -

ORDEN de 7 de abril de 1943 por la
que se desting al Gobierno Politico
Militar ‘de los Territorios de Ifni-
Sahara al Sargento provisional de
Infanteria don Ginés Alcaraz Mar-
tingz.

Se destina a] Gobierno Politico-Mi-
litar de los Territorios de Ifni-Sahars,
a; Sargenio provisional de Infanteria
del Grupo de Tiradoreg de Ifni-don
Ginés Alcaraz Martinez, el cual cesa
en dicho destino y queda en la si-
tuacién prevenida en el parrafo segun-

do del articulo segundo del Decreto
de 23 de septiembre de 1838 («D. O.»
numero 4).
Madrid, 7 de abril de 1943.
ASENSIO

Devolucion de cuotas

ORDEN de 2 de abril de 1943 por la
que se resuelve la devolucion de
cuobas, depositadas para la reduc-
cion del tiempo de servicio en filas,
al personal que se relaciona.

He resuelto se devuelva al personal
que figura en la siguiente relacion,
que empieza con don José Luis Colo-
ma Garcia de Angulo y termina con
Carlos Andrés Soler, las cantidades
que ingresaron en la Hacienda para
reducir el tiempo de servicio en filas,
como acogidos a los beneficios del ca-
pitulo XVII del Reglamento de Reciu-
tamiento, por hallarse comprendidos
en los preceptos y casos que se indi-
can, segun cartas de pago cxlendidas
en las fechas, con los numeros y por
las Delegaciones de Hacienda que se
indican, como iguaimente la suma que
debe ser reintegrada, la cual percibi
ra el ifdividuo que hizo el depdsito o
la persona autorizada en forma legal
segun previene el articuio 425 del men-
cinado Reglamento.

Oficialidad de complemento
~Comprendidos en la Real Orden
circular de 16 de diciembre de 1930
(«C. L.» num, 428):

‘Don José Luis Coloma Garcia de
Angulo, del reemp.azo de 1936, cupo
de Jerez de la Frontera, carta de pa-
go numero 030, expedida por la Subde-
legacion de Hacienda de Jerez de :a
Frontera el 18 de junio de 1936, por
valor de 1.000 pesetas. Se le debe re-
integrar la suma de mil pesetas:

. Don Joaquin Donato Fernandez, del
reemplazo de 1935 cupo de Caraba:-
chel Alto, cartas de pago numeros 717
v 522, expedidas por la Delegacién.de
Hacienda de Madrid a1 30 de julio
de 1935 y 24 de junio de 1936, respec-
tivamente, por valor de 1000 pesetas
cada una. Se le debe reintegrar la
suma de dos mil pesetas.

Reclutas

Comprendidos en el articulo 422 del
Regiaments de Reclutamiento:

Alfonso Rey Rey, del reemplazo de
1936, cupo de Barcelona, carta de pa-
g0 numero 3.964, expedida por la De-
legacién de Hacienda de Barcelona el
16 de julio de 1936 por valor de 250
pesetas. Se le ‘debe reintegrar la su-
mu de doscientas cincuenta pesetas..

Francisco Tarrats Duran, del reem-
plazo de 1936, clipo de Barcelona, car-
tn de pago numero 4.253, expedida por
la Delegacion de Hacienda de Barce-
lona el 26 de junio de 1936, por valor

de 500 pesetas. Se le debe reintegrar
la suma de quinientas pesetas.
Luis Esquerra Viada, del reemplazo

‘de 1936, cupo de Mataro, carta de

pago numero 0555, expedida por la
Delegacion de Hacienda de Barcelona
gl 3 de ,1\.1110 de 1936, por valor de 750
pesetas. Se le debe reintegrar la suma
de setecientas cincuenta pesetas.
Fernando Gil Carles, del reemplazo
de 1936, cupo de Valenc'a carta de
pago numero 1.838, expedida por la
Delegacion de Hacienda de Valencis,
el 25 de junio de 1936, por valor de 250
pesetas. Se le debe reintegrar )a suma
de doscientas cincuenta pesetas. )
Marcelino Gali Bertran, del reem-
plazo de 1936, cupo de Barcelona, car-
ta de pago numero 4.827, expedida por
la Delegacion de Hacienda de Barce-
lona el 29 de junio de 1936 por valor
de 500 pesctas.'Se le debe reintegrar
la suma de quinientas pesectas.
Carlos Andrés Soler, del reemplazo
de 1936, cupo de Mgdrid, carta de
pago numero 206-A. expedida por la
Delegacion de Hacienda de Madrid e!
13 de julio de 1936, por valor de 500
pesctas. Se le debe reintegrar la suma
d> quinientas pesetas.
Madrid, 2 de abril de 1943.

ASENSIO

CONSEJO SUPREMO DE JUSTICIA
MILITAR .

Senalamiento de haberes pasivos
(Varias Armas) _

ORDEN de 28 de e*ero de 1943 por
la que se clasifica en la situacion
de retirado con el haber que se sc-
fiala a los Jefes, Oficiales, Subofi-
ciales e individuos @€ tropa que s
relacionan.

Excmo. Sr.: Por la Presidencia de
este Alto Cuerpo, y con fecha de hoy.
se dice a la Direccion General ‘de la
Deuda y Clases Pasivas }p siguiente:
. «En virtud de las facultades con-
feridas a este Consejo Supremo por
Ley de 13 de enero de 1904 y 5 de
septiembre de 1939 («D, O.» num. 1,
anexo),
situaciéon de retirado, con derecho ai
haber pasivo mensual que a cada
uno se le senala, e los Jefes, Oficia-

les, Suboficiales e individuos de tro-

pa que figuran en la siguiente rela-
cién, que .da principio con e] coro-
nel de Infanteria don Nicanor Zor-
noza Lledd. y termina con el guaidia
civil don Alejo Huidobro lidobro.»

Lo que de orden del exdelentisimp
senor Presidente tengo el honor de
participar a V. E, para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde g V. E. muchos afios.

Madrid, 28 de enero de 1843.—El
General Secretario, Juan Herrera.

Excmo, Sr.

N

ha acordado clasificar en la .
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Pcnsiones

o

MINISTERI

(Personai civil. marrequi).—Continuacién a la relaci4n que se cita.en 1a Orden de 29 de diciembre de 1942 p

muertos con motivo de la Guerra de Libéracion (publicada la primera relacion en el BOLETIN OFICIAL DEL

N

Parentesco ‘RESIDENCIA DE LOS INTERESADOS Importe d
NOMBRES DE LOS INTERESADOS con los = pension ¢
e causantes Kabila I PFraccion Pohlado debe perc
Luasna Ben Hamed Ben Hamedi (2) 375,0
ﬁ;ﬂd B. Urriaguel | Imraten ...... Sania Sidi .... §,§:g
Mohameqd ' 375,0
Fatul Ben Mimun Ben Laarbi (2)- 625,0
“Tieb 625,0
Mimun Mazuche ....| Meranien Hactelain ...... 625.0
Mohand 625,0:
Hacha Ben Abdelkad’ez Ben Mohamed 4) ’ 583,3:
Mohamed Alcazarquivir | Idem .......... Idem .oveeienins 583,3:
Sahia .eeieiiennnnn, 583,3:
gla&h:.mBen Hamed Ben A}bdelkrm (63 R, Sainaz ... R. Gahig ...... '255%,%
Arkia Ben Mohamed Ben Al-lal (2) verivasesnesensrneses Viuda ..ol Jolot ..o .. | Alcazarquivir | S. Ranen ...... 500,01
Falima . i 500,01
Tahamain 500,05
Fatiam Ben Aicha Mohamed @) oo s Viuda -., o : 750,01
Hoasin ........ eeeeenseeessendeereneesenons iomeesoososteassssene HiJo ..ovw.. | B HOSU oo Ait Hub .| J. Bulfruk . 750,01
Fatima Ben Zuga.rat Ben Milud (2) erereerieenne veenee | Viuda ... - . : 750,00
HAAU BED cevnvrrersoeoesseessensivioens | Hijo .| Benl Tuzin. | Alt Tesef ...| Talagait ... 750,01
Fatima Ben Mohamed Bén Muley (2) ieieores | VIUCR oo, . . 150,
MODAIMEA .vevevereeeererveeeercseesseressens reeeserasnisasseneers HIJo wourrorss | TODEET coieene Alcazaba .. rabat ... 750,01
Fadma Ben MOhamed (2) ...ccciveiieeseereniosssssneseerers | VIUGR  vverne Masucha ....| Farhana -...., Huyen ......... . 300,0(
Mohamedl .......ccoooviiiiiiiiiiiiii 300,0(
Fadma Ben Mohamedi Ben Mohamed @ .. Idem ,....... ..| Idem ...... oo | Uchen .ooveneee. 300,0(
CHADIDA L, iviiiierireiiiieennieeeeeriaenesereseeeasresesesssenesessars Hijos ....eeve 300,0(
Mimun ........... aeeresrienne eveneene ceeersnenens eiteceeeescvscsetins 300,00
Tamimud “Ben - Hnmed Ben Mendid () @i 500,0(
Hadibe ..... ceesessrssenntancensaniens eresesseneistensiisiosiimaeecess | TAOM eeziwe. | Quebdana ...| B, Muza ... ! Iheled iweeveim: 500,0(
MOBAIBA  ...civveeretiieeesceersereecenssnssriosisioenesiise ’ . . . 500,00
Hasan Ben Mohamoed Ben Mohemed (4) i | IA6M ...:ui.. | Boni Bidel.. | Idem ... [ IG60 |oimiensio. 1,800,00
Butafat Ben Alis Ben Buclen (2) immesmsemineis 214,28
Kandosa ....... e s T R T vees ;}4:‘22-!;
- Mogamed eiizereimoesies i 4
MOMBII | remwersens itestspetsieessoesirmsssstronibtutm oo Idem ..., | QUEPUSDA i | BUZWT e | U, Kadud . 214,28
YAmMIDe . .cthuseretsareorsescesin 214,28
Wmar . eesisonsvenridiieiens 214,28
Allal B. Belaiq B. Meki @) ...... e | VIUGR i et vt 2.250,00
Ra-hacha B. Rahma B. Bugaleb (2) ....ivieens | Viddg i sesveneias | snarenene 2.250,00
Tamu B. Mohamed B. Hamed (2) avvcevererereverennis’| Villdg, veceenens Idem ... “Ben ¢l Kam. / 4.500,00
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DEL EJERCITO

la gue se conceden
TADO num. 102).

.

.

H

e 1 3 v
i1as pensiones que se detallan al personal que se relaciona como herederos de indigenas combatientes

Techa de cese en
:] percibo de la
e  misma

—

Dia’ Mes Afio

DATOS8 DE LOS OAUBANTES

NOMB

RES CUERPOB'

dicbre.
dicbre.
dicbre.

1949
1951
1953

dicbre.
dicbre.
dicbre.

1947
1950
1952

dicbre. ,
dicbre.

1943
1845

dicbre. 1954

diébre.
dicbre:

1951
1953

dicbre.

dicbre:

dicbre.

. N
dicbre.
diebre.
dicbre.
dicbre.

dicbre.
dicbre.

31 dicbre.

31
\

31 dichre.

. dicbre.
dicbre.
1 dicbre.

11 dicbre., .
i1 dichre.

dicbre. .

4

wid

Selan Ben Moh Ben Amar ..... sersaenione

Abdelkader Ben Mohamed Ben AMAT ......cuivisie

.

Mohamed Ben Mohamed 'Ben Hach ....... S vrerens .

Mohamed Ben Layasi Ben Medaud

Amar Ben Busayeb Ben

Mohamed Ben.Embar Ben Abdeselan .........c.......

!

‘Busmaa Ben Mohand Mizzian Ben Meheki

Laarbi Ben Mohatar Ben

Moh Ben Mohamedi Ben Mohamed .............

Mohan Ben Mohamed Ben Almedit ............c.cooo...

Hamarud Ben Mohamed
‘ N . R )

Mohamed Ben Alis Ben Butien ...i......... R

Sidi Layaxu Ben Tahar

Si Mchamed Ben Abdelad Ben DArkani ............

~

Tiradores Ifni nim. 6 ...

1AM ..ceesnssiossesionasziveccces

~

Idem .........:..;:f..:..;.......

.....................

Idem ......ifeeieisienesiog

sesesseee | LACINR  ieereese seevssennsscecscales

Mesafl ......... civereereetes | Idem oiveeeenessiesrsneness
i . - .

S

Bandersa de bMarrue‘cos,

Ii%egula.res de Melilla, 2 v

Ben Mohamgq :

secsee vevsetsee

!

N

Regul. Alhucemas 5 ......
/ . .

s

Ben Meki ......... Regulares de Larache 4.

'
Y

| Cabo

Soldedo ..

Bargento ...

asetessoe

:Ide}m vesiiiede.

Idem v.oooe

‘ .
O. Moro 2.+

Idem ...iveesc

3.000 ¥ 11.648

15721

16.005. -

2.107
- 4,030

3.192

25.627

25.720
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- NOMBRE DE LOS INTERESADOS

N
Parentesco
con 1o

causantes

RESIDENCIA DE LOS INTERESADOS

Kabila ' Fracciéon

‘ Poblado

Indemniza-
ctéon que debn
percibir

ot

Pesetas

Sefia B. Hamed B. Maate (2) .....cocovverersrenes

Fatimd B, Brahim Ben Hamed (2) ....

Sobora ........ PSP veeesien. vereene
Rahama B. Abselam ‘B. Hohamed (2) .....ccecreennnsin

Fallmu ceceiireneerennenieneeennenns TR
A B.

eecsesvsssesrnsnssessescas

Fatma Bt. Buselhan Ben Yelll (2) .....cvevivererinrivein
Aekia

cearserarsetcsassersrierrtrras seseseseecsnssens esrsvrsssecsnsenntse

Tamo Btz. Liazid Bem Mohammed (2) ......c5eeei.
Rahama veenees
Fetom
Mohammed Ben ...
LAYAXD teviivieiiieiiiiiiiinereieerenierrecessonens

Zala Btz. Al.lal Ben Arrabia ....... werneen reererrernsrenns
Taamu ....... . ceees e
Hodaicha
Buselhan ..
Saadia:Btz. Mohammed B. Laarbi .......
Fatama

.................. Getsestesssirtesenscscsessesnassesrasasrsnnser

Embarka~B, Yilali Ben Moha.mmed
Kassen

Kebira Ben Mohammed Ben Maalem ..............
Fatima

...... R L R LTI R LY T Y YR TP TP PT TP ION

Rahamg Btz. Mohammed Ben Learbi ...........

Abdelkader ..... essersenratesesisananans verecnensenee [
Mohammed .
Abselam
Faima .....

Hodiya Ben Mohammed B. Abdelkader .
Meheyib ...ivvievieicnanenees
AlX8 tiviieeneneeinne.

Esfia

DT Y]

Sessvesecessssesessessecacitcnssrtene

Pensecrerecersitesrssestesnracsersersccscssacntres

......... Ly L L P T LY TR YY)

Cerersertateceinesaitsnctetasetetracrrannitangenteserstay

Fatma Btz, Hamed Ben Kaddur (2) P N
Mohammed .......ccccceevneenen
Laaxmi ......... ceereienienenenp e
Hamed .............. tesvesrsersrsneiteisesnsntttsecassenane
Mohammed
Fatima .....

MsssscssesneasetetositestrtinstnegssTarrsnains

Cieieeenntentetecenieieseieetctentenioeretserriteteinaty, .

DR Ry R Ty RS T I

| Idem’ qieenene.

Idem
Hijo

Viude
Hija
Hijo

easvoeans

svetesgres

Viude ...icee..

Viudg, ..ooeeen
Hijo
Idem ,....
Idem q....oceee
Hije

consessess

e:een
eosccssere

..... eeere

Hijo .civereees
Idem ,.........

Hijo .ccesnen

Viude ...ieeeee
Hijo
Idem ..........
Idem
Idem
Hija
Idem

convessece

deovoenres
ceasseras
ssssersons

eosgecrons

Alcazar ...

Idem ...

rearnes

Idem

sesenneree

Ahl Serit

eoe

Jolot .iieeeees

Alcdzar

Idem

veaessenes

Idem

Jolot

esrsease

Idem .

v

Jolot

tevteroces

Meyuguelen..

Niari

MI8 ecisnvensns

Sidi Sae ....

'Y. Tolba ...

Mazur ...,....

Z. la Leche.

Y. Tolbs ...

U. Yemil ......

Meliana .........

U. Chetuan ...

Ulat Belud ...

Y

4.500,00

750,00
750,00

583.32
583.33
583.33

583.33
583.33
583.33
583.33
583.33

750,00
750,00

300,00 -

300,00
300.C0
300.00
309,00

-

375,04
375,00
379,00
. 375,00

750,00
947,00

s 500,00
500.00
500,00

875,00
875,00

300.00
300,00
300.00
300,00
300,00

300,00
300,00

300,00,
300,00%
300,00 ;

214,28 -
214,28
214,28
214,28
214,28
214,28
214,28
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Fecn_adeceseen DATOS DE LOS OAUSBANTES
el percibo de la ;
misma I
Dia Mes Afio Nombres OCuerpos Clase Numero
7“ : 1Nd Tap “» M [y
— - — | Si Mohamed Ben Ye-lul Ben,Elbibi ........ veeveneeeeess | Regulaves de Larache 4 ...| O. M. 2
T T |Mohamed Ben, Kassen Ben Yilall .oceceeceieracenses | Idemn e, oo | IdEM e, 13.288
3L dicbre. 1942 'pramed Ben Mohamed Ben Al .....cceeiicidiernennn | IAEM Liceiiisseressinenigioneen. | 8RO Lo e
31 dicbre. 1949
31 dicbre. 1950 )
31 dicbre. 1948 |71ahassen Ben Mohamed Ben HaMU .eevevvrreeressess | JGEM trrricsorissrasivensivinneees | Id€M ..o, 403
31 dicbre. 19352
31 dicbre. 1853 )
, o il
— — — o t )
31 dichre. 1948 | Laarbi Ben Hassen™Ben Yemil ......cccoceenenne veves Idem ..., T Y Soldado ... 8.938
31 dicbre. 1943 )
3L dicbre, 1943 pohammed Ben Hamed Ben Habdl ... vevmvrornsnes | JAET s | IAE L 9.53V
31 dicbre. 1947 -
31 dichre. 1949: N
&
B diebre. 1043 ‘
1 dichre. 1943 . )
31 dichre. 1944 | Abselam Ben Mohamed Ben Tahami .........c.... TP L+ - CURPRRIEREIFP STPPITY D (- () SRR 9.983
31 dichre~ 1947
31 dichre. 1947 Abselam B. Al Ben HAMEA .ovvvirerrervoneensenssrssseerne ) T ieseieesiivimaiioitiaense Idem ...icoveee 9.990
31 dicbre. 1947 | ga1. : . IAEM ..ivviveeivisenionservionnses | JAEM oivinenn 10.092
31 dicbre. 1949 Sel-lam B. Mohamed B. Kasen .............
i X |
31 dicbre. 1949 | Buyemmaa Ben Enabark Beb Sarradi ... | I ivissnssierniionnnss | €800 e 10.142
- - - 1y
31 dicbre. 1945
31 dipbre. 1846 | 41 . . . Idem Jeseseasiseseseies Soldado ...... 10.195
31 dicbre, 1947 Al.lal Ben. Abdelakader B, Al .......cccociverniniiineiecine
31 dicbre. 1948
31 dicbre. 1943 . . ’
1. digbre. 1945 . L Idem ....ieeersiceorecnceceneie. | TdEMM Luieine 10.218
?2 dighre. 1942] Allal Ben Mohammed Ben Al ..o livicieesis :
1 dicbre. 1948
31 dicbre. 1943
31 dicbre. 1945 '
31 dicbre. 1946 | Lahayad B. Laaxmi Ben Allal ,......coeoveiennnn | IO uiinninimminnsn. | Idem ... 9.214
31 dicbre. 1948 i \
81 dichre. 1949 )
31 dichre. 1950
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= pe ey

NOMBRES DE LOS INTERESADOS

Parentesco
" con los

causantes

RESIDENCIA DE LOS INTERESADOS

Kabila

Fraccion

Poblado

Indemniz
cién que de
perciblr

Pesetas

creresees resree

Fatma Btz. Mohammed Ben Boaxa (2)
Laarbi ........ IRTTTITN P N
Mohammed ..... .
Selam ......... .
Meriens ececiervesrencsneaneeeiocrne cetesresasatrenireres erreasaseees
Aixa

000 000800p00800000000008e0000000000000000000000r00ecsssnassssontsesss

Meriana Bentz Bugsaleb Ben Bugaleb (3) ........
Abselam ..........cceeiivenninne Cereeaesersanasnenas
Fatima ...% i,

AXB ..ivvisegeseessrosrmsiorsnsstsirinssesspanes

Ligzid

essseeassovan

P4 000000000000000998080008000attr0ene0rariie elntarstIcatttinle

Haduya Btz. Hamed Ben Hach .
Abselam
Hebib

................ trestsenasitseseetotiesnscretae

Fatma B. Mohamad B. Allal (2) ....cccomeererrniiiones

Sodia B. Mohamed B. Allal (2) .......ciceeeee ceeeveanes
Mohamed B. Mohamed

Rahamga Bt. Bualham B. Abselam
Sahara B.
Mohammed .
Abseiam

Haddu B. Boabdi B. Laarbi ...cccceecenivnrnceenns

Mohamed B. . .ccoccoveveennnn. veeserareen ceeceans veresrnes
'Fatma Bt. Taher B. Buselham ... ............
Rahama .........cocoeiiivineninninnns

Sohora Bt. Aomar B. Allal .......cccceceiiniiniivinnne
Yelul Ben
Allal Ben ...

Faima

............................ eedsesssrscerisnertsesicesitsane

creraseesqesnncane cessaenes

............. Peesesestrteetciatericacaanosedreesterttrsessrestsses

Fadma Ben Abdelkaxjer Ben Buselham (2)
MOoRamMed «vivviuiiveveriniiiniineniiniienianees

cearesse

sessssssosse

Rahma Ben Hamed Ben Amar (2) ...
Mohammed ............... eeeertererarnetraaa,

tessee

“Rahama Ben Mohamed Ben Lah (2) ......
- Abdelkacer

cosene

Fatima Ben Masaud Ben Salek (2)
Mohammed ...oeveivvenrennens ceerereereaetranans
Fatasam ............ TP

cemeoeTatascrncrsanee

sesessane

eecseceessesssstessecensten teenee cooqes

Hijo .ceeenan
Idem ...ceives

Viudg, ...

Viudg .......
Hija
Hijo . .
Idem ......q...

Viudg, ...ovenis
Hijo

,
Viudg, ..ieenes

Hija scieanen

ssecsesses

viuda ....eenen
Hijo
Idem ......,...
Hija sieeeaaese

sensspeces

Viuda ...onee
HijJo .ccveneens
Viuds ....
Hijo =

Viudg ...
Hijo

ceavspenoe

seoses

csaseseene

Viuda.. ...
HIJO ovvenine
Hija i

Tevees

Alcazar

Idem ....

seveee

Idem

Idem ...

sesansy

Idem

\
Idem ..........

Idem ........

Idem

EXTTY T TS

Jolot ..........

Alcazar .......

Idem ..........

Idem

rsresiaar

Kaid Men.zor

T. Raisana...

Y. Tolba ....

El Buhai ...
M. Abdkder.

Lahara .......

seeenes

S. Mensoni..

El Anin ......

Uedradg .....

Metimar .....

Z. Seguer ... .

S. Benaisa...

Seralfa

cessarens

250,01
250,01
250,0¢
250,0¢
230,
250,01

300,01
300,0!
300,01
300,01
300,01

309,01
300.0(
300,0(
300,0(
300,0(

500,0¢
500,0(
500,00

5.000,00

875,00
875,04

375,00
275,00
375,00
315,00

500,00
500,00
300,00

760,00
760,00

750,00
160,00

375,00
375,00
375,00
375,00

750.00
750,00

750,00
150,00

750,00
750,00

500,00
500,00
500,60 ;
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, Fecha de cese en DATOS DE LOS CAUSANTES °
: el percibo de la .
misma
- - Nombres Cuerpos Clase Numero

Dia Mes Afio
e

31 dichre. 1946 )

ji St:ﬁf igig Mohammed Ben Maate Ben Hamed ...iiiic.eeeeeeen Regulares de Larache, 4 |Soldado ...... 14.259
31 dichre. . 1949

31 dicbre. 1930 >

- ~ ]

31 dichre. 1949 , ) .

31 dicbre. 1950 | Al-lal Ben Liazid Ben "iiiv.cvievreeroiireriveceenes eereererans Idem ... iiveniivesneenee, Idem . .eeer 15.274
31 dicbre. 1951

31 dicbre. 1953

31 dichre. 1943

31 dicbre. 1945 | Mohnammed” Ben Mohammed B. Buselham ......... Idem ...civvniiivinnnnninennes | Idem e 156.343
31 dicbre. 1945 !

31 dicbre. ‘1949

31 dicbre. 1947 Yamali Ben Hamed BeN AMAT ...;iiieeeresioesss reenee Idem ....'.....-.-ZIETE.;.;..T-B Idem ...ieeiie 12.2‘28
31 dicbre. 1949 _

—_ —_ — | Si Bunaisa B. Mohamed B. MORALAT ....cccervsrreneen Idem ...eieiecives errscnenacins O.IM- 18 ...

& - — -

31 dicbre. 194g | Mohamed B. Aomar B. Hamed .......c......... e | 1O GG visrsmiees | CBBO srvenens 360
31 dicbre. 1948 . ‘

31 diobre: 1935 ¥ilali B, Mohamed B. ABAElaR .ivviuvvisivssssnssesis | JAOm s | SOIAMO e 68l -
31 dicbre. 1952

7 ' \ \

31 dicbre. 1942 | Hamed B. Taieb B. AM ....um: ST T eerereens | OO LR, EO— Corneta ... 434
31 dicbre. 1948 '
31 dicbre. 1930 | S€bari B. Jalifa B. DUKAL wovvveorrvveseseesensssenenens | Hdem s veero.. | SOIAAAO ... "485
5 diob?e, 194—; Ruan B. Kaasen B. DRI iv.cooviiviveeiverserensersnss | J0OM 4e0iieitiiascesessssssesin, | JAOM wocsanee. 465
31 dicbre. lb43 ! ) ‘ .

31 dicbre. 1948 Mohand B. Mohamed B, ADbSela ...ii.ivivesceciiziie | J0€M teeseiTeosrosessanaiinerss | JACMR seiiii 816
31 dicbre. 1950 )

4

51 -icbre. 1ps5g | Mobemed Ben Hamed Ben ADSELAI .......eovvvessioiies | TAEI 1ressiiitaeivsvonperioiioiis | MO ooiass 881
31 dicbre. 152 | Monamed Ben Tal Ben El Kald .iiisimwmsicesiveisive | IO 1iyeecisionsiimommeriiinnie | JIOM wimicysi: (]
+ —- =

3 'dichre. 1951 Mohamed Ben Moa Ben Lamud ......iciceseriziosesee | IAOM wiuve mrtaeciisonsanerinionis | IO imizyiie av
:i dicre. 1950 | Salem Ben Masaud Ben Barayi w...........sissesnees Idem ..o rreeiheerenns Idem iy - 645

dicbre. 1952
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Parenf,esco RESIDENCIA DE Los INTERESADOS Imporw de
 NOMBRES DE LOS INTERESADOS - con los pensién Qu
causantes Eablla PFraccléon Pobla&o debe perctl
Rahama Ben Mohamed Ben Mohamed (2) .....i.. Viuda ........ et 7 1 h 875,00
SOROTE .v.e.oveveerreeeseessssiesessese e sesesssssessmsessrseses o] Hija oo, ‘CAZAT ....... - 1a Leche... 875,00
Embark Ben Mohammed Ben Ali (2) viuda ....:.. 500.00
ADAEasT iuiviiriierinieeiiea s e Berieen Hijo .cieerenerj IdEM .eeneeenns Echari ........ 500,00
Haddu ....cocovrvnvennnene eerceeenerrereterrirrentisebonsarrannetsones . i 500,00
Rahama Ben Hamed Ben Mohamed .........coceeee 833,33
Fatima ...... eeretreeeretarrieeetanteearreeenren Debahama .| | 83333
833,33
Viuda .. 750,00
Hij& .overennn. Idem .......... Recreo ... 750,00
Viudg, ..oiveeer 300,00
Hija .. 300,00
Bijo 300,00
Hija * 302,00
Idem 300,00
Feton Ben Mohand Ben Mohamed (2) 500,00
Mohammed Cepeee e egrenaen ... | Hijo ..ceoeee| Idem ..........| Buhalfa ......, 500,00
Mohatar .......ceeeeeeeens eiteererennrietertreeeaerressanransesaetnes 500, 00
500, 00
500, 00
500,00
1.250,00
1.250,00
583,33
Yuaseida .., 583,33
583,33
Embark Ben Hamed Ben All (2) ......ccovvviiivnnnnnnn Viudg, ..... 3 Buaya ..... 1.250,00
LSRR werrveireeeeeesreeeeereereereneee s seeirer e e Hija vmresres Idem ....c..... Sidi Hamed. VB erivenees 1.230,00
Hediyg Ben Mohamed Ben Abselam (2) 583,33
Tamo .......... NITIPI 587%,33
Haddu ..... 583,33
Rahama Ben Mohamed Ben Laarbi ............... tereee | Viuda peerenns : 750,00
FAAIMA ...ovvoreeeeeroerereessiereeeen e e ol Hija s | Acdzar ... | Leharl ... 750,00
Aixa Ben Hamed Ben Mohamed (2) : Ula 750,00
TZBT eveeeemeevereeressorenseserireseeeseeseeseraeesesse e seseons Bencjleman.. | Ulad Zazal , 750,00
Frkig Ben Mohamed Ben El Quebir (2) 833,33
Embark ............. et b Leerd .......... 833,33
Buali ......... crrreenenine U S PPURN 833,33
Fadma Ben Quebir Ben Hach (2) 500,00
MOoNAMMEA .oeuvvieninrinerninneirininiiienin El Aska ...... 500.00
ZOYOTA  vvvevirerineanransenrerneisnsisrenanss eereerene oo ranaeenan, . 500,00
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Fecha de cese en DATOS8 DE LOBSB OAUSANTES
el perclbo de la .
misma
Il

—

Numero

Nombres Querpos I Clase
Dia Mes Afio

dicbre. 1950 Laarbi Ben Al-lal Ben Tayer ..iccceeecens wiseesseiinie. | Regulares de Larache 4. Cabo .ceiceens 664

21

31 dicbre. 1943 | Mohamed Ben Mohatar Ben Abdelkader ... Idem .......... peresssasenienns soldady ... 666
51 dicbre. 1850 .

31 dicbre. 1948| Benaixa Ben Biaza Ben Hasni ......... Ceveenees it | Idem ... eveereisressressenes Sargento .... 669
o1 dicbre. 1951 . »

31 dicbre. 1930 Abdelkader Ben Yilali Ben Embarl_: O S e | Idem TN O Trivees vSo]dado veee €89

31 dicbre. 1943

31 dicbre. 1544 | Kaddur Ben Aldal Ben Mohamed ..........izisie. | JAEM wiincfinenn. i | Id€M i | o 1T
31 . dicbre. 1946 "
31 dicbre. 1948 ’ '

31 dicbre. 1946 | Abdelkader Ben Lahasen Ben Al ........c.....ic..| Idem ... Sereieen e, | COTDELR L 125
31 dicbre. 1948

5 S - p—

31 dicbre. 1945 ] Laarbi Ben Menzor Ben Mohamed ........cecrruennens Idem ..... TiTeeeieieennen Tereerees Soldado ..... S 3T
31 dicbre. 1948 .

— — — | Mohamed Ben Abdelah Ben Mohamed ...........:..| Idem .....: Teeieeennns | Sargento ... 783
31 dicbre. 1945 .

31 dicbre. 194—6 Mohamed Ben Enfedal Ben AN ...... deeenae Fefiieeeees Idem i | Cabo G, 620
31 dicbre. 1943

' — | Dris Ben Mohamed Ben Sidi Dris .......... N LA aorivuneesiizivisianseees | SATEELO- . 742
31 dicbre. 1944 )

31 dicbre. 1948 | Mohamed Ben Abselam Ben Mohamed ... | Idem ...
31 dicbre. 1950 :

Cabo ......... 798

- — — | Abderrahaman Ben Ben Mohamed .........; N Idem ...... Cieereesnees feeeneie. | Soldado ... '
31 dicbre. 1948 rrahama Alf Ben Mo 823

= =  —!Quebir Ben Mohamed Ben NBZAT ......ccoiverrersreres D cvereeresaerernsiosesserees | JAEM wrriiisene | 02
j31 dicbre. 1950 Q e, Iderh em 8

.31 dicbre. 1948 | Abselam Ben Hossain Ben Mohamed ......iciveceesees Idem caoieienin ... | Sargento ...
31 dicbre. 1947 » . 880

I

%l gicbre. 1948 | Bensaid Ben Hamed Ben Yilali .....ccciveiciersvorseeers | LM ivviiiiitinnesnnsivivennsiss | So0ldado ... 897
31 dicbre. 1950 . : : )
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Parentesco RESIDENCIA DE LOS INTERESADOS Importe de 1
'NOMBRES DE LOS INTERESADOS con los |~ — | pension que
ocausantes Kablla ‘ Fracclon Poblado debe percibl
Rahama Ben Hach Ben Mohamed (2) .........ccceviees Viuda ......... : L l 875,00
MONBIINEG, +.rvovooeeoseeereerersraeesseessreennne i HO s Alcdzar ...... anart ... 875,00
Fadma. Ben Meki Ben Hamed ...iivviviiioriaiionnnnnns Viuda ........ ) 437,50
. . ij8 svveer| Tdem | Eskrifia ..... 437,50
’ 437,50
437,50
Hadui Ben Mohamed Ben Abdelah Metimar ... 1.250.00
Fedal-la 1.230,00
Fadma Ben Mohamed Ben nyasx . _ 75,00
BUSta i e vee i S. Hamed ... 75,00
Saamu B. . . ' . 975,00
Abdelah 275,00
Setx Ben Buselhan Ben Mohamed ) ) . 500.00
ATKIB 1oviiiiioiireereieeiinieeeeeceireeesesieininnseeeeas e | Hij . Monopolio ... 500,00
Selahl ..iieiiiiiieeeeeeee, D USRS PPN i 500,00
Zohora Ben Al-lal Ben Bustalal ......ccccoveeveieeninnne . 500,00
Buhalet .......... . Y. El Quebir , 500,00
MORNAMINEA 1evvvvvvrivrnniiriniirrnrerrineedorerseneesnneernsessnnns,, * 500,00
Fetom Ben Abdelkader Ben Al (2) ....ccovinee. Viuda ... Idem oo, S. Mohamed. | Layasin ......... 1.250,00 .
TAAMIU L.yvvniiiineeintieeinrertieeiiieettiseennernnereruesransesssoens Hija .ooee... 1.250,00
Tamu Ben Buselham Ben Abselam (2) .....c......... Viuda . 583,33
Abselam TR i e Monopolio ... - 583,33
Buhalet 583,33
) . - . . .
Zohora Ben Mohamed Ben Abdelah (2) ........... Viuda ...... | 1.250,00
Habiba, RO vl Idem .......... Fernachi ..... 1.250,00
Fadma Ben Hamed Ben Habud (2) 1.250,00
Zohora verreenens Rafase ....... 1.250,00
Fadma Ben Mohamed Ben Hachi (2) .....ccouinine. Viuda ... ! 833,33
QUEDIA L. itiiiiiiiiiieiiii e et e i rreeeenaen e saneen Hija ——— Idem ..,.......| Baluagd ....... ) ) ’ 833.33
Hamed ....ooooeeennvnniiormnennenenaenns seereennneensesinnnnnn | B0 L, . .. 833.33
. . ed
Maina Ben Hamed Ben Abdelah (2) .................. Viuda ....... ' 583.33
Fatima | Bija ‘ Idem ..... coee | MeT i ' 583,33
"Mohamed i.veeeeeennenne e e G o 583,33
. . ;

" Zohora Ben Alf Ben Mohamed (2) Alaifa . 875.00
Buhalef .. TR e ’ 875,00-
Hadui Ben Alf Ben Hassam (2) ....... eeeeireerenaane Viuda ........ . : 875.00
MODGITIEA. +ooorrvvososseoooomooooeeeeoeoeoeeeeeeeeeeree S Hijo .ot .| Tdem s Sidl Akot . _ 875,00

875,00

875,00

’ ‘384,00

Sidi Jui .... ‘ . 384,00
384,00

384,00

384,00
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131 dicbre.

Irecha de cese en

¢l perctbo de la
misma

—

Dia Mes Afio

DA'TOIS DE LOS CA0OB8ANTES

Nombree

Cuerpos

Clase

Nuamero

21 dichre. 1945

¢l dicbre.
31 dicbre.
31 dichre.

1946
1946
1950

31 dicbre. 1944

31 dicbre.
31 dicbre.
31 dicbre.

1943
1945
1947

—_— —_—

31 dicbre.
31 dicbre.

1948
1959

31 dicbre.
31 dicbre.

1948
1950

dicbre. 1948

31 dicbre.
31 (dicbre.

1948

31 dicbre. 1950

31 dicbre. 1958

31 (dicbre.
31 dicbre.

1947
1950

31 dicbre.
31 dicbre.

1947
1950

dic%re. 1949

31 dicbre. 1946

3l dicbre. 1947

31 gicbre.
31 (gicbre.
31 dicbre.

1848
1948
1250
1951

1950 1

Hasam Ben Abdelah Ben Mimun ...... oereed ereereenas

Hasam Ben Abdelah Ben Mimun

I3

Meki Ben Hach Ben Abdelah

Fata Ben Abdelah Ben Abgdelaid .................. e

Mohamed Ben Abdelkader Ben Amar

,

Hamed Ben Rahal Ben Dukal

v

Mohamed Ben Hasin Ben Kuri ............... ceiveriennns :

Benaixa Ben Mohamed Ben Mohamed

Mohamed Ben Mohamed Ben Allal

Mohamed Ben Yilali Ben Lahasen ............ N

\
N

Salah Ben Abdelkader Ben Sarguini ................ ».

Maar Ben Hamed Ben Quebir

Abselam Ben Tahar Ben Yilali «...cccoevivevininnrennns .
Maulidi Ben Kaser Ben Hamed

Abselam Ben Mohamed Ben Haddu .......... veearinens

Mohamed Ben Yilali Ben Mohamed ............ v——ees

.

Reguiares Larache num. 4

Idem

D PP PP YT TR

D (15} + ¢ RO

Cabo

sessoaree

Idem

cossassee

Idem .........

948

991

1.000

1.037

1.064

1.094

1.104

1.148

1.764

1.229
1.383

1.429

1.537

1.575

3.108
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Pirenteeco RESIDENCIA DE LOS INTERESADOS Importe de l¢
‘ NOMBRES DE LOS INTERESADOS con 1os : pension que
causantee Fraccion debe percibl
Sahars Ben Mohamed Ben Hamido (2) Viuda a..... . 582.33
RaDama ..o .| Hijo e Zoco Chico 583,33
Mohamed w.cieereviriireniiiniiiieiienns Cereterneectasrsarantesias Idem .......... 583,33
Fadma Ben Mohamed Ben Selam (2) .....c.cc.coe.. | Viuda s Melin oo 875,00
& eveerenn TR SRR e 75,60
375,00
. 375.00
Monopolio ... oo
onepo. 375,00
375,00
S. Maimon... gzzgg
Sahara Ben Yilali Ben Hasem (2) 500,00
Fedalda ..cooocevveniinnniies e tasereeneererieerraans e Metimar ..... 500,00
Fatima ...... et etene st tienttesatuennanroensesansnrnontnetesnsasnerns - 500,00
Rahama Ben Hamed Ben Abselam (2) nreseeaane . 875,00
T ZONOTE .vivviiieiieeieeeeies P N evverree | HIIB  esssenaene | o e S BERE eeeeenes 875,00
Aixa Ben Alf Ben Mohamed @ o eveeesrnaeries Rag 750,00
Fatima ...... errrerrenrirr e Sreeneannssnnsnssniesnnennnenns | BB eveennena| o TTTTTTITp TTIR e 750,00
Aixa Ben Mohamed Ben:Hach (2) 375.00
©Aicha ...l 373,00
Abselam .......... Berragut . - 375,00
Hamed ......ccoovvvvinninnennnnnnnes 375,00
‘Fadma Ben Abdelah Ben Abselam ......... s Viuda ... 833,33
Fatima . i Ba El Luad. 833.33
Haddu : 833.33
Aixa Ben Mohamed Ben Abderrahaman (2) ...... Viuda ... 833.33
Hamed .....oooovvvveviniiiiniiinne, evrernentsrenrnetsateasnonsranens | Hijo ... Jdem ........ .. | Idem .......... 833,33
IMALKA Liiiiiiiiiiiiiiiiiiie e e ea s neanes Hija ...oeeen 833,33
AA'ixa' Ben Laarbi Ben Ben Hamed (2) 437,60
Mohammed 437,50
Sahara B. ... o O HIR | T eeeererae f SEERRER ereene 437,50
FAQIMA " ...ovvieivrieneesiveennreeireeenreeesvenns errrereietreenens 431,50
* Fetom Ben Mohamed Ben Abdelah (2) ....coe.. Raman ... 833,33
Haddu ..ooooviiiniiiiiicciie e eree e AT 833,33
Mohatar ................ U SN 833,33
' -]
Aixa Ben Salah Ben Embark (2) vl e | Viudae ... 875,00
FatiMa ..o cevesene s S i Ratamin ..., 875,00
Ken**’a Ben Mohamed Ben Mohamed (2) : 875,00
FAAME o..vooevooveeeeoreseserees oo s ees s eresssss oo Zoco Chico 875.00
Fatima Ben Mohamed Ben Aomar (2) M 833,33
Mohamed SeCBEREIEE 833,33
Lahasem 833.33
du Ben Tami Moh ed 2) i, b5 1- WO : 833.33
ﬁi%ame%e  Tamt e Mohames. @ o S Sidi Kasem.. 833.23
Abdelkader ovns - 833,33
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Secgjrggo"eg?j’; DATOB DE LOS8 OAUBANTES

‘misma ——e—s — —

- Nombres Ouerpos Clase Namero

Difa Mes Afio
31 dicrbe. 1948 | Mohamed Ben Yilali Ben Aichami wi..mm..ce...| Regulares de Lerachs 4 | Cabo ....... 3.269
31 dicbre. 1850
31 dicbre. 194g| Mohamed Ben Hamed Ben Hosain ...... S | Idem | mmmmmmmees | 106M mamn, 5.763
gi gllglglr: igig Hosain Ben Sei Ben Hach Brahim ...cciceeciceseces. Idem iammmmmee i Soldado ..... 5.811
31 dicbre. 1948
;1' dicb—r-e. 18:1_8 Hamari Ben Kasem Ben Ahmed .......mmiamm. | Idem iminimeii. | €800 Wi, 6.262
31 dicbre. 1946 | Hamed Ben Selah Ben Ghab mirc...imesseeiens e | Jdem smmmimsmeemmisesen. | Soldado .. 6.209
31 dicbre. 1948 ) - :
31 dicbre. 194g | Hamed Ben Abdelah Ben El Gitl i.mm...mmem | Idem smmmmmmsmessioss | CADO wuideruss 6.924
;1- dict;e. 19.4; Mohamed Ben Mohamed‘Ben Achitar .cicceeeeees | Idem osmnsmiiecnismee.. | Soldado .. 8:370
31 dicbre. 1946 .
31 gicbre. 1948 | Mohamed Ben Mohamed Ben Alal it = | Tdem e, | TAOM e 8.408
31 dicbre. 1950 ‘
—_— - — \ . . ’

dicbre. 1946 | Mohamed Ben Lahasem Ben Brahi : Tdem ..osmsrsmesrmimienseses | Sargento ... 1.589
31 dicbre. 1950 ‘ :
— _ - . \
31 dicbre. 1950 | Al.la] Ben Aomar Ben BUSES ...mimieeeseecsessesiimmioe | JAGM ovpuiionsimisesassimsints | IdEM L ouiiisee. 1.628
31 dicbre. 1951 :
a ajd;& 192& Alf Ben Mohamed Ben Abdelkader ...... fiemmme. | JdEM e e i C8BO mw 2034
1 dicbre. 1948
31 dicbre. 1950
o _ ~—| Aomar Ben Hamed Ben Mohamed :nmimmeeeesimim... | Id€M  mmmsrmmmmemr e | Sargetto ... 2.001
31 dicbre. 1942 - : . :
31 dicbre. 1948 ‘ .
— —  —|Abdelah Ben Tayer Ben Hamed ......... rmeerne: | TAOM e i e | GaBO seerestss 2.120
31 dicbre. 1948 ) )
— —  —|Mohamed Ben Hamed Ben El Hayani .......e...... | T36M canicmmmmmons | Td6m oo | 2.107
31 dicbre. 1946
31 dicbre. 1942 | Hamed Ben Mohamed Ben HAramu mmmeecssmosioeses Idem ..cenimiiinmminei | Sargento ... ~ m
31 dicbre. 146 ' )
31 dicbre. 1944 | Laarbi B&y Hameo Ben Tahar mim..mimieseseees | [GOM sramarssmresiires | OM gmi... 9.199
31 dicbre. 1945 ‘ 4

’
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Parentesco RESIDENCIA DE LOS INTERESADOS Importe de Ia

NOMBRE DE LOS INTERESADOS con los pensién que

' causantes \ Kablla Praccidn Poblado debe percibir

{
Sohora, Ben Mohamed Ben Dris (2) ...icveverieiennnns Viuda ........ 875,00
MIDB <vvovvvecoroeeesseereeeseoosssreeeoesssovsossoneessoesssssosin Hija ..o Alcbzar ...... Stdl Seguer.. 875,00
, .

Fatima Ben Mohamed Ben Moha»mep. 2) 1.250,00
Busehand 1.250,00
Rahama B. Hamed B. Laarbi ; - 8 s 300,00
Fatama ......olecvcrenenareinseennens . i Y. Tolba ....| Regalda ...i..... 300,00
Hodiya ........ . ] 300,00
Selam .......... p ij 300,00
Mohamed 300,00
Aixa B. Hamed Ben Laxmi (2) feereseniennne. | Viuda ... idi Kamel - 875,00
MONATNEA vererrerrreerresne, e HIJO oo Aleazar .......  Sidi Kamel.. . 875,00
Aixa Ben Hamed Ben Tagami (2) ............... e Viuda ... ‘ 300,00
Layaxi . , i 300,00
Taatof ........] Kex .............. 300,00

’ . 300,00

300,00

. 500,00

Meyeulin .,,, 500,00

500,00
‘Fasia Ben Maati Ben Abdelah s a8 .. ) ) 500,00
FalMa cooooovvieeerninrnnnrenassinianmmnnnnnens i U. Amar ....| U. Saiken ...| U. Buamaida., 500,00
Hamed .oooevenvennnnninereeenns ceerereenereereni e, ' . ) ‘ 500,00
Halima B. Hamed B. Mohamed Viuda sidi Said ... 750,00
Mohamed Hijo 750,00
. 500,00
Maharg ...... 500,00
500,00
350,00

Sidi Said .... 350,00
' 350,00

‘ 350,00

Saida B, Mohamed B. ‘Ahselam (2) ........ . 500,00
Mohamed ........ N cerrrevnrnnneeneniensiee | HIJO  seeenees | FTAEIR cereeeneee | TRAGIGTER oot . 500,00
MENANAIL cevverrerrvneererrnerersrnonessennnns Crereereeeneans 500,00

A} ’
. q
Halima Ben Abdelah Ben Laarbi (2) ...... eeveeesanes e et 500,00
Mochamed JO vevrverens ST F . Sidi Balb .... | Suarin .......... 500,00
Hamed ......lvvveeeeeeeniensenennens eerirestteaereattteerarierena Idem ......... ] 500,00
. Haddu B. Hamed B. Buselhan ........ , : 500,00
| FAlMa oo La Hara ..... 500,00
ABKB oeviieieirerieriieetrteneieneierncasaresteisiestsisrsasastrenasstas 500,00
Tamo B. Mohamed B. Yelil ....ccccomrreerrrmerrrinns o | Vivda ... Idem ... Zuaquen ... Yemil ... 750,00
U Faima ..o verenteenanne Feerreraereneens et o] Hia s 750,00
f ' [ ] '
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i

ff"é’:rc‘iemfeé‘xiﬁ DATOS DE LOS CAUSANTES
) misma -

—

Nombres Cuerpos Clase Numero
Dia Mes Afio

31 dicbre. 1948 Dris Ben Laarbi Ben Mohamed ......cceeeeeerriernniennen Resulares Larache 4....... Cabo ....ccee 3.093

31 dicbre. 1948 Aomar Ben Brahad Ben Feriti ..o v IdeM ...ccuerrersssssrsneimionnens | Sargento ... | 3.158.

31 dicbre. 1946 :
31 dicbre. 1947 Hameq Ben Abdelakder Ben Abselam ................. Regulares Larache 4....... Soldado “..... 7.738
31 dicbre. 1949 .

31 dicbre. 1950 '

31 dlcl;e. 1945 | Mohammed ‘Ben Lahasen ..............ceeees ererrrerenins Idem ..iieeennion Tiessess [CBDO LLLliiines 1.766 |

31 dicbre. 1945/
31 dicbre. 1948 i . .
o bre 1949 | Haddi Ben Yoldi Ben Hamed ...ooccoocoocciluvennne LET vuvvevvsiensesionsaiiiossens | TAEM eovrnnn. 7.7
31 dicbre. 1950

31 dicbre. 1948

31 dicbre. 1950
L Y

b — —

31 dicbre. 1946

1 dicbre. 1947

Absclam Ben Dris Ben Selam ...........iccooieinenenan, Idem Soldado ... 7.881

Lahsen Ben Mohammed Ben Benaixa ........... oo [AEM .eeorvrnrraneerseenaiiionnees | TAEM enin,,, 7.863

— | Buxta B. Mohammed:Ben Hamed ................ beronras TAEIM .euvevrervenvonseseasersenes Idem ......... 7.923
o1 dicbre. 1947

31 gicore. 1948 | Abdelak B. Abdelah B. Tahar ........cocoornivnenn, IAEM ..cvveririneniacraneionenees | IdEM el 7.929
31 dicbre. 1949 ' ’

31 dicbre. 1948 ’ . :
31 dicbre. 1949 | Embark en Mesaud Ben Hamed ........c...coevvniinennene Idem ..ccivesieneniienceenncees | Cabo ..o.... 8117

31 dicbre. 1951

31 dicbre. 1949
31 dicbre. 1959

Hamed Ben Mohammed B. Laxmi ......ocoecvrvennnnn, Idem ..., Soldado ..... 8.125

31 gicbre. 1949
31 diebre. 1951

Al-lal Ben Hamu Ben Kemufia ...... ererreeeeaan. vee | Idem v | Idem ..., 8.279

31 dicbré. 1947
31 dicbre. 1949

Abdelkader B. Mohammed B. Salem .........c..cooeenene Regulares Larache 4....7. Idem ..m..... 8.516

— | Hamed B. Mohammed Beén Alalal ... Veneeedd | Idem i rvreereees | Idem ...... .. 8.423:
31 dicbre. 1948 e . .
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REBIDENCIA DE LOS INTERESADOS

TMIONAIMIEA  ceverrerrerrreerenrnnrisnnattsetunieuriissssiossstesssnnuses

Al

J

Parentesco Importe de la
NOMBRE DE LOS INTERESADOS con los pensién que
causantes Kabila ' Fracclon Poblado debe percibi:
Soodia B. Mohamed B. Haddu ..... eveerrueeieteesntnrnnans Viuda .......- 250,00
Arkia A Hija e , . £50,00
Hadda Idem ......... 250,00
Aixa Idem . Alcazar ....... S. Menzor ... 930,90
Ali ... Hijo yerererns 250,09
Akdeah Idem ........ 230,00
[ ]
Rahana Ben Hossain Ben Tahar . tvevennee | Vinda ... 750,00
YOIl B. oooovoereoeeeeeeeseeeeee e eeesreseries vevveriveesissnenes | HIJO - veossonns | TOIOB ereueeins Duabar ....... 750,00
Fatma B. Buselham Ben Hamed ............... eerenees Viuda ......e. 375,00
Mohamed .......... Hijo .eeeeeees 375,00
Abdelah ........ | Idem ... Idem .........| U. Sedra ..., Duamna ....... 375,00
Benaixa ........... eeteeenrenreieaiaeaasreians ererrreernane veeneees | Idem ...l 375,00
Rahama Ben Salem Ben Abselam (2) .. 375,00
Saddu e evreeeras ceereres 375,00
Tamu ....... ...| Ide Y. Tolba ....| Ulat Yilali ... 375,00
D% 0] 45 o Lo P PP TP Hijo .cveerens 375,00
Fatima B. Tahar Ben Busclham (2) ......ccoocvvanne viuda ..eeee. - 500,00
Abdelah ........... ettt ereaiear e eet e seseaaanes weo | HiJO ciieeeees | Alcazar ....... Meuyolin .... 599,00
HamMed ..ovvieeercniniieiieneininens ereerneresisntneateares e eearrrenns Idem ......... 500,00
Saadia Ben Abdelkdder Ben.Hamed ...........civveeree. uda e 750,00
Fatma ne ........................... rrveeen. gija L Jolot e | Tarkun .. U. Selhan 4 7?0,00
. Aixa Ben Abdelkader Ben Abdelkader .............. | viuda ... 250,00
Laarbi ....... bt e tereraeeneentere taanaantresnaeiaeens g Hijo .ecreenss . 230,00
mi e Idem ........: 250,00
igzelam ............ 1GEM .eienns Alcazar .......| S. Beban ... 230,00
Saida ......... Fija e . 250,00
BULAIED  coiviiriiiieeiinii st reveenner | HIJO tievvenens 250.00
Fatma B. Mohamed Ben Yelul ........ eeresnnes creaeens Viuda ... Iciem Sidi Ramel 750,00
MONAMET cevverrnrreriininieenines JITTISTPPTITRON sevesonnenee | HIJO siverenns seseaeeser 1 mel. .. 750,00
. . '
Yaumaa Ben Buxta Ben Talmal .......... cerreererees viuda .- 3{;0,00
MONAMBA wevvvvrvvrerrereeeinnieeaens ettt . 350.00
Raa ...... Monopolio ... 350,00
- Jediya .. 350,00
Dania ..oceevevivevieriniiiiienn, eeres cerresertereneaens eeeereeanes 350,00
3 i : i . . 750,00
I:;al?:;a‘ Ben Dris Lahasen (2) ..., * }\gju:a . JO'Ob .| T. Raisana..| Beries .......... 720 o
Y A R R L LL R PR PR PR ) Cevres Ceerersene tesscseannanss sdeseese eeecaresns y
Rahama B. Taib Ben Hassain (2) “ioeeeeiees weeee | Viuda ... . ) . 750,00
CCADSEIAIM eorereresreererieeeas e v T Hijo aeen. | Al Serif .. Taatof ... Beni Esporf ... 750,00
Hodicha B. Laaxmi B. Abdelkare B, Abdelah ...... . 33533
4Haido ........................ vesenne Boveredienerneisenniniiieene | . . 3 ;_),
Haddl ....ooevivenne i e woseesss | DUIXB woewenn | Ulab Gumaida 375,00
BuselNam ...ociveeicdiecenriencacines eerresarretteieniienas veerenn .| HiJO eiereees 375,00
. i ' 50
gl‘atlr‘na B&i Allal B. Meki (2) ........ reeeees \II—;E%& wseeer | Alchzar ..., Cementerio... ;aagg
ONAIMIEA vuvevnrrnrrrecrreenierierimssnnnecens rreerraeesaniee veeeee o ) ,
: B. Haddi B, Mohameg (2) ...... et oo | VIOQ e | 4 N 750,00
Soora B, el Hita | dem i | SAU e 730,00
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Fechu de cese en Nombres
el percibo de la
misma
- DATOS DE LOS CAUSANTES Cuerpos Clase Numero
Dfa Mes Afio ‘
- |
31 dicbre. 1848
gi gllggiz }ggg Abdelah B, Mohammed Ben Brahim im......ww... | Regulares Larache 4...... | Soldadg .<= 8.348
31 dicbre. 1951
81 dicbre. 1953
o dichre. 1988 Selalm B. Mohammed B. Hamed ......c..iiseeessiiss | JAOM rrzicseegisssssossstss Idem ... 8.680
;gi g}cgg- igi’g Tahar Ben Mohammed B. Benaixa ......c..iim... | Idem ... T S Idem ...vm 8.6%0
icbre. )
31 dicbre. 1950
:;i g}cgre' ig‘:g Kaddur Ben Buhia Ben Buselhan ....:izee.e.. e | JAEM seiieimnniieiesnees | IdEM s 8.309
cbre. :
31 dicbre. 1390 '
a1 dicb?e. 19:7 Mohammed B. Layaxi Ben Abdelkader .........n.... Idem ...... reeeeiaiTiTeresneiens | Tdem Lo 8.669
31 dicbre. 1949 -
\
2 d p—* 1ong | Fiomed Ben Liazid Ben Taieh ..oo.ooocrissssivnes e | TAEM e e Idem ....... 8.886
> icbre, .
31 dicbre. 1943 -
gi gliggre. igzg Mohammed Ben Al Ben Mohammed -........zwi.. | Idem ........ erereneseen Foeeens Idem ........ . 8.041
re.
31 dicbre. 1949
31 dicbre. 1953
3—1 dic);;e 19;(; Abdelkader B. Lhasem B. Belam .............. osaiveneoses Idem i.....icteeeeeseenennine weeee | Idem ... 8.988
31 dicbre. 1942(
31 dicbre. 1945 Kassen B. Benaixa B. Laambl ..iicmnieeecimimme. | TAOM ...imueeeenn.. Tieeee Cabo ...... 8.020
31 dicbre. 1949
91 dicbre. 1952 .
o , .
3 diclge 19_5- Kasen B. Abdelam Ben Hamed ...c...ccocoeevvevvnnrennes Idem ........ STrereveisiTTeanbess Soldado 2.165
5 dicb?e 194’5 Mohammed Ben Mohammed B. Mohammed ......... Idem ..cceericnnecieaiine. Idem ........ : 9.236
31 dicbre. 1943 ; '
31 dicbre 1946 Benaixa B. Haady B. Mohammed ............ s | IdeM saaiirmmeemiieiniseee | IOEM i 9.249
31 dicbre. 1949 '
N ~
5 dichr .. 19;; Mohammed B. Mohammed B. Allal ................... Idem ......: T e oo | Idem ... 9.273
31 dicbre. 194_8' Buselhan Ben Hach B. Mohammed ......icoeenn | JAM joeeemveominmmmises | Idem .5z 9.288
L} -
: Qontinuard.)
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] .
: Relacién de beneficiarios de }a Ley de 19 de febrero de 1942 por la que se

MINISTERIO DEL AIRE

\

J‘: N

concede un subsidio vital alimenticio de 1.000 pesetas (Articulo 4.°) a los
padres pobres de sacerdotes victimas de la barbarie roja.
Altas
ORDEN e 30 de marzo de 1943 por PADRES EXad Dibcesis
la que causa alta en este Ejército )
el Teniente de Infanteria del extin- ; B
guido Cuerpe de Invdlidos don Adol-| ps Francisca Castelar Gallar aeeevie 80 afios| Barbastro.
fo Guardia Garcia. D.* Joaquina Beli6 Lafuerza ... % — Idem.
. D.» Pascuala Periz Solans ..... 60 — Idem.
Causa alta en este Ejército el Te-|p s Maria Lavilla ‘Callan ..... 85 — Idemn.
nlente de Infanteria del extinguido|pa Teresa Zueras Solans ................ 66 — | Idem.
Cuerpo de Invalidos, don Adelfo Guar-|p.  Antonio Raba] Gudell y D.* Rosa
dia Garcfa, pasando destinado, en LADIANG  .vovereeereecerercereaesessenans . * Idem.
concepto de agregado, a la Unidad |pas Marfa Garcia de Laina y Bueno.. 600 — | Sevilla.
de Informacion Antiaeronjutica de !a |p Manuel Algarin Lara y D.* Carmen
Region Aérea de Levante. Sigilenza DOMIBEUEZ ...evveeersees Idem.
Madrid, 30 de marzo de 1943. D.» Dolores Cabrerizo Gomez .. 0 — | Idem. '
D.s Antonia Checa Domene ..... , 80 — Maélaga.
VIGON D. Rufino Martin Silva 0 — Idem.
. D.2 Ana Martin ‘GOmez ...........coc.oeeene 66 — | Idem.
: i D. Toméas Sanchez Camacho y dofna ;
MINISTERIO DE Francisca Alcizar Moreno ... 64y 68 — | Ciudad Real.
~ D.» Carmen Carrillo Quinones ........ " — Idem.
JUSTICIA D.» Maria Teresa Raer Sanchez ...... t60 — Iden.
D.2 Cataling Gutiérrez Mazarro ......... 54 — Idem.
, . : D.* Rafaela Carrero (tonzdlez ......... 65 — | Idem.
ORDEN de 2 de marzo de 1943 por la | p. José¢ Santos Serrano,y D2 Servan.
* que se concede subsidio vital alimen- da Jimeno EStacio.......ceeeienn 61y 60 — Idem.
ticio de mil pesetas a los padres po- g~a ?Iuanas ?;mlf:eZB\lz’f?éémoz gz — | Idem.
it . o Sancnez SLOS i — Idem.
bres de l.o s Sgcerdoies victimas de; D. Joaquin Huertas Campo ............. 710 — Idem.
la barbarie roja (Art. 4.° de 1o LY | pa Matilde Cruz Periconi .. ......... 2 — | Idem
de 19 de febrero ae 1942). D. Matias Alvarez Muhoz y D.* Pre-
' I « sentacién Rivera Paieja .......... —
Iimo: Sr.. Estando en tramitacion|p, P:‘:era Sanchez Lizcano J .............. (-;'2 — igex'
los expedien;es ;psn'ufdos en solicitud D.2 Maria de 10s An}eles Sarchez Cano 6 — Id:fm .
de las pensiones a que se refiere la i p . nagdalena Colomer Molas ......... 69 — Gerona
Ley de 19 de febrero de 1942, y hasta D.2 Dolores Mazas R0OCAs .........ceeeeneen 63 — Idem ’
tanto que haya recaido resolucion enp . pMaria Molas Girald .. ....cocooren: 60 - Idzm.
lo}s? ?‘Sﬁlos. y se haga _efecltlyaf D. Francisco Puigdevall Vila v doha :
ste Munisierio, previo e inlorme v Matilde Barney Simon ............. 5 51 —
propuesta favorabie de la ‘Autoridad | 5 juan C (fsta Sgnyﬁ ................... 2y Té — Ilgem
eclesiastica correspondiente, del nter- Di“ Maria Mari Guasich ..........cooevennnee 84 — Ibfg ’
ventor Delegado del Interventor Ge-| p's Tgabel Rivadeneira Castellanos ... 66 — :
- : Toledo.
neral de la Deuda Publica y de la Di D.2 Buenaventura Alsina Gené m —
ié de Asuntos Eclesiasti- | J° A L e Tarragona,
reccion Genera] de S D. Antonio Llaudaré Pinol ........ 57 — I
cos, apreciando la edad avanzada. de D.'l Encarnacion Escoda Adell .......... 65 — dem,
los reciamantes v demas circunstan- D‘ Joaquin Romén Marti y D.+ Ma- : Idem.
cias. ha acordado reconocer a favor de| nuela Gatefa Villeld .o............. )
~ los heneficiarios gue liguran en la re- D. José Gémez He}nén: dez y Do Ro. 67 — Orihuela.
lacién que a continuacion-se publica, ) sario Torregross Samper 66 Idem
y que empiezd con dofia Francisca D.2 Dolore 'Mirag Rodenas ... - em.
Castelar Gallar y ermina por-don Ma- D2 Lu's; ;{Dmexo Llopiz s 0 - Idem.
‘nuel Villami; Marunez; el derecho al D.*= Concepcion Navarro Iﬁlxtgo ............ 79 - Idem.
cobro de la cantidad de mil pesetas| p' 7o nrivatie, Abad y D.a Marda Jo. 81 — | Idem.
~ antaleg por meses vencidos a partir cefa Avala Hernander
del primero de cnero de 1942, en con- | b, s }II’érez o Aguadrﬁ'i;.xrna{é,{i: g: — Ic}en*f;
cepto de subsidio vital ahmenticxp, con | Sandalio Gémez de Scgura y Ollo. A : b }moua.
caracter provisiona y deducible en su D+ Manuela Garayo Segurola : K dem.
‘dia de la pension que definitivamente | 5, Carmeﬁ Mur’x(;z Garf:ia 0 — Idem.
se sehale y se haya hecho efectiva. | 5’y Gacitda Montalvo Ferrey ... g‘; — IGranada .
- Dios guarde a V. L. muchos afios. | p. Agustina Juanmarti Vallet ... 109 — t%e;;'
‘Madrid, 2 de magzo de 1943. D. Manuel Alonso Pacheen ... 89 — Saﬁ:&ahder.
' : D. Tomas Alagarate Catalan 60 — | Tarazona. .
E. AUNOS: |D. Fidel Palacios Lasca y D.2 Vicenta '
Gufa de Gracig ......c...ccooeeee & — Zaragoza.
-Ilmo. Sr Direc’wr general de Asun- | D. Santiago del Blanco Gonzélez ....., 8T — Madrid-Alcalé.
tosEclesiésﬁoes D. Vicente Isidro Gonzélez Alvarez ., 8 - | Owvledo
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PADRES Edad Diécesis pliar sus actividades reaseguradoras
a; Ramo de Vida, y vistos jos favo-
- rables informes de las Secciones de
esa Direcciéon General, y de confor.
D. Benito Fernhandez Solares ........... 73 anos Ovledo. midad ton la propuesta formuiada
. Eurique Grandg Garcig, .... 68 — Idem. por V. I,
D. Jesus Pgérez Sanjulian ... 80 — Idem. . Aimictarin s . .
D. Manuel Rubiera Meana, .......... P 8 — Idem. ac%xs'écm' Mé?);ft‘;s’ga r;;htgmggm?ia?leg
> Ggelg glu?eig(gf;il:flf:e é“mi?f Y 76 Idem inseripeién oportunamente concedida
a Josela FONZAIEL (IALCIa oo - : en el Regisiro. especial creado paor
g’n g;;gﬁ ff)ilsfu';’rzéliim{mdez gi - ig;rﬁ el articulo primero de la Lfe% dg Sg-
’ orin G e - ' guros de 14 de mayo de 1908, de :ia
D.: Eugenia Gaxgla Alvarez ... 64 — Idem. Sociedad Anonima  «Reaseguradora
D DOIOY?S Alo’?fo Mel}dez """"""" 63 — Idem. Espanola», domiciliada en Bilbao, au-
D. Faustino Pérez Méndez y D.* Ro- torizandola para trabajar el Rease-
mana Su.arez'LGpez .................. 83 Idem. guro del Ramo de Vida.
D. Manue] Villamil Martinez .......... N — Idem.

Madrid, 2 de abril de 1943.—El Director general, Mariano Puigdollers.

MINISTERIO DE

HACIENDA

ORDBEN de 31 de marzo de 1843 por
la que se inscribc en el Registro
creado por la Ley de 14 de mayo
" de’1908 a (S. I. C. A «Segur0s In-
‘dustn‘ales, Compania Anonimay, de
Muadrid, y se la autoriza para operar
en los ramos de Vida, Accidentes

" individuales, Responsabilidad -civil,
Incendios, Tr(t‘nspoﬂes (Terrestres y
Maritimos) y Ri€sgos diversos.

Con fecha 31 de marzo préxime
pasado se ha dictado por el Minis-
terio de Hacienda la siguiente Or
den:

«Ilmo. Sr.: Vista la instancia y do-
cumentacion presentada por don Pa.
bl> Ruiz de Alda y Miqueléiz como
Consejero Delegado de «Seguros In.
dustriales, Compania Anénimay (8, I.
C. A), con domicilio en Madrid, so-
licitando la inscripcibon como Com-
pafila espanola de la citada Socle-
dad en el Registto creado por el ar-
ticulo primero de la Ley de Seguros
de 14 de mayo de 1908 y autoriza.
ciéon para efectuar operaciones de se-
guros en-los diversos ramos que en
[a instancia enumera, con sujeciéon »
las tarifas y bases y modelos de po-
lizas que se acompaian;

Visto asimismo los informes favo.
rables emitidos por las Secciones
primera. segunda v tercera de la Di-
reccion General de Seguros sobre ca
pital, deposito nccesario, bases téc-
nicas y tarifas, donstituciéon de la So-
ciedad, Estatutos de la misma y mo-
delos de polizas, si -hien en aigunos
d¢ eéstos con los rcparos aue en <l
informe respectivo se detallan y, en
cuanto. a Aoqiidentes del Trabajo en

general y en la Agricuitura, salvando
lo que por el Ministerio de Trabajo
se determine,

Este Ministerio ha tenido a bien
resolver, de conformidad con los in.
formes aludidos y la propuesta de
‘V. I. que se inscriba a «Seguros In
idustriales, Compania Anonimay S,
‘I C. A), de Madrid, en el Registro
icreado por el articulo primero de la
Iey de Seguros de W de mayo de
£ 1908, autorizandola para operar en
los ramos de Vida, Accidentes Indi-
viduales, Responsabilidad civil, In-
cendios, Transportes (Terrestres y
Maritimos) y Riesgos diversos, dejan-
ldn a reserva de justificacién de cum-
plimiento de lo determinado por la
legislacién especial, lo relativo a Ac-
cidentes del Trabajo en general y en
la Agricultura en particuar y con
aprobacién de los modelos%de péiizas
y tarifas para jos citados rarmos. si
hien debera modificar los referentes
a Seguros de Automoviles a todo ries-
go, Vida (en sus dos modelos), In-
cendios de Cosechas, Robo y Combi-
nado de Incendios, Robo y Expolia-
cién y, en su dia, el de Accidentes en
1a Agricultura, de conformidad con
el informe de 1a Seccion tercera, cu-
yOs reparos se comunicaran al dar
traslado de 1a presente disposiciéon.»

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid. 31 de  muzo de 1943.—
P. D., Fernando Cuicacho.
Ilmo. Sr. Direcicr soneral de Segu-

r08 ¥y Ahorro.

ORDEN de 31 de marzo de 1943 por
la que se concede ampliagion de
inseripcion al Ramo de Vida a «R€-
asequradora Espanola, S. A.y»

Ilmo. Sr. Visia, la.peticion formu-
ilada por la Sociedad Anodnima «Rea-
seguradora Espafiolan, solicitando "am-

Dios guarde a V. I. muchos aﬁoq.

Madrid, 31 de marzo de 1943. —
D., Fernando Camacho.

I'mo. Sr. Director general de Segu-
ros.

MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO

ORDEN de 6 de abril de 1943 por Ia
gxc se desting a los seiores que
se mencionan, por concurse de trds-
lado, pura proveer lus vacantes
existentes en el Cuerpo de Ayudan-
tes Industriales al servicio de esie
Departamento en las Delegaciones
de Indusiria que se citan,

TIimo Sr.: Anunciado en el BOLE-
TIN OFICIAL, DEL ES®ADO del dia
27 de febrero Ultinmo, concurse de tras-
lado para proveer.las vacantes exis-

i tentes en-el Cuerpo de Avudanies In-

dustriales al servicio de este Departa-
menio, en las Delezaciones de Indus-
tria que en el mismo se indica, asi
como Sis resultas; -
Visto el Reglamento organico del ci-

tado Cuerpo y en especial el articulo

décimo, que determina que los desti-
nos y traslados en el Cuerpo se confe-
rirdn por pigurosa antigiiedad; ‘la dis-
posicién (ransitoria cuarta. dque es:ia-
blece que los Ayudantes asimiledos de
un servicio s6lo podran asnirar en con-

feurso de traslado a' vacantes procuci.

das por otros asimilados del mismo ser.
vicio, v la disposicion general en rela-
cién con el articulo sefenta y seis
del Reglamento del Cuerpo de Inge.
nieros Industriales, que especifica gque
los excedentes reingresados en servi.
cio activo. unicamente pueden aspi-
rar en concursos de traslados a vacan-
tes de nueva creacion y a las de re.
sultas que se produrcan con posierio.
rdad a su reingreso,

Este Minist®rio :ha tenido a bien
conferir los siguientes destinos: .

Don José Bello Cascéh y,don Pa-

N
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triclo SaAnchez Alvarez, a la Delega-
cién de Industria de Barcelona.

Don José Garcia Algore, a la de
Zaragoza. '

Don Antonio Pi Martinez a la de
Albacete.

Don Luis de los Mértires Gémez y
don Pelayo-Alberto Martinez Séez, a
la de Valencia.

Don Julio Amor Outeirifio, a la de
Orense.

Don. Aureo Lorenzo Arquero, & la
de Santander.

Don Angel de Labra Befia, a la de
La Coruna.

Don Felipe Timoner Almifiana, a
la de Guadalajara.

Don Ramiro.Candehas Serrano, a
la de Vizcaya.

Don Rafael Alvarez Gonzdlez, a la
de Guipuzcoa.

Dofie Elia Urbano QGuerra, a la de
Cuenca.

Don Bartolomé Escribane OCalvents,
e la de Tarragona.

Don Plicide Garcia de la Riera |

v don Generoso San Emeterio Hoyos,
a la de Gerona.

Don Luciano-Efrén Rodriguez Jun- |

queve, & la de.Avila.

Don Rafael Pulpeiro Fernindez, a
la de Soria.

Don Vicente Sanchez Pallarés, a la
de Castellén de la Plana.

Don Augusto César Garcia-Aranda
¥ Menchén, a la de Las Palmas.

Don Jesus Lopez Cueto, a la de
Santa Cruz de Tenerife.

Lo que comunico 4 V. I. para su
conocimiento y deméag efectos.

Dios gdvarde a V. I. muchos aifics.

Madrid, 6 de abril de 1943.—
P..\D., Juan Granell,

Ilmo. Sr. Director general de 'Indus.
“tria.
? \" ’
ORDEN de 7 de abril de 1943 por la
que se apruebg la corrida de es-
cala que se cita en el Cuerpo de
Ayudantes de Minas.

IImo. Sr.: Vacante en el Cuerpo de
Ayudantes de Minas una plaza de
Ayudante Mayor de segunda clase,
producida por jubilacién, en 5 del co
rriente mes,  del -de dicha categoria,
don Emilio Caravantes Zaldivar, y co-
rrespondiendo la provisién de la mis-
ma al turno de reimgreso, toda vez
que la antérior vacante lo fué por .el
de ingreso. o

En virtud de lo expuesto, y de
“acuerdo con lo que se dispone en e!
articulo quinto del Reglamento or
ganico del Cuerpo de Ayudantes de
Minas de 19 de octubre de 19381, y
demdas disposiciones vigentes,

'S Bste Ministerio ha tenide s bien
#cpner se efectie la omupwd&en

te corrida de escala para cubrir la
vacante antes citada, nombrando Ayu-
dante Mayor de segunda clase, con
el sueldo anua] de trece mil doscien-
tas pesetas, a don,Dimas Rodriguez
de la Vega; Ayudante Mayor de teu-
oera clase, con el sueldo anual de do-
ce mil pesetas. a don Santiago Arman.
do Montes Donaire; Ayudante prin-
cipa] de primera clase, con el sueldo
anual de nueve mil seiscientas pese-
tas, a don Julidn Hernandez Caba-
nillas, todos ellos con antigiiedad en
sus respectivos empleos a todos los
efectos del dia 6 del corriente mes. y
conceder el reingreso en ej servicio ac-
tivo del -Cuerpo al Ayudante princi-
pa. de segunda clase, con el sueldo
anual de ocho mi] cuatrocientas pe-
setas, don Valeriano Ramoén Palomy
Osorio, que -reglamentariamente lo tie-
ne solicitado.

Todog los Ayudantes ascendidos en
la anterior corrida de escala ocupan
el numero uno de la categoria inme-
diata inferior. .

Lo que comunico a V. I para su
conocimiento y demés efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.

Madrid, 7 de abril de 1943.—
P. D., Juah Granell.

Ilmo Sr. Director general de Minas y
Combustibles.

MINISTERIO DE_EDU-
CACION NACIONAL

ORDEN de 5 de marzo de 1843 por
la gque sé apruebu el proyecto de
obras de reparacion en el converro
de San Clemente, de Toledo, por pe-
setag 52.555,53.

Ilmo. 8r.: Visto el proyecto de
obras de reparaciéon en e] Convento
de San Clemente, de Toledo, formu-
lado por el Arquitecto don José Ma-
nuel Gonzalez Valcarcel;

Resultando que e] proyecto tiene
por objeto reparar los desperfectos
sufridos en el Monasterio durante los
bombardeos -ocurridos en Toledo du-
rante la pasade Guerra de Liberacién,
preferentemente llevar a cabo el
guarnecido y blanqueo del refectorio
y celdas; restaurar la cerdmica de
blancos y estrado del mismo, etc.;

Resultando que ‘el expresado pro-
yecto asciende, en su total importe, a
la cantidad de 56.339.19 pecetas. de las
que corresponde a la ejecucion ma-
terial, 52.293.77; a honorarios facul-
tativos por formacién de proyecto, pe-
setas 2.353,21; a hor}orarios de Apa-
reJador, 1.411,92 pesetas, y a premio
de Pagaduria, 480,20 pesetas;

Considerando que ex ocumplimiento

de lo preceptuado en el artfculo 25
del Real Decreto de 4 de septiembre
de 1908, el proyecto de que se trata
pasd a informe de la Junta TFaculta-
tiva de Construcciones Civiles, quien
lo emite en sentido favorable a su
aprobacion, y que. en igual sentido
favorable, Jo informa la Seccion de
Investigacion y' Normas de ia Diree-
ccion General de Arquitectura, en gl
Ministerio de la Gobernacion;

Considerando qte la Comisaria Ge-
neral del Servicio de Defensa del Pa-
trimonio Artistico Nacional, asimismo
informa favorablemente ¢l provecto y
le considera comprendido entre jos
que determina el articulo tercero del
Decreto de la Presidencia del Conse-
jo de 16 de octubre ultimo, por lo que
procede la supresion en el presupues-
to de las partidas correspondientes a
honorarios de Arquitecto y Apareja-
dor;

Considerando que suprimidas del
presupuesto las partidas correspon-
dientes a honorarios de Arquitecto y
Aparejador y modificado el importe
de la correspondiente al premio de
Pagaduria, gueda e} imnorte del mis-
mo reducido a la cantidad deo pesc-
tag 52.555.23, a que ascionde la suma
de 52.293.77. importe de la ¢jecucion
material y la de 261,46 pesclas, impor-
te del premio de Pagaduria;

Considerando 'que la naturaleza de
la @gbra aconseja sea realizada por el
sistema de Administracion, haciendo
uso de la autorizacién que concede el
Decrelo-Ley "de 22 de’ octubre de 1936,

Considerando (ue estas obras. por
su caracter extraordinario, deben ger
ejecutadas con cargo al credio de pe-
setas 50.000.000, que como ampliacion
al extraordinario, aprobado por Ley
de 13 de marzo del corriente ano, figu-
ra eh el concepto segundo de la Agru-
pacién décima y fué concedido por
Ley de 19 de .septiembre ultimo;

Considerando que la Seccién de Con-
tabilidad tomé razén del gasto en 24
de diciembre tultimo, y que la Inter-
vencién General de la Administracion
del Estado fiscalizd favombmmente el
mismo el 31 del citado mes,

Este Ministerio ha resueito aprobar
el proyecto de referencia; que las
obras en él comprendidas se realicen
por el sistema de Administracion, de-
biendo librarse ld cantidad de pese-
tas 52.555,23, importe del presupuesto,
en, concepto de «a justificar», con
cargo al crédito de 50.000.000 de pe-
setas arriba indicado.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 5 de marzp de 1943.

IBANEZ MARTIN

Omo. Sr. Director gene“a,lwl« Bellas
Alves / ol

.

.
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ORDEN de 22 de marzo de 1943 por
la que se aprueban obras urgentes
cn la iglesia de San Pedro, de Mez-

quita (Orense), importantes pese-
tas 10.000.
Ilmo. Sr.: Propuesta por la Comi-

saria General del Servicio de Defensa
cdel Pairimonio Artistico Nacional la
concesion de 10.000 pesetas para obras
urgentes en la iglesia de San Pedro,
de Mezquita (Orense) ;

Considerando que las gbras de que
se trata deben considerarse compren.
didas entre las que deiermina el dpar-
tado octavo de la Orden ministerial
de 12 de agosto de 1938;

Considerando que la neturaleza de

la obra aconseja sea realizada por el

sistema de administraciéon, haciend»
us6é de la autorizacidn que concede el
articulo 56 de a Ley de Administra.
cién v -Contabilidad de 1.0 de julin
de 1911;

Considerando que la Seccién de Con-
tabilidad tomé razon del gasto en 16 de
los corrientes y que el Delegado en
este Depaitamento de la Interven.
cion General de la Administracién de!
Estado fiscalizo favorablemente el mis-
mo el 18 del citado mes,

Este Ministerio ha resuelto aprobar
la propucsta de que se ha Lecho méri-

. to; que las obras dé que se trata se
realicen por el sisiema de administra-
cién, bajo la direccion del Arquiiecto
correspondiente,
bramiento por la Seccién de Contabi-
lidad en la forma reglamentaria por
la suma de 10.000 pesetas en concep-
to de «a justificar». para obras .
gentes en la dglesia de San Pedro dé
Mezquita (Orense)., con Cargo al cre-
dito consignado en el capitulo terce-
ro, articulo cuarto, grupo sexto, con.
cepto undécimo, subconcepto tercero
del Presupuesto de gastos de este De-
partamento.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 22 de marzo de 1943. °

IBANEZ MARTIN

I'mo. Sr. Ditector general de Bellas

Artes.

ORDTENES de 29 de marzo y 5 de
abril de 1943 por las que se produce
el movimibnto natural de escalas
~en el Escalafon de Caledrdticos
numerarios de Institutos Nacionales
d'e Ensenanza pMedia.

Ilmo. Sr.: Vacante «n el Escalafon
de Catedraticos numerarios de Insti-
tuios Nacionales de Ensenanza Media.
en 1a categorin gegunda.
de 20.000 pesetas, por
don Rafac. Soriano Pla,

Fste Ministerio ha dispuesto se pro-
duzca el movimiento natural de esca-
las, vy en consecuencis, pasen a la

jubilacion de

]

extendiéndose el U-

una dotacion-

segunda categoria y sueldo anual de
20.000 pesetas, don José Reodriguez
Bouzo, del Instituto Nacional de En-
senanza Media de Ponferrada; a la
tercera categorfa y sueldo anual de
19.000 pesetas, don Eduardo Julid
Martinez, del «Lope de Vega», de Ma-
drid; & la cuarta categoria y sueldo
anual de 18.000 pesetas, don Emilio
Bernabéu, Novalbos, del de Puertolla-
no; a la quinta categorfa y :sueldo
anual de 17.000 pesetas, don Miguel
Escudero Rodriguez, del de Ledén (fe-
menino); a la sexta categoria y suel-
do anual de 16.000 pesetas, don Luis
Ortiz Munoz, del «Ramiro de MaeZz-
tu», de Madrid; a la séptima cate-
gorfa y sueldo’ anual de 14.000 pese-
tas, don Antonio Pérez Coleméndel, de
Zamora, ¥ a la octava categorfa y
sueldo anual de 12.000 pesetas, don
Diego Sanchez Acosta, del «Murilloy,
de Secvilla; con la antigiiedad de 28
de marzo actual, fecha siguiente al
de la jubilacién del sefior Sorieno Pla.
Lo digo a V. I. para su conocimien-
té v efectos.
_ Dios guarde a 'V, I. muchos afios.
Madrid, 29 de marzo de 1943,

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-
nanza Media.

Ilmo. Sr.: Vacente, por jubilacion
de don Alejandro de Colomina Caro-
lo, en el Escalaféon de Catedraticos
numerarios de Ingtitutos Naciomales de
EnseNanza Medid, una dotacion de pe-
setas 21.000, correspondiente a la pri-
mera cdtegoria,

Este Ministerio ha tenido a bien dis-
poner se realice el movimiento natu-
ral dé escalas, y de su resultado, pase
a ocupar ¢l sueldo anual de 21.000 pe-
setas, de la primera categoria del Es.
calafén, don Manuel Gonzidlez-Mene-
ses Jiménez, del Instituto Nacional de
Ensenanza Media de Cabra; al sueldo
anual de 20.000 pcsetas, de la segun-
da categoria, don Francisco Almenar
Suay, del «Luis Vives», de Valencia;
al sueldo anual de 19.000 pesetas, de
la tercera categoria, don Rafael Gar-
cia Fando, del «Jaime Balmes». de
Barcelona: al sueldo anual de 18.000
pesetas, de la cuarta categorfa, don
Cristobal Caballero Rubio, del «S, Isi-
doro», de Sevilla; al sueldo anual de
17.000 pesetas. de la quinta categoria,
don Eugenio de Frutos Cortés. del «Go-
va», de Zaragoza: v al sueldo de pe-
setas 16.000 anuales, de 1a sexta cate-
goria, pase don 'Teodomiro Lozano
Aguilera. del Instituto «Maestro Juan
de Avilan. de Ciudad Reall que ocuna
su lugar en ¢! Escalafén como resul-
tado del fallo recaido on su expediente
de depuracién; con la antigiisdad y

efectos. econémicos de 4 de abril del
actual, fecha siguiente al de la jubi-
lacién del sefior Colomina CArolo.
Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos.
Dios guarde a V. I. muchog afios.
Madrid, 5 de abril de 1943.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-
nanza Media.

ORDEN de 2 de abril de 1943 por la
que se declara jubilado a don Fran~'
cisco Gomez del Campillo, Catedrds
tico-de la Universidad de Barcelona.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo
ordenado por las Leyes de 27 de ju-
lio de 1918 y 27 de diciembre de 1934,
Decretos de 2 de noviembre de 1935
y 15 de junio de 1939 y acuerdo del
Consejo de Ministros,

Este Ministerio ha resuelto decla-
rar jubilado, con los haberes que por
clasificacién le correspondan, y por
haber cumplido 1a edad reglamentaria
el dia 23 del pasado mes de marzo. a
don Francisco Goémez del -Campillo,
Catedratico de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Barcelons.

Lo digo & V. 1. pawa su conocimien-
to v demés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios.

Madrid, 2 de abril de 1943.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-
nanza Universitaria.

\

ORDEN de 12 de abril de 1943 por la
que Se mombrg el Jurado de admi-
sién y colocacién de obras que han
de figurar en la Ezxposicién Nacio-
nal de Bellas Antes del presente
aiio,

Iimo. S.: De conformidad cont lo
preccptuado en el articulo 18 del vi-
gente Reglamento para las Exposicio-
nes Nacionales de Bellas Artes,

Este Ministerio ha resuelto nombrar
el siguiente Juradd de admisiéon y co-
loc¢aciéon de las obras que han de figu-
rar en la Exposicién convocada Jpara
el presente ano:

Excmos. Sres. don Enrlque Martinez
Cubells, don José Capuz Mamano ¥y
don Luis Bellido, propuestos por la
Re.i)l Academia de Bellas Artes de San
FFernando,

Don Julio Moigés v F"‘mmdﬂz de - Vi-
llasante. a 01opuesta de la Asociacion,
de. Pintores y' Escultores.

Don Luis Villanueva. por la D1reo-
cién Genera) de Arquitectura.

Don Fra.ncmco Esteve Botey y. don



Pagina 3270

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

13 abr 1 1943

Carmelo Vicent Suria, por las Escue-
las Central y Superior de Bellag Artes
. de Madrid? y Valencia, respectiva-
mente,
Don Manuel Sdnchez Camargo, por
la Asociacién de la Prensa de Madrid,
Don Jacinto AlcAntara, por la Secre-
taria General de F. E. T. y de las
J. O. N, S. )
Vocales suplentes:

Exc¢mos. Sres, don Luis Pérez Bueno,
don José Francés y don Modesto L6-
pez Otero, por la Real Academia de
Bellag Artes de San Fernando,

Don Sebastidn Garcia Vazquez, por
la Escuela Superior de Bellag Artes de
Santa Isabel de Hungria, de Sevilla.

Don Francisco Massot, por la Direc-
cién General de Arquitectura.
~ Don Joaquin Va;lverde, por la Escue-
la Central de Béllas Artes de San Fer-
nando,

Pon Ramén Mateu, por la Asocia-
cién de Pintoreg y Escultores.

_Don Antonio de las Heras, por la
Asociacién de la Prensa, de Madrid,

Don Agustin de Diego, por la Secre-
tarfa- General de F. E. T. y de las
J. O. N. S.

Lo que comunico a V. 1. para su co-
nocimiento y demas efcctos.

Dios guarde a V. I. muchog afos.
. Madrid, 12 de abril de 1943.

IBANEZ MARTIN

Ilmo. Sr,
Artes.

Director general de Bellas

'MlNlSTFRlO DE
TRABAJO

ORDEN de 31 de marzo de 1943 (rec-
tificada) sobre acoplamie’*to de los
trabajadores del mar en la Organi-
zacion Sindical del Nuévo Estado.

Habjéndose eufrido error al enviar al,

.BOLETIN OFICIAL DEL ESTADQ las
cuartillas correspondientes a dicha Or-
den, eobre acoplamiento de los traba-
jadores del mar, en la Organizacion
Sindical del Nuevo Estado, se reprodu-
" ce la misma debidamente rectificada:

Ilmo. Sr.: La Ley de 18 de octubre
‘de 1941 encomienda al Instituto So-
.cial de la Marina la tutela de los
trabajadores del mar, teniendo como
. misién esencial la de «favorecer su
mejoramiento moral, profesional v
. economico-social, siendo ademas Or-
gano consultivo de cuantas cuestiones
" s refieren & 12 legislacion social apli-
cable a las industrias -maritimas» y
para cumplmmento de la misién refe-

rida somete a su jurisdiccién a cuan-
tos organismos actiien con . analogos '
fines en la vida nacxonal

Ahora bien; jas Leyes de 26 de ene- :
ro y 6 de diciembre de 1940 atribu-
yen a la Organizacién Sindical la re-
presentacién y encuadramiento de to-
dos los trabajadores, y, por ello, la
d:sposicién transitoria segunda de la
1efe1.da Ley orgamica del Instituto'
Social de ]a Marina preceptua que'!
dicho Organismo, conjuntamente con
12 Delegacién Naciona] de Sindicatos,
eiaboren las normas que determinen
vy regulen el funcionamiento de sus
instituciones que, sin perjuicio de la
unidad necesaria, hagan efectivo el
acoplamiento de los trabajadores del
mar en ja Organizacién Sindical del
Nuevo Estado.

En su virtud, de conformidad con
la propuesta del Instituto Social de
I+ Marina y Delegacién Nacional de
Sindicatos,

Este Ministerio ha tenido a bien
acordar:

Articulo 1.0 Los P651tos Cofradias,
Gremios de Pescadores e Instxtucm-
nes de ¢éigual naturaleza, asf como sus
Asociaciones y Federaciones, que vi-
ven bajo el amparo y tutela de) Ins.
tituto Social de ]a Marina,*se encua-
draran en la Organizacién Sindical
a través de las C. N. S. Provincia-

Jles y del Sindfcato Vertical de la

Pesca, aunque subordinadas a ]a ac-
cxén del réferido Instituto en el cum-
plimiento de sus fines, petfilado por
la Ley de 18 de octubre de 1941 para

: orientar y vigilar bajo una misma di-

reccion la labor social v de previsién

en el sector de los trabajos mari. |
timos,
Art. 2° Con la genérica califica-

cion de Cofradias de Pescadores, y
conservando o recobrando en cada lo-
calidad su tradicional denominacién,
efectiva que sea su integracion en la
Comunidad Naclonal-Sindicalista, les
corresponderd, de modo exclusivo, den-
tro de su jurisdiccion, la representa-
cién y disciplina de todos los produc-
tores de] mar, asi «ordenados en mi-
licia», de conformidad con las Leyes
de Unidad y de Organizacién Sindical
vy a tenor de las normas que regulen
concretamente su entronque en el sin-
dicalismo nacional que recogerin las
bases aqui ordenadas.

Art. 3.¢ Aquellas Entidades acomo-
daran su régimen a la nueva estruc-
tura sindical inspirando sus Estatu-
tos u Ordenanzas respectivas en las
normas que, previa conformidad del
Instituto Social de la' Marina, se dic-
ten por la Delegacion Nacional de
Sindicatos y dentro del plazo que, a
contar desde su publicacién, las mis-
mas sefialen.

Art, ¢° A W Delegacién Nacional

]de Sindicatos corresponde entender
y resolver en cuantos problemas se
Iderlven del encuadramiento sindical
de estas Instituciones, dando cuenta
'al Instituto.

i Art. 5.0 Con la aprobacién de sus
| Estatutos por la Delegacion Nacio-
.nal de Sindicatos y la inscripcion de
|las Cofradias en e} Registrg Central
‘de Entidades Sindicales, adquiriran
1la personalidad propia de su condi-
icion juridica de Corporacién dé De-
irecho Publico. A estos efectos y a
los de caricter general procedentes,
M Delegacién Nacional de Sindica-
tos comunicard su inscripcién e in-
cidencias al Sindicato Vertical de
Pesca, y para las exenciones tribu-
‘tarias, régimen arancelario de pro-
teccion y otras prerrogativas, al Mi-
nisterio de Hacienda.

Art. 6.0 Para que la Cofradia pue-
da disfrutar de la asistencia y pro-
teccion de todo orden que el Insti-
tuto Social de la Marina dispensa,
habrédn de ser reconocidos por éste sus
Estatutos, comunicdndose a tal obje-
to por 1a Delegacion Nacional de Sin-
dicatos la referida aprobacién o la
de cualesquiera ulteriores modifica-
ciones. :

Art. 7. Las Cofradias de Pesca-
dores sometidas a ja linea politica
del Movimiento, bajo el mando de
las C. N. S. y al Sindicato Vertical
de. la Pesca, en lo que concierne a
la disciplina y ordenacién econémico-
social ge la produccién del mar, vie-
nen sujetas a la inspeccion del Ins-
tituto Social de la Marina, cn la for-
ma que su Reglamenio determine ve-
Hlando por el exacto cumplimiento ¥
‘eficaz desarrollo de la funcion social
que realizan, y cuidando con su ayu-
da y orientacion, de la permanen.
cia y continuidad de estas manifes-
taciones sociales de la tradicién ma-
rinera y pescadora, ligadas ya al
nuewo orden de la Revolucién Na-
cional Sindicalista.

Art. 8. Consecuente con lo dis-
puesto en el articulo anterior, el Ins-
tituto fiscalizard las operaciones so-
clales de Ja Cofradia, correspondien-
1do a la De.egacxén Nacional de Sin-
dicatos la aprobacion de sus Presu-
puestos, Balances, Inventarios, etcé-
tera, asi como de los acuerdos que
adoptaren relativos al régimen de su-
‘bastas, venta, transporte de la pes-
ca, etc.,, a] objeto de organizar en
este respecto los servicios mas ade-
cuados.

Todos estos documentas y acuer-
dos, de los que debera conocer el
Instituto Social de la Marina, asi co-
mo cuantos datos y sntecedentes sean
requeridos a efectos informativos o
estadisticos, se remitiran a aquél po?
conducto jerdrquico.
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Art. 9.0 Se regpetaran en la Co-
fredia las Institucionas. Obras o
Servicios asistenciales o de mejora-
miento cultural, moral y profesional,
atend:.dos por el Instituto o desarro-
llados bajo.su proteccidon, coordinan-
dose debidamante con todos aquellos
oiros que se organicen. )

Art. 10. Las’Mutualidades y Coo-
perativas que orgahice la Cofradia
en su seno, o las que estuvierarn cons-
tituidas dentro de las Entidades a que

8. refiere la presente Orden, tendran.

la personslidad, patrimonio “separado
y prerrogativas que recenozca la le-
gislacion especial con ellas relaciona-
da, sin perjuicio de que, formandce
parte del todo organico y juridico de
la Cofradia como Corporacién y de-
bidamente representadas en ésta, se
hallen’ sujetas a su disciplina y ré-
gimen general. ;

Articulo 11. En la relacién que pa-
ra su constitucién y disolucién, - )as
(Qooperativas del Mar, guarden\ por
medio dée la Obra Sindical de Coope-
racion, con el Ministerio de Trabajo
v en cuantas incidencias o expedien-
tes sobre movimicnto cooperativo ma-
nitimo-pesquero entendiere.aquélla, in-
formara preceptivamente el Instituto
Social de la Marina.

Art. 12. El Instituto Social de la
Marina para la ordenacién unitaria
de ja Obra Social que en el mar le ha
sido confiada, extiende su accidn a
.lag Cooperativas definidas en el ar-
ticulo 38 de la ILey de 2 de encro de
1942, entendiendo en su funcionamien-
to ¥y cumplimiento de sus fines pe-
culiares, con facultades inspectoras,
v, de consiguiente, propuesta de las
sancicnes que procedieren. Corres-
ponde asimismo al Instituto Social
de la Marina conocer la situacién de
tales Entidades v la gestion que las
mismas 0 sls uniones realicen; infor-
mar en su coordinacion. y fomentar
su desarrollo e increménto, faecilitan-
doles subvenciones. avales, garantias.
gestion de crédito, v. en. general
cuantos medios sean adecuados a los
fines que se propongan Vv persigan,
sometiéndofs cn el ejercicio de sus
facultades inspectoras a lo determi-
nadp en ja meneionada Ley de 2 de
enero vy a lo que eun el Regiamento
para su aplicacién se disponga.

Lo que digo a V. I. para su conoci-
miento v efectos.

Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madl;id, 31 desmarzo de 1943.

GIRON DE VELASCO

Iimo. Sr. Subsecretarip de este Mi-

nisterio.

con otras textiles.

" | dlyersas Secciones, caca uba ‘de las
~rolae st constitufde “por la- parte

ORDEN de 28 de marzo de 1943 por
la que se aprucba la Reglamenta-
cién nacional del trabajo en el sec-
tor lanero de la industria textil.

Ilmo, Sr.: Vista la Reglamentacion !
nacional del trabajo en el sector la. l
nero de la industria textil, propuesta
por esa Direccion General con fecha
de hoy, y en uso de las facultades
atribufdas a este Ministerio por la Ley
de 16 de octubre de 1942, he acordado.

1o Aprobar la expresada Reglamen.
tacién nacional del trabajo en el sec-
tor lanero de la industria textil.

2.0 Autorizir a ja Dircccién General
de Trabajo pard dictar cuantas dispo-
giciones exija la aplicacion dol citado
Reglamento nacional y acordar nor-
mas privativag con caracter total o
parcial para las Empresas cuya excep-
cional situacion exija tales normas.

. 3.0 Disponer la insercién del citado
texto en ¢l BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO. ’

Lo que digo a V. I. para su conoci-

miento y efectos '

Dios guarde a V. I. muchos afos.
Madrid, 28 de marzo de 1943.

GIRON DE VELASCO

Imo. Sr. Director general de Trabajo.

REGLAMENTACION
NACIONAL I)L TRABAJO
PARA EL SECTOR LANA
DE LA INDUSTRIA TEXTIL,

CAPITULO PRIMERO

Conoepios previos

Artigulo 1. Definiciones. — 1) A
efectos de la presente Reglamentacion |
de Trabajo se considera Industric !
Texlil el conjunto. de. vchvdqdes in-
telectuales v de operaciones manuales !

v mecdnicas que tienen, por obicto la ‘¢

transform:cion de determinadas ma-
terias, llamadas textiles, en hilos v te-
jidos. asi como ecn productog especia-
les, tales como fiellros guatas, cte.

2) Esta Industria ce -divide en dis-
tintos Sectores, segun sean las prime-
ras materias utilizadas (Algodon. La-
na Seda, etc.), o la especial estructu-
ra de los igamentos del tejido (Gé-
neros de punto).

3) Se considera Sector Lana aquc]h
parte de la industria dedicada al la-
vado de lanas ¥ a la proauccién de hi-
lados v tejidos o ficitros de ana, ©
de esta fibra y° sus ‘diversas mezclas

4) Este Sector, g su vez, comprende

de aquél que, bajo 1a direcciéon de un
téenico (Mavordomo), obtiene en el
proceso de transformaciéon de las pri- -
meras materias determinado producto .
bien definido y con aceptacién comer-
cial dentro de la Industria, que cons-
tituye por su parte primera materia
de otra Secctdn o producto ﬁna.l del

] Sector.

5) Cada Seccién esté in‘oegrada por
varias Subsecciones, que se caracteri-
zan por necesitar, a causa de su ex-
tensién y afinidad de operaciones, un
elemento técnico (Contramaestre) a
su inmediato cuidado y vigilancia ge-
neral y especia] para el buen funcio-
namiento de su maquinaria.

6) En determinados casos lag Sub-
secc.ones se agrupan por su afinidad,
v por requiririo asi su mejor gobier-
no técnico v funcional, bajo una direc-
¢ién comiun (Encargado), intermedia
entre la del Mayordomo y la.del Con-
tramaestre. dando origen a los Gru=
pos de Subsecciones.

CAPITULO II

Ambito de aplicacién

Art, Ambito territorial. — Las -
presentes Ordenanzas ce Trabajo se-
ran de aplicacion en todo el territo-
rio nacional. Se entenderan compren-
didag, en este ccncepto, no solo las
provincias de .la Peninsula e Insuls-
res, sino también las plazas de Sobe-
ranfa del Ncrte, de Africa.

Art. 3. Ambito funcional.—1) Sus
preceptos obligan a todo el Sector la-
rero de la Industrial Texfil.

2) Una-misma Seccién de uha Em-
presa 1o puede quedar sujeta a mas
de una Reglamentacién espgcial por
fibra determinada. ‘ '

3) La Seccion de Hilatura de Car-
da (surtido) se sujetard a la Regla-
mentacién Lanera, cualquiera que sea
ila materia empleada, aun cuando ses.
otra distinta de la lana sin mezcla al-
guna de esta fibra.

4) Los hilos producidos en esta Sec-
cidn. eualquiera que s€a su COMPOSi-
cion, se consideraran de lana a los
efectos de aplicabilidad de estas Or-
denanzas ‘de Trabajo,

5) Cuando alguna de las restantes
Sceciones emplee. mas de un cincuenta
por ciento anual de una fibra deter-
minada. se .;egird por 4 Reglamenta-
cion. especifica de la misma, '

6) Si se suseitara alzuna duda
accrea de la procsdencia de adiiear -
11 Reglamentacion de Lana, Alzodén
o la especial para cualquicra otra fibra
a una Seccién determinada. la Dele--
gacién de Trabajo. previo informe dej -
Sindicato Textil Local del lugar donde -
la fébrica radique, resolverd-la:duda -
gin apelactén, tentendo en cuenta el -

4

20

v
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porcentaje utilizado de cada clase de
fibra, la clase de maquinaria y la tra-
dicion indusirial de ja Empresa.

7) Se exceptua expresamenie de la
presente Reglamentaciéon de Trabajo
la fabricacion de Geéneros de Punto,
que serad objeto.de normas especiales.

Art. 4.0 Ambito persomal, — 1) Se
regirdn por las presentes Ordenanzas
todos los trabajadores que actiien en
la Industria Textil Lanera, tanto sl
realizan una funcion técnica o admi-
nistrativa, comg si s6lo prestan su es-
fuerzo fisico o de atenciéon, con inclu-
sion taxativa de quienes pertenezcan
a los servicios auxiliares de la indus-
tria y a los complementarios anejos
e lgs fabricas.

2) Quedan excluidas las funciones
de alta direccion. alto gobierno o alto
Consejo, caracieristicas de los siguien-
tes cargos u otros semejantes: Direc-
tor general Director o Gerente de la
Empresa, etc. \

Art, 5.0 Ambito temporal.—Las pre-
sentes norinas empezaran a regir a
partir del dia siguiente al de su in-
sercién en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO y no tendran plazo pre-
fijado de validez. '

CAPITULO IO

Organizacion del frabajo

Art. 6.o—1) La crganizacién ‘prac-
tica del trabajo, con sujecién estric-
"ta a estas Ordenanzas y a la legisla-
cion vigente, es facuitad exclusiva de
la Direccién de la Empresa, que serd
responsable de su uso ante el Es-
tado.

2) Los sistemas de racionalizacién,
mecanizacién y direccion del trabajo
que puedan implantarse, jamés po-
dran perjudicar la formacién profesio-
nal,'que el personal tiene derecho y
deher de completar y peffeccionar me-
~d1ante la préactica diaria, sin que deba
olvidarse quela eficiencia y el rendi-
miento y, en definitiva, la prosperi-
dad de 1a Empresa. dependen dc la sa-
tisfaccion nacida dc una retribucion
decorosa "y justa v de las relaciones
todas de trabajo, en especial las que

son consecuencia. del ejercicio ‘de la
lbertad que se reconoce a-las Empre-

sas que estén asentadas SOble urr prin-
cipio’ de Justma

CAPITULO IV

Clasificacion y definiciones del Sec-
tor Lanero de la Industria Textil
Art. 7.° ‘Seccionss del Sector Lane-
ro.—El1 Sector Lanero de la Industria
Textil se divide en 1as sxgulentes “Sec-
ciones:
&) Clasificacién o Sorteo dn lanas.
.b) Lavado.
‘@) Peinade. N

d)
e)
1)
g)
h)
i)

Hilatura de estambre,
Regenerados.
Hilatura de carda.

Hilos de fantasia. -
Paqueteria.
Tejidos.

J) Ramo de agua.

Art. 8.° Definicion y clasiﬁcacion
de las Sccciones.

a) Clasificacion o Sortéeo de La-
nas.—Es la operacién por la que se
clasifican - jas lanas mediante la sepa-
racién de las distintas calidades.

b) Lavddo.—Es wequella operacién
por la cual, gracias a la accién del
agua y productos quimicos, se elimi-
na de la lana en sucio la gran can-
tidad d@ tierra, grasas y otras. 1m-
purezas que contiene.

c) Peinaje.—Es la- operacién por la
que se convierte la lana en mecha’ y
se separan las fibras cortas (puncha),
ademas de las. tierras y otras impu-
rezas que quedan, a pesar del lavado.

Se subdivide ‘en las Subsecciones de
«Cardas» y ((GUIHS Peinadoras y Li-
Z0Sasy.

En ja Subsecc1on de Cardas se con-
vierte en mecha la lana en rama y
se eliminan las impurezas de mayor

'tamano.

En la Seccion de «Guills, Peinado-
ras’ y Lizosas» se regulariza la mecha
y se separan la puncha e impurezas
menores.

d) Hilatura de Estambre — Es el
proceso en virtud del cual, mediante
estirajes sucesivos y torsién “final, se
convierte la- mecha peinada en hilo.

Se subdivide en las Subsecciones de
«Preparaciony, «Hilaturay» y «Retor-
c:doy.

La Preparacién tiene por objeto la
regularizacién y adelgazamiento de 1as
mechas hasta dejarlas ‘del grueso ne-
césario para su conversién en hilo.

La Hilatura, mediante un ultimo és-
tiraje y la torsién de la mecha, con-
vierte a ‘ésta en hilo.

El Retorcido tiene por mision mo-
dificar la torsién de un hilo ya obte-

.nido o, mas frecuentemente, unjr va-

rios cabos, retorciéndolos entre si.

¢) Regeneradores.—Esta Seccién tie-
ne por finslidad hacer nuevamente
utilizables lag fibras ya usadas en te-
jidos o las contenidas en determina-
dos desperdicios de las distintas ope-
raciones de la Industria Textil, por
medio de su clasificacion, mezcla, tri-
turacién v emborrado.

f) Hilatura de Carda.—Tiene po"
objeto convertir en hilo directamente,
sin , peinar, cualquier fibra en rama
o sus regencrados, punchas, barbas,
dedales y otros desp-rdicios, solos o

meaclados entre si o con materies |-

textiles distintas.
Be subdivide en las Subsecciones de

Miém o tHilaturas,

‘Esta

‘tre,

La Preparacon convierte la matena
en mecha.

La Hilatura c¢onvierte la mecha en
hilo.

g) Hilog de Fantasm.—Esta Seccién
tiene por finalidad combinar hilos de
distintag fibras, de distintos gruesos
o con torsion variada discontinua pa-
ra producir al ser tejidos efectos de
fantasia.

h) Paqueteria.—Consiste su cometi.
do en preparar jos hilos en madejas
u ovillos de peso determinado para su
venta al publico y ser utilizados como
hilos de labor.

i) Tejidos.—La Seccibn de Tejidos
es aquella en que, previa la convenien-
te preparacion, se entrelazan uns se-
rie de hilos paralelos que constituyen
la urdimbre, con uno o varios hilos
continuos en sentido perpendicular a
los primeros, que constituyen la tra-
ma para formar el tejido.

Se subdivide en «Preparaciény,

jido propiamente dicho» y
sado».
. La Preparacion comprende las gpe-
raciones necesarias para poner los hi-
los que constituyen la urdimbre y la
trama en disposicién de ser ,tejidos.
integrada por las Subsecciones
de Bobinado, Urdido y Encolado.

El Tejido propiamente dicho com-
prende las operaciones necesarias pa-
ra entrelazar la urcimbre y -la trama
en determinado ligamento para for-
mar el tejxdo Comprende tantas Sub-
secciones cuantas sean las brigadas de

«Te-
" «Repa-

i telares de cada Empresa, segiin su im-

portancia y la indole de su organiza-
cién ¥ de los articulos fabricados.

E; Repasado comprende las opera-
clones de revisién del tejido y subsa-
nado de sus defectos y erratas.

j) Ramo de Agua.—Es la Seccitn
que tiene por objeto,dar a los hilos
v tejidos gl aspecto y presentacion de-
seados mediante una serie de opera-
ciones que, sin alterar su estructura,
s2 practican en las materias textiles
durante las-distintas fases de elabora-
cion.

Se divide €n Jos siguienteg Grupos
de Subsecciones:

A) Aprestos.

B) Tintes. ,

C) Acabados. )

En el Apresto se comunica a los pro-
ductos textiles detelmlradas cualida~
des de limpieza, gfueso, enfieltrado,
pelo o consistencia.

En el Tinte se da color a 1as mate-
rias.

En los Acabados se les comunica de.
terminadas cualidades de ah”ho,'lus-
impermeabilidad. planchado, elas-
ticidad y empaquetado.

A) El Grupo de Aprestos compren-
de jas Subsecciones de Lavado. Bata-
nado, Carbonizedo, Perchado de Car-
<én y Repaso.
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a) Lavado es la operacién por la
cual se limpian las piezas y se elimi-
nan las grasas que durante el curso
dz la fabricacién sc¢ han anadido a
las materias.

b El Batanado tiene por objeto dat
al tejido un ancho, grueso y enfiel-
trado determinados.

c¢) Mediante el Cwrbonizado se eli-
minan todas las impurezas vegetales
de las piezas o materias.

d) Perchado de Cardém es -l1a ope-
racién por la cual. mediante la ac-
cién mecanica, se saca pelo y brillo a
10s " tejidos.

e) En el Repaso se revisan las de-
mds operacionss de este Grupo para
senalar sus defettos v subsanarios.

B) El Grupo de Tintes ests integra-
do por las Subsecciones de Blanqueo,
Tinte propiamente dicho, Guills y Li-
zosas y Estampado.

a) Blanqueo es la operacién por la
cual se¢ obtiene coler blanco en la ma-

teria dentro de cualquier estado o fase-

de su fabricacion.

b) Tinte propiamente dicho es ague-
lla en vi 1Lud de la cual g da a ias ma-
terias, en 'cualquier estado, algun co-
lor distinto del bianco.

¢) Guills y Lizosas es la Subseccion
en que, mediante la reunién de dis-
tintas mechas y su estiraje, se reguia-
rizan las mismas, asi como el unifor-
me color de que se han teifiido, o bien
so mezclan las de diferentes colores
parg dar otro resultante distinto.

d) Estampado es aquella operacion
por la que se Imprimce en la superficie
del hilado, tejido o mecha un dibujo
determinado por medio de colorantes.
Puede efectuarse mecanicamente o a
mano.

C El Grupo de Acabados compren-
de las Subsecciones de Maquinas de
Secar, Tundidoras, Perchas Metalicas,
Prensas, Decatido y Empaquetado.

a) La Subscccion de Mdquinas de

Secar ticne por objcto elminar la hu- |

o

medad de las piczas v dalles un an-

cho uniforme v determinad

. b) finalidad de las Tundz’doras
consiste en arrasar ¢! pclo de las pie-
zas, dejindcelo d2 una altura deter-
minada. /

¢) En !a Subseccién de Pérchas Me-
tdlicas se saca pelo a las piezas.

d) En la de Prensm s¢ las plancha
y saca brillo.

e) T.a Subseccion de Decatido tie.
ne por objeto hacer inencogibles los
tejidos y darles el espeonal t(.cto de-
seado.

f) La de Empaquetado tiene por
finalidad enrollar, marcar, envolves y
atar las piezas o hilos ya acabados,
dejandolos preparados para su enyo,

T,
La

CAPITULO V

Clasificacion y definiciones del
personal

SECCION PRIMERA

Clasificacion y _definicién general

Art. 9.0 Disposicion genérica.—
1) Las clasificaciones de personal
consignadas en !a presente Reglamen-
tacion gon meramente enunciativas y
no stiponen la* cbligacién de- tener pro-
vistas todas las plazas enumeradas Si |
1as necesidades v volumen de la indus- !
tria no o requ.eren.

2)
mismo en que exista en una Empresa
un trabajadar que realice las funcio-
‘nes especificadas en la definicion de
una categeria prefesional determinada
habra de ser remunerado, por lo me-
nos, con la retribucién que a la mis-
ma asigne esta Reglamentacién.

3) Son as‘mismo enunciativos los;
distintos .cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo
trabajador de la industria estd obii-
gado a ejecutar cuantos trabajos ¥y
operaciones le ordensn sus superiores
dentro de los generales cometidos pro-
pios de su competencia profesional,
entre los que se incluyen la limpieza
de su maquina y lugar de trabajo.

Art. 10. Clasificacion general. — El
personal ocupado ef el Sector Lane-
ro de la Indusi‘ria Textil se conside.
rard clasificado en los siguientes
Grupos:

a) Técnicos y personal
£n general.

Directivo

1 Obreros. .
¢ Personal de Scrvicios  Comple.
meiitarios.
d) Personal de Servicios Auxiliares.
e) Personal Administrativo y Mer-
, cantil.
| Art. 11. Clasificacién y definicions

del personal técrico y directive. — Se

Sin embargo, desde el momento |

considera fécnicos y rpersonal -
rectivo en general a qui€nes realizan
trabajos para los que se neces'tan
preparacion y especiales conocimicn-

| sonal obrero y responsabilidad sobre
1a produccion y disciplina de la misma.

Se subclasifican’ en la sigulente
forma :

a) Jefes de Fabricacion.

b)

Técnicos propiamente dichos.
Mayordemcs. .
Avudantes de Meyordomo.
Trnceargados.

Ayudantes de Encargado.

Contramaestres.

Ayudantes de Contramaestre.
i) Aprendices de Técnico. :
A) Jefés de Fabricacién.—Son 10s

técnices que con titulo adecuado o am.

c)
&)
€)
b3
g)
h)

tos texiiles o ejercen funcipnes de Di- | tr
reccion, con jurisdicciéon scbre el pc"‘qu necesidades lo exijan.

P preagiacio eirico ricis, 3,88
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\
aquellas industrias que por su impor-
tancia o especialidad asi lo requie-
ran, asumen lg direccién y responsa-
Bilidad del proceso de fabricacion, te-
niendo a los Mayordomes bajo su di.
recta dependencia.

B) Técnicos propwmente dichos.—
Son aguellos que aplican sus conoci-
micentos a la investigacion, al andlisis
de materiales o al estudio y prepa-
racion de los planes de trabajo.

C) Mayordomos.—Son los que a las
ordenes de la Direccién o, en su casoy
del. Jefe de Fabricacion, cuidan del
crden en el trabajo, de la prepara-
cién y buen funcionamiento de las
méaquinas de ung Seccién y de vigilar
el proceso de transformacion de las
malerias, asi como de ejercer aque-
llas otras funciones que les sean es-
pecialmente delegadas.

D) Ayudantes de Mayoraomo —Son
quienes, a las drdenes de éste, cola-
horan a la buena marcha de la Sec-
icidon, pudiendo suplirle en sus funcio-
nes en casgo necesario.

. &) Encargados.—Son aquellos téc-
nicos que. a las 6rdenes del Mayor-
demo, tienen, con respecto al grupd
de socciones encomendado, las mis-
mas atribuciones v cometido que tie.
ne aquél con relacién a la Seceién

toda, '
) Ayudantes de Encargado.—Snn
qiticnes, a las 6rdenes del Encargado,

#laboran a la: buera . marcha. de¢l
Giupo de Secciones, pudiendo suplir
a aquél en sus funciones en caso de
necesidad.

G) Contramaesire®.—Son 1os téeni-
cos que, bajo las ord:nes del Mayor-
domo o del_Encargade, tienen enco-
mendado, con refcrencia a la Sub-
seceién, las mismas atribuciones y co-

etido que tienen aquéllos con res-
pecto a toda la Scccion o a todo €l
Crupo, ejecutando log opcraciones me-
canicas -necesarias para ol afinado y
puesta a punto de las maquinas.

H) Ayudantes de. Centramaestre,—
Son los que a las ordenes de éste
|colaboran a Ja buena marcha de la
Subseccién, pudiendo suplir al Coun-
amaestre en sus funciones cuands
1) Aprendices. de Técnico.—Sen los
que ténidndo mas de caiovce 2fios y
en posesion de los indisponsables co-
nocimientos teéricos, o cursandolos al

ropio ticmpo- que trabajan, lo ha-
cén con el fin de practicar la técnica
adquirida y completar aquélla con la
instruceién tedrica, como medio de
alcgnzar la categorfa correspondiente
y conseguir su adecvado desempeno.
* Art, 12, Clasificacién y definiciones
del persona] obrero.—Son obreros los
hombres o mujeres que a las orde*leS'
del personal directivo de la Seccitn
realizan los distintos trabajos o la-
porss materiales que constifuyen ¢F
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proces_o‘ de la fabricacién en sus diver.
sas fases, cuidando, en su caso, de la
vigilancia de las mdaquinas a ellos er-
qomendadas.

Los obreros se subclasifican, tenien-
do en cuenta la indole de la labor
que efectiian, su edad y su prgceso
de formacion profesional,
ma siguiente: .

a) Peones.

‘b) Aprendices.

¢) Ayudantes de Orcml
*d) Oficiales.

A) Peones.—Son aquellos operarios
varones, mayores de veinte afos, gue
ejecutan (rabajos vara los cuales no
se requieren preparacidn alguna ni
conocimientos tedricos o practicos de
ninguna clase. Pueden servir indistin.
tamente - en cualesquiera de las Sec.
ciones de la Industria Textil Lanera,
pues la indole de su trebajo consisfe
exclusivamente en la aportacién de
su esfuerzo fisico, 'y no exige otra
condicién que la atencién debida y
la voluntad de llevar a cabo aquello
que se les ordene.

B) Aprendices.—Son los ‘obreros de
mas de catorce afios, hombres o mu-
jeres, que ingresan en el trabajo para
iniciarse en la praciica de las opera-

~

ciones de la produccion y con objeto.

de adgquirir '1a preparacién necesaria
para el ejercicio de las labores.de Ja
mismae.

) Ayudantes de O/zcml — Son
aquellos obreros, varones o hembras,
menores de veinte ailoS que, una vez

" terminado su aprendizaje. efecttian, en

las Seccioncs en que sean necesarios,
trahajos encomendados a los Oficia-
les, pero que por razén de su edad
y menores aptitudes fisicas v profe-
sionales, constituyen una categoria
aparte y perciben jornales inferiores.

D) Oficiales.—Son aquellos opera-

rios, Lombres o mujeres mayores de

dieciocho afios 'y en la plenitud de
sus conocimientos y facultades para
el ejercicio de las labores de la pro-

duecioén, que-tienen a su cu‘dado una

labor personal determinada, segun su
especialidad. y, en su caco, la vigi-
lancia y entretenimiento de las ma-
quinas necesarias en el proceso de fa-
bricacion.

Cuando su trabajo en una méquina
no es de caracter fijo, se les deno-
mina Sobrantes.

Los Oficiales se dlviden en tres cla-
ses, denominadas primera, segunda y
tercera, y en todas las Empresas ha-
bra los siguientes poxcentajes mini.
mos de cada clase:

/De primera, veinte por ciento de los

en la for--

plementarios.—Es el que., teniendo o
no .encomendadas funciones mecani-
cas, realiza otras de peso, medida
o control relacionadas con la produc-
cion industrial y circulacion de mer-
cancfas, sin que tenga intervencion
directa en operaciones contables.

Dentro de este Grupo de personal
quedan comprendidos el Almacenero
que presta sus servicios -en la Sec-
ciéon de Hilatura de Estambre; el Al.°
macenero de hilo, que los presta en:
la Seccion de Tejidos, y los Oficiales
de Servicios Complementarios, adscrl-
tos a la Seccion de Ramo de Agua.

Art. 14. Personal de servicios au-
xiliares.—Se considera trabajadores da
servicios auxiliares a quienes, sin
pertenecer propiamente & la Industria
Textil Lanera. desarrollan sus activi-
dades en las fabricas o centros indus.
triales del Ramo, en diferentes ser.
vicios. )

Forman parte de este grupo de per-
sonal, apalte los Mecanicos, Eléctri-
cistas. Fogoneros, Choferes. Guardas-
Jurados, Vigilantes. Ordenanzas Por-
teros y Botones o Recaderos. que s¢
definen ‘a continuacion, los Oficiales
de Peines y de Cepillos, que prestan
servicios en la Seccién de peinaje y
en la de Hilatura de Estambre, y la
Oficiala Corronera, que los lleva a
cabo en esta ultima. categorias pro-
fesionales que se definen en la Secc-
ciéon segunda del presente Capitulo al
tratar del persondl ocupado especifi-
camente en las distintas Secciones v
Subsecciones del Sector Lanero de la
Induslria. )

A) Mecdinicos. — Son
que, con conocimientos tedrico-prac-
ticos adecuados dentro de las activi.
dades metalirgicas especificadas en
las definiciones que da la Reglamen.
tacion de Trabajo para la Rama Si.
derometalurgica, fecha 16 de julio de
1842, para los oficios de Ajustador,
Tornero, Fresador o Forjador. -aticn.-
den. a Jas Ordenes. de la Direccién
Técnica, Mayordomos, Encargados o
Coniramaestres. a la reparacién de la
maquinaria sobre la misma o en tallcr
de fabrica, asf como a la del utillaje,
insfalacioneg de transmisién o fuerza
motriz, o a sus modificaciones de in-
terés para la mejor produccion.

B) Electricistas.—Son los Oficiales
que, con los coenocimientos tedrico-
practicos adecuados, tienen como es-

cionamiento de las instalaciones eléc-
tricas de la Fabrica o puesta en mar-
cha de los grupos hidroeléctricos o
nuotores, a ia vez que ejecutan las re-

overarids integrantes de dicha cate, paraciones mas mprescind’bles en los
- goria profesional.

De segunda, tréinta por cientot y
De tercers,
restante.

_Art. 13. Personal de gervicios com-

,m'ﬁmos asi (‘O‘T‘O la ‘nstaiac¢! on v mon-
taje, tanto de las ‘de fuerza,

energia en los casos de ampliacién o
reforma de las existentes.

los Oficiales:

pecial misién cuidar del normal fun-

luz, te-:
cincuenta. por cientslefénicas como las de transporte de

! Seran Oficiales de primera cuando
sean capaces de atender a todos es-
{105 cometidos dentro de la industria

y a las o¢rdenes de la Direccion téc-
nica, y lo seran de segunda si )os "rea-
|llzan bajo las é6rdenes de otro Oficial
»eAectxmsta de primera. Cuando ten-
gan por unica misién la puesta en
imarcha de los grupos 0 motores de
fuerza y revisidén general de las ins-
talacmnes ¥y sUS reparaciones mas e.e-
imentales tendran como minimo la ca-
‘tegoria de Oficiales de tercera.

C) Fogoneros.—Son los Oficiales en-
cargados de- conducir el fuego en la
caldera y mantener la presion de la
misma, teniendo a ‘su cargo e] esmeri-
lado de valvulas y demas revisiones
y reparaciones elementales para $u
normal funcionamiento cuando no ha-
ya mecanico en a Empresa.

Seran de primera clase jos Fogone-
ros que conduzcan ca.deras de las cia-
sificadas en primera categoria en el
Reglamento de Fluidos a Presién, las
de una potencia superior a 50 H. P.
0 ]as que consuman mas de 2.000 Kki-
los de carbén por jornada normal de
ocho horas. En los casos restantes ha-
bran de tener, como minimo, la cate-
goria de Oficiaies de segunda.

D) Choferes.—Son los Oficiales que,
provistos del carnet de la clase corres-
pondiente al vehiculo que tienen en-
comendado y con conocimientos teo-
rico-practicos del automdvil, mantie-
nen en normal funcionamiento e] mis-
mo y se encargan de la ejecucion del
transporte.

Seran Oficiales d» primera cuando
tengan capacidad suficiente para eje-
cutar como mecanicocohductor toda
clase de reparaciongs que no requieran
elementos de taller mecanico. En los
demas casos seran, como minimo, Ofi-
ciales de segunda.

E) Guardas-Jurados.—Son los tra-°
bajadores que tienen como cometido
funciones de orden y. vigilancia v han
de cumplir sus deberes con sujeciéon
a las disposiciones sefialadas por las
Leyes que regulan el ejercicio del ali-
dido cargo para ]as personas que ob-
tienen tal’ nombramiento.

F) Vigilantes.—Son los trabajado-
res que, con 'las mismas obligaciones-
que los Guardas-Jurades. carécen de
’este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las Leyes para aquellos ti-
tulares.

G) Ordenanzas. —Son , los trabaja-
dores cuya misién oons! ‘Ste en hacer
recados, realizar los trabajos de indo-
le subalterna que se les encomiende
en las Oficinas, recoger v cntrezar co-
rrespondencia y llevar a cabo otras
funcones elementales pcr orden de
sus jefes.

H) Porteros.—Son .08 trabajadores
que® de acuerdo con las instrueciones
recibidas de sus superioves, cuidan los

\
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accesos de fébricas o Jocales, realizan-
do funciones de custodia y vigilancia.

I) Botones o Recaderds.—Son los
trabajadores, mayores de catorce afos
y menores de veinte cumplidos, encar-
gados de realizar labores de reparto
dentro o fuera del local a que estén
adscritos.

Art, 15. Clasificacion y definiciones
del personal administrativo y mercan-
til.—1) Quedan comprendidos en el
concepto general de empleados admi-
nistrativos o de oficina en Empresas
textiles laneras cuantos en despachos,
fabricas o almacenes realizan habitual
y principalmente funciones no directa
o indirectamente relacionadas con un
producto 0 mercancia y el cliente o
consumidor; esto es, que se limitan a
1a -obtencién de datos contables o es-
tadisticos referentes a la marcha y a
la situacion de la Empresa, registro
de aquéllos, clasificacién, archivo y
operaciones de contabilizacién, sumi-
nistro de informes, despacho de la co-
rrespondencia, transcripcion manual o
mecanica e inspeccién, revisiéon y pre-
paracion de toda clase de dccumentos
necesarios para la buena marcha del
negocio, y, en general, todos aquellos
trabajadores reconocidos por la cos-
ttmbre y habito mercantiles como em-
pleados de oficinas y despachos.

2) El personal administrativo se
clasifica y define en la forma si-
guiente:

a) Jefe de primera.—Es egmplea-
do, provisto o no de poder, e lleva
la responsabilidad directiva de una o
mas Secciones, estando encargado de
imprimirles unidad.

‘b) Jefe de segunda.—Es el emplea-
do, provisto o no de poderes limitados,
encargado de orientar, sugerir y dar
unidad a la Secciéon o dependencia que
tenga a su cargo, asi como de distri-
buir los trabajos entre los Oficiales,
Auxiliares y-demas personal que de él
dependan. . i

¢) Oficial de primera.—Es aquel em-
pleado, mayor de veinte afos, con un
servicio determinado a su cargo, den-
tro dei cual ejerce iniciativa y posee
.responsab:lidad, con o sin otros em-
pleados a sus Ordenes, y que lleva a
cabo, en particular, las siguientes fun-
ciones: cajero de cobro y pago, sin fir-
ma ni fianza; taquimecanégrafo en un

idioma extranjero; facturas y calculo |

de las mismas; estadistica; transcrip-
cion en iibros de cuentas corrientes,
diario, mayor y corresponsales, etc.

d) Oficial de séyunda.—Es el em-
pleado, mayor de- veinte afios, que, con
iniciativa y responsabilidad restringi-
da, efectia funciones auxiliares de
contabilidad o coadyuvantes de la mis-
ma. transcripcion en libros, archivo,
ficheros y demsas trabajos .similares,
taquigrafo y me»hnégraio en idioma
nacignal,

e) Auxiliar. — Se considerard como
tal a] empleado mayor de. veinte anos
que, sin iniciativa ni responsabilidad
se dedique dentro de la oficing a gpe-
raclones elementales administrativas y,
en general, g las puramente mecani-
cas, inherentes al trabajo de aquélla.

f) Aspirante. — Se entendera por
aspirante a] empleado que, dentro de
la edad de catorce a dieciocho ahos,
trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de éstas.

3) Se entiende por personal mers
cantil el que directa o indirectamente

pone en relacién la, mercancia con el,

cliente, & fin de venderla al por ma-
yor.

4) Dentro de este personal se dis-
tinguen las siguientes categorias:

a) Jefe ¢e Ventas.—Es la persona
que, a las 6rdenes directas de la Em-
presa, cuida de la distribucién y colo-
cacién del producto elaborado, bien
personalmente a los mayoristas, bien

-dando para -ello las correspondientes

instrucciones a los viajantes o auxilia-
res de venta.

b) Auxiliares ge Venta.—Son aque-
llos que, siguiendo las instrucciones
del Jefe de Ventas, cuidan de 1a eje-
cucion de las mismas.

c) Viajantes. — Son .aquellas perso-
nas que al serviclo unico de la Em-
presa g cuya plantilla pertenecen, y
en posesion de conocimientos suficien-
tes para la mision que se les tiene en-
comendada, en viaje de ruta previa-
mente seftalado,’ ofrecen el articulo,
toman nota de los pedidos, informan
de los mismos, transmiten los encar-
gos recibidos, cuidando de su cumpli-
miento, y cuando no realizan viaje,
actian en el gimacén a las ordenes
del Jefe de gVentas )

d). Mozos de almacén.—Son los tra-
bajadores que tienen a su cargo las
labores mecanicas en el almacén de
piezas y ayudan a Jos auxiliares de
ventas en el traslado de los géneros
¥ su medicién.

SECCION SEGUNDA

Definiciones especificas del personal

ocupado en las distintas Secciones,
etcétera
Art. 16. En «Clasificacion o Sorteon.

a) TECNICOSI:

Mayordomo es el que orienta y vi-
gila el trabajo que realizan los sortea-
dores y repasa €) mismo, a fin'de im-
primir al sorteo la un’ fo"xmdad de cri-
terio necesaria para la perfecta regu-
laridad de la. clasificacién de las ia-
nas.

Ayudante repasador es el técnico
que, a las érdenes del Mayordomo,
efectia directamente y con detalle. 155
trabajos de revisién y repaso. del cla-
S0, «

s

b) OBREROS:

Sorteador es el Oficial que, con los
conocimientos de su experiencia acer-
ca de la clasificacion de lanas, efectua
¢sta, separando las distintas clases y
apartando también jas marcas de pez
con que muchos ganaderos tienen la
costumbre de sefialar sus rebafns.

Peén es el obrero que, dentro de la
Seccion, realiza las funciones propias
de su categorfa profesional.

Cortadoras de péz son las obrera8
que toman las marces separadas ety
el sorteo y, cortando lag fibras, ' se.
paran las aprovechables de las inutis
lizadas por la pez.

Cosedoras de sacos son las obreras
dedicadas a la confeccion o remiendo
de saquerfo.

Art. 17. En «Lavadon.

a) TECNICOS :

Mayordomo es el que dirige,- vigila
y cuida del buen funcionamiento de
la Seccion y determina la composi-
cién, temperatura y duracién de los
bafios para el lavado de las dlstmtas
clases de lana.

Ayudante de turno es el ayudante
que, bajo la direccién y siguiendo las
instrucciones del Mayordomo, cuida
en su ausencia del buen funclona-
miento de la Seccién.

b) OBREROS:

Oficial es €l que cuida de un levia-
tan, efectia las mezclas para <1 hafin,
limpia las magquinas en los diferentes
cambios del mismo y viste los cilin-
dros-prensas.

Ofictal de estiba es el que dirige la
operacion de estibar y demas opera-
ciones mecanicas, cuidando de que las
estiban queden bien hechas, y del pe-
saje de la lana.

Peon. .

Art. 18.

a) TECNICOS: N !

Mayordomo es €l que orienta, diri-
ge y cuida las distintas gperaciones
de toda la Seccién, a cuyo fin vigila
el proceso de la fabricacion desde que
entra la lana en rama hasta que sale
la mecha peinada,

Contramaestre de cardas es el que,
a las ordenes del Mayordomo, dirige
y vigila las distintas operaciones de
la Subseccion de cardas, ciudando de
que las maquinas estén cn las deh:-
das condiciones de afinadd,-buen ‘ra-

En «Peinajen,

.bajo y funcionamiento.

Contramaestre de peinadoras, quills
] lizosas es el técnico que, a las or.
denes del Mayordemo, dirige y vigila

Jlas distintas operaciones de la Sub.

seccion de peinadoras, guills y lizosas,
cuidando. de los afinamientos y esti.
rajes de las méquinas, asi como de tes
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ner las mismas en las debidas con-
diciones, segun las distintas.clases de
materias que trabajen,

Ayudante es el que, a las ordenes
del Contramaestre correspondiente,
colabora en la buena marcha de la
Subseccién, pudiendo suplirle en sus
funciones en caso necesario.

b) OBREROS:

Limpiadores y esmeriladores son los '

~ Oficiales varones que cuidan de lim-
piar las cardas de los residuos que
quedan en las mismas y, una vez lim-
pias, pasan el esmeril para afilar las
puas de la cinta.

" Oficial de cardas es el hombre qu2
cuida de varias de las cardas, car-
gando la lana y sacando las bobinas.

Oficial de guills es ei Oficial fque
vigila los guills, los carga de bobinas
y saca también éstas, alreglando y
anudando los cabos.

Oficial cte peinadOras es el que cui-
da de varias peinadoras, las carga
con bobinas y saca los botes.

Oficial de liz0sa es el que carga ¥y
saca bobinas de la lizosa, vigila gque
el bano esté a la temperatura conve-
niente y que no esté sucio ni falto de
jabén.

Pedn es el obrero que efectiia el un-
taje de la lana, €l envase, desenvase,
estiba, pesaje y traslado de las mate-
rias y paesa lana pot el batuar,

" C) PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIA-
RES: .

Oficial de peines es el que compone
los peines, poniéndo y soldando las
agujas,
~ Oficial de cepillos es el que pone,
ata e iguala el pelo en'los cepillos.

Art. 19. En «Hilatura de Estambren,

a) TECNICOS:

Mayordomo es el &ue orienta, dirigs
vy’ cuida las distintas operaciones de
toda la Seccion, efectia los calculos
teéricos y trabajos practicos encami-
nados a conseguir la buena marcha
de la misma y vigila el proceso de la
fabricacion. v

Contramaestres: de preparacion y
de retorcido son los técnicos que, a
las 6rdenes del Mayordomo y de una
forma mas practica que tedrics, cui-
dan de su respectiva Subseccién y vi-
_gilan el proceso de la fabricacién y
" la" buena marcha de la misma.

Ayudante es el que, a las érdenes
.del Contramaestre de la respectiva
Subseecion, colabora en la buena mar-
cha de 12 misma, pudiendo suplirle
en sus funciones en caso de nece-
sidad.

b) OBREROS:

- Oficial de guills es el que vigila los
guills, los carga de, bobinas y saca
~también éstas, arreglando y uniends
los cabos

.

Oficial de peinadoras es el que cui-

da las maquinas peinadoras de” esta
Seccion en funciones de repeinado,
las carga de bobinas y saca 10s boies,
arreglando y uniendo los cabos.
Oficial de mecheras es el que cuida
de las’ maquinas mecheras. carga y

i saca las bobinas y estd encargado de
(arreglar y-anudar los cabos.

Hilador es el oficial hombre que go-
bierna una selfactina, atendiéndola
en sus modalidades de puesta en mar-
cha, paro y limpieza. Empieza, sube
y acaba la mudada de una forma, re-
gular y completa, y, como el anuddf
“dor, anuda los hilos que se rompen.

Anudador es el oficial varéon que au-
xilia al hilador, con el
equipo fijo en una maquina. anuda
los hilos que se rompen y, con el hi-
lador. saca la mudada, pone tubos,
cambia cuerdas y, en general. hace
cuantos trabajos le indica aquél.

Aprendiz de hilador (mechero) es e!
varén que, a lag brdenes del hilador
y del anudador, carga bobinas, lm-
pia los cepillos, el carro de la méqul-
na, etc., y -siempre que puede se ar
saya y plact ca ¢n anudar. s

Oficiala de continuGs‘—de hilar o
doblar—es la que vigila la maquina
continua, cargandola de bobinas o hu-
sadag, descargando la maquina y
uniendo los hilos que se rompen.:

Oficialg dobladora es la que vigila i

la maquina dobladora, carga husadas
o madejas, saca los rodetes y anuda
los hilos que se rommen.

Oficialy de molinosa es la que cul-
da de la maquina molinosa, carga bo-
binas y saca las madejas.

Oficiala aspeadora es la que cuida
de los aspes, carga husadas y saca
madejas. :

Oficial encajador es el que toma el
‘hilo en madejas o husadas y lo colo-
ca en cajas,

Clasificadoras de cartones o tubcs

son las que tlenen por mision clasi-
' ficar y enfilar los tubos de cartén.

C) PERSONAL DE SERVICIOS COMPLE~
MENTARIOS :

Almacenero es el que repesa y se
hace cargo del peinado o recoge el hilo
terminado. vaporandolo en su caso, Y,
previo repaso- y clasificaciéon, lo pesa
y prepara, dejandolo listo para su ul-
terior destino.

d)-
RES:

Oficial de peines es el que compone

PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIA-

los peines, poniendo y soldando las.

agujas
Oficial de cepillos es el que pone,
ata e iguala el pelo en los cepillos.
Oficiala corronera es la .que cubre
el cilindrd® de presién con papel per-

gamino o terciopelo. .

.

que  forma |

Art. 20. En «Regenerados».

a) TECNICOS:

Mayordomo es el que orienta, diri-
ge y cuida las distintas operaciones
de toda la Seccién. vigilandg el pro-
ceso de la fabricacion.

Ayudante es el que, a las ordenas
del Mayordomo, colabora en la bue-
na marcha de la Seccién, pudiendo
suplirle en sus funciones en caso ne-
cesario.

b) OBREROS:

Oficial triturador es el hombre que
limpia, cuida del diableo, va a la
prensa, unta la materia y realiza los
demas trabajos auxiliares.

Oficial embOrrador es el que carga
materia en la emborradora y corta
las napas cuando el tambor estd sufi-
cientemente lleno.

Clasificadores de trapos y.desperdi-
cios son los Oficiales que cuidan de
clasificar en las mesas correspondien.
tes la materia que gse les. entrega y
la separan en clases, colores y tonos.

Peones son los obrercos que ayudan
a untar y pesar las materias, cargan,
descargan y realizan las demas ope-
raciones de la Seccién para 18s que
no se requiera especializacién . 'zuna.

Art. 21.
a) TECNICOS:

Mayordomo es ¢l que orienta, dirige
vy cuida las distintas operaciones de
toda laf/Seccién, vigilando el proceso
de fabricacion desde que entra 1ia
materia hasta que sale el hilo.

Contramaestre ge preparacién es el
técnico que, a las érdenes del Mayor-
domo, esta encargado de la Subsec-:
cién de preparacion y dirige la lim-
pieza, afingdo y esmerilado de las
maquines.

Contramaéstre de hilatura es el tée-
nico que, a las Ordenes del Mayor-
domo, dirige y vigila la Subseccién y
cuida de su buena marcha y funcio-
namiento,

~b) OBREROS:

Diablero es el Oficial que hace las
mezclas, las pasa por el batuar, en
s €aso por Ja desmotadora y luego
por el diablo.

EmbOrrador es el Oﬂmal que cuida
de la carda emborradora, la carga con
materia y corta las napas o mantas
cutando el cilindro esta lleno

Oficial repasador eg el que cuida de

En «Hilatura de Carda».

| la carda repasadora, pesa antes :g na-

pa o manta con cue la carga y saca
la resuliante en disposicion de pasar
2 la carda bobinadora.

Oficial emborrador-repasador .es el
que en determinadas organizaciones
del trabajo lleva la ' emborradora y

ayuda & la repasadors o ja lleva tam-

biég por completo.
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Oficial bobinador-repasador es el
que en determinada organizacion de!
trabajo lleva la carda bobinadora y
ayuda a la repasadora.

Oficial bobinador es el que prepara
la napa o manta de la repasadora pa-
ra la bobinadora, de la que saca bobi-
nas para ponerlas en }as méquinas
de hilar o caballetes y arregla las
mechas que se rompen.

Cadenero o hilador es el Oficial que
en la maquina de hilar, y a las érde-
nes del Contramaestre de Hilatura,
cuida de la cadena y del reloj de las
husadas, ayuda a aqué] en los demas
trabajos mecanicos y, siempre que pue-
de, ayuda también a las enganchado-
ras.

Aladora es la Oficiala que anude los
hilos y empalma las mechas que se
rompen en el estiraje, levanta .las hu-
sadas al efectuar la mudada y pone
los cubos en los husos.

Atadora especial es la Oficiala que
puede suplir al cadenero, excepto en
la limpieza del juego de la maAquina
de hilar,

Atador es el Oficial que en una ma-
quina de hilar anuda los hilos, em-
palma las mechas que se rompen, sa-
ca los husss al efectuar la mudada,
pone Jos tubos y surte de bobinas a
la maquina.

Peon es el obrero que, ademas de
los trabajos propios de su categorfa,
auxilia a limpiar y esmerilar el surti-
do o el diablo en sus diversas funcio-
nes.

Art. 22. En «Hilos de Fantasian,
a) TECNICOS:

Mayordomo es el que orienta. diri-
ge y cuida las distintas operaciones de
toda la Seccién, vigilando el proceso
de la fabricacion.

Ayudante de.mayordomo es el que
a las oOrdenes de éste colabora en la
buena.marcha de la Seccién y puede
suplirle en sus funciones en caso de
necejsi-dad.

b) OBREROS: \

Dobladore es'la Oficiala que cuida
de las maquinas gue reunen uno o va-
rioshilos. sin darles torsiéon alguna;

'

anuda los hilos que fe rompen y car-.

ga y descarga la maquina.

Oficialg bobinadora o rodetera es la
que vigila su respectiva magnina. la
carga y descarga y cuida de anudav
los hilos que.se rompen.

Ojiciala de continuas es la” mujer
que vigila las maquinas continuas. las
carga de bobinas o husadas'y las des-
carga, anudando los hilos que se rom-
pen. .

Art. Zo En «Paquetcna».

a) TﬁCNICOS‘

MayordomO es el que orienta, dirl-
- ge y cuida las distintas operaciones

de toda la Seccién, vigilando el proce-
so de la fabricacion.
- b

Oficiala paquetera es la muler que
lleva y recoge el hilo de las maquinas
y vigila las mesass de trabajo em que
se empaqueta.

Ojiciala aspeadora es la que cuida
del aspe, trascana jas madejas que vie-
nen del tinte para desenfieltrarlas, an-
tes de ser empaquetadas; carga y sa-
ca madejas.

Oficiala rodetera de madejas es la
que cduida de la méquina bobinadora,
que transforma las madejas en bobi-
nas o carretes, y anuds los hilos que
se rompen. )

Oficiala ovilladora es la que cuida
de ]a maquina de ovillar, que trans-
forma las husadas en ovillos; anuda
los hilos que se rompen y cuida de
que cada ovillo tenga un peso deter-
minado.

Oficiala encajadora es la que pre-
para las madejas, Jes pone faja y las
coloca dentro de las cajas.

Art. 24. En (Tejidos».

‘a) TECNICOS:

Teérico es el Jefe ‘de Fabricacion
que tiene a su cargo €l estudio de los
tejidos, escogiendo las materias que
deben componerlos y la preparacion
de las mismas; determina los ligamen-
tos, la manera de producirlos y el
acabado de las piezas y cuida y diri-
ge e] proceso todo de la fabricicion

Ayudante de teorico es el que con

OBREROS :

mayor amplitud de conocimientos téc- . ; A A
:de la urdimbre y soluciona’ las difi«

nicos que el mero aprendiz, auxilia
al Tedrico en sus funciones, a la vez
que practica.

Aprendiz de teorico es el aprendiz
de técnico que, a 1as ordenes del Je-
fe de Fabricacion, practica la técnica
adquirida y completa la instruccién
teérica con la practica necesaria pa-
ra alcanzar la categorfa correspon-
diente.

Mayordomo es el técnico que inter-
preta y transmite ias oérdenes del Te6-
rico y cuida v vigila el buen funcio-
namiento de la Seccidén de Tejidos.

Encargado -de telares es el técnico
que, a las o6rdenes del Jefe de Fabri-
caciéon o del Mayordomo, tiene a 'su
cargo el cuidado y buenha marcha de
las brigadas de telares, velando por
su perfecto funcionamiento.

coWtramaestre de wurdidores es el
técnico que, a jas drdenes del Mayor-
domo o a las directas cel Tedrico, tie-
ne a su cuidado la Subseccidon de ur-
didores y vela por su -buen funciona-
miento.

Contramaestre e encolado es el que
cirige, vigila y cuida la buena marcha
de la Subseccién, determina la com-
posicion, temperatur:, y duracién de
los bafios adherentes, segun las dis-

Hintas clases de hilos y da a las ur-

dimbres- el ancho requerido. A veces
puede llevar también la maquina de
encolar,

Contramaestre de telares es el que,
a las Ordenes dei Mayordomo o del
Jefe de Fabricaciéon, tiene a su cui-
dado una de las brigadas de telares |
que constituyen las Subsecciones y ve-
la por su buen funcionamiento.

Ayudanie de Contramaestre de tela-
res es el técnico que, & las ordenes
de los técnicos de rango jerarquico
mas elevado, colabora & la buena mar-
cha de uns brigads de telares y ayu-
da a cambiar los plegadores.

Contramaestre de zurcidoras es el
hombre o mujer que cuida, orienta y
vigila e} trabajo de la Subseccién de.
Repaso, resolviendo las dudas que se -
presenten.

b) OBREROS:

Canillera es la Oficiala que en 'la
maquina de ese nombre lleva a cabo
el trabajo de bobinar los hilos de tra-
ma sobre tubos o canillas y, e su
caso, los distribuye a los telares.

Rodeétera o bobinadora es la Oficia-
la que vigila la maquina de hacer
rodete, carga y saca éstos y anuda lcs
hilos que se rompen. ‘

Urdidore es la Oficiala que en el ur-
didor reune y ordena los diferentes
hilos que componen la urdimbre en
la forma requerida, dejandolos de uni-
forme longitud. )

Encolador es el Oficial que lleva una
maquina de encolar, gradua lag mar-
cha de la misma, vigila el enrollado

cultades que se puedan presentar, co-
mo rotura de hilos, por ejemplo, cui-
dando, ademas, de preparar la cola.

Oftcial de encolado es el que cuida’
de cargar la maquina de ehcolar, vi-
gila que no falte cola y el desarrollo
de la urdimbre y, en general, ayu-
da g la tarea del encolador.

Oficial encolador, en encoiado al sol,
es el que moja y erncola jas urdimbres,
ayudando a las demas operagiones que
efectian los peones.

Peon de encolado es €l que extiende
las urdimbres y cuida de'que gueden
bien oolocadas para que el sol y el
aire penetren en las mismas.

Oficial de mdquina o plegalelas es
el que, en el encolado al! sol, cuida
de enrollar la urdimbre en el cilindro
plegador, a fin de dejarla en condi-
ciones de pasar a '0s teiares.

Pasadora es la Oficiala que pass uno
a uno los hilos de la urdimbre por ios
ojales de las mallas de todos los lizos
necesarios para tejer un ligamento; y
luego. por los espacios del peine.

Anudadora es la Oficiala que ‘a ma.
no 0 a maquina anuda, uno a uno,
los hilos de un plegador de urdimbre

con Jo8 extremos que se han dejado’
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en Ja montura ‘de lizos o Jacquard,
procedentes del tejido de una urdim-
bre anterior.

Tejedor es el Oficial que confeccio-

na los tejidos por medio del telar, anu-
da los hilos que se rompen, reemplaza
las canillas, vigila la tensién de la ur-
danbre, comprueba la densidad de la
trama y realiza aquellas otras funcio-
nes necesarias para que la pieza sal-
g1 con la mayor perfeccién y regula-
ridad. ’

Pedn es el obrero que realiza las fun.
ciones propias de su categoria profe-
s.onal y tiene como misién especifi-
ca de esta Seccién la de cambiar los
plegadores.

Despinzadora-desborradora es la Ofl-
‘clala que limpia los tejidos de nudos,
bucies, rizos y cabos y extrae con las
pinzag los pelos y otras impurezas que
puedan depreciar la buena presenta-
ci{n y calidag del tejido.

Zurcidora es la Oficiala que, por
medic de 1a aguja, corrige los defec-
tos gue se han producido durante el
t°j.do, siguiendo exactamente las evo-
..moves previas de les ligamentos co-

respondientes.

-

¢) PERSONAL DE SERVICIOS COMPLE
MENTARIOS : .

Almacenero de hilo es el que se ha-
ce cargo de los hilos, los ordena y en-
trega para su utilizacion, lleva el li-
tro de existenciag o de entradas y
salidas y entrega las notas correspon-
dientes a la Administ;acién.

Art. 25. En «(Ramo de Aguan.

a) TECNICOS:

I) Para la Seccién en general:

Mayordomo es el técnico que orien-
ta, dirige vy cuida las distintas opera-
ciones de toda la Seccién.

1I) Grupo de Aprestos:
Encargado de aprestos es el téeni-
_co que a las érdenes del-Mayordomo
dirige, vigila .y cuida el buen funcio-
nam’ento *de las Subsecciones corres-
pondientes.
Contramacstre de Lavadoras es el

que, a las érdenes’ del Encargado del !

Grupo, tiene a su cargo las maqu-
nas lavadoras y, ademas de llevar su
direccién técnica, ejecuta los traba,
jos mecanicos y munuales propios de
la Subseccién.

Contramaestres de: Batane®, Car-
bonizacion, Perchas y Répaso: Son los
técnicos que desempenan idénticas
funciones que el anterior, con refe-
rencia, respectivamente, a los bata.
nes, Subseccion:s de carkonizacion
perchas de cardén y repaso.

Ayudantes de Contramaestre son
los técnicos que, a las 6rdenes de sus
Contramaestres respectivos, colaboran
en la buena marcha de la correspon-
diente Subseccién, pudiendo suplir en

!

sus funciones, en caso necesar!o a su
inmediato superior.

II1I) Grupo de Tintes:

Quimico de laboratorio es el técnico
titulado que, a las drdenes del Mayor-
domo, examina y analiza los mate-
riales y ensaya las tinturas y sus fér-
mulas, Trealizando todas las demas
funciones que le son propias.

Ayudante de laboratorio es el que,
en posesion de clerta practica en el
andlisis de materiales, actiia a
o6rdenes de sus superiores jerdrquicos,
v entre ellos del -Quimico, cumplien-
do sus instrucciones.

Tintorero es el Encargado de Gru-
po que tiene a su cargo las distintas
Subsecciones del de Tintes'y, bajo la
direcciéon del Mayordomo, dispone los
colores y férmulas para la tintura.

Ayudante de Tintorero es el Ayu-
dante de Encargado que, a las érde-
nes inmediatas del Tintorero, cola-
bora en la buena marcha del Grupd
de Subsecciones encomendado, pu-
diendo suplir g aquél en sus funcio-
nes en caso de necesidad.

Contramaestre de blanqueo es el
que, a las Ordewes del Tintorero, :ie-
ne a su cargo la Subseccion de blan-
queo y ejecuta los trabajos manuales
y mecanicos propios de aquélla, ade.
mas de llevar su direccion técnica.

Contramaestre de barca®, tinas o
aparatos es el que, a las ordenes del
Tintorero, cuida y ayuda a la reali-
zacién de los trabajos manuales y
mecanicos inherentes al proceso de la
tintura.

Contramuaestre de guills y leosas
es el que, a las 6rdenes del Tintorero,
liene a su ecargo la Subseccién de
i guills y lizosas, manteniendo las ma-
! quinas en las debidas condiciones, se-
‘gun las distintas clases de materias
| trabajadas.

IV) Grupo de Acabados:

Encargado de Acabados es el técni-
co que, a las ordenes del Mayordome,
dirige, vigila y cuide el buen funcio-
namiento del Grupo correspondiente.

Contramacstres de: Perchas metd-
licas, Tundidoras, Prensas y Empa-
quetado:. Son los técnicos que, a las
ordenes del Encargado de Acabados,
tienen a su cargo, respectivamente,
las Subseccignes de Perchas metali-
cas, Tund'doras, Prensas, vy Empaque.
tado y Repaco, y, ademas de llevar
su direccion« téenica, ejecutan los _tra.
bajos manuales y mecanicos propios
de cada Subseccion.

b) OBREROS:

Oficial es el obrero que tiene a su
cilidado ¢! funcionami<nto de una o
varias maquinas de cualesquiera de
las Subsecciones, asf corno su carga
y descarga Cuando se trate de mu-

las-

jer, unicamente podra vigilar la ma-
quina tundidora y llevar las maqul
nillas de plegar y las maquinas de en-
sanchar,

Peén es el trabajadgr que carga y
descarga las maquinag, traslada pie-
zas ¥, en general, tiené encomendadag
las demdas funciones asighadas a su
categoria profesional.

Letrista y Ribeteadora de Tejidos
es la Oficiala que a mano, o por me-
dio de una maquina de bordar cade-
nillas, marca las plezas con letras
o marca ovillos.

Desborradoras y Despinzadoras son
las Oficialas que limpian los tejidos
de nudos, bucles, rizos y cabos y ox-
traen con pinzas los pelos y demrss

merezca la buena presentacién y ca-
lidad del tejido. i

Zurcidore es la Oficiala que corri.
ge, por medio de la aguja, los defec-
tos que se hayan producido en el te-
jido, siguiendo exactamente las evolu-
ciones de los correspondientes ligat
mentos.

Revisora Empaquetadora es la Ofi-
ciala que rcpasa las piezas para se-
fialar sus defectos, las empaqueta y
ata y les pone marcas de fabrica,
etiquetas' y cintas, dejandolas listas
para su entrega.

C) PERSONAL DE SERVICIOS COMPLE-
MENTARIOS ;

rios es el que tiene a $u cargo el con-
trol de entradas y salidas de las pie-
zas o materias, las clasifica y toma
nota de su numero, peso y medida
cuantas veces resulte necesario en el
cursp de las o'peracmnes de 1la Sec-
cion.

!

SECCION TERCERA

Ingresos, ascensos, plantillas, suspen-
siones por crisis y ceSes

Art., 26. Periodo d¢ prucba.—1) Las
admisiones de personal, gue habran
de efectuarse de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes e¢n materia de co-
iocacién, se consideraran prowsxona»
les durante un periodo de prueba, Va-
riable segun la indole de la labor a
que .cada, trabajador sea destinado, y
que en ningun caso podra exceder del
que se sehala en la siguiente escala:
para personal técnico y directivo, dos
meses, para empieados mercantiles y
administrativ®, un mes; para el per-
sonal obrero calificado profesionalmen-
te como Oficial v para 6] personal de
servicios comgplementarios y auxilia-
res, dos semanas; para el restante per-
sonal obrerg, excepto aprendices, una
semana ; para los gprendices, un mes.

2) Durante este periodo, tanto el

Atrabajador como el empresario, podran

impurezas que puedan hacer que des-

Oficial de Servicios Complementa- -

.
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respectivamente, desistlr de ja prueba
o0 proceder al despido sin previo aviso
¥y sin que ninguna de las partes ten-
ga por ello derecho a indemnizacion
alguna.

* 3) En todo caso, el trabajador ten-
dra derecho al percibo, durante el pe-
riodo de prueba, de la_retribuaién co-

rrespondiente a la categoria profesio- :

naj del trabajo encomendado.

4) Transcurrido el plazo referido,
el trabajador pasara a figurar en la
plantilla de la Empresa o comg ex-
cedente de esta plantilla, segun lo pre-
ceptuado en e] artieulo 31, y el tiem-
po que cada trabajador hubiera  ser-
vido oen calidad de prueba le sera
computado a efectos de los aumen-
tos periodicos por tiempo de servicios

que establece la presente Regiamenta-.

cion.

5) El1 periodo de prueba de que
queda hecho mérito no es de cardctér
obligatorio, y j0s patronos podran, en
consecuencia, proceder a la admision
de su personal con renuncia total o
parcial a su utilizacion.

Art, 27. Ascensos.—1) El porcenta.
je minimo de Oficiales de primera
ciase, determinado en el articulo 12
de estas Ordenanzas, se designara por
libre eleccion de la Empresa entre los
integrantes de la categoria profesio-
nal de Oficiales.

2) El nuUmero minimo previsto para
la clase de Oficiales de segunda se
formara atendiendo a la mayor anti-
gliedad de los que queden, una vez
cubiertas por eleccidén <das plazas de
Oficiales de primera.

3) Las vacantes que ocurran en lo
.sucesivo seran provistas con arreglo a
lag normas anteriores: pgr libre de-
signacion las de Oficiales "de primera
y por rigurosa antigliedad en la Em-
presa los de segunda.

4) Los.referidos porcentajes se re-
fleren tnicamente a)] personal califi-
cado de «Obrero» en estas Ordenan-
zas, con exclusion de los Oficiales per-
tenecientes a los Grupos de Servicios
Auxiliares y Comp.ementarios.

Art. 28. 1) Las vacantes que ocu-
rran en la clase de Jefes de primera
dej personal administrativo seran cu-
biertas libremente por la Empresa en-
tre Jeofes de segunda y Oficiales de
primera; el Regiamento dec Régimen
interior habrd de consignar las con-
diciones que hayan de reunirse y cl
procedimicnto con sujecion al cua) s&
deba ejercitar dicha facultad. Si los
presuntos beneficiarios de! ascenso ca-
reciérenn de las condiciones exigidas,
]2 Empresa podra designar persona
ajena a la misma.

2) Las vacantds que se produzcan
en la clase de Jefes de segunda se
proveeran en dos turnos alternos: el
primero, por antigiiedad, entre Oficia-

|les de primera clase, y el segundo, por
jconcurso de meéritos, entre los com-
;ponentes de la categoria de Oficiales
jen cualquiera de sus dos clases.

3) - Para pasar de Auxiliar a Oficial
'administrativo, y para ascender den-
itro de esta categoria, se observaran
Iasimismo los dos turnos alternos an-
. tes mencionados, por el mismo orden
que se indica en e] apartado ante-
rior,

4) La enumeracién y preferencia de
meéritos se especificaran en el Regla-
.mento interior.

5) Los aspirantes pasaran automa-
ticamente a la categoria de Auxilia-
res al cumplir los dieciocho afios d
edac. :

6) Los cargos de Jefes de Contabi-
lidad y Cajeros, dada-]a funcién enco-
mendada y por entrafar ésta respon-
sabilidad y confianza, quedan excep-
tuados de las reglas que en materia
de ascenso c¢ontiene el presente articu-
lo, y seran, por consiguiente, de libre
designacion por parte de la Empresa.

Art, 29. Los Recaderos o Botones,
a] cumplir los veinte aios, pasaran
a desempenar el cargo de Ordenan-
zas U otro de indecle subalterna de ma-
nera automatica.

Art. 30. Plantillas,.—1) Las Empre-
sas constitutivas del Sector Lanero de
la Industria Textil vienen obligadas a
mantener una determinada plantillz
de obreros «fijos», cuyo numero y os-
pec:aiidades se determinaran a pro-
puesta de la Empresa, informada por
el Sindicato Textd Local, la cual figu-
rara como anejo del Reglamento de
Régimen interior y sera sometida a
la aprobacion o reparos de la Delega-
cion de Trabajo competente. La pro-
puesta se basard en la maquinaria,
produccion y organizacién del trabajo
en eada fabrica. . .

2) Con la salvedad expresa de lo
que pueda dcordar la Empresa en ca-
1505 especiales, en qu¢ seran oidos ésta
v el Sindicato Textil Local, la planti-
illa comprenderd como fijo al personal

;d2 un $0.0 turno. excepto en las Sec- |

icioncs de Peinaje ¢ Hilatura de Es-
tambre. en las que se extendera a dos
turnos.

3) Contra las resoluciones que dic-
ten las Delegaciones de Trabajo en
esta materia se¢ dar4 recurso para an-
te la Direccion Genera) de Trabajo,
que habra de presentarse en la Depen-
dencia que primero hubiera interveni-
do en el plazo de dicz dias habiles,
contados desde ] siguiente a la notifi-
cacidn de! acuerdo recaido. :

4) Tan pronto como la plantilla
lquede aprobada. un cjemplar de la
misma. con especificacion de los obre-
ros que la integren. serd expuesto en
las respectivas salas de trabajo. ’

5) En la fijacion de las primeras
plantillas, derivadas de la imp.anta-
cion de estas Ordenanzas, las piazas
del primer turno y todas las que ha-
yan de considerarse como «fijas» se
cubrirdn automdaticamente con los
obreros de cada especialidad que mas
tiempo lleven trabajando en la Empre-
sa, contado desde su ultimo ingreso en
la misma.

Art. 31. Personal fijo y personal
excedente de plantilla.—1) Seran con-
siderados obreros fijos los que, por for-
mar parte de la plantilla de una Em-
presa, asi lo tengan estipulado en su
contrato de trabajo, que habri de ser
visado por el Sindicato Textil i~cal o
por la respectiva Delegacion de Tra-
bajo. Tendrian idéntica consideracion
todos aquellos obreros que el dia pri-
mero de julio de 1943 lleven més de
un mes trabajando en la Empresa_sin
tener concertado contrato por escrito.

2) Gozard de la consideracion de
fijo todo el personal técnico, directivo,
administrativo, mercanti} y de servi-
cios auxiliares.

3) Tendran la condicién de exce-
dentes de plantilla todos aquellos obre-
ros en cuyos contratos de trabajo. vi-
sados por el Sindicato Textil local o
la Delegacion Provincial de Trabajo,
conste estipulada dicha condicion, asi
como todos aquellos que carezcan de
contrato escrito y lleven menos de un
mes de permanencia en la Empresa.

4) Fl visado de contrato, cualquie-
ra que sea el organismo que lo realice,
sera de caracter gratuito.

Art. 32. Suspensién por crisis de
trabajo. — 1) En caso debidamente
comprobado de escasez de frabajo, el
personal que tenga !a condicién de
excedente de plantilla podra ser sus-
penso de emp.eo v retribucién preavi.
séndole con dos semanas y con inde-

-l pendencia del abono en metdlico de

una indemnizacién equivalente al 10
por 100 de las cantidades que por to-
dos conceptos hubiera cobrado en una
semana oompleta, a razon de tantas
seinanas como- huhiese trabajado en la
Empresa deste su ultimo ingreso en
‘a misma, y sin que !a indemnizacién
pueda en ningun caso exceder del im:
porte de una anualidad ni ser inferior
a una quincena. .

2) Cuando cesare total o parcial.
mente 1a- causa motivadora de la sus-
pensién, la Empresa requerird al per-
sonal suspendido dentro de las catego-
rias que la reanudacién de la labor exi-
jd, siguiendo un orden de mayor a -
menor antigiiedad de servicios y ha-
ciéndolo por conducto de la Oficina
Local de Colocacién.

3) Las plazas qgue vayan vacando
en .a plantilla fija serén cubiertas por
los excedentes mds antiguos de la res-
r&ctiva especialidad, y gi no aeepta-

Il
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‘ran la plaza y prefiriesen continuar
como excedentes ge plantilla, perderdan
el derecho a la indemnizacién si sur-
giera lg crisis de trabajo prevista en e}
presente articulo.

4) Si con la suspensién del perso-

nal excedente de plantilla no quedara
resuelto €] problema originado por la

-crisis  de trabajo, la Empresa podra

acudir a la respectiva Delegacién de
Trabajo, al amparo del Decreto de
23 de noviembre de 1935, a fin de que
pucda adoptar la medida correspon-

. diente en relacién a] personal cali-

ficado de fijo.

5) Si la Delegacién, o el Ministe-
rio, en su caso, -resolvieran ¢l. esta-
blecimiento de turnos o reduccién de
jornada, en estas medidas no nodran
auedar comprendidos los trabajadores
incluidos en el grupo de personal
técnico y directivo, quienes seran
acoplados para realizar su funcién es-
pecifica o para efectuar reparaciones
extraordinarias sin cesar en- el per-
c:bo de sus haberes, que cobraran In.
tegramente.

Art, 33. Cambios de Seccidéon.—
Cuando la presa, por escasez de
irabajo o conveniencia de su organi-
zacién, considere necesario ,encargar
e un operario otro trabajo distint»
del suyo habitual, tendrd derecho a
hacerlo, teniendo siempre en cuenta

que el {rabajador ha de percibir en’
‘t~do caso el salario de origen, excep-
to si fuere mas elevado el del nuevo

trabajo a que se le destina.

Art. 34. Traslago de maquinaria.—
En caso de traslado de maquinaria a
la Empresa vendra

personal con un afio de antelacién,
y éste tendri derecho a ser ocupado
¢n la nueva localidad. En el caso de
que el trabajador renunciara al cam-
kio de residencia y eP preaviso se hu-
biera efectuado con un plazo menor
1 que se sefiala, habra de serle abho-
nada como indemmizacién la canti-
dad correspondiente al tiempo 4infa.
rior de preaviso, contado desde. la fe-
cha en que cesara la prestacién de
servicios efectivos.

' Art. 35. Siniestros.—En la hipétesis
de siniestros en une fabrica, las pla-

%25 disponibles al reanudarse el ‘ra:

bajo seran cubiertas por el personal
ocupado anteriormente, siguiéndose un
riguroso orden de llamamiento en ra-
zon* a la, mayor antigiiedad en la Em-
presa, por Sybsecciones y especiali-
dades, el cual llamamiento se efec-
tuara vor medio de las respectivas

~

CAPITULO VI
.Del aprendizaje

Art, 36. Aprendizaje de técnicos.—
1) La formacién profesional de los
téenicos se hara, bien ¢n las Escue-
las Espec¢iales, en las que se fija e€l
plan teérico-practico en cada caso, o
bien en sistema mixto de practica
en fabrica y ampliacion tedrica en
cursos adecuados. En las -localidades
donde no existan Centros que puedan
atender a estas enseflanzas teéricas,
y cuyo censo industrial asf lo jus:i-
fique, se organizarédn cursos teéricos,
previa propuesta del Sindicato Tex-
til Local. en mutua cooperacién con
los empresarios.

2) En los casos de formacién pro-
fesional mixta, el ingreso en f4brica
en la categorfa de aprendiz serqa a
la edad minima , de catorce afios. La
duracién del aprendizaje serd de cua-
tro anos para pasar a la categoria
de ayudante de técnico, y la perma-
nencie. en esta categorfa sers la mi-
nima de dos afios para poder pasar
a Gontramaestre o Encargado. La ca-
tegoria de Mayordomo sera alcanza-
da por libre contrato de la Empresa
con quienes considere mas calificadcs
entre los Contramaestres y Encarga-
dos, sean 0 no de.la plantilla de dicha
Empresa.

3) El paso de das categorfas de
Aprendiz a Ayudante y de ésta a Con-
tramaestre o Encargado. una vez cum-
plidos los plazos previstos de forma-
cioén practica, se hmard por examen de
aptitud ante un Tribunal compuesto
por un Mayordomo de la especialidad
designado por el Sindicato Local Tex-
til, ' un Jefe de fabricacién especial-
mente elegido por el Patronato de
Formacion Profesional, o el Sindica-
to en su defecto, y bajo la presiden-
cia de un técnico designado por la
Inspeccién de Trabajo, qirenes libra-
ran el correspondiente certificado de
aptitud.

Los certificados de aptitud pedran
ser lbrados por el Tribunal califica-
dor. sim;plemente a la vista de cer-
txﬁcados de las Emmresas’ donde se
haya cubierto el a.prendlzaje sat 1sf'u'-
toriamente.

4) Los aprendices que hubieran fi-
nalizado su formacién profesional v
hayan alcanzado la categoria de Ayu-
dante de técnico, podran seguir en la
Empresa durante dos afios. en préac-
ticas de dicha categoria, sin que se

-consideren de plantilla en la misma.

Una vez finalizado dicho periodo y
acreditada la aptitud, la Empresa ten-

dré lbertad para dar por terminado
el contrato, para formalizar el de tra-
bajo correspondlente a la categoria de
Ayudante, en espera de cubrir pjaza

superior, o para contratarlo directa-
mente a tal objeto.

5) Los Aprendices de técnicos ha-
bran de concertar con Ssus empresa-
rios, en todo caso, el oportuno con-
trato de aprendizaje, que se regira
¢n su contenido, en su forma y en las
obligaciones respectivamente impuestas
a cada una de las partes contratan-
tes, por lo dispuesto en las ILeyes
especiales que sobre el mismo rigen
en la actualidad o se dicten en lo fu-
turo por el Estado, y por las normas
‘especificas de la presente Reglamenta-
cion.

6) Cualquler obrero que, ejerclen-
do un oficio calificado completara sus
conociméentos tedricos, podra alcan-
zar la categorfa de Encargado o Con-
tramaestre cumplimentando las con.
diciones del apartado 3) del presente
articulo.

Art. 37. Aprendizaje del personal
obrero.—a) El aprendizaje de los ofl-
cios que se detallan a continuacion
tendra la duracién sigulente:

1) Dos afios: Hilador, Urdidora,
Pasadora, Zurcidora y Oficial del Ra-
mo de agua.

2) Un afio: Sorteador,
res esmeriladores, Anudador, Oficial
Bobinador-repasador, Bobinador, Ca-
denero, Atadora especial, Encolador,
Oficial de maquina plegatelas, Anuda-
dora (Tejidos), Tejedor y Revisadora.
empaquetadora.

3) Seis meses: Oficial Leviatan,
Clasificadores de trapos, Oficial Repa.-
sador, Oficial Emborrador-repasador,.
Atadora, Atador, Oficiala Paquetera,
Oficial de Encolado, Despinzadora-des.
borradora y ‘Letn ista.

4) Decs meses: Oficial de Esti ba,
Oficial de Carda, Oficial de Guills, Ofi-
cial de Peinadoras, Oficial de Lizosas,
Oficial de mecheras, Oficialas de Con-
tinuas, Dobladoras, de Molinosa, y
Aspeadora, Oficia] Encajador. Clasita
cadeores de Cartones, Oficial Tritura.
dor, Oficial En\oorrador. Diabilero, Em-
borrador, Oficiala Rodetera de made-
jas, Oficiala Ovilladora y Canillera.

b) El trabajador que pase a catego-
ria profesional mas elevada, deberd
practicar en la misma el tiempo de
aprendizaje fijado para & misma,
siéndole de abono el establecido para
la categoria de menor calificacion que
viniera desempenando.
~ ¢ Los aprendizajes dec los Glupm
1.0, 20 y 3.0 se haran previa forma-
lizacién del correspondiente contrato
de -aprendizaje, pudiéndose rescindir
éste al finalizar los plazos~ previstos.

Los aprendizajes de'las especialida-
des comprendidas en el Grupo 4.° no
requeriran contrato especial, siendo el
periodo de prueba el de un mes como.

<

Limpiado-

los demds aprerdices, pesando a ses



" los comprendidos en el Grupo 3.°

‘las distintas Secciones de la

Ay
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de plantilla en la Empresa ai finali-
zar el periodo de los dos meses fija-
dos.

d) Los obreros tienen derecho a
continuar en su primitiva ocupacién
cuando, trasladados en concepto de
aprendices a otro oficlo, no pudieran
alcanzar la necesaria calificacién por
causas diversas o falta de aptitud psra
el nuevo trabejo.

e)  La calificacién profesional de los
aprendices .inclufdos en los Grupos
l1.e y 2.0, la har4 la Empresa con el
asesoramiento del Sindicato Local
Textil; se har& por la Empresa la de
v
se efectuard eutomaticamente al fina-
lizar el plazo marcado cuando se tra-
te de aprendices inclufdos en el Gru-
po 4.°, ’

) En general, el ingreso en la in-
dustria ser4-con la edad minima de
catorce afns, excepto en aquellas Sec-
ciones donde por razones de seguri-
dad e higiene o la indole especial de
los trabajos sea ésta fijada en un -
mite superior.

g) El Ramo de agua, en las cate-
gorfias de aprendices o ayudantes, de-
berdn realizar trabajos alternando en
indus-
tria para su mejor formacién de Ofi-
ciak

h) En las Secciones del Ramo de
agua en mmdejas, y en las industrias
en que las Perchas constituyan Sec-
clén especial, dado el elevado censo
de personal joven que les es necesa:
rio, el obrero en categoria de apren-
diz o ayudante que vaya alcanzendo

“la edad de diecisiete afios, cubrira

plaza fija caso de existir vacante o
de convenirle a la Empresa, pudien-
do ser despedido de no ser asi, con
el preaviso de tres meses y certifi-
cacion de la calificaciéon profesional
alcanzada. Independientemente. y en
esta hipdtesis, habra de abonarsele on
metalico una indemnizacién equivalen-
te 4l cinco por ciento de ias canti-
dades que hubicra percibido por to-
dos coneeplos en una semana comple-
ta dec trabajo, a razén de tantas se-
manas como hubiese trabajado en la
Empresa desde su. ultimo ingreso =n

la niisma, y sin que la indemnizacién |

pueda ser inferior a una quincena.
i) Las catevonas ﬁJadas como d¢
ayudanre> de’ oficiales . seran validas
a lnos efectocs de aprendizaje de dicha
af:gcna sin que- puedan cubrir ola-
ze, Ge obrerop calificado hasta tanin
no exista vacante en la misma.

Art. 38. Disposicién genérica.—Tan-

. % en lo gqne pe reflere al aprendiza-

je de técnicos como en lo concer-
niente a aprendizaje de personal obrz-
ro, el certificado de una Escuela Ofi-
cial o Sindical de Formacion Profesio-
nal Textil equivaldrd g la practica
del perfodo de aprendizaje, con tal
que queden cumplidos los limites de
edad exigidos en cada caso.

Art. 39, Aprendizaje del personal de
Servicios auxiliares, — 1) El aprendi-
zaje de los Oficiales de peines y de
cepillos, y el de la Oficiala corrone-
ra, durars seds meses,

2) En-.el caso de que en el Sector
textil lanero hubiera aprendices de
los demas oficios considerados como
auxiliares’ de la Industria, se regiran
en cuanto a perfodo de aprendizaje
por las normas establecidas sobre la
materia en la regiamentacion respec-
tiva.

CAPITULO VII
De la retribucién
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Art., 40. La remunecracién del per-

sonal que actie en ‘el sector lanero
de la industria textil podra estable-
cerse sobre la base de salario fijo o
de otro sistema de retribucién, con
incentivo, que interese al personal en
la produccién y estimule su rendlm‘en-
to y eficacia.
, Art. 41. Con independencia de la
retribucién minima que se marca. o
del destajo en su caso, s€ establecen
aumentos periddicos por tiempo de
servicios a favor del personal.

SECCION SEGUNDA
Salario o retribucién fija por jornada

42, Distribucién cn zonas del
A los solos

Art.
territorio nacional.—1)

efectos de fijacion de zueldos y jor-,
nales del personal gue presia sus sor-

vicios en el sector
dustria textil, se considerara -divididn
en zonas el territorio nacional. Estas
zonas seran las tres que a continua-
cién se- indican:

Zona 1* En ella quedaran com-

prendidos i0s establecimientos de la

industria textil lanera situados en
Barcelona y su provgcia.

Zona 2.* En ella ce integrardan los
que radiquen en les términcs munici-

"pales de Alcay, Antequera, Baiieras,

Béjar Bocairente, Enguera, Hervas,

lanecro de la in-

dentro del término disten menos de
12 kilémetros de dichas poblaciones;
los enclavados en ias provincias de
Gerona y Tarragona, y los situados
en aquellas localidades cuyo vecinda-
rio excede de 20.000 almas, segun la
poblacién de hecho del ultimo censo
ofictal, con excepcién de las pertene-
cientes a la provincia de Barcelona.

Zona 3.2 Estar4d integrada por la
industria textil lanera establecida en
cuslquier localidad no comprendida en
las dos zonas anteriores.

%) Madrid y su provincia se consi-
deraran Zona l1.* en cuanto a la re-
tribucién del personal administrativo
y mercantil.

Art, 43. E] salario minimo bésico
que senalan estas Ordenanzas s¢ ha
hecho sobre la base de l!la industria
sita en Zona 1.*, con una reduccion
del 10 por 100 en la Zona 2.2, y de
un 20 por 100 en la 3.2, siempre con
relacion a la sefialada para la 1.2 Zo.
na, con excepcion de algunas catego-
rias de personal de servicios auxilia-
res y del administrativo y mercantil,
en que los porcentajes no se ajustan
a esta regla  general, y quedando en
todo caso cifrado en la forma que se
indica en las correspondientes tabhlas
de salarios.

Art. 44. En casos: realmente excep-
cionales, cuando se corhprobase que la
aplicacion estricta de ia remuneraciomn

‘minima marcada en la Reglamentacion

amenazara con asfixiar el desenvolvi-
miento -econdémico de la pequeiia in-
dustria de una lccalidad determinada
incluida en Zona 3.7, 1a Direcridn Ge-
nera. dge Trabajo. previa propuesta de
la correspondiente Delegaci¢n Sindical
Provincial e informe de la Delega-
cion de Trabajo comperente jurisdic-
cionalmente, podrd acordar de forma
circunstancial v revisab lv m todn mo-
mento lagreduccion dn ¥

nales mediante la .

cerf{cicate de (\];1\51'""‘-‘6, aue e era
suponer una redvc’on ,mEx'ma del
10 por 100 de la remunergcidn co-
‘rrespondiente por Zona, y sin que ¢n
‘caco alguno pueda implantarse un

_jornal inferior .al minimo g¢bligatorio

esiablecido con cardcler general para
todas las actividades.

Ari. 45, La remunocracior
ras nabra q: shen ;
lugar donde la indusirl i1
v se pwe_,bon pov tanto o servities,
sin mirar el s'tio donde su casa cen-.

jtral sz halle domiciliada o aquel en

Onteniente, Renteria, Tarazona, To-|que habite cada trabajador por su
losa y Vergare, o los que sin estar 'mayor comodidad o conveniencia,
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Retribucion minima del «Personal administrativon,

" Art. 49,

MENSUAL
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del «Personal mercaniily,

6n minima

Retribuci

Art. 50.
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Jefe de ventas......ociveviiiiiiiiniii s
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Mem, mas de 100........

NOrma -genérica para 108 Oficial®s (obreros) de todas las Secciones

es se refieren a los de tercera .

1

Las remuncraciones fijadas a los OCiicia
dlase y serdn aumentadas en un 10 por 100 para los de primera y en un

6 por 100 para los Oficiales de la clase gegunda.

ma de los Aprendices ¥ Ayudantes de Oficial

ini

etribucién mi

.
2

7

Art, 47.
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FN DA SECCION DEL «RAMO DEL AGUA»
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2) EN LAS DEMAS SECCIONES

Aprendiz <de 14 a 15 gfios.....

Ve

2,80 | Mozo de amaodn...

4,60

3,

4,20
5,20
3,16

5,7
3,50

4,

sossed
cvay
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Aprendiza de 14 a 156 idem...

Idem de 15 a 16 fdem......

BECCION TPEROERA

Casos especiales de retribuctén
Art. 51. Aumentos retributivos.—

+ 1) Las Oficialas que lleven los guills,

cuando éstas excedan de cuatro ca-
bezas, percibiran 0,25 pesetas diarias
de pilus poi cada juego mas.

2) La Oficiala ‘de guills acabador
que empaqgueta las bobinas cobrara
asimismo 0,25 pesetas diarias sobré su
jornal por dicho trabajo.

3) Si la Subseccion de Retordaje
en la hilatura de estambre marcHara
sin Contramaestre, estando a cargo
directo del Mayordomo, su jornal ba-
sico sera incrementado en un 10
por 100. o

4) I.as Oficialas de mecheras de
mas de 20 bobinas percibiran, un re-
cargo de 0,25 pesetas diarias por cada
diez cabezas o fraccién que sobrepa-
sen aquella cifra. :

5) Las Oficialas de guills mezcla~
dores de los mecheros acabadores ten-
dran derecho, con independencia, en
sl caso, de los recargos anteriores,
a otro plus de la misma cuantia de
0,25 pesetas por dia.

6) Los trabajaderes que actien en
telares hasta 180 centimetros, eon va-
rics cajones a un lado; percihirdn
un plus de 0,40 pesetas diarias.

7) 1.0s que trabajen con maquinas
Jacquard, hasta 180 centimetros, co-
brardn- sobre su salario base un plus
de 0,75 pesetas por jornada.

8) En todas las Subsecciones del
Ramo de} Agua, si las conveniencias
cdel trabajo lo aconsejasen 'y fuera
aprobado el oportuno horario por la
Inspeccion Provineial de Trabajo, po-
dran efectuarse relevos a las horas de
las comidas, permaneciendo algunes
operarios durante las mismas, sin au-
mento de jornada, 10s que irdn .a co-
mer cuando regresen sus compafieros.
Los releves en cuestion disfrutaran de
un plus de 0,50 pesetas diarias.

) El personal técnico y directivo
‘que trabaje en el turno de noche, tal
y como queda especificado en el ar-
ticulo 67 de la presente Reglamenta-
cién, percibirdn en concepto de boni-
ficaciéon por trabajo nocturno la can-
tidad de una peseta por jornada.

10) E1 personal obrero que traba~
je en el referido turno de nhoche' co-
brar4 por el mismo concepto la boni-
ficacion de 0,50 pesetas por jornada
de trabajo. :

Art. 52. Trabajos de categoria su-
perior,—1) El perecnal de la indus-
tria textil lanera podri realizar tra-
bajos sencillos de a ~catcwocria inme- -
diata superior a aquelln ¢n que esté
clasificado, no como c¢cupacion habi--
tual. sino en casos excep«{ionales de
necesidad perentoria en la industria.

2) Durante el tiempo que durase .
este prestacion, los interesados cobra- .
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14n la remuneracidén asignada a la
categoria desempefiada circunstancial-
nente, pasando en definitiva a ella si
_se proiongara mas alla del tiempo se-
nalado para aprendizaje en aquella
nueva especialidad, a cuyo efecto se
descontara el tiempo de aprendizaje
de la categoria inferior de proceden-
cia. :
Art, 53. Acoplamiento del personal
con capacidad misminuida.—1) Con
objeto de mantener en el trabajo, sin
llegar al despido, a aquel personal que,
por 'deficiencia de sus condiciones fi-
sicas y psicoffsicas o por otras causas,
no se halle en situacién de dar un
rendimiento normal en su categoria,
se podra acordar su pase a otra Sec-
cién, a peticiébn del interesado, que
deberd ser atendida en lo posible por
la Empresa,
. 2) Las plazas de Porteros y Orde-

nanzas se proveeran dentro de las
Empresas entre sus trabajadores que
hayan sufrido accidente o alguna in-
capacidad y no tengan derecho a sub-

sidio ni, pensién, como asimismo en-

tre quienes no puedan desempefiar
otro oficio o empleo con repdimiem,o
normal! a causa de defecto fisico, en-
fermedad o edad.avanzada.

SECCION CUARTA

Trabajo a destajo

Art. 54. 1) En todas las Secciones
de hilados y tejidos podré aplicarse
el régimen de trabajo a destajo sobre
la base de unas tarifas que, con un

rendimiento de produccién en condi-

ciones normales de mano de obra,
maquinaria v materiales. permita la
percepeion por el trabajador de retri-
bucion superior en un 15 por 100 al
jornal base establecido en concepto de

minimo para los Oficiales de tercera.

de la misma categoria, calculandose
este aumento sobre un promedio de
seis semanas completas. de sels dias
de trabajo.

2) Ej ,perfodo de tiempo anterior

podra ser aumentado transitoriamente’

por ¢l Ministerlo de Trabajo, a peti-
cion del Sindicato Nacional Textil si
12 variabilidad de calidades en la fibra
repartida en los cupos sucesivos ast |o
aconsejara.

3) 'En ningun caso podrd cobrar un
trabajador a destajo remunerecion in-
ferior a la sefnalada para su especia-
lidad profesional en esta Reglamenta-
cién.

Art., 55. 1) El tipo de remunera-
cién aplicado por la Empresa en ré-
gimen de trabajo a destajo se con-
siderard bien establecido siempre que
se cumplan estas dos condiciones: pri-
mera, que el 70 por 100 de los obre-
ros en una especialidad determinada
alcance salarios superiores al minimo
bésico en su oategoria; y segunda,

que, al propio tiempo, ¢l valor medio
del salario a destajo entre el grupo
de obhreros de mayor percepciéon que
represente el 50 por 100 de la pian-
tilla de la categoria profesional sea
igual o superior al de su especia-
lidad, incrementado con el 15 por 100
sehalado en el articulo anterior.

2) Las tarifas redactadas por 13
Empresa seradn sometidas a ja apro-
bacion de la Delegacion de Trabajo,
previo informe del Sindicato ILocal
Textil, o, en su defecto, del Provincial,
como anexo al Reglamentq interior de
la misma. Una copia de esas tarifas
oficialmente aprobadas serd expuesta
en los respectivos locales de trabajo
para que el personal interesado pueda
calcular su retribucién en forma facil.

3) En los casos ¢: remuneracion a
destajo, la organizacién del trabajo
serd sobre idénticas bases a las ad-
mitidas para los casos de jormal fijo,
que figuran establecidas en,la presen-
te Reglamentacién y en pai'ticular en
la tabla de salarios. .

Art. 56. Si algun trabajador en su
labor a destajo diera una produccion
que, valorada segun jas tarifas oficial-
mente aprobadas, representara la ob-
tencion de un salario inferior en un
10 por 100 al normal minimo de su
categoria, podra ser objeto de nuevn
contrate, de trabau‘o parag otra califi-
caci6n mass acorde con sus aptiudes,
segin las normas que al efecto esti-
pule la Empress en su Reglamento
interior, o de sancién, pudiendo lle-
garse a la solicitud de su despido en
caso de tercera reincidencia.

Art, 57. Otras formas de rémunera-

taiaciones ¥ variac:én de la calidad
o 1ipo de las primeras materias, o
articulos con ellas claborades.

" b) Por errvor en los calculos de sus
precios. Se considerara que existe
error cuando la ganancia normal me.
dia calculada para la comprobacion
del valor del destajo, tal como queda
especificada en el apartado 1) del ar.
ticulo 55, arroje para de‘temﬂnada
especialidad un jornal base incremen-
tado en un 40 por 100.

SECCION QUINTA

Aumentos periédicos por tiempo de
- servicios

Art., 60. Norma genérica.—A fin de
fomentar la vinculacién con la Em-
presa del personal de la industria
texti] lanera, se establecen aumentos
periédicos por tiempo de servicios den-
tro de la propie Entidad,

Art. 61. Para los grupos de perso-
nal técnico, obrero y complementarto
y auxiliar—1) Con respecto a estos
grupos de personal, los aumentos pe-
ridédiccs consistirdn: %

a) En un 3 por 100 sobre la reiri.
bucion base, o sobre el destajo en su
caso. al ‘cumplirse tres afos de set-
vicios efectivos en la Empresa:

b) En un 5 por 100, al cumplir los
sels anos; ;

¢) En un 8 por 100, al cumplir los
nueve afios;

d) En un 10 por 100, a3l cumplir
1os catorce afios;

¢) En un 12 por 100. al cumplir
los diecinueve anos. sobre la retribu-

cién con incentivo.—Cuando la moda-
lidad de calculo de salarios lo sea
por el sistemia de primas progresivas
o diferenciales u otros métodos, los
resultados econdmicos deberdn ser
como minimos los admitidos anterior-
mente para el caso de trabajo a des.
tajo. :

Art, 58. La pérdide de tiempo oca-
sionada por causa independientemen-
te de la voluntad del trabajador, no
imputable & descuido o negligencia
de la Empresa, durante la ejecucién
del trabajo a destajo (falta de fuer-
za motriz, averfa de la maquina, es-
pera de fuerza o materiales, efc.), se
pagard al obrero que haya permane-
cido en la fabrica a razén del jornai
base establecido, entendido éste en el
sentido de jornal minimo pare su es-
pecialidad. Cuando las interrupciones
de trabajo obedezcan g causa de fuer-
z& mayor y no excedan de 30 minutos
durante la jornada, no seran objetd
de compuio en la retribucion.

Art. 59.
revisién de los destajos podra efec-
tuarse por cualesquiera de las cau-
sas siguientes: -

a) Por mejors en los métodos de]

Revision : de - dCstajos.—La 1

cion base o el destajo. lo mismo que
jen los apartados precedentes.

2) El redondeo. en su caso se rea-
- lizara slempre por exceso hasta com-
pletar fraccién de cinco céntimos.

3) Se excepliia ‘de esta percepcién
el personal que tiene sefialada la re-
tribucién con arreglo g su edad
(Aprendices, Ayudantes de Oficial y
Recaderos). .

Art, 62, Cuando se disfrutaran los
aumentos retributivos consighados en
el artfculo 51, el porcentaje habrd de
hallarse sobre el salario base incre.
mentado con el respectivo plus.

Art. 83. Para estos grupos de per-
sonel, la antigiiedad comenzara a com-
putarse a pariir de ia implantacién
de las presentes Ordenanzas, y en
los casos de interrupcién en los ser.
vicios, conforine a sus preceptos,
cuando ®o fuera achacable al traba.
Jador, le seran computados los ante-
riormente prestados. una vez que Ss¢
reintegre a la Empresa.

Art, 64. Para el persons! adminis-
itrativo y mercantil.—1) El personal
administrativo de industrias sitas in-
distintamente en cualquler zona dis-
frutar4 los sigulente: awrentos:

fabricacion, modificacion de las ins. .

-~
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Jefes de 12 y de 2.2, 2 trienios de
+ 500 pesetas y 3 quinquenios de 750
pesetas, anuales;

Oficiales administrativos de 1. y de
2.2 2 trienios de 400 pesetas y 3 quin-
quenios de 600 pesetas, anuales; ]

Auxiliares, 2 trienios de 300 pese-
tas y 3 quinquenios de 450 pesetas,
anua.es.

2) Los Jefes de ventas y los Via-
jantes, disfrutardn iguales aumentos
peri6dicos que los Jefes administra-
tivos.

3) Los Auxiliares de ventas, los
mismos establecidos pera los Oficia-
les administrativos.

4) Los Mozos de almacén se regi-
ran por las normas marcadas en el ar-
ticulo 61 para el persona] obhraro

Art, 65, Computo de antigiiedad pa-
ra el personal administrativo,.—1) Los
empleados administrativos que a la
fecha de vigencia de esta Reglamen-
tacién vinieran prestando sus servi-
clos en una Empresa textil lanera,
computaran su antigiiedad en la mis.
ma, a efectos de trienios y quinque-
nios, desde 1.° de enero de 1939, a
menos que por Bases o Acuerdos va-
lidos anteriores a dicha fecha tuvie-
ran reconocido tal beqeﬁcio.

, 2) A este personal actualmente en
servicio se le contaran, para aumen.
tos periodicos, los anbs servidos en la
Empresa,

3) Al que ingresara en lo sucesivo,
se le computara la antigliedad en la
respectiva categoria. Al ascender en
esta hipodtesis un empleado a la ca-
tegoria inmediata superior, si por acu-
mulacién de ‘trienios y quinquenios
percibiera ya en total un sueldo su-
perioy al basico o ‘nicial en la ca-
tegoria a la que asciende, sé enten-
dera consolidada dicha cifra y, en con-
secuencia, continuars cobrando el in-
teresado el sueldo inicial que disfra-
taba en la ‘fecha del ascenso; sobre
la aludida cantidad empezard a de.-
vengar, desde esc instante, los triening
¥y quinquenios correspondientes a la
nueva categoria.

Art. 66. Computo de antigiiedad pa-
ra el personal mercantil.—A este per-
sonal se le reconocera"la antigiiedad
a partir de la vigencia de esta Regla-
mentacion, dentro de la Empresa, a
menos guc pov bases o acuerdos Va-

‘lidos tuviera reconocido este beneficio
enn antorioridad. en’ cuyo caso le sera
respetado y -computado. .

' ' CAPITULO VIII
Jornada.—Horario.—Horas extra-
ordinarias — Vacaciones. — Fiestas

Art. 67. Jornada.—1) Se restablece
en el sector lanero de la industria
textil ja jornada legal de trabajo de
ocho horas diarias y cuarenta y ocho
pemanales, sin ctra oxcepeiéa que la

A

del turno de noche que, cuando exis-
ta por acumulaciéon de trabajo, cir-
cunstancias excepcionales o necesida-
des técnicas, aunque sea turno unico
o aunque la Empresa sélo trabaje
a dos turnos, serd de siete horas dia-
rias y cuarenta y dos semanales. La
retribucién que sefnalan estas Orde-
nanzas se entiende referida a la jor-
nada establecida en el presente apar-
tado. '

2) Se entenderd por turno de no-
che el comprendido entre las vein-
tiuna y las cinco horas, y respecto a

é]1 habrdn de cumplirse las disposi- .

clones vigentes sobre trabajo de mu-
Jeres y nifos,.

3) Cuando en el régimen de tra-
bajo de dos turnos se finalizara mas
tarde de las veintiuna horas, sin so-
brepasar las veintidds, este tiempo no
gozard, a los efectos de duracion de
jornada y especial remuneracion, la
consideracién establecida como gene-
ral para el trabajo nocturno.

4) Quedan excluidos del régimen
de jornada legal el trabajo de los
Porteros que disfruten de casa-habi-
tacion y el de los vigilantes que ten-
gan asignado el cuidado de una zona
limitada, con casa-habitacion dentro
de ella, siempre y cuando no se les
exija una vigilancia constante.

5) En cuanto los Porteros, Guardas
y Vigilantes no comprendidos en- el
caso anterior, podran trabajar’ hasta
un maximo de setenta y dos horas a
la semana los hombres y sesents; las
mujeres, con el abono de las que ex-
cedan de cuarenta y ocho a prorrata
de su jornal-horario.

6) En los casos de los técnicos, di-
rectivos .y oplrarios cuya acciéon pone
en marcha o cierra el trabajo de los
demas. se estara a lo prevenido en ei

articulo - décimo de "la Ley de. Jor-
nada_ Maxima,
Art. 68. Horarie.—I.as Empresas so-

meteran a }a aprobacién de la Ins-
pecciéh Provincial de Trabajo de su
demarecacion el correspondiente hora-
o de su personal, coordinandolo en
los distinto$ servicios para el mas efi-
caz rendimiento, siendo facultad pri-
vativa de la Empresa organizar los
turnos y relevos y_cambiar aquéllos
cuando lo crea necesario o convenien-
te. sin mas limitaciones que las fija-
das en esta Reglamentacion y la obli-
gacion de obtener permiso de la Ins-
peccioh cuando signifique cambo de!
horario aprobado.

Art. 69. 1loras extrnord:narias.-
1) Previa obtencidn de la autoriza-
cién pertinente, expedida por, la res-
pectiva Inspecciéon Provincial de Tra-
bajo, vy dentro de los limites sefala-
dos por la Ley de Jornada Maxima en
los diferentes supuestos que ésta con-

‘templa, en la industria textil lanera

podrin- trabajarse boras extraordine-

rias abonadas con los recargos esta-
blecidos por aquella Ley.

2) En los casos de trabajo a des-
tajo, e} recargo correspondiente y le-
galmente fijado se calculari sobre un
jornal-horario obtenido en cada des-
tajista dividiendo el total semanal por
las horas reslmente trabajadas, sin
que en ningin caso sea este valor in-
ferior al jornal-horarig base para su
especlalidad

3) Para que los trabajos realizados
en horag extraordinarias puedan re-
munerarse con recargos superiores a
los marcados legalmente, serd indis-
pensable que se haga asi constar en
el Reglamento de régimen interior de
la Empresa, o' que 1o ‘acuerde en tal
sentido la Direccion General del Tra-
bajo.

Art, 70. Vacaciones.—1) E]l Dperso-
nal de los grupos técnicos y directi-
vos, obreros y serviciog complementa-
rios y auxiliares del sector lanero de
la industria textil disfrutara anual.
mente, conforme a los términos de la
Iey de 2 de septiembre de 1941, de
una vacacién de siete dfas laborables,
que se gozaran de modo ininterrum-
pido, y durante log cuales disfrutaran
de los mismos beneficios econdmicos
que si prestaran servicios efectivos.

2) Podra eStablecerse, a propuesta
del Sindicato Local, que el disfrute de
la vacacion en toda la industria la-
rera de una misma localidad se verifi-
que en los mismos dias.

3) Los empleados mercantiles y ad-
ministrativos, con las excepciones mas
abajo indicadas, disfrutaran un des-
canso anual remuneragdo de quince
dias; para los viajantes serd de vein-
te dias el tiempo de vacacion retri-
buida; para los mozos de almacén, de
siete dias. ) )

Art. 71. Fiestas.—Con independen-
cia de las festividadeg que hayan de
observalse con caracter general en ca-
da provincia, con sujecién al caleh-
dario laboral aprobado por la respec-
tiva Delegacién de Trabajo, €! perzo-
nal de la industria textil lanera ge-
lebrard en cada localidad. en calidad
de fiesta no recuperable, y como resta-
biecimiento -de una respetable’ tradi-
cion gremial, e! dia del santo Patro. -
no que se elija o tenga elegido. de cu--
va designacién ge dara cuenta por la
Delgacion Sindical Local a la de Tra-
bajo.

CAPTIULO IX

Enfexmeda:des y socorro por defun-
cion

Art. 72. Enfermedadecs.—1) Se esta--
blece con caracter obligatorid, en fa.
vor del personal de la industria tex-
til lanera, e! Subsidio de Enfermedad
y asistencis médico-farmacéutica. -
Onda Emprese, por ol o reunidas las .
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de una misma localidad o comarca,
organizard un Montepio a cuyo soste-
nimiento estard obligado todo el per-
sonal. La cuota que a éste se asigne
serd igual a la que abone la Empresa,

" 2) Los subsidios por enfermedad
* tendran como limite minimo los que
sefiala la Ley del Seguro de Enfer.
medad de 14 de diciembre de 1942.

3) 1as prestaciones de asistencia
médico-farmacéutica serdn realizadas
por la Obra sindical «18 de Julioy,
destinandose a este fin por los Mon-
tepfos, como minimo, una cantidad
equivalente al & por 100 de los jor-
nales percibidos por los trabajadores.

4) El numero y extensién de las
prestaciones serdn los que senaja el
Reglamento de dicha Obra en la Sec-
cién II, Asistencia Médica Sindical,
para inscripciones colectivas.

5) Aquellas Empresas que con ante-
rioridad a la publicacién de la Ley del
Seguro de Enfermedad tuvieran reco-
nocidos g sus trabajadores, por nor-
mas de trabajo o por costumbre, el de-
recho a percibo de subsidio en caso de
enfermedad, contihuaran satisfacién-
dolos en la misma formpa y cuantia
cuando ésta sea superior al limite mi-
nimo sefialado; pero completaran sus
prestaciones ¢on las sanitarias en la
forma seflalada en el apartado 3).

' 8 Cada Empresa o grupo de Em-
presas redactara en el p.ciu de tres
meses €l Reglamento del Montepio y
lo elevard, para su aprobacién, a la
Direccién General de Trabajo, con el
oportuno estudio sobre los gastos e in-
gresos probables, etc.

)  En todo caso, el trabajador en-
fermo tendrd derecho a que se le re-
serve su puesto durante el plazo de
seis meses, pudiendo la Empresa sus-,
tituirle mientras tanto con un interi-
no, que debers cesar cuando el enfer-
mo se reintegre a su labor. En el su-
puesto de que éste deje transcurrir di-
cho plazo sin reintegrarse a su plaza,
serd ésta ocupada por el sustituto, que
pasard a ser de plantilla o excedente
de la misma, en su caso, computan-
dosele a todos los efectos el periodo
de interinidad.

Art, 73. Socorro por defuncion.—
Cuando fallezca un trabajador sin de-
jar derecho a indemnizacion para gas-
tos funerarios en virtud de otrog se-
guros, el Montepip de que trata el ar-
ticulo anterior, o las organjzaciones
que previene su apartado 3), concede-
ran a los familiares que con él convi.
vieran una indemnizacién equivalente
‘al importe de veinte veces la retribu-
cbén diaria que disfrutara el fallecido,
como mirimo,

‘| pudiera incurrir, a cuyo efecto habra

‘tanto de cuipa a log Tribunales cuan-

Trabajo competente

Ll

CAPITULO X

Faltas.—Sanciones.—Premios

Art. 74. Faltas del personal y sus
sanciones.—1) Las Empresas deberan
consignar en su Reg.aments ‘e Ré-
gimen interior le clasificacion en le-
ves, menos graves, graves y inuv gra-
ves de las faltas en que el personal

de atenderse a su importancia, tras-
cendencis y malicia. Asimismo- deter-
minari las sanciones con que deban{
castigarse, de acuerdo con la siguiente
escala:

Por faltas leves: Amonestacién pri.
vada o carta 'de advertencia y &per-
cibimiento.

Tres faltas leves serAn motivo de
un dia de suspensién, siempre que ha-
yan sido cometidas en un perfodo in-
ferior 3 dos meses.

Por faltas menos graves: multas de
uno a dos dias de haber, suspension
de _empleo y sueldo de dos a cinco
dias, con anotacién en el expedien‘e
personal.

Por faltas graves: la primera, mo-
tivara la imposicién de una multa de
la séptima parte de la retribucién
mensual; la segunda, 4inhabilitacién
para el ascenso; si el trabajader tu-
viera derecho a él o la disminucién
de categoria profesional, temporal o
definifiva; la tercera, sera considera.-
da como falta muy grave.

Por faltas muy graves: Pérdida to-
tal de la antigiiedad: suspensién de
empleo y sueldo por tiempo no tn-
ferior a quince dfas ni superior a dos
meses; propuesta de despido.

2) Se reservari la  propuesta de
despido para las faltas cuya co:rec-
cién aconseje realmente tal medida.
Yy en especial para la falta de rendi-
miento en régimen de trakajo o des-
tajo, conforme al artfculo 56, y a la
misma faita cuando se cometa en ter-
‘cera reincidencia y se trabaje a jor-
nal seco y el rendimiento resulte n.-
ferior al 13 por 104 del normal en la
categoria respectiva.

3) Las sanciones que se dejan in-
dicadas no excluven la obligacién, por
parte de las Empresas, de pasar el

d~ la falta sea constitutiva de &2'ito.
y de dar cuenta a la Autorxdad guber-
nativa, si procedxere :

4) Lag Empresas vendran obhgadas
a llevar un libro de sanciones, debida-
mente visado por la Delegacwn de

Art, 75. Tramitacion.—1) I Em.
presa sanciobnara directamente las fal-
tas cometidas en el trabajo previa ins-
truccion de] oportuno expediente, siem-
pre que se trate de faltas leves y me-
nos graves, y en el cua] se oird inex-
cusablemente a] imteresado, aceptédn-

dole cuantag pruebas de descargo pro-

ponga; en el Reglamento interior se
determinaran las condiciones y plazo,
no superior a un mes, en que debera
instruirse, .

2) En los casos de faltas graves,
también impondra las sanciones la
Empresa, pero e] personal podré recu-
rrir en plazo de cinco dias ante Ja Ma-
gistratura del Trabajo, que reclamars
el expediente y admitird & ambas par-
tes las pruebas que estime oportunas.
La resolucién que dicte la Magistratu-
ra serd inapelable.

3) S8i la sancién fuese por [falta
muy grave, el acuerdo de la Empresa
tendrd el caracter de propuesta, que
se elevard, con e; expediente instrui-
do, a] Magistrado del Trabaj>: éste,
previa audiencia del interesado, que
podra gportar las pruebas que a su de-
recho convengan, resolverd por auto
dentro de los diez dias giguientes. La
resolucién que dicte la Magistratura
serd inapelable,

4) Siempre que se trate de faltas
muy graves, la Empresa podra acordar
la suspensién de empleo y sueldo, co-
mo medida previa, por el tiempo que
dure el expediente, y Sin perjuicio de
la sancion que deba proponerse. En tal
caso, €] Magistrado resolverd también
sobre las consecuencias econémicas de
tal medida.

Art, 76. El abuso de autoridad por
parte de log Jefes serd siempre consi-
derado como falta muy grave; el que
lo sufra j0 pondri inmediatamente en
conocimiento del Director de la Em-
presa, que deberd ordenar la instruc-
cién del oportuno expediente.

Art, 77. E] importe de las multas y
de cuantas sanciones puedan signifi-
car una economia para la Empresa se
destinard a incrementar el fondo des-
tinado a plus de cargas familiares co-
rrespondiente al siguiente semestre.

Art. 78. Premios.—1) En el Regla-
mento particular de cada Empresa se
establecer4 la forma de premiar la
conducta, rendimiento, laboriosidad o
cuahdades sobresalientes del personal,
Estos premiog podran consistir en can-
tidades en metalico, aumento ds suel-
do, disminucion de los anos n«cesarios
para alcanzar la categoria o el au.
mento de sueldo inmediato, o cuales-
quiera otros estimulos semeianfrg; en
todeo caso, llevaran aneja la corcesién.
de puntos o preferencias para concur-
80§, ascensos, etc. )

2). También se determinardn los re-
quisitos y condiciones en que la con-
ducta posterior del sancionado haga
posible la anulaciéon de aquellas notas
destavorables que figuren en su expe
diente.

Art, 79. Sanciones a las Empresas,
1) Las'infrzcciones de la presente Re-
glamentacién cometidas por las Em-
presas podrdn ser sancionedas por las
Delegacionec de Trabajo con multas
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de 50 a 1.000 pesetas., Estos organis.
10s quedan facultados para proponer
a la Direccibn General de Trabajo la
imposicion de otras sanciones de ma-
yor cuantia cuando la naturaleza o
circunstinciag de la falta o de log in-
fractoreg o 1a reincidencia asi lo acon-
sejen. En estos casos, 'a Direccicn Ge-
neral podra proponer a la Superiori-
dad el ccse de los Directores, Geren-
tes o miembros del Consejo de Admi-
nistracion responsables de¢ tal con-
ducta. ' '

2) .Cuando en unha Empresa se fal-
te reiteradamente a las disposiciones
de estas Ordenanzas o de las Leyes
reguladoras del trabajo, €l Director
que esté al frente incurrird en falta
muy grave y podrd ser Jnhabilitado
pira ocupar puestog de direccién, sin
perjuicio de la sancién econémica que
proceda,

CAPITULO XI

Del Reglamento de Régimen Inte-
rior en las Empresas

Art, 80. 1) Todas las Empresas su-
jetas a las prescnics Ordenanzas que
en sus diversas fabricas den ocupacion
a mas  de cincuenta trabajadores,
cualesquiera que sean el grupo y ca-
tegoria profesional de aquéllos, ven-
dran obligadas, en el plazo de tres
meses, contado desde el sigulente dia
al de la 'inscrcion de estas normas
en el BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO, a redactar un proyectn de
Reglamenty de Régimen Interior, en
que se habré de seguir el mismo orden
de materias de la Reglamentacién,
adaptando las reglas de ésta a la pecu.
liar organizacion del trabajo.

2) En dichos Reglamentos interio-
resi se detallardn especialmente las
materias referentes a turnos de tra-
bajo, plantillas, recargo abonable por
horas extraordinarias trabajadas, reé-
gimen de ascensos y de premios y san-
ciones, medidas de seguridad e higie.
ne implantadas y. en general, cuanto
suponga mejora de las condiciones mi-
nimas obligatorias o regla especifica
de organizacion.

3) Il proyecto se presentard por
triplicado antc la Dirveccién , General

de Trabajo, si la Empresa desenvuel-:

ve sus actividades en méas de una ‘pro-
vincia, y ante la correspondiente De-
-legacion de Trabajo si unicamente tu-
viera, fabricas en una misma provin-

" cia.

4) Tanto la Direccion General com)
.las Delegaciones adoptaran el acuerdo
que proceda en el término de un mes,
contado desde la emisién de informe
por ia Delegacion Sindical Local o
alguna devendencia oficial cuando esto
ultimo se creyera conveniente; el do-
cumento se entendra aprobado por ia

tdcita si no recayera resolucién en el
plazo sefialado.

5) Contra la decisién dictada se da-
r4 recurso, en plazo de quince dias
hébiles, contado a partir de la notifi-
cacién de aquélla, ei cual recurso ha-
bra de presentarse ante la misma Auto-
ridad que se hubiera pronunciado, y
sera dirigido al Ministerio si primera.
mente hubiera intervenido la Direc-
cién General de Trabajo, o g esta
Direccion si hubiese actuado una De-
legacién. :

6) Para resolver el recurso forma-
lizado, dispondra el organismo compe-
tenté de otros quince dias laborables.

7) Las Empresas que incumplan la
obligacién que . este articulo les im-

pone seran sancionadas por la Direc-.

cién General de Trabajo con amulta
de 500 a 10.000 pesetas, atendidas su
importancia industrial y econéomica.

CAPITULO XII

Seguridad e higiene del trabajo

Art, 8l1.
seguridad.—Seran de apiicaciéon en las
industrias textiles laner2s las dispo-
siciones que sobre prevencion e higie-
ne en general se encuentran ordena-
das y en particular jas del Reglamen-
to de 31 de enero de 1940, en cuanto
se refiere a situacién general de lo-
cales, condiciones de los inismos, ven-
tilacion, calefaccion, ‘transmisiones,
motores, transportes interiores y pro-
tecciones especiales ¢2 6rganos mo-
viles y precauciones y fiadores en la
puesta en marcha de la maquinaria.

2) Sera objeto de cumpiimiento es-
pecial el articulo 102 del Reglamento
de 31 de enero de 1940, incluyéndose
a ‘dicho efecto en los de régimen in-
terior aquellas medidas de caracter
puramente especial, propias de la Em-
presa, que amplien o acomoden las
que la legislacion vigente preceptua’y
tenga por finalidad dar las méximas
condiciones de' seguridad e higiene al
personal trabajador.

3) Las Empresas que por su impor-
tsncia industrial, censo o cspecialidad,
asi lo justifiquen, organizarin el co-
rrespondiente «Comité de Seguridad,
siendo especial mision de los servi-
cios provinciales de ja Inspeccion de
Trabajo el fomentar su creacién, asi
como asesorarles en su mision. Sera
obligatoria su existencia en todas
aquellas fabricas cuyo censo de per-
sonal sea superior a 500 trabajadores.

4) A los sclos efectos de positles
incendics quedardn las Secciones de
Regenerados e Hilatura de carda de
esta industria consideradas como pe-
ligrosas y sujetas a las prescripciones
del articulo 85 del Reglamento de 3!
de enero de 1240, debiendo, las insta-
laciones que se dispongan ser apro-

badas por la Inspeccidn de Trabajo.

Condiciones generales de'

Seré objeto e especificacién en el
Reglamento Interior de la Empresa
la organizacién dada a ese Servicio,
personas responsables del mismo, épo-
ca y forma de )as revisiones del ma-
terial de incendios, instrucciones al
personal en caso de siniestro, asi co-
mo .el manejo de los aparatos, etcé-
tera, etcétera; todo ello de acuerdo
con el articulo 85 e) del citado Re-
glamento.

5) Quedan ‘sujetas las hilaturas a
las exigencias del articulo 44 del Re-
glamento de 31 de enero de 1940, so-
bre obligatoriedad de protegerlas con-
tra las descargas eléctricas atmosfé-
icas, siendo muy aconsejable dicha
medida en las de tejidos.

. 6) En la ilumihacién de los loca-
les se estara a lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Reglamento de
31 de enero de 1940, asf como a cuan-
to dispone la Orden de 26 de agosto
de 1940.

T) Queda de un modo general pros
hibida la limpleza de las méquinas
estando en marcha, segun lo dispues-~
to en el articulo 34 del Reglamento
de 31 de enero de 1940.

8) Todas las Fimpresas dispondran
de un botiquin completo para efec«
tuar las primeras curas de ul_'genci&
en caso de accidente.

Art. 82. Condiciones generales dg
higicne.—a) De acuerdo con los ar-
ticulos 93 v 96 del Reglamento de 31
de enero de 1940, existirdn cuartos<
vestuarios independientes para ambos
sexos y proporcionados al censo obre-
ro de cada uno, provistos de los ca-
rrespondientes armarios o colgadores
individuales y banquetas, estando ne-
cesariamente acoplado a dichos locas
les el cuarto de aseo provisto de'las
vabos y duchas en la proporcién de
un grifo por cada quince obreros ¥y
una ducha para cada veinticinco o
fraccién, estas ultimas en cabinas In.
d‘viduales. Estos serviclos podrén ser
repartidos por naves o por secciones
de trabajo. o i’

b Para todo el persona¥ qne ingres
se en Ja Empresa menor de dieciocho
afos, sers obligatoria la revisién mé.
dica sobre. su suficiencia fisica. cuyo
certificado obrarag en la documenta.
cién personal que«la Empresa poces
del obrero. o :

¢ Se recomienda en -los casos dé¢
seleccion de personal y muy especiale
mente en la formacion de téchicosg
el examen de orden psicotécnico.

d) Sera cumplimentada cuidadose.
mente la Circular nium. 39, de 20 de
febrero de 1941, en la que se dispone
que sean comunicados a la Inspec-
cion de Trabajo todos ios casos qus
se qroduzcan de carbuncosis, a fin de
formar la correspondiente estadisti.
ca ge obreres afectados por esta ens
fermedad. Esta orden sera cumplimen.

’
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, R .
tada por las propias Empresas y por
las Organizaciones Sindicales, y cn
su dfa lo serd igualmente por el or-
ganismo encargado del cumplimiento
del Seguro de Enfermedad.

Art. 83. Normas particulares en
sorteo, peinado e hilado.—1) Merece-
ra especial atencién la ventilacién de
los locales destinados al sorteo de la.
nas, apertura de la fibra y mezclas
de las mismas, disponiéndose prefe-
rentemente instalaciones de captacion
localizada de los polvog y fibras des-
prendidas y siendo en genera) la re-
novacién del gire del tipo forzado a
razon de un minimo de una vez por
hora.

2) En los locales de sorteo serad
atendida igualmente la calefaccion,
N0 sobrepasandose en ésta de los
18 grados centigrados.

3) Los jocales destinados a lavade_
ros de lane tendran una especid]l ven-
tilacién, para evitar, en lo posible,
la elevacion de temperatura y grado
higrométrico, !

4) Los cuartos. de aseo del perso-
‘nal de lavaderog y lizosas estarfin do-
‘tados de los elementos adecuddos de
higiene para neutralizar los efectos
causticos o irritantes de los baios, que
predisponen a enfermedades de la piel.

5)
to de aire no se sobrepasardn los 23¢
C. con grados higrométricos no supn-
riores al 70 por 100 en cardas y al
60 por 100 en hilatura.

En los casos de justificada necesidad
la Inspeccion de Trabajo, vista la so-
licitud e informe técnico aportado por
la Empresa, podré autorizar un ligero
aumento de estos valores,

6)
eiiminar los polvos y fibras déespren.
didas en las salas de cardas. efectuan-

‘dose las operaciones de desborrado de

las mismas en condiciones que permi.
tan eliminar fAcilmente lag fibras des-
prendidas, Si ello no fuera posible,
se dotara al personal para estas ope-
raciones de los elementos protectores
previstos en el articulo 86 del Regla-
mento de 31 de enero de 1940..

7) Se dotara a la maquina lizosa
de los elementos de aireacién corres-
pondientes y-captacién”de los vapores
producides, con objeto de evitar am-
bientes de tem.peraturas y gradog hi-
grométricos excesivos.

8) BEstarin debidamente probegldos

" todos log 6rganos en movimiento exté-

riores, y en especial los cabezales de
los guills: o intersecting, continuas, tor-
cedoras y dobiadoras.

9) Se protegeran contra posibles
contactos 1as ruedas del<carro. las po-
leas-guias del céable tractor del carro
y el sector dentado en las selfactinas.
. Art, 84. Normas particulares para
1a Seccién de Regenerados.—I) Queda
prohibido el trabajo deJos meaores

S plel. . 0,75 en'la base por
En los casos de acondicionamien.- '

Se . tendra especial cuidado de,

s

de dleciocho afios en las secciones de
selecciébn de trapos y en las que se
manipulan acidos,

1D

mienito de los articulos séptimo y vein-
te del Reglamento de 31 de enero de
1940, evitandose el encharcamiento de

El escogido de trapos se hard |liquidos y dandose la corresfondien-

sobre mesas de trabajo dotadas de|te pendiente para la salida de aguas.

campanas aspiradoras para la capta-
cibn y evacuacién de los polvos que
se produzcan,

III) En ]a manipulacién de las sus-
tancias corrosivas se tendrda especial
cuidado en el cumplimiento de los ar-
ticulos 55, 59 y 60 del Reglamento de
31 de enero de 1940.

Art, 85. Normas particulares en . te-
Jidos.—aa) En toda reforma de jocal
o nueva instalacién de maquinaria se
exigird ineludiblemente la anchura de
pasillos mfnima, fijada en 0,80 en el
articulo 8.0 del Reglamento de 31 de
enero, de 1940, entendiéndose medida
dlcha/ anchura entre los puntos extre-
mos de la carrera de los érganog en
movimiento,

ab) Todo telar ir4 provisto de sal-
valanzadera de cualquier tipo de los
aplicables sobre la carrera de la mis.
ma, o bien, en itimo término, de pan-
tallas metalicas protectoras en las ca-
beceras de Mos telares y con dimensio-
nes miniZias de 050 por 050 en los
de tp\mfel for a 1,30 entrepuas, y de
0,56 m. de ‘alto

en los anchos, montindose sobre mar-
cos resistenteg metélicos en el eje de
la trayectoria de la lanzadera y de
forma que coincida la base del mar-
.¢0 con un plano a 5 cm. por debajo

del dé deslizamiento de este 6rgano

mévil,
ac) En los* casos én que ge deha
efectnar acondicionamiento del aire,

éste no sohrepasari los 20 a 23 grados

‘centigrados y 70 de grado h1grome~

trico.

En casos especiales, la Inspeccién
del Trabajo, por causas de imposicién
tgcnica, .podra autmnzal un ligero au-
mento sobre estos valores, previa so-
licltud de la Empresa, que habra de
acompanar a su peticién el oportuno
informe técnico justificativo.

En los locales de trabajo sujetos a
estas normas existird siempre, en per-
fecto estado de funcionamiento, un
termémetro y un psicémetro.

ad) Queda prohibido el enhebrado
de la lanzadera por succién de boca
de la _obrera, debiéndose dotarlas de
sistéemas adecuados (ganchos metali-
cos o succién por pera de goma) para
efectuar . dicha operacién.

ae) Le iluminacién en log locales
de tejidos sera estudiada de forma
que evite el deslumbramiento, y la sec-
cién de repaso y zurcido se conside-
rard comprendida en las del grupo, IV
de la Orden de 26 de agosto de 1940.

Art. 86. Normas especial¢s en ¢l Ra-
mo de Aguas.—Aa) En las distintas

pecciones de esta industria debers te. |

nerse especial cuidado en el cumpll

Ab) EIl personal de esta Seccién que
trabaje en locales humedos o con ma-
teriales insalubres o que haya de mu-
nejar los de tipo peligroso, estard
dotado del correspondiente = equipo
compuesto de aquellos eiementos de
los resefiados en el articulo 86 del Re-
glamento de 31 de enero de 1940 que
especialmente convengan gz la indole
del trabajo que realice.

Ac) El transporte de materiales pe-
ligrosos (en particular acidos, alealis,
etcétera) se efectuara por procedimien-
tos que reunan las maximas condi-
ciones de seguridad.

Ad) Se protegeran adecuadamente
en general, las entradas de los juegos
de cilindros de las maquinas que ast
operen, sobre todo las calandras, ma-
quinas de secar, planchar, lavar, es-
tampar, etc.

Ae) Merecerdn especial proteccién
las cuchillas de’ las maquinas tundo-
sas y todas aquellas que tengan 6rga-
nos cortantes o lacerantes.

Af) Los hidroexiractores . seran es-
pecialmente protegidos en la entrada
de los conos de friccién, poleas y co-
rreas, procurando en las nuevas ins-
talaciones situarlos en locales indepen.-
dientes. Su manejo se confiara a per-
sonal especializado. Todo aparato ten-
dr4 marcadas las indicaciones de ve-
locidad mixima de giro y la carga -

Imite que pneda sopm ar en este ré-

gimen.

Ag) En los hi dropxtmctm es con Ar-
bol provisto de paletas sers obliga-
torio disponer ung tapa protectora con
flador que cubra el cesto durante el
funcionamiento del aparato.

Ah) Se estudiard en estas indus-
trias el problema de las neblinas, pro-
curando corregirlag en lo posible,

Ai) Serd culdadosamente atendida
la ventilacién de los locales y la su-~
presién de olores, gases o vapores per-
judiciales, en particular los del cloro,
disponiéndose igualmente de captacién
localizada en jos casos ‘de desprend:-
nilentos de emanaciones o polvos que
pu¢dan asi ser eliminados.

Art. 87. Instalaciones de vapor.—En
todes 1os trabajos en que se use vapor
se tendra muy en cuenta las prevencio-
nes de los artfculos 22, 57 y 58 de] Re-
glamento de 231 de enero de 1940 y los
particulares del Regiamento de fluidos
a presion. La Empresa, de un modo
preferente, precisara en el Realamento
de Rég:men Interior las paltlculqr"
dades que deban regir en el servicio
de conduccién de caldera y usos del
vapor. :

Art. 88, Informe obligado de los
Reglamernitos interiores, en cuanto a
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seguridad e higiene. — Habrén de in-
formar necesariamente la parte de los
Reglamentos interiores dedicada a Se-
guridad e higiene la Seccién de Pre-
vencion de Accidentes, dependiente de

. la Direccion General de Trabajo, o 1a

Inspécciéon Provincial de Trabajo, se-
gun la extension de la Empresa res-
pectiva,

CAPITULO XIII

Disposiciones varias

Art. 89. Gratificacion de Navidad.
A fin de que los trabajadores de la in-
dustria lanera puedan solemnizar las
fiestas que conmemoran la Natividad
del Serior, de tan honda raigambre es-
piritual y espanola, las Empresas re-
gidas por este Reglamento de trabajo
abonarin & su personal una gratifica-
cion de Navidad de la giguiente. cuan-
tia:

a) Una semana de jornal a los
obreros que tengan senalado en la Re-
glamentscién jorhal diario, aunque
para s:mplificagién de contabilidad
perciban sus haberes por perfodos su-
periores de tiempo o tengan asighada

. remuneracién semanal.

b) Una mesada de sueldo a los tra-

_bajadores que tengan marcada en es-

tas normas retribucién mensual.

¢) A estos efectos, se entenders co-
mo salario el sueldo disfrutado, més
el plug por carestia de vida y los au-
mentos alcanzados por anos de servi-
cio. .

d) Al personal que hubiera ingresa-
do en el transcurso del afio se le abo-
naré la gratificacién prorrateando su
importe en relacién con el tiempo tra-
bajado, para 10 cual la fraccién de
semana 0 de mes se computard como
unidad completa,

e) Anéloga regla de prorrateo se
obcervard en las Empresas que estén
autorizadas para implantar, y hayan
implantado, jornada reducida o turnos
de trabajo en que no se alcance la
jornada .legal. En estas hipdtesis ge
hara el' cdlculo segin la remunera-'
cién cobrada durante el ailo, de acuer-
do con 1a prestacion de servicios efec-
tivamente realizada,

f) La gratificaciéon serd pagada el
dfa leborable inmediatamente anterior
al 22 de diciembre. '

g) En-’caso de despido justificado
de! trabajador, éste perdera el derecho
a que se le haga efectiva la parte pro-
porcional de gratificacion, que de otra
forma le corresponderia,

Art, 90. Respeto a las condicicnes
mas beneficiosas,—Por ser condiciones
minimas las establecidas en la pre-
sente Reglamentac:én de trabajo, ha-
bran de respetarse las que vengan im-
plantadas cuando, examinadas en su
conjunto, resulten mdas beneficiosas

;“ para el personal, tanto en lp relativo a

1

remuneracién como en lo referente a
otras materias.

Art. 91, Aplicacion de la Legisla-
cion general.—En lo no previsto o re-
gulado en la presente Reglamentacion
de trabajo, seran de. aplicacién las
normas que sobre ]a materia respecti-
va vengan establecidas por la legisla-
cién de tipo general. :

Art. 92. Normas concretas de apli-
cacion.—Los Delegados de Trabajo,
previo estudio y propuesta de la Cen-
tral Nacional Sindicalista, someteran
a la Direccién General de Trahkajo
aquellas normag de .cardcter concreto
que, dentro del itu de las pre-
sentes Ordenanzas, se considere ne-
cesario o conveniente establecer para
su acertada aplicacién.

DISPOSICIONES ADICTIONALES

Primera. Plus por cargas familia-
res.—1) En atencién g lag cargas fa-
miliares del trabajador, sin distincién
del Grupo profesional en que esté en-
cuadrado, se establece un plus gue ha-
brd de regirse por las reglag que a
continuacién se detallan, y que ten-
dra el caracter de extraordinario.

2) FEste plus familiar representara
para cada semestre el 10 por 100 del
importe de la némina de cada Empre-
sa correspondiente a seis mensualida-
des, .y habra de repartirse por el sis-
tema de puntos, en la siguiente pro-
porcién:

CasadoS ....cecevirirnriniiniininie 5 puntos
— con 1 hijo ... 6 —
— cofi 2 — 7 -t
— con 3 — 8 —
— con 4 — 10 —
— - oon 3 — 13 —
— ,oon 6 — 16 —
— con 7T — 19 —_
— con 8 — 2 —
— con 9 — 25 —.
— con 10 — 30 —
— con 11 — » —
— con 12 — 40 —
— con 13 — 45 —
— con 14 — 50 —
—_ con 15 — 55 —
— 16 — 60 —

con

3) Los trabajadores viudos.de uno
u otro sexo percibiran los puntos que
les corresponda con arreglo al nuimero
de hijos, sin que pierdan, en conse.
cuencia, los cinco gue se asignan a
‘oz casados, auncue para ello serd im-
prescindible aue tengzan algun hijo.

4) A los efectos de la escala espe-
cificada en el apartado 2) de esta dis-
posicién adicional, s6lo se computaridn
los hijos legitimos, los legitimados y
los adoptivos cuya adopcion se hubie-
ra tramitado con arreglo a la Ley,
Mmenoreg en todos los casos de veinti-
trés afios, varones o hembras, solteros,

4

que no estén colocados ni cobren suel,
do o retribucién a'guna. También se
computardn aquellos que, aun exce
diendo de dicha edad lmite, se hallen
totalmente imposibilitados, con tal que
esta incgpacidad les impida la realie
zacion de toda clase de trabajo.

5) Para cobrar los puntos por ra-
z6n de matrimonio es requisito indis-
pensable que la unién sea jegitima.

8) E! personal casado, pero separa~
do de hecho o de derecho de su coxe
sorte, perderd los cinco puntos asig-
nados por matrimonip, pero no los que
pudieran pertenecerles por los hjjos
que conserven bajo gu patria potestad,
siempre que reunan las condiciones se-
naladas en €l apartado 4).

1) Los hijos que, aun siendo meno-

‘|res de 23 afios, no vivieran en e} do-

micilio de sus padres, por cualquier
causa, bien fuera temporal o defini-
tivamente, no dan der¢cho a puntos.

8) E] perspnal accidentado, enfer-
mo, con permiso o en vacacion, conti-
nuard percibitndo su plus familia
mientras siga cobrando remuneracion.

9) En e] caso de que marido y mu-
jer trabajen, ya en la misma o en dis-
tinta Empresa, ya en igual o diferen-
te actividad, unicamente se percibird
el plus familiar por el esposo, a menos
que en la rama productiva donde esté
colocado no se encuentre impiantado
el presente beneficio.

10) Por importe de la némina, ¢
bre €l que ha de-calcularse la cuantia
global del plug familiar, se entendera
la totalidad de lag ctantidades akona-
das en el semestre que sirva de base
por la respectiva Emprésa &l personal
sujeto a la Reglamentacién, esto es,
no sé.o los sueldos y jornales, sino el
plus de carestia, gratificaciones y ho-
ras extraordinarids con sus recargos,

11) Para efectuar el reparto, en ca-
da Empress se determinardn, en pri-
mer lugar, las pesetas que correspon-
dan a cada punto; a tal efecto se di-
vidira 1a cantidad a que asciende el 10
por 100 de la nomina del ultimo se-
mestre por la suma total de puntos
que resulte de apiicar al personal la
escala del-articulo anterior.

12) La cantidad que por cargas fa-
miliares corresponds percibir a cads
uno de los que tengan derecho resul-
tard de multiplicar el cociente de la
divisién antes expresada por el nume-
ro de puntos que se le reconocen en ja
escala, segun . sus circunstanci:s,

13) Las cantidades que se asignan
por cargas familiares no sufrirdn al-
teracién durante el transcurso del se-
mestre, cualesquiera que sean las mo-
dificaciones que lag familias experi-
menten,

14) E] plus de cargas familiareg de-
berd, pagarse trimestralmente, pero las.
Empresag podrén acordar plazos infe-

'
v
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riores, consigndndolo en su Reglamen-
to Interior.

15) Las cantidades que . correspon-
dan a los trabajadores que causen ba-
ja, o las que dejen de pagarse por
cualquiera circunstancia, indrementa-
rén la cantidad que por este concepto
haya de distribuirse en el siguiente
semestre.

16) El] personal que ingresara des-
pués de iniciado un semestre y que por
tanto no hubiera podido computarse
en los cilculos distributivos del plus,
percibird, sin embargo, éste en idénti-
ca cuantia g la del persona] restante,
a cuyo efecto la Empresa anticipard
las cantidades pertinentes, que serdn
detraidas, para su reintegro . al calcu-
larse el jmporte del plus que haya de
distribuirse en el semestre siguiente.

17) La falsedad en las declaraciones
juradas y la falta en dar cuenta de
las modificaciones familiares que se
produzcan durante el semestre, moti-
varan Jla imposicién de’ sanciones que
e estableceran en el Reglamento de
Régimen Interior, y que podran lle-
gar incluso a la pérdida del plus du-
rante todo un afio.

18) Para entender de cuanto se re-

- lacione con el plus de cargas familia-

res, en cada Empresa se constituira
una Comisién, integrada por el empre-
sario de ]a misma, gsu representante
legal 0 persona en quien delegue,; y
cuatro representantes de los trabaja-
dores designados por la Empresa, pre-
via propuesta en terna del Sindicato
Textil Local, que procurard figuren en
lss listas diversas categorias profesio-
nales. Esta Comisi6n podrd ser reno-
vada anualmente por iniciativa de la
Empresa o del Sindicato.

19) Previa autorizacién de la Dlrec-
cién General de Trabajo, podrd esta-
blecerse en cada localidad una caja
de compensacion local para distribuir
“este plus de manera uniforme entre
todos los trabajadores del sector la-
nero de la industria textil.

20) El1 plus por cargas familiares
regulado en esta disposicion adicional
no sera computable para la fijacién
-de cuotas ‘de los seguros sociales, con-
.forme a lo prevenido en la Orden de
Trabajo fechada el 7 de marzo de 1942.

Segunda. Plus por carestia de vi-
da.—1) El personal sujeto a la pre-
sente reglamentacién e incluido en los

, Grupos de Técnicos y Dxrectivos, Obne.
ros, Personal de Servicios compliemen-
tarios y de Servicios Auxiliares, asf
como los Mozos de almacén y log As-
pirantes administrativos, percibiran so.
bre el salarfo base o destajo en su
caso, que tenga respectivamente - asig-
nado un plus por carestia de vida cir-
cunstancial, transitorio y. en todo mo-
‘mento revisable, cifrado en un 20 por |
100 de dicho s&larlo base,

2) Todo el personal administrativo,
exceptio los Aspirantes, y todo el per-
scnal mercantil, exclufidos los Mozos
de Almacén, percibird por idéntico

concepto, cualquiera que sea su cate-

goria, un 10 por 100 de su retribucién
basica.

3) El plus por carestia de vida re-
gulado en esta disposicién adicional no
sera computable para la fijacién de
cuotas de los Seguros sociales, con-
forme a lo prevenido en la Orden de
Trabajo fechada el 7 de marzo de 1942.

Tercera. Posjible subsistencia de
otros regimenesWde reparto.—1) En
aquellas localidades donde la Delega-
cion sindical tuviera montada una or-
ganizacién al objeto de distribuir en-
tre los trabajadores las cantidades
aportadas por las Empresas en calidad
de pluses voluntarios a favor de su
personal, cuyas sumas se distribuyen
en especie, podra subsistir dicho régi-
men eh cuanto g los trabajadores del
sector lanero de la industria textil.

2) A tal efecto, y siempre sobre la
base de que con esta subsistencia han
de hallarse conformeg los trabajado-
res y es potestativa en las Empresas,
las que opten por la continuidad en-
tregaran a la Comisién que se estable-
ce en el apartado 4) las cantidades
que en virtud de la presente reglamen-
tacién vienen obligadag a abonar por
razén de carestia de vida y en con-
cepto de plus familiar.

3) Dichas cantidades serin repar-
tidas en especie por la Comisién a los
trabajadores textiles con sujecién a
las proporciones establecidas en las
presentes Ordenanzas de Trabajo, se-
gun su salario y circunstancias fami-

liares en su caso. ’
1) En la administracién del fondo
intervendran, ademds del legado

sindical local, el Alcalde y 2] Cura pa-
rroco de la localidad, tres trabajado-
res y tres empresarios textiles lane-
ros propuestos en terna por el Sindi-
cato al Delegado de Trabajo de la
provincia. Este, que seri Presidente
nato de la Comisién referida, podrd
actuar en todo momento y tendré de-
recho de veto .absoluto a las resolu-
ciones que se adopten, todas las cuales
habridn de gerle comunicadas.

> 5) En el caso de que se acuerde la
subsistencia de este régimen de repar-
to en especie, todos los gastos de ad-
ministracién (burocréticos y de mate-
rial) seran de cuenta de la Organiza-
cién implantada, gin que en modo al-
guno pueda mermarse por estos con-
ceptos las cantidades que hayan de
distribuirse, las cuales habrin de be-
neflciar en su integridad a los traba-
‘Jadores a cuyo favor se establecen los
pluses. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Acoplamiento del personal

adiinistrativo.—Como este grupo de
personal venia rigiéndose por la Or-
den de 20 de diciembre de 1940 y las
instrucciones dictadas por las Delega-
gacioneg de Trabajo para su aplica-
cién, o lo que es lo mismo, y en defi-
nitiva, -por los preceptos que marcéd la
Reglamentacién siderometalirgica de
11 de noviembre de 1938, que estable-
cfa doce categorias para los emplea-
dos administrativos, éstos seran aco-
pladog automaticamente a las cihco a
que hoy quedan reducidas, en la si-
guiente forma:
"a) Continusran en a categorfa pri-
mera los Jefes que vinietan figurando
en la misma, y pasarin a ella los que
percibian sus haberes a tenor de la
categoria segunda anterior, -

b) Integrarin la clase de Jefes de
2.5 quienes vinieran encuadrados en
las anteriores categorias 3.2 y 4.2

¢) La clase de 'Oficiales de 12 se
formara con los que gparecian inclui-
dos en las categorias 5.2, 62 y 7.2 an-
tiguas.

d) La clase de Oficiales de 2.* ac-

‘tual se integrara con jos administrati-

VvOs ‘que cobraran con arreglo a las ca-
tegorias 8.2, 9.2 v- 102

e) La clase de Auxiliares, cabego-
ria 5.2 actual, se constituird mediante
la unificacién de las antlguas 11,2
y 122

Segunda. Primera determinacién del
plus de cargas familiares.—Para deter-
minar el importe del 10 por 100 que ha-
de destinarse al pago de] plus de car-
gas familiares durante cada semestre
se tomara como bsse para la implan-
tacién del sistemsa la némina del pri-
mer trimestre del afo en curso mul-
tiplicada por dos e incrementada con
los aumentos -duplicados que resulten
de aplicar esta Reglamentacién, te-
niéndose en cuenta las situaciones fa-

miliares creadas hasta el dia 31 de
marzo.

Madrid, 28 de marzo de 1943 —El Di-

rector general de Trabajo, Francisco
Ruiz Jarabo.
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ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE LA GOBER;NACION

Direccion General de Admin}stracién
Local

Relacibn de las poblaciones en las que
tendran lugar los cursillog para Se-
cretarios de AdminiStracion Local
de tercera categoria en cumplimien-
to de lo dispuesto en la Ley de 14
de octubre de 1942.

Como complemento a la relacién de

-Se presentaran

aépiranbes a ingreso en el Escalafén |tas al sostenimiento de la Casa-Hos-

de Secretarios de Administracién Lo-
cal de tercera categoria, publicada en
el. BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
de fecha 9 del actual, se hace saber a
cuantos figuran en la misma que para
la préctica de los cursillos que previe-
ne la Ley de 14 de octubre de 1942 de-
beran presentarse ¢l dia 1l.°c de mayo
préximo, en los Colegios provinciales
de las capitales que se ‘indican a con-
tinuacion, excepto los que deban veri-
ficarlo en Santiago de Compostela, que
en la Universidad.

Los que figuran en la relacion publicada en el BOLE-
TIN OFICIAL DEL ESTADCQ del dia 9 del actual,
incluidos en las provincias de Valladolid y. Palen-

Cix, en
Salamanca, Zamora y Céceres, en
Tenerife y Paimas, en
Zaragoza, en

Ledn y Oviedo, el ... .cccovviinieniininnnnnes
Granada, Jaén, Coérdoba, Almeria y Malaga en

Teruel, en

Burgos y Logrofio, en

- Lugo, La Coruna, Orense y Pontevedra, en

Sevilla, Cadiz, Huelva y Badajoz, en

Alicante, Castellén, Valencia, Albacete y Murcia, en ...
Vizcaya, Santander, Guiplzcoa y Alava, €h..............

Avila y Segovia, en
cuenca. en ..........e...
Gerona, en ...
Huesca,. en
Lérida. en
Madrid, Toledo y Ciudad Real, en..
Guadalajara y Soria, en

T T TN Sees

Barcelona, Tarragoha y Baleareb en ...

R R TIEN Areens

Valladoiid.
Salamanca,
Tenerife,
Zaragoza.
Leén,
Granada,
Teruel.
Barcelona,
Burgos.
Santiago Compostela,
Sevilla,
Valencia.
Bilb:o,

Avila,
Cuenca.
Gerona,
Huesca.
Lérida,
Madrid.
Guadalajara.

. Esta relacion. juntamente con la de |provincia, para conocimiento de los
admitidos a los mencionados cursillos, ;inberesados

- publicada en <! BOLETIN OFICIAL |

Madrid, 12 de abhril de 1943.—El Di-

DEL ESTADO Tnumero 99, de fecha,recwr general, Carlos Pinilla,

.9 del actual, se insertara. ¢on tcda ur-,

gencm, en €1 «Boletin Oficialy de la \Excmos Sres. Gobcmad.ores lees

MINISTERIO DE HACIENDA

en Bilbao en 29 de febrero de 1932,

|y la cual dejé otorgado en su testa-

Direccion General de lo Conlencioso mento, ante el Notario don Celesti-

del Estado

y Acuerdo &e 22 de marzo de 1943 con-
cediendo a lu Fundaciéon «Sota de
Sopuériay, mstztmd(\t en Sopuerta

(Vizeaya), la exencion del impuesto:

que grava: los bienes de las perso
nas juridicas. i

no Maria del Arenal, en 31 de mar-
20 de 1931, onienando en su clausula
tercera que sus albaceas constituvesen

luna Fundacion en Sopuerta con un ca-

pital de 200.000 pesetas para fines be-

inéfico y de instruccion;

Resultando que e] solicitante, como
,aibacea testamentario, mediante es-

Visto el expedlent,e promovido por[cntula publica fcimalizada en 9 de
instancia de don Jaime San Martin ; enero de 1933, dejo instituida en €l
Sota, solicitando para la Fundac.én]ConceJo de Sopuelm una Fundacién
«Sota de Sopuertay la exenciéon del |de beneficencia particular de caracter
impuesto sobre log bienes de las per- {mixto, en memoria de dofila Ramona
sonas juridicas; 'de la Sota y Helguera y de su es-

Resultando que la referids Funda- poso, don Paulino de la Sota y Ortiz,
cion fué  constituida -cumpliendo dis- con el nombre de «Fundacién Sota de
posicion testamentaria de dofia Ramo- ISopuerta» cuyos fines son: contribuir
na de la Sota y Heguera, fallecida |con la cantidacd anual de 2.500 pese-

‘pital de Nuesira Sefhora de la Asun-

cion, existente en ¢! barrio de] Mer-

cadillo de dicho Concejo; distribuir 1i-

mosnas entre los enfermos y pobres

del mismo, por una suma de otras 2.500

pesetas anuales, y sostener una Escue-

la elemental de nifios y nifias en el

barrio de las Rivas del tan repetido .
Concejo, Escuela que ya estaba fun.
dada en vida de don Paulino de la

Sota en edificio y terreno de su pro-
piedad;

Resuftando que, por Orden ministe-
rial del Ministerio de la Gobernacion
de 25 de septiembre de 1933, se cla-
sifico la Fundacién que nos ocupa
con el caracter de benéfica particular
de caracter mixto, con la obligacién
de rendir cuentas al Protectorado;

Resultando que el capital de la Fun-
dacién «Sota de Sopuerta» estd cons-
tituido por el edificio Escuela a que
antes se ha hecho referencia y te-
enos g su servicio, que estan ins-
critos a nombre de la misma en el
Registro de la Propiedad de Velma-
seda, al tomo 741 del Archivo, libro
29 de Sopuerta, fo\ho 110, finca nu-

mero 2.122, y por una lamina de Deu-
da Perper,ua Interior al 4 por 100, con
un valor nominal de 319.000 pesetas,
que equivalen a un efectivo de pe-
setas 200.000, y la cual estd conver-
tida en inscripcidn nominativa nume-
ro 6.179 a favor de la Fundacionh
«Sota de Sopuertay; esta depositada
a nombre de la misma en la Sucur-
sal del Banco de Espafia de Bilbao,
bajo el resguardo numero 1.631;

Considerando que el articulo 50
apartado F), de la Ley de los Impues-
tos de Derechos Reales y sobre trans-
misién de bienes, texto refundido de
29 de marzo de 1941, y el 264, nume-
ro octavo, dei Reglamento para su
apiicacién, de la misma fecha, decla-
ran exentos del impuesto sobre bie-
nes de las personas juridicas ‘los
que de una manera directa e in--
mediata, .sin interposicion de perso-
nas, se hallen afectos o adscritos a la
realizacion de un objeto benéfico de
los enumerados en el articulo segundo
de; Real Decreto d€ 14 de marzo de
1899, siempre que en él se emplen
dirctamente los mismbs bienes o sus
rentas o productos;

Considerando que el objeto 'de la
Fundacion «Sofa de Sopuertay es esen-
cialmente benéfico por dedicar su ac-
tividad al remedio de necesidades aje-
jnas, sin que exista persona interpues-
[ta, ya que al ohiigarse al Patronato
|a la rendicién de cuentas, aquél no
podria disponer de los bienes sin in-
currir en responsabilidad.

Considerando que sus bienes estan
directamente adscritos a la realizacion
de 3u fin y que figura inscrito e in-
mueble en el Registro de la Propie-
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dad a nombre de la Fundacién y la
lamina de Deuda Perpetua Interior
al 4 por 100 esta depositada en el
Banco de Espana;

Considerando que la competencia
para lg resolucién de los expedientes
da exencidn del referido impuesto es-
ta atribuida a este Centro directivo
por el parrafo cuarto del articulo 265
de! precitado Reglamento,

La Dreccion ‘General de lo Conten-
cioso del Estado declara exento del
impuczsto sckre bienes de las personas
juridicas el capita] de que se ha hecho
mencién, que corresponde a la Fun.
dacién «Sota Sopuertay,

Madrid, 22 de marzo de 1943.—FEl
Director general, Francisco Gomez de
Lilano.

Acuérdo de 22 de marzo de 1943 con:
cediendo g la Fundacién «ASilo Be.
néficor de la Villa de Placencia
(Guipuzcoa) la exencién del impues-
to que grava los bienes de lag per-
sonas juridicas.

Visto el expediente promovido por el
Alca.de-Fresidente de la Junta de Pa-
tronato del Asiio Benéfico de la villa
de Placenc.a. provincia de Guipuzcoa,
'solicitando para el Asilo Benéfico de
la dicha villa la exenci6n del impues-
to sobre ios bienes de ]as personas
juridicas;

Resultando que & la mencionada
instancia de peticiéon de exenciéon se
acompané un certificado del Secreta-
rio de la Junta de Patronato del Asi-
lo Benéfico, sobre particulares-de la
escritura otorgada ante ej Notario de
Vergara don Benito Mendizabal, en 27
.de febrero de 1904, de los que resulta
que doiia Josefa Micaela Maiztegui Al-
dasoro fallecié el dia 3 de marzo de
1901, dejatido ordenado en su testa-
mento ante el Notario de Elgéibar don
Ramoén Lecuona y estableciendo en la
clausula vigésima del mismo que Da-
ra aliviar la triste suerte de los an-
cianos pobres y desvalidos de la villa
de Placenc.a, se fundase pot sus al-
baceas una casa de beneficencia o
asilo de carided en la forma més con-
. veniente que permitiesen los tiempos
y las circunstancias, bien poniéndose
de acuerdo con ¢l Ayuntamiento, o
con independencia de éste, procuran-
do que estuviese a cargo de las Hijas
de San Vicente de Pavl y dotédndo.as
con los bienes que fuesen necesarios;

Resultando que, a virtud de distintas
comunicaciones de esta Dreccién Ge-
neral sobre inscripcién e identificacion
de lag fincas que constituyen los bie-
nes de la Institucién Benéfica, se han
acompafiado certificados del sefior Re-
gistrador de la Prop'.edad de Verga-
ra y de, Secretario de ia Junta del
Patrona 3o, justificativos de aquellos
extremos, y en los que se han identi- fc
ficado, con respecto & las fincas rela-

cionadas como- propias de la Entidad,
las inscripciones de las mismas a
nombre directo de ella;

Resultando que por Real Orden del
Ministerio de la Gobernacién de 10
de marzo de 1911 se clasificé el Asilo
Benéfico fundado en Placencia por do-
ha Josefa Micaela Maiztegui como de
beneficencia particular, con la obli-
gacién de rendir cuentas y cumplir
las clausulas de la donacién de los
bienes fundacAonales de la Imstitu-
cion; -

Resu:tando que el capital de la Ins-
titucién se halla constituido,- segun
la relzcién de bienes que a la instan-
cia se acompafha, por una heredad
llamada Mendizabal, de valor 750 pe-

setas; otra llamada Ituruburu. de va-

lor 1.000 pesetas; dos castanales en
Arlegui, de valor 1.000 pesetas; la casa
numero 1 de la calle de Recaide, de
valor 20.000 pesetas, y la casa nume-
ro 6 de la calle de Achuri; donde
estd establecido el Asilo, de valor
25.000 pesetas; '
Considerando que el articulo 50,
apartado F), de la Ley de los impues-
tos de Derechos reales y sobr¢ trans-
misién de bienes, texto refundido de
29 de marzo de 1941, y el 284, nume-
ro octavo, del Regiamento para
su aplicacibn de igual fecha de-
claran exentos del impuesto que
grava los bienes de las personas
juridicas aquellos que de una manera
directa e inmediata. sin interposicién
de persona y perteneciendo g entidades
benéficas, se hallen afectos o adscri-
tos a la reaiizacién de un objeto de
esta indolc de los enumerados en el
articuio segundo del Real Decreto de
14 de marzo de 1899, siempre que en
él se emp.een directamente los mismos
bienes o sus rentas o productos;
i Considerando que el objeto del Asi-

lo Benéfico de la villa de Placencia es,

esencialmente tal, por dediear su ac-
tividad y recurso al remedio de nece-
sidades ajenas, cuya finalidad queda
garantizada con la obligacién de ren-
dir cuentas al Protectorado, con 1o
que no podrd disponer de los bienes
sin incurrir en responsabilidad;

Considerando que los que constitu-
yen su patrimonio estdn directamente
adscritos, sin interposicién de perso-
nas, a la reaizacién del fin benéfico
y figuran inscritas en el Registro de
la Propiedad a nombre del Asilo, se-
gun se ha probado con las certxﬂca-
clones arriba referidas; "

Considerando que la competencia
para la resolucibn de 0s expedientes
dé exencién del referido impuesto es-
t4 atribuida a este Centro directivo
por el parrafo cuarto del articulo 265
del Reglamento,

La Direccion General de lo Conten-

cioso del Estado acuerda declarar
exento del impuesto sobre los bienes

de las personas juridicas el capital del
Asilo Benéfico de la villa de Piacen-
cia (Guipuzcoz) antes mencionado.

Madrid, 22 de marzg de 1342.—El
D.rector general, Francisco Gomez de
Llano.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccién General de Industria

Resolucién del expediente de la entt-
dad industrial que se cita.

Cumplidos los tramites regiamenta-
rios en el expediente promovido por
«Electrificacion Doméstica Espaholay.
Sociedad Anénima, para instalar una
industria de fabricacion de eparates
eléctricos de uso doméstico y muebles
metalicos, en Bilbao,

Esta Direcci6bn General, de acuerdo
con la propuesta de la Seccién corres-
pondiente de la misma, ha resuelto:

Autorizar a «Electrificaciéon Domés-
tica Espafola», S. A., para instalar
una industria de fabricacion de apa-
ratcs eléctricos de uso doméstico y
muebles metalicos, con arreglo a las
condiciones generales fijadas en 1a.
norma undécima de la Orden ministe-
rial de 12 de septiembre de 1939, y
& las especiaies siguientes.

1.* El plazo ¢&e puesta en marcha
ser4a de dos meses, a contar de la
fecha de publicacion de esta resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

2.2 Se emplearin materias primas
nacionales, en cuanto éstas se produz-
can y puedan estas adquirirse -en €l
mercado.

3.2 Esta autorlzac‘én no supone de-
recho para la importacién de mate.
rias primas, ya que dichas importa-
clones, gl igual que el suministro del
resto de primeras materias, se ajus-
tar4a a las posibilidades de los Orga-
nismos distribuidores correspondien-
tés. .

42 La capacidad de produccibn y
de primeras materias, en cuanto a
la  fabricaclén de muebles metélicos
se refiere, -se ajustaran a los cupos
qu en la actualidad tiene asignados
los «Talleres San Miguel, S. L.», los
cuales, en el piazo de dos meses a
partir de la fecha de la. publicacién
de esta resolucién en el BOLETIN
OFICIAL DEL ESTADO, procederan
a legalizar el traspaso de sus acti-
vidades de fabricacion de muebles me.
talicos a la entldad concesionaria.;

Dios guarde a V. S. muchos afios

Madrid, 3 de abril de 1943.—E! Di-
rector general de Industria, Lus
Pombo.

Sefior Ingeniero Jefe de la Delega-
cién de Industria de Vizcaye.



