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GOBIERNO DE LA NACION

PRESIDEN

DEL GOBIERNO

DECRETO de 5 de febrero de 1943 por el que se nom-
bra a don José Gomez Duran Inspector y Jefe Su-
perior de los Servicios Financieros fde Marruecos 'y
Colonias en la Direccién General del mismo nombre.

En aplicacién de la Ley de doce de enero del corrien-

be :ario,

ClIA

los Servicios del

y tres.

Nombro Inspector y Jefe Superior de los Servicios
Financieros de- Marruecos y Colonias en la Direccion
General del mismo nombre, con efectos de prinmero de
enero ultimo, a don José Gémez Durdn, Inspector de

Ministerio de Hacienda, Letrado v

Profesor Mercantil,

As{ lo dispongo por el presente Decreto, dado en
Madrid a cinco de febrero de mil novecientos cuarenta

FRANCISCO FRANCO

MINISTERI1O DE LA
GOBERNACION

ORDEN de 10 de febrero de 1943 por
la que se promuegve, en corrida re-
glamentaria de escala, @ Jos empleos
que se expresan, a los funcionarios

_del Cuerpo Técnico Sani‘ario que se
. mencionan,

Ilmo, Sr.: En aplicacion de la vi-

gente Ley de Presupuestos del Esta-
do, en cuanto modifica la piantilla de
la. escala técnica del Cuerpo Técnico
‘Adminisirativo Sanitario de esa Di-
receion General,
' Este Ministerio ha tenido a bien
promover en corrida teglamentaria de
escala g los empleos que a coniinua-
cion se expresan a los siguientes fun-
.cionarios del citado Cuerpo, con efec-
tividad de 1 de enero del afio en cur-
£0 v el haber anual que también se
indica, que les sera hecho efectivo con
cargo al capitulo primero, articulo pri-
me:o, grupo sexto, concepto 10 de la
secciOn tercera del Presupuesto vi-
gente:

A Jefe de Administracién civil de
primera clase, gon el haber anual de
14.400 pesetas, & don Adoifo Rodri-
guez Vargas. .

A Jefés de Administracion civil de
segunda clase, con el haber anual de
13.200 pesetas, a don Manuel Balda-
sano Lopez y don Adolfo Tirado Ay-
1l6mn, : )

A Jefes de Administracion civil de
tercera clase, con el haber anual de
12.000 pesetas, a don Nicolds Georga-
copulos Manetas, don José Buades Vi-
dal y don Armando. Hezode Vidiella.

A Jefes de Negociado de primera
clase, con el haber anual de 9.600 pe-
setas. a don Antonio Botella Matéy,
don Francisco Vicen Muioz, don.Mau-
ricio. H. Fuhrer Lozano y don Ramiro
Mallagray Rodriguez,

A Jefes de Negociado de segunda
clase, con el haber anual de 8.400 pe-
setas, a don Faustino Sanchez Péregz,
don Benito Francés Echanove, don Ri-
Cardo Cuadrado Alberti y don Felicia-
no Boto Lafuente.

A Jefes de Negociado de tercera cla-
se, con el haber anual de 7.200 pese-
tas, a don Juan Bautista Faro Llanu-
sa, don Manuel Abalo Abad, don Ma-
*nuel Domguez Grimaldi y don Ga-
briel Conforto Thomas.

A Oficial de primera clase de Admi-
nistracién civil, con el haber anual de
6.000 pesetds, a dona Maria Teresa
Pastor Ximénez.

Los referidos funcionarios, en la
nueva categoria a que se les promue-

]ve, continuaran sirviendo los destinos

que actualmente desempefian.

Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos consiguientes.

Diog guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de febrero de 1943.—
P. D., Pedro F. Valladares:

Ilmo. Sr. Director general de Sanidad.

ORDEN de 10 de febrero de 1943 por
la que se promueve, en corrida re-
glamentaria de escalas, @ los em=
pleog que se indica g los funciona-
rios que Se ¢€xpresan de la Escala
Auziliar del Cuerpo Técnico Admi-
nistrativo Sanitario.

Iimo. Sr.: En aplicacién de la vi-
gente Ley de Presupuestos del Esta-
do, en cuanto modifica la plantilla
de la Escala Auxiliar del Cuerpo Téc-
nico Administrativd®Sanitario de esa
Direccién General,

Este Mindsterio ha tenido a bien
promover, en colfrida reglamentaria
de escale, a los empleos que a conti-
nuacién se expresan a los siguientes
funcionarios dei citado Cuerpo, con
efectividad de primero de enero d-l
aitn en curso y ¢l haber gnyal que

tarabién se indiea, que les sNa hecho

efcetivo con cargo al capfiulo 1.9, ar-
ticulo 1.°, grupo 6.°, concepto 10 de
la Seccion 3.2 del Presupuesto vigente:
Auxiliares de Administracion Civil
con el haber anual de 8.400 pesetas,
a don Juan José¢ Tej.dor y Casasoia.
Auxiliares d° Adminisiracién Civil
con el haber anual de 7.200 peseids,
a don Juan Zaragoza Cardona, don
Manuel Ldpez Arroyo, don Jos¢ Fuer.
tes Hueclgas y don Felipe Saez Gil.
Auxiliares de Administracién Civil
con el haber anual de 6.000 peseias,
a don Virgilio Cauvbert Molinero, do-
Aa Manuelg Navarro Ruesia,_ dofia
Consuelo Iturriaga Manzano y dofa
Concepcién Santamaria Suso.
Auxiliares ge Administracién Civil,
con el haber anual de 5.000 pesetas,
a doha Maria Gil Fontcuberta, don
Manuel Rivero Nufez, don Eugen:o
Orte Garcia, dofia Amparo Belmon-
{e Morella, donia Amelia Fernand=z
Cappus, don José de la Pzia Matos,
dona Elvira Solis Giménez, don Juan
Fernandez Coldén. doila Carmen Coll
Soriano, doita Eloisa Gonzalez Torre-
gimeno, doita Carmen Ara Sarria, don
Jerénimo Palacios Palacios, don Este-
ban Martin-Tembleque Montes, dofia
Margarita Martin Rodriguez, dofia Be.
nita Goémez Lépez, dofia Carmen
Gutiérrez Rios, dofla Ana Santamaria
Suso, don Ramoén Llovera Selquer, do-
na Angeles Sanchez Mas, dqn Tomas
Llaguno <Calvo, dofia Maria Dolores
Ruiz Calvache, dofia Victoring Mas-
soti Costas, dofia Dolores Fernand:z
Lopez, dofia Placida Mercedes Puig
Moreno, don Angel Martinez Chacén,
dofia Marfa Ponce de Ledén Aguilera,
dofia Maria Rosario Martinez Meén.-
dez, dofia Isabel Goémez del Barco,
don Marieno Monteagudo Picornell y
don Gonzalpo Meiras Otero.
Los referidos funcionarios, en la
nueva categoria a que se les promue-
ve, continuaran sirviendo los destinos

‘que aciualmeonte dezempeiian,
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Lo digo a V. I. para su conocimien-
to y efectos consiguientes.

Dios guarde a V. I. muchos afos.

Madrid. 10 de febrero de 1943.—
P. D., Pedro F. Valladares,

Ilmo. Director general de Sani-

Sr.
dad.

MINISTERIO DE
JUSTICIA

ORDEN de 8 de febrero de 1943 por
la que se dispone que el Cuerpo dc
Alguaciles se denomine de Agentes
Judiciales, y estableciendo la nueva
plm}tilla y sueldos de€l misnio.

Ilmo. Sr.: La vigé€nle Ley de Pre-
" supuestos emplea la denominacion dc
Agentes Judiciales para designar a los
actuales Alguacilcs de las Audiencias
v Juzgados de Primera Instancia ¢
Instruccion, y al propip tiempo esta-
blece la nueva plantilla y sueldos que
ha de perciby este personal, y a fin
d> dar efectividad a sus preceplos,
Este Minisierio- acuerda:

1.0 El Cuerpo de¢ Alguaciles de las
Audiencias y Juzgados de Primera
Instancia ¢ Instruccion se denomina-
ra en lo sucesivo Cuerpo @2 Agenies
Judicidles.

2.2 El haber anual que han de per.
cibir estos funcionarios es el siguiente:

Agentes Judiciales g las Audiencias
Territoriales de Madnd y Barcelona,
5.500 pesectas.

Idem idem de las demas Audiencias
Territoriales, Audicncias Provinciales
v Juzgados de Primera Instancia e
Instruccion de Madrid y Barcelona,
5.000 peselas.

Idem idem de los Juzgados de Pri-
~ mera Instancia e Instruccion de tér-
mino y asc'nso, 4.500 pesetas.

Idem idem de los Juzgades de Pri-
mera Instancia e Insfruccidn de en-
trada. 4.000 pesetas.

3.0 La planiilla en cade Audiencia
v Juzgados de Primera Instancia e
Instruccion es la que se detalla a con-
tinuacién :

Audiencias Territoriales de Madrid
y Barcelona., nueve funcionarios <n
cada una. Las demas Audiencias Te-
rritoriales. ‘cuatro funcionarios.

Audiencias Provinciales de Alican-
t:, Avila, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Jaeén,
Logrono, Malaga, Orense, v Ponteve-
dra, tres funcionarios en cada.una.

Idem id m de Almeria, Badaioz. Bil.
bao, Castellon, Ciudad Real, Cuenca,
Gerona, Guadalajara, .Huesca, Leon,
Lérida, Lugo, Murcia, Palencia. Sala-

manca, Santander, San Sebastidn, S2.| Abastecimientos y Transportes, siendo

.

!

ruei, 1ol.do, Vitoria y Zamora,
funcionarios en cada una.

Juzgados de /Primera Instancia e
Instruccién de Madrid, Barcelona, Bil-
bao, Sevilla y Valencia, dos funciona-
rios en ceda uno. N

Los restantes Juzgades de Primera
Instancia ¢ Instrucciéon de término, as.
cinso y cntrada, un funcionario.

Lo digo a V. I para su conoci-
miento y demas efecios.

Dios guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 8 de febrero de 1943.

BILBAO EGUIA

Director general de Justicia.

| -

Ilmo. Sr.

MINISTERIO DE IN-
DUSTRIA Y COMERCIO

Oﬁ-DEN de 30 dc encro de 1943 por
la que se concede el traslado por
derecho de consortes w los funcio-
narios de la Comisaria General dc

Abasiccimicntos y. Transportes.

Establecido por Orden de

Ilmo. St
§ de junio de 1934 €l twrno de tras-
lado por derecho de consorte para

los funcionarics de este Ministerio,
cntre-si y con la debida reciprocidad
con los pertenecientes a las <demas
carreras de] Estado que lo tengan es-
tablecido o en lo sucesivo lo establez-
can, y habicndo pasado a formar par-
fc de esie Departamento !z Comisa-
ria  General de Abastecimientos vy
Transportes, por Ley de 29 de diciem-

re de 1938,

Este Mlmst,euo ha dAspuesm am-
pliar los términos de la Orden de 9
de junio de 1934, antes citada, a los
funcionarios de¢ ‘la Comisarfa General
de Abastecimientos *y Transportes,
con arreglo a las normas dadas cn
la misma y a las que a continuacion
se indican:

Primera.—Se concede el derécho a
solicitar ¢l traslado por turno de con-

i . B . R
i sorte a los funcionarios de la Comi-

saria Genera] de Abastecimientos v
Transportes, Delegaciones Provincia-
les v Comisarias de Recursos de con-
formidad con lo dispuesto en la Or-
den de 9 de junio de 1934 para el
personal del Ministerio de “Industria
y Comercio.

Segunda.—Las instanciag solicitan-
do acogerse al derecho que por esta
Orden se recohcee se dirigirdn al ilus-
trisimo sefior Comisario general! de

\ -

govia. Soria, Tarragona, Tenerife, Te-| tramitadas directamente por la Seccion
Qaos i

de Personal de la citada Comisaria.

Tercera.—Como comp.emento a lo
establecido en la presente digposi-
cién, y en tanto no se oponga a la -
misma. se aplicara lo precepluado en
la Orden de 9 de junio de 1934.

Lo digo a V. 1. para su conocimien-
to v demads efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 30 de junio de 1943.

CARCELLER SEGURA

Ilmo/'Sr. Comisario general de Abasg.
tecimientos y Transportes.

" .
ORDEN de 10 de febrero de 1943 por
la que se aprueba corrida de escala

en el Cuerpo de Ayudaes de
Minaus.
Ilmo. Sr.: Vacante c¢n ¢} Cuerpo de

Avudantes de Minas una plaza de
Avudinte principal de tercera clase,
producida por pase a la situacién de
supernumerario en ¢ del corriente
mes, del de dicha categoria don Ro-
dolfo Male Fid, y correspondiendo la
prevision de la misma al turno de &s-
conso. toda vez que cn la actualidad
n'ngun ‘Avudante c¢n situacion de su-
pernumerario tiene golicitado e] rein-
greso.

En virtud de lo expucsto, ¥ de acuer-
do con o dispuesto en ¢l articulo 5.0
del Resglamento orgédnico del Cuerpo
de Ayudantes de Minas de 19 de oc-
tubre de 1931 y demés disposiciones
vigentes, :

Este Ministerio ha tenido a bien
disponer se efectiiec la correspondien-
e corrida de escala para cubrir fa va.
cante antes citada, nombrando . Ayu-
dante principal de tercera clase, con
el sucido anua) de 7.200 pesetas, a
don Franciseg Alvarez Fernandez. y
conceder ¢l ingreso en el gervicio ac-
tivo decl Cuerpo como Ayudante pri-
mero y con e haber anual de 6.000
pesctas, a don Lu‘s Ortega Mora, nu.
mero uno de los aspirantes a ingreso.

El Ayudante don Francisco Alvarcz
Fernandez ocupa €l nimero uno de la
categoria inmediata inferior, y la anui-
gliedad en gu ascenso sera, a todos los
efectos, de 3 de] corriente mes.

Lo que comunico a V. I para oU;
conocimiento y demas efectos,

Dios guarde a V. I. muchos aﬁos
Madrid, 10" de febrero de 1943.—
P. D., Juan Granell..

Ilmo. Sr. Director general de Minas
y Combustibles,
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MINISTERIO DE EDU-
CACION NACIONAL

ORDEN de 30 de enero de 1943 por
la que se convocan ¢ oposicion libre
lag catedras del grupo 10.°, «Zootecs
nian, primer curso, vacantes en las
Escuelas Superiores de Veterinaria
de Zaragoza y Lebn,

Iimo. 8r.: Vacantes las cévedras co-
rrespondientes al grupo 10.° «Zootec-
niay, primer cuwrso, de lag Bscuelas
Buperiores d¢ Veterinaria de Zarago-
Ea y leon,

BEste Ministerio hsa resuelto que se
provean en propiedad y por’el turno
de oposicion libre, que es al que le-
galmente copresponde, entre Veterina-
rios Diplomados,

Log aspirantes debera,n cumplir para
que puedan ser gdmitidos a estas opo-
siciones las condiciones y demas requi-
gitos que ge establezcan en el anuncio
de convocatorig correspondiente.

Lo que comunico a V., L. para gu co-
nocimieno y efectos.

Dios guarde g V. I, muchos afios.

Madrid, 30 de enero de 1943.

- IBANEZ MARTIN

Iimo. Sr. Director general de Ense-
nanza Profesional y Técnica,

ORDEN de 30 de enero de 1943 por
ln que se anuncia a concurso (e
traslado una cdtedra de «Matémdti-
casy vacante en el Institulo Nacio-
nal de Ensefianza jfedia de Logrofio.

Iimo. Sr.: Vacante en el Instituto
Nacional de Ensefianza Mc<dia de Lo-
grofio una catedra de «Matematicas»,

Este Ministerio ha resuelto que men-

cionada catedra sea anuncieda para
. su provisién a concurso de traslado,
primero de los turnos que establece
el Decreto de 19 de febrerd de 1942,
entre Catedraticos pumerarios de la
disciplina citada.

Dicho concurso se regulara por los
apartados del artfculo tercero del De-
creto de 5 de septiembre de 1940, y
los aspirantes, para ser admitidos al
concurso, se atendran a la convoéa-
toria que publicarid esa Direccién Ge-
neral.,

Lo digo & V. I. para su conocimien-
to y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 30 de enero de 1493.

IBANEZ MARTIN
Jimo. Sr. Di;ector general de Ense-
fianhzg Media, .

ORDEN de 30 de enero de 1943 por
la que se convocu @ oposicion libre
las catedras del grupo 9.0, «Fitolee-
nie y Economie Agricoluy, vacantCs
en las Escuelas Superiores de Vele-
rinaria ge Madrid y Zaregoza.

Ilmo. Sr.: Vacantes las catedras co-
1rrespondicntes al grupo 9.7, «Fitotecnia
y Economia Agricolas». de ias Escuelag
Superiores de Velerinaria de¢ Madrid y
Zaragoza,

Este Ministerio ha resueito que se
provean en propiedad y por el turno
de oposicion libre, que es ul que legal-

| mente corresponden, entre Veverinarios

Dipwomados, Ingenieros de Montes ©
Ingenieros Agronomos.

Los aspirantes deberan cumplir, para
gue puedan ser admitidos a estas opo-
siciones, las condiciones y demas re-
quisités que se establezean en el anun-
cio de convocatoria correspondiente,

Lo gque comunico a V. I. para su ¢O-
hocimientn y demas efectos. ]

Dias; guarde a V. I. muchos afos.

Madrid, 30 de enero de 1943.

IBAREZ MARTIN

Ilmo. Sr. Director general de Ense-
fianza Prefesional y Técnica.

MINISTERIO DE
TRABAJO

ORDEN de 10 de febrero de 1943 por
la que se aprueba la reglamenta-
cton del trabajo en la Compaiiu
Metropolitano de Mudrid, S. A.

Ilmo. Sr.:
del trabajo en la Compania Mectropol- !
tano de' Madrid S. A., propuesta por |
esa Direccion General con fecha 5 de
los corrientes, y en uso de ias facul-i

REGLAMENTACION DEI. TRA-
BAJO EN LA COMPARIA METRO-
POLITANO, S. A, DE MADRID

CAPITULO PRIMERO

Extension

Arliculo 1,0 Se regiran por'la pre-
sente Reglamentacion las relaciones de
trabajo entre la Compunia Meivopoli-
tano de Madrid, S. A.. ¥ ¢l personal
que en ella presta sus servicios,

Quedan excluidas las funciones de
alta direcciéon y allo consejo. en las
que se comprende al Dirvector Gerents,
Subdircctor e Ingeniero Jele de la ex-
plotacién,

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del trabajo

Art. 2. ILa organizacién practica
del trabajo, deniro de las normas y
orientaciones de esta Reglamentacion
y de las disposiciones legales, es fa-
cultad exclusiva de la Empresa, que
al ejercerla habra de mirar siempre
las necesidades v cxigencias del ser-
vicio, establecicndo entre sus eiemen-
tos la jerarguia exigida por las nor-
mas. orientacionecs y espiritu del Mo-
vimiento Nacional.

Esta facultad de la Empresa supone
su responsabilidad ante <1 Estado, que
se hara cfectiva en su Director-Ge-
‘ente. como Jefe de la misma,

Los sistemas de racionalizacidn, me-
canizacién o division del trabajo que
se adopten no podrin nunca perju-
dicar la formacion profesional, que el
personal tiene el derecho v el deber de

i completar v perfeecionar con la prac-

Vista la reglamentacion '

tades atribuidas a este Ministerio por!

la Ley de 16 de octubre de 1942, he |

acordado:

l.c Aprobar la expresada reglamen.
tacion, con efectos a partir de 1. de
enero del- presente afo, focha desde
la cual se abonarin log nuevos sueldos
y los pluses que en aquélla se estable-
cen. .

2.0 Autorizar a la Direccion Gene.
ral del Trabajo para dictar cuantas
disposiciones exijan la aplicacién e in.
terpretacién de las referidas Ordenan-
zag laborales.

3. Disponer la insercién dej citado
texto en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Lo que digo a V. L para su conoci-
miento y efectos.

Dios guarde & V. I. muchos afios.

Madrid, 10 de febrero de 1943.

GIRON DE VELASCO
Imo, 8r. Director general de Trabajo,

tica diaria. Ni ha de olvidarse que la
eficiencia y ¢l rendimiento del perso.
nal, v en definttiva la prosperidad de
1 la Empresa, dependen de la satisfac-
cidn. que nace, no s6lo de una retri-
bucién decorosa y justa, sing de que
las relaciones todas de trabajo, y en
especial las que sean consecuencia del

I ejercicio de la libertad que se reconoce

a la Empresa, estén asentadas sobre
la justicia,

La distribucion de los serviciog se
hara de la forma mas equitativa po-
sible.

Art, 3.0 Los Servicios que en la ac-
tualidad tiene establecidos 1a Compa-
nia del Metropolitano de Madrid son

i log siguientes:

Administrativo.
Personal y Sanidad.
Movimiento.
Material M6vil y Traccién,
Eléctrico.
f) Viag y Obras,
g) Almacenes. ]
Con categorias de tales existen, asi-
mrismo. los departamentos de E§tudios
de construccién y Explotacién y la
Secretarfa de la Direccién.

a)
b)
c)
d)
e)
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La Empresa podra crear tantos Ser-
vicios 0 Négociadog como estime nece-
sarios para.su mejor explotacion; pe-
10 para refundirlos o suprimirlos ha-
bra de contar con la aprobacion de
la Direccion General de Trabajo, que
recabard el informe de la Organiza-
c¢ion Sindical,

Art. 4.0 Al frente de cada Servicio
o Negoeiado existirda un Jefe de la ca-
tegoria correspondiente, salvo los ca-
£0S eN gue sean asufnidos temporal-
mente por otro empleado de calegoria
superior o inferior, dentro de los limi-
tes que fija el articulo 40.

En el Reglamento de Régimen Inte-
rior se seflalardan los Negociados inte-
grantes de los distintos Servicios,

También podra la Compahia crear
nuevos cargos o funciones por via de
ensayo, cuya situacién no podra €xce-
der del plazo de un ano, destinando-
seles un empleado que reuna lag con-
diciones adecuadas dentro de las nor-
mas de csta Rrglamentacion y el Re-
glamento de Reégimen Interior.

CAPITULO TERCERO
. Del personal

SECCION 1.: — CLASIFICACION |

Art, 5. El personal de la Com-
pafiia Mectropolitano de Madrid, So-
ciedad Andnima, se clasificara en los
grupos siguientes:

1.0 Técnicos y administrativos.

2.0 Agenles del Servicio de Movi-
miento.

3.0 Operarios .en general.

4.0 Subdlternos.

EL GRUPO PRIMERO comprendera
trés Subyrupos:

A) Jejes—Con tres categorias:
I, Jefes de Servicio; II, Jefes Adjun-
tos de Servicio, y III, Subjefes de
Servicio,

B) Técnicos.—Con seis categorias:
I, Ingenieros Agregados; II, Encarga-
dos generales; III, Técnicos Ayudan-
tes; IV, Delineantes de 1.2; V, De-
lincantes de 2.5, y VI, Calcadores.

C) Administrativos-—Con cinco ca-
tegorias:
Oficialeg de 1.2; III, Oficiales de 2.2;
1V, Auxiliares, y V., Mecanografas.

ELL GRUPO SEGUNDO estari inte-
grado por tres Subgrupos:

A) Jejes—Con tres categorias:
I, Inspectores-Jefes; II, Inspectores
de Linea e Ingpectores de Circulacion,
y III, Subinspectores de Linea-Inter-
ventores y Subinspectores de Circula-
cién, )

B) Personal - masculino.—Con cin-
co categorias: I, Jefes de Estacion es-
peciales y Jefes de Depésito; II, Je-
fes de Estacién de 1.2 y Conducto-
res; III, Jefes de Estacién de 22 y

I, Jefes de Negociado;. II,

Jefes de Tren; IV, Mozos de Esta-
cion, y V, Taquilleros complementa-
rios, .

C)  Pcrsonal femenino. — Con cincg
categorias: I, Inspectora-Jefe; II, Ins-
pectora-Subjefe; IIT, Inspectoras; IV,
Taquilleras-Contadoras, y V, Reviso-
ras-Interventoras.

EL. GRUPO TERCERO constara de
dos Subgrupos:

A) Jefes.—Con tres calegorias:
I, Encargados; II, Jefes de Equipo,
y III, Capataces. '

B). Opeérarios.~—Con cinco catego-
rias: I, Oficiales de 1.; II, Oficiales
de 2.»; III, Oficiales de 3.+; "IV, Peo-
nes, y V, Bobinadoral.

EL GRUPO CUARTO quedard givi-
dido €n siete categorfas: I, Conserje y
Pagadores - Cobradores; II, Porteros;
11T, Ordenanzas; IV, Mozos-Guardas;
V, Guardas de Recinto. de dia y de no-
che; VI, Mozos de Limpieza, y VII,
Mujeres de Limpieza/

SECCION 2.* — DEFINICIONES
VArt, 6.0 Jefes.—Son los que, con
los titulos que exige la presente Re-
glamentacion, ejercen funciones de
mando, direccion y gestién en los dis-
tintos Servicios ¢ Negociados.

- Jefes de Scricios.—Son aqueilos
que, hallandose en posesion de los ‘ti-
tulos requerides por la presente Re-
glamentacién, asumen €l mando vy
responsabilidad dcl grupo de activi-
dades que tienc ta) consideracion en

el articulo tcrcero, bajo la depcnden-

cia directa de la Direccion o cual-
quiera de las Subdirecciones.

Jefes de Servicio AdjuntoS. — Inte-
gran esta categoria ios que. con el
titule exigido y hajo la orientacion
del Jefe, comparten con éste e] man-
do y responsabilidad del Servicio, to-
mando decisiones por si mismos, de
las que le daran cuenta, y sustitu-
yéndole habitualmente y en especial
durante las ausencias.

Subjefes de Secrvicio.—Estin com-
prendidos en tal categoria los que,
poseyendo los titulos adecuados, ejer-
cen, bajo la dependencia de sus Je-
fes, funciones delegadas, colaborando
con ellos en la direccién y marcha del
Servicio y sustituyendo al Jefe del

mismo cuando no exista Jefe ad-
junto,
Art. 7.0 TécnicoS. — Son ]0s que,

con titulo o sin él, ejercen funciones
0 rezlizan trabajoes que exigen una
acusada especializacion en materias
de ingenieria.

Ingenieros Agregados. — Comprende
esta categoria a los que, poseyendo el
t{tule correspondiente, realizan gu tra.
bajo profesional dentro de uno de los
Servicios de la- Compaiia, afectog a la

Jefatura de los mismos, o directamen-
te adscritos a la Jefatura de Explota-
cion y Construceion,

Encargados generales.—Son los que,
titulados en armonia con las funciones
que descmpeiian o con los conocimien-
los tedricos y practicos necesarios, tie.
nen bajo sus ordenes diferentes grupos
de operarios, mandadog a su vez por
Encargados, Capataces o Jesés de Equi-
po! a los que dirigen y orientan, ha.
ciendo cumplir las normas y directri-

ces dictadas por la Jefatura del Servis
cio y organizando los trabajos en la
forma mas convemenbe

Técnicos Ayudantes —Formaran per-
te de esta- categoria los que, con titulo
facultative o sin él, ejercen funciones
de especializacién muy acusada de co-
laboracién y ayuda a los Ingenieros
Jefes de los Departamentos de Estu-
dios u Oficinas técnicas de los Servi-
cios.

Delineantes de 1. — Pertenecen @
esta categoria los que ejecutan plancs
de conjunto y detalle, croguizacién y
cubicacién, ya sea de tipo industrial o
de obrag y cdificaciones, con la méxi-
ma perfeccion, realizando cuantos
calculos y operaciones sean precisos
‘para ello.

Delineantes de 2.*—Son los que, ade-
mas de rvealizar los trabajos propios
de los Calcadores, estan capacitados
para realizar los trabajos de log Deli-
neantes de primera con la debida co-
rreccion.

Calcadores.—Son aquéllog que. como
indica su nombre, se dedican a cal-
car y rotular planos, y otros trahajos
elementales de dibujo, tanto industriay
como de obras y edificaciones. v cuan-
tos calewlos y operaciones sean pre-
cisos para ello-

Art, 8. Empleados Adminisiratives,
Son los gue desempenan funciones hu.
rocratxcas de contabilidad y otras
analogas.

Jefes de Negociado. — Corresponde
dicha categoria a los que. con 108 co-
nocimientos exigidos por el Reglamen-
to de Régimen Interior para cada Ne-
gociado, aswmen, bajo la dependencia
de sus superiores, el mando y respon-
sabilidad de un sector de actividades
de tipo aximinibtrativo.

Oficiales Administrativos de 1.2—Se.
r4n aquellos que, 4 las 6rdenes \de un
Jefe de Negociado u otro de superior
categorfa, realizan con la méixima per-
feccién burocrdtica las funciones asig- '
nadas a los Oficiales de 2.* y estan
al {rente de un numero reducido de
ampleados, pudiendo sustituir en caso
de ausencia al Jefe de Negocia,do de
quien dependan.

Oficiales Administrativos de 2.5—Se.
rdn aquellos que desempefien con la
debida correccién los trabajos que re-
quieren clerta iniciativa en los Ser-
vicios en que se hallen destinaxdos, oo.

I
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mo son: contabilidad en sus distintas
variantes; redaccién de documentos y
cualquiera ctrog de naturaleza analoga
que les sean encomendados por su Je.
fe inmediaio cn sus respectivos Ser-
vicios 0 Negociados. )

Auxiliares.—Son aquéllos que, sin
iniciativa, se dedican en los distintos
Serviciog o Negociados a opcraciones
¥ trabajos de oficina cicmentales, co-
mo confecoién de fichas, bolelines, es-
tados a pluma, manejo d@ miquinas
de calcular, etc., asi como los que
toman notas taquigraficas con suficien-
te rapidez, L

Meécandgrajas.—Corresponden a es-
ta categoria las que. rcalizan los tra-
bajos de maquina de¢ escribir con pul-
critud y correccion, alcanzando velo-
cidades aceptables, que seran fijadas
en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, pudiendo asimismo e¢jecutar oiras
funciones de¢ pequena impo!tancia co-
mo archivado de documenios segun
indicacion, comprobacion de cupones
y boletindd de intervencién y otros
analogog. H

Art. 9.0 Agentcs del Servicio de
Movimiento.-——Son aquellos que presten
sus scrvicios en orden a la organiza-
cion, distribucion y ejecucién  del
transporte de viajeros.

Inspectores Jefes.—Int gran esta ca-
tegoria los aue ejercen el mando «di-
Tecto de los Inspectores, y en general,
de todo el personal de Movimiento,
en tanto presta gu servicio en la linea;
comprueban la buena marcha del ser-
vicio y el cumplimiento de sus debe-
res por parte de todo el personal; y
¢n los-casos de averias o alteraciones
d:l servicio, toman las medidas para
reducir al minimo la perturbacién, re-
clamandy c¢l auxilio de los demas Ser-
vicios si fuera necesario.

Inspectiores de Linta.—Son los gque
comprueban el recto cumplimiento del
trabajo encomendado al personal de
estaciones, visitandolas a este fin con
la frecuencia convenicnte y dando
cuenta al Ingpector-Jefe o Jefatura
del Servicio, en su caso, de las inci-
dencias que aprecien, asi como de
cuantas observaciones gean pertinen-
tes respecto al trafico y marcha del
setvicio. Si ocurrieran alteraciones en
e! mismo tomaran las medidas de ur-
gencia necesarias, dando cuenta al
Inspector-Jefe, de quien recibiran las
ordenes oportungs. .

Inspeatores de Circulacién, — Com-
prende dicha categoria a los que com-
prueban y verifican la marcha y fun-
cionamiento de los trenes, sus hora-
rios, intervalos, maniobras y funcio-

- namiento de seflales, retirada de los

‘reparacién en la linea;

averiados que no son susceptibles de
ejercen el
mando de los Conductores y Jefes de
Tren,; observan la forma en que cume-

" maniobrag y vuelta de trenes, y,

plen su'cometido, y, por ultimo, toman
las medidas urgentes -en cada caso,
actuando después a las ordenes del
Inspector Jefe e turno.

Subinspectores «e Linca-Inlervento-
rcs.—Son aquéllos que, ademas de red-
lizar la intervencion de billeteg en ru-
ta, auxilian a Jos Inspectores de Linea
en sus funciones.

Subinspectores de Circulucion.—Son
los que, a las érdenes inmediatlas de
iog Inspectores .de Circulacion, reali-
zan funciones delegadas por éstos en
un trozo de linea, ayudandoles cn el
buen desairollo de su mision.

Art, 10, Subgrupo B).— Personal
masculino. - Jéfes de  Depdsito. — S¢
considerardn ¢n tal categoria a los
Agentes que, situados a la entrada de
gocheras y talleres, sirven de enlam
cntre éstos y la lihea, siguiendo el
horario establecido o recibiendo or-
denes, tanto del Inspector Jefe que
se halle de selvicio como del JIefe de
taller, respecto a la salida de trenes
para la linea y su retirada de 12 mis-
ma, dirigiendo las maniobras necesza-
rias para ello y cuidando de que les
trenes que se entregan se hallen en
las debidas coundiciones.

Jefes e Estacion.—Son aquellos e
estan al frente de tna cstacion, diri-
glendo los servicios bajo las drdenes |
de los Inspectores, z los que darém'
cuenti de las incidencias que se pro.l
duzcan, giguiendo sus indicaciones res-
pecto a las mismas,

Asimismo, vigilan el trabajo dé Ta-
quilleras y Revisoras, v tienen bajo sus |
ordenes g los Mozos de Estacion.

Scran especiales cuzndo tengan a
su cargo estaciones cn las que existan |
agujas y sefales mandadas desde ins- .
talaciones elcctromecanicas con encla-
vamiento; de primra categoria, cuan-
do desempellen su misién en estacio-
nes terminales, o en las intermedias
en que existan agujas para realizar
por
ultimo, de segunda, cusndo tengan a
su cargo una estaciéh de tipo co-
rriente.

Conductores.—Comprende esta cate-
gorfa & los Agentes que, con las con-
iciones de capacidad requeridas, tie-
nen por funciéh accionar adecuada-
mente los trenes a través de las lineas,

Jéfes de Tren.—Son los que, estan-
do habilitados para conducir, tienen
& su cargo la vigilancia de la entrada
v salida de los viajeros; dar la sefal
de arranque, y llevar a cabo la manio-
bra de apertura y cierre de puertas.

Moz0s de Estacion.—Son los que,
bajo la dependencia de los Jefes de
Estacién, desempefian misiones senci-
llas y elementales de vigilancia de an-
denes y vestibulos, movimiento de pu-
blico, revisién de billetes y funciones
subalternas en general,

¢ Rilletes,

Taquilleros complemeniarios: — Son
aquellos que realizan las funciones de
tales durante las partes de turno noc-
turnas, o sea, de las 22,30 a lag 2 ho-
ras.

Ar{. 11. Subgrupo C). — Personat
fcmenmo. — Inspcctora-Jefe. — Tendra
ta] categoria la que, teniendo bajo su
mando a las Inspecloras, cjerce la vi-
glancia v fiscaiizacién de toda el por-
sonal femenino cspeciaimente en cucs-
tiones disciplinarias y comportamiento
en el servicio.

Inspeciora:-Subjtfe.—Es la que a las
oivdenes de la anterior la auxilia en
la misién que ticne encomendada.

Inspectoras.—Seran las que lleven
a cabo, de un modo mas directo, la
vigilancia del trabajo de Taquilleras
v Revisoras,

Taquilleras-Contadoras.—Son las que
tientiy por mision cl despacho y co-
bro de Dbilleles, extendiendo los par-

tes de lauidacion de taquilla; pu-
ciendo  ser, asimismmo, destinadas a
colitar ¥ comprobar el metalico pro-

cedente de aquéllas, verviticando si
confronta la cantidad recaudada con
€] parte que, al efecto, se remite ad-
junito,

Revisorus-Inlcroentoras. — Se  consi-
acrara como integrantes de esta ca-
tegoria a las que a la entrada de las
ecsiaciones llevan g cabo el taladro de
recogida y revision de los
mismos a la salida, y que también
podran destinarse a comprobar sl el
trabajo de revision se realizg con la
cscrupulosidad necesaria y si se co-
bran los suplementos.

Art, 12, Operarios en general. —
Son los que en los distintos talleres,
tajos v dependencias de 1a Empresa,
con oficip o sin_él, cjecutan los tra-
bajos de ovden hwcamco indispensa-
bles para la buena marcha y explo-
tacion de la misma.

Encargados.—Pertenccen a esta ca-
tegoria los que, con los conocimien-
tos practicos precisos, estan al frente
de und o varios grupos de operarios
de su espccialidad, sirviendo de en-
lace entre éstos y los Jefes técnicos
inmediatos, a los efectos de ja orde-
nacién y perfecta ejecucion “gel tra-
bajo y de] manténimiento de la dis-
ciplina del personal que les esta en-
comendado,

Jefes de Equipo.—Son log oficiales
de 1.8 que, ademas de realizar su
propia, labor, vigilan y dirigen la de
un redicido grupo de operarios de
su mismo oficio, estando bajo las 6r-
denes de un encargado.

Capataces. — Se considerardn como
tales aquellos que, al frente de un
grupo o brigada de operarios, y bha-
jo! la dependencia correspondiente, vi-

\
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gijgn y cuidan de la asistencia y dis-
ciplina del personal y, en los detalles
inmediatos, de la recta aplicacién de
las 6rdenes que han recibido en cuan.
to a la ejecucién de las obras y tra-
bajos. « .

Art. 13.—Subgrupo B).—Opetrarios.—
Ojicialés de 14— Son aquellos que,
Loseyendo un oficio determinado, lo
Draciican y apiican con tal gradq de
perfeccién, que no solo les permite
levar a cabo los trabajos generales
del mismo, sino aquellos oiros que
suponen especial empeino y delicadeza.

Oficiules ge 2.2—Integran dicha ca-
tegoria los que, sin-llegar a la especia-
lizacion exigida para los trabajos;mas
perfectos, cjecutan los correspondicn- .
tes a un determinado oficio con la |
suficiente correccion y eficacia, :
Ojiciales de 3.~—Son los que, ha-|

|
[

olendo realizado el aprendizaje de un
oficio, no han alcanzado todavia los!
conocimientos y practica indispensa- |
bles parag realizar los trabajog con.la |
correccion exigida a un Oficial de 3.3!

Peones. — Tendran tal :
aquellos que lleven a cabo trabajos que [
no requieren formacién profesional al-
guna, y ¢xigen . predominantemente,
un- esfuerzo $huscuilar. . :

Bobinadoras.—Son mujeres que tie-
nen a su cargo, en la Secciéon Eléc-
trica de los Talleres de Material M6-
vil, la realizacién del moldeamiento y
encintado de las bobinas.

Art. 14.—Subalternos,—Son aquellos
que realizan funciones de limpieza y
vigilahcia de las dependencias y re-
cinlos, cobrog y pagos, asi como otras
de caracter ‘elemental, con el fin de
facilitar la labor de los empleados y
elementos directivos.

Conserje.—Tendra la mencionada
categoria el que, al frente de los Or-
denanzas y Porieros de todos los ser-
vicios de la Empresa, cuida de la ais-
tribucion del trabajo y del ornato y
policia de las distintas dependencias.

Pagadores-Cobradores.—Son 1os que,
dependientes de Caja, realizan todo
‘género de cobros y pagos por delega-
cién. ,

Porteros.—Comprende esta catego-
ria aquellos que, ademés de las fun-
clones propias de los Ordenanzas, es-
tan encargados de la vigilancia de
las puertas y accesos a las distintas
dependencias.

Ordenanzas.—Son equellos cuya mi-
sién consiste en hacer recados, copia |
a prensa .de documentos, recogida
y' entrega de correspondencia, cola-
boracién en la limpieza y trabajos
" analogos por mandato de sus Jefes.

Moz0s-Guardas.—Integran dicha ca-
tegoria aquellos qué tienen a su car-
gn 1a custodia de las estaciones du-

! los anteriores, nero con la menor in-

rante las horas de la noche en que
no hay servicio de viajeros, realizan

la limpieza ligera de las mismas, y
desempenan durante el resto de su
turno las funciones de Mozos de¢ Lis-
tacion.

GuardasS de Recinto, de diq y de
noche.—Son los que realizan funciones
de orden, vigilancia, etc., tanto en
lugares cerradcs <omo e€n  teurenos
-acotados pertenecientes a la Empre-
sa, cumpliendo sus deberes, ‘en caso
de ser Jurados, con sujeccign a las
disposiciones que regulan el ejercicio
de 'sus funciones.

Mozos de Limpicza. — Se entiende
por tales, a los que se ocupan dcll
aseo y limplezy con las oficinas. de- |
pendencias, estaciones y coches de la!
Empresa.

Mujeres de Limpicza.-—Son las que
llevan a cabo idénticas funciones que

tensidad y esfuerzo que permite su
$€x0. ' oo

Art. 15. Los oficios que existen en
la Compania son los siguientes: Car-
pintero, Tapicero, Fontanero, Pintor,
Albanil, Electricista, Cerrajero, For-
jador, Fundidor, Soidador, Ajustador,
Tornero. Levantador, Obrero de Via,
Impermeabilizador y Almacenero.

Art. 16. Se entiende por «personal
titulado» e} que ha sido contratado
en virtud "de titulo universitario o
de escuela especial que posee, a fin
de que preste sus servicios de ma-
nera exclusiva o preferenteea 1a Em-
presa, cobrando por tanto alzado v
sin sujecidn a aranceles v escalas de
honorarios corrientes en su respec-
tiva profesion.

SECCION 3.&— INGRESO Y PRO-
VISION DE VACANTES

Art. 17. El ingreso en la Compa- |

fifa habrd de verificarse por la ulti-

respectivo, salvo lo dispuesto en el
parrafo segundo del articulo 20 y en
los demas €n que expresamente s
consigne, y de acuerdo con las reglas
que g continuacién se establecen, que
habran de ser convenientemente des-
arrolladas en el Reglamento de Re-
gimen Intirior. Se respetaran escru-
pulosamernte las disposiciones vigen-
tes %obre coiocacion obrera y Jas re-
“lativas a porcentajes fijados por ‘el
Decreto de 25 de agosto de 1939.
El personal preferente a que dicha
disposicién se refiere, solo tendra de-
recho a la preferencia dentro de sus
respectivos porcentajes; pero habra
de reunir, en todo caso, las condi-

I ciones y requisitos que para ocupar

cada plaza exige la presente Regla-
mentacion.

Art. 18. Independicntemente de la
preferencia a que se refiere el articulo
anterior, se reconoce en favor de los
hijos de caidos de Ya Empresa y de
los huérfanos, viudas y hermanos del
personal de plantilla, y en las condi-
ciones que establecerda el Reglamento
de Reégimen Interior, derecho prefe-
rente a ocupar el 30 por 100 de jas
piazas de libre disposicion, sometién-
dose igualmente a las pruebas de ap-
titud que en cada caso se exijan.

Art, 19. Cuando la Empresa haya
de cubrir alguna vacante con perso-
nal ajeno a Ja misma, se dirigirda a
la -Oficina Local de Colocacion de esta
capital, envidndole la convocatoria
pertinente. en la que constarian los si-
gulentes datos: plazas que han de
proverse, retribucién que teenen asig-
nada; condiciones que han de reunir
los aspirantes; pruebas a que éstos
han _de someterse; plazo para pre-
sentar solicitudes y fecha en que el
examen ha de verificarse.

Art. 20. Se establecen para el por-

ma categorfa del Grupo ¢ Subgrupo

sonal de nuevo ingreso las siguientes
edades:

Subgrupo A) .............c....... Mas de 23 afios.
Ingenieros ..... Mids de 23 aios.
Encargados ge-
nerales y Téc-
Subgrupo B : .
Grupo 1.0 grupo B) nicos Ayud.... MAs ge 23 afios y mends d: 40.
Restantes cate-
gorfas .......... Mgs ‘de 18 afios y menos de 30.
Subgrupo C) Todas las cate- ’
\ goriag ................................... MAs de 18 afios y menos de 30.
Subgrupo A) .....oveveerienres... Més de 23 afos y menos de 40.
Grupo 2.° Subgrupo B) ........ veeess  Mas de 23 anos y menos de 33.
: Subgrupo C) ........vecvevvene... MAs de 18 anos y menos de 30,
Grupo 3. | Encargados y Capataces ... Més de 23 afios y menos de 35.
) Otras c‘ategoﬁas trreeeeeessengenes MBS de 20 afios y menos de 30,
. Mozos-Guardas ..... vessresensses Mas de 23 aflog y menos de 35.
\ Mozos de Recinto ... Mas de 30 afios y menos de 40.
Grupo 4.° - Mozos de Limpieza ,..... Mas de 30 anos v menos de 40.
/ Mujeres de Limpieza ,, Mas de 30 anos y mienos de 35.
Otrag €ategorias .....coevvvvevennns Mas de 20 anos y menos de 30.




Pagina 15310

Por via de excepcion, los familiares
del personal que reunan las demas
condiciones regueridas podran optar
al ingreso a partir de los dieciocho
&nos, para los distintos Grupog y Sub-
grupos, salvo en los Subgrupos A) ¥y
B) del Grupo segundo. Las viudas de
Agentes podradn ingresar en el perso-
nal femenino de limpieza hasia el to-
Pe maximo de log cincuenta anos.

Art, 21. Las vacantes gue s¢ DPro-
duzcan o puestos que §¢ creen ¢n ias
distintas categorias de todos los. Gru-
pos, que no hayan de ser piovistos
por ascenso, se cubriran mediante con-
curso-oposicién, o de méritos en su
caso, entre el personal de los distin-
tos Serviciog de la Empresa, salvo las
excepciones contenidas en el articu-
lo 25,’Subgrupo A); pero habri aqueé:
de demostrar la competsncia necesa-
ria en las pruebas correspondientes.
En estos casos no seran aplicables los
limites de edad fijados para las di-
ferentes categorias en el articulo an-
terior.

En el supuesto de que el concurso
referido quede desierto, la Empresa

_ podra convocarlo de nuevo, para ser

provisto por personal ajeno a ella.

Art. 22, FEl Tribuna] que juzgard
las pruebas de aptitud, examenes de
capacidad y concursos, sera presidido
por gl Jefe de la Empresa o un re-
presentante de éste, quien estard asis-
tido por dos Vocales;de igual o su-
perior categorfa de la vacante o pues-
to de nueva creacién que haya de
proveerse; uno de cllos sera libremen-
te designhaflo por la Empresa, y el otro
elegido por ésta de una terna que a
tal fin presentard el Sindicato corres-
pondiente.

Art. 23, Todo el personal que in-
gresn en la Empresa estari sometido

-2 un periodo de prueba cuya duracion

TN

faxima sera la siguiente:

Una semana para los Peones; tres
para los Oficiales y Subalternos; un
mes para el personal femenino del
Servicio de Movimiento. y treg meses
para el personal masculino del citado

Servigio y para todo el incluido en el

Grupo primero del artfculo euarto.

En Yanto no transcurra el plazo an.
tes -citado, la Empresa podrd decre-
tar despidos sih alegacién de causa
ni indemnizacién alguna. Durante di-

:cho perfodo se percibirdn las réemune-

raciones minimas que. para cada ca:
tegorfa profesional, se fijan en la pre-
sente Reglamentacion.

Art. 24, Los Jefes de 108 Servicios
de Movimiento, Vias v Obras, Mate-
rial Mévil y Traccién, Eléctrico y Al
macenes. v los de los Departamentos
de Estudics de construccién y Explo-
tacion. habrdn de poseer el titulo de
Ingeniero, expedido por una Escucla
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por via de excepcién, se podra admi-
tir como Jefe Adjunto del Servicio de
Vias y Obras. a un Ayudante de Obras
Publicas, .

El Jefe de Servicio de Personal ha-
bra de ser Abogado, Ingeniero o In-
tendente Mercantil. Asimismo deberan
ser Abogados quienes desempenen la
Asesoria Juridica de la Empresa y el
Instructor de expedientes afecto a per-
sonal.

El Jefe del Servicio Administrativo
tendra el titulo de Intendente o Pro-
fesor Mercantil, y el Subjefe, el de
Profesor o Perito Mercantil.

Los Subjefes de Servicio deberan po-
seer un titulo de cardcter técnico, no
facultativo, congruente con la funcion
a desempefiar.

Los Médicos de Zona y Especialistay
habran de tener tres aflos de experien-’

cia clinica.

Art. 25. Se concedera preferencia,
en igualdad de condiciones, para ocu-
par los puestos que exijan titulo, a
los Agentes que hayan verificado los
estudiog correspondientes durante- la
prestacion de sus servicios en la Com-
pania.

ASCENSOS

Art. 26. Grupo 1.o—Técnicos y Ad-
ministeativos.—Subgrupo A).—Los Je-
fes de Servicio y los Adjuntos seran
nombrados libremente por la Empresa,
entre los,que posean los titulos que
se exigen en el articulo 23,

Los Subjefes de los Servicios Admi-
nistrativos y de Personal seran desig-
nados por la Empresa entre los Jefes
de Negociado que tengan log titulos
réqueridos y sean declarados aptcs en
la correspondiente. prueba de aptitud.

Los Subjefes de los restantes servi-
clog seran de libre designacién de la
Ernpre§a.

Subgrupo B).—Los Ingenieros seran
libremente designados por .a Empresa
de entre aquellos qug se hallen en po-
sesion del correspondiente titulo. Las
vacantes que se produzcan en la ca-

tegoria de Encargados generales se cu. |

briran mediante concurso de méritos
y prueba de capacidad, entre los En-
cargados y Jefes de Equipo que lleven
como minimo cinco afios al servicio
de la Empresa y reanan las hegesa-
rias condiciones de mando. -
7/ En las cuatro restantes categorias de
este Subgrupo el ascenso se realizarad
mediante prueba de capacidad, dando
preferencia en igualdad de condiciones
a la posesién de titulo idéneo y a la
antigiiedad. .

Subgrupo C).—Para proveer las va-
cantes de Jefes de Negociado se esta-
blécen dos turnos: uno. por .Concurso

lo«posicién, entre Oficiales d° primera y

oficial espafiola. No obstante ello, y'de segunda, y oiro, res'ringido, entre
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Oficiales de primera, a l0s que SgO-
metera a la oportuna prueba de ca-
pacidad, prefiriéndose, en igualdad de
condiciones, a log mas antiguos.

Si la plaza correspondiente a este
turno quedase desierta. se proveera
por el procedimiento indicado en el
furno primero.

Las plazas de Oficiales Administra-
tivos de 1.2 se cubrirap conforme a
los tres turnos siguiintes: el primero,
entre Oficiales de 2.4, por rigurosa an-
tigiiedad de servicios a la Empresa
en dicha categoria; el segundo, por
concurso - oposiciéon restringide, entre
Oficiales de 2.2, y ¢l tercero, por libre
oposicion enire Oficiales de 2.2 y Au-
xiliares. /

El ascenso a Oficial Administrativo
de 2.& tendra lugar conforme a los
tres turnos siguientes: los dos pri-
meros, por antigiledad rigurosa en la
categoria de Auxiliar, y el tercero, por
concurso-oposicion entre los compo-
nentes de esta Ultima categoria.

Las Mecanégrafas pasaran a cubrir
las vacantes que se produzcarn de los
Auxiliares femeninos que figuren en
plantilla, poy turno de rigurosa anti-
giiedad. :

El resto de las plazas€e Auxiliares,
que han de ser desempeliadas necesa-
riamente por personal mascul‘no, se
proveeran por libre oposicién.

Art, 27. Grupo 2.0—Agentes del Ser-
vicio de¢e Movimiento.—Subgrupo A).-—
Los Inspectores Jefes seran elegidos
libremente por la Empresa entre el
personal de la categoria ihmediata in-
ferior.

A la gegunda catfgoria ascend:ran
los de la tercera por concurso de mé-
rilos entre los gue posean certificado
de aptitud, que expedira la Direccién
de la Empresa como consecuencia de
los cursillos de capacitacién.

Para ascender a la tercera categoria
se seguird el mismo criterio de, con-
curso de méritos entre quienes rettnan
los siguientes requisitos: haber ejerci-
do durante cinco anos cargp compren-
dido en la primera o segunda categoria
del Subgrupo B); demostrar aptitud
Len el examen reglamentario y en un
periodo de pricticas no superior a tres
meses ni inferior & uno y no haber
sido sancionado por faltag graves.

Al resolver los concursos de méritos
a que se refieren los dos parrafos an-
teriores se tendri4 muy en cuenta la
antigiiedad de servicios a la Empresa;
y por lo que se refiere al gscenso de
Subinspectores a Inspectores, el infor-
me de los Inspectores Jefes respecin
a las condicioneg de mando de los que
aspiten a la indicada categoria. :

Subgrupo B).—Las vacantes de los
comprendidos en la categoria primera
se cubriran por los de la sezgunda me-
diante prueba de aptitud. teniéndose
en cucnta la antigliedad, Se preferi--
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v
ran para cubrir las vacantes de Jefes
de Estacién especiales a los que ten-
gan la categoria de Jefes de Estacion
de primera.

Las que se produzcan en la segunda
catrgorig se cubrirdn igualmente me.
diante prueba de aptitud entre los de
la tercera. Sevan preferidos para Con-
ductores los Jefes de Tren.

La tercera categoria sera provista
previa prueba de aptitid por Mozos
de Estacion que tengan como minimo
un afio de servicio.

Subgrupo C).—Los cargos de Inspac-
tora-Jefe y Subjefe seran selecciona-
dog libremerite por la Empresa entre
las Inspectoras.

A Inspectoras podrin ascender !as
Taquilleras ge mas antigiiedad que re-
resulten aptas en la correspondiente
prueba que al efecto se celebrara.

Ascenderan a Taquilleras lag Revi-
soras que hayan demostrado suficien-
cia en la oportuna prueba de aptitud.
siguliéndose entre ellas el turno de an-
tigiiedad.

Grupo 3.—Operarios en general.—
Subgirusns A). — Los Encargados pro-
cederan de la categoria de Jefes de
Equipo y Oficiales de 1.2 y serdn
designados mediante concurso de meé.
ritos, en el quc se apreciaran las con-
dicionos de mando, debiendo tener diez
anos al menos de servicios a la Empre-
sa, ¥ a falta de éstos, los que tengan
mayor antigiiedad. \

Ascenderan a Jefes de Equipo los,
Oficiales de 1.2, por rigurdsa anti-
giridad.

Los Capataceg serdn designados de
entie ol personal comprendido en cual-
quiera de las categorias inferiores que
lleven al menos cinco afios al servicio
de la Empresa, previo examen de com-
retencia y aptitudes de mando, y =s-
{aran sujetos a un periodo de prueha
que Nno podrda exceder de dos meses.

Seran libremente designados por la
Direccion de la Empresa los Oficiales
de 1.» €ntre log que reunan mayores
condiciones de aptitud.

‘" El ascenso de Ofici#l de 3.& a 2.2
tendra lugar por rigurosa antigliedad
de servicios en la categoria.

El ingreso a Oficial de 3.2, salvo
€]l porcentaje reservadq en el articu-
0 43 a log aprendices. »tendra lugar
por lbre designacién de la Empresa.

Grupo 4.9—Subalternos.—El Conser-
je sera libremente nombrado por la
* Empresa de entre Porterog y Orde-
nanzas.

Los Pagadores-Cobradores ingresa-
rAn por oposicién y tendran preferen-
cia para el pase a Auxiliares Adminis-
trativos mediante las pruebas perti-
nentes.

Los Ordenanzag gscenderdn a Porte.
r0s por antigiledad en la categoria.

Serdn designadcs por concurzo de -n-

tre el personal del Servicio de Movi-
miento que ople por ocupar estos
cargos.

Los Mozos-Guardag ingresaran me-
diante las pruebas que la Empresa con-
sidere oportunas.

Los Guerdas dc¢ Recinto se nombra-
rén por concurso de méritos, supues-
tas las nccesarias condiciones fisicas,
entre el personal de los grupos 3.°
y 4.°, :

Para Mozos d¢ Limpieza tendran pre-
ferencia los Peones que hayan perdido
facultades, y las conserven para estos
menesteres, Asimismo seran preferi-
das para Mujeres ge Limpieza las viu-
das de caidos de la Empresa, y a fal-
ta de ¢stas, las del resto del personal.

Art, 28. El Reglamente do Régimen
Interior establecera los examenhes ¥

pruebas de aptitud v exigird los mé-!

ritog o titulos precisos para asegurar
la capacitacién profesional, asi como
1as condiciones fisicas y psiquicas ne-
cesarias, Asimismo fijar4d la puntua-
cién de los méritos a considerar en
los ascensos.

Art. 29. Las ‘m’uebas de capacidad
que para €1 ascenso se exijen en los
articulog anteriores deberan Grientarse
de tal forma que no exijan grandes
esfuerzos de memoria, siendo més hien
de caracter prictico, y se referirdn
preferentemente. a log trabajos o fun-
clones que vayan a desempenarse.

Art, 39, La Empresa {ormyiara los
programas de las materias que hayan
de ger objeto de los examenes, some-
tiéndolos a la aprobacion de Ja Direc-

cion General de Trabajo, que resol-|.

vera previo informe de 1la Organiza-
cién Sindical.

La Empresa editard dichos progra-
mas, teniéndolos a disposicién de los
aspirantes que lo soliciten.

SECCION 4.2 —- PLANTILLAS Y ES-
CALAFONES

Art, 31. La Compaiia Metropoli-
tano de Madrid viene obligada a for-
mar y someter a la aprobacion de la
Direccién General de Trabajo, en el
plazo maximo de dos meses, la plan.
tilla general de su personal. c¢stable-
ciendo el nimero de Agentes que cada
categoria profesional debhe compren-
der, sin que pueda reducirse el que
actualmente existe. Bn ja plantilla co-
rrespondiente  del Subgrupo ©) del
Grupo 1.2 se guardaridn lo; siguientes
porcentajes:

Oficiales
Auxiliareg

40 por 100
60 por 100

Los porcentsjes del Subgrupo B) del
Grupo 3.° serdn como minimo:

Oficiales de 18 .s5..... ... 20 por 100
»  de 28 ... 80 por 100
» de 3 mewmimnesirs 00 POr 100
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Art, 32. La Empresa formara el es-
calaféon de su personal de acuerdo con
la clasificacién, en Grupos y Subgti.
pos, que establece e] ariticuio 5.° Un
ejemplar del esogdafon. serd remitido a
la Direccion General de Trabajo.

Ari, 33. Requerird la aprobaciéon dey
citado Organismo toda modificacién en
fa plantilla gcneral,

La Empresa publicard, tanto la plan-
tilla como los escalafones, pare cono-
cimiento de] personal, el cual tendra
un plazo de cinco dias, a partir de
dicha publicacién, para reclamar ante
la misma esa, sobre el lugar
que en estos ultimos le haya sido asig-
i nado. En caso de ser denegada la re.
; clamaciéon podra acudir, en el plazo
I de quince dias, ante 1a Delegacién Pro-
I vincial de Trabajo. en donde formula-
|ré las alegaciones que estime OpoOr.

: tunas,

' SECCION 5.»—PERSONAL COMPLE-
MENTARIO Y EVENTUAL

Art. 34. Se entiende por Agentes
complementarios aquellos gque tienen
puesto fijo en la plantilla, pero no
" trabajan mas que determinados dfas
o parte de la jornada nocturna.

Existiran para ¢!®Grupo de Agentes
del Servicio de Movimiento y se ha-
llaran en la proporciéon méxima de un
10 por 100 en relacién con log Con.
ductores y Jefes de Tren fijos, y los
Taquilleros necesarios para cubrir el
turno de las 2230 a las 2 de la ma-
drugada; asi como también los Médi-
cos y Practicantes necesarios para cu-
brir los servicios en casos de enfer-
medades, vacaciones o licencias.

Este personal tendrd preferencia
para ocupar los puestos de plantilla.

Art. 35. Son eventuales los ohreros
que en los distintos Servicios se con-
tratan por dias para trabajos extra-
ordinarios o anormales, por un maxi.:
mo de noventa consecutivos; bien a
aquellos que. en los Servicios de Vias
v Obrag y Material M6vil v Traccion,
se contratan por un plazo no superior
s un afio o por el tiemno que exlja
una obra determinada. ©n estos dos
dltimos casos ce solicitara, de ja Dele-
gacion Provincial d: Trabajo la anro-
bacidn de las condiciones del contra-
to La Delegacién resolverd en ¢l pla-
-zo méxmo.de ocho dias.

Percibiran sus hzberes por una né.
mina especial,

SECCION 6. — SUFLDOS, JORNA-
LES Y GRATIFICACIONES

Art, 36, Todos 10z sueldos y jorna-
les que se fijan en la presente Seccién
han de entenderse miniros y suscep.
iti-b‘.les, por consignien'c. Jde mejora,

por parte de la Envreza,

v
Y
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ESCALA DE SALARIOS Y

AUDMEN

NTOS POR TIEMIO

T 7 A TR YT

- Sueldos AUMENTOS
GRUPOS, SUBGRUPOS Y CATEGORIAS vy Maximos
Jornales Num. quin-
quenios Cuantia
Grupo l.o—Técnicos y Administrativos
( Jefes de ServiCio .....vcviviiiiiiiinirennn. 21.000 4 2.500 31.000
Subgrupo A) Jefes de Servicio Adjunto 17.000 4 2.000 25.000
? Sub-Jefes de Servici‘o_ ...... Ceererrseieaee. 14.000 4 1.500 20.000
Ingenieros Agregados ..........cceeceeeeninnns ~ 12.000 4 1.950 17.000
Encargados Generales 10.000 4 1,000 14.000
Técnicos . Ayudantes ....... 9.000 4 1.000 13.000
Suborupo 5) Delineantes de 14 ......... 7.950 4 900 11.350
( » de 2.2 6.000 4 800 9.200
CalCadOTeS ...ocevvvreeernrinerivnnienrernsnennsesennnns 4.000 3 600 5.800
Jefes de Negociado ......... e e 9.500 ¢ 1.000 13.500
\ Oficiales de 1.2 ......ococoovviinssmreenss L, 7.250 4 830 10.650
Subgrupo C) » de 2.2 e 5.750 4 750 8.7?0
( AUKILATES ..voveevreivreesrees o osesensen 4.750 3 600 + 6.550
Mecanégrafas 3.500 4 500 5.500
Grupo 2.—Agentes del Servicio de Movimiento
Iaspectores Jefes 9.500 3 900 12. 200
Siubgrupo A){ InSpectores de Linea y Circulacié 21,50 4 175 28,50
/ Subinspectores de Linea y Circulacién .. 18,50 4 1,50 4,50
Jefes de Estacién Espemales y Jefes de
g DePoSito coveviiiiiriiiii e 17,50 4 1,25 22;? l
Jefes de Estacién de 1.2 y Cpnductores... 14,25 5 1,00 19,25
Subgrupo B) Jefes de Estacion de 2.2 y Jefes de Tren. 13,00 5 1,00 18’08
Moz0s de EStACION .........oocorrvreenen.. 11,00 4 0,75 14,0
' Taquilleros complementarios .........ce....... 5,00 - - -
/
INSPECLOTA JELE vevveeeieeecrvereeeseiesenes 8.000 3 700 10.100
» Subjefe .ioiviiviiiiiieein, . 6.500 3 600 8.300
Subgrupo C): INSPECIOTAS ...cvvvviiriiiiiiiiniiins crnvensrn enennn 12,50 4 1,00 16,50
Taquilleras Contadoras -........... 10,00 -5 0,75 13,75
Revisoras Interventoras ............ e 8,25 5 0,50 10,73
Grupo 3.°—Operafios en general
J ENCATZAAOS  vvvvrveeiersessunrreessiverssersionsnns 21,00 3 1,50 25,50
*Subgrupo A), Jefes de Equipo ...... . 17,50 3 1,25 21,25
o , Capataces ....cceevvens rrrerereranenns eererenineens 15,50 3 1,00 18,50
Oficiales de 16,50 5 1,00 21.50
s » de 14,50 5 1,00 19,39
Subgrupo B) » de 12,25 4 0.75 15,25
2 Peones .......coeceveens 10,00 5 0,50 12,50
Bobinadoras ‘9,25 4 0,50 11,25
Conserjes y Pagadores-Cobradores ....ivriesecessencaceacranins 5.400 3 500 6.900
Porteros .....iceoeennns ere e e rse et aaeeinras 4 0.75 15,00
COIGENANZAS ovovveerersiersesersessessessinsssessssmsssenes 10,50 5 0.50 13.00
,Mozos~Guardas ........... 11.50 5 0.50 14.00
Guardas de Recinto ... 10.50" 5 0.50 12.00
Mozos de Limpieza 9,50 5 0,50 12,00
Mujeres de LIMPIeZa ....ccommerrcnirervivecizivnmeivieivorneesisinnionins 8,25 5 0,25 9,50
- — _—
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Art. 37. El personal que lleve un |inferior al de su origen se les reco- CAPITULO™QUINTO
afio de servicio en la Empresa tendrd nocera el tiempo servido en ésia a e
derecho a una gratficacion anual. que | efectos de la percepcion de los quin-| Jornada.—Horas extraordinarias y
descansos

se fija en el importe de una mensua-
lidad para ¢l personal comprendido en
el Grupo 1l los Inspectores Jefes.
las Inspectoras Jefe y Subjefe, el
Conserje v los Pagadores Cobradores,

v en 15 dias para el personal de las
restantes categorias.,

Esta gratificacion sera abonada en

1 mes de diciembre, con motivo de

lag fiestas de Navidad. ElI personal
con derecho a ella que cese en su
cargo en ¢l transcurso de un ano ten-
dra derecho a la parie proporcional
de dicha gratificacidén, con arreglo a
los meses servidos, 2 menos que ¢l
cese obedezca a despidp por culpa
del trabajador. La fraccién de un mes
se computard como mes completo a
los efecios del correspondiente pro-
rrateo. \

Para los eventualis la gratificacion
tendra una cuantia proporcional al
tiempo que ‘¢l interesado lleve pres-
tando gus servicios en la Compafiia, a
razon de una dozava parte de una
quineena por cada mes de servicios.
hasia un maximo de doce y un mi-
nimo de 50 pesetas,

Art. 38. El sueldo para el «perso-
nal titulado», cuando no se establez-
ca otro de manera expresa ©n esta
Reglamentacion, sera. como minimo,
el fijado para un Jefe de Negociado.

Art. 39. Los Peones gque realicen
trabajos de visita y limpieza de alcan-
tarillas, apertura de orificios =n f4.
bricas de mamposteria . otros mate-
riales de gran dureza, empleando la
maza, el pistolete o barrena, y los
que lleven a tabo la aperiura de pa-
vimentos graniticos de las calles. ast
como los denominados Peones de ma-
no, del gremio de albafileria, ten.
dran una gratificacién diaria de 1.00
peseta sobre el jornal que les corres-
ponda.

Asimismo tendran 100 peseta dia-
rig de gratificacion las Revisoras que
realicen funciones de Interventoras.

Art. 40. Los quinquenios se compu-
taran en cada categorfa en razén del
tirmpo servido en la misma, deven-
giandose g partir del primer dia del
mes siguiente al en que se cumplan.
Los que asciendan de categoria o pa-
sen de un Servicio a otro ho podran
sufrir pérdida en sus haberes, respe-
tandoseles el sueldo alconzado en la
categoria, v 1o mantendran en la nue-
ve, hasta tanto sea rebasado por
acumulaciéon al sueldo-base asignauv
a ésta de los quinquenios que en la
mismg s vayan devengando. A
que, procediendo de  otros Servicios,

pasen a Subalternos en una catqr.

rfa e tengan asignado salario-bag?

los ]

quenios fijados para su nueva cate-
goria,

Art, 41, E! trabajador que desem-
pefiz una plaza de categoria superior
a la que tiene asignade percibira el
sueldo que a Aquélla le corresponda,
sin perjuicio de .la obligacién, por
parte de la Empresa, de cubrir la va-
cante en forma reglamentaria .en el
plazo improrrogable de dos meses.

CAPITULO CUARTO

Det aprendizaje y 1a formacion
profesional

Art. 42.
rios que orientan la doctrina y legis-
lacién social del Nuevo Estado, la
Compaifiia Metropolitano de Madrid,
Sociedag Anéniman pondria el maxi-
mo interés en la formacion de apimn
dices, admritiéndoles para’ los oficios
clasicos existemMes en «sta Empresa en
la proporcién que fija la Orden de
23 de septivmbre de 1939 y facilitan.-
doles las enseflanzas oportunas para
s mayor y rapido perfeccionamiento
profesional. A este efecto habra ge
organizar en su sehp las clases opor-
tunas. <stableciendo el horario de es-
tos aprendices de tal forma que pue-

dan acudir a las mismas y sin des-

contar el tiempo empleado en ellas
de la jornada de trabajo.

' Art, 43. Los aprendices de los dis-
tintos oficios percibiran los salarios
siguientes:

El primer aiflo,,... 350 plas. diarias.

Al segundo afio... 5.00 —
Al tercer afio,..... 17.00 -
Al cuarto afio ...}, 9,50 —

Art, 44. T.a edad minima de ingre-
so en la categorfa de Aprendices seri
la de catorce afios, y transcurridos
los cuatro de aprendizaje, o en otro
caso a los veinte anos de edad, ha-
bran de someterse a un examen de ca-
pacidad ante el Tribunal a que se re-
flere e] articulo 21.

Se les reservara el 80 por 100 de las
vacantes que se produzcan en la ca-
tegoria de Oficlal de 3.», siempre
y cuando hayan sido declarados ap-
tos. En otro wcaso,. podran cptar en-
tre @asar ¢ la categoria de Peones
o g.lir de la Pmpresa para prestar
sus scrvicios en otra,

Arc. 43. La Empresa debera poner
el maximo - interés en el perfecciona-
miento profesional de todo su perso-

nal, en ¢special de aquel que aesee

;(’npacita;‘se para el ascenso a cate-
-gorias_superiores. .

Inspirandose en los crite- |

Art. 46. La iornada de trabajo para
todo el personal al servicio de la Em-
presa sera de ocho horas diarias, con
las excepciones autorizadas por -la
Ly,

Para el personal fijo de Movimien-
to, los. turnos se disiribuirdn en for-
ma que, sin exceder en ningun caso
de la jornada ¢e nueve horas, resulte
¢l promedio de ochp diarias al ter-
minar la rotacién de Jos turnos de

| una linea.

El personal de Viag y Obras y Ta.
lleres de Madterial Movil que realice
jornada nocturna trabajara siete ho-
ras, intercalando un aescanso ho ins
ferior a media hora.

Lg jornada no tendrd maés que una
sola interrupcién, salvo los casos de
necesidad ‘plenamente justificada. )

Ninguno ac los periodos podré £x-
ceder de° seis horas. y ambos hebran
de cumplirse en el tiempo maximo
de doce horas.

La hora de la.comida para el per-
sohal de Movimiento sera siempre de
once ge la mafiana a tres y media
de la tarde, y para hecerla dispon-
dra, por lo menos. de dos hotras.

A los Pagadores-Cobradores de Caja
9: les podrad hacer ¢l cémputo sema.
nal de la jornada dentro de los limi.
tes de la Ley.

Los Guardas de Recinto tendrin su
jornade sin interrupcién.

Los Practicantes, independientemen-
te d» su turno de clinica, tendran
asignada una zona.

Art. 47. El persona)] femenino de
Movimien:o en ningin caso podri rea-
lizar ‘trabajo’ nocturno. Se entiende
por tal e] realizado de las veintidés
treinta a las sels hords.

Bl referido personal que haya ters
minado su serviclo a las 22,30 no po-
dra reanudarlo hasta las 10,30 del dia
siguiente.

Art, 48. Las horas que excedan de
la ‘jornada legal de cuarenta y ocho
semanales tendran ¢l caracter de ex-
traordinarias. Solamente s podran
frabajar dentro de los limiics que se-
nala la Iey, abonandose con los 1re-
cargos que ésta fije v liguidandose
en la nomina del mes.

Art. 49. En los servicios de Movi.
miento, entre el comienzo de una jor«
nada y el final de la anterior media-
r4, por lo menos, diez horas, a exceps
cién de cuando se cambie de turno
0 medie causa jusiificada, en que se
podra reducir este perfodo de des.
canso. i

En el segundo caso d:tberd darse
cuenta a la Inspeccién de Trabajo,
.a los efectos procedentes,’
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Art. 50. Los cuadros mensuales de
organizacion de los servicios se pon-
dran en conocimiento del personzl
con cinco dias de antelacion a su vi-

gencia, y los diarios, antes de Ias
cinco .de la tarde.
Art. 51.. Dentro de los limites que

establece la Ley de Descanso Domini-
cal y su Reglamento, el descanso se-
manal compensatorio del dominical,
por imposibilidaq- de establecer éste,
dada la indole del servicio, seri re-
tribuido como aquélla dispone.

En el caso excepclonal de que ¢n
una semana no pudiese concedérse a
un Agente el descanso compensatorio
correspondicnte al mismo, le sera abo-
nado, ademas del jornal que hubiera
percibido caso de descansar, otro jor-
nal por no haber utilizado tal des-
canso, incrementado este segundo en
un 40 por 100 de r<cargo.

CAPITULO SEXTO

Enfermedades, vacaciones, licencias
y excédencias

Art. 52. Todo el personal de plan-
tilla disfrutard, en caso de enferme-
dad, de los beneficios de asistencia mé.
dico-farmacéutica, incluso operacioneg
cn_).rl‘li‘gis:\s ¥ los ezpecificos necesa-
rios, en la forma que rige en la ac-
tualidad.

Dichos beneficios seran extensivos
al conyuge, padres (naturales y poli-
_ ticos), hijos y hermanos (legitimos y
naturales), siempre y cuando todos
wivan bajo el mismo techo y a expen-
sas del Agente de plantilla, y en el
caso de los hijos y hermanos, hasta
loz 23 anos.

Los Agentes que pasen a la situacién
de jubilados tendran, asimismo, los
citados beneficios, pero serdh extensi-
vos Unicamente a la esposa.

Para que un Agente tenga derecho
a ser asistido en su domicilio habra
de habitar en los limites de alguna de
fas Zonag en que la Compaffa divi-
da la ciudad, las cuales deberan ser
consignadas ¢n el Reglamento de Ré-
gimen Interioy. No obstante ello. los
Agonies gue se encuentren en estos
casos podran acudir a 13s. consultas
de los médicos de Zona y especialis-
tas.

Art, 53. Todo el personal d¢ plan-
tilla que lleve un afio de servicio ten-
drs derecho. g partir del tercer dfa
de enfermedad, a percibir el 75 por
100 de su remuner:zcién, v cumplido
e, octavo dia, a un sub51do igual a
su remuneracion integra durante cin’
co meses, continuos o alternos; y los
que lleven mas de ocho afios de ser-
vicios, hasta ocho meses de retribu-
cién. Idéntico régimen se seguird con
Ios que, no obstante ser de plantilla,

no tengan el ano de servicios, con la
salvedad de que no podran perciblr
mas de 37 dias de haber integro.

Los periodos de enfermedad con re-
muneracion integra se contaran den-
tro del plazo de los 12 meses siguicn.
tes a la fecha de la primera baja
que tenga el Agente en el aho na-
tural.’

Si e] Agente enfermo ingresara en
. un centro sanitario, ya sea éste de
pago o gratuito,

le corresponda, de acuerdo con lo se-
nalado.

Caso de que un Agente enfermo, por
prescripeién  facultativa del Médico
Jefe a prepuesta del de Zona o' de
un especialista, tuviera que ausentar-
se de Madrid, continuari percibiendo
el subsidio. Si se tratase de convale-
cencia, asimismo por prescripcion fa-
cultativa, sélo tendra derecho a per-
cibir el gubsidio por un perfodo méxi-
mo de cuarenta dias.

Art. 54. No daran lugar a los de-
rechos sefialados las ehfermedades ve-
néreas, sifiliticas y similares, las de.
rivadas del alcoholismo, y las heridas
recibidas en riha o accidente, salvo
cuando aquéllas lo fueran en legiti-
ma defensi o de los intereses de la
Empresa; abonandose, en estos dos ul-
timos casos, e] sueldo 0 jornal con
caracter de anticipo, hasta tanto que
los Tribunales aprecien la eximente 0
se acredite 1a segunda de las circuns:
tancias indicadas Si asf lo fuere, el
Agente quedara obligado a devolver

| a la Empresa, en el plaze de doce

mensualidades, las cantidades recibi-
dag, _—
Art. 55. Cuando ai fallecimiento de

un Agente de plantilla no- Jes alcan.
cen g sus ascendientes, descendientes
o conyuge los beneficios de viudedad
u orfandad, con afreglo a lo estable-
cido en el Reglamento de la Caja de
Previsién, percibirén en concepto de
indemnizacién la cantidad que resul-
te . de multiplicar los afios de servi-
cios por e} 10 por 100 de! sueldo o
jorna] devengido durante el tltimo
ano.

Art. 56. En los casos de acciden-
tes del trabajo que produzcan inca-
pacidad temporal, durante los siete
primeros dias se les abonaran las in-
demnlizaciones que marca 1a Ley, v &
partir del octavo dia, su remunera.
cién Integra hasta el miximo que dure
legalmente dicha incapacidad® T.os
eventuales estaran sometidos al mis-
| mo régimen. reduciendo a 45 dias el
! plazo durante el cual han de cobrar
¢l salario inteero, y sin perjuicio de
que pasado dicho plazo contintien con
los derechos que les correspondan. ses
'gt'zn la legislaci®w de carécter gehe-
ral -

igua.mente pcrcibi.‘
r4 sus habereg durante el plazo que:

Art, 57. El régimen de vacaciones
retribuidas del personal de plantilla
del Metrepoiitano de Madrid, sera el
siguiente: oo
| Los Jefes de Servicio, los Adjuntos
'y los Subjefes, asi como los Ingenie-
i ros, los Médicos y los Abogados, ten-
dran un mes de permiso. Los Jefes
de Negociado. veinte dias habiles. El
resto dep persona] integrante de los
|SuL21upos B) y C) de! Grupo pri-
mero, quince dias habilcs. Los inte-
grantes de los Grupos 2.v, 3.0y 4.9, do-
ce dias habiles. Los que lleven 'mas
de veinte ailos de servicios en la Em-
presa tendran cinco dias mas sobre
los que les correspondan, salvo aqué-
llos que disfruten un mes.

Los eventuales se atendran al régil-
men legal.

Art. 58 F] personal gile cese en el
transcurso del afio, por causas que no
le sean imputables, tendra derecho a
la parte proporcional de la vacacion,
segun ¢] nuniero de meses irabajados,
computandose como mes completo la
fracciéon del mismo.

Los dias de vacaciébn que por este
concepto leg corresponderia disfrutar,
"'seran compensados a metdlico.

Art, 59. Independicntemenic de la
vacacion anual .remuncerada, ¢l porso.
nal podra solicitar, sin derecho a re-
tribucién alguna. dos licencias al afo,
con una duracién maxima de veinte
dias entre ambas.

En las peticiones cursadas con este
motivo deberd hacer constar el per-
sonal la duracion y urgencia de la
licencia pretendida. La Compafiia pro-
curara concederlas, si lo permiten las
necesidades del servicio, y en los ca-
sos de petieién urgente, habra de con-
testar en el plazo de veinticuatro ho-
1as,

Art, 60. Las vacaciones seran con-
cedidas preferentemente ‘en verano y
se otorgarén de acuerdo con las nece-
sidades de! servicio, procurando com.
placer gl personal en cu:nto a la épo-
ca del disfrute, dando preferencia a
los Agentes mis antiguos,

Si ne hubicse acuerdo 1especto a
la época cn que haya de disfrutavse
la vacacion,.se estara a lo dispuesto
sen 1lg Ley de 2 de septiembic de 1941,

Art. 61. Todo Agente que ocupe
plaza de plantilla tendrd derecho a
solicitar la excedencia voluntaria por
un afio. N

Bl que tenga mas de cinco afies de
servicins en la Empresa podra solici-
tar, antes de que se cumpla el pri-
mer afo, la-prorroga de la exceden.
¢ia por dos ahos mas, que le seran
concedidos per aquélla.

La concesion de la excedencia ten-
dré lugsy por ung sola vez a. lo largo
ce la vila profesional del Agente,
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Antes de finalizar la excedencia, los
que deseen mantener sus derechos en
la Empresa solicitaran ¢! reingres
que les sera concedido, pasando a ocu-

par la vacante que existiese en su ca- |
tegoria, y, en otro caso, ja primera que;

se produzca,

Art. 62. Todo Agente de plantilla
pasara a la situacidn de excedencia:
forzosa en los casos siguientes:

102 Una vez agotado el periodo de
enfermedad sefialado en el articulo 52
de esta Reglamentacion.

2.0 Caso de que lo solicite el Parti-
do en favor de quien sea designado
para cargos de relieve e importancia,
de caracter politico o sindical.

3.0 \El personal femenino que con-
traiga matrimonio.

La excedencia forzosa por enferme-
dad no podra pasar de un periodo de
cinco anos, transcurridos j0s cuales el
Agente causara baja en la Empresa,

sin perjuicio de los derechos pasivos |'

que pudiersn corresponderle.

Los Agenteg gue se se hallen en estg
situacion de excedencia se someteran
a log rcconocimientos periddicos que
determine el Servicio de Personal de
la Empresa.

En ol scgundo caso. la excedencia
no tendrda plaro de duraciéon. quedan-
do "Unicamente obligado el Agente a
reintegrarse al servicio dentro de los
quince dias siguientes a la fecha del
cese en el cargo que ocupaba,

Fl tercer caso solo sera aplicado al
- personal que ingrese a partir de la
presenie Reglamentacion, salvo que el
que actualmente preste’sus serviclos 1o
solicite. La excedencia forzosa por
matrimonio tendra caracter
do, pudiendo la Agente solicitar el re-
ingreso en la categoria gue fenia cuan.
do se produjo fa excedencia, sigque-
dase viuda, siempre y cuando tenga
menos de cincuenta afios, pasando a
ocupar la primera vacante.

Al reingresar el Agente en situacién
de excedencia forzosa tendra derecho
a ocupar ¢l puesto en el escalaféon que
le corvesponda reglamentariamente.

CAPITULO SEPTIMO

Uniformes, distitdtivos y herra-
mientas

Art. 63. La Empresa facilitara a su
personal los distintivos o insignias co-
rrespondientes a los cargos que 0s-
tente,

Asimismo viene obligada a propor-
cicnarle lag prendas de uniferme que

después ce detallan y que nunca po-;

dréan entregarse va usadas.

Une vex transcurrido ¢l periodo de
vida de las distintas prendas de los
un’formes. pasaran éstog a ser prople-
dad de. personal, salvo la gorra, in-

signias, cmblemes y botones, que en

.

indefini-

todo caso seran de la propledad de la
Empresa.

Los que por cualquier circunstancia
salgan de¢ la Empresa deberdin enite-
gar absolutamente todas las prendas
que integran el uniforme.

K. derecho que se reconoce al perso-
nal de pasar a su propiedad los uni-
formes podrda ser suspendido tempo-
| ralmente, en el cako excepcional de
[ que fuese necesario entregar el géne-
1 ro usado a los fabricantes,

Art. 64. Las prendas de Uniforme
para Ns distintos servicios consis-
ten en:

PERSONAL DE OFICINAS

Muasculino: Guardapolvo azul.

Femenino: Gabardine, con dos cue-
llos Blancos.

Duraran dieciocho meses.

SERVICIO DE MOVIMIENTO

Personal masculino: Uniforme com-
plelo, compuestio de guerrera, panta-
1on, capote v gorra.

Personal femenino: Uniforme de ga-
bardina y dos cuellos blancos.

La duracién del uniforme masculino
serd de un afio vy ¢l capote de tres.

La del femenino, dieciocho meses.

RESTANTES SERVICIOS

Personal 'wasculino: Un mono cada

seis meses,

SUBALTERNOS

Conserjés, Porteros y Ordenanzas:
Guerrera, pantalén,
con la misma duracion que en Movi-
miento.

AMozos de Limpieza: Un mono cada
i3 meses.

Muijeres de Limpieza: Una bala ca-
da seis meses.

Al personal de baterias se le provee-
r4 de un traje antidcido cada seis me;
ses, asi como de un par de botas de
caueho, con duracién de un gafio.

Asimismo ge les proveeré de botas de
caucho a los operarios que trabajen
en el alcantarillado, con la misma du-
racion.

A los Mozos de Limpieza y a- los
Peones Lavacoches se les facilitara
igualmente un par de botas apropia-
das para su trabajo .

El calzado que se indica y log tra-
jes especiales serdn en todo caso pro-
piedad de 1la Empresa.

Art, €5, Todas las hemamwntas v
utiles de trabajo seran provorcionadas
por la Compaiiia:

_CAPITULO OCTAVO

Exceso de personal
Art, 66. Cuando por dificultades
econémicas. crisis ¥y ctrag causas exis-
ta er la Empresa un exceso de perso-

capote y gorra,

nal. la Companfa lo pondréd en cono-
cimiento de la Delegacién Provincial
de Trabajo de Madrid, de conformi-
dad con lo prevenido en el Decreto de
29 de noviembre de 1935. '

Si en el expedienie instruldo al efec-
to se acordase prosedente la realiza-
cién de despidos, se fijard su cuantia y
los grupos en log gue la reduccion hu-
biera de realizarse.

Si se tratase del grupo de las Agen-
tes del Servicio de Movimienio, los
despidos se iniciaran por los trabaja-
dores complementarios mas modernos.

La notificacién de despidos se reali-
zara con quince dias de antelacién,
durante los cuales se concederan dos
horas diarias para buscar trabajo, Vi«
niendo obligada la Compafiia a abonar
los salarios de esta quincena.

El personal despedido por exceso de
plantilla, sea cualguiera gu categoria y
grupo, tendrd derecho preferente al
reingreso en las primeras vacantes que
se produzcan.

Los despidos referidos € llevman 8
eabo siempre por los mas modernos
dentro de cada grupo y categoria.

Art. 67. E] persona] objeto del des-
pido de esta clase serd indemnizado
de lasiguiente forma:

Agentes de Movimicnlo y Ogerarios.
Una semana de jornal por cada afho
de servicios. con un maximo de cua-
tro semanas.

Subalternos. — Madia mensualidad
por cada afo de servicios, con igual
limitacion; y

Personal del grupo 1.o—Una men-
sualidad por cada afio de servicios,
con un maximo de cuatro.

Las fracciones de afios de servicios
se computaran como mensualidades
completas,

CAPITULO NOVENO-

Faltas, sanciones y premios

Art, 68, Todo el personal ser4 res-
ponsable ante gu' Jefe inmediato del
desempefio de su cometido, clasificdn-
dose las faltas en cuatro categorias:
leves, menos graves, graved y muy gra.
ves. -

Se consideraran faltas leves las de
policfa, correccidon cn el uso del uni-
forme y prendas de cabeza; falta de.
puntualidad, ‘no repetida, en cualquier
Servicie, salvo el de Movimiento, y la
inobservancia de los reglamentos y Or.
denes de servicio, a menos que consti-
tuya falta de superior categorfa.

STran  faltas menos graves las de
puntualidad al servicio en e de Mo-
vimiento, siempre que no exceda de
tres al mes; las’ discusiones con los
viajeros; negligencia y desidia en el
frzbajo; asi como las faltas de lim-
pieza, e higiene, siempre que no ten-
gan cardctsr de habityal: la no pre-
sentacién injustificads al servicio, em -
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¢l plazo de 24 horas, y las relativas al
incumplimiento de reglamentos y oOr-
denes de servicio cuando revistan cier.
ta importancia sin llegar a constituir
falia grave - .

Tendran la coftsideracion de jaltas
graves las de puntualidad en Movi-
miento cuando éxcedan de tres al
mes; las faltas violentas de respeto
a los superiores; las discusiones vio-
lentas con log viajeros en que se les
falte a1 respeto debido y la agresion
a log mismos; la no presentacién in-
justificada al servicio en el plazo de
48 horas; la blasfemia no habitual
en cualquiera de sus grados; los no-
tables desperfectos en el material
imputables al Agente; la embriaguez
dentro del servicio o fuera de él yen-
go de uniforme; las agresiones e in-
sultos a personas de la Compafifa que
no ejerzan- mando; los hurtos de poca
consideraciéon; la notable y continua-
da falta de limpieza e higiene; los
abusos de autoridad por parie de Je-
fes y Superiores, y el incumplimien.
to de su deber, asl como el dej per-
sonal médico; el abandono injustifi-
cado del servicio, y, por ultimo, las
condenas en sentencia firme por robo,
hurto, sgstafa y malver;sacic’m, llevados
a cabo fuera de la Empresa, o cual-
quiera otra que impliquen para ¢ésta
descenfianza respecto a su aualor. v,
en todo caso, las de ﬁms de seis anos,
y, por Ultimo, las infracciones de re-
glamentos v Ordenes de servicio que
revistan tal carécter.

Seran faltas muy graves: la blasfe-
mia habitual: 1a embriaguez habi-
tual; la agresibn o insulto grave &
superiores; los accidentes graves qca-
sionados por notable imprudencia o
negligencia, siempre que hayan pro-
" ducido dafips a tercero; los robos o
desfalcos cometidos en la Empresa;
los hurtos de alguna consideracién o
de poca importancia, repetidos, leva-
dos a cabo en la misma; abandono
injustificado dej serviclo, por parte de
Jefes de Estacién, Conductores, Jefes
de Tren v Guardas; la falta dolosa de
rendimiento en ¢l trabajo; el incum-
plimiento. que les sea imputable, por
parte de los Jefes, de la legislacién
laboral, v, finalmente, las faltas gra-’
wes siempre qye medie manifiesta ma-
fa fe./

Art, 69. De acuerdo con lo expre-
sado en el artfculo anterlor, las san.
ciones que se impondran serén las sl
guientes: . , /

Por fadtas lepes: amonestacién o car-
ta de advertencia y apercibimiento,
con anotaciéon en el expediente per-
sonal. .

Tres faltas leves seran motivo de un
dia de suspensién, siempre que hayan
sido cometidag en un periodo inferior
8 dos meses.

Desaparecersa la constancia en el
expediente personal de estas faltas
por la inexistencia de ellas durante
seis meses.

Por jallas menos graves: multas d-
uno o dos dias de haber, suspensién
de empleo y sueldo de dos a cinco
dias, con anotaciéon en e expediente
personal. ¢ o

La carencia de faltas de este tipo
durante el periodo de un ano dard
lugar a su desapavicién del expedien.-
te personal, P

Por faltas graves: la primera moii-
vard la imposicién de una multa de
la séptima parte de la retribucion
mensual o la guspension, de empleo v
sueldo de 5 a 10 dias; la segunda
darda lugar a la inhabilitacién para
el ascenso a la primera vacante que
se produzca, y que corresponderia al
Agente de no hallarse sancionado o
a la disminucién de categoria profe-
sional, temporal o definitiva, y la ter-
cera sera consideradd como muy gra-
ve, procediendo la sancién para estas
senalada

Si o] Agente que hubiese cometido
falta grave permaneciese durante tres
afios sin cometer falta alguna, des-
aparecerd la constancia de. aquélla en
el expediente personal.

Las faltas muy qraves dardn siem-\

pre lugar a la propuest! de despido.
Las sanciones por faltas leves y me-
nos graves seran acordadas por la Di-
reccion de la Sociedad, previa forma-
cién de expediente, con audiencia del
interesado.
~ Las sanciones por faltas graves ha-
bra de imponerlas también 1a Empre-
sa, previa g formacién del oportunq

-expediente. pero €l interesado tendra

recurso en el plazo de cinco dias. a
contar desde la cogmunicacion de la
sancién, ante el Magistrado del Tra-
bajo.

Los expedientes habrdn de tramt
tarse en el plazo maximo de dos me.
ses.

81 1a sancién fuese por falta muy
'‘grave, el acuerfio de 1a Empresa ten:
dra el caracter de  propuesta, que se
elevara, con e] expediente instruido, aj
Magistrado del Trabajo: éste. previa
audiencia del interesado, que podri
aportar las pruebas que a su derecho
convengan, resolvera por auto dentro
de los diez dias siguientes. La reso-
lucién que dicte la Magistratura sera
inapelable tanto en este caso como en
€l del pgrrafo anterior.

Slempre que se trate de faltas muy
graves, la Empresa podrd acordar la
suspensién de empleo y sueldo, como
medida previa, por el tiempo que dure
el expediente, v sin perjuicio de Ia
sancion que deba proponerse. En tal
caso. el Magistrado resolverda también
sobre lag consecuencias econdmicas de
tal medida, '

La Empresa- dard cuenta inmediata
al Sindicato de todo hecho que dé lu-
gar g la formacion de expediente, so-
bre todo cuando pueda constituir falta
grave o muy grave,

Las faltas leves y menos graves,
salvo la anotaciéon en el expediente
personal, prescribiran al afio.

Art. 70. Cuando la Empresa acuer-
de o imponga una sancién, viene obli-
gada & comunicarlo por escrito al in-
teresado, quedandose éste con un
ejemplar, firmando el duplicado, que
devolvera a la Direccion.

Art. 71. El importe de las multas
y de cuantas sanciones puedan signi-
ficar una econom‘ia para la Empresa
serd entregado a la Caja de Prevision,
con destino a sus flnes benéficos.

Art, 72. Las infracciones del pre-
sente Reglamento cometidas por’ la
Empresa podran ser sancionadas con
multas de 500 a 1.000 peseias, que se-
ran impueslas por la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo, ajustandose al
procedimiento correspondiente.

También podra la Delegacion Pro-
vincial proponer a la Direccion Gene-
ral de Trabajo otras de mayor cuan-
tia cuando la naturaleza o las circuns-
tancias de las faltas o infractores asi
lo aconsejen. En cstos casos, ja Direc-
¢ion General podra proponer a la gu-
perioridad inchiso el cese del Direc-
ror-Gerente de la Empresa o el miem-
bro del Consejo de Administracién o
Jefe de Servicio responsable de tal
conducta. . \

Art. 73. Con el fin de estimular al
personal, se establecerdn en el Regla-
mento Interior premios para todos Jos
grupos v categorias, que podran ser
de orden moral o econdmico. Se pre--
miagd especialmente el notable desve-
lo o gacrificio por el servicio y la fide.
lidag a la Empresa.

CAPITULO DECIMO

Seguridad e higiene del trabajo

Art, 74. La Empresa pondri el ma-
ximo interés y cuidado en todo lo re-
lativo a las medidas que tiendan a sal-
vaguardar la integridad fisica y la sa-
lud del personaf en relacion con el
trabajo que éste realizg dentro de la
misma,

Con -este fin constitulrd su Comité.
de Seguridad e Higiene de] Trabajo.
que se atendra en su funcionamiento
a las normas dictadas por la Direccion
General de Trabajo sobre el particu-
lar.

- Este Comité estara. integrado por el
Director-Gerente de la Empresa, co-
mo Presidente del mismo. con la fa-
cultad de delegar; un Ingeniero de Se-
guridad, que desempeniara la Vicepre-
sidencia; un Secretario, que sera un
empleado adrainisfrativo, y como Vo-



Num. 45

BOLETIN OFIC1AL DEL ESTADO

Pagina 1517

cales. un Ingeniero, un Médico ¢ has-
{a un MAximo Jde ocho Agentes, elegi-
dos todos ellos por la Direccion de ia
Empresa, procurandose se hallen re-
presentados  los dlstmtov servicios y
categorias.

Art. 75. Para los primeros auxilios
en caso de accidente, la Empresa dis-
pondra de Clinica de -urgencia y de
botiquines en todas las estaciones de
su linea, debiendo los Jefes de éstas
conocer perfectamente su utilizacién.
Los indicados botiquines serdn revisa-
dos mensualmente por el personal mé-
dico.

Art. 76. E] incumplimiento de las
6rdenes y medidag sobre seguridad e
higiene del trabajo serda considerado
como falta leve, menos grave, grave
o muy grave, debiendo hacerse cons-
tar en el Reglamento de régimen inte-
rior las sanciones que en cada caso
correspondan, de acuerdo con lo esta-
blecido en el capitulo noveno de esta
Reglamentacion.

Las oportuhas propuestas de sanciéon
seran hechas por el Comité de Segu-
ridad e Higiene:

CAPITULO UNDECIMO

Disposiciones diversas

Art. 77. No podran desempeiar nin-
guna de las categorias comprendidas
en el -Subgrupo A) del Grupo prime-
ro, ‘Subgrupo A) del Grupo segundo,
ni lag de Jefes de Negociado, Encar-
gados generales e Inspectorad Jefe y
Subjefe quienes hayan sido sanciona-
dos conforme a las Leyes de 9 de fe-
brero de 1939 o 1.°© de marzo de 1940.

Art. 78. ‘Todo el [personal de plan-
tilla o jubilado serd provisto por la
Empresa de un carnet de identidad.
que le servird para viajar libre y gra-
tuitamente en los trenes de la Com-
pafiia.

A log eventuales se les .facilitard pa-
se temporal con igual objeto.

Tendran también derecho ar pase los
hijos de los Agentes de plantilla o ju-
bilados que se hallen realizando estu-
.dins, asi como los hermanos, siempre
¥ cuando vivan a sug cxpensas, Estos
pases sovan limitados a las horas v
traveclos cxinidos por los estud! 1o
cual o acreditara debidamente.

Art. Tn caso de que el trabaja-
dov sufra prisién por causa de un ac-
cidente involuntario cn el desempeiio
de su trabajo, ]Ja Empresa queda obli-
gada a gestionar su libertad. a prestar
fianza si fuere nccesario. a defenderle
ante
gramentez el suelde o jornal hasta que.
se dicte gontencia.

Lag indemnizacionss que s2 declaren
por sentehcia firme en concepto de
responsabilidad civil seran también de
cuenta de la Empresa, aue queds fa-

13,
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cultada para computarlas por sanocio-
nes en la forma prevista en el capitu-
Jo noveno del presente Reglamento.

Las costas y multas que supongan
penalidad seran a cargo del personal.

Art. 80. La Asesoria Juridica, apar-
te del trabajo que le asigne la Empre-
sa, sera organo consultivo al servicio
del personal y tendra la obligacién de
defender a éste en cuantas incidenciag
se deriven del trabajo y hagan rela-
cién g tercero.

Art. 81. En caso de que la Pmpresa
subarriende algun servicio, el personal
adscrito a €l conservari todos los de-
rechos que tuviese reconocidos.

Art.,82. El personal de plantilla ten-
drd derecho a que se le hagan gntici-
pos sin interés hasta el limite de dos
mensualidades, que serén decontadas
en las diez siguienies.

Tendran también derecho, en caso
de urgente necesidad, y en la forma
que se determinara en el Reglamento
de Régimén Interior, a que se jes abo-
nen,; antes de 1a fecha normal de pago,
los jornales o sueldos que-tengan de-
vengados ¢l dfa de la peticién.

Art, 83. La Empresa queda obliga-
da a sustituir en sus ausencias y en-
fermedades a los Médicos de Zona
vy a los especialistas siguientes: Ciru-
jano, Otomnolarmgologo Oculista ¥y
Pediatra.

Art. 84. Los servicios de Economa-
to que tiene establecidos la Empresa
deberan ser todo lo amplios que per-
mitan las actuales circunstancias y
se extenderan, a medida que éstas lo
permitan, a los articulos no alimenti-
cios.

Art. 85. La Empresa deberia man-
tener e) régimen de prevision- que ac-
tualmente tiene establecido.

Art. 86. En casos de disminuciéon
de facultades, la Erhpresa, por si 0 a
peticion del interesado, podra acor-
dar el pase de un Agente de una cate-
gorfa a otra inferior o a otro Grupo,
adscribiéndole a trabajo compatible
con sus actitudes, siendo e] salario
el sefialado para e1 cargo que vaya a
ocupatrse. pero debiendo computarse
los quinguenios de la nueva categoria
scgun el tiempo que tuviese en lg an-
terior. ) .

La Empresa no podra acordar el
pase sin previo expediente y recono-
cimiento facultativo del interesado, el
cual serd oide inexcusablemente.

Siempre que 1a Empresa acuerde el
cambio de categoria o Grupo sin pre-

los Tribunales v « abonarle inte-

via solicitud del interesado. podra és-
te recurrir ante la Magistratura del
j Trabajo ¢n ¢l plazo de cinco dias.
Econtados a partir del sigulente al en
que reciba,la notificacion de) acuerdo.

En el Reglamento cde Régimen In-
terior se .stablecerdd las normas s

que habré de ajustarse la, tramitacion
del expediente indicado,

Art, 87. En los traslados de uno a
Lo departamento o taller gue exi-
jan las necesidades_ del servicio, la
Empresa eligirda a los que resulten
menos lesionados, prefiriendo a los
més modernos.

Si el personal se considerase perju-
dicado, podra reclamar ante la Dele-
gaclén Provincial de Trabajor en el
plazo de cinco dias, a contar de aquel
en que se hublese verificado e] tras-
lado.

En todo- caso el Agente obedecerd
inmediatamente la orden recibida.

Art. 88. En concepto de premio de
nupcialidad se abonara a las Agentes
que pasen a la situacion de exceden-
cia forzosa por matrimonio las canti-
dades siguientes: 500, 1.000 y 1.500
pesetas, segun lleven mas de dos, cua-

tro o seis anos de servicios g la Em-

presa.

CAPITULO DUODECIMO

Reglamento de Régimen Interior

Art. 89. En el plazo no superior &
dos meses desde la aprobacion de) pre-
sente Reglamento, la Empresa deberé
confeccionar el Reglamentg de Régi-
men Interior, que serd sometido a co-
nocimiento de la Organizacién Sindi.
cal y a la aprobacién de la Direcciéon
Generaj de Trabajo.

Como anexo del Reglamento flgura-
r4 la plantilla general y los escala-
fones del personal.

Toda adicién, supresidén o modifica-
ci6n de dicho Reglamento gerd pro-
puesta por la Fmpresa a )a Direccion
General de Trabajo, la cual con los
asesoramiientos que estite pert*nen-
tes, resolvera lo que proceda.

Tas pronto sea aprobado el presen- -

te Reglamento y el de Régimen Inte-
rior, la Empresa debcrda entregar unh
ejemplar. de cada und de ellos a todo
el persotial.

DISPOSICTONES TRANSITORIAS

Primera, Scguidomenie 2 11 fecha
de la aprobacién de este Rexlamento
Se- constituird en ¢! seno de la Em-
presa una Comisiéon clasificadora, en
la que habra de cxistir representacion
sindical, la cua] realizard el encuadra-
miento del persona]l existente en la
actualidad en los distintos Grupos y
categorias) Esta Comision debera aten-

der, para hacer la dehida clasifica~

cién. a la capacidad y condiciones
der individuo que se trate de encua-
drar, asf como a las funciones -que
éste realiza, siguiendo ‘as normas y
directrices cdel presente Reglamento.

Los que no se consideren debida-

mente olagificados podrah reclamaz

-
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ante la Direccibn General de Traba-
jo en el plazo de guince dias, a partir
de ja fecha en que les haya sido co-
municada su clasificacion.

Scgunda, La indicada Comision lle~
vara a efecto las siguientes gsimila-
ciones; Los Jefes de los Departamen-
tos de Estudios de construccién y Ex-
plotacion y el de la Secretaria de la
Direcciéon seran clasificados como Je-
fes de Servicio, en cuya categoria se-
14 asimismo clasificado el Letrado-Je-
fe y e Jefe agregado al Bervicio de
Explotacion.

A Subjefes de Sewmo deberdn ser
asimilados e] Mcédico Jefe y el Cajero
Central.

El Sccretario de Direccion Adjunto
serd asiumilado a Jefe¢ de Negociado,
y el Encargado del Laboratorio, a
Técnico Ayudante.

Los Meédicos de Zona tendran la asi-
milacion a Jefes de Negociado, y los
Practicantes, a Oficiales Administrati-
vos de 2.2

Los Médicos especialistas se clasifi-
cardan, a efectos economicos, en tres
categorias, scgun la importancia de
su respectiva especialidad y el volu-
men de trabajo que les suponga el
desempefio de su mision. Estas cate-
gorias se asimilaran a las de Jefe de
Negociado y Oficiales Administrativos
de 12y 22

Tercera, En la clasificacién del
personal .administrativo masculino se
seguiran las siguientes normas:

1.» Los clasificados, en virtud de la

v Orden de 20 de diclembre de 1940,
en el Grupo 5.2 y 8.0 lo seran como
Jefes de Negociado si hubieren alcan-
zado esta categoria en- virtud de la
ordenacién juridica anterior a 1936,
y en caso contrario tendran opcién a
solicitar examen de aptitud en el pla-

«20 de tres meses.

22 Los Oficiales de 1.2 que tuvie-
ran consolidada su categoria con an-
terioridag al Movimiento continuaran
con ella, v los que la hayan alcanza-
do en virtud de la Orden antedicha
habran de revalidarla mediante una
prueba de aptitud.

3.2 Tendran la categoria de Ofi-
ciales de 2.4 jos ingresados como Ad-
nistratives en la Empresa con anterio-

'rmxd al ano 1936.

4.» Ios ingresados con posteriori-
dad a la liberacion tendran la cale-
goria de Auxiliares, salvo aquellos que
actualmente estén asimilados a otra
superior, en cuyo caso podran solici
tar el efectuar la prueba a fin de con-
solidar la categoria.

Cuarta. En cuanto a la clasiflca-
cién dey personal femenino de Ofici-
nas, se seguirdn los siguientes crite-
rios:

1.0 Le empleada que actualmente
siene lo asdmilaciin a Jefe de Nego-

ciado lo serd a Oficlal Administrativo
de 1.2

2.0 Las empleadas que se hallen en
posesion de 1a categoria de Oficiales
femeninos se las asimilara a Oficia-
les Administrativos de 2.4, y a los
Auxiliares femeninos, a masculinos.

Quinta, Las depominadas actual-
mente «agregadas femeninas g ofici-
nagsy sufriran examen de capacidad
en e plazo de tres meses, a contar
de lg presente Reglamentacién, a fin
de ingresar en la categoria de Meca-
noégrafas. De no resultar aptas, que-
daran a extinguir con jas condiclo-
nes econdmicas actuales.

El restante personal procedente de
otros Servicios que preste accidental-
mente ‘los suyos en oficinas podran
optar entre la realizaciéh de un exa-
men de capacidad para ingresar en la
categoria correspondiente del Gru-

po 1. o reintegrarse a su anterior
destino.
Sexta. Los actuales Pagadores-Co-

bradores mantendran, a efectos eco-
nomicos, la categoria administrativa
que les haya sido asignhada.

Séptima. P ara clasificar debida-
mente a los Ayudantes y Avudantes
adelantados se les examinara la fun-
cibn que realicen vy, en caso hecesa-
rio, se les sometera a la prueba perti-
nente, siendo clasificados, va como
Oficlales de 3.2, ya como Peones.

Octava. Seran respetados todos 10s
sueldaos, jornales v condiciones econo-
micas o de cualquier otra indole gue
actualmente disfrule el personal v
sean mjas beneficiosas que les fijadas
en la presente Reglamentacién, asi
como las jornadas reducidas que ac-
tualmonte rijan.

Novena., Para determinar el impor-
te del 10 por 100.que ha de destinar-
se al pago del plus de cargas fami-
liares durante el primer semestre del
afio actual, se tomara como bas: la
némina del mes de enero, incremen-
tada con los aumentos que resulten
de aplicar este texto, teniéndose en
cuenta las situaciones familiares crea-
das hasta 31 de diciembre de 1942.

DISP OS ICIONES ADICIONALES

I.—Plus de cargas familiares.

1.» Se establece un plus dc cargas
familiares, que representars el 10 por
100 de la némina de] personal de
plantilla correspondiente a doce men-
sualidedes y se repartira por el siste-
ma de puntos, en la siguiente forma:

Casados ......c.ocoeivinenens .. 5 puntos

Cascados con 1 huo ........ 6 —
—_ 2 hijus ...... T —
— 3 hijos ...... 8 —
— 4 THJOS . eees 10 ~—
- 5 hijos omeee 18 =
et 6 Rijo8 . 16—

Casados con 7 hijos ...... 19 puntos
— 8 hijos ...... 22 —
— 9 kijos ... 26 —
— 10 hijos ...... 30 —
—_ 11 hijos B -
— 12 hijos ,..... 40
— 13 hijos ., 45 -
— 14 hijos ...... 50 -
-— 16 hijos ...... 95 —
— 16 hijos ..... . 60 —
32 A los efecios de la anterlor
escala s6lo se computardn los hijos,

varones o hembras, jegitimos, legiti-
mados o adoptivos. menores de vein-
titrés afios o, aun excediendo de esfa
edad, aquellos que se hallen totalmen-
te imposibilitados. siempre y cuando
dicha imposibilidad impida la realx-
zaciéon de trabajo alguno.

Los Agentes separados legalmente o
de hecho de su esposa cavecen de de-
recho a los puntos que les correspon-
derfan como casados, aunque no a los
de los hijos que tengan bajo su patria
potesiad y estuvieren en las condicio-
nes anteriormente previstas.

Tanto. los Agentes accidentados co-
mo los enfermos que perciban remune-
racién, seguiran cobrando el plus.

Asimismo se seguira cobrando du-
rante lag vacaciones o permisos remu-
nerados mas no en aquellos en los
que no concurran estas circunstan-
cias.

Solamente tendra derecho a la per-
cepeibn de este plus el personal de
plantilla que no lo perciba de ninguna
otra Empresa,

3.2 Para efectuar el reparto se de-
terminarian, en primer lugar, 1as pese-

-tag que corresponden a cada punto; a

tal efecto, se dividird la cantidad a
que asciende el 10 por 100 de 1a nod-
mina del Ultimo semestre por la suma
total de puntos que resulte de aplicar
al personal la escala de la disposicion
primera,

Las cantidadeg que por cargas fa-
miliares corresponda percibir a cada
uno de los que tengan derecho resulta-
14, de mtultiplicar el cociente de la di-
visién antes expresada por el nimero
de puntos que se le reconocen en la
escala, scgun sus circunstancias.

Las cantidadeg que correspondan a
los Ageontes que causen haja o lag que
no se aboncn por cualquier circuns-
tancia pasaran a engresar la derrama
del semestre siguiente, y las que se
satisfagan a los Agentes ir_resados en
la Empresa duranie el iranscurso del
semestre serdn detraidas del importe
total del 10 por 100 que corresponda
distribuir al siguiente.

4.+ La falsedad en las declaracionss
juradas y la falta en dar cuenta de
lag modificaciones familiares que se
produzcan durante el aifio motivaran
1a imporicié ¢~ sanciones, que se es-
tablecerénn en ¢i Rerlaminto de Régle
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men Interior y que podran llegar in-
cluso a la pérdida del plus durante
todo un ano.

5.2 Para atender en cuanto se re-
Jaciona con e] plus de cargas fami-
liares se ‘constituird una Comisién, in-
tegrada por e] Director-Gerente de ls
Empresa, con facultad de delegar; el
Jefe de Personal y tres representan-
tes del personal desighados por la
Compafia, previa propuesta, en terna,
del Sindicato, que procurard estén re-
presentados el mayor numero de Gru-
pos o categorias.

Esta Comision podrd ser renovada
anualmente en la forma establecida
por iniclativa de la Empresa o del
Sindicato.

II.—Plus de carestia de vida.

Se establece un plus de carestia de
vida, que se calculard sobre los suel-

dos © salarios-base que establece la.

presente Reglamentacién. Dicho plus
se flja en un 10 por 100 para el
personal del Grupo 1.0y en un 15 por

-100 para los integrantes de los res-

tantes Grupos.

Tendra e] caracter de transitorio y
revisable y podra desaparecer tan
pronto queden superadas las circuns-
tancias que lo motivan.

Este plus no se percibird ni oo‘m-pu-
tard en caso de enfermedad o acci-
dente que produzca incapacidad tem-
poral.

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas las Bases de
Trabajo, hasta ahora vigentes, de 1T
de marzo de 1933.

La presente Reglamentacién tendra
efectos retroactivos a partir del dia
l.o del mes de enero de] corriente
afio. Se liquidardn al personal las di-
fereneis, que les correspondan, uha
vez hecho el acoplamiento de} mismo.

Madrid, a cinco de febrero de mil
novecientos cuarenta y tres.—El Di-
rector general de Trabajo, Francisco
Ruiz Jarabo.

ADMINISTRACION
CENTRAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
Comisarfa de Material Ferroviario

Circular numero 26 por la que se cs
tablece el precio de los carriles usa-
dos ¥y sus accesorios.

La notoria escasez. de productos si-
derturgicos vy la necesidad de proceder
constantemente a la renovacién y me-
joramiento de las vias, tanto de la
Red Nacional de Ferrocarriles como
de las restantes lineas explotadas por
el Estado y por diversas Empresas
concesionarias, obliga a destinar a es-
tas coperaciones de renoveciéon, unas
veces calril nuevo y otras €l que, es-
tando en condiciones aceptables de
uso, ha sido levantado de otras lineas
para ser sustituido por otro de ma-
vor peso, Ahora bien; como en estas
operaciones de renovacién de via uno
de icg factoves que intervienen c¢h su
coste definitivo es el valor del mate-
rial recmplazado, que puede ser ena-
jenado para otras redes, pavrece 16gico
que al haberse producido un alza én
los productos siderurgicos, y por <on-
sighiente en los carriles nuevos, trate
de buscarse uha compensacién elevan-
do prcorcionalmente el de los usados
que se encusntren en condiciones de
roiadura. En consecuencia, a partir
de esta fecha se tendran en cuenta los
siguientes preceptos:

Primero,—Toda vents de carril usa-

\

do, de peso superior a 20 kilogramos
por metro linealy o de sus accesorios.
que haya sido“debidamente autorizada
por lag Divisiones Inspectoras de Fe-
rrocarriles, se formalizard a través de
esta Comisaria de Material Ferrovia-
rio, ateniéndose a las normas usuales
para toda clase de pedidos, sih cuyo
requisito serd considerada como clan-
destina a todos los efectos. '

Este Organismo, a la vista de las
necesidades que le hayan sido enun-

{ ciadas, distribuira estos materiales en-

tre los distintos compradores, o bien
los adquirirda en firme por su cuen-
ta, con arreglo a sus atribuciones, pa-
ra distribuirlos posteriormente.

Segundo.—Para las operacioneg de
compra-venta a que se reflere el ar-
ticulo anterior, los precios que regi-
ran son los siguientes: .

a) Carriles usados, de peso superior
a 20 kilogramos por metro lineal, cu-
yo estado de gervicio permita emplear-
los en nhuevas lineas para la circula-
cién de vehiculos, seiscientas pesetas
la tonelada. Este precio se establece
para carriles de largos normales. en-
tegdiéndose por tales 05 Qi conser-
ven su longitud primitiva y sus tala-
dgos en los extremos para la coloca-
cién de las bridas.

b) Bridas y placag de asiento usa-
das, pero en buen estado de servi
cio, correspondientes & los carriles ta-
sifados en el apartado anterior, ocho.-
cientas pesetas la tonelada.

Los precios sefialacoz en:los dos

Tercero.—Las operaciones de esta in-
dole que estuviesen formalizadas en
esta fecha, inciuso las que se encuen-
tren en curso de ejecuciéon, deberan
ponerse igualmente en conocimicnto
de esta Comisaria, en el término de
un mes, a contar de esta fecha, al-
canzando la obligatoriedad de esta co-

unicacion igualmente a compradores
;B vendedores. I0s precios que regiran
para estas operaciones en curso seran
los de la presente circular para las
entregag que se hagan en lo sucesi-
vo, quedando en vigor los anteriores
que hubieren sido acordados para las
entregas ya realizadas.

Cuarto.—Los carriles usados o ac-
cesorlos cuyo estado de serviclo no
permita su utilizacién en nuevas vias
seran considerados como chatarra y
regiran para los mismos los precios
oficiales para esta clase de producto.

Quinto.—No podri concertarse nin-
gung ‘operacién de compra-venta de
cartiles usados sin que el uso a que
éstos se destinen sea procisamente uno
de los que quedan sefialados en los
artfculos anteriores, esto ez para su
colocacién en vias o para chatarra.

Madrid, 12 de febrero de 1943.—El
Director, Rafael Rubio, ,

Circular admero 27 por la que se €s-
tablecen aclaraciones sobre li circu-
lar anterior, de fecha 19 (e enero
de 1943, relacionada con la anulas

" cién de determinacos pedidos.

En la circular de esta Comisaria de
fechg 19 de enero del afio corriente
se establecié que quedaban anulados
sin efecto todos los pedidos amparados
por este Organismo con numeros de
ficha inferiores al 22.800, sefialandose
determinadas excepciones que quedan
en vigor.

Ahora bien; como, de una parte, mu-
chos de los mencionados pedidos anu-
lados habian dado lugar a otras de-
mandas de materias primas que ya
han gido servidas en parte y cstén,
por lo tanto. acoviadas para los fincs
que fueron pedidas, y, de otra, existen
también pedidos de numeracion supe-
rior a la 22.800 sciialada como limite,
pero que estam desiinados a cumpli-
mentar otros pedidos que han queda-
do awulados, procede establecer las
aclaraciones giguientes:

. Primera.—Todas las industrias que
hubieran recibido materiales en cual-
quier cnantia con destino a la cum.
piimentacion J~ podido; amparados

apartados anteriores son netos sobre j por fichas ‘nfrrisres a la 22 £00, pon-
vagén e.iacién de origen y resultan ) drén en conccimionio de esta Comisa-

inferiores al ochenta por ciento de los
correspondicntes a materiales nuevos.

-

|

ria la existencia de dichos materiales,
ajusidndose al formato siguiente:



Pagina 1520

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

14 febrero 1943

Industria

......... sasessnesnsenne

Ficha que ha quedado anulada ndm. ............

Materiales recibidos para su cumplimentacidn:

Numero de las fichas gue los am-

pararcn ‘

ESPECIFICACION

El plazo para la recepcién de estas
comunicacioneg serd el de un mes, a
contar de esta fecha, bien entendido
que, a partir de la mijsma, la te-
nencia de materiales de la expresada
condiciéon o procedencia, que ne hu-
bieran sido declarados, se considerara
clandestina a todos los efectos.

Segunda. — Por esta Comisaria se
dictaminars el empleo de log materia-
‘les a que se refiere el articulo ante-
rior, los que se destinardn con prefe.
rencia a la cumplimentacién de la
necesidad para la que fueron acopia-
dos si la demanda fuese reproducida.
Interin no se tome por la Comisaria
una resolucién concreta, no podra ha-
cerse uso de dichos materialeg aco-
piados.

Tercera.—Todos los pedidos que aun
no se hubiesen servido y que corres-
pondan a materiales destinados a

cumplimentar alguna de las fichas
que por-ser de numeracién inferior

al 22,800 hubieran quedado anuladas,
se consideraran asimismo anuladas,
cualquiera que sea su numeracion.

Cuarta.—Por la Inspeccién de Aco-
pios de esta Comisarfa se atenderan
cuantas consultas sean presentadas
por las entidades peticionarias o su-
ministradoras.

Madrid, 12 de febrero de 1843.—El
Director, Rafael Rubio.

MINISTERIO DE LA)GOBERNACION

Direccion General de Correos y Tele-

comunicacion.—(Correos,—Seccion 4.»

(Red Postal),—Negociado de Centres
y Enlaces)

Anunciando subasta ge contrata de la
conduccién del correo en carruaie
.- entre las oficinas del Ramo de Vi-
llasana de Mena y la estacion de
Mercadillo.

Debiendo procedérse a la celebra-
cién de subasta para contratar la con-

ducclén del corro en carrunje entre.
las oficinas del Ramo de Villusana de
Mena y la Estacion de Mervcadillo. en
el tipo de dos mil quinienias pesetas
anuales y con arrcglo a las demas
condiciones dcl pliego correspondiente,
se advierte al publico que el referido
pliego se hallari de manifiesto en ia
Administracion Principal de Burgos y
Villasana de Mena hasta el dia 1 de
marzo de 1943, y que la apertura de
pliegos tendra lugar el dfa 6 del mis-
mo mes, a las once horas, en la Prin-
clpal de Burgos.

Madrid, 9 ge febrero de 1943.—El
Director general, Enrique Gazapo.

+  Modelo de proposicién

Don F. de T., natural de...,.. , ve-
cino de ...... , Se obliga a desempefiar
1a conduccién diaria del correo ge.....
...... y viceversa, por el precio de......
(en letra) pesetas ...... (en letra)
céntimos, con arregly a las condicio-
nes del pliego aprobado por el Go-
bierno., Y para seguridad de esta pro. .
posicién acompanio a ella, por sepa-
rado, la carta ge pago que acredita
haber depositado en la fianza
de quinientas pesetas. '

(Fecha y firma del mte1esado)
2.906-A. C.

ADMINISTRAGION GENTRAL

MINISTER

10 DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

Relacién de Médicos Forenses nombrados por este Ministerio con cardcter de inferinos, que tienen reconocido
su derecho a concursar las vacantes que se anuncien en su dia en el turno correspondiente para su in-
greso en el Cuerpo Nactonal de Médicos Forenses, y que se publica en cumplimiento de lo qispuesto en la
Orden ministerial de 14 de agosto de 1942,

Tiempo
de scrvicios
Numero NOMERE Y APELLIDOS JUZGADO Posesibén Cese en 7.9-42
A-M.D
12
- Categoria de término y ascenso
1. D Jos\é Marfa Butifia Guimers ...... | GErona ... 8- 8-1932 6. 6-1942. 9- 9-29
. 2 / La ROAa ..cviverinniininies Sernenn 1- 3-1934 ,» 19- 7-19325 -

2. D. Manuel Enciso Sandoval ... | pgen T o 16. 3.1936 | 27- 5.1936 1- 6-29
3. D. José Tarrus Bril .......ceveueeenes Falset oovviiriirnnieriiennnnnns e 6- 5-1932 4.11.1933 1- 5-28
4, D. Jldefonso Peércz Aguilar ... Ronda ........... e 25- 5-1932 31-10-1933 1- 5- 6
5. D. Aniton'o Vizcaino de Mora ...... ! Valverde del Camino 21. 21834 7- 6-1935 1- 3-1¢
6. D. Ginés Martinez Martinez , .. Totana ... eireeerrerittieerrneens 15- 2-1933 16. 1.1934 11- 1
T D. Manuel Coliantes Cano ............ Estepa  .iieieeens Creeierieeeenne 22- 8-1934 1- 7-1935 10- 8
8. D. Secundino Suarez Santodomingo | VIVEIO iiwesrecceersrcirecionietoses 1.12-1834 12- 4-1935 - 4-11
a D, José Maria Fraguas Arilla. cnnce L BOTIO  opmssrapasonsis o - vininaneikdhe 15-12.1834 25. 2-183% 310

.
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R } Tlempo deé
: servicios
Numero NOMBRE Y APELLIDOS JUZGADO Posesidn Cese - en 7-9-42
‘ AMD
Categoria de entrada
1. D. Carlos Corominaé Prats ............ Tremp ... [TRUPTORTR 7 S 2. 8.1928 Contim:\a. 14- 1. 5
2 D. Gabriel Sazatornil Lascorz .,.... | Boltafia .....cccecevvvvvevevevennnn,.. 17- 5-1934 Continua. 8- 3-21
. Castro del RO ...cccennen weime | 28- 4-1934 8- 8-1937
3 Arturo Murcia y Castre ........ Bujalance .......coccvreeevennees | 23- 9-1937 Continua. 8 315
icol4 . R 6- 6-1931 - 27- 5.1935
4. D. Juan Nicolas Ferrer ....i... 14- 31936 6.12.1039 7.11-20
30. 5-1942 Continua. .
6. D. Pedro Sendra Gonzéilez ............ 30- 6-1933 10- 2-1940 g g
’ o 31- 7-1941 8- 5-1942 o1- 419
8 D. Huberto Dominguez Lépez ...... AIMAGTO  cieiuverrieivierensneennne 14. 11032 21.12.1939 6-11-17
- AlCafiCes .ovierririiniiiceninninnni, 30-12-1933 20- 8-1927
.1 D. José M.* Burgos y Diaz Varela. | Idem 20- 8-1937 - 30- 1-1940 6- 4
: Idem ........... eeeererresens e 1942 Continua. .
8. D. Francisco Farre Morell ......, i | Tamarite ...ooceervvennens .1 11-5.1834 22. 2.1940 5- 5-11
9. D. Jos¢ Guzman Sanchez ... Montefrio ...... crerrrre et 24- 2-1934 2.12-1939 5-9-8
10.  D. Gerardo Bustos y Cobos - Puerto Cabras ......coveeeeveeennes 12-12-1931 21- 8-1937 5-8: 9
11.  D. Pascasio Serrano Villa ............ Rute 1-10-1934 25- 8-1937 5.3
Ubeda 2- 4-1940 8- 8-1942
12, D. Anselmo Paniagua Ramirez ...... |®Mota del Marqués ....i..| /12:12.1¢31 3. 6.1035 a1l 4
Idem 13- 3-1936 26- 8-1987 .
13.  D. Pedro Cerdefia Bethencourt ...... | Puerto Arrecife ................. 13- 8-1930 31- 5-1935 4. 9-18
14. D. Jos¢ Garmg Navascués ............ Frechilla ..ccovviviiivminniniennnnn, 17-11-1932 2. 9-1937 4 9-15
15. D. Manuel Gémez Garcia ..o........ OlVETA ...ivivseitienssesitiiiimmenen, 28- 4.1934 31- 5-1936 !
_ ’ Aracena 27. 81938 14 5-1941 8- 9-20
16. D. Juan José Seoane: Castilla ...... Torrecilla de Cameros ......... 21- 1-1934 30- 8-1937 3-7-9
117. D. Manuel Dominguez Gonzalez ... | MOZUET wereereeeeeeeireeeeerannns 27. 1.19%¢ 22. 8-1837 3. 6-25
18.  D. Manuel Ganchegui Blandin ... | Marquina ... TR .| 26 2-1932 21- 5.1935
& Idem ..oovovorenenn veeverebeeareen, 26- 51942 | Continua. 366
19.  D. Eduardo Redriguez Quevedo .., | Azpeitia ..ivosivoviviiinn. | 20- 41934 27- 8-1937 . 3-4-7
20, D. Jests Garcla REBO ,..ccvvveeerie | AORZ iiiieniiiionemmonescnseessnens 22- 6-1934 23- 8.1937 321
; C as ' Pefiaranda de Bracamonte...| 18-12.1034 20- 3-1936
. . G ceTeivaessaes e . :
21 D. Jos¢ Avila Guzméan | T weeeeereerereeeeeeeresen, 5. 1.137 | Continua, | * 1-10-28
{
| Redondela, .. .....qeivenninin v | 16- 4-1930 4. 81930 |'
2. D. Jost Torrado ANré ..me| ggan oo S o| rilies | 26 21936 LT,
23,  D. Mariano Yago Ortega ... Yecla .o T i 5. 11934 | 96- 5-1935 1- 421
24. L. Vicente Jiménez Lépez ............ | Priego (Cuenca) vers 5- 9-1934 20- 5-1935 8-15
25. D. Pedro Mufioz Pérez ........ veveenas Enguera ......ccooceeeennne, 24-12.1934 12- 5-1935 4.18

Durante el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de ‘la presente,.
se admitirdin en esta Direccién General todas las reclamaolones que los interesados puedan formular y que se
estimen justag p01 perjudicar sus derechos. .

Madrid, 8 de febrero de 1943.—El Director general Alejandro Gallo.
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MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

Direcciéh General de Ensciianza Pro-
fesiongl y Técnica

Anunciando al turno de oposicién li
Ure las cdtedras correspondientes al
grupo 10.°, «Zootecnia», primer cur-
so, vacunies en las Escuelas Su-
periores de Vderinaria de Zaragoza
y Leon.

En cumplimiente de lo prevenids
en Orden de esta f.cha,

Esta Direccion General ha acordado :

que se anuncie a. turno de oposicion
libre las catedras vacantles corrispon.
dientes al grupo. 10.9, «Zootecnian,
primer curso, de las Escuelas Superio-
res de Vaterinaria de Zaragoza y Leon,
dotadas con el su.ldo anual de pese-
tas 9.600 y demas ventajas que conce.
den las disposiciones vigentes.

Para ser admitidos a estas oposi-
ciohes se requieren las condiciones si-
guientes:

Primera.—Ser €spaiiol.

. Segunda.—Ngp hallarse incapacitado
para ejercer cargos ptblicos, no habey
sido pr ocesadp por delitos politicos con
pos:erioridad " al 18 de julio de 1938,
ni sufrido sancién por expediente g~
depuraciéon politico-social (para lo cual
acompanaran certificadg negativo de
antecedentes penales y certificado de
haber sido depurado, o, en caso con-
trario; d2 adhesion al régimen).

Tercera.—Haber cumplido veintian
afios de edaq (justificandolo con der.
tificacién de nacimiento).

Cuarta.—Estar en posesién del ti-
tulo de Diplomadg de Veterinaria. o
al menos, del certificado de aprobacién
-de los ejercicios correspondientes. en-
tendiéndose que los aspirantes que ob-
tuviesen plaza no podran tomar po-
sesién de ella sin la presentacién del
. titulo académico referido.

Quinta.—Tendrdn que demostrar,
documentalmente, que han ejercido la
profesiéh de Veterinario, por lo me.
nos, durante un afio.

Sexta.—Haber abonado en la Habi-
litacién de este Ministerio 75 pesctas
en metdlico, por derechos de oposi-
¢ién, y 10 pesetes en metalico, por for-
macién de expediente (uniéndose los

recibos de estos pagos a la documen-
tacién).

De conformiddad con el articulo

quinto del Reglamento de oposiciones.

8 citedras de las Escuelas Superiores
de Veterinaria, las condiciones de ad.
misién sefialadas anteriormente ha-
bran de reunirse con anterioridad a
la terminacion del plazo fijado para
la respectiva convocatoria. que es el
improrrogable de sesenta dfas natura-
les, a contar desde el de la publica-
cién de este anuncio en el BOLETIN
OFICTAL DEL ESTADO.

Dentro gel mismo plazo, ¥ bambwu

bajo exclusién, habran de presentarse
las solicitudes, acompanadas necesa-
riamente de todos los documen:os jus-
tificativog de las condicion:s y circuns-
tancias sefaladas.

Madrid, 30 ge enerp de 1943.—El
Subsecretario, Jestis Rubio. -

Anunciando a turno de oposicion libre
las cdtedras vacanies correspondien-
tes al grupo 9.°, «Fitotecnia y EcO-
nomia Agricolan,;
Superiores «e Veterinaria de Ma-
drid y Zaragoza.

En cumplimiento de lo plevemdo
en Orden de esta fecha,

Esta Direccion Genelal ha acordado
que se anuncie al turno de oposicién
libre las caledras vacantes correspon-
dientes al grupo 9.0, «Fitotecnia y
Economia Agricolan, de las Escue-
las Superiores de Veterinaria de Ma-
drid y Zaragozaf dotadas con e] suel-
do anual de 9.600 pesetas y demas
ventajas que conceden las disposicio-
nes vigentes,

Para ser admitido a estas oposiciq-
nes se requiere las condiciones si-
gulentes:

Primera.—Ser espaiol.

Segunda.-——No hallarse incapacitado
para ejercer cargos publicos, no ha-
ber sido procesado, por delitogy politi-
cos con posterioridad al 18 de julio
de 1936, ni sufrido sancién por ex-
pediente de depuracion politico-social
(para lo cual acompafnaran certifica-
do negativo de antecedentes penales
y certificado de haber side depurado
0, en caso contrario, el de adhesion
al Régimen), .

Tercera. - -Haber cumplido veintiin
anos de edad (justificandolo con cer-
tificacién de nacimiento).

Cuarta~—Estar -en posesion de los
Titulos de Diplomado en Veterinaria,
Ingeniero de Montes o el de Ingenie-
ro Agrénomo o, al menos, el certifica-
do de aprobscidon de los ejercicios co-
rrespondientes, entendiéndose que los
aspirantes que obtuviesen plaza no
podran tomar posesién de ella sin la
presentacion del titulo académico re-
ferido.

Quinta.—Haber abonadp en la Ha-
bilitacién de este Ministerio 75 pese-
tas en metalico por derechos de opo-
sicidbn y 10 pesetas en metdlico por
formacion’ de expediente (uniéndose
los recibos de estos pagos a la docu-
/mentacioén).

De conformidad con el articulo
quinto del Rezlamento de oposicio-
nes a catedras de las Escuelas Supe-
riores "de Veterinaria, las condicio-
nes de admisién seflaladas anterior-
mente habran de reunirse con ante-
rioridad a 1a terminacién del plazo
fijado para la respectiva convocato-
ria, que es el improrrogable de sesenta

de las Escuelas|

dias naturales, a contar desde el de
la publicacion de este fnuncio en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Dentro de] mismo plazo, y también
bajo exclusion, habran de presentar-
se las solicitudes acompafiadas nece-
sariamente de todos los documentos
justificativos de las condiciones y cir-
cunstancias senhaladas.

Madrid, 30 de¢ enero de 1943.—El
Subsecretario, Jesus Rubio.

Direccion General de Enseiianza
Medla.

Dictando instrucqzo1zes para el con-

curso de traslado de una cdtedra
de «Matemdticas» vacante en el
Inst#uto Nacional de Ensefianza
Media de Logrofio,

Se halla vacante en el Instituto Na.
cional de¢ Enscnanza Media de Logro-
N0 una catedra de «Matematicas», que
ha de proveerse por concurso de tras-
lado, conforme a lo dispuesto por Or—
den d@ esta fecha.

Pueden optar a la traslacion jos Ca-
tedraticos numerarios y excedentes
(Ley 11 septiembre 1931),

El orden de preferencia de los as-
pirantes sera el-que para los concur-
sos establece el articulo tercero del
Decreto de 5 de septliembre de 1940,
teniéndose en cuenta, ademas, los ser-
vicics que hubieren prestado o pres-
ten al Nuevo Estado.

Los aspirantes elevaran sus solicitu-
des, acompaniadas de las hojas de ser-
vicios, a este Ministerio por conducto
y con el Informe dej Jefe del Centro
donde sirve, en st caso, precisamente
dentro det piazo  improrrogable de
veinte dias para s gue tengan su des-
tino ¢n los Centros dz 1a Peninsula y
Baleares. v de guince dias mas para
los de Canarias, a contar- desde la
publicacidén de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DEL ESTADO. EIl
térming de dichos plazos se entendera
que es en el Ministerio y no en los
Centros.

Para 'su admisién al concurso, se-
gun previene la Orden de 23 de Jumo
de 1931, deberan acreditar aquéllos
kallarse <n posesion del titulo profe-
sional de Catedratico o del certificaco
de haber reclamado su expedicion, asi
como de estar depurado. Los eclecigs-
ticos deberan justificar autorizacion
expresa de su respectivo Prelado (Or-
den 27 octubre 1942).

Este anuncio se publlcaré en el «Bo-
letin Oficialy de las provinecias y, por
medio de edictos. en todos los esta-
blecimientos pubklicos de ensefignza de
la neacion. 1p cual se advierf: para
que las autoridades respectivas dispon.
gan que asi se verifique. desde luego,
sin més aviso que el presente.

Madrid. 30 G2 enero de 1943.—El Di-
rector _aneral, Tuis Ortiz.



