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MINISTERIO DE HACIHEN-
DA Y ECONOMIA

DECRETO

Con el fin de establecer la interven-
cién necesaria de los distintos erga-
nismos del Estado en el comercio -ex-
terior, facilitando éste en clanto sea
compatible con las necesidades de la
politica comercial y financiera de la
nacién, de acuerdo con €l Consejo de
Ministros y a propuesta del de Ha-
cienda y Economia,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo primero. La exportecién y
la importacién en Espafia de toda cia:

'se de mercancias quedan sometidas a

la libre autorizacién jprevia que para
cada caso acordard el Ministro de Ha-
cienda y ‘Economia, conforme a io que

*dispenen los articulos 'siguientes.

Articulo segundo. Los exportado-
res «ebidamente habilitados para ser-
lo, que deseen exportar al extranjerc
cualquier producto o articulo, lo soli-
citardn de la Direccién general de Co-
mercio, por medio de instancia, con
arreglo al modelo que para este obje-
to establezca el Ministerio de Hacien-
da y Economia.

iLa Direccién general de Comercio
examinard las peticiones de exporta-

-cién recibidas 'y elevard la correspon-

diente propuesta a Tesolucidén  de la
Subsecretarfa de Economia, cuyo
acuerdo favorable determinard la ex-
pedicién por dicha Direccién general
de la correspondiente licencia de ‘ex-
portacién. El Subsecretario de Econo-
mia podrd delegar en el Director .g‘e-
neral de Comercio la facultad de re-
solucién en esta materia.

Articulo tercero. La documentacmn
comercial que ampare la mercancia, a
exportat tendrd que venir copsignada
2 la orden del Banco Extewor de Es-
pafla.

El exportador la negociard a través |

de dicho Banco, de acuerdo con las
normas que dicte el Ministerio de Ha-
cienda y Economfa, percibiendo el im-
porte correspondiente en pesetas. To-
das las exportaciones deberdn contra-
tarse en monedas extranjeras.
Articulo cuarto. ‘Cuando la valora-
cién declarada jpor el exportador sea
notoriamente baja o por cualquier otro
motivo de interés nacional se consi-
dere conveniente, el Ministerio de Ha-
cienda y Economia podrd realizar la
exportacién por su cuenta de las mer-
cancias exportadas o a exportar, -abo-
nando por ellas a su propietario el
valor declarado en pesetas, al cambio

del Centro Oficial de Contratacién de-

Moneda, el dia del vencimiento de la
operacién. -

Articulo quinto. EI1 Ministerio de
Hacienda y Economia, a propuesta de
la IDireccién de Comercio, podrd con-
ferir, por Orden ministerial, a crga-
nismos oficiales de las Regiones auté-
nomas y a entidades de cardcter -eco-
némico y de tipo especifico, la facul-
tad de centralizar e informar las pe-
ticiones que se refieran a un determi-
nado ramo de la produccién, sirvien-
do asi de enlace entre los exportado-
res y-la Administracién.

Articulo ‘sexto. Los importadores
debidamente habilitados para serlo
que deseen importar mercancias que
constituyan una expedicién comercial,
lo solicitardn de la Direccién general
de Comercio, por medio de instancia,

con arreglo al modelo gque el Ministe-

rio de Hacienda y Economia establez-
ca para estos fines.

La Direccién general de -Comermo,
en «aso de estimar conveniente la im-
portacién, formulard propuesta que
pasard a la Direccién general de Eco-
nomia. Esta elevard la peticién, con
su informe, a la Subsecretaria de Eco-
nomia, patra su definitiva resolucién
por €l Ministro de Hacienda y Eco-
nomia, quien podrd delegar esta fa-
cultad en el Subsecretario de Econo-
mia.

La resolucién favorable de la peti-
cién determinard la expedicién por la

Direccién general de Comercio de la
correspondi ente licencia de importa-.

cién.

Articulo séptimo. Todos los pages
de mercancias que se importen en Es-
paifla se hardn a través del Banco Ex-
terior de Espaifia.

Articulo octavo.. Quedan exceptua-
das de licencia de 1mnortac1on las si-
guientes mercancias:

a) Los casos especiales de impor-
tacién coam‘p'rendddos en los articulos
119, 120, 121 y 333 de las vlgentes Or-
denanzas de Aduanas. )

b)- Las mercancias que se importen

‘ por paquetes postales.

¢) Las que se importen por correo.

d) Las que se importen por via
aérea.

e) Las que transporten los v1a]eroo
en sus equipajes.

f) Todos los casos de importacién
temporal de mercancias comprendidos
en la disposicién tercera del Arancel
y los de admisién. temporal a que se
refieren los apartados 16 a 22 de la

misma. }
g) Los petréleos y sus derivados.

h) Las mercancias que. entren en
los depdsitos,” puertos y zomas fram-
cas, en-los depésitos de comercio o en

los depésitos flotantes de combustibles;

[

tmcata de la he cGhica,-~Nam. 227

las cuales sdélo’deberdn someterse a
previa licencia de importacién en caso.
de que hayap de ser importadas en
Espafia o suministradas como pertre-
c¢hos a un buque macional que nave-
gue en régimen de cabotaje.
Articwlo noveno. iCualquier infrac-
cién a lo dispuesto en este Decreto se-
14 sancionada con arreglo a los térmi-
nos de la Ley de Contrabando.
Articulo décimo. - Se autoriza al Mi-
nistro de Hacienda y Economia.para
suprimir las excepciones de licencia
de importacién a que se refiere <l ar-

“ticulo octavo.

Articulo undécimo. La obligacién
de solicitar licencia de importacién
no excepta a los importadores de ob-
tener de 1os organismos competentes
aquellos otros permisos precisos para
el despacho aduanero de determina-
das mercancias, en caso'de que se exi-
jan, por acuerdos internacionales, con-
tingentes, convenios de pago, disposi-
ciones sanitarias, etc., etc.

Antfculo duvodécimo. Quedan pro-
hibidas las operaciones de permuta
de mercancias llamadas de cc*nperusa«
cién ‘en el comercio exterior, realiza-
das por .partlculares. Cuando sean so-

. licitadas por entidades ptblicas, sola-

mente en casos muy excepcionales po-
drdn. autorizamse. Estas elevarin su
peticién a la Direccién general de’
Comercio. No se autorizard ninguna’
operacién de compensacién sin el pre-
vio informe favorable de la Direccién
general de Econmomia. La propuesta
que se formule serd sometida por el

- Subsecretario de Economia al Ministro

de Hacienda y Economia, quien podré
delegar. ' '

Articulo décimotercero. :De la li-
cencia de importacidn estardn excep-
tuadas aquellas adguisiciones que en
el Consejo ide [Ministros asi se acuer-
de por comunicacién dirigida a la
Subsecretaria de Economia.

Articulo décimocuarto. No se exi-
gird por las Aduanas permiso previo

“de importacién a las mercancias que

estén en _camino para Espafia con an-
terioridad al dia siguiente a la fecha
de insercién de este. Decreto en’la
GACETA DE LA REPUBLICA, que
quedan sometidas, sin embargo, a la
obtencién del certificado de inscrip-
cién, siéndoles aplicables potr tanto
los preceptos del Reglamento del Re-

" gistro de Imnportacmnes de fecha vein-

tiuno de Febrero de mil novecientos
treinta y cuatro. '
Articulo décimoquinto. Se autori-
za al Mlnlstr%’ de Hacienda y Econo-
mig para dictar las d&s\posic ones com-
plementarias que sean precisas en 12
aplicacién del presente Decreto.
Articulo décimosexto. Quedan de-
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rogadas cuantas disposiciones se opon-

gan a lo que en este Decreto se esta-

" blece, del que €l ‘Gobierno datd en su
dia cuenta a las Cortes. ‘

Dado en Valencia, a trece de Agos-

1o de mil novecientos treinta y siete.

MANUEL AZANA

}:)1 Ministro de Hacienda y Economia,

JUAN NEGRIN LOPEZ

e RN e R,

MINISTERIO DE TRABA JO
Y ASISTENCIA SOCIAL

DECRETOS

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros y-a propuesta del de Trabajo
y Asistencia social, '

Vengo en autorizar a €ste para“que
presente a las Cortes un proyecto de
Ley ratificando el Convenio-referente
al seguro obligatorio de invalidez de
los asalariados de empresas agricolas,
a\do‘apt'édo en la Conferencia. Interna-
cional del Trabajo celebrada en Gine-
bra el afio mil novecientos treinta y
tres, y autorizando al Gobierno para
que registre esta ratificacién en la Se-
cretarfa de la Sociedad de Naciones,
de acuerdo con o que dispone la
Constitucién. . '

Dado en Valencia, a diez dc Agosto
de mil novecientos treinta y siete.

MANUEL AZANA
El Ministro de Trabajo y
social,
JAIME AGUADE

A LAS CORTES

\

En cumplimiento 'de los compromi-

sos contraidos por Espafia al adherirse .

a la ‘Organizacién Internacional del
Trabajo, y a tenor de lo dispuesto en
el apartado quinto del articuo cua-
trocientos, cinco del Tratado de Versa-
lies y en el tercer parrafo del aparta-
do a) del ‘articulo setenta y seis de
la Constitucién’ vigente, el Ministro
que suscribe tiene €l honor de some-
ter a las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY |

Artfculo primero. Se ratifica el ad-
Junto Convenio, adopado ep la XVII
Reunién de lla iConferencia Interna:
cional del Trabajo, celebrada en Gi-
nebra en el afio mil nevecientos trein-
ta y tres, referente al.seguro obliga-
torio de invalidez de los asalariados
de empresas ag-icolas. e
‘Articulo segundo. Se autoriza al
r‘Go[bi»‘e'rno Para que registre ‘esta rati-
ﬁ'CEU_C}t_SnMen la- Secretaria de la Socie-

Asigtencia -

dad de las N a,clon'és, de acuerdo con
lo que dispone 1a Constitucidn.
Valencia, once de Agosto de mil no-
vecientos treinta y sicte,
E1 Ministro ‘de Trabajo y -Asistencia
sociall, '
JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NU-
MERO 38) RELATIVO AL SEGU-
RO OBLIGATORIO DE INVALI-
DEZ DE LOS ASALARIADOS DE
EMPRESAS AGRICOLAS

Articulo primero

Todo miembro de la Organizacién

Internacional -del Trabajo que ratifi-

h) A los funcionaries retirados que
realicen un trabajo -asalariado y a las
personas que ,disfruten de una rénta
privada, cuando el retiro o la renta
sean, por lo menos, igual a la pen-
sién de invalidez establecida por la
legislacién mnacicnal;

i) A llos trabajadores que duramte
sus estudios den lecciones o éstén ocu-
pados mediante remuneracién con el
objeto de adquirir una formacién que
les jpermita ejercer una pprofesién co-
rrespondiente a \dichos estudios.

3. Aldemds, podrdn exceptuarse de
la: obligacién del seguro las personas
que, en virtud de una Ley, de un Re-
glamento o de un Estatuto especial,
tengan o puedan tener derecho, en

que el presente Convenio se compro- €S0 de invalidez, a prestaciones, por

mete a establecer 0 a mantener un se-
guro obligatorio de invalidez en con-
diciones, por o menos, equivalentes a
las previstas en el presente Convenio.

Artticulo segundo

1. El seguro obligatorio de invali-
dez se aplicat4 a los obreros, emplea-
dos y aprendices de las empresas agri-
«colas, asi como a.los domésticos al
servicio personal de los patronos agri-
colas. . ' .

2. Sin embargo, cada miembro po-

drd establecer en su legislacién na-

cional las excepciones que estime ne-
cesarias en lo que respecta: '

a) A los trabajadores cuya remu-
neracién exceda de un limite deter-
minado, 'y en las legislaciones que no
establezcan esta excepcién general, a
los empleados que -ejerzan profesio-
nes consideradas habitualmente como
liberales; ;

b) A los vabajadores que no reci-
ban remuneracién en metdlico;

c) A los trabajadores jévenes me-.
-nores de una edad determinada y a los

trabajadores que al llegar a ser asa-
lariados por primera vez tengan de-
masiada edad para entrar en el segu-
ro;

d) A los trabajadores a domicilio

.cuyas condiciones de trabajo no pue-

den ser asimiladas a las del conjunto
de los asalariados;

e) A los miembros de la familia
del patrono; :

fy A los trabajadores ocupados en

“empleos que, por ser en su totalidad y

por su naturaleza, de corta duracién,
no permitan a los interesados cum-
plir las condiciones exigidas para la
concesién de las prestaciones, asi co-
mo a-llas personas que sélo realicen

trabajos asalariados a titulo ocasional

0 accesorio;

" g) - A los trabajadores invalidos y
a los titulares de una pensién de in-
validez o de vejez; -

. laniado.

lo menos equivalentes, en-su conjunto,
a las establecidas en el presente Con-
venio.
Articulio tercero

La ilegislacién nacional concederd,
en las condiciones que ella determine,
a los antiguos asegurados obligatorios
‘no pensionados, mna, por lo menos,
de las facultades siguientes: conti-
nuacién voluntaria ‘-'de!lfsegu‘ro 0 man-
tenimiento de los derechos mediante
el pago regular de una prima especial
con este objeto, a menos que estos de-
techos sean mantenidos de oficio, o
que, en €l caso de una mujer casada,
se conceda al marido, no sujeto a ia

-obligacién del seguro, la posibilidad

de ser admitido en.el seguro volunta-
rio, otorgandole asi eventualmente
derecho a pensién de vejez o de viu-
dedad. _

Articulo cuarto

1: El asegurado tendrd derecho a
una pensién de invalidez cuando sufra
una incapacidad general que le im-
posibilite jpara procurarse con su tra-
bajo una remuneracién apreciable.

2. Sin embardo, las Tegislaciones
nacionales que garanticen a los ase-
gurados el tratamiento y la asistencia
médica mientras dure la invalidez, y
que concedan una pensién de tipo nor-
mat a las viudas y huérfanos de los"
invalidos, sin condiciones respecto a
la edad ni estado de invalidez de la
viuda, podrdn solamente conceder la
pensién de invalidez a los asegurados
incapaces de realizar un trabajo asa-

3.. En los regimenes establecidos
especialmente en beneficio de los em-
plados) el asagurado tendrd derecho a
la pensién cuando sufra una incapa-
cidad que le imposibilite para procu-
rarse una remuneracién apreciable por
su.trabajo en la profesién que ejercia
habitualmente o en una profesién si-
milar. :
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Articulo quinto

1. El derecho a pensién podrd, no
obstante las disposiciones del articu-
lo sexto, estar subordinado al cumpli-
miento de un periodo de espera, sus-
ceptlble a comprender el pago de un
nimeéro minimo de cotizaciones, lo
mismo a contar e la entrada en el
seguro que en el curso de un perfodo
determinado que preceda inmediata-
mente & la realizacién del riesgo.

2. La duracién del perfodo de es-
pera no podrd ser superior a sesenta
meses, doscientas cincuenta semanas
o mil quinientos dias de cotizacién.

3. ‘Cuando el cumplimiento del pe-

riodo de espera comprenda el pago de.

un cierto ndmero de cotizaciones du-
rante un perfodo determinado inme-
diatamente anterior a la realizacién
del riesgo, los periodos indemnizados
por incapacidad temporal o por paro
se calculardn, para el cumplimiento

del periodo de espera, como periodos’
de cotizacién, en las condiciones y li-

mites fijados por la legislacién nacio-
nal. -
Articulo sexto

1. El asegurado que dejare de es-
tar sujeto a la obligacién del seguro,
sin haber adquirido derecho a una
pensién que constituya la contraparti-
da de las cotizaciones abonadas en su
cuenta, conservard el beneficio de la
validez de estas cotizaciones.

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd anular la validez de las
cotizaciones al expirar un plazo, con-
tado desde la cesacién de la obligacién
del seguro, plazo que podrd ser varia-
ble o fijo: '

a) El plazo variable no seré infe-
rior al tercio de la totalidad de los
periodos de cotizacién cumplidos des-
de la entrada en el seguro, disminuido
en los periodos que no ha)yan dado lu-
gar a cotlzac*on,

b) - 'El plazo fijo no deberd en nin-
gtln caso ser inferior a diez y ocho
meses ; las cotizaciones podrdn invali-
darse a la expiracién de este plazo,
a menos que antes de dicha expira-
cién, un minimum de cotizaciones, que
se determinaré por la legislacién na-
cional, hubiere sido abonado en la
cuenta del asegurado en virtud del
seguro obligatorio o del seguro facul-
tativo continuado.

Articulo séptimo

1. La cuantia de la pensién se de-
terminard de acucrdo o no con el
tiempo transcurrido en el seguro y
consistird en una suma fija o propor-
cional 2l salario asegurado o en una
suma variable, segidn el importe de:
las cotizaciones pagadas.

2. La pensién, variable segin el

!

tiempo transcurrido en el seguro, y
cuya concesién se halle subordinada

- al cumplimiento de un periodo de es-

pera, deberd, a falta de un minimum
garantizado, comprender una suma o
parte fija independiente «del tiempo

transcurrido en el seguro.

3. ‘Cuando las cotizaciones se gra-
dien con arreglo al salario, el sala-
rio que haya dado lugar a cotizac.6n
deberd ser tenido en cuenta para el

c4lculo de la pensién concedida, sea .

0 no ésta variable, conforme al tiem-
po tramscurrido en €l seguro.

Articulo octavo

Las instituciones del seguro estardn
autorizadas en las condiciones que fi-
je la-legislacién nacional para con-
ceder prestaciones en especie, con el
objeto de prevenir, retardar, atenuar
o curar la invalidez a las personas
que a causa de la misma Teciban una
pensién o tengan derecho a ella.

s Articulo moveno

1. El derecho a las préstaciones
podrd ser objeto de caducidad o de
suspensién total o parcial: '

a) <Cuando la invalidez hubiere si-

«do provocada por un crimen, un deli-

to o una falta. intencionada del inte-
resado;
b) En caso de fraude cometido

por el interesado cop Tespecto a la

institucién del seguro.

2. La pensién podrd, ser total o
parcialmente suspendida:

a) Mientras el interesado se ha-
lle enteramente a cargo de los fondos
pliblicos o de una institucién de se-
guro social;

b) ‘Cuando el interesado se niegue

a observar, sin motivo fundado, las
prescripciones médicas y las instruc-
ciones relativas'a la conducta de los
invélidos, o se sustraiga, sin autoriza-
cién y voluntariamente, a la inspec-
cién de la imstitucién del seguro y
durante todo €l fiempo que asi lo ha-
ga; - ;
c) Mientras beneficie de otra pres-
tacién periédica -en -metdlico, adqui-
rida en virtud de una Ley de Seguro
social obligatoerio, de pemnsiones o de
reparacién de accidentes del trabajo
o de enfermedades profsionales;

d) Mientras. el intersado continde

ocupando un empleo sujeto al seguro,
v, en los Tegimenes establecidos es-
pecialmente en beneficio de los em-
pleados, mientras los ingresos profe-

‘sionales del interesado excedan de una

cuantia determinada.
Articulo diez
1. Los asegurados y sus patronos
deberdn comtribuir a la constitucién.
de los recursos del geguro. -

-5

2. La legislacién nacional podr§
exceptuar de la obligacién de cotizar:

a) A Jos aprendices y a los traba-
jadores jévenes menores de una eda,d
determinada;

b) A los trabajadores que no reci-
ban remuneracién en metdlico o que
reciban salarios muy bajos;

.¢) Alos trabajadores al servicio
de un patrono que abone las cotizacio- -
nes en forma de un-tanto alzado, in-
dependientemente del nimero de tra-
bajadores que ocupe. '

3. Podrdn prescindir de la cotiza--
cién patronal las legislaciones de se-
guro nacional cuyo campo de apiica-
cidn rebase la esfera del salariado.

4. Los Poderes plblicos participa-
rdn en Jla constitucién de los recur-
sos o de das prestaciones del seguro
establecido en beneficio de los asala-
riados en general o-de ilos obreros.
Las legislaciones nacionaies que
al adoptar el presente Convenic no
tuvieran establecidas. cotizaciones de
los asegurados podrén comtinuar ex-
ceptudndolos de la obhgacuén de co-
tizar.

Articulo omice

1. El seguro serd administrado por
instituciones que no persigan ningtn
fin lucrativo, creadas, por los Poderes
ptiblicos, o bien por fondos publicos
del seguro. Co

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd igualmente confiar la ad-
ministracién del seguro a institucio-
nes ¢readas por iniciativa de los inte-
resados o de sus agrupaciones debida-
menté reconocidas por los Poderes pi-
blicos.

3. El patnmomo de 1a:s inétitucio-
nes y de los fondos piblicos del segu-
10 serd administrado separadamente
de los demds tecursos de la Admlms-
tracién publica. :

4. Tos representantes de los ase-
gurados participaran en, la gestién de
las institiciopes del seguro en las’
condiciones detérminadas por la legis-
lacién nacional, que podrd igualmen-
te disponer: sobre la participacién de.
los representantes de los patronos ¥
"de los Poderes ptblicos.

5. Las instituciones autonomas .del
seguro ‘estarin sometidas al control
financiero y administrativo de los Po-
deres piblicos.

- Articulo doce

1. En caso de litigio Tespecto a las .
prestaciones se reconocerd al asegu-
rado o a sus derechohabientes un de-
recho de recurso. .

~2. Estos litigios serdn de la.com-
petenicia de jurisdicciones especiales,
integradas por Juéces de carrera 0 1o,
particularmente al corriente de la fi- .
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nalidad del seguro y de las necesida-
des de los .asegurados, o que deci-
dan con el concurso de asesores elegi-

dos entre los Tepresentantes de los ase-

gurados y de los patronos.

3. En caso de litigio Tespecto a la
obligacién del seguro o al imporie de
las cotizaciones, se Teconocerd un de-
recho «de recurso al asalaniado, y en
los regimenes que establezcan una co-

. tizacién patronal, al patrono:

Articulo trece
1. Los asalamiados extratjeros esta-
r4n sujetos a la obligacién del seguro

y al pago de las cotizaciones en las-

mismas condiciones que los naciona-
les. ’

2. 'Los asegurados extranjeros y sus
derechohabientes bepeficiardn, en las
mismas condiciones que los naciona-
les, de las” prestaciones que resulten
de las cotizaciones abonadas en  su
cuenta. ‘

3. Los asegurados extranjeros y sus
derechohabientes y stbditos de cual-
quier miembro ¢bligado por el presen-
te Convenio, 'y cuya legislacién com-
prenda, por lo-tanto, una participa-
cién financiera del Estado en la cons-
titucién de los recursos o e las pres-
taciones del seguro, conforme al ar-
ticulo diez, tendrdn también derecho
al beneficio de los subsidios, mejoras’
o fracciones de pensidn a 'carg'o‘rde‘

‘los fondos piblicos.

4. Sin embargo, la legxsllamon na-
cional podrd. reservar para los nacio-
nales el beneficio de los subsidios, me-
joras o fracciones de pensiones a car-
go de los fondos publicos, concedidas

exclusivamente a los asegurados que

excedieran de una cierta edad en .el
momento de entrar en vigor la legis-
lacién del seguro obligatorio.

5. Las restricciones eventualmen-
te establecidas, en caso -de residencia
en el xtranjero, s6lo se aplicardn a
los pensionados y a sus derechoha-

bientes, sibditos de cualquier miem-:

bro obligado por el presente Conve-

nio, que Tesidan en el territorio de uno.

cualquiera de los miembros obliga-
dos por dicho (Convenio, en la medida
aplicable a los nacionales del Estado
en que la pensién se hubiere adquiri-
do. Sip embargo, ios subsidios, mejo-

. Tas o fraccmnes de pensién a cargo de

los fondos piiblicos podrdn no ser con-
cedidos.

Articulo catorce
I. El seguro de los asalariados se
regulard por la Ley aplicable al lu-
gar de trabajo del asalariado.
2. Esta regla; en interés de la con-

finuidad del seguro, podrd tenér ex-

cepciones por acuerdo entre los mlem-
bros interesados.

Articulo quince

‘Cualquier miembro podrd someter a
un régimen especial a los trabajado-
res fronterizos que tengan su lugar de
trabajo en su territorio y su lugar de
residencia en el extranjero.
h Articulo diez y seis

En los pafses que carezcan de legis-
lacién de seguro obligatorio de inva-
lidez a la entrada en vigor inicial del
presente Convenio, cualquier sistema
que entonces exista de pensiomes no
contributivas seconsiderard ajustado
al presente Convenio si garantiza un
derecho individual a pensién en las
condiciones mencionadas en los articu-
los 17 a 23 siguientes.

~ Articulo diez y siete

Se iconcederd la pensién a toda per-
sona que sufra una incapacidad gene-
ral gque la imposibilite para precurar-

se con su trabajo una remuneracién

apreciable.
Articulo diez y ocho
El derecho a pensién podré estar su-
bordinado a la residencia del solici-
tante en. el territorio del miembro du-
rante un periodo de tiempo inmedia-
tamente anterior a la solicitud de pen-
sién. Este perfiodo, que se fijard por la
legislacién naciopal, no podré exceder
de cinco afios.’
Articulo diez y nueve
1. Se reconocerd derecho a pensién

a todo solicitante cuyos recursos- anua-'

les no excedan de una cantidad que
fijard la legislacién nacional tenien-
do debidamente en icuenta- el coste mi-
nimo de la vida.

2. ‘Parma la evaluacién de los recur-
sos del interesado se eliminardn los
que no excedan de un limite que fi-
jard. la legislacién nacwna)l

Articulo veinte

El tipo de la pensién se fijard en
una cantidad que, afiadida a los re-
cursos no eliminados, resulte suficien-
te para cubrir, por lo menos, las ne-
cesidaides esenciales del penvsioriadq'.

Articulo veintiuno

1. En caso de litigio respecto a la
concesién de la jpensién o a la deter-
minacién de su cuantia se reconocers
a todo solicitante un derecho a re-

| curso.

2. El recurso se sustanciard ante

una jurisdiccién distinta de la de pri-.

mera instancia. ‘
Articulo veintidds
1. Los extranjeros stbditos = de
cualquier miembro obligado por el
presente Convenio tendrdn ‘derecho a
pensién en las mismas condiciones que
los macionales.
2. Sin embargo, la legislacién na-
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cional podrd subordinar la concesién
de la pensién a un extranjero al cum-
plimiento en €l territorio del miem-
bro de un periodo de residencia, que
sélo podrd exceder en cinco afios, co-
mo méxirmo, al perfodo de residencia
impuesto a los sidbditos de dicho
miembro.
Articulo veintitrés
1. El derecho a pensién podrd ca-

“ducar o suspenderse total o parcial-

mente:

a) Sila invalidez hubiere sido pro-
vocada por crimen, delito o falta in-
tencionada del interesado;

b) Si el interesado hubiere obte-
nido o intentado obtener una pensién
fraudulentamente; :

c) Si el interesado hubiere sufrido
‘pena de prisién por crimen o delito;

d) Si el interesado se hubiere ne-
gado de un modo persistente a ganarse
la vida mediante un trabajo compati-
ble con sus fuerzas y aptitudes.

2. La pensién podrd ser total o

_parcialmente suspendida mientras el

interesado se halle enteramente a car-
go de los fondos ptublicos.

Articulo vinticuatro

A reserva de lo dispuesto en el a:r:
ticulo trece, pdrrafo cinco, €l presente
Convenio no afectard al mantenimien-
to del derecho a pensién en caso de
residencia en el extranjero.

. Articulo veinticinco 5

Las -ratificaciones oficiales del pre-
sente Convenio, en las condiciones de-
terminadas en la parte XIII del Tra-
tado de Versalles y en las“partes co-
rrespondientes de los otros Tratados
de paz, serdn comunicadas al Secreta-
rio general de la Sociedad de Nacio-
nes y registradas por él.

Articulo wveintiséis

El presente Convenio sélo obligard
a los miembros de la Organizacién In-
ternacional idel Trabajo cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por la Se-
cretarla.

Entrard en vigor a los doce meses
de haberse registrado jpor el Secretario
general las ratlﬁcacmnets de dos miem-
bros. :

En lo sucesivo €l presente Convenio
entrard en vigor para cada miembro a

- los doce meses de la fecha en que su

ratificacién hubiere sido registrada.
Articulo veintisiete
Tan pronto como las ratificaciones

-de dos miembros de la Organizacién

Internacional del Tfabajo hayan sido

registradas en la [Secretarfa, el Secre-
tario general de la Sociedad de Na-
ciones lo notificard a todos los miem-
bros de la ‘Orgamizacién Internacio-
nal del Trabajo. Igualmente les noti-
ficir4 el registro de las ratificaciones

w0
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" que le fueren comunicadas posterior-

meente por todos los demés miembros
de la Organizacién.
Articulo veintiocho

Todo miembro que haya ratificado
el presente Convenio podrd denunciar-
lo al expirar un perfodo de diez afios,
contados desde la fecha de la entrada
en vigor inicial del Convenio, median-
te una declaracién comunicada al Se-
cretario general ‘de la Sociedad de Na-
ciones y registrada por él. Ta denun-
icia no surtird efectos hasta un afio
después de haber <1do registrada por.

“la Secretaria.
Todo miembro que haya matificado’

el presente Convenio y que al afio de
expirar el perfodo de diez afios men-

" cionado en €l parrafo anterior no ha-

ga uso de la ‘facultad de denuncia: es-
tablecida por el presente articulo, que-
dars obligado para un nuevo penodo
de diez afios; en lo sucesivo podrd de-
nunciar €] presente Convenio al expi-
rar cada perfodo de diez afios en las
condiciones establecidas en el presente
articulo. ’
Articulo veintinueve
Al terminar cada perfodo de diez

gor del presete Convenio, el Consejo
de Administracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo deberd presentar
a la Conferencia general una Memo-
ria sobre la aplicacién del presente
Convenio y Tesolverd si procede ims-
cribir en el orden del dia de la Con-

ferencia la cuestién de su revisién to-

tal o parcial.. .
- Articulo treinta

Si la Conferencia adoptare un nue-

vo Convenio, revisando total o par-
cialmente el presente, y a menos que

el nuevo Convenio mo disponga otra

cosa :

a) La ratificacién por un miembto
de] nuevo Convenio de Tevisién im-
plicard de pleno derecho, y no obstan-
te el articulo veintisiete anterior, la
denuncia inmediata del presente Con-
venio, a reserva de que el nuevo Con-

venio de revisién hubiere entrado en

vigor;

b) A partir de la feaha de la en-

trada en vigor «del IConvenio revisado

no podrd ya 'ser objeto de nuevas ra-
tificaciones por los- miembros el pre-
sente Convenio.

El presente Convenio. continuard .en
todo caso ien vigor, en su forma y con-
tenido, para los miembros que lo hu-
bieren ratificado y que no ratifiquen
‘el :Convenio revisado.

Articulo treinta y uno

Los textos francés e inglés. del pre-
sente ‘Convenio serdn igualmente au-
ténticos.

“en ‘Ginebra €l afio mil
treinta 1y tres,y autorizando al Gobier--

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Trabajo
yAsistencia social, ‘

Vengo en autorizar a éste para que
presente a las Cortes un proyecto de
Ley ratificando el Convenio referente
al seguro obligatorio de invalidez de
los asalariados de las empresas indus-
triales y comercailes 'y de las profesio-
nes liberales, asi como de los trabaja-
dores a domicilio y del servicio do-
méstico, adoptado en la Conferencia
Internacional del Trabajo celebrada
novecientos

no para que registre esta ratificacién
en la Secretaria de la Sociedad de Na-
ciones, de acuerdo con lo que dispone
la Constitucién.
Dado en Valencia, a diez de Agosto
»de mil novecientos treinta y siete
MANUEL AZANA

El Ministro de l‘rabajo y Asistencia
social,
JAIME AGUADE
A LAS CORTES

En cumplimiento de los compromi-

B - sos contraidos por Espaiia al adhe-irse
afios, contados desde Ja entrada en vi- :

a la Org'aniza-éién Internacional del
Trabajo v a tenor de lo dispuesto en
el apartado e) del articulo setenta y
seis de la Constitucién vigenie, el Mi-
nistro que suscribe tiene €l honor de
someter a las 'Cortes ‘el siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo primero.
junto Convenio, adoptado en la XVII
Reunién de Ja Conferencia Interna-
cional del Trabajo, celebrada en Gi-
nebra el afio mil novecientos treinta

y tres, referente al seguro obligatorio

de inwvalidez de los asalariados de las
empresas industriales y comerciales y
de las profesiones liberales, asi como
de los trabajadores a domic.lio y del
servicio doméstico.

Articulo segundo. Se. autoriza al
Gobierno para que registre esta rati-
ficacién en la Secretaria de la Socie-
dad de las Naciones, de acuerdo con
lo que dispone la Constitucién.

Valencia, once de Agosto de mil
novecientos treinta y siete.

El Minjstro de Trabajo .y Asistencia
' social,
JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NU-
MERO 37) RELATIVO AL SE-
GURO OBLIGATORIO DE INVA-
LIDEZ DE LOS ASALARIADOS
DE LAS EMPRESAS INDUSTRIA.
LES Y COMERCIALES, DE LAS
PROFESIONES LIBERALES,
COMO DE LOS TRABAJADORES

Se ratifica el ad-v

ASI.

A DOMICILIO Y DEL SERVICIQ

DOMESTICO

Articulo primero .

Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo-que ratifi-
que €l presente Convenio se compro-
mete a establecer o a mantener un se.
guro obligatorio de invalidez en con-
diciones, por lo menos, equivalentes-a
las previstas en el presente Convenio,

Artfculo segundo

1. El seguro obligatorio de invali- v

dez se aplicard a los obreros, emplea-

dos y aprendices de las empresas in-

diustriales, de las empresas comer-
ciales y de las profesiones liberales,

~asi como a los trabajadores a domi-

cilio y al servicio. doméstico.

2. Sin embargo, cada miembro po-

dra establecer en su legislacién na-
cional las excepciones que estime ne-
cesarias en lo que respecta:

a) - A los trabajadores cuya remu-
neracién exceda de un limite determi-

nado, y, en las legislaciones que no '

establezcan esta. excepcién general; a
<los empleados que ejerzan profesiones

consideradas habitualmente como libe- .

rales;

b) A los tlaba]adores (ue no regi-
han remuneracién en metdlico;

¢) A los trabajadores jévenes me-
nores de una edad 'determmada y a
los trabajadores que, al llegar a ser
asalaridos por primera yvez, tengan-de-
masiada edad para entrar en el se-
guro;

d) A los trabajadores a domi-ilic
cuyas condiciones de trabajo nq yue-
dan ser asimiladas a las del confjun-
to de los asalariados;

e) A los miembros de la familia
del patrono, '

f) A los trabajadores ocupados en
empleos que, por ser en su totalidad
.y por su matumnaleza ide corta duracién,

no permitan a los interesados cumplir

las condiciones exigidas para la icon-
cesién de las prestaciones, asi cowio a

las personas que s6lo Tealicen traba- .

jos asalariados. a \t‘ltulo ocasional 0
accesorio;

g) Alos traba]a'd«ores invdlidos y 2
los titulares de upa pensién de inva-
lidez- o de vejez;

h) A los funcionarios retirados que

realicen un trabajo asalariado y a las
personas (que disfruten de una renta

privada, cuando el retirc o la renta
sean, por lo mehos, igual a la pen-

sién de invalidez establecida por la.

legislacién na«cmnlall

i) A los tra»bajadore-s que durante
sus estudios den lecciones o estén ocu-
pados, mediante remuneracién, con €l
cbjeto de adquirir una formacién qué
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Jes permita -ejercer unia profesién co-
mres pondvién'tﬂe a dichos estudios;
j) A los domésticos al servicio per-
somal de patronos agricolas.
3. Ademds, podrdn exceptuars: de
Ja obligacién del seguro las persunas
" que en virtud de una Ley, de un Re-
olamento o de un' Estatuto especial
?en.gan o pueden tener derecho, en
caso de invalidez, a prestaciones por
Jo menos equivalentes, en su -ponjunto,
a las establecidas en el presente Con-
venio. » .

4. El presente Congenio no se apli-
car4 a los marinos ni a los pescadores.
Articulo tercero

a legislacién nacional concederd,
en las comdiciones que -ella deteimi-
ne, a los antiguos asegurados ob'iga-
‘torics no pensionados, una, por lo me-
nos, de la facultades siguientes: con-
tinuacién voluntaria del seguro o man-
temmlento de los derechos mediante

] pago regular de mna prima espe:
cial con este objeto, a menos que estes
derechos sean mantenidos de oficio, o
o que, en icaso de una mujer casada,
se conceda al marido, no sujeto a la

obligacién del seguro, da posibilidad

de ser admitido en el seguro volunta-
rio, otorgédndole asi eventualmente de-
- pecho a pensién de vejez o de viude-
dad.
Articuo cuarto .
1. El asegurado tendrd derecho a
una pensién de invalidez cuando su-
" fra una incapacidad general que l&
imposibilite para . procurarse con su
trabajo una remumeraciém apreciable.

_2. Sin lembargo, las legislaciones.

nacionales que garanticen a los asegu-
rados el tratamiento y Ta asistencia
médica mientras dure la invalidez y
que concedan una ipensién de tipo nor-

mal a las viudas y huérfanos de los .

invélidos, sin condiciones, respecto a
la edad mi estado de invalidez de la
viuda, podrdn solamentle conceder la
pensién ide invalidez a los asegurados

incapaces ‘de realizar un trabajo asa-

lariado.

3. .En los regimenes establecides ¢s-

pecialmente a beneficio de los emplea-
dos, &l asegurado tendr4 derecho a la
pensién cuando sufra una incapac.dad
que le imposibilite para procurarse
una rmemumeracién apreciable por su
trabajo en la profesién que ejercia
habitualmente o en una pr'ofes-oa si-
milar.
Articulo quin‘t.o

1. El derecho a pensién, mo.obs-
tantelas dispos*ciones diel art‘culo sex-
.to, estard subordinado al cumplimien-
to ide un perfodo de espera, suscepti-
ble de comprender €l pago de un nd-
mero minimo de cotizaciones, lo mis-

- cional

mo a contar cdie la entrada en el se-
guro que en el curso de un periodo
determinado que prededa inmedia-
tamente a la realizacién del riesgo.

2. La duracién deli periodo de es-
pera no podri ser .superior a sesenta
meses, doscientas cincuenta semanas o
mil quinientos dias de cotizacién.

3. ‘Cuando €l cumplimiento del pe-
riodo de espera comprenda el pago de
cierto nimero d¢ cotizaciones durante
el perfodo determinado inmediatamen-
te anterior @ la realizacién del ries-
g0, los perfodos indemnizados por in-
cgpacidad temporal o por paro se cal-
culardn, para el cumplimiento del pe-

riodo de espera, como perfodos de co-

tizacién, en las condiciones y limites
fijados por la legislacién m.acional.
Articulo sexto

1.. El asegurado que dejare de estar

sujeto a la obligacién del seguro, sin’

hlaber adguirido derecho a una presta-
cién -que constituya la contrapartida
de las cotizaciones  abonadas .en su
cuenta, conservari el beneficio de la
vialidez de estas cotizaciones. .

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd amular la validez de las
cotizaciones al expirar un plazo, con-
tado desde la cesacién. ide la obliga-
cién del seguro, plazo que podré ser
variable o fijo: )

a) El plazo variable no serd infe-
wior al tercio die la totalidad de los pe-

riodos de cotizacién cumplidos desde

la entrada en el seguro, disminuido
en los periodos que mo hayan dado 1u-
gar a cotizacidn; .

b) E1 plazo fijo mo deberd en. nin-

gdn caso ser inferior a diez y ocho,

meses ; las icotizaciones podrdn inyali-
diarse a la expiracién de este plazo, a
menos que antes de ‘dicha” expiracién
un minimura de cotizaciones, que se
determinard por la Jegislacién nacio-
mal, ‘hubxere sido abonado en la cuen-
ta del’ asegurado len virtud del seguro
obligatorio o del seguro facultativo
continuado.

‘ Articulo séptimo

1. [La cuantia de la pensién se de-
terminard de acuerdo o no con el
tiempo - transcurrido” en el seguro_y
consistird en una suma fija o propor-
al salario asegurado o en una
suma variable, segtin el importe de las
cotizaciones pagadas.”

2. La pensién, variable segin el

tiempo transeurrido en el seguro, y

cuya concesién se halle subordinada
al cumplimiento de un perfodo de es-
pera, deberd, a falta desun mipimum

_garantizado, comprender una suma o

parte fija, independiente del tiempo
transcurrido en €l seguro.

3. Cuando las cotizaciones se gra-

dden con arreglo al salario, el sala-

rio que haya dado lugar a’ cotizacién

deberd ser tenido en cuenta para el

céllculo de la -pensién concedida, sea

o no ésta variable, iconforme al-tiem-

po transcurrido en el seguro.
Articulo octavo

(Las instituciones del seguro estarin

-autorizadas en las condiciones que fije

la Nlegislacién maciomal para conce-
der pmestaciones en especie, con el ob-
jeto de prevenir, retardar, atenuar o
curar la-invalidez a las personas que
a causa de la misma reciban una pen-

" sién o tengan derecho a ella.

Axrticulo noveno

1. El derecho a las prestaciones
podré ser objeto de caducidad o de
suspensién total o parcial:

a) Cuando la invalidez hubiere si-
do provocada por un crimen, un deli-
to 0 mna falta intencionada del
teresado

b) En caso de fraude, cometido por
el interesado, con respecto a la ns-
titucién del seguro.

2. La pensién podrd ser total o
parcialmente suspendida:

a) ‘Mientras el interesado se halle
enteramente a cargo de los fondos pi-
blidos o ide una institucién de seguro
soicial 3

.b) rCuando el unteresa;do se niége a
observar, sin motivo fundado, ias
prescripciones médicas y las instruc-
ciomes relativas a la conducta de los
invilidos, o se sustraiga,
zacién y voluntariamente, la ins-
peccién ide la institucién del seguro,
y durante todo €l tiempo que asi lo
haga;

|C)

Mientras beneficie-de otra pres-

. tacién periédica en metdlico, adquiri-

da en virtud de unia Ley de seguro so-
cial obligatorio, ide pensiomes o re-

.paracién de accidentes del trabajo, o

de enfermedades profesionales;

.d). Mientras &l interesado continte
ocuwpando un empleo sujeto al seguro,
y, en los regimenes establecidos espe-
cialmente en benleficio de los emplea-
dos, mientras los ingresos profesiona-
les idel intersado excedan de una cuan-

.tia dleterminada.

- Articulo diez

1. Los lasegurados vy sus patronos
deberdn contribuir a la constitucién
de los recursos del seguro.

2. ILa legislacién nacional
exceptuar de la obligacién de cotizar:

a) A los aprendices y a los trabaja-
dores jévenes menores de una eda;d
determinada ;

b) A los traba]adares que mo reci-
ban remumleracién en metdlico o que
reciban salarios muy bajos,

podré.

sin autori- .
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3. Podrén prescindir de la cotiza-
cién jpatronal las legislaciones del se-
guro nacional cuyo campo de aplica-
cién rebase la esfera del salariado.

4. - Los Poderes jptbicos participa-
rén en la constitucién de los recursos
o de llas prestaciones del segurd es-
tablecido en beneficio de Jos asalaria-
dos en general o de los obreros.

5. ‘Las legislaciones nacionales que
al adoptar el presente Convenio no tu-
vileran -establecidas cotizaciones de los
asegurados podrdn continuar excep-
tudndolos de la obligacidn de cotizar.

Articulo once-

1. El seguro serd administrado por
instituciones que no persigan ningin
fin lucrativo, creadas por los Poderes
ptblicos, o bien por fondos piblicos
del seguro.

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd igualmente confiar la ad-
ministracién del seguro a institucio-
nes creadas por iniciativa «de los inte-
resados o dé sus agrupaciones debida-
mente reconocidas por los Poderes pd-
blicos. ’

3. El patrimonio de las institucio-
nes vy «de los fondos piblicos del se-
guro serd administrado separadamente
de los demds recursos de la Adminis-
traciém publica.

4. Los representantes de los asegu-
rados participardn en la gestién de
las instituciones del seguro en las con-
diciones determinadas por la legisla-
cién nacional, que podrd igualmente

disponer sobre la participacién de los

representantes de los patronos y de los
Poderes piblicos. /

5. Las instituciones auténomas del
seguro estardn sometidas al contro:
financiero y administrativo e los Po-
deres piblicos. ’

Articulo doce

1. En caso de litigio respecto a las
prestaciones se reconocerd al asegu-
rado o a sus derechohabientes un de-
recho de recurso. N

2. Estos litigios serdn de la com-
petencia de jurisdicciones especiales,
integradas por Jueces de carrera o no,
particularmente al corriente de la fi-
nalidad del seguro y de las necesida-
des de los asegurados o que decidan
con kel concurso de asesores elegidos
entre los representantes de los ase-
gurados y-de los patronos.

3. En caso de litigio, respecto a la
obligacién del seguro o al importe de
las cotizaciones, se reconocerd un de-
recho de recurso al asalariado, y en
los regimenes que establezcan wna co-
tizacién patronal, al patrono.

Articulo trece

1. Los asalariados extranjeros es-

‘tardn sujetos a.la obligacién del se-

guro y al pago de las cotizaciones en
las mismas condiciones.que los nacio-
nales. .
2. iLos asegurados extranjeros y sus
derechohabientes beneficiardn en las
mismas condiciones que los nacionales
de las prestaciones que resulten de.las
cotizaciones abonadas en su cuenta.

3. 'Los asegurados extranjeros y sus
derechohabientes, stbditos de cuai-
guier miembro obligado por el- pre-
sente Convenio, y cuya legislacién
comprenda, por lo tanio, una partici-
pacién financiera idel seguro, cofifor-
me al articulo diez, iendrdn también
dereche al beneficio de los subsidios,
mejoras o fracciones de pensién a car-
go de los fondos piblicos.

4. Sin embargo, la législacién na-
cional “podrd reservar jpara los na-

. cionales el beneficio de los subsidios,

-

mejoras o fracciones de pensiones: a -

cargo de los fondos piiblicos, conce-
didas exclusivamente a los asegura-
dos que excedieran ide una cierta edad
en €]l momento de entrar en vigor la
legislacién del seguro obligatorio.

5. Las restricciones eventualmente
establecidas, en caso de residencia en
el extranjero sélo se aplicardn a 'os
pensionados y a sus derechohabientes,
sibditos de cualquier miembro obli-
gado por el presente Convenio, que
residan en el territorio de uno cual-
quiera de los' miembros obligados por
dicho Convenio, en la medida aplica-
ble a los macionales del LEstado en
que la pensién se hubiere adquirido.
Sin embargo, los subsidios, mejoras o
fracciones de pensién a cargo de los
fondes publicos podrdn no ser conce-
didos.

Artioulo catorce

1. E] seguro de los asalariados se

regulard por fla Ley aplicable al Tu-
gar.de trabajo del asalariado.
‘2. Esta regla, en interés ide ta con-
tinuidad del seguro, podrd temer ex-
cepciones por acuerdo entre los miem-
bros interesados.

Articulo quince

Cualquier miembro podré someter a
un régimen especial a los trabajado-

res fronterizos que tengam su lugar de

trabajo en su territorio y sw lugar de
residencia en el extranjero.
Articulo diez y seis
g iy

En los paises que carezcan de legis-

lacién de seguro obiigatorio gde inva-.

lidez a la entrada c¢n vigor imicial del
presente IConvenio, cualquier sistema
que entonces exista de pensiones no
contributivas se considerari ajustado

al presente (Convenio si garantiza un.
derecho individual a pensién en las’
_condiciones mencionadas en los arti-

culos diez y siete a veintitrés siguien-
tes.
Articulo diez y siete

iSe concederd la pensién a toda per-™
sona que sufra una incapacidad ge-
neral -que 'la imposibilite para procu-
rarse con su trabajo una remunera-
cién apreciable. '

Articulo diez y ocho

El derecho a pensién podri estar su-
bordinado a residencia idel solicitan-
te en el territorio del miembro du-
rante un periodo de tiempo inmedia-’
tamente anterior a la solicitud de
pensién. Este periodo, que se fijard
por la legislacién nacional, no podrd
exceder de cinco afios. ~

Articulo diez y nueve

1. Se reconocerd iderecho a pensién
a todo solicitante cuyos recursos anua-
les no excedan de una cantidad que
fijard la legislacidén mnacional, tenien-
do debidamente en cuenta €l coste
minimo de la vida.

2. Para la evaluacién de los recur-
sos del interesado se eliminardn los
que no excedan de un limite que fi-
jard la legislacién nacional.

Articulo veinte

El tipo de la pensién se fijard en
una cantidad que, afiadida a-los re-
cursos no eliminados, resulte suficien-
te para cubrir, rporm'lo menos, las ne-
cesidades esenciales del pensionado.

Articulo veintiuno

1. En caso de litigio mespecto a la
concesién de la pensién o a la deter-
minacién de su cuantia se reconocerd

- a todo solicitante un derecho de re-

curso.
2. El recurso se sustanciari -ante
una jurisdiccién distinta de la de pri-
mera instancia.
Articulo veintidds
1. Los extranjeros sidbditos de
cualquier miembro obligado por el -

" presente Convenio tendrdn derecho a

pensién en las mismas condiciones que
los mationales.

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd subordinar la.concesiém,
de la pensién a un extranjero al cum-
plimiento, en el territorio del miem-
bro, de un perfodo de residencia, que
s6lo podrs exceder en cinco afios al
periodo de residencia impuesto a los
stbditos de dicho miembro.

Articulo veintitrés g

1. El derecho a pensién podrd ca-
ducar o suspenderse total o parcial-
mente : . '

a) Sila invalidez hubiere sido pro-
vocada por crimen, delito o falta in-
tencionada del interesado; v

b) * Si el interesado hubiese obteni-
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do o intentado obtener una pensién
fraudulentamente;
c) ‘Si el interesado hubiere sufrido
pena de prisién por crimen o delito;
d) St el interesado se hubiere me-
gado de un modo persistente a ganar-

" se la vida mediante un trabajo com- -
patible con sus fuerzas y aptitudes.

2. La pensién podrd ser total o
parcialmente suspen\dxda mientras el.
interesado se Ihalle enteramente a car-
go de los fondos piblicos.

Articulo veinticuatro

A reserva «de lo dispuesto en el ar-
ticulo irece, pédrrafo cinco, €l presen-
te »C-onfv'enivo’n_o afectard al manteni-
miento del derecho a pensién en caso
de residencia en el extranjero.

Articulo veinticinco

Las ratificaciones oficiales del pre-
sente Convenio, en las condiciones-de-
terminadas en la parte XIII del Tra-
tado ide Versalles y en las partes co-

" rrespondientes de los otros Tratados

de paz, serdn comunicadas al Secre-
tario general de la Sociedad de Na-
ciones y registradas por €l.
» Articulo veintiséis
El presente IConvenio sélo obligard
2 los miembros de la Organizacién In-
térnacional .del. Trabajo cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por la Se-

cretaria.

Entrard en’ vigor a Ios doce meses
de haberse registrado por el Secreta-
rio .general illas ratificaciones de dos
miembros.

En lo sucesivo, €l presente Conve-
nio entrard en vigor para cada miem-
bro a los doce meses de la fecha en
que su ratificacién hubiere sido regls-
trada.

Articulo veintisiete

Tan jpronto como las ratificaciones
de dos. miembros de la -Organizacién
Internacional del Trabajo hayan sido
registradas en la ‘Secretaria, el Secre-
tario |general de 1la Sociedad de Na-

ciones lo notificard a todos los miem-

bros de lla iOrganizacién Internaciona!
del Trabajo. Tgua'mente les notifica-
14 el registro de las rectificaciones que
le fueren comunicadas posteriomente
por todos los demds miembros de la
Organizacién.
Articulo VEIthIOChO

Todo miembro que haya ratzﬁcadcy

¢l presente ‘Convenio podrd denunciar-

lo al expirar un periodo ide diez afios,
contados desde la fecha de'la entrada

o o| vigor inicial del Convenio, median-
‘te una ldeclaramon comunicada a) Se-

Crétario general de la Sociedad de
Naciones y Tegistrada por €l. La de-
nlmcxa no surtirg efectos hasta un afio

después de ‘haber sido reglstrada por
la Secretaria. .

Todo miembro que haya ratificado
el presente ‘Convenio v que al afio de

‘expirar €] periodo de diez afios men-

cionado en el pirrafo anterior no ha-
ga uso de la facultad de denuncia es-
tablecida por el presente articulo, que-
dard obligado para un nuevo perfodo
de diez afios; en lo sucesivo, podrd
denunciar €l presente ‘Convenio al ex-
pirar cada perfodo de diez afios, en las
condiciones establecidas en el presen-
te articulo.
Articulo veintinueve

Al terminar cada perfodo de diez
afios, contados desde la entrada en. vi-
gor del presente Convenio, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo deberd pre-

sentar a la Conferencia genmeral una’

(Memoria sobre la aplicacién del pre-
sente IConvenio y Tesolverd si procede

inscribir en el orden del dia de la.

Conferencia la cuestién de su revisiém
total o parcia’. )
Articulo treinta

Si la Conferencia adoptare un nue-

vo Convenio, revisando total o par-

cialmente €l presente, y a menos que

el nuevo. Convenio mo disponga otra -

cosa

a) [La ratificacién por un miembro
del nuevé Convenio de ‘révisiélﬂl im-
plicard de pleno derecho, y no obstan-
te el articulo veintisiete antéri}or, la

denuncia inmediata del presente Con- -

venio, a reserva ide que el nuevo Con-
venio de revisién ﬂlublere entrado €en

. vigor;

b) A tpart r de la fecha de la entra-
da en vigor del (Convenio revisado, no
podré va ser objeto de nuevas ratifi-
caciones por los miembros el :presetnte
Convenio. )

El presente Convenio continuard en
,fodo caso en vigor, en su forma y « con-
tem.do, para llos miembros que lo hu-
bieren ratificado v que no ratifiquen

1 Convenio revisado.
Articulo treinta y uno

Los textos francés e inglés del pre-
sente Convenio serdn igualmente au-
ténticos.

De acuerdo con €l (Consejo dé Mi-
nistros y 'a jpropuesta del de Trabajo
y Asistencia social,

Vengo en autorizar a éste para que
presente a las Cortes un proyecto de
Ley ratificando el ‘Convenio referente

‘al seguro obligatorio de veJez de los

asalariados de las empresas agricolas,
adoptado en la Conferencia Interna-
cional del Trabajo celebrada en Gi-

nebra el afio mil novecientos treinta v
tres, y autorizando al Gobierno para
que registre esta ratificacién en la Se-
cretaria de la Sociedad de Naciones,
de acuerdo con lo que dispone la
Constitucién.
Dado en Valencia, a diez de Agosto
de mil novecientos treinta y siete.
MANUEL AZANA

‘El Ministro de Trabajo -y A51stenc1a_
social,

JAIME AGUADE

A LAS CORTES

En cumplimiento de los compromi-
sos contrafidos por Espafia al adherir-
se a ia Organizacién Internacional del
Trabajo y a tenor de lo dispuesto en
el apartado quinto del articulo cua-
trocientos cinco del Tratado de Ver-
salles y en €l tercer parrafo del apar-
tado e) del articulo setenta y seis de
la- Constitucién vigente, el Ministro
que suscribe tiene ] honor de some-
ter a las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo primero. Se- ratifica el
adjunto Convenio, adoptado en la
XIII Reunién de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, celebrada en
\Ginebra ‘el afio mil novecientos trein-
ta y tres, referente al seguro obliga-
torio de vejez de los asalatiados de
las empresas agricolas.

Articulo” segundo.. Se autoriza ai
Gobierno para que registre esta rati-
ficacién en la Secretaria de la-Socie-
dad de las Naciones, de acuerdo con’
lo que dispone la ‘Constitucién.

Valencia, once de Agosto de mil no-
vecientos freinta 1y siete.

El Ministro de ‘Trabajo y Asistencia
: social,
JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NU-
MERO 30) RELATIVO AL SEGU-
RO OBLIGATORIO DE VEJEZ DE
LOS ASALARIADOS DE LAS EM-
PRESAS AGRICOLAS

’ Articulo primero
Todo miembro de la Organizacién
Internacional dél Trabajo que ratifi-
que el presente Convenio se compro-
mete "a ‘establecer o a mantener un
seguro obligatorio de vejez en condi-
ciones, por lo menos, equivalentes a
las previstas en el presente Convenio.
Articulo segundo
1. El seguro obligatorio de vejez
se aplicard a los obreros, empleados y.
aprendices de las empresas agricolas,
asi como a los domésticos al servicio
personal de los patronos agricolas.
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2. Sin embargo, cada raiembro po-
drd establecer en su legislacién nacio-
nal las excepciones que estime nece-
sarias en lo que Tespecta: .

a) A los trabajadores cuya remu- -

neracién exceda de un limite determi-
nado, y, en las_legislaciones que no
establezcan esta excepcién general, a
los empleados que ejerzan profesiones
consideradas habitualmente qcomo *i-
berales; \

b) A los trabajadores que no reci-
ban remuneracién en metdlico;

€) A los trabajadores jévenes, me-

~

nores (de .una edad determinada, y a .

los trabajadores que, al Hegar a ser
asalariados mpor primera vez, tengan
demasiada edad para entrar en el se-
guro;
"~ d) A los trabajadores a domicilio
» cuyas condiciones de trabajo mo pue-
dan ser asimiladas a las’del conjunto
de 'los asalariados;
e) A los miembros de la familia
del ‘patrono; i
f) A los trabajadores ocupados en
empleos que, por ser en su totalidad
y ppor su naturaleza, de corta duracién,
no permitan a los interesados cumplir
las condiciones -exigidas para la con-
cesién de las prestaciones, asi como’a
las personas que sélo realicen traba-
jos asalariados a titulo ocasional o ac-
"cesorio;
g) A los trabajadores invdlidos y a

los titulares e una pensién de, inva- "

lidez o de vejez;

h) A los funcionarios retirados que
realicen un trabajo asalariado y a
las personas que disfruten de una ren-
ta privada, cuando el retiro o renta
sea, por lo menos, igual a la pensién
de vejez establecida por la legisla-
cién nacional;

1) A los trabajadores que durante
sus estudios den lecciones o estén ocu-
pados, mediante remuneraciém, con el
objeto de adquirir una formacién que
les permita ejercer una iprofesién co-
rrespondiente a dichos estudios.

3. iAdemds, podrdn exceptuarse de
la obligacién del seguro las personas
que en virtud de un Ley, de un Re-
glamento o de un Estatuto -especiai
tengan o puedan tener derecho, en ca-
8o de vejez, a prestaciones por lo me-
nos equivalentes, en su conjunto, a
las -establecidas en el presente Con-
venio. . )

Articulo tercero

.'La legislacién nacional concederd,
en las condiicones que ella determine,
a los antiguos asegurados obligatorios
que no hubieren alcanzado la edad de
retiro, una, por lo menos, de las fa-
cultades siguientes: Continuacién vo-
luntaria del seguro o mantenimiento

de los derechos mediante el pago Te-
gular de una prima especial con este
objeto, a menos que estos derechos
san mantenidos de oficio o que, en el
caso de una mujer casada, se conceda
al marido, no sujeto a la obligacién
del seguro, la posibilidad de ser ad-

mitido en el seguro voluntario, otor-

gdndole asi eventualmente derecho a
pensién de vejez o de viudedad.
_Articulo cuarto
E1 asegurado tendrid derecho a una
pensién de vejez a la edad que se fi-
je por la legislacién macional, edad
que en los regimenes de seguro de-los

asalariados no podrd exceder de, los’

sesenta y cinco aflos cu,miplidos.
Artlculo qumto

E1 derecho a pensién |pod1a estar
subordinado al cumplimiento de un

periodo de espera, susceptible de com-

prender el pago de un nidmero mini-
mo de cotizaciones, lo mismo a contar
de la-entrada en el seguro que en el

~curso de un periodo determinado que

preceda inmediatamente a la realiza-
cién del riesgo. :
Articulo sexto

1. El asegurado que dejare de es-
tar sujeto a la obligacién del seguro,
sin haber adquirido derecho a una
prestacién que constituya la contra-
partida de las cotizaciones abonadas
en su cuenta, conservard el beneficio
de la validez de estas cotizaciones,

2. Sin embargo, la legislacién na--

cional podrd anular la validez de las
cotizaciones al expirar un plazo con-
tado desde la cesacién de la obliga-
cién del seguro, plazo que podra ser
variable o fijo:

a) [El plazo variable no ser infe-
rior al tercio de la totalidad de los
periodos de cotizacién cumplidos des-
de la entrada en el seguro, disminuido
en los perfodos que no hayan dado
lugar a cotizacién; '

b) E1l plazo fijo no deberd, en nin-
gln caso, ser inferior a diez y ocho
meses; las cotizaciones podrdn invali-
darse.a la expiracién de este plazo, 2
menos .que, antes de dicha expiracién,
un minimum \de cotizaciones, que se
determinard por la legislacién nacio-
nal, hubiere sido abonado en la cuen-
ta -del asegurado en virtud del segu-

ro obligatorio o del seguro faculta-

tivo continuado.
Articulo séptimo

1. La cuantia de la pensién se de-
terminard, de acuerdo o mo com <=l
tiempo transcurrido en el seguro y
consistird en una suma fija o en un
tanto por «ciento del salario asegura-
do, 0 en una suma variable, segin el
importe de las cotizaciones pagadas

Viea.—Fam. -22?
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2. 'La -pensidn variable, segin ei
tiempo tramscurrido en el seguro, v
cuya concesién se halle subordinada
al cumplimiente de un periodo de es-
pera, deberd, a falta de un minimum
garantizado, comprender una suma o
parte fija independiente del tiempo
transcurrido en el seguro; cuando la
concesién de la pensién no esté subor. -
dinada al cumplimiento de un perio-
do de espera, se podrd fijar un mini-
mum garantizado. -

Articulo octavo

1. El derecho a las prestaciones
podrd ser objeto de caducidad o de su-
presién total o parcial en caso de
fraude cometido por el interesado con
respecto a la institucién del seguro.

2. La pensién jpodrd ser total o
parcialmente suspendida : )

a) ‘Mientras €] interesado ocupe un
empleo sujeto a la obligacién del se-
guro; :

b) Mientras esté -enteramente a
cargo de los fondos piblicos;

c) Mientras beneficie de otra pres-:
tacién periédica en metdlico, adqui-
rida en virtud de una Ley de Seguro
social obligatorio, de pensiones o de
reparacién de accidentes del trabajo
o de enfermedades profesionales.

Articulo noveno

1. Los asegurados y sus patronos
deberdn contribuir a la constitucién
de los recursos del seguro.

2. 'La- legislacién nacional podrd
exceptuar .de la obligacién de cotizar: -

a) A los aprendices y a los traba-
jadores jévenes menores de una edad
determinada; .

b) A los trabajadores que no reci-
ban Ttemuneracién en metdlico o que
reciban salarios muy bajos;

c) A los trabajadores al servicio de
un patrono que abone las cotizacio-
nes en forma de un tanto alzado inde-
pendiente del nimero de trabajadores
que -ocupe.

3. Podrdn prescindir de la cotiza-
cién patronal las legislaciones de se-
guro pacional cuyo campo deaplica-
cién rebase la esfera del asalariado.

4. Los Poderes piblicos participa-
rén en la constitucién de.los Tecursos
o de las prestaciones del seguro. es-
tablecido en beneficio de los ‘asala-
riados en general o de lo$ obreros.

5. Las - legislationes . nacionales
que, al adoptarse el presente conve-
nio, mo tuvieran establecidas cotiza-
ciones de los asegurados, podrén con-
‘tinuar ‘exceptuindolos de la obliga-
cién ide cotizar.

Articulo diez
1. (El seguro serd admmxstladqpm‘
instituciones que.no persigan mnguﬂ
fin lucrativo, creadas por los Poderes




" Gaceta de la Reptblica.--Nuw. 227

15 Agosto $837

645

piblicos o por fondos piblicos del se-
guro. v '

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd igualmente confiar la ad-
ministracién del seguro a institucio-
nes creadas por iniciativa -de los in-
teresados o de sus agrupaciones, de-
bidamente reconocidas por los Pode-
«res pdblicos.  ° .

3. El patrimonio de las institucio-

nes y de los fondos piublicos del se-

guro serd administrado sepdradamen-
te de ‘los demds tecursos de la Admi-
nistracién piblica.

4. Los representantes «de los ase-
gurados participardn en la gestién de
las instituciones del seguro en las
condiciones determinadas por la legis-
lacién macional, que podrd igualmen-
te disponer 'sobre la participacién de

' . los representantes de los patronos vy

de ‘los [Poderes piiblicos.

5. Las instituciones auténomas dei
seguro estardn sometidas al contro!
“financiero-y administrativo de los Po-
deres publicos. ‘

Articulo once

1. En caso de litigio respecto.a las
‘prestaciones se reconocers al asegura-
do o a sus derechohabientes un gere-
cho de recurso. ‘

2. [Estos litigios serdn de la com-

petencia de las jurisdicciones especia-

les, integradas por Jueces de carrera
0 no, particularmente al corriente de
la finalidad del seguro y de las nece-

sidades de los asegurados, o que deci-

_dan con el concurso de asesores elegi-
dos entre los representantes de los ase-
gurados y de los patropos.

3. En caso de litigio respecto a la
obligacién- del seguro o al importe
de las cotizaciones, se reconocerd un
derecho de recurso al asalariado, y.en
los regimenes que establecen una co-
tizacién patronal, al patrono.

Articulo doce

I.
rdn sujetos a la obligacién del seguro
y al pago «de las cotizaciones en las
mismas conditiones que los naciona-
les.

derechohabientes beneficiardn, en las

. mismas condiciones que los naciona-

les, de las prestaciones que resulten

de las cotizaciones abonadas en su

cuenta, -

3- Los asegurados extranjeros y sus
- derechohabientes, stbditos "de cual-
quier miembro obligado por el pre-
senté ‘Convenio, y cuya legislacién
comprenda, por lo tanto, una partici-
Pacién financiera del Estado en ia
constitucién de los recursos o de las
Prestaciones del seguro, conforme al
artfculo noveno, tendrdn también de-

Los asalariados extranjeros:esta- -

2. Los asegurados extranjeros y sus '

recho al bene‘ﬁc'io de los subsidios,
mejoras o fraccionés de pensién a
cargo de los fondos piblicos.

4. ‘Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd reservar para los macio-
nales el beneficio de los subsidios, me-
joras o fracciones de jpensiones a car-
go de los fondos pidblicos, concedidos
exclusivamente a los asegurados que

excedieran de una cierta edad ‘en el.

momento de entrar en vigor la legisla-
cién del seguro obligatorio.

5. 'Las restricciones eveniualmente
establecidas, en caso de residencia en
el extranjero, sélo se aplicardn a los
pensionados y a sus derechohabientes
sdbditos de cualquier miemhbro obli-
gado por el presente Convenio que
residan en el territorio de uno cual-
quiera de los miembros obligados por
dicho Convenio, en la medida aplica-
ble a los nacionales del Estado en que
la pensién se hubiere adquirido. Sin
embargo, los subsidios, mejoras o
fracciones de jpensién a cargo de los
fondos piblicos podrdn no ser con-
cedidos.

" Articulo trece ,

1. El seguro de los asalariados se

regula por la Ley aplicable al lugar
de trabajo del asdlariado.

2.

tinuidad.del 'seguro, podrd tener-ex-

cepciones por acuerdo entre los miem-

bros interesados.
Articulo catorce
Cualquier miembro podrd someter-a
un régimen especial a los trabajado-
res fronterizos que tengan su lugar
de trabajo en sa territorio y su lugar
de residencia en el extranjero.
Articulo quince ,
En los paises que carezcan de legis-
lacién de seguro obligatorio de vejez
2 la entrada en vigor inicial del pre-
sente '‘Convenio, cualquier sisfema que
‘entonces. exista «de pensiones no con-
tributivas se comsiderard ajustado al
presente Convenio si 'garantiza un
derecho “individual a pensién en. las

condiciones mencionadas en los ar- -

ticulos diez y seis a veintidds siguien-

tes.

Articulo diez y seis
La pensién serd concedida a una
edad que se fijar4 por la legislacién
nacional, pero que no podréd exceder
de los sesenta y cinco-afios cumplidos.
Articulo diez y siete
E1 derecho. a jpensién podrd estar
subordinado a la residencia del "soli-
citante en el territoiro del miembro
durante un perfodo de tiempo nme-
diatamente anterior a la solicitud de
pensién. Este perfodo, que se fijard

Esta regla, en interés de la con- »

por la legislacién nacional, no podrd

exceder de diez afios.

Articulo diez y ocho
1. Se reconocerd derecho a pensién
a todo solicitante cuyoes.recursos anua-
les no excedan de una cantidad que
fijard la legislacién nacional, tenien-
do debidamente en cuenta €] coste mi-

‘nimo de la vida.

2. Para la evaluacién de los recur-
sos «del interesado se eliminardn los
que no excedan de un limite que fijard
la legislacién macional.

Articulo diez y nueve

El tipo de la pensiém se fijard en
una cantidad que, afladida a los re-
cursas no eliminados, resulte suficien-
te para cubrir, por lo menos, las ne-

cesidades esenciales del pensionado.

Articulo veinte
1.. . En caso de litigio respecto a la
:concesién de la pensién o a la deter-
minacién de su cuantia, se reconoce-
14 a todo solicitante un derecho de
Tecurso. ) o

2. El 'recurso se sustanciard ante
una jurisdiccién distinta de la de pri-
mera instancia.

Articulo veintiuno

1. Los -extranjeros, sibditos de
cualquier miembro obligado por el
presente Convenio, tendrdn derecho 1
pensién en las mismas condiciones que
los nacionales. )

2. Sin embango, la legislacién na-
cional podrd subordinar la, concesién
de la pensién a un extranjero, al cum-
plimiento, en el .territorio del miem-
bro, de un periodo de residencia que
sélo podra exceder de cinco afios; co-
mo maximo, al periodo de residencia
impuesto a los sdbditos de diche
miembro.

Articulo veintidés

1. El derecho a pensién podrd ca-

ducar' o suspenderse total o -parcial:--

- mente si el interesado:

a) Hubiere sufrido pena de prisién
jpor crimen o delito; .

b) Hubiere obtenido o intentado
obtener una pensién fraudulentamen-
te; .
"2, ILa pensién podrd ser total o
parcialmente suspendida mientras el
interesado se halle enteramente a car-
go de los fondos piblicos.

Articulo veintitrés ]

- A reserva de lo dispuesto en el ar-
ticulo doce, pdrrafo quinto, el pre-
sente Convenio no afectard al mante-
nimiento del derecho a pensién, en
caso de residencia en el ‘extranjero.

Articulo veinticuatro
Las ratificaciones oficiales del pre-
sente Convenio, en las condiciones de-
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terminadas en la parte XIIT del Tra-

tado de Versalles y en las partes co-
rrespondientes de los otros Tratados
de paz, serdn comunicadas al Secreta-
rio general de la Sociedad de las Na-
ciones y registradas por él.

Articulo veinticinco

El presente Convenio sélo obliga
los miembros de la ‘Organizacién In-
ternacional del Trabajo cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por la Se-
cretaria.

Entrard en vigor a los doce meses
de haberse registrado por el Secreta-
rio general las ratificaciones de dos
‘miembros. ‘

‘En lo sucesivo, el presente Conve-
nin entrari en vigor para -cada miem-
bro a los doce meses de la fecha en
que su ratificacién hubiere sido re-
gistrada.

-Articulo veintiséis

Tan pronto como las ratificaciones

de dos miembros de la Organizacién

" Internacional del Trabajo hayan sido

registradas en la Secretaria, el Secre-
tario general de la Sociedad de Na-
ciones lo notificard a todos los miem-
bros de- la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo. Igualmente les noti-
ficard el registro de las ratificaciones
que le fueren comunicadas posterior-
mente por los demds miembros de la
Organizacidn. ,
Articulo veintisiete.

Todo miembro que haya ratificado
el presente Convenio .podrd - denun-
ciarlo al expirar un perfodo de diez
afios, contados desde ‘la fecha de ia
entrada .en vigor inicial del Conve-
nio, mediante una declaracién comu-
nicada al Secretario general de la So-
ciedad de Naciones v registrada por
él. La denuncia no surtird efectos has-
ta un afio después de haber sido re-
gistrada por la Secretaria.

Todo miembro que haya ratificado
el presente Convenio y que al afio de
expirar el periodo de diez afios men-
cionado en el parrafo anterior no ha-
ga uso de la facultad de denuncia es-
tablecida por el presente articulo, que-
dard obligado para un nuevo perfodo
de diez afios; en lo sucesivo, podra
denunciar el presente Convenio al ex-
pirar- cada periodo de diez afios, en
las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo. - B

Articulo veintiocho
Al terminar cada periodo de diez

anos, contados desde la entrada en vi-

gor del presente Convenio, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo deberd pre-
sentar a la Conferencia general una
Memoria sobre la aplicacién del pre

sente Convenio y resolverd si procede
inscribir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestién de su revisién
total o parcial.
Articulo veintinueve

Si la Conferencia adoptare un nue-
vo Convenio, revisando total o par-
cialmente el presente, y a menos que
el nuevo ‘Convenio disponga otra co-
sa: ’
»a) La ratificacién por un miembro

" del nuevo (Convenid de revisién impli-

card de pleno deercho, y no obstante

el articulo 27 anterior, la denuncia in- .

med:ata del presente Convenio, a re-

. serva 'de que €l nuevo :Convenio de

revisién hubiere entrado en vigor;

b) A partir de la fecha de entrada
en vigor del Convenio de revisién, €l
presente Convenio no podrd ya ser
objeto de nuevas ratificaciones por los
miembros.

El presente Convenio continuari,
en todo caso, en vigor, en su forma y
contenido, para los' miembros que o

hubieren ratificado y que no ratxﬁquen

el Convenio revisado.’
Articulo treinta

Los textos francés e inglés del pre
sente Convenio serdn igualmente au-
ténticos.

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Trabajo

v Asistencia social,

Vengo en autorizar a éste para que
presente a las !Cortes un proyecto de

‘ILey ratificando el Convenio referen-

te.a la reparacién de las enfermeda.

‘des profesionales ‘(revisado en mil no-

vecientos treinta y cuatro), adoptado
en la Conferencia Internacional del
Trabajo celebrada en ‘Ginebra el afic
mil novecientos treinta y cuatro y au-
torizando al Gobierno para que regis-
tre esta ratificacién en la Secretaria de
la Sociedad de (Nacwnes, de acuerdo
con.lo que dispone la Constitucién.

Dado en Valencia, a diez de Agos-

to de mil novecientos treinta y siete.
g . MANUEL AZANA
El Ministro de Trabajo y Asistencia
social,
JAIME AGUADE

A LAS CORTES

En cumplimiento de los comprom:-
sos contraidos por Espafia al adheri--
se a la ‘Organizacién Internacional del
Trabajo y a tenor de lo dispuesto =n
el apartado quinto del articulo cuatro-

cientos cinco del Tratado de Versalles
y en el tercer parrafo del apartado e).
del articulo setenta y seis de la Cons-

titucién vigente, el Ministro que sus-

cribe tiene el honor de someter a as
Cortes el siguiente
PROYECTO DE LEY

- Articulo primero. Se ratifica el ad-
junto Convenio, adoptado en la XVITI
Reunién de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo, celebrada en Gi-
nebra en el afio mil novecientos trein-
ta y cuatro, referente a la reparacién

" de las enfermadades profesionales (re-

visado en mil novecientos treinta y
cuatro).

Articulo segundo. 'Se autoriza al
Gobierno (para que registre esta tatifi-
cacién en la Secretaria de la Sociedad
de Naciones, de acuerdo con lo que
dispone la iConstitucién.

Valencia, once'de Agosto de mil no-
vecientos treinta y siete.

EI Ministro de Trabajo y Asvstencra
social,

JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NU-

MERO %2), RELATIVC A LA RE:

PARACION DE LAS ENFERME-

DADES PROFESIONALES (REVI-
SADO EN 1934)

_ Articulo primero _

1. Todo miembro de la Organiza-
cién Internacional del. Trabajo que
ratifique el presente '‘Convenio se obli-
ga a asegurar, a las victimas de en-
fermedades profesionales o a sus dere-
chohabientes, una repdracién basada

" en los principios generales de su le-

gislacién nacional sobre la reparacién
de los accidentes del .trabajo.

2. EIl tipo de dicha, reparacién no
serd inferior al dispuesto por la legis-
lacién nacional para los dafios Tesul-
tantes de accidentes del trabajo. A
reserva de esta disposicién, cada
miembro quedard en libertad para
-adoptar las modificaciones y adapta-
ciones que le parecieren vopor-tﬁna»s, al
determinar en la legislacién macional
las condiciones que regulen €] pago de
la reparacién de las enfermedades de
que se trata y al aplicar a dichas
enfermedades .su legislacién Telativa
a la reparacién de los accidentes del
trabajo. o ,

Articulo segundo

Todo miembto de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifi-
que el presente Convenio se obliga a
considerar como enfermedades profe-
sionales las enfermedades y las in-
toxicaciones producidas por las sus-
tancias inscritas en el cuadro siguien-
te, cuando dichas enfermedades o in-
toxicaciones ataquen: a trabajadores
ocupados en profesiones, industrias 0
procedimientos que correspondan a



Gaéem de la Republica.—Num. 227

15 Agoesic 1927

647

ellas en dicho cuadro y que resulten
del trabajo de una empresa sometida
a la legislacién nacional:
Intoxicacién por el plomo, sus aleacic-
nes 0 sus compuestos, con las conse-
cuencias directas de esta intoxicacién
‘Tratamiento de los minerales que
contienen plomo, -incluso las cenizas
plumbiferas de las fdbricas de cinc.
Fusién del cinc viejo y del plomo
en galdpagos.
Fabricacién de objetos de plomo
fundido o de aleaciones plumbiferas.
Industrias poligréficas.

Fabricacién de los compuestos del

plomo.

Fabricacién y reparacién de acumu-
ladores.

Preparacién y empleo de esmaltes
que contengan jplomo.

Pulimento por medio de limaduras
de plomo o de polvos plumbiferos.

Trabajos de pintura que impliquen
la preparacién o manipulacién de re-
vestimientos, méstiques o tintes que
contengan pigmentos de plomo.

Intoxicaciéon por el ‘mercurio, sus

“amalgamas y sus compuestos, con las

consecuencias directas de esta intoxi-
cacién

'Tfatamnien‘to de los minerales de

mercurio.

iFabricacién de los compuestos de
mercurio.

Fabricacién de aparatos de medica-
cién o:de laboratorio.

Preparacién de las materias primas
para Ja sombrererfa.

Dorado a fuego.

Empleo de bombas de mercurio para
la fabricacién -de ldmparas de incan-
descencia. :

Fabricacién de cebos con fulminato
de mercuno '

. . Infeccxén carbuncosa

Obreros en contacto con ammales
- carbupncosos.

Manipulacién de restos de animales.

Carga, descarga o ‘transporte de
mexrcancias.

Silicosis, con tuberculosis pulmonar o

sin ella, siempre que la silicosis sea

una causa determinante de la incapa-
cidad o de la muerte

Las industrias o procedimientos re-
conocidos por la legislacién nacional
como expuestos al Tlesgo de silicosis.

Intoxcacidn por el fésforo o sus'com-
Puestos, con las consecuencias direc-
tas de esta intoxicacién

Todos los fprocedimientos que impli-
. can la produccién, el ‘desprepdimiento

o la utilizacién del fésforo. o de sus
compuestos.

" miembro a los doce meses de la fecha

de

Intoxicacién por el arsénico o sus
compuestos,” con las consecuencias di-
rectas de esta intoxicacion

Todos los procedimientos que .impli-
can la produccién, el desprendimien-
to o-la utilizacién del arsénico o de
sus compuestos, | .

Intoxicacitn por el benceno o sus ho-

moélogos, sus derivados nitrosos y ani-

micos, con las consecuencias directas
de esta mtoxmac:én

Todos los procedimientos que impli-
can la produccidn, €l desprendimiento
o ¥a utilizacién del benceno o de sus
homélogos, o de sus derivados nitrosos
y animicos.

Intoxicacic';n por los derivados halége-
nos de los hidrocarburos de la serie:
grasa

Todos los procedimientos que im-
plican- la produccién, el desprendi-
miento o la utilizacién de los deriva-

dos halégenos de los hidrocarburos de_

la serie grasa designados por la legis:
lacién mnacional.

Transtornos paioldgicos debidos: a)
al radio y a las otras sustancias ra-
dioactivas; b) a los Rayos X

Todos los procedimientos que ex-
ponen a la accién 'del radio de las
sustancias radioactivas o de los Ra-
yos X.

Epiteliomas primitivos de la piel

T.odos los procedimientos que imp:i-
can la manipulacién o el empleo dei
alquitrdn, de la brea, del betdn, de
los aceites minerales, de la parafina o
compuestos, productos o resi-
duos de estas sustancias. '

Articulo tercero

Las ratificaciones oficiales del pre.
sente ‘Convenio serdn comupicadas a!
Secretario general de la Sociedad de
Naciones y registradas jpor éste.

Articulo cuarto

1. El presente Convenio sélo obu-
gard a los miembros de-la Organ1zz~
cién Internacional del Trabajo- cuya
ratificacién haya sido reglstrada por
el Secretario general. y

2. El presente Convenio entrard en
vigor a los-doce meses de haber sido

registrado- por el ‘Secretario generai

las ratificaciones de dos miembros.
3. En lo sucesivo,.el presente Con-
venio entrard en vigor para cada

en que-se hayaregistrado su ratifi-
cacién.
Articulo quinto
Tan pronto como se hayan regis-
trado eén la Secretaria las ratificacio-
nes de ndosim'iejmbros de la Orgapiza-

" presente (Convenio

cién Internacitnal del Trabajo, €l Se-
cretario genera' de la Sociedad de Na-
ciones lo notificard a todos los miem-
bros de la ‘Organizacién Internacio-
nal del Trabajo. Igualmente les noti-
ficard el registro de las ratificaciones
que le fueren comunicadas posterior-
mente jpor cualesquiera ctros miem-
bros de la '‘Organizacién.

Articulo sexto

1. Todo miembro que haya ratif;-
cado el presenté 'Convenio podrd de-
nunciarlo al expirar un periodo de

_cinco afios, contados desde la fecha de

la entrada en vigor inicial del Con-
venio, mediante una declaracién co-
municada al Secretario general de la
Sociedad de Naciones y. registrada
por éste. La denuncia no surtird efec--
tos hasta un afio después de haber si-
do registrada por la Secretaria.

Todo miembro que haya ratifi-
cado €l jpresente 'Convenio y que al
afio de expirar el periodo de cinco
afios mencionado en el parrafo ante-
rior no haya hecho uso de la facultad
de denuncia establecida por el presen-
te articulo, quedard obligado por un
nuevo periodo de cinco afios y en io
sucesivo podrd denunciar el presente
Convenio a la expiracién de cada pe-
riodo de cinco afios en las condiciones
que establece el presente articulo.

2.

Articulo séptimo

A la expiracién de cada periodo de
diez afios, contados desde la entrada
en vigor del presente Convenio, el
Consejo de Administracién de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo debe-
rd presentar a la Conferencia generai
una Memoria sobre la aplicacién de!
y resolverd si pro-
cede inscribir en el orden del dia de
la Conferencia la cuestién de su ra
visién total o parcial. o

Articulo octavo .t )

1. En €l caso de que la Conferen-
cia adoptare un nuevo ‘Convenio, por
el cual se revise total o parcialmente
el presente, y a menos que el nuevo
Convenio disponga otra cosa:

a) 'La ratificacién por un miembrs
del nuevo (Convenio revisado implica-
r4 de pleno derecho, v no obstante el
articulo- sexto anterior, la denuncia
inmediata del presente Convenio, a ra-
serva de que el nuevo Convenio re-
visado haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha de entrada
en vigor del nuevo Convenio revisa-
do, ¢l presente 'Convenio dejard de
estar -abierto a la Tatificacién de los
miembros. .

2. El presente Convenio continua-
rd vigente, en todo caso, en su forma
y contenido, para’'log miembros que
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le hubieren ratificado y que no ratifi-
quen el Convenio revisado.
Articulo noveno
Tos textos francés e inglés del pre-
sente Convenio son igualmente au-
ténticos.

De acuerdo con el ‘Consejo de Mi-
nistros y a propuesia del de Trabajo
vy Asistencia social,

Vengo en autorizar a éste para que
presente a las 'Cortes un proyecto de
Ley ratificando el IConvenio referente
al seguro obligatorio de vejez de los
asalariados de las empresas industria-
les y comerciales, y de las profesic-

‘nes liberales, asi como de los traba-

jadores a domicilio v del servicio do-
méstico, adoptado en la Conferencia
Internacional del Trabajo celebrada
en Ginebra el afio mil mnovecientos
treinta y res, y autorizando al Gobier
no para-que registre esta ratificacién
en la Secretaria de la Sociedad de
Naciones, de acuerdo con lo que dis-
pone la Constitucién.
Dado en Valencia, a diez de Agos-
to de mil novecientos treinta y siete.
MANUEL AZANA
El Ministro de Trabajo y Asistencia
social,
JAIME AGUADE -

A LAS CORTES

En cumplimiento de los comprom:-
sos contraidos por Espafia al adherir-
se a la Organizacién Internacional del
T'rabajo y a tenor de lo dispuesto en
el apartado «quinto del articulo cua-
trocientos cinco del Tratado de Ver-
salles y en el tercer parrafo del apar-

tado e) del articulo setenta y seis de -

la Constitucién vigente, el Minisiro
que suscribe tiene-el honor de someter
a las Cortes el siguiente
'PROYECTO DE LEY
Articulo primero. Se ratifica el ad-
junto Convenio, adoptado en la XVII
Reunién de la 'Conferencia Internacio-

-nal del Trabajo, celebrada en Gine-
bra en el afio de mil novecientos-

treinta y tres, referente al seguro obli-
gatorio de vejez de los asalariados

~de las empresas industriales y comer-’

clales y de las profesionesliberales,
asi como de los trabajadores a dom:-

. cilio y del servicio doméstico.

Articulo segundo. Se autoriza al!
Gobierno para que registre esta rati-
ficacién en la Secretaria de la Socie-
dad de las Naciones, de acuerdo con
lo que dispone la Constitucién. .

Valencia, once de Agosto de mil
novecientos treinta y siete.

El Ministro de Trabajo y Asistencia
~ social,
JAIME AGUADE
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PROYECTO DE CONVENIC (NU-

MERO 25) RELATIVO AL SEGU-
RO OBLIGATORIO DE VEJEZ DE
L0O3 ASALARIADOS DE LAS EM-
PRESAS INDUSTRIALES Y CO-
HERCIALES, DE LAS PROFESIO-
NES LIBERALES, ASI COMO IE

LOS TRABAJADORES A DOMICI-

LIO ¥ BEL SERVICIO DOMESTI-
co

Articulo primero
Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifi-
gue el presente Convenio se compro-
mete a establecer o a cornser'&a:r un se-
guro obligatorio de vejez en condi-
ciones, por lo menos, equivalentes a

las previstas en el presente Convenio.

Articulo segundo
1. El seguro. obligatorio de vejez
se aplicard a los obreros, empleados
v aprendices de las empresas indus-
triales, de las empresas comerciales y

de las profesiones liberales, asi como’

a los trabajadores. a domicilio y al
servicio doméstico.

2. Sin embargo, cada mlembro po-
drd establecer en su legislacién nacio-
nal las excepciones que estime necesa-
rias en lo que respecta:

a) A los trabajadores cuya remu-
neracién exceda de un limite determi-
nado, y, en las legislaciones que no
establezcan esta excepcién general, a
los empleados que ejerzan profesiones
consideradas habitualmente como libe-

‘réles; .
b) A los trabajadores que no reci-.

ban remuneracién en metédlico; )

c) A los trabajadores jévenes, me-
nores de una edad determinada, y a
los trabajadores que, al llegar a ser
asalariados por primera vez, tepgan
demasiada edad para entrar en el se-
gUTO;

d) A los trabajadores a ‘domicilio
cuyas condiciones de trabajo no pue-
dan ser asimiladas a las del conJunto
de los asalariados;

‘e) A los miembros de 4a familia
del patrono; "

€) A los trabajadores ocupados en
empleos que, por ser en su totalidad
y por su naturaleza: de corta duracién,
no permitan a los interesados cumplir

las condiciones exigidas para la con--

cesién de las presatciones, asi como

a las personas que sélo realicen tra- -

bajos asalariados a: titulo ocasional o
accesorio;

g) A los trabajadores invélidos y a
los titulares de una pensién de inva-
lidez o de vejez;

h) A los funcionarios retirados que
realicen un trabajo asalariado y a las
personas que disfruten de .upa renta

privada; cuando el retiro o renta sea,
por lo menos, igual a la pensidn de °
vejez establecida por Ia leglslamon
nacional;

1) A los trabajadores que durante
sus estudios den lecciones o estén ocu-
pades, mediante remuneracién, con el
objeto de adquirir una’ formacién que
les permita ejercer una profesién co-
rrespondlente a dichos estudios;

i) A los domésticos al servicio per-

- sonal de patronos agricolas. -

3. Ademds, podrin exceptuarse de
la aplicacién del seguro las personas
que, en virtud de una iLey o de un -
Reglamento o.de un Estatuto especial,
tengan o puedan tener derecho, en ca-
so de vejez, a prestaciones, por ‘o
menos equivalentes, en su conjunto, 3
las establecidas en el presente Con-
venio.

4.  Elipresente Convenio no se apli-
card a los marinos ni‘a los pescadores.
Articulo tercero
La legislacién nacional concederd,
en las condiciones que ella determine,
a los antiguos asegurados cobligatorios
que no hubieren alcanzado la edad de
retiro, una, por lo menos, de las fa- .
cultades siguientes: continuacién -vo-
luntaria del seguro o mantenimiento
de los derechos mediante el pago re-
gular de una prim# especial con este
objeto, a menos que estos derechos
sean mantenidos de oficio o que, en
el caso de upa mujer casada, se con-

‘ceda al marido, no sujeto a la obli-

gacién del seguro, la posibilidad de -
ser admitido en el seguro voluntario,

.otorgéndole asi eventualmente dere-

cho a pensién de vejez o de viudedad.
Articulo cuarto
El asegurado tendrd derecho a una
pensién de-vejez a la edad que se fije
ipor la legislacién nacional, edad que
en los regimenes de seguro de los
asalariados no podrd exceder de los
sesenta y cinco afios cumplidos.
Articulo quinto
El derecho a pensién podrd estar su-
bordinado al cumplimiento de un pe-
riodo de espera suscéptible de com-
prender el pago de un ntimero minimo
de cotizaciones, 1o mismo a contar de
la entrada en el segiiro que en el cur-
50 de un perfodo determinado que pre-
ceda inmediatamente a-la realizacién
del riesgo. )
Articulo sexto
1. El asegurado que dejare de es-
tar sujeto a la obligacién del seguro,
sin haber adquirido derecho a una
prestacién que vco'ns,tituya la contra- .
partida de las cotizaciones abonadas
en su cuenta, conservard el beneficio
de la invalidez de estas cotizaciones.

e
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2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd anular la validez de las
cotizaciones al explrar un plazo, con-
tado- desde la cesacién de la obliga-
cién del seguro, plazo que podrd ser
variable o fijo: )

a) El plazo variable no-serd infe-
rior al tercié de' la totalidad de los
perfodos de cotizacién cumplidos des-
de 1a entrada en el seguro, disminui-
do en los perfodos que mo hayan dado
lugar a cotizacién;

b) [El plazo fijo no deberd, en nin-
gin caso, ser inferior a diez vy ocho
meses; las cotizaciones podrdn inva-
lidarse a la expiracién de este plazo,
a menos que antes «de dicha expira-
cién, un minimum de cotizaciones, que
se determinard por la legislacién na-
cional, hubiere sido abonado en la
cuenta del asegurado, en wvirtud del
seguro obligatorio o del seguro fa-
cultativo continuado.

Articulo séptimo

1. La cuantia de la pensién se de-
terminard de acuerdo o no con el
tiempo transcurrido en el seguro y
consistird -en. una suma fija o en un
tanto por cierto del salario asegurado,

oen una suma variable, segin el im-.

porte de las cotizaciones pagadas.

2. La pensién variable, segin €l
tiempo transcurrido en ‘el seguro, y
cuya concesién se- halle subordinada
al cumplimiento de un periodo de es-
pera, deberd, a falta de un minimum
garantizado, comprender una suma o
parte fija independiente del tiempo
transcurrido en el
la concesién ‘de la pensién no esté su-
bordinada al cumplimiento de un pe-
riodo de espera se podrd fijar un mi-
nimum garantizado.

3. Cuando las cotizaciones se gra-
dden con arreglo al salario, el salario
“que haya dado lugar a cotizacién de-
berd ser tenido en cuenta para el
cdlculo de 1a pensién concedida, sea
0 no ésta -variable, conforme al tiem-
po transcurride en el seguro.

Articulo octavo

- 1. El derecho a las prestaciones
podrd ser objeto de caducidad o 'de
suspensién total o parcial, en caso de
fraude cometido por el interesado, con
respecto a’la constitucién del seguro.

2. -La pensién podrd ser total o
pamcialmenbe suspendida :

a) Mientras €l interesado ocupe un
empleo sujeto a la obhgacxon del se-
guro;

b) Mientras ' esté enteramente a
cargo de los fondos publicos;

) Mientras beneficie de otra jpres-
“tacidn periédica en metdlico, adqui-

rida en virtud de una Ley de Seguro :

social obligatorio, de pensiones o de

segundo; cuando -

reparacién de accidentes del trabajo
o de enfermedades profesionales.
"Articulo noveno

1. Los asegurados y sus patronos
deberdn contribuir a la constitucién
de los recursos del seguro.:

2. La 1eg1slacxon nacional podrd
. exceptuar de la obligacién de cotizar:

a) A los aprendices y a los traba-

jadores jévenes menores de una edad .

determinada;
b) A los trabajadores que no reci-

. ban remuneracién en .metdlico o que

reciban salarios muy bajos.

3. 'Podrdn prescindir de la cotiza-
cién patronal las legislaciones de se-
guro macional cuyo campd de aplica-
cién rebase la esfera del salariado.

4. Los [Poderes ptibicos participa-
r4n en.Ja constitucién de los recursos
o de las prestaciones del seguro esta-
blecido en heneficio- de los asalaria-
dos en igeneral o de los obreros.

5. Las legislaciones nacionales que

al adoptarse €l presente Convenio no

tuvieran establecidas cotizaciones de
los asegurados podrin continuar ex-
ceptudndolos de la obligacién de co-
tizar. .
Articulo diez

1. El seguro serd administrado por
instituciones que mo persigan ningfn
fin lucrativo, creadas por los Poderes
piblicos o por fondos piblicos del se-
guro.

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podrd'igualmente confiar la ad-
ministracién del seguro a imstitucio-

‘nes creadas por iniciativa de los inte-

resados o de sus agrupaciones, debida-
mente reconocidas por los Poderes pi-
blicos.: /

3. El patrimonio de las institucio-
nes y de los fondos piblicos del se-
guro serd administrado separadamente
de Tos ‘demds recursos de la Adminis-
tracién piblica. A

4. Los representantes-de los asegu-

‘rados participatdn en la gestién .de

las instituciones del seguro en las
condiciones determinadas por la le-
gislacién nacional, que podrd igual-
mente disponer sobre la participacién

"de los representantes de los patronos

y de los Poderes piblicos.
5., Las instituciones auténomas del
seguro estardn sometidas al control

financiero y administrative de los Po-
" ideres piblicos.

Articulo once

1. En caso de litigio respecto a las
prestaciones se reconocerd al asegura-
.do o a sus derechohabientes un dere-
cho de recurso.

2. Estos litigios serén de la com-
potencia de jurisdicciones especiales,
integradas por Jueces de carrera o no,

particularmente al corriente de la fi-
nalidad del seguro y de las necesida-
des de los asegurados, o que decidan
con el concurso de asesores elegidos
entre los Tepresentantes de los asegu-
rados:y de los patronos.

3. Emn caso de lifigio, respecto a la
obligacién del seguro o al importe de
las cotizaciones, se reconocerd wun de-
recho de recurso al asalariado, y en’
los regimenes que establecen una co-
tizacién, patronal, al jpatrono.

Articulo doce
1. Los asalariados extranjeros es-
tardn sujetos.a la obligacién del se-
guro y al pago de las cotizaciones en
las. mismas condiciones que los nacio-
nales. .
2. Los asegurados extranjeros y sus
derechohabientes beneficiardn en las
mismas condiciones que los nacionales
de las prestaciones ique resulten de las
cotizaciones abonadas en su cuenta.
3. Los asegurados extranjeros y sus
‘derechohabientes, sdbditos «de ocual-
quier miembro obligado por el presen-
te iConvenio y cuya legislacién com-

- prenda, por lo tanto, una participa-

cién financiera del Estado.en la: cons-

titucién de los recursos o de las pres-
taciones del seguro, conforme.al arti-

culo noveno, tendrin también dere-

cho al beneficio de los subsidios, me-

joras o fracciones de pensién a cargo

de los fondos piblicos.

4. Sin embargo, 1a Jlegislacién na-
cional podrd reservar para los macio-
nales el beneficio de los subsidios, me~
joras o fracciones de pensiones a car-
go de los fondos pidblicos, concedidos
exclusivamente a los asegurados que
excedieran de una cierta edad en el

“momento de entrar en- vigor la legis-

lacién del seguro obligatorio.

5. Las restricciones eventualmente
establecidas en (caso de residencia en
el extranjero, sélo se aplicardn a los
pensionados y a sus derechohabientes
stbditos de cualquier miembro obliz
gado .por €l presente Convenio que
residan en el territorio de uno cual-
quiera de los miembros obligados por
dicho Convenio, en la medida aplica-
ble a los nacionales del Estado en que
la jpensién se hubiere- adquirido. Sin
embargo, los subsidios, mejoras o frac-
ciones de pensién a cargo de los fon-
dos piblicos podrdn no ser concedi-
dos. o '
' Articulo trece

1. El seguro de los asalariados se
regulard por la Ley aplicable al lu-
gar de trabajo del asalariado.

2. Esta regla, en interés de la con-
tinuidad del seguro, podrd tener ex-
cepciones por acuerdo entre los miem-

‘hros interesados.
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Articulo catorce
Cualquier miembro podrd someter a
un régimen especial a los trabajado-
res fronterizos que tengan su lugar
de trabajo en su territorio y su lugar
de residencia en el extramjero.

Articulo iquince

En los paises que carezcan de le-

gislacidén de seguro obligatorio de ve-
jez a la entrada en vigor inicial del
presente (Convenio, cualquier sistema
que entonces exista de |pensiones no

contributivas, se considerard ajusta--

do al presente ‘Convenio isi garantiza
un derecho individual  a pensién en
las condiciones mencionadas en los

articulos diez y seis a veintidés si-

S

guentes.
Articulo diez vy seis
La pensién serd concedida a una
edad que se fijard por la legislacién
nacional, pero que no podrd exceder

‘de los sesenta y cinco afios cumplidos.

Articulo diez y siete
El derecho ‘a pensién”pcdrd estar
subordinado a .la residencia del so-
licitante en el territorio del miembro
durante un periedo de tiempo inme-
diatamente anterfor a la solicitud de

pensién. Este perfiodo, que se fijard

por la legislacién mnacional, no podré.

exceder de diez afios.
~Articulo diez y ocho

1. Se reconocerd derecho a pensién
a todo solicitante cuyos recursos anua-
les no excedan de una cantidad que
fijard la legislacién nacional, tenien-
do debidamente en . cuenta el coste
minimo de la vida.

2. Para la evaluacién de los re-
cursos del interesado se eliminardn los
que no excedan de un limite que fi-
jard la legislacién pacional.

‘ Articulo diéz y nueve

El tipo de la pensién se fijard en
una cantidad que, afiadida a los re-
cursos no eliminados, resulte suficien-
te para cubrir, por lo menos, las ne-

cesidades esenciales del pensionado. *

Articulo veinte
1. En caso e litigio, respecto.a la
concesién de la jpensién o @ la deter-
minacién de su cuantia, se reconocerd

a todo solicitante un .derecho de re-

curso. S

2. El recurso se .sustanciari ante
una jurisdiccién distinta de la de pri-
mera instancia.

Articulo veintiuno

1. Los extranjeros stibdtos de cual-
quier miembro obligado por el presen-
te Convenio tendrdn derecho a pen-

los nacionales. “
2. Sin embargo, la legislacién na-

cional podrd subordinar la concesién
de la pensién a un extranjero al cum-
plimiento, en el territorio del miem-
bro, de un perfodo de residencia que

‘s6lo podra exceder en «cinco afios, co-

mo maximo, al periodo de residencia
impuesto a los sibditos de dicho
miembro. ) ’
Articulo veintidds

1. El derecho a jpensién podrd ta-
ducar ¢ suspenderse total o parcial-
mente s el interesado:

a) Hubiere sufrido pena de pri-
cién por crimen o delito;

b)" Hubiere obtenido o intentado
obtener wuna pensién fraudulenta-
mente;

c) Se hubiere tnega'do, de uno mo-
do persistente, a ganarse la vida me-
diante-un trabajo compatible con sus
fuerzas 'y aptitudes. :

2. La pensién podrd ser total o
parcialmente suspendida mientras el
interesado se halle enteramente a car-
go de los fondos piblicos.

Articulo veintitrés

A reserva de lo dispuesto en el ar-
ticulo doce, pérrafo quinto, el pre-
sente Convenio. no afectard al mante-
nimiento del derecho a pensién en ca-
so ide residencia en €l xtranjero.

Articulo veinticuatro

Las ratificaciones oficiales del pre-
sente :IConvenio, en’ las condiciones de-
terminadas en la parte XIII del Tra-
tado de Versalles y en las partes co-

" rrespondientes de los otros Tratados

de paz, serdn comunicadas al Secreta-

rio general de la Sociedad- de Na-

ciones y registradas por él. ’
Articulo veinticinco

El presente ‘Convenio sélo obligard
a los miembros de la ‘Organizacién
Internacional del Trabajo cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por la Se-
cretaria,

Entrard en vigor a los doce meses
de haberse registrado por el Secreta-
rio general las ratificaciones de dos
miembros. . . ‘

En lo sucesivo, el presente Conve-

nio entrard en vigor para cada miem--

bro a los doce meses de la fecha en
que su ratificacién hub ere sido Tegis-
trada.
Articulo. veintiséis
Tan pronto como las ratificaciones

de dos miembros de la ‘Organizacién

Internacional del Trabajo hayan sido
registradas en la Secretarfa, el Secre-
tario general de la ‘Sociedad de Na-
ciones 16 notificard a todos los miem-
bros de da Organizacién Internacional
del Trabajo. Igualmente les notifica-
ré el registro de las ratificaciones que

le fueren comunicadas posteriormente
por los demds miembros de la Orga-
nizacién.
Articulo veintisiete

Todo miembro que haya ratificado
el .presente Convenio podrd denun- .
ciarlo al expirar un periodo de diez
afios, contados desde la fecha de en-
trada en vigor inicial del Comvenio,

‘mediante una declaracién comunicada:

al Secretario general de la Sociedad
"de Nacionés y regnstrada por €l. La
denuncia no surtird efectos hasta un
afio después de haber sido registrada
por la Secretaria.

Todo miembro que haya ratxﬁcado'
el presente Convenio y que al afio de
expirar el perfodo de diez afios men-
cionado en el parrafo anterior no ha-
ga uso de la facultad de denuncia es-
tablecida por el presente articulo, que-
daré obligado para un nuevo perfo-
do de diez afios; en los sucesivo"
podrd ‘denunciar el presente Conve-
nio al expirar cada periodo de diez
afios en las condiciones establec¢idas en
€l presente articulo.

Articulo vientiocho

Al terminar cada periodo de diez
afios, contados desde la entrada en vi-
gor del presente Convenio, el Conse-
jo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo deberd pre-
sentar a la Conferencia general una
Memoria sobre la aplicacién del pre-
sente Convenio y resolverd si procede
inscribir en el orden del dia de la
Conferencia la cuestién de su revi 510n
total o parcial.

Articulo veintinueve

Si la (Conferencia adoptare un nue-
vo Convenio, revisado total o parcial-
mente e} presente, y-a menos que el
nuevo !Convenio disponga otra cosa:

a) ‘La ratificacién por un miembro
del nuevo Convenio de revisién im-
plicard de pleno derecho, y no obstan-
te el articulo veintisiete anterior, la-
denuncia inmediata del presente Con-
venio, a reserva de que €l nuevo Con-
venio..de revisién hubiere entrado en
vigor; ‘

b) A partir de la fecha de la en-
trada en vigor del Convenio de re-
visién, el presente Convenio mo podrd
ya ser objeto de muevas ratificaciones
por los miembros.

El presente Convenio continuard, en
todo caso, en vigor, en su forma y con-
tenido; para los miembros que lo hu-
bieren ratificado y que no ratlﬁquen
el Convenio revisado.”

CArticulo. treinta

+ Los textos francés e inglés del pre-
sente Convenio serdn 1gua.1mente au-
ténticos. ‘ ‘




caceia da la Hapuhi“‘z ~~P . z27

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros v a propuesta «del de Trabajo

-y, As: ‘stencia social,

Vengo en autorizar a éste para qué
presente 4 las Cortes un Proyﬂcto de.
Ley ratificando el Convenio referente
a la sxmplﬂl-:scmn de la 1nspeccvcn
de los emigrantes a bordo de los bu-
ques, adoptado en la iConferencia In-
ternacional del Trabajo, celebrada en
Ginebra €l afie mil novecientos vein-
tiséis, ¥ autorizando @l Gobierno para
que Tegistre esta ratificacién en Ia Se-
cretaria de la iSociedad de Naciones,
de acuerdo con lo que dispone la Cons-
fitucién.

Dado en Valencia, a diez de Agos-
to de mil noveclemos treinta y siete.

MANUE'L AZANA

El Mmrstro de Traba?o y Asvstencxa
social,

JAIME AGUADE

A LAS CORTES
En cumplimiento de los compromi-
s0s contraidos por Espafia al adherir-
se a la ‘Organizacién {Internacionai
del Trabajo y a tenor de lo dispuesto

en el apartado quinto del articulo

cuatrocientos cinco del Tratado de
Versalles v en el tercer parrafo del
apartado €) del articulo setenta y seis.
de la iConstitucién vigente, €l Minis-
tro que suscribe tiepe ¢l honor de so-
meter a las Cories el siguiente
"PROYECTO IDE LEY

Articulo primero. Se ratifica el ad-
junto Convenio, adoptado en la VIIT.
Reunién de la Conferencia Internacio-
nal idel Trabajo, celebrada en Gine-
bra el afio mil novecientos veintisés,
referente a la simplificacién de la

inspeccién de los emigrantes a bordo -

de 10s buques.

Articulo segundo. Se autoriza al
Goblerno para que registre esta rati-
ficacion en la Secretarfa de la Socie-
dad de las Naciones, de acuerdo con 'o
que dispone la Constitucién.

Valencia, omce de Agosto de mil
lovecientos treinta y stete.

- Bl Ministro dé 'Trabajo y A_QLSLCHCIB
social, :

JAIME AGUADE

FROYECTO DE CONVENIO (KU-
HBERO 24) RELATIVO A LA SIM.
PLIFICACIGN DE LA INSPEC-
CION DB L.0S EMIGRANTES A
ORDO DE LOS BUQUES .

- Articulo pr1mero

Para Ia aplicacién del pre scwt\ Con-
venio, los términos «bugue de emi-

i 'grante‘,,, y wemigranten serdn defini-

.d05, en lo que respecta a cada pafs,

por la autoridad competente de dicho
pafs.

’

Artfculo segundo *

Tedo miembro que ratifique el pre-
sente (Convenio se compromete a acep-
tar el principio de que, a resrva de
las disposiciones que siguen, €l servi-
co cficial de inspeccién encargado de
velar por ia proteccién de los emi-
grantes a bordo de un buque de emi-
grantes no serd asumido por mds de
un Gobierno. v i

Esta disposicién mo serd obsticulo

_parague ¢l Gobierno de otro pals pue-

da eventuaimente ordenar que sus
emigrantes nacionales vayan acompa-
fiados por uno e sus representantes,
que ird embarcado, a expensas de
aquél, a titulo de observador,
la condicién de que mo usurpe las fun-
ciones del 1nspector oficial.

Articulo tercero

Si hublere un Inspector oficial a
bordo de un bugue de emigrantes se-
14 nombrado, de wn modo general,
por el Gobierno del pafs cuyo pabe-
11én lleve el buque. No obstante, di-

- cho In;puctor podra ser designado por
otro Gobierno en virtud de un acuer-

<o estipulado entre el Gobierno cuyo
,pa bellén arbola el buque v uno o m4s
\Gobiernos cuyos nacionales estén ocm-
prendidos enire los emigrantes que se
encuentren a borde.
Articulo cuarto. La -determinacién
los conocimientos précticos y de
las condiciones profesicnales y mora-
les indispensables que han de exigir-
se a un Inspector oficial quedardn al
arbitrio del Gobierno que do nombre.
Un Inspector oficial no podrd de
ninguna Inanera estar en relaciones
directas o indirectas con el armadpl
ai con la Compafifa de navegaéién,
como tampoco deberd depender de
ellos. - . -

Esta disposicién no constituird obs-

tdculo para gque un Gobierno pueda,
xcepcionalmente y como consecuen-
cia de una necesidad. absoluta, nom-
r Imspector -oficial al Médico de!

Articulo iquinto .

spector oficial velard.por quz
ten los .derechos que tengan

pafs cuyo pabellén arbole el bugue o

de cud Lqmul otra ?Lyy qde fuere aph-‘
: 1
e

des y e los comtratos de transporte. -

El Gobierno del pafs cuyo pabelién
arbole el bugue comunicari al Tns-
pector oficial, cudlquiera que sea la
nacicnalidad . de éste, el texto de las
Le)\fe's y Reglamentos vigentes que
afecten a la -condicién de los emigran-

y cen”

) s - - Trabajo. Tabién
avtes iderivados de fla Ley de! Trabajo. Tai

tes, as{ como los acuerdos rnacio-
nales y coniratos vigentes relativos al
mo objeto que hubieran sido co-

municados a dicho ‘Gobierno.

A U"u'o s xto

0. El Inwpectnl of -maT no usurpa-
ré., en ningdn caso, la autoridad de!
i ocupard en velar

de LJ La-jes, Re-

Articulo séptimo

En los ccho dias siguientes a la
llegada al puerto de Qdesxi,ino, el Ins-
pector oficial redactard un informe ai
Gobierrio del pals cuyo pabellén arbo-
le el hugus y éste remitird ua ejem-
plar de dicho informe a Tos demés Go-
biernos interesados que hubieren ex-
presado con anter: Olldad el -r.eseo de

recibirlo. ) .

El Inspector oficial remitird copia
de dicho infcrme al Capitdn del bu-
que.

Articulo octavo

Las raiificaciones oficiales del pre-
sente ‘Convenio, en las condiciones
previstas én la parte XIII del Trata-
o de Versallesy en las partes corres-
pondientes 2 los demds Tratados de
paz serdn remitidas al Secretario ge-
teral de ia Socledad de Naciones y
registradas por éste.

“Articulo moveno

‘EI presente Convenio entrard en vi-
gor tan pronto como el Secretaric ge-
neral ‘haya 1‘&‘{31413"10 las ratificacio-
nes de dos miembres de la Organiza-

_cién Internacional del Trabajo.

- Este IConvenic ne cbiigard més que
a los miembros cuya ratificacién haya
sido registrada en la Secretaria.
Articulo diez
Tan pronto como se hayan regisira-
Jas ratificaciones
ia Ox"amzaxc on

do en la Secretariai
de dos miembro
Internacional bajo, el Secr

tario general de la Bocedad de Naﬂo
nes io motificard a todos los miembros
dé Ta Organizacidén dnternacional dei
ies n:)hg}cam el re-
tificaciones gue ie fue
s por to

= 5
»
on

cistro de jas 12
ren ulteriormente comunic
cdos los demis rmcmbxm -de la Orga-

. nizacidn.,

Articulo once
Bajo reserva de las disposiciones de!
articuio noveno, tcdo miembro que ra- -
tifigue ¢l presente ‘Convenio se com-
promete a aplicar las digposcciones de
los articulos primero, segundo, terce-
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10, cuarto, quinto, sexto’y séptimo, 'o
mds tarde, €1 primero de Enero de
mil novecientos veintiocho, y a tomar
las medidas que fueren necesarias pa-
ra hacer efectivas dichas disposicio-
. nes. '
Articulo doce
Todo miembro de la \Organizacién
Internacional del, Trabapo que ratifi-
que el presente Convenio se compro-
mete a aplicarlo a sus (Colonias, Po-
sesiones o Protectorados, de conformi-
dad con las disposiciones del articulo
cuatrocientos veintiuno del Tratado de
Versalles y de los articulos correspon-
dientes de los demés Tratados de paz.
_ Articulo trece
Todo miembro que haya ratificado
el presente Convenio podrd denunciar
lo a la expiracién de un periodo de
diez afios, a contar de la fecha en
que s¢ ponga en vigor por primera
vez, mediante comunicacién dirigida
" al Secretario general de la Sociedad
de Naciones y registrada jpor éste. La
denuncia no tendrs efecto hasta pasa-
do un afio, a contar de su registro en
la Secretaria. »
Articulo catorce
El Consejo de Administracién de 'a
Oficina Internacional del Trabajo de-
berd presentar a la iConferencia gene
ral, por lo menos una vez cada diez
afios, un informe sobre la aplxcamon
del presente Convenio, y decidird =i
ha lugar a fincluir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestién de la
revisién o la modificacién de dicho
Convenio.
Articulo quince
Hardn fe, tanto el texto francés co-
mo el inglés, del presente Convenio.

De acuerdo con el Consejo de Minis-

tros y a propuesta del de Trabajo y

Asistencia” social,

Vengo en autorizar a éste para que

presente a las Cortes un proyecto de
Ley ratificando el Convenio referente al
trabajo nocturno de las mujeres (revi-
sado en mil novecientos treinta y cua-
tro), adoptado en la Conferencia Inter-
nacional de I'rabajo, celebrada en Gine-
bra en el afio mil novecientos treinta y
cuatro, y autorizando al Gobierno para
que registre esta ratificacién en la Se-
cretarfa de la Sociedad de Naciones, de

acuerdo con lo que dispone la Constitu-

cibn.
Dado en Valencia, a diez de Agosto
de mil novecientos treinta y siete.
MANUEL AZANA
El Ministro de Trabajo y Asis-
tencia social,
JAIME AGUADE

A las Cortes :

En cumplimiento de los comipromi-
sos contraidos por Espafia al adherirse
a la Organizacién Internacional del Tra-

_-bajo, y a tenor de lo dispuesto en el

apartado quinto del articulo cuatrocien-
tos cinco del Tratado de Versalles y en
e] tercer parrafo del apartado e) del ar-
ticulo setenta y seis de la Constitucién
vigente, el Ministro que suscribe tiene
el honor de someter a las Cortes el si-

guiente

PROYECTO DE LEY

_ Articulo primero. Se ratifica el ad-
junto Convenio adoptado en la XVIII
Reunién de la Conferencia Internacional
del Trabajo, celebrada en Ginebra en
el afio mil novecientos treinta y cuatro,
referente al trabajo nocturnp de las mu-
jeres (revisado en mil novecientos trein-
ta y cwatro).

Articulo segundo Se autoriza al Go-
bierno para que registre esta ratifica-
cién en la Secretaria de la Sociedad
de las Naciones de acuerdo ‘con lo que
dispone la Constitucién.

Valencia, once de Agosto de mil
novecientos treinta y siete
El Ministro de Trabajo y Asis-

tencia social,
JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NUME-
RO CUARENTA Y UNO) RELATIVO
AL TRABAJO NOCTURNO DE LAS
MUJERES (REVISADO EN MIL NO-
VECIENTOS TREINTA .Y CUATRO)

Articulo primero

1. Para la aplicacién del -presente

Convenio se consideraran «estableci-

mientos industriales», especialmente :
a) Las minas, las canteras y las in-

dustrias extractivas de #odas clases ;

b) Las industrias en las cuales se
manufacturan, modifican, limpian, re-
paran, decoran, acaban o preparan
productos para
cuales las materias sufren una transfor-
macién, incluyendo la construccién de

'bgques y las industrias de demolicién

de material, asi como la produccién, la
transformacién y la transmisién de la
fuerza motriz en general y de la elec-
tricidad ; b

¢) ILa construccién, la reconstruc-
cién, el entretemimiento, la reparacién,
la modificacién o la demolitién de to-
da clase de edificios, ferrocarriles, tran-
vias, puertos, diqueé, malecones, cana-
les, instalaciones para la navegacién in-
terior, carreteras, tmeles, puentes, via-
ductos, alcantarillas colectoras, alcanta-
rillas ordinarias, pozos, instalaciones te-
legraficas o telefénicas, instalaciones

‘eléctricas, fabricas de gas, distribucio-

nes de agua u otros trabajos de cons-
4

la venta o en las -

truccién, asi como las obras de prepara-
cién y de fundacién que preceden a los
trabajos arriba. expresados.

2. En cada pais, la Autoridad compe-
tente determinard la linea de demar-
cacién entre la industria, de una parte,
y el c?111e1'cio v la agricultura, de otra.

S

Articulo segundo

1. Para la aplicacién del presente
Convenio, el término oche» sxgmﬁca
un perfodo de once horas consecutivas,
por lo menos, que comprenderi el in-
tervalo que media entre las diez de la
noche y las cinco de la mafiana

2. Sin ‘embargo, en caso de circuns-
tancias excepcionales que afecten a los
trabajadores empleados en una.industria
o en una regién determinada, la autori
dad competente podra, previa comsulta
a las organizaciones patronales y obre-
ra interesadas, decidir que, para las
mujeres ocupadas en dicha industria o
en dicha regibén, el intervalo entre las
“once de la noche y las seis de la mafia- -
pa pueda sustituir al intervalo entre las
diez de la noche y las cinco de la ma-
flana .

3. En los paises en que no se apli-
que ningtin Reglamento ptiblico al em-
pleo de las mujeres en los estableci-
mientos industriales durante la noche,
el término «oche» podra, -provisional-
mente y durante un periodo maximo de
tres afios, designar, a discreccién del
Gobierno, un perfodo de diez horas so-
lamente el cual comprenderi el inter-
valo que media entre las diez de la no-
che y las cinco de la mafiana.

Articulo tercero

Las mujeres, sin distincién de edad,
no podrin ser empleadas durante la
noche, en ningdn establecimiento indus-
trial pfiblico o privado, ‘ni en ninguna
dependencia de uno de djchos estable-
cimientos,. con excepcién de aquellos.
en que sélo estén empleados los miem-
bros de una familia.

Articulo cuarto

No se aplicard el articulo tercero :

a) En caso de fuerza mayor, cuando
en una Empresa se produzca una inte-
rrupcién de explotacién imposible de
prever y que no tenga caracter pfiblico.

b) En el caso de que el trabajo se
aplique, bien a materias primas, bien
a materias en elaboracién, susc'eptibles:
de una alteracién muy rapida, cuando
sea necesario para salvar dichas mate-
rias de una pérdida inevitable.

Articulo quinto

En la India y en Siam, la aplica-
cién del articulo tercero del presente.
Convenio podrd ser suspendida por el
Gobierno, ‘salvo en 1u que concierne a
las nianufacturag (factories), seghin las
define la Ley namonal Se notificard a

43
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Ia Oficina Internacional del Trabajo ca-
da una de las industrias exceptuadas.
Articulo sexto

Eu los establecimientos industriales
sometidos a la influencia de las estacio-
nes y en todos los casos en que lo exi-
jan circunstancias excepcionales, la du-
racién del perfodo mnocturno indicado
en el articulo segundo podrd reducirse

diez horas durante .sesenta dias al
afio.
_Articulo séptimo

Fn los paises en que el clima haga
singularmente penoso el trabajo de dfa,
el perfodo nocturno podrd ser més cor-
to que el fijado por los articulos ante-
riores, a condicién de que se conceda,
durante el dla, un descanso compensa-
der.

»
Articulo octavo

El presente Convenio no se aplica-
rd a las mujeres qie ocupen cargos de
direcctén que impliquen responsabili-
dad y que no efectfien normalmente un
trabajo manual.

Artculo noveno

Las ratificaciones oficiales del pre-
sente Convenio serdn comunicadas al
Secretario general de la .Sociedad de
Naciones, y registradas por éste.

Articulo décimo

1 El presente Convenio s6lo obliga-
r4 a los miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por el Se-
cretario general. ‘

2. El presente Convenio entrarid en

vigor a los doce meses de haberse re- .

gistrado por el Secretario general las
ratificaciones de dos miembros.

3. EHn lo sucesivo, el presente Con-
venio entrard en vigor, para cada miem-
bro, a los doce meses de la fecha en
que se haya .registradcl su ratificacién.

Articulo undécimo

*Tan pronto como se hayan registra-
do en la Secretaria las ratificaciones de
dos miembros de la Organizacién . In-
ternacional del Trabajo, el Secretario
general de la Sociedad de Naciones lo

. notificard a todos los miembros de la
Organizacién Internacional del fraba,]o
Igualmente les notificars el registro de
las ratificaciones que le fueren comu-
nicadas posteriormente, por cualesquie-
ra otros nnembros de la Organizacién.

Artlculo duodecmlo J

1. Todo miembro que haya ratifica-
do el presente Convenio podr4d denun-
ciatlo al expirar un periodo de " diez
afios, contados desde la fecha ‘de la’
entrada en vigor 1n1c1a1 del Convenio,
mediante "una dedaraclon comunicada
al Secretario general de la Sociedad de
Naciones. y registrada por éste. La de-
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nuncia no surtird efectos hasta un afio
después de haber sido 1eg1:.t1ada por la

Secretaria,

2. Todo miembro que haya ratifica-
do el presente Convenio y que, al aflo
de expirar el pericdo de diez afios men-
cionado en el parrafo anterior, no ha-
ya hecho uso de la facultad de denun-
cia establecida por el preseute articulo,
quedard obligado por un muevo perfo-
do de diez afios, y, en lo sucesivo, po-
drad denunciar el presente Convenio a
la expiracién de cada perfodo de diez

‘afios, en las condiciones que establece

el presente articulo.

Articulo décimotercerc

A la expiracién de cada perfodo de

diez afios, comtados desde la entrada
en vigor del presente Convenio, el Con-
sejo de Administracion de la Oficina In-
ternacional - del ‘[rabajo deberd presen-
tar a la Conferencia general una Memo-
ria sobre la aplicacién del presente Con-
vénio, y resolverd si procede inscribir
en -el orden del dia de la Conferencia
la cuestién de su revisién total o par-
cial.

Articulo décimocuarto

1. En. el caso de que la Conferencia

adoptare un nuevo Convenio, por el

cual se revise total o parcialmente el
presente, y a menos que el nuevo Con-
venio disponga otra cosa: '

a) La ratificacién por un miembro
del nuevo Convenio revisado implicara;
de pleno derecho y no obstante el ar-
ticulo doce anterior, la demuncia inime-
diata del presente Convenio, a reserva
de que el nuevo Convenio revisado' ha-
ya entrado en vigor.

b) A partir de la fecha de la entra-
da en vigor del nuevo Convenio revi-
sado, el presente Comvenio ‘dejara de

“estar abierto a la ratificacién de los

miembros.
2. El presente Convenio continuara

vigente, en todo caso, en su forma y
contenido, para los miembros gite lo hu-
bieren ratificado y no ratifiquen el Con-
venio de revisién.
Articulo décimoquinto

Los textos francés e ’inglés del pre-
sente Convenio son igualmente autén-
ticos.

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nistros y a propuesta del de Trabajo

.y Asistencia: social, -

Vengo en autorizar a éste para que
presente-a las Cortes un proyecto de
Ley ratificando el Convenio referente a
las .indemnizaciones o auxilios a los
trabajadores en paro involuntario, adop-
tado ‘en la Conferencia Internacional
del Trabajo, celebrada en Ginebra en
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el afio mil novecientos treinta y cuatro,
v autorizando al Gobierno para que pe-
gistre esta ratificacién en la Secretaria
de la Sociedad de Naciones, de acuer-
do con lo que dispone la Constitucién.

Dado en Valencia, a diez de Agosto
de mil novecientos treinta y siete.

\ MANUEL AZARA

1 Ministro de Trabajo y Asis-
tencia social,
JAIME AGUADE

‘A las Cortes : |

En cumplimiento de los compromi-
sos contraidos por’ Fspaiia al adherirse
a la Organizacién Internacional del Tra-
bajo 'y a tenor de lo dispuesto =n el
apartado quinto del articulo cuatrocien-
tos cinco del Tratado de Versalles y en
el tercer parrafo del apartado e) del ar-
ticulo setenta y seis de la Constitucién
vigente, el Ministro que suscribe tie-

ne el honor de someter a las Cortes el

siguiente
PROYECTO DE LEY

Articulo primero. Se ratifica el ad-
junto Convenio adoptado en la XVIII
Reunién de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo' celebrada en Ginebra
en el afio mil novecientos treinta y cua-
tro, referente a las indemnizaciones o
auxilios a los trabajadores en paro in-
voluntario.

Articulo segundo. Se autoriza al Go-
bierno para que registre esta ratifica-
cién en la Secretaria de la Sociedad
de las Naciones, de acuerdo con lo gue
dispone la Constitucién.

-Valencia, once de Agosto de mil no-
vecientos treinta y siete.

El Ministro de Trabajo y Asis-
tencia social,
JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NUME-

RO CUARENTA Y CUATRO) POR EL

CUAL SE ASEGURAN INDEMNIZA-

CIONES O AUXILIOS A LOS TRABA-

JADORES EN PARO INVOLUN-
TARIO »

Articulo primero

1. Todo miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo que ratifi-
que el preséente Convenia se compro-
mete a mantener un sistema que ase-
gure a los trabajadores en paro volun-
tario a que afecte este Convenio':

a) Sea una «ndeémmizacibén», es de-
cir, una cantidad pagada, en proporcién
a las cuotas satisfechas como consecuen-
cia del empleo del beneficiario por la
afiliacion de éste a un sistema obligato-
rio o facultativo.

b) Sea un «auxilio», es di ir,A
(ue no constituye una in-
un socorro concedido

una
prestacion,

demmnizacion  ui
7
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en virtud de-las medidas generales de
: a los indigenles, pero que
puede constituir ia remuneracién de un
de auxilio

asistencia
empleo en lag obras orga-
nizadas en las condiciones que dispone
el articulo noveno.

¢) Sea una coimbinacion de indem-
nizaciones y auxilios.
2. Dicho sistema, con la Coﬁdicién de
que asegura a todas las persena¥ a que
se aphque el pr \ Convenio las
indemnizaciones o ir)u auxilios que dis-
pone el parrafo primero, podra ser :

a)  Un seguro obligatorio.

b) Un seguro facultativo.

<) Una combinacién de sistemas de

geguro obligatorio y seguro facultati-

vo;
d) Uno de los
cionaclo, completado con un sistema de

sistemas . antes men-

asistencia.

3. Corresponderéd a la legislacién na-
cional determinar, en su caso, las con-
diciones en que 1l:s trabajadores en pa-
ro involuntario habrin de pasar del ré-
gimen de indemmnizacién al régimen de
auxilio.

Articulo seguindo

1. - Il presente Convenio se aplicard
a todas las person
pleadas, a cambin

as habitualmente em-
de un salario o de
un sueldo.

2. Sin embargo, cualguier miembro
en su legisiacién nacio-

podré dxopone-i,
nal, las ‘excepciones que juzgue nece-
sarias, en lo que se refiere : )

a) A las personas empleadas en el
servicio doméstic

b) A lJos trabajadores a domicilio.

c) A los trabejadores que ocupen em-
pleos estables, dependientes .del Go-
bierno, de las antoridades locales o de
un gervicio de utilidad piiblica

d) A los trabajadores, no manuales,

cayos ingresos se censideren por la an-

te lo Dbastante eleva-
dos para permiti’ a’ ajuéllos defenderse

por sf mismos cont

toridad competen

ra el riesge del par
involuntario.

e) A
teng

los trabaiad:

'es cuyo empleo
“icnal, cuando la
estacién

ra un caridcter ¢
duracidn de la
te infer

a4 normaliuien-

a seis mieses v los inferesa-

dos no estén ocupados ordinariamente,’

durante el resto del afie, en

pleo cubierto por el

olro em-
presente Conve-
nio.

f) A los trabajadores que no hayan
llegado a una edad deterviinada.

g) A los trébaJa(J wes que excedan
de una edad determinada y que disfrus
“ten de una pensién de retiro o de ves
jer. ‘

h) A las personas que estén ccupas

das, s6lo a titulo ocasiomal o subdias

ric, en emipleos culiertos por el presen- °

te Convenio.
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i) A los miembros de la familia del
patrono.

oA
dores, respecto de las
‘ticulares, no sca uece-

clases e‘{cepcimin‘“s de trabaja-

‘cuales, por cir-

cu

ustancias pr
saria o practicable la apli

“ disposiciones del presente Convemo

3. Los miembros
en layhemmms anuales gue presenten
ién del presente Conve-
nio, las excepciones e hayan estable-
cido en virtud del parrafo auterior.

4. El presente Convenio no ge apli-
card a los marinos, a los pescadores ni
agricolas, tales co-

decberdn consignar,

sobre la aphca

a los trabajadores

mo estdn definidas estas categorfas por
la legxslamon nacional. )
Articulo tercero ~

®n el caso de paro parcial se con-
cederdn indemmizaciones o auxilios a
los trabajadores parados cuyo empleo
se encuentre reducido en las coundicio-
nes que determine la legislacién mna-
cional.
Articulo cuarto~

Bl derecho a recibir una indemniza-
cién o un atuxilio podrd subordinarse a

las condiciones siguientes, que habra

de cumplir el peticionario :

a) Ser apto para el trabajo y estar
disponible para'el mismo. '

b) Haberse inscrito en una Oficina

de colocacién phiblica o en cialquier

otra Oficina aprobada por la autoridad
competente, y frecuentar regularmente
dicha Oficina, con la reserva de las ex-
cepciones y condiciones. que pudiera
prescribir la legislacién nacional.

¢) Cumplir todas las demés prescrip-
ciones que dictare la legislacién mna-
cional para determinar si se refinen
las condiciones relativas a la concesién
de una indemnizacién o de un auxilio.

Articulo quinto

Tl derecho a recibir una indemniza-
ciébn o un auxilio podrd someterse a
otras condiciones o .descalificaciones v,
especialmente, a las dispuestas en los
articulos cexto, séptimo, octavo, move-
no, décimo, vindécimo y decunosegundo.
condiciones y lds descalificaciones
' no sean las dispuestas en dichos
i ulos deberdn indicarse en las
morias  anuales que presenten los
miembros sobre la aplicacién del pre-
sentd Convenio.

. Articulo

sexto

Tl derecho a recibir una indemniza- .

cidn o un auxilio podrd subordinarse al
cumplimiento de un petiodo de alqui-
sicién de derechos que comprenda :

a). Sea el pago de un mfmero defer:
minado de cotizaciones, en el curso de
un periodo determinado, que preceda a
wlemnizacién o al co-
Liivoluntario.

la. peticién de
mieizo del parg

Me-

kb) Sea un pericdo cubierto por el
presente Convenio durante un periodo
determinado, que preceda a la peticién
de indemmnizacién o de auxilio o al
comienzo del paro involuntario.

¢) Sea una combinacién de los méto-

dos antes indicados.
Articulo séptimo .
71 derecho a recibir una indemniza-
cién o un auxilio podré “subordinarse
a la expiracién de un plazo de espera,
cuya duracién y condiciones de aplica-
cién deberd sefialar la legislacién na-
cional.
Articulo- octavo
Bl derecho a recibir una indemniza-
cién o un auxilio podra ‘subordinarse a
la asistencia a un curso de enseflanza
profesional o de otra clase
Articulo noveno
%1 derecho a recibir una indemuiza-
cién o un auxilio podrad subordinarse a
la aceptacién, en las condiciones que
dstermine la legislacién mnacional, de
un empleo en obras de auxilio, orga-

m'adas pot una autoridad pubhca

*Articulo décimo

1. .Se podrd descalificar al peticio-
nario del derecho a las indemnizaciones
o a los anxilios, durante un periodo ade-
cuado, si se niega a aceptar un empleo
conveniente. No gdebetrzi considerarse
conveniente : ) ‘

a) Un empleo
plique la residencia en una regién don-
de no exista la posibilidad de un alo-

cuya aceptacién im-

jamiento adecuado.

bh) Un empleo en el que el tipo de
los salarios ofrecidos sea inferior y las
demds condiciones de empleo sean me-
nos favorables : )

Primero. De lo que habria podido
esperar razonablemente el peticionario,
teniendo en cuenta los ¢ue obtenia ha-
bitualmente en su profesidn ordinaria,
en la regi6n en que estaba generalmen-
te empleado, o los que habrin obtenido
si hubiera segnido empleado en la mis-
ma forma (cuando se trate de un em-
pleo ofrecido en la profesién, y en la
regidén en que el peticionario haya es-
tado habitnalmente empleado en ulti-
mo lugar). i

Tercero. Que el nivel gew—*‘alment\
observado en aquel momento en la
profesién y en la regién en que se
ofrezca el empleo (todos

los demés ca-

¢) Un empleo que se encuentre va-
cante por razén de una suspénsién del
'rabajo, debido a un'conflicto profesio-
nal.

d) Un empled tal que, por una ra-
z6n distinta que las mencionadas an-
tes, y teniendo en cuenta todas las cir-
rcunstancias, inclusive la situacién per-.
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~ionario, no ge le pueda

sonal del pet
reprochar,
o a aceptar

2. El peticiona

onablenmiente, su negati-

licho empleo.

do podrd quedar des-

calificado del derecho a las indemmniza--

ciones o a log anxi durante un pe-

<
w

ricde adecmnado -

4)  Oi hubiere perdido su empleo por .

razén directa de una suspensidén del’
trahajo, debida a uu conflicto profesio-
wal.

b). 5i habiere perdido su empleo .por

’:S

su propia culpa o si lo hubiere abando-
nado voluntariamente, sin motivos legi-
timos.

¢) Si hubiere tratado de obtener,

frandulentamente, una indemnizacién o

un auxilio. )
d) 81 para encontrar trabajo 1o Ch

deciere las instrucciones de una Ofici-
na de colocacién piblica o de cualquier
otra autoridad competente, ¢ si éna jro-

bare gue, deliberadamen
gencia, no ha aprovechado una ocasién
razonable de empleo convenient&

3. Todo peticionario que, al abando-

‘nar. su empleo, hubiere recibido de su

patrono, en virtud de su contrato de
trabajo, una compensacién sustancial-
arente igual a lo cue haya dejado de
ganar durante un perfodo dado, podré
ser privado del derecho a las indemmni-

zaciones y auxilios por la duracién de

dicho periodo. Siz embargo, podrd uo
considerarse como tal compensacidn
wia indemyizacién d° licenciamiento
slacién nacional.

Articulo undéci’mo

El derecho a vecibir una indemniza-

cibn o uan anxilioc podréd no concederse .

mis que derante un periodo lmit:

gue no deberd ser, normalmente, infe-

rior a ciento cincuenta y seis dias la-~

borables al afio, ni en ningun caso G-
fefior a setenta y ccho dias laborables
al afio. '

Axticulo cié::i:-nosegundo
1. El pago de las indemnizaciones no
deberd estar subordinado al estado de
necesidad “del peticionario.
2. Bl derecho a recibir un auxilio
podrad sub

dinarse a la comprobacidn,
en condiciones que determminard la le-
gislacién nacicnal, de un estado de ne-

cesidad de! peticionario.

Articalo décimotercero

1. Las in
garse en.efect
se prestacic

izacicnes deberdn pa-

70, T
s suplementarias, efd-espe-
cle, destinadas a facilitar la vaelia al
trabajo del asegurado. '

2. Los auxilios podran concederse
en especie.. :

< Artlenlo c'iécimocuartq‘

Deberén  instituirse Iribunales u
otras autoridades camnpetentes, con arre-

Pgey \(\d}'e"n conceder—

“entrada en vigor isic

cglo a.la legislacié

colyer las cu@gtiouc—s suscitadas I?».

widin o

eticicnes de indemmnize

i
4 3 i < o
presentadas por las persoinas a
apligue el presente Convenio.

Articulo décimoqu

1. Bl peticionario podrd
d=1 derecho a indemnizacidn o auxilio,

durante los periodos en que resida en el
exiranjero.
2. Podrd establecerse un régimen es-

‘a los trabajadores fronterizos
-p;c:n el lugar del trabajo en un

uijeros deberdn tener dere-
cho. a las indemnizaciones y auxilios
en las mismas condiciones giae los na-
cionales. Sin eémbargo, cualquier miem-
bre podrad negar a los stbditos de otro
miembro o Hstado, que no esté ohliga-
do por el presente Convenio, la igual-
dad de tratc con sus propios maciomales,
respecto de las presta'ciones procedentes
de fondos a los gué no haya contribui-
do el peticionario.

Articulo decinroséptimo -

Las ratificaciones oficiales del pre--

sente Convenio serdn comunicadas al
Secretario general de la Sociedad de
Naciones y registradas por éste.

Articulo décinioetavo

1. El presente Convenio s6lo obliga-

rd a los miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuya ratifi-
cacién haya sido registrada por el Se-
cretario gemeral. ;| -

2. El presente Convenio entrard en

vigor a los doce nreses de haberse re-

gistrado por el Secretario general las

, ratificaciones de dos miembros.

3. En lo suacesivo, el presente Com-
venio entrard en vigor para cada miem-
hro a los doce nieses en que se haya re-
gistrado su ratificacién.

Articulo décimonovcno

Tan pfonto como se hayan registrado
en la Secrefarfa de fatificaciones de
des 11119111}51‘0"“ de la Orgdnizacién In-
ternacional .del Traba 5:, =] Secretaric
general -de la Sociedad ¢
notificard a todos los

e IMaciones lo
miembros de la
rganizacién, Igualmente les notifica-
¥4 el registro de las ratificacicmes que
le fueren comunicadas j

por cualguier ofro inies
ma.

Sosteriormenie

nhio de la mis-

_ Articulo "vigésimo ,

1. Todo miembro gie 11'1"a ratifica’
(‘-‘o el presente Comvenio podrd denuu-
arlo” al expirar nn perfcdo de cinco

afios, contados desde la fecha de la

it

ial del Convenio,
mediante nna dectaracién comunicada

" al Secretario general de la Sociedad de

Waciones y vegistreds por &ste. La de-

nuicia 0o "‘l"!vlld. erfectos hasta un ao

cido registrada por

N .

2nio v que, al ano

(’do de cinco afios

acicnado en el pérrafo auterior, no
haya hech faculted de de-
cia cstablecida por el presenie at-

¢ uso da la

foulo, quedard cobligado por unm nuevo
pc'-cx-::ao de cinco afios, v en lo sucesi-
iar el presente Conve-

vo podra denvnc

nio a la expiracién de cada peviodo de

en las cong

cineo af iciones que esta-

Licee el preseute articulo.

iloprintero

A la expiracidn de cada pericde de
cinco afios, contados desde Iz estrada
én vigor del presente Convesnio, el Con-
sejo de Administracién de la Oficina
Tnternacional, del ‘Trabajo deberd pre-
sentar a la

Conferencia general nu
Memeoria sobre la apl1cac16n del presen-

te Convenio, y resolverd si procade ins- .

cribir en el orden del dfa de la Con-
ferencia la cuestidn de su revisida to
tal ¢ -parcial.

Articulo vigésimosegundo

" 1. En el caso de que la Conferencia
adoptare wntnuevo Convenio, por— el
cual se revise total o parcialmente el
presente, y a menos gue el nuevo Con-
venio disponga oira cosa :

a) La ratificacién por un miembro
del nuevo Convenio revisade implicard
de pleno derecho, y no obstante el ar-
ticulo veinte anterior, la denuncia in-
mediata del presente Convenio, a re-
serva de gue el nuevo Convenio revi-
sado haya entrado en vigor. )

b) A partir de la fecha de eutrada
en vigor del nuevo Convenio revisado,
¢l presente Convenio dejard de estar
abierto a la ratificacién de los mieni-
bros.

2. El presente Convenio continuara,
en todo caso en vigor, en su forma y-

J
contepido, para los miembros que lo
hubieren 141. ficado y que no ralifiguen

el nrevo Coavenio revisado.
Articulo vigésimotercero

Lies textos francés e inglés del pre-

sente Convenio son igualmente auntén-

ticos.

De acue-r'do con el Conszjo Qe
RMinisires y a propuesta del de 'Tra-

hajo y Asistencia social,

Vengo en autorizar a éste para
que presente a las Cortes un Proyec-
to de T.ey ratificando el Comnvenio re-
ferente a la duracion del trabajo en

lag fabricas de vidrio automditicas,

-adoptade en la Conferencia Interna-

cional del Trabajo, celebrada en G-

embro que haya rafifica-

a-

7
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nebhra el afio mil novecientos treinta
#y cuatro, y autorizando al Gobierno
para que regisire ‘esta ratificacién en
la Secretaria de la Sociedad de Na-
ciones, de acuerdo con lo que dispo-
.wne la Constitucion.
Dado en Valencia, a diez de Agos-
to de mil novecientos treinta y siete.
MANUEL AZANA.
El Ministro de Trabajo y Asis-
tencia social,
JAIME AGUADE

"A LAS CORTES: .
En cumplimiento de log compro-

‘misos contraidos por idspaiia al ad-

herirse a la Orgaanizacién Interpa-

cional del ’i‘rabajo, y a tenor de 1o
dispuesto en el apartado quinto dek
articuio cunatrocientos ciunco del ‘i'ra-
tado de Versalles y en el tercerv pa-
rrafo del apartado e) del axticulo
setenta y seis de la Constitucion. vi-
gente, el Ministro que suseribe tie-
ne el honor de someter a las Cortes
el siguiente
PROYECTQ DE LLEY

\Articulo primero. Se ratifica el
Convenio adoptado
ia Conferencia

adjunto en la
XVIIL
Internacional del
en Ginebra en el afio mil noveciei-

tos treinta y cuatro, referente a la

Reunion " de
Trabajo celebrada

-duracion del trabajo en las fabricas
de vidrio automé‘tiéas.
Articulo segundo. Se autoriza al
Gobierno para que registre esta ra-
tilicaciéon en la Secretaria de la So-
ciedad de Naciones,
lo ¢ue dispone la Constitucién.
Valencia, once de Agosto de mil
novecientos treinta,"y siete.
Kl Ministro de ‘Irabajo y Asis-
tencia social,
JAIME AGUADE
DE CONVENIO

PROYBECTO (NU-

MERO CUARENTA ¥ WRES) RBE--

LAT‘IVQ A LA DURACION DEL
TRABAJO EN LAS #ABRICAS D
VIDRIO UTOMATEICAS
Articulo primero
1. Kl presente Convenio se aplica
a l‘as perébnas gue trabajan, por
equipos s\ucesivos, en las operaciones
necesariamente continua$®en las féa-
bricas de vidrio, que producen, por
medio de maguinas automaticaéi vi-
drio de cristales o vi_dfio que tenga
b4 qué
s6lo difiera de &1 por el espesor y las

sus mismas caracteristicas,

otras dimensiones.

2.( He consideraria como operacién .

de acuerdo con -

necesariamente continua toda ope-
raciéon que, por razén del caricter

. automatico y continuo de la alimen-

tacion de vidrio fundido y del fun-
cionamiento de las mAquinas, se

efectie necesariamente sin inte-

rrupcion  en ningtn momento del

dia, de la noche ni de la semana.

Articulo segundo

\1. Las personas a las cuales. se

aplica el presente Convenio. debe-
ran estar ocupadas segun un siste-
ma que comprenda, por lo- menos,
cuatro equipos.

2. La durpcion dei trabajo de
dichas personé,s no podrﬁ exceder, en
promedio: de cuarenta y dos horas
pOr semana.

3. IHste promedio se calculara so-
no exceda de

J
bre un periodo que

-cuatro semanas.

4. La duracion del turno de tra-
bajo no podra exceder de ocho ho-
ras. ‘ )

5. La duracitin del descanso com-
prendido entre dos turnos del mis-
mo equipo no podra ser inferior a
diez y seis horas; sin embargo, esta

duracién podra, si fuere necesario,

reducirse en el momento del .cambio]

periddico del horario de los equi-
pos. )
Articulo tercero

1. Log limites previstos en el-ar-
ticulo éegundo, parrafos dos, tres y
cuatro, podran repasarse, y el perio-
do-de descanso previéco en el parra-
fo cinco po}lra reducirse, pero solo
en la wedida necesaria para evitar
gue se produzca una periurbacion
seria en la marcha normal del esta-
blecimiento: ' )

a) En caso de accidente ocurrido
o inminente, en casos de trabajos de
uirgencia que deban efectuarse en las
maguinas o en ias herramientas o en
caso. de fuerza mayor.

b) Para hacer irente a ia ausen-
cia imprevista de una o variag per-
sonas de un equipo.

- 2. Se concederd una compensa-
cion . apropiada por las horas suple-
mentarias efectuadas en virtud del
presente a.rlticulé, en lag coundiciones
que se fijen por la 1égislacién na-
cional o por acuerdc entre las ‘or"ga.-
nizaciones de patronos y de obreros
interesados.

Articulo cuarto
Para facilitar la aplicacion efec-
iiva de las dispesiciones del presen-

. ~ . o 4 A
“'te Convenio, cada patrono.debera:

a) Hacer saber, por medio de
carteles fijados en forma visible en

el establecimiento o en otro lugar
A

cualquier otro

autoridad

convenientes o por
medio aprobado por Ila
competente las horas de comienzo v
.fin del turno de cada equipo.

b) TUna vez notificado el hora-
rio, no modificarlo sino con arreélo
al procedimiento y en la forma de
aviso aprobadoé por la autoridad
competente. )

¢) Anotar en un registro, en ‘la
forma aprobada por Ia autcu_*idad
competenté, todas las horas suple-
‘mentarias efectuadas ‘en virtud d'el_
articulo tercero, asi como la - com-
pensacién concedida por dichas ho+

ras suplementarias.
Articulo quinto
Las ratificaciones oficiales del
pregente Convenio serdan comunica-
das al Secretario general de la So-
ciedad de las Naciones y registra-
das por éste.
Articulo sexto
1. El {onvenio  sélo
obligara a los miembros de la Orga-
del 'Lrabajo
cuya ratificacién haya sido regisirada
por el Secretario -general.
2. En lo sucesivo, el
Convenio entrara en vigor para ca-
da . miembro a los doce meses de. 1a

presente

nizaciéon Internacionai
presente

fecha en que se haya registrado su
rgtificacién.
Articulo séptimo
‘fan pronto como se hayan regis--
trado por la Secretaria las ratifica-
ciones de dos miembros de la Urga-
nizaciéon Internacionai del Trabujo,
el Becretario general de la Bociedad
de Naciones lo notificari a todos los
miembros de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo. Igualmenie les
notificara el registro de las ratifi-
caciomes que le fueren comunicadas
- posteriormiente pov
otros miembros de la Urganizacion.

cualesquiera

Articulo octavo

1. "Todo miembpro ¢ue haya rati-
ifieado el presente Conveuio podra
denunciarlo al expirar un periodo de
diez anos, contados desde la fecha de
entrada en vigor inicial del Conve-
nio, mediante una declaracion comu-
nicada al Secretario general de la
Sociedad de Naciones, y registrada
por éste. La denuncia no surtira efectos
hasta’ un afio después de haber sido

" registrada por la Secretaria.

2. ‘'Todo miembro que haya rati-
ficado el presente Convenio y que,
al aflo de expirar el periodo de diez
anos meucionado en el parrafo.ante-
rior, no haya hecho uso de la facul-
tad de denuncia establecida por 91

presente articulo, quedara obligado
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por un nuevo periodo d'e diez afios, y,
podra denunciar - el
presente Convenio a la expiracién de
cada periodo de diez afios, ‘en

en "lo sucesivo,

las
condiciones que establece el ‘presen-
te articulo. ’
Articulo noveno

A la expiracién de cada periodo
de diez afios, contados desde la en-
trada en vigor del presente Conve-
nio, el Tonsejo de Administracién de
la. Oficina Internacional del Traba-
jo debera presentar a la Conferencia
_ general una Memoria sobre Ja apli-
cacion del presente Convenio, y re-
procede
orden dél dia de la Conferencia la

solverda  si ingeribir en el
cuestién de su revisién total o par-
cial. )
Articulo décimo

1. En el caso de que la Confe-
rencia adoptare un nuevov Convenio
por el cual se revise total o par-
cialmente el presente, y a menosg que
el nuevo Convenio disponga otra
cosa: - ]

a) La ratificaci6n por un miem-
bro del nuevo Convenio revisado im-
plicara de pleno derecho, y, no obs-
tante el articulo octavo anterior, la
denuncia’ .del presente
Convénio, a reserva de que el nuevo
Convenio revisado haya entrado en
vigor. .
" b) A partit de la fecha de en-
trada en vigor del nuevo Convenio

inmediata

revisado,
jara de estar abierto a la ratifica-
cion de los miembros.

2. El1 presente Convenio
nnard vigente, en todo caso,
forma y .contenido, para los miem-
ratificado y

conti-
en su

brog que lo hubieren
gue no ratifiquen el Convenio revi-
sado.

Articulo undécimo

Los textos francés e inglés del
presente Convenio ‘son igualmente
auténticos. )

De acuerdo con el Consejo de Mi- .
nistros y a propuesta del de Trabajo
y Asistencia social, = -

Vengo en autérizar a éste para que
presente a las Cortes un proyecto de
Ley ratificando el Convenio referente
al seguro obligatorio de muerte de los
asalgriados de las empresas - industria-
les y .comerciales, de las profesiones
" liberales, asf como de los trabajadores
" a domicilio y- del servicio doméstico,
adoptado en la Conferencia 'Interna-
cional del Trabajo celebrada .en Gine-

bra el afio mil novecientos treinta y
o

el presente Convenio de- -

tres; y autorizando al Gobierno para

que registre esta ratificacién en la Se-

cretaria de la Sociedad de Naciones,
de acuerdo con lo que dispone la Cons-
titucién. )
Dado en Valencia, a diez de Agosto
de mil novcecientos treinta y siete.

MANUEL AZARA
El Ministro de Trabajo y Asis-
‘ tencia social, ‘
JAIME AGUADE

A las Cortes :

En cumplimiento de los compromisos
contraidos por Espafia al adherirse a la
Organizacién Internacional del Trabajo
y a tenor de lo dispuesto en el apartado
quinto del articulo cuatrocientos cinco
del Tratado de Versalles y en el tercer
parrafo del apartado e) del articulo
setenta y seis de la Constitucién vigen-
te, el Ministro que suscribe tiene el
hounor de someter a lag Cortes el si-
guiente ' :

PROYECTO DE LEY

Articulo primero. Se ratifica el ad-
junto Convenio adoptado en la XVII
Reunién de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo celebrada en Ginebra
en el afic mil novecientos treinta y
tres, referente al seguro obligatorio. de
muerte de los asalariados de las empre-
sas industriales y comerciales, de las
profesiones libérales, asi como de los
trabajadores a domicilio y del servicio
doméstico. '

Articulo segundo. Se autoriza al Go-
bierno para que registre esta ratifica-
cién en la Secretarid de la Sociedad de
las Naciones, de acunerdo con lo que
dispone la Constitucién.

Valencia, once de Agosto de mil no-
vecientos treinta y siete.
El Ministro de Trabajo y Asis-
tencia social,
JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NUME-

RO TREINTA Y NUEVE) RELATIVO
AL SEGURO OBLIGATORIO DE

,MUERTE DE LOS ASALARIADOS

DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES

.Y COMERCIALES, DE LLAS PROFE-

SIONES LIBERALES, ASI COMO DE
LOS TRABAJADORES A DOMICILIO
Y DEI, SERVICIO DOMESTICO

Articulo “primero

Todo miembro de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo que ratifique el
presente Convenio se compromete a
establecer o a conservar un seguro obli-
gatorio de muerte, en condiciones, por
lo menos, equivalentes a las previstas
en el bresente Convenio.

Articulo segundo

- 1. "El seguro obligatorio de muerte
se aplicard a los obreros, empleados y
aprendices de las empresas industria-
les, de lag empresas comerciales y de
las profesiones liberales, asf como a los
trabajadores a domicilio y al servicio
doméstico.

2. 'Sin embargo, cada miembro podré
establecer en su legislacin nacional las
excepciones que estime mnecesarias en
lo que respecta : - ‘

a) A los trabajadores cuya remunera-
cién exceda de un limite determinado,
y en las legislaciones que no establez-
can esta excepcin general, a los emplea-
dos que ejerzan profesiones considern-~
das habitualmente como liberales.

b) A los trabajadores que no reci-
ban remuneracién en metalico.

c) A los trabajadores jévenes, meno-
res de una edad determinada, y a los
trabajadores -que, al llegar a ser asala-
riados A’por primera vez, tengan dema-
siada edad para entrar en el seguro.

d) A los trabajadores a domicilio

_ cuyas condiciones de trabajo no puedan

ser asimiladas a las del conjunto de los
asalariados. .

e) - A los miembros de la familia del
patrono. :

f) A los trabajadores ocupados en:

- empleos que, por ser.en su totalidad y

por su naturaleza de corta duracién, no
permitan-a los interesados cumplir las
condiciones exigidas para la concesién
de las prestaciones, asi como a las per-
sonas que sélo realicen trabajos asala-
riados a titulo ocasional o accesorio.

g) A los trabajadores invalidos y a
fos titulares de una pensién de invali-
dez o de vejez. .

h) A los funcionarios retirados que
realicen un trabajo asalariado y a las
personas que djsfruten de una renta
privada:‘ cuando el retiro o la renta
sean, por lo menos; igual a la pensién
de invalidez establecida por la legisla-
cién nacional.

i) A los trabajadores que durante sus
estudios den lecciones o estén ocupados
mediante remuneracién, con el objeto
de .adquirir una formacién que les per-
mita ejercer una profesién correspon-
diente a dichos estudios.

i) A los domésticos al servicio per-
sonal de patronos agricolas.

3. Ademés, podran exceptuarse de la
obligacién del seguro, las personas cu-
yos supervivientes tengan derecho, en
virtnd de una Ley, de-un Reglamento
o de un Estatuto especial, 4 prestacio-
nes, por lo menos, equivalentes en su
conjunto, a las establecidas en el pre-
sente Convenio.

4. El presente Convenio no se apli-
cari a los marinos ni a los pescadores, .

“



Articulo tercero

ed

nacional cou

ella determine,

I,a legislacién
en las condiciones que '
a los aniiguos asegurados obli

i pensionados, ana, por lo meies,
ing facultades siguientes: coniinuacion
voluntaria del scguro o mante i

v 1 ceoralag
de los derechics nediante pogo reguiar
de una prii especial, con este obje-

to, a menos que estos- derec

mantenidos de oficio, ¢ que, en cl caso
de una mnjer casada, se concedn al ma-
igacidén del se-

rido, no sujeto a la obli

caro, la posibilidad de
g , 1

el seguro veluntario, 3
eventnalmenuie, derecho a pensién de
vejez o de.vindedad.

\
Articulo cuarto -

¥l derechio a pensidn po
ante las disposiciones del articulo
quinto, estar subordinado al cum pli-
miento de un perfodo de espera, sus-

ob

ceptible de comprender el pago de un
ni de cotizacioues, 1o
la entrada en el segu-

niiero minimo
wo a contar de
ro que en el curso de un perfodo de-
terminado que preceda immediatamen-

te 'a la realizacidén del riesgo.

. Articulo quinto

1. Kl asegurado que dejare de estar

sujeto a/l obligacién del séguro, sin
huber adquirido derecho a una presta-
cidn q'u\ coustituya la contrapartida de
las cotizaciones abonadas en su cueil-
ta, conservard el beneficio de la validez
de estas cotizaciones. )

2. Sin ewbargo, la
cicnal podrd anular la validez de las

Tacy
leg

islacién na-
cotizaciones al expirar un plazo, conta-
do desde la cesacién de la obligacién
del seguro, plazo que podrd ser va
ble o fijo : : .

a) El plazo variable no serd infe-
rior al tercio de la totalidad de los
perfcdos de cotizacién cumplidos desda

ria-

la entrada en el seguro, disminuido en
los periodos que mno hayan dado lugar
a cotizacidn.

b) Xl plazo fijo no deber4, en ningtin
caso, scr inferior a diez y ocho meses j
las

expirac

irzaciones podrim invalidarse a la

it e este plazo, a menos.
antes de dicha expiracién
de cotizaci

un s

rh por
cidn nacicns
nado en la on

170 obligatoric o del-s
ro. facultative

tud del se
conitinunado,
Articzlo sexto
‘El segaro de mreric
render el deve
para la vinda ¢
vuelto a casar y 1

cho a
mencs,

asegrirado o ‘peusionado f'ﬂ"-‘ *‘do

Articulo sépii

1¢ Bl derecho a pensidn de

viudedad.

15 Fng‘ssﬁo iﬂ”

vinda gue excedie-
de cierta edd d o goe sufra-in

pod*'z’l limitarse a la
validez.

2. Las disposiciones del pérrafo pri-

mero no tendrén Op ticacidn en los regl-

i

mente € JLieu dos a be-

12ieNCs 651,6(‘

neficio de los empi-asdos.
3. Kl dereche ns8ién de viuded
podrd  estar  suj a la

el matyi
;po Geter:

I

do aptes de cumplis

de que

o] y fuer-’: contrai-

icnado una cierta

g2 en inva 11do.

i podré reco-
en el mo-

nocerse solami
mento del fallacimiento

esté disu ‘eho el

o del peunsionade, no
ma’crimonfo 0 1o

c ad
pagar podrd Mmitars 1: at
espoudiente a una sola pensién.

et 1.'ec';nocgrse derecho a pen-
sidn a los huérfancs mencres de una
o P

podré

imite 1o
ser inferior a catorce afios.
2. Sin embargo, cuando se trate del

edad determinada, cn

huérfano de una asegurada o pensio-
-nada, el derecho a pensién podra estar

subordinado a la coudicién de que la
madre hubiere contribuido a sus soste-
nimiento, o de gue fuere viuda en el
nomento de su fallecimiento. _

3. Corr:aspond«ré a la legislacién na-
cional definir en qué casos tendra dere-

cho a pensién los hijos que no sean le-
gitimos. : T
Articulo noveno
1. La cuantfa de la penmo
rdo o no con

el seguro,

nmiinard de acue el tiempo
transcurrido en y cousistird
en umna suma ﬁ]n o prdporcional al sa-
lario asegurade, o en
ble cegiin el urp(n te ¢

pagadas

Tnilg suma varia-
le las cotizaciones

. L; pensién  variable segfin el
tiempo transcurride en el scguro y co-
va concesién se halle subordinada al

cumplimisnto de un perfedo
;

deberéd, a falta de na minimo gar

s

}..

b
[

zado, comprender una suma o parte ﬁ-
ia independiznte del tiempo {ranscurri-
do en el seguro; cuando la concesién

1
de la A)enmon 10 se 11:111 subordinada

fo de un perfcdo de es-
-

establece
garantizado

3.. Cnando las cotizaciones se gra-

a cotizacién debe-
ita para el célen-
o de la. peuns aidn conccd.d:, sea

variable, co

0 Mo
¢ nforme al ticipo trans-
cm".rfdo en el seguro. :

CHT

cen virtud de una Ley de
- obligatorio de pensiones o dé repara-

un mmi mum’

sa!ario, el salario.

je la legis conece-
der pres n el ob-
jeto de nuar

curar la nas que,

reciban una pen-

a elia.

1. pre: o-
drd ser bJ :to de um:::“'dad o de sus-
pensidn parcial @ )

a) Cuando <1 failecimiento hubiere

sido causado por un crimen, un delito
(.) una falta intencionada del asegurado
ona susceptible de
super-

a pensién de
b) Cuando el asegurado o cualquier
i de adquiriic derecho

supervivencia hublere

de

a pensién

L rado fraudulentamente con respeécto

la institucidén del

2. La pensién pedrd ser total o par-
cialmente suspendida :

a) 'Mientras ¢l interesado se halle
enteramente a cargo de los fondos- ptt-
blicos o de una institucién de seguro so-
cial.

|eguro.

) Cuam,o el mtexe sado se niegue a
observar, sin motivo fundado, las pres-
cripciones médicas v las instituciones
relativas a la conducta de los invali-
dos o se sustraiga, sin antorizacién y
voluntariamente, a la inspeccién de la
institucién del seguro.

¢) Miettras beneficie a otra presta-
cién periédica, en mnietalico, adquirida
seguro social

cién de accidentes del trabajo o de
enfermedades profesionales. s
d) Mientr.
ritalmenite con un hombre, habiendo
.

11'1(’;0 cemo vinda nna pensién sin

ondicién de edad ni de in-

) Mientras la interesada, en, los re-
glinlenes o‘;ecnle para empleados, dis-
ite de an mgleso pxofesm 1al que ex-
ceda de una cantidad determinada.

N

Articulo décimosegnndo

1. - Los asegurados y sus patronos de-
berdn contribuir a la constitucién
les recursos del seguro. :

2. La legislacién nacional podrd ex-
ceptuar. de la obligacién de cotizar :

2) A los aprendices y a los- trabaja-
dores jéven:és menores de una edad de-
erminada. .

‘) A los tr abqadore que no reciban

reinuneracién en 111etahco o que reci- -

ban salarios muy bajos.

‘3. Podran prescindir de la _‘cot-izacién”

legislaciones - del segu-

tronal las
- 1

o)

as la interesada viva ma-’

de -
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ro nacional,
rebase la esfera del salariado.

cnyo campo de aplicacisn
4. Tos Poderes piiblicos participardn,
en la constitucién de los recursos o de
aciones dil se

S

J

Q

ablecido
en ‘beneficio de los asalariados en gene-

las pres 0 esta

ral o de los obreros.
5.- Las legislaciones mnacionales que
al adoptar el pres

te Convenio, 1o

tuvieran esteblecidas eotizaciones de
podrdn continuar ex-
ceptudndolos «le la Ol)l“TlCIOH de coti-

zar.

los asegurados,
P

Articalo décimctercero

I. EI seguro serd adlmmstrado por

que 110 pe 1‘51“31’1 11111g1111
readas por los

phablicos o blen. por furﬂos pliblicos del

poderes

seguro.

2. Sin embargo, la legislacién nacio-
nal podra igualmente confiar
" nistracién  del

la admnii-
seguro a instituciones
readas por iniciativa.de los. interesa-
dos o de sus 'mmpauonps debidamente

reconocidas per los pderes piblicos.

4. Bl patrigonio de las instituciones |

v de 1os fondos pﬁbliéos del seguro serh

. adininistrado separadamente por los de-
més recursos de la Administracién pt-
blica.

4. TLos vepresentantes de los asegu-
Jrados ludfti(:ilyaténl en la gestién de las
instituciones del seguro en las condi-
cicnes determinadas por la legislacién
nacional, que podrd igualmente dispo-
ner sobre la participacién de los repre-

nstltuclonw auténomas del
estardn sometidas al control fi-~

o y administrativo de los pode-
¢

res puiblicos. .

SEeZHro

nancier

Ar ticulo décmlocvaxto
‘I. Ea caso de 11t1g10,~ respecto a las
prestaciones,
E4 . .
pervivientes del asegurado o pensiona-
do fallecido un derecho de recurso.

2. Hstos litigios serdn de la_compe-

tencia-de las jurisdicciones™ especiales, -
integradas por Jueces de. cartera o no,

particularmente ‘al corriente de la fina-
lidad del seguro o que
concurso de asesores elegidos, entre los
representantes de los asegulados y de
los patronos. /

3. ‘En caso de litigio-respecto ‘a la )

obligacién del seguro o -al importe de
las cotizaciories, se reconocerd un de-
recho de recrrso al asalariado, y en
“los regimenes que establezcan una co-
tizacién patromal, al patrono.

Articulo décimoquinto

1. Los asalariados extranjeros esta-

.rdn sujetos a la obligacién del seguro .

y_al pago de las cotizaciones;, en las

de los patronos y de los po-

se reconocerd a los su-

decidan, con el -

Ed
mismas condiciones que los
2. Los derechiohabientes
gurades o pensicnados
neficiaran,

nacionales.
de los ase-
extranjeros be-
misinas condiciones

1

que los naciouales, de

en las
las prestaciones
que resulten de las cotizaciones
nadas en la cuenla de

abo-
esos asegurados.

3. Los derechohabientes de los ase-
gurados o pensicuades exiranjeros, stub-
ditos de cualguier miembro obligado por
el presente anvenio,‘ y cuya legisla-
cién cemprenda, por lo tanto una par-
ticipacién financiera del Estado en la
constitucién de los recursos o de las

prestaciones del seguro, conforme al

articulo -doce, ‘tendrédn también derecho

al beneficio de los

o fracciones de

subsidios, mejoras
pensién a cargo de los
fondos ptblicos. .

4. Sin embargo, la legislacién nacio-
nal podrd reservar para los macionales

el beneficio de los subsidios, mejoras o

fracciones de pensiones a cargo de los

fondos pablicos, concedidas exclusiva-

mente a los
acegurados

derechiohabientes .de los
que excedietan de una cier-
ta edad, en el momento de entrar en
vigor la legislacién del seguro obhga—
tor10~

5. Las restricciones eventnalmente
establecidas en caso de residencia en
el extranjero, solo se aplicarin a los
pensionados, - stibditos de cualquier
miembro oblgado por el presente Con-
venio, que residan en el territorio de
uno cnalquiera de los miembros obliga-

dos ptiblicos, podran no ser concedi- -

aplicable a los nacionales del Estado en
que la pensién se hubiere adquirido. Sin

“embargo, los subsidios, mejoras o frac-

ciones de pensién, con cargo a los fon-

dos piiblicos, podrdn mno sen concedi-
dos.

Articulo décimosexto

I. El seguro de los. asalariados se
regulard por la Ley aplicable al lugar
de trabajo del asalariado.

2. Esta regla, en interés de la com-
tinuidad del seguro, podra tener excep-
ciones por acuerdo
interesados.

ntre los miembros

-Articulo decimoséptimo

Cualquier miembro- podra someter a
un régimen especial a los trabajadores
fronterizos que ‘tengan su lugar de

‘trabajo en su territorio y su lugar de
“1eu1¢enc1a -en.el extranjero.

Articulo décimoctavo

En log paises que carezcan de legis-

lacién de seguro obligatorio de muerte
a la entrada en vigor inicial del pre-
sente Convenio, cualquiér sistema que
entonces exista de pensiones no contri-
butivas se considerard ajustado al pre-
sente Convenio, - si garmﬁiza un - dere-

-

659

cho individual a en las cou-
diciones miencionadas en los articulos

dicz y nueve a

pension,

veinticinco siguientes.

Avticnlo décinionoveno

1. Teundran derecho a pensidn :

a) La viuda‘que no se vuelva a casar
y tenga, por los menos, dos hijos a su
cargo.

b) Los hmidrfanos de padre y madre

2. La legislacién nacional fijard :

a) Las condiciones en que’un hijo
que no sea legitimo dard derecho a
ensidén de vindedad.

) La edad hasta la cual un hijo
dard derecho a pensién de viudedad, o
tendra derecho a pénsién de orfandad ;
esta edad, sin embargo,
inferior a catorce afios.

I8

no podrd ser

Articulo vigésimo

1. El derecho a la pensién de viude-
dad podrd estar subordinado a la ve-

sidencia en el territorio del miembro

a) Del marido fallecido durante un
periodo que preceda
al fallecimiento.

b) De la-viuda, durante nn periodo

" que preceda inmediatamignte a la soli-
citud de la pensién,

2. El derecho a la pensién de orfan-
dad podra estar subordinado a 14 resi-
dencia del ultimo fallecido de los pro-

. genitores en el territorio del miembro,
durante un periodo que preceda inme-
diatamente al fallecimiento.

3. El perfodo de residencia en el
Uerritorio del miembro exigido, para.la
viuda o para el progenitor fallecido, se
fijard por la legislacién nacional,
que pueda exceder de cinco afios.

inmediatamente

a

sin

Articulo vigésimoprimeso

1. Se reconocerd derecho a pensiéon
de \;ilidedad o de orfandad a todo so-
licitante cuyos recursos anuales, com-
prendidos los de los hijos o huérfanos
a su cargo, no excedan de una canti-
dad que fijard la legislacién nacional,
teniendo debidamente en cuenta el cos-
te minimo de la vida.

2. Para la evaluacién de los recur-
del interesado se eliminarin lcs
no excedan de un huute que fijara
_la legislacién nacional.

S0
que

w

Articulo vigésimosegundo.

{1 tipo de la pensién’
cantidad que,
no ‘eliminados, suficieinte para
cubrir, por las mecesidades
esenciales del pensionado.

se fijar4 en una .

anadida. a los racuirsos
resulta

lo inenos,

Articulo vigésimotercero

“En caso de litigio, respecto a la
concesién de la pensién o a la deter-
minacién de su cuantfa, se reconocera
a todo solicitante un derécho de re-
cnrso. )
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2. Ml recurso se sustanciard ante una
jurisdicci6n distinta de la de primera
instancia. :

Articulo vigésimocuarto

1. Las vindas v huérfanos extranjs-
ros, stbditos de cualguier miembro obli-
gado por el presente Convenio, tendran
derecho a pensién en las mismas con-
"diciones que los nacionales.

2. Sin embargo, la legislacién na-
cional podra subordinar la concesion
de la pensi6n a un extranjero al cum-
plimiento, en el territorio del miembro,
de un perfodo de residencia que sélo
podrd exceder en cinco afios, como
méaximo, al psriodo de aresidencia esta-
blecido en. el articulo veinte.

" Articulo vigésimoquinto

1. El'derecho a pensién podra cadu-
‘ar o suspenderse total o parcialmente,
si la viuda o la persona a cuyo cargo
esté el huérfano han obtenido o inten-
tado obtener una pensién fraudulenta-
mente.

2. La pensién podréd ser total o par- .

cialmente suspendida mientras el in-
teresado se halle enteramente a cargo
de los fondos ptiblicos. '

Articulo vigésimosexto

A reserva de lo dispuesto en el ar-
ticulo quince, parrdfo guinto, el pre-
“sente Convenio_no se refiere al mante-

nimiento del derecho a pensién en ca-
" 80 de residencia en el extranjero.

Articulo vigesimoséptimo

Las ratificaciones oficiales del pre-
sente Convenio, en las condiciones de~
terminadas en la Parte XIII del Trata-
do’de Versalles y en las Partes corres-
pondientes a los otros Tratados de paz,
serdn comunicadas al Secretario general
de la Sociedad de Naciones y regis-
tradas por él.

Articulo vigésimoctavo
El presente Convenio s6lo obligard a
los miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo cuya ratificacign
haya sido registrada por la Secretaria.

Entrar4 en vigor a los doce meses de -

haberse registradé por el Secretario”
general las ratificaciones de dos miem-
bros. -

En lo sucesivo, el presente Conve-
nio entrard en vigor para cada miembro
a los doce meses de la fecha en que
. su ratificacién hubiere sido registrada.

Articulo vigésimmonoveno

- Tan pronto como las patificaciones
de dos miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo hayan sido re-
gistradas en la Secretarfa, el Secreta-
_rio general de la Sociedad de Naciones
_notificard el hecho a todos ‘los miem-
bros de la Orgamizacién Internacional

del Trabajo: Tgualmente les notificard
el registro de las ratificaciones que le
fueren comunicadas posteriormente por
todos los demds miembros de la Orga-
nizacién. "
Articulo trigésimo

'odo miembro que haya ratificado

el presente Convenio podrd denunciarlo

al expirar un periodo de cinco afios,

contados desde la fecha de. la entrada
en vigor inicial del Convenio, median-
te una declaracién comunicada al Se-
cretario general de la Sociedad de Na-
ciones y registrada por él. T,a denuncia
no surtird efectos hasta un afio des-
pués de haber sido registrada por la
Secretaria. '

Todo miembro que haya ratificado el
presente .Convenio y que al afio de ex-
pirar el perfodo de diez afios menciona-

do en -el. parrafo anterior po haga uso’
 de la facultad de denuncia establecida

por el presente articulo, quedard obli-
gado para un nuevo periodo de diez
aflos ; en lo sucesivo podrd denunciar
el presente Convenio al expirar cada
periodo de- diez afios, en las condicio-
nes establecidas en el presente arti-
culo. ’

Articulo trigésimoprimero

Al terminar cada periodo de diez
aflos, contados desde la entrada en vi-
gor del presente Convenio, el Consejo
de Administracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo deberd presentar
a la Conferencia general una Memoria
sobre la aplicacién del presente Conve-
nio y resolver4 si procede inscribir en
el orden del dia de la_ Conferencia la
cuestién de su revisién total o parcial.

Articulo trigésimosegundo

Si la Conferencia adoptase un nue-
vo Convenio revisando. total o parcial-
mente el presente, y a menos que el
nuevo Convenio disponga otra cosa :
"a) La ratificacién por un miembro
del nuevo Convenio de revisién impli-
cari de pléeno derecho y no obstante el
artfculo trigésimo anterior, la renuuncia
inmediata del presente Convenio, a re-
serva de que el nuevo Convenio de re-
visién hubiere entrado en vigor.

b) A partir ‘de la fecha de la entra-
da en vigor del Convenio de revisién, el
presente Convenio no podrd ya ser ob-
jeto de. mnuevas ratificaciones. por log

- miembros.

El presente Convenio continuaré, en
todo caso, en vigor en su forma y con-
tenido, para los miembros que lo hu-
bieran ratificado y que no ratifiquen el
Convenio revisado.

Articulo trigésimotercero

Los textos francés e inglés del pre-
sente Convenio serdn igualmente au-
ténticos.

<

De acuerdo con el Consejo de Mi-
nisiros y a propuesta del de Trabajo
v Asistencia social.

Vengo en autorizar a éste para
que presente a lag Cortes un proyec-
‘to de Ley ratificando el Convenio re-
ferente al seguro obligatorio de mu",er-'
te de los asalariados de las eémpresas
adoptado en la Conferen-
cele-

agricolas,
cia Internacional del Trabajo,
brada en Ginebra el afio mil nove-
cientos treinta y tres. y autorizando
al Gobierno para que registre esta
ratificacion en la Secretaria de la
Sociedad de Naciones, de acuerdo con .
lo que dispone la Constitucion.

Dado en Valencia, a diez de Agosto

" de mil novecientos treinta y siete.

MANUEL AZANA

‘Il Ministro de Trabajo y
Asistencia social,
JAIME AGUADE

A las Cortes:

En cumplimiento de los compro-
misos contraidos por Espafia al ad-
herirse a la Organizacion Interﬁacio-
nal del Trabajo y a tenor de lo dis-
puesto en el apartado quinto del ar-
ticulo éuatrocientos cinco del Tratade
de Versalles y en el tercer parafo del
apartado e) del articulo setenta y seis
de la Qonstitucién vigente, el Minis-
tro que suscribe tiene el honor de so-
meter a las Cortes el siguiente

PROYECTO DE LEY

Se ratifica el ad-
junto Convenio adoptado en la XVII

Articulo primero.

Reunién de la Conferencia Interna-
cional del /Trabajo celebrada en Gi-
fiebra en el afio mil novecientos trein-
ta y tres referente al séguro obliga-~
torio'de muerte de los asalariados de
las empresas agricolas.

Articulo segundo. Se autoriza al
Gobierno para que registre lesta ra-
tificaciéon en la Secretaria de la So-
ciedad de las Naciones, de acuerdo
con lo que dispone la Constitucién.

Valencia, once de Agosto de mil
novecientos treinta y siete,

El Ministro de Trabajo y
Asistencia social,
- JAIME AGUADE

PROYECTO DE CONVENIO (NU-
MERO CUAR_ENTA) RELATIVO AL
SEGURO OBLIGATORIO DE MUER-
TE DR LOS ASALARIADOS DE LAS
EMPRESAS AGRICOLAS

Articulo primero

Todo miembro de la Qrganizacién
‘Internacional del Trabajo que ratifi-
qUe el presente Convenio se compro-
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mete a establecer o a mantener un
seguro obligatorio de muerte en con-
por lo menos, eguivalentes
d las previstas en el px:esente Con-

diciones,

venio.
Articulo segundo-

1. Il seguro robligatorio de muer-

te se aplicara a los obreros, emplea-

dos y aprendices de las empresas

agricolas, asi como a los domésti-

cos al servicio personal de log patro

nos agricolas.

2.  Sin embargo, cada miembro
podra establecer en su legislacidon na-
cional las excepciones que estime ne-
cesarias en lo que respecta:

a) A los trabajadores cuya remu-
neracion exceda de un limiie deteir-
minado, y en las legislaciones ue 1o
establezcan esla exgepcion general, .u
iog elf\pleadds que ejerzan prolesio-
nes congideradas habilaalinente co-
mo liberales. ) '

b) A los trabajadores que no reci-
ban remuneracidén en metalico.

¢) A los trabajadores jovenes, nie-
nores de uha. edad determinada, y a-
log’ trabajadéres que, al llegar a ser )
asalariados por primera vez, tengan
demasiada edad para entrar en el se-
guro. !

d) A los miembros de la familia
del patrono. )

e) A los trabajadores ocupados
en empleos que, por ser en su totali-
dad y por su naturaleza de coria du-
racion, no permitan a los interesa-
dos cumphr lag condiciones exigidas
para la eoncesmrr de las prestacmnes,
asi como a las personas gue s6lo reali~
cen trabajos asa.la.uadoa a titulo oca-
blOlldl o accesorio.

1g) A los trabajadores
y"a los titulares de una pensién de
invalidez o de vejez.

h) A los
que realicen un trabajo asalariado,
y a las personas que disfriten de
cuando el retiro

invalidos

funcionarios retirados

una renta privada,
o la renta sean, por lo memnos, igual
a la pensién de invalidez estableci-
da -per la leglsxacu‘m nacional.

i) A los traba;a.dores que durante
sug estudios den’ lecciones o estén
ocupados, mediante
con el objeto de adquirir una forma-

¢ion que les permita éjercer una pro-

remuneracion,

fesion correspondiente a dichos es-

tudios.
3. Ademaéas, podran exceptua.rse de

la obligacion del seguro las perso-

nas cuyos superv1v1entes tengan de-
recho, en virtud. de una Ley, de un
Reglaniento o de un Estatuto “espe- -
cial, a prestaciones, por lo menos,
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equivalentes en su conjunto a las es-
tablecidas en el. presente Convenio.
Articulo “tercero

La legislaciéﬁ nacional concede-
rd, en las condiciones que ella de-
termine, a los antiguos asegurados
obligatorios no pensionados, una, por
lo menos, de las facultades siguien-
teST™ eontinuacidon voluntaria del se-
guro,
chos mediante pago regular de una

o mahtenimjento de los dere-

prima especial con este objeto, a me-
nos que estogs derechos sean mante-
nidos de oficio o que; en el caso de
una mujer casada, se conceda al 1ua-
rido, no sujeto a la obligacion del
seguro, la posibilidad de ser admi-
tido en el seguro voluntario, otorgan-
dole asi eventualmente derecho a

.pensiéon de vejez o de viudedad.
Articulo cuarto

1. El de1‘90116 a peision podra, no
obstante lag disposiciones del articu-
lo quinto, estar subordinado. al cum-
plimiento de un periodo de espera,
Su‘sceptible de comprebnder el pago
de un numero mininio de cotizhcio-
nes, 10 mismo a contar de la eatra-
da en el seguro, ¢ue en el curso de
un periodo determinado (ue prece-
da inmediatamente a la realizacion
«del riesgo. . A )

2. La duracion del peri’gdo de es-
pera no podrabser sﬁperior a gesenta
meses, doscientas. cincuenta semanas

_ 0 mil quinientos dias de cotizacidon.

8. Cuando el cumpiimiento del
periodo de espera comprenda el pa-
go de un cierto ntimero de eotizacio-
nes durante un periodo determinado
inmediatamente anterior a la reali-
zacién del riesgo, los periodos in-
demnizadoé por incapacidad tempo-
ral o paro se calcularan, para el
cumpalimiento del periodo de espe-

_ra, como periodos de cotizacién, en

‘la,s condiciones y limites tijados por
la legislacion nacional.

' Articulo quinto

1.  El asegurado que dejare de es-
tar sujeto a la obligaciéon del segu-
ro, sin haber adquirido derecho a una

,prestacibn que constituya la contra-

partida. de-las cotizaciones abonadas
en su cuenta, conservaria el beneficio
de la. validez de estag cotizaciones.

2. Sin embargo, la leglslacxon na-
cional podra anular la validez de .las
cotizaciones al expirar un plazo con-
‘ta"do desde la cesacién de la.obliéa-
cion'-del seguro, plazo que podr¥ ser
vavriablle o fijo:

a) El plazo variable no seri in-

ferior al tercio de la totalidad de los

661

periodos de cotizacién cumplidos des-
de la entrada en el seguro, disminui-
do en los periodos que no hayan dado
lugar a cotizécién.

b) El plazo fijo no debera, en

ningdn caso, ser inferior a diez vy
ogho meses;

invalidarse a Ia expiracion de este

las cotizaciones podran

plazo,” a menos que, antes de dicha
expiracién, un minimo de cotizacio-
nes, que se determinara por la legis-
lacin nacional, hubiere sido abona-

do en la cuenta. del asegurado en

“virtud del seguro obligatorio o del

seguro facultativo continuado.

JArticulo sexto

Il seguro de muerie debera com-
prender el derecho a pensiéon, por 10
ienos, para .la viuda gue no se haya
vueito a casar y para ios huérfanos
del 'asegura.do o pensionado fallecido.

Articulo séptimo

1. Kl derecho a pensién de viude-
dad podré. limitarse a la viuda que
excediere de cierta edad o que sufra
invalidez.

2. Las disposiciones del* parrato
primero mno tendrin aplicacién en los
regimenes especialmente establecidos
a beneficio de los empleados.

. 3. El derecho a pension de viude-
dad podra' estar sujeto a la condi-
ci_dn de que el matrimonio hubiere
durado un tiempo_deLermmado y fue-
re contraido anteé de cumplir el age-
gurado o pensionado una cierta edad,
o de convertirse en invalido.

4. " El derecho a pension podra re-

conocerse solamente euando en el
momento del fallecimiento del asegu-
rado o del pensionado, no esté disuelto
el matrimonio o no se haya decretade
la separacién por culpa exclusiva de
la, egposa.

5. Si varias solxcltantes recla.ma-
sen una pension de viudedad, el im-
porte a pagar podra limitarse a la
cantidad correspondiente a una sola

pension.
Articulo octavo

1. Debera reconecerse derecho a

- pension a los huérfanos menores de

una edad determinada, cuyo limite

no podra ser inferior a catorce afos.

2. Sin embargo, cuando se trate
del ‘huérfano de una asegurada o
pensionada, el derecho a pensién po-
dra estar subordinado a la condicién .
de que la madre hubiere contribui-
do a su sostenimiento, o de que tue-
re viuda en el momento de su ‘falle-
cimiento. I
3. Corresponder4d- a la legislacién
nacional definir en qué easos temdrdn
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derecho a pension log hijos que no

sean legitimos.

firticulo noveno
v

1. La cuantia de la 1)cns;6:1 se
determinaria de acyerdo o no con el
tiempo transcurrido en el segﬁro, N
consistira en una suma fija o pro-
porcional al salarvio asegurado, o en
una suma variable, segin el imporie
de las cotizaciones pagadas. ‘

2. La pension variable segin el
tiempo transcurrido en el seguro, Y
cuya concesic‘)n_'Se halle subordina-
da. al cumplimiento de un periodo
de espera, debera, a falta de un mi-
nimo garantizado, ccmprender una
suma o parte fija independientc del
tiempo transcurrido en el seguro;
cuando la. concsidon de la pension no
se halle subordinada al cumplimien-
to de un periodo de espera, se podra
establecer un minimo g3 1'an_tizado.

8. Cuando las cotizaciones se gra-

‘dden con arreglo al salario, el salario

que haya dado lugar a cotizacion de-
beri ser tenido en cuenta para el
caleculo de la pension concedida,. sea

0 no ésta variable, conforme al tiemi-

»

po transcurrido en el seguro,
Articulo diez

Lag instituciones del seguro esta-
ran  autorizadas, en las condiciones
que fije la legislacién nacional, para
conceder _prestaciones- en especie con
el objeto de prevenir, retard'ar,.ate-
nuar o curar la invalidez, a las perso-

nas que, a causa de la misma, reci-

ban una pensién o tengan derecho a

ella.

N

. Articulo once

1. El derecho a las prestaciones
podr‘{: ser objeto de caducidad o de
suspension total o parcial: .
Cuando al fallecimiento hubies
un

a)
re gsido causado por un crimen,

‘delito o una falta intencionada del

asegurado o de cualguier persona sus-

ceptible de adquirir derecho a pen-

si6n de supervivencia.
o cual-

) Cuando. el asegurade

quier persona susceptible de adaui-

‘rir derecho a pensién de superviven-

cia hubiere obrado fraudulentamente
con respecto a la instituciéon del se-
guro.. '
2.
parcialmente suspendida:”

La pensidén podra ser total o

a)
lle enteramente a cargo de los fon-

Mientras el intercsado sc¢ ha-

dos ptblicos o de uno institucién de

seguro social.
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b) Cuando el interesado se nie-
gue a observar, sin motivo fundado,
las prescripéiones médicas .y las ins-
trucciones relativas a la conducta dé
ios invalidos, o se sustraiga, sin auto-

rizacion vy voluntariamentie, a la
inspeccion de la institucién del se-
guro.

5] BMientras Dbeneficie de otra
prestacién periddica, en metdalico,

adguirida en virtud de una ley de se-
guro social obligatorio de
0 de reparacion de accidentes del tra-

bajo o de enfermedades profesiona-

les.
d) Mientras la interesada viva
maritalmente con un hombre, ha-

biendo obtenido como viuda una’ pen-
sién sin ninguna condicion de edad
ni de invalidez.

@)~ Miemiras la interesada, en los
reginienes especiales vpara. empleados,

digfrute de un ingreso profesional

que exceda de una cantidad deter-
minada. ) i

© Articulo doce

1. 'Los asegurados y. sus i)atronos
deberan contribuir a la constitucion
de los recursos del seguro.

2.
exceptuar de la obligacion de coti-
zar: ' i

a) A los aprendices y a los tra-
bajadores jovenes una
edad determinada. .

menores de
b) A los trabajadores que mno te-
ciban remuneracién en metalico o
que reciban salarios muy bajos.
c¢) Log trabajadores al gervicio
de un pa.trond ,qu»e abone las cotiza-
ciones en forma de un tanto alzado
i-ndependientem'ente de mnudmero
trabajadores que ocupe. )
3. Podran prescindir de la coti-
zacion patronal las legislaciovies de
gseguro nacional cuyo campo de apli-
cacion rebase la esfera del salariado.
4. Los Poderes ptablicos partici-
paran en la constitucién de 1ocs
cursos o de las prestac‘iones del se-
guro establecido en beneficio de

asalariados en gemeral o de los cbre-

ros.

5. Las legislaciones nacionales
gue ‘al adoptar el presenie Convenio
no tuvieran establecidas cotizaciones

de les asegurados, podran continuar
exceptuindoleos - de

cotizar.

Articulo trece i

1. El seguro serd adn:inisirado
por instituciones ¢ue no persigan nin-

gin {fin lucrativo, creadas por - los

pensiones-

y de

La legislacién nacional podra’

de .

o

la . obligacidén de

a de la Repiblica.—Niun., 27

fondos-

2 na-

Le”, counfiar

=g

L igualmen

la
seguro a institu-

et
der

itiva de los |

agrupaciones,
5 .poy los PO~
institu-
del
separada-
de la

plbiicos

sordy adminisirado

de los demds recursos

puklica.

4. Los

representantes de los ase-
zurados participaran ‘en la gestién
de las insztituciones del ssguro en las
condiciones deter'ﬁhmdas por la le-
gislacién ha,ciona}, que podréd igual-
mente dispouner sobre la participacion
de log representantes de los palronos

log Poderes publicos.

5. iciones autdnomss de

—

sometidas al controel

istrativo de los Fo-~

Articulo catorce

cago de litigio respecto a
reconocerd a los
supervivientes del asegurado o pen-

" sivnado fallecido un derecho de re-

curs

2. Hstes litigios seréan de la ¢om-
petencia de jurisdicciones especiales,
integrad '

vor jueces de carrera o

particulaimente al corrviente de

finalidad del seguro, o que deci-
dan, con' el concurso de asgesores ele-.
gidos entre los répresentantes de los

ag

egurados y de los patronos.
3. En caso de litigio respecto a la
obligacion - del seguro o al importe

Ge las cotizaciones, se reconocerid un
derecho de recurso al asalariado, y
en los regimenes gue establezcan unéz
cotizacion patronal, al patrono.
P
,

Articulo quince

1. Los asalariados extranjeros cs-

o

aran sujetos a la obligacion del
ro

=3b} v al pago de las cotizaclones, en

a5 mismas condicicnes que log no-
nales.
2.

seguradcs o

io

Qo

Log derechohahbientes de  los

00

nensionados extranje-
rog beneficiaran, en las mismas con-
de las

diciones que los- nacionalesg,

"

prestaciones gue resulten de las coti-
zaciones abonadas en la cuenta de

“epos asegurados.
¥

3. T.s derechohabientes de 1os
asegurados o pensionados extranje-

stbditos de .cualquier micmbro -

*

0s,

obligado por el presente . Convenio,
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y cuya legislacion comprende, por lo
s

acién financiera

de los
prestaciones del
al articulo doce,

en la constitucion

o
yecursos o de las

conforme
tenc’ran también derecho al
los subsidios, mejoras o frac-

o de los fon-

cio c‘e
cioncs de pensidon a car;
dos publicos.

4. 'Sin embarge, la legislacitn na-
cional nodrd reiarvar para los nacio-
beneficio de
joras o fra
de los fondos pablicos, conce-

log derecho-

nales ¢l lJos subsidios,

acciones de p'\nuonés a

cargo
didas
habientes de lo:s*'m gurados que ex-

exclusivamente a
cedieran de una cierta edad en el

momento de’ entrar en vigor la le-

gislacion del seguro cobligatorio.

5.  Las vestricciones eventualinen-
te establecidas en caso de residencia
tranjero, s6lo se aplicaran a
stbditos de cualguier
preg sente

los pensionados,

miembro obligado por el
Convenie, que residan en el territorio
de uno cualqui‘era' de los mjiembros
obligados por dxcho Convenio, en la
medida apuc’tble a los nacionales del
Iistado en que la pensién se hubie-'
re adguirido. Sin embargo, los sGb-
o fracciones de pen-

sidios, mejoras

"
‘sién, con cargo a los fondos ptblicos,

podran no ser concedidos. -
Articlo diez y seis

1. Els

eguro - de los asalariados se
por la ley aplicable al lugar

regularéj.,
de trabajo del asalariado.

interés, de la
podrﬁ tener
los

2. Hsta
un‘rmuldad del

1eg11 en
seguro,
excepciones por acuerdo entre

miembires interesados.

Articulo diez y sigte
Cualquier miembro podra someter
a un J‘eglmenA es 1e01a1 a. los trabaja-
dores frenterizos que tengan su lugar

de trabajo en su territorio-y su lugar

de residencia en el extranjero.
. A}

Articulo diez y ocho’

En log paises que carezean de le-
;uaucn de - seguro - obligatorio de
muerte a la entrada en vigor inicial

del presente Convenio, c'ualquier sis~

tema que entonces exista de pensiones -

no contributivas se-congiderara ajus-
tado al presente Convenio, si garan-

tiza‘.. un derecho individual a \pensiOn

en las condiciones mencionadas en
los arteulos diez.y

cinco siguientes.

nueve a-

veinti--

Articulo diez y nueve
1.  Tendran dev cho a pensidn:
T

a) viuda qlu no se vuelva a

agar y tenga, por lo menos, dos hi-
jos a su cargo.

L) Tos uu"“fanoo de padre y ma-
dre.
gislacion naci

2. La le nal fijara:

a) Las condiciones en gue un hi-
sea legitimo dara derecho

viudedad.

jo dque no
a pension de

b) La edad hasta la cual un hijo
dard derecho a pensién de vindedad
o tendrid derecho a Ppensidn de orfan-
dad; esta edad, sin embargo, no po-
drg ser inferior a catorce afies.

Articulo veinte
1. 181 derecho a la pensién de viu-

dedad podra estar subordinado a la
residencia en el territorio del miem-~-

‘bro:

a) Del marido fallecido,
un per ~fiodo que preceda inmediata-

mente al i‘allecmuento

b) De la viuda,
ricdo que preceda inmediatamente a
la solicitud de la pensidn.

2. EIl derecho a la pensién de or-
fandad podra' es{ar subordinado a la
residencia -del dltimo. fallecido de los
progenitores en el territorio del miem-
bro durante un periodo que prece-
da inmediatamente al fallecimiento.

3. W] periodo de residencia en el
territorio del miembro exigid.q para
la viuda o para el progenitor falle-
cido se fijara por la legislacién na-

cional, sin que pueda exceder de cin-

~co afios.

.~ cién . r-acwnal

Articulo veintiuno

1. Se reconocerd derecho a pen-
sién de viudedad o de orfandad a
todo solicitante cuyos recursos anué,-
les, comprendidos los de los hijos o
huérfanos a su cargo, no excedan de
una cantidad que fijara. la legisla-
teniendo debidamé’nte

.en cuenta, el coste minimo de la V1da.

1%

2. Para la evaluacién de los re-‘

cursos del interesado, se eliminaran

~los: que no -excedan ‘de un limite gue

fijard la legislacién nacional.

Articulo veintidés

El tipo de la pensién se fi;iara en
una cantidad que, los re-
no_ eliminados, resulte sufi-
por. lo menos,

afiadida a
cursos

ciente para cubrir, las

--necesidades ezenciales del pensionado.

les.

durante

durante un pe-

'y registradas por &l

Articulo veintitrés

1. En caso de litigic respacto a la
concesion de la pensidn o a la deter-
minaciQn de su cuantia, se reconocera
a todo solicitante un derecho de re- -
ureo. ‘
2. Bl
una  jurisdiccidén

[S832%

recurso se sustanciari ante
distintag de la de

primcra instancia. . ;
Articulo veinticuatro

1. Las viudas y huérfanos extran-
jeros, sabditos de cua.lquief miecmbro
obligado por el presente Convenio,
tendran derecho a pensién en las
-inismas  condiciones que los naciona-

2. Sin embargo, la. legislacién na-

cional podri subordinar la_concesion
de la pensi6én "a un extranjero, al
cumplimiento, en el territorio del
miembro, dé un periodo de residen- .
cia que s6lo podrd exceder en cinco
afios, como méaximo, al periodo de “re-
sidencia establecido en el articulo

veinte.
Articulo veinticinco

1. EIl derecho a pensiér{ podra ca-
ducar o suspenderse total o parcial-
mente, si la viuda o la persona a cu-
yo calgo esLe el huérfano han obte-
nido o mtentado obtener una pen-
sién fraudulentamente.

2. La pensién podra ser total o
parcialmente suspendida mientras el
interesado se halie enteramente a
cargo de los fondos pabliqos. '

) Articulo veintiséis

A reserva de lo dispuesto en e} ar-
ticulo quince, parrafo quinto, ¢l pre-
sente Convenio no se refiere al man-
tenimiento del derecho a pension en
caso de residencia en el extranjero.

Articulo: veintisiete
Las ratificaciones -oficiales del
presente Convenio, en ias condiciones
determinadas en la’ Parte XIII ‘del
Tratado de Versalles y en las Partes
corespondientes de los otros Trata--
dos de paz, serin comunicadas al Se-
cretario de la Sociedad de Naciones

. Articule weintiocho

El presente Convenio s6lo obliga~
rd a los miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuya rati-
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ficacion haya sido registrada por la
Secretaria.

Entrara en viger a los doce me-
ses de haberse registrado por el Se-
cretario general las ratificaciones de
dos miembros.

En lo sucesivo, el presente Conve-
nio entrara en vigor para cada miem-
bro a los doce meses de la fecha en
que su ratificacién hubiere sido re-
gistrada.

Articulo veintiueve

Tan pronto como las ratificaciones
de dos miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo hayan si-
do registradas en la Secretaria, el
Secretario general de la Sociedad de
Naciones notificard el hecho a todos
los miembros de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo. Igualmente
les notificara el registro de las rati-
ficaciones que le fuerem comunicadas
posteriormente por todos los demés
miembros de la organizacién.

Articulo treinta

Todo miembro que haya ratifica-
do el presente Convenio podra de-
nunciarlo al expirar un periodo de
diez anos contados desde la fecha de
la entrada en vigor inicial del Con-
venio mediante una declaracién co-
municada al Secretario general de la
Sociedad de Naciones y registrada
por él. La denuncia no surtird efec-
tos hasta un afo después de haber
sido registrada por la Secretarfa.

Todo miembro que haya ratifica-
do ¢l presente Convenio y que al afio
de expirar el periodec de diez anos
mencionados en el parrafo anterior

no haga uso de la facultad de denun-
cia establecida por el presente ar-
ticulo, quedara obligado para un nue-
vo periodo de diez anos; en lo suce-
podra denunciar el presente
Convenio, al expirar cada periodo
de diez anos, en las condiciones es-
tablecidas en el presente articulo.

sivo,

Articulo treinta y uno

Al terminar cada periodo de diez
afios, contados desde la entrada en
vigor del presente Convenio, el Con-
sejo de Administracién de la Ofici-
na Internacional del Trabajo debe-
ra presentar a la Conferencia gene-
ral una Memoria sobre la aplicacién
del presente Convenio y resolvera si
procede inscribir en el orden del dia
de la Conferencia la cuestién de su
revisién total o parcial.

Articulo treinta y dos

Si la Conferencia adoptase un nue-
vo Convenio revisando total o par-
cialmente el presente, y a menos que
el nuevo Convenio disponga otra
cosa:

a) La ratificacién per un miem-
bro del nuevo Convenio de revisién
implicara de pleno derecho, y no obs-
tante el articulo treinta anterior, la
denuncia inmediata del presente Con-
venio, a reserva de que el nuevo Con-
venio de revisién hubiere entrado en
vigor.

b) A partir de la fecha de la en-
trada en vigor del Convenio de revi-
siébn el presente Convenio no podra
va ser objeto de nuevas ratificacio-
nes por los miembros.

A o S S

Il presente Convenio continuara,
en todo caso, en vigor, en su forma
y contenido, para los miembros que
lo hubieran ratificado y que no ra-
tifiquen el Convenio revisado.

Articulo treinta y tres
Los textos francés e inglés del

presente Convenio seran igualmente
auténticos.

XXX~

ADMINISTRACION
CENTRAL

MINISTERIO DE HACIENDA Y
ECONOMIA

CAMBIO OFICIAL EN Ei DIA
DE AYER

Cambios de
Compra Venta

Libras esterlinas... 68’00 71’00
Francos franceses.. ... 56’00 57’50
Doliars... ... woo oo .. 13705 14’26
Reichsmarks.... 5'49 5’75
Francos suizos.... 313’60 227’50
Belgas... 229’60 239’80
Florines... ... ... ... . 7’53 2’87
Escudos... vv s ver wen mmmmm e
Coronas checosiova-

CBE..e v ver e eee s 42’50 43’50
Pesos argentinos m/l. 4’13 4’32
Coronas suecas.... 3’50 3’67
Coronas danesas... 3’03 3’18
Cambios de Clearing
Lits... v eor cen e 67’50 68’50
K. n.... 3’00 3’05



