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			I. DISPOSICIONES GENERALES

		

		
			MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES

			Y SEGURIDAD SOCIAL

		

		
			5242

		

		
			Resolución de 8 de abril de 2019, de la Secretaría de Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 5 de abril de 2019, por el que se aprueba el Plan Reincorpora-t, Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo de Larga Duración 2019-2021.

		

		
			El Consejo de Ministros en su reunión del día 5 de abril de 2019, ha adoptado un Acuerdo por el que se aprueba el Plan Reincorpora-t, Plan trienal para prevenir y reducir el Desempleo de Larga Duración 2019-2021.

			A los efectos de dar publicidad al mencionado Acuerdo,

			Esta Secretaría de Estado de Empleo ha resuelto disponer la publicación del mismo en el «Boletín Oficial del Estado» como anexo a la presente Resolución.

			Madrid, 8 de abril de 2019.–La Secretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeolivas García.
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e Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

e Objetivo 8: Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

e Objetivo 10: Reducir la desigualdad.

En la misma linea, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en los documentos
‘Perspectivas sociales y del empleo en el mundo-Tendencias 2018 y 2019, sefiala que la
economia mundial se recupera, aunque el desempleo mundial y los déficits de trabajo
decente se mantienen persistentemente altos en muchas regiones del mundo,
permaneciendo una gran brecha entre géneros con infrautilizacién de la fuerza de trabajo
de las mujeres, y que la economia no crea todavia suficientes empleos, estimdndose en
més de 174 millones las personas que serdn desempleadas en los préximos afios.

Ademds, en los paises en desarrollo, los progresos para reducir la pobreza de los
trabajadores estdn siendo muy lentos, sigue aumentando el empleo vulnerable y se
estima que el nimero de trabajadores que viven en pobreza extrema se mantendréan por
encima de los 114 millones de personas, afectando incluso, en 2018, al 40% de las
personas con un empleo.

El documento, desde el punto de vista de la evolucién el empleo, recoge elementos que
resultan de la méxima prioridad, tales como: la menor participacién de las mujeres en el
mercado de trabajo, la mayor precariedad de sus condiciones, el elemento territorial
como clave en la desigualdad de la poblacién en el acceso a un empleo, la tendencia del
empleo a crecer en el sector servicios y el envejecimiento de la poblacién. Esta situacién,
obliga a los Estados a tomar medidas para estimular la calidad de los empleos y la
productividad en los sectores de actividad de mayor crecimiento.

En nuestro pais, estas tendencias se ven agravadas por el desempleo de larga duracién
(12 o mas meses sin ocupacién), de modo que debe adoptarse a efectos de la
consideracidn en los servicios de empleo sobre el colectivo diana de este Plan, el de las
personas que han sufrido o sufren el paro durante 12 meses (360 dias) en los ultimos 18
meses, entre los que se encuentra un amplio sector de la poblacién activa que se ha
vuelto especialmente vulnerable ante el empleo. También tendrén la consideracién como
colectivo de atencidn prioritaria en las acciones de este Plan, aquellas personas que
hayan permanecido inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de Empleo durante 180 dias en los 9 meses inmediatamente anteriores, si son
personas mayores de 45 afios o si estan inscritas como trabajadores agrarios. Es necesario
tener en cuenta que el Plan se vertebra sobre dos dimensiones, sefialadas mas adelante,
una de ellas de promocidn de actuaciones especificas para la incorporacién al mercado
laboral de personas en situacién de PLD, y otra de las dimensiones es la prevencién de la
situacién de PLD. Por ello, junto a las personas en paro 12 meses de los Ultimos 18,
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11.ANEXOS

11.1 ! Datos de los Demandantes Parados de Larga Duracién mayores de
30 afios por sexo, tramos de edad, tramos de edad y sexo, por nivel
formativo y por Comunidad Auténoma del domicilio del demandante

Cuadro 1.-Demandantes Parados de Larga Duracidn mayores de 30 afios

Tiempo Inscripcion Ininterrumpido Media de Demandantes
Demanda parados
Mayor de 1 afio y menor o igual a 2 afios|  412.680 32,15%
>2 afios y menor o igual a 3 afios 217.601 16,95%
Més de 3 afios 653.419 50,90%
Total 1.283.700

Cuadro 2.-Demandantes Parados de Larga Duracién mayores de 30 afios, desagregados por sexo.

Tiempo Inscripcion
Ininterrumpido Demanda

>1ANO Y <=2 A0S

52 ANOS Y <=3 AROS.

>3 ANOS Total

Media de Demandantes

Media de Demandantes | Media

de Demandantes| Media de Demandantes

Sexe parados parados parados parados
HOMBRE 154186 | 3736% | 77.027 | 3540% | 233741 |3577% | 464954 | 3622%
MUIER 258493 | 62,64% | 140573 | 6460% | 419678 |6423% | 818748 | 63,78%

Total 412679 217,600 653.419 1283698 | 100,00%

Cuadro 3.- Demandantes Parados de Larga Duracién mayores de 30 afios, desagregados por tramos de edad

LA ORI >1A0Y<=2AR0S | 52 ANOS Y <=3 AROS >3 A0S Total
Demanda Tramo
— Media de Demandantes | Media de Demandantes| Media de Demandantes| Media de Demandantes
parados parados parados parados
3044 156598 | 1220% | 68548 | 534% | 123183 | 960% | 348329 | 27,13%
4554 134430 | 1047% | 75313 | Sg87% | 218852 |17,05% | 428595 | 3339%
=55 121650 9,48% 73730 | s7a% | 311383 | 2426% | 506772 | 39,48%
Total 412678 | 3215% | 217600 | 1695% | 653418 |5090% | 1.283.696 | 100,00%

Cuadro 4.- Demandantes Parados de Larga Duracién mayores de 30 afios, (desagregados por tramos de

edad y sexo)

ettpo kisrpoce >1AR0Y <=2 ANOS 52 AROSY <=3 ARIOS >3af0s Total

Ininterrumpido
Sexo Wombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total | Hombre | Mujer | Total

Edad Tramo DESC WMedia de Demandantesparados | Mediade Demandantesparados |  Media de Demandantes parados | "9 ";::;"‘:s""“"“‘
3044 45406 | 108192 | 156598 | 19338 | 49210 |essas | 35674 | s7s0s | 123182 | 3asazs | 27,3%
4554 51369 | 83061 | 132430 | 27043 | 48270 | 75313 | 76494 | 142658 | 218852 | azmsos | 3339%
>=s5 54410 | 67240 | 121650 | 30646 | 43093 | 73739 | 120872 | 189510 | 311382 | 506771 | 3948%
Total 154185 | 258493 | 412678 | 77.027 | 140573 |217.600) 233740 | 419676 | 653416 | 1283694 | 100,00%
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1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION Y
OTRAS PERSONAS ESPECIALMENTE VULNERABLES ANTE EL EMPLEO

Desde el afio 2014, asistimos a una etapa de crecimiento de la economia espafiola y del
empleo que ha permitido reducir la tasa de paro del 23,7% en el Cuarto Trimestre de ese
afo hasta el 14,45% segtin la EPA del Cuarto Trimestre de 2018.

Entre los grandes retos a los que debe hacer frente nuestra sociedad, y en particular los
servicios publicos de empleo -el SEPE y los SPE de las CC.AA.-, estad el impulsar medidas
que frenen, por un lado, y reduzcan, por otro, las elevadas tasas de desempleo con
marcadas caracteristicas territoriales, de género y edad, favoreciendo un ajuste de la
desigualdad social, fuertemente incrementada durante los afios de crisis, pero que no ha
conseguido reducirse de forma suficiente en este periodo de recuperacién econdémica.

La pérdida del empleo para un amplio sector de la poblacidn en los peores momentos de
la crisis econdémica, las caracteristicas de los perfiles profesionales de las personas que
quedaron sin empleo, la dificultad y las limitaciones para acceder a un nuevo empleo de
forma estable, los periodos de transicion con empleos parciales o temporales, entre otras
situaciones, ha dado lugar a que muchos profesionales estén periodos de mas de 12
meses sin empleo con importantes consecuencias personales, sociales y familiares que
ello conlleva. Asi como, las consecuencias derivadas de los procesos de cambio
tecnoldgico vy digitalizacién, que requieren de un importante esfuerzo de recualificacion
en competencias digitales tanto dirigido a personas en situacién de PLD, como desde una
dimensidn preventiva.

En este contexto, los retos actuales deben orientarse sobre criterios que garanticen
modelos econdmicos que refuercen nuestro modelo de cohesion, proteccién social y
lucha contra la pobreza, para lograr un desarrollo sostenible e igualitario.

Se hace necesario considerar cudles son los objetivos y las tendencias en cuanto a la
evolucién y el crecimiento econémico y de poblacién mundiales, para conocer la posible
evolucién de nuestro mercado de trabajo y disefiar politicas activas que se anticipen y
aborden los retos de futuro. Los ‘Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030’
de Naciones Unidas, orientados a la erradicacion de la pobreza y el favorecimiento de un
desarrollo sostenible e igualitario, sefialan pautas de referencia obligada para la
formulacion de nuevas politicas activas de empleo:

e Objetivo 1: Poner fin a la pobreza.
e Objetivo 4: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y
promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
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6.- Rumania

Cuadro 13.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Rumania

Dirigidaa| Dirigida a
Nombre Pais Tipo de medida & B En vigor
PLD otros
Paq‘uele‘mtegra'do de :'nedlda:‘ P
ara la reinsercion en el mercado
”d S oeee? | Rumania si No No
le trabajo de desempleados de Formacion
larga duracion
Subvencion a empleadores que
contraten a personas en busca de
empleo pertenecientes a Rumania Incentivos al empleo si si si
colectivos débiles, con un acceso
mas dificil al ML
Acciones de mediacion para el : o P p >
Rumania Orientacion Si Si Si
empleo
Fomento de la movilidad ) i ) - i
ok g Rumania Incentivos al empleo si si si
geogréfica en el trabajo
7.- Italia
Cuadro 14.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Italia
Dirigida a
Nombre Pais Tipo de medida & En vigor
PLD
Cheque de recolocacion Italia Orientacion No Si Si
Orientacion
Me formo y trabajo en Publia Italia si si si
Formacion
Buenos Servicios en Piamonte Italia Orientacion Si Si Si
8.- Grecia
Cuadro 15.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Grecia
Dirigidaa| Dirigida a
Nombre Pais Tipo de medida & & En vigor
PLD otros
Programa especial de empleo para
graduados de educacion superiory|  Grecia Creacién de empleo directo No si si
tecnologia
Programa de becas empresariales i i ) i
Grecia Incentivos al empleo No si si
para el empleo
Programas de trabajo en el sector i B i i
2 N | Grecia Creacién de empleo directo si ? 2
publico / trabajo socialmente dtil
Fortalecimiento del
nen Grecia Fomento del auto-empleo No si 2
emprendimiento
Programas de formacion Grecia Formacion ? 7 ?
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Cantidades en
millones de euros

Contidad | Contidad | Canidad |
Eje Medida estimada afio | estimadaafio |estimada afio TOTAL PRESUPUESTO 2019 'ORGANISMO
2019 2020 201
Refuerzo en la atencion
personalizada con medios
propios y con entidades 52 52 5 156 | 241-A.454.70; 241-A.454.00)
lespecializadas del tercer
sector
sepE
Orlentadén Lanzaderas 8 8 8 2 200y 241
Profesional A.485.00
Participacion de las
Entidades Locales eh s 5 5 15 |241-A.454.00;241-A.485.00
programas de orientacidn y
latencién personalizada
Zem\lozamon codn age‘nmas » » » " 241-A454.00y 241
e colocaciony demés e
entidades especializadas
SUBTOTAL 97 97 97 51
[Competencias bisicas 100 105 110 315
138
|Competencias Digitales 2 %6 a8
Sectores de interés 241-8.452.40; 241-8.452.80;
Formacion | preferente e interés 20 | 24184540 241-B.457; seoe
Profesional  |piblico n 7 7 241-8.482.20, 241-8.433.00
Compromiso de 2% 'y 000X.409.02
contratacion 8 8 8
Formacion en el medio P
rural 15 15 15
SUBTOTAL 27 218 51 732
Oportunidades de [Bonificacion ala - - - - AARET08 SEPE
empleo contratacion de personas
aradas de larga duracion
SUBTOTAL % 100 151 m
Apoyoy fomento del
19.101.241-A.454.06
Emprendimiento |trabajo auténomo, 3 3 3 9
19.101241-A.472.00
|economia social y
lemprendimiento
SUBTOTAL 3 3 3 9
SUBTOTAL POLITICAS DE EMPLEC 36 aa S0z 1309
Recuperacién del subsidio 251-M.480.01y 251-
? 388 93 119 2577
para mayores de 52 afios 1 M.487.01
Recuperacion de cotizacion
Otras medidas |d€ Personas dedicadas a 30 40 40 110 231-D.487 *IMSERSO
labores de cuidado familiar
promeeietd IR NI BT
P L Cap. Il SEPE
SUBTOTAL OTRAS MEDIDAS a2 1036 128 | 2601
TOTAL GENERAL 7812 1380 17388 | 4000
*Se ha estimado que un 10% del colectivo total seran PLD. En 2019, la medida tendrd una vigencia de 9 meses y en 2020y 2021 de 12 meses
En todo caso, los compromisos que se deriven de la aplicacién de este PLAN quedan
condicionados a las disponibilidades presupuestarias existentes en los ejercicios 2019,
2020y 2021, de acuerdo con la senda de consolidacion fiscal fijada por el Gobierno.
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9.- Portugal

Cuadro 15.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Portugal

Nombre Pais Tipo de medida En vigor
e PLD otros. &
Formacién
Programa Contrato-Emprego | Portugal si si si
Incentivos al empleo
Formacién
Programa Estagios professionais | Portugal si si si
Incentivos al empleo
Iocentvgs ala contatanldh Ce PLD e Incentivos al empleo si si si
y muy larga duracién
10.- Paises Bajos
Cuadro 16.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Paises Bajos
Nombre Pais Tipo de medida Dirigidaa| Dirlgidaa |p 0
PLD otros
Politica de reintegracion de los Paises Orientacién ) ) )
do¢ 2l mideada da trabi f si si si
parados al meicado de trabajo ajos Creacién de empleo directo
Incentivos para empresarios s Incentivos al empleo si si si
Bajos
Mejora de la empleabilidad de los | Paises Incentivos al empleo M . s
trabajadores con discapacidad Bajos Empleo con apoyo para o d .
discanacitad
Cuentas individuales de formacién| 215 Formacién si si si
Bajos
Programas piloto experimentales | .
para el mantenimiento y/o Aoy Orientacién No si si
reintegracién en el mercado :
Programa VIA (inmigrantes de baja|  Paises - ) )
- ; Formacién No si si
formacién) Bajos
Perspectiva para mayores de 50 | - Paises enacitn i e o
afios Bajos
11.- Bélgica
Cuadro 16.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Bélgica
Nombre Pais Tipo de medida Dirlsidaa [jRDieldsial| o
PLD otros
Activa Brussels Bélgica Incentivos al empleo si si si
Plan de formation 2020 Bélgica Formacién si si si
Impulsion insertion Bélgica Incentivos al empleo si No No
Impulso 12 meses+ Bélgica Incentivos al empleo si No si
Polfica flamenca de colectivos |~ pggic Incentivos al empleo si si si
destinatarios
st e cisorsrezianai Formacién
stema de experenciaprofesioal| 1, g o e
temporal Creacién de empleo directo
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también seran colectivos de atencidn preferente en este Plan todas aquellas personas
que por su vulnerabilidad ante el empleo puede ser predecible una situacién ulterior de
paro de larga duracién, como colectivos con 9 meses en paro en los Ultimos 18 meses
mayores de 45 afios y otras personas pertenecientes a colectivos especialmente
vulnerables que se plantean a lo largo del Plan.

Este factor incide negativamente en el potencial de crecimiento de nuestra economia y
configura diversos escenarios de exclusién del mercado de trabajo y aumento del riesgo
de exclusion social, pobreza y desigualdad, exigiendo un incremento de los recursos de
proteccion basicos de los servicios sociales y otros recursos publicos.

En el marco de un debate global sobre cdmo articular una serie de acciones para atajar la
situacién de paro, precariedad y pobreza laboral, es urgente plantear un Programa de
impacto para combatir el desempleo de larga duracién -con caracter integral y con una
mayor eficiencia del gasto publico-, que ponga en marcha medidas especificas y
coordinadas para recuperar el potencial laboral y de integracién social de determinados
colectivos en situaciones de paro de larga duracién y especialmente vulnerables ante el
mercado de trabajo.

La articulaciéon del ‘PLAN REINCORPORA-T’ (en adelante, PLAN REINCORPORA-T o
también el PLAN) para las Personas Paradas de Larga Duracién (PLD) se vertebra sobre
dos dimensiones transversales para:

1. La promocién de actuaciones especificas para la incorporacion al mercado de trabajo
de las personas Paradas de Larga Duracidn.

2. La promocién del caracter preventivo de las actuaciones de los Servicios Piblicos de
Empleo, interlocutores sociales y otras entidades sociales, para identificar factores de
riesgo y vulnerabilidad ante el empleo en las personas desempleadas, como, por
ejemplo:

- Situaciones de precariedad laboral. Trabajadores que disponen de empleo que no
garantiza unos ingresos para llegar al umbral del salario minimo: por reduccién de
salario como consecuencia de la parcialidad de la jornada o reduccién del nimero
de dias trabajados al afio.

- Poblacién potencialmente vulnerable en hogares con bajos ingresos y/o baja
actividad laboral, para reducir la ‘Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social
(estrategia Europa 2020). Indicador AROPE’. En el apartado de integracidn social
el objetivo nacional 2020 para Espafia es conseguir que 1.400.000 personas menos
estén en riesgo de pobreza y/o exclusién social.

- Personas ocupadas en el trabajo doméstico.

- Personas cuidadoras no profesionales.





OEBPS/image/10779.jpg
3.- Francia

Cuadro 10.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Francia

Dirigid Di
Nombre Pais Tipo de medida irigidaa - Dirigldaa e, oor
PLD otros
Orientacion
Insercién por la actividad Incentivos al empleo . . .
econémica Ll Empleo con apoyo para si Sf st
discanacitados
Creacion de empleo directo
Territorio con cero parados de . '
5 Francia Incentivos al empleo si No si
larga duracion
4.- Suiza
Cuadro 11.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Suiza
Dirigid:
Nombre Pais Tipo de medida rigidaa e vigor
otros
Ayud i lacio
WHCAIPAR NG ST A iacion Suiza Incentivos al empleo No si si
laboral
Cursos Suiza Formacion No No si
Practicas con fines de formacion |  Suiza Formacion No No si
Ayudas para la formacin Suiza Formacion No si si
Programas de empleo temporal Suiza Creacion de empleo directo No No si
Stage con el fin de adquirir Incentivos al empleo . .
. ! Suiza No si si
sxpenenciaproiesiond Creacion de empleo directo
Ayudas para el desplazamiento Suiza Incentivos al empleo No si Si
5.- Austria
Cuadro 12.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Austria
Dirigid
Nombre Pais Tipo de medida e En vigor
PLD otros
Ayudas para la integracion Austria Incentivos al empleo si si si
Ayuda para subvencionar el salario| ~ Austria Incentivos al empleo No si si
Proyectos d I
TOYECLos e emp'eo Austria Creacion de empleo directo si si si
Proyectos de empleo de utilidad Incentivos al empleo : : :
bl Austria si si si
publica Creacion de empleo directo
Ayudas para la formacion y Orientacion
promacion profesional y para Austria si si si
financiar los gastos de formacién Formacién
Orientacion
Ayuda para cubrir la manutencion | Austria si si si
Formacién
Instituciones de asesoramiento y ) - - -
e Austria Orientacion si si si
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Los resultados de esta evaluacion se incorporaran a la estrategia de comunicacién que se
disefie para la divulgacidén del PLAN REINCORPORA-T, a los Informes y Memorias de los
Servicios Publicos de Empleo -estatal y autondmicos- y a las bases estadisticas -Principales
Series- del Ministerio responsable de las politicas de empleo.

El seguimiento y control de las acciones contempladas en las Medidas del PLAN
REINCORPORA-T y la evaluacion de los resultados obtenidos, seran gestionados a través
del Sistema de Informacidn de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), realizdndose las
modificaciones y mejoras que sean precisas para llevar a cabo dichas tareas.

Recordar que la Ley de Empleo en su articulo 12 sefiala que el SISPE garantizara que se
lleven a cabo de forma adecuada las funciones de intermediacién laboral, sin barreras
territoriales; el registro de las personas demandantes de empleo, y la trazabilidad de las
actuaciones seguidas por estas en su relacidn con los Servicios Plblicos de Empleo; las
estadisticas comunes; la comunicacién del contenido de los contratos; el conocimiento de
la informacién resultante y el seguimiento, entre otros ambitos, de la gestién de la
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, la orientacidn profesional, las
iniciativas de empleo y las bonificaciones a la contratacién, asi como las actuaciones de
las agencias de colocacidén. Ademas, el sistema permitira la evaluacion, el seguimiento y
control de la utilizacién de fondos procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
o de la Unidn Europea para su justificacion.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN REINCORPORA-T

Para comprobar el nivel de ejecucién y de cumplimiento de los objetivos y de las medidas
fijadas en el PLAN, se creara una ‘Comision de Seguimiento del PLAN REINCORPORA-T’
que contara con los medios e instrumentos necesarios para conocer el avance y el
impacto de las diferentes Medidas del PLAN sobre el colectivo de personas desempleadas
de larga duracién. La periodicidad de las reuniones sera trimestral. La Comisién podra
tomar decisiones en relacién con la necesidad de corregir el desarrollo del PLAN en
coherencia con los objetivos marcados.

Esta Comision estara formada por representantes de:
o Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
o Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

o Servicios Publicos de Empleo Autonémicos.
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o Sindicatos de Trabajadores y Asociaciones Empresariales mas representativas, que
gozan de representacion institucional.

o Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).
o Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

o Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.
o Consejo de laJuventud de Espafia.

Las funciones de la ‘Comision de Seguimiento del PLAN REINCORPORA-T’, seran las
siguientes:

- Actuar como 6rgano de coordinacién en el desarrollo, seguimiento y sefialamiento de
los elementos a considerar en la evaluacion del PLAN.

- Reunirse trimestralmente para analizar la evolucidn del PLAN.
- Asegurar el cumplimiento de las actuaciones previstas en el PLAN.
- Aprobar los informes de seguimiento y evaluacién del PLAN.

- Trasladar la informacién pertinente sobre el PLAN a otras unidades u organismos que
la soliciten.

- Analizar los resultados a medida que se vayan produciendo y proponer, en su caso, el
reajuste o modificacién de las actuaciones a llevar a cabo.

- Cualquier otra funcidén que sea necesaria para garantizar el adecuado desarrollo del
PLAN y el cumplimiento de los objetivos marcados.

Ademas, la Comision Ejecutiva del SEPE realizara las funciones de Comisién Permanente
de Seguimiento, a cuyos efectos, en las reuniones celebradas en el dltimo mes de cada
trimestre natural, incorporard un punto especifico en el orden del dia para tratar los
asuntos que afecten al PLAN. En todo caso, en la Comisién Ejecutiva inmediatamente
anterior a la celebracién de una Comisién de Seguimiento del PLAN, se trataran de forma
especifica los asuntos del orden del dia de esta ultima.

En la reunién de la Comisidn Ejecutiva del SEPE de junio de 2019, la primera en la que
realizard las funciones de Comisién Permanente, se establecerd el Protocolo de
Seguimiento del PLAN REINCORPORA-T que, en cualquier caso, contendrd la
comprobacidn del cumplimiento de los indicadores de seguimiento del PAPE que estén
ligados al PLAN, pudiendo proponer a las CC.AA. concernidas, medidas para la mejora del
cumplimiento de objetivos.
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2.- Irlanda

Cuadro 17.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Irlanda

Nombre Pais Tipo de medida CIHEERS |opey
PLD otros
Jobs Plus idanda | 4 Incentivos al empleo si si si
2 Formacién
Community Employment : : :
ihanda | 4 Incentivos al empleo si No si
Programme
6|  Creacién de empleo directo
Tis ihanda | 6 |  Creacién de empleo directo si No si
Gateway ilanda | 6 |  Creacién de empleo directo si No si
13.- Reino Unido
Cuadro 18.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Reino Unido
Nombre Pais Tipo de medida En vigor,
otros
Work Programme Reino Unido| 1 Orientacién No No No
1 Orientacién
Help to work Reino Unid si N N
S towor e e Creacion de empleo directo ‘ 9 oh
Work and Health Programme  [Reino Unido| 1 Orientacién si si si
Intensive Personalised e - : : :
Reino Unido| 1 Orientacién si si si
Employment Support Programme
14.- Estonia
Cuadro 19.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Estonia
Nombre Pais Tipo de medida CHEERG] BEEEDG pm
PLD otros
2 Formacién
Mi primer trabajo Estonia No si si
4 Incentivos al empleo
15.- Luxemburgo
Cuadro 20.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Luxemburgo
Nombre Pais Tipo de medida gk En vigor
PLD otros
Crear un empleo de integracién
para desempleados de larga  |Luxemburgo| 6 | Creacion de empleo directo si No si
duracién
La ayuda a la contratacién de los
desempleados de mds edad |, o g/ 4 Incentivos al empleo No si si
(reembolso de las cotizaciones B s
sociales)
Aprendizae de profssionalizacié 2 Formacién
prendizaje de profesionalizacion || | - . &
(sP) 4 Incentivos al empleo
L’j:::{:if‘;’;ﬁg?;’a' Luxemburgo| 4 Incentivos al empleo No si st
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16.- Suecia

Cuadro 21.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Suecia

. % N Dirigidaa| Dirigidaa N
N P Tipo de medid: E
jombre ais ipo de medida o eon " [Envigor
Orientacién
Programa de Empleoy Desarrollo | ¢ pm— " " .
(108)
Fomento del auto-empleo
Orientacién
Garantia de Empleo para jovenes | ¢ rormacion o g g
(UGA)
Fomento del auto-empleo
Orientacién
Programa de Establecimiento |  Suecia No si si
Formacion
Puesto de Empleo de Introducci Formacion
uesto d Empleade i ., S . S
vocacional Incentivos al empleo
17.- Dinamarca
Cuadro 22.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Dinamarca
7 = Dirigidaa| Dirigida a =
Nomb Pai Tipo de medid E
ombre ais ipo de medida 55 e ® Jen vigor
Subsidio de estudios Dinamarca Formacion No si si
Puestos de utilidad Dinamarca Creacién de empleo directo No si si
Orientacién
Itinerarios puente Dinamarca No si si
Formacion
Ayuda de mentores Dinamarca Orientacién No si si
Prcticas en empresas Dinamarca Formacion No si si
Puestos con subvencion salarial | Dinamarca Incentivos al empleo si si si
Formacion
Rotacin de empleo Dinamarca si si si
Incentivos al empleo
Puest d
vestos par aprenclces Dinamarca Creacién de empleo directo No si si
licenciados
Formacion profesional de adult
RIRCION RrOTEsiona’ 2 AckRE | Dinamarca Formacién No No si
mayores de 25 afios
Entrevista: trad: I
nuevistas centadas enfa | o;namarca Orientacién No No si
busqueda de empleo
Formacién para el empleo (AMU) | Dinamarca Formacion No No si
Formacion
Subvencién de recalificacion | Dinamarca No No si
Incentivos al empleo
Formacion continua (FMU) | Dinamarca Formacion No No si
subvencion salarial parala [ p;oares Incentivos al empleo No No si
contratacién
Orientacién
Medid impulsar el empleo | ; ;
ecldas pam Impulsar e} SMPLe0 | Dinamarca Incentivos al empleo No si si

de los discapacitados

Empleo con apoyo para
discanacitado
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6. DIFUSION DEL PLAN REINCORPORA-T.
7. IMPACTO PRESUPUESTARIO DEL PLAN REINCORPORA-T.

8. PLANIFICACION Y EVALUACION.

9. COMISION DE SEGUIMIENTO DEL PLAN REINCORPORA-T.
10. VIGENCIA DEL PLAN REINCORPORA-T.

11. ANEXOS.

11.1* Datos de los Demandantes Parados de Larga Duracion mayores de 30 afios por sexo,
tramos de edad, tramos de edad y sexo, por nivel formativo y por Comunidad Auténoma del
domicilio del demandante.

11.2 Cuadro resumen de Programas de Politicas Activas de Empleo para las personas Paradas
de Larga Duracién en paises UE.

FUENTES ESTADISTICAS: EUROSTAT, INE, MITRAMISS, SEPE.
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18.- Polonia

Cuadro 23.- Politicas y medidas asociadas a PLD en Polonia

Dirigidaa| Dirigida a

Nombr Pai Tipo d id En viy
lombre ais ipo de medida s oy n vigor
Orientacién individual y en grupo,
talleres de motivacion y Polonia Orientacién No No No
terapéuticos
Trabajos de intervencion Polonia Incentivos al empleo si si si
Cursos de formacion Polonia Formacién No No si
Incentivos al empleo

Trabajo en cooperativas sociales | Polonia si si si

Creacion de empleo directo
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11.2 Cuadro resumen de Programas de Politicas Activas de Empleo para
las personas Paradas de Larga Duracion en paises UE

Los cuadros que se muestran a continuacién se corresponden con las politicas y medidas
asociadas que diferentes paises de nuestro entorno han impulsado o estdn impulsando para
atender a los desempleados de larga duracion y que se han considerado a la hora de elaborar el
presente documento del PLAN REINCORPORA-T.

1.- Alemania

Cuadro 8.-Politicas y medidas asociadas a PLD en Alemania

= i Di id Dirigid: &
Nombre Pais Tipo de medida irigidaa | Dirgldaa e, yigor
PLD otros
Ley para las oportunidades de : : : ;
Y pa oportun Alemania | 4 Incentivos al empleo si No si
participacién
1 Orientacién
2 Formacion
a Incentivos al empleo
Polticas actvas de empleo | Alemania [~ Empleo Con 3poY0 b No si si
discanacitads
6|  Creacion de empleo directo
7 Fomento del auto-empleo
Programa Federal Oportunidades - A ) .
8! postun! Alemania | 6 Creacion de empleo directo si No si
de Empleo
Proyecto regional - piloto empleo
con subvenciones publicas - | Alemania | 6 |  Creacién de empleo directo si No si
Renania del Norte-Westfalia
Programa federal para la insercion nE p— ] ]
de desempleados de larga | Alemania si No si
duracién beneficiarios de 4 Incentivos al empleo
ipacié 1 Orientacién
Participacién social en el mercado | % & o
de trabajo 4 Incentivos al empleo
1 Orientacién
Trabajo ciudadano Alemania [—t si No No
a Incentivos al empleo
Ofensiva berlinesa para el empleo| Alemania | 1 Orientacién No No
2.- Letonia
Cuadro 9.-Politicas y medidas asociadas a PLD en Letonia
. : Dirigidaa| Dirigida a -
Nombre Pais Tipo de medida el B En vigor
PLD otros
Empleo subsidiado para S Empleo con apoyo para
desempleados de grupos Letonia i itad si si
Vulnerables 6|  Creacion de empleo directo
2 Formacion
Garantia Juvenil Letonia No sl No
6|  Creacion de empleo directo
Apayoa [a formeciindy Letonia | 2 Formacién No No si
desemnleadar
Medidas de activacién para ) - , )
| Letonia |2 Formacién si No si
desempleados de larga duracién
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Cuadro 7.- Demandantes Parados de Larga Duracién mayores de 30 afios, desagregados por nivel formativo

y sexo
[Tiempo Inscripcion
Inim:rrumpi:n Demanda 22 AS;O; =222 A’:';z: <3| ,3afos Total
sexopgsc [Tramo DESC
e Media de Media de Mediade | Mediade |,
o) Demandantes | Demandantes | Demandantes | Demandantes | """ | % agrupados
parados parados parados parados
Sin estudios 15643 7.808 23731 47.182 3,68%
Estudios primarios 8938 4491 13.707 27.136 2,11%
£SO sin titulacién 45.003 23622 77157 as7s2 | 13 | 0
ESO con titulacién 42572 21377 64.619 128568 | 10,02%
Bachillerato y equivalentes 14075 6.849 20480 41.404 3,23%
Grado medio FP 7691 3696 10905 22292 1,74%

HOMBRE
Grado superior FP. 7.755 3643 10172 21570 1,68%
Universitarios primer ciclo 3958 1.849 4621 10.428 0,81%
Universitarios segundo ciclo 6881 3052 7302 17.235 1aan | 0%
Universitarios EEES (Bolonia) 1321 501 716 2.538 0,20%

Otras titulaciones 334 130 320 784 0,06%
Indeterminado 5 1 2 8 0,00%
TOTAL 154176 77.019 233732 464.927
Sin estudios 23612 12580 36.136 72328 5,63%
Estudios primarios 13.742 7.624 24467 45.833 357%
£SO sin titulacién 57.202 32287 108.961 108450 | 1sae% | 00
£SO con titulacion 73.092 41770 129.500 244362 | 19,04%
Bachillerato y equivalentes 23314 12246 35264 70.824 5,52%
Grado medio FP 20.156 10800 31335 62.291 4,85%

MARIE Grado superior FP. 18817 9556 23573 51.946 4,05%
Universitarios primer ciclo 11046 5550 13238 29834 232% |
Universitarios segundo ciclo 14.204 6313 15362 36379 2,83%
Universitarios EEES (Bolonia) 2711 1.093 1392 5196 0,40%

Otras titulaciones 581 238 425 1.244 0,10%
Indeterminado 6 5 16 27 0,00%
TOTAL 258.483 140562 419.669 818.714
TOTAL 412,659 217581 653.401 1.283.641

1 Fuente: Sistema de Andlisis de la Informacion del Servicio Piblico de Empleo Data WH: Proyecto Demanda. Fecha de
extraccién 18/02/2019.
Tiempo de inscripcion ininterrumpido en el desempleo mayor de 1 aiio

Media de demandantes parados del afio 2018
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Asimismo, en el caso de las actuaciones para las que resulten competentes las
Comunidades Auténomas, el contenido del presente PLAN no tendré caracter obligatorio.

8. PLANIFICACION Y EVALUACION

En las actuaciones de planificacién y evaluacién del PLAN REINCORPORA-T participardn
los interlocutores sociales. Se elaborard un plan anual de actuacién, vinculado al ‘Plan
Anual de Politica de Empleo (PAPE)’, en aquellas actuaciones de caracter autonémico,
que serd objeto de seguimiento trimestral.

Los profesionales responsables de las tareas de orientacién laboral en el proceso de
acompafiamiento del conjunto de beneficiarios en los distintos programas y medidas de
este PLAN, incluirdn entre sus funciones las actuaciones necesarias que se establezcan
para el seguimiento y evaluacién continua del PLAN, con independencia de que los PLD
reciban la accién directamente a través de un servicio publico de empleo, o mediante
cualquiera de las entidades o instituciones que participen en los distintos programas y
medidas contempladas en este PLAN.

El PLAN REINCORPORA-T se controlard bimestralmente y se someterd a una primera
evaluacién global a los 12 meses de funcionamiento. Para fijar el progreso y evolucién de
los resultados del PLAN se partird de la estadistica ‘Encuesta de Poblacién Activa del
cuarto trimestre de 2018’ sobre “Paro de Larga Duracién-PLD”. Hasta su conclusién, se
efectuaran otras dos evaluaciones globales teniendo como referencia la EPA del cuarto
trimestre de 2020 y la EPA del cuarto trimestre de 2021, que servird de referencia para
fijar los resultados del PLAN. Asimismo, se tendrén en cuenta otros datos de interés como
la estadistica de “Afiliacién de Trabajadores al Sistema de la Seguridad Social” y la
“Estadistica de Contratos”, entre otros, que aportardn mas certidumbre a los resultados
reales (sin influencia del ciclo econémico) obtenidos en el PLAN.

La evaluacién anual, asi como la final contendran, al menos, informacién relevante sobre
los resultados del PLAN por cada una de las medidas contenidas en el mismo. Aportara,
asimismo, informacidn sobre la eficacia del PLAN, su eficiencia, pertinencia, cobertura y
satisfaccién de los usuarios (trabajadores y empresarios).

Se disefiard un modelo de evaluacién, que permita trasladar estos criterios a las distintas
medidas. Este modelo incluird indicadores tanto del nimero de participantes en las
distintas medidas como de los resultados de las diversas férmulas de insercién en el
empleo: por cuenta ajena y por cuenta propia; tipo de contrato y tipo de jornada; y
duracidn de la contratacién en la nueva ocupacién.
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Contenido

1. COMPROMISO CON LAS PERSONAS PARADAS DE LARGA DURACION Y OTRAS PERSONAS
ESPECIALMENTE VULNERABLES ANTE EL EMPLEO.

2. ANTECEDENTES Y SITUACION DE PARTIDA.

2.1. Politicas activas de empleo en la Union Europea dirigidas a las personas paradas de larga
duracién y colectivos vulnerables ante el empleo.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivos cuantitativos.

3.2 Algunas medidas tendentes a lograr en cantidad, calidad y eficacia los Objetivos
cuantitativos previstos de reduccion del Paro de Larga Duracion.

3.3 Objetivos relativos a la mejora de la situacion de empleo de los PLD y otras personas en
situacion de vulnerabilidad ante el empleo.

3.4 Objetivos especificos relativos a la valoracion cuantitativa de los elementos catalizadores
del rendimiento del ‘Sistema SEPE’.

4. PRINCIPIOS RECTORES.

L

EJES DE ACTUACION.
5.1 Eje 1 Orientacion.
Objetivo 1: atencion personalizada y acompafiamiento sociolaboral.
Objetivo 2: relacion con agentes del mercado de trabajo.
Objetivo 3: gobernanza de las medidas de orientacion.
5.2 Eje 2 Formacion.

Objetivo 1: mejorar la competitividad de las empresas a través de la cualificacion de las
personas, ajustando las competencias de los trabajadores a los requerimientos actuales y
futuros del mercado de trabajo.

Objetivo 2: mejorar la empleabilidad de los trabajadores con objeto de mejorar sus
posibilidades de obtener un empleo de calidad, su desarrollo personal y su promocién
profesional.

5.3 Eje 3 Oportunidades de empleo.

Objetivo 1: la contratacion pblica y la responsabilidad hacia sectores mas vulnerables.

Objetivo 2: la responsabilidad social empresarial y el valor afiadido de la generacién de empleo
para personas con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Objetivo 3: fomento de la contratacién en actividades de interés preferente e interés publico.
Objetivo 4: otras medidas de fomento del empleo.

5.4 Eje 4 1gualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
5.5 Eje 5 Emprendimiento.

5.6 Eje 6 Mejora del marco institucional.
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Para garantizar un adecuado seguimiento, el SEPE requerird a los Servicios Publicos de
Empleo de las CC.AA. un informe con las prioridades y criterios de actuacién que, en base
a su realidad territorial, estimen que se ajusta mejor al desarrollo del PLAN. Estos
informes se aportaran por el SEPE a la primera reunién de la Comisién Permanente del
PLAN REINCORPORA-T.

Ademas, una de las primeras tareas de la Comision de Seguimiento sera establecer los
indicadores y objetivos de todas las medidas incluidas en el PLAN que tengan su encuadre
en el PAPE.

10. VIGENCIA DEL PLAN REINCORPORA-T

El PLAN REINCORPORA-T se mantendra vigente durante un periodo de tres afios: 2019,
2020y 2021. Todas las Medidas recogidas en el PLAN se desarrollaran durante su vigencia
salvo aquéllas que puedan permanecer aplicables por su caracter estructural o porque su
desarrollo en el tiempo exceda de la propia vigencia del PLAN.
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Cuadro 5.- Demandantes Parados de Larga Duracién mayores de 30 afios, desagregados por nivel formativo.

Ti [
M ol >1AR0Y <=2 ANOS| >2 AROS Y <=3 ANOS | >3 AROS Total
Ininterrumpido Demanda Tramo
Media de s Media de Mediade | -
Nivel Formativo Agrupacién (0BS)|  Demandantes la de Demandantes | Demandantes | 2" ©
Demandantes parados total | agrupados
parados parados parados
Sin estudios 39.257 20390 59.867 119.514 931%
Estudios primarios 22681 12.116 38176 72.973 5,68%
70,86%
£50 sin titulacion 102.205 55.909 186.118 344232 26,82%
£SO con titulacién 115.665 63.148 194.120 372.933 29,05%
Bachillerato y equivalentes 37.392 19.095 55.746 112.233 8,74%
Grado medio FP 27.847 14.497 42.240 84.584 6,59%
Grado superior FP 26573 13.199 33.746 73518 5,73%
Universitarios primer ciclo 15.005 7.399 17.860 40.264 3,14%
29,14%
Universitarios segundo ciclo 21086 9.865 22664 53615 4,18%
Universitarios EEES (Bolonia) 4033 1596 2108 7737 0,60%
Otras titulaciones 916 369 746 2.031 0,16%
Indeterminado 1 7 19 37 0,00%
Total 412671 217,590 653.410 1283671

Cuadro 6.-Demandantes Parados de Larga duracién mayores de 30 afios, desagregados por Comunidad

Auténoma del domicilio del demandante)

Tiempo Inscripdion

bomicilio Ininterrumpido Demanda >1ANOY <=2 ANOS >2 ANOS Y <=3 ANOS >3 ANOS Total

ccaa. D Treme

bomiclio CCA DESC | Media de Demandantes parados | o012 9¢ Demandantes | Media e Demandantes | Media de Demandantes
parados parados parados
1 ANDALUCIA 97391 23,60% 53.449 2456% | 151824 | 23.24% | 302664 | 2358%
2 ARAGON 7.120 1,73% 3577 1,64% 12205 | 1ssx | 22902 | 179%
3 PRINCIPADO DE ASTURIAS 9.112 2,21% 5086 234% 17605 | 269% | 31803 | 248%
4 ILLES BALEARS 4503 1,09% 2088 0,96% 5944 001% | 12535 | 098%
s CANARIAS 27337 662% 14692 675% | 45919 | 703% | 87948 | 685%
6 CANTABRIA 4.400 107% 2195 101% 6939 106% | 13534 | 105%
7 CASTILLALA MANCHA 25364 6,15% 12838 5,90% 30316 | 464% | 68518 | 534%
s CASTILLAY LEON 18.080 4,38% 9519 437% 31000 | 474% | 58598 | 4s6%
9 CATALURA 50428 12,20% 20221 11,13% | 74898 | 1146% | 149547 | 1165%
10 COM. VALENCIANA 46677 1131% 25.802 1186% | s2464 | 1262% | 154943 | 1207%
1 EXTREMADURA 13184 3,19% 6673 3,07% 16602 | 254% | 36459 | 2,84%
12 GALICIA 23526 5,70% 13304 611% | 41252 | 631% | 78082 | 608%
13 COM. DE MADRID 47.736 11,57% 23639 1086% | 67135 | 1027% | 138510 | 10,79%
14 REGION DE MURCIA 12327 2,99% 6632 3,05% 21492 | 320% | 0451 | 3,15%
15 | cOM.FORALDE NAVARRA 3.964 0,96% 1873 086% 5759 0g8% | 1159 | 090%
16 PAIS VASCO 16511 4,00% 9.205 4.27% 34169 | 523% | 59975 | 467%
17 LARIOIA 1927 047% 984 045% 3.08 047% | 5960 | oae%
18 CEUTA 1705 0,41% 937 043% 2783 043% | 5425 | o0a2%
19 MEUILLA 1377 0,33% 789 0.36% 1966 030% | 4132 | o3%
Total 412,669 32,15% 217503 1695% | 653411 | 50,90% |1283.673) 100,00%






