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b) Los Jefes y Oficiales a los que se adjudique un destino
eivl no podran renunciar al mismo antes de que transcurran
los sei, meses sefnalados en el articulo tercero de la Ley para
consolidar o no su .situaciéon de «en servicios civiles», pero sf
en todo momento podrén solicitar i1a ¢e ¢en expectativa de
serviclos civilesw, desde la que podran concurrir por una sola
vez a los nuevos concursos que Sse anhulcien con sujecion a
lo disnuesto en el apartado anterior.

¢) Los que consoliden su situacion de «en servicios civi~
Jesy tendran que permanecer dos anos en el destino que volun-
ta-lan ente obtuvieron., y transcurridos éstos tendran derecho
8 lomar parte en los concursos ce traslados que se convoguen
en los Minmisterfos u Organismos en que prestan sus servicios.

Lo digo a V. E. para su conocimiento y efectos consi-
guientes.

Dics guarde a V. E. muchos afios.

Madrid. (6 de febrero de 1958.

CARRERO

" Excmo. Sr General Presidente de la Comision Mixta de Ser-
vicios Civiles.

.
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MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 2 de febrero de 1959 por la que se fijan los
derechos académzcos para los estudms del Doctarado en
Ingenierig 0 Arquitecturs.

Tlustrisimo sefior:

La Orden ministerial de 3 de junio uitimo regula la obten-
cion del titulo de Doctor Arquitecto o Doctor Ingeniero para
unquellos que cursen o hayan cursado sus estudics por ics pianes
vigentes con anterioridad a la Ley de Ordenacién de as En-
sefianzas Técnicas. de 20 de julio de 1957 En coilsecuencla, se
hace preciso fijar los derechos académicos que deberan abo-
narse en la matnicula correspondicnte previstos en el numero
quinto de ‘a expresada Orden. por lo que

Este Ministerio. en uso de las facultades que ie han sido
conferidas er el numero segundo del articulo 8¢ dr la citada
Ley, ha dispuesto: -

Primero.—Los Arquitectos 0 Ingenieros compreaaidos en la
Orden ministeria: de 3 de junio de 1958 abonaran, en metélico,
en concspto de tasa 'a cantidad de 500 pesetas a! presentar
gu solicitud

Segundo.—Por derechos de expedicion de! titulo de Doctor
se satisfara la cantidad de 2.000 pesetas. en cuyo importe no
se incluiraa los de] timbre correspondiente ni lo~ gastos de
impresién iudividual del titulo

Tercero.—E] importe que perciba la Junta Genergl Caifica~
dora por los' conceptos seftalados en los numeros p-imero y se-
gundo se destinaran a sus gastos reglamentarios, v el exceden-
te, a otorgar becas, rara realizar el trabajo de investigacion.
a quienes cursen el Doctoradc en los Centros corraspondientes.

Cuarto.—Los ingresos que perciban las respectivas Escuelas
se distribuiran en la forma prevenida en la Orden ministerial
de 22-de noviembre tltimo.

Lo digo a V 1 para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. I muchos afios. :

Madrid. 3 de febrero de 1959.

RUBIO ‘GARCIA'MINA
Iimo. Sr. Director general de Ensefianzas Técnicas
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MINISTERIO DE TRABAJO

N

DECRETO 242/1959, de 19 de febrero, sobre reorganizacion
‘e-integracién del Instituto Naciowal de Medicing y Se-
guridad del Trabajo en el Instituto Nacional de Pre-
visién N,

La integrarién administrativa en el Instituto Nacional de

Prevision del Instituto Nactona! de Medicina y Seguridad del
Trabajo. ya dispuesta por Decreto de tres de febrero de mil
novecientos cincuenta, fué ratificada en el de catorce de junio
de mil novecientos cincuenta y giete, cuya disposicion -adicional

.

novenu establece que ¢! segundo citado Instituto podra ser
reorganizado de acuerdo con la disposicion tercera del mismo
Decreto. Sobre esto, el Plan Nacional de Seguridad Social. ac-
tuslmente en elaboracién, exige asegurar, mediante las adecuva-
das reformas orgéricas de las Instituciones socieles afectadas,
una mayor coordinacion y eficacia de los Servicios entre si. ¥
muy especialmente los de caracter sanitario, y a ello tiende el
presente Decreto, que organiza con eentido de unidad todos lcs
de caracfer asi preventivo como curativo, comprendidoz en €l
4mbitc encomendado a 1a gestiéon ‘del Instituto Nacional de Prew
visiéon y del de Medicina del Trabajo de un modo f{uncional
y adccuadc o las circunstancias del momento presenie y del
futuro previsible en los aspectos administrativo y econdémice,
2 la vez que respeta en el orden técnico—sin perjuicio ce ls
vinculacion precisi—la autonomia necesaria para el eficaz des-
arrollo de las altas funclones que corresponden a los O1gae
nismos integrados. especialmente los de investigacion ciauiis
fica y docencia.

En su virtud, previa geliberacion del Consejo de Ministros
y & propuesta del Ministro de Trabajo,

PDISPONGO:

Articule primero.—Bl Instituto Naclonei de Medicing v Se-
guridad del Trabgjo. con todos los Organos gue en la aciua~
lidad comprende, se integrara técaica § admimstrativamente
entre los de -caracter sanitariv social del Instilulo Nacional
de Preyision, para el desarrollo de las taieas ce la Medicina
Social encomendada hasta el presente al Instituio Naciona' dn
Previsién y &l de Medicina del Trabajo y ias que en el futuro
puedan asignarse de andlogo caricter mediante los sigutertes
Organismos:

1o El Instituto Nacional de Medicina y Sepuridad del 11a-
bajo v su Clinica de Enfermedadecs Profesiona.es

20 La Escuela Nacional de Medicina del Trapajo.

3. La Organizacién de Médicos de Empresa

Articulo segundo.—E! Instituto Nacional de Medicina y Se-
guridad del Trabajo. Centro Superior de Estudios, Investigae.
cion y Asesoramiento en las ma erins a que su denominacton
se refiere. gozard, en los aspectos cientifico v cultural, de la
especial autonomia que después e regula. para desarrollar los
siguientes cometidos:

A) Investigacion.

a) Estudio de los problemas concretos que sean plante2dos
por el Ministerio de Trahajo o el Instituto Nacional de Ewes
vision.

b) Métodos de prevencion de las enfermedade: profesio-
nales
¢) Etiopatogenia de las enfermedades adquiridas como con-

secuencia de la indole del trabajo realizadoc.

d) Geénesis v prevencion de los accidenies del trabajo

e) Terapéutica de las enfermedades profesionales

f) Métodos de tratamiento y readaptacién de accidentados.

) Adaptacién al trabsjo de enfermos cronicos e tnvahidog
parciales.

h) Condiciones higiénicas del trabajo en .as diferentes in-
dustrias y especialidades.

i) BEstudio de las diferen:es tareas y méwdos de trataje
desde el punto de vista biologico

j) Métodos para aumentar el rendimiento tndividua: y dis-
minuir el absentismo.

k) Problemas derivados del trabajo de mujeres y menores.

B) Asesoramiento: E] Instituto desarrollard su misién ese-

~sora en la siguiente forma:

1. Respecto al Ministerio de Trabajo.

a) Elaboracién de normas técnicas para las reglamenta-
ciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

b Estudios ¢ informes sobre medidas legislativas de oiro
orden en las mismas materias.

c¢) Control. por delegacién del Ministerio, de instalaciones,
mecanismos y medios preventivos de todo género.

d) Estudios e informes sobre toxicidad, peligrosidad y pe-
nosidad excepcional de tareas concretas especificadas en ‘as
Reglamentaciones de Trabajo.

e) Estudios y propuestas de Reglamentos en orden & los
seguros de enfermedades profesionales.

f) Estudios o dictamenes sobre cualquiera otra gesti6n
que le sea sometida por el Ministerio.

2. Respecto a Magistraturas de Trabsjo y Tribunales de
Justicia, realizara su asesoramiento mediante la emision de in-
formes, dictamenes y peritaciones.

3. Respectp'a la Organizacién Sindical, cealizard los ess
tudios ¢ informes solicitados por los Organismos sindicales.
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4. Respecto o otras Entidades oficiales. Empresas, Compa-
fifas de Seguros, eic., el Instituto podri :eslizar previas soli-
eitudes concretas, las misicnes siguientes:

a) REstudios teoxicologioos de materias primasg,
sustitutivas, etc.

b) Investigecion para valorar y evitar los riesgos profesio-
1ales.

¢) Informes sobre capacidad laborgl de lesionados y nor-
mes de recuperacion aconsejables,

- d) Informes sobre diagndstico y tratamiento de enferme-
dades profesionales, etc.

El Reglamento organico del Instituto de Medicina y Se-
guridad del Trabajo desarrollard €l complejo funcional anun-
ciado. desglosando cada una de las 3ecciones arriba enumeza-
das en 'as complementarias, guxiliares o derivadas que res-
pectivamente comprenden.

£l mismo Reglamento establecerﬁ la adecuada coordinacica
con lus Scerviclos indicados en el orticulo pr:mero y lcs res-
tartes de Seguridad Social que tengan conexiones de propé-
sitos con los que al Instituto le corresponden.

Articulo tercero.—El Instituto Nacional de Medicing y Se-
guridad ‘del Trabajo, sdemsas de los come.ide. expresados en
el articulo segundo, tendrs a su eargo: Le divulgacion de
los conocimientos precisos «n materin de Digleise general ¢
incustrial vy prevencién de accidentes cnire la poblacién ira-
ba‘adora, la confeccion de estadisticas de enfermedades profe-
siona'es y accidentes del trabajo. absentismo y otras relacio-
nadas con sus actividades: igualmente habra de perfecclonar su
bib'ioteca especiallzada y mantener v desarrollar su programa
de publicaciones.

Astmismo procurara establecer v foinentar I3 convenlente
re'acion con Organismos Sindicales, Empresas, Sociedad Es-
pafiola de Medicia2 v Seguridad del Trabajo e Instituciones
simi’ares del extranjero. para estimular ¢l estudio y prog-eso
de In medicina y seguridad del trabajo. promovienav lu «¢rza-
nizacién de Congrescs nacionales y participando en los inter-
nacioa'es de sus especialidades.

" Articulo cuarto.—Corresponderan a la Comision Permal.en-
te del Instituto Nacional de Prevision. aparte de las tacuita-
des estatu arias genera'es. las siguientes especiales:

W Aprobar los p'anes de trabajo del Instituto Nacienal
dé Mrdicina v Seguridad del Trabajo asi como de la Escuela
Nacic-al de Medicina del Travajo. al com.enzc de cada curso
académnico. y c¢xaminar y aprobar las Memorias corresponcien-
tes a) finalizar éste. .

" b Examinar v aprobar. en su caso, las cuentas justific.ti-
vas; 4! final de cada ejercicio econdmico y los presupuestus
ge.era'es para el sigulente

¢’ Decidir scbre la adquisicién de bienes y aceptacién ae
donaciones con arreglo al mismo régimen que los dem#as Orga-
nismos del Instituto Nacional_de Prevision

d' Autorizar !'os Reg'amentos de régimen in:erior asi como
clevar al Ministerio de Trabajo los provectos de ncrmas oara
ci- desarrollo del presente Decreto

e) Aprobar las propuestas de concesion de becas, prentos
¥y distinciozes al personal.

f) Resolver los nombramientos y ceses der persona' direc
tivo salvo los de Directores del Instituto y de la Escue.a. asi
como la imposicién de sanciones al mencionado personal.

E: nombramiento de personal directivo recaera en funcis
narios térnicos de los Serviclus correspondiertes o, excey-uo-
na mente, en personas de reconocida compe.encia er las cspe-
cialicades del Servicio.

. Articulo quizto.—Corresponden a I3 Delegacién General uaes
Instituto Nacional de Prevision las sigulentes funciones:

a) La alta fiscalizacién de la labor desarrollada por
Servicios de Medicina y Seguridad del Trabajo.

producios

los

b) La convocatoria y presidencia de la Junta Técnica Con-
sultiva
' ¢ La propuesta g la Comisién Permanente de aprobacion

de los asuntos de la competencia de ésta. de acuerdo con lo.

dispuesto en ¢l articulo cuarto.

Ar.iculo sexto.—La Junta Técnica Consultiva. como instru-
mento auxiliar del Delegado General del Instituto Nacitnal
de Previsién, tendra las siguientes funciones:

. a) El estudio del plan de trabajo que haya de realizarse
por los Servicios en cada ejercicioc econémico. ¥y que una vez
mente auxilinr del Delegado general del Instituto Nacional
de Prevision. servira de base al proyecto de presupuestos.

. .p El estudio y propuesta de acciones. concretas dirigidas
al desarrollo de los diferentes cometidos sobre Medicina y Se-
guridad del Trabajo que ordenase el Minis!erio

¢} E! estudio e informe de las propuestas que le someian
¢. Iastituto Nacional de Prevision. la Direccién del Instituto

Nacional de Medicina y Seguridad del Trabaj. y de la Eacuc-
la y la Jefatura de la Seccion de Médicos de Empresa. )
d) La revisién periédica de la labor desarrollada y la apma
bacitn, en-su caso, de las Memorias anuales :
_e) . Kl informe sobre las actuaciones de! Instituto rﬂspecto
a la organizacién o participacién en congresos ‘nacionales ©

internacionales de Medicina o- Seguridad dei Trabajo.

Articulo séptimo.—La Junta Técnica Consultivg estara ip-
tegrado por el Delegado general del Instituto Nacional de Pre-
vision. como Presidente, pudiendo delegar-en ei Subdelegzdo
general de Seguros. el Lirector del Instituto Nacional ce Me-
dicina, y -Seguridad del Trabajo. el Director de la Escuela Na-
clonal de Medicina del Trabajo, como Vicepresidentes; los Je-
fes de la Asesoria Médica del Servicio de Prestaciones Sanitas
rins y de la Inspeccién del Seguro de Enfermedad del Insti-
tuto Naclonal de Prevision; ¢l Jefe de la Seccién de Médicos
de Empresa,’ el Director de la.Clinica del Trabajo. un repre--
sen'ante del Ministerio de Trabajo. otro de: Ministerio de Edu-
cacion Nacional. dos del Ministerio de Industria (Direccion
General de- Industria y Direccion General de Minas), otro de
la Direccion General de Sanidad. otro del Instituto Naciondd
de Indusiria y cuatro de la Delegacion Nacional de Sindicatas,
en ias capacidades de empresario. técnico y obrero Desempe.

~7ara la Secretaria el Secretario Técnico del Instituto.

Articulo octavo.—La es.ructura organica del Instituts Ng-
cional de Medicina y 8eguridad del Trabajo sera la que sigue:

1. LCirector.

2. Secretaria Técnica.

3. Junta de Jefes

4. Departamento de Seguridad Industrial
5. Departamento de Medicina del Trabajo
€. Serviclos generales

Articulo poveno. ~Ei Director sera el Jefe Superior de Per-
sonal y de los Departamentos y Servicios correspondiencale
la alta direccién y vigilancia de los mismos Jstentandc ia re-
presentasién del Institu.o en todes los actus v re.aclones. ran-
to oficiales como particulares.

Sera nombrado y separadov de su cargo ‘bremente mediante
Decreto. a proouesta de! Ministro de Trabajo.

Articulo décimo.—E} Secretario Técnico tendra a su cargo
las siguientes funciones:

a) La Jefatura inmediata de los Departamentu.s vy Servi-
cios. ,
b) La dis'ribucién de 'as tareas y la vigilancia de su ~um-

plimiento en 'o que respecta a los planes de trabajo anuaies,
orobuestos por el claustro v aprobados por la Junta Técnica
Consultiva.

¢) La transmisién a los Organos interesados de las instruc-
ciones v normas dictadas por la Direccion vigilando su cum-
plimiento N

d) La regulacién y -coordinacion de los distintos Orgaros

- del Instituto, asi como 'a resolu-ién de los problemas que se

plantearan en.la esfera de su competencia o €l estudio y pro- -
puesta de resolucién a 'a Superioridad. cuando prcceda.

) El informe periédico a la Direccién sobre el funciona-
miento de los Organos dei Instituto

Articulo undé-imo —La Junta de Jefes #s un Organismo ase-
sor del Director del Instituto. que la presidiri. y estara inte-
grada por € Secretario técnico v los Jefes de Departamentos,
Serviclos v Secciones. p

Son funciones de 1a Junta:

a) El estudio y propuesia de la Junta Técnica Consultiva
de los planes de trabajos anuales, asi como el conocimiento
v propuesta de aprobacion de las Memorias redactadas al final
de cada ejercicic econémico

b) La propuesta de realizaciéon de nuevos estudios o la mo-
dificacion, cuando hubiere lugar. de los que se encuentren en
curso.

¢) La propuesta de asesoramiento y colaboraciones de per-
sonas especializadas.

d) El estudio de cuestiones de conjunto sobre funciona-
miento de los Departamentos, Secciones y Servicios, coordinan-
o las respectivas actuaciones.

e) El estudio del presupuesto anual para sostenimiento v
desarrollo de! Instituto.

f) 'El informe en las cuestiones de personal que le sean eh.
comendadas.

g) Entender en cualesqméxa otros asuntos que le sean plan-
teados por el Presidente de la. Junta o por la Delegacién Gene-
ral del Instituto Nacional ‘de Prevision.

Articulo duodécimo.—E! Departamento de Seguridad Indus-
trial estard compuesto-por las siguientes Secciones:
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Uno.—Preven:ion de Accidentes de Trabajo.

Dos.—Higieve I[ndustrial )

Tres.—Ordenacién Psicofisiologica del Trabajo.

El Depar amento de Medicina.del Trabajo comprendera las
siguientes Secclones: -.

Uno.—Enfermedades Profesionales.

"Dos.—Fisiclogia de Trabajo.

Tres.—Traumsatologia Laboral.

Cuatro.—Rehabilitaciéon y Adaptacién al’ Trabajo de Enfer-
mos crénicos e Invalidos parciales.

Cinco.—Medicina Legal del Trabajo.

En e! Reglamento organico del
para cada Se:cléh e! respectivo cometido funcional. asi como
el encuadremiento de los Serviclos a que se refiere el articulo
décimocuarto * ,

Articulo décimotercero.—Lgs Servicios de Diagnostico y Tra-
tamiento actualmente ‘existentes guedan encuadiaGos en el De-
par'amento de Medicina del Trabajo. y cCentro de él. en las
Secciones correspondientes -

Articulo décimocuarto.—Los Servicios generales estaran cons-
tituidos por lus que no tienen caracter diferenciado en lo que
se refiere a la Medicina y Seguridad del Trabajo. comprendien-
do los de Asuntos Genera'es, Administracién. Biblioieca y Ar-
chivo. Estadistica. Divulgacién y Central de Laboratorios para
Analisis indus‘riales. biol¢gicos v clinicos.

Articulo décimcquinto—La Escuela Nacional de Medicina
del Trabajo. den:ro del régimen establecide en los articulos
cuarto sexto y séptimo, tendra las funciones docentes sefiala-
das en e] articulo segundo del De.reto de su creacion. de die-
ciséis de enero de mil novecientos cuarenta y ocho. mante-
niendo con otros Organismcs docentes y culturales las relaciones
que sefiala el Decreto citado

Articu'o décimosexto.—La Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo disfrutara de la autcnomia funcional precisa para el
mejor cumplimiento de sus fines docentes. reguleda por las dis-
posiciones que a propuesta de! Delegado general del Iustituto
Naclonal de Previsién. previo informe de la Junta Técnica Con-
suitiva. sean dictadas por la Comisién Permanente del citado
Irstituto. previa aprobacién. cuando proceda. del Ministerio
de Trabajo

‘En todo caso. la expedicién de titulos o diplomas que supon-
gan reconccitniento de especialidades médi.as incluidas en la
Ley de veinte de julio de mil noveclentos cincuenta y cinco y
Reglamento de veintitrés de diciembre de mil novecientos cin-
cuentg y. siete se ajustard a los requisitos establecidos en estas

" disposiciorfes

El Director de la Escuela sera rombrado por Decreto. a pro-
pues'a del Ministro de [rahajo. previo conocimiento del de
Educacion Nacional Sera reguisito indispensable para su nom-
hramiento ser Catedratico titular de Facultad de Medicina.

} ‘Articulo décimoséptimo.—La Escuela Nacicnal de Medicina
cel Trabajo orgarizara para el cumplimiento de sus fines lo»
siguientes cursos:

a) Cursos regulares y sabreviados para la formacién de
Médicos de Empresa. .

b) - Cursos de especializacién y ampliacién de Medicina ael
Trabajc

. c) Cursos de rehabi'itacion y adaptacion al trabajo de en-
fermos crénicos e invalidos parciales .

d) Cursos de formacién especifica de Auxiliarers Senitarios

Eventualmente. y disponiendo al efe;to de las colaboraclo:
nes precisas. la Escuela podra organizar también cursos de Se-
guridad industrial v otros que se le encomendaran por el Insti-
tuto Nacional de Prevision para el mejor servicio de los Segu-
ro8 Soclales. )

Articulo décimoctavo.—La estructura organica de la Escuela
Naciona! de Medicira del Trabajo serd la siguiente:

Uno.—Director

. Dos —Jefe de Estudios.

- Tres.—Claustro- de :Proferores.

Cuatro.—Citedras :

Articulo décimcnoveno.—E] Director de la Escuela sera el
superior jerarquico de su personal, correspondiéndole la alta
direceién y vigllancia de los serviclos y ostentando la represen-
tacior. de la Escuela en todos los actos y melaciones.

‘Articulo veinte.—Corresponde al Jefe de Estudios: .

a) La vigi'ancdia directa de la ejecucién de los planes de
ensefianza - . -

b) La formacién de los expedientes académicos.

c¢) La organizacion de los estudios practicos.

Articulo veintiuzo.—E] Claustrc de -Profesores estara inte-

grado por. los titulares v adjuntcs de las diversas disciplinas. .

presfdiéndolo el Director y actuando como Secreiario el Jefe
<ie BEstudios de la Escuela. ’ .

Instituto se detarminara .

Seran misiones del Claustro las sigulentes:

. a) La redac.iéon y propuesta a la Superloridad de los pla=
nes de ensefianza de la Escuela

b) La adopcién de medidas disciplinarias.

¢) La aprobacion de las Memorias anuyales.

Articulo veintidés.—El Profesorado de la Escuela estard cons-
tituido por Profesores titulares. adiuntos y agregados Es os
Ol'imos. que desempefiaran las Catedras ae caracter temporal
qQue puedan crearse. seran Especialistas contratados al efecto.
Las plazes de titulares y adjurtos se cubriran siempre median-
fe concurso de méritos, previzimente reglamen'ados. Se consti-
tuirdn 'ag Catedras permanentes y temoorales gue 'as necesidades
advertidas y experiencias Icgra”as aconsejen. a ororu-sta de la
Junta Técrica Consultiva. por la Comisién Permanente dJel
Instituto Nacicnal de Prevision. dentro siempre de las posibie
lidades presupuestarias

Articulo veintitrés.—En los Reglamentos de Régimen inte-
rior respectivo .se regulara la forma de colaboracién entre la
Ecscuela y los restantes Centros sanitarios. especialmente os de
investigacion clinica del Instituto Naciornal de Previsiéon. al ob-
jeto de que la funcién docente se alcance con la mayor eficacia.

Articulo veinticuatro.—La Residencia Sanitaria que ac‘ual-
inente lleva el Instituto continuard4 prestando servicio como
Centro Naclonal de Especialidades Quirurgicas del Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad. sin perjuicio de otros cometidor que,
en relacion con las prestaciones sanitarias de 'os Seguros So-
clales. le en:omiende el Instituto Nacional de Previsién.

8u organizacién y funcionamien‘o se ajustara a lo prevenido
por el vigente Reglamentc de Residencias Sanitariss del Segu-
ro de Enferinedad. quedando integrada admivistrativa y ecoe
nomicamente en e} Servicio de Prestaciones Sanitarias del Ins-
tituto Naclonal de Previsiéon. :

Articulo veinticinco.—Dicha Residencia utifizaré los Servictos
Clinicos y de Laboratorio y demés auxiliares del Instituto Nae
ciona! de Medicina y Seguridad del Trabajo. mediante el opor-
tuno concterto

Articulo veintiséis.—La Clinica de Enfermetades Profesiongae
les ac’ualme:te existente tendrd como finalidad el diagndstica,
tratamiento y estudio médico-lega] de enfermos que padezcan
afecciones derivadas del trabajo. ast como la hospitalizacién de
Invahidos que lo requieran para su estudio y rehabilitacién As!-
mismo dispondra de un servicio de consultas ambula'orias al
que podran acudir libremente los trabajadores que sospechen
padecer envermedades -profesiona’es. asi como los que por esta
causa sean enviados por la Inspecciéon de ios Servicios Sanita-
rios del Seguro Obligatorio de Enfermedad. Servicios Médicos
de Empresa y otros Organismos que se determinen.

La Clirica de Enfermedades Profesionales tendra analogo
regimen econémico-administrativo que la Residencia Sanitaria,
coordinsndo con ésta y con la Escuela el uso de los respe:tivos

Bervicios para obtener la mayor eficacia. mediante los oportu-

nos corciertos . .

Arifculo veintisiete.—La Seccién de Médicos de Empresa ten-
dra las siguieates misiones: .

a) Informe, estudio y c asificaciéon de los servicios meédicos
de Empresa :

b) Inspaccién y vigllancia del funcionamiento de estos Sere
viclos. asi como propuesta de sanciones de ellas derivadas.

¢) Conocimiento de 1as vacantes que se produjeran. asi como
intervencio,, en los nombramisntos de nuevos Médicos de Eme
presa y ‘'de estudio y proyecto.de modificaciones reglamentarias,
y €n general cualgu-er otro cometido que se le pueda confertr.

Articulu veintincho.—La estructura y funciones que 3¢ atribu-
yen a la Seccién seran reglamentadas mediante normas dictadas
por el Ministerio de Trabajo oyendo al Instituto Nacional de
Previsiéon. . .

Articulo veintinueve.—E)] régimen econémico del Institute v de
los demas Servicios indicados en el artirulo primero de ajustard
a las normas generales de administracién e intervencién del Ins-
tituto Nacional de Prevision

Articulu tre'nta.—Los recursos para el sostenimiento ae dichos
Serviclos seran lot sigulentes:

a) Las cantidades que el Instituto Nacional de Previsidn cone
sghe en sus presupuestos. :
" b). La si.bvencién asignada en el presupuesto del Ministerfo
de Trabajo. )

¢) Las dunaciones o aportaciones de otros Organismos oficia-
'‘es 0 privados. :

d)' Los derechos de matricula en los cursos que se organi-
zaran por .a Escuela Nacional de Medicing del Trabajo

¢) Los Serviclos tarifables oue se estinulen y los canones
que se esteblezcan por sorvicios orestados por e} Instituto Na-
cional de Medicina y Seguridad del Trabajo, .
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Fn plaso de dos mieses, contados a parin de ia
fecha de pub lcacién de cste Decreto en el BOLETIN CFICIAL
DEL ESTADO. el Declegado general del Instituto Naciona) de
Previsiéon ultimara la efectiva integracién dispuesta °n el ar-
ticulo primero de dicha disposicion

S gunda.—En plazo de treinta diss, cohtados como se indice
en la disposicién adiclonal primera. el Delegado general de. Ins-
tituto Nacional de Prevision. previo informe ce la Junta ‘Téchica
Consult'va. sometera s la Comisién Permanente los proyectos
de Reglamentos de régimen intzrior del  Instituto de Medicina
Yy Seguridad del- Trabajo y de la Escuela que. una vez apro-
bados por e Ministerio de Trabajo. se entenderan incorporados
al Reglamento de Régimen Interior del Instituto Nacional de
Prevision.

Tercera.—Con reserva a los derechos adouiridos en los tér-
minos y condiciones sgefialados en la disposicién adicional ter-
cera del Decreto de catorce de junio de mil novecientos cincuen-
ta y siete. la Comisién Permanente del Instituto Na¢ una)l de
Previsién resolvera. a propuesta del Delegadc genera' de éste
sobre la integracion y situacién administrativa del personal de
p'entilla del Instituto Nacional de Medicina y Seguridad dsl
Trebajo en e} régimen del persona)l del Institute Nacional cde
Previs'én, ,

Cuarta.—8e autoriza al Ministerio de Trabajo para dictar

las disposiciones y resoluciones aue estime necgsarias para la’

mefor ejecucion de cuanto se dispone en el presente D:zcretc
En ellas se cuidarda e3pecialmente ¢l cumpiimiento de la

\
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base 20 de la Ley de Samidad Naciona: estableciendo ix cole-
boracion entre la Direccion General de Sanidad v el annisterio
de Trabajo para todo cwanto se re acione con la Higiene y 1a
Medicina del Trabajo. Asi bien se tendra en cuenta €l caracter
preceptivo del informe del Consejo Nacional de Sanidad en
toda Reglamentacion aue se -refiera a condictones hlglenicas que
deberan reanir ias industrigs

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las sigulientes disposiciones que aiectan al
Instituio Nacional de Medicina v Seguridad dz1 Trabuajo:

Decretcs de siete de julio de mil novecientos cuaren’a y cug-
. tro veintiséls de julio de mil novecientos cuarenta y c¢'uco. die-
cinueve de octubre de mil novecientos cuarenta y cinco. dieci-
séis de enero de mi novecientos cuarenta ¥ ocho i tres de
febrero- de mi] novecientos cincuenta. y Ordenes de veintisiete
de diciembre de mil novecientes cuarenta v cuatro treints de
marzo de mi] novecientos cuarenta y seis. veintiséis de octubre
de mi]l novecientas cuarenta v seis y dieciséis de enero de mii
novecientos cincuenta y uno v restantes del Ministeriy de Tre-
bsjo en cuanto se opongan a lo establecido en el presente Des
creio.

As{ 1o dispongo pcr el presente Decreto dado en Madrid
a diecinueve de febrero de mil novecientos cincuenta y nueve.

FRANCISCO FRANCO

] E! Ministro de Trabsjo,
! FERMIN SANZ ORRIO

AUTORIDADES Y PERSONAL

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 17 de jebrero de 1959 por la que se dispone
un ascenso de escala en el Cuerpo Naciona! de Topo-
grafos Ayudantes de Geografia y Catas'ro, en la ta
cante producida por fubilacion de don Gregorwo Gor-
qgdez Selma.

Ilmo. Sr.: Vacante en el Cuerpo Nacional de Topografos
Ayudantes de Geografia y Catastro una plaza de Topografo
Ayudante Buperior. Jefe Superior de Administiacién civil. pro-
ducida por jubilacion ce don Gregorio Morgaez Se ma que ¢€s6
en el servicio activo de su empleo el dia 1 del corriente mes
de febrero.

Esta Presidencia. de conformidad con .9 propuesta de esa
Direccion General y de acuerdo con lo que determinan las dis-
posiniones vigentes reglamentarias. ha temido a oien disponer
el sigulente ascenso de escala en el referido Cuerpo:

A Topografo Ayudante Superior Jefe Superior de Adminis-
tracién civil, con el sueldo anual de 32.880 pesetas mas dos
mensualidades extraordinarias acumulables al mismo y anti-
guedad de 14 de febrero del corriente afo, don Amadeo Sanu-
do y Diego.

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos ahos.

Medrid. 17 de fehrero de 1959.
CARRERO
Iimo. 8r. Director general del Instituto Geografico y Catastral.
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ORDEN de 17 de febrero de 1959 por la que causa baja
en la Agrupacién Tempore! Militar pcara Servicios Cz-
viles el personal que se relaciona.

Excmos, Sres.: Causan baja en la Agrupacion Temporal
Militar para Serviclos Civiles, por los motivos que se indwvn,
los Oficiales y Suboficlales que a continuacién se 1elacionan

Teniente de Aviacion & T. don Juan Gonzalez Rujano. del
Peerup'azo Voluntarion en Alcala de Henares (Madrid) —Re-
{.rado en 20-1-1959.

.

Policarpo Garcia de! Pozo. en 1a

Alférez de Yngenieros don
Madrid.-—Retiradc en

R. E N.F E (Estacion de Atocha).
27-1-1959.

Sargen‘o de Infanteria don Antonio Sarrion lriarte. en la
Diputacion Provincial de Barcelona.—Retirado en 7-2-1959

Satgento de Infanteria don Francisco Sosa Galbarro ael
«Reemp’azo Vo'untario» en Jerez de la Frontera (Cadiz).—Re-
tirado en 8-2-1959.

Sargento de Infanteria don Desiderio Tejero Asrang. del
«Reemplazo Voluntario» en Cuéllar (Segoviu).—Retirado en 11-
2-1959

Al personal relacionado anteriormente que proceda de la
situacion de «Co'ocado» debera hacérsele nilevo sefialamiento
de haberes por el Organismo civil a que pertenece. de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23 de las Leye: de 15 de tulio
de 1952 v 30 de marzo de 1934 (BOLETIN OFICIAL DEL ES-
TADO numeros 199 y 91).

Lo digo a VV EE vara su conocimxento y efecios

Dios guarde a VV EE. muchos afios.

Madrid. 17 de febrero de 1959.—P. D., Serafin Sanchez Fuen-
santa

Excmos. Sres. Ministros...
L] (<] Q

ORDEN de 11 de febrera de 1959 por la que se dispon2
, el cese de doiia Maria del Pilar Marino Iglesias como

Contador del Estado en lag Delegacion de Hacimda de
la Provincia del Golfo de Guinea.

Ilmo. Sr.: En uso de las atribuciones conferidas por las dis-
posiciones legales vigen.es. a peticion propiza y de conformidad
con ia propuesta de V I,

Esta Presidencia del Gobierno ha tenido a 'oien dispuner
el cese de dofia Maria del Pilar Marito Iglesias como Conta-
dor del Estado en la Delegacién de Hacienda de la Provincia
del Golfo de Guinea. con efectos a partir del dia sigmente
al en que terming -la licencia reglamentans que se encuntra
disfrutaado.

Lo que participo a V. 1. para su conocimiento y efectos pro-
cedentes.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid. 11 de febrero de 1959 .
CARRERO

Ilmo. Sr. Director general de Plazas y Provincias Africanas,



