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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY del Principado de Asturias 4/2026, de 28 de mayo, de Cooperativas.

El Presidente del Principado de Asturias

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar
la siguiente Ley del Principado de Asturias de Cooperativas.

Predmbulo

I

1.  La Constitucion establece en el articulo 129.2 que «los poderes publicos promoveran eficazmente las diversas
formas de participacion en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las sociedades coo-
perativas» y que «también estableceran los medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad
de los medios de produccidon». A su vez, el Estatuto de Autonomia para Asturias recoge en su articulo 10.1.27
la competencia exclusiva en materia de «cooperativas y entidades asimilables». Ello exige un marco regulador
que contribuya al desarrollo y consolidacion del mandato constitucional.

2. La Ley 4/2010, de 29 de junio, del Principado de Asturias, de Cooperativas, respondié al desarrollo de dicha
competencia exclusiva, siendo modificada una sola vez, en diciembre de 2021, con el propdsito de incluir en la
mencionada ley aspectos juridicos relevantes en cuanto a convocatoria, reuniones de érganos sociales y fondo
de educacion y promocion cooperativa, que se hacia necesario tras la experiencia habida durante la pandemia
del COVID 19.

3. La necesidad de dotar al sector de un nuevo texto legal viene motivada, de una parte, por la necesidad de
adaptarse al derecho societario, que ha tenido reformas de calado en el tiempo transcurrido desde su aproba-
cion, y, de otra parte, por la propia experiencia adquirida por las sociedades cooperativas en el mencionado
plazo de tiempo, que hace necesaria la busqueda de respuestas a las exigencias de un mercado cada vez mas
competitivo. Desde esta Optica, esta ley pretende eliminar los obstaculos existentes para el adecuado desarrollo
de las cooperativas en el Principado de Asturias, con el objetivo de favorecer su desarrollo y competitividad en
el mercado, y de dotarlas de una regulacion lo mas completa posible, evitando las remisiones a la normativa
estatal, en particular dado que se trata de una materia de competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma.
En el texto se tienen presentes los principios y valores cooperativos que establece la Alianza Cooperativa In-
ternacional (ACI): adhesion voluntaria y abierta; gestidon democratica por parte de las personas socias; parti-
cipacion econdmica de las personas socias; autonomia e independencia; educacién, formacién e informacién,
cooperacion entre cooperativas e interés por la comunidad.

4. Las cooperativas estan basadas en los valores de autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equi-
dad y solidaridad. Siguiendo la tradicidon de sus fundadores, las personas socias hacen suyos los valores éticos
de la honestidad, la transparencia, la responsabilidad y la vocacion social. Estos valores cooperativos son las
pautas mediante las cuales las cooperativas ponen en practica sus principios reguladores, que son: adhesién
voluntaria y abierta; gestion democratica por parte de sus integrantes; participacion econdémica de las perso-
nas socias; autonomia e independencia; educacion, formacion e informacion; cooperacion entre cooperativas
y sentimiento de comunidad. Ademas, las cooperativas comparten los principios orientadores de la economia
social, como reconoce la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que las incluye entre las entidades
que forman parte de la misma.

5. La presente ley se ajusta a los principios de buena regulacién. Asi, en lo que se refiere a su adecuacion a los
principios de necesidad y eficacia, encuentra su justificacion en razones de interés general, dado que la actuali-
zacion de la regulacidn juridica de las sociedades cooperativas en el Principado de Asturias redunda de manera
favorable en dicho interés general, al tratarse de organizaciones que, por su propia naturaleza y fines, resultan
de gran importancia para la prosperidad econdmica de la comunidad, como motores que son de la creacion
de empleo estable dentro de ella y por su papel preponderante en el desarrollo de la economia social, del que
forman parte como entidades integrantes de este ambito de la economia. Desde el punto de vista del principio
de proporcionalidad, este resulta también cumplido, teniendo en cuenta que la norma contiene la regulacion im-
prescindible para atender la necesidad de dotar de un nuevo marco regulador a las sociedades cooperativas en
el ambito del Principado de Asturias, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos
0 que impongan menos obligaciones a los destinatarios. Se contribuye, ademas, al cumplimiento del principio de
seguridad juridica por cuanto se establecen las reglas del juego para todos los operadores juridicos y personas
implicadas, generando un entorno de certidumbre que se incardina, de manera coherente, en el ordenamiento
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juridico. Por Gltimo, el principio de eficiencia también resulta garantizado, al eliminar y reducir varias cargas
administrativas de las actualmente existentes y que se consideran innecesarias hoy en dia, como por ejemplo
la obligacion de publicaciéon en un diario de ciertos acuerdos sociales, la posibilidad de disolucién y liquidacion
simultanea, la supresién de la obligacion del cargo de interventor en cooperativas muy pequeias, etcétera.
En definitiva, con esta ley se pretende dar respuesta a las actuales carencias del marco juridico que regula las
sociedades cooperativas en el Principado de Asturias, al que se dota de una mayor seguridad juridica.

En la disposicidn final segunda se establece que la entrada en vigor de esta ley sera dos meses después de la
publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, dados el alcance de las modificaciones introducidas
con la relacion al texto que se deroga y la necesidad por parte de las sociedades cooperativas de realizar ajustes
en su funcionamiento.

II

La ley se estructura en 185 articulos, distribuidos en un titulo preliminar y siete titulos, y en una parte final que
consta de dos disposiciones transitorias, una disposicidn derogatoria y dos disposiciones finales.

El titulo preliminar se dedica a las disposiciones generales, siendo importante la regulacién de la pagina web
corporativa, fundamental hoy en dia en el desarrollo de la relacion de la cooperativa con las personas socias y
con terceras personas.

El titulo I se estructura en cuatro capitulos: constitucidn, registro, las personas socias y los érganos sociales.
En el capitulo I se recoge una novedad importante, que consiste en establecer el nUmero minimo de personas
socias en dos para, de esta forma, por una parte, potenciar la creacion de un nimero mayor de cooperativas
y, por otra, evitar para algunas entrar en causa de disolucién por disminuciéon del nUmero de integrantes, para
con todo ello conformar un sector mas soélido y representativo. En el capitulo III de este titulo, dedicado a las
personas socias, se mantienen las figuras o categorias ya existentes, si bien se regula con mas detalle la de
la persona socia de trabajo. En el capitulo 1V, dedicado a los 6rganos sociales de la cooperativa, ademas de
recoger los cambios introducidos en la Ley del Principado de Asturias 5/2021, de 23 de diciembre, de primera
modificacién de la Ley 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas, relativos a la forma de convocatoria y reuniones
y asistencia telematicas, se ha establecido que la figura del Consejo Rector como 6rgano de administracion sea
obligatoria para las cooperativas con diez 0 mas personas socias y que la figura de la intervencién sea potesta-
tiva para las cooperativas con diez 0 menos personas socias.

El titulo II de la Ley se refiere al régimen econdmico de la cooperativa, manteniendo la cifra de capital social
minimo en la cantidad de tres mil euros, si bien afiadiendo la posibilidad de que pueda desembolsarse de forma
aplazada siempre que inicialmente se desembolse al menos el veinticinco por ciento. Se modifica la regulacion
de los fondos, limitando la dotacion de la reserva obligatoria a que esta alcance una cifra del capital social o
ampliando el destino del fondo de educacién y promocién, y dando a dichos fondos un tratamiento homogéneo
en los casos de disolucién y transformacion para no penalizar esta Ultima. También se elimina la obligacion
genérica de presentacion del informe de gestidn junto con el depdsito de las cuentas anuales.

En el titulo III, dedicado a las modificaciones de estatutos, fusidn y otras operaciones societarias, se introducen
modificaciones en orden a simplificar algunos aspectos societarios como son las publicaciones obligatorias en
algunos supuestos de transformacién, disolucién o modificacion de estatutos, ademas de contemplar la posibi-
lidad de proceder a la disolucién, liquidacidn y extincion de forma simulténea.

El titulo IV recoge la regulacién de formas cooperativas integradoras como son las cooperativas de segundo o
ulterior grado y los grupos cooperativos, en la linea de entender que esta integraciéon cooperativa responde al
principio cooperativo al efecto establecido por la Alianza Cooperativa Internacional.

El titulo V recoge las distintas clases de cooperativas, introduciendo cambios relativos a la terminologia, como
sucede con las cooperativas agroalimentarias, y creando otras clases de cooperativas que responden a realida-
des con mucho vigor, como las de impulso empresarial y las de desarrollo local.

En particular, en cuanto a las cooperativas de trabajo asociado, se establece que las propias cooperativas pue-
dan establecer que los resultados derivados de las actividades de las personas trabajadoras no socias puedan
considerarse como resultados cooperativos o no. Ademas, para esta clase de cooperativas se dispone que la
negativa expresada por las personas trabajadoras a la invitacion a formar parte de la cooperativa tenga una
duracién maxima de cinco afios.

La clase de cooperativa denominada tradicionalmente como «de explotacidon comunitaria de la tierra» se man-
tiene, si bien se amplia a cooperativas en las cuales los bienes puestos en comun no sean necesariamente tierra,
por lo cual la denominacion pasa a ser «de explotacidn comunitaria».

El titulo VI regula el asociacionismo cooperativo como otro elemento esencial para el fomento y el desarrollo de
las formas juridicas de economia social.

El titulo VII, relativo a la accion de la Administracion del Principado de Asturias, contiene aspectos referidos a la
promocidén del cooperativismo e introduce matices en la regulacién de la calificacidn de cooperativas sin animo
de lucro y como entidades de iniciativa social.

La parte final consta de dos disposiciones transitorias, relativas a los expedientes en tramitacion y a la adapta-
cion de las cooperativas a los contenidos de la Ley; una disposicion derogatoria, que deroga expresamente la
Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas, y dos disposiciones finales, una relativa
al desarrollo reglamentario y otra a la entrada en vigor de la Ley, estableciéndose una vacatio legis de dos
meses.
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TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto y ambito de aplicacion.

1.

La presente ley sera de aplicacion a las sociedades cooperativas que desarrollen su actividad cooperativizada
con las personas socias, con caracter principal en el territorio del Principado de Asturias, sin perjuicio de las
actividades que realicen con terceros no socios, asi como de cualesquiera otras de naturaleza instrumental,
accesoria o complementaria que pudieran ser llevadas a cabo fuera de dicho territorio.

Se entendera que la sociedad cooperativa desarrolla principalmente su actividad en el territorio del Principado
de Asturias cuando la actividad desarrollada en dicho ambito territorial sea superior en su conjunto a la desa-
rrollada fuera del mismo, tomando en consideracion su volumen en cada ejercicio econdmico o la ubicacion de
los centros de trabajo o de las explotaciones de las personas socias.

Asimismo, esta ley sera aplicable a todas las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas que, con
domicilio social en el Principado de Asturias, desarrollen su objeto social principalmente en ese ambito territorial.

Articulo 2.—Concepto y denominacion.

1.

La cooperativa es una sociedad constituida por personas fisicas o juridicas que se asocian, en régimen de libre
adhesion y baja voluntaria, para la satisfaccion conjunta de sus necesidades e intereses socioeconémicos comu-
nes, a través del desarrollo de actividades empresariales y de la adopcién de una estructura, funcionamiento y
gestion democraticos, siempre con el proposito de mejorar la situacion econémica y social de sus miembros y
de su entorno comunitario.

La cooperativa tendra por objeto principal la satisfaccion de las necesidades y el fomento de las actividades
economicas y sociales de las personas socias que la integran. Cualquier actividad econdmica y social licita podra
ser organizada y desarrollada mediante una sociedad constituida al amparo de la presente ley, salvo que una
norma con rango de ley establezca la obligatoriedad de una forma societaria distinta.

La denominacion social de la cooperativa incluird necesariamente las palabras «Sociedad Cooperativa Asturia-
na» o su abreviatura «S. Coop. Astur.». Esta denominacion debera ser exclusiva y reglamentariamente podran
regularse sus requisitos.

Las sociedades cooperativas podran revestir la forma de cooperativa de primero, segundo o ulterior grado, de
acuerdo con las especificidades previstas en esta ley.

Las cooperativas del Principado de Asturias deben inspirarse en los valores de la autoayuda, autorresponsa-
bilidad, democracia, igualdad, equidad, solidaridad, transparencia y responsabilidad social, y en los principios
cooperativos declarados por la Alianza Cooperativa Internacional como pautas mediante las cuales las coopera-
tivas ponen en practica sus valores y que serviran de guia para la interpretacion y aplicacion de esta ley.

De conformidad con la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, las cooperativas del Principado de Astu-
rias son parte integrante de la economia social, comparten sus fines y principios y deben ser objeto de fomento.

Las sociedades cooperativas contribuiran al desarrollo territorial equilibrado del Principado de Asturias, al forta-
lecimiento de la cohesidn social, a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, a la sostenibilidad ambiental
y al mantenimiento de actividad econémica y empleo en el medio rural.

Articulo 3.—Domicilio social y pagina web corporativa.

1.

La cooperativa fijara su domicilio social en el concejo del Principado de Asturias donde realice principalmente la
actividad cooperativizada, o donde esté centralizada su gestion administrativa y direccion empresarial.

Las cooperativas podran tener una web corporativa a los efectos de publicidad y comunicacidon que establece
esta ley y se regird por las siguientes normas:

a) La creacion y la supresion de la pagina web corporativa, asi como su modificacidon o traslado, salvo que
una disposicion estatutaria establezca la necesaria aprobacion por asamblea general, son competencia del
organo de administracion.

b)  El acuerdo de creacion de la pagina web corporativa se hara constar en la hoja abierta a la sociedad en
el Registro de Sociedades Cooperativas del Principado de Asturias (en adelante, Registro de Sociedades
Cooperativas).

C) Hasta que la pagina web corporativa de la sociedad cooperativa no esté inscrita en el Registro de Socie-
dades Cooperativas, las inserciones que la sociedad realice no tendran efectos juridicos.

d) Los estatutos podran exigir que, antes de inscribir la pagina web corporativa de la sociedad cooperativa
en el Registro de Sociedades Cooperativas, se realice por cualquier procedimiento la comunicacidén indivi-
dualizada del acuerdo de creacion a todas las personas socias.

e) El acuerdo de modificacién, traslado o supresién de la pagina web corporativa se hara constar en la hoja
abierta a la sociedad en el Registro de Sociedades Cooperativas. Previamente a la inscripcion del acuerdo
de modificacidn, traslado o supresion en el Registro de Sociedades Cooperativas, este acuerdo debe haber
sido insertado durante treinta dias en la pagina web corporativa que se ha acordado modificar, trasladar
0 suprimir.
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4.—Responsabilidad.

La cooperativa respondera de sus deudas con todo su patrimonio presente y futuro, excepto el correspondiente
al fondo de educacion y promocidn cooperativa, que solo respondera de las obligaciones estipuladas para el
cumplimiento de sus fines.

Las personas socias no responderan de las deudas sociales mas alla de su aportacion al capital social. No obs-
tante, quien cause baja en la cooperativa respondera, previa excusion del haber social, durante cinco afios des-
de la pérdida de su condicién y hasta el importe reembolsado o pendiente de reembolsar de sus aportaciones al
capital social, por las obligaciones contraidas por la cooperativa con anterioridad a su baja.

5.—Actividad cooperativizada y operaciones con terceras personas.

A los efectos de esta ley, se entiende por actividad cooperativizada la prestacion de bienes, derechos y servicios
que tiene lugar entre la cooperativa y sus personas socias para la consecucién de su objeto social.

Las sociedades cooperativas podran realizar actividades y servicios cooperativizados con personas no socias,
si asi lo prevén sus estatutos, con las limitaciones y condiciones contenidas en ellos y en la presente ley, sin
perjuicio de la normativa fiscal y sectorial que les sea aplicable.

No obstante, cuando, por circunstancias excepcionales, el operar exclusivamente con las personas socias o,
en su caso, con terceras personas dentro de los limites legales ponga en peligro la viabilidad econédmica de
la cooperativa, podra ser autorizada, previa solicitud a la Consejeria competente en materia de cooperati-
vas, para realizar o, en su caso, ampliar operaciones con terceras personas por el plazo y cuantia que fije la
autorizacion.

El régimen de autorizacion previsto en el apartado anterior podra sustituirse, en los términos en que se dispon-
ga reglamentariamente, por una declaracion responsable.

6.—Secciones.

Los estatutos podran regular la constitucion y el funcionamiento de secciones que, sin personalidad juridica
independiente, desarrollen, dentro del objeto social de la cooperativa, actividades econdmico sociales especi-
ficas o para desarrollar el objeto social en un ambito territorial determinado, con autonomia de gestion, y sin
perjuicio de la responsabilidad general y unitaria de la cooperativa, con la salvedad prevista en esta ley para las
cooperativas de viviendas que ejecuten mas de una promocién o fase separada.

Las secciones habran de observar una contabilidad diferenciada e integrada dentro de la contabilidad general de
la cooperativa, que permitira informar separadamente sobre el patrimonio atribuido a dicha seccion y los gastos
e ingresos correspondientes a la actividad desarrollada en su seno.

Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la seccién responderan, en primer lugar, los
bienes integrados en la seccidn, asi como las aportaciones y garantias prestadas por las personas socias adscri-
tas a la misma.

Las cooperativas de cualquier clase, excepto las de crédito, podran regular en los estatutos la existencia de
una seccién de crédito, que limitard sus operaciones activas y pasivas al seno de la propia cooperativa y a sus
personas socias, sin perjuicio de poder rentabilizar sus excedentes de tesoreria en depdsitos en otros interme-
diarios financieros, fondos publicos y valores emitidos por empresas publicas. El volumen de las operaciones
activas de la seccion de crédito en ningln caso podra superar el cincuenta por ciento de los recursos propios de
la cooperativa.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de cooperativas y previa audien-
cia del Consejo Asturiano de Economia Social, fijard la proporcién maxima permitida entre el total del pasivo
exigible de la seccion y los recursos propios de la cooperativa.

Las cooperativas que dispongan de seccion de crédito estaran obligadas a auditar sus cuentas anuales.
7.—Acuerdos y representacion de las secciones.

La asamblea de la seccion estara integrada por las personas socias adscritas a la misma. Los estatutos estable-
ceran los requisitos y procedimiento para la adscripcién. Cada seccidn llevara un libro de actas, que recogera
los acuerdos adoptados por la asamblea de la seccion.

Los estatutos regularan el procedimiento para la adopcién e impugnacién de dichos acuerdos. La asamblea
general de la cooperativa podra acordar la suspension de los acuerdos adoptados por la asamblea de la seccidn
cuando estos sean contrarios a la Ley, a los estatutos o al interés general de la cooperativa. El acuerdo de
suspension tendra efectos inmediatos, sin perjuicio de que pueda ser impugnado segun lo establecido en los
articulos 49 y 50.

La representacion y gestidon de la seccion correspondera al 6rgano de administracidon de la cooperativa, sin per-
juicio de que pueda ser designada una persona titular de la direccién o apoderada de la seccién encargada del
giro o trafico de la misma.
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TITULO I

CONSTITUCION Y ORGANIZACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Capitulo I: Constitucion

Articulo 8.—Constitucién y numero minimo de personas socias.

1.

3.

La cooperativa se constituird mediante escritura publica y adquirird personalidad juridica desde el momento en
que se inscriba en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Las cooperativas de primer grado deberan estar integradas al menos por dos personas socias usuarias. Se
entiende por persona socia usuaria aquella que participa en la actividad cooperativizada como persona trabaja-
dora, consumidora o proveedora de bienes o servicios.

Las cooperativas de segundo o ulterior grado estaran integradas por al menos dos cooperativas.

Articulo 9.—Modalidad de constitucion.

1.

La cooperativa podra constituirse bien mediante la concurrencia de todas las personas promotoras ante titular
notarial, o bien mediante la celebracidn previa de una asamblea constituyente, presencial, telematica o mixta.
Las personas promotoras deben reunir los requisitos exigidos para adquirir la condiciéon de persona socia.

Si se celebra la asamblea constituyente, se levantara la correspondiente acta, que reflejard, como minimo:

a) Ellugary la fecha de su celebracion.

b) La relacidén de las personas que promueven la constitucién de la cooperativa. En el caso de las personas
fisicas, se indicaran su nombre, apellidos, domicilio, nacionalidad y nimero de identificacidn fiscal. En
el caso de las personas juridicas, se indicardn su denominaciéon o razén social, domicilio, nacionalidad y
numero de identificacion fiscal, asi como los anteriores datos relativos a las personas fisicas que les re-
presenten, y se acompanara certificacién del acuerdo del 6rgano competente donde conste su voluntad de
incorporarse a la cooperativa.

C) La voluntad de las personas promotoras de constituir la cooperativa, su denominacion social y la clase de
cooperativa de que se trate.

d) La aprobacidn de los estatutos sociales que han de regir la cooperativa.

e) El importe de las aportaciones suscritas por cada persona promotora, el importe desembolsado de las
mismas, y la forma y plazo en que desembolsara el resto.

f) El nombramiento, entre las personas promotoras, de la persona o personas que actuaran en nombre de la
futura cooperativa y llevaran a cabo los actos necesarios para la constitucion e inscripcion de la coopera-
tiva y los demas que la asamblea constituyente les encomiende expresamente.

g) El nombramiento de las personas que, una vez inscrita la sociedad en el Registro de Sociedades Coopera-
tivas, han de constituir el primer 6rgano de administracion, la intervencion y, si estuviera previsto por los
estatutos sociales, el comité de recursos.

h) La designacion de las personas que habran de acudir al otorgamiento de la escritura publica de constitu-
cion, y entre las cuales han de estar incluidas quienes ocupen la presidencia y secretaria de la asamblea
constituyente y las personas designadas para ocupar los cargos del 6rgano de administracion.

El acta, a la que se incorpora el texto de los estatutos sociales aprobados, serd firmada por todas las personas
promotoras, y su certificacion correspondera a quien asuma la secretaria de la asamblea, con el visto bueno de
quien ocupe la presidencia.

Articulo 10.—Sociedad cooperativa en constitucion.

1.

Las personas promotoras de la sociedad cooperativa en constitucién, o las personas gestoras designadas en la
asamblea constituyente, celebrardn en nombre de la sociedad los actos y contratos indispensables para su constitu-
cién, asi como los que la asamblea constituyente les encomiende expresamente. También estaran habilitadas para
actuar en nombre de la sociedad durante esta fase las personas designadas y con mandato especifico para ello.

De los actos y contratos celebrados en nombre de la sociedad antes de su inscripcién en el Registro de Socie-
dades Cooperativas responderan solidariamente quienes los hubiesen celebrado, salvo que su eficacia hubiese
quedado condicionada a la inscripcidn o, en su caso, a la posterior asuncion de los mismos por parte de la so-
ciedad cooperativa.

Por los actos y contratos indispensables para la inscripcién de la sociedad cooperativa, por los realizados den-
tro de las facultades que les confiere la escritura para la fase anterior a la inscripcidn y por los estipulados en
virtud de mandato especifico por las personas a tal fin designadas por todas las personas socias, respondera la
sociedad cooperativa con el patrimonio que tuviere, y las personas socias hasta el limite de lo que se hubieran
obligado a aportar a capital.

En el supuesto de que el valor del patrimonio social, sumado el importe de los gastos indispensables para la
inscripcién de la sociedad cooperativa, fuese inferior a la cifra del capital social, las personas socias estaran
obligadas a cubrir la diferencia.

Mientras no se produzca la inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas, la sociedad debera afiadir a
su denominacion las palabras «en constitucién».
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11.—Contenido de los estatutos.

Los estatutos, ademas de las exigencias impuestas por esta ley para la clase de cooperativas de que se trate,
deberan regular como contenido minimo los siguientes aspectos:
a) La denominacion de la sociedad.

b) La clase de cooperativa, el objeto social y las actividades econémicas que va a desarrollar para cumplir con
el mismo.

C) El domicilio social.

d) El dmbito territorial de la actividad cooperativizada.

e) La duracion de la sociedad, cuando no sea por tiempo indefinido.
f) El capital social minimo.

g) La aportacion obligatoria al capital social para ser persona socia usuaria o criterio objetivo para su deter-
minacion, asi como las condiciones y plazos maximos en que deberd desembolsarse.

h) La forma de acreditar las aportaciones que se realicen al capital social y su desembolso.
i) El devengo o no de intereses por las aportaciones obligatorias al capital social.

j) Las clases de personas socias, requisitos para su admisién y baja voluntaria u obligatoria y régimen
aplicable.

k) Los derechos y deberes de las personas socias, incluyendo, en su caso, la participacién obligatoria minima
en las actividades cooperativizadas.

1) El régimen de reembolso de las aportaciones de las personas socias, asi como el régimen de transmisién
de las mismas.

m) Las normas de disciplina social, tipificacion de las faltas y sanciones, procedimiento sancionador y pérdida
de la condicidn de integrante de la cooperativa.

n) La forma de publicidad y el plazo para la convocatoria de la asamblea general, asi como el régimen de
adopcion de los acuerdos.

fi)  La estructura, composicién y funcionamiento del érgano de administracion y, en su caso, de la interven-
cion, asi como el procedimiento de eleccidon, duracién y remocion de los cargos sociales.

0) Las normas sobre distribucion de los resultados del ejercicio, con expresa referencia al porcentaje minimo
que debera destinarse al fondo de reserva obligatoria y al fondo de educacion y promocidn cooperativa.

p) Las causas de disolucién de la cooperativa y normas para su liquidacién.

Las personas promotoras de la cooperativa, con caracter previo al otorgamiento de la escritura de constitucion
de la cooperativa, o el érgano de administracion en caso de modificacion de sus estatutos, podran solicitar al
Registro de Sociedades Cooperativas, a efectos informativos, la calificacion previa sobre la legalidad del proyec-
to de estatutos o de su modificacién.

Los estatutos podran ser desarrollados a través del reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado
por la asamblea general.

12.—Escritura de constitucion.

La escritura de constitucidon de la cooperativa sera otorgada por todas las personas promotoras o por las personas
facultadas a tal efecto por la asamblea constituyente. En este caso, el plazo de su otorgamiento serd como maximo
de tres meses desde la celebracion de la asamblea constituyente, sin que sea posible la calificacion de la inscripcidon
cuando el otorgamiento de la escritura de constitucidon se haya producido con posterioridad a dicho plazo.

La escritura publica de constitucion de la cooperativa, que recogera, en su caso, el acta de la asamblea consti-

tuyente, deberd contener como minimo los siguientes extremos:

a) Identidad de las personas otorgantes.

b)  Manifestacion de que todas las personas promotoras rednen los requisitos necesarios para ser socias.

c) Voluntad de constituir una sociedad cooperativa y clase de que se trate.

d) Acreditacion de haber suscrito la aportacion obligatoria al capital social para ser persona socia y de haberla
desembolsado, al menos, en la proporcién exigida estatutariamente.

e) Si las hubiere, descripcidn y valoracidon asignada a las aportaciones no dinerarias realizadas, haciendo
constar, en su caso, sus datos registrales, con detalle de las que realice cada persona promotora. Queda-

ran excluidas de responsabilidad las personas socias cuyas aportaciones no dinerarias sean sometidas a
valoracidn pericial por persona experta independiente.

f) Acreditacion de que el importe total de las aportaciones desembolsadas no es inferior al exigido
estatutariamente.

g) Identificacidon de las personas que, una vez inscrita la sociedad, han de ocupar los distintos cargos del
primer érgano de administracién, el de intervencidn y, en su caso, del Comité de Recursos y otros érganos
establecidos en los estatutos, y declaracidon de que no estan incursas en causa de incapacidad, inhabilita-
cion o prohibicidén alguna para desempefiarlos.

h) Declaracién de que no existe otra entidad con idéntica denominacion, a cuyo efecto se presentara a la
persona titular de la notaria la oportuna certificacion acreditativa expedida por el Registro de Sociedades
Cooperativas.

i) Estatutos sociales.
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En la escritura publica de constitucion se podran incluir todos los pactos y condiciones que las personas pro-
motoras juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las leyes ni contradigan los principios
configuradores de la sociedad cooperativa. Los pactos y condiciones que se incluyan en la escritura publica de
constitucién seran modificables con posterioridad por la asamblea general con idéntica mayoria a la exigible
para la modificacion estatutaria.

13.—Inscripcion de la cooperativa.

Una vez otorgada la escritura de constitucidon de la cooperativa, las personas promotoras facultadas deberan
solicitar en el plazo de un mes desde su otorgamiento la inscripcion de la constitucion de la sociedad en el Re-
gistro de Sociedades Cooperativas.

Si la solicitud se produce transcurrido mas de un mes desde el otorgamiento de la escritura de constitucion,
sera preciso acompafiar la ratificacién por la mayoria de las personas promotoras de la escritura de constitucion,
también en documento publico, cuya fecha no podra ser anterior a un mes de dicha solicitud, debiendo identi-
ficar, en su caso, a aquellas que hayan causado baja a esa fecha.

Transcurrido un afio desde el otorgamiento de la escritura de constitucién sin que se haya solicitado la inscrip-
cién de la escritura, o verificada la voluntad de no inscribir la cooperativa, cualquier persona socia podra instar
la disolucion de la sociedad en constitucion y exigir, previa liquidacion del patrimonio social, la restitucion de
sus aportaciones. En tales circunstancias, si la cooperativa ha iniciado o continta sus actividades, le seran de
aplicacion las normas reguladoras de la sociedad colectiva o, en su caso, de la sociedad civil.

En el plazo de un mes desde que se presentd la solicitud de inscripcién de la escritura de constitucidn, el Regis-
tro de Sociedades Cooperativas procedera a su inscripcion o la denegara, notificando los motivos por los que es
denegada vy los recursos de que dispone quien lo solicitara contra dicha resolucién. Si los defectos no se subsa-
nan en el plazo de dos meses, se procedera al archivo del expediente. Contra la denegacidn de la inscripcion se
podra interponer el correspondiente recurso administrativo, siendo los efectos del silencio los determinados en
el articulo 18.3 de la presente ley.

En el caso de que, por exigencia legal o reglamentaria, para la inscripcién de la cooperativa o de su seccién de crédito
se requiera de alguna autorizacion o requisito previo, los plazos indicados en los apartados anteriores empezaran a
contar desde que la cooperativa obtenga la autorizacion o relina los requisitos necesarios para su inscripcion.

Inscrita la sociedad cooperativa, esta quedara obligada por los actos y contratos a que se refiere el articulo 10.
También quedara obligada por aquellos actos y contratos que, habiéndose celebrado con anterioridad, acepte
dentro del plazo de tres meses desde su inscripcion. En ambos supuestos cesara la posible responsabilidad so-
lidaria de las personas que los hubieran celebrado.

Capitulo II: El Registro de Sociedades Cooperativas

14.—Objeto, naturaleza y dmbito competencial.

El Registro de Sociedades Cooperativas tiene por objeto la calificacion e inscripcién de las cooperativas y de los
actos y contratos relativos a las mismas que se determinen en la presente ley y reglamentos que la desarrollen.
También le corresponden las demas funciones que le sean atribuidas por ley.

El Registro de Sociedades Cooperativas es un registro que tiene caracter publico y estructura unitaria, y esta
adscrito a la Consejeria competente en materia de cooperativas.

Su competencia se extiende a las sociedades cooperativas que tengan su domicilio social en el territorio del Prin-
cipado de Asturias y desarrollen su actividad con caracter principal en dicho territorio, asi como a las uniones,
federaciones y confederaciones de sociedades cooperativas sujetas al ambito de aplicacion de la presente ley.

Su régimen de funcionamiento y organizacion interna se regularan reglamentariamente.

15.—Funciones.

El Registro de Sociedades Cooperativas asumird las siguientes funciones:

a)
b)

9]

d)

e)

f)

g)
h)

La calificacion, inscripcidn, resolucion y certificacion de los actos que deban acceder a dicho Registro.

La legalizacion de los libros sociales y de contabilidad de las cooperativas, asi como de las asociaciones, uniones,
federaciones y confederaciones de cooperativas.

El depdsito de las cuentas anuales, de los informes de gestidon y de auditoria, asi como de los libros y documen-
tacion social, en los casos de liquidacién de la cooperativa.

El nombramiento de personal de auditoria y otras personas expertas independientes, en los casos en que le
corresponda al Registro.

La calificacion de las cooperativas como entidades sin animo de lucro o de iniciativa social, de acuerdo con lo
establecido en esta ley.

La expedicion de certificaciones sobre la denominacion social de las sociedades cooperativas, asi como de cer-
tificaciones acreditativas del nimero de personas socias al cierre del ejercicio econémico.

La resolucion de las consultas que sean de su competencia y la emision de informes.
La colaboracion y coordinacion con otros registros.

Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por esta u otras disposiciones legales.
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Articulo 16.—Principios registrales y eficacia.

1.

El Registro de Sociedades Cooperativas esta sujeto a los principios de publicidad material y formal, legalidad,
legitimacidén, prioridad y tracto sucesivo.

La publicidad se hara efectiva por certificacion del contenido de los asientos expedida por el Registro de
Sociedades Cooperativas o mediante simple nota informativa o copia de los asientos y de los documentos
depositados.

Se presume que el contenido de sus libros es conocido por terceras personas y no se podra invocar ignorancia
de ello. Los documentos sujetos a inscripcion y no inscritos no produciran efectos frente a terceras personas de
buena fe. No podra invocarse la falta de inscripcidn por quien incurrié en su omision.

Los asientos inscritos se presumen exactos y validos. Esta presuncién de exactitud y validez no alcanza a las
cuentas anuales ni al informe de auditoria depositados en el Registro de Sociedades Cooperativas.

En todo caso, la inscripcidn no convalida los actos y contratos nulos segun la legislacidon vigente, pero desple-
gara todos sus efectos mientras no se inscriba la declaracion judicial de su inexactitud o nulidad. La declaracion
de inexactitud o nulidad no perjudicara los derechos de terceras personas de buena fe, adquiridos conforme al
contenido del Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 17.—Organizacién.

1.

En el Registro de Sociedades Cooperativas se llevaran los siguientes libros por medios informaticos:

a) Libro diario.

b) Libro de inscripcion de sociedades cooperativas.

C) Libro de inscripciones de uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas.

d) Libro de nombramientos.

e) Libro de legalizacion de libros.

f) Libro de reserva de denominaciones.

g) Los demas libros que se establezcan reglamentariamente.

En los libros de inscripcidén se practicaran las siguientes clases de asientos: inscripciones, cancelaciones, ano-
taciones preventivas y notas marginales. La inscripcion se hara de forma sucinta, remitiéndose al expediente

correspondiente, donde constara el documento objeto de inscripcion. La ordenacidn y practica de los asientos
registrales se regulara reglamentariamente.

Articulo 18.—Calificacion.

1.

La inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas se practicara en virtud de documento publico, salvo en
los casos expresamente previstos en esta ley.

El Registro de Sociedades Cooperativas calificara bajo su responsabilidad, con referencia a los documentos pre-
sentados, la competencia y facultades de quienes los autorizan y firman, la legalidad de las formas extrinsecas,
la capacidad y legitimacion de las personas otorgantes y la validez del contenido de los documentos, examinan-
do si han cumplido los preceptos legales de caracter imperativo.

La calificacién se basara en lo que resulte de los titulos presentados y en los correspondientes asientos del Registro.

Cuando, dentro de los plazos establecidos y en la forma legal o reglamentaria prevista, el Registro de Socieda-
des Cooperativas no notifique a las personas interesadas la correspondiente resolucién referente a la practica
de cualquier inscripcion o asiento solicitados, se entendera desestimada la peticidon por silencio administrativo;
todo ello, sin perjuicio de la obligacién de dictar y notificar la resoluciéon registral expresa.

Si las normas legales o reglamentarias de aplicacion no establecieren expresamente plazo para dictar y notificar
las resoluciones registrales, se entendera que dicho plazo es de tres meses. El plazo sera de un mes para los actos
de constitucion, fusion, escision, transformacion, prérroga de la sociedad y cesion global de activo y pasivo.

Articulo 19.—Actos inscribibles.

1.

La inscripcion de los actos de constitucidon, modificacion de los estatutos, fusidn, escision, disolucidn, reactiva-
cion y liquidacién de las sociedades cooperativas, asi como la transformacién de estas, sera constitutiva. Las
restantes inscripciones seran declarativas.

La inscripcidon de los actos de constitucion, modificacion de estatutos sociales, fusion, escisidn, cesion global de
activo y pasivo, prorroga, disolucién, reactivacién, declaracion de haber finalizado el proceso de liquidaciéon y
aprobacion del balance final, y transformacion, se practicara en virtud de escritura publica, resolucién judicial
o resolucion administrativa.

La inscripcion del nombramiento y cese de quienes ostenten cargos sociales y de auditoria y el depdsito de
cuentas anuales podran practicarse mediante certificacion del correspondiente acuerdo adoptado por el 6rgano
social competente, elevado a publico, o con las firmas de las personas con facultad certificante, legitimadas
notarialmente, con firma electrénica debidamente reconocida o autenticadas por el Registro de Sociedades Coo-
perativas. También podra practicarse en virtud de resolucién administrativa o judicial que asi lo acuerde.
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Habran de ser elevados a escritura publica para su inscripcion los siguientes actos:

a) La delegacidon permanente de facultades en personas Consejeras delegadas, asi como su modificacidn o
revocacion, determinando las facultades delegadas.

b) El nombramiento y cese de quien tenga facultades de direccidn de la cooperativa y el otorgamiento de po-
deres de gestidon y administracion con caracter permanente a cualquier persona, asi como su modificacion
y revocacion, expresando las facultades y poderes conferidos a la persona con facultades de direccién o
apoderada, asi como sus circunstancias personales y manifestacion de no estar incursa en causa de inca-
pacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

La inscripcion de la descalificacion de la cooperativa o la constatacidn de su disolucion por disposicion legal se
practicara en virtud de la correspondiente resolucién administrativa, cuando adquiera firmeza. Podra solicitarse
la anotacion preventiva de dichos actos cuando se encuentren pendientes de adquirir firmeza.

Con caracter previo a la inscripcion de los actos que se refieran a la liquidacidn, transformacion o fusion espe-
cial, el Registro de Sociedades Cooperativas debera exigir la acreditacion de que el haber liquido resultante se
ha consignado o puesto a disposicion de las que sean designadas entidades destinatarias.

Capitulo III: Las personas socias

Seccién 1.2 Cualidad de la persona socia y sus clases

Articulo 20.—Persona socia usuaria.

1.

4.

En las sociedades cooperativas de primer grado pueden ser personas socias, en funcion de la actividad coo-
perativizada, tanto las personas fisicas como juridicas, publicas o privadas, y asimismo las comunidades de
bienes.

En las sociedades cooperativas de segundo o ulterior grado se estara a lo dispuesto en la presente ley en su
regulacién especifica.

Los estatutos estableceran los requisitos necesarios para la adquisicion de la condicion de persona socia de
acuerdo con el objeto social y demas caracteristicas de la cooperativa.

Nadie podra ser persona socia de una cooperativa a titulo de empresaria, contratista, u otro andlogo respecto
a la misma o a las personas socias como tales.

El procedimiento de admision de nuevas personas socias usuarias se determinara reglamentariamente.

Articulo 21.—Persona socia de trabajo.

1.

En las cooperativas de primer grado que no integren en su objeto social como actividad cooperativizada el tra-
bajo de las personas socias, y en las de segundo o ulterior grado, podran adquirir tal condicidn, si los estatutos
lo prevén, las personas fisicas que presten sus servicios de trabajo en la cooperativa.

Los estatutos de las cooperativas que prevean la admisién de personas socias de trabajo deberan fijar los
requisitos de admision y baja, asi como su régimen juridico, determinando las principales condiciones en que
prestaran los servicios tomando como referencia el convenio colectivo sectorial de la correspondiente actividad
y estableciendo criterios que aseguren su participacion equitativa y ponderada en las obligaciones y derechos
de naturaleza social y econdémica.

Resultaran de aplicacion este tipo de socios/as las normas establecidas en la presente ley para las personas
socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado, con, al menos, las siguientes particularidades en
lo que no esté regulado en el convenio colectivo sectorial correspondiente, en su caso:

a) Los estatutos sociales o el reglamento de régimen interno determinaran la forma de organizacién de
la prestacion de trabajo, regulando los supuestos de clasificacion profesional y movilidad funcional y
geografica.

b) Estatutariamente o en reglamento de régimen interno se regularan la duracion de la jornada de trabajo v,
en su caso, el régimen de turnicidad, no pudiendo fijarse una jornada maxima superior a la establecida en
el estatuto de los trabajadores.

c) Los estatutos sociales o el reglamento de régimen interno estableceran los dias festivos, que seran en todo
caso retribuidos a efectos de anticipo societario. Se ha de contemplar un minimo de catorce dias festivos,
estando incluidos los dias 1 de enero, 1 de mayo, 12 de octubre y 25 de diciembre entre ellos, salvo que
para el desarrollo de la actividad cooperativizada sea necesaria la prestacion de servicios de trabajo dichos
dias, en cuyo caso seran compensados en tiempo de descanso.

d) Tendran derecho a vacaciones anuales retribuidas a efectos de anticipos societarios, con una duracién
minima de un mes.

e) Tendran derecho a disfrutar de los permisos contemplados estatutariamente o en el reglamento de régi-
men interno, que seran retribuidos a efectos de anticipos societarios y que habran de respetar los minimos
establecidos en el estatuto de los trabajadores.

f) Les seran de aplicacion las reglas sobre reducciones de jornada, suspension por riesgo durante el em-
barazo, maternidad y paternidad, adopcidn y acogimiento establecidos en la legislacidon vigente para las
personas socias trabajadoras, pudiendo establecerse mejoras en los estatutos sociales.
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g) Los anticipos societarios que les correspondan en computo anual deben ser como minimo equivalentes al
salario minimo interprofesional.

Si existiese convenio colectivo de aplicacion o si los anticipos societarios fuesen de importe superior al
salario minimo interprofesional, en caso de que haya pérdidas en la sociedad cooperativa, estas se ha-
bran de imputar a los fondos de reserva y a las personas socias usuarias, pudiendo, excepcionalmente y
durante doce meses como maximo, imputarse a las personas socias de trabajo, habiendo de garantizar
en este caso una compensacion minima igual al setenta por ciento de las retribuciones establecidas y, en
todo caso, no inferior al importe del salario minimo interprofesional, siempre y cuando una vez sometido
a votacién en asamblea y con el voto favorable de la mayoria de las personas socias de trabajo presentes
o representadas en la reunion se dé por admitida dicha excepcionalidad.

h) Les sera de aplicacidn a esta clase de personas socias la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.
En ningln caso si son menores de 18 afios podran prestar servicios de trabajo nocturnos ni aquellos cali-
ficados como penosos, insalubres, nocivos o peligrosos.

i) Los estatutos sociales han de recoger el régimen de disciplina social aplicable, incluyendo las faltas y san-
ciones aplicables en relacién con su prestacién de trabajo.

La modificacion de las condiciones y criterios relacionados con la prestacion de trabajo deben ser recogidos en
informe justificativo que recoja sus causas y sometido a votacion en la asamblea, y debera contar con el voto
favorable de la mayoria de las personas socias de trabajo presentes o representadas en la reunion. Si como con-
secuencia de la modificacidn de dichas condiciones se viesen afectados el sistema de clasificacién profesional, el
régimen de movilidad funcional o geografica, o los derechos establecidos en los estatutos sociales o reglamento
de régimen interno, la persona socia de trabajo podra ejercer su derecho a causar baja, siendo esta considerada
justificada y habiendo de proceder la cooperativa al reembolso de sus aportaciones en el plazo de un afio.

Articulo 22.—Persona socia usuaria temporal.

1.

Si lo prevén los estatutos y se acuerda en el momento de la admisidn, podran establecerse vinculos sociales de
duracidén determinada, siempre que el vinculo temporal no exceda de tres afios y el conjunto de estas personas
socias no supere la quinta parte de las de caracter indefinido ni de los votos de estas en la asamblea general.

Estas personas socias tendran los mismos derechos y obligaciones y deberdan cumplir los mismos requisitos de
admision que las de vinculacion indefinida, pero su aportacidon obligatoria a capital no podra exceder del vein-
ticinco por ciento de la exigida a estas. Asimismo, la cuota de ingreso no sera exigible a estas personas socias
hasta que, en su caso, se produjera la integracion como socias de vinculacion indefinida.

La aportacidn obligatoria que se exija a estas personas socias sera en todo caso con derecho a reembolso, no
pudiendo en ningln caso ser denegado dicho reembolso. Transcurrido el periodo de vinculacidn, la persona so-
cia usuaria temporal tendra derecho al reembolso y liquidacidn de su aportacion obligatoria al capital social, que
le serd reembolsada inmediatamente o, si asi se prevé en los estatutos, en el plazo maximo de un afio desde la
fecha efectiva de su baja, con abono en este caso del interés legal del dinero correspondiente a ese ano, y sin
perjuicio de la posibilidad de aprobar por parte del 6rgano de administracion, previa solicitud, su incorporacion
como socia usuaria ordinaria con el cumplimiento de requisitos sociales y econédmicos necesarios.

Las personas socias usuarias temporales no podran ser designadas para ocupar un cargo en ningin organo
social.

Articulo 23.—Persona socia colaboradora.

1.

Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podra incorporar personas socias colaboradoras, fisicas o juridicas, que
contribuyan a la consecucidn del fin social mediante la realizacion de aportaciones al capital social de caracter
voluntario. Del mismo modo, las personas socias usuarias que causen baja podran adquirir la condicion de socia
colaboradora, transformando su aportacion obligatoria al capital social en voluntaria.

Las personas socias colaboradoras no podran tener simultaneamente la condicion de socia usuaria, pero osten-
taran los mismos derechos y obligaciones que estas, con las siguientes particularidades:

a) No estaran obligadas a hacer nuevas aportaciones al capital social ni asumiran mas compromiso econémi-
co con la cooperativa que desembolsar la aportacidon a capital suscrita.

b)  No participaran en la actividad cooperativizada.

c) Las personas socias colaboradoras tendran en todo caso derecho al voto, si bien los estatutos podran limi-
tarlo de forma que en su conjunto no supere el maximo del veinticinco por ciento de los votos presentes
o representados correspondientes a las personas socias usuarias.

d) En ningun caso la suma total de los derechos de voto de las personas socias colaboradoras en la asamblea
general superara la tercera parte de los votos presentes y representados.

e) Silo establecen los estatutos, podran ser miembros del érgano de administracion hasta un porcentaje que
no supere la cuarta parte del total de sus integrantes. En ningin caso podran ostentar la presidencia o la
vicepresidencia ni ejercer funciones delegadas de caracter ejecutivo permanente.

f) Las aportaciones de las personas socias colaboradoras y su retribucion se sujetaran al régimen previsto en
esta ley para las aportaciones voluntarias.

Las personas socias colaboradoras no podran desarrollar actividades en competencia con las que desarrolle
la cooperativa de la que sean colaboradoras, salvo autorizacidn expresa del érgano de administracion de la
cooperativa
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Articulo 24.—Persona socia inactiva.

1.

Los estatutos de la cooperativa podran prever la figura de la persona socia inactiva para aquellas que por cual-
quier causa justificada, y con la antigiedad minima que establezcan, dejen de utilizar los servicios prestados o
de realizar la actividad cooperativizada, y sean autorizadas para mantener una vinculacion con la cooperativa.

Tales personas socias tendran los derechos y obligaciones que resulten de lo establecido en los estatutos, con
estas particularidades:

a) El conjunto de los votos atribuidos a estas personas socias no podra ser superior a la décima parte del total
de votos presentes o representados correspondientes a las personas socias usuarias.

b) Las personas socias inactivas en ningln caso pueden ser miembros de los érganos rectores de la coope-
rativa, y no tienen derecho al retorno cooperativo.

Si la inactividad estuviera provocada por la jubilacién de dicha persona socia, el interés abonable a su aporta-
cion al capital social podra ser superior al correspondiente a las personas socias en activo, respetando siempre
el limite maximo sefialado en la presente ley para las aportaciones voluntarias.

Seccidn 2.2 derechos y obligaciones de las personas socias usuarias

Articulo 25.—Derechos.

1.

Las personas socias usuarias pueden ejercitar todos los derechos reconocidos legal o estatutariamente, sin mas
restricciones que las derivadas de un procedimiento sancionador, de medidas cautelares estatutarias o de las
exigencias de la buena fe.

Con caracter general, todas las personas socias usuarias ostentan en condiciones de igualdad los mismos de-
rechos econdmicos y politicos, sin perjuicio de las previsiones particulares establecidas en la presente ley para
las distintas categorias de personas socias.

En especial, toda persona socia usuaria tiene derecho a:

a) Asistir a los debates y participar en ellos, formular propuestas segun la regulacion estatutaria y votar las pro-
puestas que se les sometan en la asamblea general y demas érganos colegiados de los que formen parte.

b) Ser persona electora y elegible para los cargos de los érganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa sin discriminaciones, y especialmente en la actividad
cooperativizada.

d) El retorno cooperativo, en su caso.

e) La actualizacién del valor de sus aportaciones a capital en las condiciones previstas en los estatutos, asi
como a la retribucién acordada por dichas aportaciones.

f) Darse de baja, al reembolso liquidado de su aportacion a capital en las condiciones previstas en los esta-
tutos y a la transmisidn de su aportacion en los casos autorizados.

g) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.
h)  Cualesquiera otros derechos previstos legal o estatutariamente.

Las personas socias trabajadoras y las personas socias de trabajo tienen derecho a la formacion profesional
adecuada para realizar su trabajo.

Toda persona socia podra comunicarse o aportar documentos por correo electronico u otra forma telematica y
podra ejercer el derecho de informacion en los términos previstos en esta ley, en los estatutos, que establece-
ran los medios para que las personas socias estén bien informadas sobre el funcionamiento y resultados de la
cooperativa, o en los acuerdos de la asamblea general, y, como minimo, tendra derecho a:

a) Recibir copia de los estatutos sociales y, si existiese, del reglamento de régimen interno, asi como de sus
modificaciones, con mencién expresa del momento de entrada en vigor de estas.

b)  Ser notificada de los acuerdos adoptados por la asamblea general en su ausencia, que supongan para la mis-
ma obligaciones o cargas gravemente onerosas. En tales casos, el érgano de administracién estara obligado
a remitir dicha notificacion en un plazo de quince dias desde la aprobacion del acuerdo correspondiente.

c) Libre acceso a los libros de la cooperativa, y, si lo solicita, el érgano de administracién debera propor-
cionarle, en el plazo de quince dias desde la solicitud, copia certificada de los acuerdos adoptados en las
asambleas generales y de las inscripciones en los correspondientes libros.

d) Recibir, en el plazo maximo de quince dias desde que se solicité al érgano de administracidn, informacion
o0 aclaracidn sobre el funcionamiento y los resultados de la cooperativa, y, en particular, sobre su situacion
economica y social en relacion con la misma.

e) Examinar los documentos que vayan a ser sometidos a su aprobacidn en la asamblea general convocada.
Estos documentos deberan estar disponibles para su examen, descarga e impresion en la pagina web cor-
porativa y, de no estarlo, en el domicilio social o centro de trabajo indicado, durante el horario sefalado
y hasta la fecha de celebracién de la asamblea. También debera enviarse copia de los mismos, de forma
gratuita, a quien lo solicite.

f) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de la asamblea, o verbalmente en el transcurso de la
misma, la ampliacién de cuanta informacion considere necesaria en relacion con los puntos contenidos en
el orden del dia. El érgano de administracién podra responder por escrito, con anterioridad a la celebracién
de la asamblea, o verbalmente en el transcurso de la misma, antes de proceder a la votacién del asunto
sobre el que se ha solicitado la informacion.
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6. El 6rgano de administracion no podra negar la informacion solicitada por las personas socias, salvo que la pu-
blicidad de esta ponga en grave peligro los legitimos intereses de la cooperativa, o cuando la peticién constitu-
ya obstruccidn reiterada o abuso manifiesto por parte de quien lo solicite. No obstante, estas excepciones no
procederan cuando la informacién haya de proporcionarse en el acto de la asamblea y esta apoyase la solicitud
de informacion por mas de la mitad de los votos presentes, y, en los demas supuestos, cuando asi lo acuerden
el comité de recursos o, en su defecto, la asamblea general como consecuencia del recurso interpuesto por las
personas socias solicitantes de la informacién.

La falta de respuesta a la solicitud de informacién, la negativa o la insuficiente informacién podran ser recurridas
por la persona socia que formule la peticion, ante el comité de recursos o, en su defecto, la asamblea general,
en los términos previstos en el apartado 6 del articulo 28 de esta ley, cuando dicha informacion fuera esencial
para el ejercicio razonable del derecho de voto o de cualquiera de los demas derechos de participacion.

7. Las comunicaciones entre la cooperativa y las personas socias, incluida la remisién de documentos, solicitudes
e informacion, podran realizarse por medios electrénicos siempre que dichas comunicaciones hubieran sido
aceptadas por la persona socia y estén previstas en sus estatutos.

En el caso de que la cooperativa tenga pagina web corporativa en los términos del articulo 3, establecera el co-
rrespondiente dispositivo de contacto entre la cooperativa y las personas socias que permita acreditar la fecha
indubitada de la recepcion, asi como el contenido de los mensajes electronicos intercambiados.

Articulo 26.—La participacion en la actividad cooperativizada.

1. Las personas socias usuarias tienen derecho a participar en la actividad cooperativizada, en condiciones de
igualdad, y con arreglo a lo previsto en esta ley, en los estatutos, en el reglamento de régimen interno y en los
acuerdos adoptados por la asamblea general.

2.  Con caracter general, los estatutos sociales o el reglamento de régimen interno estableceran los términos en
que las personas socias usuarias estan obligadas a participar en la actividad cooperativizada, si bien el érgano
de administracidn, cuando exista causa que lo justifique, podra dispensar de dicha obligacion, en la cuantia que
proceda y por el tiempo que sea necesario, segun las circunstancias que concurran.

3. Las relaciones cooperativizadas entabladas por la cooperativa con sus integrantes se sujetaran a las condiciones
fijadas en los estatutos sociales, en el reglamento de régimen interno o, en su caso, en los acuerdos sociales de
la asamblea general.

Articulo 27.—Obligaciones.

Las personas socias usuarias estan obligadas a cumplir con lealtad las obligaciones legales y estatutarias, y en es-
pecial a:

a) Asistir a la reunidn de la asamblea general y demas 6rganos de la cooperativa a los que pertenezcan o fuesen
convocadas.

b)  Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos sociales de la cooperativa.

C) Participar en la actividad cooperativizada en la cuantia minima obligatoria establecida en los estatutos y regla-
mento de régimen interno, en su caso.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacion pueda perjudicar los intere-
ses sociales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con la actividad empresarial de la cooperativa, ni colaborar con quien las
realice, a menos que sean autorizadas expresamente por el érgano de administracién.

f) Aceptar los cargos sociales para los que fueren elegidas, salvo causa justificada.
g) Participar en las actividades de formacion previstas para las personas socias.
h)  Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma prevista.

i) Comunicar los cambios de domicilio y facilitar una direccion de correo electrénico, en su caso, a efectos de
notificaciones.

j) Las demas obligaciones que resulten de las leyes y de los estatutos.
Articulo 28.—Baja voluntaria.

1. La persona socia podra darse de baja voluntariamente en la cooperativa en cualquier momento, mediante
preaviso por escrito al érgano de administracion. El plazo de preaviso, que fijaran los estatutos, no podra ser
superior a un ano.

La baja surtira efectos en la fecha que se indique en la notificacion a la cooperativa, cuya prueba recae sobre
quien causa baja.

2. Los estatutos podran establecer el compromiso de la persona socia de no darse de baja voluntariamente, sin
causa que la califique de justificada, hasta el final del ejercicio econédmico en el que quiera causar baja o hasta
que haya transcurrido, desde su admision, el tiempo que fijen los estatutos, que no podra ser superior a cinco
afos, sin perjuicio de lo dispuesto para las cooperativas agroalimentarias y las de explotacién comunitaria de
la tierra.
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El 6rgano de administracion, en el plazo de tres meses a contar desde la fecha de efectos de la baja, la calificara
y determinara sus efectos en escrito motivado, que comunicard a la persona interesada. Transcurrido dicho
plazo sin resolucion expresa, se entendera calificada la baja como justificada.

El incumplimiento por parte de la persona socia del plazo de preaviso, asi como las bajas que no respeten el
plazo de permanencia minimo establecido en los estatutos, tendran la consideracién de baja no justificada,
salvo que el 6rgano de administracion, atendiendo a las circunstancias del caso, acordase motivadamente lo
contrario. Todo ello, sin perjuicio de que pueda exigirse a la persona socia el cumplimiento de las actividades y
servicios cooperativos en los términos en que venia obligada o, en su caso, la correspondiente indemnizacion de
dafios y perjuicios. Los estatutos podran determinar los criterios objetivos para cuantificar los dafios y perjuicios
exigibles en el caso de tal incumplimiento.

Los estatutos estableceran los supuestos en que se considerara justificada la baja.

En todo caso, se considerara justificada la baja de quien estuviera disconforme con alguno de los siguientes
acuerdos de la asamblea general, siempre que comunique la baja por tal motivo en el plazo de un mes a partir
de la adopcion del acuerdo si estaba presente, o desde su notificacion en caso contrario:

a) Acuerdos que impliquen nuevas obligaciones o cargas gravemente onerosas para la persona socia.

b)  Acuerdos relativos a la actividad cooperativizada que perjudiquen especialmente los intereses econdmicos
de la persona socia.

C) En todos los demas supuestos previstos en la presente ley o en los estatutos.

Se entiende por persona socia disconforme quien votd en contra del acuerdo e hizo constar en acta su oposicion,
y aquella que no estando a favor del acuerdo no pudo ejercer su derecho de voto por estar ausente o haber sido
privada ilegitimamente de su derecho de voto.

La persona socia disconforme con el acuerdo del érgano de administracion sobre la calificacion y efectos de su
baja voluntaria podra impugnarlo en el plazo de un mes desde su notificacién ante el comité de recursos, que
resolvera en el plazo de dos meses, o, en su defecto, ante la asamblea general, que resolvera en la primera
reunidn que se celebre, mediante votacidn secreta.

Articulo 29.—Baja obligatoria.

1.

Causaran baja obligatoria las personas socias que pierdan los requisitos exigidos para serlo segun esta ley o los
estatutos de la cooperativa.

La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia de la persona interesada, por el 6rgano de administracion,
de oficio o a peticion de cualquier otra persona socia o de la propia afectada. En este Ultimo caso, podra pres-
cindirse de la audiencia si el acuerdo se basa solo en la solicitud presentada por la misma.

El acuerdo del érgano de administracion no sera ejecutivo hasta que se notifique la ratificacion de la baja por
el comité de recursos o, en su defecto, por la asamblea general, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante
los mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra establecerse con caracter inmediato la suspensidn cautelar
de derechos y obligaciones de la persona socia hasta que el acuerdo sea ejecutivo si asi lo prevén los estatutos,
que deberan determinar el alcance de dicha suspensidn. La persona socia conservara su derecho de voto en la
asamblea general mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

La baja obligatoria siempre tendra la consideracion de justificada, salvo que la pérdida de los requisitos para ser
persona socia sea consecuencia de la voluntad de la misma de incumplir sus obligaciones con la cooperativa o
de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria; en estos supuestos, dicha persona socia no solo podra
ser excluida de la cooperativa, sino que sera responsable de los dafios y perjuicios ocasionados. El acuerdo
del érgano de administracion que decida sobre la baja debera pronunciarse también sobre su calificacidn y los
efectos de la misma.

La persona socia disconforme con la decision del érgano de administracion sobre la calificacion o efectos de su
baja obligatoria podra recurrir dicho acuerdo en los términos del apartado 6 del articulo anterior.

Articulo 30.—Efectos econdémicos de la baja.

Quien cause baja en la cooperativa cesara en su derecho y deber de participar en la actividad cooperativizada y en
las demas obligaciones que como persona socia usuaria le correspondieran, salvo aquellas que hubieran sido pactadas
expresamente o cuyo cumplimiento no estuviera vinculado a su condicién de persona socia.

Asimismo, tendra derecho al reembolso de sus aportaciones al capital en las condiciones previstas en los estatutos
o acuerdos sociales.

Seccion 3.2 Normas de disciplina social

Articulo 31.—Tipicidad y prescripcidn.

1.

Las personas socias solo podran ser sancionadas por aquellos hechos previamente tipificados en los estatutos,
que se clasificaran en faltas leves, graves y muy graves. Del mismo modo, deberan establecerse con caracter
previo las consecuencias concretas derivadas de su infraccidn, que podran consistir en amonestaciones, sancio-
nes pecuniarias, la suspension de derechos e, incluso, la expulsion de la sociedad.
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2. Las infracciones cometidas prescribiran si son leves al mes, si son graves a los tres meses y si son muy graves a
los seis meses. Los plazos empezardn a computarse a partir de la fecha en la que la infraccién se haya cometido.
El plazo se interrumpira al incoarse el procedimiento sancionador y se reanudara si en el plazo de tres meses
no se dicta y notifica la resolucion.

3. Especificamente para las personas socias trabajadoras y personas socias de trabajo, respecto de su prestacion
de trabajo, se estarad también a lo establecido en el articulo 130.

Articulo 32.—Procedimiento sancionador.
Los estatutos estableceran el procedimiento sancionador y los recursos que procedan, respetando las siguientes
normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del érgano de administracidn, salvo las excepciones pre-
vistas en esta ley.

b)  En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de las personas interesadas y sus alegaciones deberan
realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy graves, pudiendo ser recurrido el acuerdo del érgano
de administracién.

Articulo 33.—Suspensién de derechos.

1. El @mbito y alcance de la suspension de los derechos seran determinados necesariamente por los estatutos
sociales, y solo podra establecerse para los casos en que la persona socia se halle al descubierto de sus obliga-
ciones econémicas, no participase segun los términos previstos estatutariamente en las actividades cooperati-
vizadas o dejase de cumplir los requisitos exigidos para tener tal condicion de socia.

2. En todo caso, la sancién de suspender a la persona socia en sus derechos no podra alcanzar al derecho de in-
formacion, al derecho a percibir el retorno cooperativo, al devengo de intereses por sus aportaciones al capital
social y al derecho de actualizacién de las mismas.

Articulo 34.—Expulsion.

1. La expulsion de las personas socias debera ser acordada por el érgano de administracion de la cooperativa. No
obstante, los estatutos podran atribuir la competencia para la expulsidon a la asamblea general.

2. En todo caso, se consideraran faltas muy graves susceptibles de motivar la expulsidon de la persona socia:

a) La realizacidon de actividades que puedan perjudicar los intereses de la cooperativa, como operaciones de
competencia con ella, salvo cuando sea consentida; el fraude en las aportaciones u otras prestaciones, y
cualquier actuacion dirigida al descrédito de la misma.

b) El incumplimiento del deber de participar en la actividad econdmica de la cooperativa, de acuerdo con los
modulos fijados en los estatutos sociales o reglamento de régimen interno.

C) El incumplimiento de la obligacion de desembolsar las aportaciones al capital social.
d) El incumplimiento persistente o reiterado de las obligaciones econdmicas asumidas frente a la cooperativa.
e) Prevalerse de la condicion de persona socia de la cooperativa para realizar actividades especulativas o ilicitas.
f) Las determinadas especificamente por esta ley para alguna clase de cooperativas.
g) Las que puedan establecerse en los estatutos sociales.

3. Cuando la causa de la expulsion sea la de encontrarse al descubierto de sus obligaciones econémicas, no se

aplicaran los plazos de prescripcidon previstos en el articulo 31, pudiendo acordarse su expulsiéon en cualquier
momento, salvo que haya regularizado su situacion.

4, En el caso de que los estatutos sociales atribuyesen la competencia para la expulsion a la asamblea general,
la expulsién requerird acuerdo de este drgano social. A estos efectos, debera incluirse la misma como primer
punto del orden del dia en la reunién de la asamblea vy, tras la debida audiencia de la persona afectada, se
resolvera por votacion mayoritaria de todas las personas socias presentes y representadas con excepcién de la
interesada

Articulo 35.—Recursos contra el acuerdo de expulsion.

1. El acuerdo de expulsidn podra ser recurrido teniendo en cuenta que el recurso ante la asamblea general, en caso
de no haber comité de recursos, debera incluirse como primer punto del orden del dia.

2. El acuerdo de expulsion sera ejecutivo desde el momento en que el comité de recursos o, en su caso, la asam-
blea general notifiquen la ratificacién del acuerdo, o haya finalizado el plazo para presentar el recurso.

No obstante, si los estatutos lo contemplan, podra aplicarse el régimen de suspension cautelar previsto en esta
ley para la baja obligatoria.

El acuerdo social de expulsidn, una vez agotada la via interna de impugnacion ante el érgano social competente,
podra ser impugnado judicialmente en los términos establecidos en la legislacién procesal.
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Capitulo IV: Organos sociales

Articulo 36.—Organos de la sociedad.

1.

Son o6rganos de la cooperativa:

a) La asamblea general.

b)  El érgano de administracion.

C) La intervencion, salvo en aquellas cooperativas con diez o0 menos personas socias usuarias, en cuyo caso
sera opcional.

Los estatutos sociales podran prever la existencia de un comité de recursos y de otros érganos de caracter
consultivo o asesor, cuyas funciones, que se determinaran en los estatutos, en ningln caso podran confundirse
con las propias de los anteriores érganos sociales.

Las sociedades cooperativas y sus estructuras asociativas procuraran la presencia equilibrada de las personas
socias, hombres y mujeres, en los érganos de que dispongan, asi como el establecimiento de medidas de igual-
dad de género, especialmente las dirigidas a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Seccion 1.2 La asamblea general

Articulo 37.—Disposiciones generales.

1.

Las personas socias reunidas en asamblea general decidiran, por la mayoria legal o estatutariamente estableci-
da, sobre los asuntos propios de su competencia. Todas las personas socias, incluso las que hayan emitido votos
disidentes y las que no hayan participado en la reunidn, quedan sometidas a los acuerdos de la asamblea.

Es competencia exclusiva e inderogable de la asamblea general deliberar y adoptar acuerdos sobre los siguien-
tes asuntos:

a) El nombramiento y revocacion de las personas que integran los 6rganos sociales, asi como el ejercicio de
la accion de responsabilidad contra las mismas.

b) El nombramiento y revocacidn, que solo cabrd cuando exista justa causa, de entidad de auditoria de
cuentas.

c) El examen de la gestion social, la aprobacién de las cuentas anuales y la distribucién de excedentes o
imputacion de pérdidas.

d) El establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, fijar el interés que devengaran las aportaciones al
capital social, en su caso, y determinar las cuotas de ingreso o periddicas.

e) La emisidon de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiales.

f) La modificacion de los estatutos sociales, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 94.

g) La constitucion, adhesiéon o separacién de cooperativas de segundo grado, grupos cooperativos y otras
entidades, asi como la creacion, modificacidon o extincion de secciones de la cooperativa.

h)  La fusion, escisién, transformacién, cesién global de activo y pasivo, disolucién y liquidacién de la sociedad.

i) Toda decision que implique una modificacién sustancial en la estructura organizativa o funcional de la
cooperativa, asi como la adquisicién, enajenacién o aportacién a otra entidad de bienes cuyo valor supere
el veinte por ciento del valor de los activos que figuren en el Ultimo balance aprobado.

b)) La aprobacion o modificacion del reglamento interno de la cooperativa.

k) La determinacién de la politica general de la cooperativa.

1) Todos los demas asuntos exigidos por la Ley o los estatutos.

La asamblea general podra debatir y adoptar acuerdos sobre cualquier otro asunto de interés para la coopera-
tiva que no sea competencia exclusiva de otro drgano social. Sin perjuicio de ello, la asamblea general, salvo
disposicién estatutaria en contrario, podrad impartir instrucciones al 6rgano de administracién o someter a su
autorizacion la adopcion por dicho drgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos.

Articulo 38.—Clases de asamblea general.

1.

Las asambleas generales, en funcidn de los asuntos a tratar en las mismas, pueden ser ordinarias o extraordi-
narias. La asamblea general ordinaria se reunird una vez al afio, dentro de los seis meses siguientes al cierre
del ejercicio econdmico anterior, para examinar la gestidn social, aprobar si procede las cuentas anuales vy,
en su caso, resolver sobre la distribucion de resultados. Podra, asimismo, incluir en el orden del dia cualquier
otro asunto propio de la competencia de la asamblea. Todas las demdas asambleas tendran el caracter de
extraordinarias.

La asamblea general tendra el caracter de universal cuando, estando presentes o representadas todas las
personas socias, de forma espontanea o mediante convocatoria no formal, decidan constituirse en asamblea,
aprobando y firmando todas el orden del dia y la lista de asistentes. Realizado esto, no serd necesaria la per-
manencia de todas las personas socias para que la sesion pueda continuar.
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Articulo 39.—Facultad y obligacién de convocar.

1.

La asamblea general ordinaria debera ser convocada por el érgano de administracion, y en su caso por el 6rgano
de liquidacién de la cooperativa, en el plazo previsto en los estatutos.

Cumplido el plazo establecido para la reunién de la asamblea general ordinaria sin que se hubiera celebrado,
tanto la intervencidn como cualquier persona socia podran reclamar al 6rgano de administracion que la convo-
que. Si transcurridos quince dias desde que se formuld la primera reclamacidn este no ha procedido a su convo-
catoria, cualquiera de ellas podra solicitar del érgano judicial competente que convoque la asamblea y designe
la persona que debe presidirla.

La asamblea general extraordinaria podra ser convocada por el érgano de administracion a iniciativa propia o a
peticidn de la intervencion o de un niUmero de personas socias que represente el diez por ciento del total de las
personas socias de la cooperativa o, al menos, de cincuenta. A la peticion de asamblea se acompafiara el orden
del dia de la misma. Si el requerimiento de convocatoria no fuese atendido por el érgano de administracion
dentro del plazo maximo de un mes, quienes lo hayan solicitado podran instar de la jurisdiccion competente la
convocatoria de la asamblea y la designacion de la persona que deba presidirla.

Asimismo, la intervencion, asi como las personas socias que representen el diez por ciento del total o, al menos,
cincuenta podran solicitar por escrito al drgano de administracidn, en los cinco dias siguientes al anuncio de la
convocatoria de la asamblea general, que se publique un complemento a esta incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia.

Articulo 40.—Forma de la convocatoria.

1.

La convocatoria se hara mediante comunicacion individual a las personas socias, para lo cual se pueden emplear
medios telematicos.

En sustitucién de la convocatoria individualizada a cada persona socia, los estatutos de las cooperativas pueden
establecer que la asamblea pueda ser convocada mediante anuncio publicado en alguno de los medios de co-
municacion escritos de mayor circulacion del ambito territorial de la cooperativa u otra publicacidon con distinta
periodicidad dentro de dicho ambito territorial, o bien mediante anuncio en alguna publicacién propia de la
cooperativa que se distribuya entre todas las personas socias.

Si la cooperativa tuviera pagina web corporativa en los términos del articulo 3 de esta ley, la convocatoria
debera realizarse en la misma, sin perjuicio de comunicar la convocatoria de otras formas previstas en este
articulo.

En todo caso, la convocatoria ha de anunciarse de forma destacada en el domicilio social y en cada uno de los
centros de trabajo.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la asamblea debera existir un plazo de al menos
quince dias y esta no podra ser posterior en dos meses a la fecha de la convocatoria.

Articulo 41.—Contenido de la convocatoria.

1.

La convocatoria indicard la denominacién social de la cooperativa, la fecha, hora y lugar de la reunidn, si es en
primera o segunda convocatoria, con un intervalo minimo de media hora, el orden del dia y el nombre y cargo
de la persona que firma la convocatoria.

El orden del dia, que sera fijado por el érgano de administracion, expresara con claridad y precision los asuntos
a tratar.

En el anuncio de la convocatoria se hara constar el derecho de todas las personas socias a examinar los docu-
mentos relacionados con los asuntos a tratar, asi como la posibilidad de solicitar su envio.

El 6rgano de administracion debera publicar el complemento a la convocatoria, de igual forma que la convocato-
ria y con una antelacion minima de cinco dias a la fecha prevista para la celebracion de la asamblea general. La
falta de publicacién del complemento en las condiciones sefialadas tendra las mismas consecuencias previstas
para la falta de publicacion de la convocatoria.

Articulo 42.—Lugar de reunién de la asamblea.

1.

La reunién de la asamblea debera celebrarse, salvo que tenga caracter de universal, en cualquier localidad del
concejo donde esté ubicado el domicilio social o de los concejos limitrofes a este. También podra celebrarse en
una localidad del concejo en el que estén domiciliadas, al menos, el veinte por ciento de las personas socias.

Sera valida la celebracidn de la asamblea general realizada por videoconferencia, por conferencia telefonica
multiple, otros medios electrénicos o aplicaciones informaticas, siempre que quien desempenie la secretaria del
organo reconozca la identidad de las personas asistentes y asi lo exprese en el acta. La asamblea se entendera
celebrada en el domicilio de la cooperativa.

Los estatutos de la cooperativa podran regular la posibilidad de asistencia telematica de las personas socias a
las asambleas generales presenciales, estableciendo los requisitos especificos para ello.
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Articulo 43.—Constitucién de la asamblea.

1.

La asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando estén presentes o re-
presentadas mas de la mitad de las personas socias. En segunda convocatoria sera suficiente con la asistencia
presencial o mediante representacidn del cinco por ciento de las personas socias o, al menos, de cincuenta de
ellas. Los estatutos sociales podran aumentar el quorum de constitucién de la asamblea, sin que en segunda
convocatoria pueda superar el veinticinco por ciento del total de las personas socias.

Cuando por haberse previsto en la convocatoria asistan telematicamente personas socias a la asamblea general,
su asistencia computara como presencial, a los efectos de determinar la existencia de quorum.

Salvo disposicion contraria en los estatutos, quienes desemperien las funciones de presidencia y secretaria de
la asamblea general seran las personas propias del consejo rector. En ausencia de quien ocupe la presidencia,
actuara presidiendo la asamblea la persona que ocupe la vicepresidencia.

Cuando el érgano de administracion de la cooperativa tenga la forma de administracion Unica, esta sera quien
desempefie las funciones de la presidencia de la asamblea, designando al comienzo de la reunidén una persona
asistente para ocupar la secretaria de la misma.

Cuando el érgano de administracidon de la cooperativa tenga la forma de administracion solidaria o mancomu-
nada, ocupara las funciones de la presidencia de la asamblea la persona de mayor edad, ocupando la secreta-
ria la de menor edad. En ausencia de la persona a la que segun lo anterior le correspondiera desempenfiar las
funciones de la presidencia de la reunidn, llevara a cabo estas funciones la otra persona de la administracion,
designando la asamblea a la persona que ocupe la secretaria.

Si no asistiera a la reunidn alguna de las personas a quienes correspondiera desempefiar las funciones ante-
riormente sefialadas, la asamblea designara de entre las personas asistentes a quien ocupe dichas funciones de
presidencia y secretaria.

Articulo 44.—Adopcién de acuerdos.

1.

No siendo computables los votos nulos, los votos en blanco ni las abstenciones, los estatutos estableceran las
mayorias necesarias para la aprobacion de los acuerdos, respetando las siguientes normas:
a) Los acuerdos ordinarios requeriran mas votos a favor que en contra.

b) Los acuerdos que impliquen modificacion de estatutos, fusion, transformacién, aprobaciéon de nuevas
aportaciones obligatorias y otros que establezca esta ley requeriran el voto favorable de, al menos, dos
tercios de todos los votos presentes o representados en la asamblea.

C) Los acuerdos relativos a la eleccion, renovacion y separacion de cargos requerirdn que las candidaturas
presentadas obtengan mas votos a favor que en contra, con la excepcidn prevista en el articulo 56 de la
presente ley.

Los estatutos podran establecer que, cuando el acuerdo a adoptar afecte en particular a los derechos y deberes
de una determinada clase de personas socias, la aprobacion del mismo requerira el voto favorable de la mayoria
de los votos que estas representen en la asamblea.

Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos estatutariamente y, en todo caso, cuando tengan por
finalidad la eleccidn o revocacion de las personas integrantes de los drganos sociales o el acuerdo para ejercitar
la accion de responsabilidad contra las mismas, asi como para transigir o renunciar al ejercicio de la accion.

También sera secreta la votacion cuando esté relacionada con la aplicacion de sanciones, baja obligatoria, y
cuando asi lo soliciten el cinco por ciento del total de las personas socias o, al menos, cincuenta de ellas.

Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto sera indispensable que conste en el orden del dia de la convo-
catoria o en el aprobado al inicio de la asamblea general universal, salvo cuando se trate de:

a) Convocatoria de una nueva asamblea general o prérroga de la que se esta celebrando.

b) Nombramiento de auditoria para la verificacion extraordinaria de las cuentas anuales.

c) Ejercicio de la accion de responsabilidad contra las personas integradas en los 6rganos de administracion,
intervencion o liquidacion.

d) Revocacidn de las personas integradas en los 6rganos de administracion, intervencion o liquidacion.

Articulo 45.—Funciones de la presidencia y secretaria de la asamblea.

1.

Funciones de la presidencia:

a) Ordenar la confeccidn de la lista de asistentes a cargo de la secretaria, decidiendo sobre las representa-
ciones defectuosas.

b)  Proclamar el nimero de personas socias asistentes y votos que representan, y, en su caso, declarar cons-
tituida la asamblea.

c) Dirigir las deliberaciones, haciendo respetar el orden del dia.
d) Proclamar el resultado de las votaciones.

e) Decidir con arreglo a las previsiones estatutarias sobre la asistencia de personas no socias cuando resulte
conveniente para los intereses de la cooperativa, salvo acuerdo en sentido contrario de la asamblea.
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Funciones de la secretaria:

a) Redactar el acta resultante de la reunion.
b) Asistir a la presidencia de la asamblea en el desarrollo de la reunion.

Articulo 46.—Legitimacion para asistir y ejercicio del derecho de voto.

1.

Todas las personas socias tienen derecho a asistir a las reuniones de la asamblea general.

Estas podran hacerse representar en la asamblea general por otra, que no podra representar a mas de dos, o
bien por el cdnyuge o persona con analoga relacion con la que conviva, ascendiente o descendiente.

La asistencia a las asambleas generales por parte de las personas socias que sean personas juridicas correspon-
dera a personas que formen parte de su propio érgano de administracion o aquellas personas designadas por
este.

La representacion debe conferirse por escrito y con caracter especial para cada asamblea. Los estatutos podran
autorizar el ejercicio del derecho de representacion por medio de personas no socias, que no podran ostentar
mas de dos representaciones. Se considerara revocada la representacion cuando la representada asista perso-
nalmente a la asamblea.

Los estatutos podran autorizar la asistencia a la asamblea de terceras personas no socias, cuya presencia esté
justificada en relacidén con los puntos del orden del dia, previa propuesta del 6rgano de administracion sin opo-
sicion de la propia asamblea.

En la asamblea general toda persona socia usuaria tendra derecho de voto. Sin embargo, cuando el acuerdo a
adoptar esté relacionado con la aplicacién de sanciones, el cese de miembros de los 6rganos sociales, el ejerci-
cio de la accion de responsabilidad, la liberalizacién de una obligacion o la concesion de un derecho, las personas
afectadas por estas decisiones deberan abstenerse de votar dicho acuerdo.

En las cooperativas de primer grado, los estatutos podran establecer la posibilidad de voto plural ponderado
en proporcion al volumen de la actividad cooperativizada para las cooperativas agroalimentarias, de servicios,
de transportistas y del mar, sin que puedan atribuirse a cada persona socia en ningln caso mas de cinco votos
sociales.

En las cooperativas de segundo o ulterior grado, los estatutos pueden establecer que el voto sea proporcional
a su participacion en la actividad cooperativizada o al nimero de personas socias que integran la cooperativa
asociada.

Cuando en una cooperativa existan diversas clases de personas socias, los estatutos podran determinar el por-
centaje de voto que le corresponde a cada clase en la asamblea, teniendo en cuenta que el voto correspondiente
a las personas socias usuarias no podra ser inferior al cincuenta y uno por ciento del total de los votos que
concurren a la misma.

En ninguin caso una sola persona socia podra ostentar en una asamblea mas de un tercio de los votos, salvo que
la cooperativa tenga tres o menos personas socias, en cuyo caso el limite maximo de votos sera del cuarenta
por ciento en las de tres personas socias y del cincuenta por ciento en las de dos personas socias.

Los estatutos podran regular los supuestos en que sera imperativo el voto igualitario.

La relacidn entre los votos sociales y la actividad cooperativizada necesaria para la atribuciéon del voto plural
ponderado se recogera en los estatutos sociales 0, en su caso, en el reglamento de régimen interno. El procedi-
miento, los plazos y los érganos competentes para la elaboracidn, actualizacion, cierre y subsanacion del censo
de votos correspondientes a cada persona socia seran los establecidos en los propios estatutos sociales o en el
reglamento de régimen interno de la cooperativa, garantizando el derecho de informacion de la persona socia.

Articulo 47.—Acta de la asamblea.

1.

El acta de cada sesidn sera redactada por la persona que ejerza la secretaria, y sera firmada por ella misma y
por quien desempefie la presidencia de la asamblea. En todo caso, el acta debera expresar:

a) Fecha, lugar y hora de la reunidn, asi como el orden del dia de la misma.
b) Si se celebra en primera o segunda convocatoria.

C) Manifestacion de la existencia de quorum suficiente para su valida constitucion, indicando si las personas
socias asisten de forma presencial, telematica o mediante representante.

d) Resumen de las deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votacion.

e) Intervenciones que las personas interesadas hayan solicitado que consten en acta.

f) Acuerdos adoptados, indicando los términos de las votaciones y los resultados de cada una de las
mismas.

Como anexo al acta, firmada por quienes desempefien la presidencia y secretaria, si no se contiene en el texto
de la propia acta, se acompanfara la lista de las personas asistentes, presentes o representadas, y los documen-
tos que acrediten la representacidn. En el caso de asamblea universal, debera hacerse constar el nombre de las
personas asistentes y la firma de cada una de ellas.

El acta de la asamblea debera ser aprobada como ultimo punto del orden del dia, salvo que sea aplazada a
peticidn de la presidencia. En este caso, debera aprobarse dentro del plazo de quince dias, por quien haya ac-
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tuado en la presidencia, la secretaria y dos personas socias, designadas entre las asistentes, que no ostenten
cargos sociales ni estén en conflicto de intereses o hayan sido afectadas a titulo particular por algin acuerdo
asambleario, quienes la firmaran junto con quien haya actuado en la presidencia y secretaria. En los supuestos
de imposibilidad manifiesta, podran firmar el acta personas socias que ostenten cargos sociales.

El 6rgano de administracidén de la cooperativa debera presentar los acuerdos adoptados que sean inscribibles,
en el plazo de un mes desde su aprobacion, en el Registro de Sociedades Cooperativas. Asimismo, debera in-
corporar el acta de la asamblea al correspondiente libro de actas.

Cualquier persona socia podra solicitar y obtener, en el plazo de diez dias, certificacion del acta una vez aproba-
da, o de los acuerdos adoptados, que sera expedida por la persona que ocupe la secretaria del consejo rector,
con el visto bueno de quien haya sido designado para la presidencia o, en su caso, por la persona administra-
dora facultada para ello.

El 6rgano de administracion podra requerir la presencia de una persona titular de notaria para que levante acta
de la asamblea y estara obligado a hacerlo siempre que lo solicite al menos el nimero de personas socias o
porcentaje que establezcan los estatutos, sin que pueda ser superior al veinticinco por ciento, con cinco dias de
antelacién al previsto para la sesion. Los honorarios notariales irdn a cargo de la cooperativa. El acta notarial
no se sometera a tramite de aprobacion y tendra la consideracion de acta de la asamblea.

Articulo 48.—Asamblea general de personas delegadas.

1.

Si la cooperativa tiene mas de quinientas personas socias o si concurren circunstancias que dificulten la presen-
cia de todas ellas en la asamblea general, los estatutos podran establecer que la asamblea general se constituya
como una asamblea de personas delegadas.

Los estatutos regularan los criterios de adscripcion de las personas socias a las juntas preparatorias, su facultad
de elevar propuestas no vinculantes, las normas para la eleccion de personas delegadas de entre las presentes
que no desempefien cargos sociales, el nUmero maximo de votos que podra ostentar cada una en la asamblea
general y el caracter y duracion del mandato establecido en los estatutos y que no podra ser superior a los cinco
afos.

Cuando el mandato de las personas delegadas sea plurianual, los estatutos deberan regular un sistema de
reuniones informativas, previas y posteriores a la asamblea, de aquellas con las personas socias adscritas a la
junta correspondiente.

Las convocatorias de las juntas preparatorias y de la asamblea de personas delegadas tendran que ser Unicas,
con un mismo orden del dia y con el régimen de publicidad previsto en la presente ley. Tanto las juntas prepa-
ratorias como la asamblea de personas delegadas se regiran por las normas de constitucién y funcionamiento
de la asamblea general.

Salvo cuando asista la persona que ocupe la presidencia de la cooperativa, las juntas preparatorias estaran
presididas por una persona socia elegida entre las personas asistentes y siempre seran informadas por un
miembro, al menos, del consejo rector.

Cuando en el orden del dia figuren elecciones a cargos sociales, las mismas podran tener lugar directamente en
las juntas preparatorias celebradas el mismo dia, quedando el recuento final y la proclamacion de las personas
candidatas para la asamblea general de personas delegadas.

La aprobacién diferida del acta de cada junta preparatoria debera realizarse dentro de los cinco dias siguientes
a su respectiva celebracion.

Solo serd impugnable el acuerdo adoptado por la asamblea general de personas delegadas, aunque para exa-
minar su contenido y validez se tendran en cuenta las deliberaciones y acuerdos de las juntas preparatorias.

En lo no previsto en el presente articulo y en los estatutos sobre las juntas preparatorias se observaran, en
cuanto sean aplicables, las normas establecidas para la asamblea general.

Articulo 49.—Impugnacién de acuerdos de la asamblea general.

1.

Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la Ley, se opongan a los estatutos o lesionen el
interés social en beneficio de una o varias personas socias o de terceras personas.

La lesion del interés social se produce también cuando el acuerdo, aun no causando dafio al patrimonio social,
se impone de manera abusiva por la mayoria. Se entiende que el acuerdo se impone de forma abusiva cuando,
sin responder a una necesidad razonable de la cooperativa, se adopta por la mayoria en interés propio y en
detrimento injustificado del resto de personas socias.

No sera procedente la impugnacion de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido vali-
damente por otro adoptado antes de que se hubiera interpuesto la demanda de impugnacidon. Esto se entiende
sin perjuicio del derecho de la persona legitimada para su impugnacion a instar la eliminacion de los efectos o
la reparacion de los dafios que el acuerdo le hubiera ocasionado mientras estuvo en vigor.
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Articulo 50.—Accién de impugnacion de acuerdos de la asamblea general.

1.

La accién de impugnacion de los acuerdos sociales caducara en el plazo de un afio, salvo que tenga por objeto
acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido, resulten contrarios al orden publico, en cuyo caso la
accidon no caducara ni prescribird. El plazo de caducidad se computard desde la fecha de adopcién del acuer-
do. Si el acuerdo se hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computara desde la fecha de oponibilidad de la
inscripcion.

Para la impugnacién de los acuerdos sociales estan legitimadas cualquiera de las personas integradas en el
organo de administracidon o intervencion, las terceras personas que acrediten un interés legitimo y las personas
socias que hubieran adquirido tal condiciéon antes de la adopcién del acuerdo, siempre que representen, indi-
vidual o conjuntamente, al menos el cinco por ciento de la totalidad de votos existentes en la cooperativa al
tiempo de la adopcion del acuerdo, o alcancen el nimero minimo de quince personas socias en aquellas coope-
rativas de mas de trescientos socios. Los estatutos podran reducir el porcentaje o nimero indicado y, en todo
caso, las personas socias que no lo alcancen tendran derecho al resarcimiento del dafio que les haya ocasionado
el acuerdo impugnable.

Para la impugnacién de los acuerdos que sean contrarios al orden publico estara legitimada cualesquiera perso-
nas socias, aunque hubieran adquirido esa condicion después del acuerdo, integrantes del 6rgano de adminis-
tracion, intervencidn o terceras personas.

Las acciones de impugnacion deberan dirigirse contra la cooperativa. Cuando la persona que ejerza la accion de
impugnacion tuviese la representacion exclusiva de la cooperativa y la asamblea general no tuviese designado
a nadie a tal efecto, el drgano judicial competente que conozca de la impugnacién nombrara la persona que ha
de representarla en el proceso, entre las personas socias que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado.

Las personas socias que hubieren votado a favor del acuerdo impugnado podran intervenir a su costa en el
proceso para mantener su validez.

No podrd alegar defectos de forma en el proceso de adopcion del acuerdo quien, habiendo tenido ocasién de
denunciarlos en el momento oportuno, no lo hubiera hecho.

La sentencia firme que declare la nulidad de un acuerdo inscribible habra de inscribirse en el Registro de Socie-
dades Cooperativas. Previamente a la impugnacion de los acuerdos sociales, o al sometimiento a la resolucién
extrajudicial de conflictos, debera haberse agotado la via cooperativa interna establecida en la presente ley.

Seccién 2.2 Organo de administracion

Articulo 51.—Modos de organizar la administracion.

1.

La gestidn y la representacion de la cooperativa corresponden al 6rgano de administracion, que, con caracter
general, sera el consejo rector.

En aquellas cooperativas en que el nUmero de personas socias sea inferior a diez, los estatutos podran estable-
cer que la administracion sea asumida por una o dos personas administradoras, que asumiran las competencias
y funciones previstas en esta ley para el 6rgano de administracion y que actuaran de manera solidaria o man-
comunada, segun determine el acuerdo de la asamblea general.

Los estatutos podran establecer los distintos modos de organizar la administracién, atribuyendo a la asamblea
general la facultad de optar alternativamente por cualquiera de ellos cuando corresponda, sin necesidad de
modificacién estatutaria.

Todo acuerdo de modificacion del modo de organizar la administracion de la sociedad, constituya o no mo-
dificacion de los estatutos, se consignara en escritura publica y se inscribird en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Subseccion 1.2—Disposiciones generales

Articulo 52.—Competencia y ambito de representacion.

1.

Corresponden al 6rgano de administracion cuantas facultades no estén reservadas por la Ley o por los estatutos
a otros 6rganos sociales.

Las facultades representativas del 6rgano de administracién se extienden a todos los actos relacionados con las
actividades que integren el objeto social de la cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceras personas las
limitaciones que en cuanto a ellas pudieran contener los estatutos.

Cuando la administracion corresponda al consejo rector, la presidencia y, en su caso, la vicepresidencia tendran
atribuida, en nombre de este érgano, la representacion legal de la cooperativa, dentro del &mbito de facultades
que les atribuyan los estatutos y de las concretas que para su ejecucion resulten de los acuerdos de la asamblea
general y del consejo rector.

En los supuestos en que la administracion no corresponda al consejo rector, la atribucién del poder de repre-
sentacion de la cooperativa en juicio y fuera de él correspondera a la persona administradora Unica o, cuando la
administracidén sea asumida por dos personas administradoras, a ambas de manera solidaria o conjunta, segun
determine el acuerdo de la asamblea general.
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53.—Nombramiento y aceptacion.

Las personas integrantes del drgano de administracion, asi como, en su caso, las personas integrantes suplen-
tes del érgano de administracién a que se refiere el articulo 56.3, deberan ser personas socias, excepto en el
supuesto previsto en el articulo 60.2, y seran nombradas por la asamblea general, en votacion secreta, en los
términos establecidos en el articulo 44.1 c).

Las personas integrantes del érgano de administracién podran ser fisicas o juridicas. Cuando sean personas
juridicas, deberan designar una persona fisica que ejercera las funciones propias del cargo mientras no sea
revocada. La revocacion de quien represente a la persona juridica no producira efecto hasta que no se designe
a la persona que la sustituya.

Los estatutos deberan regular el proceso electoral. En todo caso, no seran validas las candidaturas presentadas
fuera del plazo previsto en los estatutos, ni las personas integrantes del 6rgano de administracion sometidas a
renovacion podran decidir sobre la validez de las candidaturas.

El nombramiento como persona integrante del érgano de administracion tendra efectos internos a partir de la
aceptacidn y efectos frente a terceros desde su inscripcidn en el Registro de Sociedades Cooperativas, que de-
bera producirse en el plazo de un mes desde aquella. Para proceder a la inscripcidn sera necesario que consten
las circunstancias personales de la persona designada, su declaracion de no estar incursa en ninguna causa
legal o estatutaria de incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, asi como su aceptacion.

54.—Duracién del cargo.

El cargo como persona integrante del 6rgano de administracion tendra la duracidn fijada en los estatutos, has-
ta un maximo de cinco afios, pudiendo ser reelegidas dichas personas sucesivamente por iguales periodos de
tiempo, salvo disposicion estatutaria en contrario.

Las personas integrantes del 6rgano de administracion que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegi-
das deberan seguir ocupando el cargo hasta que las nuevas nombradas acepten sus cargos.

55.—Cese en el cargo y suplencias.

Las personas integrantes del 6rgano de administracion podran ser destituidas por la asamblea general, aunque
no conste en el orden del dia. En este caso, sera necesario que el acuerdo se adopte por una mayoria de dos
tercios de los votos presentes o representados en la asamblea.

Aquellas personas integrantes del 6rgano de administracidn que estén incursas en cualquier prohibicion legal o
que tengan intereses opuestos a los de la cooperativa deberan ser inmediatamente destituidas por la asamblea
general, a solicitud de cualquier persona socia.

Asimismo, seran destituidas las personas integrantes del érgano de administracion afectadas por el acuerdo de
promover la accién social de responsabilidad o por el de transigir sobre su ejercicio, en los términos previstos
en el articulo 58.1.

Salvo disposicidon estatuaria en contrario, la asamblea general podra nombrar personas integrantes suplentes
del 6rgano de administracidn para el caso de cese de quienes integren el 6rgano de administracidon. Producido
el cese de la persona integrante del érgano de administracién, el nombramiento y aceptacion de la persona
suplente se inscribird en el Registro de Sociedades. La persona suplente ejercera el cargo por el tiempo de
mandato que reste a la persona sustituida.

56.—Deberes de diligencia y lealtad de las personas integrantes del érgano de administracion.

Las personas integrantes del érgano de administracion deberan llevar a cabo una gestidén cooperativa orde-
nada, de conformidad con lo establecido en las leyes, los estatutos y el reglamento de régimen interno. A tal
fin, tendran el deber de exigir y el derecho a recabar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Las personas integrantes del 6rgano de administracion no ejercitaran sus facultades con fines distintos de
aquellos para los que les han sido concedidas; deberan guardar secreto sobre los datos confidenciales, y se
abstendran de desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que entrafien competencia con la cooperativa
o generen conflicto con los intereses de aquella, salvo autorizacion expresa de la asamblea general.

Las personas integrantes del drgano de administracion deberan abstenerse de participar en deliberaciones y
votaciones en las que ellas o personas vinculadas a las mismas tengan conflicto de intereses, directo o indirecto,
y adoptaran las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses puedan entrar
en conflicto con el interés de la cooperativa.

A estos efectos, se evitara, entre otras conductas, utilizar el nombre de la cooperativa o invocar su condicién
para influir indebidamente en la realizacion de operaciones privadas; hacer uso de activos sociales, incluida la
informacion confidencial de la cooperativa, con fines privados; aprovecharse de las oportunidades de negocio de
la cooperativa u obtener ventajas o remuneraciones de terceras personas asociadas al desempefio de su cargo,
que no sean atenciones de mera cortesia.

Las previsiones del apartado anterior se aplicaran también en el caso de que la persona o entidad beneficiaria
de las actividades prohibidas sea una persona vinculada a la persona integrante del 6rgano de administracion.
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A los efectos de este articulo, tendran la consideracion de personas vinculadas a las personas integrantes del
dérgano de administracion el cdnyuge o persona con analoga relacion afectiva, los parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad y las sociedades controladas directa o indirectamente por ellas.

En el caso de que la persona integrante del 6rgano de administracion fuera una persona juridica, se conside-
raran personas vinculadas a la misma aquellas que tengan su control, las personas administradoras de hecho
o de derecho, liquidadoras y apoderadas con poderes generales, las sociedades que formen parte del mismo
grupo y las personas que, respecto de la persona representante de la administradora persona juridica, tengan
la consideracidn de personas vinculadas en los términos previstos en el apartado anterior.

Articulo 57.—Responsabilidad por dafios. Presupuestos y causas de exoneracion.

1.

Las personas integrantes del érgano de administracién responden frente a la cooperativa, las personas socias
y las acreedoras sociales del dano causado por actos u omisiones contrarios a la Ley, a los estatutos o por in-
cumplimiento de los deberes inherentes a su cargo, siempre que haya intervenido dolo o culpa.

La responsabilidad de las personas integrantes del drgano de administracion se extiende igualmente a las ad-
ministradoras de hecho, esto es, a aquellas que, sin estar habilitadas para ello, ejercen las funciones propias de
la administracion.

Las personas integrantes del 6rgano de administracién que realizaron el acto o adoptaron el acuerdo lesivo
responderan solidariamente, pudiendo exonerarse de tal responsabilidad aquellas que prueben que, no habien-
do intervenido en la adopcidon del acuerdo o en su ejecucidn, desconocian su existencia o que, conociéndola,
hicieron todo lo posible por evitar el dafio.

No exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o el acuerdo lesivo haya sido adoptado, autori-
zado o ratificado por la asamblea general.

Articulo 58.—Accién social de responsabilidad.

1.

La accién social de responsabilidad contra las personas integrantes del érgano de administracién se entablara
por la cooperativa, previo acuerdo de la asamblea general, que podra ser adoptado a solicitud de cualquier
persona socia y aunque no conste en el orden del dia. Los estatutos no podran establecer una mayoria distinta
de la ordinaria para la adopcion de este acuerdo. La asamblea general, en cualquier momento, podra transigir
o renunciar al ejercicio de la accidn, siempre que no se opongan a ello personas socias que representen el cinco
por ciento del total. Tanto el acuerdo de promover la accidn como el de transigir determinaran la destitucion de
las personas integrantes del 6rgano de administracion afectadas.

Si no se obtiene el acuerdo mencionado o si, transcurrido un mes desde su adopcidn, la cooperativa no entabla
la accion de responsabilidad, esta podra ser ejercida, en interés de la cooperativa, por personas socias que re-
presenten el cinco por ciento del total. En caso de estimacion total o parcial de la demanda, la cooperativa debe-
ra reembolsar a quien actud los gastos en que hubiera incurrido al ejercer la accion social de responsabilidad.

Las personas acreedoras de la cooperativa podran ejercitar la accion de responsabilidad contra las personas
integrantes del 6rgano de administracién cuando no haya sido ejercitada por la sociedad o sus personas socias,
siempre que el patrimonio social resulte insuficiente para la satisfaccion de sus créditos.

La accidn social de responsabilidad frente a las personas integrantes del érgano de administracidn prescribira a
los cuatro afios a partir del dia en que pudo ejercitarse.

Articulo 59.—Accién individual de responsabilidad.

Sin perjuicio de la accidén reconocida en el articulo anterior, las personas socias y las terceras personas también ten-
dran accion para reclamar de las personas integrantes del érgano de administracién la indemnizacién por los actos de
estas que hayan lesionado directamente sus intereses. Esta accion prescribird a los cuatro afios a partir del dia en que
pudo ejercitarse.

Subseccién 2.2—Del Consejo Rector

Articulo 60.—Composicién y designacién de cargos.

1.

Los estatutos sociales determinaran la composicién del consejo rector, cuyo nimero minimo sera de tres y el
maximo de quince y debiendo existir, en todo caso, la presidencia, la vicepresidencia y la secretaria. En el caso
de que la cooperativa tenga tres personas socias, el consejo rector estara formado por dos miembros, no exis-
tiendo la vicepresidencia.

Las personas miembros del consejo rector seran elegidas por la asamblea general de entre las personas socias
de la cooperativa. Excepcionalmente, los estatutos podran prever la existencia de personas integrantes del
consejo que no sean socias cuando la cooperativa tenga diez o0 mas personas socias, en cuyo caso no podran
superar la cuarta parte del total de los miembros del consejo rector ni ser designadas para ocupar la presidencia
o la vicepresidencia.

La composicion del consejo rector deberd asegurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres, y
los estatutos sociales procuraran reflejar en su composicion la diversidad que integra la cooperativa, por su
implantacion geografica, por la existencia de diversas actividades o por la concurrencia de diferentes clases de
personas socias.
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En el caso de que se reserven puestos del consejo rector a determinadas clases de personas socias, los esta-
tutos deberan regular su procedimiento de cobertura, no debiendo intervenir estas en la eleccion de los demas
puestos.

La designacion de los cargos dentro del consejo rector correspondera a la propia asamblea general, salvo que
los estatutos sociales establezcan que su designacion corresponderd, por votacidn, al propio consejo rector.

La renovacion del consejo rector afectara a la totalidad de sus cargos, salvo que los estatutos establezcan un
sistema de renovacion parcial.

Articulo 61.—Organizacién y adopcion de acuerdos.

1.

El consejo rector se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que establezcan los estatutos y, al menos,
una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria a iniciativa de quien ocupe la presidencia o a peticion de cual-
quier persona Consejera. Si la solicitud de esta ultima no fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser con-
vocado por quien hubiese hecho la peticidn, siempre que logre para su convocatoria la adhesién de, al menos,
un tercio de las personas integrantes del consejo.

La convocatoria del consejo rector correspondera a la presidencia, con una antelacion minima de tres dias. No
sera necesaria convocatoria alguna cuando, estando presentes la totalidad de las personas integrantes del con-
sejo rector, se decida por unanimidad su celebracion.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién mas de la mitad de las personas que
lo componen. La asistencia a las reuniones sera personal e indelegable, pudiendo ser telematica siempre que
asi lo prevean los estatutos y se cumplan los requisitos especificos establecidos para ello.

Las reuniones del consejo rector podran celebrarse integramente a través de videoconferencia, de conferencia
telefénica multiple o de otros medios electronicos o informaticos, siempre que quien ocupe la secretaria del
dérgano reconozca la identidad de las personas asistentes y asi lo exprese en el acta, entendiéndose celebrada
la reunion en el domicilio de la cooperativa. Esta misma regla serd de aplicacion a las comisiones delegadas y a
las demas comisiones, obligatorias o voluntarias, que tuviera constituidas.

Los acuerdos del consejo rector se adoptaran por mayoria absoluta, correspondiendo a cada persona integrante
del consejo rector un voto y teniendo la persona que ocupe la presidencia voto dirimente en caso de empate.

Los acuerdos del consejo rector se consignaran en un libro de actas. Las actas recogeran sucintamente los deba-
tes, los acuerdos adoptados y el resultado de las votaciones. Salvo disposicidon estatutaria en contrario, el acta
debera aprobarse al finalizar la reunidn o, si ello no fuera posible, al inicio de la siguiente. Las actas deberan
estar firmadas por quienes actien en la presidencia y en la secretaria.

Articulo 62.—Delegacion de facultades.

1.

Si asi lo establecen los estatutos, el consejo rector, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros, podra
delegar, de forma permanente o por un periodo determinado, sus facultades en una o varias personas de entre
sus integrantes, como personas Consejeras delegadas, o en comisiones ejecutivas, estableciendo el contenido,
los limites y las modalidades de la delegacion. Tales delegaciones no produciran efectos hasta su inscripcion en
el Registro de Sociedades Cooperativas.

Solo seran delegables las facultades relativas al trafico empresarial ordinario de la cooperativa.

El consejo rector conservara en todo caso, con caracter exclusivo, la facultad de fijar las directrices generales de
la gestidn, controlar el ejercicio de las facultades delegadas, presentar ante la asamblea general las cuentas del
ejercicio, el informe de gestion y la propuesta de asignacion de resultados, prestar avales, fianzas o garantias
reales, salvo en las cooperativas de crédito, y otorgar poderes generales.

En todo caso, el consejo rector continuara siendo titular de las facultades delegadas y responsable ante la coo-
perativa, las personas socias y las terceras personas de la gestion llevada a cabo por la comision ejecutiva o por
las personas Consejeras delegadas.

Articulo 63.—Impugnacién de acuerdos del consejo rector.

1.

Las personas integrantes del consejo rector podran impugnar sus acuerdos, de conformidad con la legislacion
procesal, en el plazo de un mes desde su adopcion.

Las personas socias que representen el cinco por ciento del total de la cooperativa también podran impugnar
tales acuerdos, de conformidad con la legislacidon procesal, en el plazo de un mes desde que hubieran tenido
conocimiento de los mismos y siempre que no hubiera transcurrido un afio desde su adopcidn.

Las causas de impugnacion, su tramitacion y sus efectos se regirdn conforme a lo establecido en los articulos
49 y 50 para la impugnacion de los acuerdos de la asamblea general.
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Seccidn 3.2 La intervencion

Articulo 64.—Funciones, nombramiento y responsabilidad.

1.

La intervencion es el drgano de fiscalizacion de la cooperativa, y tiene atribuidas, ademas de las funciones pre-
vistas en esta ley, las que se establezcan en los estatutos que no estén expresamente encomendadas a otros
organos y sean acordes a su naturaleza.

Los estatutos fijaran el nimero de personas interventoras, que no podra ser superior a tres, pudiendo estable-
cer la existencia de suplentes. El nimero de ellas no podra ser superior al nUmero de personas integrantes del
6rgano de administracién. La duracién del mandato se fijara en los estatutos hasta un maximo de cinco afios,
pudiendo ser objeto de reeleccidn salvo disposicion contraria de los estatutos.

Las personas interventoras seran elegidas por la asamblea general por mayoria de votos, de entre las personas
socias de la cooperativa. En el supuesto de que los estatutos establezcan que el nimero sea el de tres, una de
ellas podra ser designada entre personas expertas independientes, en cuyo caso no se exigird la condicion de
persona socia.

La intervencion queda sometida a las normas de la presente ley sobre derechos y responsabilidades estableci-
das para el érgano de administracion.

Articulo 65.—Informe.

1.

La intervencidon, como drgano de fiscalizacidon de la cooperativa, tiene como principal funcion la censura de las
cuentas anuales. Cuando la cooperativa tenga designadas personas titulares de auditoria de cuentas, la inter-
vencion queda exonerada de emitir el informe sobre la censura de las cuentas anuales.

La intervencion dispondra de un plazo de un mes desde que las cuentas le fueren entregadas por el 6rgano de
administracién para formular su informe por escrito, proponiendo su aprobacion a la asamblea general ordinaria
o formulando a aquel los reparos que estime convenientes. Si, como consecuencia del informe, el érgano de
administracidn se viera obligado a modificar o alterar las cuentas anuales, la intervencidon habra de ampliar su
informe sobre los cambios introducidos.

La intervencion tiene derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento, toda la documentacion de la
cooperativa, y proceder a las verificaciones que estime necesarias, no pudiendo revelar particularmente a nadie
el resultado de sus investigaciones.

En tanto no se haya emitido el informe de la intervencidn o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra ser
convocada la asamblea general, a cuya aprobacién deberan someterse las cuentas.

Seccién 4.2 Disposiciones comunes al Organo de Administracion e Intervencion

Articulo 66.—Retribucion.

1.

El ejercicio de los cargos de los érganos de administracion e intervencion sera gratuito, sin perjuicio del derecho
a la compensacion de los gastos que les origine el desempefio de sus funciones.

No obstante, podran ser objeto de remuneracion si asi lo autorizan los estatutos, debiendo establecer los crite-
rios para determinar la misma. En este caso, correspondera a la asamblea general fijar el importe anual de la
remuneracion, el cual figurara, asimismo, en la memoria anual.

En todo caso, la remuneracién deberad guardar una proporcion razonable con el volumen de actividad de la
cooperativa, la situacién por la que atraviesa en cada momento y las retribuciones que son habituales en otras
empresas similares.

Articulo 67.—Incapacidades, inhabilitaciones e incompatibilidades.

1.

No podran integrar el érgano de administracion ni la intervencion las personas menores de edad no emanci-
padas, las judicialmente incapacitadas, las concursadas no rehabilitadas, las condenadas por delitos contra la
libertad, contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico, contra la seguridad colectiva, contra la Admi-
nistracién de Justicia o por cualquier clase de falsedad, asi como aquellas que por razén de su cargo no pueden
ejercer el comercio.

Tampoco podra serlo el personal al servicio de las Administraciones publicas que ejerza funciones relacionadas
con las actividades de las cooperativas en general, o con las de la cooperativa de que se trate en particular,
salvo que lo sean en representacion del ente publico donde presten sus servicios, ni aquellas personas que se
hallen incursas en causa legal de incompatibilidad.

Igualmente, tampoco podra serlo quien ejerza por cuenta propia o ajena actividades competitivas o comple-
mentarias a las de la cooperativa, o que bajo cualquier forma tenga intereses opuestos a los de esta, salvo
acuerdo expreso de la asamblea general para autorizar dicha actividad.

Son incompatibles entre si los cargos de miembro del drgano de administracién, de la intervencién, de la direccion
y del comité de recursos. Esta incompatibilidad se extiende también al conyuge o persona con relacidén de afecti-
vidad andloga y a quienes tengan relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no desplegaran su eficacia cuando el
numero de integrantes de la cooperativa, en el momento de la eleccidén del érgano correspondiente, sea tal que
no existan personas socias en las que no concurran dichas causas.
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Articulo 68.—Conflicto de intereses.

1.

Es necesario el previo acuerdo de autorizacion de la asamblea general cuando la cooperativa haya de obligarse
con cualquier persona integrante del 6rgano de administracion e intervencién o persona vinculada a las mismas,
no pudiendo dicha persona incursa en esta situacion de conflicto participar en la votacidon. El acuerdo previo
de la asamblea no sera necesario cuando se trate de las relaciones propias de la condicidén de integrante de la
cooperativa.

Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada autorizacién seran anulables.

En todo caso, las personas integrantes del érgano de administracién deberdn comunicar a las demas o, tratando-
se de una persona designada como administradora Unica, a la asamblea general cualquier situacion de conflicto,
directo o indirecto, que ellas o personas vinculadas a ellas pudieran tener con el interés de la cooperativa.

Las situaciones de conflicto de interés en que incurran las personas integrantes del érgano de administracion
seran objeto de informacion en la memoria.

Igualmente, las personas designadas interventoras y resto de cargos sociales, en su caso, deberdn comunicar
al 6rgano de administracion cualquier situacion de conflicto de interés.

Seccion 5.2 El Comité de Recursos

Articulo 69.—Funciones y competencias.

1.

Se podra establecer estatutariamente la creacién de un comité de recursos, que tramitara y resolvera los que
se interpongan contra las sanciones impuestas a las personas socias, incluso cuando ocupen cargos sociales y
en los demas supuestos que establezcan la presente ley o los estatutos.

El funcionamiento y composicion del comité se fijaran en los estatutos y estara integrado por, al menos, tres
miembros elegidos de entre las personas socias por la asamblea general en votacidn secreta. Los estatutos esta-
bleceran la duracion de su mandato, que no podra superar los cinco afios, sin perjuicio de poder ser reelegidas.

Los acuerdos del comité de recursos seran inmediatamente firmes y ejecutivos, pudiendo ser impugnados con-
forme a lo dispuesto para la impugnacion de acuerdos adoptados por la asamblea general.

Deberan abstenerse en la tramitacion y resolucion de los recursos las personas miembros del comité que sean
conyuge o persona en relacién de afectividad andloga de la persona socia o aspirante a persona socia afectada
0 quienes tengan relacion de parentesco de consanguinidad o afinidad dentro del segundo grado o mantengan
relaciones de dependencia o subordinacion, amistad intima o enemistad manifiesta. Asimismo, deberan abste-
nerse aquellos miembros que tengan relacién directa con el objeto del recurso. Sus acuerdos, cuando recaigan
sobre materia disciplinaria, se adoptaran mediante votacion secreta y sin voto de calidad.

Ademas, se aplicaran a este drgano las disposiciones de los articulos relativos al nombramiento, retribucion,
incompatibilidades y conflicto de intereses, si bien la posibilidad de retribucidn solo podran establecerla los es-
tatutos para las personas miembros de dicho comité que participen en los recursos de que se trate.

Seccion 6.2 Personas apoderadas y Direccion

Articulo 70.—Apoderamientos. Régimen general.

1.

El érgano de administraciéon podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacion, a cualquier
persona, y en especial nombrar y revocar a quien desarrolle la gerencia, direccién general o cargo equivalente,
como apoderada principal de la cooperativa. La persona apoderada estara sometida al régimen de incapacida-
des, inhabilitaciones y prohibiciones establecido en el articulo 67. El érgano de administracién debera informar
a la asamblea general de estos acuerdos y sus motivos, en la primera reuniéon que se celebre.

Las facultades representativas de gestion o direccidn se establecerdn en la escritura de poder, y en ninglin caso
alcanzaran a las previstas en el articulo 61.

El otorgamiento, modificacion o revocacién de los poderes que contengan facultades de gestion o direccion,
atribuidos con caracter permanente, se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Articulo 71.—La direccidn.

1.

Las competencias de las personas miembros de la direccién se extenderan a los asuntos concernientes al giro
o trafico ordinario de la empresa cooperativa. Los actos de disposicion relativos a derechos reales, fianzas o
avales con cargo al patrimonio de la cooperativa requeriran autorizacion expresa del érgano de administracion,
salvo que dichos actos formen parte de la actividad propia de la cooperativa.

Las personas miembros de la direccion deberan presentar al drgano de administracion, al menos una vez al afio,
un informe detallado sobre la situacion econémica de la cooperativa.

Asimismo, deberan comunicar sin demora al 6rgano de administracion toda informacién que, por su importan-
cia, requiera ser conocida por este.

Estas personas asistiran a las sesiones del érgano de administracion y de la asamblea general, cuando se las
convoque, y, en particular, para que informe sobre aspectos de su gestidn.
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TiTULO 1I

REGIMEN ECONOMICO

Capitulo I: Capital social y aportaciones

Articulo 72.—Capital social.

1.

El capital social de la cooperativa es variable. El capital social minimo previsto en los estatutos debera estar
constituido por aportaciones obligatorias, su cuantia no sera inferior a tres mil euros y debera estar desembol-
sado, al menos, en un veinticinco por ciento en el momento constitutivo. El resto debera desembolsarse en el
plazo y condiciones que fijen los estatutos, no pudiéndose aplazar por mas de cuatro afios.

El capital social minimo establecido en los estatutos podra reducirse mediante acuerdo de la asamblea general
de la sociedad cooperativa. La reduccién serd obligada cuando, por consecuencia de pérdidas su patrimonio
contable, haya disminuido por debajo de la cifra de capital social minimo que se establezca en sus estatutos
sociales y hubiese transcurrido un afio sin haber recuperado el equilibrio.

El capital social de la cooperativa estara constituido por las aportaciones obligatorias y voluntarias, que podran
ser:

a) Clase A: aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja.

b) Clase B: aportaciones cuyo reembolso en caso de baja pueda ser denegado incondicionalmente por el ér-
gano de administracion, salvo en caso de baja obligatoria por imposicion legal, que les impida realizar la
actividad cooperativizada.

La transformacién de las aportaciones con derecho de reembolso en caso de baja en aportaciones cuyo reem-
bolso pueda ser denegado incondicionalmente por el érgano de administracion, o la transformacién inversa,
requerira el acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria exigida para la modificacién de los esta-
tutos. Quien estuviera disconforme podra darse de baja, calificandose esta como justificada.

Los estatutos podran prever que, cuando en un ejercicio econdmico el importe del reembolso de las aportacio-
nes supere el porcentaje de capital social que en ellos se establezca, los nuevos reembolsos estén condiciona-
dos al acuerdo favorable del 6rgano de administracion. Quien estuviera disconforme con el establecimiento o
disminucion de este porcentaje podra darse de baja, calificindose esta como justificada.

Las aportaciones de las personas socias se realizaran en moneda de curso legal. No obstante, si lo autorizan
los estatutos o lo acuerda la asamblea general, también podran consistir en bienes o derechos patrimoniales
susceptibles de valoracion econémica. En este caso, y sin perjuicio de lo previsto en el articulo 12.2 e), para el
momento constitutivo de la cooperativa, las personas miembros del drgano de administracion fijaran su valor
y responderan solidariamente de la realidad de la aportaciéon y del valor atribuido. Sin embargo, quedaran
exentas de responsabilidad si someten la valoracidon de dichas aportaciones al informe de una o varias perso-
nas expertas independientes, con el objeto de que estas determinen justificadamente el valor de la aportacion
no dineraria, previa descripcion de las caracteristicas de los bienes e indicacion de los criterios utilizados para
calcular su valor.

La obligacion de entrega de las aportaciones no dinerarias, el saneamiento por eviccion y la transmision de los
riesgos se regiran por lo previsto en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Los estatutos sociales determinaran si las aportaciones sociales se acreditaran mediante titulos no negociables
o libretas de participacion nominativas, que habran de reflejar las aportaciones realizadas, su clasificacién como
aportaciones de la clase A o B, las cantidades desembolsadas y las sucesivas variaciones de unas y otras.

El importe de las aportaciones obligatorias al capital social de cada persona socia en las cooperativas de primer
grado no podra exceder de un tercio del capital social formado por las mismas, salvo en las cooperativas inte-
gradas por dos personas socias, en cuyo caso el importe sera del cincuenta por ciento. Los estatutos podran
limitar el importe de las aportaciones voluntarias que puede realizar una persona socia o categoria de socias.

Si la cooperativa anuncia en publico su cifra de capital social, debera referirlo a fecha concreta y expresar el
desembolsado, para cuya determinacion se restaran, en su caso, las deducciones realizadas sobre las aporta-
ciones en satisfaccidon de las pérdidas imputadas a las personas.

Articulo 73.—Aportaciones obligatorias.

1.

Los estatutos fijaran la aportacién obligatoria minima para adquirir y mantener la condicién de persona socia o el
criterio objetivo para su determinacion. Dicha aportacion podra ser diferente para los distintos tipos de personas
socias, o para cada una de ellas, en proporcidén al compromiso o uso potencial de la actividad cooperativizada.

La asamblea general, por mayoria de las dos terceras partes de votos sociales de las personas socias asistentes,
podra acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias y fijar su cuantia, que podra ser diferente en
funcion de su participacion en la actividad cooperativizada, asi como el plazo y las condiciones en que habran
de desembolsarse.

Adoptado el acuerdo, las personas socias podran decidir la aplicacién de las aportaciones voluntarias que ten-
gan en la cooperativa al cumplimiento de esta nueva obligaciéon. Asimismo, quien estuviera disconforme podra
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causar baja, que tendra la consideracion de justificada si concurren los presupuestos previstos en el articulo
28.5 a) de esta ley, considerandose en todo caso causa justificada cuando las nuevas aportaciones obligatorias
exigidas superen el cincuenta por ciento de las que ya tenian efectuadas.

El 6rgano de administracion no podra exigir a las nuevas personas socias aportaciones superiores a las obliga-
torias exigibles en ese momento, actualizadas segun el indice de precios al consumo o aquel que lo sustituya.
Su desembolso se efectuard en las condiciones que establezca el acuerdo de admision.

El érgano de administraciéon podra adoptar el acuerdo de adecuar la aportacién obligatoria de la persona socia
en funcidn de su actividad cooperativizada con la cooperativa cuando esta la aumente o la reduzca. Dicho acuer-
do conllevara la restitucidon o reembolso de las aportaciones necesarias para llevar a cabo dicha adecuacién o,
en su caso, la obligacidén de suscribir y desembolsar las aportaciones necesarias para dicha adecuacion; todo
ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 74.3.

Articulo 74.—Aportaciones voluntarias.

1.

La asamblea general y el 6rgano de administracion, si asi se dispone en estatutos, podran acordar la admision
de aportaciones voluntarias al capital social, fijando su importe maximo, el plazo para su suscripciéon y desem-
bolso por parte de las personas socias y, en su caso, el criterio equitativo para su distribucion.

En el caso de que no se suscriban todas las aportaciones previstas en el acuerdo de admision, y salvo que se
hubiera previsto que en tal caso el aumento del capital quede sin efecto, se entendera que el capital queda
incrementado en la cuantia suscrita.

El 6rgano de administracidon deberd, a solicitud de cualquier persona socia, convertir sus aportaciones volunta-
rias en obligatorias cuando se le exijan nuevas aportaciones y viceversa, o cuando las aportaciones obligato-
rias deban reducirse para adecuarse a una menor participacién en la actividad cooperativizada o al cese en la
misma.

Articulo 75.—Desembolso de las aportaciones a capital social.

1.

Las aportaciones a capital, tanto obligatorias como voluntarias, deberan desembolsarse en los plazos y condi-
ciones que establezcan los estatutos o acuerde la asamblea general y, en todo caso, como minimo, deberan
desembolsarse en un veinticinco por ciento en el momento en que se comprometa su aportacion.

Quienes no desembolsen su aportacion a capital cuando estuviera establecido incurrirdn automaticamente en
mora. Transcurrido un mes desde que finalizara el plazo establecido para el desembolso sin que este se lleve
a cabo, el 6rgano de administracion deberd exigir a las personas socias que se encuentren en esa situacion,
incluso por la via judicial, el cumplimiento de la obligacién de desembolso con abono del interés legal y de los
dafios y perjuicios causados por la morosidad. A partir del dia siguiente al requerimiento extrajudicial que de-
bera realizar el 6rgano de administracion a quien esté en mora, quedaran automaticamente suspendidos sus
derechos societarios hasta que no regularice su situacidon con la cooperativa.

Finalizado el plazo que el érgano de administracion establezca y haya comunicado para el cumplimiento del
desembolso preceptivo sin que se realice el mismo, el érgano de administracién instard un procedimiento
sancionador.

Quien adquiera una aportacion a capital pendiente de desembolso respondera solidariamente con quien la
transmitié anteriormente del desembolso de la parte pendiente.

Articulo 76.—Remuneracion de las aportaciones.

1.

Las aportaciones a capital podran conferir a su titular el derecho al devengo de intereses por la parte efectiva-
mente desembolsada. En el caso de las aportaciones obligatorias, sera el acuerdo del 6rgano de administracion
quien determinara la remuneracion, salvo que los estatutos establezcan la no remuneracidn, y en el caso de las
aportaciones voluntarias el acuerdo de su admisién.

En ambos casos, la remuneracién de las aportaciones al capital social estara condicionada a su aprobacién por
la asamblea general y a la existencia de resultados positivos para satisfacerla. En ningin caso la remuneracion
del capital excedera en mas de tres puntos el interés legal del dinero.

Si la asamblea general acuerda devengar intereses por las aportaciones al capital social, las aportaciones rea-
lizadas por quien haya causado baja en la cooperativa y cuyo reembolso haya sido denegado por el érgano de
administracidon tendran preferencia para percibir la remuneracidon que se establezca en los estatutos, sin que el
importe total de las remuneraciones pueda ser superior a los resultados positivos del ejercicio.

Articulo 77.—Actualizacién de las aportaciones y regularizacién del balance.

1.

Si los estatutos lo prevén, las aportaciones a capital social podran ser actualizadas por acuerdo de la asamblea
general, limitandose esta actualizacion a corregir los efectos causados por la inflacidn. A tal fin, se podra consti-
tuir un fondo de actualizacién de las aportaciones, al que se podra destinar, conforme establezcan los estatutos
y acuerdos de la asamblea general, excedentes y beneficios disponibles del ejercicio y, en su caso, la plusvalia
resultante del balance de regularizacion, en los términos previstos en esta ley.
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El balance de la cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos y con los mismos beneficios previs-
tos para las sociedades mercantiles, sin perjuicio de lo establecido por esta ley para la plusvalia resultante de
la regularizacion.

La plusvalia disponible se destinara por la cooperativa, conforme a lo previsto en los estatutos, o, en su defecto,
por acuerdo de la asamblea general, al fondo de actualizacidn del valor de las aportaciones a capital social, o al
incremento de los fondos de reserva, indicando si estos tendrdn caracter repartible o no. No obstante, cuando
la cooperativa tenga pérdidas sociales sin compensar, dicha plusvalia se aplicara, en primer lugar, a la compen-
sacion de las mismas.

Articulo 78.—Reembolso de las aportaciones.

1.

Las aportaciones obligatorias a capital serdn reembolsables cuando se extinga la vinculacién de la persona socia
con la cooperativa o segun lo previsto en el articulo 73.4, mientras que las aportaciones voluntarias a capital lo
seran en el momento previsto en el acuerdo de su admisidon. En ambos casos, el reembolso estara condicionado
al ejercicio por el érgano de administracion de su potestad de denegarlo en los términos previstos en el articulo
72.2 b).

En todo caso, las aportaciones a reembolsar deberan liquidarse previamente, segin el balance de cierre del
ejercicio social en el que se produzca la baja, respetando, entre otras, las siguientes normas:

a) Del valor acreditado, y en su caso actualizado, de las aportaciones a reembolsar, se deduciran las pérdidas
imputadas e imputables que correspondan reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se pro-
duzca la baja, ya correspondan a dicho ejercicio o provengan de otros anteriores y estén sin compensar.

b) Ademas, si los estatutos lo prevén, sobre el importe liquido de las aportaciones obligatorias, el érgano de
administracidon podra practicar las deducciones que acuerden en caso de baja no justificada o expulsion,
respetando el limite maximo fijado en los estatutos, que no podra superar el veinte y el treinta por ciento,
respectivamente.

c) Igualmente, los estatutos podran prever que, en caso de incumplimiento del periodo de permanencia mi-
nimo pactado, los porcentajes por deduccion para la baja no justificada puedan incrementarse hasta en
diez puntos porcentuales.

d) Asimismo, se descontaran, en su caso, de la cuantia resultante las deudas que la persona socia pudie-
ra tener con la cooperativa, bien provengan de sanciones economicas, bien estén derivadas de pagos
pendientes.

El érgano de administracion tendra un plazo de tres meses desde la aprobacién de las cuentas del ejercicio en
el que haya causado baja la persona socia para comunicar la liquidacion efectuada.

A quien se le haya reembolsado su aportacion a capital, como consecuencia de su baja o expulsién de la coo-
perativa, respondera solidariamente con la cooperativa del pago de las deudas contraidas por esta con anterio-
ridad al momento de la baja. Dicha responsabilidad tendrd como limite el importe de las aportaciones a capital
restituidas, y prescribira a los cinco afios desde el momento del reembolso.

Quien esté disconforme con el importe a reembolsar o con el aplazamiento, podra impugnarlo por el procedi-
miento previsto reglamentariamente.

Articulo 79.—Plazos de reembolso de las aportaciones al capital social.

1.

El 6rgano de administracion acordara el plazo de reembolso en cada caso, sin que pueda exceder de cinco afios
a partir de la fecha de la baja o expulsidn de la persona socia. En caso de fallecimiento, el reembolso de las apor-
taciones a sus causahabientes debera realizarse en un plazo no superior a un afio desde que tuvo lugar dicho
fallecimiento. Prescrita la accidén de la persona socia que causo baja, o de sus causahabientes, para reclamar el
reembolso de las aportaciones sociales, su importe se destinara al fondo de reserva obligatorio.

Las cantidades pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion, pero daran derecho a percibir el
interés legal del dinero, que deberd abonarse anualmente junto con, al menos, una quinta parte de la cantidad
a reembolsar en el caso de que el plazo de reembolso se haya fijado en cinco afios o la parte proporcional en
otro caso.

Para las aportaciones cuyo reembolso haya sido denegado conforme prevé el articulo 72.2 b), los plazos sefiala-
dos en el apartado anterior se computaran a partir de la fecha en la que el érgano de administracién acuerde el
reembolso. En estos casos, el reembolso se efectuara por orden de antigiiedad de las solicitudes de reembolso
0, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigliedad de la fecha de la baja.

Existiendo aportaciones pendientes de reembolso y solicitudes de ingreso de nuevas personas socias, las apor-
taciones a capital de estas deberan destinarse al reembolso de aquellas, segln el orden de antigiiedad de las
solicitudes de reembolso, y, en caso de solicitudes de igual fecha, se distribuirdn entre las solicitantes en pro-
porcidn al importe de sus aportaciones, a excepcion, si asi lo prevén los estatutos sociales, de los supuestos de
transmisidn inter vivos o mortis causa de las aportaciones al capital social.

Desde el momento en que el érgano de administracion haya denegado el reembolso de las aportaciones de la
persona socia que causa baja y hasta el momento en que acuerde su reembolso, dicha persona socia afectada
por dicho rehlse tendrd derecho a solicitar por escrito y recibir respuesta en el plazo de quince dias del érgano
de administracion acerca de las cuestiones relativas a su derecho de reembolso.
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Articulo 80.—Transmision de las aportaciones sociales y de la condicion de persona socia.

1.

Las aportaciones a capital podran transmitirse inter vivos con la autorizacion del 6rgano de administracion en-
tre personas socias y entre quienes, reuniendo los requisitos para serlo, adquieran dicha condicién en los tres
meses siguientes.

Las aportaciones también podran transmitirse por sucesion mortis causa a favor de las personas causahabientes
gue ya sean personas socias o adquieran tal condicidn en los tres meses siguientes. Quienes no asuman la con-
dicién de persona socia tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente por dichas aportaciones.

La adquisicién de aportaciones obligatorias no confiere a quien las adquiera la condicién de persona socia
usuaria si no cuenta con el acuerdo de admision del 6rgano de administracion. Dicho acuerdo debera indicar,
ademas, si quien las adquiera debe completar su aportacién a capital y si debe desembolsar también la cuota
de ingreso. Esta cuota no sera exigible a las personas causahabientes por las aportaciones que adquirieron por
sucesién mortis causa.

Las personas acreedoras personales de las personas socias, en los términos de la legislacion estatal, no podran
embargar ni ejecutar las aportaciones sociales, sin perjuicio de ejercer sus derechos sobre los reembolsos, in-
tereses y retornos que les pudieran corresponder.

Articulo 81.—Aportaciones no integradas en el capital social.

1.

Los estatutos o la asamblea general podran establecer cuotas de ingreso o periddicas, que no formaran parte
del capital social ni seran reembolsables.

Las cuotas de ingreso, que se integraran en la reserva obligatoria, no podran exceder del resultado de dividir la
mencionada reserva entre el nimero de personas socias, o0 nimero de aportaciones, segin vengan determina-
das las cuotas por persona o por mddulos de participacion.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, la cuota de ingreso de las nuevas personas socias no podra
ser superior al veinte por ciento del importe de la aportacion obligatoria al capital social que se le exija para su
ingreso en la cooperativa cuando el cociente sefalado en el parrafo anterior sea inferior a esta cantidad.

Las entregas de fondos, bienes, derechos o servicios que realicen las personas socias para la gestidn cooperativa
no integran el capital social ni el patrimonio de la cooperativa, salvo que los estatutos establezcan lo contrario,
y estén sujetas a las condiciones fijadas y contratadas con la cooperativa. No obstante, la cooperativa tendra
la plena disponibilidad de los mismos para la consecucion de su objeto social, sin perjuicio de su obligacion de
rendir cuentas de su gestion.

Articulo 82.—Participaciones especiales.

1.

Se denominaran «participaciones especiales» las aportaciones patrimoniales realizadas por las personas socias
y por terceras personas cuyo reembolso no tenga lugar hasta que transcurran al menos cinco afios y que, a
efecto de prelacion de créditos, se sitlen, en los términos de la legislacion concursal, detras de todas las per-
sonas acreedoras comunes.

La asamblea general establecera el régimen de las participaciones especiales cuando acuerde su emisién, aun-
que en ningln caso podra atribuir a sus titulares los derechos propios de las personas socias.

Cuando el vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobacién de la liquidacion de la coo-
perativa, salvo decision de la sociedad para su reembolso anterior, tendran la consideracidn de recurso propio.
Sin embargo, en ese caso, para efectuar el reembolso anticipado debera seguirse el procedimiento establecido
para la reduccion de capital por devolucion del valor de las aportaciones aplicable a las sociedades de respon-
sabilidad limitada regulado en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Las participaciones especiales, que seran libremente transmisibles, se representaran por medio de titulos o
anotaciones en cuenta y podran tener la consideracion de valores mobiliarios, si asi se prevé en el acuerdo de
emisidon. Cuando tengan el caracter de valores mobiliarios, su régimen juridico se ajustara a la normativa rela-
tiva a estos activos financieros.

Lo establecido en este articulo solo sera de aplicacidon a las cooperativas de crédito y de seguros cuando su
normativa reguladora asi lo establezca expresamente, pudiendo captar recursos con el caracter de subordina-
dos previo acuerdo del 6rgano de administracion, cualquiera que fuese su instrumentacidn y siempre que tal
posibilidad esté expresamente prevista en los estatutos.

Articulo 83.—Otras financiaciones.

1.

La asamblea general podra acordar cualquier otra modalidad de financiacidén voluntaria de la cooperativa pro-
cedente de las personas socias y de terceras personas, por el plazo y condiciones que se establezcan en el
acuerdo.

Las cooperativas podran emitir obligaciones por acuerdo de su 6rgano de administracion, salvo que los estatu-
tos atribuyan la competencia para adoptar este acuerdo a la asamblea general. La emisién de obligaciones se
regird por lo establecido en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.
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La asamblea general, al aprobar la distribucion de resultados, podra acordar que la parte que se determine re-
partir entre las personas socias se destine a un fondo de retornos acreditados a estas. El acuerdo de constitucion
de este fondo determinara el destino del mismo, el plazo para su restitucion y la retribucién que devengara, que
en ningun caso podra ser superior a la maxima prevista para el capital social.

La asamblea general podra acordar igualmente la emisidn de titulos participativos, que daran derecho a la re-
muneracidn que se establezca en el acuerdo de emisién, que debera fijarse en funcién de los resultados de la
cooperativa, pudiendo, ademas, incorporar un interés fijo, con los limites establecidos en esta ley para remu-
nerar el capital social.

El acuerdo de emisidn, que concretara, asimismo, el plazo de amortizacidon de los titulos y demas condiciones
aplicables, podra establecer el derecho de asistencia de las personas participes a la asamblea general, con voz
y sin voto.

También podran contratarse cuentas en participacion cuyo régimen se ajustara a lo establecido en el Cddigo de
Comercio.

Capitulo II: Ejercicio econémico y fondos sociales

Articulo 84.—Ejercicio econédmico.

El ejercicio econdmico en las cooperativas tendra una duracion de doce meses y coincidira con el afio natural si los
estatutos no disponen lo contrario y salvo en los casos de constitucion, escisién y fusion.

Articulo 85.—Determinacion de resultados.

1.

Las cooperativas observaran las normas y criterios establecidos por la normativa contable para la determinacion
de los resultados del ejercicio econdmico, si bien deberan distinguir en la cuenta de pérdidas y ganancia entre
resultados cooperativos, resultados extracooperativos y resultados extraordinarios, salvo lo dispuesto en el
apartado 6 de este articulo, con las especialidades que se indican a continuacion.

Son resultados cooperativos aquellos propios de la actividad cooperativizada con las personas socias y los deri-
vados de los ingresos previstos en la normativa fiscal de cooperativas.

Son resultados extracooperativos los derivados de la actividad cooperativizada con personas no socias, los ob-
tenidos de actividades econdmicas o fuentes ajenas a los fines especificos de las cooperativas y los procedentes
de inversiones financieras en sociedades.

Son resultados extraordinarios los procedentes de las plusvalias que resulten de operaciones de enajenacién de
los elementos del activo inmovilizado.

Para determinar los resultados cooperativos, se consideraran gastos deducibles los siguientes:

a) El importe de los bienes entregados para la gestiéon cooperativa, en valoracién no superior a los pre-
cios de mercado, asi como el importe de los anticipos societarios de las personas socias trabajadoras
y de trabajo, en cuantia no superior a las retribuciones normales en la zona para el sector de actividad
correspondiente.

b) El importe de la remuneracion de las aportaciones al capital social, de las participaciones especiales y de
las aportaciones y financiaciones no integradas en el capital social.

Para determinar los resultados extracooperativos, de los ingresos derivados de estas operaciones se deducira,
ademas de los gastos especificos para su obtencion, la parte que proceda de los gastos generales de la coope-
rativa, debiendo tener en cuenta las siguientes excepciones a efectos de la calificacion como cooperativos de
sus resultados:

a) El trabajo prestado por las personas trabajadoras con contrato de trabajo, siempre que se respeten los
limites legales de contratacidn previstos en el articulo 138 de esta ley.

b) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones financieras en cooperativas, o en
sociedades no cooperativas cuando estas realicen actividades preparatorias, complementarias o subordi-
nadas a las de la propia cooperativa, que se consideran a todos los efectos resultados cooperativos.

No tendran la consideracion de resultados extraordinarios las plusvalias obtenidas por la enajenacion de elemen-
tos del inmovilizado material destinados al cumplimiento del fin social cuando concurran los siguientes requisitos:
que se reinvierta la totalidad de la plusvalia en nuevos elementos del inmovilizado con idéntico destino, que la
reinversién tenga lugar en el plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha de entrega o puesta a disposicion
de los elementos patrimoniales y los tres afios posteriores, y que el elemento adquirido permanezca en el patri-
monio social hasta su total amortizacidn, salvo en el supuesto de pérdidas justificadas o su nueva reinversion.

La cooperativa podra optar en sus estatutos por la no contabilizacion separada de los resultados extracoopera-
tivos, sin perjuicio de su alcance fiscal.

Articulo 86.—Distribucidn de excedentes y beneficios.

1.

Los resultados positivos del ejercicio se destinaran, en primer lugar, a compensar las pérdidas de ejercicios
anteriores.

Se aplicaran los siguientes porcentajes de dotacion a los fondos obligatorios:
a) En caso de optar por la contabilizacion separada de los resultados extracooperativos:
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a.l. De los excedentes o resultados cooperativos, una vez deducidas las pérdidas de cualquier natura-
leza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del impuesto sobre sociedades, se desti-
naran, al menos, el veinte por ciento al fondo de reserva obligatorio y el cinco por ciento al fondo
de educacion y promocién cooperativa.

a.2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del impuesto sobre sociedades, se
destinara, al menos, un cincuenta por ciento al fondo de reserva obligatorio.

a.3. En estos supuestos, la dotacion al fondo de reserva obligatorio serd obligatoria hasta que este
alcance una cifra equivalente al doble del capital social real a la fecha de cierre del ejercicio eco-
némico. Este limite no se aplicara en las cooperativas sin animo de lucro.

b)  En caso de optar por la contabilizacion conjunta de los resultados de la cooperativa, y no desglosar en nota
independiente en la memoria anual los resultados extracooperativos, una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios anteriores, y antes de la consideracion del impuesto de sociedades, se
destinaran, al menos, el treinta y cinco por ciento al fondo de reserva obligatorio y el cinco por ciento al
fondo de educacién y promocidn cooperativa.

Realizadas las asignaciones anteriores, la cantidad restante, una vez satisfechos los impuestos exigibles, estara
a disposicidon de la asamblea general, que podra distribuirla en la forma siguiente: retornos a las personas so-
cias, aplicacion a fondos de retorno y de actualizacion, dotacion a fondos de reserva voluntarios, con el caracter
repartible o no repartible que establezcan los estatutos o, en su defecto, la asamblea general, y, en su caso, a
la participacion de las personas trabajadoras asalariadas en los resultados de la cooperativa.

Los retornos se adjudicaran a las personas socias en proporcidn a las operaciones, servicios o actividades rea-
lizadas por cada una de ellas con la cooperativa. Su distribucidon podra hacerse, segin acuerde la asamblea,
mediante su pago efectivo, mediante su incorporacién a capital, o mediante la creacién de un fondo de retornos
en los términos establecidos en el articulo 83.3.

La cooperativa podra reconocer y concretar en sus estatutos, o por acuerdo de la asamblea general, el derecho
de las personas trabajadoras asalariadas a participar en los resultados favorables. Esta participacion tendra ca-
racter salarial y sustituira al complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral
aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

Articulo 87.—Imputacion de pérdidas.

1.

Cuando los resultados del ejercicio no permitan compensar todas las pérdidas de ejercicios anteriores, los esta-
tutos, que deberan fijar los criterios para su compensacion, podran admitir la apertura de una cuenta especial
para su amortizacidon con cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo maximo de siete afos.

En la regulacion estatutaria de la compensacion de pérdidas, la cooperativa habra de respetar las siguientes reglas:

a) A los fondos de reserva voluntarios, repartibles o irrepartibles, si existiesen, podra imputarse la totalidad
de las pérdidas.

b) En caso de contabilizacion separada de los resultados extracooperativos y extraordinarios: al fondo de
reserva obligatorio podran imputarse, como maximo, dependiendo del origen de las pérdidas, los por-
centajes medios de los excedentes cooperativos o beneficios extracooperativos y extraordinarios que se
hayan destinado a dicho fondo en los Ultimos cinco afios o desde su constitucion si esta no fuera anterior
a dichos cinco afios.

En caso de no contabilizacién separada de los resultados extracooperativos: al fondo de reserva obligatorio
podra imputarse, como maximo, el porcentaje medio de los resultados que se hayan destinado a dicho
fondo en los uUltimos cinco afios o desde su constitucion si esta no fuera anterior a dichos cinco afios.

c) La cuantia no compensada con los fondos obligatorios y voluntarios se imputara necesariamente a las per-
sonas socias en proporcion a las operaciones, servicios o actividades realizadas por cada una de ellas con la
cooperativa o en atencién a la participacion minima obligatoria fijada en los estatutos sociales si su partici-
pacion efectiva fuera menor, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 21.3 g) de esta ley para las pérdidas
derivadas de la actividad cooperativizada que corresponda soportar a las personas socias de trabajo.

Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran, dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se
hubieran producido, con las salvedades previstas en los apartados c) y f), de alguna de las formas siguientes:

a) Directamente, mediante su pago en efectivo.
b) Mediante deducciones en el importe desembolsado de las aportaciones voluntarias al capital social.

C) Mediante deducciones en el importe desembolsado de las aportaciones obligatorias, iniciales o sucesivas, al ca-
pital social; en ambos casos, la persona socia debera reponer las cantidades deducidas en el plazo de un afio.

d) Siexistiese el fondo de retornos a que se refiere el articulo 83.3, se podra imputar al mismo el porcentaje
que fije la asamblea general.

e) Con cargo a cualquier inversion financiera de la persona socia en la cooperativa que permita esa imputacion.

f) Con cargo a los retornos que pudieran corresponder a la persona socia en los cinco afios siguientes.
Transcurrido este periodo, si quedasen pérdidas sin compensar, deberan ser satisfechas por la misma en
el plazo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el drgano de administracion.

La asamblea general decidird la forma en que se procedera a la satisfaccion de la deuda de cada persona socia.
En todo caso, esta podra optar por su pago en efectivo. Si se acuerda el pago mediante reduccion de las apor-
taciones al capital social, se reducira en primer lugar el importe desembolsado de las aportaciones voluntarias,
si las tuviere, y a continuacién el importe desembolsado de sus aportaciones obligatorias.
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Articulo 88.—Fondo de reserva obligatorio.

1. La cooperativa esta obligada a constituir un fondo de reserva obligatorio, que sera destinado a la consolidacion,
desarrollo y garantia de la sociedad. Dicho fondo sera irrepartible entre las personas socias, hasta el momento
de disolucién de la cooperativa.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinaran necesariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos y de los beneficios que acuerde la asamblea general, de
conformidad con lo establecido en el articulo 86.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en caso de baja no justificada o
expulsion.

c) Las cuotas de ingreso de las nuevas personas socias.
d) La asignacion que corresponda como consecuencia de la regularizacion del balance.

e) El importe de las aportaciones sociales respecto de las cuales haya prescrito la accion para reclamar el
reembolso.

Articulo 89.—Fondo de educacion y promocién cooperativa.

1. El fondo de educacién y promocidn cooperativa tiene por objeto la formacién de las personas socias y traba-
jadoras en los principios y técnicas cooperativas, econdmicas y profesionales; la promocion de las relaciones
intercooperativas; la difusion del cooperativismo y la promocién cultural, profesional y social del entorno local
o de la comunidad en general, y el fomento de una politica efectiva de igualdad de género.

La Consejeria competente en materia de economia social podra adoptar medidas extraordinarias de flexibiliza-
cién de los fines del fondo de educacién y promocidn cooperativa para paliar efectos adversos provocados por
situaciones excepcionales y sobrevenidas, pudiendo establecer la aplicacion del mismo a fines distintos de los
establecidos en este articulo.

Para el cumplimiento de sus fines, que seran determinados por los estatutos o por la asamblea general, el fon-
do puede ser aportado, parcialmente o en su totalidad, a una cooperativa de segundo o ulterior grado, unidn,
federacion o confederacion de cooperativas, o a un organismo publico o asociacién de interés social.

La memoria econdmica de cada ejercicio recogera con detalle las cantidades que con cargo al fondo se hayan
destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor realizada y, en su caso, mencién de las sociedades o
entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

2. Al fondo de educacion y promocion cooperativa se destinaran necesariamente:

a) Los porcentajes de los excedentes cooperativos o de los resultados que establezcan los estatutos o la
asamblea general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 86.

b) Las sanciones econdmicas que imponga la cooperativa.

C) Las subvenciones, donaciones y todo tipo de ayuda recibida de las personas socias o de terceras personas
para el cumplimiento de los fines propios de este fondo.

3. El importe del fondo de formaciéon y promocidon cooperativa es inembargable, en los términos de la legislacion
procesal y excepto por deudas contraidas para el cumplimiento de sus fines, e irrepartible, incluso en caso de
liquidacion de la cooperativa.

El importe del fondo debera aplicarse o comprometerse en el ejercicio econdmico en que se haya efectuado su
dotacidn. En caso contrario, y siempre dentro del siguiente ejercicio, su importe debera aplicarse a su objeto
0 materializarse en depodsitos en entidades financieras o en valores de deuda publica, cuyos rendimientos se
aplicaran también al objeto del mismo. Dichos depdsitos o valores no podran ser pignorados ni afectados a
préstamos o cuentas de préstamo.

4. Si el fondo o parte del mismo se aplicase en bienes del inmovilizado, se tendra que hacer, en su caso, ex-
presa referencia a su caracter inembargable en el Registro de la Propiedad o en aquel en que el bien se halle
inscrito.

Articulo 90.—Reservas voluntarias.

Los estatutos podran prever la existencia de reservas voluntarias, que se constituiran a partir de excedentes y de
beneficios, de caracter repartible o irrepartible. En el primer caso, los estatutos regularan su funcionamiento, contem-
plando expresamente los criterios de repartibilidad.

La finalidad de las reservas voluntarias podra establecerse en estatutos o, en su defecto, serad la que acuerde la
asamblea general.

Las reservas voluntarias podran distribuirse a la liquidacion de la cooperativa, o con ocasion de la baja de la per-
sona socia si asi se regula expresamente en los estatutos. El derecho de reintegro de la participacion de las personas
socias que causasen baja en los fondos repartibles Unicamente procedera en proporcidn a la contribucién realizada en
su generacion.

En todo caso, el reembolso de las reservas repartibles estard sometido al mismo procedimiento y garantias previstas
para el reembolso de las aportaciones obligatorias a capital.
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Capitulo III: Documentacion social y contabilidad

Articulo 91.—Documentacion social y contabilidad.

1.

Las cooperativas deberan llevar legalizados, en la forma que reglamentariamente se determine, en orden y al
dia los siguientes libros sociales:

a) Libro registro de personas socias, especificando la identificacién de cada una, la clase de que se trata vy,
en su caso, la seccidn o secciones a las que pertenece, asi como su fecha de admision y baja.

b) Libro registro de aportaciones al capital social, en el que se haran constar, al menos, la naturaleza de las
mismas, sucesivas transmisiones, su actualizacién y reembolso.

c) Libros de actas de la asamblea general, del érgano de administracién y, en su caso, de las asambleas
preparatorias o de seccidn, y de otros drganos colegiados, con indicacion de los datos relativos a la convo-
catoria y constitucion del drgano, un resumen de los asuntos debatidos, las intervenciones de las que se
haya solicitado constancia, los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

d) Cualesquiera otros que vengan exigidos por disposiciones legales.

Las cooperativas deberan llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, con arreglo a lo esta-
blecido en el Cédigo de Comercio y en la normativa contable, teniendo en cuenta los aspectos contables de su
régimen econdmico regulados para las cooperativas, con las peculiaridades contenidas en esta ley y normas que
la desarrollen.

Obligatoriamente deberan llevar un libro diario y un libro de inventario y cuentas anuales, formando parte
de estas el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria. Asimismo, cuando la entidad no pueda
formular sus cuentas en forma abreviada, deberda elaborar e incluir en las mismas el estado de cambios en el
patrimonio neto y estado de flujos de efectivo.

La memoria informara especificamente, sin perjuicio de otra informacién requerida, de las partidas que compo-
nen los diferentes tipos de resultados, de las secciones si cuentan con ellas, del fondo de educacidén y promocion
cooperativa, de las operaciones con personas socias, aplicacion de resultados, fondos propios y de su situacion
fiscal.

Los libros obligatorios sociales y contables de las cooperativas, una vez cumplimentados, se presentaran en el
Registro de Sociedades Cooperativas para ser legalizados antes de que transcurran los cuatro meses siguientes
a la fecha de cierre del ejercicio.

Los libros y demas documentos de la cooperativa estaran bajo la custodia, vigilancia y responsabilidad del 6r-
gano de administracion, que debera conservarlos, al menos, durante los seis afios siguientes a la transcripcion
de la Ultima acta o asiento o a la extincion de los derechos u obligaciones que contengan, respectivamente.

Articulo 92.—Cuentas anuales.

1.

Las cooperativas que reunan los requisitos que obligan a las sociedades de capital a llevar sus cuentas anuales
segun el modelo normal estaran sujetas a idéntico régimen, en cuanto sea compatible con su naturaleza.

Cuando la cooperativa venga obligada legalmente a auditar sus cuentas o no pudiera elaborar las mismas de
forma abreviada, el érgano de administracion debera elaborar un informe sobre su gestion, en el que explicara
con toda claridad la situacién de la cooperativa y las expectativas reales. El informe incluira informacion sobre
cuestiones relativas al medio ambiente, al personal y al cumplimiento de sus objetivos en materia de igualdad,
no discriminacién y discapacidad.

El érgano de administracion formulara, en un plazo maximo de tres meses computados a partir de la fecha del
cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, una propuesta de aplicacidon de los resultados y, en su caso, el
informe de gestion. Estos documentos deberan ponerse a disposicion de la entidad encargada de la auditoria o
intervencion para que, en el plazo de un mes, emita su informe.

Las cuentas anuales y, en su caso, el informe de gestidon deberan ser aprobados por la asamblea general en los
primeros seis meses desde el cierre del ejercicio econdmico.

El érgano de administracion presentara para su depdsito en el Registro de Sociedades Cooperativas, en el pla-
zo de un mes desde su aprobacion, certificacion de los acuerdos de la asamblea general de aprobacién de las
cuentas anuales y de aplicacién de los resultados, adjuntando un ejemplar de cada una de dichas cuentas, del
informe de gestion, en su caso, y del informe de la entidad encargada de realizar la auditoria o intervencion,
asi como informacion sobre el nimero de personas socias al final del ejercicio. Si alguna o varias de las cuentas
anuales se hubieran formulado en forma abreviada, se hara constar asi en la certificacion, con expresién de la
causa.

Transcurrido un afio desde la fecha de cierre del ejercicio social sin que se haya practicado el depdsito de las
cuentas anuales debidamente aprobadas, no se podra inscribir en el Registro de Sociedades Cooperativas nin-
gun documento referido a la cooperativa, mientras el incumplimiento persista. No obstante, como excepcidn,
si podran inscribirse el cese o dimision de personas integradas en el 6rgano de administracion, Consejeras,
encargadas de la direccion o liquidacién; la revocacién o renuncia de poderes; la disolucién de la cooperativa y
nombramiento de personas liquidadoras, y otros asientos ordenados por la autoridad judicial o administrativa.
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Articulo 93.—Auditoria de cuentas.

1.

Las sociedades cooperativas deberan auditar sus cuentas anuales y el informe de gestidn en cualquiera de los
casos siguientes:

a) Cuando asi resulte de la normativa sobre auditoria de cuentas.
b) Cuando lo establezcan los estatutos o lo acuerde la asamblea general.
c) Cuando lo establezcan esta u otra ley.

Cuando, siendo obligatoria la auditoria, esta no hubiera tenido lugar en el plazo previsto conforme a la Ley o los
estatutos, cualquier persona socia podra solicitar del Registro de Sociedades Cooperativas la designacién de la
persona que deba realizar la auditoria.

Si la cooperativa no esta obligada a auditar sus cuentas anuales, el nimero de personas socias o porcentaje de
los mismas que determinen los estatutos, y que no podra ser superior al veinticinco por ciento, podra solicitar
del Registro de Sociedades Cooperativas que, con cargo a la sociedad, nombre una persona auditora de cuentas
para que efectle la revisidn de cuentas anuales de un determinado ejercicio, siempre que no hubieran transcu-
rrido tres meses a contar desde la fecha de cierre de dicho ejercicio.

La designacion de las personas auditoras de cuentas corresponde a la asamblea general cuando sea obligado su
nombramiento por imperativo legal o por solicitud de las personas socias de acuerdo con el apartado anterior y
habra de realizarse antes de que finalice el ejercicio a auditar.

El nombramiento de la persona encargada de realizar la auditoria debera hacerse por un periodo de tiempo de-
terminado, que no podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el
primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegida por la asamblea general anualmente una vez haya finalizado
el periodo inicial.

No obstante, cuando la asamblea general no hubiera nombrado oportunamente a la persona encargada de reali-
zar la auditoria, o en el supuesto de falta de aceptacion, renuncia u otros motivos que determinen la imposibili-
dad de que la nombrada lleve a cabo su cometido, el érgano de administracion y las personas socias legitimadas
para solicitar la auditoria de cuentas conforme lo anterior, podran pedir al Registro de Sociedades Cooperativas
que nombre una persona auditora para que efectle la revision de las cuentas anuales de un determinado ejer-
cicio. Una vez nombrada, no se podra proceder a la revocacién de su nombramiento, salvo por justa causa.

TiTULO III

MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION, ESCISION, CESION DE ACTIVOS Y PASIVOS, TRANSFORMACION, DISOLUCION Y

LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Capitulo I: Modificacion de los estatutos sociales

Articulo 94.—Modificacion de estatutos.

1.

La modificacién de los estatutos sociales deberd ser acordada por la asamblea general y exigira la concurrencia
de los siguientes requisitos:

a) Que quien realice la propuesta formule un informe escrito con la justificacién de la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que hayan de modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar expresamente el derecho de todas las personas so-

cias a poder examinar, en los términos previstos en el articulo 25.5 e), el texto integro de la modificacion
propuesta y el informe justificativo de la misma.

La modificacidn estatutaria se elevara a escritura publica, que se inscribird en el Registro de Sociedades Coo-
perativas e ird acompafiada de la certificacion del acta del acuerdo de modificacidon y del texto integro de la
modificacién aprobada.

Las personas socias disconformes con los acuerdos de modificacion o alteracidn sustancial del objeto social de
la cooperativa podran causar baja en la cooperativa, la cual tendra la consideracién de justificada.

Articulo 95.—Cambio del domicilio social.

Salvo disposicidon contraria de los estatutos, la modificacion estatutaria consistente en el cambio de domicilio social
dentro del mismo concejo podra acordarse por el 6rgano de administracidn, sin necesidad de acuerdo de la asamblea. En
todo caso, la modificacion estatutaria se comunicara de forma fehaciente a las personas socias y se elevara a escritura
publica, que se inscribird en el Registro de Sociedades Cooperativas.

Capitulo II: Fusién

Articulo 96.—Clases y efectos de la fusion.

En virtud de la fusion, dos o mas cooperativas se integran en una Unica cooperativa mediante la transmision en
blogue de sus patrimonios.

Pueden fusionarse sociedades cooperativas de la misma o diferente clase, mediante la constitucién de una coo-
perativa nueva o la absorcion de una o mas cooperativas por otra preexistente.
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La fusion en una cooperativa nueva implicara la extincion de cada una de las cooperativas que se fusionan y la
transmisién en bloque de los respectivos patrimonios sociales a la nueva entidad, que adquirird por sucesién
universal los derechos y obligaciones de aquellas e integrara a todas sus personas socias.

Si la fusion hubiere de resultar de la absorcion de una o mas cooperativas por otra preexistente, esta adquirira
por sucesidn universal los patrimonios de las cooperativas absorbidas, las cuales se extinguiran, aumentando,
en su caso, el capital social de la cooperativa absorbente en la cuantia que proceda, e integrando a todas sus
personas socias.

La totalidad de las reservas o fondos sociales obligatorios de las cooperativas que se extingan como consecuen-
cia de la fusidén pasaran a integrarse en los de la cooperativa nueva o absorbente.

Articulo 97.—Preparacion de la fusion, contenido del proyecto de fusion y derecho de informacion.

1.

Los 6rganos de administracion de las cooperativas que participen en la fusion deberan redactar y suscribir un
proyecto comun de fusién.

Una vez suscrito el proyecto de fusidn, las personas que conforman los 6rganos de administracidon de las coo-
perativas que se fusionen se abstendran de realizar cualquier acto u operacién que pudiera comprometer la
aprobacion del proyecto de fusién o modificar la participacion de las personas socias.

El proyecto de fusidn contendra, como minimo, las siguientes menciones:

a) La denominacion, clase, ambito y domicilio de las cooperativas que participen en la fusion y de la nueva
cooperativa, en su caso, incluidos los datos registrales de la inscripcidon de aquellas.

b) El sistema para fijar la cuantia que se reconoce a cada persona socia de las cooperativas que participan en
la fusidn en concepto de aportacion actualizada al capital de la sociedad nueva o absorbente, y de partici-
pacion en las reservas voluntarias de caracter repartible cuando existan.

C) El sistema para fijar la participacion de las personas socias de las cooperativas que participan en la fusion
en la actividad cooperativizada de la sociedad nueva o absorbente.

d) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a las personas que integran las cooperativas que partici-
pan en la fusién, en la cooperativa nueva o absorbente, con especial referencia a las distintas clases de
personas socias, si las hubiera.

e) La fecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas que se extingan habran de considerarse
realizadas a efectos contables, por cuenta de la cooperativa nueva o absorbente.

f) Los derechos que correspondan en la cooperativa nueva o absorbente a las personas titulares de partici-
paciones especiales, obligaciones, fondos de retornos, titulos participativos, u otros titulos asimilables, de
las cooperativas que se extingan.

g) El proyecto de estatutos de la nueva cooperativa o de los estatutos resultantes de la cooperativa absorbente.

El proyecto comun de fusidén quedara sin efecto si la fusidon no se aprueba por todas las cooperativas que parti-
cipen en el proceso en un plazo de seis meses a partir de la fecha de aprobacion del proyecto.

Cuando se convoquen las asambleas que deban aprobar la fusion, debera ponerse a disposicion de las personas
socias, obligacionistas, titulares de participaciones especiales, de titulos participativos y asimilados y de las
personas representantes de los trabajadores y trabajadoras la siguiente documentacion:

a) El proyecto de fusion.

b) Los informes redactados por los érganos de administracion de las cooperativas participantes en la fusion
sobre la conveniencia y los efectos de la fusidon que se propone, y en particular sobre sus efectos para la
actividad cooperativizada, el empleo y la responsabilidad social de la cooperativa. Si la cooperativa es-
td obligada a auditar las cuentas, un informe de la persona encargada de la auditoria sobre la situacién
econdmica y financiera de las cooperativas participantes en la fusion y sobre la previsible situacion de la
cooperativa resultante y de las personas socias, como consecuencia de la fusién.

C) Las cuentas anuales de los tres Ultimos ejercicios de las cooperativas que participan en la fusidén y, en su
caso, los informes de la intervencion de cuentas o los informes de auditoria, en su caso.

d) El balance de fusion de cada una de las cooperativas si es diferente del Ultimo balance anual aprobado.
Puede considerarse balance de fusion el Gltimo aprobado siempre y cuando hubiese sido cerrado dentro
de los seis Ultimos meses anteriores a la fecha de la asamblea que ha de decidir sobre la fusion.

e) Los estatutos vigentes de las cooperativas que participan en la fusion.

f) Un informe sobre el 6rgano de administracion de la cooperativa resultante de la fusion, en el que se indi-
quen el tipo de érgano y las personas que lo integrarian.

Articulo 98.—Aprobacién del proyecto de fusién y publicidad.

1.

La asamblea general de cada una de las cooperativas participantes en la fusiéon deberd aprobar sin modificacio-
nes el proyecto de fusidn, por la mayoria prevista en el articulo 44.1 b).

El acuerdo de fusion de cada una de las cooperativas se publicard en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

No sera necesaria la publicacidon a que se refiere el apartado anterior cuando el acuerdo se comunique de forma fe-
haciente e individualmente a todas las personas socias y acreedoras, por un procedimiento que asegure la recepcién
de aquel en el domicilio que figure en la documentacion de la cooperativa o por medios telematicos, siendo obliga-
toria, ademas, y en su caso, la publicidad de dichos acuerdos en la pagina web corporativa de la cooperativa.
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Articulo 99.—Derecho a la baja justificada y derecho de oposicion.

1.

Las personas socias de las cooperativas que se fusionan disconformes con el acuerdo podran causar baja de la
cooperativa, la cual tendra la consideracién de justificada.

La fusién no podra ser realizada antes de que transcurra un mes contado desde la fecha de publicacion del ulti-
mo acuerdo por el que se aprueba la fusidon o, en caso de comunicacidn por escrito o telematica, del envio a la
ultima de las personas socias o acreedoras.

En ese plazo, las personas acreedoras de las cooperativas participantes en la fusion cuyos créditos hubieran na-
cido antes del dltimo anuncio de fusién o de la comunicacidn individual realizada a las mismas podran oponerse
por escrito a la fusion hasta que la cooperativa presente garantia a satisfaccion de la persona acreedora o, en
otro caso, hasta que le notifique la prestacién de fianza solidaria o aval a su favor por una entidad de crédito
debidamente habilitada para prestarla, por la cuantia del crédito y hasta tanto no prescriba la accién para exigir
su cumplimiento. No podran oponerse a la fusion aquellas personas acreedoras cuyos créditos se encuentren
suficientemente garantizados.

Articulo 100.—Escritura publica de fusién e inscripcién.

1.

Las cooperativas que se fusionan elevaran el acuerdo de fusiéon adoptado a escritura publica, a la cual se incor-
porara el balance de fusion de aquellas.

Si la fusidn se realiza mediante la creacion de una nueva cooperativa, la escritura debera contener, ademas, las
menciones legalmente exigidas para la constitucion de la misma, en atencidn a su clase y ambito de actuacion.

Si se realiza por absorcidn, la escritura contendra las modificaciones estatutarias que se hubieran acordado.

En la escritura publica se manifestara que no se ha producido oposicidon de las personas acreedoras a la fusion
0, en su caso, que habiéndose opuesto han sido pagados o garantizados los créditos, con indicacion de las per-
sonas acreedoras, créditos y garantias prestadas.

La eficacia de la fusidén se producird con la inscripcién de la nueva sociedad o, en su caso, con la inscripcion de
la modificacion estatutaria en el Registro de Sociedades Cooperativas. Una vez inscrita la fusidn, se cancelaran
los asientos registrales de las cooperativas extinguidas.

Articulo 101.—Fusién especial.

Las cooperativas pueden fusionarse con sociedades no cooperativas sin que se vea afectada su personalidad juridica,
siempre que no lo prohiba una norma legal. En estos casos, a la sociedad cooperativa que participe en el proceso se
le aplicaran las normas relativas al acuerdo de fusidn, los derechos de las personas socias disconformes a causar baja
justificada y las garantias de terceras personas previstas en esta ley.

Cuando el resultado de la fusion no sea una entidad cooperativa, se aplicaran las disposiciones previstas en esta ley
para la transformacion.

Capitulo III: Escision

Articulo 102.—Escision.

1.

La cooperativa podra escindirse mediante:

a) Su extincién con divisién de todo su patrimonio en dos o mas partes. Cada una de estas se traspasara en
bloque a cooperativas de nueva creacidon o sera absorbida por otras ya existentes o se integrara con las
partes ya escindidas de otras cooperativas en una de nueva creacion.

b) La segregacion de una o varias partes del patrimonio y de las personas socias de la cooperativa, sin ex-
tinguirse, traspasando en bloque lo segregado y adscribiendo a las mismas a una o varias cooperativas de
nueva creacion o ya existentes.

La escisién se regird, con las salvedades contenidas en los apartados siguientes, por las normas establecidas
para la fusidén en la presente ley, entendiendo que las referencias a la cooperativa absorbente o a la nueva
cooperativa resultante de la fusion equivalen a referencia a las cooperativas beneficiarias de la escisién. Las
personas socias y acreedoras podran ejercer los mismos derechos reconocidos en la fusion.

El proyecto de escision, ademas de las menciones enumeradas para el proyecto de fusidon, debera contener una
propuesta detallada de la parte del patrimonio y de las personas socias que vayan a transferirse a las coopera-
tivas resultantes o absorbentes.

En los casos de extincidn de la cooperativa que se escinde, cuando un elemento del activo no haya sido atribuido
a ninguna cooperativa beneficiaria en el proyecto de escision y la interpretacidén de este no permita decidir so-
bre el reparto, se distribuird ese elemento o su contravalor entre todas las sociedades beneficiarias de manera
proporcional al activo atribuido a cada una de ellas en el proyecto de escisién. En estos casos, responderan
solidariamente de él todas las sociedades beneficiarias.

En defecto de cumplimiento por una cooperativa beneficiaria de una obligacidon asumida por ella, en virtud de
la escisidn, responderan solidariamente del cumplimiento de la misma las restantes cooperativas beneficiarias
hasta el importe del activo neto atribuido en la escisién a cada una de ellas. Si la cooperativa escindida no ha
dejado de existir como consecuencia de la escisidn, serd responsable la propia cooperativa escindida por la
totalidad de la obligacién.
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Capitulo 1V: Cesidn de activos y pasivos

103.—Cesion global de activos y pasivos.

Una cooperativa podra transmitir en bloque todo su patrimonio por sucesion universal a una o varias personas
socias o terceras personas, a cambio de una contraprestacion que no podra consistir en acciones, participacio-
nes o cuotas sociales. La cooperativa cedente no quedara extinguida por la cesion global, sin perjuicio de que
las personas socias puedan someter a aprobacién de la asamblea su disolucién.

Si la cesion global se realiza a dos 0 mas personas o entidades cesionarias, cada parte del patrimonio que se
ceda debera constituir una unidad econdmica.

Las cooperativas en liquidacion podran ceder globalmente su activo y pasivo siempre que no hubiera comenzado
la distribucion de su haber social entre las personas socias.

El proyecto de cesidn global sera redactado y suscrito por el érgano de administracion y contendra, al menos,
las siguientes menciones:

a) Ladenominacion y domicilio de la cooperativa y los datos identificativos de la persona o entidad cesionaria
0 cesionarias.
b) La fecha a partir de la cual la cesion tendra efectos contables.

c) La informacion sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio, la designacion y, en su caso, el reparto
preciso de los elementos del activo y del pasivo que han de transmitirse a cada persona o entidad cesionaria.

d) La contraprestacion que haya de recibir la cooperativa.

e) Las posibles consecuencias de la cesion global sobre el empleo.

Cuando se convoque la asamblea que deba aprobar la cesion global, deberé ponerse a disposicion de las per-

sonas socias, obligacionistas, titulares de participaciones especiales, de titulos participativos y asimilados y

personas representantes de los trabajadores y trabajadoras la siguiente documentacion:

a) El proyecto de cesidn global.

b)  Elinforme que el 6rgano de administracion elaborara explicando y justificando detalladamente el proyecto
de cesidén global y sus efectos, especialmente en relacién con el cumplimiento de su objeto social.

Se aplicara a la cesién global lo dispuesto para la fusion en relacion con el acuerdo de fusion, su publicidad, el dere-
cho de oposicidn de personas acreedoras y la responsabilidad solidaria asumida por las obligaciones incumplidas.

La cesion global se hard constar en escritura publica otorgada por la cooperativa cedente y por la persona o enti-
dad cesionaria. La escritura recogera el acuerdo de cesion global aprobado por la asamblea de la cooperativa.

La eficacia de la cesidn global se producird con la inscripcién de la escritura en el Registro de Sociedades
Cooperativas.

Si junto con la cesidn global la asamblea acordara la disolucidon de la cooperativa, se dara publicidad del acuerdo
y se procedera a la apertura del periodo de liquidacion de la cooperativa.

Capitulo V: Transformacion
104.—Transformacidn de sociedad cooperativa.

Las cooperativas podran transformarse en sociedades, civiles o mercantiles, de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable. En ninglun caso se vera afectada la personalidad juridica de la entidad transformada.

Tendran derecho a causar baja justificada las personas socias disconformes con el acuerdo, que procedan con-
forme prevé el articulo 28.5.

El procedimiento de transformacion de la sociedad cooperativa sera el siguiente:

a) Acuerdo expreso de la asamblea general adoptado por la mayoria de, al menos, dos tercios de todos los
votos presentes o representados en la asamblea.

b)  Publicacion del acuerdo de la asamblea conforme establece el articulo 98.

c) Elevacion del acuerdo a escritura publica, que contendra todas las menciones exigidas legalmente para la
constitucion de la nueva entidad.

d) La escritura deberd presentarse en el Registro de Sociedades Cooperativas para inscribir la baja corres-
pondiente y deberd ir acompafada del balance de situacion cerrado el dia anterior al del acuerdo de
transformacion y verificado por el 6rgano de intervencion de la cooperativa, o bien el del ultimo ejercicio si
hubiesen transcurrido menos de seis meses desde el cierre del mismo y hubiese sido puesto a disposicion
de las personas socias desde el dia de la convocatoria de la asamblea general.

e) Deberd acompafiarse a la escritura una relacion de personas socias que hayan hecho uso del derecho a
causar baja justificada en la cooperativa, y el balance final cerrado el dia anterior al otorgamiento de la
escritura y la justificacion del destino dado al fondo de educacién y promocion cooperativa y a otros fondos
no repartibles. Lo dispuesto en esta letra se entendera sin perjuicio de la obligacion de presentar dicha
escritura, ademas, en otros registros publicos, conforme a la normativa que sea aplicable.

Al fondo de educaciéon y promocion cooperativa, asi como a cualquier otro fondo o reserva no repartible entre
las personas socias, se les dara el destino establecido en esta ley para el caso de liquidacion.
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Articulo 105.—Transformacion en sociedad cooperativa.

1.

Las sociedades, civiles o mercantiles, podran transformarse en cooperativas de conformidad con las disposicio-
nes vigentes.

La escritura publica de transformacidn, que contendra todos los requisitos previstos en esta ley para la constitu-
cidén de una cooperativa, debera presentarse a inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas acompafa-
da del balance de situacion cerrado el dia anterior al acuerdo de transformacion, sin perjuicio de su presentacion
en los demas registros que resulten pertinentes conforme a la legislacién aplicable.

La transformacién en sociedad cooperativa no libera a las personas socias de su responsabilidad personal por las
deudas contraidas con anterioridad al acuerdo, salvo consentimiento expreso a la transformacion por las perso-
nas acreedoras. Las personas socias que como consecuencia de la transformacion pasen a responder personal-
mente de las deudas sociales responderan de igual forma de las deudas anteriores de la sociedad cooperativa.

Capitulo VI: Disolucion y liquidacion

Articulo 106.—Causas de disolucion.

1.

La cooperativa quedara disuelta por las causas siguientes:

a) Por acuerdo de la asamblea general, adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados.

b)  Por la realizacion de su objeto social o la imposibilidad de llevarlo a cabo. Se entenderd que existe esa
imposibilidad si se produce la paralizacién o inactividad durante dos afios consecutivos de sus érganos
sociales o la interrupcion, sin causa justificada, de la actividad cooperativizada.

C) Por la reduccion del nimero de personas socias por debajo del minimo establecido por esta ley para cons-
tituir una cooperativa, sin que se restablezca en el plazo de un afio.

d)  Por reduccion del capital social a una cantidad inferior al capital social minimo establecido en los estatutos
si no se restablece en el plazo de un afio.

e) Por cumplimiento del término de duracién fijado en los estatutos, salvo que exista un acuerdo de prérroga
adoptado por la asamblea e inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas. En dicho caso, quien esté
disconforme con el acuerdo de prorroga podra causar baja, que tendra, en todo caso, la consideracion de
justificada.

f) Por fusidn, escision total o transformacion.

g) Por descalificacion, salvo que, como consecuencia de la misma, la asamblea apruebe su transformacion en
otra forma juridica.

h)  Por cualquier otra causa establecida en los estatutos o en una norma con rango de ley.

Si por pérdidas o cualquier otra circunstancia la sociedad estuviera en situacién de insolvencia, se aplicara lo
dispuesto en la legislacion concursal.

Articulo 107.—Proceso de disolucion.

1.

Cuando concurra cualquiera de las causas de disolucidn previstas en las letras b), c), d), g) y h) del apartado
1 del articulo anterior, el érgano de administracién deberd convocar en el plazo de un mes la asamblea general
para que adopte el acuerdo de disolucion. Con este fin, cualquier persona socia podra requerir al érgano de
administracién para que convoque la asamblea general, si a su juicio existe alguna de las mencionadas causas
de disolucion.

El acuerdo de disolucion, excepto en la causa a) del articulo anterior, se adoptara por mayoria de los votos
presentes y representados.

Si la asamblea no fuera convocada, no se celebrara o no adoptara el acuerdo de disolucion o el que fuere nece-
sario para la remocion de la causa de disolucion, cualquier persona socia o tercera persona con interés legitimo
podra solicitar la disolucidn de la cooperativa ante el érgano judicial competente.

El érgano de administracion esta obligado a solicitar la disolucién judicial de la cooperativa, incluso cuando el
acuerdo social fuese contrario a la disolucidén o no pudiera ser logrado. La solicitud de disolucion habra de for-
mularse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la celebracién de la asamblea, cuando
esta no se haya constituido, o desde el dia de la asamblea, con independencia de que el acuerdo hubiera sido a
favor o contrario a la disolucién, o no se hubiera adoptado.

El incumplimiento de lo dispuesto en la legislacién concursal en orden a la solicitud del concurso determinara
la responsabilidad solidaria de las personas integrantes del érgano de administracidén por las deudas sociales
nacidas a partir del momento en que surja la situacion de insolvencia.

El acuerdo de disolucién, o, en su caso, la resolucién judicial, ha de publicarse en el Boletin Oficial del Prin-
cipado de Asturias y, tras su elevacién a escritura publica, deberd inscribirse en el Registro de Sociedades
Cooperativas.
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Articulo 108.—Liquidacion.

1.

La disolucidn de la cooperativa abre el periodo de liquidacidn. La cooperativa disuelta conservara su personali-
dad juridica mientras la liquidacion se realiza. Durante este tiempo debera afiadir a su denominacion la expre-
sion «en liquidacion».

Mientras se esté en proceso de liquidacion, se seguiran aplicando a la cooperativa las normas previstas para la
contabilidad de la sociedad. En particular, lo dispuesto sobre las auditorias y, en tanto la liquidacién dure mas de la
fecha prevista para el cierre del ejercicio social, se aplicaré lo dispuesto para la aprobacién de las cuentas anuales.

En este periodo, la cooperativa podra participar, hasta la aprobacién del balance final de liquidacién, en pro-
cesos de fusidn, escision, cesidén global del activo y del pasivo, o transformacion, conforme con las normas
previstas en esta ley.

Articulo 109.—Nombramiento de personas liquidadoras.

1.

Salvo disposicidn contraria de los estatutos, o acuerdo de la asamblea general en sentido contrario, acordada la
disolucién de la cooperativa, las personas miembros del 6rgano de administracion adquieren automaticamente
la condicidén de personas liquidadoras. Se aplicaran a estas las normas previstas para las personas integrantes
del érgano de administraciéon que no sean incompatibles con lo dispuesto en los siguientes articulos.

Si transcurre un mes desde la disolucidn de la cooperativa sin que se hubiera efectuado la eleccidn y aceptacion
de la persona liquidadora, cualquier persona socia podra solicitar del 6rgano judicial competente el nhombra-
miento de la misma, que podra recaer en persona no socia.

En todo caso, las personas liquidadoras han de aceptar sus cargos, que habran de ser inscritos en el Registro
de Sociedades Cooperativas.

Cuando las personas liquidadoras sean tres o mas, actuaran de forma colegiada y adoptaran los acuerdos por
mayoria.

Durante el periodo de liquidacion se observaran las disposiciones legales y estatutarias en cuanto a la convo-
catoria y reunidon de asambleas generales, que se convocaran por el drgano de liquidacidn, que las presidird y
dara cuenta de la marcha de la liquidacion.

Las personas liquidadoras presentaran para su aprobacion por la asamblea general, en el plazo de tres meses
desde la disolucion de la sociedad, un balance inicial de liquidacion, acompanado de una memoria explicativa
del proyecto de liquidacién de la sociedad. En el caso que se previera que la liquidacion durase mas de un afio,
debera justificarse este extremo exponiendo los motivos en la citada memoria. Si las personas liquidadoras
incumplieran lo previsto en la memoria, sin la previa autorizacidon de la asamblea, cualquier persona interesada
podra pedir al 6rgano judicial competente el cese y designacion de nuevas personas liquidadoras.

Articulo 110.—Funciones de las personas liquidadoras.

Corresponde a las personas liquidadoras de la cooperativa la gestion y representacion de la sociedad en liquidacion,
y en particular:

a)
b)

9]
d)
e)
f)

Velar por la integridad del patrimonio social y llevar la contabilidad de la cooperativa, asi como custodiar los
libros y la correspondencia de la sociedad.

Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias para la liquidacion de la
cooperativa.

Percibir los créditos y pagar las deudas sociales.
Enajenar los bienes sociales.
Comparecer en juicio y concertar transacciones cuando convenga al interés social.

Adjudicar el haber social a quien corresponda.

Articulo 111.—Responsabilidad de las personas liquidadoras. Insolvencia de la sociedad en liquidacion.

1.

A las personas liquidadoras les resulta de aplicacién el régimen de responsabilidad por dafios previsto para las
personas integrantes del érgano de administracion.

En caso de insolvencia de la cooperativa, el érgano de liquidacion debera solicitar la declaraciéon de concurso
conforme a lo dispuesto en la legislacién concursal. En caso de incumplimiento de esta obligacién dentro de
los plazos previstos en la legislacion concursal, las personas liquidadoras responderan solidariamente por las
nuevas deudas sociales que surjan a partir de la aparicion de la situacion de insolvencia.

Articulo 112.—Reactivacion de la cooperativa.

1.

La cooperativa podra ser reactivada por acuerdo de la asamblea general, con la mayoria necesaria para la modifi-
cacion de estatutos, siempre que se elimine la causa que va a motivar la disolucién o descalificaciéon, se manten-
gan todos los requisitos necesarios para ser cooperativa y no se haya aprobado el balance final de liquidacion.

El acuerdo de reactivacion se adoptara con los requisitos y mayorias que establece el articulo 44.1 b) y se pu-
blicard conforme esta previsto en el articulo 98.2. Quien esté disconforme con el acuerdo de reactivacion de
la cooperativa podra darse de baja por esta causa, que tendra la consideracidon de justificada. La eficacia de la
reactivacion se producira con la inscripcion del acuerdo en el Registro de Sociedades Cooperativas.
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Articulo 113.—Balance final de liquidacion.

1.

Concluidas las operaciones de liquidacion, el érgano de liquidacion someterd a la aprobacion de la asamblea
general un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de adjudicacion del haber
social. Tales documentos seran informados siempre por la intervencion de la cooperativa y, en su caso, por las
personas auditoras de cuentas de la cooperativa.

Una vez aprobados por la asamblea el balance final y el proyecto de distribucidn del haber social, se anunciarg,
conforme prevé el articulo 98.2, poniendo dicha documentacién a disposicidn de las personas socias y terceras
personas con interés legitimo durante el plazo de un mes siguiente a la publicacion del Ultimo anuncio o de la
comunicacion individual, en el domicilio social o en la pagina web corporativa, si la tuviera.

En el plazo de cuarenta dias a partir de la publicacidn a la que se refiere el apartado anterior, el citado acuerdo
podra ser impugnado por las personas socias que, no habiendo votado a su favor, se sientan perjudicadas por
el mismo y, también, por las personas acreedoras cuyos créditos no hubieran sido satisfechos o garantizados.

En tanto no haya transcurrido el plazo para su impugnacion o se hayan resuelto por sentencia firme las recla-
maciones interpuestas, no podra procederse al reparto o adjudicacion del activo resultante.

Articulo 114.—Adjudicacién del haber social.

1.

No se podra adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan satisfecho integramente las deudas so-
ciales, o se haya consignado su importe en una entidad de crédito, o se haya asegurado el pago de los créditos
no vencidos.

Una vez satisfechas o garantizadas las deudas anteriores, el resto del haber social se adjudicara segun el si-
guiente orden:

a) El importe correspondiente al fondo de educacion y promocion cooperativa se pondra a disposicion de una
entidad publica o una entidad privada de naturaleza cooperativa o asociativa sin animo de lucro elegida
por acuerdo de la asamblea general, y, en su defecto, a la unidn o federacion de cooperativas a la que
pertenezca la cooperativa en liquidacién, o, en su caso, al Consejo Asturiano de Economia Social, para ser
destinado, en todo caso, a la promocidn del cooperativismo.

b)  Aplicacion a los reembolsos de las aportaciones de la clase B de aquellas personas socias que hubieran
causado baja con caracter previo al acuerdo de disolucion.

c) Seguidamente se abonaran las cantidades pendientes de reembolso de aquellas personas socias que hu-
bieran causado baja con, al menos, seis meses de antelacion al acuerdo de disolucion.

d) Se reintegrardn a las personas socias y, en su caso, a las socias colaboradoras sus aportaciones al capital
social una vez liquidadas y actualizadas, comenzando por las aportaciones voluntarias y siguiendo por las
obligatorias.

De establecerse estatutariamente la posibilidad de reparto parcial del fondo de reserva obligatorio, el cin-
cuenta por ciento que reste del mismo, después de efectuadas las operaciones indicadas en este apartado,
se repartird entre las personas socias atendiendo al tiempo de permanencia en la cooperativa, asi como a
la actividad desarrollada en la misma.

e) El activo sobrante, si lo hubiere, se destinara a los mismos fines que el fondo de educacion y promocion
cooperativa, poniéndose a disposicion de la misma entidad encargada de su realizacion, y, en caso de no
producirse dicha designacién, de la unién o federacién mencionada y, en su defecto, del Consejo Asturiano
de Economia Social.

Si una persona socia de la cooperativa en liquidacion pretende incorporarse a otra cooperativa donde le exijan
una cuota de ingreso, podra requerir del haber liquido sobrante, y, para el pago de dicha cuota, la parte pro-
porcional que le corresponda en relacidon con el total de personas socias de la cooperativa en liquidacion.

Articulo 115.—Extincidon. Activo y pasivo sobrevenidos.

1.

Finalizada la liquidacion, y adjudicado el haber social, el érgano de liquidacidon otorgara escritura publica de
extincidon de la cooperativa, que contendra:

a) La manifestacion de que el balance final y el proyecto de distribucion del haber social han sido aprobados
por la asamblea general y publicados en los términos previstos en la Ley.

b) La manifestacion de las personas liquidadoras de que ha transcurrido el plazo para la impugnacion del
acuerdo de aprobacion del balance final sin que se hayan formulado impugnaciones, o que ha alcanzado
firmeza la sentencia que las hubiera resuelto.

C) La manifestacion de que se ha procedido al pago de las personas acreedoras o a la consignacién de sus
créditos, y a la adjudicacidn del haber social de conformidad con lo previsto en los articulos anteriores.

A la escritura publica se incorporaran el balance final de liquidacién y la relacién de las personas socias y, en
su caso, de las socias colaboradoras, haciendo constar su identidad e importe de la cuota de liquidacion que les
hubiera correspondido a cada uno.

La escritura publica de extincidn se inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas, y en ella el érgano de
liquidacion debera solicitar la cancelacion de los asientos referentes a la cooperativa extinguida, depositando,
asimismo, en dicha dependencia los libros y la documentacion social, que se conservaran durante un periodo
de seis afios.
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En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripcion de la cooperativa, las antiguas personas socias
y, en su caso, socias colaboradoras responderdn solidariamente de las deudas sociales no satisfechas hasta el
limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, si su responsabilidad por las deudas sociales era
limitada; y ello, sin perjuicio de la responsabilidad del érgano de liquidacidn en caso de dolo o culpa.

En caso de activo sobrevenido, se repartira por las personas liquidadoras entre las antiguas personas socias y
socias colaboradoras de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 114. Si transcurren tres meses desde su apa-
ricion sin que haya resultado adjudicado dicho activo, cualquier persona con interés podra solicitar del érgano
judicial que designe, previa audiencia de las antiguas personas liquidadoras, una nueva persona liquidadora.

116.—Disolucidn, liquidacién y extincién simulténea.

Con caracter extraordinario, la asamblea general podra aprobar simultdneamente la disolucién, liquidacién y

extincidn de la cooperativa, si concurren las circunstancias siguientes:

a) Que el acuerdo se haya adoptado en asamblea general con la concurrencia de todas las personas socias.

b) Que el acuerdo se haya aprobado por unanimidad.

c) Que no existan deudas sociales, sin considerar dentro de este concepto los gastos originados por la diso-
lucidn, liquidacion y extincion.

Deberan cumplirse los requisitos establecidos en este capitulo, con las siguientes salvedades:

a) El acuerdo de disolucion, el balance final y el proyecto de distribucidén del haber social deberan publicarse
en todo caso en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

b) Los anuncios deberan expresar que la asamblea general de la cooperativa ha acordado por unanimidad
la disolucién, liquidacion y extincidén simultdnea de la cooperativa, la fecha del acuerdo y el proyecto de
distribucion del haber social, en su caso. Asimismo, se publicara en dichos anuncios el balance final.

C) En la escritura deberan constar las fechas de las publicaciones. Ademas, se protocolizaran en la escri-
tura o, en su defecto, deberan aportarse al Registro de Sociedades Cooperativas las correspondientes
publicaciones.

El balance inicial y el final serd el mismo.

TiTULO IV

COOPERATIVAS DE SEGUNDO O ULTERIOR GRADO, GRUPO COOPERATIVO Y OTRAS FORMAS DE COLABORACION ECONOMICA

Articulo

1.

Capitulo I: Cooperativas de segundo o ulterior grado

117.—O0bjeto, entidades socias y aportaciones al capital social.

La cooperativa de segundo o ulterior grado tiene por objeto completar, promover, coordinar, reforzar o integrar
la actividad econdmica de las entidades miembros y del grupo resultante en el sentido y con la extension o
alcance que establezcan los estatutos.

En lo no previsto en este capitulo, se estard a lo establecido en los estatutos y en el reglamento de régimen
interno y, en su defecto, en cuanto lo permita la especifica funcion y naturaleza de las cooperativas de segundo
o ulterior grado, a lo establecido en la presente ley sobre cooperativas de primer grado.

Los estatutos deberan incluir la enumeracion de las facultades esenciales que, por ser precisas para el desarrollo
de aquel objeto, quedan transferidas a los érganos de dicha cooperativa. Cuando la cooperativa se constituya
con fines de integracidon empresarial, los estatutos determinaran las areas de actividad empresarial integradas,
las bases para el ejercicio de la direccién unitaria del grupo y las caracteristicas de este.

Los estatutos regularén, ademas, las materias o areas respecto de las cuales las propuestas de las entidades
asociadas seran meramente indicativas, y no vinculantes para la cooperativa de segundo o ulterior grado. En
caso de duda al respecto, se presumen transferidas a esta cooperativa todas las facultades directamente rela-
cionadas con su objeto social, teniendo prioridad los acuerdos e instrucciones de la misma frente a las decisio-
nes de cada una de las entidades agrupadas.

Podran ser miembros de pleno derecho de estas sociedades, ademas de las cooperativas de grado inferior y
las personas socias de trabajo, cualesquiera entidades y personas juridicas, de naturaleza publica o privada,
siempre que exista la necesaria convergencia de intereses o necesidades y que los estatutos no lo prohiban. En
ningln caso el conjunto de estas Ultimas entidades podra ostentar mas de la mitad del total de los votos exis-
tentes en la cooperativa de segundo o ulterior grado, si bien los estatutos podran establecer un limite inferior.

La admision de cualquier persona juridica socia requerird acuerdo favorable del consejo rector por mayoria de,
al menos, dos tercios de los votos presentes y representados, salvo prevision de otra mayoria en los estatutos.
La persona juridica socia que pretenda darse de baja habra de cursar un preaviso de al menos un afio, y antes
de su efectiva separacion estara obligado a cumplir las obligaciones contraidas con la cooperativa de segundo
o ulterior grado o a resarcirla economicamente, si asi lo decide el drgano de administracion de esta. Asimismo,
salvo previsidn estatutaria en contra, la entidad separada debera continuar desarrollando, durante un plazo no
inferior a dos afios, aquellos compromisos adquiridos que hubiera asumido con anterioridad a la fecha de la
baja.
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Las aportaciones obligatorias al capital social de una cooperativa de segundo o ulterior grado se realizaran en
funcién de la actividad cooperativa comprometida con aquella por cada entidad asociada, siendo los estatutos
sociales los que fijaran los criterios para definir las mismas. La distribucidn de resultados, tanto si son positivos
como si registran pérdidas, se acordara en funcién de la actividad cooperativa comprometida estatutariamente,
después de haber realizado la imputacién que proceda a los fondos de reserva y, en su caso, al fondo de edu-
cacién y promocion cooperativa.

Articulo 118.—Organos sociales.

1.

La asamblea general estara formada por un nimero de representantes legales de las entidades socias propor-
cional al derecho de voto de cada entidad socia y, en su caso, por la representacion de las personas socias de
trabajo de acuerdo a los estatutos. A su vez, el derecho de voto de las entidades sera proporcional a la partici-
pacién en la actividad cooperativa o al nimero de personas socias. El nimero de votos de una entidad que no
sea sociedad cooperativa no podra ser superior a un tercio de los votos sociales, salvo que hubiese menos de
cuatro personas socias.

Las cooperativas de segundo o ulterior grado seran administradas por un consejo rector, que tendra un nimero
minimo de tres y un nimero maximo de quince integrantes, y en él estaran representadas, directa o indirec-
tamente, todas las entidades socias. Si estas fuesen mas de quince, las que tengan menor nimero de votos
deberan agruparse a efectos de designar sus representantes, observando las previsiones estatutarias o regla-
mentarias internas al respecto. El derecho de voto en el seno del consejo podra ser proporcional a la actividad
cooperativa o al nimero de personas socias de la entidad o entidades a las que representan, con el limite se-
flalado para la asamblea general. Los estatutos podran prever que hasta un tercio de los miembros del consejo
rector puedan ser designados entre personas capacitadas, que podran ser o no miembros de alguna cooperativa
del grupo.

Articulo 119.—Disolucidn.

En caso de disolucidn con liquidacion de una cooperativa de segundo o ulterior grado, el activo sobrante sera dis-
tribuido entre las personas socias en proporcion al importe del retorno percibido en los ultimos cinco afios o, para las
cooperativas cuya duracion hubiese sido inferior a este plazo, desde su constitucion. En su defecto, se distribuira en
proporcion a la participacion de cada entidad socia en la actividad cooperativa o, en su caso, al nUmero de miembros de
cada entidad agrupada en aquella cooperativa.

Capitulo II: Grupo cooperativo

Articulo 120.—Definicion.

1.

Se entiende por grupo cooperativo, a los efectos de esta ley, el conjunto formado por varias sociedades coope-
rativas, cualquiera que sea su clase, y la entidad cabeza de grupo, sea cooperativa o no, que ejercita facultades
0 emita instrucciones de obligado cumplimiento para las cooperativas agrupadas, de forma que se produzca una
unidad de decisién en el &mbito de dichas facultades.

La emisidn de instrucciones podra afectar a distintos ambitos de gestion, administracién o gobierno, entre los

que podrian incluirse:

a) El establecimiento en las cooperativas de base de normas estatutarias y reglamentarias comunes.

b) El establecimiento de relaciones asociativas entre las entidades de base.

c) Compromisos de aportacion periddica de recursos, calculados en funcién de su respectiva evolucién em-
presarial o cuenta de resultados.

Los compromisos generales asumidos ante el grupo deberan formalizarse por escrito, sea en los estatutos de
la entidad cabeza de grupo, si es sociedad cooperativa, o mediante otro documento contractual, que necesaria-
mente debera incluir:

a) La duracion del mismo, caso de ser limitada.

b)  El procedimiento para su modificacion.

c) El procedimiento para la separacién de una sociedad cooperativa.

d) Las facultades cuyo ejercicio se acuerda atribuir a la entidad cabeza de grupo.

La modificacion, ampliacion o resolucion de los compromisos indicados podran efectuarse, si asi se ha estable-

cido, mediante acuerdo del drgano maximo de la entidad cabeza de grupo. El documento contractual debera
elevarse a escritura publica.

La responsabilidad derivada de las operaciones que realicen las sociedades cooperativas integradas en un gru-
po directamente con terceras personas no alcanzara al grupo, ni a las demas sociedades cooperativas que lo
integran.

Articulo 121.—Integracién y separacion.

1.

La aprobacion de la constitucién del grupo cooperativo, asi como la adhesion o separacion al mismo, precisara
del acuerdo de la cooperativa que se integre, conforme a sus propias reglas de competencia y funcionamiento.

La pertenencia a un grupo Yy la separacion del mismo se anotaran en la hoja correspondiente a cada sociedad
cooperativa en el Registro de Sociedades Cooperativas.
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Capitulo III: Otras formas de colaboracién econémica

122.—O0tras formas de colaboracién econémica.

Las cooperativas de cualquier clase podran constituir sociedades, agrupaciones, consorcios y uniones entre si,
0 con otras personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y formalizar convenios o acuerdos, para el mejor
cumplimiento de su objeto social y para la defensa de sus intereses.

Asimismo, las cooperativas podran poseer acciones, participaciones o cuotas, en cualquiera de las entidades
mencionadas anteriormente, para el mejor cumplimiento de su objeto social.

Las cooperativas que concentren sus empresas por fusién, por constitucion de cooperativas de segundo grado
0 grupos cooperativos, asi como mediante uniones temporales, disfrutaran de todos los beneficios otorgados en
la legislacidon sobre agrupacion y concentracion de empresas.

Las cooperativas podran suscribir con otras acuerdos intercooperativos en orden al cumplimiento de sus objetos
sociales. En virtud de los mismos, la cooperativa y sus personas socias podran realizar operaciones de suminis-
tro, entregas de productos o servicios con las otras cooperativas firmantes del acuerdo, teniendo tales hechos
la misma consideracion que las operaciones cooperativizadas con las propias personas socias.

TiTULO V

CLASES DE COOPERATIVAS

123.—Disposiciones generales.

Las sociedades cooperativas se ordenan, en atencion a la finalidad perseguida y al concreto objeto de la activi-
dad desarrollada, en las siguientes clases:

a) Cooperativas de trabajo asociado.

b) Cooperativas de personas consumidoras y usuarias.
c) Cooperativas de viviendas.

d) Cooperativas agroalimentarias.

e) Cooperativas de explotacién comunitaria.

f) Cooperativas de servicios.

g) Cooperativas del mar.

h)  Cooperativas de transportistas.

i) Cooperativas de seguros.

j) Cooperativas de crédito.

k)  Cooperativas sanitarias.

1) Cooperativas de ensefanza.

m) Cooperativas de industrias culturales y creativas.

Las sociedades cooperativas se ordenan, ademas, en atencion a su naturaleza y composicion, en las siguientes
clases:

a) Cooperativas de impulso empresarial.
b) Cooperativas integrales.

c) Cooperativas de desarrollo local.

d) Cooperativas mixtas.

Las cooperativas que deban constituirse con arreglo a esta ley se regiran, en primer lugar, por las disposiciones
de este titulo especificamente aplicables a la clase de cooperativa a la que pertenezcan y, en lo no previsto, por
las normas generales establecidas en los otros titulos de esta ley.

En todo caso, si una cooperativa no se ajustase directamente a ninguna de las clases especificamente con-
templadas, se regira, en lo que resulte necesario, por las disposiciones de la clase con la que guarde mayor
analogia.

Las clases de cooperativas previstas en este titulo no son excluyentes ni incompatibles entre si. Aun cuando
toda sociedad cooperativa deba ser ubicada principalmente dentro de una clase concreta y sujetarse a su regu-
lacion especifica, ello no impedira la aplicacion de las normas destinadas a otra clase que sean compatibles en
atencion a las finalidades perseguidas o a su estructura econémico social.

Asimismo, cuando el objeto social de una cooperativa comprenda actividades propias de distintas clases, se
regira prioritariamente por las normas especificas de la actividad principal.

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria competente en materia de cooperativas, podra desarrollar
reglamentariamente el régimen de las distintas clases previstas, asi como establecer las normas especificas
necesarias para desarrollar otras actividades en régimen de cooperativa constitutivas de nuevas clases de coo-
perativas, previo informe de la Consejeria competente en materia de seguro y crédito.
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Capitulo I: Cooperativas de trabajo asociado

Articulo 124.—Objeto.

1.

Son cooperativas de trabajo asociado las que tienen por objeto proporcionar a las personas socias puestos de
trabajo en las mejores condiciones posibles, mediante la organizaciéon en comun de la produccién de bienes o
servicios destinados a terceras personas, como formula de autoempleo colectivo.

La actividad cooperativizada consistira en la aportacion por parte de la persona socia de su trabajo en la pro-
duccién de los bienes o servicios que comercializa la cooperativa. La prestacién del trabajo de la persona socia
se regula por lo previsto en la legislacion cooperativa, los estatutos, reglamento de régimen interno y acuerdos
de sus dérganos sociales.

La cooperativa podra considerar actividad cooperativizada, a los efectos de la calificacién como cooperativos
de sus resultados, el trabajo prestado por las personas trabajadoras con contrato de trabajo, siempre que se
respeten los limites legales de contratacion previstos en el articulo 136 de esta ley.

Las Administraciones del Principado de Asturias promoveran la transformacion de empresas en crisis o en
proceso de cierre en cooperativas de trabajo asociado mediante programas de asesoramiento, financiacion y
acompafamiento.

Articulo 125.—Personas socias trabajadoras.

1.

Podran ser personas socias trabajadoras quienes tengan capacidad para contratar la prestacion de su trabajo.
Las personas extranjeras podran ser socias trabajadoras de acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre
extranjeria.

Las personas socias trabajadoras menores de dieciocho afios no podran realizar trabajos nocturnos ni aquellos
que la normativa estatal haya declarado insalubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para la salud de la
persona trabajadora menor de edad como para su formacion profesional o humana.

Se entendera a todos los efectos que la persona socia inicia la actividad cooperativizada cuando comience efec-
tivamente la prestacién de trabajo.

A los efectos de la Seguridad Social, las personas socias trabajadoras estan asimilados a personas trabajadoras
por cuenta ajena o a personas trabajadoras autdnomas. Los estatutos sociales de la cooperativa optaran por el
régimen aplicable a sus personas socias trabajadoras.

La pérdida de la condicidon de persona socia trabajadora provocara el cese definitivo de la prestacion de trabajo
en la cooperativa, sin que se posean otros derechos frente a la misma distintos a los propios de la condicién de
persona socia.

Articulo 126.—Personas socias trabajadoras a prueba.

1.

Los estatutos podran fijar un periodo de prueba para las personas socias, que no podra exceder de seis meses.
Cualquiera de las partes podra rescindir libremente la relacién durante este periodo.

Las personas socias a prueba tendran los derechos y obligaciones propios de las personas socias, y en particular
los derechos de voz e informacidn, con las excepciones siguientes:

a) No podran ser elegidas para los cargos de los érganos sociales.
b) No estaran obligadas ni facultadas para hacer aportaciones al capital social ni para desembolsar la cuota
de ingreso.

c) No les alcanzara la imputacion de pérdidas, ni participaran en los excedentes mas alla de los anticipos que
hubieran percibido.

Durante el periodo de prueba les resultaran plenamente aplicables las reglas internas y legales sobre jornada,
descansos, prevencion de riesgos laborales y anticipo societario garantizado en condiciones equivalentes a las
de las demas personas socias trabajadoras que desemperien funciones analogas.

Aunque los estatutos prevean un periodo de prueba para las personas socias trabajadoras, no procedera es-
tablecerlo cuando la nueva persona socia hubiera desempefiado para la cooperativa las mismas funciones con
anterioridad como trabajadora por cuenta ajena.

Articulo 127.—Personas socias temporales.

1.

En las cooperativas de trabajo asociado, si los estatutos lo prevén, podran integrarse personas socias con ca-
racter temporal exclusivamente cuando existan un encargo concreto o un contrato de duracién determinada
suficientemente identificado y documentado, por un periodo igual o superior a seis meses.

Las personas socias temporales tendran en la cooperativa el mismo estatuto juridico que las personas socias
ordinarias, con las particularidades previstas en el articulo 22 de esta ley. En ningln caso su numero podra
superar el veinte por ciento de las personas socias trabajadoras de caracter indefinido.
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Articulo 128.—Estatuto profesional.

La relacidon de las personas socias trabajadoras con la cooperativa tiene caracter societario.

La cooperativa regulard, a través de sus estatutos, reglamento de régimen interno y, en su defecto, acuerdos
de su asamblea general adoptados por mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados, el esta-
tuto profesional de las personas socias trabajadoras, incluyendo como minimo la regulacidon de las siguientes
materias:

a) La forma de organizacion de la prestacion del trabajo.

b) La movilidad funcional y geogréfica.

c) La clasificacidon profesional.

d) El régimen de fiestas, vacaciones y permisos.

e) La jornada, turnos y descanso semanal.

f) Las excedencias y demas causas de suspension o extincion de la prestacion del trabajo.

g) Los anticipos societarios.

h)  El régimen disciplinario.

En el caso de que la cooperativa no regule alguna de las anteriores materias, sera de aplicacion la regulacién
prevista en la legislacion cooperativa, y a falta de esta sera aplicable por analogia la legislacién laboral.

El estatuto profesional de la persona socia trabajadora debera respetar en todo caso la legislacion estatal coo-
perativa en materia de:

a) Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.

b) Trabajos nocturnos, insalubres, penosos, nocivos o peligrosos.

c) Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos.

d) Causas de suspension y excedencias.

Cuando la persona socia trabajadora desarrolle su prestacion de trabajo en las instalaciones o a las 6rdenes de
una entidad contratista, sus condiciones de trabajo deberan ser, como minimo, las que correspondan por con-

venio colectivo a las personas trabajadoras del sector, o las que se apliquen a las demas personas trabajadoras
del centro de trabajo en el que presta sus servicios la persona socia.

Articulo 129.—Anticipos societarios.

Las personas socias trabajadoras tendran derecho a percibir periddicamente, en plazo no superior a un mes, per-
cepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa, segln su participacion en la actividad cooperativizada. Estas
percepciones, denominadas anticipos societarios, no tienen la consideracidn de salario.

En el caso de que una cooperativa de trabajo asociado mantenga mas del ochenta por ciento de su facturacién anual
con una unica persona cliente o con un Unico grupo de empresas, el anticipo societario garantizado a la persona socia
en computo anual debera ser equivalente al salario medio que corresponda por convenio colectivo a las personas traba-
jadoras del mismo sector, zona y categoria profesional.

Articulo 130.—Régimen disciplinario.

1.

El régimen disciplinario de la cooperativa de trabajo asociado se regula por lo previsto en esta ley y por las
siguientes normas.

Los estatutos, el reglamento de régimen interno o el estatuto profesional aprobado por la asamblea general de-
beran establecer los tipos de faltas que pueden producirse en la prestacion del trabajo, asi como las diferentes
sanciones, los érganos y las personas con facultades sancionadoras delegadas.

En el supuesto de que hayan sido designadas una o varias personas con facultades sancionadoras delegadas y
en un expediente sancionador estimasen una propuesta de sancién de expulsién, deberan dar traslado de dicho
expediente al 6rgano de administracion para que resuelva.

Los estatutos regularan los procedimientos sancionadores con expresion de los tramites, recursos y plazos.

La expulsion de las personas socias trabajadoras solo podra ser acordada por el 6rgano de administracién, con-
tra cuya decision la persona socia podra recurrir, en el plazo de quince dias desde la notificacidn, ante el comité
de recursos, que resolvera en el plazo de dos meses, o, en caso de no existir este drgano, ante la asamblea
general, que resolvera en la primera asamblea que se celebre. Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la
decision, se entendera estimado el recurso. El acuerdo de expulsidn solo serad ejecutivo desde que sea ratifica-
do por el correspondiente drgano o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante el mismo, aunque el
organo de administracion, al adoptar el acuerdo, podra suspender a la persona socia trabajadora en su empleo,
conservando esta todos sus derechos econdmicos.

Articulo 131.—Prevencidn de riesgos laborales.

1.

Seran aplicables a las personas socias trabajadoras la legislacion de prevencion de riesgos laborales y sus nor-
mas de desarrollo, con las particularidades que se sefialan a continuacion.
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El procedimiento para la designacion de las personas delegadas de prevencion en las sociedades cooperativas
deberd estar previsto en sus estatutos o ser objeto de acuerdo en asamblea general.

A los efectos de determinar su numero, cuando, ademas de las personas socias que prestan su trabajo perso-
nal, en la sociedad cooperativa existan personas trabajadoras asalariados, se computaran ambos colectivos. En
este caso, la designacion de las personas delegadas de prevencion se realizara conjuntamente por las personas
socias que prestan trabajo y las personas trabajadoras asalariadas o, en su caso, las representantes de estas.

Articulo 132.—Suspension de la relacion de trabajo.

1.

En las cooperativas de trabajo asociado se suspenderan temporalmente la obligacién y el derecho de la persona
socia trabajadora a prestar su trabajo, con pérdida de los derechos y obligaciones econémicas correspondientes
a dicha prestacion, por las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal.
b) Maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento de menores.
c) Privacion de libertad de la persona socia trabajadora, mientras no exista sentencia condenatoria.

d) Excedencia forzosa, por designacion o eleccion para un cargo publico o desempefiado en el movimiento
cooperativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, asi como situaciones de fuerza mayor
temporal.

f) Las consignadas validamente en los estatutos sociales.

Para la suspensidn por causas econdémicas, técnicas, organizativas, de produccidn o derivadas de fuerza mayor,
la asamblea general, salvo previsidn estatutaria, debera declarar la necesidad de que, por alguna de las men-
cionadas causas, pasen a la situacion de suspension la totalidad o parte de las personas socias trabajadoras que
integran la cooperativa, asi como el tiempo que ha de durar la suspensidn, designando las concretas personas
socias que deban quedar en situacién de suspension.

Las personas socias incursas en los supuestos contemplados en las letras a), b), c) y e) del apartado 1, mientras
estén en situacidon de suspension, conservaran el resto de sus derechos y obligaciones como socias.

Las personas socias trabajadoras en excedencia, mientras permanezcan en dicha situacidn, tendran los dere-
chos establecidos en la presente ley para las personas socias, excepto el derecho a percibir anticipos y retornos,
el derecho al voto y a ser elegidas para ocupar cargos en los 6rganos sociales, debiendo guardar secreto sobre
aquellos asuntos y datos cuya divulgacion pueda perjudicar los intereses sociales de la cooperativa. Si durante
el tiempo en que estén en situacion de suspension, la asamblea general acordara la realizacion de nuevas apor-
taciones obligatorias, estaran obligadas a realizarlas.

En los supuestos contemplados en las letras a), b), c), d) y f) del apartado 1, las cooperativas de trabajo asocia-
do, para sustituir a las personas socias trabajadoras en situacion de suspension, podran celebrar contratos de
trabajo de duracion determinada con personas trabajadoras asalariadas en los que conste la persona a la que
se sustituye y la causa que lo motiva. Estas personas trabajadoras asalariadas no seran computables a efectos
del porcentaje a que se refiere el articulo 136.

Al cesar las causas legales de suspension, la persona socia trabajadora recobrara la plenitud de sus derechos y
obligaciones con derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

Articulo 133.—Excedencia voluntaria.

1.

Los estatutos o el reglamento de régimen interno podran prever la posibilidad de conceder a las personas socias
trabajadoras excedencias voluntarias con la duracion maxima que se determine por el 6rgano de administracion
y que no podra ser superior a tres anos. La excedencia voluntaria también podra ser acordada por la asamblea
general, salvo que existiese una limitacion prevista en las disposiciones referenciadas.

La situacion de las personas socias trabajadoras en situacion de excedencia voluntaria se ajustara a las siguien-
tes normas:

a) No tendran derecho a la reincorporacion automatica, sino un derecho preferente a reingresar en la coope-
rativa si hubiera en ella al finalizar la excedencia, o se produjera con posterioridad, un puesto de trabajo
vacante igual o similar al que tenian en origen, salvo que la legislacidon establezca dicho derecho a la
reincorporacion.

b) Sus demas derechos y obligaciones seran los establecidos en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo
anterior para las personas socias trabajadoras en excedencia forzosa.

Articulo 134.—Baja obligatoria por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o de fuerza mayor.

1.

Cuando, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, o en el supuesto de fuerza mayor,
para mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa, sea preciso, a criterio de la asamblea general, reducir
el niUmero de puestos de trabajo de la cooperativa o modificar la proporcion de las cualificaciones profesionales
del colectivo que integra la misma, la asamblea general, o, en su caso, el 6rgano de administracién si asi lo
establecen los estatutos, debera designar las personas socias trabajadoras concretas que deben causar baja
en la cooperativa, que tendra la consideracion de baja obligatoria y justificada. Las expresadas causas seran
debidamente constatadas por la autoridad laboral, con arreglo a lo dispuesto en el procedimiento establecido en
la legislacion estatal aplicable.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 110 DE 10-VI-2026 47/65

Las personas socias trabajadoras que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en el apartado 1 tendran
derecho al reembolso en el plazo maximo de un afio de sus aportaciones obligatorias y voluntarias periodifica-
das de forma mensual.

En el supuesto de que las personas socias que causen baja obligatoria sean titulares de las aportaciones pre-
vistas en el articulo 72.2 b) y la cooperativa no acuerde su reembolso conforme prevé el apartado anterior, las
personas socias que permanezcan en la cooperativa deberan adquirir estas aportaciones en el plazo maximo de
dos afios a partir de la fecha de la baja, en los términos que acuerde la asamblea general.

Articulo 135.—Sucesidon de empresas, contratas y concesiones.

1.

Cuando una cooperativa se subrogue en los derechos y obligaciones laborales de la persona o titular anterior de
una empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma, en aplicacién del articulo 44 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras afectados por esta subrogacion tendran
la opcidn de incorporarse como personas socias trabajadoras, siempre que asi lo acuerden con la cooperativa y
que superen el correspondiente periodo de prueba, segln lo establecido en la presente ley.

En el acuerdo, que deberd constar por escrito, se especificara si la nueva relacién societaria sustituye a la
laboral anterior o si esta Ultima simplemente se suspende hasta la fecha en que finalice el periodo de prueba
pactado, reanudandose sus efectos en el caso de no consolidarse la condiciéon de persona socia trabajadora.

Cuando una cooperativa de trabajo asociado cese, por causas no imputables a la misma, en una contrata de
servicios o concesion administrativa y una nueva empresa se hiciese cargo de estas, las personas socias tra-
bajadoras que vinieran desarrollando su actividad en las mismas tendran los mismos derechos y deberes que
les hubieran correspondido de acuerdo con la normativa vigente, como si hubiesen prestado su trabajo en la
cooperativa en la condicion de personas trabajadoras por cuenta ajena.

Articulo 136.—Personas trabajadoras asalariadas de la cooperativa y acceso a la condicion de persona socia.

1.

El nUmero de horas realizadas por las personas trabajadoras asalariadas de la cooperativa no podra ser supe-
rior, en cdmputo anual, al treinta por ciento del total de horas realizadas por las personas socias trabajadoras.
No se computaran en este porcentaje las realizadas por las siguientes personas trabajadoras:

a) Las integradas en la cooperativa mediante subrogacion legal.

b) Las que presten servicios en centros de trabajo de caracter subordinado o accesorio. Se consideran centros
de trabajo subordinado o accesorio los de titularidad publica si sirven para prestar servicios directamente
a las Administraciones publicas o a las entidades que coadyuven al interés general, asi como los centros
de otra entidad en los que se lleven a cabo actividades preparatorias, complementarias o subordinadas
a las de la cooperativa, bajo el control efectivo de esta, que justifiquen su contribucion al mejor cumpli-
miento de las finalidades sociales cooperativas, respetando los principios fundamentales de actuacion de
la cooperativa.

C) Las que sustituyan a personas socias trabajadoras en situacidon de incapacidad temporal, riesgo durante
el embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, asi como a las que estén ejercitando un
cargo publico o en excedencia.

d) Las que sustituyan a personas trabajadoras asalariadas que hayan interrumpido la prestacion de servicios
con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

e) Las que formalicen un contrato en practicas o para la formacion.

f) Las contratadas conforme a disposiciones de fomento del empleo de personas con discapacidad o personas
en riesgo de exclusion social.

g) Las personas trabajadoras contratadas para ser puestas a disposicidn de empresas usuarias cuando la
cooperativa actla como empresa de trabajo temporal.

h) Las que reuniendo los requisitos establecidos al efecto se negaran explicitamente a ser personas socias
trabajadoras. Esta renuncia debera constar por escrito y sera vinculante por un periodo de tiempo no su-
perior a cinco afos.

Los estatutos podran determinar el procedimiento por el que las personas trabajadoras asalariadas puedan
acceder a la condicién de socias. En todo caso, cuando la cooperativa de trabajo asociado rebase el limite es-
tablecido en el apartado anterior, las personas trabajadoras con contrato indefinido y dos afios de antigliedad
deberan ser admitidas como socias trabajadoras si asi lo solicitan dentro de un plazo de seis meses, siempre
que retnan los demas requisitos y condiciones estatutarias.

Capitulo II: Cooperativas de personas consumidoras y usuarias

Articulo 137.—Objeto.

1.

Son cooperativas de personas consumidoras y usuarias aquellas que tienen por objeto suministrar bienes y
servicios adquiridos a terceras personas o producidos por si mismas, incluidos los relacionados con el disfrute
del tiempo libre y las actividades meramente recreativas, para el uso o consumo principalmente de las personas
socias y de quienes con ellas conviven, en las condiciones mas favorables posible de precio, calidad e infor-
macion para las personas socias, asi como la educacion, formacion y defensa de los derechos de sus personas
socias en particular y de las personas consumidoras y usuarias en general.
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Los estatutos determinaran si la cooperativa puede o no realizar operaciones cooperativizadas con terceras
personas no socias y si podran ser socias las entidades sin animo de lucro para proveerse de bienes o servicios
dirigidos exclusivamente a sus beneficiarias y otras entidades y pequefias y medianas empresas con caracter
de destinatarias finales.

Pueden ser socias de estas cooperativas las personas fisicas y las entidades u organizaciones que tengan el ca-
racter de consumidoras, de conformidad con la Ley 11/2002, de 2 de diciembre, de los Consumidores y Usuarios
del Principado de Asturias.

Las cooperativas de personas consumidoras y usuarias tienen la condicion de mayoristas, pudiendo vender al
detalle como minoristas.

A todos los efectos, se entiende que en el suministro de bienes y servicios de la cooperativa a las personas
socias no existen propiamente transmisiones patrimoniales, sino que son las mismas personas socias quienes,
como consumidoras directas, los han adquirido conjuntamente a terceras personas. La propia cooperativa se
considera a efectos legales como consumidora directa.

Podran organizarse como cooperativas de personas consumidoras y usuarias las entidades juridicas que aso-
cien a personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, incluidos los municipios y otras autoridades locales, que
participen en la generacion, la distribucion, el suministro, el consumo, la agregacion, el almacenaje de energia,
incluida la renovable, la prestacién de servicios de eficiencia energética o actividades similares o complemen-
tarias propias de una comunidad energética local cuyo objetivo principal consista en ofrecer beneficios medio-
ambientales, econdmicos o sociales a sus personas socias o en la localidad o area local en la que desarrollan su
actividad.

También podran organizarse como cooperativas de personas consumidoras y usuarias aquellas cooperativas
que tengan por objeto procurar en cesion de uso por cualquier titulo admitido en derecho viviendas, edifica-
ciones e instalaciones complementarias, pudiendo suministrar a sus personas socias usuarias cualquier tipo de
servicios que se acuerde, tales como asistenciales, de envejecimiento activo, recreativos, de promocion de la
autonomia personal y atencion a la dependencia u otros andlogos de acuerdo con la regulacién que se establez-
ca en el reglamento de régimen interno, que detallara los derechos y obligaciones de las personas socias de la
cooperativa.

Capitulo III: Cooperativas de viviendas

138.—O0bjeto.

Son cooperativas de viviendas aquellas que tienen por objeto procurar a precio de coste, principalmente para
sus personas socias, viviendas o locales, edificaciones e instalaciones complementarias, tanto nuevas como
rehabilitadas. Asimismo, pueden tener como objeto, incluso Unico, rehabilitar, mejorar, conservar y administrar
dichos inmuebles y los elementos comunes; crear y prestar servicios comunes a dichas edificaciones y a sus
personas socias.

Las cooperativas de viviendas podran adquirir, arrendar, parcelar y urbanizar terrenos, y, en general, desarro-
llar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento de su objeto social.

Podran ser personas socias de estas cooperativas las personas fisicas que necesiten alojamiento para si o sus
familiares, asi como los entes publicos y entidades sin animo de lucro mercantil que precisen alojamiento o
locales para sus personas empleadas o para desarrollar sus actividades sociales.

Las viviendas y locales promovidos por la cooperativa podran ser adjudicadas en propiedad a las personas
socias o cedidos a las mismas para su uso y disfrute por ellas o sus familiares, con parentesco de hasta tercer
grado, ya sea de forma habitual, ya sea para descanso o vacaciones, ya sea como residencia de personas ma-
yores, discapacitadas o jovenes, entre otras.

Adjudicada la propiedad de la totalidad de viviendas y locales promovidos, la cooperativa tiene que disolverse
siempre que hayan transcurrido el plazo de garantia y el legal previsto para responder por los vicios ocultos
como entidad promotora, a contar desde la fecha de su adjudicacion, salvo que los estatutos o convenios de
colaboracidn suscritos con entidades publicas establezcan un plazo superior.

Cuando la cooperativa retenga la propiedad de las viviendas o locales, los estatutos estableceran las normas a
que han de ajustarse tanto el uso o disfrute por las personas socias o sus familiares como los demas derechos y
obligaciones de estas y de la cooperativa, pudiéndose prever la posibilidad de cesién o permuta del derecho de
uso y disfrute con personas socias de otras cooperativas de viviendas que tengan establecida esta posibilidad.
En el supuesto de viviendas de proteccidén publica en la modalidad de alquiler con opciéon de compra, cuando la
vivienda vaya a ser disfrutada por el familiar de la persona socia, de acuerdo con lo establecido anteriormente,
la cooperativa suscribira el contrato de alquiler con opcién de compra no con la persona socia sino con dicho
familiar, que debera reunir los requisitos exigidos en la legislacidén especial de viviendas protegidas.

Las cooperativas de viviendas podran enajenar o arrendar a terceras personas no socias los locales comerciales
y las instalaciones y edificaciones complementarias de su propiedad. La asamblea general acordara el destino
del importe obtenido por la enajenacion o arrendamiento de los mismos, destinando al menos un cinco por
ciento de los mismos al fondo de educacién y promocién cooperativa.

Excepcionalmente, en el caso de que, una vez finalizada la promocién y adjudicacidn de las viviendas a las per-
sonas socias, quedara alguna sin adjudicar, podra ser adjudicada a una tercera persona no socia siempre que
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las viviendas a adjudicar no supongan mas del treinta por ciento del conjunto de viviendas de la promocion.
Dicha enajenacion deberd ser comunicada al Registro de Sociedades Cooperativas. El incumplimiento de esta
obligacidén de comunicacidn sera causa de responsabilidad de los miembros del 6rgano de administracion, en los
términos previstos en esta ley.

Las cooperativas de viviendas sujetas a esta ley solo podran realizar promociones dentro del ambito geografico
establecido estatutariamente, que no podra exceder del territorio del Principado de Asturias, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 2.

Las cooperativas de viviendas podran contratar servicios de asesoramiento, asistencia técnica o gestion ad-
ministrativa con objeto de desarrollar su objeto social, manteniendo en todo caso la plena independencia y la
capacidad de gestion de sus érganos sociales. El contrato de la cooperativa con la empresa o gestora debera
formalizarse por escrito y estar a disposicidn de las personas socias en el momento de la firma de su alta en la
cooperativa. Para la modificacion de este contrato serd preciso acuerdo de la asamblea.

139.—Personas socias.

Son causas de baja justificada de las personas socias de las cooperativas de vivienda, ademas de las generales
previstas en esta ley y en los estatutos, las siguientes:

a) Los cambios del centro o lugar de trabajo de la persona socia a un concejo alejado mas de cuarenta ki-
Idmetros del emplazamiento de la promocion, cuando la vivienda en régimen cooperativo sea la vivienda
habitual.

b) Las situaciones de desempleo prolongado, grave enfermedad u otra severa circunstancia familiar o perso-
nal que impidan hacer efectivas las aportaciones comprometidas en la promocion.

C) Un aumento superior al veinte por ciento de la cuantia total de las aportaciones previstas por la coopera-
tiva en el plan de financiacién de la vivienda.

d) Un retraso en la entrega de las viviendas que supere los dieciocho meses a la fecha prevista por la coo-
perativa o, en todo caso, que hubieran transcurrido al menos cinco afios desde que la persona socia se
inscribié en la cooperativa o, en su caso, en la promocion.

En caso de baja no justificada, el 6rgano de administracion podra acordar las deducciones que se establezcan
estatutariamente y que no podran ser superiores al cinco por ciento de las cantidades entregadas por la misma,
por cualquier concepto, para financiar el pago de las viviendas y locales.

Las cantidades a que se refiere el Ultimo parrafo del apartado anterior deberdn reembolsarse a esta en el mo-
mento en que sea sustituida en sus derechos y obligaciones por otra persona socia o por una tercera persona
no socia cuya subrogaciéon en la posiciéon de aquella sea valida o, en todo caso, en el plazo de tres anos vy, si
la baja fuese justificada, en el plazo maximo de dieciocho meses. Este plazo se reducird a un afio a favor de
las personas herederas o legatarias de la persona socia fallecida. En cuanto a los intereses por las cantidades
aplazadas, se aplicara lo establecido en el articulo 79.

Cuando la cooperativa no tuviera viviendas o locales en promocién, habiendo adjudicado las mismas a las per-
sonas socias, y gestione Unicamente servicios comunes a los inmuebles, el 6rgano de administracion podra dar
de baja de oficio a las personas socias que hubieran transmitido la propiedad de sus viviendas o locales, adqui-
riendo las nuevas propietarias la condicién de personas socias siempre que lo soliciten conforme a las normas
estatutarias, quedando subrogadas las mismas en los derechos y obligaciones de las personas socias a las que
sustituyan.

Cuando la cooperativa tenga mas solicitantes que rednan los requisitos para ser personas socias que viviendas
en promocion o disponibles para su adjudicacidon o uso, deberd constituir un registro de aspirantes a personas
socias. Estas personas aspirantes tendran un derecho de preferencia para adscribirse a nuevas promociones, asi
como para sustituir a las personas socias que por cualquier motivo causen baja de la cooperativa o renuncien
a la vivienda o local adjudicado o cedido; quedando a salvo el derecho preferente de descendientes y ascen-
dientes de quien transmite, asi como del conyuge separado o divorciado en aplicacién de sentencia o convenio
judicial. A tal fin, las personas aspirantes deberan ser informadas, por los medios que hayan comunicado al
registrarse y con caracter preferente, de las nuevas promociones de la cooperativa y de las propuestas de trans-
mision de viviendas o locales en cuanto el 6rgano de administracion tenga conocimiento de las mismas.

140.—Construcciones por fases o promociones.

Si la cooperativa de viviendas desarrollase mas de una promocion o fase separada, cada una de ellas constituira
una seccioén, con autonomia de gestion y patrimonio separado.

Cada fase se identificard con una denominacion especifica, que debera figurar de forma clara y destacada en
toda la documentacion relativa a la misma, incluidos permisos o licencias administrativas y cualquier contrato
celebrado. En la inscripcion en el Registro de la Propiedad de los terrenos o solares se hara constar la fase a la
que estan destinados, y si ese destino se acordase con posterioridad a su adquisicidon se hara constar por nota
marginal a solicitud de la representacion de la cooperativa.

Los bienes y derechos que integren el patrimonio debidamente contabilizado y registrado de una determinada
promocion o fase no responderan de las deudas de las restantes.

En el momento de alcanzarse el ochenta por ciento de las personas socias previstas para la promocion, el
consejo rector deberd convocar la asamblea con el objeto de ratificar o, en su caso, modificar las normas de la
promocion y designar, asimismo, una persona representante de la promocién en el 6rgano de administracion.
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Una vez concluida la recepcion definitiva de las viviendas construidas dentro de una fase o promocion para ser
adjudicadas en propiedad, las personas socias adscritas a dicha fase o promociéon que estén al dia en todos
sus compromisos y obligaciones con la cooperativa tendran derecho a pedir, con un preaviso no superior a tres
meses, la adjudicaciéon de las viviendas y a causar baja en la cooperativa, que sera calificada como justificada.

Asimismo, el érgano de administracion podra promover la baja obligatoria justificada de las personas socias de
una determinada fase o promocién una vez se les haya adjudicado sus viviendas y locales.

Articulo 141.—Auditoria.

Las cooperativas de viviendas deberan someter a auditoria sus cuentas anuales, en los casos previstos en esta ley vy,
ademas, en los ejercicios econémicos en que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

Que la cooperativa tenga en promocion, entre viviendas y locales, un nimero superior a veinte.

Cualquiera que sea el nimero de viviendas y locales en promocion, cuando correspondan a distintas fases, o
cuando se construyan en distintos bloques que constituyan, a efectos econdmicos, promociones diferentes.

Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestion empresarial a personas fisicas o juridicas, dis-
tintas de los miembros del érgano de administracion.

Articulo 142.—Garantias especiales.

1.

Los estatutos de las cooperativas de vivienda deberan incluir, al menos, las siguientes medidas de participacion,
informacidén y control por parte de las personas socias:

a) La obligatoriedad de garantizar mediante aval o seguro las cantidades que las personas socias entreguen
a la cooperativa para financiar la construccion de las viviendas, de conformidad con lo previsto en la legis-
lacién sobre ordenacidn de la edificacién. En el momento en que las personas socias comiencen a entregar
dichas cantidades, las viviendas deberan estar aseguradas o avaladas.

b) Determinacién de la minoria de personas socias de una promocién o, en su caso, de la cooperativa, entre
el veinte y el cuarenta por ciento, que podra solicitar motivadamente, con cargo a la cooperativa y una
vez al afio, la elaboracion de un informe por una entidad de consultoria externa, en las areas urbanisti-
cas, financiera, juridica, cooperativa o cualquier otra relevante para el mejor desarrollo del objeto social
de la entidad. Tales personas expertas no podran ser socias ni estar vinculadas directa o indirectamente
con ellas ni con las personas administradoras independientes, personas auditoras, apoderadas, gestoras
y profesionales con las que la cooperativa haya contratado cualesquiera prestaciones o servicios necesa-
rios para la promocién de las viviendas, pudiendo ser auxiliadas a este fin por el Registro de Sociedades
Cooperativas.

c) Establecimiento y regulacién en las promociones de doscientas o mas viviendas, de sendos comités, finan-
ciero y de obras, para el seguimiento de las actividades de la cooperativa en ambas vertientes, debiendo
evacuar informe en la correspondiente junta especial cuando en el desarrollo de la promocidn adviertan
modificaciones sustanciales sobre los proyectos arquitectonicos o financieros iniciales. En las promociones
con mas de cien viviendas y menos de doscientas, debera constituirse un solo comité, que asumira ambas
funciones.

d) Laincompatibilidad para desempenar simultdneamente el cargo de miembro del drgano de administracion
en otra cooperativa de viviendas.

Con caracter previo al ingreso de cantidades por las personas socias para financiar la promocién a la que estén
adscritas, esta debera estar definida y dotada de unas reglas basicas denominadas «normas de la promocidn»,
que tendra como contenido minimo el siguiente:

a) La denominacion especifica de la promocion.

b)  El concejo, la localizacidn dentro del mismo y extensién aproximada de los terrenos sobre los que se
edificaran las viviendas, ordenanza que les afecte y, en su caso, indicacion de la existencia de superficie
comercial o de otros usos diferentes al residencial.

C) El tipo constructivo o clase de viviendas a promover.

d) En su caso, el régimen de proteccion oficial al que se pretendan acoger las viviendas con la cita de las
normas juridicas reguladoras.

e) El estudio financiero previsto para el desarrollo de la promocidn.

f) El calendario previsto de actuaciones, que sefialara los hitos mas relevantes de la promocion: adquisicion
de terrenos, aprobacion del planeamiento correspondiente, urbanizacién de los terrenos, obras de edifica-
cion y su finalizacion.

g) Requisitos y formalidades exigidas a las personas socias, asi como compromisos econdmicos y calendario
de ingresos a efectuar por las mismas.

h) El sistema de eleccién de las viviendas, locales y anexos por las personas socias.

i) La eventual existencia de compromisos previos de la cooperativa con terceras personas o empresas, indi-
cando, en su caso, los términos mas importantes de los acuerdos, como las funciones a desarrollar, y los
parametros fijados para su retribucion.
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143.—Transmision de derechos.

Los estatutos podran regular los derechos de tanteo y retracto de la cooperativa en el supuesto de transmision de
la propiedad de las viviendas a personas que no sean socias. El periodo para ejercer dichos derechos, en todo caso, no
podra ser superior a cinco anos desde la elevacion a escritura publica de la transmisidn de la vivienda.

En el supuesto de vivienda protegida, los precios de tanteo y retracto no podran superar el precio maximo legal vi-
gente. Los derechos de tanteo y retracto decaeran en los supuestos en que la cooperativa haya incurrido en causa de
disoluciéon o haya acordado la disolucion en la asamblea por voluntad de las personas socias.

Articulo

1.

Articulo

1.

Capitulo IV: Cooperativas agroalimentarias
144.—O0bjeto.

Son cooperativas agroalimentarias las que asocian a titulares de explotaciones agricolas, ganaderas y forestales.

También podran formar parte como personas socias de pleno derecho de estas cooperativas las sociedades
agrarias de transformacion, comunidades de bienes y derechos, comunidades de regantes, comunidades de
aguas y sociedades civiles, cooperativas o mercantiles, entidades de titularidad compartida que tengan por
objeto social la gestion de explotaciones agrarias, ganaderas o forestales o realicen actividades empresariales
afines.

Los estatutos sociales regularan la forma de participacion, en su caso, de las personas miembros de la comuni-
dad familiar vinculadas a la explotacién agraria de la persona socia o comunidad de derechos de la que forme
parte. En el caso de titularidad compartida de una explotacion agraria, la condicién de persona socia sera com-
partida y la representacion solidaria.

Las cooperativas agroalimentarias tendran por objeto la produccién, transformacion y comercializacion de los
productos obtenidos de las explotaciones de las personas socias, la prestacién de servicios y suministros de
bienes o materias primas a las mismas, la fabricacion de productos para suministrar a las personas socias, la
centralizacién de compras para las mismas y, en general, cualesquiera operaciones y servicios tendentes a la
mejora, tanto econdémica como social y técnica, de las explotaciones de las personas socias, de sus elementos
o complementos, o de la propia cooperativa u otros fines relacionados con dichas actividades, asi como la pres-
tacion de servicios y fomento de actividades encaminadas a la fijacién, promocion, desarrollo y mejora de la
poblacién agraria y el medio rural.

Para el cumplimiento de su objeto social, las cooperativas agroalimentarias podran desarrollar cualesquiera
actividades propias de aquel, previstas en los estatutos sociales, y aquellas otras que sean presupuesto, conse-
cuencia, complemento o instrumento para la consecucion de su objeto y, entre otras, las siguientes:

a) Adquirir, elaborar, producir y fabricar por cualquier procedimiento, para la cooperativa o para las explo-
taciones de sus personas socias, animales, piensos, abonos, plantas, semillas, insecticidas, materiales,
instrumentos, maquinaria, instalaciones y cualesquiera otros elementos necesarios o convenientes para la
produccion y fomento agrario, alimentario y rural.

b) Conservar, tipificar, manipular, transformar, transportar, distribuir y comercializar, incluso directamen-
te a las personas consumidoras, los productos procedentes de las explotaciones de la cooperativa, de
sus personas socias, asi como los adquiridos a terceras personas, en su estado natural o previamente
transformados.

c)  Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terrenos destinados a la agricultura, la ganaderia o los bosques, asi
como la construccion y explotacion de las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el mejoramiento econo-
mico, técnico, laboral o medioambiental de la cooperativa o de las explotaciones de las personas socias;
entre otras, la prestacidon de servicios por la cooperativa que consista en la realizacion de labores agrarias
0 ganaderas u otras analogas en las mencionadas explotaciones y a favor de las personas socias de la
misma.

e) Realizar actividades de consumo y servicios para sus personas socias y demas miembros de su entorno
social y territorial, fomentando aquellas actividades encaminadas a la promocion y mejora de la poblaciéon
agraria y el medio rural; en particular, servicios y aprovechamientos forestales, servicios turisticos y ar-
tesanales relacionados con la actividad de la cooperativa, asesoramiento técnico de las explotaciones de
la produccidn, comercio y transformacion agroalimentaria, y la conservacion, recuperacion y aprovecha-
miento del patrimonio y de los recursos naturales y energéticos del medio rural.

En todo caso, el volumen de operaciones de la cooperativa por las actividades recogidas en el parrafo
anterior no podra exceder el veinticinco por ciento del volumen total de sus operaciones con las personas
socias.

145.—Las actividades cooperativizadas y el derecho al voto.

Los estatutos y el reglamento de régimen interno estableceran los modulos y formas de participacion de las
personas socias en las actividades cooperativizadas, pudiendo exigirse un compromiso de exclusividad en la
actividad que desarrolle en la cooperativa. Cuando, en virtud de acuerdo de la asamblea general, adoptado
por la mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados, se pongan en marcha nuevos servicios,
actividades o secciones con obligacidn de participacién minima o exclusiva, se entenderd extendida a todas las
personas socias, salvo que, por justa causa, alguna de ellas comunique expresamente ante el érgano de admi-
nistracion su voluntad en contra, en el plazo de los tres meses siguientes a su adopcién.
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Ademas del periodo de permanencia obligatorio establecido en el articulo 28.2, se podran acordar nuevos
compromisos de permanencia obligatorios para las personas socias, que no podran exceder de cinco afos,
en supuestos de acuerdos de la asamblea general que impliquen la necesidad de asegurar su permanencia
o participacion en la actividad de la cooperativa en niveles o en plazos nuevos o superiores a los exigidos en
esta ley o en los estatutos con caracter general, tales como inversiones, ampliacion de actividades, planes de
capitalizacidn o similares. En estos casos, las personas socias de la cooperativa o de la seccidn a las que afecte
tal acuerdo podran solicitar su baja en la cooperativa o en la seccion de que se trate, que tendra el caracter de
justificada, en las condiciones fijadas en el articulo 28.5.

Los estatutos de las cooperativas agroalimentarias podran optar entre un sistema de voto unitario o de voto
plural sometido a un criterio de ponderacion. En este segundo caso, deberdn observarse las reglas previstas en
el articulo 46 y las siguientes:

a) Con independencia de los criterios de ponderacidon contemplados en el citado articulo, los estatutos podran
prever la asignacidn de votos especificos a las personas socias que acrediten su condicién de agricultoras
0 ganaderas a titulo principal o explotacion agraria prioritaria, sin que esta atribuciéon permita superar el
limite maximo de cinco votos.

b) Con la convocatoria de la primera asamblea general que se celebre en cada ejercicio, el 6rgano de admi-
nistracion elaborara una relacidn en la que se establecera el nimero de votos sociales que correspondan a
cada persona socia para dicho ejercicio. Dicha relacidn se expondra en el tablon de anuncios del domicilio
social de la cooperativa el mismo dia del anuncio de la convocatoria de la asamblea, pudiendo solicitarse
del 6drgano de administracion las correcciones que procedan hasta veinticuatro horas antes de la celebra-
cién de la referida asamblea.

C) Las personas socias titulares de votos plurales podran renunciar a ellos para una asamblea o en cualquier
votacidén, ejercitando un solo voto. Ademas, los estatutos deberan regular los supuestos en que sea impe-
rativo el voto igualitario.

Las operaciones que realicen las cooperativas agroalimentarias y las de segundo grado que las agrupen con
productos o materias, incluso suministrados por terceras personas, se consideraran, a todos los efectos, activi-
dades cooperativas internas con caracter de operaciones de transformacién primaria, siempre que se destinen
Unicamente a las explotaciones de sus personas socias.

Articulo 146.—Operaciones con terceras personas.

Las cooperativas agroalimentarias podran realizar la actividad cooperativizada con terceras personas no socias siem-
pre que en su conjunto no supere el volumen de la actividad realizada con sus personas socias.

Capitulo V: Cooperativas de explotacion comunitaria

Articulo 147.—Objeto.

1.

Son cooperativas de explotacién comunitaria las que asocian a titulares de derechos de uso y aprovechamiento
de tierras u otros bienes materiales o inmateriales, susceptibles de explotacidon econdmica, que ceden dichos
derechos a la cooperativa y que prestan o no su trabajo en la misma, pudiendo asociar también a otras personas
fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos de disfrute, prestan su trabajo en la misma, para la explotacion
en comun de los bienes y derechos cedidos y de los demas que posea la cooperativa por cualquier titulo.

Cuando los bienes cedidos por las personas socias cedentes consistan en tierras o bienes susceptibles de explo-
tacidon agraria, la cooperativa serd de explotacién comunitaria de la tierra.

Las cooperativas de explotacion comunitaria podran desarrollar cualquier actividad dirigida al cumplimiento de
su objeto social.

Las cooperativas de explotacién comunitaria podran realizar la actividad cooperativizada con terceras persona
no socias siempre que en su conjunto no supere el volumen de la actividad realizada con las personas socias.

Articulo 148.—Personas socias.

1.

Pueden ser personas socias de las cooperativas de explotacion comunitaria:

a) Las personas fisicas y juridicas titulares de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes
materiales o inmateriales, susceptibles de explotacién econémica, que ceden dichos derechos a la coo-
perativa, prestando o no su trabajo en la misma, y que, en consecuencia, tendran simultdneamente la
condicion de personas socias cedentes del goce de los bienes o derechos a la cooperativa y de personas
socias trabajadoras, o Unicamente la primera.

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la cooperativa derechos de uso y disfrute sobre bienes y derechos,
presten su trabajo en la misma y que tendran Unicamente la condicién de personas socias trabajadoras.

c) También pueden ser personas socias de esta clase de sociedades cooperativas en la condicion de cedentes
de derechos de uso y aprovechamiento de tierras u otros bienes materiales o inmateriales, susceptibles
de aprovechamiento econdmico, las comunidades de bienes y derechos, las titularidades compartidas de
explotaciones agrarias o ganaderas, los aprovechamientos agricolas y forestales, los montes en mano
comun y demas organizaciones e instituciones de naturaleza analoga. En estos casos, debera designarse
la persona que actuara en representacion de la persona socia ante la cooperativa.
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Seran de aplicacion a las personas socias trabajadoras de las cooperativas de explotacion comunitaria, sean o
no simultdéneamente cedentes del goce de bienes y derechos a la cooperativa, las normas establecidas en esta
ley para las personas socias trabajadoras de las cooperativas de trabajo asociado, con las excepciones conteni-
das en este capitulo.

El nimero de horas/afio realizadas por personas trabajadoras con contrato de trabajo por cuenta ajena no po-
drd superar los limites establecidos en el articulo 136.1 para las cooperativas de trabajo asociado.

149.—Cesidn del uso y aprovechamiento de bienes.

Los estatutos deberan establecer el tiempo minimo de permanencia en la cooperativa de las personas socias en
su condicidn de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes y derechos, que no podra ser superior a quince
afos.

Cumplido el plazo de permanencia a que se refiere el parrafo anterior, si los estatutos lo prevén, podran esta-
blecerse nuevos periodos sucesivos de permanencia obligatoria, por plazos no superiores a cinco afos. Estos
plazos se aplicaran automaticamente, salvo que la persona socia comunique su decisidén de causar baja, con una
anticipacion minima de seis meses a la finalizacién del respectivo plazo de permanencia obligatoria.

En todo caso, el plazo para el reembolso de las aportaciones al capital social comenzard a computarse desde la
fecha en que termine el Ultimo plazo de permanencia obligatoria.

Aunque, por cualquier causa, la persona socia cese en la cooperativa en su condicidon de cedente del goce de
bienes, la cooperativa podra conservar los derechos de uso y aprovechamiento que fueron cedidos por la mis-
ma, por el tiempo que falte para terminar el periodo de permanencia obligatoria de esta en la cooperativa. Si
la cooperativa hace uso de dicha facultad, en compensacion, abonara a la persona socia cesante la renta media
que generaria la cesién de dichos bienes y derechos en la zona.

La persona arrendataria y demas titulares de derechos de goce podran ceder el uso y aprovechamiento de los
bienes y derechos por el plazo maximo de duraciéon de su contrato o titulo juridico, sin que ello sea causa de
desahucio o resolucién del mismo. En este supuesto, la cooperativa podra dispensar del cumplimiento del plazo
estatutario de permanencia obligatoria, siempre que la persona titular de los derechos de uso y aprovechamien-
to se comprometa a cederlos por el tiempo a que alcance su titulo juridico.

Salvo que los estatutos o el reglamento de régimen interno establezcan otra cosa, las personas socias que
hayan cedido a la cooperativa el uso y aprovechamiento de bienes y derechos quedan obligadas con la propia
cooperativa a no transmitir a terceras personas derechos sobre dichos bienes, ni constituir gravamenes, que
impidan el uso y aprovechamiento de los mismos por la cooperativa durante el tiempo de su permanencia obli-
gatoria en la misma o, en su caso, durante el plazo inferior que resulte de la duracion maxima del contrato o
titulo juridico del que derive su derecho de goce.

150.—Valoracion de los bienes susceptibles de explotacion en comun.

Los estatutos y reglamentos de régimen interior sefialaran el procedimiento para obtener la valoracion de los
bienes susceptibles de explotacion en comun, asi como el régimen de obras, mejoras y servidumbres que pue-
dan afectar a los bienes cuyo goce ha sido cedido y sean consecuencia del plan de explotacidon comunitaria de
los mismos. También regularan el régimen de indemnizaciones que proceda a consecuencia de estas obras, me-
joras y servidumbres. Cuando sea necesario para el hormal aprovechamiento del bien afectado, la servidumbre
se mantendra, aunque la persona socia cese en la cooperativa o el inmueble cambie de titularidad, siempre y
cuando esta circunstancia se haya hecho constar en el documento de constitucién de la servidumbre.

Para la adopcién de acuerdos relativos a lo establecido en este apartado, se requeriran las mayorias previstas
en el articulo 44.2 de la Ley.

Ninguna persona socia podra ceder a la cooperativa el usufructo de tierras u otros bienes que excedan del tercio
del valor total de los integrados en la explotacidn, salvo que se trate de entidades publicas o sociedades parti-
cipadas mayoritariamente por aquellas.

151.—Aportaciones al capital social.

Los estatutos fijaran la aportacion obligatoria minima al capital social para ser persona socia, distinguiendo la
que ha de realizar en su condicidon de cedente del goce de bienes y en la de persona socia trabajadora.

La persona socia que, teniendo la doble condicidon de cedente del goce de bienes y de socia trabajadora, cause
baja en una de ellas tendra derecho al reembolso de las aportaciones realizadas en funcién de la condicién en
que cesa en la cooperativa, sea esta la de cedente de bienes o la de socia trabajadora.

152.—Régimen econdmico.

Las personas socias, en su condicidon de socias trabajadoras, percibiran anticipos de acuerdo con lo establecido
para las cooperativas de trabajo asociado, y, en su condicion de cedentes del uso y aprovechamiento de bienes
y derechos a la cooperativa, percibiran, por dicha cesién, la renta que se considere usual en la zona. Las canti-
dades percibidas por los mencionados anticipos societarios y rentas lo seran a cuenta de los resultados finales
del ejercicio y tendran la consideracién de gastos deducibles.

Los retornos se acreditaradn a las personas socias de acuerdo con las siguientes normas:
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a) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes incluidos en la explotacion por titulos dis-
tintos a la cesidn a la cooperativa del goce de los mismos por las personas socias se distribuiran principal-
mente entre quienes tengan la condicidon de personas socias trabajadoras.

b) Los excedentes disponibles que tengan su origen en los bienes cuyo goce ha sido cedido por las personas
socias a la cooperativa se distribuiran entre ambas clases de personas socias en la proporcion que esta-
blezcan los estatutos.

La imputacion de las pérdidas se realizara conforme a las normas establecidas en el apartado anterior.

No obstante, si la explotacion de los bienes cuyo goce ha sido cedido por las personas socias diera lugar a pér-
didas, se imputaran en su totalidad a los fondos de reserva y, en su defecto, a las personas socias cedentes del
goce de bienes, en la cuantia necesaria para garantizar a las personas socias trabajadoras una compensacion
minima igual al setenta por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona por igual actividad y, en todo caso,
no inferior a una cantidad equivalente al importe del salario minimo interprofesional.

Capitulo VI: Cooperativas de servicios
153.—Objeto, ambito de actuacién y operaciones con terceras personas.

Son cooperativas de servicios las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de explotaciones indus-
triales o de servicios y a profesionales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta propia, y tienen por objeto
la prestacion de suministros y servicios a las personas socias, o la produccidon de bienes y la realizacion de
operaciones encaminadas al mejoramiento econdmico y técnico de las actividades profesionales o de las explo-
taciones de las personas socias.

No podra ser clasificada como cooperativa de servicios aquella en cuyo objeto y personas socias concurran cir-
cunstancias o peculiaridades que permitan su clasificacion en otra clase de cooperativas.

Las cooperativas de servicios podran realizar la actividad cooperativa con terceras personas no socias, siempre
que en su conjunto no supere el volumen de la actividad realizada con las personas socias. Excepcionalmente,
aquellas cooperativas con un nimero inferior a diez socios podran aumentar este porcentaje cuando exista un
encargo concreto o contrato de duracion determinada suficientemente identificado y documentado por un pe-
riodo igual o superior a seis meses y contraten con otras cooperativas.

Capitulo VII: Cooperativas del mar
154.—Objeto, ambito de actuacion y operaciones con terceras personas.

Son cooperativas del mar las que asocian a personas pescadoras, armadoras de embarcaciones, cofradias,
organizaciones de productores y productoras pesqueras, titulares de viveros de algas, de cetareas, personas
mariscadoras y familias marisqueras, y concesionarias de explotaciones de pesca y de acuicultura y, en gene-
ral, a personas fisicas o juridicas titulares de explotaciones dedicadas a actividades pesqueras o de industrias
maritimo pesqueras y derivadas, en sus diferentes modalidades del mar, rias y lagunas marinas, y a profesio-
nales por cuenta propia de dichas actividades, y tienen por objeto la prestacion de suministros y servicios y la
realizacion de operaciones encaminadas al mejoramiento economico y técnico de las actividades profesionales
o de las explotaciones de las personas socias.

Para el cumplimiento de su objeto, las cooperativas de mar podran desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, reparar, mantener y desguazar instrumentos, Utiles de pesca, ma-
quinaria, instalaciones, sean o no frigorificas, embarcaciones de pesca, animales, embriones y ejemplares
para la reproduccién, pasto y cualesquiera otros productos, materiales y elementos necesarios o conve-
nientes para la cooperativa y para las actividades profesionales o de las explotaciones de las personas
socias.

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir y comercializar, incluso a la poblacién consumidora, los pro-
ductos procedentes de la cooperativa y de la actividad profesional o de las explotaciones de las personas
socias.

C) En general, cualesquiera otras actividades que sean necesarias o convenientes o que faciliten el mejora-
miento econdmico, técnico, laboral o ecoldgico de la actividad profesional o de las explotaciones de las
personas socias.

A las cooperativas del mar les sera de aplicacidon las normas sobre ambito de actuacion y operaciones con ter-
ceras personas no socias previstas para la cooperativa de servicios.

Capitulo VIII: Cooperativas de transportistas
155.—O0bjeto, ambito de actuacién y operaciones con terceras personas.

Son cooperativas de transportistas las que asocian a personas fisicas o juridicas, titulares de empresas del
transporte o profesionales que ejercen por cuenta propia, en cualquier ambito, incluso el local, la actividad del
transporte, de personas, cosas o mixto; y tienen por objeto la prestacidn, principalmente a sus personas socias,
de servicios y suministros y la realizacién de operaciones encaminadas al mejoramiento econémico y técnico
de las explotaciones de las mismas.
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Las cooperativas de transportistas también podran realizar aquellas actividades para las que se encuentran
expresamente facultadas por la legislacién vigente en materia de transporte terrestre, en los términos que en
la misma se establecen.

Las cooperativas de transportistas podran llevar a cabo operaciones con terceros hasta un ciento cincuenta por
ciento del volumen de actividad cooperatividad llevada a cabo por el conjunto de personas socias usuarias, sin
perjuicio de las limitaciones establecidas en la Ley para operaciones con terceros y de las consecuencias fiscales
que procedan.

Capitulo IX: Cooperativas de seguros y de crédito

Articulo 156.—Objeto.

1.

Son cooperativas de seguros las que tienen por objeto el ejercicio de la actividad aseguradora, en interés
principalmente de las personas socias. Estas cooperativas, por razén de su actividad, estaran sometidas a la
legislacion aplicable a las entidades de seguros.

Son cooperativas de crédito las que tienen por objeto el ejercicio de la actividad propia de las entidades de
crédito, en interés principalmente de las personas socias. Estas cooperativas, por razon de su actividad, estaran
sometidas a la legislacion aplicable a las entidades de crédito.

Capitulo X: Cooperativas sanitarias

Articulo 157.—Objeto.

Son cooperativas sanitarias las que desarrollan su actividad en el drea de la salud, pudiendo estar constituidas por
quienes prestan la asistencia sanitaria, por las personas destinatarias de la misma o por unas y otras. Podran rea-
lizar también actividades complementarias y conexas incluso de tipo preventivo, general o para grupos o colectivos
determinados.

Articulo 158.—Normativa aplicable.

1.

A las cooperativas sanitarias les seran de aplicacidon las normas establecidas en la presente ley para las de tra-
bajo asociado o para las de servicios, segun proceda, cuando las personas socias sean profesionales de la medi-
cina; cuando las personas socias sean las destinatarias de la asistencia sanitaria, se aplicaran a la sociedad las
normas sobre cooperativas de personas consumidoras y usuarias; cuando se den las condiciones previstas en el
articulo 163, se aplicara la normativa sobre cooperativas integrales. Si estuvieran organizadas como empresas
aseguradoras se ajustaran, ademas, a lo previsto en el articulo 156.1.

Cuando por imperativo legal no puedan desarrollar la actividad aseguradora, esta debera realizarse por socie-
dades mercantiles que sean propiedad, al menos mayoritaria, de las cooperativas sanitarias. A los resultados
derivados de la participacion de las cooperativas sanitarias en dichas sociedades mercantiles les sera de aplica-
cién lo dispuesto en el articulo 85.3 a).

Cuando una cooperativa de segundo grado integre al menos una cooperativa sanitaria, aquella podra incluir en
su denominacion el término «sanitaria».

Capitulo XI: Cooperativas de ensefianza

Articulo 159.—Objeto.

1.

Son cooperativas de ensefianza las que organizan y desarrollan actividades docentes, en sus distintos niveles y
modalidades. Podran realizar también, como complementarias, actividades extraescolares y conexas, asi como
prestar servicios que faciliten las actividades docentes.

Cuando la cooperativa sea titular de algin centro que pretenda acogerse al régimen de conciertos educativos,
adaptara sus estatutos a las normas que exige la legislacidon sobre educacion y conciertos educativos.

A las cooperativas de ensefianza les seran de aplicacion las normas establecidas en la presente ley para las
cooperativas de personas consumidoras y usuarias, cuando asocien a los progenitores del alumnado, a perso-
nas representantes legales o al propio alumnado. Cuando la cooperativa de ensefianza asocie al profesorado
y a personal no docente y de servicios, les seran de aplicacion las normas de la presente ley reguladoras de
las cooperativas de trabajo asociado. Cuando se den las condiciones previstas en el articulo 163, se aplicara la
normativa sobre cooperativas integrales.

Articulo 160.—Personas socias.

1.

Las entidades e instituciones publicas y las privadas de utilidad publica, incluidas las benéficas, podran asumir
la condicion de personas socias usuarias cuando ejerzan la guarda y proteccién legal de escolares menores o
incapaces, o cuando representen a alumnado adulto que, estando acogido a centros, residencias o estableci-
mientos regidos por aquellas, les haya otorgado expresamente su representacion.

Si los estatutos lo prevén, dichas personas socias institucionales tendran la reserva de puestos en el érgano de
administracion y en su condicidén de personas usuarias podran asistir a las asambleas generales con un nimero
de votos proporcional al del alumnado que representen.
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Capitulo XII: Cooperativas de industrias culturales y creativas

161.—Cooperativas de industrias culturales y creativas.

Tendran la consideracion de cooperativas de industrias culturales y creativas aquellas cuyo objeto social consis-
ta en la creacidn, produccion, distribucidn, exhibicion o difusién de bienes y servicios culturales o creativos.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, se consideran comprendidas en su ambito de aplicacion, entre otras,
las actividades vinculadas a las artes escénicas, musicales y audiovisuales; la creacion y produccion literaria
y editorial; el disefio en sus diversas formas y las artes visuales; la gestion y mediacién cultural, junto con la
salvaguarda del patrimonio, asi como la creacion de videojuegos y demas expresiones de contenido digital.

A las cooperativas de industrias culturales y creativas les seran de aplicacion las normas establecidas en la pre-
sente ley para las cooperativas de trabajo asociado o para las cooperativas de servicios, segun proceda, cuando
las personas socias sean profesionales de la cultura; cuando las personas socias sean las destinatarias de los
bienes o servicios culturales producidos, se aplicaran a la sociedad las normas sobre cooperativas de personas
consumidoras y usuarias, y, cuando se den las condiciones establecidas en el articulo 162 de la presente ley, se
aplicaran las normas sobre cooperativas integrales.

La Administracion impulsara programas de apoyo para las cooperativas que desarrollen proyectos culturales,
educativos o editoriales vinculados a la cultura y al bable/asturiano o gallego/asturiano. A tal efecto, reglamen-
tariamente podran establecerse medidas especificas para el fomento de este tipo de cooperativas.

Las cooperativas de industrias culturales y creativas podran realizar la actividad cooperativizada con terceras
personas no socias siempre que, en su conjunto, no se supere el volumen de la actividad realizada con las per-
sonas socias.

TITULO VI

COOPERATIVAS ESPECIALES
Capitulo I: Cooperativas de impulso empresarial

162.—O0bjeto.

Son cooperativas de impulso empresarial las que tienen por objeto social prioritario canalizar la iniciativa em-
prendedora de sus socios y socias mediante la orientacion profesional, la provision de habilidades empresariales
para el desarrollo de sus iniciativas, la tutorizaciéon de sus actividades en los primeros afios y la prestacién de
servicios complementarios a los socios y socias que les faciliten el desarrollo de su actividad profesional.

En estas cooperativas conviven al menos dos categorias de personas socias, las que prestan servicios de orien-
tacion, formacion, tutoria o servicios complementarios, y las personas socias usuarias que se benefician de
los servicios prestados. Si la asamblea general lo aprueba, podran formar parte de la cooperativa entidades
publicas con el fin de fomentar la capacidad emprendedora de la cooperativa, poner a su disposicion bienes o
servicios que contribuyan a la consecucién de sus fines sociales y contribuir a su financiacion.

En los estatutos y reglamentos de régimen interno de la cooperativa se determinaran:

a) Las actividades y servicios que prestara la cooperativa a sus socios y socias a lo largo del proceso de
impulso empresarial, la duraciéon del mismo y sus principales fases. Durante la fase formativa, la perso-
na socia recibe informacidn y capacitacion con el fin de construir su proyecto empresarial. En la fase de
iniciacion, la persona socia emprendedora pondra en marcha su proyecto econdmico en el mercado, en
colaboracion con la cooperativa, quien asumira la gestidn y responsabilidad frente a terceras personas.

b) Los derechos, obligaciones y responsabilidades de cada colectivo de personas socias, y su participacion en
la actividad cooperativizada y en sus resultados.

C) La representacion de las diversas categorias de socios y socias en los érganos sociales, teniendo en cuenta
que ninguna de ellas podra detentar mas del cincuenta por ciento ni menos del treinta por ciento de los
votos en los érganos sociales de la cooperativa.

A las cooperativas de impulso empresarial les seran de aplicacion las normas de esta ley aplicables a las coope-
rativas de personas consumidoras y usuarias, respecto de sus personas socias usuarias, y las normas aplicables
a las cooperativas de servicios, respecto de las personas socias que presten los servicios de orientacion, forma-
cidn, tutoria o servicios complementarios.

Las cooperativas de impulso empresarial podran realizar la actividad cooperativa con terceras personas no so-
cias siempre que en su conjunto no supere el volumen de la actividad realizada con sus personas socias.
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Capitulo II: Cooperativas integrales

Articulo 163.—Objeto.

1.

Se denomina «cooperativa integral» aquella cooperativa de primer grado cuya actividad cooperativizada es
doble o plural, cumpliendo las finalidades propias de diferentes clases de cooperativas.

La cooperativa integral esta conformada por diversas categorias de personas socias usuarias, sean consumido-
ras, productoras y proveedoras de servicios o personas trabajadoras, que cooperan entre si para la consecucion
de fines comunes.

Los estatutos sociales de estas cooperativas describiran su objeto social plural, indicando cual sera el principal
a efectos de su clasificacion e inscripcién en el Registro de Sociedades Cooperativas y a los efectos legales
oportunos. Asimismo, regularan las clases de personas socias que admiten y los derechos y obligaciones, tanto
politicos como econdmicos, correspondientes a cada clase.

Los estatutos deberan establecer las normas que regularan la participacion de cada categoria de personas so-
cias en la actividad cooperativizada, en el capital social, en la distribucidn de los resultados y en la participacién
en los 6rganos sociales.

En los érganos sociales de las cooperativas integrales debera haber siempre representacion equilibrada, esta-
blecida estatutariamente, de las distintas categorias de personas socias presentes en la cooperativa. Los es-
tatutos podran reservar el cargo de la presidencia o vicepresidencia a una determinada categoria de personas
socias.

Para facilitar la adopcion de acuerdos en estas cooperativas, podran atribuirse votos plurales o fraccionados en
la medida en que sea necesario para mantener la proporcionalidad entre los diversos tipos de personas socias.
Asimismo, podran adoptarse los acuerdos mediante votacion separada de cada colectivo.

Para facilitar la gestidn de las diversas actividades cooperativizadas, la cooperativa podra establecer secciones
conforme establece esta ley. A falta de prevision estatutaria, la distribucion de los resultados del ejercicio entre
las diversas categorias de personas socias usuarias sera proporcional al porcentaje de votos asignados a cada
colectivo y en caso de pérdidas, habra que asegurar que las personas socias trabajadoras y productoras reciben
una compensacion minima igual al setenta por ciento de las retribuciones satisfechas en la zona por igual acti-
vidad y, en todo caso, no inferior a al importe del salario minimo interprofesional.

Si la cooperativa integral tiene como objeto la promocidn de viviendas en régimen de cesion de uso y la pres-
tacion de servicios dirigidos a mejorar la calidad de vida y la autonomia de las personas usuarias, esta podra
incluir en su denominacién social la menciéon de «cooperativa integral de vivienda colaborativa». Los estatu-
tos podran establecer los principios y reglas de convivencia, solidaridad y apoyo mutuo que regiran la vida
comunitaria.

Capitulo III: Cooperativas de desarrollo local

Articulo 164.—Objeto.

1.

Son cooperativas de desarrollo local aquellas que, siendo integrales, tienen por objeto fomentar el desarrollo y
fortalecimiento de comunidades locales, llevando a cabo actividades econdmicas orientadas a la produccion de
bienes y servicios por y para la comunidad, protegiendo y promoviendo los recursos territoriales, culturales y
demas bienes comunes, mejorando la capacitacion de sus habitantes, y generando nuevas actividades econo-
micas y nuevos empleos en el territorio.

Las cooperativas de desarrollo local deberan estar integradas en su mayor parte por personas socias trabajado-
ras o productoras, y consumidoras o usuarias, la mayoria de las cuales residiran en el territorio objeto de desa-
rrollo. Asimismo, las anteriores personas socias ostentaran la mayoria de los votos en los 6rganos sociales.

Si la asamblea general lo aprueba, podran forma parte de la cooperativa entidades publicas locales con el fin de
fomentar la capacidad emprendedora de la cooperativa, poner a su disposicidn bienes y servicios que contribu-
yan a la consecucién de sus fines sociales y contribuir a su financiacion.

Las cooperativas de esta clase que desarrollen su actividad principal en municipios rurales y contribuyan de
forma significativa al mantenimiento de servicios basicos, a la fijacion de poblacién o a la generacién de empleo
local tendran una consideracion especifica en los programas dirigidos a la economia social, pudiendo estable-
cerse medidas especificas de apoyo, acompafiamiento o financiacidon en atencion a su contribucién al desarrollo
territorial y a la cohesién social, especialmente cuando su objeto social sea prestar servicios basicos en nucleos
rurales tales como el comercio, los cuidados, el transporte o el acceso digital.

A las cooperativas de desarrollo local les seréan de aplicacion las normas de esta ley aplicables a las clases de
cooperativas que hayan adoptado.
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Capitulo 1V: Cooperativas mixtas

Articulo 165.—Objeto.

1.

Son cooperativas mixtas, cualquiera que sea su clase, aquellas en las que existen personas socias cuyo derecho
de voto en la asamblea general se podra determinar, de modo exclusivo o preferente, en funcidn del capital
aportado en las condiciones establecidas en los estatutos, que estara representado por medio de titulos o ano-
taciones en cuenta, sometidos al texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 4/2015, de 23 de octubre.

En estas cooperativas, el derecho de voto en la asamblea general respetara la siguiente distribucion:

a) Al menos el cincuenta y uno por ciento de los votos se atribuird a las personas socias usuarias de la
cooperativa.

b) Una cuota maxima, a determinar estatutariamente, no superior al cuarenta y nueve por ciento de los
votos, se distribuird entre las partes sociales con voto. Salvo que los estatutos establezcan otra cosa, las
partes sociales con voto seran libremente transmisibles.

En el caso de las partes sociales con voto, tanto los derechos y obligaciones de sus titulares como el régimen
de las aportaciones se regularan por los estatutos y, supletoriamente, por lo dispuesto para las acciones de las
sociedades andonimas en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

La participacion de cada uno de los grupos de personas socias en los resultados del ejercicio, sean positivos o
negativos, se determinara en proporcion al porcentaje de votos que cada uno de los colectivos ostente segun
lo previsto en el apartado 2, respetando en todo caso las garantias establecidas para las personas socias de
trabajo en el articulo 21.

Los beneficios que correspondan a las personas que posean partes sociales con voto se distribuirdn entre ellas
en proporcion al capital desembolsado. Los resultados que correspondan a las restantes se distribuiran entre
estos conforme se prevé en los articulos 21, 86 y 87 de esta ley.

5. La validez de cualquier modificacion que afecte a los derechos y obligaciones de alguno de los colectivos de persona

socias contemplados requerira el consentimiento mayoritario del grupo correspondiente, que podra obtenerse
mediante votacidn separada en la asamblea general.

TiTULO VII

ASOCIACIONISMO COOPERATIVO

Articulo 166.—Libertad de asociacion.

1.

Para la defensa y promocién de sus intereses, las cooperativas podran constituir libre y voluntariamente unio-
nes, federaciones y confederaciones, que tendran personalidad juridica y estableceran sus propios estatutos,
gobernandose con plena autonomia.

Los estatutos contendran, al menos, la denominacion y domicilio de la entidad asociativa, el objeto y el ambito
territorial, los requisitos y el procedimiento para la adquisiciéon y pérdida de la condicién de entidad asociada, la
composicion, el funcionamiento y la eleccion de los érganos de gobierno, representacion y administracion y el
régimen econoémico, regulando su funcionamiento de acuerdo con los principios democraticos.

Articulo 167.—Uniones de cooperativas.

1.

Las cooperativas podran asociarse entre si para constituir, dentro del Principado de Asturias, asociaciones o
uniones de cooperativas de la misma clase o sector econdmico. Para constituir una unién, han de participar al
menos dos cooperativas, pudiendo también integrarse en ella uniones ya existentes.

En las uniones de cooperativas constituidas por cooperativas agroalimentarias podran también integrarse so-
ciedades agrarias de transformacién. Asimismo, y sin perjuicio de la posibilidad de crear sus propias entidades
asociativas, las cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra podran también integrarse en las uniones
de cooperativas constituidas por cooperativas agroalimentarias o por cooperativas de trabajo asociado.

En las uniones de cooperativas constituidas por cooperativas de trabajo asociado podran también integrarse
sociedades laborales para la defensa de sus intereses comunes. Las asociaciones o agrupaciones en activo que
asocien a cooperativas de trabajo asociado y a sociedades laborales tendran, a los efectos de esta ley, la misma
consideracién que las uniones de cooperativas.

Los 6rganos sociales de las uniones de cooperativas seran la asamblea general, el consejo rector y la interven-
cidn, estableciéndose en los estatutos su composicidn y atribuciones, sin que en ningulin caso pueda atribuirse
la mayoria absoluta de votos a uno de sus miembros. La asamblea general estara formada por las personas
representantes de las cooperativas directamente asociadas y, en su caso, de las uniones que la integran.
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Articulo 168.—Federaciones y confederaciones.

1.

Las uniones de cooperativas podran constituir federaciones, y estas, confederaciones, asi como afiliarse a las de
igual caracter que se hallen constituidas.

Las federaciones podran admitir la afiliacion directa de aquellas cooperativas en cuyo ambito no exista union
constituida o integrada previamente en ellas.

Articulo 169.—Normas comunes.

1.

4,

A las uniones, federaciones y confederaciones, en sus respectivos ambitos, corresponden, entre otras, las si-
guientes funciones:

a) Representar y defender los intereses generales de las cooperativas y de sus entidades asociadas ante las
Administraciones publicas y ante cualesquiera otras personas fisicas o juridicas y ejercer, en su caso, las
acciones legales pertinentes.

b) Fomentar la promocion y formacion cooperativa.

C) Ejercer la conciliacion en los conflictos surgidos entre las sociedades cooperativas que asocien o entre
estas y sus personas socias.

d) Organizar servicios de asesoramiento, auditorias, asistencia juridica o técnica y cuantos sean convenientes
a los intereses de sus entidades asociadas.

e) Actuar como interlocutores y representantes ante las entidades y organismos publicos.

f) Colaborar con el Registro de Sociedades Cooperativas en las tareas de actualizaciéon y depuracién técnica
del censo de sociedades inscritas en aquél.

g) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza analoga.

En la denominacién de las entidades asociativas de cooperativas debera incluirse, respectivamente «Unién de
Cooperativas», «Federacion de Cooperativas» o «Confederacion de Cooperativas»; o sus abreviaturas «U. de
Coop.», «F. de Coop.» y «C. de Coop.». Se exceptlan de esta norma aquellas asociaciones y agrupaciones que
no tomen la forma de union, a las que hace referencia el articulo 166.

Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas, para poder incluir en su denominacion términos
que hagan referencia a un determinado ambito geografico, deberan acreditar que asocian, directamente o a
través de las entidades asociadas, el veinte por ciento, al menos, de las sociedades cooperativas de la clase
correspondiente inscritas y no disueltas, con domicilio social en dicho ambito geografico, o el mismo porcentaje
referido al total de personas socias incluidas en las cooperativas de referencia.

En todo lo no previsto en este titulo, se estara a lo dispuesto, con caracter general, en la presente ley.

Articulo 170.—Tramites registrales.

1.

Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas depositaran en el Registro de Sociedades Coope-
rativas la escritura publica de constitucidn, que habra de contener, al menos:

a) Relacion de las entidades promotoras.
b)  Certificacion del acuerdo de constitucion.
c) Integrantes de los 6rganos de representacién y gobierno.

d) Certificacion del Registro de Sociedades Cooperativas de que no existe otra entidad con idéntica
denominacion.

e) Estatutos sociales.

El Registro de Sociedades Cooperativas dispondra, en el plazo de un mes, la publicidad del depdsito o el reque-
rimiento a sus personas promotoras, por una sola vez, para que, en el plazo de otro mes, subsanen los defectos
observados. Transcurrido este plazo, el Registro de Sociedades Cooperativas dispondra la publicidad o rechaza-
ra el depdsito mediante resolucion exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos
a que se refiere el presente titulo.

La publicidad del depdsito se realizara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

La entidad adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar al mes de solicitar al Registro de Socieda-
des Cooperativas el deposito de la escritura de constitucion, salvo que este hubiera formulado reparos o acuerde
rechazar el depdsito en dicho término mediante resolucion fundada.

Las uniones, federaciones y confederaciones deberan comunicar al Registro de Sociedades Cooperativas la va-
riacion en el nimero de sus miembros.
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TITULO VIII

ACCION DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo 171.—Competencia administrativa.

La actuacion de la Administracion del Principado de Asturias en materia de cooperativas se ejercera a través de la
Consejeria competente en dicha materia, que ejercera las funciones de ejecucion, fomento, inspeccion y sancionadoras
reguladas en esta ley, sin perjuicio de las facultades reconocidas a otras Consejerias u organismos dependientes de
ellas, en relacion con el cumplimiento de la legislacidn especifica que les corresponda aplicar.

Capitulo I: Promocién del cooperativismo

Articulo 172.—Principios generales.

1.

Se reconocen de interés general la promocidn y el desarrollo de las cooperativas y de sus estructuras de inte-
gracidén econdmica y representativa, cuya libertad y autonomia garantizan.

En este marco, el Principado de Asturias fomentara la actividad que desarrollen las cooperativas, a través de
medidas que favorezcan la inversién empresarial, la creacién de empleo, la elevacién del nivel de formacion
profesional y preparacion técnica de las personas socias y el asociacionismo cooperativo.

La correspondiente actuacion se llevara a cabo a través de la Consejeria competente en materia de cooperati-
vas, a la que se dotara de recursos y servicios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 173.—Medidas de fomento del cooperativismo.

1.

El Principado de Asturias realizard programas de ayuda para la creacion y el desarrollo de cooperativas, en el
marco de su politica general y en la aplicacién de la politica de empleo.

Se garantizaran la participacidn y colaboracidon de los distintos sectores cooperativos en la ejecucion de los
programas de inversiones publicas del Principado de Asturias.

Se promovera la utilizacién de las férmulas cooperativas para la satisfaccion de las necesidades empresariales
y, singularmente, en relacion con las de los profesionales, y las de los titulares empresariales de tamafio peque-
fio y mediano, incluidas las personas auténomas y las del sector agrario.

Se fomentara la creacion de cooperativas de trabajo asociado y de iniciativa social.

Se promoveran las cooperativas agroalimentarias, las de explotacion comunitaria de la tierra, las de desarrollo
local y las demas que contribuyan a corregir los desequilibrios territoriales fijando la poblacion y el empleo en
los concejos con especiales dificultades demograficas.

Se promovera la contratacion publica responsable, fomentando la incorporacién de manera transversal y pre-
ceptiva de criterios sociales y medioambientales, asi como el acceso a la contratacidén publica de las cooperati-
vas, de conformidad con lo establecido en la normativa de la Union Europea vy la legislacion basica en materia
de contratacion administrativa.

Se promoveran las estructuras asociativas de empresas de economia social, las uniones y federaciones de
cooperativas.

Articulo 174.—Calificacién como entidades sin animo de lucro.

1.

El Principado de Asturias podra calificar como sociedades cooperativas sin animo de lucro las que por su objeto,
actividad y criterios econémicos de funcionamiento acrediten su funcién social. Se entendera que acreditan di-
cha funcidn las cooperativas que tuvieran por objeto la mejora de la calidad y condicién de la vida de la persona,
considerada de forma individual y colectiva.

En todo caso, se consideran como tales las que se dediquen principalmente a la prestacion y gestidén de servicios
sociales, educativos, culturales, artisticos, deportivos o de tiempo libre y otros de interés colectivo o de titularidad
publica, la integracion laboral de las personas que sufran cualquier clase de exclusidn social u otras actividades
que tuvieran por finalidad conseguir la superacién de la situacién de marginacion social de cualquier tipo.

Los estatutos de las sociedades cooperativas calificadas como sin animo de lucro deberan recoger expresamen-
te los siguientes aspectos:

a) Que los excedentes o beneficios que puedan producirse en un ejercicio econdmico en ningln caso seran
repartidos entre las personas socias.

b) Que las aportaciones obligatorias y voluntarias al capital social, sin perjuicio de su posible actualizacion,
no devengaran un interés superior al legal del dinero.

c) Que el desempeio de los cargos del 6rgano de administracion tendra caracter gratuito, sin perjuicio de las
compensaciones econdmicas que proceda abonarles por los gastos en los que incurran en el ejercicio de
sus funciones.

d) Que las retribuciones de las personas socias trabajadoras, o, en su caso, de las personas socias de trabajo,
asi como las del personal por cuenta ajena no podran superar el ciento cincuenta por ciento de las retri-
buciones que, en funcion de la actividad y categoria profesional, establezca el convenio colectivo aplicable
al personal asalariado del sector.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Articulo

1.

Articulo

1.

Articulo

1.

Articulo

NUM. 110 DE 10-VI-2026 61/65

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en el apartado anterior determinara la pérdida de
la condicién de cooperativa sin animo de lucro.

Las cooperativas calificadas como sin animo de lucro no pierden por esta calificacion su caracter empresarial y
han de ser consideradas a todos los efectos como cooperativas de la clase a la que pertenecen, aplicandoseles,
en consecuencia, las normas relativas a la misma.

175.—Calificacion como entidad de iniciativa social.

Podran ser calificadas como de iniciativa social aquellas cooperativas de caracter social, cultural y de salud que
llevan a cabo actuaciones tendentes a prevenir la exclusidn social, promover la autonomia y la integracion social
de las personas y grupos mas desfavorecidos, cubrir carencias y satisfacer necesidades de personas con disca-
pacidad y personas en riesgo de exclusién, prestar apoyo a personas o grupos en situacion de dependencia, o
favorecer la participacion social y el desarrollo comunitario.

Estas cooperativas, con independencia de su clase, deben cumplir en todo caso los requisitos establecidos en el
articulo anterior.

Podran ser personas socias de estas cooperativas personas profesionales y trabajadoras que participan en ac-
tividades de servicios sociales, las personas beneficiarias de dichas actividades, sus tutores y representantes
legales.

También podran ser personas socias de estas cooperativas las entidades publicas responsables de la prestacion
de los servicios sociales, mediante la designacion de una persona representante que prestara su trabajo de
asistencia técnica, profesional o social.

Si los estatutos lo prevén, estas cooperativas podran contar con la participacién de personas voluntarias en la
realizacion de su objeto social; en dicho caso, estableceran sus derechos y obligaciones de conformidad con la
legislacidn sobre el voluntariado. Entre otros, podran participar, sin derecho de voto, en los érganos sociales de
la cooperativa.

Las cooperativas de iniciativa social constituidas mayoritariamente por personas con discapacidad o personas en
situacion o riesgo de exclusion social, que tengan por objeto promover su integracion sociolaboral, no estaran
sometidas a los limites previstos en esta ley en relacién con el nUmero maximo de contratos por cuenta ajena
ni a la limitacion en el nUmero de personas socias temporales de estos colectivos.

176.—Fomento y creacion de cooperativas para la gestion y prestacion de servicios publicos.

Se promocionara, con caracter complementario y no sustitutivo de la gestidon publica directa, la creacion de
cooperativas sin animo de lucro y de iniciativa social para la gestidén de servicios publicos, fomentando la parti-
cipacion de las personas usuarias en colaboracidn con los organismos competentes.

La Administracion del Principado de Asturias solo fomentard la creacidn o participacion de cooperativas para
la gestion o prestacidon de servicios publicos cuando concurra acreditadamente un interés social especifico, se
garantice el control publico del servicio y no se produzca sustitucion estructural de empleo publico.

En estos supuestos, las condiciones retributivas y de jornada de las personas socias trabajadoras, personas
socias de trabajo y personal por cuenta ajena no podran ser inferiores a las fijadas por el convenio colectivo
sectorial aplicable y deberan incorporarse al expediente de concertacidn, convenio o contratacion las correspon-
dientes clausulas sociales, laborales y de transparencia.

177.—Fomento del cooperativismo que favorezca la integracion social y la igualdad de género.

En la planificacion y ejecucidn de los programas de fomento del cooperativismo, gozaran de especial consi-
deracion las cooperativas que promuevan o lleven a efecto actuaciones en favor de las personas en riesgo de
exclusién, singularmente a través de la creacion de puestos de trabajo adecuados a sus caracteristicas.

Las actuaciones de promocién del cooperativismo, en especial las relativas al empleo, se coordinaran con las
que se lleven a efecto en aplicacion de sus programas de remocion de las desigualdades de género.

178.—Formacién en el cooperativismo.

La Administracion del Principado de Asturias fomentara la formacién cooperativa, y con este fin:

a)

b)

<)

d)

Formulara programas de formacion, promoviendo la participacion en ellos de las propias cooperativas, tanto en
lo que ataie a su gestidén o ejecucion como en lo referente a su financiacion a través de los respectivos fondos
de formacion y promocién cooperativa.

Coordinara todas las actividades de formacién cooperativa realizadas con cargo a su presupuesto.

Incluird la ensenanza del cooperativismo en el sistema educativo en sus distintas clases y niveles y fomentara
la creacidon de cooperativas de ensefianza.

Impulsara programas especificos de formacidn en gestion cooperativa dirigidos, entre otros, a personas jove-
nes, mujeres emprendedoras y proyectos de desarrollo rural.
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Capitulo II: Consejo Asturiano de Economia Social

Articulo 179.—Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Asturiano de Economia Social es el 6rgano colegiado asesor y consultivo para las actividades relacio-
nadas con la economia social, adscrito a la Consejeria competente en dicha materia.

2. Corresponden al Consejo las siguientes funciones:

a) Ejercer las establecidas en esta ley en relacidon con los procedimientos que se sigan ante la Administracion
del Principado de Asturias en materia de secciones de crédito y reparto, asignacion y destino de fondos y
recursos econdémicos de las cooperativas.

b) Informar, con caracter previo a su aprobacion, sobre las disposiciones reglamentarias que se dicten en
desarrollo de esta ley y demas disposiciones de rango reglamentario referidas a la economia social.

c) Informar, con caracter previo a su aprobacion por el Consejo de Gobierno, sobre los planes y proyectos
gue tengan incidencia en materia de economia social.

d) Asesorar a la Administracion del Principado de Asturias en el disefio y ejecucion de los programas de de-
sarrollo y fomento del cooperativismo y de la economia social, en el marco de su politica general y en la
aplicacién de la politica de empleo.

e) Asesorar a la Administracién del Principado de Asturias en el disefio y ejecucion de los programas de edu-
cacion y formacidn cooperativa.

f) Elaborar las propuestas y dictdmenes en relaciéon con el cooperativismo y la economia social que sean
acordados en su seno, por iniciativa propia o a peticion de las Administraciones publicas.

g) Colaborar con el movimiento asociativo, prestandole asesoramiento en aquellas cuestiones que se
requiera.

h) Promover las estructuras asociativas de empresas de economia social, las uniones y federaciones de
cooperativas.

i) Colaborar en el fomento de la internacionalizacion, asi como la innovacion, como elementos dinamizadores
de la actividad y el empleo del sector de la economia social.

j) Todas aquellas funciones que le sean legal o reglamentariamente atribuidas.

3. El Consejo estara compuesto por:

a) La presidencia del Consejo, que ostentara la persona titular de la Consejeria competente en materia de
economia social.

b) La vicepresidencia, que ostentara la persona titular de la direccion general competente en materia de eco-
nomia social.

c) Ocho vocales en representacion de la Administracion del Principado de Asturias.

d) Siete vocales en representacién de las entidades asociativas de la economia social de ambito
autonomico.

e) Dos vocales propuestos por las organizaciones sindicales mas representativas del Principado de Asturias,
de conformidad con la normativa laboral aplicable.

f) Un vocal propuesto por las organizaciones empresariales mas representativas del Principado de Asturias,
de conformidad con la normativa laboral aplicable.

4. La secretaria, con voz pero sin voto, serd ejercida por una persona funcionaria de la Administracién del Princi-
pado de Asturias, designada por la presidencia del Consejo.

A las reuniones también podran asistir, a requerimiento de la presidencia, las personas titulares de los distintos
organos de la Administracion del Principado de Asturias u otras personas de reconocido prestigio profesional, en
atencion a los asuntos que hayan de ser sometidos a deliberacion.

5. La duracién del mandato de los vocales serd de cuatro afios, sin perjuicio de su posible renuncia, sustitucion o
reeleccion.

6. Las personas integrantes del Consejo, excepto las que ocupen la presidencia y la vicepresidencia, que lo seran
por razén de su cargo, seran nombradas y cesadas por resolucion de la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de economia social a propuesta de los 6rganos de decisidon correspondientes de las distintas
organizaciones e instituciones representadas.

Capitulo III: Funcién inspectora y descalificacién de cooperativas

Articulo 180.—La inspeccién de cooperativas.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de cooperativas la funcidn inspectora en relacion con el cumpli-
miento de la presente ley, que ejercera a través de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social; ello, de conformidad con
la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, y sin perjuicio de
las funciones inspectoras que correspondan a otras Consejerias en funcion de la legislacién especifica aplicable.

Articulo 181.—Sujetos responsables.

Las sociedades cooperativas son sujetos responsables de las acciones y omisiones contrarias a esta ley, sin perjuicio
de las responsabilidades personales exigibles a miembros del érgano de administracidn, intervencion o liquidacion.
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Articulo 182.—Infracciones.

1.

Son infracciones leves el incumplimiento de las obligaciones o la vulneracion de las prohibiciones impuestas por
esta ley que no supongan un conflicto entre partes, no interrumpan la actividad social y no puedan ser califica-
das de graves o muy graves.

Son infracciones graves:
a) No convocar la asamblea general ordinaria en tiempo y forma.
b)  Incumplir la obligacién de inscribir los actos que han de acceder obligatoriamente al Registro.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos establecidos en esta ley, a los fondos obligatorios o destinarlos
a finalidades distintas a las previstas.

d) La falta de auditoria de cuentas, cuando esta resulte obligatoria, legal o estatutariamente.
e) Incumplir la obligacion del depdsito de cuentas y, en su caso, el informe de gestion.
f) El incumplimiento reiterado y general de los derechos de las personas socias.

Son infracciones muy graves:
a) La paralizacién de la actividad cooperativizada, o la inactividad de los érganos sociales durante dos afios.

b) El incumplimiento de las disposiciones de esta ley cuando se compruebe connivencia para lucrarse o para
obtener ficticiamente subvenciones o bonificaciones fiscales.

c)  Superar los limites previstos en esta ley para las operaciones con terceras personas o para la contratacion
de personal trabajador por cuenta ajena.

d) La asignacion de retornos a personas que no sean socias en activo o con criterio distinto al de su partici-
pacidn en las actividades sociales.

Las infracciones leves, graves y muy graves se graduaran a efectos de su correspondiente sancién atendiendo
al niUmero de personas socias afectadas, repercusion social, malicia o falsedad y capacidad econdémica de la
cooperativa.

Articulo 183.—Sanciones y procedimiento sancionador.

1.

Las infracciones tipificadas por la presente ley se sancionaran:

a) Lasinfracciones leves de grado minimo, con una multa de 150 euros a 300 euros; las de grado medio, con
una multa de 301 euros a 450 euros; y las de grado maximo, con una multa de 451 euros a 600 euros.

b) Las infracciones graves de grado minimo, con una multa de 601 euros a 1500 euros; las de grado medio,
con una multa de 1501 euros a 2.400 euros; y las de grado maximo, con una multa de 2401 euros a 3.000
euros.

c) Las infracciones muy graves de grado minimo, con una multa de 3001 euros a 6000 euros; las de grado
medio, con una multa de 6.001 euros a 15.000 euros; y las de grado maximo, con una multa de 15.001
euros a 30.000 euros, o bien con la descalificacion de la cooperativa.

Las infracciones seran sancionadas, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de conformidad
con la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en el
caso de infracciones leves, por la persona titular de la direccidon general competente en materia de cooperativas;
en el caso de infracciones graves, por la persona titular de la Consejeria competente en dicha materia; y, en el
caso de infracciones muy graves, por el Consejo de Gobierno.

El presunto responsable podra reconocer su responsabilidad y efectuar el pago voluntario, con los efectos pre-
vistos en la legislacidn basica y la Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del
Principado de Asturias.

En la tramitacién de los expedientes sancionadores resultara de aplicacion el Reglamento del Procedimiento
Sancionador General en la Administracion del Principado de Asturias.

Articulo 184.—Prescripcion.

1.

Las infracciones leves prescribiran a los tres meses; las graves, a los seis meses; y las muy graves, al afio,
contados desde la fecha en que se hubieran cometido.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, a los dos afios las impuestas por
faltas graves y al afio las impuestas por faltas leves. El plazo de prescripcién de las sanciones comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la que se impone la sancidén o haya
transcurrido el plazo para recurrirla.

Articulo 185.—Descalificacién de cooperativas.

1.

Podran ser causas de descalificacion de una sociedad cooperativa:

a) En general, la pérdida o incumplimiento de los requisitos necesarios para la calificacién de la sociedad
como cooperativa.

b) La comisidn de infracciones muy graves de normas imperativas o prohibitivas de la presente ley.

c) La vulneracion reiterada y relevante de los fines cooperativos, o de los principios y valores que deben
orientar el funcionamiento de la cooperativa.
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2. El procedimiento para la descalificacion se ajustara a la legislacion en materia de infracciones y sanciones, con
las siguientes particularidades:

a) La instruccion del expediente requerira el informe preceptivo de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social, asi como de la organizacion representativa a la que pertenezca la sociedad cooperativa afectada,
debiendo emitirse ambos en el plazo de un mes. Si no se hubiese emitido alguno de estos informes dentro
del plazo indicado, se tendra por evacuado.

b) Una vez incoado el expediente de descalificacion, el departamento competente en materia de cooperativas
ha de notificar la incoacién y dar un plazo minimo de dos meses a la cooperativa, a contar desde la fecha
de la notificacion, para que subsane la causa de descalificacion o para que, dentro de este plazo, presen-
te las alegaciones, documentos y justificaciones que estime pertinentes. De no personarse el 6rgano de
administracidn, podra hacerlo un nimero de personas socias no inferior a tres. De no ser posible hacer
efectivas las notificaciones, el tramite se cumple con la publicacidn del aviso que corresponda en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, en cuyo caso los plazos anteriormente indicados se computan a partir de
la fecha de la publicacidn. En todo caso, el procedimiento de descalificacion debe resolverse en el plazo de
doce meses desde su incoacion.

3. La resolucién de descalificacion, dictada por la persona titular de la Consejeria competente en materia de coo-
perativas, debe ser publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

4. Una vez la resolucién de descalificacion devenga firme, la cooperativa debe disolverse o transformarse en el
plazo de seis meses desde que sea ejecutiva la resolucion administrativa de descalificacion. Desde el momento
en que se acuerda la resolucion de descalificacion y hasta que no haya transcurrido dicho plazo de seis meses,
debe anotarse preventivamente la descalificacién en el Registro de Sociedades Cooperativas. Transcurrido dicho
plazo de seis meses desde que sea firme la resolucién administrativa, la descalificacion tiene efectos registrales
de oficio e implica la disolucién forzosa de la cooperativa y el inicio del procedimiento de liquidacidn.

5. La liquidacion de la cooperativa descalificada debe hacerse en el plazo de tres afios a contar desde que la re-
solucién de descalificacion deviene firme, de acuerdo con las normas que regulan la liquidacion en la presente
ley.

Disposicidn transitoria primera.—Expedientes en tramitacién

1. Los expedientes en materia de cooperativas, incluidos los sancionadores, iniciados antes de la entrada en vi-
gor de esta ley se tramitaran y resolveran con arreglo a la normativa anterior, salvo que esta ley resulte mas
beneficiosa.

2. El contenido de las escrituras y de los estatutos de las sociedades cooperativas existentes a la entrada en vigor
de esta ley no podra ser aplicado si se opone a esta, entendiéndose modificado o completado por cuantas nor-
mas prohibitivas o imperativas se contienen en la misma.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de las sociedades cooperativas a las previsiones de la presente ley.

1. Las cooperativas, asi como sus uniones y federaciones que se hallen constituidas con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de esta ley, dispondran de un plazo de tres anos a partir de esa fecha para adaptar sus esta-
tutos a los preceptos de la presente ley.

2.  El acuerdo de adaptacion de estatutos se adoptara en asamblea general, siendo suficiente el voto favorable de
mas de la mitad de los votos presentes y representados. Cualquier miembro del 6rgano de administracion o
persona socia estaran legitimados para solicitar del 6rgano de administracién la convocatoria de la asamblea
general con esta finalidad y, si transcurridos dos meses desde la solicitud no se hubiese hecho la convocatoria,
podran solicitarla en via judicial.

3.  Transcurridos tres afios desde la entrada en vigor de la presente ley no se inscribird en el Registro de Socieda-
des Cooperativas documento alguno de cooperativas sometidas a esta norma hasta tanto no se haya inscrito la
adaptacion de sus estatutos sociales, salvo los titulos relativos a la adaptacion a la presente ley, asi como a la
transformacion, fusion, disolucién y liquidacion de la sociedad, y los asientos ordenados por la autoridad judicial
o0 administrativa.

Disposicion derogatoria unica.—Derogacion normativa

Queda derogada la Ley del Principado de Asturias 4/2010, de 29 de junio, de Cooperativas, asi como aquellas dispo-
siciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicién final primera.—Desarrollo reglamentario

1. A propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de sociedades cooperativas, el Conse-
jo de Gobierno del Principado de Asturias podra dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de la presente ley.

2. El Consejo de Gobierno procedera a la adecuacion de la norma reguladora del régimen de organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Sociedades Cooperativas.
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Disposicion final segunda.—Entrada en vigor

Esta ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacidon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacion esta Ley, coadyuven a su cumplimiento, asi
como a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la hagan guardar.

En Oviedo, a veintiocho de mayo de dos mil veintiséis.—Adrian Barbon Rodriguez.—Cdd. 2026-04760.
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