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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
PRESIDENCIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

LEY del Principado de Asturias 9/2022, de 30 de noviembre, de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial
e Innovacion.

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en nombre de Su Majestad el Rey, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la
siguiente Ley del Principado de Asturias de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion.

Preambulo

1. La crisis generada por la COVID-19 ha posicionado a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en un lugar preemi-
nente para la toma de decisiones politicas, sociales, sanitarias y econémicas, poniendo de manifiesto su papel como
palanca esencial para la recuperacién econémica y la transformacion del modelo productivo hacia un sistema mas sos-
tenible, digital y resiliente preparado para responder a crisis futuras. La generacion de conocimiento cientifico y la inno-
vacién se han convertido en factores esenciales para garantizar el crecimiento econémico e impulsar la competitividad y
la productividad del Principado de Asturias.

2. La crisis econdmica iniciada en el afio 2008 tuvo un impacto negativo en todos los territorios y, aunque algunas
Comunidades Autonomas como Castilla y Ledn, Madrid, Galicia, Catalufia, la Regidn de Murcia, la Comunidad Valenciana,
las Islas Baleares y el Pais Vasco ya han superado los niveles de inversién en I+D previos a la crisis, en cambio otras
Comunidades como Asturias, Extremadura, Castilla La Mancha, Andalucia, Aragdn, Navarra, Canarias, Cantabria y La
Rioja se encuentran ain muy lejos de conseguirlo. Pero, ademas, el Principado de Asturias presenta tasas anuales de
crecimiento negativo de su gasto en I+D y es una de las cuatro Comunidades con menor financiacion publica de I+D
respecto de su PIB interno. El ecosistema productivo de Asturias se caracteriza por una distribucién empresarial bimodal,
formada por multinacionales, por un lado, y un predominio de micropymes, por el otro.

3. Los retos actuales derivados de la pandemia y del cambio climético, y aquellos que previsiblemente deberemos
enfrentar como sociedad en un futuro, hacen necesario establecer los mecanismos que permitan incrementar nuestro
esfuerzo inversor en politicas de I+D y la generacidén de conocimiento, aumentar la tasa de innovacién en el tejido pro-
ductivo, establecer conexiones entre la ciencia de excelencia producida en el Principado de Asturias y su transferencia, y
consolidar el liderazgo politico para y con la ciencia. Todos estos aspectos seran clave para la recuperacion, diversifica-
cién y crecimiento presente y futuro de la economia asturiana. En un entorno de creciente globalizacion de los mercados,
a pesar de la irrupcion del COVID-19 y de cambios drasticos en la demanda y en la oferta, las asimilaciones cada vez
mas rapidas de los cambios tecnoldgicos y la transicién ecoldgica y digital hacen imperativo fomentar un clima de cultura
cientifica e innovadora en una sociedad mas inclusiva.

4. La incorporacién de equipos humanos especializados en la gestidn y la ejecucion de proyectos de I+D+i o la incor-
poracion y generacion de nuevos desarrollos tecnoldgicos como parte de la estrategia de inversion marcan la diferencia
entre empresas lideres y las que no lo son.

5. Segun la ultima edicidon del Manual de Oslo, la innovacion puede referirse tanto a un producto o servicio como a la
actividad que ha permitido crearlo, expandiendo el concepto de innovacién a procesos y funciones empresariales como
la gestion de recursos humanos, el marketing o la implementacidn de las tecnologias de la informacion y la comunica-
cién. Es importante destacar que la innovacion puede conseguirse con la participaciéon de la I+D o por otras vias como
la digitalizacidn, siendo necesario impulsar los mecanismos implicados en esta transferencia de conocimiento. Urge, por
tanto, que el resto del sistema productivo asturiano incorpore la cultura innovadora en todos los @mbitos desde la pre a
la posproduccidn, incluyendo aspectos como la organizacion de personal. Por otro lado, es igual de urgente dirigir una
parte de la actividad investigadora de los centros de I+D+i y de la Universidad de Oviedo hacia su incorporacién y trans-
ferencia al tejido productivo, compatibilizando estas acciones con una financiacién no orientada de la ciencia que permita
seguir avanzando en el conocimiento cientifico para que este pueda enfrentar nuevos retos futuros.

6. La instauracidon de una estrategia integrada de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion necesita que
todos los agentes que en cada momento conforman el Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (en ade-
lante, SACI) tengan incentivos al desarrollo de actividades innovadoras, a la generacion de conocimiento cientifico, a su
incorporacion a los diferentes ambitos productivos y, por tanto, a su transferencia.

II

7. Se necesita un instrumento capaz de dirigir los incrementos de inversion graduales en I+D+i hacia un nuevo co-
nocimiento cientifico, nuevos productos, nuevos modelos de negocio, nuevas empresas de base tecnoldgica y nuevos
servicios. En ultimo término, debe garantizarse que toda aquella ciencia generada en el Principado de Asturias que ten-
ga potencialidad de alcanzar el mercado lo haga de una forma efectiva, de tal forma que los ecosistemas innovadores
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se nutran y gestionen esta I+D, expandiéndose a todos los niveles productivos asturianos de una forma sistémica. Un
SACI eficiente se caracterizara por un elevado grado de sinergias entre sus agentes, de tal forma que, por un lado, las
empresas tengan facilidades para acceder a talento y conocimiento cientifico en aras de asumir nuevos retos y generar
productos y actividades de mayor valor afiadido y, por otro, los centros de I+D y la Universidad de Oviedo puedan ca-
talizar la creacion de nuevas actividades productivas que sirvan para diversificar el tejido productivo de la mano de la
transicion ecoldgica y la transformacion digital.

8. La clave para maximizar la eficacia de los fondos de I+D+i en un marco de reconstruccién econémica, no son tanto
los fondos en si mismos, sino los mecanismos a través de los cuales se despliegan. Para ello toma especial relevancia
contar con instrumentos administrativos que, con seguridad juridica, sean capaces de absorber crédito proveniente de
los diferentes instrumentos reforzados de reconstruccién econdmica, que deben acompanarse de reformas estructurales,
principalmente centradas en las administraciones publicas en el intento de convertirlas en tractoras de los procesos de
recuperacion.

9. Uno de los puntos clave de la accidon de gobierno del Principado de Asturias es situar la I+D+i como gran aliada de
la industria y construir un nuevo modelo de gobernanza de la ciencia.

10. En este sentido, es esencial dotar a la Administracion del Principado de Asturias de un instrumento que permita
desplegar de forma eficaz y eficiente las medidas contenidas en su estrategia politica.

11. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias encomienda a los poderes publicos atender a la moderniza-
cién y el desarrollo de todos los sectores econdmicos, cuando enumera en el articulo 10.1.15 las competencias exclusivas
que corresponden a la Comunidad Auténoma en materia de planificacion de la actividad econdmica y el fomento del
desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de los objetivos marcados por la politica econémica general;
asimismo, recoge la creacion y gestion de un sector publico de la Comunidad Auténoma.

12. Al amparo de este clausulado, y en aplicacién de los principios generales expuestos, la Ley del Principado de As-
turias 2/2002, de 12 de abril, del Instituto de Desarrollo del Principado de Asturias, regula este organismo como entidad
publica del Principado de Asturias, que, tras quedar subrogada en todas las relaciones juridicas del Instituto de Fomento
Regional, ejecuta la labor de fomento y desarrollo de la economia regional.

13. Las actuales circunstancias socioecondmicas del Principado de Asturias y de su tejido empresarial requieren de
una respuesta urgente por parte de los poderes publicos, que, evitando redimensionar el sector publico, deben adaptar
sus actuales instrumentos para implantar el nuevo modelo de gobernanza de la ciencia que, junto con la direccion estra-
tégica de la Consejeria con competencias en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, dote al SACI
de coherencia, eliminando duplicidades en el ejercicio de funciones vinculadas al fomento de la innovacidn tecnolégica,
la investigacion, la transferencia del conocimiento a las empresas y el sector productivo, optimizando sus recursos y
mejorando sus capacidades para poder caminar hacia un modelo centralizado que ponga los recursos disponibles en la
misma direccidn, la recuperacion, crecimiento y diversificacion econémica del Principado de Asturias. En este sentido, se
contempla la cesion para el ejercicio de los derechos politicos derivados de la titularidad de las acciones por parte de la
nueva Agencia en relacidn con las entidades y organismos regionales dependientes del Principado de Asturias que actlan
en el campo de la promocién econdémica e industrial, estableciendo la necesaria coordinacion con otras entidades para
optimizar su eficiencia global.

14. Esta ley tiene por objeto atender esa necesidad de adaptacion a la nueva realidad para dar respuesta a la recu-
peracion econdémica arbitrando un marco juridico idéneo que alinee la politica de promocién econémica con la politica
de innovacidn, desarrollo tecnoldgico y transferencia de conocimiento y que permita a la entidad Instituto de Desarrollo
Econdémico del Principado de Asturias (en adelante, IDEPA) evolucionar para la consecucién de nuevos objetivos, entre
ellos conseguir que el Principado de Asturias se fortalezca en su industria, en su sistema cientifico, tecnoldgico y empre-
sarial y su especializacién de forma inteligente.

15. Con ese fin, en primer lugar, el nuevo marco juridico, con una nueva denominacién, Agencia de Ciencia, Com-
petitividad Empresarial e Innovacion Asturiana (en adelante, Agencia) conserva la configuracidn de la entidad IDEPA
como una entidad publica del Principado de Asturias, conservando también su régimen de gestion. De este modo, se
preserva su flexibilidad y operatividad y su acreditada experiencia en la certificacién de fondos comunitarios y se impulsa
la regulacion para la articulacion de todos los agentes del SACI, en un momento en el que este representa un elemento
central en la transformacién y modernizacion de la economia asturiana. El logro de estos objetivos exige sistematizar,
racionalizar y actualizar el sistema existente, evitando duplicidades, promoviendo la coordinacion para fomentar y verte-
brar las politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico e innovacion en la Administracidon del Principado de Asturias.
Esta nueva regulacion trata de buscar soluciones estructurales impulsando una reforma de la gestion y financiacién de
la I+D+i como parte de un proceso mas amplio de modernizacidn y simplificacion iniciado en la Administracién del Prin-
cipado de Asturias, e intenta solventar los problemas de gestion existentes que necesariamente lleva aparejado el esta-
blecimiento de un régimen de funcionamiento mas flexible que evite las rigideces que el régimen general presenta y que
es necesario para atender las peculiaridades de la gestidn en el ambito de la I+D+i, contemplando asi la simplificacion
de los procedimientos administrativos, la transparencia y la rendiciéon de cuentas como pilares de una Administracion
publica mas eficiente y eficaz. Para la consecucion de estos objetivos el nuevo marco juridico prevé también el régimen
de colaboracion entre la Agencia y la Fundacién para el Fomento en Asturias de la Investigacién Cientifica aplicada y la
Tecnologia.

16. La Agencia sera la encargada de disefar, coordinar y evaluar los planes y estrategias mas ligadas a la investiga-
cién y a la innovacién, como es el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la Estrategia de Especializacion Inteligente
del Principado de Asturias. Estard encargada de racionalizar, articular y orientar la accién de los agentes del SACI en
coordinacién directa con la Consejeria con competencias en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innova-
cién y fomentara el uso de la investigaciéon y de la innovacién como palanca para la transformacién y diversificacion del
tejido productivo asturiano hacia modelos productivos mas sostenibles, digitales, resilientes y respetuosos con el medio
ambiente, que redunden en un aumento del empleo de calidad, en un incremento de las actividades econémicas que
generen valor anadido bruto y en una transformacién digital entendida como la integracién de las nuevas tecnologias
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en todas las areas de la empresa, lo que permitira optimizar los procesos y mejorar su competitividad, como apuesta
de futuro hacia nuevos métodos de trabajo que aprovechen todo el potencial de la digitalizacién. A este fin responde
la creacion de la Agencia por medio de la presente ley, como marco idoneo para la transformacion y mejora del tejido
empresarial e industrial y del sistema productivo asturiano, en busca de un modelo de crecimiento sostenible, resiliente,
competitivo, digital e integrador que permita avanzar hacia la recuperacion, crecimiento, diversificacion y competitividad
econdmica del Principado de Asturias.

III

17. Esta ley se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 10.1.15 y 19 del Estatuto de Autonomia del Principado
de Asturias. La ley consta de siete titulos, treinta y tres articulos, ocho disposiciones adicionales, dos disposiciones tran-
sitorias, una disposicidon derogatoria y cuatro disposiciones finales. El primero de los titulos contempla el objeto, la natu-
raleza juridica, adscripcion y funciones de la Agencia. La Agencia se configura como entidad publica de la Administracion
del Principado de Asturias, adscrita a la Consejeria con competencias en materia de innovacion, desarrollo tecnoldgico e
investigacion, cuyo principal fin es la transformacion y mejora del sistema productivo y empresarial asturiano a través
del fomento de la investigacion y la innovacion, de su transferencia y de aplicacién a una Estrategia de Especializacion
Inteligente del Principado de Asturias que busque un modelo de crecimiento sostenible, resiliente, competitivo, digital
e inclusivo, siendo, ademas, garantista para el desarrollo de una politica cientifica que equilibre la financiacién entre
investigacion e innovacion y potencie la imagen del Principado de Asturias como polo avanzado de I+D+i. En definitiva,
trata de mantener e incrementar el estado de bienestar que haga del Principado de Asturias una regién para vivir, para
visitar, para trabajar, mas longeva, inclusiva, digital, industrial y sostenible, en linea con los principales objetivos de
la Estrategia de Especializacion Inteligente del Principado de Asturias. Es resefiable en este titulo la regulacion de los
principios que regiran el funcionamiento de la Agencia, siendo destacables la autonomia, la independencia técnica, la
objetividad, la transparencia, la eficacia en su actuacion, la eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos publicos,
la evaluacién continuada, la cooperacidn interinstitucional y la igualdad de género.

18. En el titulo II de la Ley se establece su organizacion y funcionamiento, determinando los érganos de la Agencia,
las funciones atribuidas a cada uno de ellos, asi como su funcionamiento. Como singularidad, cabe destacar la configu-
racion, en el seno de la Agencia, del Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién como 6rgano consultivo y de
asesoramiento que, presidido por la Presidencia de la Agencia, contribuird a establecer la estrategia de la financiacion
cientifica.

19. En los sucesivos titulos se regula la gestidon y medios de la Agencia, su régimen de contratacion y de patrimonio,
el régimen de personal, el régimen econdmico, presupuestario, contable y de control, reservando el Gltimo de los titulos
para las resoluciones y actos administrativos. Es destacable el régimen de personal especifico que se fija en el titulo V
para la posible contratacion de personal investigador distinguido de investigadores espafioles o extranjeros que gocen
de una reputacién internacional consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico y/o
técnico. En este sentido, los programas especificos de retorno de talento que tomen como criterios base para la seleccion
la excelencia y el liderazgo cientifico, como es el caso del Programa Margarita Salas, se adaptaran al nuevo régimen
establecido en la presente ley.

20. Por ultimo, de la parte final de la Ley debe ser especialmente resaltada la disposicion adicional segunda, por
la que se establecen las medidas de subrogacion, reestructuracion y reorganizacion para la constitucion efectiva de la
Agencia, medidas que se establecen teniendo en cuenta la similitud de objeto, fines y funciones, y que es necesario aco-
meter para evitar duplicidades y como medida garantista, de racionalizaciéon y de contencién del gasto publico. Dichas
medidas no implican en ningln caso la renuncia a ninguna de las competencias y funciones vinculadas al ambito de la
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, sino que con esta operacidn se produce una reorganizacion competen-
cial concentrando en un mismo organismo funciones complementarias, lo que permitird una mayor eficacia y eficiencia
en la gestion de las politicas de I+D+i. Por medio de las disposiciones finales tercera y cuarta se modifican apartados
de la Ley del Principado de Asturias 5/1999, de 29 de marzo, por la que se crea el Servicio Regional de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias, y de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud, con el fin de incorporar medidas de reorganizacién y coordinacién y establecer de manera centralizada, mas eficaz
y eficiente la direccidén estratégica de las politicas de I+D+i, incluyendo en ese nuevo modelo de gobernanza ambitos
como el agroalimentario o el de la investigacidn biosanitaria.

v

21. La presente ley se ajusta a los principios de buena regulacién normativa, conforme a los cuales deben actuar
todas las administraciones. En particular, se cumple el principio de necesidad, la norma se justifica en razones de inte-
rés general y de eficacia, dado que sera el instrumento clave para la transformacion econdmica autondémica de la mano
de la Estrategia de Especializacion Inteligente del Principado de Asturias, y también para hacer frente a los principales
retos de nuestra region, tanto los ya existentes —transicion energética, reto demografico y paro juvenil— como en la
transformacion econdémica hacia un modelo econémico mas sostenible, digital y resiliente que permita hacer frente a los
efectos sanitarios, econémicos y sociales de la COVID-19, resultando proporcionada al cumplimiento de este cometido.
Ademas, contribuye a la satisfaccion del principio de seguridad juridica, mostrandose respetuosa con el resto de ordena-
miento juridico, regulando su contenido conforme a los objetivos nacionales y comunitarios, y siendo coherente con toda
la legislacion autonomica. Por ello, ademas de cumplir con lo establecido en el Estatuto de Autonomia, la Ley contiene la
regulacién imprescindible para atender la necesidad descrita, la regulacion de la Agencia como entidad con la suficiente
competencia para poder gestionar instrumentalmente las politicas de promociéon econémica alineadas con las politicas
de I+D+i. En su tramitacion se da cumplimiento al principio de transparencia, sometiéndose a la debida publicacion
en los términos establecidos en la Ley del Principado de Asturias 8/2018, de 14 de septiembre, de transparencia, buen
gobierno y grupos de interés, y posibilitando la participacidn activa de los potenciales destinatarios en dicha tramitacion.
Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, la norma evita cargas administrativas innecesarias o accesorias,
racionalizando en su aplicacion la gestion de los recursos publicos.
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TiTUuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto de la Ley.

El objeto de la presente ley es la creacidn y regulacidon de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Inno-
vacion Asturiana (en adelante, Agencia) como instrumento ejecutor, de referencia y cohesion de las politicas publicas
que impulse la Administracion del Principado de Asturias a favor del desarrollo econémico y las politicas clave para el
progreso que se sitlan en el ambito de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

Articulo 2.—Naturaleza y régimen juridico.

1. La Agencia se configura como una entidad publica del Principado de Asturias, dotada de personalidad juridica pro-
pia, tesoreria y patrimonio propio, autonomia funcional y de gestion, plena capacidad juridica y de obrar y de duracién
indefinida, facultada para ejercer potestades administrativas.

2. La Agencia se regira por el derecho privado, excepto en la formacién de la voluntad de sus 6rganos y en el ejer-
cicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas, sus estatutos y normativa de desarrollo, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa de régimen econdémico y presupuestario de la Administracion del Principado de Asturias;
supletoriamente se regira por las normas aplicables a las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la
Administracion del Principado de Asturias que resulten de aplicacion.

Articulo 3.—Adscripcion y sede.

1. La Agencia se adscribe a la Consejeria con competencias en materia de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, a la que como drgano de adscripcion corresponde realizar la direccion estratégica, la evaluacion y control de
objetivos sobre sus actuaciones.

2. La Agencia tiene su sede institucional en el Parque Tecnoldgico del Principado de Asturias, en el concejo de Llanera,
pudiendo tener centros o unidades adscritos en el resto del territorio del Principado de Asturias, el territorio nacional y
también en el exterior.

Articulo 4.—Modificacion y refundicion.

1. La modificacion o refundicidén con otros organismos publicos debera realizarse por ley cuando para la entidad su-
ponga la alteracion de sus fines generales, de su naturaleza o de las peculiaridades relativas a los recursos econdémicos,
régimen de personal, de contratacién, patrimonial, fiscal, asi como aquellas que supongan modificacién del régimen
juridico establecido en la presente ley, y cualesquiera otras que exijan normas con rango de ley.

2. Las modificaciones o refundiciones con otros organismos publicos no comprendidas en el apartado anterior se lle-
varan a cabo por decreto acordado por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta de la Consejeria
de adscripcion.

Articulo 5.—Extincion y liquidacion.

La ley que acuerde, en su caso, la extincion de la Agencia establecera el destino del personal de la entidad publica,
dentro de la Administracion del Principado de Asturias, determinando la integracion en su patrimonio de los bienes y
derechos que, en su caso, resulten sobrantes de la liquidacion de la entidad, para su afectacion a los servicios que pro-
cedan conforme a lo previsto en las disposiciones reguladoras del patrimonio del Principado de Asturias, ingresando en
la Tesoreria General el remanente liquido resultante si lo hubiere.

Articulo 6.—Fines y funciones.

1. La Agencia tiene como fin el desarrollo econémico equilibrado del Principado de Asturias, asi como la transforma-
cién y diversificacion del tejido productivo asturiano a través del fomento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico y
la innovacidn, asi como la inversion productiva.

La Agencia tiene como fin ser el instrumento &gil, transparente y garantista para una politica cientifica integrada que
equilibre la financiacidn entre investigacion e innovacion, planteando acciones conjuntas que promuevan la transferencia
del conocimiento al tejido productivo, en especial a la industria regional, y su aplicacién a una Estrategia de Especiali-
zacion Inteligente del Principado de Asturias que busque un modelo de crecimiento sostenible, resiliente, competitivo,
digital e inclusivo.

2. La Agencia realizara las siguientes funciones:

a) En relacion con el fomento, transformacion, diversificacion e internacionalizacion de la economia:

1.9) Disefiar, coordinar y evaluar las estrategias y planes para fortalecer la competitividad, impulsando la cola-
boracion y la cooperacion de todos los agentes del Sistema Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(en adelante, SACI) en concurrencia con el resto de departamentos y organismos de la Administracién del
Principado de Asturias, orientando cuando sea preciso su accidon hacia misiones especificas.

2.9) Disefiar, coordinar y evaluar el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y la Estrategia de Especializacidn
Inteligente del Principado de Asturias a través de procesos participativos, orientados a resultados.

3.9) Reordenar, racionalizar, monitorizar y evaluar el SACI aprovechando sus fortalezas e identificando las
dificultades en la definicion del itinerario de la investigacion y la innovacion asturianas. A efectos de esta
ley, se entenderd por agente del SACI los definidos en el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o en la
normativa autondmica que configure el SACI.

4.9) Promover la aceleracién de proyectos estratégicos, asi como las iniciativas publicas y privadas de creacién,
ampliacién y modernizacion de empresas en los distintos sectores de la actividad econdmica regional, que
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favorezcan el desarrollo e impulsen la generacion de empleo y que la Administracion del Principado de
Asturias considere basicos.

Facilitar y contribuir a la financiacion de proyectos empresariales mediante la concesion de subvenciones.

Promover, directa e indirectamente, infraestructuras industriales, equipamientos y servicios colectivos
para las empresas regionales, participando en la elaboracion de planes de la Comunidad Auténoma, asi
como en los instrumentos de ordenacidn del territorio y urbanisticos que permitan al Principado de Asturias
dotarse de un modelo territorial de ordenacion del suelo industrial que favorezca su competitividad y la
creacién de tejido econémico e industrial.

Fomentar el desarrollo de la relacion cientifica y tecnoldgica del sector productivo y servicios conexos, con
la Universidad de Oviedo y demas centros de investigacion, estimulando y contribuyendo al desarrollo de
institutos y parques tecnoldgicos regionales, en el marco de los planes de investigacion, desarrollo tecno-
I6gico e innovacion.

Promover, apoyar y participar en estudios de mercado y actividades destinados a mejorar la promocion
empresarial, asi como la realizacién de estudios de prospectiva relacionados con la I+D+i y la elaboraciéon
de trabajos sobre planificacién econémica de la Comunidad Auténoma.

Realizar el estudio, propuesta, seguimiento y evaluacién de cumplimiento de objetivos, de las ayudas
a los proyectos empresariales solicitadas al amparo de programas que convoque o gestione la Agencia,
actuando de organismo intermedio ante otras Administraciones a efectos de la gestidén de subvenciones y
programas.

10.9) Realizar, promover y apoyar el desarrollo de cursos, seminarios y jornadas dirigidos a la formacion em-

presarial continua y ser un espacio de encuentro, analisis, investigacion estudio y prospectiva en el ambito
de la investigacion, desarrollo e innovacion y participar en instituciones y en foros internacionales para la
consecucion de sus fines.

11.9) Impulsar la internacionalizacidon de las empresas favoreciendo la promocion exterior de sus productos, la

participacién en programas internacionales, la cooperacion con empresas extranjeras y la inversién en el
exterior, con especial referencia a las iniciativas de innovacién, impulsando la presencia de empresas en
los programas europeos de innovacion y el acceso a fondos de financiacion internacionales, sin perjuicio
de la competencia que el articulo 149.1.10.2 de la Constitucion reserva al Estado en materia de comercio
exterior.

12.9) Impulsar al Principado de Asturias como polo avanzado de I+D+i e implementar estrategias para impulsar

su imagen y desarrollar su competitividad.

En relacion con la generacidn y transferencia del conocimiento:

1.0)

2.0)

3.9)

4.0)

5.0)

6.9)

7.9)

8.9)

9.0)

Promover la investigacion cientifica y técnica en todas las areas del saber mediante la asignacidn eficiente
de recursos publicos, la promocion de la excelencia y el apoyo a la generacion de los conocimientos de
alto impacto cientifico y técnico, econédmico y social, incluidos los orientados a la resolucién de los grandes
retos de la sociedad.

Promover iniciativas e impulsar proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacién tecnolégica en coordi-
nacion con las Consejerias, organismos y entes de la Administracion del Principado de Asturias y contribuir
a fomentar la cultura cientifica a la sociedad.

Contribuir a la relacion y coordinacidon entre la Administracion del Principado de Asturias y los departa-
mentos de investigacidn y desarrollo de productos y secciones de desarrollo empresarial de las empresas
regionales publicas y privadas.

Promover la captacion y gestidon del talento que permitan, en su conjunto, incrementar el rendimiento
investigador e innovador de los agentes del sistema de I+D+i asturiano.

Gestionar programas, instrumentos y actuaciones que se le encomienden en el marco de planes o estra-
tegias autondmicas en materia de I+D+i; fomentar la investigacion y el desarrollo cientifico y tecnoldgico
gestionando las convocatorias de ayudas de programas especificos de la Administracion del Principado
de Asturias, y establecer una calendarizacion de las diferentes convocatorias e instrumentos con el fin de
garantizar la estabilidad a medio y largo plazo de la politica de I+D+i asturiana.

Promover la transferencia de conocimiento y gestionar las evaluaciones externas que garanticen la trans-
parencia de las diferentes ayudas concedidas.

Organizar y gestionar la evaluacion cientifico-técnica, ex ante y ex post, de las actuaciones o iniciativas
cuando proceda utilizar criterios de evaluacién basados en méritos cientificos y técnicos internacional-
mente reconocidos, asi como aquellos criterios que establezcan las correspondientes convocatorias, bajo
distintas férmulas de colaboracion con los organismos autondmicos, nacionales o internacionales con ca-
pacidad para llevarlas a cabo.

Implementar una estrategia regional con asignacion de dotacidn presupuestaria para su desarrollo, que
permita dotar al Principado de Asturias de un modelo de desarrollo de las politicas en materia de ciencia
e I+D+i, a través del impulso de acciones que permitan otorgar un mayor peso a la politica cientifica en
el ambito de la transferencia de conocimiento, buscar la colaboracidén entre agentes publicos y privados,
entre financiacion publica y privada, para converger con los niveles de inversion medios de I+D+i en la
Unidon Europea.

Disefar y pilotar todas las estrategias de apoyo a los hubs de innovacion.

Fomento de la cultura emprendedora, el emprendimiento y la innovacion:

1.0)

Fomentar la implantacion empresarial en la region, la mejora de la gestién y de las estructuras empre-
sariales, especialmente de pequefias y medianas empresas, con prioridad de las alineadas con las areas
de la Estrategia de Especializacion Inteligente del Principado de Asturias, estimulando su adaptacion a la
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evolucién tecnoldgica y a las exigencias del mercado, asi como impulsar instrumentos y programas que
fomenten la especializacion, el aumento en el nimero de empresas innovadoras, el escalado a programas
de financiacidn nacionales e internacionales y la cooperacion y la captacion de capitales e inversiones pro-
ductivas nacionales y extranjeros.

2.9) Orientar las acciones hacia la mejora de la competitividad empresarial y el incremento de la productivi-
dad de empresas y de los servicios publicos, mediante la innovacion y el uso del conocimiento cientifico
generado, fomentando proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, impulsando la
capacidad y el disefo y promoviendo la prestacion de servicios a empresas y el desarrollo de proyectos
especialmente basados en el conocimiento con el fin de identificar nuevas actividades de alto valor afiadido
que extiendan la base productiva existente.

3.9) Proporcionar informacion y asesoramiento sobre ayudas a la inversion que ofrezcan las distintas Adminis-
traciones y la Union Europea, asi como acerca de asuntos comunitarios de interés empresarial y/o dirigidos
a la investigacién, al desarrollo tecnolégico e innovacion.

4.9) Promover medidas especificas de apoyo a la pequefia y mediana empresa, asi como a las sociedades coo-
perativas y sociedades laborales.

3. La Agencia podra desarrollar cualesquiera otras que le sean atribuidas y guarden relacién con sus fines.

4. La realizacion de actividades y prestacion de los servicios vinculadas a las funciones enumeradas en el apartado 2
letra a) nimeros 6.9), 8.9) y 10.°) podran ser objeto de contraprestacién, asi como las que procedan del apartado 3.

5. La Agencia podra ejercitar sus funciones por si misma o en colaboracién con:
a) Otros 6rganos de la Administracién del Principado de Asturias y sus organismos y entes dependientes, con
competencias o con funciones coincidentes con la Agencia, en particular con competencias relativas a politicas

de investigacién e innovacion cientifica sectoriales de los ambitos agroalimentario, sanitario y sociosanitario,
cultural, medioambiental, educativo y de las tecnologias de informacion y comunicacion.

b) Otras Administraciones e instituciones publicas o con funciones de similar naturaleza, organizaciones asociati-
vas privadas sin animo de lucro y empresas y fundaciones del sector publico o privado. En el caso de entidades
privadas, se tendra que acreditar el interés general que lo justifica.

6. La ejecucion de las funciones de la Agencia se concretara mediante un plan de accion anual y, en su caso, de un
contrato de gestion plurianual.

Articulo 7.—Facultades.
La Agencia en el ejercicio de sus funciones y para el cumplimiento de sus fines tendra las siguientes facultades:

a) Ejercer la potestad subvencionadora con todas las facultades de concesidn, reintegro y sancionadoras.

b) Realizar la gestion econdmica y presupuestaria y el control econémico-financiero de los instrumentos y actua-
ciones que le corresponden.

c) Celebrar por si misma convenios con Administraciones publicas, otras entidades nacionales, autonémicas y eu-
ropeas, publicas o privadas, especialmente con aquellas que por razén de sus actividades puedan coadyuvar a
mejorar su gestion.

d) Participar en la cogobernanza de planes y programas de otras Administraciones publicas.

e) Realizar toda clase de actividades econémicas y financieras, sin mas limitaciones que las impuestas por esta ley
y por las disposiciones que le sean de aplicacion, pudiendo celebrar todo tipo de contratos y, dentro del limite
maximo fijado en las leyes presupuestarias, contraer préstamos.

f) Promover, en los términos previstos en la presente ley, la creacion de sociedades mercantiles y entidades sin
animo de lucro o participar en sociedades constituidas.

g) Realizar y contratar estudios y asesoramiento sobre la promocion, diversificacion, competitividad e internacio-
nalizacion de la economia en el Principado de Asturias, asi como de prospectiva en materia de la I+D+i.

h) Implementar instrumentos que se vayan adaptando a la evolucion de la cultura cientifica e innovadora, cuya
movilizacién de recursos y resultados vaya mas alld de meros instrumentos financieros.

i) Participar en la creacidn y crecimiento de nuevos agentes del SACI, incluyendo la promocién de procesos de
fusion, cualquiera que sea su naturaleza juridica y finalidad especifica.

i) Participar en la construccidn de nuevas infraestructuras de investigacién, tecnologia, innovacién o
digitalizacion.

k)  Obtener subvenciones, préstamos, garantias de la Administracion del Principado de Asturias y de otras entida-
des e instituciones publicas y privadas, locales, autondmicas, nacionales o comunitarias.

1) Participar en programas e iniciativas de la Unién Europea.
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Articulo 8.—Creacidn y participacion en otras entidades.

1. La Agencia podra promover, a iniciativa del Consejo Rector, la creacion de sociedades mercantiles u otras enti-
dades que permitan la realizacion de sus fines, y participar, a estos efectos, en sociedades, organismos o cualesquiera
otras entidades admitidas en derecho, conforme al procedimiento que se sefiala en los apartados siguientes.

2. Los organismos auténomos, entidades de derecho publico y empresas publicas cuya creacién se promueva en
relacidén con los fines de la Agencia, seran creados por acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a
propuesta del Consejo Rector de la Agencia, con las limitaciones que establezcan las disposiciones presupuestarias que
sean de aplicacion y previa autorizacion por ley del Principado de Asturias.

3. Las sociedades mercantiles operativas actuaran bajo la forma juridica de sociedades anénimas.

4. La Agencia participara, como minimo, en el cincuenta y uno por ciento de su capital social. El resto del capital podra
ser cubierto por instituciones y entidades publicas y entidades financieras u otras de caracter privado.

5. La Agencia ejercerd, en las sociedades creadas conforme a lo dispuesto en este articulo, los derechos politicos
privados derivados de la propiedad de las acciones, entre ellos, la designacion de representantes en los drganos de
administracién y direccién, dando cuenta al Consejo de Gobierno, y la formulacién, en los drganos correspondientes de
las empresas, de los objetivos y estrategias acordes con la politica econémica del Principado de Asturias. En el ejercicio
de los derechos politicos, se tendera al establecimiento de la necesaria coordinacion entre empresas del grupo para
optimizar su eficiencia global.

6. En todo caso, y a través de la Intervencién General del Principado de Asturias, en la forma prevista en la legislacién
presupuestaria, se realizara el control financiero de las sociedades operativas, sin perjuicio de la posible instrumentacion
de otros controles externos, parlamentarios o derivados de la competencia de la Sindicatura de Cuentas.

7. A las sociedades creadas conforme a lo dispuesto en este articulo les sera de aplicacion el régimen presupuestario
previsto para las sociedades mercantiles en la normativa vigente.

8. A la Agencia se podran adscribir todas aquellas otras entidades publicas, los centros, institutos, unidades o servi-
cios, pertenecientes a la Administracion del Principado de Asturias, cuya finalidad guarde relacion con sus fines, en los
términos y de conformidad con lo establecido en sus normas de creacion y sus estatutos.

Articulo 9.—Principios de actuacion.
En el desarrollo de sus funciones la Agencia observara los siguientes principios:

a) Autonomia, entendida como la capacidad de la Agencia de gestionar, en los términos previstos en sus Estatutos,
los medios puestos a disposicién para alcanzar los objetivos comprometidos.

b) Independencia técnica, basada en la capacitacion, especializacion y profesionalizacién y responsabilidad indivi-
dual del personal al servicio de la Agencia, que debera observar los valores de competencia, ética profesional y
responsabilidad publica que le son de aplicacién.

c) Objetividad en la evaluacion en todas sus actuaciones.
d) Eficacia y evaluaciéon del cumplimiento de los objetivos institucionales.

e) Eficiencia en la utilizacion y asignacion de los recursos publicos y evaluacidon continuada de la calidad de los pro-
cesos de gestion y de los procedimientos de actuacion, que se efectuara atendiendo a los criterios de legalidad,
celeridad, simplificacion y accesibilidad electrénica y sin perjuicio del rigor necesario.

f) Responsabilidad en la gestion publica.

g) Transparencia en la actuacién administrativa y garantia de los derechos de los ciudadanos, cumplimiento de las
obligaciones del buen gobierno por parte de los responsables publicos de la Agencia, asi como la rendicidn de
cuenta y compromisos para presentar la informacion precisa y completa sobre todos los resultados y procedi-
mientos utilizados.

h)  Cooperacion interinstitucional, entendido como el principio que busque sinergias en colaboracidn con otras Ad-
ministraciones, agentes, e instituciones, publicas o privadas, nacionales e internacionales, para el fomento del
conocimiento en todos sus ambitos.

i) Colaboracion y lealtad institucional con las Administraciones y poderes publicos.

1) Igualdad de género, promoviendo la perspectiva de género y una composicion equilibrada de mujeres y hom-
bres en su dérganos, consejos y actividades, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de mar-
zo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género, y la disposicién adicional
decimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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TiTuLO 11
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 10.—Organos de la Agencia.

1. Son érganos de gobierno de la Agencia la Presidencia, la Vicepresidencia y el Consejo Rector. Los Estatutos de
la Agencia pueden prever otros 6rganos de gobierno con atribuciones distintas y, en todo caso, subordinadas a las del
Consejo Rector.

2. El érgano de gestion de la Agencia es la Direccion Ejecutiva.

3. El Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion es el érgano consultivo y de participacion institucional.

CAPITULO II
LA PRESIDENCIA

Articulo 11.—La Presidencia.

1. La Presidencia de la Agencia le corresponde al titular de la Consejeria con competencia en materia de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.

2. Son funciones de la Presidencia:

a) Ostentar la maxima representacion institucional y legal de la Agencia, asi como interponer los recursos y recla-
maciones que procedan en interés de la entidad, sin perjuicio de las delegaciones que puedan establecerse.

b)  Presidir su Consejo Rector y velar por el cumplimiento de su objeto, fines y funciones.

c) Ordenar las convocatorias del Consejo Rector, fijar el orden del dia de las reuniones, presidirlas, dirigir sus
deliberaciones y dirimir con su voto los empates, a los efectos de adoptar acuerdos, en el seno del Consejo
Rector.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

e) Proponer al Consejo Rector las lineas generales de actuacién de la Agencia y el plan de accién anual, y presentar
al Consejo Rector la memoria anual de actividades de la Agencia.

f) Suscribir convenios de colaboracién, memorandums de entendimiento, acuerdos de ejecucion o instrumentos
juridicos de cualquier otra naturaleza que puedan generar compromisos y obligaciones para la Agencia, sin per-
juicio de las delegaciones que, en su caso, se establezcan.

g) Autorizar, en los supuestos previstos en el articulo 30, a propuesta de la Direccién ejecutiva, los compromisos
de gastos, los pagos o riesgos.

h)  Autorizar la contratacion en los términos del articulo 24.

i) Nombrar y cesar a los representantes de la Agencia, y sus suplentes, en las sociedades y organismos en que
esta participe.

j) Ejercer las demas facultades y funciones que le atribuyan esta ley, sus Estatutos y normativa de desarrollo, el
Consejo Rector y las disposiciones vigentes.

3. La Presidencia podra delegar en la Vicepresidencia las funciones sefialadas en las letras a), b), c), d), f) g), h) y
j) y en la Direccion Ejecutiva las sefialadas en las a), d), f) y j) de acuerdo con las normas que regulan la delegacion de
competencias entre érganos, dando cuenta al Consejo Rector.

CAPITULO III
LA VICEPRESIDENCIA
Articulo 12.—La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia de la Agencia le corresponde al representante de la Consejeria con competencias en materia
de politica industrial.

2. Corresponde a la Vicepresidencia las funciones de sustitucion de la Presidencia en caso de ausencia, vacante, en-
fermedad u otra causa legal, sin perjuicio de otras delegadas por la Presidencia.

CAPITULO 1V
EL CONSEJO RECTOR

Articulo 13.—E/ Consejo Rector.
El Consejo Rector es el 6rgano de gobierno colegiado de la Agencia.

Articulo 14.—Miembros.

1. El Consejo Rector estara constituido por el titular de la Presidencia de la Agencia, que lo sera del Consejo Rector, y
catorce vocales miembros que serdn nombrados y cesados mediante acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias, a propuesta del titular de la Consejeria en materia de investigacion, desarrollo tecnolédgico e innovacién:
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Un representante de la Consejeria con competencias en materia econdmica y presupuestaria, con rango al me-
nos de Direccién General.

Un representante de la Consejeria con competencias en materia de politica industrial, con rango al menos de
Direccién General.

Un representante de la Consejeria competente en materia de sanidad, con rango al menos de Direccidn
General.

Un representante de la Consejeria con competencias en materia de medio rural, con rango al menos de Direc-
ciéon General.

El titular de la Direccion General con competencias en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion.

El titular de la Direccién General con competencias en materia de universidad.
Dos representantes de entre el resto de Consejerias, con rango al menos de Direccion General.

Dos representantes designados por las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Auténo-
ma y un representante designado por una organizacion sindical que ostente la condicion mas representativa en
el ambito de las Administraciones publicas a nivel autonémico.

Dos representantes designados por la Federacidén Asturiana de Empresarios.

Un representante designado por las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Prin-
cipado de Asturias.

2. La secretaria del Consejo Rector recaerd en el titular de la Secretaria General. Asistird a las reuniones con voz pero
sin voto. La Direccidn Ejecutiva acudira a las reuniones en la forma prevista en el articulo 17.4. i).

3. La duraciéon maxima del mandato de las vocalias elegidas por designacion sera de cuatro afios, renovable por pe-
riodos de igual duracion, pudiendo proponer titulares y suplentes, asi como efectuar sustituciones de los designados a
lo largo del mandato.

4. Los miembros del Consejo Rector continuaran en el ejercicio de funciones hasta la toma de posesién de los nuevos
miembros que hayan de sustituirlos.

Articulo 15.—Funciones.

1. Son funciones del Consejo Rector:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

g)

n)

El seguimiento, la supervision y el control superior de la actuacion de la Agencia.
Aprobar las lineas de actuacion de la Agencia que le sean elevadas por la Presidencia.

Aprobar los planes de accién anuales, asi como los criterios e indicadores para la mediciéon de su cumplimiento
y del grado de eficiencia.

Aprobar los presupuestos de explotacidn y capital de la entidad, elevandolos a la Consejeria de adscripcion para
su tramitacion conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 30.

Elaborar los Estatutos de Organizacion y Funcionamiento de la Agencia, asi como sus modificaciones, y so-
meterlos, a través de la Consejeria de adscripcidn, a la aprobacion del Consejo de Gobierno del Principado de
Asturias.

El control de la gestidn del titular de la Direccién Ejecutiva y la exigencia a esta de las responsabilidades que
procedan.

La aprobacion del informe anual de actividades ordinarias y extraordinarias al que se refiere el articulo 17.4 g)
y de cuantos extraordinarios se consideren necesarios sobre la gestion, valorando los resultados obtenidos y
consignando las deficiencias observadas.

Promover la creacion o participacion en sociedades u otras entidades cuyo objeto esté relacionado con los obje-
tivos de la entidad, asi como acordar la propuesta de cese en la participacion de las mismas o de su extincion.

Aprobar las cuentas y estados financieros de la Agencia.

Acordar la solicitud de préstamos con los requisitos, fines y limites que se establezcan.

Aprobar los precios privados a percibir como contraprestacion por los servicios prestados por la Agencia.
Aprobar el inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos, previsto en el articulo 25.

Proponer a la Consejeria de adscripcion la aprobacion de la estructura organizativa de la Agencia o su modifi-
cacion, determinando las areas en que la Agencia haya de organizarse a propuesta de la Direccion Ejecutiva, la
masa salarial y la plantilla de la Agencia, asi como elevar la propuesta de la oferta anual de empleo de la Agencia
para su integracion en la oferta de empleo publico de la Administracidn del Principado de Asturias.

Aprobar el marco general de delegacién de competencias de la Agencia.
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fi)  Cualesquiera otras funciones no asignadas a los restantes érganos de la Agencia y que le puedan corresponder
legal o reglamentariamente.

2. El Consejo Rector podra delegar en la Presidencia de la Agencia o en la Direccién Ejecutiva las funciones sefialadas
en las letras k) y m).

Articulo 16.—Funcionamiento.

1. El Consejo Rector se reunira, previa convocatoria de su Presidencia, a iniciativa de esta o a peticion de como mi-
nimo un tercio de las vocalias, tantas veces como sea necesario para el buen funcionamiento de la Agencia y, al menos,
una vez cada dos meses.

2. El Consejo quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion la Presidencia y la Secretaria o, en su
caso, quienes los sustituyan, y se encuentren presentes, al menos, la mitad de sus componentes.

3. El Consejo Rector podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia. En todo caso, esta prevision sera desarrollada por las correspondientes normas
estatutarias.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos. En caso de empate, la Presidencia tendra voto de calidad.

5. Salvo disposicidn en contrario en sus Estatutos, cualquier integrante del Consejo Rector podra delegar su derecho a
voto en otro integrante del mismo. A los efectos de establecer el cuérum para la valida constitucién del drgano, asi como
las mayorias para la adopcion de acuerdos, se considerara presente quien haya ejercicio la delegacidn, y se otorgara
eficacia al voto que el integrante delegado emita, en su caso.

6. En casos de ausencia, vacante o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los integran-
tes titulares del érgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiere.

7. A las sesiones del Consejo Rector podran asistir representantes de entidades publicas o privadas, asi como todas
aquellas personas que sean convocadas por la Presidencia de la Agencia en calidad de expertos que sean considerados
necesarios, los cuales participaran con voz pero sin voto.

8. El cargo de miembro del Consejo Rector no sera retribuido.

9. La constitucién y funcionamiento del Consejo Rector, en todo lo no regulado en la presente ley y en la normativa
dictada en su desarrollo, se ajustaran a las normas contenidas en relacién con los érganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CAPITULO V
LA DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 17.—La Direccién Ejecutiva.
1. El maximo dérgano de gestidon de la Agencia es la Direccion Ejecutiva.

2. La Direccién Ejecutiva de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion Asturiana, dérgano uni-
personal de la Agencia, sera nombrada y separada por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, a propuesta
de la Presidencia, previo informe del Consejo Rector. Para su seleccion se atenderan a criterios de reconocido prestigio,
experiencia y formacion en el ambito de las politicas y estrategia en materia de investigacion cientifica y técnica, desa-
rrollo tecnolégico e innovacidn, asi como experiencia en puestos directivos y conocimientos y experiencia en la gestién
de politicas publicas y, en particular, del ambito de la I+D+i.

3. La Direccion Ejecutiva serd sustituida con caracter transitorio, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por la
persona que proponga la Presidencia de la entidad, siguiendo el mismo procedimiento del apartado anterior.

4. Corresponden a la Direccion Ejecutiva las siguientes funciones:

a) Asistir a la Presidencia y al Consejo Rector en la vigilancia del cumplimiento de la presente ley.

b) Llevar a cabo la direccion y gestion ordinaria de la Agencia, ejerciendo las competencias inherentes a dicha
direccion, asi como las que expresamente se atribuyen en esta ley y en la normativa de desarrollo y las que le
sean expresamente delegadas.

c) Cuidar de la ejecucion de los acuerdos de la Presidencia y del Consejo Rector, e informar al Consejo Rector, asi
como a la Presidencia, de su actuacion y de cuantos asuntos conciernan a la gestion de la Agencia.

d) Representar a la entidad para el ejercicio de toda clase de acciones y recursos, sin perjuicio de las facultades
propias de la Presidencia.

e) Elaborar la propuesta de los objetivos estratégicos y operativos de la Agencia y los procedimientos, criterios e
indicadores para la medicidon de su cumplimiento y del grado de eficiencia en la gestion y elevarla para su apro-
bacion. Elaborar la propuesta del plan de accion anual y dirigir y coordinar las actividades que sean necesarias
para el desarrollo de las funciones de la Agencia.

f) Autorizar los compromisos de gastos, pagos y riesgos que le correspondan segun lo dispuesto en el articulo 30,
de lo que dara cuenta a la Presidencia y al Consejo Rector.

g) Elevar al Consejo Rector el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias, de la Agencia.
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h)  Ejercer la direccion administrativa y del personal de la Agencia, desempefiando sobre el personal funcionario
adscrito a la Agencia las funciones que ostenten los titulares de las Consejerias de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias con respecto al personal funcionario y prever las necesidades de personal de la Agencia;
proponer al Consejo Rector la relaciéon de puestos de trabajo y los criterios para la seleccién de personal laboral,
y contratar al personal laboral.

i) Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz pero sin voto.

1) Proponer a la Presidencia de la entidad el nombramiento y cese de los titulares responsables de las areas que
organice la Agencia.

k)  Cuantas facultades le deleguen el Consejo Rector o la Presidencia.

1) Ejercer las facultades de 6rgano de contratacion, salvo que por razén de la cuantia corresponda a otro érgano
de la Agencia la autorizacién del gasto.

m) Cualquier otra que le pueda ser atribuida por los Estatutos o normas de desarrollo o delegadas por otros 6rganos
de la Agencia.

5. En el desarrollo de su cometido, la Direccion Ejecutiva estara asistida por un comité de direccién integrado por la
Secretaria General y los responsables de area de la entidad.

CAPITULO VI . )
CONSEJO ASTURIANO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Articulo 18.—Naturaleza y composicion.

1. El Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacién es el 6rgano colegiado consultivo, de asesoramiento y de
participacidn de la comunidad cientifica y tecnoldgica y de los agentes econdmicos y sociales en el ambito de la ciencia,
el desarrollo y la innovacién.

2. El Consejo tendra la siguiente composicion:

a) La Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo recaeran en los titulares de la Presidencia de la Agencia y la
Vicepresidencia, respectivamente.

b) Los restantes miembros serdn nombrados y cesados por el Consejo Rector, a propuesta de la Presidencia de la

Agencia, conforme a las siguientes reglas:

1.9) Ocho, entre expertos de reconocido prestigio nacional e internacional, e instituciones y personalidades
del SACI reconocidas por su labor y contribuciones a la investigacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico
y su aplicacién a la innovacién empresarial, en cuya seleccidon habra de tenerse en cuenta la distribucion
equilibrada de todas las grandes areas de conocimiento. En todo caso, uno de los miembros sera un repre-
sentante de la Universidad de Oviedo.

2.9) Un representante de entre las organizaciones sindicales con representaciéon en el Consejo Rector, prefe-
rentemente con conocimientos en areas vinculadas al ambito de la ciencia, el desarrollo y la innovacion.

3.9) Un representante de las organizaciones empresariales mas representativas del Principado de Asturias, a
propuesta de sus drganos de direccidn, preferentemente con conocimientos en areas vinculadas al ambito
de la ciencia, el desarrollo y la innovacién.

4.9) Un representante de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién del Principado
de Asturias, preferentemente con conocimientos en areas vinculadas al ambito de la ciencia, el desarrollo
y la innovacién.

5.9) Un representante a propuesta de la Federacion Asturiana de Concejos, preferentemente con conocimientos
en areas vinculadas al ambito de la ciencia, el desarrollo y la innovacion.

c) Actuara como titular de la Secretaria del Consejo quien desempefie dicha funcidn en el Consejo Rector.

d) El nombramiento de estos miembros tendra una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos para sucesi-
vos periodos.

Articulo 19.—Funcionamiento.
Sin perjuicio de lo establecido en los Estatutos de la Agencia, regiran las siguientes normas de funcionamiento:

a) El Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se reunira con caracter ordinario, al menos, dos veces
al aflo, y con caracter extraordinario cuando asi lo disponga la Presidencia del mismo, la Vicepresidencia por
delegacion de esta o a peticidn de la tercera parte de sus miembros.

b) El Consejo quedara validamente constituido cuando a la sesién convocada, en tiempo y forma, asistan al menos
la mitad de sus miembros, requiriéndose siempre la presencia de los titulares de la Presidencia y la Secretaria
0, en su caso, de quienes los sustituyan en sus funciones.

c) Los vocales de Consejo Rector podran asistir a las sesiones del Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion, con voz pero sin voto.

d) Para el desarrollo de sus funciones, los miembros del Consejo podran organizar ponencias especiales para la
elaboracion de dictdmenes, informes, propuestas y tareas de evaluacidn. A solicitud de la Presidencia, podran
incorporarse miembros temporales para recabar el asesoramiento de especialistas que el Consejo considere
oportuno.
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e) Los miembros del Consejo y demas personal asistente al mismo estan obligados a guardar sigilo sobre las ma-
terias objeto de asesoramiento e informe hasta que tenga lugar su divulgacion oficial.

f) El funcionamiento del Consejo no conlleva incremento en el gasto publico. Las personas que lo compongan y/o
participen en él no tendran derecho a indemnizacidn ni remuneracidn alguna. Su funcionamiento sera atendido
con los medios personales, técnicos y presupuestarios ordinarios asignados a la Agencia.

Articulo 20.—Funciones.
El Consejo tendra encomendadas las siguientes funciones:

a) Dar soporte estratégico a la direccion de la politica desarrollada por la Agencia en el ambito de la ciencia, tec-
nologia e innovacion.

b)  Potenciar mecanismos de monitorizacion y seguimiento de las actividades y resultados de la politica, asi como
de la actividad de los agentes.

c) Realizar recomendaciones sobre los principios, metodologias, practicas de evaluacion cientifica y técnica por los
que se regira la Agencia, incorporando estandares internacionales.

d) Dinamizar mecanismos de vigilancia y prospectiva sobre nuevos enfoques estratégicos.

e) Recomendar y proponer actuaciones relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la innovacién a los distintos
agentes sociales.

f) Comunicar, difundir y acercar a la sociedad aquellos aspectos que considere relevantes en el ambito de la cien-
cia, la tecnologia y la innovacién.

g) Asesorar sobre el plan de accién anual y, en su caso, del contrato de gestién plurianual, asi como sobre las
actividades de fomento y promocidn de la Agencia.

h) Asesorar a la Presidencia de la Agencia, al Consejo Rector y a la Direccion Ejecutiva sobre el seguimiento, re-
sultados e impacto de las actuaciones de la Agencia.

i) Asesorar y prestar apoyo sobre los asuntos que la Presidencia, la Direccion Ejecutiva o el Consejo Rector some-
tan a su consideracion o realizar informes a instancia de dichos érganos.

j) Conocer el informe anual de actividades, ordinarias y extraordinarias, de la Agencia.

k)  Cualquier otra que le sea atribuida por la Presidencia de la Agencia.

TiTuLO IIT
ORGANIZACION, GESTION Y MEDIOS

Articulo 21.—Organizacién.

1. La estructura organica y funcional de la Agencia se determinara mediante resolucion de la Consejeria de adscrip-
cién, a propuesta del Consejo Rector.

2. La Direccidn Ejecutiva se estructurara en una Secretaria General y las areas que determine el Consejo Rector, a
propuesta de la Direccidon Ejecutiva. Reglamentariamente se determinaran sus funciones.

3. Al frente de cada una de las dreas en que se organice la Agencia estara un titular responsable de area, que sera
nombrado y cesado por la Presidencia de la entidad, conforme al procedimiento de provision que permita la legislacion
en materia de empleo publico.

La Secretaria General sera nombrada por Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejeria de adscripcidn, entre
funcionarios del grupo A, subgrupo Al.

Articulo 22.—E/ plan de accién anual e informe general de actividad y los contratos de gestion plurianual.

1. La Direccion Ejecutiva de la Agencia elaborara y elevara para su aprobacion al Consejo Rector el plan de accion
anual y el informe general de actividad.

2. El plan de accién anual se elaborara sobre la base de los recursos disponibles.

3. En el primer trimestre de cada ano, el titular de la Direccidon Ejecutiva de la Agencia informara a la Consejeria
de adscripcion acerca de la ejecucion y del cumplimiento de los objetivos fijados en el plan de accién anual durante el
anterior ejercicio.

4. La Consejeria de adscripcion, a propuesta del Consejo Rector, y previo informe de las Consejeria con competen-
cias en materia econémica y presupuestaria y de la Consejeria con competencias en materia de funcién publica, podra
aprobar contratos de gestion plurianuales vinculados a programas de actividades especificos, con el objeto regular la
actividad de la Agencia y las relaciones reciprocas entre esta y la Administracion del Principado de Asturias para la finan-
ciacion de dichos programas de actividad.

5. Estos documentos se publicaradn en el Portal de Transparencia, y la ciudadania tendrd acceso a su contenido desde
su aprobacion.
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Articulo 23.—Control de eficacia y supervision.

1. La Agencia estard sometida al control de eficacia y supervision, que tiene por finalidad comprobar el grado de
cumplimiento de sus objetivos, el seguimiento del plan de accidén anual y la adecuada gestién de los recursos publicos
asignados.

2. El control de eficacia sera ejercido por la Consejeria de adscripcion y tendrd por objeto evaluar el cumplimiento de
los objetivos propios de la actividad especifica de la Agencia, de acuerdo con lo establecido en el plan de accion anual.

_ TiTuLO IV
CONTRATACION Y REGIMEN PATRIMONIAL

Articulo 24.—Contratacion.

1. El régimen de contratacion de la Agencia sera el establecido en la legislacién aplicable a los contratos celebrados
por el sector publico.

2. Actuara como drgano de contratacion el titular de la Direccidn Ejecutiva, precisando la aprobacion de la Presidencia
o del Consejo de Gobierno, cuando, por razén de la cuantia, corresponda a estos autorizar el gasto.

Articulo 25.—Régimen patrimonial.

1. La Agencia tendrd su propio patrimonio, asi como los bienes y derechos que le sean adscritos o cuyo uso le sea
cedido por la Administracién o entidad publica o privada.

2. Dicho patrimonio estara sometido al derecho privado, y su administracién y conservacion corresponden a los
organos de gobierno. Los bienes y derechos que la Administracién del Principado de Asturias adscriba a la entidad con-
servaran su calificacion juridica originaria y podran ser utilizados para el cumplimiento de los fines para los que fueron
adscritos. La Agencia ejercera cuantos derechos y prerrogativas relativas al dominio publico se encuentren legalmente
establecidos en cuanto a su conservacion, administracion y defensa.

3. En caso de disolucion de la entidad, los bienes y los activos remanentes, tras el pago de las obligaciones pendien-
tes, se incorporaran al patrimonio del Principado de Asturias en los términos establecidos en el articulo 5.

4. La Agencia formara y mantendra actualizado su inventario de bienes y derechos, tanto propios como adscritos,
con excepcion de los de caracter fungible, en la forma establecida en la Ley del Principado de Asturias 1/1991, de 21
de febrero, de Patrimonio. El inventario se revisard anualmente con referencia a 31 de diciembre y se sometera a la
aprobacion del Consejo Rector.

i TiTuLO V
REGIMEN DE PERSONAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 26.—Régimen de personal.

1. La Agencia contara, para el desarrollo de sus funciones, con personal laboral y funcionario en los términos que
prevé la legislacién de funcidn publica y se regira, con caracter general, por las normas de derecho administrativo o
laboral que le sean de aplicacion.

2. Al personal de la Agencia se le aplicaran las mismas condiciones que al personal funcionario y laboral de la Admi-
nistracion del Principado de Asturias, en los términos de la legislacion vigente.

3. La seleccion del personal laboral se realizara conforme a la normativa laboral que resulte de aplicacion y con res-
peto a los principios de publicidad, concurrencia, mérito, capacidad e igualdad.

4. Los representantes del personal participaran en la determinacion de las condiciones de trabajo de los empleados
publicos de la Agencia, en los términos que establezca la legislacidn vigente.

5. El titular de la Direccidon Ejecutiva tendréd la consideracion de alto cargo en los términos de la legislacidn vigente.

6. La Agencia podra también adscribir temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal colaborador cien-
tifico-técnico, segun lo previsto en el articulo 19 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

7. La relacidon de puestos de trabajo de la Agencia determinara los elementos basicos de los mismos en el ambito de
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, y la legislaciéon de la Administracion del Principado de Asturias en materia de empleo
publico. Dicha relacion sera publica y, en todo caso, los puestos de nueva creacion se integraran en la oferta de empleo
publico de la Administracion del Principado de Asturias o en los sistemas de provision de puestos de trabajo.

8. Las propuestas de aprobacién y modificacion de la relacién de puestos de trabajo de la Agencia seran acordadas
por el Consejo Rector, a propuesta de la Direccidon Ejecutiva. La aprobacion de la relacion de puestos de trabajo corres-
pondera al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, previo informe de la Consejeria competente en materia de
funcion publica.

9. El personal investigador distinguido se regira por lo establecido respecto a él en el articulo 28.
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Articulo 27.—Incompatibilidades.

1. La Direccion Ejecutiva estara sometida al régimen de incompatibilidades y declaracidn de intereses, actividades y
bienes establecidos para los altos cargos de la Administracion del Principado de Asturias.

2. El personal al servicio de la Agencia estara sujeto al régimen de incompatibilidades establecido en la legislacién en
materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

) CAPITULOII
REGIMEN ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

Articulo 28.—Régimen especial para la contratacion de personal investigador distinguido.

1. La Agencia realizara la contratacion bajo la modalidad de personal investigador distinguido, del personal investi-
gador cuya seleccidn derive de programas especificos de atraccién y retencién de talento que tomen como criterios base
para la seleccidn la excelencia y el liderazgo cientifico, correspondiéndole la titularidad de los contratos. La relacion labo-
ral del personal investigador sera exclusivamente con la Agencia, que se hara cargo de sus retribuciones, pactadas en el
contrato de trabajo, y de las cotizaciones sociales, de las compensaciones y complementos retributivos. La organizacion
del trabajo del personal investigador distinguido sera facultad exclusiva de la Direccion Ejecutiva de la Agencia.

2. Teniendo en cuenta las caracteristicas de excelencia y singularidad del personal investigador distinguido, la Agen-
cia aplicara los criterios de flexibilidad necesarios para el establecimiento de las condiciones de trabajo, previo informe
de la Consejeria competente en materia de funcion publica y sin perjuicio del cumplimiento de la legislacion basica.

3. La Agencia, en el ejercicio de su autonomia, con el centro de adscripcion del personal investigador contratado,
coordinara la estrategia de proteccion de los resultados de la investigacion, la titularidad y derechos de propiedad inte-
lectual e industrial sobre dichos resultados, su explotacion y la politica de su difusion y publicacién.

i i TiTULO VI
REGIMEN ECONOMICO, PRESUPUESTARIO, CONTABLE Y DE CONTROL
Articulo 29.—Recursos econémicos.
1. La Agencia se financiara con los siguientes recursos:

a) Las aportaciones de la Administracion del Principado de Asturias, a través de los créditos consignados en sus
correspondientes presupuestos.

b) Las donaciones, herencias, legados o cualesquiera otras aportaciones voluntarias de entidades publicas o priva-
das o de particulares.

c) Las aportaciones, subvenciones o transferencias corrientes y de capital que procedan de organismos y entidades
publicas, privadas y particulares.

d) Los rendimientos de los bienes y valores que constituyan su patrimonio.

e) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del patrocinio de actividades e
instalaciones.

f) Los demas ingresos de derecho publico o privado que esté autorizada a percibir.

g) Los créditos que se traspasen conjuntamente con funciones y servicios procedentes de otras entidades o unida-
des de la Administracidn del Principado de Asturias y que sean encomendados a la Agencia.

h)  Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Los recursos que se deriven del apartado anterior y que no se contemplen inicialmente en el presupuesto de la
Agencia se podran destinar a financiar incrementos de gasto por acuerdo del Consejo Rector.

3. Son ingresos de derecho privado los demas que perciba la Agencia por la prestacién de servicios o la realizacién
de actividades que le son propias siempre que no tengan la naturaleza de tasas o precios publicos con arreglo a la le-
gislacion general.

4. Constituyen la tesoreria de la Agencia todos los recursos financieros, sean dinero, valores o créditos que se gene-
ren tanto por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias.

Articulo 30.—Régimen presupuestario y contable.

1. La Agencia elaborara anualmente un presupuesto de explotacion, detallando el contenido de su cuenta de explo-
tacion, y un presupuesto de capital, explicando el origen y aplicacion de sus fondos.

2. El Consejo Rector de la Agencia remitird, a través de la Consejeria a la que esté adscrita, los presupuestos de
explotacion y de capital a la Consejeria competente en materia econdmica y presupuestaria, para su tramitacion con
arreglo a la normativa vigente y su integracién en los Presupuestos Generales del Principado de Asturias.

3. Las variaciones internas que no alteren la cuantia global de sus presupuestos de explotacion y capital seran au-
torizadas por la Presidencia de la Agencia. Aquellas variaciones que aumenten la cuantia global de los presupuestos de
explotacion o de capital seran autorizadas por el titular de la Consejeria competente en materia econdémica y presupues-
taria. Las variaciones que supongan redistribucidn interna desde el presupuesto de capital al presupuesto de explotacién
deberan ser aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 245 DE 23-XII-2022 15/18

4. La Agencia formara y rendird sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad recogidos en el
plan general de contabilidad vigente para la empresa espafiola y disposiciones que lo desarrollen.

5. El 6rgano competente para autorizar los compromisos de gastos, pagos y riesgos de la Agencia sera la Direccién
Ejecutiva, salvo que, por la Ley de Presupuestos Generales del Principado de Asturias de cada ejercicio, de manera dife-
renciada para la Agencia, se reserve la competencia de cada ejercicio a la Presidencia u otros 6rganos de la Agencia.

6. La Agencia, con caracter general, podrad adquirir compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
posteriores a aquel en que se autoricen, con los limites y previsiones establecidos en el texto refundido del Régimen
Econdmico y Presupuestario, aprobado por Decreto legislativo del Principado de Asturias 2/1998, de 25 de junio (TRRE-
PPA), o normativa que lo sustituya. Estos limites no serdn de aplicacién a los compromisos derivados de la celebracién de
convenios o acuerdos con cualquiera de los agentes publicos de financiacidon o ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en cuyo caso prevaleceran los términos del propio convenio o acuerdo.

7. Sin perjuicio de las previsiones que, con caracter general, puedan establecerse en la normativa presupuestaria pa-
ra las entidades publicas, la aprobacion de compromisos econédmicos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores a
aquel en el que se autoricen correspondera a los mismos 6rganos previstos en el apartado quinto de este articulo, hasta
las cuantias y, en su caso, con las autorizaciones que para cada uno de dichos érganos se establezca.

8. La Agencia no podra adquirir compromisos de gasto que superen la cuantia del presupuesto y el nivel de endeu-
damiento autorizado, sin perjuicio de lo previsto en la presente ley.

9. En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en el TRREPPA o normativa que lo sustituya.

Articulo 31.—Control financiero.

1. El control financiero correspondera a la Intervencidon General del Principado de Asturias, realizandose bajo las mo-
dalidades de control financiero permanente y de auditoria publica, en las condiciones y en los términos que determine la
Intervencidén General, atendiendo a lo establecido en el TRREPPA y demas normativa de aplicacion.

2. La Agencia queda sometida a la obligacidn de rendir cuentas de sus respectivas operaciones, cualquiera que sea su
naturaleza, y por conducto de la Intervencion General del Principado de Asturias, a la Sindicatura de Cuentas.

Articulo 32.—Control parlamentario.

1. Dentro del primer semestre de cada afio, el Consejo Rector aprobara un informe sobre la ejecucidn del presupuesto
del ejercicio anterior, la memoria de actividades y la situacion de las empresas en las que participe. Este informe sera
remitido a la Junta General del Principado de Asturias dentro del mismo periodo.

2. Antes de que finalice el segundo semestre de cada afio, se remitira a la Junta General el plan de actividades previs-
to para el siguiente ejercicio, con el fin de que, en plazo no superior a un mes a partir de la recepcién del plan, sustancie
el procedimiento parlamentario que, de acuerdo con el Reglamento de la Camara, proceda. Sustanciado el procedimiento
parlamentario o, en todo caso, transcurrido el plazo de un mes sin que el tramite parlamentario se haya despachado, el
plan podra ser aplicado.

TiTUuLO VII
RESOLUCIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 33.—Actuacion administrativa.

1. Para el ejercicio de las potestades administrativas de la Agencia, sus drganos podran dictar actos y resoluciones
administrativas.

2. Los actos y resoluciones dictados por la Presidencia y el Consejo Rector ponen fin a la via administrativa.

3. Los actos administrativos y resoluciones dictados por el titular de la Direccién Ejecutiva podran ser recurridos en
alzada ante la Presidencia, excepto que hubiesen sido dictados por delegacion de esta.

4. La competencia para resolver los procedimientos de revision de oficio de los actos administrativos nulos, declarar
la lesividad de los anulables y revocar los de gravamen o desfavorables correspondera a la Presidencia de la entidad.

5. Se atribuye a la Presidencia la resolucidon de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial.

Disposicion adicional primera.—Condicion de la Agencia como medio propio y servicio técnico de la Administracion del
Principado de Asturias.

1. La Agencia tendra la consideracién de medio propio personificado y servicio técnico de la Administracion del
Principado de Asturias y de las entidades del sector publico autonémico que tengan la condicion de poder adjudicador,
pudiendo encomendarle la realizacién de trabajos y tareas incardinadas en el ambito de sus competencias.

2. La Agencia podra tener la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico de las entidades per-
tenecientes al sector publico autondmico que no tengan la consideracion de poder adjudicador y sean dependientes
de la Administracion del Principado de Asturias, pudiendo recibir encargos de las mismas siempre que se cumplan los
requisitos que establece el articulo 33 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

3. El caracter de medio propio instrumental y servicio técnico comporta para las entidades, de acuerdo con lo previsto
en la legislacion de contratos del sector publico, la obligacion de ejecutar los encargos que los poderes adjudicadores
qgue los controlan y sus medios propios les realicen dentro del ambito de su objeto social y en los términos fijados en
sus estatutos.
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4. En lo no previsto en los apartados anteriores, se estara a los términos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Disposicién adicional segunda.—Constitucion efectiva, subrogacion y reestructuracion.

1. La constitucion efectiva de la Agencia tendra lugar con la celebracién de la sesién constitutiva de su Consejo Rec-
tor, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley.

2. Desde su constitucién efectiva, la Agencia quedara subrogada en todas las relaciones juridicas del Instituto de
Desarrollo Econémico del Principado de Asturias (en adelante, IDEPA).

3. Se adscribiran a la Agencia todos los bienes y derechos que hasta el momento ostente el IDEPA.

4. A partir de su constitucidn efectiva, todas las referencias legales y documentales al IDEPA se entenderan realizadas
a la Agencia.

5. Las actuaciones desarrolladas por la Fundacion para el Fomento en Asturias de la Investigacion Cientifica aplicada
y la Tecnologia (en adelante, Ficyt) derivadas de las convocatorias de subvenciones de I+D+i para las que haya sido au-
torizada por la Consejeria de adscripcion pasaran a ser desempefadas por la Agencia, quedando subrogada en todas las
relaciones juridicas establecidas por la Ficyt con terceros, incluidas las derivadas de convenios, asi como en la titularidad
de los derechos, facultades y obligacidén de la fundacién en relacion a las citadas subvenciones.

6. Para la ejecucion de las operaciones de subrogacion y reorganizacion prevista en la presente disposicion y con la
finalidad de realizar, en el ambito administrativo, contable y registral, entre otros, todas las actuaciones que sean legal
y materialmente precisas para culminar de manera efectiva y ordenada las operaciones necesarias, se formara un grupo
de trabajo de las Consejerias, organismos y entes afectados por dichas operaciones.

7. La realizacion de todas aquellas acciones preparatorias para la constitucién efectiva de la Agencia podran comenzar
a realizarse a partir del dia siguiente al de la entrada en vigor de esta ley.

Disposicién adicional tercera.—Consignacion de créditos.

1. Desde la constitucién efectiva de la Agencia, todos los créditos consignados en los presupuestos generales del
Principado de Asturias a favor del IDEPA, se entenderan realizados a la Agencia.

2. Los créditos consignados en los presupuestos generales del Principado de Asturias para la Ficyt respecto de los fi-
nes en los que la Agencia se subrogue conforme a lo dispuesto en el apartado quinto de la disposicion adicional segunda,
se entenderan realizados a la Agencia.

Disposicién adicional cuarta.—Incorporacion y adscripcion de personal.

1. El personal laboral del IDEPA se integrard como personal laboral del Principado de Asturias en la Agencia, que se
subrogara en las obligaciones derivadas de los contratos suscritos con respecto a todos los derechos.

2. Quedaran adscritos a la Agencia, en el momento de su constitucidon efectiva, las unidades y puestos de trabajo que
determine la Consejeria con competencias en materia de funcion publica. La adscripcion se efectuara a los érganos de la
estructura orgéanica de la Agencia previstos en su estatuto de organizacion. Estas areas, unidades y puestos de trabajo
continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos créditos presupuestarios hasta que se apruebe la
plantilla o la relacion de puestos de trabajo correspondiente a la Agencia adaptada a su estructura. Podra quedar incor-
porado a la Agencia personal funcionario interino o laboral temporal de la Administracidon del Principado de Asturias en
tanto se mantenga la causa que dio origen a su nombramiento.

3. El personal funcionario o laboral de la Administracién del Principado de Asturias que se incorpore a la Agencia con-
servara la situacidn de servicio activo en su cuerpo, escala o especialidad de origen a todos los efectos, respetandose el
grupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos econdémicos inherentes al grado personal que tuvieran
reconocido.

4. En los procesos de seleccidn, adscripcion y/o contratacion del personal laboral que se lleven a cabo, en su caso, en
ejecucion de esta ley, se habran de respetar, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso
exigidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

5. Podra adquirirse la condicién de empleado publico mediante la superacion de las correspondientes pruebas se-
lectivas, convocadas al efecto por la Administracion del Principado de Asturias, en los términos y de acuerdo con los
principios contenidos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, previa incorporacion en
la oferta de empleo publico que el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias apruebe al efecto.

6. De la ejecucion de las actuaciones autorizadas en esta ley no podra derivarse incremento alguno de la masa
salarial.
Disposicién adicional quinta. —Colaboracidn Ficyt.

La Ficyt, como agente del sistema publico asturiano de ciencia, tecnologia e innovacion, quedara adscrita a la Ad-
ministracién del Principado de Asturias a través de la Agencia y colaborara con el cumplimento de los fines de la Agen-
cia mediante el desarrollo de las labores que a tal fin se le encomienden, asi como de aquellas otras que acuerde su
Patronato.

Disposicién adicional sexta.—Cesién de derechos politicos derivados de la titularidad de acciones.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, previa propuesta de la Consejeria con competencias en materia
economica y presupuestaria, cedera a la Agencia el ejercicio de los derechos politicos derivados de la titularidad de las
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acciones de la Sociedad de Garantia Reciproca del Principado de Asturias, SGR (Asturgar), asi como de la Sociedad Re-
gional de Promocién del Principado de Asturias, SA (SRP) y Sociedad de Promocion Exterior Principado de Asturias, SA
(Asturex).

Disposicién adicional séptima.—Comisién coordinadora de promocion industrial.

El Consejo de Gobierno del Principado de Asturias creara una Comision mixta de coordinacidn entre la Consejeria con
competencias en materia de industria y la Consejeria con competencias en materia investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacidn, para la articulaciéon y coordinacidon de las actividades de financiacidn vinculadas a la promocion industrial
en el seno de la Agencia, asi como para la elaboracion de planes que permitan la ordenacion del suelo industrial de la
comunidad auténoma.

Disposicién adicional octava.—Lenguaje no sexista.

De conformidad con el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género
masculino inclusivo en la Ley y referidas a titulares o miembros de 6rganos o a colectivos de personas se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Disposicién transitoria primera.—Garantia de continuidad en la ejecucion de la politica de financiacién, evaluacién y
seguimiento de la I+D+i.

Los procedimientos correspondientes a actividades vinculadas a las funciones desarrolladas por otros érganos, entes
u organismos y que han sido atribuidas a la Agencia continuaran tramitandose por los drganos y unidades que venian
desarrollandose en tanto no se produzca la constitucién efectiva de la Agencia y el traspaso ordenado de los procedi-
mientos que asegure un correcto relevo de funciones y su continuidad.

Disposicidon transitoria segunda.—Representantes del Consejo Rector.

En el plazo de los seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente ley, se designaran los vocales del Consejo

Rector de la Agencia.
Disposicién derogatoria Unica.—Derogacién normativa.

1. Queda derogada la Ley del Principado de Asturias 2/2002, de 12 de abril, del Instituto de Desarrollo Econédmico del
Principado de Asturias, desde el momento de la constitucién efectiva de la Agencia.

2. Queda derogado el Decreto 18/2009, de 4 de marzo, de creacion del Consejo Asturiano de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, desde el momento de la constitucién efectiva de la Agencia.

3. Quedan derogadas, a la entrada en vigor de la presente ley, las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo previsto en la horma.
Disposicién final primera.—Modificacion y adaptacion de estructuras.

1. El titular de la Consejeria con competencias en materia de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién some-
tera al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, en el plazo maximo de dos meses desde la constitucion efectiva
de la Agencia, la modificacidn por la que adapte la estructura organica basica de su departamento, realizando las preci-
siones y reajustes oportunos para evitar duplicidades y asumir los fines previstos en esta ley.

2. El resto de Consejerias, organismos y entes de la Administracién del Principado de Asturias que vieran sus fines
afectados por las previsiones de esta ley revisaran su normativa y adaptaran sus estructuras, impulsando las oportunas
modificaciones para evitar cualquier duplicidad con los fines y funciones atribuidos a la Agencia.

Disposicidn final segunda.—Estatutos.

La Agencia elaborard, en el plazo maximo de seis meses, a partir de la constitucidn efectiva, sus Estatutos de Orga-
nizacion y Funcionamiento, que seran remitidos al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias para su aprobacion.

Disposicion final tercera. Modificacidn de la Ley del Principado de Asturias 5/1999, de 29 de marzo, por la que se crea
el Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias.

La Ley del Principado de Asturias 5/1999, de 29 de marzo, por la que se crea el Servicio Regional de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias, se modifica en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado uno del articulo 3 en lo que se refiere a la Consejeria de adscripcion, quedando redac-
tado como sigue:

«1. Se crea el Servicio Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario del Principado de Asturias como enti-
dad publica del Principado de Asturias adscrito a la Consejeria con competencias en materia de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn».

Disposicion final cuarta.—Modificacion de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud.

La Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de Salud, se modifica en los siguientes términos.
Uno. Se modifica el articulo 23, que queda redactado como sigue:

«Articulo 23. Actuaciones de docencia, formacion, investigacidon e innovacion.
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1. El Sistema Sanitario Publico del Principado de Asturias colaborara en la docencia pregraduada de Ciencias de la Sa-
lud y desarrollara las actuaciones correspondientes a la formacion sanitaria especializada ya la formacion continuada.

2. Todos los centros, servicios y unidades del Sistema Sanitario Publico del Principado de Asturias deben favorecer y
desarrollar actividades de investigacion e innovacion en el ambito de las Ciencias de la Salud. La investigacion sanitaria
ha de contribuir a la promocién y mejora de la salud de la poblacién del Principado de Asturias, principalmente en las
areas de intervencidn priorizadas en el Plan de Salud y el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. La Consejeria competente en materia de sanidad, en colaboracién con el departamento competente en materia
de universidad y para el ambito de sus competencias, supervisara los procedimientos a que han de ajustarse las activi-
dades de docencia e investigacidon, garantizando el respeto a los derechos de los usuarios, y fomentara la cooperacion
con otras organizaciones que realicen actividades en materia de docencia, investigacion e innovacion, en especial con la
Universidad de Oviedo.

4. La Consejeria competente en materia de sanidad, en colaboracidén con la Consejeria con competencias en materia
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, fomentara la constitucion de los organismos y estructuras necesa-
rios para favorecer la investigacion y la innovacién en materia de Ciencias de la Salud».

Dos. Se modifica el apartado primero del articulo 102, que queda redactado como sigue:

«1. La Consejeria competente en materia de sanidad, actuando en colaboracién con el departamento competente
en materia de universidad y para el ambito de sus competencias, procurara la adecuada gestion del conocimiento como
instrumento fundamental para la calidad y eficiencia de los servicios sanitarios».

Tres. Se modifica el apartado primero del articulo 106, que queda redactado como sigue:

«1. En la formacion de los recursos humanos necesarios para el funcionamiento del sistema sanitario, se establecera
la colaboracion permanente entre la Consejeria competente en materia de sanidad y el resto de las Consejerias, en parti-
cular las competentes en materia educativa, universitaria y de investigacion, a efectos de garantizar la docencia practica
de las profesiones sanitarias y de las ensefianzas técnico-profesionales relacionadas».

Cuatro. Se modifica el articulo 110, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 110. Coordinacion y cooperacién.

1. Las Consejerias con competencias en materia de sanidad y con competencias en materia de investigacién, desarro-
llo tecnoldgico e innovacion actuaran coordinadamente en el desarrollo de las politicas de investigacion e innovacion en
el ambito de la salud, sin perjuicio de la coordinacidn con el resto de Consejerias, y fomentaran la cooperacion en materia
de investigacion sanitaria con otras instituciones publicas o privadas, de ambito autonémico, nacional e internacional.

2. Para el ejercicio de las actuaciones de investigacion en Ciencias de la Salud, las Consejerias con competencias en
materia de sanidad y con competencias en materia de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn colaboraran con
la Universidad de Oviedo y con otras instituciones publicas y privadas a fin de crear centros, servicios u organismos de-
dicados a dar apoyo cientifico y técnico al sistema sanitario, que podran estar dotados de personalidad juridica propia.

3. A través del Instituto de Investigacién Sanitaria del Principado de Asturias, como centro integrado de investigacidn
biomédica, en colaboracidn con la Universidad de Oviedo y con instituciones publicas y privadas, se apoyara la inves-
tigacién en el ambito sanitario al maximo nivel y de acuerdo con los criterios de calidad establecidos a nivel estatal e
internacional».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a quienes sea de aplicacién esta Ley, coadyuven a su cumplimiento, asi
como a todos los Tribunales y Autoridades que la guarden y la hagan guardar.

Oviedo, treinta de noviembre de dos mil veintidés.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbon
Rodriguez.—Céd. 2022-09752.

https://sede.asturias.es/bopa



		ebopa@asturias.org
	2022-12-22T14:19:55+0100
	Asturias
	BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
	Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA)




