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1. Disposiciones generales
PRESIDENCIA
Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS LOS QUE LA PRESENTE
VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en nombre del Rey y por la
autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y
ordeno la publicacién de la siguiente

LEY UNIVERSITARIA PARA ANDALUCIA
iINDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Sistema universitario andaluz.
Articulo 3. Principios informadores del sistema universitario andaluz.
Articulo 4. Régimen juridico.
Articulo 5. Funciones, reserva de actividad y de denominacion.
Articulo 6. Prerrogativas y potestades de las universidades publicas de Andalucia.

TITULO I. DOCENCIA, INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Articulo 7. Docencia, investigacion y transferencia de conocimiento.

CAPITULO I. DOCENCIA
Articulo 8. Docencia universitaria.
Articulo 9. Formacién docente.
Articulo 10. Evaluacion de la docencia.
Articulo 11. Ensenanzas y planes de estudios.
Articulo 12. Modalidades de imparticién de las ensefianzas universitarias.
Articulo 13. Competencia linguistica.
Articulo 14. Implantacién y supresion de titulos universitarios oficiales.
Articulo 15. Titulos universitarios propios.
Articulo 16. Microcredenciales.

CAPITULO II. INVESTIGACION
Articulo 17. Investigacion.
Articulo 18. Estructuras de investigacion.
Articulo 19. Personal para proyectos concretos de investigacion.
Articulo 20. Personal investigador en formacion.

CAPITULO Ill. TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
Articulo 21. Transferencia e intercambio del conocimiento e innovacion.
Articulo 22. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.
Articulo 23. Ciencia abierta y ciudadana.
Articulo 24. Participacién del sistema publico universitario andaluz en la compra
publica de innovacion.
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TiTULO Il. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y VALORES

Articulo 25
Articulo 26
Articulo 27
Articulo 28
Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Articulo 32
Articulo 33

CAPITULO Il

Articulo 34
Articulo 35
Articulo 36

. Composicion de la comunidad universitaria.
. Fomento de una comunidad en valores.

. Igualdad de género.

. Comunidad universitaria con discapacidad.
. Voluntariado universitario.

. Cooperacion al desarrollo.

. Emprendimiento universitario.

. Convivencia universitaria.

. Envejecimiento activo.

ESTUDIANTADO

. Derechos del estudiantado.
. Paro académico.

. Deberes del estudiantado.

Articulo 37. Becas y ayudas al estudio.

CAPITULO IIl. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS

Articulo 38.
Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41

Articulo 42.
Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.
Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

El personal docente e investigador.
Gestion de plantillas.
Dedicacion del profesorado universitario.

. Colaboracion del personal docente e investigador con agentes del

conocimiento.

Seleccion y concursos de los cuerpos docentes universitarios.
Régimen retributivo de los cuerpos docentes universitarios.
Formacién, licencias y movilidad.

Modalidades de contratacion.

Profesorado ayudante.

Profesorado ayudante doctor.

Profesorado permanente laboral.

Profesorado asociado.

Profesorado sustituto.

Profesorado visitante y profesorado singular invitado.
Profesorado emérito.

Profesorado distinguido.

Adscripcion del profesorado y personal cientifico e investigador
contratado.

Seleccion del profesorado contratado.

Régimen retributivo del personal docente e investigador laboral.

CAPITULO IV. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Articulo 57. Principios de organizacion y funcionamiento de los servicios de las

universidades publicas.

Articulo 58. Clases de personal.

Articulo 59. Funciones generales.

Articulo 60. Carrera profesional.

Articulo 61. Formacion y movilidad.

Articulo 62. Régimen juridico y régimen retributivo.

Articulo 63. Creacion de escalas y seleccion.

Articulo 64. Planificacién estratégica de personal.
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TITULO 1Il. COORDINACION UNIVERSITARIA

CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 65. Competencias.
Articulo 66. Objetivos y fines.

CAPITULO II. INSTRUMENTOS DE COORDINACION

SECCION 1.2 CONSEJO ANDALUZ DE COORDINACION UNIVERSITARIA
Articulo 67. Definicion y adscripcion.
Articulo 68. Funcionamiento.
Articulo 69. Composicién y funciones del Pleno.
Articulo 70. Comision Académica y de Programacion.
Articulo 71. Comision del Sistema Publico Universitario.

SECCION 2.2 CONSEJO ASESOR DE ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA

Articulo 72. Definicion y funciones.

Articulo 73. Composicion y funcionamiento.

SECCION 3.2. OTROS INSTRUMENTOS DE COORDINACION
Articulo 74. Programacion universitaria docente plurianual de la Junta de
Andalucia.
Articulo 75. Observatorio de Datos de las Universidades Publicas Andaluzas.
Articulo 76. Modelo de ciberseguridad de las universidades publicas andaluzas
con la Junta de Andalucia.
Articulo 77. Distrito Unico universitario.

CAPITULO Ill. INTERNACIONALIZACION DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ
Articulo 78. Internacionalizacion del sistema universitario andaluz.
Articulo 79. Instrumentos de internacionalizacion.
Articulo 80. La Universidad Internacional de Andalucia como elemento de coordinacion
de la internacionalizacion de las universidades publicas andaluzas.
Articulo 81. Centros del sistema universitario andaluz en el extranjero.

TITULO IV. ESTRUCTURA DE LAS UNIVERSIDADES

CAPITULO I. ESTRUCTURAS UNIVERSITARIAS
Articulo 82. Facultades y escuelas.
Articulo 83. Departamentos.
Articulo 84. Escuelas de Doctorado.
Articulo 85. Campus universitarios.
Articulo 86. Unidades basicas.

CAPITULO IIl. ENTIDADES CREADAS O PARTICIPADAS POR LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS
Articulo 87. Criterios para su dotacion fundacional o aportaciones al capital social.

TiTULO V. GOBERNANZA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

CAPITULO I. CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y CONSEJO DE GOBIERNO
Articulo 88. Claustro Universitario.
Articulo 89. Consejo de Gobierno.

CAPITULO Il. ORGANOS UNIPERSONALES UNIVERSITARIOS
Articulo 90. Organos unipersonales universitarios.
Articulo 91. Elecciones a rector o rectora.
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CAPITULO Ill. CONSEJO SOCIAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Articulo 92. Naturaleza.
Articulo 93. Funciones.
Articulo 94. Composicion.
Articulo 95. Ceses y vacantes.
Articulo 96. Reglamento de organizacién y funcionamiento.
Articulo 97. Régimen juridico de las actuaciones del Consejo Social.
Articulo 98. Incompatibilidades.
Articulo 99. Presupuesto y medios.
Articulo 100. Consejo Andaluz de los Consejos Sociales Universitarios.

TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y PATRIMONIAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS

CAPITULO I. GESTION PATRIMONIAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Articulo 101. Administracién y disposicion de bienes.
Articulo 102. Expropiacion.
Articulo 103. Patrimonio histérico.

CAPITULO II. FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
Articulo 104. Principios.
Articulo 105. Uso de remanentes no afectados.
Articulo 106. Planificacién estratégica y contratos programa.
Articulo 107. Presupuesto de las universidades publicas.
Articulo 108. Endeudamiento.

TITULO VII. RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
Articulo 109. Rendicion de cuentas.
Articulo 110. Contabilidad analitica.
Articulo 111. Transparencia.
Articulo 112. Integridad.
Articulo 113. Consejo de Integridad.
Articulo 114. Publicidad.

TITULO VIIl. CREACION Y RECONOCIMIENTO DE UNIVERSIDADES
Articulo 115. Procedimiento de creacién y reconocimiento.
Articulo 116. Requisitos generales.
Articulo 117. Requisitos especificos para las universidades privadas.
Articulo 118. Solicitud y documentacién adjunta para universidades privadas.
Articulo 119. Autorizaciones para el inicio de las actividades y conformidades.
Articulo 120. Control del cumplimiento de los requisitos y revocacion de la

autorizacion.

TITULO IX. CENTROS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA ADSCRITOS A
UNIVERSIDADES ANDALUZAS Y CENTROS QUE NO FORMEN
PARTE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ Y QUE IMPARTAN
ENSENANZA EN ANDALUCIA

CAPITULO I. CENTROS DE ENSENANZA UNIVERSITARIA ADSCRITOS A
UNIVERSIDADES ANDALUZAS
Articulo 121. Finalidad.
Articulo 122. Contenido del convenio de adscripcion.
Articulo 123. Autorizacion de adscripcion.
Articulo 124. Regularizacién de la adscripcion.
Articulo 125. Revocacion de la adscripcion y desadscripcion.
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CAPITULO Il. CENTROS QUE NO FORMEN PARTE DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
ANDALUZ Y QUE IMPARTAN ENSENANZA EN ANDALUCIA
Articulo 126. Creacién y supresion de los centros privados de ensefianza no
oficiales y de nivel similar al universitario.

TiTULO X. CALIDAD, INSPECCION Y SANCION UNIVERSITARIA

CAPITULO I. LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO ANDALUZ
Articulo 127. Objetivos de la calidad universitaria.
Articulo 128. Evaluacion de la calidad.
Articulo 129. Calidad normativa de las universidades publicas andaluzas.

CAPITULO II. INSPECCION Y SANCION UNIVERSITARIA

SECCION 1.2 INSPECCION UNIVERSITARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Articulo 130. Funciones y composicion de la inspeccién universitaria de la Junta
de Andalucia.
Articulo 131. Colaboracion en el ejercicio de la potestad de inspeccion.
Articulo 132. Acta de inspeccion.

SECCION 2.2 POTESTAD SANCIONADORA UNIVERSITARIA DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA
Articulo 133. Sujetos responsables administrativamente.
Articulo 134. Infracciones administrativas.
Articulo 135. Infracciones leves.
Articulo 136. Infracciones graves.
Articulo 137. Infracciones muy graves.
Articulo 138. Sanciones administrativas.
Articulo 139. Graduacion de sanciones.
Articulo 140. Prescripcion de infracciones y sanciones.
Articulo 141. Medidas provisionales.
Articulo 142. Obligacion de resolver.
Articulo 143. Organos competentes para imponer sanciones.
Articulo 144. Medidas de ejecucion forzosa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Publicidad del sistema universitario andaluz.

Disposicion adicional segunda. Universidad Internacional de Andalucia.

Disposicion adicional tercera. Remisiones normativas.

Disposicion adicional cuarta. Plazas de profesionales sanitarios.

Disposicion adicional quinta. Registro de centros docentes de educacion superior universitaria.

Disposicion adicional sexta. Campus de la Universidad de Granada en Ceuta y Melilla.

Disposicion adicional séptima. Comunicacion de actuaciones en materia de
universidades de otros érganos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional octava. Derecho de sufragio activo en elecciones a érganos
unipersonales de las universidades publicas andaluzas.

Disposicion adicional novena. Evaluacion ex post de la ley.

Disposicion adicional décima. Formacion en empresas u organismos equiparados.

Disposicion adicional undécima. Conciertos o convenios entre universidades andaluzas
e instituciones sanitarias y docentes no universitarias.

Disposicion adicional duodécima. Convenios para la cotizacidon del personal de las
universidades publicas andaluzas.

Disposicion adicional decimotercera. Profesorado asociado sanitario.

Disposicion adicional decimocuarta. Actualizacion de las sanciones pecuniarias.
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Disposicion adicional decimoquinta. Profesorado vinculado de medicina, cirugia y
sanidad animal.

Disposicion adicional decimosexta. Protecciéon de datos personales.

Disposicion adicional decimoséptima. Financiacion.

Disposicion adicional decimoctava. Régimen de suplencias en los érganos de coordinacion
universitaria.

Disposicion adicional decimonovena. Modificacion del Decreto 17/2023, de 14
de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

Disposicion adicional vigésima. El Consejo de Estudiantes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Adaptacién de las universidades y centros
universitarios a los requisitos previstos en la presente ley para su creacion,
reconocimiento, modificacidén o supresion.

Disposicion transitoria segunda. Nivel de idiomas requerido para la obtencion de titulos
universitarios oficiales y para el acceso a ayudante doctor y contratado doctor.

Disposicion transitoria tercera. Implantacion de sistemas de contabilidad analitica o
equivalente.

Disposicion transitoria cuarta. Constitucion de los Consejos Sociales.

Disposicion transitoria quinta. Adaptaciéon del 6rgano de control interno de las
universidades publicas.

Disposicion transitoria sexta. Constitucién del Consejo Andaluz de Coordinacion
Universitaria y del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas
de Andalucia.

Disposicion transitoria séptima. Puesta en funcionamiento del repositorio institucional.

Disposicion transitoria octava. Adaptacion de estatutos y normas de organizacion y
funcionamiento.

Disposicion transitoria novena. Instrumentos de coordinacion.

Disposicion transitoria décima. Adaptacion de los departamentos a la nueva regulacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacién de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Disposicion final tercera. Desarrollo normativo, refundicion de textos, nombramientos
y ejecucion.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La educacion es un derecho que le corresponde a toda la ciudadania, segun lo
previsto en el articulo 27.1 de la Constitucion espafola. Dicho derecho implica una serie
de obligaciones por parte de quienes presten el servicio publico de educacién superior,
en condiciones de calidad.
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Los derechos y obligaciones que conlleva el servicio publico de educacion
universitaria deben ponerse en el necesario contexto de la autonomia universitaria,
reconocida en el articulo 27.10 de la Constitucion espafiola, garantizandose no solo
para y por las universidades, tanto publicas como privadas, sino también por todas las
Administraciones publicas; todo ello teniendo en cuenta, como ha puesto de manifiesto
el Tribunal Constitucional en su sentencia 26/1985, de 27 de febrero, FJ 5, que la
determinacion de la competencia en materia de educacién universitaria ha de hacerse en
atencion a las competencias del Estado, de las comunidades autbnomas que las hayan
asumido y a las que deriven de dicha autonomia. El articulo 53 del Estatuto de Autonomia
para Andalucia determina las competencias exclusivas, compartidas y ejecutivas de la
comunidad auténoma en materia de ensefianza universitaria, sin perjuicio de la autonomia
universitaria y las competencias estatales sobre la materia.

El derecho fundamental a la autonomia universitaria es un derecho de configuracion
legal, como lo demuestra la reciente aprobacion de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario, norma basica del Estado donde se produce una
intensa intervencion regulatoria en aras, segun su exposiciéon de motivos, de «abordar
reformas esenciales relacionadas con los desajustes entre el sistema universitario y las
necesidades de la sociedad».

Sin perjuicio de la configuracion legal del mencionado derecho fundamental, la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional, en distintas sentencias, entre ellas la nUmero
74/2019, vincula este derecho fundamental a la garantia de la libertad académica, que
a su vez se compone de las libertades de ensefianza, estudio e investigacion, frente a
las injerencias externas. Esta libertad académica tiene una dimensién institucional que
garantiza la libertad de catedra. Ambas suponen ese espacio de libertad intelectual que
es necesario preservar por todos los agentes que intervienen en una sociedad avanzada,
democratica y libre, para fortalecerse frente a los envites de toda clase que puedan
producirse. Por ello, el amparo de una de las instituciones de una sociedad democratica y
moderna, como es la universidad, se torna fundamental en su avance sostenible, no solo
como uno de sus propulsores, sino también como elemento cohesionador. Un Estado
democratico y avanzado se construye con una sociedad critica donde el discurso de la
razon resulta esencial, para lo cual es necesaria una educacion versada y alejada de
cualquier ideologia que pudiese atentar contra los valores fundamentales de cualquier
sociedad democratica.

En virtud de lo anterior, deben articularse los medios e instrumentos necesarios para
el pleno desarrollo de su funcién de servicio publico de educacién universitaria, como,
asimismo, articular de forma adecuada la responsabilidad institucional que impregna
el ejercicio de sus funciones y competencias, todo ello desde un aseguramiento de la
calidad, la competitividad, la cooperacion y la innovacion en el ambito que nos ocupa.

En Andalucia, el Estatuto de Autonomia para Andalucia destaca la importancia de las
universidades en la sociedad como medio para fomentar la capacidad emprendedora, la
investigacion y la innovacion, segun el articulo 37.1.13.°, resultando uno de los principios
rectores de los poderes publicos para orientar sus politicas publicas.

Toda politica publica universitaria debe tener como objetivo al estudiantado de las
universidades y centros que conforman el sistema universitario andaluz.

El texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, tiene su origen en la delegacién realizada por el
Parlamento de Andalucia en virtud de la disposicion final primera de la Ley 12/2011, de
16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de Universidades. En consecuencia,
dicho texto refundido responde al contenido de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades, y a sus distintas modificaciones, como son los articulos
42 y 61 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas tributarias, administrativas y
financieras, y la Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como la derogacion parcial de su
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capitulo Il del titulo V, en virtud de la disposicion derogatoria Unica, apartado 1, de la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento.

Con posterioridad, y atendiendo a la necesidad de adaptar el texto a la realidad
social y juridica del momento, se han producido distintas modificaciones en el texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades, a través de la disposicion final octava
de la Ley 10/2016, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2017; la disposicién final quinta de la Ley 6/2019, de 19 de
diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2020;
el articulo 52 del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacién administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia; el Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica
el articulo 40 del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero; y el articulo 103 del Decreto-ley 3/2024, de 6 de
febrero, por el que se adoptan medidas de simplificacion y racionalizacion administrativa
para la mejora de las relaciones de los ciudadanos con la Administracién de la Junta de
Andalucia y el impulso de la actividad econdémica en Andalucia.

En el ambito estatal se han aprobado otras normas de aplicacion basica, como son
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion
de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de centros
universitarios; el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad; y la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Las dos primeras normas
han supuesto un aumento de los requisitos y de los procedimientos que afectan a las
universidades y centros universitarios, asi como de los titulos universitarios oficiales, lo
que ha obligado a una readaptacién de la normativa andaluza aplicable. También la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, ha propiciado, directa o indirectamente, modificaciones
de comportamientos, dindmicas y estructuras para impulsar cambios en el sistema
universitario espafiol y en el propio funcionamiento de las universidades y ha compelido
por ello a la necesaria adaptacion de la normativa autonémica, asi como de los estatutos
o normas de organizacion y funcionamiento de cada universidad.

Sin embargo, la normativa autonémica no solo debe propiciar una adecuada
aplicacion de la normativa basica estatal a la realidad propia de nuestra comunidad
auténoma, sino que también debe ocuparse de otras cuestiones no previstas por ella y
que deben ser resueltas por la presente ley, para abordar otros problemas o necesidades
de la sociedad andaluza.

Partiendo de dicho convencimiento, en la Comunidad Auténoma de Andalucia se
han adoptado distintas medidas al respecto, como la aprobacion del Decreto 154/2023,
de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que iba mas alla de la mera respuesta a la
nueva realidad normativa basica estatal que se habia instaurado con la aprobacién del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y que fortalecia la calidad de la docencia
e investigacion y, en general, del conjunto del sistema universitario, como garantia a
proteger, al ser un objetivo basico segun lo previsto en los articulos 10.3.2.° y 37.1.1.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, asi como la respuesta a una sociedad cambiante,
que demandaba la actualizacién de la oferta de titulos universitarios oficiales que se
encontraban petrificados desde hacia mas de una década. En este contexto, también
se aprobo la Orden de 7 de mayo de 2024, por la que se aprueba la programacion
universitaria de la Junta de Andalucia para el periodo 2025-2028.

Asimismo, como garantia del adecuado desarrollo de la autonomia universitaria, la
Junta de Andalucia aprobé el modelo de financiacién de las universidades publicas de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el periodo 2023-2027, mediante Acuerdo de
19 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, entre
cuyos objetivos se establecia que, dentro de las disponibilidades presupuestarias de la
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Administracion de la Junta de Andalucia, la financiacion de las universidades publicas
adoptara una senda presupuestaria de crecimiento sostenido que permitiese alcanzar el
cumplimiento del 1% del PIB en los términos establecidos en el articulo 55.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo. Se dio respuesta asi a una demanda histérica de las
universidades publicas andaluzas, lo que supone una medida de ejecucién de lo previsto
en el articulo 21.7 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, para garantizar, en las
universidades publicas de Andalucia y en los términos que establezca la ley, el acceso de
todos los ciudadanos en las mismas condiciones de igualdad.

La aprobacion de los estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia (en adelante, ACCUA), mediante Decreto 17/2023, de 14 de febrero,
refuerza también la calidad en la evaluacién del sistema universitario andaluz, que no
se alcanzaria sin la participacion del personal docente e investigador en la prestacién
del servicio publico de educacion superior. En este sentido, y atendiendo a una mejora
de sus condiciones profesionales, se aprueba, de forma novedosa, el Decreto 134/2024,
de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos autonémicos del
personal docente e investigador de las universidades publicas del sistema universitario
de Andalucia.

Ademas de dichas acciones normativas de caracter general, la Administracion de
la Junta de Andalucia ha realizado otras actuaciones en materia universitaria, como la
puesta en marcha de la inspeccién universitaria de la Junta de Andalucia, asi como otras
en materia de personal de las universidades publicas andaluzas, como el control de la
reserva de plazas de personas con discapacidad tanto en las ofertas de empleo como en
las convocatorias.

La ley se estructura en ciento cuarenta y cuatro articulos, distribuidos en once
titulos, veinte disposiciones adicionales, diez disposiciones transitorias, una disposicion
derogatoria y cuatro disposiciones finales.

En el titulo preliminar se hace referencia al objeto de la ley, a los sujetos que
conforman el sistema universitario andaluz, sus principios informadores, régimen juridico
de las universidades, sus funciones, reserva de actividad y denominaciéon. Ademas, y
respecto de las universidades publicas andaluzas, se enumeran sus potestades y
prerrogativas, resaltando su caracter de Administraciéon publica, y respondiendo asi a
las dudas planteadas con el tenor literal tanto de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el titulo | se desarrollan las tres funciones fundamentales de las universidades,
como son la docencia, la investigacién y la transferencia de conocimiento, prestando
especial atencién al primero de ellos, concretamente a la imparticion, y regulando
aspectos referidos a diversos ambitos para fortalecer su calidad, como son la capacitacion
para impartir docencia, el contenido de las ensefianzas y planes de estudios, una mayor
especializacion en el nivel de idiomas y los procedimientos necesarios para implantar
y suprimir los titulos universitarios oficiales, asi como la evaluacion de la docencia y de
las ensefianzas y planes de estudios. Por ultimo, se adopta una mayor regulacion de los
titulos universitarios propios y de las microcredenciales, lo que supone una novedad con
respecto a la regulacién anterior.

Respecto a los titulos universitarios propios, se establece la posibilidad de su
imparticion no solo por las universidades, sino también por los centros adscritos
mediante lo previsto en el correspondiente convenio de adscripcion, y se hace hincapié
en la garantia de la calidad de estos titulos, para lo que seran tenidos en cuenta los
procedentes de las universidades publicas andaluzas cuya formacién minima sea de
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tres créditos como elemento de valoracion a efectos de concursos y oposiciones de la
Administracion publica andaluza. También se establece la posibilidad de colaboracion
entre universidades y Administraciones publicas para impartir titulos propios. Por ultimo,
como instrumento de garantia de la calidad del servicio de educacion universitaria, se
incluye la necesidad de que aquellos centros universitarios que impartan en Andalucia
titulos propios de universidades que no formen parte del sistema universitario andaluz
deban acreditar el cumplimiento, por parte de su universidad de adscripcion, de lo
requerido para los centros y universidades del sistema universitario andaluz en materia
de calidad.

En relacién con las ensefianzas propias se hace especial referencia a las
microcredenciales, definidas estas como unidades formativas de corta duraciéon por
parte de las universidades, susceptibles de reconocimiento para titulos oficiales y de
acreditacion, para lo cual estas deberan evaluarse mediante sistemas de garantia de la
calidad, ya sean especificos de dicha unidad formativa o en general de los titulos propios
de la universidad.

En el capitulo Il se desarrolla la investigacion, regulando en el capitulo Il la
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién, incidiendo, especialmente,
en los medios personales de los proyectos de investigacién, todo ello dentro de la
consecucion del objetivo de lograr una ciencia abierta accesible a la ciudadania,
resultando ser un instrumento de democratizacion de la investigacion, para lo cual debera
crearse un repositorio autonémico andaluz de las investigaciones llevadas a cabo.

El titulo Il trata de la comunidad universitaria, que regula sus disposiciones generales,
valores a promover y su composicion.

El capitulo | trata sobre disposiciones generales y valores a promover. Dentro de las
disposiciones generales se regula la composicion de la comunidad universitaria, que se
integra por el personal de las universidades y el estudiantado y que tendra un desarrollo
mas especifico y singularizado en los siguientes capitulos. Asimismo, se establece una
serie de valores universales a promover por las universidades, prestando especial atencién
a la discapacidad no solamente referida al estudiantado, sino también a su personal; al
voluntariado, para incidir en el reconocimiento de esta labor y la necesidad de que las
universidades andaluzas dispongan de una unidad o servicio encargado de promoverlo;
a la cooperacion al desarrollo, estableciendo la posibilidad de desplegar actividades para
ello; al emprendimiento universitario, para lo cual las universidades desarrollaran distintos
programas y estrategias coordinadas con otras Administraciones publicas; y al fomento
de la convivencia universitaria, para lo que se habilita a la Administracién de la Junta
de Andalucia el desarrollo reglamentario del régimen disciplinario de las universidades
publicas andaluzas, de conformidad con la normativa legal estatal.

El capitulo Il trata del estudiantado, determinando sus derechos, con especial atencion
al paro académico, y sus deberes. También se regulan las becas y ayudas al estudio
por parte de las Administraciones publicas, como también de las universidades privadas
y centros adscritos privados, fijdndose para estas ultimas una cuantia minima del tres
por ciento de su presupuesto y la necesaria publicidad, de acuerdo con el principio de
transparencia.

El capitulo Il regula el personal docente e investigador de las universidades publicas
andaluzas, para determinar su composicion y el régimen juridico aplicable. Ademas, se
refieren distintos instrumentos de gestion de la plantilla de las universidades publicas
andaluzas, como son la planificacion estratégica de plazas, la relacion de puestos de
trabajo y la oferta de empleo publico. Se aumenta la transparencia en la contratacién del
profesorado, mediante la actualizacion y registro de sus datos en las hojas de servicios y
la publicacion en el diario oficial de su contratacién e incidencias posteriores.

Se establece el necesario control de legalidad por parte de la Administraciéon de la
Junta de Andalucia de las ofertas de empleo publico, la relacion de puestos de trabajo y
las convocatorias para la provision de personal, de conformidad con lo que establezca la
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normativa de desarrollo de esta ley, asi como el establecimiento de una serie de medidas
para el calculo del profesorado a los efectos del cumplimiento del coste del personal.
Asimismo, y como novedad, se preveé la posibilidad de colaboracion entre el personal
docente e investigador y otros agentes del conocimiento, determinandose los requisitos y
condiciones para ello.

En relacion con el personal docente e investigador con régimen funcionarial se
establece, para la seleccién y concursos especificos, una serie de garantias en materia
de publicidad de la convocatoria y de integridad de aquellas personas que componen
las respectivas comisiones de seleccion y concurso. Ademas, respecto del régimen
retributivo, se prevé, por la Administracion de la Junta de Andalucia, la concesién de
complementos retributivos ligados al ejercicio de la actividad docente, al ejercicio de
la investigacion, desarrollo tecnolégico y transferencia de conocimiento y de gestion.
Asimismo, se reconoce la posibilidad de percibir el premio de jubilacién, para lo cual sera
necesaria su determinacion reglamentaria por las universidades publicas de Andalucia.
Finalmente, se regula la formacién, movilidad y licencias de dicho personal.

Respecto del personal docente e investigador contratado, se regulan las modalidades
de contratacion, desarrollandose de forma singularizada las diferentes figuras del
profesorado. Asimismo, se establece la adscripcion de este personal, su seleccién y su
régimen retributivo.

El capitulo IV concreta la regulacion del personal técnico, de gestion y de
administraciéon y servicios de las universidades publicas andaluzas, que ejercera la
gestion administrativa universitaria en virtud de una serie de principios. A tal efecto, se
categoriza y se determinan las funciones generales del personal en régimen funcionarial
o laboral, incorporando como novedad la obligatoriedad de contar con una persona que
desempefie las funciones de intervencion, que sera la encargada del control econémico
interno de la universidad. También se regulan el derecho a la promocion y a la carrera
profesional, a la formacion y movilidad y a las retribuciones, estableciendo la posibilidad,
para estas ultimas, del establecimiento de programas de incentivos por sus méritos
individuales y del premio de jubilacién. Por dltimo, se determina el régimen juridico
general de este personal y se establece la necesidad de contar con una planificacion
estratégica plurianual, sin perjuicio de otros instrumentos de planificacion de recursos
humanos, como las relaciones de puestos de trabajo y las ofertas de empleo publico.
Estos dos ultimos recursos, junto con las convocatorias para la provision de personal,
seran susceptibles del necesario control de legalidad por parte de la Administracién de la
Junta de Andalucia, de conformidad con lo que establezca la normativa de desarrollo de
esta ley.

Asimismo, en la presente ley se dispone la posibilidad de que las universidades
publicas andaluzas creen escalas de su personal, que comprenderan sus especialidades
y los sistemas de promocion, asi como su seleccion, garantizandose, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, por ejemplo, a través de la
publicidad de las convocatorias tanto en el Boletin Oficial del Estado como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

El titulo Il viene referido a la coordinacion universitaria, regulando para ello sus
principios generales, los instrumentos de coordinacion y la internacionalizacién del
sistema universitario andaluz.

En el capitulo I, que alude a los principios generales, se dispone que la competencia
para coordinar le corresponde a la Consejeria competente en materia de universidades, y
se determinan los objetivos y fines de la coordinacion de la politica universitaria andaluza.

El capitulo Il recoge distintos instrumentos de coordinacién. En la seccion 1.2 se
regula el Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria, que sustituye al actual Consejo
Andaluz de Universidades, y que establece una simplificacion de su organizacion
y funcionamiento, pasando de tres a dos Comisiones permanentes. Ademas, otra
novedad es la incorporacién a este érgano colegiado de los rectores o las rectoras de
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las universidades privadas, al formar parte estas del sistema universitario andaluz. Por
ultimo, se establece una Comisién permanente Unicamente para ejercer las funciones de
coordinacién relacionadas exclusivamente con el sistema publico universitario andaluz.

En la seccion 2.2 se regula el Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades
Pudblicas de Andalucia, como érgano que sustituye al Consejo Asesor de Estudiantes
Universitarios de Andalucia y que, a diferencia del texto refundido de la Ley Andaluza
de Universidades, se regula de forma mas pormenorizada en cuestiones como sus
funciones, composicion y funcionamiento.

En la seccion 3.2 se establecen otros instrumentos de coordinacion, como son la
programacion universitaria docente plurianual de la Junta de Andalucia, el Observatorio
de Datos de las Universidades Publicas Andaluzas, que supone una novedad, y el distrito
unico universitario, que se constituye como un érgano especifico y singular, a diferencia
de su regulacién anterior, que lo incardinaba en el Consejo Andaluz de Universidades,
como érgano colegiado interadministrativo, a los efectos de la coordinacion de los plazos
y los procedimientos de admision a estudios universitarios publicos. Asimismo, se regula,
como novedad, el modelo de ciberseguridad de las universidades publicas andaluzas con
la Junta de Andalucia.

En el capitulo Il se regula la internacionalizacién del sistema universitario andaluz, para
lo que se fomentara la organizacién de ensefianzas conjuntas con otras universidades y
la movilidad del estudiantado. Ademas, se dispone que la internacionalizacion debera ser
un objetivo de la Estrategia Universitaria para Andalucia y un elemento de ponderacion
a considerar en el modelo de financiacion de las universidades publicas andaluzas,
asi como para el fomento de las alianzas internacionales. Las universidades publicas
andaluzas deberan contar con planes plurianuales de internacionalizacién y daran
suficiente publicidad a los convenios internacionales suscritos. Por ultimo, se refuerza la
posicion de la Universidad Internacional de Andalucia como elemento de coordinacion
de la internacionalizacién de las universidades publicas andaluzas, y se regula
expresamente, de forma novedosa, la posibilidad de creacién, modificacion o supresién
de centros propios o adscritos de las universidades andaluzas en el extranjero, para lo
cual se requerira el necesario control de legalidad por parte de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En el titulo IV se regulan las estructuras de las universidades publicas, que incorporan
las propias estructuras y las entidades creadas o participadas por las universidades
publicas.

El capitulo |, referido a las estructuras universitarias, comprende las facultades y
escuelas, los departamentos, las escuelas de doctorado, los campus universitarios y las
unidades basicas. En relacion con las facultades, escuelas y escuelas de doctorado, se
establecen criterios de organizacion, los elementos propios de la gobernanza de estas
estructuras y la competencia para autorizar la creacion, modificacion y supresion de las
facultades y escuelas, que le correspondera a la Administracion de la Junta de Andalucia,
en virtud del procedimiento previsto al efecto.

Respecto de los departamentos se establecen, también, criterios de organizacion.
Asimismo, se regulan, como novedad de esta ley, los campus universitarios. Por ultimo,
dentro de las unidades basicas, esta ley se refiere de forma expresa a la Defensoria
universitaria, haciendo referencia a su composicion y a la emision de un informe anual de
las actuaciones llevadas a cabo por esta unidad.

En el capitulo Il se regulan las entidades creadas o participadas por las universidades
publicas, que determina los criterios para su dotacion fundacional o aportaciones al capital
social, la obligacién de su comunicacion a la Administracién de la Junta de Andalucia,
concretamente a la Consejeria competente en materia de hacienda, y la necesidad de
elaborar un presupuesto de explotacion y capital que se integre en el presupuesto de la
universidad, y la necesidad de rendir cuentas para aquellas entidades que tengan una
participacion mayoritaria de la universidad.
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El titulo V se refiere a la gobernanza de las universidades publicas andaluzas, para
lo que incluye a los érganos colegiados y unipersonales de la universidad, asi como al
Consejo Social.

El capitulo | regula, a diferencia del texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, el Claustro Universitario. Asimismo, se establece el Consejo de Gobierno
como maximo érgano de gobierno de la universidad, haciendo especial mencién a su
composicion.

El capitulo Il se refiere a los 6rganos unipersonales universitarios. Asi, esta ley refiere
las figuras del rector o la rectora, el vicerrector o la vicerrectora, el secretario general o
la secretaria general y el gerente o la gerenta. Para el nombramiento de todos ellos se
requiere una serie de condiciones. Por ultimo, para el rector o la rectora se determinan
sus funciones y un numero maximo de personal eventual que podra nombrar, asi como,
de forma novedosa, su condicion de alto cargo y la regulacion de la situacion del 6rgano
en funciones.

El capitulo Il trata del Consejo Social de las universidades publicas, disponiéndose
su definicidén y sus relaciones con otros érganos de la universidad, asi como su gestién
econdmica y presupuestaria y sus funciones, entre las que se encuentra la realizacién
de un plan que, a diferencia del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
sera trienal. Asimismo, se establece su organizacion, la aprobacién de su reglamento
de organizacion y funcionamiento, que, como novedad, requiere de forma expresa de
su aprobacién por parte de la Consejeria competente en materia de universidades y su
necesaria publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por ultimo, se regula
la ejecucion de los acuerdos del Consejo Social de la universidad, y el presupuesto
y medios, que incorpora, como novedad, una partida en los presupuestos de las
universidades publicas andaluzas. Ademas, supone una innovacién con respecto al texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades la creacion de un Consejo Andaluz de
Consejos Sociales Universitarios.

El titulo VI se refiere al régimen econdmico, financiero y patrimonial de las
universidades publicas andaluzas.

En el capitulo | se regula la gestiébn patrimonial de las universidades publicas,
que incluye la administracion y disposicién de bienes, la expropiacion y el patrimonio
histérico, resultando ser este ultimo una novedad con respecto al texto refundido de la
Ley Andaluza de Universidades.

El capitulo Il viene referido a la financiacion de las universidades publicas andaluzas,
que regula sus principios y se articula a través del modelo de financiacion de las
universidades publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La nueva ley prevé la
posibilidad de contar en su estructura con una financiacion de nivelacion y a través de
proyectos estratégicos, e incorporar como principio basico, en la determinacion de las
transferencias a cada universidad publica andaluza, la mejora de la eficacia y la eficiencia
del sistema universitario publico andaluz. También resulta novedosa la regulacién
singularizada del uso de remanentes no afectados.

De igual forma, la ley refiere una regulacion de la planificacion estratégica y de los
contratos programa, modificandose algunos de los destinos de las iniciativas de los
programas de financiacion universitaria condicionada; el presupuesto de las universidades
publicas, que apunta, como novedad, una fecha limite, y la documentacion requerida para
la remisién del presupuesto por las universidades publicas andaluzas a la Consejeria
competente en materia de universidades, asi como el plazo para remitir el presupuesto
por la universidad al Parlamento de Andalucia, y el endeudamiento.

El titulo VII resulta novedoso, al referirse a la rendicion de cuentas, transparencia e
integridad.

En relacioén con la rendicién de cuentas, se regula esta obligacién ante el Parlamento
de Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia. Como contrapartida, se dispone una
medida de simplificacién administrativa en la coordinacién de las solicitudes de datos a
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las universidades. Igualmente, se regula la contabilidad analitica o equivalente, que sera
obligatoria para las universidades publicas andaluzas y sus centros privados adscritos,
en ejecucion de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

En este titulo se fijan, igualmente, elementos propios de una buena administracion y
gobierno, como la transparencia, estableciéndose un repositorio en linea de los trabajos
finales para obtener los titulos universitarios oficiales, y se destacan los supuestos de
publicidad activa especialmente exigibles a las universidades publicas andaluzas. A tal
efecto, también se hace una especial remision a la integridad, previendo la aprobacion de
una normativa interna sobre los regalos protocolarios, asi como la obligaciéon de aprobar
un cédigo ético, un plan de buenas practicas, un plan que minimice o elimine los riesgos
de incumplimiento y la implementacién de un canal de denuncias por las universidades y
centros adscritos. Ademas, las universidades andaluzas deberan contar, como novedad,
con un Consejo de Integridad. Por ultimo, se regula la publicidad, comunicacién comercial
o promocién de las universidades, centros, ensefianzas o titulaciones universitarias.

El titulo VIII se refiere al procedimiento de creacion y reconocimiento de universidades.
Al respecto, se regula el procedimiento para la creacion y reconocimiento, incorporando
la necesidad de dos nuevos informes para la creacion de universidades publicas;
se determina la reserva de denominacion y la sede de la universidad, si bien, en este
sentido, cualquier cambio, con la Unica excepcion de la modificacion de sedes, requerira
la modificacion de la correspondiente ley de reconocimiento. Junto con lo anterior, se
establecen los requisitos generales para la creacion y reconocimiento de universidades,
asi como los requisitos especificos para el reconocimiento de las universidades privadas.
A tal efecto, se endurecen los requisitos generales, como son los referidos a la actividad
investigadora, determindndose reglamentariamente unos indicadores de referencia; la
especial valoracién de las ensefianzas con las nuevas ramas cientificas y las nuevas
necesidades profesionales; y la obligacion de determinar los mecanismos para facilitar la
incorporacion de las personas egresadas al mundo laboral, asi como la exigencia de que
los terrenos y edificios queden afectados al uso universitario.

Asimismo, se incrementan los requisitos especificos referidos a las personas que
componen los 6rganos de direccion de las universidades privadas. En este sentido, las
personas o entidades promotoras que vayan a desempefar estas responsabilidades
deberan contar con personas que posean experiencia académica o profesional y no
podran incurrir en incompatibilidad con la condicion de personal de las universidades
publicas. También se exige una experiencia contrastada en la educacion universitaria
a las personas promotoras, acreditar una solvencia econdmico-financiera para abordar
el proyecto de creacion de la nueva universidad y destinar un minimo del tres por ciento
de sus presupuestos anuales a programas de becas y ayudas al estudio, asi como
determinados requisitos para su concesion. También, en las normas de organizacién y
funcionamiento deberan incluirse las unidades, servicios u érganos que exija la normativa
de aplicacion.

Por ultimo, se regula la autorizaciéon de inicio de actividades y la conformidad
o autorizacién de las modificaciones tenidas en cuenta en el procedimiento para la
autorizacion del reconocimiento de las universidades privadas, asi como el control del
cumplimiento de los requisitos, que lo realizara la inspeccioén universitaria de la Junta de
Andalucia, y la revocacién de la autorizacién de inicio de actividad por incumplimiento de
los requisitos de creacion o reconocimiento de la universidad.

El titulo IX se refiere, por una parte, a los centros de ensefianza universitaria adscritos
a universidades andaluzas vy, por otra, a los centros que no formen parte del sistema
universitario andaluz y que impartan docencia en Andalucia.

En relaciéon con la adscripcion, se regula la finalidad de esta, la necesidad de la
existencia de un convenio de adscripcion, su contenido, su régimen juridico, y se anade
una limitacion territorial para su creacion cefiida a la misma provincia donde realice sus
actividades la universidad de adscripcion. Ademas, se exige a la persona promotora
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una trayectoria contrastada en el servicio publico de educacién universitaria, y que el
objeto social exclusivo del centro adscrito sea la educacién superior y, en su caso, la
investigacion y la transferencia e intercambio del conocimiento.

Asimismo, se regula la aprobacion y modificacion de la adscripcion y la autorizacion
de inicio de la actividad. Se incluye como novedad la regularizacion de la adscripcion y, por
ultimo, se distingue, a diferencia del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
entre la revocacion de la adscripcién y la desadscripcion, pudiendo decidirse esta ultima
de comun acuerdo entre las partes o a instancia de una de ellas.

Igualmente, se regula, como novedad, a los centros privados de ensefanzas no
oficiales y de nivel similar al universitario y que no estén adscritos a ninguna universidad
publica o privada, que, en todo caso, requeriran autorizacion de la Administracién de
la Junta de Andalucia atendiendo a lo previsto en la correspondiente normativa de
desarrollo.

Por ultimo, el titulo X regula la calidad, inspeccién y sancién en materia universitaria.

El capitulo | se refiere a la calidad del sistema universitario andaluz en los ambitos
docente, investigador, de innovacién y de transferencia y gestion del conocimiento,
donde adquiere un papel esencial la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria
de Andalucia —en adelante, ACCUA—, como érgano de evaluacion de calidad de las
instituciones universitarias. Asimismo, la calidad del sistema universitario andaluz tiene
su proyeccién en la gestion, especialmente de las universidades publicas andaluzas,
determindndose para ello elementos propios de una gobernanza regulatoria, al incidir
en aspectos como la evaluacién y la participacion, o prever, como novedad, un tramite
de audiencia a la Administracion de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de universidades, de los proyectos normativos de las universidades
publicas andaluzas cuando se trate de cuestiones que afecten a su ambito competencial.
También se regula el procedimiento de aprobacién y modificacién de estatutos de las
universidades publicas andaluzas, y reglamentos de organizacién y funcionamiento de
los Consejos Sociales.

En el capitulo Il se regula la inspeccion y la sancién en materia universitaria. En la
seccion 1.2 se determina el ejercicio de la potestad de inspeccidn en materia universitaria
por la Administracién de la Junta de Andalucia, ordenando las funciones y composicion
de la inspeccién universitaria de la Junta de Andalucia, la colaboracion con otras
inspecciones sobre dicha materia y el acta de inspeccién.

En la seccidén 2.2 se establece el ejercicio de la potestad sancionadora de la
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de universidades, completandose la
regulacién que actualmente fija el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades.
Asi, se clarifican los sujetos responsables administrativamente, se amplian los supuestos
de infracciones administrativas, se aclaran las sanciones accesorias y se aumentan las
cuantias de las sanciones administrativas, disponiéndose como novedad la publicaciéon
de las sanciones en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en aras de la relevancia
social que tiene el servicio publico de educacion universitaria. Asimismo, se innova,
respecto de la regulacion del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
en la determinacion de la graduacidn de las sanciones y en la concrecién del régimen
de prescripcién de las infracciones y sanciones, y se lleva a cabo una regulacién mas
desarrollada de las medidas provisionales. Ademas, se determina el plazo maximo para
resolver y notificar el procedimiento sancionador, que sera de un afio, como garantia
para el ejercicio adecuado de la potestad sancionadora, y se establece la competencia
de otro érgano, la persona titular de la Secretaria General competente en materia de
universidades, para la imposicién de sanciones leves, dejandose a la persona titular de
la Consejeria competente en materia de universidades el resto. Por ultimo, se determinan
las medidas de ejecucién forzosa. Todo ello, en aras de garantizar un sistema universitario
de calidad.
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En cuanto a las disposiciones adicionales, se prevé, entre otras cuestiones, la
creacion de un Registro de centros docentes de educacion superior, el caracter preceptivo
de la comunicacion de actuaciones que realicen otros 6rganos de la Administracion a
la Consejeria competente en materia de universidades en aquellos procedimientos que
inicien y que puedan afectar a su competencia, y la previsién de una evaluacion ex post
de esta ley.

Por ultimo, se regulan los conciertos o convenios entre universidades andaluzas e
instituciones sanitarias y docentes no universitarias, y la figura del profesorado asociado
sanitario y el profesorado vinculado de medicina, cirugia y sanidad animal.

Respecto de las disposiciones transitorias, destaca la adaptacion de los estatutos
y normas de organizacién y funcionamiento por las universidades en el plazo de entre
uno y tres afios desde la entrada en vigor de la presente ley, y la adaptacion de las
universidades y centros universitarios a los requisitos previstos en la presente ley para
su creacion, reconocimiento, modificacion o supresion, determinandose unos plazos en
virtud de los distintos supuestos. Asimismo, se difiere, mas alla de la entrada en vigor
de esta ley, la exigencia del nivel de idiomas requerido para la obtencion de titulos
universitarios oficiales y para el acceso a las categorias de personal ayudante doctor y
contratado doctor, asi como para la implantacion de sistemas de contabilidad analitica
o contable, la adaptacién del 6rgano interno de las universidades publicas y la puesta
en funcionamiento del repositorio institucional. Ademas, se establecen unos periodos
para la constitucion de los Consejos Sociales y el Consejo Andaluz de Coordinacion
Universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en esta ley.

Asimismo, en relacion con la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica
de Andalucia, se modifica la redaccion del titulo VI, relativo al régimen sancionador, que
se remite al régimen de infracciones y sanciones que regula la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.

Por ultimo, la ley deroga expresamente el texto refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, salvo su disposicién adicional primera, en virtud del caracter autorizatorio
del reconocimiento de la Universidad Loyola Andalucia, y se incorporan cuatro
disposiciones finales, referidas a dos modificaciones legislativas, al desarrollo normativo,
refundicién de textos legales, nombramientos y ejecucién de la ley, asi como a su entrada
en vigor.

La presente ley toma en consideracion la perspectiva de género, conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, segun el cual los poderes publicos potenciaran
que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracién, ejecucién
y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y los hombres. La igualdad es uno de los principios informadores y objetivos
del sistema universitario andaluz, por el que se garantiza la equidad a los integrantes de
la comunidad universitaria, asi como el equilibrio del sistema universitario andaluz, con
especial énfasis en la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos,
que tiene su traslacién en la educacion superior, segun lo previsto en los articulos 20
y 21.2 y 4 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre. Todo ello, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptar las normas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género. Asi, la presente
ley tiene una pertinencia de género positiva, ya que fomenta el objetivo de la igualdad de
todas las personas que componen la comunidad universitaria y la equidad del sistema
universitario andaluz.
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De acuerdo con lo previsto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, que mantiene lo previsto en el Decreto del Presidente
10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, corresponde a la
Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién la gestién de las competencias
que, en materia de ensefianza universitaria, corresponden a la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Segun lo expuesto, la presente ley se ajusta a los principios de buena regulacién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En relacion con los principios de necesidad y eficacia, la razén de interés general
que motiva la aprobacion de esta ley se fundamenta en la necesidad de atender a las
nuevas necesidades y retos planteados por la actual sociedad, como requisito necesario
para poder garantizar un sistema universitario andaluz de calidad. En este contexto, el
compromiso asumido no solo ha devenido por los cambios normativos producidos, sino
también por aquellas situaciones no atendidas por el ordenamiento juridico, siendo asi
que la aprobacién de la nueva ley redundara en beneficio de la excelencia de la educacién
universitaria andaluza y de la sociedad andaluza en su conjunto.

Con respecto al principio de proporcionalidad, esta ley resulta ser el instrumento
normativo adecuado, en virtud de una adecuada ponderacion de las consecuencias para
la ciudadania de la aprobacién de la presente ley y de la no intervencion, o la intervencion
con otros instrumentos mas alla del normativo. Ademas, se ha establecido el contenido de
la regulacién precisa al respecto, clarificandose los derechos de las personas afectadas y
evitandose la imposicion de obligaciones innecesarias para el cumplimiento de sus fines.

Por otro lado, y en relacion con el principio de seguridad juridica, al tratarse de una
ley, se justifica su rango en coherencia con la normativa existente y se establece no solo
el listado de normas derogadas, sino la correspondiente determinacion de las normas
afectadas.

Con todo, se han tenido en cuenta los tramites del procedimiento administrativo previo
al legislativo y el de aprobacién de la ley residenciado en el Parlamento de Andalucia,
siguiéndose para su elaboracion y tramitacion lo previsto en el articulo 43 de la Ley 6/20086,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como en
el articulo 7 bis.1.a).3.° del Decreto 622/2019, de 27 de diciembre, de administracién
electronica, simplificacion de procedimientos y racionalizacion organizativa de la Junta de
Andalucia. Teniendo en cuenta la regulacién general establecida, se han incorporado al
expediente la memoria de analisis de impacto normativo, los correspondientes informes
facultativos y preceptivos, asi como los tramites de participacion ciudadana, tales como
la consulta publica previa, la audiencia y la informacién publicas. Se atiende asi al
principio de transparencia, sin perjuicio de los correspondientes tramites de publicidad,
incluida la activa, todo ello de acuerdo con la normativa que resulta de aplicacion. No
obstante lo anterior, y como se establece en el articulo 37 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 85 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
seran objeto de negociacion en su ambito respectivo, en relacion con las competencias
de cada Administracién publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
la afectacion de las condiciones laborales en las que se desarrollan las funciones del
personal que presta servicio en las universidades publicas andaluzas, que formara
parte del contenido de la negociacién colectiva con sus representantes en las mesas de
negociacién del ambito que corresponda, segun el caso.

Por ultimo, y en relacién con el principio de eficiencia, se han eliminado las cargas
administrativas innecesarias, estableciendo solo aquellos tramites y documentaciéon cuya
obligacién de disposicion o realizacion establecida por la norma resultan estrictamente
necesarios. Igualmente, se ha racionalizado la gestion de los recursos publicos en la
aprobacién de esta ley.
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto la ordenacién y coordinacion del sistema universitario
andaluz, asi como la regulacion de las actividades de ensefianza universitaria realizadas
en Andalucia, con respeto al principio de la autonomia universitaria y en el marco de la
normativa estatal y del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Articulo 2. Sistema universitario andaluz.

El sistema universitario andaluz esta integrado por el conjunto de universidades,
publicas y privadas, y de los centros y estructuras que les sirven para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 3. Principios informadores del sistema universitario andaluz.

Los principios informadores del sistema universitario andaluz seran los siguientes:

a) La autonomia universitaria, basada en el principio de libertad académica, que se
manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

b) La objetividad e independencia de los érganos colegiados y unipersonales en
defensa del servicio eficaz y eficiente de las universidades y centros universitarios a la
sociedad.

¢) La coordinacidn y cooperacion, que permitan el fortalecimiento del conjunto de las
universidades andaluzas respetando la propia identidad de cada una de ellas, todo ello sin
perjuicio de la cooperacion con otros centros ajenos al sistema andaluz de universidades.

d) La prestacion del servicio publico que garantice la vinculacion de la universidad a
los intereses sociales, basada en la transparencia y en la gestién sostenible, responsable
y solidaria.

e) La igualdad, que garantice el principio de equidad para las personas que componen
la comunidad universitaria, asi como el equilibrio del sistema universitario andaluz, con
especial énfasis en la eliminacién de cualquier tipo de discriminacion por razén de género.

f) La participacion activa en la vida universitaria y el derecho a la representacion, para
el desarrollo compartido de los valores democraticos en la institucién.

g) La corresponsabilidad de los 6érganos de gobierno y de representacion, asi como
de toda la comunidad universitaria, en la toma de decisiones y su desarrollo para un
mejor servicio a la sociedad y al sector productivo andaluz.

h) Las politicas eficientes de personal.

i) La garantia de una formacion y educacion integrales, tanto en la capacitacion
académica y profesional como en los valores civicos de igualdad, justicia, responsabilidad,
tolerancia, solidaridad, libertad y busqueda de la paz, y en la preservacién y mejora del
medio ambiente, asi como el desarrollo del espiritu critico.

i) El fomento de la calidad y de la evaluacion de las actividades universitarias con el
fin de mejorar su rendimiento académico y social.

k) La actuacién que promueva el encuentro necesario y mutuamente enriquecedor
entre universidad y entorno social, cultural y econémico.

[) El fomento de la correspondencia y homologaciéon con el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

m) La cooperacion solidaria en el contexto mundial, especialmente en el entorno
europeo, iberoamericano, el norte de Africa y los paises riberefios del Mediterraneo.

n) El fomento de la cultura emprendedora e innovadora y la orientacién e integracion
profesional.

) La contribucion al desarrollo territorial.

o) Principio de suficiencia financiera.
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Articulo 4. Régimen juridico.

1. Las universidades andaluzas se rigen por la presente ley y por sus normas de
desarrollo, sin perjuicio de la normativa estatal de aplicacion; por la ley de creacion o de
reconocimiento y, en el caso de las universidades privadas, por la normativa aplicable a
la figura juridica que hayan adoptado.

2. Las universidades publicas, ademas, se rigen por sus estatutos, asi como por
la legislacion estatal sobre el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las
especialidades derivadas de la organizacion propia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el régimen del personal funcionario de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, salvo el régimen estatutario aplicable al personal funcionario de
los cuerpos docentes universitarios, el régimen patrimonial y financiero y la contratacion
administrativa. Igualmente resulta de aplicacién la legislacion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia sobre la Hacienda Publica, en cuanto al sometimiento de las universidades
publicas al control financiero previsto en la misma.

3. Las universidades privadas se rigen, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 1,
por sus normas de organizacién y funcionamiento, y por el resto de su normativa interna.

Articulo 5. Funciones, reserva de actividad y de denominacion.

1. Las universidades andaluzas prestan y garantizan el servicio publico de la educacion
superior universitaria mediante la docencia, la formacion continua, la investigacion, la
transferencia de conocimiento al sector productivo, a la Administracion y a la sociedad,
la extension cultural y el estudio, en los términos previstos en la Constitucién espafiola,
de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, la presente ley y las demas disposiciones que la desarrollen, asi como en
sus respectivos estatutos y normas propias de organizacion y funcionamiento.

2. El sistema universitario andaluz garantizara la igualdad de oportunidades y
la equidad para el acceso a los estudios universitarios, el impulso del voluntariado
universitario, el fomento de la igualdad y del conocimiento de las necesidades de la
infancia y adolescencia y la promocion de sus derechos, la promocion y organizacion
del deporte universitario, el emprendimiento, la atencion a la diversidad, el impulso de la
internacionalizacion y la interculturalidad. Las universidades publicas, ademas, procuraran
el desarrollo territorial, la lucha contra la despoblacidon y el apoyo al envejecimiento activo.

3. Ninguna persona fisica o juridica, nacional o extranjera, podra, sin haber obtenido
la correspondiente autorizacion de la Administracion de la Junta de Andalucia, ejercer
en la Comunidad Autbnoma de Andalucia las actividades legalmente reservadas a las
universidades y centros universitarios, incluyendo la de imparticion de ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos oficiales extranjeros, ni usar ni publicitar en
cualquier idioma las denominaciones reservadas para ellas, sus centros, sus 6rganos o
sus estudios, ni otras que induzcan a confusién.

Articulo 6. Prerrogativas y potestades de las universidades publicas de Andalucia.

1. Las universidades publicas andaluzas, como Administraciones publicas que son,
ostentaran, dentro del ambito de sus competencias, las prerrogativas y potestades
propias de estas y, en todo caso, las siguientes:

a) La potestad de reglamentacion de su propio funcionamiento y organizacion.

b) La potestad de programacion y planificacion.

c¢) La potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) La presuncion de legalidad y ejecutividad de sus actos.

e) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.

f) La potestad de revision de oficio de sus actos, acuerdos y reglamentos.

g) La inembargabilidad de sus bienes y la imprescriptibilidad de sus derechos en
los términos previstos en las leyes, y las prelaciones y preferencias reconocidas a la
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Hacienda Publica para sus créditos, sin perjuicio de las que correspondan a las haciendas
del Estado y de la comunidad auténoma.

h) La exencién de garantias, depédsitos y cauciones ante cualquier 6érgano
administrativo de la Junta de Andalucia y érgano judicial.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juridico, tendran plena capacidad
para adquirir, poseer, reivindicar, permutar, gravar o enajenar toda clase de bienes;
celebrar contratos; establecer y explotar obras y servicios; obligarse; interponer los
recursos establecidos, y ejercitar las acciones previstas en las leyes.

TITULO |
Docencia, investigacién y transferencia de conocimiento

Articulo 7. Docencia, investigacion y transferencia de conocimiento.

1. Las universidades andaluzas ejercen las funciones establecidas en el articulo 5.1
de esta ley.

2. Los contratos programa del modelo de financiacidén universitaria estableceran
programas universitarios que estén orientados a favorecer el desarrollo de la docencia, la
investigacion y la transferencia del conocimiento, asi como todas aquellas actuaciones de
las universidades destinadas a desarrollar iniciativas en favor del desarrollo econémico
y social de Andalucia, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo de energias alternativas
no contaminantes, la articulacion del territorio andaluz, la difusion e internacionalizacion
de la ciencia, la cultura, el arte y el patrimonio de Andalucia, la cooperacion al desarrollo,
la interculturalidad, el fomento de la cultura para la paz y la no violencia, de las politicas
y practicas de igualdad, muy especialmente las de género, la atencion a la infanciay a la
adolescencia, y la atencion a las personas con discapacidad y a los colectivos sociales
especialmente desfavorecidos.

3. La Comunidad Auténoma de Andalucia reconocerd como de especial valor y
de financiacion preferente, en sus planes de investigacién, innovacién y desarrollo
tecnoldgico, la investigacion universitaria encaminada a dar solucién a los retos de la
sociedad.

CAPITULO |
Docencia

Articulo 8. Docencia universitaria.

1. La docencia, que debera garantizarse en todo momento, es una de las funciones
principales de las universidades, para la que se potenciara la seleccion, formacion y
perfeccionamiento de su profesorado, asi como la innovacién en metodologias docentes.

2. Corresponde al profesorado universitario la imparticion de la docencia universitaria,
que constituye un derecho y un deber. Dicha docencia se ejercera garantizando la libertad
de catedra en los términos del articulo 3.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

3. La docencia sera preferentemente presencial, aunque podra impartirse también
de manera virtual o hibrida, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

4. La normativa propia de cada universidad podra regular la participacion de personas
ajenas al profesorado universitario para ejercer actividades docentes puntuales, y bajo
la supervisiéon del equipo docente, en materias en las que sean reconocidas expertas,
pudiendo tener la consideracidon de colaboradores honorarios o figura similar. En todo
caso, para la imparticion de docencia regular deberan obtener la autorizacion por parte
de las universidades a través de la venia docente, segun establezca la normativa de cada
universidad.
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5. Para la imparticion de masteres, segun se establezca en la normativa
correspondiente, las universidades podran contar con docentes externos.

Articulo 9. Formacion docente.

1. Las universidades deberan impulsar la formacion inicial y continuada de todo su
profesorado, asi como la innovacion docente que garantice la adquisicion de competencias
didacticas, la especializacion en su ambito de conocimiento, el perfeccionamiento de la
capacitacion linguistica en idioma extranjero, el espiritu emprendedor, la igualdad de
género, la sostenibilidad, el espiritu critico y aquellas otras que la universidad determine.

2. Para el desempefio por primera vez de las actividades docentes, el profesorado
recibira la formacion inicial a la que se refiere el articulo 6.4 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, a través de un curso de formacion del profesorado que las universidades
deberan incluir entre su oferta formativa.

3. Seran las universidades las encargadas de programar y ofertar esta formacién
inicial y continuada.

Articulo 10. Evaluacion de la docencia.

1. El sistema universitario andaluz evaluara la docencia impartida a través de un
programa de garantia de la calidad docente, cuyo contenido minimo sera determinado
por la ACCUA.

2. Esta evaluacion sera tenida en cuenta tanto para la acreditacion a las distintas
categorias del profesorado universitario como para la evaluacion de los complementos
retributivos del profesorado de las universidades publicas.

3. El estudiantado participara en la evaluacion de la docencia recibida, asi como en la
elaboracion de propuestas de innovacion y mejora, a través de los sistemas de garantia
de la calidad de los centros y titulos.

Articulo 11. Ensenanzas y planes de estudios.

1. Las ensefanzas universitarias podran ser de grado, master y doctorado. La
superacion de tales ensefianzas dara derecho, en los términos legalmente establecidos,
a la obtencion de los titulos oficiales correspondientes.

2. La aprobacion de nuevos titulos de grado, master y doctorado se regira por lo
previsto en la programacion universitaria de la Junta de Andalucia.

3. Corresponde a las universidades, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, el disefio de los planes de estudios universitarios. Estos planes de
estudios, que deberan ser verificados por el Consejo de Universidades de acuerdo con la
normativa vigente, deberan recibir informe previo favorable de la Consejeria competente
en materia de universidades sobre su adecuacion a los objetivos y criterios establecidos
en la programacion universitaria de la Junta de Andalucia.

4. Con el objetivo de facilitar la movilidad del estudiantado y el reconocimiento de
créditos en el sistema publico universitario andaluz, los titulos similares impartidos
por diferentes universidades publicas andaluzas deberan contar con un porcentaje de
contenidos minimos comunes, que sera establecido, previo informe de la Comisién
Académica y de Programacion del Consejo Andaluz de Coordinaciéon Universitaria,
mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
universidades.

Articulo 12. Modalidades de imparticion de las ensefianzas universitarias.

1. Las ensefianzas universitarias podran impartirse en las siguientes modalidades:

a) Modalidad presencial, basada en la asistencia fisica del estudiantado a los centros,
campus o instalaciones universitarias.

b) Modalidad semipresencial o hibrida, que combina actividades formativas presenciales
y no presenciales, en cualquier proporcion.
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¢) Modalidad virtual u online, en la que la totalidad de las actividades formativas,
incluidas la docencia, la tutoria, la interaccion académica y la evaluacion, se desarrollan a
través de plataformas digitales, tanto en formatos sincronos como asincronos.

d) Modalidad a distancia, fundamentada en métodos de aprendizaje no presenciales
que pueden integrar materiales didacticos, soporte telematico y sistemas de evaluacién
remota.

2. Las universidades podran organizar su oferta académica en cualquiera de estas
modalidades, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
basica estatal y en esta ley y en su desarrollo reglamentario.

3. Reglamentariamente se establecerdn los estédndares minimos de calidad,
accesibilidad digital, ciberseguridad, soporte tecnoldgico, garantia de identidad vy
mecanismos de evaluacién aplicables a las modalidades no presenciales.

Articulo 13. Competencia linguistica.

1. Los planes de estudios universitarios deberan incluir la necesidad de obtener, a la
finalizacion de estos, un nivel suficiente de conocimiento de una lengua extranjera.

2. La Consejeria competente en materia de universidades, mediante orden de
la persona titular de esta y previo informe del Consejo Andaluz de Coordinacion
Universitaria, determinara el nivel requerido para la obtencién de titulos universitarios
oficiales, que no podra ser nunca inferior al nivel B2 de acuerdo con la clasificacidon
establecida por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (en adelante,
MCER). A tal efecto, las universidades podran integrar ensefianzas de idiomas en los
planes de estudios y potenciarlas en sus planes de fomento del plurilinglismo. El nivel de
idiomas sera también requisito necesario para el acceso a la figura de ayudante doctor y
profesor contratado doctor, en el caso de que estas sean la forma de incorporacién a una
universidad publica.

3. La Administracién de la Junta de Andalucia debera incluir en el modelo de
financiacién de las universidades publicas andaluzas la cobertura necesaria para
que las universidades publicas establezcan los programas de becas y ayudas para el
estudiantado, especificamente orientados a la obtencién para este fin. Las universidades
deberan contar con los recursos humanos y materiales adecuados, asi como con un
programa de becas y una oferta suficiente de plazas en sus centros de idiomas, que
garantice la efectiva accesibilidad del estudiantado a la adquisicion del citado requisito.

4. La Administracion de la Junta de Andalucia, en coordinaciéon con las universidades,
fomentara los programas de movilidad internacional y de intercambio que puedan resultar
de ayuda para la mejora de la capacitacion linguistica del estudiantado, del profesorado y
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios.

5. Las universidades deberan contar con un plan de plurilinglismo que impulse la
imparticion de la docencia en una lengua oficial de la Unién Europea y la obtencién de
titulos bilingues.

Articulo 14. Implantacién y supresion de titulos universitarios oficiales.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia autorizar la
implantacion y supresion de ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional que se impartiran en las
universidades andaluzas. La propuesta sera de la Consejeria competente en materia
de universidades, a solicitud de las correspondientes universidades, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de las universidades publicas o de los érganos que se establezcan
en las normas de organizacién y funcionamiento de las universidades privadas, previo
cumplimiento de los siguientes tramites:

a) Informe previo favorable del Consejo Social o del 6rgano competente de las
universidades privadas. En el caso de la Universidad Internacional de Andalucia, esta
competencia sera asumida por su Patronato.
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b) La creacion de nuevas titulaciones debera cumplir con los requisitos y procedimientos
que se establezcan en la normativa reguladora de la programacion universitaria de la Junta
de Andalucia.

2. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses desde la
presentacion de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud.

Articulo 15. Titulos universitarios propios.

1. Las universidades podran impartir titulos propios, que deberan ser aprobados por
su Consejo de Gobierno u érgano de gobierno equivalente en las universidades privadas.
Ademas, los centros adscritos a las universidades podran impartir los titulos propios de
estas, siempre y cuando se establezca dicha posibilidad en el convenio de adscripcion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 13.5.i) del Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios,
y acreditacion institucional de centros universitarios.

2. Las universidades deberan contar con una unidad que garantice la calidad de estos
titulos, cumpliendo con los criterios que determine la ACCUA, basados principalmente en
aspectos relacionados con la demanda, la empleabilidad y la mejora del empleo.

3. Los titulos podran ser exclusivos de una universidad o conjuntos con otras, y ademas
tener caracter dual y/o internacional, y podran obtener una certificacién de su especial
calidad por parte de la Comunidad Autonoma de Andalucia, emitida por la ACCUA.

4. Las universidades podran impartir titulos propios con las Administraciones
publicas, singularmente con la Comunidad Auténoma de Andalucia, que permitan formar
y capacitar a su personal empleado publico o impulsar necesidades especificas de
politicas o de colectivos.

5. Los titulos propios de las universidades andaluzas, regulados en el articulo 37,
apartados 6 y 8, del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad, cuya formaciéon minima sea de tres créditos, seran tenidos en cuenta por la
Administracion de la Junta de Andalucia en los baremos de concursos u oposiciones, en
los términos que establezcan las respectivas convocatorias.

6. Los centros universitarios que impartan en Andalucia titulos propios de
universidades que no formen parte del sistema universitario andaluz deberan acreditar
el cumplimiento, por parte de su universidad de adscripcién, de lo establecido en el
apartado 2 de este articulo.

7. Los certificados de dominio de lenguas extranjeras emitidos por centros de
idiomas de las universidades andaluzas que hayan recibido la acreditacién favorable
de la ACCUA, o de aquellas otras entidades que se determinen reglamentariamente,
seran tenidos en cuenta para la acreditacion de los niveles de competencia linguistica
en lenguas extranjeras, de acuerdo con el MCER, por la Administracion de la Junta de
Andalucia, en los baremos de sus concursos u oposiciones.

Articulo 16. Microcredenciales.

1. En el marco de la imparticidon de ensefianzas propias, las universidades podran
establecer sistemas de microcredenciales, entendidas como unidades formativas de corta
duracién, con un numero inferior a quince créditos del Sistema Europeo de Transferencia
y Acumulacion de Créditos (ECTS, por sus siglas en inglés), que podran ser acumulables
para la obtencién de otros estudios o para el reconocimiento de estas unidades dentro
de estudios oficiales de grado o master, del mismo modo que puede serlo la experiencia
profesional. En el marco de la imparticion de ensefanzas propias, las universidades
podran establecer microcredenciales de manera conjunta con otras universidades o
instituciones nacionales o internacionales.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00334281

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 45 - Viernes, 6 de marzo de 2026

pagina 3059/24

2. Los programas de microcredenciales deberan contar con sistemas de garantia de
calidad, especificos o como parte de los sistemas de garantia de calidad que la universidad
disponga para los estudios propios. En todo caso, la obtencién de la microcredencial
estard ligada a una evaluacidn en consonancia con el Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES) o el Marco Espafol de Cualificaciones para el
Aprendizaje Permanente (MECU).

3. Las universidades preveran un sistema de registro de las microcredenciales,
transparente e intercambiable, para que las personas interesadas puedan acreditar su
formacion ante terceros.

CAPITULO Il
Investigacion

Articulo 17. Investigacion.

1. La investigacion se constituye como una de las funciones principales de las
universidades.

2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Andalucia el fomento de la investigacién
y la coordinacion de esta en los centros y estructuras de investigacion de la Junta de
Andalucia y en los proyectos financiados por esta.

3. Corresponde al personal docente e investigador la realizacion de actividades de
investigacion, que constituye para él un derecho y un deber. Esta investigacion debera
buscar la excelencia y favorecer su interdisciplinariedad.

4. Corresponde al personal técnico de gestion y administracion de servicios la gestion
administrativa de la investigacion.

5. Las universidades deberan facilitar la compatibilidad en el ejercicio de la docencia
y la investigacion, asi como de la gestidon universitaria.

6. Las universidades deberan contar con programas propios de investigacion como
medio esencial para el fomento de la investigacion, a los que dedicaran un porcentaje
de su presupuesto no inferior al 5%, de conformidad con los articulos 57.7 y 100.3 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Para el computo de tal porcentaje, podran tenerse
en cuenta los costes derivados de la contratacion de personal dedicado a tareas de
investigacion y transferencia de conocimiento, de las convocatorias propias de proyectos,
de las inversiones en infraestructuras cientifico-técnicas, de la amortizacion de equipos
de investigacion y de la adquisicion de recursos bibliograficos y documentales fisicos o
virtuales para investigacion.

7. En el ambito de las universidades publicas, la investigacion sera tenida en cuenta
tanto para la acreditacion a las distintas figuras del profesorado universitario como para
la evaluacion de los complementos retributivos del profesorado y la determinacién del
reconocimiento del encargo de docencia.

8. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, la integridad cientifica,
la ética de la investigacién y el comportamiento responsable en la actividad investigadora
universitaria se coordinaran con el 6rgano colegiado independiente competente en
materia de integridad cientifica y de investigacién responsable definido en la normativa
autondmica vigente en materia de ciencia, tecnologia e innovacién. Las universidades
publicas andaluzas ajustaran su actuacion a las directrices emitidas por dicho érgano, sin
perjuicio de que puedan disponer de estructuras internas complementarias.

Articulo 18. Estructuras de investigacion.

1. Las estructuras de investigacion universitarias atenderan a la normativa existente en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion y a la normativa reguladora de la clasificacion,
acreditacion y registro de los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.
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2. Las universidades podran participar en institutos o centros de investigacién
mediante convenio con otras instituciones u organismos, en los términos que establezcan
sus estatutos.

Articulo 19. Personal para proyectos concretos de investigacion.

1. El personal investigador que, en virtud de convenios, acuerdos o cualquier otra
forma de colaboracion, desarrolle actividades en una universidad se vinculara a esta en
las condiciones y con los derechos que establezca la normativa vigente y los estatutos o
las normas de organizacién y funcionamiento de cada universidad.

2. Las universidades publicas andaluzas podran contratar personal para la
realizacion de actividades cientifico-técnicas para la ejecuciéon de proyectos concretos
de investigacion. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracién indefinida,
que se formalicen de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 bis.2 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, no formaran parte de la oferta
de empleo publico ni de los instrumentos similares de gestién de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el sefalado articulo 23 bis.2.

3. Cuando la financiacion de los contratos no esté vinculada a financiacion externa
de las universidades publicas andaluzas, o financiacion procedente de convocatorias de
ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, se requerira autorizacion de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 20. Personal investigador en formacion.

1. El personal investigador en formacion es aquel que desarrolla un periodo de
formacion, con un contrato laboral especifico para tal fin, con la duracién que se establezca
en la normativa de aplicacién, encaminado a la obtencion del titulo universitario oficial
de doctorado. Dicha formacion debera realizarse bajo un sistema de vinculacion que le
permita desarrollar su labor con el régimen de derechos y obligaciones que legalmente
se establezca, con especial reconocimiento de la proteccién social, medios y garantias
adecuados para la actividad desarrollada, para lo que se debera contar con el apoyo y
tutela de personal investigador con actividad investigadora reconocida.

2. La Consejeria competente en materia de universidades e investigacion y las
universidades que conforman el sistema universitario andaluz deberan promover
estrategias y programas que garanticen la integracion de una base suficiente y sélida de
personal investigador en formacion en los diversos ambitos de conocimiento. El personal
investigador en formacién debera contar con una preparacion académica y practica de
alto nivel, que le permita realizar el programa de doctorado con oportunidades nacionales
e internacionales de empleabilidad y desarrollo profesional, y también en empresas.

3. La actividad investigadora que se realiza en el marco de la formacion doctoral
es uno de los componentes fundamentales en la investigacidon basica. La Consejeria
competente en materia de universidades e investigacién y las universidades deberan
promover el incremento en calidad e impacto de las tesis doctorales y favorecer la
movilidad nacional e internacional del talento, y la elaboracion de tesis en el ambito de
las empresas y de las Administraciones publicas, como elementos activos del sistema de
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

4. Las universidades deben garantizar que la formacidon doctoral incorpore el
desarrollo de las competencias transversales para este nivel formativo, en el marco de
cualificaciones establecido para el Espacio Europeo de Educacién Superior. De igual
forma, prestaran especial atencidn en su normativa interna al reconocimiento de la
autoria y a la originalidad de las tesis doctorales, con especial atencion al plagio.

5. Las universidades deberan establecer criterios de excelencia del doctorado, los
cuales deberan ser reconocidos por ellas en los términos que consideren, con especial
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atencion a los impactos cientifico, econdmico y social, asi como de la tesis doctoral, como
herramienta de internacionalizacion del Sistema Andaluz del Conocimiento.

CAPITULO I
Transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién

Articulo 21. Transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.

1. La transferencia y el intercambio del conocimiento constituyen una de las funciones
principales de las universidades andaluzas.

2. Las universidades impulsaran medidas para el fomento de la transferencia y el
intercambio del conocimiento y de la innovacién generados en las universidades al sector
productivo y a la sociedad.

3. La Consejeria competente en materia de investigacion y de universidades
fomentara la coordinacion de lo establecido en el apartado anterior.

4. En el ambito de las universidades publicas, la transferencia e intercambio del
conocimiento e innovacion sera tenida en cuenta tanto para la acreditacion a las distintas
figuras del profesorado universitario como para la evaluacion de los complementos
retributivos del profesorado y la determinacién del reconocimiento del encargo de
docencia.

5. La Consejeria competente en materia de universidades, en colaboracién con las
universidades andaluzas y los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, promovera
procedimientos agiles y homogéneos para la identificacion, protecciéon y valorizacion
de resultados de investigacion, incluyendo patentes y otras modalidades de propiedad
industrial. Asimismo, pondra a disposicion modelos orientativos de acuerdos de
colaboracién y licencia, de uso voluntario, con especial atencion a facilitar la transferencia
con pymes.

Articulo 22. Entidades o empresas basadas en el conocimiento.

1. Las entidades o0 empresas basadas en el conocimiento son un instrumento esencial
para la transferencia del conocimiento generado en las universidades al sector productivo
andaluz.

2. Las entidades o empresas basadas en el conocimiento estaran sometidas al
régimen juridico a que se refiere la legislacion aplicable en materia de universidades,
investigacién, ciencia, tecnologia e innovacion y al reglamento que, en su caso,
aprueben las universidades publicas, o a las normas de organizacion que aprueben las
universidades privadas, previo informe del Consejo Social u 6rgano equivalente, que, en
todo caso, debera prever la difusidon del origen universitario de la entidad o empresa.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades
autorizara, mediante orden, a peticion de la universidad publica y previo acuerdo de su
Consejo de Gobierno, la exencién de incompatibilidad prevista en el articulo 61.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, relativa al personal al servicio de las Administraciones
publicas cuando participe en empresas del conocimiento, y cuyo procedimiento se
desarrollara reglamentariamente.

Articulo 23. Ciencia abierta y ciudadana.

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia, en colaboracion con las universidades
andaluzas, creara un repositorio institucional abierto de caracter autonémico en el que se
recojan las investigaciones llevadas a cabo en las universidades andaluzas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 12 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. El repositorio, que debera ser actualizado de manera automatica, debera servir
como elemento de interacciéon con el sector productivo y la sociedad andaluza, asi como
herramienta de evaluacion de la actividad investigadora.
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3. En las investigaciones llevadas a cabo por el personal docente e investigador de
las universidades publicas andaluzas, asi como en aquellas recogidas en el articulo 99.4
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, se haran publicos los contenidos finales
aceptados para su publicacién en el repositorio, siempre que la confidencialidad, las
convocatorias de financiacion y la normativa en materia de proteccion de datos, propiedad
intelectual, derechos de autor y derechos de reproduccién asi lo permitan.

Articulo 24. Participacion del sistema publico universitario andaluz en la compra
publica de innovacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién de contratos del sector publico y en la
normativa andaluza en materia de ciencia, tecnologia e innovacién, la Junta de Andalucia
y las entidades que integran el sector publico andaluz facilitaran la participaciéon del
sistema universitario publico andaluz en las actuaciones de compra publica de innovacién.

TiTULO Il
Comunidad Universitaria
CAPITULO |
Disposiciones generales y valores

Articulo 25. Composicion de la comunidad universitaria.

La comunidad universitaria andaluza la componen el personal docente e investigador,
el personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, y el estudiantado del
sistema universitario andaluz.

Articulo 26. Fomento de una comunidad en valores.

Las universidades andaluzas promoveran entre sus integrantes los valores
democraticos y del Estado de derecho, la responsabilidad individual y colectiva, la
igualdad, la atencion a la diversidad, la inclusién, el voluntariado, la cooperacion al
desarrollo, la cultura emprendedora, los valores y principios de la economia social y la
sensibilizacion en torno al fenémeno migratorio.

Articulo 27. Igualdad de género.

1. Las universidades andaluzas, con el apoyo de la Consejeria competente en materia
de igualdad y la Consejeria competente en materia de universidades, garantizaran la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando y previniendo cualquier
forma de discriminacion por razén de género y estableciendo medidas de accién positiva
tendentes a garantizar la participacién igualitaria en el ambito universitario.

2. Las universidades andaluzas dispondran, entre sus estructuras, de unidades de
igualdad y de diversidad de género, ya se constituyan de forma conjunta o separada, con
la finalidad de asesorar, coordinar y evaluar la incorporacion transversal de la igualdad de
género en el desarrollo de las politicas universitarias, asi como de la incorporacion de la
perspectiva de género en el conjunto de actividades y funciones de la universidad.

3. El instrumento utilizado para establecer la estrategia en materia de igualdad de
género en la universidad sera el plan de igualdad. En todo caso, como requisito para
su creacioén y reconocimiento, las universidades deberan contar con los planes que
garanticen la igualdad de género en todas sus actividades, medidas para la correccion de
la brecha salarial entre mujeres y hombres y medidas de prevencién y respuesta frente a
la violencia, entre otras.

4. Las universidades podran establecer un itinerario formativo en materia de
prevencion de la violencia contra las mujeres y de promocién de la igualdad entre mujeres
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y hombres y otras desigualdades de género, evaluable y acreditable por la ACCUA o
autoridad competente, en los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos
universitarios oficiales conforme a las competencias inherentes a los mismos.

5. Las universidades andaluzas estableceran medidas para impulsar la perspectiva
de género en la docencia y en la investigacion, asi como la utilizacién de un lenguaje no
sexista y una comunicacion inclusiva.

Articulo 28. Comunidad universitaria con discapacidad.

1. Las universidades andaluzas, con el apoyo de la Consejeria competente en materia
de personas con discapacidad y la Consejeria competente en materia de universidades,
garantizaran la igualdad de oportunidades para el estudiantado y demas miembros de
la comunidad universitaria con discapacidad y personas en situacién de dependencia,
eliminando y previniendo cualquier forma de discriminacion y estableciendo medidas
de accién positiva tendentes a asegurar su participaciéon plena y efectiva en el ambito
universitario.

2. Las universidades andaluzas promoveran el acceso a los estudios universitarios de
las personas con discapacidad, mediante el fomento de estudios propios adaptados a sus
capacidades.

3. Las universidades andaluzas, en el ambito de sus competencias, deberan llevar a
cabo las adaptaciones curriculares necesarias para garantizar que el estudiantado con
discapacidad pueda llevar a cabo sus estudios y culminarlos con un aprovechamiento
académico suficiente.

4. El estudiantado y demas miembros con discapacidad de la comunidad universitaria que
presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispondran
de los medios, apoyos y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades. Las universidades andaluzas, la Consejeria competente en materia de
personas con discapacidad y la Consejeria competente en materia de universidades podran
tratar los datos personales que sean necesarios para esta finalidad y deberan aplicar
medidas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.

5. Las ofertas de empleo publico y las correspondientes convocatorias de plazas
de personal de las universidades publicas, susceptibles de cubrirse mediante vacantes
presupuestariamente dotadas, deberan cumplir con la reserva de plazas para personas
con discapacidad, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacién.

6. La Consejeria competente en materia de universidades, en colaboraciéon con
las universidades del sistema universitario andaluz, hara el oportuno seguimiento a las
actuaciones llevadas a cabo para dar cumplimiento a lo establecido en este articulo.

Articulo 29. Voluntariado universitario.

1. Las universidades andaluzas, en colaboraciéon con la Consejeria competente
en materia de voluntariado y la Consejeria competente en materia de universidades,
fomentaran y reconoceran las actividades de voluntariado universitario, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18.5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en el
articulo 29 de la Ley 4/2018, de 8 de mayo, Andaluza de Voluntariado.

2. Para ello, dispondran de una unidad o servicio que se encargara de promover
el voluntariado universitario para toda la comunidad universitaria. Las actuaciones de
voluntariado de las citadas universidades podran promoverse desde la propia unidad o
servicio o con la participacion de las entidades de voluntariado.

3. Las actividades organizadas por las universidades encaminadas a la participacién
voluntaria del estudiantado podran tener reconocimiento académico.

Articulo 30. Cooperacion al desarrollo.
1. Las universidades andaluzas podran, en colaboracién con la Consejeria
competente en materia de cooperacion al desarrollo y la Consejeria competente en
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materia de universidades, realizar actuaciones de cooperacion internacional para el
desarrollo con el objetivo de contribuir a la erradicacion de la pobreza, la consolidacion de
los procesos encaminados a asegurar un desarrollo sostenible, la formacion y generacion
de conocimiento en este ambito y la educacién para el desarrollo en Andalucia.

2. Estas actuaciones atenderan a las previsiones de la Ley 14/2003, de 22 de
diciembre, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, su normativa de desarrollo,
asi como a los instrumentos de planificacion de la Administracion de la Junta de Andalucia
que se derivan de esta.

3. Las universidades andaluzas son interlocutores de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de cooperacion al desarrollo, segun lo previsto en el articulo 17.2 de
la Ley 14/2003, de 22 de diciembre.

Articulo 31. Emprendimiento universitario.

1. Las universidades andaluzas desarrollaran programas de fomento, formacion
y apoyo al emprendimiento para la comunidad universitaria, en colaboraciéon con otras
instituciones.

2. Las universidades publicas, en colaboracién con las Administraciones publicas
autondmica y local, asi como con los agentes econdmicos y sociales, desarrollaran
estrategias de coordinacién de las actividades orientadas al emprendimiento, pudiendo
establecer y desarrollar programas relativos a estas actividades a través de convenios
de colaboracién con otros érganos e instituciones de la Administracion de la Junta de
Andalucia destinados especificamente a este fin.

Articulo 32. Convivencia universitaria.

1. La Consejeria competente en materia de universidades y las universidades
andaluzas fomentaran la convivencia universitaria, promoviendo la mediacion como
forma de resolver los conflictos.

2. Por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia se aprobara el
reglamento del régimen disciplinario del estudiantado universitario correspondiente a
las universidades publicas, todo ello en virtud de lo establecido en el articulo 7 de la
Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, previo informe del Consejo
Andaluz de Coordinacién Universitaria.

Articulo 33. Envejecimiento activo.

Las universidades publicas, en colaboracion con las Administraciones publicas
autondmica y local, asi como con los agentes econdmicos y sociales, podran desarrollar
estrategias de coordinacion conjuntas de atencién al envejecimiento activo, segun la
definicion de la Organizacion Mundial de la Salud.

CAPITULO I
Estudiantado

Articulo 34. Derechos del estudiantado.

1. Las universidades estableceran los mecanismos necesarios para garantizar los
derechos reconocidos en los articulos 33 y 34 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, en los estatutos correspondientes y en las
disposiciones que los desarrollen.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, el estudiantado tendra
derecho a:

a) Un servicio publico de educacion superior de calidad, independientemente de su
situacion econdmica y social.
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b) La aplicacién de medidas de discriminacién positiva que garanticen la eliminacion
de desigualdades que provoquen la exclusion o el abandono de los estudios por
cuestiones de indole econdémica o social.

c) El establecimiento de un sistema de becas y ayudas suficiente. En el caso
del estudiantado del sistema publico universitario, tendra derecho a un sistema de
bonificacion de los precios de matricula universitaria.

d) La igualdad de oportunidades en el acceso y la libre eleccion de los estudios, de
acuerdo con la capacidad del sistema universitario publico andaluz.

e) La libertad de estudios y aprendizaje, garantizandose la calidad docente y las
infraestructuras necesarias para ello.

f) La igualdad y objetividad en la correccién de las pruebas, examenes y sistemas
de evaluacién de los conocimientos que las universidades establezcan, asi como a la
evaluacion por profesorado diferenciado cuando concurran los supuestos de hecho para
ello y de acuerdo con lo que establezca la normativa propia de la universidad.

g) Disponer de instalaciones y recursos adecuados que permitan el correcto desarrollo
de los derechos y libertades de representacion, asociaciéon y reunidén. Se protegera y
reconocera el ejercicio de estos derechos, de manera que puedan complementarse con
las labores académicas y que, en ningun caso, pueda causar perjuicio al estudiantado.

h) La libertad de expresion y el desarrollo de actividades culturales del estudiantado,
debiendo poner al servicio de estos los medios necesarios para su desarrollo.

i) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia, mediante los
sistemas que se habiliten a tal efecto.

j) Disponer de recursos, instalaciones y metodologias que permitan el uso de
las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, incluyendo el uso de la
inteligencia artificial, dentro de los parametros de la integridad académica.

k) Obtener reconocimiento académico por la participacion en actividades universitarias
de voluntariado, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, y aquellas otras que determinen las universidades en su propia normativa.

I) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral y con
otras circunstancias personales, tales como embarazo, lactancia y otras obligaciones
familiares, que incluya cada universidad en su propia normativa de conciliacion.

m) Recibir formacién en materia de emprendimiento.

n) Obtener informacién sobre las tarifas, precios de matriculas y devoluciones a
aplicar por los servicios académicos y administrativos prestados por la universidad, asi
como cualesquiera otros costes, ya sean obligatorios o recomendados.

f) La atenciéon a la diversidad, debiendo para ello garantizar las adaptaciones
curriculares necesarias para el estudiantado con discapacidad.

o) La proteccién de sus datos, en especial respecto a los datos de categorias
especiales, garantizandose un tratamiento licito, leal y transparente, limitado a finalidades
especificas y legitimas relacionadas con la educacion superior y asegurando la seguridad
adecuada de sus datos, con sujecién a la normativa de aplicacién en materia de
proteccion de datos.

p) La interposiciéon de reclamaciones y quejas ante actuaciones realizadas por las
universidades, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion.

q) El acceso a la informacion que disponga la universidad, de conformidad con lo
previsto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia, y demas normativa que resulte de aplicacién, y a la exigencia de rendicion de
cuentas a través de los mecanismos adecuados establecidos para ello, de conformidad
con lo previsto en el articulo 39 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

r) Solicitar periodos de suspension temporal de estudios, segun lo establecido en la
normativa propia de cada universidad andaluza, dentro del marco establecido mediante
decreto del Consejo de Gobierno.
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s) La conciliacion de las actividades académicas y deportivas que realice, especialmente
en el caso de estudiantes declarados como deportistas de alto nivel o de alto rendimiento.

t) El derecho a la desconexion digital.

u) La evaluacién continua de los aprendizajes.

v) Disponer de servicios de apoyo psicologico y de bienestar emocional.

3. Las universidades promoveran programas de actuacion conjunta que favorezcan la
consecucion de los siguientes objetivos:

a) La movilidad del estudiantado, con el fin de mejorar su formacién integral y el
conocimiento del entorno social, cultural y académico autondmico, estatal e internacional.
Con caracter prioritario, estos programas deberan tener en cuenta la movilidad en el
marco de programas de la Unién Europea, tales como Erasmus+.

b) La participacion del estudiantado en las tareas de cooperacion al desarrollo,
voluntariado y la recepcion en universidades andaluzas de estudiantes procedentes de
otros paises en vias de desarrollo.

¢) La mayor coordinacién entre las universidades publicas, para facilitar que los
sistemas de acceso y admisién garanticen de forma efectiva el cumplimiento de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

d) La adecuacién de la capacidad del sistema universitario a la demanda social y
del sector productivo y Administraciones publicas, de forma que la libre eleccion de los
estudios y la empleabilidad pueda ser efectiva.

e) La plena y mas eficiente insercion laboral del estudiantado titulado, fomentando
para ello la formacién dual, las practicas curriculares y los acuerdos con empresas.

f) El asociacionismo, la participacion y el espiritu civico y solidario del estudiantado,
como expresion de su formacion integral y de la contribucién de los estudios universitarios
a la generacion de una ciudadania libre, critica y democratica.

g) La participacion democratica del estudiantado en los respectivos 6rganos de
gobierno y representacion de la universidad, pudiendo también participar en los érganos
de gestion de las universidades publicas.

h) La participacion en los procesos de evaluacion de la calidad de la docencia
recibida, de conformidad con lo previsto en el apartado 2.i).

i) Contribuir a eliminar los obstaculos sociales por los que se pueda ver afectado
el estudiantado, atendiendo a situaciones especiales de discapacidad, dependencia,
marginacion, exclusién o migracion.

j) El acceso al alojamiento en residencias universitarias y colegios mayores
universitarios para el estudiantado, mediante programas que favorezcan la utilizacion
y optimizacién de los mismos, la creacion y ampliacién de plazas en las residencias
universitarias y colegios mayores de titularidad publica, ademas del impulso de iniciativas
de colaboracién publico-privada para garantizar una mayor accesibilidad al alojamiento
del estudiantado.

Articulo 35. Paro académico.

Las universidades desarrollaran las condiciones para el ejercicio del paro académico,
previo informe del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria, en el que se acordara
un marco comun; todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 33.p) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 36. Deberes del estudiantado.

El estudiantado universitario tiene la obligacion de:

a) Conocer su universidad y, de conformidad con lo previsto en el articulo 36.b) de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, respetar y cumplir los estatutos y demas normas
reglamentarias de la universidad.

b) Estudiar y participar en las actividades académicas.

c) Respetar a las personas que forman parte de la comunidad universitaria.
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d) Cuidar y usar debidamente las infraestructuras y los bienes de la universidad, asi
como emplear adecuadamente los servicios que esta proporcione, ya sea de manera
fisica o virtual, a través de redes de comunicacion o equipos informaticos.

e) Cumplir con las exigencias éticas previstas en la normativa aplicable en la
realizacién de pruebas de evaluacioén, asi como cualesquiera otras tareas, trabajos,
actividades académicas y en la documentacion oficial de la universidad

f) Respetar los actos académicos de la universidad, asi como a sus personas
participantes.

g) Ejercer y promover activamente la no discriminacion por razén de nacimiento,
origen racial o étnico, sexo, religidn, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
dependencia, nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual o por cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

h) Ejercer su condicion con aprovechamiento y dedicacién, cooperando en el
funcionamiento general de las actividades universitarias y participando en los érganos de
gobierno de estas cuando haya sido elegido para ello.

i) Respetar el régimen disciplinario de la universidad, de conformidad con lo previsto
en la normativa de aplicacion.

j) Ejercer, en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion
para el que ha sido elegido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 36.€) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 37. Becas y ayudas al estudio.

1. Las universidades publicas deberan contar con un plan de becas y ayudas de
apoyo al estudio, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia
y progreso en el sistema universitario, facilitando los recursos necesarios al alumnado
que, por razones economicas, sociales, personales o discapacidad, requiera apoyo
especifico para el adecuado desarrollo de su trayectoria académica.

2. Los programas de becas y ayudas a los que se refiere el apartado anterior deberan
incluir, ademas, como parte de su contenido, la movilidad internacional, el deporte, el
apoyo al estudiantado con discapacidad, la vivienda y comedores, y cualesquiera otros
que permitan mejorar las condiciones del alumnado matriculado en una universidad
publica andaluza. Para la concesion de estas becas y ayudas se prestara especial
atencion a las personas con cargas familiares, a las victimas de violencia de género
y terrorismo, asi como a las personas con discapacidad y a la juventud extutelada,
garantizando su derecho a la proteccién de sus datos personales.

3. La Comunidad Autonoma de Andalucia debera contar con un sistema de
bonificacion de los precios publicos de los titulos universitarios oficiales por rendimiento
académico dentro del maximo legalmente establecido.

4. Las universidades y centros adscritos privados deberan destinar, al menos, un
tres por ciento de su presupuesto al establecimiento del programa de becas y ayudas al
estudio, que debera ser publicado para su general conocimiento. También haran publico
el resultado motivado de la asignacion de las becas, garantizando, en cualquier caso, la
adecuacion del tratamiento de datos personales a la normativa de proteccién de datos.

5. La Consejeria competente en materia de vivienda, en coordinaciéon con la
Consejeria competente en materia de universidades y las universidades publicas de
Andalucia, adoptara medidas tendentes a ampliar, promover y gestionar el parque publico
de residencias y alojamientos para el estudiantado universitario a precios asequibles y
regulados.
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CAPITULO 1l
Personal docente e investigador de las universidades publicas

Articulo 38. El personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las universidades publicas andaluzas esta
compuesto por el profesorado de los cuerpos docentes universitarios y por el profesorado
laboral, con caracter indefinido o temporal, de conformidad con lo establecido en el
capitulo IV del titulo IX de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en esta ley.

2. El régimen juridico de aplicacion al personal docente e investigador funcionario
sera el dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en la presente ley y en sus
respectivas disposiciones de desarrollo, en los respectivos estatutos de la universidad, asi
como en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en los términos de su articulo 2, y
supletoriamente en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

3. Junto al régimen juridico sefialado en el apartado anterior, sera igualmente de
aplicacion al personal docente e investigador laboral el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y los convenios colectivos que resulten de aplicacion.

Articulo 39. Gestion de plantillas.

1. Las universidades publicas andaluzas deberan establecer una planificacion
estratégica plurianual de dotacién de plazas de personal docente e investigador en la
que se deberan considerar, al menos, las necesidades docentes e investigadoras y el
desarrollo de la carrera académica suficiente para realizar un correcto y continuo relevo
generacional.

Dicha planificacién se realizara, en todo caso, conforme a los costes de personal
autorizados y teniendo como limite los costes que, con caracter anual, se aprueben en la
correspondiente ley de presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

2. Cada universidad publica incluira anualmente, en el estado de gastos de su
presupuesto, la relacién de puestos de trabajo, en la que debera incluirse la relacién,
debidamente clasificada por departamento y ambitos de conocimiento, de todas las
plazas del profesorado funcionario y contratado, no pudiendo superar el coste autorizado
por la Administracion publica autonémica.

3. La relacion de puestos de trabajo y sus modificaciones del personal docente e
investigador de las universidades publicas andaluzas seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno de cada universidad, de conformidad con la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, la presente ley y sus estatutos.

La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades aprobara,
mediante orden, las ofertas de empleo publico y las convocatorias remitidas por las
universidades publicas una vez comprobado que se cumplen las exigencias legales y de
conformidad con lo previsto en la normativa de desarrollo de la presente ley.

4. A efectos del cumplimiento del limite de coste del personal de las universidades
publicas andaluzas autorizado por la comunidad auténoma, el nimero de profesorado
efectivo se calculara en equivalencias a tiempo completo y no se computaran:

a) El personal investigador, cientifico o técnico contratado para el desarrollo de
proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

b) El profesorado contratado en virtud de conciertos sanitarios.

Sin perijuicio de lo anterior, de manera excepcional y previa justificacion de las nuevas
necesidades, que en todo caso deberan financiarse con recursos ajenos al Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, las universidades de titularidad publica
competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia podran solicitar el aumento
de los costes de personal, que podran ser autorizados por la Consejeria competente
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en materia de hacienda, previo informe favorable de la Direccién General competente
en materia de presupuestos. La solicitud vendra necesariamente acompafiada de una
memoria econdémica que permita verificar la existencia de recursos extraordinarios no
presupuestados en el ejercicio y la justificacion de las previsiones de gastos de personal
anuales en comparacion con los limites aplicables, debiéndose garantizar que no se
en materia retributiva y de empleo publico y autonémica sobre los costes de personal de
las universidades de titularidad publica.

5. Las universidades publicas andaluzas mantendran actualizados y registrados los
datos relativos al profesorado contratado, extendiendo a tal fin las correspondientes hojas
de servicio.

Articulo 40. Dedicacion del profesorado universitario.

1. El régimen de dedicacion del profesorado universitario en las universidades
publicas sera el establecido en los articulos 75.2 y 77.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo.

2. El encargo docente minimo de 120 horas de los cuerpos docentes universitarios al
que hace referencia el articulo 75.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, podra
verse minorado por realizar tareas de responsabilidad en proyectos de interés para la
universidad, como la captacion y retencién de talento fruto de la incorporacién, como
profesorado universitario, de personal posdoctoral contratado de convocatorias de
excelencia, siempre que ello se integre en la planificacion plurianual de la politica de
personal de los departamentos y de la propia universidad, y sea conforme a los costes de
personal autorizados en la ley de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. El profesorado funcionario o permanente laboral de las universidades publicas
podra, conforme a la normativa que sea aplicable, adscribirse temporal y parcialmente a
otras Administraciones publicas para el perfeccionamiento profesional, previo convenio
entre la universidad de origen y la Administracion publica receptora, en el que se recogera
la dedicacion y las actividades a desarrollar, sin que exista complemento retributivo
distinto de los ya consolidados en la universidad de origen y manteniendo su vinculacién
con la universidad, y siempre que no suponga una disminucion de sus obligaciones
docentes durante el curso académico de adscripcion, resultandole de aplicacion la
normativa correspondiente a su universidad de origen.

4. La dedicacion docente del personal posdoctoral contratado de convocatorias de
excelencia podra no ser considerada por las universidades a efectos de determinar las
necesidades docentes de profesorado. Igualmente, no sera computada en los indicadores
de capacidad docente de las universidades en los contratos programa.

5. Las universidades podran reconocer, dentro del encargo docente, actividades
de caracter estratégico para la universidad, como son la actividad investigadora y de
transferencia reconocida, la internacionalizacion, la direccién del trabajo de fin de grado
(TFG), del trabajo de fin de master (TFM), de las tesis doctorales, la tutorizacién de las
practicas externas y la docencia en inglés en aquellas titulaciones que, por su naturaleza,
no lo requieran.

6. Las universidades podran realizar, en casos de falta de profesorado debidamente
justificados, encargos docentes por encima de la asignacion docente inicial, que deberan
ser compensados mediante una reduccién del encargo docente en el curso académico
siguiente a su realizacién, siempre y cuando no suponga mas de un quince por ciento de
su encargo y no supere el maximo previsto en los articulos 75.2 y 77.4 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 41. Colaboracion del personal docente e investigador con agentes del conocimiento.
1. El personal docente e investigador funcionario y contratado a tiempo completo
de las universidades publicas andaluzas podra realizar, mediante adscripcion temporal,
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tareas de direccidon de centros publicos de investigacion ajenos a su universidad, de
instalaciones cientificas, de infraestructuras y parques cientificos y tecnolégicos, y de
programas y proyectos cientificos y tecnoldgicos, asi como tareas de investigacion
cientifica y técnica, de desarrollo tecnoldgico y de transmision, intercambio y difusion del
conocimiento, en otro agente del Sistema Andaluz del Conocimiento.

2. Este personal docente e investigador adscrito a un agente del Sistema Andaluz
del Conocimiento podra percibir un complemento econdmico, previa evaluacion positiva
de los méritos por la ACCUA, complemento econémico cuyo abono correspondera al
agente del conocimiento de adscripcion. Tanto las condiciones de la adscripcién como el
complemento econémico deberan establecerse mediante el correspondiente convenio, y
seran previamente informados favorablemente por la Direccién General de Presupuestos.
Quedan exceptuados de la necesidad de evaluacién previa de la ACCUA en el supuesto
de que se ejerzan tareas de direccion y siempre que haya sido objeto de una convocatoria
publica con evaluacion de candidaturas adecuada a la actividad a ejercer.

3. La actividad del personal investigador adscrito se considerara una actividad de
investigacion realizada en el marco del régimen de dedicacion que tenga atribuido en
la universidad publica, y la filiacion en la autoria de los resultados de la investigacion
reflejara este hecho, sin perjuicio de incorporar otra filiacion secundaria en los términos
que se acuerden en el convenio de adscripcion.

Articulo 42. Seleccién y concursos de los cuerpos docentes universitarios.

1. El acceso a las plazas de profesor titular y de catedratico se realizara mediante
concurso, con convocatoria publica, basada en los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.

2. Las listas cualificadas a las que se refiere el articulo 71.1.b) de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, seran elaboradas por la universidad, incluyendo un nimero
suficiente, entre el conjunto del profesorado y personal investigador de igual o superior
categoria a la plaza convocada, con los criterios de calidad y en los términos que
establezcan las universidades, teniendo en cuenta la realidad de cada area o ambito de
conocimiento.

3. Para poder participar en la promocion interna que se regula en el articulo 71.2 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, se podra tener en cuenta el nimero de sexenios y
antigliedad en el puesto de origen de la universidad convocante y la fecha de acreditacion
para la categoria a la que promocionan.

4. Las convocatorias de plazas de profesorado funcionario deberan ser objeto de
publicacion mediante su insercioén, entre otros medios, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y, asimismo, en la plataforma EURAXESS de la Comisién Europea para
aquellas plazas que deban desarrollar labores de investigacion.

Articulo 43. Régimen retributivo de los cuerpos docentes universitarios.

1. El régimen retributivo del personal docente e investigador perteneciente a los
cuerpos de docentes universitarios sera el establecido por la legislacion general de
personal funcionario, acorde con las caracteristicas de dicho personal, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 76 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Dentro de los limites establecidos por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia podra establecer, mediante la evaluacién
de méritos por parte de la ACCUA, o de méritos ya reconocidos por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), la asignacion singular e individualizada
de los complementos retributivos regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el
que se regulan los complementos autondmicos del personal docente e investigador de las
universidades publicas del sistema universitario de Andalucia o norma que la sustituya,
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ligados al ejercicio de la actividad docente, al ejercicio de la investigacién, desarrollo
tecnoldgico y transferencia de conocimiento y de gestion.

3. El personal de las universidades publicas andaluzas podra, en los términos
previstos en el articulo 70 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, percibir el premio de jubilacion
que se determine reglamentariamente por estas. Dicha determinacion requerira el informe
de la Comision del Sistema Publico Universitario.

Articulo 44. Formacion, licencias y movilidad.

1. Las universidades impulsaran, en colaboracion con la Consejeria competente en
materia de universidades, programas conjuntos que faciliten y fomenten la formacion
permanente del personal docente e investigador, la adquisicion de competencias
linglisticas, la movilidad y las relaciones con el personal docente e investigador de otras
comunidades universitarias.

2. Las universidades publicas andaluzas, en el marco de la normativa del Estado y
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, regularan el régimen de licencias y permisos,
en particular a través de programas de licencias septenales, del que pueda disfrutar el
personal docente e investigador, con el fin de incrementar sus actividades de intercambio,
su aportacion al sistema de innovacion, investigacién y desarrollo, a las actividades
de transferencia de tecnologia o su participacion en actividades académicas en otras
universidades o centros de investigacion.

3. Se estableceran programas para facilitar la movilidad del profesorado de las
universidades, que permitan asegurar su formaciéon y completar los requisitos legales
para la continuidad de su carrera docente.

Articulo 45. Modalidades de contratacion.

1. Las universidades publicas podran contratar, en régimen laboral, profesorado en las
condiciones establecidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en esta ley, en los
estatutos de las universidades y demas normativa de aplicacion, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las modalidades que se regulan en esta ley.

2. Las universidades publicas, dentro de sus previsiones presupuestarias, podran
contratar personal docente e investigador en régimen laboral, conforme a lo dispuesto
en la legislacion laboral, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en lo que proceda, en otras normas de caracter basico estatal o en los convenios
colectivos que le sean de aplicacién, y a personal investigador para el desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica o técnica, a través de las modalidades contractuales
laborales establecidas por la Ley 14/2011, de 1 de junio, y demas legislacion estatal en
materia de investigacion y ciencia, en las condiciones que establezcan sus estatutos y el
convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 46. Profesorado ayudante.

Las universidades publicas podran contratar profesorado ayudante, de entre quienes
se encuentren preinscritos o inscritos en los estudios de doctorado, cuando se constate
la necesidad docente estructural en su ambito o area de conocimiento, con la finalidad
principal de completar la formacion docente e investigadora de dichas personas dentro
de la planificacién estratégica plurianual de dotacion de plazas de personal docente e
investigador y la planificacién de la carrera académica. La duracion maxima de este
contrato sera de cuatro afios, con el objeto de la estabilizacién, y la dedicacion docente
de este profesorado sera de 120 horas anuales, en igualdad de condiciones con los
contratos predoctorales. En todo caso, la contratacién estara condicionada a la efectiva
matriculacién y permanencia en el programa de doctorado.

Articulo 47. Profesorado ayudante doctor.
Las universidades publicas podran contratar profesorado ayudante doctor, de
conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
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de entre doctores y doctoras, con la finalidad de desarrollar capacidades docentes y
de investigacion y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento, y de
desempefio de funciones de gobierno de la universidad. La contratacion de este personal
se realizara por necesidades docentes o investigadoras de las universidades y dentro
de la planificacién estratégica plurianual de dotacion de plazas de personal docente e
investigador.

Para garantizar la disponibilidad de un numero adecuado de profesorado en el area
de la salud se podra contratar a profesorado ayudante doctor con vinculacién clinica al
sistema sanitario publico de Andalucia, de entre doctores y doctoras, de acuerdo con lo
establecido en la normativa basica sanitaria.

Articulo 48. Profesorado permanente laboral.

Las universidades publicas podran contratar profesorado permanente laboral de
entre las personas que dispongan de acreditacion por parte de la ACCUA, la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (en adelante, ANECA) u otras
agencias de evaluacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 82.a) y 85.3
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Dentro de esta categoria se establecen
dos modalidades, de entre doctores y doctoras que hayan obtenido la correspondiente
acreditacion: la de profesorado contratado doctor y la de profesorado contratado doctor
con vinculacion clinica al sistema sanitario publico de Andalucia, a efectos de su
equiparacion en derechos y deberes de caracter académico al profesorado titular de
universidad y profesorado titular de universidad vinculado.

Articulo 49. Profesorado asociado.

Las universidades publicas podran contratar profesorado asociado, con el objeto de
realizar Unicamente tareas docentes, sin menoscabo de que deseen realizar actividades
de investigacion fuera de su compromiso docente por el que fueron contratados, de entre
especialistas y profesionales de reconocida competencia adquirida durante, al menos,
tres afios, que acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito universitario y que
mantengan dicha actividad durante su periodo de contratacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 79 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Asimismo, podran
ejercer como profesor asociado las personas a las que hace referencia el articulo 3 de la
Ley 3/2005, de 8 de abril, de Incompatibilidades y Retribuciones del Personal Alto Cargo
de la Administracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Actividades, Bienes,
Intereses y Retribuciones del Personal Alto Cargo y otros Cargos Publicos.

Dentro de esta modalidad contractual se incluye al profesorado asociado en ciencias
de la salud, que estara formado por profesionales de reconocida competencia que
aporten el conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada
formacion en las instituciones sanitarias de los futuros profesionales de la salud.

Articulo 50. Profesorado sustituto.

1. Las universidades publicas podran contratar profesorado sustituto Unica vy
exclusivamente para sustituir al personal docente e investigador con derecho a reserva
de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la prestacion de su actividad docente
por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas, incluidas
las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de servicio activo o que impliquen una
reduccion de su actividad docente, de conformidad con lo previsto en el articulo 80.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Las universidades publicas también podran contratar a profesorado sustituto para
los casos previstos en el articulo 80.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. La
duracion del contrato, en este caso, sera por el tiempo que dure el proceso de seleccién
0 promocion para la cobertura definitiva del puesto, que debera ser convocada lo antes
posible y, en ningun caso, el contrato podra alcanzar los dos afos. En todo caso, debe
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indicarse en el documento de formalizacién del nombramiento o el contrato de trabajo
el puesto de la relacion de puestos de trabajo cuya actividad se esta cubriendo y la
finalizacion de su duracion.

3. Cuando se sustituya a profesorado funcionario de la universidad, el nombramiento
del profesorado sustituto en ningiin caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de
personal funcionario de carrera.

4. El proceso de seleccion del profesorado sustituto atendera a lo previsto en el
articulo 80.1.a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. En todo caso, debera estar
justificado por circunstancias urgentes e inaplazables, no estructurales, y tendra en
cuenta las disponibilidades presupuestarias establecidas para cada afo.

5. La Consejeria competente en materia de universidades revisara semestralmente
las causas de la contratacion del profesorado sustituto.

Articulo 51. Profesorado visitante y profesorado singular invitado.

1. El profesorado visitante sera contratado de entre profesorado e investigadores o
investigadoras de reconocido prestigio, procedentes de otras universidades y centros
de investigacion publicos y privados, tanto espafioles como extranjeros, que mantengan
su vinculacion laboral o funcionarial con los centros de procedencia y obtengan la
correspondiente licencia. Las funciones del profesorado visitante, cuya actividad podra
ser docente o investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio de conocimiento
e innovacion, seran las establecidas por los estatutos de la universidad y las que, de
acuerdo con estos, se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos.

2. El profesorado singular invitado sera contratado de entre profesorado universitario
o profesionales, tanto espafoles como extranjeros, de singular prestigio y muy destacado
reconocimiento en el mundo académico, cultural o empresarial, todo ello dada la
novedad, complejidad o la propia materia de la investigacion. Las funciones y condiciones
econdmicas de este profesorado seran las establecidas por las respectivas universidades
y las que se puedan prever especificamente en sus respectivos contratos.

Articulo 52. Profesorado emérito.

1. Las universidades publicas podran nombrar profesorado emérito de entre
profesores y profesoras jubilados que hayan obtenido al menos cinco sexenios y hayan
prestado servicios destacados en docencia y transferencia en la misma universidad,
previa evaluacion favorable de las candidaturas por la ACCUA.

2. La finalidad del nombramiento de profesorado emérito sera contribuir, desde
su experiencia, a mejorar la docencia e impulsar la investigacion y la transferencia e
intercambio del conocimiento e innovacién, siendo sus funciones generales y particulares
determinadas por las universidades publicas.

3. El numero de profesorado emérito de cada universidad publica se establecera
anualmente por la Consejeria competente en materia de universidades, previo informe
del Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria.

4. Las condiciones del profesorado emérito se determinaran por las universidades
publicas, previo informe del Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria, en el que se
propondra un marco comun, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 77 de
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

5. En todo caso, la duracion de la relacién del profesorado emérito con la universidad
publica andaluza no podra ser superior a cinco afios, si bien el tratamiento de profesor
emeérito sera vitalicio con caracter honorifico.

Articulo 53. Profesorado distinguido.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, las universidades publicas podran contratar profesorado distinguido para
labores docentes o investigadoras.
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2. La ACCUA podra evaluar el curriculum vitae de las candidaturas que opten a esta
figura, de acuerdo con los requisitos establecidos en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo. Esta evaluacion no sera precisa en el caso de personas que hayan recibido
premios o menciones internacionales de reconocido prestigio.

3. Las labores del profesorado distinguido se podran desarrollar en dos o mas
universidades, previo acuerdo de estas, en el que se debera detallar el programa
investigador o docente, de acuerdo con la normativa laboral establecida.

4. Las retribuciones del profesorado distinguido seran fijadas por las universidades.

Articulo 54. Adscripcion del profesorado y personal cientifico e investigador contratado.

1. El profesorado contratado estara adscrito a un departamento o instituto universitario
de investigacion, sin menoscabo de su adscripcion al ambito de conocimiento para el que
fue contratado y sin perjuicio de las obligaciones que se deriven en relacion con otras
estructuras universitarias segun las estipulaciones de cada contrato.

2. El personal cientifico e investigador contratado por las universidades estara
adscrito a un departamento o instituto universitario, sin menoscabo de su adscripcién al
ambito de conocimiento para el que fue contratado y en los términos que se determinen
normativamente por la universidad.

Articulo 55. Seleccion del profesorado contratado.

1. La contratacién de personal docente e investigador, excepto las figuras de profesor
visitante, de profesor emérito, de profesor distinguido y de profesor asociado, se hara
mediante concurso publico, sin perjuicio de lo dispuesto sobre promocion interna en el
apartado 4 de este articulo. La seleccion se efectuara con respeto a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 86.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Se considerara mérito
preferente estar acreditado o acreditada para participar en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios o a profesor permanente laboral.

2. Los é6rganos competentes de la universidad aprobaran las convocatorias de plazas
de profesorado, que deberan ser finalmente aprobadas por la Consejeria competente en
materia de universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 46.2.e) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo. A efectos del computo de plazos, deberan ser objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de otros medios
de publicidad, como la plataforma EURAXESS de la Comisién Europea para las plazas
que lleven consigo tareas de investigacion, y otros a disposicion de las universidades.

3. Las universidades podran establecer, mediante convenio, una bolsa unica de
candidaturas por ambitos de conocimiento. Para ello, sera preciso establecer unos
criterios generales de valoracion de méritos por parte de la ACCUA, que seran objeto de
desarrollo Unico por parte de las universidades publicas andaluzas.

4. Las universidades podran establecer programas de promocién interna, que estén
dotados en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso a la categoria de
profesorado permanente laboral por profesorado acreditado a permanente laboral que
haya prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos en el puesto de origen de la
universidad convocante.

Articulo 56. Régimen retributivo del personal docente e investigador laboral.

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia regulara el régimen retributivo del
personal docente e investigador contratado en las universidades publicas de Andalucia.

2. Dentro de los limites que fije el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se
regulan los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador
de las universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, o norma que lo
sustituya, el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad
y previo informe favorable de la ACCUA, podra, de forma reglamentaria, acordar la
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asignacion singular e individualizada de complementos retributivos ligados a méritos
docentes, investigadores y de gestion.

3. Todas las universidades publicas de Andalucia tendran el mismo régimen retributivo
del profesorado contratado, a excepcion de las retribuciones del profesorado visitante
y del profesorado distinguido, siendo la retribucién de cada categoria proporcional a la
dedicacion del profesorado, segun se especifique en el respectivo contrato.

CAPITULO IV
Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de las universidades publicas

Articulo 57. Principios de organizacion y funcionamiento de los servicios de las
universidades publicas.

1. Los servicios académicos, asi como los administrativos, econdmicos y cualesquiera
otros que sean precisos para el funcionamiento de las universidades publicas andaluzas,
adecuaran su organizacion y funcionamiento a los principios de profesionalidad, eficacia,
jerarquia y coordinacién, asi como a los de cooperacién y coordinacion con otras
universidades y Administraciones publicas.

2. Con el objetivo de alcanzar la maxima profesionalizacion en la gestién
administrativa universitaria, esta sera llevada a cabo por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios.

Articulo 58. Clases de personal.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, el personal técnico, de gestién y de administracién y servicios de las
universidades publicas andaluzas estara formado por personal funcionario y laboral.

2. Las universidades publicas contardn con un interventor o interventora como
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios, que debera ser personal
funcionario perteneciente al cuerpo especifico de interventores de cualquiera de las
Administraciones publicas, que sera el encargado del control econdmico interno, gozara
de plena autonomia en el desarrollo de sus funciones y dependera de los érganos de
gobierno colegiados de la universidad que se determinen.

Articulo 59. Funciones generales.

1. Al personal técnico, de gestién y de administracion y servicios le corresponde
participar en el desarrollo de la actividad universitaria y desempenfar, en el marco de
lo previsto en el articulo 89 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, las siguientes
funciones:

a) La gestion técnica, econémica y administrativa de la universidad, asi como el apoyo
a la gestion académica.

b) El refuerzo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la
universidad.

c) El apoyo, asistencia y asesoramiento a los érganos de gobierno.

d) El soporte a la actividad académica en su conjunto.

e) Cualesquiera otras funciones que se determinen normativamente.

2. Las funciones de certificaciéon o cualquier otra que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales de la universidad publica andaluza, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el articulo 15, apartados 1 y 2, de la Ley 5/2023, de 7 de junio, seran desempenadas
por personal funcionario, al que expresamente quedan reservadas también las funciones
decisorias.
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3. Podran ser desempefiadas por personal laboral las funciones recogidas para
las categorias contempladas en el convenio colectivo vigente de aplicacién al personal
laboral de las universidades publicas de Andalucia que, en todo caso, no seran las
propias del personal funcionario.

Articulo 60. Carrera profesional.

1. El personal técnico, de gestién y de administracion y servicios tiene derecho a
la promocién profesional, que se articulara a través de la carrera profesional, entendida
como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La promocién y la carrera profesional del personal laboral se articularan a través
de los procedimientos previstos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en la legislacion estatal de caracter basico, en la
presente ley y su normativa de desarrollo, en los estatutos de las universidades publicas
andaluzas, asi como en los convenios colectivos que resulten de aplicacion, en los que
se tendran en cuenta, con caracter supletorio, los criterios establecidos al efecto en la
Ley 5/2023, de 7 de junio.

3. La carrera profesional del personal técnico, de gestion y de administraciéon y
servicios sera aprobada, previo informe favorable de la Consejeria competente en
materia de hacienda, por las universidades publicas de Andalucia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 90 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en el titulo V
de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

Articulo 61. Formacion y movilidad.

1. Las universidades andaluzas, en desarrollo de lo previsto en el articulo 94.1 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, fomentaran la oferta de recursos formativos para
el personal técnico, de gestion y de administracion y servicios a fin de, principalmente,
mejorar sus habilidades profesionales, sus conocimientos sobre el entorno en el que
operan y, de forma particular, la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacién,
como medio para conseguir una mayor calidad de los servicios universitarios. En la
relacion de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracién y
servicios se debera sefialar, en su caso, el nivel minimo de competencia linguistica
exigido para el desempefio de cada puesto de trabajo, con especial atencion a aquellos
puestos o estructuras relacionados con la movilidad internacional.

2. Las universidades favoreceran la movilidad voluntaria del personal técnico, de
gestion y de administracién y servicios, procurando la existencia de incentivos que
repercutan en la mejora de su condicion profesional y en el funcionamiento mas eficiente
de la institucion universitaria.

3. La movilidad del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios se
efectuara de acuerdo con lo que cada universidad autorice, de conformidad con lo previsto
en la normativa sobre empleo publico, asi como en el Estatuto de los Trabajadores y el
convenio colectivo vigente para el personal laboral.

Articulo 62. Régimen juridico y régimen retributivo.

1. El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios se regira por la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por esta ley y sus respectivas disposiciones de desarrollo, por los
estatutos de las universidades y por la Ley 5/2023, de 7 de junio, en defecto de legislacion
especifica, asi como por los acuerdos y pactos colectivos que le sean de aplicacion.
Asimismo, el personal laboral se regira por la legislacién laboral y por lo establecido en
los convenios colectivos aplicables.
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2. El régimen retributivo del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
se ajustara a lo establecido en el articulo 93 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante negociacion colectiva, y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. En el marco de la ley de presupuestos vigente y la legislacion estatal, las
universidades podran establecer programas de incentivos para el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios vinculados a sus méritos individuales, tras una
evaluacion de su desempefio.

4. El premio de jubilacién del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios se determinara a través de la negociacion colectiva y, para su aprobacién, se
requeriran los informes preceptivos establecidos en el articulo 43.3 de esta ley.

5. Los acuerdos en las mesas de negociacion relativos a las retribuciones y demas
condiciones de trabajo del personal de las universidades publicas andaluzas deberan
cumplir con lo previsto en la normativa de aplicacion y, entre ellas, la correspondiente a la
Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 63. Creacion de escalas y seleccion.

1. Las universidades podran crear sus escalas de personal propio, de acuerdo con
los grupos de titulacion exigidos de conformidad con la legislacién general de empleo
publico, que comprenderan las especialidades necesarias dentro de cada una de ellas,
estableciendo los correspondientes sistemas de promocion entre escalas de la misma o
diferente especialidad.

2. La seleccién del personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, su
gestién y administracién se realizara por las universidades de acuerdo con las leyes
y estatutos que le sean de aplicacién, con respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia. Se garantizara, en todo caso, la publicidad
de las correspondientes convocatorias mediante su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, una
vez comprobado que se cumplen las exigencias legales y en el plazo maximo de tres
meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobara, mediante orden, las
relaciones de puestos de trabajo y ofertas de empleo publico, asi como las convocatorias
remitidas por las universidades, de conformidad con lo previsto en la normativa de
desarrollo de la presente ley.

Articulo 64. Planificacion estratégica de personal.

Las universidades deberan establecer una planificacion estratégica plurianual de
dotacion de plazas del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios, en
la que se debera garantizar, al menos, el desarrollo de la carrera horizontal del personal,
y que tendra como limite los costes que, con caracter anual, se aprueben en la ley de
presupuestos, a los que se debera ajustar.

TITULO 1l

Coordinacion Universitaria

CAPITULO |

Principios generales

Articulo 65. Competencias.

Corresponde a la Administracién de la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria
competente en materia de universidades, coordinar la politica universitaria y el sistema
universitario andaluz.
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Articulo 66. Objetivos y fines.

La coordinacion de la politica universitaria andaluza tiene los siguientes objetivos y
fines:

a) La planificacién del sistema universitario andaluz.

b) La mejora de la calidad y excelencia docente, investigadora, de transferencia y de
gestion, mediante la fijacion de criterios comunes de evaluacion de la eficacia, eficiencia
y rendimiento de las actividades, estructuras y servicios universitarios.

¢) La armonizacién del sistema publico universitario andaluz y la busqueda de la
excelencia universitaria en su conjunto.

d) La obtencion de una programacion académica coherente y que dé respuesta a las
demandas de la sociedad andaluza.

e) El impulso de programas de becas y ayudas al estudio.

f) Facilitar la movilidad del personal y del estudiantado de las universidades andaluzas.

g) La transparencia de la informacién de las universidades en sus distintos ambitos de
actuacion y, especialmente, en relacion con los datos de aquellas actividades que hayan
de realizarse conjuntamente, que afecten a mas de una universidad o que sirvan como
criterios para la aplicacién del modelo de financiacién.

h) La promocidon de actividades conjuntas en los diferentes campos de la docencia,
la investigacion, el desarrollo, la innovacion y la difusidon de la cultura, la ciencia y la
tecnologia.

i) La tutela, la transmision y la significacion social del patrimonio universitario.

i) El impulso de criterios y directrices para la consecucion de unas politicas
homogéneas de admision de estudiantes en las universidades publicas, dentro del
respeto a la autonomia y a las peculiaridades organizativas de cada universidad.

k) El impulso a la colaboracién de las universidades entre ellas y con otras
Administraciones publicas y entidades publicas o privadas, para la ejecucién de
programas de interés general.

I) El impulso de la internacionalizacion del sistema publico universitario andaluz,
incluyendo el apoyo en la colaboracion de las universidades andaluzas con otras
espafiolas y extranjeras.

m) La participacion en redes y alianzas internacionales en materia de cooperacion
internacional para el desarrollo.

n) La promocién de la colaboracion entre las universidades, Administraciones publicas y
entidades publicas y privadas para conseguir la adecuada integracion del estudiantado y de
los egresados y egresadas universitarios dentro del tejido productivo y el mercado laboral.

i) La determinacion de fines u objetivos minimos comunes en materia de estabilidad
presupuestaria.

o) Cualesquiera otros que tiendan a mejorar la eficacia y eficiencia del sistema
universitario andaluz, respetandose el ambito de la autonomia universitaria.

p) El establecimiento de criterios y directrices para la creacién y reconocimiento de
universidades, asi como para la creacion, modificacion y supresion de centros y estructuras
en la medida en que precisen autorizacién de la comunidad auténoma, asi como para
la implantacion en Andalucia de centros universitarios que no formen parte del sistema
universitario andaluz.

CAPITULO Il
Instrumentos de coordinacion
SECCION 1.2 CONSEJO ANDALUZ DE COORDINACION UNIVERSITARIA

Articulo 67. Definicidn y adscripcion.
1. El Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria es el 6érgano administrativo
colegiado de participacion administrativa y social, que ejerce funciones de consulta,
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planificacion y asesoramiento del Gobierno de la Comunidad Auténoma en materia de
universidades.

2. El Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria se adscribe organicamente a la
Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de Andalucia.

Articulo 68. Funcionamiento.

1. El Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria ejerce sus funciones en pleno y
en comisiones. Se establecen las siguientes comisiones permanentes:

a) Comision Académica y de Programacion.

b) Comision del Sistema Publico Universitario.

2. El Pleno podra constituir comisiones técnicas sobre materias concretas.

3. El Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria se regira por esta ley y por su
reglamento de funcionamiento, de acuerdo, en todo caso, con lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la seccion 1.2,
capitulo 11, del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

4. La Consejeria competente en materia de universidades dotara al Consejo Andaluz
de Coordinacion Universitaria de los medios necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 69. Composicién y funciones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria estara integrado por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, que
lo presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de universidades,
que sustituira en la presidencia a la anterior en caso de ausencia, vacante, enfermedad u
otra causa legal.

c) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de investigacion.

d) La persona titular de la Direccion General competente en materia de universidades.

e) Los rectores y las rectoras de las universidades andaluzas.

f) Los presidentes y las presidentas de los respectivos Consejos Sociales.

g) Dos representantes del estudiantado universitario designados por el Consejo Asesor
de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia, de entre sus miembros.

h) Una persona representante del personal docente e investigador y otra del personal
técnico, de gestién y de administracion y servicios, de entre sus miembros, designados
por las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

2. La persona que ocupe la Secretaria del Consejo, ya sea su titular o quien le
sustituya, no formara parte del 6rgano y sera designada entre el personal funcionario de la
Consejeria competente en materia de universidades por el presidente o presidenta, oido el
Pleno del Consejo, con las funciones que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento
del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria y el resto de normativa de aplicacion.
En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona titular de la
Secretaria sera sustituida por otra persona con la misma cualificacion y requisitos.

3. En todo caso, y de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
en la composicion del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria debera respetarse
la representacion equilibrada de mujeres y hombres, incluyendo en el computo a
aquellas personas que formen parte del mismo en funcién del cargo especifico que
desempefien. Este mismo criterio de representacion se observara en la modificacion o
renovacion de dicho 6rgano. A tal efecto, cada organizacion, institucion o entidad a la que
corresponda la designacidn o propuesta facilitara la composicién de género que permita
la representacion equilibrada.
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4. La duracion del mandato de las personas integrantes del Pleno incluidas en el
apartado 1 anterior, letras g) y h), no sera superior a dos afos.

5. Son funciones del Pleno del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria:

a) Conocer, asesorar e informar la programacion universitaria de la Junta de
Andalucia.

b) Informar, a peticion de la Consejeria competente en materia de universidades, de
los anteproyectos de ley, proyectos de reglamentos y normas, en general, que puedan
afectar al sistema universitario andaluz.

¢) Informar sobre la creacion y reconocimiento de universidades.

d) Asesorar a la Consejeria competente en materia de universidades sobre aquellos
asuntos que le sean solicitados y proponer las iniciativas que estime oportunas para la
mejora del sistema universitario andaluz.

e) Informar los proyectos de creacién, modificacion, supresion, adscripcién y
desadscripcion de centros, asi como sobre las propuestas de implantacion y supresién
de estudios conducentes a la expedicion de titulos universitarios oficiales de validez en
todo el territorio nacional, y ser oido en relacion con los planes de estudios.

f) Informar sobre el nivel de idiomas requerido para la obtencion de los titulos
universitarios oficiales.

g) Emitir los informes previstos en los articulos 78.3 y 81.1 de esta ley.

6. El ejercicio de sus funciones podra ser delegado en las Comisiones permanentes
del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria por mayoria reforzada del Pleno, en
los términos que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 70. Comisién Académica y de Programacion.

1. La Comisién Académica y de Programacion estara compuesta por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, que la
presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de universidades,
que actuara como vicepresidente o vicepresidenta, sustituyendo al presidente o
presidenta en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

c¢) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de investigacion.

d) La persona titular de la Direccion General competente en materia de universidades.

e) Los rectores y las rectoras de las universidades andaluzas.

f) Cuatro presidentes de los Consejos Sociales, elegidos por el Pleno.

g) Uno de los representantes del estudiantado universitario designados por el Consejo
Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia para el Consejo
Andaluz de Coordinacién Universitaria, elegido por el Pleno.

2. El secretario o la secretaria del Consejo también lo sera de la Comisién, con las funciones
que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de Coordinacion
Universitaria y el resto de normativa de aplicacion, y no sera miembro de la Comision.

3. Alla Comision Académica y de Programacion le corresponden las siguientes funciones:

a) Conocer los diferentes estudios, titulaciones vy titulos propios de las universidades
de Andalucia y fomentar la colaboracion entre las universidades.

b) Impulsar programas de organizacion de las ensefianzas de especializacion para
posgraduados, de actividades especificas de formacién continuada y permanente, y de
iniciacion laboral en sus diversas modalidades.

c) Elaborar criterios para la convalidacion y adaptacion de estudios interuniversitarios,
a efectos de su continuacién en las universidades andaluzas, especialmente en lo que
respecta a los programas de doctorado y a aquellos conducentes a la expedicion de
titulos propios de las universidades andaluzas, sin perjuicio de los requisitos establecidos
en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

d) Ser oido sobre los criterios de la comunidad auténoma relativos a los limites
maximos de admision de estudiantes en universidades privadas, por motivos de interés
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general, por la capacidad de los centros o para poder cumplir exigencias derivadas de
directivas comunitarias o convenios internacionales.
e) Ser oido para la creacién y desarrollo del sistema de informacion universitaria.

Articulo 71. Comision del Sistema Publico Universitario.

1. La Comisién del Sistema Publico Universitario estara compuesta por:

a) La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, que la
presidira.

b) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de universidades,
que actuara como vicepresidente o vicepresidenta, sustituyendo al presidente o a la
presidenta en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

c) La persona titular de la Secretaria General competente en materia de investigacion.

d) La persona titular de la Direccion General competente en materia de universidades.

e) Los rectores y las rectoras de las universidades publicas andaluzas.

f) Dos presidentes de los Consejos Sociales.

g) Uno de los representantes del estudiantado universitario designados por el Consejo
Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia para el Consejo
Andaluz de Coordinacién Universitaria, elegido por el Pleno.

2. El secretario o la secretaria del Consejo también lo sera de la Comision, con las
funciones que le reconozca el Reglamento de Funcionamiento del Consejo Andaluz de
Coordinacién Universitaria y el resto de normativa de aplicacién, y no sera miembro de la
Comisioén.

3. La Comision del Sistema Publico Universitario tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Conocer, asesorar e informar sobre la aprobacioén, desarrollo y aplicacion del
modelo de financiacién de las universidades publicas andaluzas.

b) Proponer criterios y directrices que hayan de orientar la politica de becas y ayudas
al estudiantado, para favorecer la movilidad dentro de la comunidad auténoma y en el
ambito del Espacio Europeo de Educacion Superior.

¢) Conocer el desarrollo, ejecucion y control del sistema general de becas, ayudas y
créditos al estudio acordado por las universidades publicas andaluzas en colaboracién
con la Comunidad Auténoma de Andalucia, y de los mecanismos de coordinacion de este
con el propio del Estado para asegurar los resultados de su aplicacion.

d) Informar sobre los precios publicos que haya de aprobar la Comunidad Autdbnoma
de Andalucia.

e) Informar sobre el porcentaje de contenidos minimos comunes que deberan
incorporar los titulos similares impartidos por diferentes universidades publicas andaluzas.

f) Conocer los conciertos suscritos entre las universidades publicas andaluzas y las
instituciones sanitarias.

g) Promover medidas y politicas generales de empleo activo e insercion laboral para
el estudiantado y los egresados universitarios.

h) Nombrar representantes del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria en
otros 6rganos y entidades de la Administracién publica.

i) Informar, a peticién del drgano competente de la comunidad autonoma en materia
de universidades, de los anteproyectos de ley, proyectos de reglamentos y normas, en
general, que puedan afectar al sistema universitario publico andaluz.

j) Informar sobre el premio de jubilacion previsto en los articulos 43.3 y 62.4.

k) Establecer los criterios generales para la elaboracion del plan estratégico por cada
universidad.

I) Ser oido sobre los criterios de la comunidad auténoma relativos a los limites
maximos de admisién de estudiantes en universidades publicas, por motivos de interés
general, por la capacidad de los centros o para poder cumplir exigencias derivadas de
directivas comunitarias o convenios internacionales.
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m) Emitir los informes previstos en los articulos 43.3 y 77.6 de esta ley.
n) Las restantes funciones que le sean atribuidas por la presente ley o la normativa de
aplicacion.

SECCION 2.2 CONSEJO ASESOR DE ESTUDIANTES DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ANDALUCIA

Articulo 72. Definicién y funciones.

1. El Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia es el
organo colegiado de caracter interadministrativo de consulta y asesoramiento en materia
de politica universitaria en Andalucia encargado de garantizar los derechos y deberes del
estudiantado universitario reconocidos en la normativa que le resulte de aplicacion.

2. El Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia se
adscribe organicamente a la Consejeria competente en materia de universidades de la
Junta de Andalucia.

3. Las funciones del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de
Andalucia son las siguientes:

a) Representar al estudiantado del sistema publico universitario andaluz.

b) Informar las iniciativas y propuestas en materia de universidades y que afecten
al estudiantado de las universidades publicas andaluzas, a instancia de la Consejeria
competente en materia de universidades.

c) Asesorar a la Administracion de la Junta de Andalucia en relacién con los derechos,
intereses y reivindicaciones del estudiantado universitario, asi como ser consultado y
servir de cauce de expresion de sus opiniones y propuestas de actuacion relacionadas
con la actividad universitaria.

d) ldentificar aquellas necesidades que, desde la perspectiva del estudiantado
universitario, sean requeridas para un mejor desarrollo de las funciones que
corresponden a la universidad al servicio de la sociedad. A tal efecto, el Consejo Asesor
de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia podra colaborar con los
organos de las universidades publicas andaluzas encargados de garantizar los derechos
del estudiantado universitario.

e) Canalizar las iniciativas estudiantiles a través de su inclusién y debate en las
sesiones del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia.

f) Conocer y valorar la aplicacién de aquellas actuaciones en materia de politica
universitaria que afecten al estudiantado que forme parte del sistema publico universitario
andaluz, antes de ser implantadas.

g) Impulsar medidas que promuevan la innovacién y la mejora en la transferencia del
conocimiento y la participacion estudiantil.

h) Ser oido, con caracter previo, en lo relativo a la fijaciéon de precios publicos por
ensefanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales, asi como en
otras propuestas que puedan afectar al estudiantado.

i) Promover medidas y politicas generales de empleo e insercién laboral para el
estudiantado universitario.

j) Aplicar y velar por el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre todo el
estudiantado universitario en el desarrollo de todas sus funciones.

k) Colaborar en la promocion y participacion del estudiantado en las actividades de
garantia de la calidad en el ambito universitario.

[) Informar sobre cualquier proyecto normativo que tenga por objeto regular su
organizacion y funcionamiento, o cualquier otro aspecto relacionado con el Consejo
Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia.

m) Designar a sus representantes en los distintos érganos que establezca la normativa
de aplicacion.
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n) Cualesquiera otras que le atribuyan las normas para el adecuado cumplimiento de
sus fines.

Articulo 73. Composicion y funcionamiento.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Consejo Asesor de Estudiantes de las
Universidades Publicas de Andalucia estard integrado por:

a) La presidencia, que sera desempefnada por la persona titular de la Direccién
General competente en materia de universidades.

b) Dos vicepresidencias, una de ellas a propuesta del Consejo Andaluz de Coordinacion
Universitaria, de entre los vicerrectorados de las universidades publicas andaluzas con
competencias en materia de estudiantado, y la otra, de entre la representacion estudiantil, a
propuesta de su representacion en el Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades
Publicas de Andalucia. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
sustituira a la presidencia, en primer lugar, la vicepresidencia nombrada a propuesta del
Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria y, en ausencia de esta, la vicepresidencia
nombrada a propuesta de la representacion estudiantil, que sustituira en la presidencia a la
anterior en caso de ausencia, vacante o enfermedad u otra causa legal.

c¢) Dos vocalias por cada una de las universidades publicas de Andalucia, designadas
por estas de entre el estudiantado elegido por los 6rganos de representacion estudiantil,
con respeto al principio de representatividad.

En todo caso, y de conformidad con lo previsto en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, en la
composicion del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de
Andalucia debera respetarse la representaciéon equilibrada de mujeres y hombres,
incluyendo en el computo a aquellas personas que formen parte del mismo en funcién del
cargo especifico que desempefien. Este mismo criterio de representacién se observara en
la modificacién o renovacién de dicho érgano. A tal efecto, cada organizacion, institucion
o entidad a la que corresponda la designacion o propuesta facilitara la composicion de
género que permita la representacion equilibrada.

2. La persona que ostente la secretaria, ya sea su titular o quien le sustituya, no sera
miembro del 6rgano y sera designada por la presidencia de entre el personal funcionario
de la Direccién General competente en materia de universidades con puesto, al menos,
de jefatura de servicio. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, la persona titular de la Secretaria sera sustituida por otra persona con la misma
cualificacion y requisitos.

3. Se designara un suplente por cada uno de los miembros del 6rgano, que lo sustituira
en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, previa acreditacion ante la
secretaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 94.3 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre. El procedimiento de designacion de los suplentes sera el mismo que el de las
personas titulares de las vocalias que no sean natas. El procedimiento de designacién de
los suplentes de las personas titulares de las vocalias natas se regulara en la norma que
regule el funcionamiento del 6rgano colegiado.

4. Las personas integrantes del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades
Publicas de Andalucia tendran derecho a estar representadas en los distintos 6rganos
que establezca la normativa de aplicacién. Respecto de su representacion en el Consejo
Andaluz de Coordinacion Universitaria, se estara a lo previsto en los articulos 69.1.9) y
70.1.9).

5. Las universidades garantizaran los medios necesarios a los consejos de
estudiantes para que sus representantes puedan asistir a las sesiones del Consejo Asesor
de Estudiantes de las Universidades Publicas de Andalucia. Los consejos de estudiantes
contaran con una partida en los respectivos presupuestos de las universidades publicas
andaluzas que permita el adecuado cumplimiento de sus funciones y que se reflejara
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anualmente en el desarrollo del modelo de financiacién de las universidades publicas
andaluzas.

6. El funcionamiento del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas
de Andalucia se desarrollara mediante decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, con sujecion, en todo caso, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la seccién 1.2, capitulo Il, del titulo IV de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

SECCION 3.2 OTROS INSTRUMENTOS DE COORDINACION

Articulo 74. Programacion universitaria docente plurianual de la Junta de Andalucia.

1. La programacién universitaria de la Junta de Andalucia es el instrumento de
planificacidn, coordinacion y ordenacion del servicio publico de educacién superior
universitaria que ofrecen, en el ambito docente, las universidades del sistema universitario
andaluz. Esta programacion incluye, como minimo, las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios oficiales, asi como los objetivos de la programacion.

2. La programacién universitaria sera elaborada por la Consejeria competente en
materia de universidades por periodos de cuatro afos, debiéndose tener en cuenta las
demandas de la sociedad y del sector productivo y basarse en criterios conocidos por el
Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria, para lo que se tendran que considerar, al
menos, los siguientes extremos:

a) La viabilidad econémica de nuevas titulaciones en las universidades publicas, asi
como la suficiencia de recursos humanos y materiales.

b) La especializacion.

c) El equilibrio territorial.

d) La internacionalizacion.

e) Los titulos conjuntos o interuniversitarios.

f) La calidad.

g) La estructura socioecondmica en la que se ubique, las unidades de insercién y los
titulos con formacioén dual.

3. La programacion universitaria podra ser revisada bienalmente, a excepcioén de
los titulos conjuntos internacionales, cuya revisidon podra ser anual, introduciendo las
modificaciones y concreciones necesarias para mantener su actualizaciéon y adaptacion a
los cambios que se hayan podido producir respecto de las circunstancias que motivaron
su aprobacion y a las previsiones presupuestarias.

4. La programacion universitaria debera ajustarse a los recursos disponibles que
garanticen los procesos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias
que conforman el mapa de las distintas titulaciones oficiales de las universidades
andaluzas.

5. Los contenidos de la programacién universitaria se daran a conocer a la comunidad
educativa y a los sectores de la sociedad que estén interesados.

6. El desarrollo de lo previsto en este articulo se llevara a cabo mediante reglamento
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Articulo 75. Observatorio de Datos de las Universidades Publicas Andaluzas.

1. La Consejeria competente en materia de universidades, en colaboracion con las
universidades publicas andaluzas, creara un sistema integral de informacién denominado
Observatorio de Datos Universitarios.

2. Este observatorio se encargara del procesamiento, analisis y sistematizacién de
datos universitarios para su uso y explotacién por el sistema universitario andaluz.

3. Los datos que se incorporen al observatorio constituiran una herramienta necesaria
para la aplicaciéon del modelo de financiacién de las universidades publicas andaluzas.
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4. En todo caso, los datos que se recojan en el observatorio seran objetivos,
auditables y verificables, pudiendo ser auditados de forma externa, con la periodicidad y
extension que determine la Consejeria competente en materia de universidades, oido el
Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria.

5. El observatorio promovera la difusion de los datos, ofreciendo un enfoque global
sobre la evolucién de las universidades publicas andaluzas y los resultados de su labor,
analizando las tendencias a largo plazo sobre las ensefianzas superiores.

6. El observatorio debera operar con datos personales anonimizados y adoptara las
garantias necesarias para salvaguardar el derecho a la proteccion de estos, asi como la
obligacion de cumplir con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Articulo 76. Modelo de ciberseguridad de las universidades publicas andaluzas con la
Junta de Andalucia.

1. Se reforzaran los modelos de relacion, coordinacion y colaboracion en materia de
ciberseguridad entre la Junta de Andalucia y las universidades publicas de Andalucia, y
se fomentara su integracion en los modelos de relacién nacionales.

2. Para ello, el organismo con competencias en materia de ciberseguridad de la Junta
de Andalucia pondra en marcha un Comité de Ciberseguridad con las universidades
publicas andaluzas, para el establecimiento de estrategias, procedimientos y politicas
comunes.

3. Las universidades publicas andaluzas podran formar parte de las instituciones
publicas atendidas por el Centro de Operaciones de Ciberseguridad de Andalucia y
podran acceder a la totalidad de los servicios ofrecidos por este mediante convenio,
financiando estas el coste que pudiera suponer.

Articulo 77. Distrito Unico universitario.

1. A los uUnicos efectos de la admisidon en los estudios oficiales de grado y de
master, todas las universidades publicas andaluzas se constituiran en un distrito Unico
universitario para dichos estudios, mediante acuerdo entre estas y la Consejeria
competente en materia de universidades, con el objetivo de establecer procedimientos de
admision coordinados que garanticen la igualdad de oportunidades para el estudiantado
y contribuyan a la simplificacion y reduccién de cargas administrativas. Las actuaciones
que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, como 6rgano colegiado interadministrativo, conforme
a la normativa aplicable en materia de acceso y admision a los estudios universitarios
oficiales de grado y de master.

2. A la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia le correspondera la
gestion de las actividades relacionadas con la admision en los centros universitarios y, en
particular, las funciones que reglamentariamente se desarrollen.

3. La Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia estara compuesta por:

a) La persona titular de la Direccion General competente en materia de universidades,
que la presidira.

b) Un vicerrector o vicerrectora por cada una de las universidades publicas andaluzas,
designado por el rector o la rectora respectiva.

4. La persona que ostente la secretaria, ya sea su titular o quien le sustituya, no sera
miembro del 6rgano y sera designada por la presidencia entre el personal funcionario de
la Direccién General competente en materia de universidades, con puesto, al menos, de
jefatura de servicio. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
persona titular de |la secretaria sera sustituida por otra persona con la misma cualificacién
y requisitos.

5. Se designara un suplente por cada uno de los miembros del Pleno del érgano,
que lo sustituira en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, previa
acreditacion ante la secretaria, de conformidad con lo previsto en el articulo 94.3 de la Ley
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9/2007, de 22 de octubre. El procedimiento de designacién de los suplentes sera el mismo
que el de las personas titulares de las vocalias que no sean natas. El procedimiento de
designacién de los suplentes de las personas titulares de las vocalias natas se regulara
en la norma que regule el funcionamiento del érgano colegiado.

6. Con el fin de coordinar los procedimientos de admisién a la universidad publica,
la Consejeria competente en materia de universidades podra fijar, previo informe de
la Comision del Sistema Publico Universitario, el plazo maximo de que disponen las
universidades publicas andaluzas para determinar el nimero de plazas disponibles,
siguiendo las directrices de la Conferencia General de Politica Universitaria.

CAPITULO 1l
Internacionalizacion del sistema universitario andaluz

Articulo 78. Internacionalizacion del sistema universitario andaluz.

1. La politica universitaria de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en coordinacion
con las universidades andaluzas, perseguird como objetivo prioritario la homologacién
y plena insercién de la actividad universitaria en Andalucia con el espacio espafol y
europeo de ensefianza superior. A tal fin, se fomentara la organizaciéon de ensefianzas
conjuntas con otras universidades de dichos ambitos.

2. Las universidades y la Comunidad Autdbnoma de Andalucia adoptaran, en relacion
con la programacion académica, sus ensefianzas vy titulos, las medidas necesarias con
el fin de facilitar la movilidad del estudiantado y otras personas tituladas en el Espacio
Europeo de Educacion Superior. En este sentido:

a) Facilitaran que el estudiantado pueda continuar sus estudios en otras universidades
de Europa, propiciando criterios de acceso y permanencia que sean reconocidos Yy
aceptados por las universidades del Espacio Europeo de Educacién Superior, asi como
mecanismos para facilitar la informacioén necesaria a estos fines.

b) Fomentaran programas de becas y ayudas al estudio y, en su caso,
complementaran los programas de becas y ayudas de la Unién Europea y de otras
entidades internacionales, asi como aquellos programas destinados a la adquisicion de
competencias linguisticas. En todo caso, se modulara su cuantia en funcién del pais de
destino, la calidad acreditada de la institucion receptora y la capacidad econdmica de la
persona beneficiaria.

c) Fomentaran el acceso del estudiantado internacional a las universidades andaluzas.

3. La Consejeria competente en materia de universidades podra acordar, previo
informe del Consejo Andaluz de Coordinacién Universitaria, otras medidas diferentes a
las previstas en el apartado anterior y que respondan a su misma finalidad.

Articulo 79. Instrumentos de internacionalizacion.

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia debera contar con una Estrategia
Universitaria para Andalucia, que incluird entre sus objetivos la internacionalizacion del
sistema universitario andaluz.

2. Las universidades andaluzas deberan contar con planes plurianuales de
internacionalizacion que deberan contener, al menos, medidas para el fomento de la
movilidad internacional de la comunidad universitaria, del plurilingliismo en la oferta
docente y de los titulos conjuntos internacionales.

3. La internacionalizacién podra ser un elemento a tener en cuenta en el modelo de
financiacién de las universidades publicas andaluzas.

4. El sistema universitario andaluz tendra como una de sus prioridades la colaboracion
con otras universidades europeas. Los programas de la Uniéon Europea destinados a
fomentar las alianzas internacionales se configuran como una herramienta esencial para
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ello. La Comunidad Auténoma de Andalucia impulsara politicas que permitan participar e
impulsar estos programas.

5. Las universidades publicas andaluzas daran suficiente publicidad a los convenios
internacionales suscritos con otras instituciones y organismos de educacién superior.

Articulo 80. La Universidad Internacional de Andalucia como elemento de
coordinacion de la internacionalizacion de las universidades publicas andaluzas.

1. La Universidad Internacional de Andalucia asumira las funciones de coordinacion
entre el sistema publico universitario andaluz y el de otros sistemas universitarios
internacionales, debiendo impulsar la participacién conjunta de las universidades publicas
andaluzas en ferias y encuentros internacionales, actuando en este ambito bajo la marca
«Universidades Publicas de Andaluciay.

2. La Universidad Internacional de Andalucia debera contar con la financiacion
necesaria para la realizacién de las actuaciones sefaladas en el presente articulo.

3. La Universidad Internacional de Andalucia, con la marca «Universidades Publicas
de Andalucia», promocionara internacionalmente el conjunto de las universidades
publicas de Andalucia.

Articulo 81. Centros del sistema universitario andaluz en el extranjero.

1. La Comunidad Auténoma de Andalucia, mediante decreto del Consejo de
Gobierno, una vez recabados los informes preceptivos y vinculantes de los Ministerios
de Universidades y de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, del Consejo
Andaluz de Coordinacién Universitaria y de la ACCUA, podra aprobar la creacion,
modificacion o supresién de centros propios o adscritos de las universidades andaluzas
en el extranjero para la imparticion de titulos oficiales, de conformidad con lo previsto en
el articulo 29.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Mediante reglamento aprobado por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia se determinara el procedimiento y los requisitos necesarios para su creacién y
supresion.

3. Sin perjuicio del procedimiento previsto en el apartado 2, las universidades
andaluzas deberan garantizar que los centros propios o adscritos situados en el extranjero
proporcionen a la Consejeria competente en materia de universidades y a la ACCUA la
informacion necesaria para el adecuado seguimiento de su actividad académica, asi como
para el seguimiento de su actividad segun lo establecido para el seguimiento de los titulos
universitarios en la normativa estatal y autondémica. Dicha informacion incluira, al menos,
la relativa a su oferta académica, alumnado, profesorado y resultados de aprendizaje, de
acuerdo con los criterios que se determinen reglamentariamente, con el fin de asegurar la
calidad, la transparencia y la coherencia con la planificacion universitaria andaluza.

TITULO IV
Estructura de las universidades
CAPITULO |
Estructuras universitarias

Articulo 82. Facultades y escuelas.

1. Cuando asi lo prevean los estatutos de las universidades o las normas de
organizacion y funcionamiento de las universidades privadas, las facultades y escuelas
seran los centros universitarios encargados de la organizacion de las ensefanzas y de la
coordinacién de las titulaciones de grado o master, adscritas a aquellas.
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2. La universidad organizara el numero y distribucién de centros por afinidades
tematicas y, teniendo en cuenta la existencia de distintos campus, en su caso, de forma
que se respete una correcta coordinacién de la actividad académica y la mayor economia
posible en la gestidén de sus recursos.

3. De conformidad con lo previsto en los articulos 41.1 y 97.3 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, la creacion, modificacidon y supresion de facultades y escuelas
seran acordadas por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
previo informe del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria, por iniciativa de la
universidad mediante propuesta del Consejo de Gobierno o del 6rgano competente de
las universidades privadas, con informe previo favorable del Consejo Social o del érgano
competente de las universidades privadas.

4. El plazo maximo para dictar y publicar las resoluciones correspondientes a las
solicitudes de creacidn, modificaciéon o supresion de facultades y escuelas sera de tres
meses, desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico
Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia. Transcurrido este plazo sin que se
publique resolucién expresa se entenderan desestimadas, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. De conformidad con lo establecido
en el articulo 13.1 del Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula
el Registro de Universidades, Centros y Titulos, la Consejeria competente en materia de
universidades lo comunicara al Ministerio competente en dicha materia a efectos de su
inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

El decreto que acuerde la creacion, modificacion o supresion de facultades y escuelas
sera objeto de la correspondiente publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. Las facultades y escuelas contaran con una persona titular del decanato o de
la direccién, que podra ser elegida por los miembros del centro, segin determinen
los estatutos o las normas de organizacion y funcionamiento de la universidad, entre
cualquiera de las personas que tengan la condicion de miembro de los cuerpos docentes
universitarios o profesorado permanente laboral de la universidad, mediante eleccion
directa por sufragio universal ponderado.

6. Los estatutos o las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades
podran determinar los requisitos minimos exigibles para las personas candidatas.

7. El mandato de la persona titular del decanato o de la direccion sera por un unico
periodo improrrogable de seis afos.

8. Las facultades o escuelas deberan contar con un 6rgano colegiado de gobierno
cuya composicion debera ser determinada por los estatutos y que debera contar con
una representacion del profesorado de los departamentos con docencia significativa, del
estudiantado y del personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios.

9. Los estatutos contemplaran la posibilidad de establecer consejos de estudiantes
en las diferentes estructuras organizativas de la universidad de las que forme parte
el estudiantado, que serd un o6rgano de deliberacion, consulta y participacién del
estudiantado ante el érgano de gobierno del centro.

Articulo 83. Departamentos.

1. Las universidades podran contemplar, en sus estatutos o en las normas de
organizacion y funcionamiento, la existencia de departamentos que sean unidades de
docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, encargadas de coordinar
las ensefanzas de uno o varios ambitos del conocimiento en uno o varios centros, de
acuerdo con la programacion docente de la universidad.

2. Los departamentos se constituiran por areas de especializacién docente o por su
afinidad en la actividad investigadora, regulando los estatutos de la universidad los criterios
para constituir estos ultimos, debiendo tenerse en cuenta la excelencia investigadora y la
coordinaciéon y complementariedad de la investigacién, siendo su actividad docente la
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que corresponda a cada uno de sus miembros, segun lo dispuesto en la adscripcion de
docencia en las memorias de verificacion de los titulos.

3. Seran objeto de apoyo por los departamentos las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras del profesorado.

4. Para constituirse como departamento sera necesario que, al menos, 20 de sus
miembros tengan la condicién de profesorado doctor con vinculacion permanente.

5. La adscripcion del profesorado a un departamento es compatible con la adscripcién
a institutos de investigacién u otras estructuras de investigacion.

6. Los departamentos contaran con una persona titular de la direccion elegida por un
periodo de seis afos por sufragio universal por quienes tengan la condicion de miembro
del 6rgano colegiado del respectivo departamento previsto en el articulo 49 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, cuya composicion debera ser determinada por los
estatutos, que debera ser profesorado doctor de los cuerpos docentes universitarios o
profesorado permanente laboral.

Articulo 84. Escuelas de Doctorado.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 del Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las ensefanzas oficiales de doctorado, las universidades
podran, de manera individual o con otras universidades o en colaboracién con organismos,
centros, instituciones y entidades con actividades de |+D+i, nacionales o extranjeras,
crear Escuelas de Doctorado, cuyo objetivo sera la coordinacién y la promocion de los
programas de doctorado, preferentemente con caracter interdisciplinar.

2. Ademas del Comité de Direccion previsto en el articulo 9.6 del Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, las Escuelas de Doctorado deberan contar con un director o una directora,
que debera ser miembro de los cuerpos docentes universitarios o del profesorado
permanente laboral, con trayectoria investigadora contrastada y experiencia en la direccion
de tesis doctorales con indicadores de calidad contrastables, y con un minimo de tres
periodos de actividad investigadora reconocidos, con un secretario o una secretaria y
con un organo colegiado de gobierno cuya composicion debera ser determinada por los
estatutos.

3. La persona titular de la direccion de la Escuela de Doctorado sera nombrada por
el rector o rectora de la universidad, siendo nombrada por consenso de las rectoras o
rectores cuando se establezca por agregacion de varias universidades.

Articulo 85. Campus universitarios.

1. Las universidades publicas cuya organizacion territorial implique la imparticion
de varias titulaciones en diferentes municipios podran organizarse a través de campus
universitarios.

2. Los campus universitarios se configuran como complejos organizativos territoriales
y espacios de integracidén y convivencia de quienes tienen la condicion de miembro de la
comunidad universitaria. En todo caso, debera estar identificada la sede principal de la
universidad.

3. Los campus universitarios deberan contar con los recursos necesarios docentes,
de personal técnico, de gestién y de administracion y servicios, de infraestructura en
edificios y equipamientos, de servicios complementarios a la docencia y la investigacion,
y de servicios a la comunidad universitaria.

4. Aquellos campus universitarios en los que no tengan su sede los érganos centrales
de la universidad podran contar con responsables, designados por la propia universidad,
que ejerceran las funciones que establezca la normativa de la universidad.

5. La creacion, modificacion y supresion de campus universitarios sera impulsada por
las universidades, previo informe del Consejo Social.
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Articulo 86. Unidades basicas.

1. Las universidades andaluzas deberan contar con las unidades basicas a las que
se refiere el articulo 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. Todas ellas deberan
contar con medios econémicos, materiales y humanos que permitan desarrollar de forma
adecuada sus funciones.

2. La Defensoria universitaria podra ser unipersonal o colegiada, siempre que el niumero
de sus miembros no sea superior a tres, y debera informar anualmente de sus actuaciones
al Claustro Universitario y remitir el citado informe al Consejo Social de la universidad.

CAPITULO Il
Entidades creadas o participadas por las universidades publicas

Articulo 87. Criterios para su dotacion fundacional o aportaciones al capital social.

1. La dotacién fundacional o aportacién al capital social de entidades que las
universidades publicas andaluzas creen al amparo del articulo 63 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, estara sometida a los siguientes criterios:

a) Tendra asignada dotacion especifica en los presupuestos de la universidad.

b) Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la consecucion de los objetivos
académicos, sociales y econémicos de la entidad.

¢) No podran aportarse bienes de dominio publico universitario mas que en régimen
de concesion o cesion de uso, estableciéndose en el acuerdo fundacional su duracion y
retorno a la universidad.

d) Se remitira al Consejo Social para su aprobacién el previo informe o memoria
econdmica que justifique la idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o aportaciones al capital social por parte
de la universidad estaran sometidas a los mismos requisitos indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracion de aportacion al capital las subvenciones, transferencias
corrientes, aportaciones de bienes o prestaciones de servicios académicos, de administracion
y gestion que se efectien a fundaciones, asociaciones o sociedades mercantiles en virtud de
convenios o contratos entre la universidad y aquellas entidades que se creen en el futuro, o
que se hayan creado con antelacion a la presente ley.

4. La creacion de empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad, o la
participacion, en su caso, en el capital o fondo social de estas debera comunicarse a la
Consejeria competente en materia de hacienda dentro de los quince dias siguientes a
aquel en que se adopte el acuerdo de creacion o participacion.

5. Las empresas, fundaciones o cualquier otro tipo de entidad creada o participada
mayoritariamente en su capital o fondo patrimonial equivalente por universidades publicas
andaluzas deberan elaborar un presupuesto de explotacion y capital, que se integrara
en el presupuesto de la propia universidad a efectos de lo dispuesto en el articulo 107
de esta ley, quedando sujetas a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos
y procedimientos establecidos para las propias universidades, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 de esta ley.

TITULO V
Gobernanza de las universidades publicas
CAPITULO |
Claustro Universitario y Consejo de Gobierno
Articulo 88. Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion y participacion de
la comunidad universitaria.
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2. Son funciones del Claustro Universitario las sefaladas en el articulo 45.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo.

3. El Claustro Universitario estara compuesto entre 100 y 300 miembros con la
siguiente distribucion:

a) Seran natos el rector o rectora, que lo presidira, el secretario o secretaria general y
el gerente o la gerenta.

b) Tendran la condicién de miembros electos del Claustro Universitario:

1.°Una representacion de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y

profesorado permanente laboral, que supondra el cincuenta y uno por ciento del
total del Claustro Universitario.

2.°Una representacién del personal docente e investigador no permanente, del

personal investigador no permanente y del profesorado asociado, que supondra
un minimo del ocho por ciento del total del Claustro Universitario, distribuidos
segun se disponga en los estatutos de la universidad.
3.°Una representacion del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios, que supondra un minimo del ocho por ciento del total del Claustro
Universitario.

4.° Una representacion del estudiantado de grado, master y doctorado de los centros
propios, que supondra un minimo del veinticinco por ciento del total del Claustro
Universitario.

4. El mandato de quienes tengan la condiciéon de miembro del Claustro Universitario
sera de un maximo de seis afios, con la excepcion de la representacion del estudiantado,
que sera de un maximo de dos afios. Las elecciones para la renovacion total del 6rgano
se celebraran durante el primer afio del mandato del rector o rectora.

5. Los estatutos de la universidad regularan el sistema para cubrir vacantes sin que
esto suponga la realizacion de elecciones parciales, salvo imposibilidad material.

Articulo 89. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno es el maximo érgano de gobierno de la universidad.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, ademas de la potestad normativa que se concrete en
sus estatutos.

3. El Consejo de Gobierno estara formado por un numero entre 30 y 50 miembros, a los
que se afadiran quienes tengan la condiciéon de miembro nato, que seran: el rector o rectora,
que lo presidira, el secretario o la secretaria general y la persona titular de la gerencia.

4. Su composicion se regira por lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, garantizando la representacion y participacion de todos los
sectores universitarios, tanto en el pleno como en las comisiones, y una participacién
externa a la universidad de, al menos, el cinco por ciento, que deberan fijar los estatutos
de la universidad, entre representantes del Consejo Social u otras personas que
representen a la sociedad, que sean externas a la universidad, pero propuestas por este.

CAPITULO Il
Organos unipersonales universitarios

Articulo 90. Organos unipersonales universitarios.

1. El rector o la rectora es la persona responsable de la direccion, gobierno y gestion
de la universidad y ostentara la representacion de esta.

Si el rector o rectora fuera profesorado universitario funcionario, tendra la consideracién
de alto cargo a los efectos del derecho a la carrera profesional, de conformidad con lo
establecido en la disposicion adicional vigesimosexta de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

00334281

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 45 - Viernes, 6 de marzo de 2026

pagina 3059/57

2. Sus funciones seran las establecidas en el articulo 50.2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo.

3. Los candidatos o candidatas deberan ser personal docente e investigador
permanente doctor a tiempo completo, que cuenten con, al menos, tres sexenios,
tres quinquenios de docencia y experiencia de gestién durante tres afios en cargos
unipersonales del ambito universitario. El desarrollo de estos criterios se llevara a cabo
a través de los estatutos de la universidad, debiendo garantizarse una alta capacidad
investigadora, una acreditada trayectoria docente, asi como una suficiente experiencia de
gestidn universitaria en algun cargo unipersonal.

4. El rector o la rectora sera nombrado o nombrada por el Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, y su nombramiento sera efectivo a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5. El rector o rectora nombrara a las personas integrantes del equipo de gobierno,
de conformidad con lo previsto en el articulo 50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, que estara integrado por los vicerrectores y vicerrectoras, la persona que ejerza
la gerencia y el secretario o la secretaria general, asi como por cualquier otra persona
que establezcan los estatutos de cada universidad.

6. Las personas titulares de los Vicerrectorados seran nombradas de entre el
personal de los cuerpos docentes universitarios o profesorado permanente laboral para
el desarrollo de las politicas universitarias, y a ellas les corresponde la implantacién,
desarrollo y seguimiento de las politicas y estrategias universitarias.

7. La persona titular de la Secretaria General sera nombrada de entre el personal
docente e investigador funcionario, o el personal técnico, de gestién y de administracion
y servicios que tenga condicion de funcionario con titulacion universitaria y que preste
servicios en la universidad. La persona titular de la Secretaria General dara fe de los
actos y acuerdos de los 6rganos colegiados de los que forme parte y presidira la Comisién
Electoral.

8. La persona titular de la Gerencia sera nombrada, de acuerdo con el Consejo Social,
atendiendo a criterios de competencia profesional y experiencia en la gestion. Una vez
asumido el cargo, no podra ejercer funciones docentes ni investigadoras.

9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 50.4 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, el rector o rectora podra nombrar personal eventual al numero que se
determine en los respectivos estatutos, que no podra ser superior a tres.

Articulo 91. Elecciones a rector o rectora.

1. El rector o rectora sera elegido para un Unico mandato de seis afios, mediante
eleccion directa por sufragio universal ponderado, por quienes tengan la condicion de
miembro de la comunidad universitaria.

2. Los estatutos de la universidad fijaran los porcentajes y el procedimiento de
ponderacién de cada sector de la comunidad universitaria, asegurando que, en todo caso,
la representatividad del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y del
profesorado permanente laboral de la universidad no sea inferior al cincuenta y uno por ciento.

3. Los estatutos y la normativa electoral de la universidad deberan incorporar
mecanismos que faciliten la participacion efectiva de todos los sectores de la comunidad
universitaria en las elecciones a rector o rectora.

4. En el supuesto de que el rector o la rectora cese en el ejercicio de sus funciones,
por cualquier motivo, se elegira un nuevo rector o rectora.

5. Una vez celebradas las elecciones a rector o rectora, el titular saliente seguira
desempefiando su cargo en funciones hasta la publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia del nombramiento del nuevo rector o rectora por el Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia. En caso de dimisién, de la finalizacién del mandato sin que
se hubiesen celebrado elecciones o de vacancia por cualquier otro motivo, una de las
personas integrantes del equipo de gobierno que cumpla con los requisitos establecidos
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en esta ley para ser rector o rectora asumira el cargo en funciones, debiendo convocar
elecciones al cargo en el plazo maximo de un mes.

6. El rector o rectora en funciones, asi como su equipo de gobierno, facilitara el
normal desarrollo del proceso de formacion del nuevo equipo de gobierno y el traspaso
de poderes, y limitara su gestién al despacho ordinario de los asuntos universitarios,
absteniéndose de adoptar, salvo casos de urgencia debidamente acreditados y aprobados
por el Consejo de Gobierno de la universidad, cualesquiera otras medidas.

CAPITULO IlI
Consejo Social de las universidades publicas

Articulo 92. Naturaleza.

1. El Consejo Social es el 6rgano de participacion y representaciéon de la sociedad
en la universidad publica y ejerce como elemento de interrelacién entre la sociedad y la
universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo.

2. Todas las universidades publicas andaluzas contaran con un Consejo Social, a
excepcion de la Universidad Internacional de Andalucia, que contara con un Patronato.

3. Las relaciones entre el Consejo Social y los demas 6rganos que participan en la
gobernanza de la universidad se regiran por los principios de coordinacién, colaboracién
y lealtad, en el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

4. Los Consejos Sociales contaran con una partida en el Presupuesto de la Junta
de Andalucia que, incluida en el modelo de financiacion de las universidades publicas,
debe permitir el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la obligacién
de sostenimiento del 6rgano establecida en el articulo 99.

Articulo 93. Funciones.

1. En el ambito de la programacion y la gestion universitaria, el Consejo Social tendra
las siguientes funciones:

a) Informar previamente la oferta de ensefianzas y promover la adecuacion de las
actividades universitarias a las necesidades de la sociedad.

b) Emitir informe previo a la creacion, modificacion y supresion de facultades,
escuelas, centros universitarios, institutos de investigacion y escuelas de doctorado.

¢) Emitir informe, con el caracter y en el momento procedimental previsto en esta ley
y en la normativa estatal de caracter basico, sobre:

1.2 La adscripcion de centros docentes publicos y privados para impartir estudios
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, asi como de centros de investigacion de caracter publico o privado.

2.° La creacion, supresién o modificacién de centros dependientes de la universidad
en el extranjero que impartan ensefianzas conducentes a la expedicion de titulos
oficiales con validez en todo el territorio espafiol.

3.° La implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

d) La aprobacion de las fundaciones del sector publico u otras entidades juridicas de
naturaleza publica que las universidades, en cumplimiento de sus fines, puedan crear por
si solas o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

e) Aprobar la programacion plurianual de la universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la universidad.

f) Conocer y, en su caso, informar la evaluacion anual de los resultados docentes, de
investigacion y de transferencia de conocimiento, asi como la contribucién al desarrollo
del entorno.
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g) Aprobar planes sobre las actuaciones de la universidad en su conjunto en cuanto a
la promocién de sus relaciones con el entorno, asi como las relativas a la ciencia abierta
y ciencia ciudadana previstas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

h) Solicitar cuantos informes considere necesarios para el mejor desemperio de sus
atribuciones.

i) Promover la conexion con la sociedad y la formacion a lo largo de la vida.

j) Proponer lineas estratégicas antifraude y aprobar los planes y medidas para ello.

k) Participar en la elaboracion del plan estratégico de la universidad, mediante la
realizacién de un informe de recomendacion sobre la propuesta.

[) Colaborar en el impulso de convenios, acuerdos o protocolos para la formacién dual
del estudiantado.

2. En el ambito econdémico, presupuestario y patrimonial, el Consejo Social tendra las
siguientes funciones:

a) La supervision de las actividades de caracter econdmico de la universidad y del
rendimiento de sus servicios.

b) Conocer las directrices basicas para la elaboracion del presupuesto de la
universidad y, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, aprobarlo o
rechazarlo.

c¢) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, el Plan plurianual
de financiacion de la universidad y realizar su seguimiento.

d) Aprobar las cuentas anuales de la universidad y de las entidades que de ella puedan
depender, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46.2.f) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

e) Aprobar el régimen general de precios de las ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades autorizadas a las universidades.

f) Podra proponer la celebracién por parte de la universidad de contratos con
entidades publicas o privadas.

g) Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de
extraordinario valor, en los términos establecidos en la legislacién vigente y de acuerdo
con lo recogido en el articulo 101.2.

h) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion de la universidad,
canalizando y adoptando las iniciativas de apoyo econdmico, captacién de recursos
externos y mecenazgo a la universidad por parte de personas fisicas y entidades.

i) Ordenar la contrataciéon de auditorias externas de cuentas y de gestién de los
servicios administrativos de la universidad, hacer su seguimiento y conocer y evaluar sus
resultados.

3. En relacién con los diferentes sectores de la comunidad universitaria, el Consejo
Social tendra las siguientes funciones:

a) Informar sobre aquellas normas que regulen el progreso y la permanencia en
la universidad del estudiantado, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

b) Acordar la asignacion singular e individual de retribuciones adicionales ligadas al
ejercicio de la actividad, dedicacién y formacién docentes, y al ejercicio de la investigacién,
desarrollo tecnolégico y transferencia del conocimiento y, en su caso, de gestion, dentro
de los limites y procedimiento fijados por la comunidad auténoma, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la universidad y previa evaluacion de la ACCUA.

¢) Proponer normas internas u orientaciones generales sobre becas, ayudas y
créditos a estudiantes, asi como sobre las modalidades de exencién parcial o total del
pago de los precios publicos por prestacién de servicios académicos y, en todo caso,
informarlas preceptivamente antes de su aprobacion definitiva.

d) Promover el establecimiento de convenios entre universidades y entidades publicas
y privadas orientados a completar la formacion del estudiantado y facilitar su empleo.
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e) Fomentar el establecimiento de relaciones entre la universidad y su antiguo
estudiantado, a fin de mantener vinculos y de potenciar las acciones de mecenazgo a
favor de la institucion universitaria.

f) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de quienes obtengan
titulos universitarios.

g) Participar en los érganos de las fundaciones y demas entidades creadas por la
universidad, en los términos que prevean los estatutos de la universidad.

h) Cualesquiera otras que le atribuyan la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, esta
ley, los estatutos de la universidad y demas disposiciones legales.

4. El Consejo Social aprobara un plan trienal de actuaciones dirigido prioritariamente
a fomentar las interrelaciones y cooperacion entre la universidad, sus antiguos alumnos
y su entorno cultural, profesional, cientifico, empresarial, social y territorial, asi como su
desarrollo institucional.

5. Mediante orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
universidades se estableceran los contenidos minimos del plan, asi como los plazos para
su aprobacién y, en su caso, remision a dicha Consejeria.

6. El Patronato de la Universidad Internacional de Andalucia tendra las funciones que
le atribuyan expresamente sus estatutos, asi como aquellas otras que este articulo asigna
a los Consejos Sociales del resto de universidades publicas andaluzas.

Articulo 94. Composicion.

1. Componen el Consejo Social:

a) La presidencia, que sera propuesta por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, oido el rector o rectora, entre profesionales de reconocido prestigio en su
ambito de actuacion.

b) Las vocalias, compuestas por:

1.° El rector o la rectora.

2.° El secretario o la secretaria general de la universidad.

3.° La persona titular de la gerencia de la universidad.

4.° Un profesor o una profesora y un representante del personal técnico, de gestion

y de administracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno de la
universidad entre sus componentes, en la forma que prevean los estatutos de
cada universidad.

5.° Un o una estudiante, que sera elegido por el Consejo de Estudiantes de entre sus

integrantes.

6.° Diecisiete miembros en representacion de la vida econdmica, social y cultural del

entorno, de entre conocedores de la actividad y de la vida universitaria, que no se
encuentren incursos en ninguna situacion que pudiera calificarse de conflicto de
interés con la universidad, que deberan ser profesionales de reconocido prestigio en
su ambito de actuacion, una vez oidos el rector o rectora y la presidencia del Consejo
Social de la universidad. De estos diecisiete miembros, tres seran de los sectores
representativos de la vida econémica y social, a propuesta de las organizaciones
empresariales mas representativas en la Comunidad Autébnoma de Andalucia; tres,
de las organizaciones sindicales mas representativas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; dos, a propuesta de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias;
y uno en representacion de los colegios profesionales de la provincia a propuesta
de la asociacion de colegios profesionales mas representativa de la provincia o del
pleno del Consejo Social en caso de que no esté constituida dicha asociacién. Del
resto, cuatro seran propuestos por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
y cuatro por el Parlamento de Andalucia.

En todo caso, deberan actuar con plena objetividad e independencia en defensa de
las funciones que tiene encomendadas el Consejo Social.
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2. Las personas en representacion de la vida econdmica, social y cultural del entorno
del Consejo Social, y aquellas otras que no hayan sido nombradas por razén de su cargo,
seran nombradas por el Parlamento de Andalucia, a propuesta del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, oido el rector o rectora de la universidad.

3. La duracién del mandato de las vocalias que lo sean por razén de su cargo lo
sera por el tiempo que ocupen el cargo que dé lugar a ello. La del resto sera de un unico
mandato de seis afos, improrrogables.

4. La persona titular de la secretaria, que no tiene la condicion de miembro del
Consejo Social, sera designada y cesada por la presidencia del Consejo Social entre el
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios con relacion permanente con
la universidad y perteneciente a la escala o grupo superior.

Articulo 95. Ceses y vacantes.

1. Conllevara la pérdida de la condicion de miembro del Consejo Social en los
siguientes supuestos:

a) Finalizacién del mandato.

b) Renuncia, fallecimiento o incapacidad.

¢) Incurrir en algunas de las incompatibilidades legal o reglamentariamente establecidas.

d) Decision del 6rgano o entidad competente para su designacién o propuesta.

e) Pérdida de la condicion que motivd su designacion.

f) Incumplimiento reiterado de los deberes inherentes a su cargo. En este supuesto,
se incluye la ausencia injustificada a dos plenos consecutivos.

2. En el supuesto de producirse alguna vacante en el Consejo Social, esta sera
cubierta con arreglo a los mismos criterios y procedimientos establecidos en el articulo
94. Hasta que esto suceda, la persona integrante saliente seguira en funciones en los
supuestos previstos en las letras a) y d).

Articulo 96. Reglamento de organizacién y funcionamiento.

1. La aprobacién y modificacion del reglamento de organizacién y funcionamiento
atendera a lo previsto en el articulo 129.6.

2. El reglamento de organizacion y funcionamiento regulara, necesariamente, el
numero y la periodicidad de las sesiones ordinarias, los supuestos para la convocatoria
de las sesiones extraordinarias, el cudérum preciso para su constitucion y para la
adopcion de los acuerdos, la mayoria requerida en cada caso, los deberes inherentes a la
condicion de miembro del Consejo Social, los procedimientos para apreciar sus posibles
incumplimientos y las atribuciones de su presidencia y de su secretaria.

Articulo 97. Régimen juridico de las actuaciones del Consejo Social.

1. El régimen juridico de las actuaciones del Consejo Social se regira por lo previsto en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y por la presente ley. Asimismo, en lo no previsto
en esta normativa especifica, sera de aplicacién lo determinado en las Leyes 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. EI Consejo Social
notificara y publicara sus propios acuerdos y resoluciones, tanto los del Pleno como los
de la Presidencia, en su caso.

2. Los acuerdos del Pleno del Consejo Social agotaran la via administrativa y seran
impugnables directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
del recurso potestativo de reposicion presentado ante el mismo érgano. Corresponde al
Pleno del Consejo Social la revision de oficio de sus acuerdos en los términos previstos
en las leyes, asi como la resolucién de los recursos extraordinarios de revision de sus
propios acuerdos. El Consejo Social podra solicitar informe de la Asesoria Juridica de
la Universidad sobre los recursos presentados contra sus actos y sobre cualquier otra
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cuestidon que se plantee en el ejercicio de las competencias que le atribuyen las leyes
como 6rgano de participacién y representacion de la sociedad en la universidad.

Articulo 98. Incompatibilidades.

1. La condicién de miembro del Consejo Social en representacion de los sectores de
la vida econdmica, social y cultural sera incompatible con:

a) La de miembro de la propia comunidad universitaria, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 47.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

b) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos directivos en empresas
o sociedades que contraten con la universidad, asi como que tengan una participacion
superior al diez por ciento en el capital. A estos efectos, no se tendran en cuenta los
contratos celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 61 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.

2. La condicion de miembro del Consejo Social sera incompatible con la pertenencia
a organos rectores y con el desempefio de cargos o funciones de todo orden, por si o por
persona interpuesta, en universidades privadas.

3. En el desempeiio de sus funciones, aquellas personas que tengan la condicién de
miembro del Consejo Social tendran derecho a las indemnizaciones por desplazamiento,
alojamiento y manutencion en las mismas condiciones que el equipo de gobierno de la
universidad.

Articulo 99. Presupuesto y medios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 47.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, las universidades deberan facilitar al Consejo Social una organizacién de apoyo
técnico y de recursos humanos suficientes para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
Igualmente, contara con un presupuesto propio y una gestién econémico-presupuestaria
auténoma sujeta a los mismos controles de ejecucion que el resto de la universidad.

Articulo 100. Consejo Andaluz de Consejos Sociales Universitarios.

1. Se creara el Consejo Andaluz de Consejos Sociales Universitarios como 6rgano
colegiado interadministrativo para la evaluacion en comun del ejercicio de las funciones
propias de los Consejos Sociales de las universidades publicas andaluzas en el conjunto
del sistema universitario andaluz.

2. El Consejo Andaluz de los Consejos Sociales se adscribe organicamente a la
Consejeria competente en materia de universidades de la Junta de Andalucia.

3. La composicion, el funcionamiento y el régimen juridico del Consejo Andaluz de
Consejos Sociales Universitarios se determinaran reglamentariamente, sin perjuicio de lo
establecido en la subseccion 1.2 de la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la seccién 1.2
del capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

TiTULO VI
Régimen econdmico, financiero y patrimonial de las universidades publicas
CAPITULO |
Gestidn patrimonial de las universidades publicas

Articulo 101. Administracion y disposicién de bienes.

1. La administracion, desafectacion y disposicién de los bienes de dominio publico,
asi como de los bienes patrimoniales de las universidades publicas, se ajustaran a las
normas generales que rijan en esta materia, y en particular a la normativa basica del
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Estado y la de la comunidad auténoma sobre patrimonio, debiendo entenderse referidas
a los o6rganos de gobierno universitarios las menciones de la citada legislacién a los
organos autonémicos.

2. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en la legislacion sobre patrimonio
histérico y cultural, para los actos de disposicién de los bienes inmuebles y de los bienes
muebles de extraordinario valor debera contarse con la aprobacion del Consejo Social,
previa al acuerdo del Consejo de Gobierno de la universidad, de conformidad con lo
previsto en el articulo 58.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo. En todo caso, se
consideran bienes inmuebles o muebles de extraordinario valor aquellos de titularidad
universitaria cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la universidad,
segun tasacién pericial externa.

3. En caso de inmuebles adscritos o cedidos por la Junta de Andalucia para el ejercicio
de competencias universitarias, se estara a lo dispuesto en la normativa patrimonial
correspondiente y al régimen de reversion aplicable, asi como en el correspondiente
convenio de adscripcion o cesion.

Articulo 102. Expropiacion.

1. Se reconoce a las universidades publicas de Andalucia la condicién de beneficiarias
de las expropiaciones forzosas que hagan las Administraciones publicas con capacidad
expropiatoria, para la instalaciéon, la ampliacion o la mejora de los servicios y los
equipamientos propios de las universidades.

2. Se declaran de utilidad publica y de interés social los proyectos de obras para
la instalacion, ampliacién y mejora de las estructuras destinadas a servicios y de los
equipamientos de los campus universitarios y los parques cientifico-tecnolégicos,
a efectos de la expropiacién forzosa de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento.

Articulo 103. Patrimonio histérico.

1. Aquellas universidades que dispongan de bienes catalogados como histéricos por
la normativa vigente deberan conservarlos y difundirlos entre su comunidad y el resto de
la sociedad.

2. La Consejeria competente en materia de universidades podra tener en cuenta,
en los planes de inversiones e infraestructuras de las universidades publicas, el
mantenimiento del patrimonio cultural por parte de las universidades andaluzas, como
criterio de financiacion.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa vigente relativa al patrimonio
cultural de Andalucia, los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio
histérico andaluz y se encuentren en posesion de las universidades quedan inscritos en
el Catélogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

CAPITULO Il
Financiacion de las universidades publicas

Articulo 104. Principios.

1. Las universidades publicas andaluzas tendran autonomia econémica y financiera,
en los términos establecidos en la presente ley. El funcionamiento basico de calidad de
las universidades publicas andaluzas se garantizard mediante la disposicidon por estas
de los recursos necesarios, condicionados a las disponibilidades presupuestarias de la
Administracion de la Junta de Andalucia y en los términos establecidos en el articulo 55.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. Son ingresos de las universidades publicas andaluzas los procedentes de los
precios publicos aplicados a los servicios prestados, las transferencias procedentes de
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la Junta de Andalucia y cuantos otros ingresos de derecho publico y privado puedan
obtener.

3. Para la determinacién de las transferencias correspondientes a cada universidad
publica andaluza se elaborara un modelo de financiacion comun, que se revisara cada
cinco anos, y que sera aprobado por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
atendiendo a los siguientes principios basicos:

a) Mejora de la eficacia y la eficiencia financiera del sistema universitario publico
andaluz.

b) Integridad del sistema universitario publico andaluz.

c) Suficiencia financiera.

d) Corresponsabilidad de las universidades en la obtencidén de recursos para su
financiacién. En el ejercicio de su autonomia y deber de corresponsabilidad financiera en
la obtencién de recursos propios, las universidades publicas andaluzas procuraran, con
la colaboracion de los Consejos Sociales, lograr recursos adicionales por un importe
porcentual que se determinara en el modelo de financiacidn de las universidades publicas,
a fin de alcanzar, al menos, el veinticinco por ciento de la financiacién recibida a través de
dicho modelo.

e) Convergencia y armonizacion de la situacion financiera de las distintas universidades.

f) Planificacion estratégica y del cumplimiento de los objetivos sociales fijados.

g) Transparencia de la gestion y evaluacion objetiva de la eficiencia en la gestién y en
la consecucion de objetivos.

4. El modelo de financiacién debera tener la siguiente estructura:

a) La financiacion basica armonizada que, para garantizar el principio de suficiencia
financiera previsto en el articulo 55 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, debera
definir los umbrales minimos de la financiacién de cada una de las universidades
publicas de Andalucia. Esta financiacion basica armonizada incluira tanto la financiacién
estructural basal como una parte de la financiacién estructural por necesidades singulares
que reconoce la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

b) La financiacion vinculada a resultados, instrumentada a través de contratos
programa con las universidades publicas de Andalucia. Esta financiacion esta
destinada a promover la mejora en la calidad de la prestacién del servicio por medio
de los contratos programa. La financiacion afecta a resultados se distribuira entre las
universidades publicas con las previsiones que establezca el modelo de financiacién de
las universidades publicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. El modelo de financiacion de las universidades publicas de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia podra prever:

a) Una financiacién de nivelacion que, atendiendo a las singularidades previstas
en el articulo 56.3.b) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de cada una de las
universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, permita corregir posibles
desviaciones producidas por la aplicacion de otras estructuras de modelo aplicadas con
anterioridad.

b) Una financiacion a través de proyectos estratégicos del sistema universitario de
Andalucia, destinada a mejorar la competitividad de las universidades publicas andaluzas
en su conjunto y a favorecer e incentivar su respuesta a las demandas de la sociedad.

6. El modelo de financiaciéon tendra como objetivo garantizar la cobertura financiera
del capitulo presupuestario de las universidades publicas referido a personal, en
aplicacion del principio de suficiencia financiera previsto en el articulo 55 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria
de la Junta de Andalucia y las previsiones y normativa en materia de personal de la
Administracion General del Estado y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia que sean aplicables al ambito universitario.
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Articulo 105. Uso de remanentes no afectados.

1. Las universidades publicas pueden crear un fondo propio, de acuerdo con la
normativa aplicable, basdndose en su capacidad para generar medidas eficientes y
positivas que repercutan en la obtencion de remanentes de tesoreria. Este fondo, previa
autorizacion de la Consejeria competente en materia de hacienda, debera destinarse
a inversiones y a mejorar sus ingresos para, de forma prioritaria, financiar proyectos
estratégicos en el ambito de la investigacion y la transferencia del conocimiento.

De forma excepcional, y previa autorizacion de la Consejeria competente en materia
de hacienda, el uso de remanentes no afectados podra destinarse también a la reduccién
de deuda.

En cualquier caso, para el uso del referido fondo se aplicara lo previsto en el articulo 107.5.a).

2. Los ingresos obtenidos como resultado de donaciones y demas figuras legales que
comporten beneficios econémicos a la universidad, o como consecuencia de mecenazgo,
pueden incorporarse al fondo de remanentes, siempre que su finalidad sea genérica o
adecuada a los objetivos del fondo.

3. La universidad debera gestionar el fondo y los beneficios que genere de forma
transparente, de acuerdo con el principio de eficiencia en la asignacion de los recursos y
su evaluacioén posterior.

4. Los rendimientos que, en su caso, produzca el fondo de remanentes deberan
incorporarse a la partida de ingresos del presupuesto de la universidad.

Articulo 106. Planificacion estratégica y contratos programa.

1. Cada universidad publica andaluza elaborara su respectivo plan estratégico plurianual,
en el que se fijaran sus objetivos especificos sociales, académicos e investigadores, la
planificacion econémica y académica de su actividad y los programas destinados a lograr
dichos objetivos.

2. A los efectos del apartado anterior, las universidades publicas andaluzas podran
elaborar programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobacion, por la
comunidad auténoma, de convenios y contratos programa estratégicos y estructurales
que incluiran los objetivos a que se refiere el apartado anterior. En estos convenios y
contratos programa se incluirdn los medios de financiacion, asi como los criterios para la
especifica evaluacién del cumplimiento de los objetivos establecidos.

3. Los planes estratégicos se concretaran en planes operativos de mejora de calidad
que podran servir de base para la firma de los contratos programa y para determinar su
financiacion vinculada a resultados.

4. De manera singular, las universidades publicas andaluzas podran aprobar
los programas de financiacion universitaria condicionada que estableceran ayudas
a programas universitarios orientados a favorecer la consecucion de los objetivos
establecidos en los respectivos planes estratégicos, asi como a todas aquellas
actuaciones de las universidades destinadas a promover iniciativas en favor del desarrollo
econdmico y social de Andalucia, medidas de apoyo al estudiantado, a la mejora de la
docencia, al rejuvenecimiento de su plantilla, al fomento de la investigacién competitiva,
a la transferencia de conocimientos a la sociedad, a la inclusion y a la no discriminacion
por discapacidad, a la accesibilidad universal, a la internacionalizacion y el apoyo a las
universidades europeas, al emprendimiento, a la cultura y el deporte, a la digitalizacién,
a la puesta en marcha de proyectos concretos de inversiones e infraestructuras, a la
profesionalizacion de la gestion de las universidades, a las politicas y practicas de
igualdad y muy especialmente las de género, y a la atencion a colectivos sociales
especialmente desfavorecidos, entre otras.

Articulo 107. Presupuesto de las universidades publicas.

1. La Consejeria competente en materia de hacienda, oida la Comisién del Sistema
Publico Universitario y de acuerdo con los fines de armonizaciéon y normalizacion,
establecera el régimen presupuestario y el sistema contable de las universidades publicas
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andaluzas. Asimismo, podra fijar normas y procedimientos en materia de control por
técnicas de auditoria, en la forma prevista en las disposiciones de desarrollo de esta ley.

Igualmente, las universidades desarrollaran un régimen de control interno, que
contara, en todo caso, con un sistema de auditoria interna. El 6rgano responsable de
este control debera tener autonomia funcional en su labor y dependera de los 6rganos de
gobierno colegiados de la universidad que se determinen.

2. La estructura de los presupuestos de las universidades, su sistema contable y los
documentos que comprenden sus cuentas anuales deberan adaptarse, en todo caso, a
las normas que, con caracter general, se establezcan para el sector publico. En este
marco, a los efectos de la normalizacion contable, la Consejeria competente en materia
de hacienda podra establecer un plan de contabilidad para las universidades publicas de
su competencia, asi como determinar el marco temporal de la liquidacion del presupuesto
y de las cuentas anuales.

3. Para la gestién y toma de decisiones en el ambito de cada universidad y en el
del conjunto del sistema universitario andaluz, se implementaran cuantos instrumentos
analiticos y de apoyo a la toma de decisiones sean necesarios, especificamente la
contabilidad analitica o de costes, siguiendo las instrucciones dictadas por la Intervencién
General de la Administracion del Estado y la Intervencién General de la Junta de Andalucia.

4. Al estado de gastos corrientes se acompafara la relacion de puestos de trabajo y
la plantilla efectiva de puestos presupuestariamente dotados del personal de todas las
categorias de la universidad, especificando la totalidad de los costes de estos. Los costes
del personal docente e investigador, asi como los del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, deberan ser autorizados por la comunidad auténoma, para
lo cual se remitira a la Consejeria competente en materia de universidades la siguiente
documentacion:

a) La plantilla de personal efectiva, junto con la relaciéon de puestos de trabajo,
comprensiva de todas las categorias de personal, tanto docente e investigador como
técnico, de gestion y de administracion y servicios, a la que se adjuntara un anexo en
el que figuren todos los puestos de nuevo ingreso que se proponen, de acuerdo con las
disposiciones basicas referidas a la oferta de empleo publico.

b) La totalidad de los costes de personal.

¢) La actividad docente e investigadora del personal docente e investigador.

d) El proyecto del capitulo | de sus presupuestos.

5. El presupuesto de las universidades andaluzas contendra, ademas de su estado
de ingresos y gastos, la siguiente informacion:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso. A estos efectos, cada
universidad podra presentar una propuesta para la generacion de remanentes de
tesoreria no afectados, o para la inclusién, en su caso, de estos en la prevision inicial de
ingresos del presupuesto. La Consejeria competente en materia de hacienda autorizara
los gastos financiados por dichos remanentes de tesoreria, velando, en todo caso, para
que la necesidad de financiacion del conjunto de las universidades publicas andaluzas
sea compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de la comunidad auténoma,
siempre y cuando el presupuesto y la ejecucién prevista de este persigan el equilibrio, en
términos de contabilidad. En todo caso, no se autorizara la utilizacion del remanente de
tesoreria no afectado si el presupuesto se ha aprobado con desequilibrio no financiero
derivado de la utilizacion de recursos financieros no autorizados (remanentes o deuda)
0 si, en la prevision de liquidacion de ingresos y gastos, se observaran desequilibrios no
financieros significativos, en ambos casos valorados en términos de contabilidad excluida
la financiacion afectada.

b) La evolucion del indicador de equilibrio presupuestario, gasto, deuda publica
y periodo medio de pago a proveedores, conforme a lo previsto por la Consejeria
competente en materia de hacienda, y su analisis argumentado.
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¢) El presupuesto de todos sus entes propios que, aun contando con un presupuesto
limitativo o estimativo, formen parte del perimetro de consolidacién de la Junta de
Andalucia en términos de Contabilidad Nacional (SEC 2010).

6. Las universidades publicas deberan remitir sus presupuestos al Parlamento de
Andalucia en un periodo no superior a un mes desde su aprobacion.

Articulo 108. Endeudamiento.

1. Para el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, la Consejeria
competente en materia de hacienda, a través de la Ley del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, fijara un limite de endeudamiento anual para el conjunto de las
universidades publicas andaluzas, asi como el limite detallado para cada una de ellas.

2. La Consejeria competente en materia de hacienda, oido el Consejo Andaluz de
Coordinacién Universitaria, regulara la forma y plazos en que las universidades deberan
facilitar la informacion relacionada con la estabilidad presupuestaria y el limite anual de
endeudamiento.

3. Cada una de las operaciones de endeudamiento de las universidades publicas
andaluzas y las entidades dependientes de ellas requerira la autorizacién de la Consejeria
competente en materia de hacienda, de acuerdo con el articulo 57.4.i) de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.

4. La autorizacion a que se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el
transcurso de quince dias sin que recaiga y notifique en dicho plazo resolucion expresa para
operaciones destinadas a cubrir necesidades transitorias de tesoreria, que obligadamente
se cancelaran dentro del mismo ejercicio presupuestario en que se formalicen, siempre
que su monto no exceda del quince por ciento de la transferencia para gastos corrientes a
que alude el articulo 57.4.a) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, ni se constituyan
derechos reales para su garantia. En los demas supuestos de endeudamiento, el silencio
administrativo se entendera desestimatorio. En el supuesto de que se soliciten operaciones
acogidas a lo dispuesto en este apartado, debera aportarse por la universidad un plan de
tesoreria que justifique su capacidad para el reintegro del préstamo.

TiTULO VI
Rendicion de cuentas, transparencia e integridad

Articulo 109. Rendicién de cuentas.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 39 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, las universidades publicas andaluzas deben establecer en sus estatutos
mecanismos de rendicién de cuentas y de transparencia en la gestion.

2. Las universidades publicas andaluzas tendran la obligacion de rendir cuentas de
su actividad ante el Parlamento de Andalucia y la Camara de Cuentas de Andalucia,
atendiendo a lo siguiente:

a) La rendicion de cuentas ante el Parlamento de Andalucia se realizara, con caracter
bienal desde el segundo afio del mandato del rector o rectora, mediante su oportuna
comparecencia ante la comisidén con competencias en materia de universidades. A
tal efecto, la universidad publica correspondiente dara cuenta de sus actuaciones y
actividades.

b) Para la rendicion de cuentas ante la Camara de Cuentas de Andalucia, las
universidades publicas deberan aprobar las cuentas anuales en el plazo maximo de seis
meses desde el cierre del ejercicio econémico y enviarlas, dentro del mes siguiente, en
unioén de las cuentas de las entidades a que se refiere el articulo 87.5, a la Camara de
Cuentas de Andalucia, junto con la correspondiente memoria, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 59.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y los
articulos 8.c) y 11.1.c) de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de
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Andalucia. En el mismo plazo y con la misma documentacion se remitira a la Consejeria
competente en materia de universidades, la cual dara traslado de la misma a la Consejeria
competente en materia de hacienda, antes del 30 de septiembre.

3. Con el fin de proceder a una simplificacién administrativa, desde la Junta de
Andalucia se velara por asegurar la efectiva coordinacion de solicitudes de datos a las
universidades.

Articulo 110. Contabilidad analitica.

Las universidades publicas andaluzas y sus centros privados adscritos deberan
contar con un sistema de contabilidad analitica o equivalente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 59.4 y 100.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

Articulo 111. Transparencia.

1. La transparencia universitaria se configura como un elemento esencial para la
rendicién de cuentas a la sociedad y el buen gobierno del sistema universitario andaluz.

2. Todas las universidades andaluzas deberan contar con un repositorio accesible
en linea, que estara disponible en la web de cada institucién universitaria, al que podra
acceder cualquier persona, donde se recoja cualquier trabajo conducente a la obtencién
de un titulo oficial, incluyendo los trabajos de fin de grado, los trabajos de fin de master y
las tesis doctorales. En cualquier caso, para ello se debera tener en cuenta la normativa
en materia de propiedad intelectual, de derechos de autor, de derechos de reproduccion y
de proteccion de datos personales.

3. Las universidades publicas andaluzas concederan el acceso a la informacién
publica que obre en su ambito en los términos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, y en la Ley 1/2014, de 24 de junio.

4. A las universidades publicas andaluzas les resultaran de aplicacién las obligaciones
de publicidad activa contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley 1/2014,
de 24 de junio, y, en particular, las siguientes:

a) Cargos de gestion universitaria, asi como su remuneracion y reduccion de la carga
docente.

b) Informacion académica y recursos humanos.

c) Las lineas estratégicas de la universidad.

d) Media de sexenios por personal docente e investigador permanente.

e) Financiacion global obtenida en convocatorias publicas competitivas de investigacion
y financiacion por nimero de personal docente e investigador.

f) Financiacién obtenida por contratos de investigacion.

g) Numero de patentes autorizadas.

h) Indicadores de éxito en pruebas universitarias en titulos universitarios oficiales y en
continuacién de estudios.

i) Precio de los estudios oficiales y propios, asi como de cualquier otro servicio que
preste la universidad.

Articulo 112. Integridad.

1. Los 6rganos unipersonales y colegiados de las universidades andaluzas deberan
actuar con plena objetividad e independencia en defensa de los intereses de la universidad
como servicio publico a la sociedad y elemento transformador de esta.

2. Los d6rganos unipersonales y todas las personas integrantes de los érganos
colegiados, con independencia de su pertenencia o no a la comunidad universitaria,
deberan abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en que proceda, conforme a lo
establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Las universidades publicas andaluzas deben aprobar una normativa que regule los
regalos protocolarios, teniendo en cuenta la normativa en materia de funcién publica.
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4. Las universidades y centros adscritos deberan aprobar un cédigo ético y un plan de
buenas practicas, asi como un plan que minimice o elimine los riesgos de incumplimiento,
e implementar un canal de denuncias obligatorio, de conformidad con lo previsto en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

Articulo 113. Consejo de Integridad.

1. Las universidades publicas contaran con un Consejo de Integridad presidido por el
rector o rectora, o el vicerrector o vicerrectora en caso de delegacion, y su composicion y
funcionamiento seran establecidos en los estatutos de las universidades, debiendo contar
con representantes de los diferentes sectores universitarios y representantes del Consejo
Social elegidos por el Parlamento de Andalucia.

2. El Consejo de Integridad tiene como objetivo impulsar y garantizar la integridad y
perseguir la mala praxis académica, debiendo elevar un informe anual de actividades y
resultados al Claustro Universitario u érgano equivalente en la Universidad Internacional
de Andalucia, que debera publicarse en el portal web de la universidad.

3. Las universidades privadas, dentro de su autonomia organizativa, deberan impulsar
y garantizar la integridad y perseguir la mala praxis académica.

Articulo 114. Publicidad.

1. No podran ser objeto de publicidad, comunicacion comercial o promocion las
universidades, centros, ensefianzas o titulaciones universitarias que no cuenten con los
requisitos necesarios para su creacién y efectiva puesta en funcionamiento o que hayan
perdido su eficacia por revocacion, falta de renovacion o extinciéon. Esta prohibicion no
afectara a la publicidad de aquellas ensefianzas universitarias cuyo proceso de verificacion
ya se hubiera iniciado y cuenten con el informe previo favorable de adecuacion a la
programacioén universitaria de la Junta de Andalucia y de necesidad y viabilidad académica
y social, previsto en el articulo 14 del Decreto 154/2023, de 27 de junio, y en el articulo 26.3
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, en cuyo caso se debera indicar que estas
se encuentran pendientes de verificacion positiva e implantacion.

2. La prohibicion establecida en el apartado anterior afecta también a las ensefianzas
conducentes a la obtencidon de titulos extranjeros que no hayan obtenido la autorizacién
administrativa correspondiente de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Toda publicidad, comunicacion comercial o promocion de universidades, centros,
ensefanzas o titulaciones universitarias, realizada por cualquier medio, ademas de
cumplir la legislacion general sobre publicidad, competencia desleal y defensa de las
personas consumidoras, cuando haga referencia a concretos estudios o titulos debera
contener mencién especifica y facilmente legible sobre los siguientes extremos:

a) Clave registral correspondiente a su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos o, en su defecto, mencion especifica de su no inscripcién por tratarse
de un titulo correspondiente a ensefianza no oficial.

b) Tipo de ensefianza segun lo que conste en el referido registro: de grado, de master,
de doctorado, de las que permiten la obtencion de titulos equivalentes a los de grado o a
los de master, y de las no oficiales.

¢) Denominacion oficial del titulo.

d) Si se trata de titulos declarados equivalentes a los de grado o a los de master y la
disposicién por la que se declara la correspondiente equivalencia.

e) Si se trata de ensefanzas impartidas conforme a sistemas educativos extranjeros,
el caracter del titulo a que dé derecho en la legislacién correspondiente y la resolucién
por la que se otorgd la autorizacién administrativa para su imparticion, asi como la validez
profesional del titulo e informacién, en su caso, sobre la posibilidad de convalidacion,
homologacion o declaracion de equivalencia con los titulos nacionales oficiales.

f) Si la ensefianza la imparte un centro propio de la universidad o un centro adscrito.
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4. Los titulos universitarios no oficiales no podran publicitarse o promocionarse de
forma que puedan inducir a confusion con los titulos oficiales.

5. La Consejeria competente en materia de universidades velara por el cumplimiento
de lo establecido en este articulo y, en general, por impedir o hacer cesar cualquier
publicidad universitaria con difusion en Andalucia que resulte engafosa o que, de otra
forma, pudiese afectar a la capacidad del potencial estudiantado para tomar una decision
con pleno conocimiento de causa sobre los estudios que pretende cursar o sobre la
eleccion del centro, de la universidad o de la modalidad de ensefianza.

TITULO VI
Creacion y reconocimiento de universidades

Articulo 115. Procedimiento de creacién y reconocimiento.

1. La creacion de universidades publicas y el reconocimiento de universidades
privadas en Andalucia se realizara por ley del Parlamento de Andalucia cuando se
cumplan los requisitos basicos exigidos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y en
el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, y los adicionales previstos en la presente ley y
las disposiciones que la desarrollen.

2. En ambos casos, el procedimiento se iniciara mediante la presentacion de la
solicitud y se recabaran los siguientes informes preceptivos:

a) De la Conferencia General de Politica Universitaria, de conformidad con lo previsto
en el articulo 4.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, y el articulo 3.1.a) y 2, del
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

b) De la ACCUA, que se pronunciara, en el plazo maximo de dos meses, en
términos favorables o desfavorables sobre la creacién de una universidad publica o el
reconocimiento de una universidad privada.

c) Del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria en relacién con la oferta
académica propuesta y su aportacion de valor al sistema universitario andaluz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 69.5.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades resolvera
de forma expresa, mediante orden, la solicitud de reconocimiento, que debera determinar si
se cumplen o no los requisitos basicos exigidos en la normativa de aplicacion.

Si la orden determina el cumplimiento de tales requisitos, la Consejeria elevara al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia el anteproyecto de ley, a fin de que proceda
al ejercicio de la iniciativa legislativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 43 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

El plazo maximo para resolver y notificar la orden correspondiente a la solicitud de
creacion o de reconocimiento sera de doce meses desde la fecha en que la solicitud
haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de la Administracion de la Junta
de Andalucia. Transcurrido este plazo sin que se notifique la orden, se entendera
desestimada por silencio administrativo.

4. Los centros de las universidades privadas se estableceran en las sedes previstas
en la correspondiente ley de reconocimiento de la universidad. La posible modificacion,
relativa exclusivamente a la localizacién de sedes, requerira autorizacién mediante decreto.

Articulo 116. Requisitos generales.

Sin perjuicio de los requisitos basicos establecidos por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, y sus normas de desarrollo, la Comunidad Auténoma de Andalucia
exigira el cumplimiento de los siguientes requisitos para la creacién y reconocimiento de
universidades:

a) Acreditar la aportacion de valor afadido al sistema universitario andaluz tanto de la
nueva universidad como de la oferta académica propuesta y su proyecto de investigacion.
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b) Garantizar la implantacion de programas y lineas de investigacién relevantes
correspondientes a las ensefianzas a impartir. Se considera actividad investigadora
relevante aquella cuyos resultados sean contrastables; que se proyecte, al menos,
sobre todas las ramas de conocimiento de la oferta docente de cada universidad; y
que comprenda, en el conjunto de la actividad académica de cada universidad, tanto
el desarrollo cientifico innovador como la transferencia de conocimiento. Para ello, las
universidades deberan contar, conforme a lo establecido en la normativa basica del Estado,
con una programacion plurianual de la actividad investigadora en las areas cientificas
que guarden relaciéon con las titulaciones universitarias oficiales que integren la nueva
universidad, y que debera contener, entre otras, las estrategias para la incorporacion de
talento cientifico, para la adquisicion, uso o construccion de infraestructuras cientifico-
técnicas, para la participacion en proyectos de investigacion competitivos de ambito
regional, nacional e internacional, y para la colaboracion con el sector productivo en
materia de |+D+i. Reglamentariamente se desarrollaran los indicadores de referencia
para medir los umbrales minimos de la actividad investigadora en funcién, entre otros
posibles parametros, de la plantilla de personal docente e investigador y de la capacidad
econdmica de la universidad.

c) Las ensefianzas deberan abarcar ciclos completos, cuya superacién otorgue el
derecho a la obtencion de los correspondientes titulos universitarios oficiales con validez
en todo el territorio nacional, y se valorara especialmente su conexién con nuevas ramas
surgidas en el campo cientifico y con nuevas necesidades profesionales.

d) Respecto del personal docente e investigador:

1.° Su numero total no podra ser inferior al que resulte de aplicar la relacion de un

profesor o una profesora por cada veinticinco alumnos o alumnas, que podra ser,
como maximo, de un profesor o una profesora por cada cincuenta alumnos o
alumnas en la modalidad de ensefianza virtual, pudiendo aplicarse la excepcién
prevista en el articulo 7.5 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

2.° Sera necesario que la plantilla del personal docente e investigador esté configurada

al inicio de sus actividades por un veinte por ciento, al menos, de profesorado
doctor, que debera contar con acreditacion o pertenecer al cuerpo de personal
docente e investigador, o evaluacion positiva para profesorado laboral permanente
por la ACCUA o por cualquier otra agencia de evaluacién de la calidad reconocida
por el Registro Europeo de Agencias de Calidad Universitaria —en adelante,
EQAR-, y con las que se haya establecido convenio de reconocimiento mutuo de
evaluacion de profesorado laboral permanente.

e) Las universidades deberan contar, en el momento de su completo funcionamiento,
con una plantilla de personal técnico, de gestion y de administracién y servicios
estructurada y suficiente para el cumplimiento de los objetivos de la universidad.

f) Las universidades deberan disponer de instalaciones y equipamientos docentes, de
investigacion y de transferencia, de servicios y de gestién adecuados para el desarrollo
con calidad de las funciones que les son propias, en los términos sefialados en el articulo
8.2 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, todo ello sin perjuicio de que deberan
garantizarse las condiciones de prevencion de riesgos laborales y los requisitos acusticos,
de habitabilidad y de accesibilidad que posibiliten el acceso y movilidad de personas con
discapacidad, adaptandose a las necesidades de los titulos y actividad investigadora
propuestos.

g) En el supuesto de que se pretenda la creacion de una universidad publica, y en
el procedimiento previsto en el articulo 115.3 de esta ley, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 9.1 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, se emitiran los informes
preceptivos por parte de la Direccion General competente en materia presupuestaria
y la competente en materia de universidades, donde se confirme, respectivamente, la
garantia de sostenibilidad y actividad de la universidad.
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h) Obligacién de que los terrenos y edificios en los que se instale la universidad
queden afectados al uso universitario en tanto la Comunidad Auténoma de Andalucia no
autorice el cese de actividades o un cambio en su emplazamiento e instalaciones.

Articulo 117. Requisitos especificos para las universidades privadas.

1. En el caso de universidades privadas, y para asegurar la efectiva prestacién del
servicio publico de educacion superior, sera necesario cumplir, ademas de los requisitos
generales establecidos en el articulo anterior, los siguientes requisitos especificos:

a) Asegurar que las normas de organizacion y funcionamiento por las que ha de
regirse la actividad y autonomia de la universidad sean conformes con los principios
constitucionales y respeten y garanticen, de forma plena y efectiva, el principio de libertad
académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.
En las normas de organizacién y funcionamiento deberan incluirse las unidades, servicios
u érganos que exija la normativa de aplicacién.

b) Describir los requisitos de acceso y los criterios de admisién al titulo universitario
oficial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo.

c) Deberan contar con 6rganos de representacion de la comunidad universitaria y con
organos especificos de representacion del estudiantado, garantizandose, en todo caso,
de forma democratica su eleccion.

d) Los érganos rectores de caracter académico de la universidad deberan contar
con personas que relnan experiencia académica o profesional suficiente, bien sea en
gestion, en docencia, en investigacion o en innovacién y transferencia de conocimiento.

e) La pertenencia a las plantilas o a los 6rganos rectores o directivos de la
universidad privada sera incompatible para el personal funcionario o laboral a tiempo
completo de las universidades publicas andaluzas con el desempefio en puestos de
funciones académicas, sean docentes, investigadoras o de gestion, en las universidades
publicas a las que pertenecen o en las entidades dependientes de estas ultimas, todo ello
de conformidad con lo previsto en el articulo 64.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, y en los articulos primero.3 y once.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Justificar las plazas de practicas curriculares y no curriculares disponibles.

g) Las personas o entidades promotoras deberan incluir en el proyecto a personas con
una trayectoria contrastada en el servicio publico de educacién universitaria, en calidad
de centro adscrito o de institucion educativa universitaria, que permita acreditar que la
universidad tiene plena capacidad para cumplir, desde su puesta en funcionamiento, tanto
los requisitos establecidos por la legislacion estatal y autonémica como los derivados de
su propio proyecto de reconocimiento.

h) Acreditar solvencia econémico-financiera para el desarrollo de la actividad,
en atencion al nivel de experimentalidad y del ambito académico de los estudios y la
investigacion que se proponga acometer la universidad. Asimismo, deberan proporcionar
informacién suficiente acerca de las entidades que avalan y financian el proyecto, asi
como las garantias de su financiacion. Para ello deberan aportar los estudios econémicos
necesarios que acrediten la viabilidad financiera del proyecto, debiendo tener en cuenta,
en todo caso, la relacion entre los recursos necesarios para constituir la universidad y los
compromisos econémicos adquiridos para su reconocimiento.

i) Disponer de un plan de viabilidad y cierre exigido para el caso de que la actividad
universitaria no resulte sostenible, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.2 del
Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

j) Destinar, al menos, el tres por ciento de su presupuesto a programas de becas
y ayudas al estudio, en los que se tendra en cuenta el expediente académico del
estudiantado y sus circunstancias socioeconémicas.
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k) Destinar, al menos, un cinco por ciento de su presupuesto a planes propios de
investigacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 100.3 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo.

2. De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado de las universidades privadas
no podra ser personal funcionario ni contratado laboral en situacién de servicio activo, a
tiempo completo y destino en una universidad u organismos publicos de investigacion,
a excepcion del profesorado asociado. La misma limitacion se aplicara al personal
investigador a tiempo completo.

3. Con pleno sometimiento a la legislacion laboral vigente, la forma de contratacion
del profesorado sera laboral y se regira por lo establecido en la normativa en materia de
universidades, en el Estatuto de los Trabajadores y en el resto de normativa en materia
laboral aplicable, y en el convenio colectivo que resulte de aplicacion.

4. El reconocimiento de las universidades privadas caducara, en los términos fijados
en la normativa basica estatal, en el caso de que, transcurrido el plazo fijado por la ley de
reconocimiento, no se hubiera solicitado la autorizacion para el inicio de las actividades
académicas o esta fuera denegada por incumplimiento de los requisitos previstos en el
ordenamiento juridico.

5. Por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, previo control de su
legalidad, se aprobaran las normas de organizacion y funcionamiento de las universidades
privadas, de conformidad con lo previsto en el articulo 95.3 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo.

Articulo 118. Solicitud y documentacién adjunta para universidades privadas.

1. La persona o entidad promotora debera presentar una solicitud, de acuerdo con
el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a la que se adjuntara una memoria
justificativa que, ademas de cumplir lo previsto en la normativa basica estatal, debera
contener el siguiente contenido minimo:

a) Las ensefianzas a impartir y el nimero de centros y sedes con las que contara la
nueva universidad en los primeros cinco afos de actividad, con expresion del nimero
total de plazas universitarias que pretende cubrirse, curso a curso, hasta alcanzar el
pleno rendimiento, asi como el curso académico en el que se completara la implantacién
de las correspondientes ensefianzas.

b) Los objetivos y programas de investigacion de las areas cientificas relacionadas con
las titulaciones oficiales que integren la nueva universidad, asi como de las estructuras
especificas y los recursos que aseguren tales objetivos.

c) La plantilla de personal docente e investigador necesaria para el inicio de las
actividades, asi como la previsidon de su incremento anual hasta la implantacién total de
las correspondientes ensefianzas.

d) La plantilla de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios al
comienzo de la actividad, estructurada, y la previsién de su incremento anual hasta la
implantacion total de las correspondientes ensefanzas.

e) Determinaciéon del emplazamiento de los centros de la universidad, sus sedes
y su ubicacion en el ambito territorial de la comunidad auténoma, con justificacion
y especificacion de los edificios e instalaciones existentes y los proyectados para el
comienzo de las actividades hasta la implantacion total de las ensefianzas. En todo caso,
se aportara memoria descriptiva de los edificios e instalaciones existentes o proyectados
y acreditacion de su titularidad o disponibilidad, y los recursos econémicos necesarios
para la ejecucion, en su caso, de estas.

2. Asimismo, se presentara un plan de finalizacién o cierre de la actividad de la
universidad privada en el que habréa de incluirse, al menos, el régimen de responsabilidades
frente a su incumplimiento, incluyendo, en su caso, la habilitacién para acordar medidas
de naturaleza econdmico-financiera.
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Articulo 119. Autorizaciones para el inicio de las actividades y conformidades.

1. La autorizacién para el inicio de las actividades de una nueva universidad se
efectuara mediante decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la Consejeria competente en materia de universidades, una vez cumplidos
los requisitos y compromisos establecidos en la ley de creaciéon o reconocimiento. El
plazo de resolucion de este procedimiento sera el establecido en el articulo 11 del Real
Decreto 640/2021, de 27 de julio.

La fecha de iniciacion se ajustard a lo previsto en el articulo 16 del Decreto 154/2023,
de 27 de junio, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 96.3 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, la realizacion de actos y negocios juridicos que modifiquen la personalidad
juridica o la estructura de la universidad privada, o que impliquen la transmisién o cesién,
inter vivos, total o parcial, a titulo oneroso o gratuito, de la titularidad directa o indirecta
que las personas fisicas o juridicas ostenten sobre las universidades privadas o centros
adscritos a universidades publicas, debera ser previamente comunicada a la Consejeria
competente en materia de universidades para su conformidad, pudiendo denegarse esta
en el plazo de tres meses desde la fecha en que la comunicacién haya tenido entrada en
el Registro Electrénico Unico de la Administracion de la Junta de Andalucia.

3. Cualquier modificacion de las condiciones incluidas en el expediente de creacion
0 reconocimiento de las universidades tendra que ser autorizada por la Consejeria
competente en materia de universidades.

Articulo 120. Control del cumplimiento de los requisitos y revocacion de la autorizacion.

1. La inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia sera la responsable de velar
por el cumplimiento de los requisitos exigidos por los articulos 116 y 117 de esta ley,
los previstos en la normativa reglamentaria, asi como los establecidos en las leyes de
creacion y reconocimiento, respectivamente, de las universidades publicas y privadas.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, el personal representante y
las personas integrantes de la comunidad universitaria habran de prestar la colaboracion
necesaria para la realizacion de las actividades inspectoras.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, y en el articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, el incumplimiento
de los requisitos referidos en el apartado 1, de no ser solventados previo requerimiento
de la Consejeria competente en materia de universidades conforme al procedimiento
previsto en el citado articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, dara lugar a la
revocacion de la autorizacion para el inicio de su actividad. Esta revocacion se llevara a
cabo por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades.

TITULO IX

Centros de ensenanza universitaria adscritos a Universidades Andaluzas y centros que no
formen parte del Sistema Universitario Andaluz y que impartan ensefianza en Andalucia

CAPITULO |

Centros de ensefianza universitaria adscritos a universidades andaluzas

Articulo 121. Finalidad.

1. La adscripcién de centros docentes de titularidad publica o privada a las
universidades de Andalucia tiene como finalidad esencial asegurar la homogeneidad de
los titulos correspondientes a los estudios impartidos por ellos y su articulacién con los
de la universidad de adscripcion, garantizando los principios informadores del sistema
universitario andaluz.
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2. La adscripcidon se producira mediante convenio suscrito entre la persona
representante legal de la persona titular del centro a adscribir y el rector o rectora de la
universidad de adscripcion, de conformidad con lo previsto en el articulo 122 de esta ley.

3. Los centros docentes de ensefanza superior adscritos a las universidades se
regiran por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, por la presente ley y las respectivas
disposiciones de desarrollo; por los estatutos o normas de organizacion y funcionamiento
de la universidad a la que se adscriban, en aquellas cuestiones que, por su naturaleza,
resulten aplicables; por sus propias normas de organizacion y funcionamiento, y por el
correspondiente convenio de adscripcion.

4. Los centros universitarios privados deberan estar integrados o adscritos en una
universidad del sistema universitario andaluz y en la provincia en la que la universidad
realice sus actividades.

5. Las personas o entidades promotoras de un centro adscrito deberan incluir en el
proyecto a personas con una trayectoria contrastada en el servicio publico de educacion
universitaria, en calidad de centro adscrito o de institucién educativa universitaria, que
permita acreditar que el centro tiene plena capacidad para cumplir, desde su puesta en
funcionamiento, tanto los requisitos establecidos por la legislacion estatal y autonémica
como los derivados de su propio proyecto.

6. El objeto social o fundacional exclusivo que dotard de personalidad juridica al
centro adscrito sera la educacion superior y, en su caso, la investigacién y la transferencia
e intercambio del conocimiento.

Articulo 122. Contenido del convenio de adscripcion.

1. Sin perijuicio de lo previsto en el articulo 13.5 del Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, el convenio de adscripcion ha de tener el siguiente contenido minimo:

a) Ubicacion y sede del centro, enseianzas a impartir, asi como el sistema de vinculacion
juridica, académica y administrativa del centro con la universidad de adscripcion.

b) Plan de docencia, en el que constara el nUmero de plazas ofertadas, la plantilla
de personal docente e investigador y la plantilla de personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios, desde el inicio hasta su implantacion total.

c) El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra exceder
del cuarenta por ciento de la plantilla docente del centro universitario, de conformidad con
lo previsto en el articulo 7.3 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

d) El profesorado del centro privado de enseianza universitaria adscrito no podra ser
personal funcionario de un cuerpo docente universitario en situacion de activo y destino
en una universidad publica, asi como tampoco personal docente e investigador laboral a
tiempo completo en la misma situacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.9
del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, a excepcion del profesorado asociado.

e) Previsién de numero de estudiantado matriculado a los cinco afos del inicio de
su adscripcion, ya sean titulos universitarios oficiales o de formacién permanente, de
conformidad con lo previsto en el articulo 13.6 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

f) La financiacién y el régimen econdmico desde el inicio hasta su implantacién total.
Los compromisos de financiacion, con referencia a las aportaciones de las entidades
fundadoras, los precios que hayan de percibir, los resultados econdmicos estimados, su
evolucién en el tiempo y las previsiones sobre la inversidn de los beneficios obtenidos, en
su caso. lgualmente, incluira los compromisos necesarios para garantizar el cumplimiento
de los requisitos de permanencia de funcionamiento, de viabilidad del proyecto y de
destino de los recursos, en los términos descritos en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, y en esta ley para las universidades privadas. En todo caso, debe destinarse,
al menos, el tres por ciento de su presupuesto a programas de becas y ayudas al
estudio, en los que se tendra en cuenta el expediente académico del estudiantado y sus
circunstancias socioeconomicas.

g) Reglas de supervision de la calidad educativa por parte de la universidad.
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h) Infraestructuras y recursos materiales y personales, segun lo dispuesto en el
articulo 8 del Real Decreto 640/2021, de 27 de julio.

i) Las previsiones para la implantacion del sistema interno de garantia de la calidad.

j) Compromiso de mantener en funcionamiento el centro durante la vigencia del convenio.

k) Vigencia del convenio, que en cualquier caso no podra ser superior a seis afos,
prorrogable por otros seis afos, y las causas y consecuencias de su resolucion y extincion.

[) Seguimiento de las condiciones establecidas en la adscripcion.

m) Custodia de los expedientes y certificaciones académicas.

n) Plan de extincién de estudios, como garantia de que el estudiantado pueda finalizar
los estudios iniciados en el centro adscrito en las mismas condiciones que cuando se
matricularon, ante supuestos de revocacién y funcionamiento anormal del centro adscrito.

f) Obligacion de que los terrenos y edificios en los que se instale el centro queden
afectados al uso universitario, en tanto la Comunidad Auténoma de Andalucia no autorice
el cese de actividades o un cambio en su emplazamiento e instalaciones.

En relacion con los convenios suscritos con universidades publicas, se tendra en
cuenta lo previsto en los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. El convenio debera incorporar las normas de organizacion y funcionamiento en
las que se detallaran los érganos de gobierno del centro adscrito, su composicion y
funciones, los derechos y deberes del estudiantado, asi como la adecuada participacion
de la comunidad universitaria en la organizacion del centro.

Articulo 123. Autorizacion de adscripcion.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia aprobar,
mediante decreto, la adscripcidon a una universidad de centros docentes publicos o
privados, a propuesta del Consejo de Gobierno de la universidad u érgano equivalente
de la universidad privada, previo informe del Consejo Social u érgano equivalente de
la universidad privada y del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria, con los
requisitos que reglamentariamente se establezcan.

Ademas, seran susceptibles de la autorizacién contenida en el parrafo anterior las
modificaciones del convenio de adscripcion a una universidad de centros docentes publicos
o privados.

2. El inicio de la actividad de los centros adscritos sera autorizado por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades.

Articulo 124. Regularizacion de la adscripcién.

En caso de incumplimiento manifiesto de las obligaciones legales y de los
compromisos adquiridos, y para el caso de no ser atendido el requerimiento de la
universidad de adscripcion o de los 6érganos competentes de la comunidad auténoma por
parte del centro adscrito, la Consejeria competente en materia de universidades acordara,
segun el procedimiento previsto en el articulo 12 del Real Decreto 640/2021, de 27 de
julio, la regularizacién de la adscripcion, previa audiencia del titular del centro adscrito
o del representante de la universidad. La resolucion de regularizacion establecera sus
efectos en relacidn con el estudiantado afectado y las actividades del centro.

Articulo 125. Revocacion de la adscripcion y desadscripcion.

1. Se producira la revocacion de la adscripcién cuando, una vez finalizado el plazo
senalado en la resolucién de regularizacion, no se hubieran subsanado las irregularidades
que la originaron.

2. También se producira la desadscripcion por acuerdo de las partes, que habra de
formalizarse mediante el correspondiente convenio de desadscripcién. La universidad de
adscripcion debera solicitarlo, motivadamente, a la Consejeria competente en materia de
universidades.

El convenio de desadscripcion debera tener el siguiente contenido minimo:
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a) Partes firmantes, su capacidad y representacion.

b) Objeto.

¢) Régimen juridico de aplicacion.

d) Ensefianzas universitarias oficiales a impartir durante el proceso de extincion, asi
como anualidades y cursos.

e) Medios materiales y humanos.

f) Custodia de los expedientes y certificaciones académicas.

g) Seguimiento de las condiciones establecidas en la desadscripcion.

h) Efectos.

i) Medios de impugnacion.

3. Para el caso de que, a instancia de cualquiera de las partes, se decidiera dar
por finalizada la adscripcién, esta debera solicitarlo, motivadamente, a la Consejeria
competente en materia de universidades, debiendo constar el tramite de audiencia a la
otra parte del convenio, el informe de la universidad en el supuesto de que esta no haya
instado la revocacion y las actuaciones realizadas en el marco del convenio para resolver
las controversias generadas.

4. La revocacion de la adscripcion se llevara a cabo por decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de universidades, previa tramitacion del oportuno expediente, que
debera contar con el informe del Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria.

La revocacién de la adscripcidn sera objeto de publicidad en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y se comunicara al Ministerio competente en materia de universidades
para su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

5. Hasta la total extincidn de los estudios de la anterior adscripcién no podra otorgarse
la autorizacién de una nueva adscripcion a una universidad andaluza.

CAPITULO Il

Centros que no formen parte del sistema universitario andaluz y que impartan ensefianza
en Andalucia

Articulo 126. Creaciodn y supresion de los centros privados de ensefianza no oficiales
y de nivel similar al universitario.

1. La creacién y supresion de centros privados que impartan ensefianzas no oficiales
y de nivel similar al universitario y que no estén adscritos a ninguna universidad publica
o privada deberan ser autorizadas por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

2. Estos centros, que podran impartir docencia y emitir titulos no oficiales, no podran
publicitarse o promocionarse de forma que puedan inducir a confusién con los titulos
universitarios oficiales. El incumplimiento de esta disposicion conllevara la aplicacion de
sanciones en virtud de lo establecido en el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios, en otras leyes complementarias y en esta ley.

TITULO X
Calidad, inspeccion y sancidn universitaria
CAPITULO |
La calidad del sistema universitario andaluz

Articulo 127. Objetivos de la calidad universitaria.
1. La calidad del sistema universitario andaluz comprendera los ambitos docente,
investigador, de innovacién y de transferencia y gestion del conocimiento.
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2. De acuerdo con los estandares cientificos y académicos internacionales, la ACCUA
proporcionara a las universidades los criterios y referencias de calidad que les permitan
el 6ptimo cumplimiento de su funcién social.

3. La Junta de Andalucia, a través de la ACCUA, prestara el apoyo necesario para
garantizar la mejora de las actividades de docencia, investigacion cientifica y técnica de
las universidades andaluzas. Para ello, se requerira a las universidades:

a) La formacién del personal docente e investigador, asi como del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios.

b) La elaboracion de planes de estudios suficientemente flexibles, adaptados a la
realidad econémica y social de Andalucia, abiertos y relevantes, asi como su evaluacién.

4. El sistema universitario andaluz garantizara el desarrollo eficaz de una ensefianza
rigurosa, actual, practica, critica y creativa.

Articulo 128. Evaluacion de la calidad.

1. La Consejeria competente en materia de universidades, oidos el Consejo Andaluz
de Coordinacién Universitaria y la ACCUA, establecera los criterios que permitan
implantar un sistema de informacién homogéneo, que promueva la armonizacion
de los datos de las universidades andaluzas con el fin de que estos sean medibles,
transparentes y objetivos, y permitan la coordinacion de la evaluacion de la calidad del
sistema universitario andaluz.

2. Las universidades deberan asegurar el funcionamiento de sus propios érganos de
evaluacion de la calidad, que deberan contar con la certificacion a través de la ACCUA.

3. La evaluacion de la calidad de la actividad universitaria debera incluir, al menos, la
docencia, la investigacion y la transferencia del conocimiento. Los resultados podran ser
tenidos en cuenta en el modelo de financiacién de las universidades publicas andaluzas.

4. Las universidades deberan velar por la calidad de toda su oferta académica a
través de los sistemas internos de garantia de la calidad, que deberan ser certificados por
la ACCUA.

5. Las evaluaciones y acreditaciones realizadas por otras agencias u 6rganos de
evaluacion acreditados por el EQAR deberan ser asumidas, o en su caso reconocidas,
por la ACCUA y por el sistema universitario andaluz.

Articulo 129. Calidad normativa de las universidades publicas andaluzas.

1. Las universidades publicas andaluzas, atendiendo a su consideracion de
Administracion publica, en la elaboracion de su normativa atenderan a lo previsto en la
normativa basica del Estado y en la normativa autonémica dictada en el ejercicio de sus
competencias.

2. Las universidades publicas de Andalucia deberan evaluar el impacto juridico,
econdmico, presupuestario, social y medioambiental de sus normas, asi como el impacto
de género y el referido a la proteccion de datos personales.

3. Los estatutos constituyen la norma institucional basica de las universidades
publicas de Andalucia y se dictan en virtud del principio de autonomia reconocido a estas,
lo que supone la expresién de su potestad normativa.

4. La aprobacion o modificacion de los estatutos de las universidades publicas
andaluzas, excepto de la Universidad Internacional de Andalucia, se llevara a cabo a
través de un procedimiento compuesto de dos fases:

a) En primer lugar, se procedera a elaborar y aprobar la norma o su modificacién
por parte de la universidad publica andaluza. A tal efecto, la propuesta de estatutos y
sus modificaciones debera elaborarse y aprobarse por el Claustro Universitario, previo
tramite de consulta o informaciéon a la comunidad universitaria y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por cada universidad.

b) En segundo lugar, una vez aprobada por la universidad publica correspondiente, se
remitira, en el plazo de diez dias, a la Consejeria competente en materia de universidades.
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Junto con la solicitud se adjuntaran la norma aprobada y la documentacion que conforma
el expediente de elaboracién de la misma, atendiendo a la normativa de aplicacién, para
el control de legalidad. Si existieran reparos de legalidad, las universidades deberan
subsanarlos de acuerdo con el procedimiento previsto y someterlos a la aprobacién del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

5. El procedimiento de aprobacion o modificacién de los estatutos de las universidades
publicas andaluzas tiene un plazo maximo de duracion de seis meses desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el Registro Electrénico Unico de la Administracion
de la Junta de Andalucia y finalizara mediante decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, una vez emitidos el informe del Gabinete Juridico de la Junta de
Andalucia y el dictamen preceptivo del Consejo Consultivo de Andalucia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 17.7 de la Ley 2/2024, de 19 de julio, del Consejo Consultivo
de Andalucia.

Una vez aprobado, se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Boletin Oficial del Estado y en el boletin oficial de la respectiva universidad publica, y su
entrada en vigor tendra lugar a partir de su publicacion en el primero de ellos.

6. El Consejo Social elaborara un reglamento de organizacién y funcionamiento, que
se sometera a la aprobacion de la Consejeria competente en materia de universidades
en el plazo maximo de seis meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada
en el Registro Electrénico Unico de la Administracién de la Junta de Andalucia, y se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Las modificaciones del reglamento de organizacion y funcionamiento se realizaran de
conformidad con lo previsto en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
Inspeccion y sancién universitaria
SECCION 1.2 INSPECCION UNIVERSITARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 130. Funciones y composicion de la inspeccién universitaria de la Junta de
Andalucia.

1. La Consejeria competente en materia de universidades realizara, en el marco
de lo establecido en el articulo 100.5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, las actividades de inspeccion que conciernan al ejercicio de las
competencias autondmicas sobre universidades.

2. La inspeccidn universitaria de la Junta de Andalucia estara integrada por personal
funcionario de carrera del Cuerpo Superior de Administracion, clasificado en el grupo A,
subgrupo A1, de la Administracion General de la Junta de Andalucia, dependiente de la
Consejeria competente en materia de universidades, habilitado para el ejercicio de las
funciones de inspeccidn por su titular.

3. El personal que integra la inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia, en el
ejercicio de sus funciones, tendra la condicién de agente de la autoridad y disfrutara, como
tal, de la proteccion y facultades que a estos efectos le dispensa la normativa vigente.

4. En todo caso, las tareas, cometidos y actos que realice el personal de la inspeccion
universitaria de la Junta de Andalucia, en el desempeiio de sus funciones, tienen caracter
confidencial y vincularan a todas las personas u érganos que sean parte de la actuacion.

5. La documentaciéon y los datos obtenidos por el personal de la inspeccién
universitaria en el ejercicio de sus funciones de investigacion y control tienen caracter
reservado y Unicamente podran utilizarse para la finalidad de la actuacion inspectora. Por
lo tanto, queda expresamente prohibida su cesién o comunicacion a terceras personas,
excepto que una norma con rango de ley obligue a comunicar los hechos que pongan de
relieve indicios de infracciones penales o administrativas en otras materias.
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Articulo 131. Colaboracion en el ejercicio de la potestad de inspeccion.

1. Conforme a lo previsto en el articulo anterior, y de acuerdo con el principio de
colaboracién reciproca, los 6érganos de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
entidades instrumentales, asi como de otras Administraciones publicas, especialmente
las universidades, o cualquier persona fisica o juridica que intervenga en las actividades
reguladas en esta ley y demas normativa complementaria, habran de prestar la colaboracion
precisa para la realizaciéon de las actividades de inspeccion en materia de universidades
de la Junta de Andalucia y, en especial, suministraran la informacién que se les requiera
y permitiran el acceso a las dependencias y a toda la documentacion necesaria para
comprobar el cumplimiento de los deberes y prohibiciones a que estan sometidos.

2. Cuando la inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia comprobase, en
el ejercicio de sus funciones, la existencia de posibles infracciones administrativas en
materias de la competencia de otros érganos administrativos, lo comunicara a estos a los
efectos oportunos. Igualmente, cuando otros 6rganos, en el ejercicio de sus competencias,
detectasen infracciones tipificadas en la presente ley, lo comunicaran a la inspeccién
universitaria de la Junta de Andalucia para llevar a cabo el ejercicio de sus competencias.

Articulo 132. Acta de inspeccién.

1. El acta de inspeccién es el documento, en cualquier soporte, acreditativo de la
actuacion que se lleve a cabo en un lugar y tiempo determinados por el personal de la
inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia en el ejercicio de sus funciones y que
tendra como contenido lo siguiente:

a) Lugar, fecha y hora de su formalizacion.

b) Datos identificativos de la persona interesada y con la que se entiendan las
actuaciones, y el caracter o representacion.

c¢) Constatacion de hechos, medios empleados para su esclarecimiento y documentos
necesarios para acreditar los hechos investigados u omisiones en los que se fundamente
el levantamiento del acta; las alegaciones o aclaraciones al acta que hagan las personas
inspeccionadas y los medios probatorios aportados, asi como cualquier otra circunstancia
o aclaracion que la persona inspectora considere oportuna.

d) Descripcion de las presuntas infracciones cometidas, haciendo constar los
preceptos que se consideren vulnerados, asi como la graduacion de la sancién y la
persona presuntamente responsable.

e) Referencia de las acciones verificadas que permitan la observacion de una conducta
colaboradora y voluntad de reparacién de las irregularidades detectadas, asi como de
las actuaciones obstativas realizadas en las actuaciones inspectoras. Asi, se reflejara
expresamente cuando la persona representante de la inspeccionada no firme el acta y
se niegue a recibirla, especificandose los motivos si los hubiese y dejando constancia de
los datos no facilitados por la persona que acuda a la inspeccion en representacion de
aquella que es objeto de inspecciodn, siendo considerado, en este Ultimo supuesto, como
infraccion muy grave en virtud de lo previsto en el articulo 137.i).

2. El acta de inspeccion debidamente formalizada tiene la consideracion de
documento publico y tendra valor probatorio de los hechos que motiven su formalizacién,
salvo que se acredite lo contrario.

3. En ningun caso, la firma del acta por la persona representante de la inspeccionada
supondra el reconocimiento de las presuntas irregularidades descritas en ella ni la aceptacion
de las responsabilidades que se deriven, excepto cuando asi lo reconozca expresamente.

SECCION 2.2 POTESTAD SANCIONADORA UNIVERSITARIA DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Articulo 133. Sujetos responsables administrativamente.
1. Conforme a lo establecido en el articulo 100.5 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, y en el articulo 28.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, seran responsables de las
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infracciones tipificadas en esta ley las personas fisicas o juridicas, asi como, cuando una
ley les reconozca capacidad de obrar, los grupos de afectados, las uniones y entidades
sin personalidad juridica y los patrimonios independientes o auténomos, que resulten
responsables de las mismas a titulo de dolo o culpa.

2. Cuando la comision de las infracciones tipificadas en la presente ley fuera atribuible
a varias personas fisicas o juridicas, responderan de forma solidaria de las infracciones
que, en su caso, se cometieran y de las sanciones que se impusieran, salvo cuando la
sancién sea pecuniaria y sea posible su individualizacion en la resolucion en funcion del
grado de participacion de cada responsable, de conformidad con lo previsto en el articulo
28.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. Las personas que ocupen los o6rganos de gobierno o administracion de las
universidades y centros seran responsables administrativamente, de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 134. Infracciones administrativas.

1. Constituyen infracciones administrativas en materia de universidades las acciones
y omisiones tipificadas en esta ley.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo podran introducir especificaciones
o graduaciones al cuadro de las infracciones o sanciones establecidas legalmente que,
sin constituir nuevas infracciones o sanciones, ni alterar la naturaleza o limites de las que
la ley contempla, contribuyan a la mas correcta identificacion de las conductas o a la mas
precisa determinacion de las sanciones correspondientes.

3. Las infracciones a la normativa en materia de universidades se clasifican en leves,
graves y muy graves en funcion de la naturaleza de la contravencion, de su trascendencia
y repercusion y, en su caso, de la reincidencia en las mismas conductas sancionables.

4. La posible comision de una infraccion administrativa en materia de universidades,
en su caso, dara lugar a la tramitacién del correspondiente expediente sancionador, de
conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion estatal, la presente ley y sus
disposiciones de desarrollo.

Articulo 135. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves las siguientes:

a) La imparticion de ensefianzas universitarias sin la autorizacion que, para la puesta en
funcionamiento, deba expedir la Administracion publica, una vez que consten en el expediente
todos los informes favorables y estando pendiente de publicacién la norma que lo autorice.

b) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad de los precios
referidos al servicio de educacién universitaria, siempre que ello no forme parte de una
conducta constitutiva de infraccion grave o muy grave.

¢) No disponer de hojas de reclamaciones o la negativa a facilitarlas a quienes
sean personas usuarias del servicio de educacion universitaria, en el momento de ser
solicitadas, por quienes estan obligados a ello.

d) Cualesquiera otras infracciones de las obligaciones expresamente previstas en la
normativa estatal aplicable y en la normativa autonémica en materia de universidades
que no tengan la consideracion de graves o muy graves.

Articulo 136. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves las siguientes:

a) La utilizacion indebida de las denominaciones reservadas legalmente a
universidades, centros, titulaciones y ensefanzas o el uso de denominaciones que
induzcan a confusion con ellas.

b) La imparticion de ensefianzas universitarias sin haber cumplido los tramites
necesarios para ello, y que no sea una conducta constitutiva de infraccion muy grave.
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¢) No informar al estudiantado matriculado en ensefanzas conforme a sistemas
educativos extranjeros que se imparten en Andalucia de que los titulos que obtengan no
son homologables ni susceptibles de declaracion de equivalencia automaticamente a los
espafoles.

d) El cambio de titularidad de universidades, centros universitarios, entidades privadas
promotoras de las universidades privadas o centros universitarios privados adscritos a
universidades andaluzas, sin la comunicacién previa requerida o con la disconformidad
de la Junta de Andalucia.

e) La publicidad, informacion o promocién contraria a lo establecido en el articulo 114.

f) El incumplimiento doloso de los requerimientos que pudieran derivarse de la
actividad de la inspeccion universitaria de la Junta de Andalucia, asi como el de las
medidas provisionales del articulo 141.

g) La obstruccién a la labor inspectora.

h) El incumplimiento de las condiciones de emplazamiento de las sedes o instalaciones
necesarias de autorizacion.

i) El mantenimiento y conservacion de las instalaciones y locales en estado deficiente
cuando afecten negativamente al desarrollo de la docencia o de la investigacion.

j) El cobro o intento de cobro a las personas usuarias del servicio de educacién
universitaria de precios superiores a los publicitados o expuestos al publico.

k) La reincidencia en la comision de infracciones leves, en los términos previstos en
el articulo 139.2.

Articulo 137. Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves las siguientes:

a) La imparticion de ensefianzas universitarias en la Comunidad Autonoma de
Andalucia sin la preceptiva autorizacion.

b) La puesta en funcionamiento o el cese de las actividades de un centro o universidad
sin haber obtenido previamente la autorizacién administrativa pertinente.

¢) El incumplimiento, por parte de la universidad o centros universitarios, con
posterioridad al inicio de sus actividades, de los requisitos exigidos por el ordenamiento
juridico en materia universitaria o de los compromisos adquiridos al solicitar su
reconocimiento, o al solicitar la implantaciéon de ensefianzas universitarias oficiales, en
virtud de los cuales se concede la autorizacion.

d) El incumplimiento, por parte de los centros extranjeros autorizados, de las
condiciones generales aplicables.

e) La publicidad engafosa respecto de la existencia de autorizacion para la imparticion
de estudios universitarios, de sus condiciones y del caracter universitario del centro.

f) La falta de veracidad en la documentacion presentada que hubiese sido determinante
en la concesién de la autorizacion.

g) El incumplimiento de los indices de calidad establecidos en la normativa aplicable,
asi como de la metodologia de imparticion de la modalidad no presencial para ensefianza
universitaria oficial.

h) Impartir estudios de educacién universitaria en las instalaciones autorizadas para
ensefianzas de otro nivel educativo.

i) El impedimento, la obstruccion continuada o la dificultad planteada para el ejercicio
de las funciones de inspeccion y seguimiento por la Consejeria competente en materia de
universidades de la actividad de los centros, asi como la aportacion a esta de informacion
o documentos falsos.

j) La reincidencia en la comision de infracciones graves, en los términos previstos en
el articulo 139.2.

k) Las acciones y omisiones establecidas en el articulo anterior, siempre que el
incumplimiento o los perjuicios fuesen muy graves.
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I) Las infracciones de la normativa en materia de universidades que tengan por
resultado dafo notorio o perjuicio grave a la imagen del sistema universitario andaluz o
de sus universidades y centros.

m) La restriccién en el acceso, en la prestacion del servicio de educacion universitaria
o la expulsién injustificada de una universidad o centro universitario, cuando se realice
por razén de raza, sexo, religion, opinidén o cualquier otra circunstancia personal o social
que suponga discriminacion.

Articulo 138. Sanciones administrativas.

1. Las infracciones tipificadas en esta ley seran sancionadas de la forma siguiente:

a) Las infracciones leves, con apercibimiento por escrito o multa de hasta 12.000 euros.

b) Las infracciones graves, con multa de 12.001 a 30.000 euros.

c) Las infracciones muy graves, con multa de 30.001 a 600.000 euros.

2. La comisién de las infracciones graves y muy graves podra dar lugar a las siguientes
sanciones accesorias:

a) El cierre total o parcial de las instalaciones durante un plazo maximo de cinco afios.

b) La revocacion de la autorizacion o la suspension de la actividad cuando la infraccion
supusiera un notorio perjuicio para el sistema universitario andaluz o dafios irreparables
en el estudiantado, durante un plazo maximo de cinco afnos.

¢) La inhabilitacién total o parcial para el desarrollo de funciones y actividades
similares durante el periodo de tiempo que se determine, nunca superior a cinco afios.

d) Pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones en materia universitaria de la
Administracion de la Junta de Andalucia en los términos previstos en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Excepcionalmente, y en caso de multas pecuniarias en las que la sancion fuera
inferior al beneficio obtenido por la persona infractora como resultado de la infraccion,
estas podran aumentarse hasta el limite de dicho beneficio obtenido.

4. Las sanciones consistentes en una multa por cuantia igual o superior a 30.001
euros, asi como aquellas que pudiesen comportar las sanciones accesorias previstas
en el apartado 2, se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, una vez
que sean firmes. La publicacién contendra, ademas de la sancién, el nombre, apellidos
o denominacién social de las personas fisicas o juridicas responsables, la universidad o
centro universitario, asi como la naturaleza de la infraccion.

Articulo 139. Graduacion de sanciones.

1. En la graduacion de la sancién se tendran en cuenta, ademas de los criterios
establecidos en el articulo 29.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los siguientes:

a) Los perjuicios ocasionados al estudiantado.

b) La naturaleza de la infraccion y de la disposicion infringida.

¢) El beneficio ilicito obtenido como consecuencia de la infraccion.

d) La trascendencia social de la infraccion.

e) El incumplimiento de los requerimientos efectuados por la Administracion.

f) Las repercusiones negativas que hubiera tenido para el sistema universitario
andaluz.

g) La subsanacion satisfactoria, antes de la resolucién definitiva del expediente
sancionador, de las irregularidades que dieron origen a su incoacion.

2. Se entiende por reincidencia la comisidon de cualquier infraccion de la misma
naturaleza en el plazo de un afo, a contar desde la notificacion de la sancién impuesta
por otra infraccion de las tipificadas en esta ley, cuando haya sido declarada firme en via
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29.3.d) de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

3. Las responsabilidades administrativas que se derivasen de la comision de una
infraccion seran compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion a su estado
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originario de la situacion alterada por ella, asi como con la indemnizacion por los dafios
y perjuicios causados. Dicha indemnizacién sera determinada por el 6rgano competente
para la imposiciéon de la sancion, debiendo comunicarsela, en este caso, al infractor para
su satisfaccion en el plazo de tres meses. En caso de que no realizase el abono en el
plazo establecido, se procedera en la forma prevista en el articulo 101 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Articulo 140. Prescripcidn de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los cinco afios, las graves a los tres
afos y las leves al ano.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a los cinco afos, las
impuestas por infracciones graves a los tres afios y las impuestas por infracciones leves al afio.

Articulo 141. Medidas provisionales.

1. Las medidas de caracter provisional que se puedan adoptar antes del inicio o
durante el expediente sancionador seran las establecidas en el articulo 56 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

2. Las medidas de caracter provisional podran ser adoptadas con caracter previo
al inicio del procedimiento sancionador, de conformidad con lo previsto en el articulo
56.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los casos de urgencia inaplazable y para
la proteccion provisional de los intereses de las personas usuarias del servicio de
educacion universitaria, sin perjuicio de las posibles acciones legales que, en su caso,
correspondan contra las personas fisicas o juridicas titulares de los centros que pudieran
ser responsables.

Dentro de los quince dias siguientes a la adopcién de las medidas de caracter
provisional, el 6rgano competente adoptara el acuerdo de inicio del procedimiento
sancionador, que debera pronunciarse expresamente sobre su confirmacion, modificacion
o levantamiento, y que podra ser objeto del recurso que proceda. Transcurrido el
mencionado plazo sin iniciarse el procedimiento sancionador o, iniciado el procedimiento,
si el acuerdo de inicio no contuviera pronunciamiento expreso sobre las medidas de
caracter provisional, estas quedaran sin efecto.

3. Excepcionalmente, cuando sea necesario para asegurar la eficacia de la resolucién
que pudiera recaer, podran acordarse provisionalmente, tanto en el acuerdo de iniciaciéon
del procedimiento como durante su instruccién, las medidas de caracter provisional
previstas en el apartado 1. En todo caso, se extinguiran cuando surta efectos la resolucion
administrativa que ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 142. Obligacién de resolver.

El plazo maximo en el que debe notificarse la resolucion del procedimiento sancionador
en materia universitaria sera de un afio desde su inicio. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucioén, se producira la caducidad del procedimiento, de conformidad con
lo previsto en los articulos 21.2 y 3, y 25.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 143. Organos competentes para imponer sanciones.

La competencia para imponer las sanciones previstas en esta ley corresponde a los
siguientes érganos:

a) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, la
imposicion de sanciones en los supuestos de infracciones graves o muy graves.

b) A la persona titular de la Secretaria General competente en materia de universidades,
la imposicion de sanciones en supuestos de infracciones leves.

Articulo 144. Medidas de ejecucion forzosa.
Para la ejecucion forzosa de las medidas de cierre o cese de actividades adoptadas
en resolucion o como medidas provisionales, en virtud de lo dispuesto en esta ley, podran
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imponerse por la Consejeria competente en materia de universidades multas coercitivas
entre 600 y 1.200 euros por cada dia de incumplimiento, sin perjuicio de acudir a otros
medios, incluida la compulsion sobre las personas, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 100 a 104 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Publicidad del sistema universitario andaluz.

De acuerdo con el principio de transparencia, el catadlogo de las entidades que
conforman el sistema universitario andaluz sera objeto de publicacién y actualizacién
periddica en la web de la Consejeria competente en materia de universidades, para
garantizar su conocimiento por la ciudadania.

Disposicion adicional segunda. Universidad Internacional de Andalucia.

1. La Universidad Internacional de Andalucia, en el marco de su plena autonomia
universitaria, complementara y apoyara las actuaciones del resto de universidades del
sistema publico universitario andaluz, respondiendo a las cambiantes necesidades
de la sociedad y del sistema productivo de nuestra comunidad, potenciando su
internacionalizacion, el fomento de la cultura y el intercambio de saberes y experiencias
del mundo universitario andaluz con otras universidades y centros de investigaciéon de
Espafa y el extranjero.

2. En virtud de lo establecido en la disposicion adicional tercera, apartado 2, de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, el rector o rectora de la Universidad Internacional
de Andalucia debera ser catedratico de universidad, y serd nombrado por un periodo
de cuatro afios mediante decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a
propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades,
oido el Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria. El mandato podra ser prorrogado
solo una vez, por otros cuatro afios mas.

3. La Universidad Internacional de Andalucia, como universidad publica de posgrado
y con especificidades académicas, se sometera al régimen juridico de su ley de creacion.
Esta, dentro de los principios generales establecidos por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, y la presente ley, regulara, entre otros aspectos, los mecanismos de eleccién
y nombramiento de la persona titular del Rectorado, los mecanismos de gobernanza,
su estructura, su régimen econémico y patrimonial y las singularidades de su régimen
docente e investigador admitidas por el sistema, al no contar con profesorado propio.

4. Los estatutos de la Universidad Internacional de Andalucia regularan, entre otros
aspectos, los derechos y deberes de la comunidad universitaria, asi como los mecanismos
de participacion de sus distintos sectores tanto en su Patronato como en el Consejo de
Gobierno y, en su caso, en los demas 6rganos colegiados que pudieran preverse. Los
estatutos de la universidad seran aprobados, y en su caso modificados, por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia a propuesta de su Patronato.

Disposicion adicional tercera. Remisiones normativas.

Las referencias normativas efectuadas en otras disposiciones al texto refundido de
la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, se entenderan efectuadas a los preceptos correspondientes de la Ley Universitaria
para Andalucia.

Disposicion adicional cuarta. Plazas de profesionales sanitarios.

De acuerdo con lo dispuesto en la legislacion sanitaria y universitaria correspondiente,
los conciertos entre las universidades publicas y las instituciones sanitarias estableceran
las plazas asistenciales de la institucion sanitaria vinculadas con plazas de profesorado
universitario, ya se trate de profesorado de los cuerpos docentes universitarios o de
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profesorado en régimen laboral, incluidas las de profesorado asociado. Asimismo, los
conciertos podran asignar funciones de tutela de practicas clinicas a profesionales de
las instituciones sanitarias, que recibiran la denominacion de tutoras o tutores clinicos,
conforme a lo establecido en los acuerdos que a tal efecto se alcancen en el seno de las
distintas comisiones mixtas.

Disposicion adicional quinta. Registro de centros docentes de educacion superior
universitaria.

Los centros docentes de educacién superior universitaria radicados en la Comunidad
Auténoma de Andalucia seran inscritos de oficio, a efectos informativos, en un registro
publico dependiente de la Consejeria competente en materia de universidades, de
acuerdo con el procedimiento y las condiciones que se establezcan reglamentariamente,
debiendo asegurar la disponibilidad de informacién util desde la perspectiva de género.

Disposicion adicional sexta. Campus de la Universidad de Granada en Ceuta y Melilla.

Los campus de Ceuta y Melilla pertenecientes a la Universidad de Granada forman
parte del sistema universitario andaluz, de conformidad con lo previsto en el articulo 2 y
la disposicién adicional primera de la presente ley y en los estatutos de la Universidad de
Granada.

Disposicion adicional séptima. Comunicacion de actuaciones en materia de
universidades de otros 6rganos de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Las aportaciones econdmicas que sean de la competencia de 6rganos distintos a
la Consejeria competente en materia de universidades, en las que sean destinatarias,
beneficiadas o parte interesada las universidades del sistema universitario andaluz,
fundaciones, sociedades o entidades dependientes, deberan ser comunicadas a la
Secretaria General competente en materia de universidades para su inclusion en la
Estrategia Universitaria para Andalucia.

Disposicion adicional octava. Derecho de sufragio activo en elecciones a érganos
unipersonales de las universidades publicas andaluzas.

El derecho de sufragio activo en los procesos electorales a érganos unipersonales de
las universidades publicas andaluzas recae en el personal en activo en la universidad, en los
términos que se desarrollen en los estatutos, y en el estudiantado de sus centros propios.

Disposicion adicional novena. Evaluacion ex post de la ley.

1. Por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
universidades, a propuesta de la persona titular de la Secretaria General competente en
dicha materia, se creara una Comisién de seguimiento en el plazo maximo de un afio a
partir de la entrada en vigor de esta ley, con el objeto de analizar su puesta en marcha,
sus repercusiones juridicas y econémicas, asi como la evaluacién de su impacto.

La Comision de seguimiento podra requerir la colaboraciéon de todos los érganos
administrativos de la Junta de Andalucia y de las universidades andaluzas, mediante la
participacion en los asuntos de su competencia.

2. La Comision debera emitir cada dos afios, contados a partir de la entrada en vigor
de esta ley, un informe razonado que incluya el analisis mencionado en el apartado
anterior y las sugerencias para la mejora del sistema universitario andaluz. Dicho informe
sera presentado al Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria y al Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional décima. Formacion en empresas u organismos equiparados.
Las universidades y centros adscritos del sistema universitario andaluz y aquellos otros
autorizados para impartir ensefianzas universitarias, sean de titularidad publica o privada,
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estableceran los acuerdos con las empresas u organismos equiparados que aseguren el
acceso efectivo del estudiantado a la realizacion de la formacidén en empresa u organismo
equiparado. No se podra vincular el periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado a contraprestacion o donacion por parte de las universidades y centros adscritos
del sistema universitario andaluz y aquellos otros autorizados para impartir ensefianzas
universitarias, sean de titularidad publica o privada, directamente ni a través de fundaciones
u organizaciones vinculadas con ellos, cuando la citada estancia de formaciéon en empresa
u organismo equiparado forme parte del curriculo de la oferta formativa.

Disposicion adicional undécima. Conciertos o convenios entre universidades
andaluzas e instituciones sanitarias y docentes no universitarias.

1. Con el objetivo de la correcta armonizacion de la capacidad formativa del sistema
publico sanitario, en el ambito de hospitales universitarios, hospitales asociados
a la universidad, centros de atenciéon primaria y demas centros asistenciales del
Sistema Andaluz de Salud, y de las universidades publicas andaluzas, estos podran
estar vinculados por concierto o convenio a una universidad, que inicialmente debera
ser de naturaleza publica, para la imparticion de una misma titulacién y sus practicas
curriculares. La universidad publica inicialmente conveniada debera, en el caso de que
asi sea solicitado, con el visto bueno de la Consejeria competente en materia de salud,
autorizar a otra u otras universidades el acceso a la actividad. Esta situaciéon y sus
condicionantes deberan ser recogidos en un convenio especifico entre las autoridades
sanitarias, la universidad publica vinculada y la otra universidad, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 4, base quinta, del Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las
Universidades y las Instituciones Sanitarias.

2. Se garantizard la cobertura necesaria de la formacion practica curricular del
estudiantado de las universidades publicas andaluzas en los centros publicos de
educacién no universitaria en aquellas titulaciones oficiales conveniadas para la
realizacién de practicas curriculares entre la Consejeria competente en materia de
educacion y las universidades publicas andaluzas.

3. Se establecera una relacién de reciprocidad entre las universidades publicas
andaluzas y los centros docentes publicos no universitarios en los que se impartan
ensefianzas de formacion profesional para el desarrollo de la fase de formaciéon en
empresas u organismos equiparados y/o la formacién en centros de trabajo. Esta
reciprocidad podra también establecerse mediante convenio especifico entre la
Consejeria con competencias en formacion profesional y las universidades privadas.

4. Se fomentara la colaboracion, mediante convenios, entre la Consejeria competente
en materia de educacion, la Consejeria competente en materia de universidades y las
universidades andaluzas, cuyo objetivo sea el impulso y desarrollo en el ambito de la
innovacion y la investigacion educativa.

Disposicion adicional duodécima. Convenios para la cotizaciéon del personal de las
universidades publicas andaluzas.

Las universidades publicas andaluzas promoveran los oportunos convenios con la
Seguridad Social y su Tesoreria, relativos a cotizaciones de su personal a efectos de su
computo econdmico y antigliedad, en aquellos casos en que proceda la correccion por
aplicacion de normas que asi lo permitan, o por omisiones indebidas.

Disposicion adicional decimotercera. Profesorado asociado sanitario.

1. En tanto se desarrollan los conciertos sanitarios, estos podran establecer un
numero de plazas de profesorado asociado, que debera cubrirse por personal asistencial
que esté prestando servicios en la institucion sanitaria concertada. Este nimero no sera
tenido en cuenta a los efectos del calculo del porcentaje de profesorado con contrato
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laboral temporal que rige para las universidades publicas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 64.3 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo.

2. El profesorado asociado sanitario se regira por las normas propias del profesorado
asociado de la universidad, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan
en cuanto al régimen temporal de sus contratos. Los estatutos de la universidad deberan
recoger férmulas especificas para regular la participacion del profesorado en los érganos
de gobierno de la universidad.

Disposicion adicional decimocuarta. Actualizacion de las sanciones pecuniarias.

Las cuantias de las sanciones pecuniarias por infracciones leves, graves y muy graves
podran ser actualizadas por orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de universidades, de acuerdo con el indice de precios al consumo, o sistema que lo sustituya.

Disposicion adicional decimoquinta. Profesorado vinculado de medicina, cirugia y
sanidad animal.

En el caso del profesorado laboral del Grado de Veterinaria en disciplinas
asistenciales, las universidades publicas andaluzas podran establecer la obligatoriedad
de la labor asistencial en la convocatoria para la contratacién de plazas, y aplicar a ellas
criterios que incorporen esta labor a la dedicacién docente de este profesorado, de forma
similar a la que se realiza para el profesorado vinculado de ciencias de la salud. Esta labor
asistencial debera realizarse exclusivamente en hospitales adscritos a universidades
publicas, estableciéndose para ello un convenio de colaboracion entre ambas entidades
que, en todo caso, debera recoger el régimen de dedicacion del profesorado, asi como
las retribuciones por guardias o servicios de caracter especial, debiendo contar este
convenio con la aprobacion de la comision mixta correspondiente.

Disposicion adicional decimosexta. Proteccion de datos personales.

1. Los tratamientos de datos de caracter personal de las personas fisicas se realizaran
con sujecion a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién
de Datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2. Las universidades y los centros universitarios deberan adoptar las medidas de
indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, tratamiento o acceso no autorizados.

3. No sera preciso el consentimiento del estudiantado para la publicacion de
los resultados de las pruebas relacionadas con la evaluacién de sus conocimientos y
competencias, ni de los actos que resulten necesarios para la adecuada realizacion y
seguimiento de dicha evaluacion.

4. lgualmente, no sera preciso el consentimiento del personal de las universidades
para la publicacién de los resultados de los procesos de evaluacion de su actividad
docente, investigadora y de gestidn realizados por la universidad o por las agencias o
instituciones publicas de evaluacién.

5. Se respetara la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales por
las universidades y centros universitarios en relacién con la informacion precisa para el
desarrollo de sus respectivas competencias, que debera proporcionarse a la Consejeria
competente en materia de universidades, en aras de facilitar la coordinacion del sistema
universitario andaluz.

6. En el tratamiento de datos de caracter personal, en las aplicaciones y servicios
digitales disefiados, desarrollados o mantenidos por la Consejeria competente en
materia de universidades y que hayan sido creados o implantados en el ambito de sus
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competencias y puestos a disposicion de los 6rganos de las demas Administraciones
publicas, asi como de los organismos y entidades de Derecho publico vinculados o
dependientes de las mismas, la Agencia Digital de Andalucia tendra la consideracion de
«encargado del tratamiento» y la Consejeria competente en materia de universidades
tendra la consideracion de «responsable del tratamiento», en aplicacién del Reglamento
General de Proteccién de Datos.

Disposicion adicional decimoséptima. Financiacion.

Salvo para aquellas excepciones que expresamente se determinen, todas las
actuaciones a desarrollar por las universidades publicas en el marco de aplicacion de
la presente ley se financiaran con los recursos con los que estas cuenten conforme al
modelo de financiacion.

Disposicion adicional decimoctava. Régimen de suplencias en los 6rganos de
coordinacion universitaria.

En los 6rganos colegiados de coordinacion universitaria recogidos en el capitulo |
del titulo Il de la presente ley, se designara un suplente por cada uno de los miembros
de cada 6rgano, que lo sustituira en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal, previa acreditacion ante la secretaria del érgano, de conformidad con lo previsto
en el articulo 94.3 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. El procedimiento de designacion
de los suplentes sera el mismo que el de las personas titulares de las vocalias que no
sean natas. El procedimiento de designacién de los suplentes de las personas titulares
de las vocalias natas se regulara en la norma que regule el funcionamiento del 6rgano
colegiado.

Disposicion adicional decimonovena. Modificacién del Decreto 17/2023, de 14 de
febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la Agencia para la Calidad Cientifica y
Universitaria de Andalucia (ACCUA).

El articulo 20, apartado 3, queda redactado del siguiente modo:

«La Direccidon es el maximo o6rgano ejecutivo de la Agencia. Tendra rango de
Secretaria General con nivel de viceconsejero y estara sometida al régimen de
incompatibilidades de los altos cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia».

Disposicion adicional vigésima. El Consejo de Estudiantes.

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado superior de representacion
y coordinacion del estudiantado en el ambito de la universidad, participando en la
gobernanza de la universidad segun lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Adaptacién de las universidades y centros
universitarios a los requisitos previstos en la presente ley para su creacion, reconocimiento,
modificacién o supresion.

1. Las universidades y centros universitarios que, en el momento de la entrada
en vigor de esta ley, cuenten con su respectiva autorizacion de inicio de actividades,
dispondran de un plazo maximo de tres afos desde dicha entrada en vigor para que
puedan adaptarse a los nuevos requisitos establecidos en la presente ley.

2. Las universidades y centros creados, reconocidos o adscritos, pero no autorizados,
tendran un plazo maximo de un afio desde la concesién de la autorizacion de inicio de
actividades para que puedan adaptarse a los nuevos requisitos exigidos en la presente ley.

3. La creacion, reconocimiento o adscripcion de las universidades y centros que
hayan presentado solicitud al efecto antes de la entrada en vigor de esta ley se somete
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al régimen juridico anterior a tal entrada en vigor; si bien deberan adaptarse a los nuevos
requisitos previstos en la presente ley en el plazo maximo de un afio desde la concesion
de la autorizacion de inicio de actividades.

Disposicion transitoria segunda. Nivel de idiomas requerido para la obtencion de
titulos universitarios oficiales y para el acceso a ayudante doctor y contratado doctor.

El requisito del nivel de idiomas para la obtencion de los titulos universitarios oficiales
y para el acceso a las figuras de ayudante doctor y contratado doctor, de conformidad
con lo previsto en el articulo 13.1 y 2, sera exigible a partir del 1 de octubre de 2029.

Se exceptuara este requisito al estudiantado que haya iniciado sus estudios
universitarios oficiales con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley.

Disposicion transitoria tercera. Implantacién de sistemas de contabilidad analitica o
equivalente.

Las universidades publicas andaluzas y los centros privados adscritos a estas
dispondran de un plazo de dos anos desde la entrada en vigor de esta ley para la
implantacion y puesta en funcionamiento del sistema de contabilidad analitica o
equivalente referido en el articulo 110.

Disposicion transitoria cuarta. Constitucion de los Consejos Sociales.

1. Los Consejos Sociales de las universidades publicas andaluzas deberan
constituirse de acuerdo con lo dispuesto en esta ley, dentro de los seis meses siguientes
a su entrada en vigor.

2. En tanto no se proceda a su constitucion, los Consejos Sociales de las universidades
publicas andaluzas mantendran su actual composicion, ejerciendo las funciones que les
atribuye la presente ley.

3. Los presidentes y los secretarios de los Consejos Sociales que, a la entrada en vigor
de esta ley, se encuentren en su primer mandato veran este ampliado hasta los seis afios.

4. Los presidentes y los secretarios de los Consejos Sociales que, a la entrada en
vigor de esta ley, se encuentren en su segundo mandato finalizaran este en el momento
en el que se cumpla el periodo por el que fueron nombrados.

Quienes estén desempefiando, en el momento de entrada en vigor de la presente ley,
el cargo de miembro del Consejo Social en las universidades publicas andaluzas deberan
ejercer las funciones previstas en esta ley.

5. Los Consejos Sociales de las universidades publicas andaluzas deberan modificar
su reglamento para adaptarse a lo previsto en la presente ley en el plazo de un afo, a
contar desde la constitucion del Consejo.

Disposicion transitoria quinta. Adaptacién del 6rgano de control interno de las
universidades publicas.

Las universidades tendran que hacer efectiva la incorporacion de un interventor o
interventora, en los términos sefialados en el articulo 58.2, en el plazo maximo de un afio
desde la entrada en vigor de esta ley.

Disposicion transitoria sexta. Constitucion del Consejo Andaluz de Coordinacion
Universitaria y del Consejo Asesor de Estudiantes de las Universidades Publicas de
Andalucia.

El Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria y el Consejo Asesor de Estudiantes
de las Universidades Publicas de Andalucia deberan constituirse de acuerdo con lo
dispuesto en esta ley, dentro del afio siguiente a su entrada en vigor.

Disposicion transitoria séptima. Puesta en funcionamiento del repositorio institucional.

El repositorio institucional al que se refiere el articulo 23 de la presente ley debera
estar accesible a la ciudadania y en pleno funcionamiento en el plazo de dos afios desde la
entrada en vigor de la presente ley.
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Disposicion transitoria octava. Adaptacion de estatutos y normas de organizacién y
funcionamiento.

1. Las universidades del sistema universitario andaluz deberan remitir al érgano
competente de la Junta de Andalucia sus estatutos y normas de organizacién vy
funcionamiento adaptados, en un plazo maximo de un afo tras la entrada en vigor de la
presente ley. El proyecto de estatutos para las universidades publicas o de normas de
organizacion y funcionamiento para las universidades privadas se entendera aprobado si,
transcurridos seis meses desde la fecha de su presentacion al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia, no hubiera recaido resolucion expresa.

2. Hasta tanto se produzca la adaptacion de los estatutos o de las normas de
organizacion y funcionamiento, los Consejos de Gobierno de las universidades podran
aprobar la normativa de aplicacién que sea necesaria para el cumplimiento de lo establecido
en esta ley.

Disposicion transitoria novena. Instrumentos de coordinacién.

Los instrumentos de coordinacién existentes a la entrada en vigor de esta ley subsistiran
y mantendran su denominacion, estructura y funciones, en tanto no se constituyan los
previstos en esta norma para sustituirlos y se aprueben las correspondientes normas de
funcionamiento.

Disposicion transitoria décima. Adaptacion de los departamentos a la nueva regulacion.

Los departamentos ya existentes, en el momento de la entrada en vigor de esta ley,
dispondran de un plazo maximo de tres afios desde ese momento para adaptarse a lo
recogido en el articulo 83.4 de esta ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Queda derogado el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Andaluza de Universidades, salvo su disposicién adicional primera.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion del Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia.

Se modifica el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de creacion de la Universidad Internacional de Andalucia, con la
siguiente redaccion:

Uno. Se modifica el articulo 15, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 15. Nombramiento.

1. El rector o rectora de la UNIA habra de ser catedratico o catedratica de universidad.
Sera nombrado por decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, a propuesta
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades, oido el
Consejo Andaluz de Coordinacion Universitaria.

2. El mandato sera de cuatro afios, prorrogable tan solo una vez por otros cuatro afios
mas.»

Dos. Se modifica el articulo 28, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 28. Régimen juridico.

1. La UNIA podra contar con profesorado y personal investigador que reuna la
cualificaciéon necesaria para asegurar la calidad y la excelencia en el desarrollo de sus
distintas actividades.
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2. La colaboracién de profesorado universitario para el desarrollo de sus funciones en
la UNIA sera compatible con la dedicacién que tenga dicho profesorado en su universidad
de origen, respetando en todo caso la normativa vigente en materia de incompatibilidades.
Este profesorado, vinculado con la UNIA a través de un encargo docente, podra desempenar
actividades docentes y tutoriales, de manera conjunta o indistintamente.

3. En atencién a las especiales caracteristicas de la UNIA, esta también podra contar
con colaboradores externos que desarrollen funciones de apoyo docente y efectien
actividades de orientaciéon y acompafamiento en el aprendizaje del estudiantado, a tiempo
parcial, externamente, con plena independencia y autonomia organizativa, y con aportacion
de los medios necesarios y de su experiencia técnica y profesional. Estos colaboradores
externos, vinculados con la UNIA a través de un encargo docente, deberan acreditar que
ejercen su actividad principal fuera del ambito académico universitario.

4. La aceptacion de un encargo para impartir docencia en la UNIA implicara la
concesion de la venia docendi.

5. El profesorado universitario funcionario de los cuerpos docentes, asi como el
personal docente contratado que sea nhombrado para desempefar cargos académicos en
la UNIA, se regira por el acuerdo o convenio que a todos los efectos debe establecerse
entre dicha universidad y la universidad de procedencia.»

Tres. Se derogan los articulos 23, 29 y 30.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

Uno. Se suprime la letra h) del articulo 48.1, pasando la letra i) a renumerarse como
letra h).

Dos. El articulo 50 queda con la siguiente redaccion:

«Articulo 50. Régimen juridico.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.»

Tres. Se suprimen los articulos 51 a 58.

Disposicion final tercera. Desarrollo normativo, refundicion de textos, nombramientos y
ejecucion.

1. Se habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia para dictar cuantas
disposiciones reglamentarias sean necesarias para el desarrollo de la presente ley.

2. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades
para realizar las actuaciones que fueren precisas para la ejecucion de la ley.

3. En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley, el Consejo de Gobierno
elaborara un nuevo texto refundido de la Ley de creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia, en sustitucion del vigente Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, y acorde
con las modificaciones establecidas en la misma.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2026

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
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