Péagina 2.286

Lunes, 13 de julio de 1992. — B. O. C.

Numero 139

|. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generﬁles

LEY de Cantabria 6/1992, de 26 de junio, de Crea-
cion del Consejo Econdmico y Social.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Conodzcase que la Asamblea Regional de Cantabria ha
aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el Rey, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, promulgo la siguiente:

1ey de Cantabria 6/1992, de 26 de junio,
de Creacion del Consejo Econémico y Social

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espaiiola y el Estatuto de Autonomia
para Cantabria recogen el mandato, dirigido a los poderes pu-
blicos, de promover y facilitar la participacion de los ciuda-
danos, directamente o a través de organizaciones o asocia-
ciones, en la vida econémica y social, asi como fomentar el
desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma dentro de
los objetivos marcados por la politica econémica nacional.

El 6rgano que se crea, cuya denominacién es la de Con-
sejo Econdémico y Social, refuerza la participacién de los
agentes econdmicos y sociales en la vida econdmica y social,
reafirmando su papel en el desarrollo del estado social y de-
mocratico de derecho. ;

Al tiempo que cumple con esta funcidn constitucional,
el Consejo Econdmico y Social sirve de plataforma institu-
cional de didlogo y deliberacidén permanente en ia medida en
que constituye el érgano donde estdn representados un am-
plio conjunto de organizaciones socioprofesionales.

Por otra parte, el Consejo Econémico y Social responde
a la legitima aspiracion de los agentes econdmicos y sociales
de que sus opiniones y planteamientos se oigan a la hora de
adoptarse decisiones por el Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria que puedan afectar a los inte-
reses que les son propios.

En tal sentido, la funcién consultiva que se instituye a
través del Consejo Econdmico y Social se ejercerd en relacion

con la actividad normativa del Consejo de Gobierno de la

Diputacién Regional de Cantabria en materia socioeconémica
y laboral.

El Consejo Econ6mico y Social constituye, ademas, un
mecanismo de comunicacién, asimismo permanente, entre los
agentes econémicos y sociales y el Consejo de Gobierno de
la Diputacién Regional de Cantabria; en tal sentido, hace mds
fluida la relacién entre aquéllos y el Consejo de Gobierno de
la Diputacion Regional de Cantabria.

Las lineas bdsicas que informan la Ley y que configuran
la institucién que en la misma se crea, son las siguientes:

a) El Consejo Econdmico y Social se configura como
un organo de cardcter consultivo en materia socioeconémica
y laboral. ’

b). La funcién consultiva que se instituye a través del

Consejo Econémico y Social se ejercerd en relacién con la.

actividad normativa del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacién Regional de Cantabria en el indicado 4mbito material.
" Esta participacién se materializa fundamentalmente en
la emisién, con cardcter preceptivo o facultativo, segiin los
casos, 0 a propia iniciativa, de informes y dictdmenes.
c) El Consejo podra, por propia iniciativa, elaborar in-
formes o estudios sobre una serie de materias que expresen
la opinién  de este érgano en relacién con las mismas.

d) EIl Consejo Econdémico y Social cuenta con la pre-
sencia de sindicatos y organizaciones empresariales que gocen
de representatividad, asi como de otras organizaciones o
fuerzas sociales representativas de intereses diversos.

e) No se prevé la participacién de representantes del
Consejo de Gobierno’de la Diputacion Regional de Canta-
bria dado el caracter del Consejo de érgano consultivo del
mismo, y la necesidad, por tanto, de garantizar su indepen-
dencia en la formacién y emisién de sus criterios. En razén
a esta necesaria autonomia funcional se le dota de amplias
facultades de autoorganizacidn.

f) Se prevé la presencia de expertos que contribuird a
garantizar la imprescindible calidad técnica de sus trabajos.
Este grupo estara integrado por personas de especial prepa-
racién y reconocida experiencia en temas socio-econémicos
y laborales y desarrollaran su funcién con independencia.

g) El Consejo goza de amplias facultades de autonomia
y organizacion que garantizan su independencia.

Articulo primero. Creacion y naturaleza juridica.

1. Se crea el Consejo Econdmico y Social de Cantabria
con la composicidn, organizacion y funciones que le atribuye
la presente Ley. ,

2. El Consejo es un érgano colegiado con personalidad
juridica propia de participacién y caracter consultivo, con
autonomia funcional. .

3. El Consejo, que tendré su sede en Santander, se con-
figura como un ente de derecho piiblico, de los previstos en
el articulo 6.5 del Real Decreto Legislativo 1.091/1988, de 23
de septiembre, texto refundido de la Ley General Presupues-
taria. Estara adscrito a la Consejeria de Turismo, Transportes
y Comunicaciones e Industria.

TITULO PRIMERO
De la composicion y organizacion

Articulo 2° Numero y designacion de los miembros.

1. - El niimero de miembros del Consejo Econémico y
Social serd de veinticinco, incluido su presidente. De veinti-
cinco miembros, ocho perteneceran al grupo I, en represen-
tacién de las organizaciones sindicales; ocho al grupo II, en
representacion de las organizaciones empresariales, y ocho al
grupo III, en representacién de los distintos sectores econé-
micos y sociales elegidos entre personas de reconocido pres-
tigio en materia econémico y social.

2. Los miembros del Consejo representantes de los sin-
dicatos, grupo I, seran designados por los que hayan obte-
nido mds del 5% en las elecciones sindicales en Cantabria.

3. Los miembros del Consejo representantes del grupo
11, seran designados por las organizaciones empresariales que
gocen de capacidad representativa con arreglo a la disposi-
cion adicional sexta de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada por la Ley
32/1984, de 2 de agosto.

4. Los miembros del Consejo Econémico y Social del
grupo III serdn nombrados por el Consejo de Gobierno.

A efectos de hacer mds efectiva la participaciéon de los

distintos sectores econémicos y sociales del Consejo Econé-

mico y Social, el Consejo de Gobierno tomard en considera-

¢idén para la propuesta de los expertos de reconocido prestigio .

a aquellos sectores de economia social, asi como a entidades
o asociaciones e instituciones con incidencia en el 4mbito eco-
némico y social de la Comunidad Céntabra.

Articulo 3° Incompatibilidades.

1. Serdn incompatibles con la condicion de miembros
del Consejo: _ '

a) El presidente, el vicepresidente, los consejeros y
demds altos -cargos o asimilados de naturaleza politica.

b). Diputados regionales, parlamentarios nacionales y
mierabros del parlamento europeo.
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¢) Miembros de otros érganos constitucionales.
d) Presidentes de Corporaciones Locales.

Articulo 47
miembros,
I. La designacién de los miembros del Consejo Eco-

Nombramiento y toma de posesién de sus

- ndmico y Social representantes de los sindicatos de trabaja-

dores y organizaciones empresariales, serdn comunicadas al
Consejo de Gobierno quien procederd a su nombramiento me-
diante Decreto publicado en el «Boletin Oficial de Cantabria»
que serd simultdneo al de los miembros del grupo III.

2. Los miembros del Consejo Econémico y Social de-
berdn tomar posesidn de sus cargos en el plazo maximo de
un mes, contado desde la publicacién de su nombramiento
en el «Boletin Oficial de.Cantabria».

Articulo 5° Organos colegiados.

1. El Consejo Econdémico y Social de Cantabria podra
funcionar en Pleno o Comisién Permanente y sin perjuicio
de que puedan constituirse secciones y grupos de trabajo. La
constitucion de secciones correspondera a la potestad orga-
nizadora del Pleno, debiendo respetar, en su composicién, 1a
formacién paritaria de los distintos grupos.

2. ElPleno es el 6rgano supremo de decisién y forma-
cién de la voluntad del Consejo y est4 integrado por todos
los miembros del mismo.

3. La Comisién Permanente tendrd las competencias
que sean determinadas en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento y, en su caso, las que le atribuya el Pleno
del Consejo. Integran la Comisién Permanente, bajo la di-
reccién del presidente y asistida por el secretario general, tres
representantes por cada uno de los tres grupos a los que se
refiere el articulo 2° de esta Ley. Los grupos, por su inicia-
tiva y mediante comunicacién al secretario general del Con-
sejo, podradn sustituir a los miembros de la Comisién Per-
manente.

4. Las secciones podrdn constituirse en los supuestos
que determine el Pleno, debiendo respetar en su composicion
la formacion proporcional de los distintos grupos.

5. Los grupos de trabajo podran crearse para el estudio
de un asunto determinado, a criterio del Pleno de la Comi-
sién Permanente y su composicién sera libremente fijada por
el 6rgano que determine su constitucion.

Articulo 6° Organos unipersonales.

1. Son érganos unipersonales del Consejo el presidente,
los vicepresidentes y el secretario general.

2. El presidente del Consejo dirige éste en su actuacion.
A estos efectos presidira las sesiones del mismo en Pleno y
en Comisién Permanente. »

3. Los vicepresidentes seran dos y sustituiran al presi-
dente en la forma que se determine por el Pleno del Consejo,
en los supuestos previstos en esta norma.

4. El secretario general debe asegurar el buen funcio-
namiento del Consejo y es el depositario de la fe piblica de
los acuerdos del mismo. A estos efectos asistird con voz, pero
sin voto, a las sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente.

Articulo 7° Nombramiento del presidente, el secretario
general y eleccion de los vicepresidentes.

1. El presidente del Consejo Econémico y Social serd -

nombrado por el Consejo de Gobierno de la Diputacion Re-
gional, previa consulta a los grupos 1 y II del Consejo.

Articulo 8° Funciones del presidente y vicepresidente.

1. Son funciones del presidente:

a) Ostentar la representacion del Consejo Econdmico
y Social. .

b) Convocar las sesiones de Pleno y de la Comision Per-
manente, presidirlas y moderar el desarrolio de sus debates.

¢) Formular el orden del dia de Ias reuniones del Pleno
y de la Comisién Permanente, con arreglo a lo dispuesto en
la presente disposicion.

d) Visar las actas, publicar' los acuerdos del Consejo

'y disponer su cumplimiento.

e) Dirimir los empates con voto de calidad.

f) Cuantas otras funciones le otorgue la presente Ley
o el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 9° - Funciones del secretario general.

1. Son funciones del secretario general las siguientes:

a) Asistir a las sesiones del Pleno y de la Comisién Per-
manente del Consejo Econémico y Social, tomando parte en
las deliberaciones y dando fe de lo acordado en sus sesiones.

b) Expedir certificaciones del contenido de las actas y
ordenar y custodiar la documentacién.

¢) Ejercer la direccién administrativa y técnica de los
distintos servicios del Consejo y velar porque sus érganos ac-
tien conforme a los principios de economia, celeridad y efi-
cacia, asumiendo la jefatura del personal adscrito al mismo.

2. En general le competen cuantas funciones atribuye
el ordenamiento administrativo a los secretarios de los 6rganos
colegiados. _

Articulo 10. Duracién del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo Econdmico y
Social y de su presidente serd de cuatro afios, renovable por
periodos de igual duracién, que comenzard a computarse, para
todos ellos, desde el dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial de Cantabria» del nombramiento de los
mismos.

No obstante, el Consejo y su presidente continuardn en
el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion de los
miembros del nuevo Consejo.

Articulo 11. Cese.

1. El presidente y los miembros del Consejo Econémico
y Social cesan por algunas de las causas siguientes:

a) Por expiracién del plazo de su mandato, sin perjuicio
de continuar en el ejercicio de sus funciones hasta que hayan
tomado posesiéon quienes hubieren de sucederles.

b) Por decision de los mismos érganos y organizaciones
que promovieron el nombramiento.

¢) Por renuncia aceptada por el presidente del Consejo
y en el caso de éste, por el Consejo de Gobierno.

d) Por fallecimiento.

e) Por violar la reserva propia de su funcidn, corres-
pondiendo su apreciacion al Pleno del Consejo.

f) Por incompatibilidad sobrevenida.

2. Producida alguna de las causas de cese a que se re-
fiere el nimero anterior, el presidente o quien haga sus veces,
lo comunicara al consejero de Turismo, Transportes y Comu-
nicaciones e Industria, quien propondra al Consejo de Go-
bierno el cese del miembros o miembros a quienes afecte.

3. Toda vacante anticipada en el cargo, que no sea por
expiracién del mandato, serd cubierta por la organizacién a
quien correspondiera el titular del puesto vacante en la forma
prevista en el articulo segundo de la presente Ley. El man-
dato del asi nombrado expirard al mismo tiempo que el de
los restantes miembros del Consejo.

TITULO 11
De las funciones

Articulo 12. Funcién consultiva preceptiva.

1. El Consejo Econdmico y Social en Pleno debera ser
consultado en los siguientes asuntos: )

a) Anteproyectos de Leyes o proyectos de Decretos de
la Diputacion Regional de Cantabria relacionados con la po-
litica socio-economica. Queda expresamente exceptuado de
consulta el anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de
Cantabria, respecto del cual el Consejo de Gobierno deberd
informar al Pleno de su contenido simultineamente a su re-
mision a la Asamblea Regional.

b) Cualesquiera otros asuntos en que por precepto ex-
preso de una Ley haya de consultarse al Consejo Econdmico
y Social.
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2. Alos efectos del presente articulo se entenderan por
condiciones socio-econémicas aquellas que afecten a las dreas
de promocion social, cooperativismo y sociedades anénimas
laborales, politica de rentas, politicas laborales de la reestruc-
turacion sectorial y aquellos aspectos relacionados con el Mer-
cado Unico Europeo y su incidencia social.

3. En general, elaborar estudios e informes sobre ma-
terias de economia, fiscalidad, relaciones laborales, salud fa-
boral, empleo, asuntos sociales, agricultura y pesca, educa-
cion y cultura, salud y consumo, medio ambiente, transporte
y comunicaciones, industria y energia, vivienda y desarrolio
regional.

4. En los supuestos de consulta preceptiva et Consejo
Econémico y Social vendra obligado a emitir su dictamen en
el plazo maximo de quince dias, cuando la consuita se refiera
a anteproyectos de Ley o Decretos legislativos, y de diez dias
en los restantes casos. No obstante, estos plazos podran am-
pliarse cuando, a juicio del Consejo de Gobierno, la natura-
leza o importancia de la disposicién consultada asi lo acon-
seje. En este supuesto, el plazo para emitir el dictamen sera
el que al efecto se sefiale, no pudiendo en ningtin caso ser su-
perior a un mes. Transcurrido el plazo que proceda sin que
se haya emitido el dictamen, éste se entendera evacuado.

Los plazos antes indicados comenzardn a contarse a partir
del dia siguiente al de la recepcién de la consulta en la sede
del Consejo Econdémico y Social.

Articulo 13. Otras funciones.

Asimismo, el Consejo Econémico y Social ejercera las
siguientes funciones:

a) Emitir informes o propuestas sobre cualesquiera
asuntos de caricter socio-econémico, a iniciativa propia, a
peticion del Consejo de Gobierno o de la Asamblea Regional.

b) Servir de cauce de participacién y didlogo perma-
nente de los interlocutores sociales en el debate de asuntos
econdmico-sociales.

¢) Conocer y evaluar la mformacxén estadistica regional
sin perjuicio de la facultad de elaboracion de datos estadis-
ticos propios. ‘

d) Formular recomendaciones y propuestas en relacién
con situaciones coyunturales de sectores econémicos y sociales
determinados.

Articulo 14. Informacién complementaria.

El Consejo Econ6mico y Social podrd solicitar de la Ad-
ministracién Regional informacién complementaria sobre los
asuntos que; con caracter preceptivo o facultativo, se les so-
metan a consulta, siempre que dicha informacién sea nece-
saria para la emision de su dictamen. En estos supuestos, el
plazo para emisién del dictamen se suspender4 hasta la re-
cepcién de dicha informacion.

- TITULO I
Del régimen juridico y funcionamiento

Articulo 15. Normas aplicables.

El régimen juridico del Consejo estd regulado por las
normas de la presente Ley y por el desarrollo que realice el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, que deberd
ser formulado por mayoria absoluta del Consejo en Pleno y
que serd aprobado por Decreto del Consejo de Gobierno.

Articulo, 16.

1. ElPleno se reunird en sesxén ordinaria al menos una
vez cada tres meses. .

2. . Asimismo podrd celebrar sesiones extraordinarias a
iniciativa del presidente, de la Corms:én PErmanente odeuna
tercera parte de sus miembros.

3. La convocatoria de las sesiones, tanto ordmanas

como extraordinarias, corresponde al presidente y deberd ser

notificada con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas con expresién del orden del dia y con remisién de la
documentacién necesaria sobre cada tema propuesto.

4. Para la valida constitucion del Pleno serd necesaria
la presencia, al menos, de trece de sus miembros, incluido el
presidente, o quien legalmente le sustituya, y el secretario ge-
neral. En segunda convocatoria sera suficiente la presencia
de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 17. Funciones de divulgacion y publicidad.

1. El Consejo Econdmico y Social en-Rleno elevara
anualmente al Gobierno una memoria en la que, con ocasién
de exponer la actividad del Consejo en el periodo anterior,
refleje sus consideraciones sobre la situacién socio-economica
y laboral de la Comunidad Autdénoma.

2. Divulgara los criterios del Consejo mediante su pu-
blicacién y, en general, mediante la edicién de cuantos docu-
mentos relacionados con sus actividades estime conveniente.

Articulo 18. Adopcidn de acuerdos y documentacion.

1. Los acuerdos se adoptardn en virtud del voto favo-
rable de la mayoria absoluta de los miembros del Cousejo,
pudiendo los que no hubieran votado a favor formular los
votos particulares donde expresaron sus discrepancias con el
acuerdo adoptado.

2. -La adopcién de acuerdos corresponde al Pleno, en
su caso, a la Comision Permanente cuando aquél hubiera de-
legado en ésta dicha funcién. .

3. El Consejo documentara por separado cada uno de
sus acuerdos, distinguiendo los antecedentes, la valoracién
efectuada y las conclusiones, con la firma del secretario ge-
neral y el visto bueno de su presidente.

Articulo 19. Potestad organizatoria.

El Consejo Econdmico y Soctal en pleno esta dotado de
potestad para establecer el régimen de organizacién y funcio-
namiento interno del Consejo y de los 6rganos del mismo,
en los términos de la presente Ley y del Reglamento seitalado
en el articulo 15.

Asimismo, podra dictar cuantos actos sean precisos para
el desempeiio de las funciones que le atribuye la normatlva
vigente.

Articulo 20. Recursos econémicos del Consejo Econo-
mico y Social.

1. En los presupuestos generales de Cantabria de cada
afio se dotara al Consejo Econémico y Social de los recursos
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

A estos efectos, se establecerd la dotacion precisa para
el funcionamiento administrativo general del Consejo. Igual
prevision se hard para el desarrollo de las actividades propias
de los grupos que integran aquél.

El anteproyecto de presupuestos sera elaborado y apro-
bado por el Pleno y remitido a la Consejeria de Economia,
Hacienda y Presupuesto a los efectos de lo previsto en la Ley
de Finanzas de la Diputacién Regional de Cantabria.

2. La condicién de miembro del Consejo no dara de-
recho a retribucién econémica. Exclusivamente se percibirdn
las indemnizaciones que procedan por asistencias, dietas de
desplazamiento y gastos de locomocion, que tendran la
cuantia establecida para el personal al servicio de la Admi-

nistracién Publica de la Comunidad Autonoma en-su grupo

superior,

3. La contratacxén del Consejo Econémlco y Social se
ajustara a los principios de- pubhmdad concurrencia, salva-
guardia del interés piiblico y homogeneizacion de compor-
tamientos en el sector piiblico, establecidos en la dispOsicion
transitoria segunda del Reglamento General de Contratacién
del Estado, desarrollandose en régimen de derecho privado.

4. El personal del Conse)o Econémico-y Social quedard

vinculado a éste por una relacién sujeta al derecho laboral.

La seleccién de personal, con excepcién del de cardcter di-
rectivo, se hard mediante convocatoria piblica y de acuerdo
con sistemas basados en los principios de mérito y capacidad.

e ceearens e
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. DISPOSICION ADICIONAL

Primera. Dentro del plazo de treinta dias siguientes a
la publicacién de la presente Ley en el «Boletin Oficial de Can-
tabria», se procedera por el Consejo de Gobierno a la desig-
nacién de los miembros del Consejo en el modo establecido
en el articulo segundo.

' Segunda. El Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento deberd ser aprobado en el plazo de seis meses desde
la publicacién de la presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. La presente Ley entrard en vigor el dia si-
guiente al de su pubhcacxén en el «Boletm Oficial de
Cantabria».

Segunda. Se autoriza a los consejeros de Turismo,

Transportes y Comunicaciones e Industria, y de Economia,
Hacienda y Presupuesto para que dicten conjunta o separa-
- damente, en su caso, las disposiciones necesarias para el de-
sarrollo de la presente Ley.
- Tercera. Por el Consejo de Economia, Hacienda y Pre-
supuesto se realizaran las modificaciones presupuestarias en
orden a la habilitacidn de los créditos necesarios para el cum-
plimiento de lo previsto en la presente disposicién.

Santander a 26 de junio de 1992.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
DE CANTABRIA,
Juan Hormaechea.Cazén
92/58147 :

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Direccion Regional de Urbanismo y Vivienda

En el expediente sancionador de referen-
cia V. P. 6/92 que se sigue en esta Direccion Regional
contra «Coprovi, S. A.», por infraccién al régimen legal
de viviendas de proteccién oficial, promovidas bajo el
expediente de construccién de referencia 39-1-0038/86,
consta diligencia de incoacion de expediente sancio-
nador y pliego de cargos por infraccidn a lo dispuesto
en el articulo 153, apartado C, parrato 6 del vigente Re-
glamento de Viviendas de Proteccién Oficial, aprobado
por Decreto 2.114/68, de 24 de julio «entrada de agua
de lluvia a través de galeria de salén o de ventanas en
viviendas: 12 A, 2°A,3°A,3°C,6°D,7°By7° D—
Baldosas defectuosas y sueltas en viviendas: 2° B, 3°
A, 6° Dy 7° B.—Puertas defectuosas en vivienda 7°
B, en viviendas sitas en Muriedas, calle Menéndez Pe-
layo, 32». Estando sancionada dicha infraccién con san-
cién de 250.000 a 1.000.000 de pesetas de acuerdo con
lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
3.148/78, de 10 de noviembre. En dicha diligencid y
pliego de cargos se concede a la expedientada un plazo
de ocho dias de alegaciones.

Y para que sirva de notificaciéon a «Coprovi, So-
ciedad Anénima», con domicilio dltimo conocido en
Santander, calle Duque Santo Mauro, 24, 7° y hoy en
ignorado paradero, conforme dispone el articulo 80.3
de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, se
expide la presente cédula de notificacidn en orden a su
insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria», en San-
tander a 25 de junio de 1992.—Fl jefe del Servicio de
Vivienda y Patrimonio, Fernando Pérez-Tomé Torres.
92/57670

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién piiblica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don Simé6n Gémez Casti-
llo, para la construccion de vivienda unifamiliar en suelo
no urbanizable de Pontejos (Marina de Cudeyo).

La documentacidn correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, nimero 53, 82
planta).

Santander, 19 de junio de 1992.—El secretario de
la Comision Regional de Urbamsmo José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/55948

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-

‘mete a informacidn piblica, por periodo de quince dias,

el expediente promovido por don Manuel Ferndndez
Sandoval, para la construccién de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Camalefio.

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comisién Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 8?2
planta).

Santander, 15 de mayo de 1992.—FEl secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez. .

92744343

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicie de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestion Urbanistica, se so-
mete a informacién publica, por periodo de quince dias,
el expediente promovido por don José Antonio Prat
Mayans, para la construccidén de vivienda unifamiliar
en suelo no urbanizable de Zorrovalle (Rasines).

La documentacion correspondiente queda expuesta
durante dicho plazo en la Secretaria de la Comision Re-
gional de Urbanismo (calle Vargas, numero 53, 82
planta).

Santander, 19 de mayo de 1992.—EI secretario de
la Comisién Regional de Urbanismo, José Emilio Mi-
sas Martinez.

92/47060

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS, VIVIENDA
Y URBANISMO

Servicio de Urbanismo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 44.2 del Reglamento de Gestién Urbanistica, se so-



