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l. DIPUTACION REGIONAL
DE CANTABRIA

1. Disposiciones generales

LEY 10/1985, de 16 de diciembre, de Proteccion
y Modernizacion de la Empresa Familiar
Agraria.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION
REGIONAL DE CANTABRIA

Conozcase "que-ta- Asamblea Regional de Canta-
bria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad el
Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 del
Estatuto de Autonomia para Cantabria, promulgo la
siguiente:

Izy de Proteccion y Modernizacion de la Empresa
Familiar Agraria
Exposicion de motivos

Son numerosas las motivaciones que conducen a
la necesidad de una Ley que posibilite el desarrollo y
modernizacién de nuestras explotaciones familiares, nui-

cleo fundamental del sector agrario en Cantabria, al
mismo tiempo que establezca las medidas necesarias pa-
ra mantener su integridad en el tiempo, asi como la via-
bilidad social y econémica.

En primer lugar, el mandato que en su articulo
130.1 establece nuestra Constitucién para que-los po-
deres puiblicos atiendan a la modernizacién de todos
los sectores v, en especial, de la agricultura y la gana-

“ deria, con el fin de equiparar el nivel de vida de todos
los espafioles, principio rector que, de forma semejan-

te, también se establece en el artlculo 39 del Tratado de
Roma.

En segundo lugar, la adhesion de Espafia a
la C. E. E. supone un reto para la mayoria de las ex-
plotaciones agropecuarias de Cantabria, que deberdn
realizar un notable esfuerzo de adaptacion a las nue-
vas condiciones del mercado y mejora de la producti-
vidad de sus factores de produccién; proceso que debe
ser apoyado con recursos técnicos y financieros de los
que carecen por lo general las empresas familiares de
nuestra Comunidad. _ '

Por ultimo, articular y, en su caso, mejorar las me-
didas en el Ambito de la Comunidad Auténoma de la
Ley 49/1981, de 24 de diciembre, sobre el Estatuto de
la Explotacién Familiar Agraria y de los Agricultores
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Jévenes, adaptandolas a las especiales caracteristicas
que rodean a nuestras explotacxones para una mejor
aplicacion y desarrollo de la misma.

CAPITULO PRIMERO. FINES Y OBJETIVOS

Articulo 12

La presente Ley tiene como fines la proteccion de
la explotacién familiar agraria y facilitar la incorpora-
cion de los jovenes a las actividades agrarlas de acuer-
do con los siguientes objetivos:

a) Constituir empresas agrarias econémicamen-
te viables y socialmente deseables, promowendo su de-
sarrollo y modernizacion.

b) Mantener la integridad de las explotaciones
agrarias y su continuidad como unidades empresariales.

¢) Facilitar la incorporacién de los jévenes a la
gestion y direccidn de las empresas agrarias mediante
acuerdos de colaboracién familiar y acceso a la
propiedad.
©d) Facilitar la inscripcidn registral de los bienes
y derechos que constituyen la empresa familiar agraria.

CAPITULO II. DE LA EMPRESA
FAMILIAR AGRARIA

Articulo 2° :

Se consideraran empresas familiares agrarias aque-
llas que, reuniendo los requisitos sefialados en esta Ley
y en sus d1sposxcxones complementarias, se encuentran
inscritas, previa petici6n de su titular, en el Registro co-
rrespondiente que, a tales efectos, establecera la Con-
sejeria de Ganaderia, 'Agricultura y Pesca.

.- Articulo 3?°

A los efectos de esta Ley, se entiende por empresa
familiar agraria el conjunto de bienes y derechos orga-
nizados empresanalmente por su titular para la produc-
cién agrarla, pnmordlalmente con fines de mercado y
con asuncién del riesgo empresarial.

Articulo 4° :

Serdn requisitos necesarios para obtener esta
calificacion:

a) Que su titular desarrolle la actividad empre-

sarial agraria como principal. _

b) "Que los trabajos en la explotacién sean reali-
zados personalmente por el titular y su familia, sin que
la mano de obra asalariada fija no supere €l cémputo
anual a'la familiar en jornadas efectlvas

¢) ' Que sea susceptible de proporc1onar ala fa-
miliar un nivel de rentas anélogo al de otros sectores.

~d) * Que el titular 0-uno de los que asuma la ges-

: tlén personal y directa tenga una capac1dad profesm-\

.~ . nal suficiente, bien sea basada en la experiencia profe-

- - sional o bien acredite la tltulacmn suﬁmente que regla-
Lo .mentanamente se establezca.. e
- - €)-Quela tntulandad de la mxsma pertenezca a
una sola persona fisica, a matrimonio o a dlferentes per-- -

: sonas que tengan entre si- vmculos de parentesco hasta

- el tercer grado o la condicién de sucesores «moms cau—_

'f sa»: de una misma persona.

CAPITULO III. MODERNIZACION
Y DESARROLLO DE LA EMPRESA -
FAMILIAR AGRARIA

Articulo 5°
A los efectos de esta Ley, se entiende por moder-
nizacién y desarrollo el conjunto de actividades e in-

" versiones que, con planteamxentos tecmcos, economi-

cos, sociales y financieros, sean acordes con los objeti-
vos fijados en el articulo 1° de esta Ley.

Articulo 6°

Las empresas familiares agrarias que proyecten mo-
dernizar sus explotaciones podran optar a los benefi-
cios que se establecen en este capitulo cuando retinan
los siguientes requisitos:

Uno. Que los titulares se comprometan a:

a) Presentar un plan de modernizacién integral.

b) Llevar una contabilidad simplificada.

¢) Perfeccionar su capacitacién profesional, en
caso necesario, con cursos y actividades de capacita-
cién agraria, que deberdn ser promovidos e impulsa-
dos por los servicios competentes de la Consejeria de’
Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Dos. Que al finalizar el plan de modermzacxon
las explotaciones retinan las siguientes condiciones:

a) El nivel minimo de renta por persona plena-
mente ocupada debera ser equivalente al salario medio
de los trabajadores de la zona, siendo suficiente en ca-
sos de zonas de agricultura de montafia alcanzar el 75%
de dicho nivel.

b) Alcanzar, como minimo, la plena ocupacxon
de un miembro de la familia.

¢) 'Ocupar, como maximo, ademds de la-mano de
obra familiar, dos trabajadores asalariados fijos, o lo
que resulte equ1valente en asalariados eventuales

Articulo 7°

A los efectos de la condicién establec1da en €l apar-
tado a) del punto dos del articulo anterior, se podran
computar como ingresos los procedentes de activida-
des complementarias, relacionadas con la artesania, el

© turismo u otras que se reahcen en-la propia explotacxon

Articulo 8°

El plan de modernizacién estard sujeto a las di-
rectrices de politica agraria de la Consejeria de Gana-
derla, Agricultura y Pesca, y debera contener como
minimo:

a) Memoria descriptiva de la situacion actual de
la explotacidn, asi como de sus resultados. economlcos
y financieros.

b) Justificacién de la absorcién del trabajo fa-
miliar previsto y de su remuneracién, asi como, en.su’
caso, de:la mano de obra asalariada, fija o eventual.

©) Orlentacxones tecmcas de produccxones

" futuras.:

d) Programa de meJoras, mvers1ones y

. ﬁnanmacxon )

“e) " Duracién y plazos de e]ecucxon prev:stos
"-f). Situacién final de la explotacxon

- Articulo 9?7...
- A la vista del plan de modermzamén presentado

:,la Consejeria: de. Ganaderia, Agricultura y Pesca lo -
T aprobara 'si procede, condicionando a las correcc1ones '
que en su caso sea necesarlo mtroducxr 2 o
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Cualquxer modlﬁcamén posterxor a la aprobacion
deberd contar con la correspondlente autonzac16n
‘previa. .-

“En aquellos casos en que el plan de modermzamén
comporte la conveniencia de establecer una férmula
-asociativa o la agrupacion de émpresas familiares agra-
- rias en una sola, se hard un solo plan para el conjunto
de las empresas afectadas
. Articulo 11." - : B
Para el establecimiento. de las orlentac1ones del
plan de miodernizacion a que hace referencia el articu-

lo 8° de la Ley, seran oidas las Cdmaras Agrarias y las

organizaciones profesionales agrarias reconocidas en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Articulo 12.

Para la promocion, estimulo y realizacién de los
planes de modernizacion y desarrollo se establecen las
siguientes ayudas, que se establecen en cada uno de los
apartados de este articulo, de manera que, o bien pue-
dan ser afiadidas a las que recoge la legislacién de 4m-
bito estatal, o bien en su conjunto resulte un bloque
de ayudas claramente mds favorables que las estatales,

‘de manera que el tipo de interés final de cualquier tipo

de ayuda a la explotacion familiar cantabra sea infe-
rior en, al menos, un punto al que en cada momento
tenga el Banco de Crédito Agricola para operacmnes
de idéntica o similar naturaleza.

a) Préstamos concedidos por 6rganismos pibli-
cos o a través de convenios establecidos con entidades

- financieras colaboradoras.

b) Subvenciones a las inversiones para la realiza-
cién de las mejoras previstas en el plan.

¢) Préstamos con destino a la adquisicién de tie-
rras para complementar o consolidar la base territorial
de la explotacion familiar.

d) Asesoramiento y asistencia técnica para la ela-“

boracién de los planes de modernizacién.
. €) Ayudas para estimular la introduccién de la
contabilidad y gestion de las explotaciones.
f) Avales a través de los organismos competen-

tes con caracter preferente para las explotaciones agri-

colas familiares de caracter cooperativo.

El Consejo de Gobierno de Cantabria fijara la

cuantia y condiciones de las ayudas que se establecen
“en cada uno de los apartados de este articulo.

Articulo 13. .

Los auxilios que se establecen serdan de aplicacion
preferente cuando el plan de modernizacién comporte
la agrupacién de empresas familiares en alguna féormula
asociativa para la explotatién en comin y para la ad-
quisicion o utilizacion en comiin de productos, equi-
pos, servicios o instalaciones para la transformacion o
comercializacién de los productos de las explotaciones.

Asimismo, tendran aplicacién preferente las ayu-
das destinadas a incentivar la instalacion de agriculto-
res jovenes cuando se realice bajo cualquier férmula
asociativa de caracter cooperativo, mejorandose las con-
diciones genérales de dichas ayudas.

Articulo 14.

La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
prestara a las agrupaciones de explotaciones familiares
una colaboracion preferente en el desarrollo de ensa-

Artlculolo '. . o

‘

“ yos, experiencias y pruebas controladas de adaptacidn

a las diversas comarcas y zonas de Cantabria de pro-
ductos, variedades o tecmcas agranas

CAPITULO IV. INCORPORACION .
- DE JOVENES A LA EMPRESA AGRARIA
" Articulo 15.

Podran acogerse a las ayudas establemdas enel ca-
pitulo anterior:

a) Los jovenes menores de cuarenta afios que de-
seen modernizar la explotacién familiar, a cuya titula-

‘ridad hayan accedido como consecuencia de un acuer-

do de colaboracion de los regulados en esta Ley.

b) Los jévenes menores de cuarenta afios que pro-
yecten instalarse directa y personalmente, establecien-
do una empresa agraria que retina las cohdiciones del
articulo 4°, ya sea de forma individual o medlante una
férmula asociativa.

Articulo 16. :

En los casos del articulo antenor la incorporacion
vendra precedida por:

a) La presentacion de un plan de establecimien-
to o modernizacion, de acuerdo con el artlculo 82 de
la presente Ley.

b) La solicitud de inscripcion en el Registro de
Empresas Familiares Agrarias, quedando sujetas, tras .
la aprobacién del plan, a lo regulado por la presente Ley.

Atrticulo 17.

Las ayudas, créditos y subvenciones para la incor-
poracidn de jévenes podran tener los siguientes fines:

a) Adquisicién de tierras para nueva instalacién
y para complementar o consolidar la base territorial de
la explotacién familiar.

b) Realizacion de las mejoras previstas en el plan
de modernizacién.

¢) Adquisicién mediante compra o construccion
y mejora de la vivienda de uso propio. ‘

CAPITULO V. ACUERDOS
DE COLABORACION FAMILIAR

Atrticulo 18.

Podrén establecerse acuerdos de colaboracién fa-
miliar suscritos entre el titular o titulares de la.empresd
familiar agraria y el correspondiente colaborador, en
los que se especifiquen los derechos, funciones y res-
ponsablhdades que corresponden a éstos en la partici-
pacién y direccién de la empresa agraria.

Articulo 19.

Alcanzard la condicién de colaborador aquella per-
sona mayor de edad o menor emancipado que tenga
una formacion profesional suficiente, dedicacién prin-
cipal a la empresa familiar y haya escrito un acuerdo
de colaboracion.

Articulo 20. _

Los acuerdos de colaboracién podran complemen-
tarse o instrumentarse con el pacto sucesorio o la de-
signacidn testamentaria del colaborador como sucesor
en la titularidad de la explotacidn.

Articulo 21.

Los acuerdos de colaboracién regulardn las retri-
buciones que por su trabajo y otras aportaciones co-

rrespondan a éstos, asi como las indemnizaciones que
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deban abonarle los sucesores en caso de no mantener-
se el acuerdo de colaboracién.

Articulo 22.

Uno.—En el supuesto en que se demore, en todo
o en parte, la retribucién del colaborador y no cons-
tando su cuantia o la forma de determinarla, ser4 fija-
da, de no llegarse a un acuerdo entre las partes, en la
cuantia del salario minimo interprofesional en cada afio
que.haya durado la colaboracién.

Dos.—En su caso, las aportaciones del colabora-

-dor en la financiacion-de las inversiones del plan de mo-
dernizacion le serdn reconocidas en la sucesion como
un derecho de crédito por el importe actualizado de las
cantidades aportadas.

Articulo 23.

La existencia de un colaborador no serd obstdculo
para entender que el titular o titulares mantienen su ac-
tividad empresarial.

Articulo 24.

El convenio de colaboracion podra resolverse por

las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes:

b) Por muerte del titular de la explotacion o del
colaborador. _ ,

¢) Por incumplimiento de los términos estable-
cidos en el acuerdo.

d) Por cesar en la actividad agraria como
principal. :

e) Por justa causa de desheredacién para suce-
der al titular.

CAPITULO V1. DE LA PROTECCION
DE LA INTEGRIDAD DE LA EMPRESA

Articulo 25.

La obtencion de beneficios econdmicos, o de otra
indole, establecidos en esta Ley, implicara la obligacion
de conservar integros y afectos a la empresa los elemen-
tos patrimoniales basicos y, en su caso, los que se espe-
cifiquen en el programa de modernizacion.

Articulo 26.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
podra autorizar la segregacion o el gravamen de algu-
no de los elementos patrimoniales de la empresa en los
siguientes casos:

a) Por motivo de integracién en otro u otras em-
presas, siempre que la explotacién mantenga la cuali-
dad de empresa familiar agraria.

b) Cuando por causas ajenas a la voluntad del

titular se modifique el fin agrario de uno o varios ele-

~mentos de la explotacion.

 ¢) - Cuando se estime conveniente para mantener»

o ampliar la capacidad de ‘garantia de la empresa
Articulo 27.
- El Consejo de Gobierno de Cantabria, a propues-

ta de la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca,

podra establecer ayudas para facilitar el pago derivado

- de la transmisién de las empresas fanuhares agranas .

‘Articulo 28.

- Los titulares de explotac1ones famlhares agranas,.
cahﬁcados como tales, podran renunciar voluntaria=: -
mente a la cahficacmn prev1a cancelamon de los pres-f-

tamos concedidos y su reintegro a la Tesoreria de la
Diputacién Regional, de las subvenciones y bonificacio-
nes fiscales otorgadas, incrementado en el interés legal.

CAPITULO VI. DE LAS INFRACCIONES

Articulo 29,

E] incumplimiento del Plan de Modernizacién o
de las obligaciones impuestas por esta Ley daran lugar
a que la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pes-
ca, previo expediente, aplique las sanciones pertinentes
que, en su caso, podran consistir en el vencimiento an-
ticipado de los préstamos concedidos y reintegro de las
subvenciones y demas beneficios, si los hubiere, otor-
gados, incrementados en el interés establecido para di-
chos préstamos, actualizando el importe de tales sub- -
venciones con arreglo al indice de precios al consumo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Las empresas familiares agrarias definidas en la
presente Ley, siempre que retinan los supuestos y requi-
sitos exigidos por la Ley estatal 49/1981, de 24 de di-
ciembre, podran acogerse a:

Uno.—Todas las ayudas y beneficios, fiscales o no,
establecidos en la citada Ley, asi como aquellos otros
que, en relacion con'las mencionadas empresas, pue-
dan establecerse en el futuro.

Dos.—Las normas y preceptos referentes a la ins-
cripcion registral, derechos de adquisicion preferente y
proteccion de la contlnmdad dela explotac1on dela ci-
tada Ley estatal. -

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Anualmente la Ley de Presupuestos Generales de-
la Diputacion Regional de Cantabria determinara limi- .
tes maximos de las subvenciones y avales, teniendo en

cuenta lo establecido en el articulo 12.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Se autoriza al Consejo de Gobierno a dictar las
normas necesarias para el desarrollo de esta Ley.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Ley entrard en vigor al dia sigui’enté ,
de la publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Palacio de la Diputacidn, Santander 16 de diciem-
bre de 1985.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION REGIONAL

Y DEL GOBIERNO'DE CANTABRIA,
Angel Dlaz de Emresotos y Mier

. ADMINISTRACION DEL ESTADO'

2. Otras dxsposnclones

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
~ "DE CANTABRIA

En el expedxente SS 482/85 segmdo contra don
Valentin Francisco Fernandez Goémez, consta acta que,

copiada en su parte bastante, dice: .«Visto'el expedlente P

instruido por la Inspeccién-de Trabajo, en virtud de.acta -

~ de infraccién levantada-a-don Valentin Francisco Fer- -




