Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Num. 205 Viernes, 24 de octubre de 2025 Pag. 9

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO-LEY 1/2025, de 23 de octubre, de medidas urgentes en materia de
incendios forestales relativas al personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Leon.

La Comunidad de Castilla y Ledn, a lo largo del tiempo, se ha dotado de medios
humanos, materiales y normativos que han sido progresivamente mas eficaces para la
prevenciony extincién de los incendios forestales. Los operativos de extincién de incendios
forestales han ido adquiriendo en los ultimos afios mayor relevancia y complejidad, e
integrando labores preventivas que en el caso del de Castilla y Ledn han estado siempre
presentes.

En el verano de 2022 se sufrié una situacion catastrofica motivada por los graves
incendios forestales habidos en esta Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en otras
partes de Espana.

Aquella excepcional situacién motivo la aprobacion por el Gobierno de Espana del
Real Decreto-ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptaron medidas urgentes en
materia de incendios forestales, modificado por la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 17/2022, de 20 de septiembre, algunas de ellas referidas al personal que
participa en la prevencion y extincion de incendios forestales.

La necesidad de adaptacion de los servicios de extincion a una nueva realidad, y
la importancia de incrementar la resiliencia del territorio de la Comunidad frente a esta
creciente amenaza, conllevé que la Junta de Castilla y Ledn y los agentes sociales
suscribieran el 27 de septiembre de 2022 el Acuerdo de la Comision de Seguimiento en
Materia Forestal del dialogo social para la mejora del operativo de lucha contra incendios
forestales de la Junta de Castilla y Ledn 2023-2025.

Ello también propicié en esta Comunidad de Castilla y Ledn la aprobacion del
Decreto-ley 2/2023, de 13 de abril, de Medidas Urgentes sobre Prevencién y Extincion
de Incendios Forestales, de modificacion, entre otras normas, de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Estas mejoras contribuyeron en Castilla y Ledn a la progresiva reduccion de la
incidencia de incendios forestales en nimero y superficie en los afos 2023 y 2024.

Sin embargo, este verano de 2025, nuevamente se han producido grandes incendios
forestales en varias Comunidades Autonomas de Espafa y, entre ellas, en Castilla y
Ledn, rompiendo la tendencia en su reduccion y apuntando a la aparicion de situaciones
de emergencia de mayor complejidad, caracterizadas porque durante amplias fases
de su desarrollo quedan fuera de la capacidad de extincién de cualquier operativo de
extincion de incendios.
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Estas circunstancias, y la realidad que manifiestan, constituyen razones de
extraordinaria necesidad, que obligan a abordar urgentemente nuevas medidas para la
mejora del operativo de prevencion y extincion de incendios, con la finalidad de que sean
una realidad antes de la préxima campafia de mayor riesgo, efectuando los cambios
legales y normativos que sean precisos, y con ello conseguir una mayor eficacia en sus
cometidos protegiendo la vida de las personas y el patrimonio forestal, incluyendo los tres
ambitos desde los cuales se han de acometer los incendios forestales: la prevencion, la
extincion y mantenimiento y la restauracion de los terrenos forestales afectados.

Con esta finalidad, se dicta este Decreto-ley en el que se adoptan las medidas
normativas referidas a la materia del personal que a continuacién se expresan.

Mediante el articulo 1.1 del Decreto-ley, se procede a modificar el articulo 28 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, determinando que
los cuerpos, escalas y especialidades de funcionarios se agruparan segun el nivel de
titulacion exigida para su ingreso, de conformidad con los articulos 75 y 76 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, con objeto de posteriormente crear el cuerpo de Agentes
Medioambientales en el Grupo B de clasificacién profesional.

En el apartado 2 del articulo 1 se procede a adicionar un apartado 4 al articulo 43
de la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, que regula la seleccion de personal
temporal, estableciendo, en la selecciéon temporal de los cuerpos o escalas de funcionarios
y las categorias profesionales de personal laboral adscritos al operativo de prevencién y
extincion de incendios forestales, la posibilidad de recurrir a procedimientos especificos
para lograr una cobertura efectiva de los puestos durante las épocas de peligro alto.

En el articulo 1.3, mediante la aprobacion de una nueva disposicién adicional,
vigesimoprimera, a la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, se crea en el Grupo
B, Administracion Especial, el Cuerpo de Agentes Medioambientales, declarando a
extinguir la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos
perteneciente al Subgrupo C1.

Ademas, a dicha Ley también se adiciona otra disposicién adicional, la
vigesimosegunda, por la que se determina la calificacion profesional como bombero
forestal de los funcionarios que ocupen puestos de trabajo asi descritos pertenecientes a
Cuerpos delos SubgruposA1yA2, Ingenieros Superiores de Montes e Ingenieros Técnicos
Forestales, respectivamente, asi como al nuevo Cuerpo de Agentes Medioambientales
pertenecientes al Grupo B, y a la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos perteneciente al Subgrupo C1 a extinguir.

En el articulo 2 del Decreto-ley, se modifica la disposicion adicional del Decreto
17/2018, de 7 de junio, por el que se regula la consolidacion, convalidacion y conservacion
del grado personal, en la que se determinan los intervalos de nivel de cada grupo o
subgrupo de clasificacién profesional, estableciendo los correspondientes al Grupo B.

Ademas, se incluyen cinco disposiciones adicionales al propio Decreto-ley que
afectan al ambito material de los empleados publicos.
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En la disposicién adicional primera, y en coherencia para lo previsto en la propia
norma respecto a los funcionarios publicos, se establece que se iniciara el correspondiente
proceso de negociacion colectiva para establecer el sistema de calificacion profesional
como bombero forestal del personal laboral de la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn y organismos autonomos dependientes de esta.

En la disposicion adicional segunda, se determina que la Junta de Castilla y Leén
procedera a aprobar las Relaciones de Puestos de Trabajo, tanto de personal funcionario
como laboral, en aquellos aspectos que resulten afectadas por las disposiciones del
Decreto-ley, garantizando la definicion de los puestos de trabajo en el ambito laboral a
tiempo completo durante todo el afio.

La disposicidon adicional tercera, prevé la implantacion de un programa especifico
de formacion sectorial para el colectivo de empleados pubicos que realicen funciones en
incendios forestales, con la finalidad de mejorar su profesionalizacion.

La disposicion adicional cuarta, contempla el compromiso, con rango legal, de
dotarse en los préximos tres afnos de un dispositivo de incendios forestales de naturaleza
publica, en el sentido de estar prestado por profesionales del sector publico, salvando
aquellos servicios muy especificos que excepcionalmente, por su caracter o cualificacion
del personal interviniente, como pueden ser los aéreos o terrestres especializados, deban
ser prestados por empresas del sector privado.

Por ultimo, la disposicidon adicional quinta determina la cuantia del complemento
especifico por la realizacion de funciones en incendios forestales, con la finalidad de
mejorar las condiciones laborales y retributivas de los funcionarios que tengan atribuidas
dichas funciones.

Concluye el texto normativo con la aprobacién de dos disposiciones finales, la
primera que establece que las modificaciones que se efectian en el presente Decreto-ley
en normas de rango reglamentario conservan ese mismo rango, y la segunda referida a
la entrada en vigor del Decreto-ley, que se producira al dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Por otro lado, es ineludible determinar la necesaria conexion entre la situacion de
extraordinaria y urgente necesidad ya descrita y las medidas normativas que se aprueban
en este Decreto-ley.

Por ello, es necesario explicitar en profundidad y tener en cuenta la evolucion sufrida
respecto a estos empleados publicos.

Tradicionalmente, la intervencién del personal vinculado a los dispositivos de
prevencion y extinciéon de incendios forestales se venia limitando a los meses de mayor
riesgo, configurando un modelo operativo de caracter estacional y temporal. Este
enfoque respondia a una concepcion del riesgo centrada en épocas estivales cuando
las condiciones meteoroldgicas y la acumulacion de combustible vegetal favorecian la
propagacioén del fuego.
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La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn venia desde el afio 2015
reforzando y mejorando el operativo de prevencion y extincion de incendios forestales.
Asi, en el marco del Acuerdo del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn, se
suscribié el 27 de marzo de 2015, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, el
documento «El sector forestal, oportunidad para la generacién de actividad econémica y
el empleo en el medio rural: 2015-2022».

Ademas, se suscribieron un Acuerdo complementario, el 15 de febrero de 2018, y
otro Acuerdo el 25 de junio de 2018, entre la Consejeria de la Presidencia y los sindicatos
UGT y CCOQO, en el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Marco por el
que se recuperaban derechos de los empleados publicos y se fijaban las prioridades
en materia de funcién publica para la legislatura 2015/2019. En ambos acuerdos ya
se contemplaba una modificacién progresiva de la relacién de puestos de trabajo de
personal laboral fijo-discontinuo de extincion de incendios en tres anualidades: 2018,
2019y 2020. Estas modificaciones de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal
laboral fijo-discontinuo se materializaron mediante el Acuerdo de 31 de octubre de 2018,
el Acuerdo de 9 de enero de 2020 y el Acuerdo de 17 de diciembre de 2020 de la Junta
de Castilla y Ledn. Estos Acuerdos supusieron el inicio de la ampliaciéon de la duracion de
los contratos, asi como la creacion de un mayor numero de puestos de trabajo.

Tras los devastadores incendios producidos en Castilla y Leén en el verano de 2022,
se constatdé que los incendios forestales habian perdido su caracter estacional, y su
presencia se extendia cada vez mas a lo largo de todo el afio, resultando imprescindible
replantear el modelo anterior, y contemplar un nuevo escenario operativo.

Para ello, el 27 de septiembre de ese afo 2022 se adoptd un Acuerdo de en la
Comision de Seguimiento en materia forestal del Dialogo Social para la mejora del
operativo de lucha contra incendios forestales de la Junta de Castilla y Ledn 2023-2025.
En este Acuerdo se incluyeron medidas relativas a la mejora del personal con
responsabilidad operativa y de la labor de los puestos y centros de mando, mejoras del
personal laboral operacional, de extinciéon o de vigilancia, y mejoras para los restantes
medios de extincion, y otras materias, entre ellas la formacion.

Los graves incendios ocurridos en el verano de este afo 2025 han evidenciado
nuevamente la evolucién del comportamiento de los incendios forestales, que cada vez
son mas frecuentes e intensos. En este nuevo contexto, se ha consolidado la necesidad
de contar con un dispositivo permanente, capaz de dar respuesta no solo a las situaciones
de extincion, sino también de desarrollar tareas preventivas y de reforestacion. Esta
transformacion supone la plena profesionalizacion del colectivo, que debe ir pasando de
una intervencion puntual a una presencia continua y multifuncional en el territorio. Las
circunstancias exigen garantizar la disponibilidad de medios y recursos también fuera del
periodo tradicional de campafia, manteniendo la capacidad de actuacion tanto en labores
preventivas como en tareas de extincion.

La Comunidad de Castilla y Ledn ha adoptado formalmente un sistema de gestion
integral para los incendios forestales, consolidado a través del nuevo Plan INFOCAL
2025, aprobado mediante el Decreto 6/2025, de 27 de marzo. La gestion integral de los
incendios forestales implica un enfoque estratégico, multidisciplinar y coordinado que
abarca todas las fases del ciclo del fuego, con el objetivo de prevenir, mitigar, responder
y recuperar de manera eficaz ante los incendios forestales. Este modelo determina la
planificacién, organizacién y ejecucion de acciones que van mas alla de la mera extincion,
integrando aspectos ecoldgicos, sociales, econémicos vy territoriales.
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Esta gestion integral y operativa debe enfrentarse a un dispositivo amplio y
geograficamente disperso, como es el caso de nuestra Comunidad Auténoma, y que a
lo largo de estos afios ha experimentado modificaciones sustanciales, lo que ha llevado
a la necesidad de adecuar la estructura y los procedimientos operativos a la nueva
tipologia de incendios forestales, caracterizada por una mayor complejidad, intensidad y
persistencia temporal.

En este sentido, en este Decreto-ley se adoptan un conjunto de medidas normativas
y organizativas, entre las que destaca el compromiso de que a 31 de diciembre de 2025
estén aprobadas las Relaciones de Puestos de Trabajo del operativo de prevencion y
extincién de incendios forestales, dando estabilidad laboral al colectivo durante todo
el afo.

Asi, el personal operativo, por tanto, ya no se limitara a actuar en situaciones
de extincidén de incendios, sino que participara activamente en los trabajos selvicolas
preventivos, orientados a la reduccion del combustible vegetal, en la planificacion
y ejecucion de estrategias de prevencion, en actividades de divulgacién y educacion
ambiental, dirigidas a la poblacién general, especialmente en zonas de interfaz urbano-
forestal, y en la practica de la reforestacion del terreno. Ademas, esta extension del trabajo
a todo el periodo anual también permitira al personal del dispositivo realizar funciones de
auxilio, colaboracién, ayuda y apoyo que se precisen en las situaciones de emergencia de
proteccion civil en el medio natural, rural y urbano que sean declaradas por la autoridad
competente.

Este cambio estructural no solo mejora la eficacia del sistema, sino que también
refuerza la resiliencia del territorio frente al riesgo de incendios forestales, alineandose
con los principios de la gestion integral y sostenible del medio natural.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que las Cortes Generales el pasado afio
2024 aprobaron dos leyes de caracter basico que afectan al operativo de prevencion
y extincion de incendios forestales: Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes
forestales y medioambientales, y Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos
forestales. Estas leyes establecen un marco legal de caracter basico que deben aplicar
las Administraciones Publicas Autondmicas, y que, por tanto, exigen la adopcién de
determinadas disposiciones y actuaciones derivadas de las mismas.

En este sentido, por lo que se refiere a los funcionarios pertenecientes a la Escala
de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, integrada
en el Subgrupo C1 de clasificacion profesional establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, la aprobacién de la Ley basica 4/2024, de 8 de noviembre, supone la
aprobaciéon de un nuevo marco estatutario que va a determinar su relacion juridica con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Por ello, este Decreto-ley procede a
crear el Cuerpo de Agentes Medioambientales, integrado en el Grupo B de clasificacion
profesional establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, lo que conlleva, que
se declare a extinguir la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes
Facultativos, definiendo también los niveles de su grado personal. La disposicién final
tercera de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, establece que las Administraciones Publicas
en el plazo de un ano, a partir de su entrada en vigor, deberan adecuar sus normas a
esta Ley.

CV: BOCYL-D-24102025-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 205 Viernes, 24 de octubre de 2025 Pag. 14

Por lo que se refiere a la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos
forestales, conforme establece su articulo 1, viene a establecer un marco de regulacién de
las funciones de este colectivo, asi como sus derechos y obligaciones. En aplicacién de
los articulos 4 y 5 de esta Ley, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn debe
determinar que colectivos de empleados publicos autonémicos deben ser calificados como
bomberos forestales, definiendo que personal de los Cuerpos de Ingenieros Superiores
de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales, asi como de los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Agentes Medioambientales y a la Escala de Agentes Medioambientales
del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, a extinguir, merecen tal calificaciéon. Establece la
disposicion final cuarta de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, un plazo de un afio, desde
su entrada en vigor, para que las Administraciones Publicas, dicten cuantas disposiciones
normativas sean necesarias para su adaptacién a esta Ley.

Asimismo, en el Decreto-ley se materializan los compromisos politicos de una mayor
profesionalizacion del personal del operativo, a través de una mejora en su formacion,
tanto inicial en su acceso como después durante su carrera, creando un programa
especifico de formacion sectorial, y la garantia de contar en tres afios con un dispositivo
enteramente publico, desarrollado por profesionales del sector publico, con las légicas
excepciones de aquellos servicios que, por su caracter o cualificacion del personal
interviniente, deban ser prestados por el sector privado.

Por ultimo, en el Decreto-ley mediante la determinacion de la cuantia del complemento
especifico por la realizacion de funciones en incendios forestales, la Junta de Castilla y
Ledn pretende una mejora explicita de las condiciones laborales del personal funcionario
del operativo de prevencion y extincion de incendios calificados como bomberos forestales.

—|V-

El articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn establece que, en caso
de extraordinaria y urgente necesidad, la Junta podra dictar disposiciones legislativas
provisionales que tomaran la forma de Decretos—leyes y que no podran afectar a la
reforma del Estatuto, a la regulacion y fijacion de la sede o sedes de las instituciones
basicas de la Comunidad, al régimen electoral, al presupuestario, al tributario y al de
los derechos previstos en el presente Estatuto. Tampoco podra utilizarse el Decreto-ley
para la regulacién de materias para las que el presente Estatuto exija expresamente la
aprobacion de una ley de Cortes.

El Decreto-ley constituye un instrumento constitucionalmente licito, siempre que, tal
como reiteradamente ha exigido el Tribunal Constitucional (sentencias 6/1983, de 4 de
febrero, FJ 5; 11/2002, de 17 de enero, FJ 4, 137/2003, de 3 de julio, FJ 3, y 189/2005,
de 7 julio, FJ 3; 68/2007, FJ 10, y 137/2011, FJ 7), el fin que justifica la legislacion de
urgencia sea subvenir a una situacion concreta, dentro de los objetivos gubernamentales,
que por razones dificiles de prever requiere una acciéon normativa inmediata en un plazo
mas breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para
la tramitacion parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determinacion de dicho
procedimiento no depende del Gobierno.

Debe quedar, por tanto, acreditada «la existencia de una necesaria conexién entre
la situacién de urgencia definida y la medida concreta adoptada para subvenir a ella
(SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 182/1997, de 20 de octubre, FJ 3, y 137/2003, de
3 de julio, FJ 4)».
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La evolucion de los incendios forestales este verano de 2025, que se ha expuesto
mas arriba, define la urgencia de la actuacioén, y ya se ha explicitado la relacién directa
e inmediata entre estas situaciones que pretenden corregirse y las modificaciones
normativas abordadas.

Por otra parte, las medidas que se establecen por este Decreto-ley requieren de un
periodo de tiempo breve que, a su vez, anticipe la efectividad de su puesta en practica,
de forma que en el menor plazo posible resulten aplicables las medidas que permitan
enfrentar las eventuales situaciones que requieran la lucha efectiva contra los incendios
forestales, asi como la inmediata efectividad de las medidas preventivas y de restauracion
forestales.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcion de la
presente norma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, F.J. 3; 111/1983, de 2 de diciembre,
F.J. 5; 182/1997, de 20 de octubre, F.J. 3), existiendo la necesaria conexion entre la
situacion de urgencia expuesta y las medidas concretas adoptadas para afrontarla.

Las medidas normativas que se adoptan han de ser materiales sobre el personal del
operativo de prevencién y extincion de incendios forestales, en el marco de la normativa
de la funcién publica, de tal forma que sirvan de herramienta para reducir los incendios
forestales, gestionar de forma efectiva su desarrollo, y minimizar sus consecuencias.

En suma, el conjunto del Decreto-ley responde a finalidades claras: la proteccion del
conjunto de la ciudadania y, en particular, de las personas que trabajan en los servicios de
prevencion, vigilancia y proteccion; y la proteccion del monte y, con ello, de los valiosisimos
servicios ambientales que prestan y que benefician al conjunto de la sociedad.

No hay que olvidar que la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar el
presente Decreto-ley se inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde
al Gobierno (SSTC 61/2018, de 7 de junio, F.J. 4; 142/2014, de 11 de septiembre, F.J. 3)
y esta decision, sin duda, supone una ordenacion de prioridades politicas de actuacion
(STC 14/2020, de 28 de enero, F.J. 4), ante la concurrencia de las circunstancias descritas
de reforzar las politicas, recursos e instrumentos para la prevencion, vigilancia y extincion
de los incendios forestales, y que se definen por su condicion extraordinaria y urgente.

En suma, en las medidas que se adoptan en el presente Decreto-ley concurren
los requisitos exigidos en el articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
considerando, por otra parte, que los objetivos que se pretenden alcanzar con el mismo
no pueden conseguirse a través de la tramitacion de una ley por el procedimiento de
urgencia.

Asimismo, debe senalarse que este Decreto-ley no afecta a la reforma del Estatuto,
a la regulacién y fijaciéon de la sede o sedes de las instituciones basicas de la Comunidad,
al régimen electoral, al presupuestario, al tributario y al de los derechos previstos en el
presente Estatuto, ni a materias para las que el presente Estatuto exige expresamente la
aprobacion de una ley de Cortes.

V-
En la redaccion de este Decreto-ley se han observado los principios de buena

regulacion previstos en el articulo 129 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como también los principios
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de accesibilidad, coherencia y responsabilidad previstos en el articulo 42 de la Ley 2/2010,
de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

A estos efectos, se pone de manifiesto el cumplimiento de los principios de
necesidad y eficacia, dado el interés general en el que se fundamentan las medidas
que se establecen, siendo el Decreto-ley el instrumento mas inmediato para garantizar
su consecucion. De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que esta
norma contiene es la imprescindible para atender a las exigencias que el interés general
requiere, no incluyendo restricciones de derechos ni obligaciones de ningun tipo, mas alla
de aquellas que obligan a la propia administracién autonémica. Igualmente, la norma se
ajusta al principio de seguridad juridica y al de coherencia, puesto que es acorde con el
resto del ordenamiento juridico y con el conjunto de las politicas publicas autonémicas, al
tiempo que estimulara su mejor cumplimiento.

Asimismo, se garantizan los principios de responsabilidad, determinandose los
6rganos responsables de la ejecucion y el control de las medidas incluidas en la norma,
de accesibilidad, utilizandose una redaccion clara'y comprensible y una técnica normativa
correcta, de eficiencia, puesto que se agilizan procedimientos y se eliminan cargas
administrativas, y de transparencia, ya que la norma identifica claramente su propdsito y lo
explica con detalle. Hay que precisar que no se han realizado los tramites de participacion
publica previstos en el articulo 75 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, conforme a lo dispuesto en el
articulo 76 bis 1.b) y 3.b) de dicha ley, que hace posible la excepcién cuando en la norma
concurran circunstancias extraordinarias que no hayan podido preverse con anterioridad
y que exijan su aprobacién urgente.

Este Decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en los articulos 32.3 y 71.1.8.°
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en la redaccion dada por la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Leon.

El presente Decreto-ley es promovido por la Consejeria de la Presidencia en funcion
de las atribuciones que le corresponden de acuerdo con el articulo 7.2.a) y g) de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
visto el informe del Consejo de la Funcién Publica, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion de 23 de octubre de 2025

DISPONE

Articulo 1.— Modificacién de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon.

1.— Se modifica el articulo 28 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica
de Castilla y Ledn, resultando su redaccion de la forma siguiente:

«Articulo 28. Ordenacién del personal funcionario.

Los funcionarios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn se ordenan
en cuerpos, escalas y especialidades, que se agruparan, de acuerdo con el nivel de
titulacion exigida para su ingreso, de conformidad con lo establecido en los articulos 75 y
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Toda referencia que se haga en la presente Ley a los grupos de clasificacion
profesional de funcionarios A, B, C y D, se entendera hecha a los grupos o subgrupos
previstos en el apartado anterior, de conformidad con la disposicion transitoria tercera del
Estatuto Basico del Empleado Publico.»

2.— Se anade un apartado 4 al articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Leon, resultando su redaccion de la forma siguiente:

«4. Para los cuerpos o escalas de funcionarios y las categorias profesionales de
personal laboral adscritos al operativo de prevencion y extincién de incendios forestales
de Castillay Ledn o que presten servicio en el mismo, en la seleccion de personal temporal
se podra recurrir a procedimientos especificos, sin perjuicio del respeto de los principios
indicados en este articulo, que primen la agilidad de cara a lograr una cobertura efectiva
de los puestos durante las épocas de peligro alto. Este acceso temporal se regulara a
propuesta de la Consejeria competente en materia de funcion publica, previa negociaciéon
con las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito correspondiente.»

3.— Se incluyen dos disposiciones adicionales, vigesimoprimera y vigesimosegunda,
ala Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, resultando su
redaccion de la forma siguiente:

Uno. «Disposicion adicional vigesimoprimera. Creaciéon del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, Administracion Especial, perteneciente al Grupo B y declaracion a
extinguir de la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos
perteneciente al Subgrupo C1.

1. Hasta que se apruebe la nueva Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn en
desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, se crea en el Grupo B, Administracion
Especial, el Cuerpo de Agentes Medioambientales.

Para el acceso a este Cuerpo se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural o equivalente.

2. Se declara a extinguir la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos, integrada en el Subgrupo C1 de clasificacion profesional.

3. Los funcionarios pertenecientes a la Escala de Agentes Medioambientales del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Subgrupo C1, podran integrarse en el Cuerpo de
Agentes Medioambientales del Grupo B, siempre que posean la titulaciéon necesaria para
el acceso al mismo.

Estaintegracion tendra caracter voluntario, y se ordenara mediante la correspondiente
convocatoria por la Consejeria de la Presidencia.

Aquellos funcionarios que no hayan optado por la integracién o que no tengan la
titulacion adecuada quedaran en la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de
Ayudantes Facultativos, a extinguir.

4. Los funcionarios que accedan al Cuerpo de Agentes Medioambientales del Grupo
B, percibiran las retribuciones basicas y complementarias de este Grupo.

CV: BOCYL-D-24102025-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 205 Viernes, 24 de octubre de 2025 Pag. 18

Los trienios reconocidos en el Subgrupo C1 continuaran percibiéndose por la cuantia
correspondiente a este.

Los trienios que se perfeccionen a partir de la integracion en el Cuerpo de Agentes
Medioambientales del Grupo B se abonaran conforme al importe establecido para
este Grupo.

El importe del complemento de carrera profesional horizontal para el Grupo B de
clasificacion profesional de funcionarios sera determinado por Acuerdo de la Junta de
Castillay Ledn.

5. Las funciones a desarrollar por los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de
Agentes Medioambientales del Grupo B y a la Escala de Agentes Medioambientales del
Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Subgrupo C1, a extinguir, seran las previstas en la
Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes forestales y medioambientales.»

Dos. «Disposicion adicional vigesimosegunda. Calificacion profesional como
bombero forestal de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos de los Subgrupos A1y A2,
asi como al Cuerpo de Agentes Medioambientales perteneciente al Grupo B, y ala Escala
de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos perteneciente al
Subgrupo C1 a extinguir, de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2. de la Ley 5/2024, de 8 de
noviembre, basica de bomberos forestales, en relacién con su articulo 4, asi como de las
funciones previstas en el articulo 4.1.22 de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de
agentes forestales y medioambientales, tendran la consideracion de bomberos forestales
en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leén, los funcionarios pertenecientes
a los Cuerpos de Ingenieros Superiores de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales,
asi como los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Agentes Medioambientales y a la
Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, a extinguir,
conforme a lo que se establece en los apartados siguientes de esta disposicion.

2. Los funcionarios de los cuerpos pertenecientes a los subgrupos A1, A2, Grupo B
especial y Subgrupo C1 citados en el apartado anterior, dada la multiplicidad y variedad de
funciones y cometidos publicos que tienen asignados, tendran la calificacion de bombero
forestal, cuando concurran algunos de los siguientes requisitos:

a) Cuando ocupen puestos de trabajo cuyas caracteristicas en la Relacion de
Puestos de Trabajo les atribuyan de manera expresa las funciones a tiempo completo
en incendios forestales, sin perjuicio de otras que puedan tener atribuidas en el puesto.

Losfuncionarios que desempefan estos puestos de trabajo percibiran las retribuciones
que se deriven de las caracteristicas determinadas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
incluyendo la percepciéon de un complemento especifico, con la consiguiente cotizacion
a la Seguridad Social.

Respecto al reconocimiento del tiempo trabajado en la actividad de vigilancia y
extincién de incendios forestales para la concesién de los coeficientes reductores de su
régimen de jubilacién, se estara al desarrollo de lo dispuesto en la disposicién adicional
cuarta de la Ley 5/2024, de 8 de noviembre, basica de bomberos forestales y de la
disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes
forestales y medioambientales.
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b) Cuando circunstancias excepcionales lo requieran, y el personal que ocupe puestos
que tengan en las caracteristicas de la Relacion de Puestos de Trabajo funciones a tiempo
completo en incendios forestales resulte insuficiente, también tendran la consideracién de
bombero forestal, aquellos otros que, perteneciendo a estos Subgrupos o Grupo, realicen
funciones de incendios forestales los dias, periodos o campafias sefalados en los planes
operativos que determine la consejeria competente en materia de incendios forestales.

Cuando se realicen dichas funciones de incendios forestales, se percibiran
proporcionalmente al tiempo trabajado las compensaciones econdmicas correspondientes
a puestos equivalentes de la Relacién de Puestos de Trabajo calificados de bombero
forestal, incluyendo la percepcion del complemento especifico de forma proporcional, con
la consiguiente cotizacion a la Seguridad Social.

3. Se entienden por funciones en incendios forestales las de prevencion, vigilancia
y deteccion, extincion, y mantenimiento de infraestructuras de prevencion y extincion,
incluyendo especificamente la restauracion de la masa forestal.

4. Los empleados publicos previstos en el apartado 1 de esta disposicion adicional,
ademas de la intervencion en el dispositivo de incendios forestales, u otras que deban
realizar en funcion de su pertenencia a los Cuerpos y Escala sefalados, también deberan
realizar las funciones de auxilio, colaboracion, ayuda y apoyo que se precisen en las
situaciones de emergencia de proteccion civil en el medio natural, rural y urbano que
sean declaradas por la autoridad competente.»

Articulo 2.— Modificacién del Decreto 17/2018, de 7 de junio, por el que se regula la
consolidacion, convalidacion y conservacion del grado personal.

Se da una nueva redaccion a la disposicion adicional del Decreto 17/2018, de 7
de junio, por el que se regula la consolidacion, convalidacion y conservacion del grado
personal, resultando su redaccion de la forma siguiente:

«El intervalo de niveles correspondiente a cada subgrupo o grupo de clasificacion
profesional es el siguiente:

Grupo o subgrupo Nivel minimo Nivel maximo
Subgrupo A1 22 30
Subgrupo A2 20 26
Grupo B 18 24
Subgrupo C1 15 22
Subgrupo C2 14 18
Agrupaciones profesionales 10 14
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Aplicacion de la normativa basica de bomberos forestales al personal
laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén.

Respecto del personal laboral de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn y organismos auténomos dependientes de esta, se iniciara el correspondiente
proceso de negociacién colectiva para establecer el sistema de clasificacion profesional
como bombero forestal.

Segunda.— Aprobacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo.

1. La Junta de Castilla y Ledn procedera a aprobar, previa negociacion, las
modificaciones pertinentes de las Relaciones de Puestos de Trabajo, tanto de personal
funcionario como laboral, en aquellos aspectos en que resulten afectadas por las
disposiciones de este Decreto-ley, antes del 31 de diciembre de 2025.

2. En el caso del personal laboral, las modificaciones a que se refiere el apartado
anterior garantizaran, en las caracteristicas de los puestos, que la prestacion de servicios
como fijo discontinuo en incendios forestales pase a ser prestacion de servicios a tiempo
completo durante todo el afio.

Tercera.— Formacion dirigida a empleados publicos que realicen funciones en
incendios forestales.

La Consejeria competente en materia de medio ambiente, a través del Centro para
la Defensa contra el Fuego de Ledn, y en colaboracién con la Escuela de Administraciéon
Publicade Castillay Ledn, implantara un programaespecifico de formacién sectorial dirigido
alos distintos colectivos de empleados publicos que tengan o vayan a adquirir la condicion
de bombero forestal, para seguir avanzando en su mejor y mayor profesionalizacion, que
incluira actuaciones en los distintos niveles y modalidades formativas previstas en el Plan
anual de formacion.

Cuarta.— Sistema publico del operativo de incendios.

La Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn adoptara las medidas que
sean precisas para que, en el plazo sucesivo de tres afios de 2026 a 2028 inclusive, el
dispositivo de incendios forestales tenga naturaleza publica, en el sentido de estar prestado
por profesionales del sector publico, sin perjuicio de aquellos servicios muy especificos
que excepcionalmente, por su caracter o cualificacion del personal interviniente, deban
ser prestados por empresas del sector privado.

Quinta.— Determinacion de la cuantia del complemento especifico por la realizacion
de funciones en incendios forestales.

Alos efectos previstos en la disposicion adicional vigesimosegunda de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, apartado 2.a) parrafo segundo
y b) parrafo segundo, la cuantia de dicho complemento especifico, que se reflejara en
las Relaciones de Puestos de Trabajo, para aquellos puestos de trabajo que tengan
atribuidas funciones en incendios forestales, sera de:

a) 2.660 euros en 14 mensualidades, para los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Superiores de Montes y del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales.

b) 1.050 euros en 14 mensualidades, para los puestos de trabajo adscritos a
funcionarios del Cuerpo de Agentes Medioambientales y de la Escala de Agentes
Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos.

CV: BOCYL-D-24102025-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 205 Viernes, 24 de octubre de 2025 Pag. 21

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Clausula de salvaguardia del rango de normas reglamentarias.

Las modificaciones efectuadas por este Decreto-ley en normas de rango reglamentario
conservan su rango reglamentario.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 23 de octubre de 2025.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO
El Consejero de la Presidencia,
Fdo.: Luis MIGUEL GONZALEZ GAGO
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