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II. DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA

CORRECCION de errores a la Ley 1/1991, de 14 de marzo, por la
que se crea y regula la Comarca de El Bierzo.

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacién de la
Ley 1/1991, de 14 de marzo, por la que se crea y regula la Comarca
de El Bierzo, nimero 55, de 20 de marzo de 1991, se transcriben a
continuacién las oportunas rectificaciones:

Capitulo I, articulo 12, linea 5
Donde dice: «Cancedo»
Debe decir: «Carucedo»

Capitulo I, articulo 19, linea 7
Donde dice: «Paranzanes»
Debe decir: «Peranzanes»

Capitulo III, articulo 13, pérrafo 2, linea primera
Donde dice: «A los efectos previstos en el drrafo anterior»
Debe decir: «A los efectos previstos en el parrafo anterior».

LEY 371991, de 20 de marzo, por la que se modifica el incremento
de retribuciones fijadas para el afio 1991

Sea notorio a todos los ciudadanos que las Cortes de Castilla y
Leén han aprobado, y yo en nombre del Rey y de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 14.3 del Estatuto de Autonomia, pro-
mulgo vy ordeno la publicacién de la siguiente

LEY
Exposicion de Motivos

La Ley 17/1990, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para 1991 establece en su arti-
culo 16.1 que con efectos de 1 de enero de 1991 el incremento de las
retribuciones integras del personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn no sometido a la legislacion la-
boral, Altos Cargos y asimilados aplicadas en las cuantias y de acuerdo
con los regimenes retributivos vigentes, sera el 6,26 por ciento, res-
pecto a los establecidos para el ejercicio 1990, afiadiendo el articulo
20, relativo al personal laboral, que la masa salarial del mismo no
podra experimentar un incremento global superior al establecido con
caracter general para el personal funcionario, sin perjuicio del incre-
mento que pudiera derivarse del aumento de productividad o modi-
ficacidn de los sistemas de organizacién del trabajo o clasificacion
profesional.

Como quiera que el Real Decreto-Ley 2/1991, de 25 de enero, so-
bre aplicacion de la clausula de revisién salarial al personal al servi-
cio de la Administracion Publica ha venido a modificar la Ley 31/1990,

de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 1991,
en el sentido de elevar el incremento retributivo fijado en ésta del
6,26 por ciento al 7,22 por ciento y en atencién a que los efectos del
mencionado Real Decreto-Ley deben asumirse por la Administracién
de Castilla y Ledn, para cumplir la normativa basica y conseguir un
tratamiento homogéneo de todo el personal; resulta necesaria la apro-
bacién de una norma con rango de Ley que eleve el incremento de
todos los conceptos retributivos, lo que se Heva a cabo mediante la
presente Ley.

Articulo 1°— Con efectos de 1 de enero de 1991, el incremento
respecto de 1990 de todos los conceptos retributivos del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén,
no sometido a legislacion laboral, Altos Cargos y asimilados a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 17/1990, de 29 de diciembre, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 1991,
se eleva del 6,26 por ciento al 7,22 por ciento.

Art. 2°— Con efectos de 1 de enero de 1991 la masa salarial del
personal laboral podra experimentar el mismo incremento global que
el establecido con cardcter general para el personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn.

Art. 3°— Los complementos personales y transitorios no expe-
rimentardn incremento alguno. Su absorcion se llevard a cabo en la
forma establecida en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn para 1991. )

Art. 4°— Las Consejerias que dispongan de crédito suficiente
una vez deducidas las obligaciones de personal del ejercicio, finan-
ciaran el coste de la subida prevista en esta Ley con cargo a su pro-
pio presupuesto.

Art. 5°— Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn a destinar
recursos del remanente genérico resultante de la liquidacion de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de 1990, salvo las incor-
poraciones especificas que se lleven a cabo de entre las previstas en
la Ley de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, a finan-
ciar las necesidades que tengan las Consejerias para gastos de perso-
nal, una vez atendidos los compromisos adquiridos en el acuerdo
suscrito entre la Junta de Castilla y Ledn y las Centrales Sindicales
UGT. y CC.OO. el 6 de abril de 1990.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Se autoriza a la Junta de Castilla y Ledn, y en el am-
bito de sus competencias a las Consejerias de Presidencia y Econo-
mia y Hacienda, para que dicten las disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicacién de la presente Ley.

Segunda— La presente Ley entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

Por tanto, mando a todos los ciudadanos a los que sea de apjica-
cidn esta Ley la cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que co-
rresponda que la hagan cumplir.

Valladolid, 20 de marzo de 1991.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JEsUs Posapa MORENO



