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I. Disposiciones generales
Presidencia del Gobierno

6087 LEY 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2019.

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de Canarias ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y de acuerdo con lo que establece el articulo 47.1 del Estatuto de Autonomia
de Canarias, promulgo y ordeno la publicacién de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

PREAMBULO

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2019 se elabora en un
contexto histdrico para esta comunidad auténoma. La reciente aprobacion en las Cortes
Generales de la reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias y la modificacion del Régimen
Econémico y Fiscal de Canarias configuran un nuevo escenario econémico y social que ya se
verd plasmado en esta ley y serd determinante en las sucesivas leyes de presupuestos.

Este presupuesto se construye teniendo en cuenta que el crecimiento de la economia
mundial se afianzaria en el 3,7%. Asi, las estimaciones apuntan para las economias de
mercado emergentes y en desarrollo, en su conjunto, un mantenimiento de la intensidad
del crecimiento de la actividad econdmica (4,7%). Respecto al conjunto de economias
avanzadas moderaria su crecimiento en tres décimas respecto al afio anterior hasta cifrarse
enel 2,1% en 2019.

Las previsiones de la economia mundial estdn sujetas a riesgos que globalmente se
inclinan a la baja, en un contexto de elevada incertidumbre politica. Entre los riesgos a la
baja, que se han vuelto mds pronunciados o se han materializado parcialmente durante 2018,
se encuentran principalmente el aumento de las barreras comerciales y una reversion de los
flujos de capital a las economias de mercado emergentes con fundamentos mas débiles y
mayor riesgo politico. Al mismo tiempo, el potencial de sorpresas al alza ha retrocedido,
dado el endurecimiento de las condiciones financieras en algunas partes del mundo, los
mayores costes del comercio, la lenta implementacion de las reformas recomendadas en el
pasado y la ralentizacion del ritmo del ritmo de crecimiento, segin el FMI.

En lo que se refiere a Europa, el FMI proyecta para la eurozona que el crecimiento
econdémico permanezca fuerte, si bien a un ritmo desacelerado, pudiendo registrar en 2018
una tasa del 2,0%, cuatro décimas menos que en 2017,y en 2019, del 1,9%. Se espera que el
gasto privado y la creacién de empleo contintien favoreciendo una demanda agregada fuerte,
si bien a un ritmo moderado.

El Ministerio de Economia y Empresa presento en julio de 2018 una actualizacién del
escenario macroecondémico 2018-2021. Posteriormente, el pasado 15 de octubre el Consejo
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de Ministros aprobd el plan presupuestario y el nuevo escenario macroecondémico 2018-
2019 para su remision a la Unién Europea.

De acuerdo con este tltimo escenario macroecondmico, de octubre de 2018, el crecimiento
del PIB real de la economia espafiola mostrard una moderacién de su avance. En cifras, se
anotarfan tasas de crecimiento del 2,6% en 2018 y del 2,3% en 2019, esto es, una revision a
la baja de una décima en ambos aflos respecto a las anteriores previsiones de julio.

Para dicho bienio, el crecimiento econémico descansaria en la aportacién positiva de la
demanda nacional. Esta contribuird al crecimiento econémico con 2,7 p.p.en 2018 y 2,3 p.p.
en 2019. Por componentes de la demanda, se proyecta que el consumo final se incremente
un 2,2% en 2018 y un 1,8% en 2019. Por su parte, la formacion bruta de capital fijo seguird
con su dinamismo en 2018 (5,3%) y, en menor medida, en 2019 (4.4%).

Por lo que se refiere al sector exterior, se estima que su contribucién neta al crecimiento
se negativa en -0,1 puntos en 2018 y nula en 2019. Ello viene explicado por el mayor
dinamismo de las importaciones, que aumentardn un 4,0% en 2018 y un 3,8% en 2019. Por
su parte, las exportaciones crecerdn con tasas inferiores a las de las importaciones: 3,2% en
2018y 3,4% en 2019.

Centrando el escenario en Canarias y en lo referente a las previsiones para 2019, se
estima que la actividad de la economia canaria prosiga con un crecimiento sostenido, si
bien continuando con la moderacién del crecimiento observada en este afio. La demanda
interna tendrd un mayor protagonismo que la externa, con un comportamiento positivo,
algo mds moderado, del consumo, en un contexto de crecimiento del empleo y de las rentas
salariales, y de la inversion, en un entorno de mayor saneamiento empresarial y de relajacion
crediticia, asi como por la clarificacién del marco institucional del REF econdémico y un
entorno expansivo del gasto publico.

En este escenario es de resaltar el crecimiento experimentado en el Fondo de
Competitividad como consecuencia de la supresion del parrafo tercero de la disposicion
adicional segunda de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, en virtud de la disposicién
final décima novena de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, lo que
ha supuesto la desvinculacidon con vigencia indefinida de los recursos del REF del actual
sistema de financiacion, dado que ya no se incluyen los mismos a los efectos de determinar
la participacién de Canarias en el citado fondo.

Concretamente, el impacto de dicha modificacion supone que la dotacidn correspondiente
a Canarias en el Fondo de Competitividad de 2017, que se practicard en 2019, se estima en
598,20 millones de euros.

También es importante sefialar la reduccion significativa del déficit de financiacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias en relacion a la media de las comunidades auténomas.

La confeccion de los presupuestos de 2019 se elabora dentro de los limites fijados por

los objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y la regla de gasto. Resaltando
como elemento positivo que la Comunidad Auténoma de Canarias ya ha hecho gran parte del
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esfuerzo de ajuste derivado de la exigida consolidacion presupuestaria, como lo demuestra
el cumplimiento sistematico.

La Comunidad Auténoma de Canarias ha venido manifestando en reiteradas ocasiones,
conforme a su experiencia de comunidad cumplidora con el objetivo de estabilidad, la regla
de gasto, periodo medio de pago a proveedores y deuda publica, que se ve injustamente
restringida su capacidad de volcar todo el esfuerzo hacia los ciudadanos y hacia los servicios
publicos, proponiendo al Estado una solucion para poder llevar a cabo la flexibilizacion de
la regla de gasto hasta el equilibrio estructural, solucién factible y que puede ser aprobada
en el 4mbito del Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias para el 2019 asciende a
8.799.731.255 euros, lo que se traduce en un crecimiento aproximado de un 6,8% respecto
al de 2018. En su conjunto, las politicas presupuestarias no financieras, destinadas a los
distintos sectores productivos ascienden a 7.855.804.834 euros, lo que se traduce en un
crecimiento de un 6,6% respecto al presupuesto de 2018.

Especial mencién merecen las politicas destinadas a los servicios ptiblicos esenciales,
pues la prioridad de este presupuesto es la apuesta por las politicas sociales, la sanidad, la
educacidn y justicia.

Destacar la financiacién de la futura Ley de Servicios Sociales y el incremento en partidas
sensibles para los mds desfavorecidos.

Es indudable la apuesta por ayudar a las personas que tienen mas dificultades para salir de
la crisis. El presupuesto de esta comunidad auténoma hace especial hincapié en las politicas
de insercidn y sociales, para que el despegue econémico de Canarias no deje a nadie atrés.
Se busca la dotacién de los recursos necesarios para la prestacion canaria de insercién y la
destinada a las politicas orientadas a la dependencia. Ademds, no se ha obviado la necesaria
actuacién de impulso y crecimiento de las politicas de empleo y de formacién y cualificacién
profesional, dado el componente incentivador de la actividad productiva que el presupuesto,
como instrumento de politica econdmica, debe tener de cara a paliar las consecuencias de la
crisis econémica.

La concertacion social y la prevencion de riesgos laborales son aspectos esenciales del
dialogo entre agentes econdmicos y sociales. La dotacién en el presupuesto de partidas para
estos fines permitird luchar contra la economia sumergida, asi como reactivar las mesas de
concertacion que deben devenir en que el crecimiento en materia de empleo sea estable y
de calidad.

Lo resefiado anteriormente no impide que también se puedan acometer otras necesidades.
Para ello se destinan recursos adicionales otras politicas. Se busca dotar a esta sociedad de
un modelo econdmico y productivo superior que redunde en la mejora de la situacién de las
canarias y canarios.

Se extiende por parte de esta comunidad auténoma a 2019 la tarifa plana a auténomos,
beneficiando a los emprendedores.
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A continuacion, se resumen los beneficios fiscales para el afio 2019 incorporados al
proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Respecto al impuesto sobre la renta de personas fisicas (IRPF) para 2018, las siguientes
medidas tributarias inciden en los beneficios fiscales (medidas aplicables en el ejercicio
2018 y que son objeto de declaracion en el ejercicio 2019):

* Incremento de la deduccion en los casos de familias numerosas, tanto de categoria
general, como especial: la medida consiste en incrementar la deduccién hasta 450 euros,
cuando se trate de familia numerosa de categoria general, y hasta 600 euros, cuando se trate
de familia numerosa de categoria especial.

* Reduccion de medio punto de la tarifa autondémica para los contribuyentes pertenecientes
a los dos primeros tramos de base liquidable general.

En relacién al IGIC, se proponen las siguientes medidas, aplicables en el ejercicio 2019:
* Exencidn de las entregas de energia eléctrica.

* Exencidn de los servicios de teleasistencia, ayuda a domicilio, centro de dia y de noche
y atencion residencial.

* Aplicacion del tipo cero a la entrega e importaciones de panes especiales, aceites y
pastas.

Por tltimo, en lo que afecta al impuesto sobre sucesiones y donaciones, se bonifica la
cuota tributaria por las adquisiciones mortis causa por sujetos pasivos incluidos en el grupo
IIT de parentesco.

11

En el marco de nuestra Carta Magna, la Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978,
de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piblica Canaria, se
elabora la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El Tribunal Constitucional ha ido precisando su posible contenido, distinguiéndose entre
su contenido minimo y necesario, constituido por la prevision de los ingresos y la autorizacion
de los gastos a realizar en el ejercicio, y otro eventual pues, dado que la orientacion del gasto
es el reflejo de la politica econdmica general, para su mejor interpretacion y ejecucion es
necesario incluir una serie de disposiciones que guardan relacion directa con las previsiones
de ingresos, las habilitaciones de gasto o los criterios de la politica econdmica, las cuales
vienen a conformar la direccién y orientacién que corresponde al Gobierno y su politica, al
tiempo que facilitan su interpretacion y la eficaz ejecucion.

Sobre la temporalidad de la ley anual de presupuestos, también establece el Tribunal
Constitucional que esta no es determinante para la constitucionalidad o no de una norma
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desde la perspectiva de su inclusion en esta ley. Por ello, aunque la ley de presupuestos
es esencialmente temporal, nada impide que, accidentalmente, puedan formar parte de la
misma preceptos de cardcter indefinido.

Tampoco se puede crear tributos en la Ley de Presupuestos, aunque si modificarlos bajo
determinados requisitos.

El acotamiento constitucional de la Ley de Presupuestos, a diferencia de lo que sucede
en las restantes leyes, cuyo contenido, en principio, resulta ilimitado, revisten a las restantes
materias de un cardcter ajeno al del posible contenido de la ley.

En el titulo I, “De la aprobacién de los Presupuestos”, se aprueban los estados de gastos
e ingresos de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El titulo II, “De las modificaciones de los créditos y gastos plurianuales”, que se mantiene
dividido en cinco capitulos, junto con el titulo I constituye el nicleo el nicleo esencial de
la ley.

El capitulo I, “Ambito de aplicacién”, especifica los entes a los que les resulta de
aplicacion la regulacion contenida en este titulo, y que son todos los que disponen de
presupuesto limitativo, quedando excluidas las dotaciones estimativas del Instituto Canario
de Hemodonacién y Hemoterapia.

El capitulo I1, “Temporalidad y vinculacién de los créditos”, por un lado, da cumplimiento
a la prescripcion contenida en el articulo 52.3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, que prevé que la Ley de Presupuestos contendra el porcentaje con
base en el cual le compete al Gobierno autorizar la imputacién de obligaciones derivadas
de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores, manteniéndose
el previsto para el ejercicio anterior, y, por otro, contempla la vinculacion de los créditos.

La vinculaciéon especifica de los créditos, para permitir establecer bolsas de créditos
mediante vinculaciones especificas que permitan una mas eficaz ejecucion de créditos, se
amplia en las vinculaciones especificas previstas a nivel de seccidn, servicio, programa
y campo fondo, a la cual se someten los créditos consignados en los programas 412A,
«Mejora de las estructuras agrarias y del medio rural», 412B, «Ordenacién y mejora de
la produccion agricola», y 412C, «Desarrollo ganadero», de los capitulos 4, 6 y 7 de la
seccidn 13, cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), y
los consignados en el programa 432B, «Infraestructura turistica y gestion integral de nicleos
turfsticos», de los capitulos 6 y 7 destinados al Plan de Competitividad del Turismo Canario,
del servicio 05, «Direccion General de Infraestructura Turistica», de la seccion 16.

En el capitulo III, “Modificaciones de crédito”, se prevé el régimen, general y especial, de
las modificaciones de crédito, especificindose que las disposiciones sobre modificaciones de
crédito previstas en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Puablica Canaria, se
complementaran durante este ejercicio con las previstas en el presente capitulo, a fin de dejar
claro el cardcter meramente eventual de la Ley de Presupuestos en esta materia al establecer
la preeminencia de las disposiciones que prevé la citada Ley 11/2006, de 11 de diciembre.
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En lo que respecta a la regulacion de las incorporaciones de crédito, se posibilita que, con
cardcter excepcional, durante el ejercicio 2019, se puedan incorporar los créditos generados
y no ejecutados derivados de los recursos de la Administraciéon General del Estado o de las
entidades que integran la Administracion local y de las entidades u organismos vinculados o
dependientes de cualquiera de las administraciones publicas correspondientes a aportaciones
finalistas. Al final del ejercicio se podrd compensar el importe incorporado al amparo de este
apartado con un importe igual del remanente de tesoreria.

Por un lado, se ha eliminado la exigencia de que los créditos se hayan generado y no se
hayan ejecutado en el ejercicio anterior, posibilitindose, cuando la norma que regule esas
aportaciones finalistas lo permita, incorporar créditos de ejercicios anteriores. Y, por otro, se
ha incrementado la relacién de las entidades que pueden efectuar dichas aportaciones.

La regulacién que sobre los créditos nominados se contenia, al contemplar la figura de la
transferencia de crédito y sus limitaciones, se ha eliminado.

La relacion de supuestos sobre exceptuaciones al régimen general de las transferencias
sufre algunas modificaciones.

Se exceptuan de todas las limitaciones las transferencias de crédito que se refieran a la
seccion 19, «Diversas Consejerias», es decir, que serd irrelevante si los créditos de dicha
seccion figuran en la cobertura o en la aplicacién de la transferencia para que la misma esté
exceptuada de las restricciones legales.

Se incorpora a la relacion de créditos susceptibles de ser transferidos del capitulo 6 al 3,
para el pago de intereses por la demora en la ejecucion de contratos.

En la regulacién de los créditos extraordinarios y suplementarios se mantiene la
regulacion prevista para la financiaciéon de obligaciones pendientes de imputar al
presupuesto correspondiente a ejercicios pasados. Y, en cuanto a los créditos extraordinarios
y suplementarios para la ejecucion de aportaciones finalistas, se posibilita que los recursos
procedan de la Administracion General del Estado o de las entidades que integran la
Administraciéon local y de las entidades u organismos vinculados o dependientes de
cualquiera de las administraciones publicas.

Concluye el capitulo con la prescripcién del limite maximo hasta el que se podridn
autorizar anticipos de tesoreria para atender gastos inaplazables del ejercicio, el cual queda
mantenido en el porcentaje establecido para ejercicios anteriores.

En el capitulo IV, “Gastos plurianuales”, se mantiene la prevision de tomar como crédito
inicial el existente a nivel de seccién, servicio, capitulo y programa a los efectos de aplicar
los porcentajes a que se refiere el apartado 2 del articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la de mantener estos en un 50% en el ejercicio
inmediato siguiente, 40% en el segundo ejercicio y 30% en los ejercicios tercero y cuarto.

Se cierra este titulo con el capitulo V, “Régimen competencial”. En las competencias
de la Consejeria de Hacienda se mantiene la posibilidad de dar de baja a los créditos de
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la seccidon o ente presupuestario correspondiente, necesarios para atender el pago de
obligaciones tributarias, con independencia de cual fuere la administracién de origen,
asi como para atender los pagos surgidos por embargos practicados en las cuentas de la
comunidad auténoma por cualquier concepto.

Esta medida se complementa con la prevision contenida en el anexo de créditos
ampliables de considerar como tales a los que se consignen en la seccién 19, «Diversas
consejerfas», para la correcta imputacion del gasto, destinados a dar cobertura precisamente
al cumplimiento de estas obligaciones cuando exista una liquidacién por las deudas que sean
exigibles, y por el correspondiente érgano gestor no se hubiera reconocido la obligacion en
periodo ejecutivo o cuarenta y ocho horas antes del vencimiento del periodo voluntario de
pago, asi como para atender los pagos surgidos por embargos practicados en las cuentas de
la comunidad auténoma por cualquier concepto.

En el reparto de competencias sobre las transferencias que afectan a créditos de los
capitulos 4, 6 o 7 de un mismo programa, debe destacarse que, cuando se utilicen como
cobertura créditos afectos a ingresos que afecten a créditos cofinanciados por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader), la competencia se atribuye al titular del
departamento competente en materia agricola, a fin de agilizar la ejecucion de estos créditos.

Tras este contenido minimo, la ley contempla una serie de normas que guardan relacion
directa con los criterios de la politica econdmica, de los que el presupuesto es su instrumento.
Este bloque lo conforman esencialmente el titulo III, “De la gestion presupuestaria”, el titulo
IV, “De los entes con presupuesto estimativo”, y el titulo V, “De los gastos y medidas de
gestion de personal”.

En el titulo III, “De la gestion presupuestaria”, se contempla la gestién de determinados
créditos. Asi, cuando se contempla que le corresponde al Gobierno autorizar los gastos
de cuantia superior a 2.000.000 de euros, salvo los de las transferencias corrientes y de
capital nominadas, que serdan autorizados por el titular del departamento competente en la
materia, y los gastos de farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la Salud, que
serdn autorizados por su director, se precisa que dicha autorizacion se extenderd a los gastos
derivados de acuerdos marco y sistemas dindmicos de adquisicién, y que, una vez autorizado
el gasto derivado de un acuerdo marco, no serd necesaria la autorizacién del Gobierno para
la celebracion de los contratos basados en dicho acuerdo marco. También se prevé que la
autorizacion de gastos superiores a 2.000.000 de euros se entenderd implicitamente concedida
por el Gobierno cuando este autorice una modificacién de crédito o un gasto plurianual
también superior a dicha cuantia. Y como novedad se contempla que dicha autorizacién no
serd necesaria cuando el ente que haya de efectuar el gasto no tenga dependencia funcional
del Gobierno.

Se contemplan ademds los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de
las competencias y servicios asumidos por los cabildos insulares, especificindose que
los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con los cabildos insulares, que impliquen obligaciones de contenido econémico
por importe superior a 150.000 euros, requerirdn la autorizacion del Gobierno prevista en
el articulo 125.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, salvo que tengan
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por objeto instrumentar la concesion de subvenciones nominadas. Y los que celebre con
los ayuntamientos, con el fin de instrumentar la concesion de subvenciones directas, cuyo
importe sea igual o inferior a 150.000 euros, no requerirdn el previo acuerdo del Gobierno a
que se refiere el articulo 16.2 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias.

En cuanto a los créditos presupuestarios destinados a la financiacion de las competencias
y servicios asumidos por los cabildos insulares, se indica que estas aportaciones dinerarias
consignadas en la seccidon 20 del estado de gastos de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias se gestionardn por la Consejeria de Hacienda. Pero,
ademads de en esta seccidn, se expone que si en otras secciones presupuestarias se consignan
créditos para las competencias y servicios asumidos por los cabildos insulares, estas
aportaciones dinerarias se gestionaran por el titular del departamento correspondiente.

Se acoge, también, la gestion de los créditos para la financiacion de las universidades
canarias y la autorizacién de los costes de personal, junto con otras medidas de gestion
universitaria y la gestién de los créditos del Parlamento, estableciéndose que, de acuerdo
con la normativa contable y presupuestaria que le es de aplicacidn, y a los efectos de la
formacion de la Cuenta General del ejercicio 2019, el Parlamento deberd rendir la ejecucion
de su presupuesto a nivel de seccidn, servicio y capitulo.

En el titulo IV, “De los entes con presupuesto estimativo” se mantiene, de una parte, la
autorizacién del Gobierno de Canarias en los supuestos ya previstos en el ejercicio anterior, al
tiempo que se atribuye al titular del departamento al que esté adscrito el ente la autorizacion
que deba recabarse en esos mismos supuestos cuando la variaciéon o el incremento se
ocasione por una actividad no prevista en las dotaciones de los presupuestos de explotacion
y capital, si los ingresos derivados de la misma cubren la totalidad de los gastos. Y, de otra
parte, se mantiene la dacién de cuenta a la Direccidon General de Planificacion y Presupuesto
de la variacién de los gastos de personal que ocasione la actualizacién de las bases y tipos de
cotizacion de los regimenes de la Seguridad Social en determinados supuestos.

El titulo V, “De los gastos y medidas de gestion del personal”, comprende dos capitulos,
el primero, dedicado a los gastos de personal, que comprende los articulos 34 a 48 ambos
incluidos, y el segundo, destinado a las medidas de gestién de personal, que se extiende
desde el articulo 49 al 59.

El capitulo I, comienza con la determinacion de las retribuciones de todo el personal al
servicio del sector ptiblico de la comunidad auténoma, dispone que durante 2019, aquellas
no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacidn, tanto por lo que se refiere
a los efectivos de personal como a la antigliedad de este. No obstante, a continuacion, se
dispone que dicho limite se cifrard, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa
del Estado, de caracter bdsico, establezca como limite de incremento global, en el afio, de las
retribuciones del personal al servicio del sector ptiblico.

De manera expresa, se prevé que durante 2019 las cuantias de las retribuciones basicas
y complementarias del personal al servicio de los entes que integran el sector publico
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autonomico con presupuesto limitativo, asi como la masa salarial del personal laboral de
estos mismos entes, se incrementaran en todo caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2018, en el mismo porcentaje que la normativa el Estado, de caracter bésico, establezca
como limite de incremento global para el afio de las retribuciones y la masa salarial del
personal al servicio del sector publico.

El limite de incremento global y el incremento de las cuantias de las retribuciones
se aplicardn en la misma fecha en que entre en vigor el limite de incremento global que
establezca la normativa del Estado, de caracter basico.

Durante el afio 2019, las aportaciones que se realicen, en su caso, al plan de pensiones
de la Administracién puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el personal
incluido en su dmbito, se sujetardn al importe maximo y a las condiciones que para las
administraciones publicas establezca la normativa del Estado de cardcter basico.

En relacién con las retribuciones de personal de los entes del sector publico con
presupuesto estimativo, la ley dispone que, con efectos de 1 de enero de 2019, la masa
salarial del personal acogido a convenio colectivo asi como las retribuciones del resto del
personal de dichos entes no podra experimentar incremento respecto de la establecida para
el afio 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo, como al régimen
privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones laborales,
computdndose por separado las cantidades que correspondan a estos conceptos. No
obstante, la ley determina que el limite de incremento, tanto de la masa salarial como de las
retribuciones se cifrard, en todo caso, en el mismo porcentaje que la normativa del Estado, de
cardcter bdsico, establezca como limite de incremento global para el afio de las retribuciones
del personal al servicio del sector publico.

Se mantiene la necesidad de contar con el informe favorable de las direcciones generales
de Planificacion y Presupuesto y de la Funcion Publica con caracter previo a la determinacion
o modificacién de las condiciones retributivas del personal de los entes con presupuesto
estimativo, si bien se dispone que en el establecimiento y actualizacién de las retribuciones
del personal contratado en el exterior se tengan en cuenta las circunstancias especificas de
cada pais.

El fondo de accidn social se eleva hasta 9.250.636 euros. A dicho fondo se imputaran
exclusivamente los gastos derivados de las pélizas de seguros concertadas, que cubren los
riesgos de fallecimiento e invalidez permanente del personal al servicio de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Sin cardcter consolidable, en dicha
cantidad se consigna un importe de 5.000.000 de euros a efectos de que se puedan convocar,
reconocer y abonar, durante 2019, ayudas de accion social reglamentariamente establecidas,
aexcepcion de los premios de jubilacién y permanencia a que se refiere el apartado siguiente,
destinadas al personal al servicio del sector publico de la comunidad auténoma. Todo
ello, bajo la premisa de que, en 2019, los gastos de accién social no podran experimentar
incremento alguno respecto a los del afio 2018, salvo que disponga otra cosa la normativa
bésica del Estado.
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Se establece la posibilidad de que los entes con presupuesto estimativo que no estén
sujetos a planes de viabilidad econdmico-financiera puedan convocar, reconocer y abonar
ayudas de accion social, a excepcidn de premios de jubilacion y permanencia cualquiera que
sea la disposicién, acto, convenio o documento que regule o determine estos tltimos.

Se cierra este capitulo primero con la necesidad de contar con la autorizacidon del
Gobierno para la adopcién de acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares en
materia de personal y tras los informes de las direcciones generales de la Funcion Publica y
de Planificacién y Presupuesto.

En el capitulo I, se recogen medidas de planificacion de recursos humanos. Se mantiene
tanto la plantilla presupuestaria como la relacién de puestos de trabajo dotados en el ejercicio
2019, susceptible de modificacion a lo largo del mismo.

Después de relacionar los érganos a los que corresponde la autorizacién y disposicion de
los gastos y el reconocimiento de las obligaciones derivadas de la gestion del personal, la ley
trata diversos aspectos de la cobertura presupuestaria de los puestos de trabajo.

Las variaciones en la ocupacion de los puestos solo se podran financiar con los créditos de
puestos dotados o con dotaciones globales especificas para su financiacion. En este sentido, se
mantiene para el presente ejercicio la necesaria dotacién econdmica previa para la provisién
de los puestos de libre designacion, asi como la posibilidad de ocupar puestos dotados sin la
cesion del crédito asignado a la financiacion del efectivo en el puesto de origen.

Durante el afio 2019, en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en los organismos auténomos y entidades de derecho publico dependientes de
esta, solo se procederd a la contratacion de personal laboral temporal y al nombramiento de
personal interino, con cardcter excepcional, para atender necesidades urgentes e inaplazables,
con objeto de garantizar la debida prestacion de los servicios a la ciudadania y el propio
funcionamiento de la Administracion.

En 2019, la incorporacién de nuevo personal en los entes que integran el sector publico
con presupuesto limitativo se realizard con sujecién a la normativa del Estado, de cardcter
basico. Las plazas que se convoquen con fundamento en ofertas de empleo publico de
la Administracién puiblica de la Comunidad Auténoma de Canarias o de sus organismos
auténomos, deberdn estar dotadas en los créditos iniciales del capitulo 1, “Gastos de
personal”, o contar con asignacion presupuestaria, e incluir necesariamente las desempefadas
por funcionarios interinos, salvo que se decida su amortizacion.

Se mantiene invariable y como criterio general establecido en ejercicios anteriores la
compensacion de la realizacion de horas extraordinarias del personal laboral y gratificaciones
extraordinarias del personal funcionario con tiempo de descanso retribuido, y solo
excepcionalmente y previa autorizacién por el 6rgano competente para la autorizacién del
gasto de personal, se procederd a su abono.

En el sector puiblico estimativo, la contratacién de personal fijo de plantilla deberd
realizarse con sujeciéon a lo dispuesto por la normativa del Estado, de cardcter bdsico.
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Respecto a la contratacién de personal temporal, se limita a casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, y, en todo caso, con sujecién a lo que establezca la
normativa del Estado. Solo serd exigible el informe de la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto en los supuestos de contrataciones por tiempo indefinido y para las que se
realicen en el extranjero, ya sean temporales o por tiempo indefinido.

El titulo VI, “De las operaciones financieras”, en las normas relativas al endeudamiento,
encuadradas en su capitulo I, se autoriza a la consejera de Hacienda para que durante el afio
2019 pueda incrementar la deuda de la Comunidad Auténoma de Canarias hasta el importe
mdximo que fije el Gobierno de Espafia conforme con lo establecido en el articulo 16 de la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Se imposibilita a los entes con presupuesto limitativo distintos de la Administracién
publica de la comunidad auténoma asi como a las entidades publicas empresariales,
sociedades mercantiles, fundaciones publicas y aquellas otras entidades, no incluidas en el
articulo 1 de esta ley, consideradas como Administracién publica de acuerdo con la definicién
y delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, a que concierten
operaciones de endeudamiento, autorizdndose Unicamente a los entes con presupuesto
estimativo, incluidos en el articulo 1 de esta ley, a que concierten préstamos o créditos
con entidades financieras previa valoracion de una serie de criterios y la obligatoriedad de
que estos entes remitan mensualmente a la Consejeria de Hacienda el saldo real bancario,
el saldo real medio del mes que finaliza, asi como el presupuesto de tesoreria del mes que
se inicia, sin perjuicio de que la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera podra
informarse, en tiempo real, de la situacion de la tesoreria de dichas entidades.

Se mantiene el precepto relativo a la informacion previa a la tramitacion de expedientes
de operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda publica, exigiéndose en estos
supuestos el informe a la Intervencién General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con
las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

En su capitulo II, relativo a los avales, se mantiene la imposibilidad de la Comunidad
Auténoma de Canarias de conceder avales, salvo a las Sociedades de Garantia Reciproca
hasta una cuantia maxima, para un reafianzamiento destinado a cubrir los fallidos de las
operaciones de aval financiero otorgadas por las mismas a las pequeias y medianas empresas
que tengan su sede social en Canarias, con la limitacién de la regulacién europea de ayudas
de Estado y a las sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva
de la Comunidad Auténoma de Canarias, para garantizar operaciones de endeudamiento
de las mismas. Ello sin perjuicio de los que puedan concederse a través de los fondos sin
personalidad juridica e instrumentos financieros.

Respecto a los entes del sector publico autondmico con presupuesto limitativo distintos
de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los entes del sector
publico autonémico con presupuesto estimativo, las universidades ptiblicas canarias o sus
organismos dependientes, se prescribe la imposibilidad de conceder avales.

El titulo VII, “De las normas tributarias”, regula, por un lado, el importe de las tasas
de cuantia fija, que experimentan un incremento general del 1 por 100, y, por otro, el
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incremento de la cuantia de los precios publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias
que experimentan un incremento general del 1 por 100 a partir de 1 de febrero de 2019, salvo
que por los 6rganos competentes para ello actualicen la cuantia de los mismos.

Se cierra el cuerpo de la ley con el titulo VIII, “De la estabilidad presupuestaria”.

Dividido en dos capitulos, el primero de ellos, “Equilibrio financiero”, contempla el deber
de todos los agentes del sector publico autonémico, las universidades publicas canarias, asi
como sus entes dependientes, clasificados en el sector Comunidad Auténoma de Canarias
de acuerdo con la clasificacién de unidades que se realice en el &mbito de la Contabilidad
Nacional, de suministrar la informacién necesaria para dar cumplimiento a los objetivos de
estabilidad presupuestaria, deuda publica y deuda comercial y a la regla del gasto.

Los entes con consideraciéon de unidades publicas clasificadas dentro del subsector
de Administracién regional de la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo con la
definicién y delimitacién del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, se
someteran al principio de estabilidad presupuestaria, y de apreciarse riesgo de incumplimiento
se formulard una advertencia motivada para que se adopten las medidas necesarias para el
cese de dicha situacion. De no adoptarse estas medidas, o de considerarse estas insuficientes,
no se podrdn realizar aportaciones ni subvenciones al ente de que se trate.

Si de la rendicion de cuentas, informes o auditorias se pone de manifiesto una situacién
de desequilibrio en las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles publicas,
fundaciones publicas, y fondos carentes de personalidad juridica incluidos en el articulo 1 de
esta ley, se deberd remitir, igualmente, un plan de viabilidad y saneamiento.

Se contempla también planes de ajuste para las universidades publicas canarias cuando
la liquidacién de los presupuestos, la rendicion de cuentas, informes o auditorias pongan de
manifiesto una situacién de desequilibrio.

En el articulo dedicado a la tramitacién de los expedientes para celebrar contratos de
creacion y explotacion de infraestructuras mediante asociaciones publico-privadas, de
arrendamiento financiero o de arrendamiento, con o sin opcién de compra, de obra bajo la
modalidad de abono total del precio o cualquier otra actuacién en la que se genere gasto cuya
imputacion presupuestaria en el tiempo no coincida total o parcialmente con el devengo de
estos gastos, considerando lo establecido en la normativa que establece las disposiciones
de aplicacion a las obligaciones de suministro de obligacion en materia de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Canarias, los érganos de contratacién, con posterioridad a la emision del informe preceptivo
por el 6rgano competente en contabilidad nacional, deberdn solicitar informe, que serd
preceptivo y vinculante, a la Direccién General de Planificacién y Presupuesto sobre las
repercusiones presupuestarias y compromisos financieros, la incidencia en el cumplimiento
del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto y la adecuacién a los
escenarios presupuestarios plurianuales, asi como a la Direcciéon General del Tesoro y
Politica Financiera sobre su encaje en el objetivo de deuda publica.
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En el articulo relativo a las operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda publica,
se establece que, con cardcter previo al inicio de la tramitacion de estos expedientes, los
drganos proponentes deberan solicitar informe a la Intervencién General sobre los efectos
en el déficit, de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y
Regionales y, con posterioridad, a la Direcciéon General de Planificaciéon y Presupuesto
sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos financieros, la incidencia en el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de laregla de gasto, y la adecuacion
a los escenarios presupuestarios plurianuales.

El capitulo II, “Disponibilidad de crédito”, prevé para los créditos financiados de
modo finalista, total o parcialmente, mediante aportaciones del Estado, cuando su cuantia
definitiva se encuentre supeditada a un reparto posterior, que quedardn en situacion de
no disponibilidad al principio del ejercicio, excepto los del Servicio Canario de Empleo
que figurardn en un 50 por 100. Asimismo, los créditos que cuentan con financiacién del
Estado en virtud de convenios de colaboracion figurardn en situacién de no disponibilidad
al principio del ejercicio, excepto los del Convenio de Carreteras que figuraran en un 50 por
100, y la aportacion del Estado para el apoyo y fomento del transporte publico regular de
viajeros en las distintas islas, que figurard en un 75 por 100.

Se mantiene el reparto de las competencias para determinar la disponibilidad de los
créditos: previo acuerdo del Consejo de Gobierno, se podran modificar, por razones de interés
general, los porcentajes legalmente previstos si hubiera inevitabilidad de compromisos
legales o contractuales o si, por la gravedad de los perjuicios en que se incurriria, fuese
preciso disponer de crédito, adoptdndose, o no, medidas compensatorias reteniendo otros
créditos. Sin embargo, ello no es dbice para anticipar la tramitacion de los expedientes de
gasto que se prevean financiar con los créditos que permanezcan retenidos, sin generar los
documentos contables correspondientes, quedando sometido el nacimiento del derecho del
tercero a la disponibilidad del crédito.

La Consejeria de Hacienda podra acordar la disponibilidad de estos créditos cuando se
disponga del compromiso de la aportacion.

Se mantiene la retencién de los créditos financiados con remanente de tesoreria
afectado, que figurardn en la situacién de no disponibilidad al inicio del ejercicio hasta tanto
se determine la cuantia definitiva de dicho remanente, asi como que cualquier contrato,
acuerdo o convenio que pueda implicar, directa o indirectamente, la retencién o deduccién
de las cantidades a cuenta recibidas por el Sistema de Financiacién Autondmico requerira
autorizacion previa.

Estas normas se completan con una serie de disposiciones que se estiman, o bien necesarias
para su interpretacion y ejecucion, o bien que se precisan por su cardcter presupuestario o
para facilitar su gestion.

Para mejorar la sistematizacion de la ley, las disposiciones adicionales se distribuyen en
cuatro bloques. El bloque I retine los preceptos en materia presupuestaria; el II, los que se
refieren a la materia de personal; el 111, los relativos a la materia de fomento; y el bloque IV,
los que tratan de la organizacién del sector publico autonémico.
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Algunas de las disposiciones del bloque I se reiteran cada ejercicio, entre ellas la
dacidn de cuentas; el destino de los ingresos derivados de la actividad propia del Instituto
Canario de Hemodonacién y Hemoterapia; los préstamos y anticipos financiados con cargo
a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Canarias; la instrumentacién
de las disposiciones por las que se subvenciona la adquisicién o, en su caso, se ayuda al
arrendamiento de determinadas viviendas protegidas; la gestion econémica de determinados
centros; el régimen de los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias; y
la exoneracion de garantias en abonos anticipados.

En el bloque II se han mantenido parte de las disposiciones que ya se incluyeron en
ejercicios anteriores, dado el cardcter continuista y ante la ausencia, por el momento, de
una Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019. La mayoria se reiteran
cada ejercicio; entre ellas, se mantiene la suspensién de pactos y acuerdos sindicales y de
articulos de convenios colectivos, solo en la medida necesaria para facilitar la aplicacion
de la ley; se regulan los anticipos reintegrables; se mantiene en suspenso la prevision
contenida en el apartado I1I.2 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero
de 2008 en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en
materia retributiva, desarrollo profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito los
drganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Saludo, aprobado
por Acuerdo del Gobierno de 22 de abril de 2008; se regulan los permisos y situaciones del
personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a las instituciones sanitarias del Servicio
Canario de la Salud; el complemento personal y de productividad variable y factor variable
del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud; se regula la jornada de trabajo en el sector ptiblico autondmico; el horario de
trabajo y funcionamiento de los centros y distribucion de la jornada ordinaria de trabajo
en el 4mbito de la Atencién Primaria en el Servicio Canario de la Salud; la regulacién de
la exencién voluntaria de guardias y de atencién continuada del personal facultativo del
citado organismo auténomo; el control del gasto de sustituciones del personal funcionario,
estatutario y laboral; la prestacién econdmica en la situacion de incapacidad temporal
del personal al servicio de la Administraciéon publica de la comunidad auténoma; las
especialidades en las indemnizaciones por razén del servicio de los titulares de los érganos
superiores de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias; las
relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales, fiscales, institutos de medicina legal
y unidades administrativas de la organizacién de la Administracién de Justicia en Canarias;
la prérroga de los complementos del personal docente e investigador de las universidades
publicas de Canarias; la contratacion de personal temporal por las entidades que tengan
atribuida la condicién de medio propio y servicio técnico de las universidades; el coste de
reposicion de los agentes de la policia local y la suspension de la compensacién financiera a
los ayuntamientos prevista en el apartado 4 de la disposicion transitoria de la Ley 9/2007, de
13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

En el bloque I1I se reiteran las disposiciones adicionales relativas a la distribucion de los
fondos ptiblicos para el sostenimiento de centros concertados; las normas de fomento del
empleo en la contratacién del sector publico; la concesion de premios; el médulo sanitario
de los centros sociosanitarios, prescribiéndose que cualquier norma, convenio, subvencién o
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acto administrativo que afecte al médulo sanitario de los centros sociosanitarios deberd contar
previamente con el informe preceptivo de la consejeria competente en materia de sanidad
que, ademds, ostenta la potestad de control sobre los médulos sanitarios en su totalidad
de los centros sociosanitarios; la posibilidad de que en los concursos de adjudicacién de
nuevas oficinas de farmacia se podran convocar un nimero de vacantes inferior al que arroja
el mapa farmacéutico; se matizan las medidas para racionalizar el gasto publico respecto
a la prescripcion y utilizacién de medicamentos; se actualizan los importes de la ayuda
econdmica bésica, la cual se actualizard conforme al indice de precios al consumo de 2018;
el procedimiento para el reintegro de las prestaciones econdmicas de carécter social, y otras
similares, muchas de las cuales se reiteran en base al argumento de la seguridad juridica,
debiendo quedar incorporadas a nuestro ordenamiento. También se reiteran en este apartado
las disposiciones relativas al Fondo Canario de Financiacion Municipal y otras medidas
relativas a la financiacién de competencias transferidas y sobre financiacion especifica a las
corporaciones locales.

En el dltimo de los bloques, el IV, nos encontramos, entre otras, con la reiteracion de
las disposiciones sobre la autorizacién al Gobierno para aprobar los presupuestos de las
sociedades mercantiles en los supuestos de creacion, fusion, escision, adquisicion de acciones
o cualquier otro admitido en Derecho; también para que el Gobierno pueda extinguir,
modificar, fusionar o absorber entidades con presupuesto limitativo o estimativo integradas
en el sector publico autonémico; la regulacion de los fondos carentes de personalidad
juridica e instrumentos financieros; la regulacién de los contratos reservados, previéndose
que los poderes adjudicadores deberdn reservar un porcentaje minimo de un 2 por 100
y maximo de un 4 por 100 del volumen de contratacién del sector publico autonémico
del dltimo ejercicio cerrado, a centros especiales de empleo, empresas de insercion, y a
programas de empleo protegido; la regularizacion de las compensaciones de derechos
ante un acto firme de compensacién de otra administracién publica, sin perjuicio de los
procedimientos de revision y de devolucion de ingresos indebidos que proceda realizar por
el departamento o ente responsable de la deuda; y, al amparo de la Ley de Participacion
Institucional, que las organizaciones sindicales y empresariales mds representativas en el
dambito de la Comunidad Auténoma de Canarias articulen a través de un contrato programa
las diferentes actuaciones en materia de politicas activas de empleo en el contexto del Plan
Integral de Empleo de Canarias; la autorizacién de la concesién de aportaciones dinerarias
destinadas a la financiacién del transporte publico regular de viajeros en las Islas Canarias,
que incluye en este ejercicio el transporte publico regular de viajeros en las distintas
islas; la funcién inspectora y de sancidn de servicios y actividades en la planificacion y
ordenacién de sus recursos; la comprobacién y, en su caso, reconocimiento de deudas o
compromisos de gastos que, por cualquier concepto, mantuviera el Instituto Canario de la
Vivienda o Visocan con las corporaciones locales canarias, en relacion con el parque ptblico
de viviendas; la regulacién de la duracién de los convenios que suscriban los 6rganos de
las administraciones publicas que tengan por objeto la colaboracién o cooperacion en la
ejecucion de obras o prestacion de servicios relacionadas con infraestructuras publicas que
podran prever un plazo de duracién superior a cuatro afios, cuando la naturaleza de las
actuaciones a desarrollar asi lo exijan; en materia de lucha contra la drogodependencia, se
contempla la posibilidad de dotar las transferencias corrientes a las organizaciones sociales
de lucha contra la drogodependencia y a las entidades locales; la publicacién de los gastos
publicos vinculados a la ejecucién del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias
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a los efectos de un mejor cumplimiento del principio de transparencia como rector del
funcionamiento de la Administracion, sin perjuicio de lo contemplado en la Ley canaria
12/2014,de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la Informacion; las ayudas al sector
agrario, ganadero y pesquero; el ahorro en consumo de energia eléctrica, que se destinara
preferentemente a inversiones en materia de infraestructuras energéticas en los edificios
publicos de los que sean titulares la Administracién ptiblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, sus organismos autéonomos o entes publicos empresariales; las ayudas para
gastos de educacion infantil de O a 3 afios; y el programa de inversiones en saneamiento,
depuracion y reutilizacion de aguas residuales, permitiéndose la posibilidad de realizar las
incorporaciones presupuestarias necesarias en el ejercicio 2019 para financiar la puesta en
marcha de un programa de inversiones en infraestructuras de saneamiento, depuracién y
reutilizacién de aguas residuales y control de su vertido al mar por importe de al menos 20
millones de euros, en colaboracién con cabildos y ayuntamientos.

La ley aclara, en su disposicién adicional cuadragésima segunda, la aplicabilidad del
supuesto de exencion del IGIC a los servicios que prestan las Sagep de cesion de trabajadores
para la carga y descarga de los buques, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley 20/1991,
de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del REF. Asimismo, dispone de un
régimen transitorio (disposicion transitoria décima) para los expedientes que la Agencia
Tributaria Canaria haya instruido siguiendo una interpretacion distinta del citado articulo.

En cuanto alas nuevas disposiciones, se acoge la compensacion a las corporaciones locales
por la incidencia recaudatoria que originen las modificaciones normativas establecidas en
esta ley en los tributos que integran el Bloque de Financiaciéon Canario; la modificacion
del presupuesto de la Comunidad Auténoma de Canarias derivado de una variacién del
gasto computable hasta el equilibrio estructural, que se destinard a politicas educativas,
sanitarias y de bienestar social, asi como a dar continuidad a la disminucién de los tipos
de gravamen del impuesto general indirecto canario; las compensaciones econémicas por
el servicio de justicia gratuita; la permanencia en la situacion de servicios especiales a los
empleados publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias hasta reingresar al servicio
activo; y la delegacion legislativa para refundicién de normas tributarias.

Tras las disposiciones transitorias dedicadas a la indemnizacién por residencia, a las
listas de interinidades y sustituciones del personal docente no universitario durante 2019,
al régimen aplicable en los supuestos de inexistencia o agotamiento de listas de empleo
para la seleccion temporal de personal estatutario, y a la declaracién de servicio de interés
econémico general de la difusion de la television digital terrestre, se contempla como
disposicion derogatoria tnica la relativa al complemento retributivo del personal al servicio
de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias en caso de incapacidad
temporal.

A continuacion, se introducen una serie de disposiciones finales tendentes a modificar
distintos textos legislativos.

La primera de las disposiciones finales modifica la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la

Funcién Publica Canaria; en la segunda se modifica la Ley 11/1994, de 26 de julio, de
Ordenacién Sanitaria de Canarias; en la tercera se prevé la modificacion de la Ley 2/2008, de
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28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria; en la cuarta se modifica la Ley 7/2017,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para 2018; en la quinta se prevé la modificacion de la Ley 11/2006, de la Hacienda Publica
Canaria; mediante la sexta se modifica el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de tasas y precios publicos, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1994,
de 29 de julio; a continuacidn, en la séptima se prevé la modificacion de la Ley 4/2012, de 25
de junio, de medidas administrativas y fiscales; en la octava se modifica el Texto refundido
de las disposiciones legales dictadas por la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de
tributos cedidos, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2009, de 21 de abril; en la novena
se modifica la Ley 8/2015, de 1 de abril, de los cabildos insulares; en la décima se modifica
la Ley 17/2003, de 10 de abril, de Pesca de Canarias; en la décima primera se modifica la
Ley 2/2003, de 30 de enero, de Vivienda de Canarias; en la décima segunda se aborda la
modificacion de la Ley 1/2011, de 21 de enero, del Impuesto sobre las labores del tabaco y
otras medidas tributarias; en la décima tercera se procede a la modificacion de la Ley 4/2005,
de 13 de julio, de Ordenacidon Farmacéutica de Canarias; en la décima cuarta se modifica
la Ley 9/2003, de 3 de abril, de Medidas Tributarias y de Financiacion de las Haciendas
Territoriales Canarias; en la décima quinta se prevé la modificacion de la Ley 4/1989, de
2 de mayo, de la Audiencia de Cuentas de Canarias; en la décima sexta se modifica la
Ley 4/2012, de 25 de junio, de Medidas Administrativas y Fiscales; en la décima séptima
se aborda la modificacién de la Ley 7/2007, de 13 de abril, de la Canaria de Juventud;
en la décima octava se prevé la modificacion de la Ley 8/2014, de 28 de octubre, de no
discriminacion por motivos de identidad de género y de reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales; en la décima novena se modifica la Ley 18/2003, de 11 de abril, de
Cdamaras de Comercio, Industria y Navegacion de Canarias; y en la vigésima se contempla la
modificacion de la Ley 8/2010, de 15 de julio, de Juegos y Apuestas de Canarias.

Concluyen estas disposiciones con la autorizacién al Gobierno para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo de la ley, disposicion final vigésima primera, y la entrada en
vigor de la ley, 1 de enero de 2019, disposicién final vigésima segunda.

TITULO I
DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS

Articulo 1.- Ambito de los presupuestos generales de la comunidad auténoma.

En los presupuestos generales de la comunidad auténoma para el ejercicio del afio 2019
se integran:

1. El presupuesto de la comunidad auténoma.

2. Los presupuestos de los siguientes organismos autonomos:

- Agencia Canaria de Calidad Universitaria y Evaluaciéon Educativa.
- Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural.

- Instituto Canario de Administracién Publica.
- Instituto Canario de Calidad Agroalimentaria.
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- Instituto Canario de Estadistica.

- Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia.
- Instituto Canario de Igualdad.

- Instituto Canario de Investigaciones Agrarias.

- Instituto Canario de la Vivienda.

- Servicio Canario de Empleo.

- Servicio Canario de la Salud.

3. El presupuesto de las siguientes entidades:

- Agencia Tributaria Canaria.
- Consejo Econémico y Social.
- Radiotelevision Canaria.

4. El presupuesto del Consorcio El Rincén (La Orotava).

5. El presupuesto de los siguientes fondos carentes de personalidad juridica:

- Fondo Canarias Financia 1.

- Fondo Jeremie Canarias.

- Fondo de Préstamos y Garantias para la Promocion de Proyectos Empresariales de
Innovacién.

- Fondo de Préstamos para la Financiacion de Proyectos de Investigacion y Desarrollo
asociados a la Red de Parques Tecnoldgicos de Canarias, en liquidacion.

6. Los presupuestos de las sociedades mercantiles publicas:

- Canarias Congress Bureau Maspalomas Gran Canaria, SA.

- Canarias Congress Bureau Tenerife Sur, SA.

- Canarias Cultura en Red, SA.

- Cartogréfica de Canarias, SA.

- Gestion del Medio Rural de Canarias, SA.

- Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, SA.
- Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental, SA.

- Gestion Recaudatoria de Canarias, SA.

- Gestion Urbanistica de Las Palmas, SA (en liquidacion).

- Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, SA.

- Hoteles Escuela de Canarias, SA.

- Instituto Tecnoldgico de Canarias, SA.

- Promotur Turismo Canarias, SA.

- Radio Publica de Canarias, SA.

- Sociedad Anénima de Promocién del Turismo, Naturaleza y Ocio.
- Sociedad Canaria de Fomento Econémico, SA.

- Sociedad para el Desarrollo Econémico de Canarias, SA.
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- Television Publica de Canarias, SA.
- Viviendas Sociales e Infraestructuras de Canarias, SA.

7. El presupuesto de las siguientes entidades publicas empresariales:

- Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias.

- Puertos Canarios.

8. Los presupuestos de las siguientes fundaciones publicas:

- Fundacion Canaria Academia Canaria de la Lengua.

- Fundacién Canaria para la Accién Exterior.

- Fundacién Canaria para el Fomento del Trabajo.

- Fundacién Canaria de Investigacién Sanitaria (Funcanis).
- Fundacién Canaria de Juventud IDEO.

- Fundacién Canaria Museo de la Ciencia y la Tecnologia de Las Palmas de Gran Canaria.
- Fundacion Canaria Sagrada Familia.

Articulo 2.- De la aprobacion de los estados de gastos e ingresos de los entes con
presupuesto limitativo.

1. Para la ejecucion de los estados de gastos de los presupuestos de los entes mencionados
en los apartados 1, 2, 3 y 4 del articulo anterior se aprueban créditos por importe de
11.897.304.291 euros, de los cuales 3.097.573.036 euros corresponden a transferencias
internas entre los citados entes, segtin la distribucion por secciones, programas y capitulos
detallada en el anexo 3 de esta ley. La agrupacién por funciones de estos créditos, expresados
en euros, es la siguiente:

RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / FUNCION
CoMUNIDAD SEED OtROS ENTIDADES TRANSFER.
FuNcioN PN CASN:LRlIJOD DE OOAA RS ConsoRcIOS | TOTAL SIN CONSOL. oG TOTAL CONsOLID.
11 _|Justicia 160.041.689 0 0 0 0 160.041.689 0 160.041.689
Seguridad ciudadana e instituciones

13 penitenciarias 30.186.715 0 0 0 0 30.186.715 0 30.186.715
14 |Politica exterior 8.470.229 0 0 0 0 8.470.229 0 8.470.229
23 _|[Servicios sociales y promocion social 468.962.205 12.858.087 9.991.994 0 0 491.812.286 9.168.621 482.643.665
24 [Fomento del empleo 84.268.994 01]234.737.717 0 0 319.006.711 77.873.210 241.133.501
26 |ACees0 2 la vivienda y fomento de fa 71.096.636 o| 7e324471 o|  150.000 150.571.107 |  60.114.381|  90.456.726
31 |Sanidad 2.832.941.342 | 2.991.294.978 2.862.697 0 0 5.827.099.017 | 2.829.108.427 | 2.997.990.590
32 [Educaciéon 1.729.203.566 0 2.344.213 0 0 1.731.547.779 2.412.164| 1.729.135.615
33 |Cultura 41.951.974 0 0 0 0 41.951.974 0 41.951.974
41 |Agricultura, pesca y alimentacién 81.466.630 0 4.581.197 0 0 86.047.827 4.531.197 81.516.630
42 |Industria y energia 42.993.589 0 0 0 0 42.993.589 0 42.993.589
43 |Comercio, turismo y pymes 105.914.997 0 0 0 0 105.914.997 0 105.914.997
44 [Subvenciones al transporte 83.760.269 0 0 0 0 83.760.269 0 83.760.269
45 |Infraestructuras 356.078.675 0 6.582.501 0 0 362.661.176 5.817.037 356.844.139
46 |Investigacion, desarrollo e innovacion 69.003.335 2.039.573 9.894.586 0 0 80.937.494 8.813.287 72.124.207
49 S}‘I:f actuaciones de carécter econo- | g5 ggp 092 0 0 0 0 65.692.002 o 65692002
91 |Alta direccion 67.124.999 930.681 216.067 1.109.480 0 69.381.227 791.037 68.590.190
92 [Servicios de carécter general 221.234.223 0 2.671.223 | 50.391.505 0 274.296.951 52.165.800 222.131.151
93 | Administracion financiera y tributaria 63.013.634 0 0| 46.819.432 0 109.833.066 46.777.875 63.055.191
94 I;as":zi’lf’cnacs'as aotras administracio- | g6) 695 446 0 0 0 0 862.696.446 of s62.696.446
95 |Deuda publica 992.401.650 0 0 0 0 992.401.650 0 992.401.650
TOTAL GENERAL 8.438.503.889 | 3.007.123.319 | 353.206.666 [ 98.320.417 150.000 | 11.897.304.291 | 3.097.573.036 | 8.799.731.255

2. Estos créditos se distribuyen econémicamente, entre los distintos entes y, expresados
en euros, seglin el siguiente desglose:
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RESUMEN DE GASTOS POR ENTE / CAPITULO
EnTes [_cAP.T | _CAP.W__| CAP.l_| CAP.V__| CAP.VI_| CAP.ViL | CAP.VIl | CAP.IX__| _ Tora
COMUNIDAD AUTONOMA
g:nm;ral:ad Adténomade |4 540 925 750 319.021.711 | 81675564 | 4.488.711.300 | 427.670.436 | 636.572.608 [17.060.607 | 926.865.814 | 8.438.503.889
TOTAL COMUNIDAD AUTON. 1.540.025.759 | 319.021.711 | _81.675.564 | _4.488.711,390 | 427.670.436 | 636.572.608 | 17.060.607 | 926.865.814 | _8.438.503.889
ORGANISMOS AUTONOMOS
Ag. Can. de Cal. Univ. y
o o 536.450 1.862.214 0 0 13.500 0 0 0 2.412.164
"Ag. Prot. Medio Natural 5.053.200 174211 0 0 355.000 0 0 0 6.582.501
nsttuto Ganario Admén. 1.058.211 859.581 0 488.431 265.000 0 0 0 2.671.223
Inst. Canario Calidad 2.547.052 362.745 0 678.400 933.000 60.000 0 0 4.581.197
Agroalimentar.
Inst. Canario Hemodon. y
Homotorapin 2.278.425 62.322 0 0 521.950 0 0 0 2.862.697
instiuta Canario de Igual- 1.101.070 876.289 0 7.985.164 29471 0 0 0 9.991.994
Inst. Canario Investigacio. 5.095.504 353.260 0 o| 1834690 0 0 0 7.283.454
Agrarias
L’I‘:r‘:g‘a‘" Canario de fa Vi- 6.990.699 3.346.586 50 28.316.400 | 13.130.836 | 27.627.310 0 0 79.411.881
nsiitulo Canario de Esta- 1.662.400 101.711 0 0 907.727 0 0 0 2.671.838
;eert"”"'o Canario de Em- 30.705.325 8.545.261 18.853|  188.676.969 |  6.791.309 0 0 o| 234737717
Senvicio Canario de la 1525610492 |  819.689.365| 1.650.000|  595.044.653| 59.828.809|  5.300.000 0 o| 3.007.123.319
TOTAL ORG. AUTONOMOS 1.582.636.918 | 837.233.545| _ 1.668.903 | __ 821.190.017 | _84.611.292 | _32.987.310 0 0| 3.360.329.985
ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Economico y So- 642.727 60.250 0 0 88.060 0 0 0 791.037
Radiotelevision Canaria 74777 2.779.050 0 44,032,428 0 105,250 0 0 50.391.505 |
Agencia Tributaria Canaria 27.864.600 71.896.424 0 0| __7.354.851 0 0 0 47.137.875 |
TOTAL ENTES PUBLICOS 29.102.104 16.737.724 0 34.932.428 | 7.442.911 105.250 0 0 98.320.417 |
CONSORCIOS
Consorcio El Rincon
L Orotava) 0 0 0 0 150.000 0 0 0 150000 |
'OTAL CONSORCIOS 0 150.000 0 50.000 |
‘OTAL GRAL. SIN CONSOLIDAR | _3.152.666.781 | _1.172.992.980 | _83.344.46 354.833.835 | 519.874.639 | 669.665.168 | 17.060.607 | 926.865.814 | 11.897.304.291
'OTAL TRANSFER. INTERNAS 0 .988.376.37 0| 109.196.659 .097.573.036
‘OTAL GRAL. CONSOLIDADO 3.152.666.781 | _1.172.992.980 | _83.344.46 366.457.458 | _519.874.639 |_560.468.509 | 17.060.607 | 926.865.814 | _8.799.731.255

3. Los créditos aprobados en el apartado 1 del presente articulo, que ascienden a
11.897.304.291 euros, se financiardn, segin el detalle por subconceptos incluido en el anexo
3 de la presente ley, con:

a) Los derechos econdmicos a liquidar durante el ejercicio, que se estiman en
8.799.731.255 euros.

b) Las transferencias internas entre los distintos entes, que ascienden a 3.097.573.036
euros.

El desglose por entes y por capitulos econdmicos, expresado en euros, es el siguiente:

RESUMEN DE INGRESOS POR ENTE / CAPITULO
Enves [ CAP.T | GAP.I | CAP.l | CAP.V_ | CAP.V | CAP.VI | CAP.VIl | CAP.VIl | CAP.IX | _ Tora
COMUNIDAD AUTONOMA
Comunidad Auténoma de Can__| 1.562.723.769 | 1.737.969.100 | 101,535,763 | 3.789.453.538 | 3,000,000 500,000 | 433.164.798 | _24.649.871] 785507041 | _5.438.503.889
TOTAL COMUNIDAD AUTON. [7.562.723.769 | 1.737.969.109 | 101.535.763 |_3.789.453.538 | 3.000.000 500.000 | 433.164.798 | _24.649.871 | 785.507.041 | _8.438.503.889
O

#g- Can. de Cal. Univ.y Eva- 0 0 0 2.398.664 0 0 13.500 0 0 2.412.164
Ag_ Prot. Medio Natural 0 0] 464464 5760037 7000 0 355.000 0 0 6,582,501
Insiituto Ganario Admén. PUbl- 0 0 0 2406223 0 0 265.000 0 0 2.671.223
Inst. Ganarlo Calldad Agroall- 0 0 50.000 3.538.197 0 0 993.000 0 0 4.581.197
'm"i‘('erca"a”" Hemodon. y He- 0 0 0 2.340.747 0 0 521,950 0 0 2.862.697
Inslituto Canario de Igualdad 0 0 5,000 9957523 0 0 29471 0 0 9.991.994
Inst. Canario Investigacio. 0 o 630.000 4.810.764 8.000 of 1834690 0 0 7.283.454
Agrarias

Insituto Canario de Ta Vivienda 0 0] 576500 _ 38.127.235 0 0| 40758146 0 0 79.411,881
Tnstituto Canario de Estadistica 0 0 100 1.763.511 500 0 507.727 0 0 2.671.838
Servicio Canario de Empleo 0 0] 5.501.000 | _195.653.778 0 0] 6.791.309] 26.791.630 0| 234.737.717
Servicio Canario de la Salud 0 0] 40.276.572 | 2.896.767.808 | 2.930.130 0] 65.128.809 0 0 3.007.123.319
TOTAL ORG, AUTONOMOS 0 0] 47.453.636 | 3.165.546.487 | 2.939.630 0] 117.596.602 | _26.791.630 0] _3.360.329.985

ENTIDADES PUBLICAS
Consejo Econdmico y Social 0 0 360.000 39.423.024 0 0 7.354.851 0 0 47.137.875
Radiotelevision Canaria 0 0 0 702.977 0 0 88.060 0 0 791.037
‘Agencia Tributaria Canaria 0 0 0] 50286255 0 0 705.250 0 0 50.391.505
TOTAL ENTES PUBLICOS 0 0 360.000 90.412.256 0 0 7.548.161 0 0 98.320.417
Ci

Consorcio El Rincon 0 0 0 0 0 0 150.000 0 0 150.000
(La Orotava)

TOTAL CONSORGIOS 0 0 0 0 0 150,000 0 0 150,000
ToTAL GENERAL SIN CONSOLIDAR _| 1.562.723.769 | 1.737.969.109 | 149,349,399 | 7.045.412.281 | 5.939.630 500,000 | _558.461.561 | 51,441,501 | 785.507.041 | 11.897.304.291
TOTAL TRANSFER. INTERNAS 0 0 0| 2.988.376.377 0 0] 109.196.659 0 0 3.097.573.036
ToTAL GENERAL CONsOLIDADG | 1,562.723.760 | 1.737.969.109 | 149,349,399 |_4.057.035.904| 5,939,630 500,000 | _449.264.902 | 51,441,501 | 785,507,041 _8.799.731.255

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-052-6087



}%% Boletin Oficial de Canarias ndm. 252 45969 Lunes 31 de diciembre de 2018

Articulo 3.- De la cuenta de operaciones comerciales del Instituto Canario de
Hemodonacion y Hemoterapia.

Se aprueban las estimaciones de gastos y las previsiones de ingresos por importe de

16.100.000 euros referidas a las operaciones comerciales del organismo auténomo Instituto
Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.

Articulo 4.- De los presupuestos de los entes con presupuesto estimativo.

1. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de los fondos
carentes de personalidad juridica sefialados en el articulo 1.5 de esta ley.

2. Se aprueban los presupuestos, tanto de explotacion como de capital, de las sociedades
mercantiles resefladas en el articulo 1.6 de esta ley.

3. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las entidades publicas
empresariales establecidas en el articulo 1.7 de esta ley.

4. Se aprueban los presupuestos de capital y de explotacion de las fundaciones publicas
relacionadas en el articulo 1.8 de esta ley.

TITULO IT
DE LAS MODIFICACIONES DE LOS CREDITOS Y GASTOS PLURIANUALES
CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

Articulo 5.- Ambito de aplicacién.

El régimen presupuestario regulado en este titulo serd de aplicacion a los entes del
sector publico autonémico con presupuesto limitativo, quedando excluidas las dotaciones
estimativas del Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.

CAPITULO II
TEMPORALIDAD Y VINCULACION DE LOS CREDITOS

Articulo 6.- Temporalidad de los créditos.

Corresponde al Gobierno autorizar la imputacién de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores cuyo importe,
individual o acumulativamente, supere el 10 por 100 del crédito inicial correspondiente
a la seccion, servicio, programa y capitulo, salvo que de la aplicacién de dicho porcentaje

resultase una cantidad inferior a 500.000 euros, excepto para los gastos de ejercicios anteriores
derivados de la aplicacién del apartado f) del articulo 23, en relacién con lo sefialado en el
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apartado 2.1 u) del anexo 1, de los cuales se dard cuenta al Gobierno de Canarias una vez
contabilizados.

Articulo 7.- Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal» del presupuesto de la
comunidad auténoma son vinculantes en la clasificacion orgdnica a nivel de seccion, y en la
clasificacion econdmica a nivel de capitulo con las salvedades siguientes:

a) Ademds, vinculan en la clasificacién funcional los siguientes:

- Los créditos consignados en los programas 112A «Tribunales de Justicia», 112B
«Relaciones con la Administracién de Justicia» y 112C «Ministerio Fiscal», que vinculan en
la clasificacion funcional los tres programas entre si, salvo el articulo 17 que vincula a nivel
de subconcepto.

- Los créditos de los programas 322B «Educacién Infantil, Primaria y Primer Ciclo de
la ESO», 322C «Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefanzas de
Régimen Especial y Educacion de Adultos» de la seccion 18, que vinculan en la clasificacion
funcional los tres programas entre si, salvo los del articulo 17, que vinculan en la clasificacién
econdmica a nivel de subconcepto.

b) Se exceptiian de la vinculacién econémica sefialada:

- Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 131.06 «Horas extras», que
son vinculantes en la clasificacién econdmica a nivel de articulo, aunque solo entre si.

- Los créditos del subconcepto 182.00 «Incremento retributivo Ley PGE» que vinculan
en la clasificacion econdmica a nivel de subconcepto.

- Los créditos de los articulos 14 «Otro personal», 15 «Incentivos al rendimiento» y
17 «Gastos diversos del personal» que vinculan en la clasificacién econdémica a nivel de
subconcepto.

¢) Los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones»
de la clasificacion orgdnica 12.10 «Direccion General de Seguridad y Emergencias» y
funcional 132A «Seguridad y emergencias» y 132B «Seguridad ciudadana», que lo son
en la clasificacion organica a nivel de servicio y en la clasificaciéon econdémica a nivel de
subconcepto, a excepcidn del articulo 17 que vincula a nivel de subconcepto.

2. Los créditos del capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios» del presupuesto de
la comunidad auténoma son vinculantes a nivel de seccidn, servicio, capitulo y fondo, en su
caso, exceptudndose de esta tltima los que den cobertura a gastos a justificar en la asistencia
técnica de los programas operativos cofinanciados con fondos europeos. Se aplicardn las
siguientes excepciones:
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a) Se exceptian de la vinculaciéon econémica indicada, estableciéndose a nivel de
subconcepto, la de los créditos incluidos en los siguientes subconceptos: 202.00 «Edificios y
otras construcciones»,221.00 «Energia eléctrica» y 213.05 «Mantenimiento de instalaciones
eléctricas, eficiencia energética» que vinculan entre si, 222.00 «Telefénicas», 225.00
«Tributos locales»,226.01 «Atenciones protocolarias y representativas», 226.02 «Publicidad
y propaganda», 227.09 «Otros trabajos realizados por empresas o instituciones sin fines
de lucro», salvo los del programa 112A «Tribunales de Justicia», 227.11 «Actividades
preventivas de riesgos laborales», 227.12 «Gastos centralizados de comunicaciones
e informatica», en el concepto 229 «Gastos corrientes tipificados», y en la aplicacion
15.17.461A.222.09 «Otros».

b) Se exceptian de la vinculacién econémica indicada, estableciéndose a nivel de articulo
entre si, la de los créditos incluidos en los siguientes subconceptos: 226.06 «Reuniones,
cursos y conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales»
salvo los del programa 112A «Tribunales de Justicia».

3. Los créditos del capitulo 4 «Transferencias corrientes» del presupuesto de la comunidad
auténoma son vinculantes a nivel de linea de actuacion.

La linea de actuacién queda definida por su denominacidn, finalidad, localizacién,
clasificacién orgdnica, funcional y econdmica, a nivel de seccidn, servicio, programa
y capitulo, respectivamente, y por el campo fondo asignado, si el crédito se financia con
financiacion afectada estatal.

4. Los créditos de los capitulos 6 «Inversiones reales» y 7 «Transferencias de capital» del
presupuesto de la comunidad auténoma son vinculantes a nivel de proyecto de inversion.

El proyecto de inversion queda definido por su denominacién, localizacion, clasificacion
orgdnica, funcional y econdémica, a nivel de seccion, servicio, programa y capitulo,
respectivamente, y por el campo fondo asignado si el crédito tiene financiacién estatal
distinta a los fondos de compensacidn interterritorial o europea procedente de los programas
de cooperacion territorial del Feder, siempre y cuando no dé cobertura a gastos a justificar en
la asistencia técnica de varios programas operativos cofinanciados con fondos estructurales.

5. Los créditos de los capitulos 3 «Gastos financieros», 8 «Activos financieros» y 9
«Pasivos financieros» del presupuesto de la comunidad auténoma son vinculantes a nivel
de seccidn, servicio, programa y concepto, y si el crédito del capitulo 8 tiene financiacion
afectada, por el campo fondo asignado, a excepcién de los consignados en la seccién 05
«Deuda ptblica» que vinculan a nivel de capitulo.

6. Las vinculaciones establecidas en los apartados anteriores se aplicardn a todos los
organismos auténomos y restantes entes con presupuesto limitativo, con las siguientes
especificidades:

a) La vinculacién econdémica de los subconceptos 226.06 «Reuniones, cursos y

conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales» se establece
a nivel de subconcepto.
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b) Al Servicio Canario de la Salud se le aplicard, ademds, lo siguiente:
1°) Respecto a los créditos incluidos en el capitulo 1 «Gastos de personal»:
- La vinculacién orgénica se establece a nivel de servicio.

- En la vinculacién funcional, los créditos de los subconceptos 130.06 «Horas extras»,
131.06 «Horas extras» y 151.00 «Gratificaciones» son vinculantes a nivel de programa.

- En la vinculacién econémica:
- Los créditos del articulo 14 «Otro personal» son vinculantes a nivel de capitulo.

- Los créditos de los subconceptos 150.01 «Productividad personal estatutario SCS,
factor fijo», 150.02 «Productividad APD, SCS, factor fijo», 150.03 «Productividad personal
estatutario SCS, factor variable», 150.05 «Productividad carrera profesional» y 150.06
«Incentivos personal centros sanitarios», son vinculantes a nivel de concepto.

2°) Respecto de los créditos del capitulo 2 «Gastos corrientes en bienes y servicios», los
créditos consignados en el subconcepto 220.05 «Productos farmacéuticos» son vinculantes
a nivel de subconcepto.

Articulo 8.- Vinculacion especifica de los créditos ampliables.

Los créditos ampliables son vinculantes con el nivel de desagregacién con que aparecen
en los estados de gastos, a excepcion de:

- Los de los subconceptos 120.09 «Movilidad personal funcionario» y 130.09 «Movilidad
personal laboral», que vinculan a nivel de seccidn, programa y capitulo, salvo en el Servicio
Canario de la Salud y en los programas 322B «Educacién Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la ESO», 322C «Ensenanza Secundaria y Formacion Profesional» y 322K «Ensefianzas
de Régimen Especial y Educacién de Adultos», de la seccién 18 «Consejeria de Educacion
y Universidades», que vinculan como se determina mas abajo en este mismo articulo para la
cuotas sociales, trienios, antigiiedad e indemnizacion por residencia.

- Los del subconcepto 125.02 «Sustituciones, atribucién temporal de funciones», que
tienen la vinculacién establecida para el capitulo 1.

- Los de la linea de actuacién 18404502 «Ayudas a los estudios universitarios (Ley
8/2003, de Becas y Ayudas a los Estudios Universitarios)», que vinculan a nivel de linea de
actuacion.

- Los de la linea de actuacion denominada «Movilidad personal laboral y funcionario»
de cada seccion presupuestaria, que vinculan a nivel de linea de actuacion. Los libramientos

con cargo a esta linea de actuacion no estardn sujetos a fiscalizacién previa.

- Los consignados en concepto de 1% cultural destinados a actuaciones de la comunidad
auténoma, que vinculan a nivel de seccidn, servicio y programa.
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- Los destinados a cuotas sociales, trienios, antigiiedad e indemnizacién por residencia,
que vinculan a nivel de seccidn y subconcepto, con las siguientes salvedades:

Los consignados en el Servicio Canario de la Salud vinculan a nivel de seccidn, servicio
y subconcepto.

Los consignados en los programas 322B «Educacion Infantil, Primaria y Primer Ciclo
de la ESO», 322C «Ensefnanza Secundaria y Formacién Profesional» y 322K «Ensefianzas
de Régimen Especial y Educacién de Adultos» de la seccién 18 «Consejeria de Educacion
y Universidades» vinculan en la clasificacion orgdnica a nivel de seccién, en la clasificacion
funcional vinculan los tres programas conjuntamente y en la clasificacion econémica a nivel
de subconcepto.

Articulo 9.- Otras vinculaciones especificas.
1. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio, programa y capitulo:

a) Los créditos consignados en el programa 942C «Fondo Canario de Financiacion
Municipal».

b) Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales» de la seccién 20, destinados a las entidades locales por la reduccién de la
compensacién del impuesto general sobre el trafico de empresas.

¢) Los créditos del capitulo 4 consignados en el programa 112A «Tribunales de Justicia»
destinados a la financiacion del servicio publico de asistencia juridica gratuita.

2. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio y capitulo los créditos consignados en
los programas 322B «Educacién Infantil, Primaria y Primer Ciclo de la ESO» y 322C
«Ensefianza Secundaria y Formacion Profesional» del capitulo 4 de la seccién 18, servicio
04 y servicio 03, afectos a los gastos de personal y de funcionamiento de la educacion
concertada.

3. Son vinculantes a nivel de seccién, servicio, programa, capitulo y campo fondo los
siguientes créditos:

a) Los créditos consignados en el programa 432B «Infraestructura turistica y gestién
integral de nucleos turfsticos», del capitulo 6 del servicio 05 de la seccién 16 para la
ejecucion de la Estrategia de Mejora del Espacio Publico Turistico de Canarias, a efectos del
cumplimiento del Convenio con el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

b) Los créditos consignados en el programa 452C «Convenio Ministerio de Medio
Ambiente para actuaciones en materia de aguas» del capitulo 6 de la seccién 13.

c¢) Los créditos de la Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural consignados en
el programa 456A «Disciplina urbanistica y medioambiental» del capitulo 2 de la seccién
42, destinados a los gastos derivados de la financiacién de los programas para la proteccion,
restauracion o mejora del territorio canario.
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d) Los créditos consignados en los proyectos destinados a la financiacién de las
expropiaciones y otras actuaciones del programa 453D «Convenio de Carreteras con el
Ministerio de Fomento» de la seccidn 11 del servicio 04, excepto las actuaciones nominadas
en los presupuestos generales del Estado.

4. Los créditos del Servicio Canario de Empleo con financiacién estatal destinados
a acciones de empleo, de formacion o de modernizacidn del servicio publico de empleo
vinculan a nivel de seccion, servicio, capitulo y campo fondo.

5. Son vinculantes a nivel de seccidn, servicio y programa:

a) Los créditos consignados en el programa 415B «Estructuras pesqueras» de los capitulos
4,6y 7 de la seccién 13, cofinanciados con el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP).

b) Los créditos consignados en los programas 415A «Desarrollo Pesquero» y 411B
«Coordinacién Cdmaras Agrarias y gestion ayudas Feaga/Feader» de los capitulos 4,6 y 7
de la seccién 13 cofinanciados con el Programa de opciones especificas por la lejania y la
insularidad de las islas Canarias (Poseican).

c¢) Los créditos consignados en el programa 413A «Calidad Agroalimentaria», de los
capitulos 4 y 7 de la seccién 44, cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (Feader).

6. Son vinculantes a nivel de seccion, servicio, programa y campo fondo:

a) Los créditos consignados en los programas 412A «Mejora de las estructuras agrarias y
del medio rural»,412B «Ordenacion y mejora de la produccién agricola» y 412C «Desarrollo
ganadero», de los capitulos 4, 6 y 7 de la Seccién 13, cofinanciados por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

b) Los créditos consignados en el programa 432B «Infraestructura turistica y gestion
integral de ntcleos turisticos» de los capitulos 6 y 7 destinados al Plan de Competitividad
del Turismo Canario, del servicio 05 «Direccion General de Infraestructura Turistica», de
la seccion 16.

CAPITULO III
MODIFICACIONES DE CREDITO

Articulo 10.- Régimen general.

1. Las disposiciones sobre modificaciones de crédito previstas en la Ley 11/2006, de 11
de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se complementardn con las especificaciones

previstas en el presente capitulo.

2. Cuando la modificacién de crédito implique una variacién de los presupuestos de
explotacion y capital de los entes con presupuesto estimativo, estos deberdn tramitar, en
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su caso, la autorizacion prevista en el articulo 33 de esta ley, en el plazo maximo de dos
meses a contar desde que se autoriz6 la correspondiente modificacion de crédito; o, cuando
por la finalizacién del ejercicio no se disponga de dicho plazo, presentar la correspondiente
solicitud dentro del ejercicio presupuestario.

Articulo 11.- Generaciones de crédito.

1. Se podra generar crédito cuando se haya efectuado en el propio ejercicio corriente el
cobro del recurso que le da cobertura.

2. No obstante, la generaciéon como consecuencia de aportaciones de la comunidad
auténoma a sus organismos auténomos o entidades publicas con presupuesto limitativo, o
de estos a aquella, podra tramitarse cuando exista un compromiso firme de la aportacion,
siempre que el derecho asociado al mismo se prevea realizar en el propio ejercicio.

3. Se podré generar crédito como consecuencia de ingresos presupuestarios no previstos
o superiores a los contemplados en el presupuesto inicial, cuando se haya efectuado el
correspondiente cobro o el reconocimiento del derecho.

También se podrd generar crédito con el compromiso firme de la aportacion. En este
caso, simultdneamente a la autorizacion de la generacién se podrd efectuar una retencion de
no disponibilidad por el mismo importe en la misma seccion en la que se genera el crédito,
o en otras, previo acuerdo del Consejo de Gobierno.

El crédito retenido serd repuesto una vez contabilizado el cobro del recurso que da
cobertura a la generacion o se efectuie el reconocimiento del derecho, siempre que aquel se
produzca antes del cierre del ejercicio presupuestario.

4. Se podra generar crédito con cobertura en recursos financieros afectados, aun cuando
los mismos se hayan percibido en el ejercicio anterior, si el crédito tiene la consideracion de
gasto financiero de acuerdo con el sistema europeo de cuentas nacionales y regionales. Si el
crédito a generar no tuviera la consideracion de gasto financiero, se aportard una retencién
de no disponibilidad por el mismo importe al que se propone generar.

Articulo 12.- Incorporaciones de crédito.

1. El régimen de las incorporaciones de crédito serd el contemplado en la Ley 11/2006,
de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

2. Las incorporaciones de crédito se financiardn con cargo a ingresos no previstos en el
estado de ingresos o con cobertura en el estado de gastos, siendo preciso aportar una baja de
crédito por el mismo importe.

3. Las incorporaciones de crédito de los organismos auténomos o entidades publicas
con presupuesto limitativo se financiardn con bajas en créditos del estado de gastos vy,
excepcionalmente, la persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda
podrd autorizar que se realicen con mayores ingresos presupuestarios a los previstos
inicialmente.
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4.Cuando se trate de financiacion afectada, la incorporacion podrd tramitarse sin cobertura
si pudiera ocasionarse una merma de financiacion. Simultdneamente, podrd efectuarse una
retencion de no disponibilidad por el mismo importe en la seccidn a la que se incorpora el
crédito.

5. Con cardcter excepcional, durante el ejercicio 2019 se podran incorporar los créditos
generados y no ejecutados derivados de los recursos de la Administracion General del Estado
o de las entidades que integran la Administracién local y de las entidades u organismos
vinculados o dependientes de cualquiera de las administraciones publicas correspondientes
a aportaciones finalistas. Al final del ejercicio se podrd compensar el importe incorporado al
amparo de este apartado con un importe igual del remanente de tesoreria.

Articulo 13.- Créditos ampliables.
1. Tienen la condicién de ampliables los créditos que se recogen en el anexo 1 de esta ley.

2. Tienen la consideracién de ampliables con cobertura, ademds de los créditos que se
recogen en el anexo 1 de esta ley, los siguientes:

- Los créditos destinados a satisfacer ayudas y subvenciones al tratamiento de las
drogodependencias.

- Los créditos destinados a satisfacer ayudas y subvenciones a atencion de la infancia.

- Los créditos destinados a satisfacer ayudas y subvenciones de los programas de la
prestacion canaria de insercion, dependencia y discapacidad.

- Los créditos destinados a satisfacer ayudas y subvenciones del programa de voluntariado.

- Los créditos destinados a satisfacer las necesidades de las victimas de violencia de
género.

3. Las ampliaciones de crédito solo se tramitardn cuando no exista crédito suficiente en
las aplicaciones presupuestarias correspondientes del estado de gastos de los presupuestos.

4. Lo dispuesto en el apartado anterior no afectard a las aplicaciones presupuestarias
previstas, especificamente, para dar cobertura a los gastos del personal con ocasién de la
tramitacion de supuestos de movilidad de este tiltimo, que se consignen en los subconceptos
120.09 «Movilidad personal funcionario», 130.09 «Movilidad personal laboral» y 121.02
«Indemnizaciones por residencia», asi como en la linea de actuaciéon denominada «Movilidad
personal laboral y funcionario» de cada seccidn presupuestaria; y por la misma causa antes
mencionada, en aquellas aplicaciones en las que se consignen los créditos destinados a
satisfacer las obligaciones a que se refiere el articulo 56.1 e) de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y los trienios o percepciones por antigiiedad.

No se consideraran minorados los créditos consignados en los subconceptos y en la linea

de actuacion a que se refiere el parrafo anterior cuando sean objeto de una baja de créditos
para la finalidad alli especificada.
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5. Podran realizarse ampliaciones de crédito con cobertura en bajas que afecten a créditos
del capitulo 1 de distintas secciones presupuestarias, o afecten a créditos de los capitulos 1y
4, de una misma o distinta seccién presupuestaria, cuando tengan por causa la variacion de
efectivos derivada de la ejecucion de procedimientos de movilidad del personal, por razones
de movilidad funcional del personal laboral, traspasos de puestos de trabajo en virtud de
reorganizaciones administrativas o modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo,
o por motivos de racionalizacién y distribucion de efectivos, siempre que no impliquen
incremento de efectivos en el computo global.

Estos expedientes de modificaciones presupuestarias se incoardn por la Direccién
General de la Funcién Piblica y se formalizardn por la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto cuando se vean afectados varios departamentos u organismos, o la movilidad
del personal requiera la autorizacion de la Direccién General de la Funcién Publica, previo
informe de los mismos departamentos u organismos, en el que se aportard el documento
contable que acredite la adecuada cobertura presupuestaria.

Articulo 14.- Tramitacion de ampliaciones de crédito de otros entes piiblicos.

Cuando los supuestos previstos en el articulo anterior afecten a los organismos
auténomos y demds entes publicos vinculados o dependientes de la comunidad auténoma,
con presupuesto limitativo o, en su caso, a otra Administracion, se podrd optar por:

a) La compensacidn, en cuyo caso la ampliacién en la comunidad auténoma se financiara
con la baja en créditos en la linea de actuacién o proyecto de inversidon que financia al ente
publico afectado, que compensard, asimismo, dicho importe en su presupuesto de ingresos
y gastos.

b) El ingreso en la comunidad auténoma, para generar crédito en la misma.

Articulo 15.- Régimen de las transferencias de crédito.

Las transferencias de crédito se ajustardn a las siguientes reglas:

a) Las destinadas a financiar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, u
otros instrumentos organizativos similares, solo tendrdn cobertura en:

- Los créditos consignados en el capitulo 1 de cada seccidn presupuestaria que no tengan
el cardcter de ampliable y amparen conceptos retributivos, fijos y periddicos.

- Los créditos que amparan las cuotas sociales y la indemnizacion por residencia, que
solo podran destinarse a cubrir el gasto de esos conceptos retributivos.

b) Cuando tengan por finalidad satisfacer gastos derivados de los efectivos reales, tendran
cobertura en créditos del capitulo 1 «Gastos de personal» y, de no existir crédito disponible

en el mismo, en créditos destinados a operaciones corrientes.

c) Las que utilicen como cobertura subconceptos econémicos del articulo 17 «Gastos
diversos de personal» solo se aplicardn a gastos de la misma naturaleza y finalidad.
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Excepcionalmente, dichos subconceptos podran aplicarse a gastos de distinta naturaleza y
finalidad, siempre que no se comprometa el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.

d) No incrementardn créditos de los subconceptos 226.01 «Atenciones protocolarias
y representativas», 226.02 «Publicidad y propaganda», 226.06 «Reuniones, cursos y
conferencias» y 227.06 «Estudios, trabajos técnicos y honorarios profesionales». Esta
limitacién no afectard a las transferencias entre créditos de un mismo subconcepto de la
propia seccion.

e) No minorardn créditos cofinanciados cuando pueda afectar a la financiacién afectada
en el propio ejercicio.

Articulo 16.- Excepciones.

1.Las limitaciones previstas en el articulo anterior, asi como las restricciones contempladas
en el articulo 54 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Piblica Canaria, no
afectardn a las transferencias de crédito que se refieran a:

a) La seccion 19 «Diversas consejerias».

b) Las transferencias y delegaciones de competencias y los traspasos de servicios de la
comunidad auténoma a las corporaciones locales o de estas a aquella.

¢) Reorganizaciones administrativas y concursos de traslado.
d) Ajustes derivados de la suscripcion o modificaciéon de programas o acciones
cofinanciados con la Unién Europea o la Administracién General del Estado o que sean

necesarios para la adecuada ejecucion de dichos programas o acciones.

e) La ejecucion de las medidas previstas en los planes econdémico-financieros, de
reequilibrio y de ajuste aprobados.

f) La cobertura a los gastos centralizados.

g) Los créditos necesarios para la ejecucion de programas y proyectos aprobados por el
Gobierno para su financiacion con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias.

h) Los créditos consignados en la aplicacién 23.08.231M.480.02, linea de actuacion
234G0588 «Financiacién Ley de Servicios Sociales», cuando resulte necesario para su

ejecucién en fines sociales.

2. Podré transferirse crédito desde operaciones de capital a operaciones corrientes en los
siguientes supuestos:

a) Las transferencias de crédito del capitulo 6 al 3, destinadas a hacer frente a gastos
financieros derivados de pagos aplazados y arrendamientos y al pago de intereses por la
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demora en el pago de justiprecios de expropiaciones, aplazamientos en el pago de deudas y
ejecucion de contratos.

b) Las transferencias de crédito precisas para hacer frente a las indemnizaciones derivadas
de procedimientos de responsabilidad patrimonial de la Administracién autonémica.

¢) Las transferencias de crédito del capitulo 6 al 2, destinadas a hacer frente al gasto de los
servicios relativos a los trabajos de colaboracion en actuaciones de control con medios externos.

3. Podrén realizarse transferencias entre créditos del capitulo 1 de distintas secciones
presupuestarias, o entre créditos de los capitulos 1 y 4, de una misma o de distinta seccion
presupuestaria, cuando tengan por causa la variacién de efectivos derivada de la ejecucion
de procedimientos de movilidad del personal, asi como cuando obedezcan a cualquier forma
de provision de puestos adscritos a funcionarios, por razones de movilidad funcional del
personal laboral, traspasos de puestos de trabajo en virtud de reorganizaciones administrativas
o modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo, o a motivos de racionalizacién y
distribucion de efectivos, siempre que no impliquen incremento de efectivos en el computo
global. Estos expedientes de modificaciones presupuestarias se incoardn por la Direccién
General de la Funcién Piblica y se formalizardn por la Direccién General de Planificacion
y Presupuesto cuando se vean afectados varios departamentos u organismos, o la movilidad
del personal requiera la autorizacion de la Direccién General de la Funcién Publica, previo
informe de los mismos departamentos u organismos, al que se adjuntard el documento
contable que acredite la cobertura presupuestaria.

4.La limitacion prevista en la letra b) del apartado 1 del articulo 54 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, no afectara a las transferencias de crédito
que se destinen al Instituto Canario de Estadistica para la elaboracion de estadisticas en
materias propias de las secciones presupuestarias de las que procedan los créditos.

Articulo 17.- Créditos extraordinarios y suplementarios para la financiacion de
obligaciones pendientes de imputar al presupuesto correspondientes a ejercicios pasados.

1. Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejerfa de Hacienda,
para aprobar los suplementos de crédito y créditos extraordinarios que tengan como
exclusiva finalidad dotar las aplicaciones presupuestarias precisas para atender obligaciones,
correspondientes a gastos de ejercicios anteriores contabilizados al cierre del ejercicio 2018
y anteriores y que forman parte de la informacién suministrada al Ministerio de Hacienda,
de acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que
se desarrollan las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y cuya
financiacion sea el remanente de tesoreria no afectado a 31 de diciembre de 2018.

2. Si algtin organismo efectuase la imputacién a presupuesto con cargo a sus créditos
de corriente para evitar demorarse atin mds en atender las obligaciones definidas en
el apartado anterior y que forman parte de la informacién suministrada al Ministerio de
Hacienda, de acuerdo con lo establecido en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre,
por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de informacion previstas en la Ley
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Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
el suplemento de crédito o el crédito extraordinario se efectuard por el mismo importe,
debiéndose aportar, ademas, certificacion acreditativa de las obligaciones satisfechas y de
que las mismas figuran en la relacién establecida en el apartado anterior.

Articulo 18.- Créditos extraordinarios y suplementarios para las aportaciones finalistas.

Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
para aprobar los suplementos de crédito y créditos extraordinarios derivados de los recursos
procedentes de la Administracion General del Estado o de las entidades que integran la
Administraciéon local y de las entidades u organismos vinculados o dependientes de
cualquiera de las administraciones publicas que tengan como finalidad la ejecucion de
aportaciones finalistas, que no se hubiesen generado en el ejercicio anterior.

Articulo 19.- Créditos extraordinarios y suplementarios para el destino del superavit
presupuestario.

Se autoriza al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda,
para aprobar los suplementos de crédito y créditos extraordinarios a la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus entes con presupuesto limitativo que
tengan como finalidad dotar gastos que se deriven de las reglas especiales para el destino del
superdvit presupuestario de la Comunidad Auténoma de Canarias que se establezcan por la
normativa estatal.

Articulo 20.- Anticipos de tesoreria.

El limite mdximo hasta el que se podrdn autorizar anticipos de tesoreria para atender gastos
inaplazables es el 1 por 100 de los créditos autorizados a la comunidad auténoma por esta ley.

CAPITULO IV
GASTOS PLURIANUALES

Articulo 21.- Gastos plurianuales.

Los porcentajes a que se refiere el apartado 2 del articulo 49 de la Ley 11/2006, de 11 de
diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, se fijan en 50 por 100 en el ejercicio inmediato
siguiente, 40 por 100 en el segundo ejercicio, y 30 por 100 en los ejercicios tercero y cuarto,
toméandose como crédito inicial el existente a nivel de seccidn, servicio, programay capitulo.

CAPITULO V
REGIMEN COMPETENCIAL

Articulo 22.- Competencias del Gobierno.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta de la persona titular de la Consejeria de Hacienda
y a iniciativa de los departamentos o entes afectados, autorizar las modificaciones de crédito:
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a) Transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7, de distintos programas.

b) Modificaciones que afecten a créditos nominados de los capitulos 4 o 7, salvo las
incorporaciones de crédito y las ampliaciones de crédito para dar cumplimiento a sentencias
judiciales.

c¢) La generacion de créditos cuando ni la finalidad ni el destinatario vengan determinados
por la Administracion o ente de procedencia.

2. El Gobierno podrd adoptar los acuerdos de no disponibilidad de créditos precisos
para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la estabilidad presupuestaria y deuda
publica, salvo cuando afecte a gastos vinculados a ingresos. La no disponibilidad de crédito
se tramitard en todo caso cuando el objetivo de estabilidad presupuestaria aprobado para este
ejercicio, establecido en términos de capacidad o necesidad de financiacién segtn el sistema
europeo de cuentas nacionales y regionales de la Unién Europea (SEC 2010), sea inferior al
considerado en la elaboracién de estos presupuestos.

Articulo 23.- Competencias de la persona titular de la Consejeria de Hacienda.

Ademas de las competencias propias de los titulares de los departamentos que se
mencionan en el articulo 24, corresponden a la persona titular de la Consejerfa de Hacienda,
a propuesta de los departamentos afectados, las siguientes:

a) Autorizar las siguientes transferencias de crédito:

1°) Las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal», asi como al subconcepto
182.00 «Incremento retributivo Ley PGE».

2°) Entre créditos de los capitulos 1 y 2 de la misma seccién presupuestaria.

3°) Entre créditos del capitulo 1 de distintas secciones, incluidos los de la seccion 19
«Diversas consejerfas».

4°) Las que afecten a créditos de los capitulos 4, 6 o 7 de un mismo programa, cuando se
utilicen como cobertura créditos afectos a ingresos, salvo que afecten a créditos cofinanciados
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

5°) Las que afecten a distintas secciones presupuestarias y sean necesarias para dar
cobertura a los gastos de personal derivados de supuestos de movilidad o de provisién de
puestos, de los capitulos 1 y 4, aun cuando afecte a lineas de actuacién nominadas, sin
perjuicio de lo establecido en los articulos 24 b) y 50.2.

6°) Las que se efectien para atender los gastos centralizados y los derivados de la
contratacion centralizada.

7°) Las que afecten a créditos que financien programas y proyectos aprobados por el
Gobierno para su financiacién con cargo al Fondo de Desarrollo de Canarias.
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b) Autorizar el pago de las cuotas sociales y las retenciones a cuenta del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas correspondientes a los empleados publicos de la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢) Autorizar las ampliaciones con cobertura, que amparan gastos de personal, en relacién
con los siguientes créditos, cuando aquellas tengan por causa supuestos de movilidad del
personal que supongan cambio de departamento u organismo:

1°) Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario, que
deberdn consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

2°) Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberdn consignarse
en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboral».

3°) Los destinados a retribuir la indemnizacidn por residencia a que se refiere el parrafo
g) del apartado 2.1 del anexo 1.

4°) Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a los
regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del anexo 1.

5°) Los destinados al pago de trienios y complementos de antigiiedad, citados en el
parrafo 1) del apartado 2.1 del anexo 1.

6°) Los consignados en la linea de actuacion denominada «Movilidad personal laboral y
funcionario» de cada seccién presupuestaria.

d) Declarar la no disponibilidad de los créditos necesarios para garantizar la estabilidad
presupuestaria, cuando ello afecte a gastos vinculados a ingresos.

e) Modificar los gastos plurianuales que deriven tanto de la revision salarial prevista en
el convenio colectivo de ensefianza privada que afecte al personal docente de los centros
concertados como de la actualizacién del médulo econdmico por unidad escolar fijado por
la Ley anual de Presupuestos Generales del Estado, a efectos de la distribucion de la cuantia
global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados, cuyos
compromisos de gasto hayan sido previamente autorizados por el Gobierno.

f) Dar de baja los créditos de la seccién o ente presupuestario correspondiente, necesarios
para atender el pago de obligaciones tributarias y de Seguridad Social y reintegro de
subvenciones exigibles a cualquier ente o departamento del sector ptblico limitativo,
cuyo incumplimiento pudiera causar perjuicios a la Administraciéon autonémica, asi como
para atender los pagos surgidos por embargos practicados en las cuentas de la comunidad
auténoma por cualquier concepto.

2) Autorizar la baja de créditos en los supuestos de reincorporacion a puestos reservados
que supongan cambio de departamento u organismo, si transcurrieran cinco dias sin que el
departamento u organismo que haya de ceder el crédito, para financiar el puesto de origen
reservado al funcionario, formalice el documento contable pertinente.
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h) Autorizar la baja de créditos para financiar los puestos ocupados con posterioridad al
17 de agosto de 2018 respecto de los que no se haya tramitado, antes del 31 de marzo de
2019, la correspondiente modificacién presupuestaria.

i) Autorizar las modificaciones de crédito precisas para financiar las ayudas contempladas
en el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP, periodo 2014-2020) destinadas a
compensar los costes en la comercializacion de los productos de la pesca y la acuicultura de
las regiones ultraperiféricas, las cuales quedan exceptuadas de las limitaciones legalmente
previstas.

Articulo 24.- Competencias de los titulares de los departamentos.
Corresponde a los titulares de los departamentos autorizar:

a) Las transferencias entre créditos del capitulo 1 de la misma seccién presupuestaria,
excepto las que afecten al articulo 17 «Gastos diversos de personal» asi como al subconcepto
182.00 «Incremento retributivo Ley PGE».

b) Las transferencias, entre créditos del capitulo 1, necesarias para dar cobertura a los
gastos de personal derivados de supuestos de movilidad realizados como consecuencia de
una modificacion de la plantilla que afecte a puestos de trabajo de un mismo departamento
u organismo, a que se refiere el articulo 50.2, parrafo segundo.

c¢) Las transferencias entre créditos del capitulo 2.

d) Las transferencias que afecten a créditos de los capitulos 4,6 o 7 de un mismo programa,
siempre que no se utilicen como cobertura créditos afectos a ingresos, salvo que afecten a
créditos cofinanciados por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader).

e) Las transferencias de crédito dentro de la misma seccion presupuestaria solo cuando
sean necesarias para dar cobertura a los gastos de personal derivados de supuestos de
movilidad o de provision de puestos, de los capitulos 1 y 4, aun cuando afecten a lineas de
actuacion nominadas.

f) Las ampliaciones con cobertura que amparan gastos de personal cuando aquellas

tengan por causa supuestos de movilidad del personal dentro de su seccidén presupuestaria,
asi como los que afecten a los siguientes créditos:

1°) Los destinados a retribuir la indemnizacién por residencia a que se refiere el parrafo
g) del apartado 2.1 del anexo 1.

2°) Los destinados a satisfacer las cuotas a la Seguridad Social y las aportaciones a los
regimenes de prevision social, mencionados en el parrafo h) del apartado 2.1 del anexo 1.

3% Los destinados al pago de trienios y complementos de antigiiedad, citados en el
parrafo i) del apartado 2.1 del anexo 1.
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4°) Los destinados a dar cobertura a los anticipos reintegrables del personal al servicio
del sector publico con presupuesto limitativo a que se refiere el parrafo s) del apartado 2.1
del anexo 1.

5°) Los correspondientes a las retribuciones del personal funcionario y estatutario, que
deberdn consignarse en el subconcepto 120.09 «Movilidad personal funcionario».

6°) Los correspondientes a las retribuciones del personal laboral, que deberdn consignarse
en el subconcepto 130.09 «Movilidad personal laboral».

g) Las ampliaciones de crédito de las lineas de actuacion denominadas «Movilidad
personal laboral y funcionario» de cada seccién presupuestaria, cuando tengan por finalidad
dar cobertura a supuestos de movilidad de personal y tengan como cobertura créditos de la
misma seccion presupuestaria.

h) Las bajas en los créditos para dar cobertura a las ampliaciones a que se refiere el
articulo 23 ¢), en los supuestos de movilidad del personal, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 23 h).

Articulo 25.- Competencia para las modificaciones de créditos de entes con
presupuesto limitativo.

1. Las modificaciones presupuestarias de los entes con presupuesto limitativo distintos de
la Administracién de la comunidad auténoma se cursardn por el departamento al que estin
adscritos los entes proponentes, excepto las del Servicio Canario de la Salud, el Servicio Canario
de Empleo y el Instituto Canario de la Vivienda, que serdn tramitadas por el propio organismo.

2. Corresponde a los titulares de los departamentos a los que estén adscritos los organismos
autonomos, a iniciativa de los titulares de los servicios afectados, autorizar las mismas
modificaciones de crédito que les corresponden respecto a su departamento, asi como las
transferencias que afecten a la redistribucién de créditos derivados de los programas de
gestion convenida.

TITULO 1T
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA

Articulo 26.- Gestion de determinados gastos.

1. Le corresponde al Gobierno autorizar todos los gastos de cuantia superior a 2.000.000
de euros, salvo:

a) Los gastos de las transferencias corrientes y de capital nominadas, que seran autorizados
por el titular del departamento competente en la materia.

b) Los gastos de farmacia del presupuesto del Servicio Canario de la Salud, que serdn
autorizados por su director.
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¢) Los gastos de las entidades y sociedades independientes funcionalmente.

Dicha autorizacion se extenderd a los gastos de cuantia indicada en el parrafo anterior, de
acuerdos marco y sistemas dindmicos de adquisicion.

Una vez autorizado el gasto de un acuerdo marco, no serd necesaria autorizacién del
Gobierno para los gastos derivados de dicho acuerdo marco.

La autorizacién de gastos superiores a 2.000.000 de euros se entenderd implicitamente
concedida por el Gobierno cuando este autorice una modificacién de crédito o un gasto
plurianual también superior a dicha cuantia.

2. La retencién del crédito y las distintas fases del procedimiento de gestion del gasto,
asf como la gestién presupuestaria de los expedientes que se financien con los créditos que

a continuacion se indican, corresponden:

- Los consignados en la seccién 19, a la Consejeria de Hacienda, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 51.2.

- Los consignados en la seccion 20 correspondientes al Fondo Canario de Financiacion
Municipal, al departamento competente por razén de la materia.

3. Ala consejera de Hacienda le corresponde la retencion del crédito y las distintas fases
del procedimiento de gestion de los siguientes gastos:

a) Los derivados de las operaciones de endeudamiento.

b) Los derivados de los expedientes de adquisicioén de acciones dentro del sector publico
de la comunidad auténoma.

¢) Los no asignados expresamente a ningtin otro érgano.
Articulo 27.- Asignacion de la gestion de determinados créditos.

1. Corresponde la gestion de los créditos que dan cobertura a las siguientes contrataciones
centralizadas a:

a) La Consejeria de Hacienda, los correspondientes a la prestacion de servicios derivados
de la utilizacién de los edificios de servicios multiples.

b) La Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad:
- Los correspondientes a los contratos de adquisicién y mantenimiento del software que,
por su naturaleza, haya de revestir cardcter homogéneo para todas las consejerfas, organismos

auténomos y demds entes vinculados o dependientes de aquellas.

Igualmente, los correspondientes a la contratacion centralizada de la adquisicion de
equipos de videoconferencia que se utilicen por la Administracion publica de la Comunidad
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Auténoma de Canarias y las entidades de Derecho publico vinculadas o dependientes de
ella.

Asimismo, dicha consejeria podra realizar la contratacion centralizada del mantenimiento
de equipos informadticos y adquisicion y mantenimiento de software cuando se le delegue
dicha competencia por los mencionados departamentos y entes.

- Los correspondientes a la concertacion parcial de la actividad preventiva de riesgos
laborales en el &mbito de gestién correspondiente al Servicio de Prevencion de la Direccion
General de la Funcién Publica.

- Los correspondientes a «Prevencion de riesgos laborales», de la seccion 08 «Presidencia,
Justicia e Igualdad».

- Los correspondientes a la «Implantacion de la ndmina centralizada».
- Los correspondientes al «Sistema Integral de Control Horario».

c¢) La Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento, los correspondientes
a la contratacion del suministro de energia eléctrica y el contrato de colaboracion entre el
sector publico y el sector privado para la actuacion global e integrada que suponga la mejora
de la eficiencia energética y prestacion de servicios energéticos.

2.Sialo largo del ejercicio el crédito inicialmente previsto para el gasto estimado de una
seccidn presupuestaria resultase insuficiente para atenderlo, el centro gestor competente por
razén de la materia se lo comunicard al departamento afectado para que, en el plazo maximo
de quince dias, proceda a tramitar una transferencia de crédito a su seccion.

Articulo 28.- Autorizacion de determinadas transferencias, préstamos y convenios.

1. Corresponde al Gobierno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas
a que se refiere el articulo 22.2 c¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y de los préstamos concedidos directamente, cuando el importe sea superior a
150.000 euros. Esta autorizacién se entenderd implicitamente concedida cuando el Gobierno
autorice una modificacion de crédito o gasto plurianual para dicha finalidad.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no serd necesaria la autorizacién del
Gobierno para conceder subvenciones a los colegios de abogados y procuradores para la
prestacion de la asistencia juridica gratuita y turno de oficio.

Asimismo, quedan exceptuados de esta autorizacion los préstamos concedidos en el
ambito de los fondos e instrumentos financieros sin personalidad juridica creados por el
Gobierno.

3. Los convenios que celebre la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de

Canarias con los cabildos insulares, que impliquen obligaciones de contenido econdémico
por importe superior a 150.000 euros, requerirdn la autorizacion del Gobierno prevista en el
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articulo 125.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, salvo que tengan por
objeto instrumentar la concesion de subvenciones nominadas.

4. Los convenios que celebre la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias con los ayuntamientos, con el fin de instrumentar la concesién de subvenciones
directas sefialadas en el apartado 1 de este articulo, cuyo importe sea igual o inferior a
150.000 euros, no requeriran el previo acuerdo del Gobierno a que se refiere el articulo 16.2
de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias.

Articulo 29.- De los créditos por transferencias y delegaciones de competencias a los
cabildos insulares.

Los créditos presupuestarios destinados a la financiacién de las competencias y servicios
asumidos por los cabildos insulares que, como aportaciones dinerarias, se consignan en la
seccion 20 del estado de gastos de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias, se gestionardn por la Consejeria de Hacienda.

En otras secciones presupuestarias podran destinarse créditos para competencias y
servicios asumidos por los cabildos insulares, cuyas aportaciones dinerarias se gestionardn
por el titular del departamento correspondiente.

Articulo 30.- De los créditos para la financiaciéon de las universidades canarias y
autorizacion de costes de personal.

1. Los créditos consignados en el programa 322F «Financiacién de las universidades
canarias» como aportaciones dinerarias destinadas a financiar globalmente su actividad, se
someterdn a las reglas contenidas en el presente articulo y a la normativa especifica que
resulte de aplicacion.

2. Se autorizan los costes maximos de personal de la Universidad de La Laguna y
de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, por importe de 82.226.785 euros y
67.210.024 euros, respectivamente. Los créditos referidos en el apartado anterior no
incluyen los destinados a gastos derivados de antigiiedad, complemento especifico por
méritos docentes, complemento especifico por investigacién, complementos retributivos del
personal docente e investigador establecidos al amparo de lo previsto en el articulo 55.2 y
69.3 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por el
articulo dnico de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, otros incentivos al rendimiento
del personal, complementos de formacién, Seguridad Social, otras prestaciones sociales y
las remuneraciones del convenio suscrito con el Servicio Canario de la Salud y de otros
convenios, subvenciones o aportaciones dinerarias finalistas de organismos publicos.

No obstante, los costes maximos de personal de las universidades, que se autorizan en el
parrafo anterior, se incrementardn en todo caso, durante 2019, en el mismo porcentaje que la
normativa del Estado, de cardcter bdsico, establezca como limite de incremento global para
el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.
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Las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e
investigador y del personal de administracion y servicios que supongan un incremento de
los costes referidos en el primer parrafo de este apartado requerird la autorizacion previa
del Gobierno, a propuesta conjunta de los consejeros de Educaciéon y Universidades y de
Hacienda.

Cualquier otro incremento de coste que se derive de la aprobacién o modificacion de
las relaciones de puestos de trabajo del personal docente e investigador y del personal de
administracion y servicios requerird informe previo favorable vinculante de la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto.

3. Los créditos consignados en las lineas de actuaciéon 184A7302 «Asignacion Consejo
Social Universidad de Las Palmas de Gran Canaria», 184A7402 «Asignacién Consejo
Social Universidad de La Laguna», 18499933 «Gastos funcionamiento Universidad de La
Laguna» y 18499934 «Gastos funcionamiento Universidad de Las Palmas de Gran Canaria»
se librardn de forma fraccionada en doceavas partes al comienzo de cada mes natural. La
justificacion de estos fondos se efectuard con la presentacion de la liquidacion del presupuesto
de cada universidad, que serd remitida a la Direccién General de Universidades antes del 30
de junio del afio inmediatamente posterior.

4. Los créditos consignados en las lineas de actuacién 184B7202 «Complementos
calidad personal docente e investigador Universidad de Las Palmas de Gran Canaria» y
184B7302 «Complementos calidad personal docente e investigador Universidad de La
Laguna» destinados a cofinanciar los complementos retributivos del profesorado de ambas
universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo unico, cincuenta y seis, de la
Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y en el capitulo II del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen
del personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las universidades canarias, serdn librados por doceavas partes al comienzo
de cada mes natural. La justificacion de estos fondos se efectuard con la presentacion de la
liquidacion del presupuesto de cada universidad, que serd remitida a la Direccién General de
Universidades antes del 30 de junio del afio inmediatamente posterior.

5. Los créditos que durante la ejecucion del presupuesto se consignen en el programa
322F «Financiacion de las universidades canarias», distintos de los indicados anteriormente,
se librardn de conformidad con lo que se establezca en la orden de concesion de la aportacién
dineraria o subvencion correspondiente.

6. Las universidades canarias deberan aprobar y liquidar su presupuesto en equilibrio
en los términos del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales, debiendo sujetarse
a los principios establecidos en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

7. El presupuesto de cada ejercicio se liquidard en cuanto a la recaudacion de derechos y
el pago de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo
de la tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos pendientes, segtin sus respectivas
contracciones.
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Las universidades deberdn confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del
primero de marzo del ejercicio siguiente.

En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el consejo
social deberd proceder en la primera sesion que celebre a la reduccion de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccién solo podra
revocarse por acuerdo de dicho érgano, a propuesta del rector o rectora, previo informe
de la Intervencion y autorizacion del Gobierno a propuesta conjunta de las consejerfas de
Hacienda y de Educacion y Universidades, cuando la disponibilidad presupuestaria y la
situacion de tesoreria lo permitiesen.

Las transferencias con cargo a los presupuestos de la comunidad auténoma, a favor,
directa o indirectamente, de las universidades, requeriran la aprobacién y puesta en marcha
de la reduccion de gastos.

Las universidades remitirdn copia de la liquidacién de sus presupuestos y el resto de
documentos que constituyan sus cuentas anuales a la Direccién General de Universidades
antes del 30 de junio del ejercicio siguiente al que se refieran.

La falta de remisidn de la liquidacién del presupuesto, o la falta de adopcién de medidas
en caso de liquidacion con remanente negativo, facultard a la comunidad auténoma para
adoptar, en el dmbito de sus competencias, las medidas necesarias para garantizar la
estabilidad presupuestaria de la universidad.

Articulo 31.- Otras medidas de gestion universitaria.

1. Las universidades canarias remitirdn a la Consejeria de Educacion y Universidades
una relacién del profesorado, tipos de complementos asignados y abonados a cada uno y
el importe de los mismos, antes del 31 de marzo de 2019, a través de los consejos sociales,
a los efectos de liquidar los créditos librados en 2018, para financiar la aportacién para la
financiacion de los complementos de calidad del personal docente e investigador.

2. El régimen retributivo previsto en el anexo I del Decreto 140/2002, de 7 de octubre,
citado, constituird el tope maximo de los salarios a percibir por todos los conceptos por el
personal docente e investigador contratado en régimen laboral por las universidades canarias.

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen percepciones salariales superiores a
las que se establecen en el parrafo anterior deberdn experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las cldusulas que se opongan a lo establecido en él.

3. La asignacion de los complementos retributivos al personal docente e investigador de
las universidades canarias serd proporcional a su régimen de dedicacion.

La asignacion por los consejos sociales de las universidades canarias de los complementos
retributivos a los que se refiere el apartado anterior debera realizarse haciendo constar
expresamente que cualquier reforma del marco normativo estatal sobre retribuciones del
profesorado, dirigida a lahomologacién o mejora de las percepciones salariales de los mismos
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que implique un aumento de los gastos de personal de las universidades canarias, permitira
interrumpir el pago de los complementos hasta la cantidad mejorada en la normativa estatal.

Articulo 32.- Del presupuesto del Parlamento y la gestion de sus créditos.
1. El presupuesto del Parlamento asciende a la cantidad de 31.464.773 euros.

2. Los créditos del capitulo 6 del presupuesto de la seccién 01 «Parlamento de Canarias»
son vinculantes a nivel de programa y capitulo.

3.LaMesadel Parlamento podrd modificar la cuantia y finalidad de los créditos contenidos
en el presupuesto de gastos de la seccién 01 «Parlamento de Canarias» sin limitacion alguna.
De las modificaciones se dard cuenta a la consejeria competente en materia de hacienda, a
efectos de su conocimiento.

4. La Mesa del Parlamento podré acordar la incorporacion de remanentes de créditos de
la seccion 01 al presupuesto del ejercicio siguiente.

5.La Mesa del Parlamento podra acordar transferencias de créditos entre conceptos de la
seccion 01 sin limitaciones.

6. Podran generar créditos en los estados de gastos de la secciéon 01 «Parlamento de
Canarias» los ingresos derivados de los intereses que produzcan los fondos entregados al
Parlamento, asi como aquellos que provengan del rendimiento de los bienes que le sean
propios o le estén adscritos.

7. Las dotaciones de la totalidad del presupuesto de la seccién 01 «Parlamento de
Canarias» se librardn trimestralmente en firme a nombre del Parlamento. El libramiento
se realizard en la primera semana del ejercicio y los restantes en la primera del trimestre

correspondiente.

8. De acuerdo con la normativa contable y presupuestaria que le es de aplicacion, y a los
efectos de la formacion de la Cuenta General del ejercicio 2019, el Parlamento debera rendir
la ejecucion de su presupuesto a nivel de seccidn, servicio y capitulo.

TITULO IV
DE LOS ENTES CON PRESUPUESTO ESTIMATIVO

Articulo 33.- Modificaciones presupuestarias.

1. Requieren autorizacion previa las siguientes variaciones de las dotaciones de los
presupuestos de explotacion y capital de los entes con presupuesto estimativo:

a) Las que afecten a subvenciones o aportaciones de cualquier naturaleza recogidas en

los presupuestos generales de la comunidad auténoma e impliquen un incremento superior
a 150.000 euros.
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b) Las que produzcan un incremento superior a 600.000 euros de cualquiera de las cifras
incluidas en los presupuestos de explotacion y capital, a consecuencia de subvenciones o
aportaciones de cualquier naturaleza, con cargo a los presupuestos de otras administraciones
publicas.

¢) Las que afecten a los gastos de personal incluidos en los presupuestos de explotacion,
salvo que la variacién obedezca a alguna de las siguientes causas:

- La actualizacion de las bases y tipos de cotizacion de los regimenes de la Seguridad
Social que se disponga para el afio 2019, en lo que se refiera, exclusivamente, al personal
que preste servicios en la entidad a 1 de enero de dicho afo.

- El incremento de las retribuciones para el afio 2019, siempre que no comprometa el
cumplimiento de la estabilidad presupuestaria, en términos de contabilidad nacional, como
determina el articulo 44 4.

Se deberd dar cuenta a la Direccidon General de Planificacién y Presupuesto de la variacion
de los gastos de personal que responda a estas causas.

d) Las que impliquen la minoracién del resultado del ejercicio.

e) Las que incrementen el volumen de endeudamiento.

Las cifras mencionadas en los parrafos anteriores se aplicardn acumulativamente, dentro
de cada supuesto, durante el transcurso de 2019.

2. La autorizacién previa de las variaciones a que se refiere el apartado anterior
corresponde al Gobierno, a propuesta de la consejeria a la que esté adscrito el ente y previo
informe de la Direccidén General de Planificacion y Presupuesto.

No obstante, corresponderd a la persona titular de la consejeria a la que esté adscrito
el ente la autorizacidn de la variacién que se ocasione por la ejecucién de un proyecto,
convenio o encargo a medios propios que genere ingresos no previstos en las dotaciones de

los presupuestos de explotacién y capital, salvo que se vean afectados los gastos de personal
incluidos en estos dltimos.

TITULO V
DE LOS GASTOS Y MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
CAPITULO I
GASTOS DE PERSONAL

Articulo 34.- Determinacion de las retribuciones del personal al servicio del sector
publico de la comunidad auténoma.

1. En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio de los entes enumerados
en el articulo 1 y de las universidades publicas canarias no experimentardn incremento
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respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de homogeneidad para los
dos periodos de la comparacion, tanto por lo que se refiere a los efectivos de personal como
a la antigiiedad de este.

Lodispuesto en este apartado debe entenderse sin perjuicio de lareduccidn de retribuciones
que, en su caso, haya de aplicar, en 2019, cada entidad del sector publico para garantizar la
estabilidad presupuestaria, en términos de contabilidad nacional. Asimismo, lo dispuesto en
este apartado debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con cardcter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo,
asi como por la variacion del nimero de efectivos o el grado de consecucién de los objetivos
asignados a cada programa.

2. No obstante lo previsto en el apartado 1, el limite de incremento global que podran
experimentar, durante 2019, las retribuciones del personal a que se refiere dicho apartado,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, se cifrard, en todo caso, en el mismo
porcentaje que la normativa del Estado, de cardcter bdsico, establezca como limite de
incremento global para el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector ptiblico.

No obstante lo establecido en el presente capitulo, durante 2019, las cuantfas de las
retribuciones bésicas y complementarias del personal al servicio de los entes mencionados en
el articulo 1, apartados 1, 2, 3 y 4, que integran el sector ptiblico autonémico con presupuesto
limitativo, se incrementardn en todo caso, respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en
el mismo porcentaje que la normativa del Estado, de cardcter bésico, establezca como limite de
incremento global para el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

El limite de incremento global y el incremento de las cuantias de las retribuciones que
resulten de lo dispuesto en los parrafos anteriores se aplicardn en la misma fecha en que
entre en vigor el limite de incremento global que establezca la normativa del Estado, de
cardcter bésico.

3. Durante el aiio 2019, las aportaciones que se realicen, en su caso, al plan de pensiones
de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, para el personal
incluido en su dmbito, se sujetardn al importe maximo y a las condiciones que para las
administraciones publicas establezca la normativa del Estado de cardcter basico.

4. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
a los establecidos en este articulo deberdn experimentar la oportuna adecuacion, deviniendo

inaplicables las cldusulas que se opongan al mismo.

5. Las referencias a retribuciones contenidas en esta ley se entenderdn hechas a
retribuciones integras.

Articulo 35.- Personal laboral del sector piiblico de la comunidad auténoma con
presupuesto limitativo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2019, la masa salarial del personal laboral al servicio
de las entidades enumeradas en el articulo 1, apartados 1, 2, 3 y 4, que integran el sector
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publico autondmico con presupuesto limitativo, no podrd experimentar incremento respecto
a la establecida para el afio 2018, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto
de comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo,
como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computdndose por separado las cantidades que correspondan a estos
conceptos.

Lo previsto en este apartado representa el limite mdximo de la masa salarial, cuya
distribucién y aplicacion individual se producird mediante la negociacion colectiva.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, parrafo primero, durante 2019, el limite al
incremento de la masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades que menciona
dicho apartado se cifrard, en cualquier caso, en el mismo porcentaje que la normativa del
Estado, de carécter bésico, determine como limite de incremento para el afio de la masa
salarial del personal laboral del sector publico, respecto a la establecida para 2018.

3. Se entenderd por masa salarial el conjunto de retribuciones salariales y extrasalariales
y los gastos de accién social devengados en 2018 por el personal laboral, exceptuando, en
todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera de realizar el trabajador.

Se considerardn como gastos en concepto de accion social los beneficios, complementos
o mejoras, distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado, cuya finalidad es

satisfacer determinadas necesidades a consecuencia de circunstancias personales de los
trabajadores.

En 2019, los gastos de accién social no podran experimentar incremento alguno respecto
a los del afio 2018, salvo que disponga otra cosa la normativa del Estado de caricter bdsico.

4. Las indemnizaciones o suplidos, que se regirdn por su normativa especifica, no podran
experimentar ningtin incremento respecto a 2018.

No obstante, el limite de incremento de las indemnizaciones o suplidos serd, en todo
caso, el mismo que la normativa del Estado, de caracter basico, establezca para el aino 2019.

5. Para el comienzo de las negociaciones de convenios colectivos, acuerdos o pactos que
se celebren en 2019, serd requisito previo la determinacion de la masa salarial, que se debera
solicitar a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

6. Las pagas extraordinarias del personal laboral incorporardn una cuantia equivalente

al complemento de destino que se incluye en las pagas extraordinarias de los funcionarios
publicos. Dicho personal percibird igualmente, en concepto de paga adicional, una cuantia
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equivalente al complemento especifico que se abona al personal funcionario por el mismo
concepto.

Las pagas extraordinarias se devengardn de acuerdo con lo previsto en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral, y con referencia a la situaciéon y derechos
del trabajador a la fecha de devengo de la correspondiente paga, los dias 1 de mayo y 1
de noviembre. No obstante, el importe de la paga extraordinaria serd proporcional a las
retribuciones devengadas durante los seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
devengo de la misma cuando el trabajador hubiera realizado una jornada de trabajo reducida,
o desempeiado trabajos de superior categoria.

7. El abono de horas extraordinarias al personal laboral se realizard con cargo a los
créditos consignados para tal fin, y requerird la autorizacion del Gobierno, a propuesta de las
consejerias de Hacienda y de Presidencia, Justicia e Igualdad, cuando el importe global de
aquellas supere los siguientes porcentajes y limites:

a) En la seccién 06 «Presidencia del Gobierno», si se supera el 6 por 100 del importe
de los créditos iniciales consignados en el articulo 13 «Laborales» de los estados de gastos.

b) En la seccién 39 «Servicio Canario de la Salud», si se supera el 4 por 100 de los
créditos iniciales que financien los puestos adscritos a personal laboral, incluidos en la
Relacion de puestos de trabajo de los 6rganos centrales y direcciones de drea de salud y
puestos reservados a personal funcionario y laboral de las gerencias de atencion primaria y
gerencias de servicios sanitarios del organismo auténomo, o si se supera el crédito inicial
consignado a efectos del abono de horas extraordinarias, en el caso del resto del personal
laboral adscrito a los érganos de prestacion de servicios sanitarios.

c) En las demds secciones presupuestarias, si se supera el 4 por 100 de los créditos
iniciales consignados en el articulo 13 «Laborales» de los estados de gastos de la seccion,
salvo en el caso de la seccion 46 «Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia» y
respecto del personal laboral que realiza tareas de captacion, produccién y suministro de
hemoderivados y derivados del plasma solicitados por hospitales, en la que el limite serd el
crédito inicial consignado, a efectos del abono de horas extraordinarias, en los estados de
gastos del organismo auténomo.

8. El personal laboral en situacién de excedencia forzosa que ocupa puestos reservados
a personal eventual percibird los trienios que le corresponda, que formarén parte, asimismo,
de las pagas extraordinarias.

Articulo 36.- Retribuciones de los funcionarios de la comunidad auténoma.
Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34.2, parrafo segundo, durante el afio 2019,

los funcionarios a los que resulta de aplicacién el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Puablica Canaria, que desempefien puestos de trabajo para los que el Gobierno
haya aprobado la aplicacién del régimen retributivo previsto en dichas leyes, solo podrin ser
retribuidos, en su caso, por los conceptos y en las cuantias siguientes:

1.El sueldoy los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle clasificado
el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a doce mensualidades:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
(euros) (euros)
Al 13.814,04 531,48
A2 11.944,68 433,32
Cl 8.968.,44 327,96
C2 7.464,12 223,20

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales
(Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) 6.831,60 168,00

2. Las pagas extraordinarias, que serdn dos al afio, una en el mes de junio y otra en el
de diciembre, incluirdn, ademds de la cuantia del complemento de destino mensual que
corresponda, las siguientes cuantias en concepto de sueldo y trienios:

GRUPO/SUBGRUPO SUELDO TRIENIOS
(euros) (euros)
Al 710,36 27,33
A2 725,95 26,33
C1 645,94 23,60
2 616,34 18,42

E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales
(Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico) 569,30 14,00

Las pagas extraordinarias se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de
la Ley 2/1987, de 30 de marzo, citada. No obstante, el importe de la paga extraordinaria de
junio o diciembre sera proporcional a las retribuciones devengadas durante los seis meses
inmediatamente anteriores a la fecha de devengo de la paga que corresponda, cuando los
funcionarios hubieran realizado una jornada de trabajo reducida, o desempefiado puestos de
trabajo a los que correspondan distintas retribuciones complementarias.

3. El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desempeiie, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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NIVEL IMPORTE
(euros)
30 12.232,80
29 10.972,32
28 10.511,16
27 10.049,52
26 8.816,52
25 7.822,44
24 7.360,92
23 6.899,76
22 6.438,00
21 5.977,32
20 5.552,52
19 5.269,08
18 4.985,40
17 4.701,72
16 4.418,76
15 4.134,72
14 3.851,64
13 3.567,84
12 3.284,28
11 3.000,72
10 2.717,52
9 2.575,68
8 2.433,60

4. El complemento especifico que la relacion de puestos de trabajo asigne, en su caso, al
puesto desempefiado.

A efectos de lo previsto en el articulo 16.1.4° de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria, el valor de cada punto del complemento especifico se fija para
2019 en 251 40 euros anuales.

5. El complemento especifico anual de los funcionarios de administracion general se
percibird en catorce pagas iguales de las que doce serdn de percibo mensual y dos adicionales,
del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

No obstante, la paga adicional de los funcionarios docentes no universitarios en servicio
activo en la Comunidad Auténoma de Canarias, con el régimen retributivo previsto en la
Ley 4/1991, de 29 de abril, de homologacion de retribuciones de los funcionarios docentes
que prestan servicios en la Comunidad Auténoma de Canarias, se calculara aplicando el 78
por 100 al importe mensual del complemento especifico y al complemento por formacion
permanente.

6. El complemento de productividad. A estos efectos, se faculta al Gobierno para fijar
globalmente, por departamentos, la cuantia de este complemento, en funcién de un porcentaje
sobre el coste total del personal funcionario, segtn los créditos iniciales consignados en los
articulos 10, 11 y 12 de los estados de gastos. En su caso, el complemento se financiard con
cargo a los créditos del articulo 15 «Incentivos al rendimiento» y del fondo de insuficiencias
y otras contingencias del capitulo 1 de la seccién 19 «Diversas consejerias».
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7. El reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios se realizard con
cargo a los créditos consignados para tal fin en el subconcepto 151.00 «Gratificaciones»,
y requerird la autorizacién del Gobierno, a propuesta de las consejerias de Hacienda y de
Presidencia, Justicia e Igualdad, cuando el importe global de aquellas supere los siguientes
porcentajes y limites:

a) En la seccién 06 «Presidencia del Gobierno», si se supera el 6 por 100 del importe
de los créditos iniciales consignados en los articulos 10 «Retribuciones de miembros del
Gobierno y altos cargos», 11 «Personal eventual» y 12 «Funcionarios y personal estatutario»
de los estados de gastos.

b) En la seccién 39 «Servicio Canario de la Salud», si se supera el 4 por 100 de los
créditos iniciales que financien los puestos adscritos a personal funcionario, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo de los érganos centrales y direcciones de drea de salud y
puestos reservados a personal funcionario y laboral de las gerencias de atencion primaria y
gerencias de servicios sanitarios del organismo auténomo, o si se supera el crédito inicial
consignado a efectos del reconocimiento de gratificaciones por servicios extraordinarios, en
el caso del personal estatutario.

c) En las demds secciones presupuestarias, si se supera el 4 por 100 del importe de los
créditos iniciales consignados en los articulos 10, 11 y 12 de los estados de gastos de la
seccion, salvo en el caso de la seccion 12 «Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad»
y respecto del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria, en la que el limite serd
el crédito inicial consignado, a efectos del reconocimiento de gratificaciones por servicios
extraordinarios, en el servicio 12.10 «Direccién General de Seguridad y Emergencias».

A efectos de la autorizacion del Gobierno prevista en este apartado, no se aplicard limite
al reconocimiento de servicios extraordinarios realizados por personal del Cuerpo General
de la Policia Canaria en casos de emergencia, situacién excepcional y grandes eventos
insulares.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios interinos incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica Canaria, percibirdn las
retribuciones bésicas correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté incluido el cuerpo
en que ocupen vacante, y serd de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el apartado 2
del presente articulo, y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de
trabajo que desempeifien, excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcionario
de carrera. Si no desempefaran puesto, percibirdn las retribuciones equivalentes a un puesto
base del grupo o subgrupo en el que estén incluidos.

Los funcionarios interinos tienen derecho al reconocimiento de trienios. A estos efectos,
se les reconocerd todo el tiempo que hayan prestado servicio como tales en la Administracién

publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el mismo cuerpo o escala.

Las retribuciones bésicas y complementarias de los funcionarios interinos docentes con
dedicacién parcial se abonardn en proporcion a la jornada de trabajo realizada.
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9. Las retribuciones del personal eventual que ocupe puestos de direccidn de oficinas,
asesorfas, jefaturas y asimilados no experimentardn incremento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2018. Se aplicara a este colectivo lo dispuesto en el apartado 2 y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal
eventual, que desempeiien.

El personal funcionario, en situacion de activo o de servicios especiales, que ocupe
puestos de trabajo reservados a personal eventual percibira los trienios que le corresponda,
que formarén parte, asimismo, de las pagas extraordinarias.

10. Las cuantias de las retribuciones de los funcionarios en practicas no experimentarin
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Cuando el nombramiento de funcionarios en précticas recaiga en funcionarios de carrera
de otro cuerpo o escala, o en funcionarios interinos, unos y otros seguirdn percibiendo,
durante el periodo de précticas, los trienios perfeccionados, y ese tiempo computard, a
efectos de consolidacién de trienios y de derechos pasivos, como prestado en el nuevo
cuerpo o escala a que accedan.

Articulo 37.- Retribuciones de los funcionarios de los cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia.

Las retribuciones correspondientes al afio 2019 de los funcionarios de los cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia, a que se refiere el libro VI de la Ley Orgédnica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, segin la redaccién dada por la Ley Orgdnica
19/2003, de 23 de diciembre, se ajustardn a lo que sea de aplicacion para dicho afio con
arreglo a la normativa estatal.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 34.2, parrafo segundo, durante 2019, el
complemento especifico transitorio de los cuerpos de Auxilio Judicial, Tramitacién Procesal
y Administrativa y Gestién Procesal y Administrativa, a que se refiere la cldusula nueve
del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Justicia en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Canarias, de 20 de noviembre de 2009, relativo a la modernizacién y mejora de la
Administracién de Justicia en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias para el
periodo 2008-2011, previsto para adecuar las retribuciones complementarias de estos
cuerpos a sus nuevas funciones e implantar el modelo organizativo de las nuevas oficinas
judicial y fiscal, serd el siguiente:

- Cuerpo de Auxilio Judicial: 513,85 euros.
- Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa: 550,85 euros.

- Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa: 587,84 euros.

Articulo 38.- Retribuciones del personal funcionario, estatutario y laboral adscrito
a las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

1. En el ano 2019, el personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el 4mbito
de aplicacién de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
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estatutario de los servicios de salud, al que es de aplicacion el sistema retributivo establecido
por el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibird las cuantias en concepto de
sueldo, trienios y complemento de destino correspondientes al nivel del puesto de trabajo
que desempeile, en las cuantias que se determinan en el articulo 36, apartados 1 y 3.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacién al personal que tuviera la
condicién de estatutario fijo a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de
septiembre, respecto de los trienios reconocidos hasta ese momento, y al primer trienio
totalizado a partir de entonces, cuyas cuantias se mantendran en las vigentes con anterioridad
a dicha norma, con arreglo a lo establecido en la disposicién transitoria segunda, apartado
dos, del mismo real decreto-ley.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengardn en los meses de junio y
diciembre de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.dos c) del real decreto-ley citado, e
incluirdn, cada una de ellas, ademds de la cuantia del complemento de destino mensual que
corresponda, las cuantias en concepto de sueldo y trienios establecidas en el articulo 36.2.

No obstante, el importe de la paga extraordinaria serd proporcional a las retribuciones
devengadas durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre
cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordinaria
no comprenda la totalidad del periodo correspondiente, o durante este tltimo se hubiera
realizado una jornada de trabajo reducida, prestado servicios en distintas categorias o puestos
de trabajo, disfrutado de licencia sin derecho a retribucién o permanecido en situacién de
incapacidad.

Las cuantias de las retribuciones complementarias que, en su caso, tuviera derecho a
percibir el referido personal no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018.

La cuantia individual del complemento de productividad variable se determinard
conforme a los criterios sefialados en el articulo 2.tres c) del Real Decreto-ley 3/1987, de 11
de septiembre, y en las normas dictadas en su desarrollo.

La cuantia de la paga adicional del complemento especifico o equivalente que se percibe
en los meses de junio y diciembre no experimentard incremento respecto a la vigente a 31
de diciembre de 2018.

El personal diplomado sanitario designado para estar disponible en régimen de
localizacién, fuera de su jornada ordinaria de trabajo, en aquellos servicios o unidades que
se determinen por la Direccion del Servicio Canario de la Salud, percibira el complemento
de atencién continuada con arreglo al valor/hora establecido para dicha situacion respecto al
personal enfermero de equipo de atencion primaria, abondndose los atrasos correspondientes
a los afios 2017 y 2018.

El personal sanitario de formacion profesional y el personal de gestién y servicios

designado para estar disponible en régimen de localizaciéon fuera de su jornada ordinaria
de trabajo en aquellos servicios o unidades que se determinen por la Direccion del Servicio
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Canario de la Salud, percibird el complemento de atencion continuada con arreglo siguiente
valor/hora, segtin el grupo o subgrupo de clasificacién y caracter del dia en que se inicia la
localizacién:

GRuPO/ LUNES A VIERNES SABADOS, FESTIVOS ESPECIALES
SUBGRUPO NO FESTIVOS DOMINGOS Y FESTIVOS (1, 5y 6 de enero; 24,
25y 31 de diciembre)
Al 6,20 9,30 12,40
A2 5,40 8,10 10,80
C1 4,60 6,90 9,20
Cc2 3,80 5,70 7,60
E (Ley 30/1984) y
Agrupaciones Profesionales 3,00 4,50 6,00
(Texto EBEP)

2. Las retribuciones en concepto de sueldo, complemento de grado de formacién y
complemento de atencién continuada del personal incluido en el d&mbito de aplicacion del
Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud, no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Dicho personal percibird dos pagas extraordinarias que se devengardn en los meses de
junio y diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de sueldo y, en su
caso, complemento de grado de formacion. Se aplicard a dichas pagas extraordinarias lo
previsto en el parrafo cuarto del apartado anterior.

3. Los limites y cuantias a que se refieren los apartados anteriores se entenderdn sin
perjuicio de las que resulten de aplicacién con arreglo a lo establecido en el articulo 34.2,
parrafo segundo.

Articulo 39.- Retribuciones del personal funcionario del Cuerpo General de la
Policia Canaria.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.1, las retribuciones a percibir en el afio
2019 por los funcionarios del Cuerpo General de la Policia Canaria serdn las siguientes:

a) Las retribuciones bdsicas en concepto de sueldo y trienios que correspondan al grupo
o subgrupo de equivalencia en que se halle clasificado, a efectos econdmicos, el empleo
correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 36.1 para los funcionarios incluidos
en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de
la Funcién Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, en
los términos de la disposicion final cuarta del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las pagas extraordinarias y la paga adicional del complemento especifico se regirdn por
lo dispuesto en el articulo 36, apartados 2y 5.
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b) Las retribuciones complementarias no experimentardn incremento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Durante el ejercicio 2019, el valor de cada punto de los complementos especificos general
y singular a que se refiere el articulo 42.3 de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo
General de la Policia Canaria, serd el fijado en el articulo 36.4 de la presente ley.

c¢) La cuantia de las gratificaciones por servicios extraordinarios se regird por las normas
establecidas para los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Los limites y cuantias a que se refiere el apartado anterior se entenderdn sin perjuicio
de las que resulten de aplicacion con arreglo a lo establecido en el articulo 34.2, parrafo
segundo.

Articulo 40.- Retribuciones de los miembros del Gobierno, de los altos cargos y de
otro personal directivo.

1. En el afio 2019, las retribuciones del presidente, vicepresidente, consejeros del
Gobierno, viceconsejeros, secretarios generales técnicos, directores generales y asimilados
no experimentardn incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, por
los distintos conceptos que en 2018 integraron su régimen retributivo. En consecuencia,
las cuantfas de dichas retribuciones, referidas a doce mensualidades y sin perjuicio de la
retribucién por antigiiedad que pudiera corresponderles serdn las siguientes:

Euros
Presidente del Gobierno 73.479,84
Vicepresidente del Gobierno 70.172 42
Consejeros del Gobierno 67.904.,70
Viceconsejeros 61.460,86
Secretarios generales técnicos, directores generales y asimilados 60.704 36

2. En el afio 2019, las retribuciones del presidente del Consejo Rector y del ente publico
Radiotelevisién Canaria serdn las que corresponden a los viceconsejeros.

3. Las retribuciones del presidente del Consejo Consultivo serdn las que corresponden a
los consejeros del Gobierno. Las retribuciones de los restantes miembros de dicho 6rgano
serdn las sefialadas para los viceconsejeros. Los miembros del Consejo Consultivo que
sean profesores universitarios y opten por percibir sus retribuciones por la universidad a
la que pertenezcan solo tendrdn derecho a las indemnizaciones por razén del servicio que
correspondan a sus funciones.

4. Los miembros del Consejo Econdmico y Social no percibirdn retribuciones, salvo el
presidente y los vicepresidentes, cuando asi lo acuerde el pleno del consejo. No obstante,
el presidente y los vicepresidentes podrdn renunciar a percibir las retribuciones; renuncias
que deberan ser aceptadas por el Pleno, surtiendo efectos desde esa fecha. Las retribuciones
del presidente y de los dos vicepresidentes del Consejo Econdmico y Social, cuando estos
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opten por percibirlas con cargo al presupuesto de la comunidad auténoma, serdn las que
corresponden a los consejeros del Gobierno y a los directores generales, respectivamente.

5. En el afio 2019, las retribuciones de los presidentes, vicepresidentes, directores
generales, directores y demds cargos a los que corresponda el ejercicio de funciones
ejecutivas en los entes del sector publico con presupuesto limitativo no experimentaran
incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

6. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, durante 2019, las retribuciones del
personal en ellos mencionados se incrementardn en todo caso, respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2018, en el mismo porcentaje que la normativa del Estado, de caricter bésico,
establezca como limite de incremento global para el afio de las retribuciones del personal al
servicio del sector publico.

Articulo 41.- Otras retribuciones del personal docente no universitario.

1. Durante 2019, las cuantias del complemento por formacién permanente del personal
docente no universitario, referidas a doce mensualidades, serdn las siguientes:

(Euros)
SEXENIOS RECONOCIDOS IMPORTE ANUAL
1 sexenio 660,00
2 sexenios 1.044,00
3 sexenios 1.188,00
4 sexenios 1.425,60
5 sexenios 2.265,60

La paga adicional correspondiente a este complemento retributivo se abonard en dos
pagas, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre, y la cuantia de cada una se
calculard aplicando el 78 por 100 a los importes mensuales del complemento por formacién
permanente.

Durante el ejercicio 2019, el reconocimiento de nuevos sexenios, cuya perfeccion se
produzca en dicho ejercicio, tendrd efectos econdmicos a partir del 1 de enero de 2020.

2. Durante 2019, la cuantia de la gratificacién por desempefio de tutoria de grupo
autorizado, del personal docente no universitario, ascenderd a 35 euros mensuales.

3. Durante 2019, las cuantias de la gratificacion por participacion en el Plan de Impulso de
las Lenguas Extranjeras (PILE), del personal docente no universitario, serdn las siguientes:

a) Por la imparticién de docencia en lengua extranjera:
- Profesorado del cuerpo de maestros de la especialidad de lenguas extranjeras que no
acredite tener el nivel B2, C1 o C2 del idioma en que imparta docencia efectiva en lengua

extranjera, e imparta transitoriamente docencia efectiva en lengua extranjera en areas no
lingiiisticas: 35 euros mensuales.
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- Profesorado que imparta docencia efectiva en lengua extranjera en dreas o materias
no lingiifsticas, y acredite tener el nivel B2 del idioma en que aquella se imparta: 35 euros
mensuales.

- Profesorado que imparta docencia efectiva en lengua extranjera en dreas o materias no
lingiiisticas y acredite tener el nivel C1 o C2 del idioma en que aquella se imparta: 45 euros
mensuales.

b) Por el ejercicio de funciones de coordinacidn:

- Con nivel B2 acreditado del idioma que se imparta docencia: 45 euros mensuales.
- Con nivel C1 o C2 acreditado del idioma que se imparta docencia: 55 euros mensuales.

4. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores se entenderan sin perjuicio de las
que resulten de aplicacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 34.2, parrafo segundo.

5. Durante 2019, se crea un concepto retributivo por el desempefio de las funciones
de coordinacion, que gratificard con 30 euros mensuales al profesorado de los centros
publicos no universitarios que ejerza de forma efectiva al menos alguna de las funciones
de coordinacion en convivencia, en prevencion de riesgos laborales o/y en tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC), durante el periodo de actividades propiamente
lectivas y de acuerdo con los requisitos que se establezcan por la consejeria competente en
materia de educacion.

6. Con efectos 1 de enero de 2019, las cuantias del complemento de especial responsabilidad
de los funcionarios docentes en centros puiblicos no universitarios experimentardn un incremento
del maximo permitido por ley bésica respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Articulo 42.- Retribucién de las horas lectivas complementarias del personal
docente no universitario.

Con objeto de lograr un mejor funcionamiento de los centros docentes no universitarios
y de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica, la Consejeria de Educacién y Universidades y, en
su caso, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas, respecto del profesorado
de los institutos de formacidn profesional maritimo-pesquera, podran abonar, con caricter
excepcional y con cargo a los créditos presupuestarios no ampliables del capitulo 1 «Gastos
de personal» de dicho departamento, horas lectivas complementarias para impartir docencia
directa o adaptada a las condiciones de la educacién de adultos, tanto en la modalidad
presencial como a distancia; docencia de la formacién profesional y ensefianzas de régimen
especial en la modalidad a distancia; docencia al alumnado que padezca enfermedad que
ocasione periodos de permanencia prolongada en domicilio o en centros hospitalarios,
al de altas capacidades y al de formacion profesional ocupacional y continua; y para las
tareas de coordinacion de dicha formacién, asi como las medidas de refuerzo educativo y
todas aquellas necesidades extraordinarias derivadas de las medidas de calidad aprobadas
mediante resolucidn del Parlamento de Canarias, adoptada en sesion de fecha 26,27 y 28 de
marzo de 2008, que considere imprescindible realizar dicho departamento.
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A tal efecto, las cantidades que se abonardn, durante 2019, en concepto de horas lectivas
complementarias, serdn las siguientes, sin perjuicio de las que resulten de aplicacion con
arreglo a lo establecido en el articulo 34.2, parrafo segundo:

a) En el caso del personal clasificado en el subgrupo A1l o en el grupo I, 19,74 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A2 o en el grupo II, 16,79 euros.

Las gratificaciones que se abonen en el ejercicio de la funcién inspectora tendran el
mismo importe que el sefialado en el apartado anterior.

Articulo 43.- Retribuciones del personal docente no universitario que participe en
el desarrollo de las medidas de calidad de la Consejeria de Educacion y Universidades.

Los docentes que voluntariamente participen en las acciones de refuerzo educativo y
mejora de los aprendizajes percibirdn por su desempeiio efectivo una remuneracién, en
concepto de hora lectiva complementaria, de la siguiente cuantia, sin perjuicio de la que
resulte de aplicacion con arreglo a lo establecido en el articulo 34.2, parrafo segundo:

a) En el caso del personal clasificado en el subgrupo Al o en el grupo I, 19,74 euros.
b) Para el personal clasificado en el subgrupo A2 o en el grupo 11, 16,79 euros.

Articulo 44.- Politica retributiva y de gastos de personal de los entes del sector
publico con presupuesto estimativo.

1. Con efectos de 1 de enero de 2019, la masa salarial del personal al servicio de las
entidades a que se refiere el articulo 1, apartados 6, 7 y 8, que integran el sector ptblico
autonémico con presupuesto estimativo, no podrd experimentar incremento respecto de la
establecida para el afio 2018 en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal y antigiiedad del mismo como
al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras condiciones
laborales, computdndose por separado las cantidades que correspondan a estos conceptos. A
estos efectos, la masa salarial serd la definida en el articulo 35.3.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial, cuya
distribucién y aplicacién individual se producird mediante la negociacion colectiva.

No obstante lo dispuesto en el parrafo primero, durante 2019, el limite al incremento de
la masa salarial del personal laboral al servicio de las entidades que menciona dicho parrafo
se cifrard, en cualquier caso, en el mismo porcentaje que la normativa del Estado, de cardcter
bésico, determine como limite de incremento para el afio de la masa salarial del personal
laboral del sector ptiblico, respecto a la establecida para 2018.

2. Las retribuciones del personal al que corresponda el ejercicio de funciones ejecutivas
o de representacion, las del personal laboral de alta direccion y las de cualquier otro
vinculado mediante una relacién de cardcter laboral no acogido a convenio colectivo, con
independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, no podran experimentar incremento
durante el afio 2019. Las retribuciones de dicho personal, satisfechas y devengadas durante
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2018, se deberan comunicar a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto y a la
Direccién General de la Funciéon Publica.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, durante 2019, el limite de incremento
global que podran experimentar las retribuciones del personal que menciona dicho parrafo,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, se cifrard, en todo caso, en el mismo
porcentaje que la normativa del Estado, de cardcter bdsico, establezca como limite de
incremento global para el afio de las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

3. Las indemnizaciones y suplidos del personal se sujetardn a lo previsto en el articulo
354.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de la reduccion
de retribuciones que, en su caso, deba aplicar cada entidad en 2019 para garantizar la
estabilidad presupuestaria, en términos de contabilidad nacional.

5. Para el comienzo de las negociaciones de los convenios colectivos, acuerdos o pactos
que se celebren en 2019, serd requisito previo la determinacién de la masa salarial, que
debera solicitarse a la Direccion General de Planificacion y Presupuesto. Con cargo a la
masa salarial que se establezca, deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del
personal derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del
afio mencionado.

6. Los entes del sector ptblico con presupuesto estimativo no podran concertar seguros
médicos privados, o abonar primas por tal concepto, a excepcion de aquellos que tengan por
objeto la asistencia médica en caso de desplazamiento del personal, por razones de trabajo,
fuera del territorio de la Unién Europea.

7. Las aportaciones a planes de pensiones o instituciones de ahorro con efectos similares
deberdn sujetarse al importe mdximo y a las condiciones que establezca la normativa del
Estado del caricter basico, y se determinaran, en su caso, por acuerdo del Gobierno.

8. Los entes del sector piblico con presupuesto estimativo, que no estén sujetos a
planes de viabilidad econémico-financiera, podrdn convocar, reconocer y abonar ayudas de
accion social, a excepcion de premios de jubilacién y permanencia, cualquiera que sea la
disposicién, acto, convenio o documento que regule o determine estos Gltimos.

En 2019, los gastos de accién social no podran experimentar incremento alguno respecto
a los del afio 2018, salvo que disponga otra cosa la normativa del Estado, de cardcter basico.

Articulo 45.- Requisitos para la determinacion o modificacion de retribuciones del
personal de los entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2019, se necesitard informe favorable de las direcciones generales
de Planificaciéon y Presupuesto y de la Funcién Publica antes de determinar, o modificar,
las condiciones retributivas del personal de los entes del sector publico con presupuesto
estimativo.
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2. Se entenderd que existe determinacion o modificacion de las condiciones retributivas
del personal a que se refiere el apartado anterior en los siguientes casos:

a) Establecimiento de las retribuciones de puestos de nueva creacion, o modificacion de
las de los puestos existentes.

b) Firma de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares, asi como las
revisiones de los vigentes y las adhesiones o extensiones a los mismos.

¢) Fijacién de retribuciones mediante contrato individual, cuando no vengan reguladas,
en todo o en parte, mediante convenio colectivo.

d) Otorgamiento de cualquier clase de mejora salarial de tipo unilateral, con caracter
individual o colectivo, aunque se derive de la aplicacion extensiva del régimen retributivo
de los funcionarios ptblicos.

e) Establecimiento y actualizacion de las retribuciones correspondientes al personal
contratado en el exterior.

3. La solicitud de informe, que serd siempre previa a la adopcion del acuerdo o a la
firma correspondiente, se acompaiara de una valoracion de todos los aspectos econdmicos
del proyecto, y entre ellos, la incidencia en el cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y en los presupuestos de explotacion y capital.

4. El informe, que se evacuard en el plazo maximo de veinte dias desde la recepcion
del proyecto de que se trate y de la valoracion econdmica, versard sobre todos aquellos
extremos de los que deriven consecuencias directas o indirectas en materia de gasto ptiblico
tanto para el afio 2019 como para ejercicios futuros y, especialmente, en lo que se refiere a
la determinacion de la masa salarial correspondiente y al control de su crecimiento; y, en su
caso, respecto del cumplimiento de lo establecido en la disposicién adicional octava de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, sobre
indemnizaciones por extincion del contrato.

En el supuesto previsto en el apartado 2 e), se tendrdn en cuenta las circunstancias
especificas de cada paifs.

5. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos, convenios o0 pactos que se adopten con
omision del trdmite de informe, o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos
que impliquen crecimientos salariales para ejercicios futuros contrarios a lo que determinen
las futuras leyes de presupuestos.

Articulo 46.- Prohibicion de ingresos atipicos.
Los empleados ptiblicos comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente ley, con
excepcidn de los sujetos al régimen de arancel, no podrdn percibir participacién alguna de

los tributos y otros ingresos publicos de la comunidad auténoma, comisiones e ingresos de
cualquier naturaleza, que correspondan a la Administracién o cualquier ente publico, como
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contraprestacion de cualquier servicio ni participacion o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir tinicamente
las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo y sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica
sobre disfrute de vivienda por razén del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 47.- Accion social y premios de jubilacion y permanencia.

1. Se establece un Fondo de Accién Social de caricter no consolidable por importe de
9.250.636 euros que se distribuye de la siguiente forma:

a) En la seccién 08 «Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad», se consignan
créditos por importe de 4.250.636 euros que se destinardn, exclusivamente, a los gastos
derivados de las podlizas de seguros concertadas que cubren los riesgos de fallecimiento o
invalidez permanente del personal al servicio de la Administracién publica de la comunidad
auténoma.

Las polizas de seguros concertadas por la Administracién puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias se sujetardn al principio de igualdad, de forma que cubrirdn, en todos
los casos, los mismos riesgos y estableceran las mismas prestaciones para todo el personal al
servicio de la Administracién, con independencia de su vinculo juridico.

b) En la seccion 19 «Diversas consejerias», se consignan créditos por importe de
5.000.000 de euros, a efectos de que se puedan convocar, reconocer y abonar, durante 2019,
ayudas de accién social reglamentariamente establecidas, destinadas al personal al servicio
de la Administracion publica de la comunidad auténoma.

La distribucién de los créditos del Fondo de Accién de Social, incluidos los consignados
en la seccién 19, se efectuard por la Direccién General de la Funcién Publica, previa
negociacion en el &mbito de la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.

2. Durante el afio 2019, las entidades del sector publico con presupuesto limitativo no
convocardn, reconocerdn o abonaran premios de jubilacién y permanencia, cualquiera que
sea la disposicién, acto, convenio o documento que los regule o determine, a excepcion de
los premios a que se refiere el articulo 30 del III Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, se adaptard a lo dispuesto en la
normativa del Estado de cardcter basico.

Articulo 48.- Autorizacion de acuerdos y convenios en materia de personal y
limitacion del gasto del personal.

Los acuerdos, convenios, pactos o instrumentos similares en materia de personal que se
adopten en el 4mbito de las entidades a que se refiere el articulo 1, requerirdn, para su plena
eficacia y como requisito para su formalizacion, la autorizacién del Gobierno de Canarias,
previo informe de las direcciones generales de Planificacién y Presupuesto y de la Funcion
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Publica, que tendrd por objeto valorar las repercusiones presupuestarias y en la gestion de
personal, respectivamente. Seran nulos de pleno derecho los instrumentos que se alcancen
sin dicha autorizacién, y de ellos no podra derivarse, directa o indirectamente, incremento
del gasto.

CAPITULO II
MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL
Articulo 49.- Planificacion de recursos humanos.

1. La planificacién de los recursos humanos responderd, dentro de los limites relativos
a los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y de la regla de gasto y
con sometimiento al escenario presupuestario plurianual o documento equivalente, al
cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencidn de los sectores
prioritarios, el correcto dimensionamiento del volumen de efectivos, la racionalizacién de
cuerpos y escalas, la eficacia y eficiencia en la distribucioén territorial y la reduccién de la
temporalidad en el sector ptblico.

2. Antes del 15 de septiembre de 2019, la Consejeria de Educacién y Universidades,
previo informe de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto, elevard al Gobierno,
para su aprobacion, la programacion del profesorado para el curso 2019/2020.

3. Durante el primer trimestre de 2019, la Direccién del Servicio Canario de la Salud
autorizard, previo informe de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto, los
programas de gestion convenida del Servicio Canario de la Salud a que se refiere el articulo
70 de la Ley 11/1994, de 26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias.

Como anexo a dichos programas figurard la plantilla orgdnica de cada o6rgano de
prestacion de servicios sanitarios, integrada por los puestos directivos y las plazas y puestos
de trabajo que deban ser desempefiados por personal estatutario fijo e interino. Asimismo,
figurard en dicho anexo la ampliacion de las indicadas plantillas orgdnicas por las nuevas
acciones, que se financiara con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal» que
no tengan el cardcter de ampliables.

Una vez formalizados los programas de gestién convenida, cualquier modificacion de las
plantillas orgdnicas deberd ser autorizada, también, por la Direccion del Servicio Canario de
la Salud, previo informe de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, y debera
financiarse, asimismo, con los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal».

4. Las propuestas de creacién o modificacion de puestos de la plantilla orgénica de
los 6rganos judiciales y fiscales deberdn ser informadas, antes de su tramitacién, por la
Direccion General de Planificacion y Presupuesto, con el fin de valorar las repercusiones
presupuestarias.

5. Antes del 15 de septiembre de 2019, la consejeria competente en materia de seguridad,
previo informe de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto, elevard al Gobierno
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para su aprobacion la programacion anual del despliegue territorial y el control de ejecucion
de las plazas del Cuerpo General de la Policia Canaria a efectos de la aprobacion del gasto
plurianual para los correspondientes ejercicios presupuestarios, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 3 e) de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria.

Articulo 50.- Plantilla presupuestaria.

1. Los puestos de trabajo dotados en el presupuesto de 2019 constituyen la plantilla
presupuestaria de la Administracién publica de la comunidad auténoma y de los organismos
auténomos y entidades de derecho publico dependientes de esta.

2. La plantilla presupuestaria se podra modificar durante 2019.

Lamodificacién de la plantilla presupuestaria se sujetara al procedimiento que establezcan
las direcciones generales de la Funcién Pudblica y de Planificacién y Presupuesto. En todo
caso, las modificaciones de la plantilla presupuestaria que afecten a puestos de trabajo de un
mismo departamento u organismo se autorizaran por el titular de la consejeria correspondiente.
Dichas modificaciones deberdn comunicarse, mensualmente, a las direcciones generales de
Planificacion y Presupuesto y de la Funcién Publica y a las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos.

Articulo 51.- Gestion de gastos de personal y ejecucion de créditos presupuestarios.

1. La autorizacién y disposiciéon de los gastos y el reconocimiento de las obligaciones
derivados de la gestion de personal corresponde:

a) A las secretarias generales técnicas de los departamentos.

b) A la Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacién y Universidades,
respecto de los del personal docente dependiente del departamento.

¢) A la Direccion General de Relaciones con la Administracién de Justicia, en cuanto a
los del personal al servicio de los drganos judiciales y fiscales, y los de su direccién general.

d) A la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud,
respecto de los del personal del organismo.

e) A los 6rganos competentes en materia de personal de los organismos auténomos
y demds entes publicos vinculados o dependientes de la comunidad auténoma, sujetos a

régimen presupuestario, en relacion con los derivados de la gestién del personal a su cargo.

f) A la Direccion General de la Funcién Publica, los que se imputen al fondo de accion
social de la seccidon 08 «Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad».

2. Corresponde al Gobierno, a propuesta de las consejerias de Hacienda y de Presidencia,
Justicia e Igualdad, asignar a las secciones presupuestarias los créditos consignados en
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los subconceptos 170.00 «Ampliacion de plantilla» y 170.02 «Insuficiencias y otras
contingencias», de la seccion 19 «Diversas consejerias». No obstante, cuando la asignacién
de los créditos tenga por finalidad dar cobertura presupuestaria a gastos de personal con
derecho a reserva de puesto, que reingrese al servicio activo, aquella se realizard por la
Consejeria de Hacienda, a propuesta de la Direccidon General de la Funcién Publica.

3. La atribucién temporal de funciones al personal docente y al estatutario, fuera de las
administraciones educativa y sanitaria, solo podrd acordarse una vez que se tramiten las
siguientes modificaciones presupuestarias:

a) En el caso del personal docente, la baja de los créditos correspondientes consignados
en el capitulo 1 del presupuesto de gastos, asi como la correlativa compensacion, o el
ingreso, en su caso, del departamento, organismo o administracién en que preste servicios
dicho personal.

Cuando el departamento, organismo o administraciéon que precise la atribucién
temporal de funciones de personal docente solicite el abono del complemento de especial
responsabilidad denominado «coordinador en servicios centrales», este concepto se habra
de tramitar junto con la baja de los créditos o el ingreso, en su caso.

b) En el caso del personal estatutario, la transferencia de los créditos correspondientes,
cuando esta sea necesaria.

Sin perjuicio de lo previsto en los parrafos anteriores, la administracién educativa y la
administracién sanitaria podran formalizar convenios para la colaboracion del personal
sanitario en los centros educativos con objeto de que este realice, exclusivamente, funciones
sanitarias. Este supuesto no conllevard la tramitacion de baja alguna de créditos.

4. Las retribuciones de los funcionarios interinos nombrados para atender sustituciones
temporales se imputardn a nivel de partida en el concepto 125 «Sustituciones del personal
funcionario y estatutario».

Las retribuciones del personal de refuerzo y de personal estatutario eventual se imputaran
a nivel de partida en el concepto 127 «Refuerzos personal funcionario y estatutario».

Articulo 52.- Cobertura presupuestaria.

1. Durante el mes de enero de 2019, los centros gestores deberdn contabilizar el
documento que refleje el compromiso de gasto necesario para hacer frente, hasta el 31 de
diciembre, a las retribuciones y cuotas empresariales a la Seguridad Social correspondientes
a los efectivos que, a dia 1 de dicho mes, presten servicio en el departamento, organismo
auténomo o ente publico, vinculado o dependiente de la comunidad auténoma, sujeto a
régimen presupuestario. El documento contable se mantendra actualizado a lo largo del afio.

La Direccién General de Recursos Humanos, respecto del personal del Servicio Canario de

la Salud, la Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacién y Universidades, en
relacion con el personal docente, y la Direccidon General de Relaciones con la Administracion
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de Justicia, respecto del personal adscrito a la Administracion de Justicia, deberdn enviar a la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma y a la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto, dentro de los primeros quince dias de febrero, un informe justificativo de los
criterios aplicados para la valoracion del coste final de los efectivos, que hayan servido de
fundamento para reflejar el compromiso de gasto contabilizado inicialmente.

2. La financiacion de los puestos que se cubran durante 2019 no podra realizarse con
economias generadas durante el afio en los créditos del capitulo 1 «Gastos de personal»,
ni con créditos de dotaciones globales que no respondan a la finalidad para las que fueron
presupuestados, y tendrd como limite el coste de la plantilla presupuestaria. No obstante, los
supuestos de provision de puestos que impliquen incremento de coste, pero no un aumento
de los efectivos, se podrdn financiar con las economias que se generen en los créditos
consignados para financiar los puestos dotados en la plantilla presupuestaria.

3.Laincorporacion de personal, la formalizacidn de nuevos contratos de trabajo, asi como
la modificacién de la categoria profesional del personal laboral requerirdn la existencia de
dotacidn presupuestaria adecuada y suficiente. A tal efecto, con cardcter previo a la efectiva
incorporacién del personal, se reservard el crédito necesario para cubrir la correspondiente
variacion de efectivos.

La convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo mediante libre designacion
solo podrd tener lugar si el puesto estd dotado previamente.

4. La movilidad del personal implicard, en todo caso, la cesion del crédito, salvo que
el puesto de destino figure dotado y en el supuesto de provision de un puesto de trabajo
mediante libre designacion.

5. En los supuestos de reincorporaciéon a puestos reservados que supongan cambio de
departamento u organismo, la baja de créditos necesaria para financiar el puesto de origen,
reservado al funcionario que cesa, se tramitard por la Direccion General de Planificacion y
Presupuesto, si transcurrieran cinco dias sin que el departamento u organismo que haya de
ceder el crédito formalice el documento contable correspondiente.

6.La Direccion General de Planificacion y Presupuesto deberd tramitar las bajas de crédito
que procedan en el caso de que, a 31 de marzo de 2019, las consejerias y los organismos
auténomos correspondientes no hubieran llevado a cabo, mediante las modificaciones
presupuestarias pertinentes, la cobertura presupuestaria de los puestos no dotados en el
ejercicio 2018, ocupados a partir del 17 de agosto de 2018.

Articulo 53.- Oferta de empleo publico.
1. Durante el afio 2019, la incorporacién de nuevo personal en los entes mencionados
en el articulo 1, apartados 1, 2 y 3, se realizard con sujecion a la normativa del Estado, de

caracter basico.

2. La oferta de empleo ptiblico de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma,
o de sus organismos auténomos, se aprobard por el Gobierno, a iniciativa de las consejerias
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u organismos competentes y a propuesta de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad.
En todos los casos, serd necesario el informe previo de la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto, con el fin de valorar la repercusion en los costes de personal.

3. Las plazas que se convoquen con fundamento en ofertas de empleo publico de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o de sus organismos
auténomos, deberan estar dotadas en los créditos iniciales del capitulo 1 «Gastos de personal»,
0 contar con asignacion presupuestaria, e incluir necesariamente las desempefiadas por
funcionarios interinos, salvo que se decida su amortizacion.

4. Las convocatorias de plazas de nuevo ingreso correspondientes a la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, 0 a sus organismos auténomos, requeriran
el previo informe favorable de la Direccién General de Planificacion y Presupuesto.

5. Los puestos de personal laboral correspondientes a la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias o a sus organismos auténomos, que se incluyan en la
tasa de reposiciéon del afio 2019 que resulte de lo dispuesto en el apartado 1 se destinardn,
preferentemente, a la ejecucién de sentencias judiciales firmes que declaren el cardcter
indefinido, no fijo de plantilla, de una relacion laboral, siempre que el coste de esta esté
consignado en el presupuesto.

6. En el mes de enero de 2019, las direcciones generales de Relaciones con la
Administracion de Justicia, de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud y de
Personal de la Consejerfa de Educacion y Universidades deberdn enviar a las direcciones
generales de la Funcion Publica y de Planificacion y Presupuesto la relacion de plazas que
hayan quedado vacantes en sus respectivos sectores, en 2018, y de los nombramientos de
funcionarios interinos o contrataciones de personal temporal para la cobertura de plazas
vacantes, dispuestos o formalizadas en dicho afio.

La informacién correspondiente al sector de administracion general se confeccionard
por la Direccion General de la Funcién Publica, y deberd enviarse también a la Direccion
General de Planificacion y Presupuesto en el mes de enero.

Articulo 54.- Plan de estabilizacion de empleo temporal.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 53 de la presente ley, en cumplimiento de las
previsiones de la disposicién transitoria cuarta sobre consolidacién de empleo temporal del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, y el articulo 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el Gobierno
de Canarias aprobard un Plan de estabilizacién de empleo temporal al objeto de situar la tasa
de cobertura temporal por debajo del 8 por 100.

El referido plan debera establecer las condiciones para lograr dicha tasa de cobertura
temporal y contendrd, como minimo, los criterios para la identificacion de las plazas a
ofertar, la planificacién temporal, los procesos de seleccion, los requisitos de participacion y
los criterios para la constitucion de listas de empleo.
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Asimismo, el plan reservard como medida excepcional un nimero de plazas destinadas
a la estabilizacion del empleo temporal y la consolidacion de empleo temporal del personal
mayor de 50 afios mediante el sistema de concurso de méritos, en las condiciones de
antigiiedad que se determinen en el mismo.

Articulo 55.- Contratacion de personal temporal.

1. Durante el afio 2019, en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias y en los organismos auténomos y entidades de Derecho publico dependientes de
esta, solo se procederd a la contratacion de personal laboral temporal con cardcter excepcional
para atender necesidades urgentes e inaplazables, con objeto de garantizar la debida
prestacion de los servicios a la ciudadania y el propio funcionamiento de la Administracion.

2. Con las condiciones establecidas en el apartado anterior, la contratacion del personal
podra tener lugar en los siguientes supuestos:

a) Para hacer frente a una acumulacién de trabajo de caricter puntual, eventual y no
previsible,que no pueda ser atendida con la plantilla actual ,ni aconseje por su excepcionalidad
un aumento de esta tdltima.

b) Para la sustitucién de trabajadores con derecho a la reserva del puesto, con objeto de
atender necesidades que no se puedan cubrir con el personal de plantilla, para lo que sera
necesario que exista crédito adecuado y suficiente en el subconcepto 131.02 «Sustituciones
de personal laboral».

c) Siempre que se garantice el cumplimiento del escenario presupuestario plurianual o
documento equivalente aprobado por el Gobierno, para la cobertura de puestos de trabajo
vacantes dotados presupuestariamente dentro del limite constituido por el coste econdémico
de la plantilla presupuestaria.

3.En los supuestos a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior, la contratacién
se deberd autorizar por la persona titular del departamento correspondiente. No obstante, en
el caso de los 6rganos judiciales y fiscales de la Administracion de Justicia y los puestos de
apoyo a tales 6rganos, la autorizacién se concederd por la Direccion General de Relaciones
con la Administracion de Justicia; en el de centros sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
por la Direccion General de Recursos Humanos; y en el de centros y equipos dependientes
de la Consejerfa de Educacion y Universidades, por la Secretaria General Técnica, para el
personal no docente, y por la Direccién General de Personal, para el personal docente.

De las contrataciones de personal laboral temporal realizadas en virtud del presente
articulo se dard cuenta, con periodicidad mensual, a las direcciones generales de Planificacion
y Presupuesto y de la Funcién Publica. A la primera de ellas se dard cuenta, ademads, de la
cobertura presupuestaria de la contratacion.

4. El Gobierno, a propuesta de las consejerias competentes en materia de hacienda y

funcién publica, podrd autorizar, de forma excepcional y justificada la contratacién de
personal laboral temporal en supuestos no contemplados en el apartado 2.
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5. En relacion con los medios personales destinados al sostenimiento de las funciones y
servicios delegados, los cabildos insulares solo podrdn contratar personal temporal en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, siempre que no se superen
los créditos transferidos por la comunidad auténoma para el ejercicio de las funciones
delegadas, previa autorizacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Articulo 56.- Contratacion de personal con cargo a créditos de inversiones.

1. Durante el afio 2019, se podrdn formalizar, con cargo a créditos de inversiones,
contratos de cardcter temporal para la realizaciéon de obras o servicios determinados y
contratos de acceso al Sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como
contratos predoctorales y contratos en practicas, al amparo de lo establecido en los articulos
11.1 y 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 21 y 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, siempre que concurran
los siguientes requisitos:

a) Que la contratacion tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion directa
y con aplicacion de la legislacion de contratos del sector publico, o la realizacion de
servicios que tengan la naturaleza de inversiones, que figuren especificamente definidas
en el anexo de inversiones reales, asignados a acciones o proyectos financiados con la
Unién Europea, el sector ptiblico estatal, otras administraciones publicas, corporaciones
de Derecho publico o entidades privadas, siempre que su no autorizacién pueda suponer
una merma de financiacién, o impedir la ejecucién de acciones convenidas con otras
administraciones publicas.

No obstante lo anterior, se podran llevar a cabo contrataciones de personal con cargo a
créditos de inversiones financiadas con cargo al programa presupuestario 467 A «Investigacion
y desarrollo tecnolégico agrario» y al proyecto de inversiéon 176G0057 «Proyectos de [+D
agrarios estratégicos para Canarias».

b) Que la obra o servicio que constituya el objeto del contrato no se pueda ejecutar por el
personal que preste servicios en el correspondiente departamento u organismo auténomo, ni
con funcionarios interinos nombrados para la ejecucién de programas.

¢) En la tramitacién del expediente de contratacion, habrd de acreditarse la causa de
la temporalidad y, en su caso, que la obra o servicio que constituya el objeto del contrato
presenta autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad ordinaria.

d) El trabajador en ningiin caso podrd ser ocupado en tareas distintas de la ejecucion de
la obra o la prestacion del servicio objeto del contrato.

e) Los contratos se formalizaran siguiendo las prescripciones del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, citado, y de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon, y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas. En ellos se hard constar la obra o servicio que constituye su objeto con precision y
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claridad, su duracion y el resto de las formalidades que impone la legislacion sobre contratos
laborales, eventuales o temporales.

f) La contratacién podrd exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras
o servicios que hayan de sobrepasarlo y correspondan a proyectos de inversion de caracter
plurianual que cumplan los requisitos que, para estos, se prevén en el articulo 49 de la Ley
11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Puablica Canaria. No obstante, la duracion del
contrato, aunque incierta, no podra exceder de tres afios.

2. La contraprestacion de los contratos se adecuara a los limites retributivos establecidos
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias.

3. Los departamentos y los entes publicos observaran las obligaciones formales exigidas
para cada tipo de contrato y, en particular, lo relativo a la imposibilidad de asignar al personal
contratado funciones distintas a las determinadas en el contrato, con el fin de evitar derechos
de permanencia.

4. Las contrataciones a que se refiere este articulo requeriran el informe previo favorable
de las direcciones generales de la Funcion Publica y de Planificacién y Presupuesto. Ademds,
se comunicaran a dichos centros directivos los datos correspondientes a los contratos que se
celebren.

Articulo 57.- Nombramiento de personal interino.

1. Durante el aio 2019, en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, los organismos auténomos, entidades puiblicas empresariales y entidades de derecho
publico dependientes de esta, solo procederd el nombramiento de personal interino con
cardcter excepcional, por razones de necesidad y urgencia debidamente justificadas, siempre
que se acredite la adecuada cobertura presupuestaria, con objeto de garantizar la debida
prestacion de los servicios a la ciudadania y el propio funcionamiento de la Administracion.

2. Con las condiciones establecidas en el apartado anterior, el nombramiento interino
podra tener lugar en los siguientes supuestos:

a) Para la cobertura de plazas vacantes, se podrdn nombrar funcionarios interinos y
personal estatutario interino, siempre que se garantice el cumplimiento del escenario
presupuestario plurianual, o documento equivalente aprobado por el Gobierno, y que el
puesto esté dotado presupuestariamente, por lo que deberd existir dotacion presupuestaria
dentro del limite constituido por el coste econémico de la plantilla presupuestaria. Dichas
plazas deberdn vincularse, necesariamente, a una oferta de empleo publico.

b) Para la sustitucidn transitoria de los titulares, se podra realizar el nombramiento de
funcionarios interinos y personal estatutario sustituto.

c) Para la ejecucion de programas de caracter temporal. Los nombramientos para la

ejecucion de programas requerirdn informe de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto.
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d) Para atender el exceso o acumulacién de tareas, se podrdn nombrar funcionarios
interinos, asi como interinos de refuerzo al servicio de 6rganos judiciales y fiscales de la
Administraciéon de Justicia. La duracién del nombramiento no podrd exceder del 31 de
diciembre de 2019.

En los supuestos previstos en la legislacion especifica aplicable, se podrd nombrar
también personal estatutario eventual.

Mensualmente, se dard cuenta a la Direccién General de Planificacion y Presupuesto de
los nombramientos realizados y de la cobertura presupuestaria de los mismos.

3. En casos excepcionales, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y con cargo a
la respectiva tasa de reposicion, la Consejeria de Educacion y Universidades podrd nombrar
funcionarios interinos docentes a tiempo parcial.

Articulo 58.- Compensacion de horas o servicios extraordinarios.

La realizacion de horas o servicios extraordinarios por el personal a que se refieren los
articulos 35,36 y 39 se compensard con tiempo de descanso retribuido. A estos efectos, cada
hora de trabajo se considerara equivalente a una hora y media de descanso.

Solo en casos excepcionales, previa autorizacion de los érganos a que se refiere el articulo
51.1, se procederd al abono de las horas o servicios extraordinarios, con el limite méximo
que resulte de lo dispuesto en los articulos 35.7 y 36.7, respectivamente.

Articulo 59.- Gestion y contratacion de personal en los entes con presupuesto estimativo.

1. Durante el afio 2019, la contrataciéon de personal fijo de plantilla por los entes del
sector publico con presupuesto estimativo solo podra tener lugar en los que se mencionan en
el articulo 1, apartados 6,7 y 8,y con sujecion a la normativa del Estado, de cardcter basico.

Con arreglo a lo previsto en la normativa del Estado de caracter basico, las limitaciones a
la contratacién por tiempo indefinido no se aplicardn a la contratacién de personal funcionario
de carrera o laboral fijo procedente del sector piblico autonémico, que deberd autorizarse
previamente por la Direccion General de la Funciéon Publica. Este 6rgano establecerd,
asimismo, el procedimiento al que habrd de ajustarse la contratacidn, para garantizar la
publicidad y la libre concurrencia.

Los contratos a que se refiere el pdrrafo anterior generardn, desde la fecha de su
celebracidn, el derecho a continuar percibiendo el complemento de antigiiedad en la misma
cuantia que se viniera percibiendo en el departamento, organismo, entidad o consorcio de
procedencia.

2. Durante 2019, los entes del sector ptiblico con presupuesto estimativo no podrdn
contratar personal temporal, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, y en todo caso, con sujecién a lo que establezca la normativa del Estado de
carécter bdsico.
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El caricter excepcional y la necesidad urgente e inaplazable se entenderd que concurren
en los siguientes casos, entre otros:

a) Cuando la contratacién tenga por objeto la realizaciéon de una obra o la prestacion
de un servicio relacionado con la ejecucién de un encargo a medio propio, conferido con
arreglo a lo previsto en la normativa vigente, o con una subvencion o aportaciéon de una
Administracion publica, siempre que el importe del encargo o de la subvencion o aportacion
financie, de manera especifica, el coste integro del trabajador, y se acredite que los servicios
no pueden ser ejecutados con el personal fijo de plantilla.

b) Cuando la contratacién se financie, en todo o en parte, mediante ingresos procedentes
de la Unién Europea o de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos
y entidades de Derecho ptblico.

¢) Cuando la contratacion tenga por objeto la realizacion de proyectos de investigacion
con financiacién especifica que no tenga el cardcter de reintegrable y que la misma dé
cobertura al total de los costes del trabajador y se acredite que los servicios no pueden ser
ejecutados con el personal fijo.

d) Cuando la contratacion sea necesaria para la prestacion de servicios en los puertos
canarios, siempre que se acredite la insuficiencia de personal para su ejecucion.

3. Pararealizar la contratacion de personal, se necesitard el informe previo de la Direccién
General de Planificacion y Presupuesto en los siguientes supuestos:

a) Para contratar personal por tiempo indefinido, si la contratacion resulta procedente
durante 2019.

b) Para contratar personal temporal o por tiempo indefinido en el extranjero, con arreglo
a la legislacion local o, en su caso, espafiola.

La solicitud de informe deberd acompanarse de un informe en el que se deberd analizar, al
menos, la necesidad y financiacion de la contratacion, y la incidencia de esta en el resultado
del ejercicio y en la sostenibilidad econémica y financiera de la entidad. En el caso de las
sociedades mercantiles publicas, se deberd presentar, ademds, un informe favorable, con
igual contenido, de la consejeria que tenga atribuida la tutela funcional.

4. La seleccion del personal deberd garantizar el cumplimiento de los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

La duracién del contrato y de sus prérrogas deberd respetar los limites temporales
establecidos en la normativa vigente, para evitar la adquisicion de la condicion de trabajador
fijo.

En todo caso, deberdn observarse las instrucciones dictadas por el Gobierno para la

correcta ejecucion de los servicios externos que se contraten en el dmbito del sector publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias, para evitar actos que pudieran determinar el
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reconocimiento de una relacién laboral del personal de la empresa contratista con la entidad
del sector publico.

5. En el plazo de los quince dias siguientes a la formalizacioén del contrato de trabajo,
se debera dar cuenta a las direcciones generales de la Funcién Publica y de Planificacion y
Presupuesto, de la causa de la contratacién, la modalidad contractual, la duracion prevista y
las retribuciones.

TITULO VI
DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULOI
OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO

Articulo 60.- Operaciones de endeudamiento.

1. Se autoriza a la persona titular de la Consejerfa de Hacienda para que durante el
afio 2019 pueda incrementar la deuda de la Comunidad Auténoma de Canarias hasta el
importe maximo que fije el Gobierno de Espafia conforme a lo establecido en el articulo 16
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Financiera.

2. El limite de deuda publica serd efectivo al término del ejercicio, pudiendo ser
sobrepasado en el curso del mismo.

Articulo 61.- Programa de endeudamiento.

Corresponde a la persona titular de la Consejeria de Hacienda, con fundamento en la
propuesta que elabore la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, la aprobacion y
modificacién, en su caso, del programa de endeudamiento de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Articulo 62.- Operaciones de endeudamiento de otros entes con presupuesto limitativo
incluidos en el articulo 1 de esta ley.

Los entes con presupuesto limitativo distintos de la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias no podrdn concertar operaciones de endeudamiento.

Articulo 63.- Operaciones de endeudamiento de entes con presupuesto estimativo.
1. No se autorizara a los entes del sector ptiblico con presupuesto estimativo clasificados

como administraciones publicas, segtin las normas del sistema europeo de cuentas (SEC
2010), la concertacién de préstamos o créditos con entidades financieras.
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2. Solo se podré autorizar a los entes del sector publico con presupuesto estimativo no
clasificados como administraciones publicas, segtiin las normas del sistema europeo de
cuentas (SEC 2010), la concertacion de préstamos o créditos con entidades financieras.

3. La autorizacion requerird la previa valoracion de los siguientes criterios:

a) La pertenencia de la sociedad al sector Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias,en los términos del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales.

b) La finalidad de la operacion de crédito.

¢) Ensu caso, larentabilidad de la inversion a financiar con la operacién de endeudamiento
y la capacidad de amortizacion de la misma.

4. Los entes del sector publico autondémico con presupuesto estimativo deben remitir
mensualmente ala Consejeriade Hacienda,el dia 1 de cada mes, la situacién de las operaciones
de endeudamiento a las que hacen referencia los articulos 100-quater y 100-quinquies de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Ptblica Canaria.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera podrd informarse, en tiempo real, de la situacién de las operaciones de
endeudamiento de dichas entidades, pudiendo acceder, telemdticamente o por otro medio,
a las fuentes de informacién precisas, tanto de la propia entidad como de las entidades de
crédito que sean depositarias.

Articulo 64.- Operaciones de endeudamiento de los restantes entes.

Las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles, fundaciones publicas
y aquellas otras entidades, no incluidas en el articulo 1 de esta ley, consideradas como
Administracion publica de acuerdo con la definicién y delimitacidn del sistema europeo de
cuentas nacionales y regionales, no podran concertar operaciones de endeudamiento durante
el ejercicio 2019.

Articulo 65.- Remision de informacion a la Consejeria de Hacienda.

1. Los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo, distintos de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a que se refiere el apartado
1 del articulo 3 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, asi
como los entes del sector puiblico con presupuesto estimativo a que se refiere el apartado
2 del mismo articulo, deben remitir mensualmente a la Consejeria de Hacienda, el dia 1
de cada mes, el saldo real bancario, el saldo real medio del mes que finaliza, asi como el
presupuesto de tesoreria del mes que se inicia, con arreglo a la estructura que se determine
por la Consejeria de Hacienda.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Direccién General del Tesoro y
Politica Financiera podra informarse, en tiempo real, de la situacion de la tesorerfa de dichas
entidades, pudiendo acceder, telemdticamente o por otro medio, a las fuentes de informacion
precisas, tanto de la propia entidad como de las entidades de crédito que sean depositarias.
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3. Corresponde a la Consejeria de Hacienda velar por la coordinacion de la gestion de la
tesoreria de los entes a que se refiere el apartado 1 de este articulo.

CAPITULO I
AVALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
Articulo 66.- Avales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1.La Comunidad Auténoma de Canarias no podrd conceder avales, salvo en los siguientes
supuestos:

a) A las sociedades de garantia reciproca que tengan su domicilio social y dmbito de
actuacion en la Comunidad Auténoma de Canarias, por una cuantia maxima de 25.000.000 de
euros, un reafianzamiento destinado a cubrir los fallidos de las operaciones de aval financiero
otorgadas por dichas sociedades de garantia reciproca a las pequefias y medianas empresas
que tengan su sede social en Canarias, con la limitacién de la regulacién europea de ayudas
de Estado. La cobertura juridica de estas garantias se determinard en el correspondiente
contrato de reafianzamiento a suscribir entre la Consejeria de Hacienda y la sociedad de
garantia reciproca.

b) A las sociedades mercantiles publicas, cuyo capital sea titularidad exclusiva de la
Comunidad Auténoma de Canarias, por importe maximo de 20.000.000 de euros para
garantizar operaciones de endeudamiento de las mismas.

c) Avales de tesorerfa a las sociedades mercantiles publicas en liquidacion, conforme al
articulo 1.6 de la presente ley, para satisfacer sus obligaciones de pago en tanto ejecutan la

materializacion de sus activos.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los que puedan concederse a través de los
fondos sin personalidad juridica e instrumentos financieros.

Articulo 67.- Avales de los demas entes del sector piblico autonémico.

Los entes del sector publico autonémico con presupuesto limitativo distintos de la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los entes del sector
publico autonémico con presupuesto estimativo y las universidades publicas canarias o sus
organismos dependientes no podran prestar avales.

TITULO VII
DE LAS NORMAS TRIBUTARIAS
Articulo 68.- Actualizacion de las tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias.
1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 223 del Texto refundido de las

disposiciones legales vigentes en materia de tasas y precios publicos de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprobado por Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de julio, el importe
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de las tasas de cuantia fija experimentard, para el ejercicio 2019, un incremento general del
1 por 100.

2. Se consideran tasas de cuantia fija aquellas que no se determinan por un porcentaje
sobre la base o esta no se expresa en unidades monetarias.

TITULO VIII
DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
CAPITULO I
EQUILIBRIO FINANCIERO
Articulo 69.- Suministro de informacion.

Todos los agentes del sector piblico autondmico, las universidades publicas canarias, asi
como sus entes dependientes, clasificados en el sector Comunidad Auténoma de Canarias
de acuerdo con la clasificacién de unidades que se realice en el ambito de la contabilidad
nacional, suministrardn a la Consejeria de Hacienda la informacién necesaria para dar
cumplimiento a los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y deuda comercial
y a la regla del gasto.

Articulo 70.- Correccion de situaciones de desequilibrio presupuestario.

Los entes que tengan la consideracion de unidades publicas clasificadas dentro del subsector
de Administraciéon regional de la Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con la
definicién y delimitacion del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales se someterdn
al principio de estabilidad presupuestaria conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

De apreciarse riesgo de incumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria
respecto de los entes incluidos en el parrafo anterior, la Consejerfa de Hacienda, a propuesta
de la Intervencién General, formulard una advertencia motivada al ente publico responsable,
que dispondra del plazo de un mes para adoptar las medidas necesarias para el cese de dicha
situacion, debiendo ser comunicadas a la Consejeria de Hacienda.

De no adoptarse estas medidas, o de considerarse estas insuficientes, no se podran realizar
aportaciones ni subvenciones al ente de que se trate, pudiéndose retener por la Consejeria
de Hacienda las aportaciones de cualquier naturaleza, hasta tanto se comuniquen dichas
medidas o se inicien las acciones que posibiliten la correccion del desequilibrio.

Articulo 71.- Planes de viabilidad y saneamiento de los entes con presupuesto
estimativo y entes carentes de personalidad juridica.

Cuando la rendicién de cuentas, informes o auditorias pongan de manifiesto una situacién
de desequilibrio patrimonial, econdmico o financiero, las entidades publicas empresariales,
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sociedades mercantiles publicas, fundaciones publicas y fondos carentes de personalidad
juridica incluidos en el articulo 1 de esta ley, deberan remitir, para su aprobacion, un plan de
viabilidad y saneamiento en el plazo de un mes a contar desde que se produjera el acto que
ponga de manifiesto la situacién de desequilibrio.

El plan de viabilidad y saneamiento se aprobard por orden conjunta del titular de la
Consejeria de Hacienda y del titular del departamento al que se encuentre adscrita la entidad.

De no remitirse el plan de viabilidad y saneamiento, no considerarse adecuadas las
medidas propuestas o, tras la aprobacién del plan, no se adoptaran las medidas previstas
en el mismo para corregir la situacion del desequilibrio, no se podrén realizar aportaciones,
subvenciones ni encargos al ente de que se trate, pudiéndose retener por la Consejeria de
Hacienda las aportaciones de cualquier naturaleza hasta tanto se comuniquen dichas medidas
o se inicien las acciones que posibiliten la correccion del desequilibrio.

Articulo 72.- Planes de ajuste de las universidades publicas canarias.

Cuando la liquidacién de los presupuestos, la rendicion de cuentas, informes o auditorias
pongan de manifiesto una situacion de desequilibrio, las universidades publicas canarias
deberdn remitir, para su aprobacion, un plan de ajuste en el plazo de un mes a contar desde
que se produjera el acto que ponga de manifiesto la situacién de desequilibrio.

Corresponde al Gobierno la aprobacion del plan de ajuste a propuesta conjunta de las
consejerias competentes en materia de universidades y de hacienda.

De no remitirse el plan de ajuste, no considerarse adecuadas las medidas propuestas
0, tras la aprobacién del plan, no se adoptaran las medidas previstas en el mismo para
corregir la situacién del desequilibrio, no se podrdn realizar aportaciones ni subvenciones al
ente de que se trate, pudiéndose retener por la Consejeria de Hacienda las aportaciones de
cualquier naturaleza, hasta tanto se comuniquen dichas medidas o se inicien las acciones que
posibiliten la correccion del desequilibrio.

Articulo 73.- Obligaciones relacionadas con contratos administrativos, derivadas
de los criterios exigidos en contabilidad nacional.

Cuando se tramite un expediente para celebrar contratos de creacidn y explotacién de
infraestructuras mediante asociaciones publico-privadas, de arrendamiento financiero o de
arrendamiento, con o sin opcidén de compra, de obra bajo la modalidad de abono total del
precio o cualquier otra actuacion en la que se genere gasto cuya imputacién presupuestaria
en el tiempo no coincida total o parcialmente con el devengo de estos gastos, considerando lo
establecido en la normativa que establece las disposiciones de aplicacién a las obligaciones de
suministro de obligacién en materia de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, los 6rganos de contratacién, con
posterioridad a la emision del informe preceptivo por el 6rgano competente en contabilidad
nacional, deberdn solicitar informe, que serd preceptivo y vinculante, a la Direccion General
de Planificacién y Presupuesto sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos
financieros, la incidencia en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de
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la regla de gasto y la adecuacion a los escenarios presupuestarios plurianuales, asi como a la
Direccién General del Tesoro y Politica Financiera sobre su encaje en el objetivo de deuda
publica.

Articulo 74.- Operaciones de activo y pasivo distintas de la deuda publica.

Con cardcter previo al inicio de la tramitacion de los expedientes de operaciones de activo
y pasivo por conceptos distintos a los contemplados en el articulo 89 de la Ley 11/2006, de
11 de diciembre, de la Hacienda Ptiblica Canaria, los érganos proponentes deberan solicitar
informe a la Intervencion General sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las normas
del sistema europeo de cuentas nacionales y regionales, y con posterioridad, a la Direccion
General de Planificacién y Presupuesto sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos
financieros, la incidencia en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de
la regla de gasto, y la adecuacion a los escenarios presupuestarios plurianuales.

CAPITULO II
DISPONIBILIDAD DE CREDITO
Articulo 75.- Retencion de créditos afectos a ingresos.

1. Los créditos financiados de modo finalista, total o parcialmente, mediante aportaciones
del Estado cuya cuantia definitiva quede supeditada a un reparto posterior figurardn en
situacion de no disponibilidad al principio del ejercicio, excepto los del Servicio Canario de
Empleo, que figurardan en un 50 por 100.

Los créditos que cuentan con financiacion del Estado en virtud de convenios de
colaboracién figurardn en situacién de no disponibilidad al principio del ejercicio, excepto
los del Convenio de Carreteras, que figuraran en un 50 por 100, y la aportacion del Estado
para el apoyo y fomento del transporte publico regular de viajeros en las distintas islas, que
figurard en un 75 por 100.

Por acuerdo del Gobierno se podran modificar por razones de interés general las
limitaciones establecidas en los parrafos anteriores. Asimismo, cuando por la inevitabilidad
de los compromisos legales o contractuales o la gravedad de los perjuicios en que se incurriria
fuese preciso disponer de crédito, se podran adoptar medidas compensatorias reteniendo
otros créditos. No obstante, podrd iniciarse la tramitacion de los expedientes que se prevean
financiar con los créditos que permanezcan retenidos, sin generar los documentos contables
correspondientes, quedando sometido el nacimiento del derecho a la disponibilidad del crédito.

La Consejeria de Hacienda establecerd la disponibilidad de los créditos retenidos una vez
exista el compromiso de la aportacién.

2. Los créditos destinados al incremento de retribuciones, consignados en un capitulo
diferente al previsto para los gastos de personal, figurardn en la situacion de no disponibilidad
al principio del ejercicio. Estos créditos estaran disponibles automéaticamente al entrar en
vigor la normativa estatal que ampare el incremento retributivo.
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Articulo 76.- Retencion de créditos financiados con remanente de tesoreria afectado.

Los créditos financiados con remanente de tesoreria afectado figurardn en situacién de no
disponibilidad al inicio del ejercicio hasta tanto se determine la cuantia definitiva de dicho
remanente.

Articulo 77.- Retencion de créditos para garantizar la estabilidad presupuestaria.

Acordada la no disponibilidad de créditos precisos para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la estabilidad presupuestaria y deuda publica, si para garantizar su cumplimiento
el crédito disponible resultase insuficiente, podrd ordenarse a los centros gestores que adopten
las medidas administrativas y contractuales necesarias para que, sin afectar a compromisos
adquiridos con terceros, repongan los créditos a la situacién de disponible.

Articulo 78.- Retenciones en el sistema de financiacion.
Cualquier contrato, acuerdo o convenio que pueda implicar, directa o indirectamente, la
retencién o deduccion de las cantidades a cuenta recibidas por el sistema de financiacion

autonomico requerird autorizacion previa de la consejera competente en materia de hacienda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Dacion de cuentas.
1. Informacion a rendir al Parlamento de Canarias.

a) Dentro del mes siguiente a la dacién de cuentas que el 6rgano de contratacion debe
realizar al Gobierno, se remitird al Parlamento de Canarias relacién pormenorizada de los
expedientes que se tramiten al amparo del procedimiento de emergencia.

b) De las autorizaciones del Gobierno a las que hacen referencia los articulos 26.1 y 33.2,
en el plazo de tres meses contados desde su autorizacion.

c¢) Antes del 30 de junio de 2019, de la distribucion insular del gasto realizado en el
ejercicio anterior correspondiente a los capitulos 4, 6 y 7 de los estados de gastos del
presupuesto.

d) De las operaciones de endeudamiento de las sociedades mercantiles.

e) De la aprobacion de los presupuestos de las sociedades mercantiles a que hace
referencia la disposicidn adicional cuadragésima primera.

f) Dentro del mes siguiente a su concesion, se remitird al Parlamento de Canarias relacion
pormenorizada de los avales concedidos por la Comunidad Auténoma de Canarias a que
hace referencia el articulo 67.
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g) En el plazo de tres meses desde su adopcion, de la autorizacién de los compromisos de
gastos a que se refiere la disposicion adicional vigésima quinta.

h) De las subrogaciones en préstamos de las sociedades mercantiles y sus condiciones.

i) Dentro del mes siguiente a su autorizacion, de las modificaciones de crédito a que se
refiere el articulo 17.

J) Antes del 30 de junio de 2019 se informara del nivel de ejecucién y de justificacion a
nivel insular de los proyectos incluidos en el Fondo de Desarrollo de Canarias.

2. Informacion a rendir al Gobierno.

a) De las autorizaciones a que se refieren los articulos 23, 24, 26.1, por el titular del
departamento respectivo.

b) De las autorizaciones efectuadas por los titulares de las consejerias al amparo del
articulo 33.2.

c) Dentro del mes siguiente al vencimiento de cada trimestre, de las subvenciones
concedidas de forma directa, siempre que se acrediten razones de interés social, econdmico
o humanitario u otras debidamente justificadas cuyo importe no exceda de 150.000 euros,
por el titular del departamento respectivo.

d) Semestralmente, de las subvenciones concedidas a los colegios de abogados y
procuradores, a que se refiere el articulo 28.2, por el titular del departamento competente.

e) Dentro del mes siguiente a su formalizaciéon, de los convenios que celebre la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias con los ayuntamientos y
cabildos insulares, con el fin de instrumentar las subvenciones concedidas de forma directa
cuyo importe no exceda de 150.000 euros, por los titulares de los departamentos.

Segunda.- Ingresos del Instituto Canario de Hemodonacién y Hemoterapia.

El importe de los ingresos derivados de la actividad propia del Instituto Canario
de Hemodonacién y Hemoterapia, relativa a la gestion de los bancos de sangre, podra
destinarse a la financiacién de los gastos de personal necesarios para la captacion, extraccion,
procesamiento, distribucion y promocién de la donacion de sangre en el &mbito territorial de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tercera.- Préstamos y anticipos financiados con cargo a los presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Durante el afio 2019, con la finalidad de atender al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de deuda publica, la concesién de préstamos y anticipos
financiados directa o indirectamente con cargo al capitulo 8 se ajustard, con vigencia
indefinida, a las siguientes normas:
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a) Salvo autorizacion expresa de la persona titular de la Consejeria de Hacienda, no
podréan concederse préstamos y anticipos a un tipo de interés inferior al de la deuda emitida
por la comunidad auténoma en instrumentos con vencimiento similar o a las condiciones
establecidas por el principio de prudencia financiera.

En el supuesto de préstamos y anticipos a conceder a través de procedimientos de
concurrencia competitiva, el citado requisito deberd cumplirse en el momento anterior a la
aprobacién de la convocatoria.

La determinacion del tipo de interés deberd quedar justificada en el expediente por el
correspondiente 6rgano gestor. En los supuestos en que no fuera posible una relacién directa
con la referencia indicada, se acompanard informe de la Direccion General del Tesoro y
Politica Financiera.

Esta norma no serd de aplicacion a los siguientes casos:

- Anticipos reembolsables con fondos comunitarios.
- Préstamos o anticipos cuyo tipo de interés se regule en normas de rango legal.

b) Los beneficiarios de los préstamos o anticipos deberdn acreditar que se encuentran
al corriente del pago de las obligaciones de reembolso de cualesquiera otros préstamos o
anticipos concedidos anteriormente con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Corresponde al centro gestor del gasto comprobar el cumplimiento
de tales condiciones con anterioridad al pago, exigiendo, cuando no pueda acreditarse de otro
modo, una declaracién responsable del beneficiario o certificacion del érgano competente si
fuere una Administracion puiblica.

2. La Consejeria de Hacienda dictard las instrucciones que sean precisas para el
cumplimiento de lo previsto en esta disposicion.

3. Durante el ejercicio 2019, no se requerird la autorizacion prevista en el apartado
1 en el supuesto de concesion de préstamos incluidos dentro de cualquier modalidad de
instrumento financiero creado en aplicacion de lo dispuesto en las correspondientes Leyes
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias de los ejercicios 2012
a 2017, ambos inclusive.

4. Durante el ejercicio 2019, no se requerird la autorizacion prevista en el apartado 1 en el
supuesto de concesion de préstamos que se suscriban en virtud del contrato de financiacion
formalizado con el Banco Europeo de Inversiones para pymes y empresas de mediana
capitalizacién (mid caps).

Cuarta.- Crédito ampliable del Instituto Canario de la Vivienda.

1. A efectos de instrumentar las disposiciones por las que se subvenciona la adquisicion
0, en su caso, se ayuda al arrendamiento de determinadas viviendas protegidas de titularidad
del Instituto Canario de la Vivienda, se consignan dos créditos en la seccién 49, programa
261C, subconceptos 780.00 y 480.00, PI 04711339 «Subvencién enajenacion VPO», y LA
11.4133.02 «Ayuda VPO arrendadas», respectivamente, con cardcter ampliable.
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2. Las ampliaciones de crédito que se efectien en ejecucion de lo establecido en el
numero anterior tendran un importe equivalente al necesario para cubrir el valor de la
obligacién a reconocer por la concesion de la subvencion o ayuda, determinadas conforme
a lo establecido en sus disposiciones reguladoras.

3.El crédito asi ampliado generard un ingreso por el mismo importe en el Instituto Canario
de la Vivienda, que tendrd aplicacion en los subconceptos 619.01 «Ingreso enajenacion VPO
subvencionada» y 540.14 «Alquileres subvencionados», respectivamente, de dicho estado,
instrumentdndose las operaciones descritas como meras formalizaciones contables.

Quinta.- Gestion econémica de determinados centros.

1. Mientras no se proceda por el Gobierno a establecer reglamentariamente el régimen
de autonomia de gestién econdmica de las escuelas de capacitacion agraria y de los centros
dependientes de la Direccion General de Politicas Sociales, 1os mismos adecuardn su gestion
econdmica a los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 1996.

2. Los fondos librados al Consejo Escolar de Canarias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 9/1995, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 1996, tendran el cardcter de pagos en firme.

Sexta.- Aportaciones dinerarias de la comunidad auténoma.

Los libramientos de fondos en concepto de aportaciones dinerarias de la comunidad
auténoma se realizardn en la forma y condiciones que se establezcan en su resolucion de
concesion, que contendrd como minimo una descripcidn de la actuacion a realizar, su cuantia,
el plazo de aplicacion de los fondos y el plazo de justificacidon de los mismos, la aplicacion
presupuestaria a la que se imputa el gasto, la prevision de que el incumplimiento de algunas
de las condiciones establecidas dard lugar al reintegro conforme al procedimiento previsto
para las subvenciones y el sometimiento al control financiero de la Intervencién General.

Cuando estos libramientos estén destinados a la ejecucién de proyectos cofinanciados
con fondos financiados por la Unién Europea, se les aplicard supletoriamente la normativa
sobre subvenciones.

No es de aplicacion esta disposicion a los movimientos presupuestarios que se realicen
entre los distintos departamentos y los entes adscritos, para materializar las transferencias
presupuestarias internas que tengan como finalidad el establecimiento de las dotaciones
econdmicas contempladas en los presupuestos generales de cada ejercicio. Los fondos que
no sean aplicados devengardn para el ente una obligacién con el departamento y no podran
integrarse en su patrimonio neto.

Séptima.- Exoneracion de garantias en abonos anticipados.
Previa autorizacion de la consejeria competente en materia de hacienda, las corporaciones

locales que ejecuten acciones del Plan de Infraestructuras Turisticas mediante encomiendas
de gestion podrén ser exonerados de la prestacion de garantias por los abonos anticipados.
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Octava.- Suspension de pactos y acuerdos sindicales y de articulos de convenios
colectivos.

1. Durante el afio 2019, se suspenden los acuerdos y pactos sindicales suscritos por los
entes de los sectores publicos limitativo y estimativo, en los términos necesarios para la
correcta aplicacion de esta ley.

2. Durante el afio 2019, se mantiene en suspenso la aplicacién de los articulos 8,9,20 y
21, asi como el régimen de exencion de guardias previsto en el apartado primero 2 del Anexo
III del Convenio colectivo del personal que presta sus servicios con relacion juridico-laboral
en el Hospital Universitario de Canarias y determinadas unidades del Hospital Psiquidtrico
de Tenerife adscritas al Servicio Canario de la Salud, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niimero 162, de 21 de agosto de 2009.

La indicada suspension resultard asimismo de aplicacién, en su caso, a las disposiciones
que con andloga regulacion pudieran contenerse en Convenio colectivo que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 86.4 del vigente Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, suceda al indicado.

3. Durante el afio 2019, se mantiene en suspenso el apartado 2.2.12 del Pacto sobre
permisos, licencias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997, en el dmbito de la
Mesa Sectorial de Sanidad, entre la Administracién sanitaria de la Comunidad Auténoma
de Canarias y las organizaciones sindicales en el sector, publicado en el Boletin Oficial de
Canarias nimero 86, de 15 de julio de 1998, mediante Resolucion, de 9 de marzo de 1998,
de la Direccion General de Trabajo.

4. Durante el afio 2019, las retribuciones anuales de cada uno de los trabajadores,
acogidos 0 no a convenio colectivo, que presten servicios en los entes del sector publico
con presupuesto estimativo, no podrdn superar el limite maximo que se determina en el
presente apartado. A estos efectos, se mantiene en suspenso, durante el afio, la aplicacién a
dichos entes de las cldusulas de los acuerdos, pactos y convenios que procedan, solo en la
medida en que de estas resulten, para un trabajador determinado, unas retribuciones anuales
superiores al limite maximo que corresponda.

Para cada trabajador, el limite maximo de las retribuciones anuales serd el importe que
resulte de sumar las siguientes cuantias:

a) La cuantfa de las retribuciones anuales que corresponden, durante 2019, a los directores
generales de la Administracion publica de la comunidad auténoma, con arreglo a lo previsto
en el articulo 40, apartados 1 y 6, de esta ley.

b) La cuantia del complemento de antigiiedad que corresponda al trabajador. A estos
efectos, se tomard como cuantia de este complemento la cifra que resulte de valorar dicho
concepto retributivo como los trienios que habrian de corresponder a un funcionario de
la Administracién publica de la comunidad auténoma clasificado en el grupo A, subgrupo
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Al, por el mismo tiempo de prestacién de servicios del trabajador de la entidad del sector
publico estimativo.

Las retribuciones anuales deberdn experimentar los ajustes necesarios para cumplir con
el limite méximo que sea de aplicacion al trabajador.

El limite maximo de las cuantias de las retribuciones anuales, previsto en este apartado,
no se aplicard al personal médico que preste servicios en la sociedad mercantil publica
«Gestion de Servicios para la Salud y Seguridad en Canarias, SA».

5. Durante el afo 2019, se mantiene en suspenso el apartado II1.3.2.1 del Acuerdo
suscrito el 12 de febrero de 2007 entre la Administracion sanitaria de la Comunidad
Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, por el que se establecen
las lineas principales de actuacion para la ordenacién de los recursos humanos adscritos a
las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud y se articulan medidas en orden
a su implantacién, aprobado por acuerdo del Gobierno, de 26 de marzo de 2007, asi como el
parrafo segundo del apartado II1.3.2.2 del citado acuerdo.

6. Durante el afio 2019, se mantiene en suspenso la prevision contenida en el apartado
cuarto 2 del Segundo Protocolo para la Gestién del Profesorado Interino y Sustituto del
Sistema Educativo Publico Canario, suscrito el 10 de mayo de 2005, entre la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y las organizaciones sindicales en el sector, publicado en el
Boletin Oficial de Canarias nimero 167, de 25 de agosto de 2005, mediante Resolucién de
10 de agosto de 2005, de la Direccidon General de Trabajo.

7. Durante el afio 2019, se mantiene en suspenso la prevision contenida en el apartado
II1.2 del Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias
y las organizaciones sindicales del sector, celebrado el 15 de febrero de 2008 en el marco de
la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determinadas mejoras en materia retributiva, desarrollo
profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a los drganos de prestacion de
servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado por Acuerdo del Gobierno,
de 22 de abril de 2008.

Novena.- Ropa de trabajo.

Los criterios de asignacion y reposicion de vestuario y otras prendas de utilizacion
obligatoria son los acordados en el dmbito de la Comision Negociadora del convenio
colectivo en las reuniones celebradas el 21 y el 23 de noviembre de 2011.

La contratacion de dichas prendas estard centralizada en las secretarias generales técnicas
u 6rganos de contratacion asimilados, salvo en la Consejeria de Educacién y Universidades,
para el personal de los centros educativos, y en la Consejeria de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad, para el personal de seguridad y emergencias.

El importe de la ropa de trabajo del personal destinado en centros educativos podra
destinarse a los centros para su reparto.
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Décima.- Requisitos del cambio excepcional de categoria profesional regulado
en el articulo 31 del III Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad
Autéonoma de Canarias.

Para que pueda efectuarse el cambio excepcional de categoria profesional, dentro del
mismo grupo retributivo, previsto en el articulo 31 del III Convenio colectivo del personal
laboral de la Comunidad Auténoma de Canarias, deberdan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el puesto de trabajo correspondiente a la nueva categoria profesional se encuentre
ubicado en alguno de los sectores prioritarios o afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales determinados por el Gobierno.

b) Que sea necesaria su cobertura, segin el informe que emita el 6rgano de personal
correspondiente.

¢) Que el puesto correspondiente a la nueva categoria profesional se encuentre vacante
en la isla donde preste servicios el trabajador, con las mismas condiciones establecidas en el
contrato de trabajo inicial de jornada y temporalidad (continuidad o discontinuidad) y con
dotacién presupuestaria.

d) Que el trabajador supere un periodo de adaptaciéon de un mes en la nueva categoria
profesional asignada para continuar en el desempefio de la misma.

Décima primera.- Anticipos reintegrables al personal.

El personal al servicio del sector publico con presupuesto limitativo tendrd derecho a
percibir, como anticipo, el importe de hasta tres mensualidades integras de sus retribuciones
fijas y periddicas, hasta un maximo de 5.500 euros, amortizdndose este a partir del mes
siguiente de su concesion y en un plazo méximo de veinticuatro meses, y en todo caso dentro
del plazo previsto para su cese, en el supuesto de nombramientos con un periodo de duracién
determinado. Aquellos que tengan ingresos inferiores a 20.000 euros al afio podran solicitar
hasta seis mensualidades, una cantidad méaxima de 6.000 euros y con un plazo méximo de
amortizacion de treinta y seis mensualidades.

El personal docente no universitario también tendrd este derecho, pero solo en aquellos
casos en los que esté nombrado como tal para desempefiar sus funciones durante un curso
escolar completo.

La Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad dictard las normas necesarias para la
ejecucion de lo establecido en este precepto.

Décima segunda.- Derechos de los empleados piiblicos que desempeiien un alto cargo
en la Administracion, otras instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias y

sociedades mercantiles piiblicas autonémicas.

Los empleados publicos, cualquiera que sea la institucién de procedencia, que desempefien
un alto cargo en la Administracion, instituciones publicas de la Comunidad Auténoma de
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Canarias y sociedades mercantiles publicas autondmicas, podran mantener sus derechos
individuales y percibir la retribuciones que vinieran percibiendo antes de su nombramiento,
siempre que en este caso acrediten que estas son superiores a las del alto cargo, excluidas en
todo caso las que hubieran percibido por servicios extraordinarios.

Décima tercera.- Indemnizaciones por razéon del servicio de los miembros del
Cuerpo General de la Policia Canaria.

En relacion con los miembros del Cuerpo General de la Policia Canaria, se consideraran
comisiones de servicio con derecho a indemnizacion las que se realicen fuera de la isla en la
que tengan su base o centro operativo.

Décima cuarta.- Permisos del personal estatutario, funcionario y laboral adscrito a
las instituciones sanitarias del Servicio Canario de la Salud.

1. Durante el aiio 2019, las gerencias o direcciones gerencias podrdn autorizar, a iniciativa
propia o a peticion del interesado, hasta un méximo de ocho dias al afio para la asistencia
a jornadas, cursos, seminarios y congresos, cuanto estén claramente relacionados con la
actividad profesional del solicitante.

2. Con objeto de facilitar la homogénea tramitacién y concesion de permisos y licencias
en las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud, dado el grado de
dispersion existente en la materia se autoriza a la persona titular de la Direccién del Servicio
Canario de la Salud para la aprobacion de un manual de caricter abierto y permanente
en el que se unifiquen las condiciones y criterios interpretativos al respecto aplicables de
conformidad con las disposiciones, de cardcter normativo o convencional, vigentes en cada
momento.

Al amparo de lo previsto en los articulos 1, 61 y disposicion derogatoria tnica, apartado
2, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y el articulo 8.Tres
del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, el citado manual deberd respetar las
disposiciones vigentes sobre la materia contenidas en acuerdos o pactos negociados
dentro del 4mbito de la Administracién publica de Canarias, siempre que no contradigan
lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Publico respecto
a las vacaciones, asuntos particulares y dias adicionales a los de libre disposicién o de
similar naturaleza, asi como los permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, por razén de violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus
familiares directos.

Lo dispuesto en el presente apartado resulta de aplicacion al personal adscrito a las
instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud, con independencia
de su vinculacion juridica, quedando exceptuado del mismo el personal laboral sujeto a
Convenio colectivo, asi como el personal que presta servicios con relacién juridico-laboral
especial de residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, colectivos
que se regirdn por su especifico régimen en materia de permisos y licencias de conformidad
con la legislacion laboral y demds normas convencionalmente aplicables.
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Décima quinta.- Complemento personal y de productividad variable por incentivos
y factor variable del personal adscrito a los érganos de prestacion de servicios sanitarios
del Servicio Canario de la Salud.

1. Durante el afo 2019, se mantiene la suspension de los criterios para la distribucién
del complemento de productividad variable ligado a la consecucién de objetivos de los
centros de gestion del Servicio Canario de la Salud, contenidos en el apartado III.1, parrafo
38, del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la Administracion sanitaria de la
Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, sobre diversos
aspectos en materia de atencién continuada, incentivacidon y condiciones de trabajo del
personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario
de la Salud, para la mejora de la calidad en la prestacién de tales servicios (BOC n° 162,
de 17/12/01), y en el apartado 1°, punto 5, del Pacto sobre criterios para la distribucion del
complemento de productividad variable ligado a la consecucion de objetivos de los centros
de gestion del Servicio Canario de la Salud, suscrito en el marco de la Mesa Sectorial de
Sanidad en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2005, en los siguientes términos:

a) Una vez hecha la asignacién individual de incentivos por las gerencias o direcciones
gerencias, no sera objeto de distribucién la cuantia que resulte como consecuencia de las
economias originadas por los objetivos no alcanzados o por las reducciones efectuadas como
consecuencia de las ausencias que, con arreglo a lo previsto en el programa de incentivos, no
tengan la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

b) En todos los niveles asistenciales y para todo el personal incluido en el 4ambito de
aplicacion del programa de incentivos, para el abono de las cuantias establecidas en dicho
programa, el 50 por 100 de las mismas se vinculard a la consecucion de los objetivos
asistenciales y presupuestarios alcanzados por el centro de gestién, gerencia o direccién
gerencia, en particular en lo que se refiere a las listas de espera y la adecuada ejecucion
presupuestaria de los capitulos 1 y 2 del estado de gastos, y el 50 por 100 restante se
vinculard a la consecucion de los objetivos de cada servicio, unidad asistencial o de gestién
equivalente, centro de salud o unidad de provision.

La Direccién del Servicio Canario de la Salud deberd enviar a la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma la resolucién por la que se determine el grado de consecucion
de los objetivos asistenciales y presupuestarios alcanzados por los érganos de prestacion de
servicios sanitarios.

2.La cuantia individual del complemento de productividad factor variable por incentivos
que se asigne en 2019 a los miembros del equipo directivo de cada gerencia o direccién
gerencia, considerando el procedimiento regulado en las instrucciones vigentes, requerird
para su abono la autorizacién previa de la Direccion del Servicio Canario de la Salud, previo
informe de la Intervencién General.

3.Losempleados ptiblicos, cualquiera que sea la institucion de procedencia, que estuvieran
desempenando un puesto de gerente o de director gerente en el Servicio Canario de la Salud
en el momento de la entrada en vigor de la presente ley, asi como los que sean nombrados
en lo sucesivo para el desempeio de alguno de dichos puestos, no percibirdn retribuciones
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inferiores a las que venian percibiendo en el puesto que desempefiaban con anterioridad a su
nombramiento. De concurrir esta circunstancia, tienen derecho al devengo, con efectos del
momento en que se produjo o produzca su toma de posesion, de un complemento personal
obtenido por la diferencia retributiva, actualizable de acuerdo con lo que prevea la Ley
de Presupuestos de cada afio para las retribuciones de los empleados publicos. Para su
célculo, se tendrd en cuenta el importe que efectivamente venian percibiendo por todos
los conceptos en el puesto de trabajo de origen y el que les corresponda percibir en el
puesto de gerente o director gerente, en computo anual, con exclusion de las gratificaciones
por servicios extraordinarios. La productividad variable asociada a la consecucion de
objetivos se computard por el importe miximo alcanzable en ambos puestos de acuerdo
con la regulacidn legal y convencional aplicable en cada caso; y la atencién continuada por
guardias médicas, en su caso, por el promedio de lo percibido en el afio natural anterior al
de nombramiento como gerente o director gerente por el personal de la misma categoria
y, en su caso, especialidad en el servicio o unidad al que esté adscrito el puesto de origen
del interesado. Este personal no podrd percibir cantidad alguna, en concepto de atencion
continuada, por realizacion de guardias médicas durante el tiempo que desempeiie el puesto
de gerente o director gerente. Este derecho serd renunciable por el interesado.

Décima sexta.- Jornada de trabajo en el sector publico autonémico.

1. La jornada de trabajo en el dmbito de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aplicable a todo el personal a su servicio, sea cual fuere la naturaleza
de su vinculo juridico, el grupo o subgrupo de clasificacion y el puesto que se desempeiie,
serd de treinta cinco horas semanales de trabajo efectivo, de promedio en cémputo anual.

En aplicacion del presente apartado, la Direccion General de la Funcién Publica,
anualmente, determinard el nimero de horas de trabajo efectivo a realizar por el personal
durante el correspondiente afio.

2. La jornada ordinaria de trabajo del personal del Cuerpo General de la Policia Canaria
serd de 37 horas y 30 minutos semanales, de promedio en cémputo anual, equivalente a
1.642 horas y 30 minutos anuales. Dicha jornada se incrementard en la parte proporcional
correspondiente a un dia adicional de 7 horas y 30 minutos de trabajo efectivo cuando el afio
sea bisiesto.

3. Respecto al personal que se encuentre adscrito a las instituciones sanitarias integradas
en el Servicio Canario de la Salud, sea cual fuere la naturaleza de su vinculo juridico, la
jornada ordinaria de trabajo sera de treinta cinco horas semanales de trabajo efectivo, de
promedio en cOmputo anual, equivalente a mil quinientas treinta y tres horas anuales,
cuando se realice exclusivamente en horario diurno entre las ocho y las veintidés horas.
Dicha jornada ordinaria anual se incrementard en la parte proporcional correspondiente a un
dia adicional, de siete horas de trabajo efectivo cuando el afo sea bisiesto, asi como por cada
festivo estatal, autondmico o local coincidente con sabado.

Lajornadaordinaria anual del personal que ejerza su actividad profesional exclusivamente

en horario nocturno, entre las 22 horas y las 8 horas del dia siguiente, serd de mil cuatrocientas
horas.
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La jornada ordinaria anual del personal que a lo largo del ejercicio ejerza su actividad
combinando el turno diurno y el nocturno, bien durante la misma jornada diaria de trabajo,
bien en distintos dias, con arreglo a un ritmo rotatorio de tipo continuo o discontinuo, serd
individual y estard en funcién del nimero de horas efectivamente trabajadas durante el afio en
horario diurno y en horario nocturno. Cada una de las primeras cuatrocientas veinte horas que
se realicen en horario nocturno serd equivalente a 1,20 horas de trabajo efectivo realizadas
en horario diurno. Cada una de las restantes hasta alcanzar la cifra sefialada en el parrafo
anterior, serd equivalente a 1,05 horas de trabajo efectivo realizadas en horario diurno.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacién en aquellos supuestos que,
por conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, sea individualmente reconocido
el derecho a la flexibilizacion del horario de entrada y salida de la institucién sanitaria,
a instancias del interesado, sin perjuicio del derecho a la retribucién correspondiente, en
concepto de complemento de atencién continuada, por cada fraccion de jornada ordinaria
que, habiendo sido realizada dentro del horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas
del dia siguiente, sea miltiplo de uno.

En orden a su efectiva realizacion, las horas correspondientes a la jornada ordinaria
podrén abarcar el periodo comprendido entre lunes y domingo, sin perjuicio de su posible
distribucién regular o irregular a lo largo del afio de acuerdo con la programacién funcional
de cada institucion sanitaria en los términos previstos en el articulo 46.2 j) de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

A efectos de la jornada ordinaria anual individual que corresponda cumplir, se entendera
que cada dia habil de los permisos y vacaciones retribuidas que no hayan sido ya tomados
en consideracion para la determinacion de aquella en computo anual, constard de 7 horas,
por lo que se reducird el nimero de horas que corresponda a cada una de dichas situaciones
de la jornada ordinaria anual individual. Cuando el permiso retribuido venga normativa o
convencionalmente establecido en dias naturales, asi como en los periodos de incapacidad
temporal, se reducird la jornada ordinaria anual conforme a la cartelera de turnos programada.

Con objeto de garantizar la homogénea aplicacién de lo dispuesto en el presente apartado,
se autoriza a la persona titular de la Direccion del Servicio Canario de la Salud para dictar
las instrucciones necesarias para la planificacion efectiva de la jornada ordinaria de trabajo
anual que corresponde realizar al personal adscrito a las instituciones sanitarias integradas
en el Servicio Canario de la Salud, dando cuenta de la misma a la Mesa Sectorial de Sanidad.

El personal de cupo y de zona, integrado en el régimen de dedicacion a tiempo parcial
con jornada semanal de quince horas, percibirda las retribuciones bésicas y complementarias
con una reduccion del 57,14 por 100 respecto de las establecidas para el personal a tiempo
completo con jornada ordinaria de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual. Dicho porcentaje serd de aplicacion a dicho personal con
independencia de que la integracion haya tenido lugar con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente ley.

4. La jornada ordinaria de trabajo del personal docente no universitario serd de treinta y
siete horas y media de trabajo efectivo, de promedio en cémputo anual.
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La parte lectiva de la jornada semanal del personal docente no universitario que imparte
las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en centros
publicos y privados sostenidos con fondos publicos, serd de dieciocho horas, en todas las
ensefanzas distintas a educacion infantil y primaria.

Lo previsto en este apartado serd de aplicacion a partir del curso escolar 2019/2020.

5. Los consorcios de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como las fundaciones y
sociedades mercantiles cuya titularidad sea de la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, podrdn establecer la jornada de trabajo prevista en el apartado 1 de
esta disposicion adicional, previa su negociacion colectiva, siempre y cuando se cumplan los
criterios de sostenibilidad financiera de dichas entidades, en los términos previstos en esta ley.

6. Quedan sin efecto las previsiones en dicha materia contenidas en los acuerdos, pactos
y convenios que hayan suscrito las entidades del sector ptiblico autonémico, y en particular,
los que prevean el establecimiento de periodos de cortesia que computen a efectos de trabajo
efectivo.

Queda asimismo sin efecto el apartado I11.3.1 del Acuerdo suscrito el 12 de febrero
de 2007 entre la administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las
organizaciones sindicales del sector, por el que se establecen las lineas principales de
actuacién para la ordenacién de los recursos humanos adscritos a las instituciones sanitarias
del Servicio Canario de la Salud y se articulan medidas en orden a su implantacion, aprobado
por acuerdo del Gobierno, de 26 de marzo de 2007, a excepcién del epigrafe 1.6 relativo a
las horas sobre computo.

7. Lo previsto en la presente disposicion adicional serd de aplicacion a partir de la entrada
en vigor de la presente ley, sin perjuicio de lo establecido en el Gltimo parrafo del apartado 4.

8. Lo previsto en esta disposicion adicional en cuanto a la jornada del personal que se
encuentre adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de La Salud,
asi como de la parte lectiva de la jornada semanal del personal docente no universitario que
imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
en centros publicos y privados sostenidos con fondos publicos, serd de dieciocho horas, en
todas las ensefianzas distintas a educacion infantil y primaria, queda condicionado a que la
Comunidad Auténoma de Canarias pueda incrementar el gasto no financiero durante el ejercicio
2019 hasta el limite del equilibrio estructural, asi como que sea sostenible en los escenarios
presupuestarios futuros no comprometiendo el cumplimiento de los objetivos de estabilidad,
regla de gasto y deuda publica, sin perjuicio de lo legislado en normativa de carécter bésico.

Décima séptima.- Horario de trabajo, funcionamiento de los centros y distribuciéon
de la jornada ordinaria de trabajo en el ambito de la Atencion Primaria en el Servicio
Canario de la Salud.

El horario de trabajo y funcionamiento de los centros, asi como la distribucién de la

jornada ordinaria de trabajo en los equipos de Atencién Primaria y en los servicios de
urgencias extrahospitalarias serd determinado por la correspondiente gerencia, atendiendo a
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las necesidades asistenciales y organizativas, y a la jornada ordinaria del personal adscrito
a la misma.

En el dmbito de la Atencion Primaria, la asistencia sanitaria a demanda, programada y
urgente, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo, se podra prestar con caracter
general entre las 8 y las 21 horas de los dias laborables.

En el tramo horario anterior a las 8 y posterior a las 21 horas de los dias laborables, as{
como los domingos y los festivos durante las 24 horas, solo se prestard asistencia sanitaria
de urgencias, tanto en la consulta como en el domicilio del enfermo.

Con cardcter motivado, el horario descrito en los parrafos precedentes podrd ser
modificado en cada zona basica de salud, en funcién de la disponibilidad de profesionales,
para adecuarlo a la demanda asistencial.

Décima octava.- Exenciéon voluntaria de guardias y de atencién continuada,
modalidad B, del personal facultativo y enfermero del Servicio Canario de la Salud.

1. El régimen de exencidn voluntaria de guardias y de atencién continuada, modalidad
B, aplicable a todo el personal facultativo, cualquiera que sea su relaciéon de empleo, que
se halle adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud
serd el previsto en el apartado II.3 del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre
la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones
sindicales del sector, sobre diversos aspectos en materia de atencién continuada, incentivacién
y condiciones de trabajo del personal adscrito a los 6rganos de prestacion de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la calidad en la prestacion de
tales servicios, aprobado por Acuerdo del Gobierno, de 13 de diciembre de 2001.

El nimero de médulos de trabajo fuera de la jornada habitual que mensualmente podra
realizar el personal facultativo exento de realizar guardias o atencion continuada, modalidad
B, serd el que corresponda en proporcién a la media de médulos de guardia mensuales
realizadas en los doce meses anteriores a la exencién, con un méaximo de tres tanto para el
nivel de Atencién Primaria como de Especializada.

2. El personal diplomado sanitario, cualquiera que sea su relaciéon de empleo, que se
halle adscrito a las instituciones sanitarias integradas en el Servicio Canario de la Salud
y sea designado por la gerencia/direccion gerencia correspondiente para estar disponible
en régimen de localizacién fuera de su jornada ordinaria de trabajo en aquellos servicios o
unidades que se determinen por la Direccién del Servicio Canario de la Salud, tiene derecho
a la exencién voluntaria de la realizacién de actividades de atencion continuada fuera de la
jornada ordinaria de trabajo en los mismos términos establecidos en el citado acuerdo para
el personal enfermero de equipo de atencién primaria.

Décima novena.- Control del gasto de sustituciones del personal funcionario,
estatutario y laboral.

Las secciones presupuestarias 08 «Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad», 18
«Educacion y Universidades» y 39 «Servicio Canario de la Salud» remitirdin mensualmente
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un informe a la consejeria competente en materia de hacienda en el que se refleje el gasto
relativo a los subconceptos 125.00 «Sustituciones personal funcionario y estatutario»,
127.00 «Refuerzos personal funcionario y estatutario» y 131.02 «Sustituciones de personal
laboral», y su proyeccion al cierre del ejercicio a fin de garantizar el adecuado control de los
gastos que engloban.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Hacienda a retener crédito en la seccidn
presupuestaria en la que se aprecien desviaciones o cuando se incumplan las obligaciones de
suministro de informacion antes indicadas.

Vigésima.- Prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal
al servicio de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

1. Lo previsto en la presente disposicion adicional serd de aplicacion al personal
al servicio de la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus
organismos publicos y demds entidades de Derecho Publico con presupuesto limitativo,
acogido al Régimen General de la Seguridad Social, asi como en su caso, a los regimenes
especiales del mutualismo administrativo.

2. El personal a que se refiere el apartado anterior tendrd derecho, desde el primer
dia y por todo el tiempo en que se encuentre en situacién de incapacidad temporal, a un
complemento retributivo que, sumado a la prestacion econdmica del régimen de proteccion
social que perciba, alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias, fijas y periddicas,
que hubiera de percibir en el mes en que se haya iniciado la situacién de incapacidad.

3. Las ausencias del personal por enfermedad, causen o no una situacion de incapacidad,
deberdn acreditarse desde el primer dia, a través de los documentos oficiales expedidos
por el personal facultativo que esté autorizado en los centros de asistencia sanitaria que
correspondan segun el régimen de proteccidn social de la persona causante.

4. Quedan sin efecto los dias de ausencia justificada por enfermedad sin declaracion
de incapacidad temporal que se hayan establecido por acuerdo, pacto, convenio, norma o
resolucion administrativa.

5. La presente disposicion adicional podra ser de aplicacion a los entes del sector publico
autondmico con presupuesto estimativo, previa su negociacion colectiva, siempre y cuando
se cumplan los criterios de sostenibilidad financiera de dichos entes en los términos previstos
en esta ley.

Vigésima primera.- Especialidades en las indemnizaciones por razén del servicio de
los titulares de los 6rganos superiores de la Administraciéon piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Sin perjuicio de la aplicacion del régimen general de indemnizaciones por razén del
servicio previsto para los altos cargos la Administracion publica de la Comunidad Auténoma,
prevista en la normativa vigente para los supuestos contemplados en la misma, serdn de
aplicacion las siguientes especialidades:
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1. Los altos cargos titulares de los 6rganos superiores de la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias que tengan su residencia en una de las islas
capitalinas distinta de aquella en la que tiene su sede la consejeria tienen derecho a la
percepcién de las indemnizaciones por razén del servicio que se ocasionen, en concepto
de transporte, manutencién y estancia, como consecuencia de los traslados a la isla en que
esté fijada la sede de la consejeria por razones del ejercicio del cargo que desempenan, en
los mismos términos que se prevén en el régimen general de indemnizaciones por razén
del servicio.

2. Los altos cargos titulares de los 6rganos superiores de la Administraciéon publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias que tengan su residencia en una de las islas no
capitalinas tienen derecho a la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio que
se ocasionen, en concepto de transporte, manutencioén y alojamiento hotelero o vivienda,
como consecuencia de los traslados por razones del ejercicio del cargo que desempefian a la
isla donde tenga su sede la consejeria o aquella isla en la que haya de ejecutar la comision de
servicios, en los mismos términos que se prevén en el régimen general de indemnizaciones
por razén del servicio.

Vigésima segunda.- Relaciones de puestos de trabajo de las oficinas judiciales,
fiscales, institutos de medicina legal y unidades administrativas de la organizacion de
la Administracion de Justicia en Canarias.

1. EI procedimiento para la elaboraciéon y aprobacion de las relaciones de puestos de
trabajo de las oficinas judiciales, fiscales y unidades administrativas de la organizacién de
la Administracién de Justicia en Canarias serd el establecido por la normativa basica estatal
en la materia, sin que resulte de aplicacion lo dispuesto en la legislacion de funcién publica
canaria.

2. La competencia para la elaboracion y aprobacion inicial de las relaciones de puestos
de trabajo de las oficinas judiciales, fiscales e institutos de medicina legal de Canarias
corresponderd al consejero al que se atribuyan las competencias en materia de personal al
servicio de la Administracion de Justicia.

3. La competencia para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo
correspondientes a las unidades administrativas de la organizacion de la Administracién de
Justicia en Canarias, asi como para la creacion de dichas unidades, corresponderd a la persona
titular del departamento competente en materia de justicia de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Vigésima tercera.- De la prorroga de los complementos del personal docente e
investigador de las universidades publicas de Canarias.

Los complementos reconocidos al personal docente e investigador de las dos universidades
publicas de Canarias, tanto por méritos docentes y de investigacion como por servicios
institucionales, de conformidad con lo dispuesto en las secciones 1* y 3% del capitulo II
del Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las universidades canarias,

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-052-6087



Boletin Oficial de Canarias ndm. 252 46039 Lunes 31 de diciembre de 2018

se prorrogan hasta el 31 de diciembre de 2019 sin necesidad de proceder a una nueva
evaluacidn, salvo las evaluaciones necesarias para la obtencién de nuevos tramos, tanto por
méritos docentes o servicios institucionales como de investigacion.

Vigésima cuarta.- Contratacion de personal temporal por las entidades que tengan
atribuida la condicion de medio propio y servicio técnico de las universidades.

Durante 2019, las entidades creadas por las universidades de acuerdo con lo previsto en el
articulo 84 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que tengan la
consideracién de medio propio personificado respecto de ellas, con arreglo a lo establecido
en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Puiblico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, podran contratar personal
temporal en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
estricto cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad
financiera.

Corresponde al rector, previo informe del érgano de fiscalizacién interna de la universidad,
apreciar los supuestos de excepcionalidad y autorizar las contrataciones temporales.

Tendrén la consideracion de casos excepcionales las contrataciones que se fundamenten
en la ejecucidn de encargos a medios propios, siempre que se acredite que los servicios no
pueden ser ejecutados con el personal fijo de plantilla. Igual consideracion tendrén las que
se justifiquen por la obtencion de nuevos o mayores ingresos, al margen de los procedentes
de la respectiva universidad, como consecuencia de la prestacion de servicios, teniendo
estos mayores ingresos. En todo caso, deberdn observarse los requisitos necesarios para
la correcta ejecucién de los servicios externos que se contraten a fin de evitar actos que
pudieran determinar el reconocimiento de una relacién laboral del personal de la empresa
contratista respecto del contratante.

Vigésima quinta.- Coste de reposicion de los agentes de la policia local.

Durante el afio 2019, continuard siendo aplicable lo establecido en la disposicion adicional
décima octava de la Ley 12/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Canarias para 2012, extendiéndose su aplicacién a los agentes de
la policia local que pasen a situacion de segunda actividad sin destino en el ejercicio 2019.

Vigésima sexta.- Suspension de la compensacion financiera a los ayuntamientos
prevista en el apartado 4 de la disposicion transitoria de la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacion de la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Durante el afio 2019, se suspende la compensacion financiera del Gobierno a los
ayuntamientos por la diferencia de cuantia de los trienios prevista en el tltimo inciso del
tercer parrafo del apartado 4 de la disposicion transitoria de la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, y de modificacién de la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.
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Vigésima séptima.- Distribucion de los fondos piiblicos para el sostenimiento de
centros concertados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, la distribucién de la cuantia global de los fondos ptblicos destinados
al sostenimiento de los centros concertados de la Comunidad Auténoma de Canarias se
sujetard a lo que se determina en el anexo 2.

Vigésima octava.- Normas de fomento del empleo en la contratacion del sector
publico autonémico.

En atencion a la dimensién ultraperiférica de las islas Canarias, a su particular situacion
estructural, social y econémica reconocida en el articulo 349 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, y de acuerdo con el contenido de la Comunicacién de la Comisién
Europea, de 20 de junio de 2012, Las regiones ultraperiféricas de la Unién Europea: hacia
una asociacion en pos de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador, a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, los pliegos de cldusulas administrativas particulares que
rijan las licitaciones de contratacidn del sector publico autonémico exigirdn que, cuando la
actividad a realizar requiera contratar personal, este sea contratado entre personas inscritas
como demandantes de empleo con, al menos, seis meses de antigiiedad a la fecha efectiva de
la contratacién en las oficinas del Servicio Canario de Empleo.

Excepcionalmente, se podré contratar a otro personal cuando se acredite por el Servicio
Canario de Empleo que los puestos que se precisan han sido ofertados pero no cubiertos
por personas inscritas con dicha antigiiedad o cuando el personal objeto de contratacion
haya estado inscrito seis meses completos como demandantes de empleo en periodos no
consecutivos en los doce meses anteriores a la fecha efectiva de la contratacion.

Tales requisitos de antigiiedad no tendrédn el caricter de criterio de adjudicacion sino de
obligaciones del contratista en la ejecucion del contrato publico adjudicado. No obstante,
dicha prevision no serd de aplicacion en los casos de subrogacion obligatoria en la que se
cumplan los requisitos del articulo 130 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

Vigésima novena.- Concesion de premios.

1. Se suspende, para el afio 2019, el contenido econémico de cualquier clase de premios
a otorgar por la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o sus
organismos auténomos, entidades de Derecho publico, sociedades mercantiles publicas

dependientes, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas.

Excepcionalmente, se mantiene el contenido econémico de los que corresponda otorgar
en virtud de la Ley 2/1997, de 24 de marzo, de Premios Canarias.
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2. A efectos de lo previsto en esta disposicion, no se consideraran premios:

a) Las contraprestaciones de valor econémico que se prevean en las convocatorias de
concursos de ideas, siendo el objeto principal de la convocatoria la adquisicion exclusiva,
y con cardcter indefinido, de los proyectos premiados por parte de la entidad publica
convocante.

b) La entrega de objetos cuando su valor, individualmente, no exceda de 600 euros.
Asimismo, cuando el valor del conjunto de los objetos entregado en una sola convocatoria
no exceda los 2.000 euros.

Trigésima.- Médulo sanitario de los centros sociosanitarios.

Cualquier norma, convenio, subvencién o acto administrativo que afecte al médulo
sanitario de los centros sociosanitarios deberd contar previamente con el informe preceptivo
de la consejeria competente en materia de sanidad que, ademas, ostenta la potestad de control
sobre los médulos sanitarios en su totalidad de los centros sociosanitarios.

Trigésima primera.- Oficinas de farmacia.

En los concursos de adjudicacién de nuevas oficinas de farmacia se podrd convocar un
nimero de vacantes inferior al que arroja el Mapa Farmacéutico de Canarias.

Trigésima segunda.- Racionalizacién del gasto piublico respecto a la prescripcion y
utilizacion de medicamentos.

A efectos de racionalizar el gasto publico respecto a la prescripcion y utilizacion de
medicamentos en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canarias, se priorizard que
la prescripcién de medicamentos por parte de los facultativos del Servicio Canario de la
Salud se lleve a cabo identificando el principio activo en la receta médica oficial. Asimismo,
los facultativos del Servicio Canario de la Salud priorizardn el uso de la receta electronica
continua canaria en la prescripcion de medicamentos.

Trigésima tercera.- Importe de la cuantia mensual y del complemento mensual
variable de la ayuda econémica basica para el aiio 2019.

Durante el afio 2019, no resultardn de aplicacion los criterios para la determinacion
del importe de la cuantia basica mensual y del complemento mensual variable de la ayuda
econdmica bdsica prevista en el articulo 9 de la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que
se regula la Prestacion Canaria de Insercién, quedando fijados los mismos en las cuantias
siguientes, que se actualizaran conforme al Indice de Precios al Consumo de 2018:

a) El importe de la cuantia basica mensual serd de 478,77 euros.
b) El complemento mensual variable tendra las siguientes cuantias, en funcién de los

miembros que formen la unidad de convivencia y acepten participar en los programas
especificos de actividades de insercion:
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- Unidades de dos miembros: 62,99 euros.

- Unidades de tres miembros: 113,39 euros.

- Unidades de cuatro miembros: 144,89 euros.

- Unidades de cinco miembros: 170,08 euros.

- Unidades de seis 0 mas miembros: 188,98 euros.

El importe minimo de la ayuda econémica bdsica mensual por unidad familiar no podra
ser inferior a 127,59 euros, cualquiera que sea la deduccion que se efectue por los ingresos
y demads rentas con que cuente aquella.

Trigésima cuarta.- Garantia de la prestacion canaria de insercion y de las
prestaciones econéomicas derivadas de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion
de la Autonomia Personal y atencion a las personas en situacion de dependencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 y en el apartado 2.1 p) del anexo 1 de esta
ley, la Administracién publica de la comunidad auténoma adoptard las medidas precisas
para garantizar en todo momento la cobertura presupuestaria de las ayudas econdmicas de
la prestacion canaria de insercién y de las prestaciones econdmicas derivadas de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia.

Trigésima quinta.- Procedimiento para el reintegro de las prestaciones econémicas
de caracter social.

1.Alos reintegros de prestaciones econdmicas de caracter social indebidamente percibidas
y en las que el deudor es, simultdneamente, acreedor de prestaciones econdmicas gestionadas
por la consejeria competente en materia de servicios sociales no les serd de aplicacién el
régimen previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Mientras no se proceda por el Gobierno a establecer el procedimiento para reintegros
de las prestaciones econdmicas de caricter social gestionadas por la consejeria competente
en materia de servicios sociales, en la tramitacién y resolucién de los mismos se tendra en
cuenta lo dispuesto en los articulos 4, 5, 6,9, 10, 10-bis y 13 de la Orden de 18 de julio de
1997, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para el desarrollo del Real Decreto
148/1996, de 5 de febrero, por el que se regula el procedimiento especial para el reintegro
de las prestaciones de la Seguridad Social indebidamente percibidas, con las siguientes
adaptaciones:

a) Entidad gestora.

Las referencias realizadas a la entidad gestora se entenderdn realizadas a las direcciones
generales competentes en materia de dependencia o de politicas sociales, segtin corresponda.

b) ()rgano recaudador.

Las referencias a la Tesoreria General de la Seguridad Social se entenderén realizadas a
los 6rganos competentes en materia de recaudacion de ingresos y derechos no tributarios.
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¢) Normativa de recaudacion.

Las referencias al Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, se entenderan
realizadas al Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de
29 de julio.

Trigésima sexta.- Fondo Canario de Financiacién Municipal.

1. A los efectos previstos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario de
Financiacién Municipal, en las auditorias de gestion de la liquidacién del ejercicio
presupuestario de 2018, se tendra en cuenta:

1°) El ahorro neto superior al 6 por 100 de los derechos reconocidos netos por capitulos
1 al 5 de ingresos en la liquidacién del presupuesto anual, deducidos los derechos liquidados
por contribuciones especiales y por el fondo por operaciones corrientes.

2°) La gestion recaudatoria superior al 75 por 100 de los derechos reconocidos netos por
capitulos 1 a 3 de ingresos de la liquidacion del presupuesto.

3°) El esfuerzo fiscal del ayuntamiento superior al 78 por 100 de la media del de los
ayuntamientos adheridos al fondo que hubiesen remitido en plazo la documentacién
necesaria para la determinacién de este condicionante.

2. Los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con las auditorias aprobadas de la
liquidacién del ejercicio presupuestario de 2018, cumplan los indicadores de saneamiento
econdmico-financiero establecidos en la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del Fondo Canario
de Financiacion Municipal, podran destinar hasta el 100 por 100 del crédito de inversion
correspondiente al fondo de 2019, previsto en el articulo 1.1 a) de la referida ley, a ayudas
de emergencia social.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 1.1 a) de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, del
Fondo Canario de Financiacién Municipal, los ayuntamientos canarios que, de acuerdo con
las auditorias aprobadas de la liquidacion del ejercicio presupuestario de 2018, cumplan
los indicadores de saneamiento econdémico-financiero establecidos en dicha norma legal,
a excepcion del indicador de ahorro neto, podran destinar la parte del fondo de 2019
correspondiente a saneamiento, por este orden, a:

1°) Cancelacion de la deuda con proveedores a 31 de diciembre de 2018, salvo que la
corporacion acredite que no tiene deuda con proveedores o que esta se encuentra acogida a
mecanismos de financiacion de pagos a proveedores establecidos por el Estado en desarrollo
de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

2°) Inversién y/o ayudas de emergencia social hasta el porcentaje previsto en el parrafo
primero del presente apartado 2.

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-052-6087



&), Boletin Oficial de Canarias nim. 252 46044 Lunes 31 de diciembre de 2018

3. Para el destino del Fondo Canario de Financiacién Municipal de 2018 no prevista en el
apartado 3 b) de la disposicion adicional trigésima séptima de la Ley 7/2017, de 27 diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, se aplicard, en
todo caso, lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional trigésima sexta de dicha ley.

Trigésima séptima.- Modificacion de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, y aplicacion del
incremento del fondo durante 2019.

1. Por la consejeria competente en materia de Administracién local, con audiencia a la
Federacion Canaria de Municipios, se promoverd la modificacion de la Ley 3/1999, de 4 de
febrero, del Fondo Canario de Financiacién Municipal, teniendo en cuenta las previsiones
de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, como norma basica de saneamiento econdmico-financiero.

2. Para 2019, se fija el Fondo Canario de Financiacién Municipal en 316.639.045
euros. De estos, 285.388.172 euros corresponden a la dotacién del FCFM para 2019;
30.830.873 euros, correspondientes a la liquidacién del FCEM de 2017; y 420.000 euros,
correspondientes a los gastos de auditorfa del programa.

3. Sin perjuicio de lo que pudiera establecerse en la nueva regulacion, los recursos que
se incrementan de la dotacion del fondo para 2019 respecto del inicial del 2018, una vez
aplicadas las previsiones del articulo 3.1 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero, correspondiente
a la Federacién Canaria de Municipios, se distribuirdn de la siguiente manera:

a) La cantidad de 6.371.436 euros se aplicard a las finalidades generales previstas en el
articulo 1 de la Ley 3/1999, de 4 de febrero.

b) La cantidad de 11.893.235 euros se aplicard, mediante decreto, previa audiencia a la
Federaciéon Canaria de Municipios respecto de las cuantias especificas de cada concepto y su
distribucion, al cumplimiento de competencias municipales previstas en la Ley 7/2015, de 1
de abril, de Municipios de Canarias, y, en particular, a los siguientes proyectos y actuaciones.

- Oficinas técnicas de planeamiento y gestion urbanistica.

- Salvamento y socorrismo en playas y zonas de baiio.

- Servicios sociales municipales.

- Formacién, equipamiento y costes de reposicion de las policias locales.

- Saneamiento y depuracién de aguas residuales.

- Apoyo a los juzgados de paz.

- Escuelas municipales de musica.

- Cualesquiera otros amparados en la Ley 7/2015, de 1 de abril, o en la legislacion bésica
de régimen local.

Trigésima octava.- Medidas relativas a créditos destinados a financiacion especifica
a las corporaciones locales canarias.

Laaprobacién por el Estado de cualquier ley que implique lareordenacién de competencias
entre las distintas administraciones publicas canarias y que, en virtud de su aplicacion,
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suponga una minoracion de los ingresos de la Comunidad Auténoma de Canarias derivados
de la aplicacién del sistema de financiacién autondmica, conllevara la adopcién de medidas
sobre los créditos destinados a financiacidn especifica a las corporaciones locales canarias,
tendentes a garantizar el cumplimiento por esta comunidad auténoma de los objetivos de
estabilidad presupuestaria.

Trigésima novena.- Financiacion especifica.

1. Los créditos presupuestarios consignados en la seccion 20 del estado de gastos de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Canarias, salvo los correspondientes
al programa 942C, tendrén la consideracion de financiacion especifica destinada a financiar
globalmente a las corporaciones locales canarias.

2. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales», que el Gobierno destina a las entidades locales como consecuencia de la reduccién
de la compensacién al Estado por la supresion del impuesto general de trdfico de empresas,
operado en 2009, se librardn a cada cabildo insular con carédcter genérico, al inicio de cada
trimestre.

3. Los créditos consignados en el programa 942D «Otras transferencias a corporaciones
locales» destinados a financiar la capitalidad compartida de Canarias, de las ciudades de Las
Palmas de Gran Canaria y de Santa Cruz de Tenerife, se librardn a cada ciudad con caricter
genérico, al inicio de cada trimestre.

4. Los créditos consignados en la Seccién 08, programa 942D, «Capitales insulares:
art. 66 Estatuto de Autonomia», se librardn por el consejero competente en materia de
Administracién Local, a cada capital insular, con cardcter genérico, durante el primer
trimestre de 2019.

v

Cuadragésima.- Sector publico autonémico con presupuesto limitativo o estimativo.

Sidurante el ejercicio 2019 se precisara extinguir, modificar, fusionar o absorber entidades
con presupuesto limitativo o estimativo integradas en el sector ptiblico autonémico, se faculta
al Gobierno para disponerlo, debiéndose dar cuenta de estas actuaciones al Parlamento de
Canarias.

Cuadragésima primera.- Sociedades mercantiles piuiblicas.

1. En los supuestos de creacion, fusion, escision, adquisicion de acciones o cualquier otro
admitido en Derecho en virtud de los cuales una sociedad mercantil deba quedar incluida en
el ambito de aplicacién de esta ley, se autoriza al Gobierno para aprobar sus presupuestos de

explotacion y capital.

2. Asimismo, se faculta a la consejera de Hacienda a autorizar las adaptaciones técnicas
y las modificaciones presupuestarias precisas.
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De estas actuaciones se dara cuenta al Parlamento de Canarias.
Cuadragésima segunda.- Sociedades Anénimas de Estibadores Portuarios (Sagep).

Las exenciones en operaciones asimiladas a las exportaciones, a las que se refiere el
articulo 12 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del
REF, serdn de aplicacion a los servicios de cesion de trabajadores para la carga y descarga
de los buques que realicen las actuales Sagep.

Cuadragésima tercera.- Fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos
financieros.

1. Se autoriza al Gobierno a crear fondos carentes de personalidad juridica e instrumentos
financieros con la finalidad de promover el desarrollo econémico y empresarial.

2. La dotacién publica de esos fondos o instrumentos provendrd de créditos consignados
en los presupuestos generales de la comunidad auténoma para 2019 y, en su caso, de
aportaciones de otras entidades publicas y de la Unién Europea.

3. Los fondos y los instrumentos financieros podran ser gestionados directamente por la
Administracién de la comunidad auténoma o a través de las entidades gestoras especializadas
que designe el Gobierno.

En el caso de que los instrumentos financieros sean gestionados directamente por la
Administraciéon de la comunidad auténoma, estos consistirdn Gnicamente en préstamos o
garantias.

4. Las entidades gestoras de los fondos, previo informe favorable de la consejeria
competente en materia de hacienda, podrdn acordar mediante convenio con una entidad
publica o privada especializada en la gestién de instrumentos financieros las actuaciones
relativas a la gestién de los instrumentos, de conformidad con el articulo 4.1 1) del Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre.

5. Los instrumentos financieros gestionados directamente por la Administracién de la
comunidad auténoma y los que estén financiados por los fondos carentes de personalidad
juridica podréan tener un tramo no reembolsable no superior al 30 por 100 del presupuesto
financiable.

6. La creacion de los fondos e instrumentos financieros, asi como la modificacion de las
condiciones previstas inicialmente, requerirdn el informe previo de la Intervencién General,
sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las normas del sistema europeo de cuentas
nacionales y regionales, y de la Direccién General de Planificacién y Presupuesto, el cual
versard sobre su repercusion en el objetivo de estabilidad presupuestaria, en el objetivo de
deuda publica,en laregla de gasto y en los escenarios presupuestarios plurianuales o documento
equivalente. Asi mismo, cuando se proponga su cofinanciacién en el dmbito de los fondos
estructurales europeos, este centro directivo informara sobre la elegibilidad de dicho fondo.
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7. Corresponde a la consejeria competente en materia de hacienda:

a) Proponer al Gobierno, conjuntamente con el titular de la consejeria competente
en materia de economia, la regulaciéon del régimen aplicable a los fondos carentes de
personalidad juridica.

b) Aprobar los presupuestos, modificaciones de crédito u otras actuaciones con
repercusion presupuestaria correspondientes al afio 2018, respecto de los fondos a que se
refiere esta disposicion.

8. Corresponde a la consejeria competente en materia de economia:

a) Gestionar los gastos necesarios para la constitucién y funcionamiento de los fondos y
los instrumentos financieros a que se refiere esta disposicion.

b) Suscribir los acuerdos de colaboracion que procedan para la gestion de los fondos o
instrumentos financieros con las entidades gestoras.

9. Las modificaciones presupuestarias para dar cumplimiento a lo previsto en esta
disposicion estaran exceptuadas de los limites establecidos en el articulo 54.1, parrafos a) y
b), de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria.

Cuadragésima cuarta.- Regularizacion de las compensaciones de derechos.

Ante un acto firme de compensacion de otra administracion publica, sin perjuicio de los
procedimientos de revision y de devolucidn de ingresos indebidos que proceda realizar por
el departamento o ente responsable de la deuda, se procedera:

1. Recibida por la direccién general competente en materia de tesoro comunicacion del acto
firme de compensacion de otra administracion publica de una deuda correspondiente a un ente
del sector publico limitativo con un derecho de la Administracion de la comunidad auténoma o
ente distinto del sector publico limitativo, se estard a lo dispuesto en el articulo 23 f), en relacién
con lo dispuesto en el apartado 2) 1.u) del anexo 1, Créditos ampliables, para la dotacién del
crédito necesario para dar cobertura al expediente de gasto que da origen a la deuda.

2. Cuando tanto la deuda como el derecho correspondan a un mismo ente limitativo
distinto de la Administracién de la comunidad auténoma, debera procederse al registro
del gasto, igualmente en formalizacion para su aplicacion como ingreso a la partida de
operaciones no presupuestarias correspondiente para su aplicacion presupuestaria. En caso
de ser necesario, se iniciardn los expedientes de modificacién de crédito que sean precisos
para dotar el crédito necesario para atender el gasto.

Cuadragésima quinta.- Autorizacion de la concesion de aportaciones dinerarias
destinadas a la financiacion del transporte pablico regular de viajeros en las islas Canarias.

Los créditos consignados en la secciéon 11 «Obras Publicas y Transportes», servicio 09
«Direccion General de Transportes», programa 441D «Movilidad interior», en las lineas
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denominadas Aportacion del Estado Apoyo y Fomento del transporte publico regular de
viajeros en las distintas islas y Politica de Movilidad Transporte Terrestre Regular viajeros,
se librardn como aportacion dineraria a los cabildos, consorcios o autoridades tnicas de
transporte y administraciones locales competentes en materia de transporte.

Cuadragésima sexta.- Servicios de asistencia juridica gratuita inmediata en las islas
de La Gomera y El Hierro.

El Colegio de Abogados de Santa Cruz de Tenerife procurard la organizacion de los
servicios de asistencia juridica gratuita inmediata en las islas de La Gomera y El Hierro de
forma que se disponga de un turno de guardia permanente para la prestacion del servicio
de asistencia letrada al detenido y otro para la prestacion de los servicios de asesoramiento
previo y de asistencia letrada para las victimas de violencia de género, terrorismo, trata de
seres humanos y de menores de edad y personas con discapacidad intelectual o enfermedad
mental que sean victimas de situaciones de abuso o maltrato.

El importe diario a abonar por este servicio de guardia que se fije en cada una de las islas
sera de un maximo de 208,55 euros.

Cuadragésima séptima.- Porcentaje de ingresos de Radiotelevision Canaria
destinados a la financiacion anticipada de obra audiovisual.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 5.3 de la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de
la Comunicacion Audiovisual, la Sociedad Andonima Television Publica de Canarias debera
reservar el 6 por 100 de los ingresos devengados en el ejercicio anterior, conforme a su
cuenta de explotacion, para la financiacion anticipada de obra audiovisual. El cumplimiento
de esta obligacion se acreditard ante el Parlamento de Canarias.

Cuadragésima octava.- Contratos reservados.

1. Los poderes adjudicadores deberdn reservar un porcentaje minimo de un 2 por 100
y méaximo de un 4 por 100 del volumen de contratacién del sector ptiblico autonémico del
ultimo ejercicio cerrado a centros especiales de empleo, empresas de insercién y programas
de empleo protegido, de acuerdo con lo previsto en la normativa reguladora de la contratacion
del sector publico.

2. La concrecion de las cuantias resultantes y de los dambitos, departamentos, organismos
o contratos sobre los que se materializardn estas reservas se realizard mediante acuerdo del
Gobierno de Canarias, a propuesta conjunta de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda y de la Consejeria de Hacienda, que deberd ser adoptado dentro de los dos primeros
meses de este ejercicio.

Cuadragésima novena.- Plazo de tramitacion de procedimiento de reintegros y
régimen juridico de sanciones e infracciones, para subvenciones otorgadas con cargo a

fondos Feaga (Fondo Europeo Agricola de Garantia).

Para las subvenciones financiadas con cargo a fondos Feaga (Fondo Europeo Agricola
de Garantia), en todo lo no previsto en las normas de aplicacion directa y en las de Derecho
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interno que se dicten en su desarrollo, se establece el plazo fijado en el articulo 152.1 de la
Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, para la tramitacién de los
procedimientos de reintegro que se incoen respecto a las mismas, y el régimen juridico de
infracciones y sanciones previsto para esta materia en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y su desarrollo reglamentario.

Quincuagésima.- Actuaciones en materia de politicas activas de empleo.

Al amparo de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre, de participacidn institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, las cuales articulardn a través de un contrato programa las diferentes
actuaciones en materia de politicas activas de empleo en el contexto del Plan Integral de
Empleo de Canarias.

Quincuagésima primera.- Funcién inspectora y de sancion de servicios y actividades.

En la planificacién y ordenacion de sus recursos humanos, la Administracion publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias adoptard las medidas necesarias en orden a reforzar y
garantizar la funcion de inspeccion y sancidn de las actividades y servicios de su competencia
sujetos a regulacion.

En particular, se tendré en cuenta esta finalidad en el marco de la ejecucion de las ofertas
de empleo publico vigentes, en el disefio de la oferta de empleo publico para el afio 2019,
mediante la reserva de plazas suficientes en los cuerpos y escalas con funciones propias
de inspeccion, en la adjudicacién de destinos a las personas aspirantes seleccionadas en
pruebas selectivas en plazas vacantes adscritas a unidades administrativas con competencia
en la materia, en los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante la
adecuacion de los méritos exigibles para su desempeiio, y en las actividades de formacién y
perfeccionamiento del personal dirigidas especificamente a la actualizacion de conocimientos
en materia de normativa reguladora de la funcidn inspectora y de sancion.

El Gobierno de Canarias impulsard medidas de modernizaciéon y simplificacion
administrativa especificas para la gestion de la funcién inspectora y de sancion, sin detrimento
alguno de las garantias procedimentales exigidas por la normativa vigente.

Quincuagésima segunda.- Viviendas de titularidad publica.

El Gobierno de Canarias, a través de los centros gestores que determine, podra proceder a
la verificacion y andlisis de posibles obligaciones, que mantuviera el Instituto Canario de la
Vivienda o Visocan con las corporaciones locales canarias, en relacion con el parque publico
de viviendas.

Quincuagésima tercera.- Duracion de los convenios.

Los convenios que suscriban los 6rganos de las administraciones ptiblicas que tengan

por objeto la colaboracién o cooperacion en la ejecucion de obras o prestacion de servicios
relacionadas con infraestructuras publicas podran prever un plazo de duracién superior a
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cuatro afios, cuando la naturaleza de las actuaciones a desarrollar asi lo exijan y no vulneren
los limites de los escenarios plurianuales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quincuagésima cuarta.- Lucha contra la drogodependencia.

Durante 2019, el Servicio Canario de la Salud podrd incrementar la dotacion de las
transferencias corrientes a las organizaciones sociales de lucha contra la drogodependencia y
a las entidades locales, servicio 3921, programa 231A, con ingresos que puedan generarse en
el capitulo 3 del servicio, siempre y cuando no afecte negativamente al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica, periodo medio de pago y regla de gasto.

Quincuagésima quinta.- Publicacion de los gastos publicos vinculados a la ejecucion
del presupuesto de la Comunidad Autonoma de Canarias.

A los efectos de un mejor cumplimiento del principio de transparencia como rector del
funcionamiento de la Administracién, y sin perjuicio de lo contemplado en la Ley canaria
12/2014, de 26 de diciembre, de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus entidades instrumentales y sociedades
mercantiles del sector publico canario:

1. Publicaran semestralmente en sus paginas web oficiales, con independencia de si
procede la publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, la relacion de encargos a medios
propios realizados entre los departamentos del Gobierno y sus sociedades instrumentales.

2. Publicardn semestralmente las asistencias, estudios y trabajos técnicos que conlleven
contrataciones mercantiles y servicios profesionales, asi como informacién relativa a su
finalidad y gasto destinado a dichas contrataciones y servicios.

3. Publicardn anualmente un plan de publicidad y comunicacién institucional con
especificacion de las campaiias a desarrollar, objetivos, gasto asociado y periodo de ejecucion.

4. Publicaran anualmente los gastos derivados de la contratacion de servicios juridicos
externos relativa a la defensa de la entidad, organismo, agencia, entidad mercantil o sus
representantes legales, garantizando la proteccién de datos de cardcter personal conforme a
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre.

Quincuagésima sexta.- Ayudas al sector agrario, ganadero y pesquero.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas publicard en los tres primeros
meses de cada afio las 6rdenes de convocatoria de las ayudas al sector agrario, ganadero y
pesquero, con el objeto de facilitar la agilidad de su abono a los destinatarios de las mismas
en el mas breve plazo posible.

Quincuagésima séptima.- Ahorros en consumo de energia eléctrica.

Los ahorros presupuestarios que se produzcan en la gestion del contrato centralizado de
energia eléctrica se destinardn preferentemente a inversiones en materia de infraestructuras
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energéticas en los edificios publicos de los que sean titulares la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias, sus organismos auténomos o entes publicos
empresariales.

Quincuagésima octava.- Ayudas para gastos de Educacion Infantil de 0 a 3 afios.

1. La consejeria competente en materia de educacion, con cobertura en el crédito
consignado en el proyecto 184G0408 «Fomento escolarizacién temprana 0-3 afios»,
programa 332B, servicio 05, establecerd una linea de ayudas para contribuir a los gastos de
las familias asi como de los tutores que los acojan en un régimen con acogimiento, por nifios
o nifias escolarizados en la etapa 0-3 afos, en centros autorizados.

2. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los padres, madres y tutores legales de los
alumnos y alumnas que los acojan en un régimen de acogimiento no remunerado.

3. Para ser beneficiarios de estas ayudas deberdn acreditar que la unidad familiar no
percibe rentas anuales superiores a 24.000 euros, limite que deberd incrementarse en 6.000
euros por cada hijo, hija o acogido que exceda aquel que dé derecho a percibir la ayuda,
curse o no el primer ciclo de educacién infantil.

Quincuagésima novena.- Programa de inversiones en saneamiento, depuracion y
reutilizacion de aguas residuales.

Se autoriza al Gobierno de Canarias para realizar las incorporaciones presupuestarias
necesarias en el ejercicio 2019 para financiar la puesta en marcha de un programa de
inversiones en infraestructuras de saneamiento, depuracion y reutilizacion de aguas
residuales y control de su vertido al mar por importe de al menos 20 millones de euros, en
colaboracién con cabildos y ayuntamientos.

Sexagésima.- Compensacion alas corporacioneslocales porlaincidenciarecaudatoria.

1. Para compensar a las corporaciones locales por la incidencia recaudatoria que originen
las modificaciones normativas establecidas en esta ley en los tributos que integran el Bloque
de Financiacidon Canario a que se refiere el articulo 2 de la Ley 9/2003, de 3 de abril, de
Medidas Tributarias y de Financiacion de las Haciendas Territoriales Canarias, se consigna
en este ejercicio un crédito de cuarenta y un millones ciento cuarenta y cinco mil cuarenta
y nueve (41.145.049,00) euros en la aplicacion 20.01.942D.460.00, linea de actuacién
204G0590 «Compensacion Corporaciones Locales modificaciones normativas recursos
REF».

2. La Comunidad Auténoma de Canarias distribuira este crédito entre las islas en la
forma establecida en el articulo 5 de la mencionada Ley 9/2003, de 3 de abril, librandose los

importes resultantes al inicio de cada trimestre.

La distribucién de los recursos que le corresponden a cada isla se efectuard por el
correspondiente cabildo insular conforme a lo establecido en el articulo 6 de la citada ley.
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Sexagésima primera.- Modificacion del presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Canarias derivado de una variacion del gasto computable hasta el equilibrio estructural.

Si durante 2019 la Comunidad Auténoma de Canarias pudiera incrementar el gasto no
financiero computable hasta el limite del equilibrio estructural, el Gobierno de Canarias
destinard estos recursos adicionales a politicas educativas, sanitarias y de bienestar social,
asi como a dar continuidad a la disminucion de los tipos de gravamen del impuesto general
indirecto canario.

Si se autorizara el incremento del gasto no financiero computable sefialado en el parrafo
anterior, el aumento del gasto educativo se producird en cuantia que permita cumplir el
objetivo del cuatro por ciento de gasto piblico sobre el PIB nominal.

Sexagésima segunda.- Compensaciones economicas por el servicio de justicia gratuita.

1. La compensacién econdmica a los colegios de abogados y procuradores de Canarias,
para atender el funcionamiento operativo de los servicios de asistencia juridica gratuita,
los de asesoramiento y orientacion previos al proceso y de calificacion provisional de las
pretensiones solicitadas que efectiien aquellos se realizard mediante una subvencion anual
por el importe del 10 por 100 del total de lo justificado por su actuacion en el turno de oficio
y asistencia juridica gratuita en el ejercicio anterior. Dicho importe podra ser modificado por
decreto del Gobierno.

2. Hasta que por orden de la consejeria competente en materia de justicia se proceda a la
actualizacion de las bases econdmicas y médulos de compensacion aplicables a la retribucién
de los abogados y procuradores designados de oficio, la misma se realizard conforme a
las cuantias que se fijaron en el anexo I de la Orden de 29 de julio de 2010, por la que se
establecen disposiciones de aplicaciéon de médulos y bases de compensacién econémica de
asistencia juridica gratuita y se aprueban modelos normalizados (BOC nim. 149, de 30 de
julio de 2010). Dichas bases econémicas y modulos de compensacion seran de aplicacion a
los procedimientos iniciados a partir de la entrada en vigor de esta ley.

Sexagésima tercera.- Permanencia en la situacion de servicios especiales.

Los empleados ptiblicos de la Comunidad Auténoma de Canarias declarados en situacion
de servicios especiales podrdn permanecer en esta situacion hasta el cese en el puesto para el
que hubieran sido nombrados, conservando el derecho a reingresar al servicio activo en dicho
momento en la plaza y destino que tengan reservada. Todo ello sin perjuicio del derecho a
permanecer en dicha situacién y conservar el citado derecho al reingreso en el supuesto
de acceder, sin solucién de continuidad, a otro nombramiento que conlleve el acceso a la
situacién de servicios especiales.

Sexagésima cuarta.- Delegacion legislativa para refundicion de normas tributarias.
Se autoriza al Gobierno para que, en el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de

la presente ley, y a propuesta del titular de la consejeria competente en materia tributaria,
proceda ala elaboracién de un texto refundido de las disposiciones legales vigentes aprobadas
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por la Comunidad Auténoma de Canarias en relacion al impuesto general indirecto canario
y el arbitrio sobre importaciones y entregas de mercancias en las islas Canarias, y proceda a
su regularizacidn, aclaracion y armonizacion.

Sexagésima quinta.- Negociacion con la representacion de los trabajadores de las
entidades del sector publico con presupuesto estimativo para la recuperacion de las
retribuciones.

Por la direccién de las entidades del sector publico con presupuesto estimativo se
abrird un proceso de negociaciéon con la representacion de los trabajadores que no se
vieron beneficiados por la extension de los efectos de la STC 196/2014, de 4 de diciembre
que declaré inconstitucional el articulo 41.1 de la Ley 11/2010, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2011.

El proceso de negociacion con la representacion de los trabajadores debera arbitrar los
mecanismos para la recuperacién de las retribuciones.

Sexagésima sexta.- Vigilancia de los precios del suministro de combustibles en las
islas de El Hierro, La Gomera y La Palma.

El Gobierno deberd articular las medidas oportunas para incrementar la vigilancia de los
precios del suministro de combustibles en las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma con
el fin de evitar la alteracion fraudulenta de los precios, penalizando las practicas restrictivas
que vulneren la libre competencia y que afecten al interés general.

Sexagésima séptima.- Modificacion del Decreto 74/2010, de 1 de julio, en lo relativo
al personal docente.

Antes del inicio del curso escolar 2019/2020, en lo relativo al personal docente, el
Gobierno debera proceder a la modificacién del Decreto 74/2010, de 1 de julio, por el que
se establece el procedimiento de constitucién de listas de empleo para el nombramiento de
funcionarios interinos en los diversos sectores de la Administracion.

En los términos que se fijen en la referida norma, entre otros méritos a valorar se incluird
la nota obtenida en la misma especialidad a la que se opta, valorandose el mejor resultado en
los tres tltimos procesos selectivos en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Sexagésima octava.- Carrera profesional del personal del Servicio Canario de la
Salud.

1. El personal diplomado sanitario que durante 2019 resulte adjudicatario de las
plazas convocadas por Resolucion de la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
Universitario de Canarias de 15 de noviembre de 2011 (BOC n° 238, de 2/12/2011), podra
acceder a la carrera profesional en condiciones de igualdad respecto de las establecidas para
el personal estatutario en los apartados 2 y 3 de la disposicion adicional décima sexta de la
Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2018.
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A dichos efectos, el personal que adquiera la condicién de fijo y manifieste durante el
plazo de toma de posesion su opcion, voluntaria e irreversible, de integrarse en la condicién
de personal estatutario, en la categoria y titulacién equivalente, con los efectos previstos en el
Decreto territorial 87/1998, de 28 de mayo, podrd acceder a la carrera profesional mediante
el encuadramiento en el grado mdximo que permita el previo cumplimiento del tiempo
minimo de ejercicio profesional exigible conforme a lo sefialado en el Decreto 129/2006,
de 26 de septiembre, por el que se aprueba y desarrolla el modelo de carrera profesional del
personal diplomado sanitario del Servicio Canario de la Salud, sin que sea necesario haber
accedido previamente a el/los nivel/es inferior/es.

El plazo de presentacion de la solicitud serd de un mes desde la fecha de publicacion del
nombramiento como personal fijo en el Boletin Oficial de Canarias. Durante dicho plazo
se resolverd, asimismo, la integracion en la condicién de personal estatutario sin necesidad
de oferta previa y con efectos desde la fecha de toma de posesion de la plaza laboral fija
adjudicada.

A efectos de lo previsto en los parrafos anteriores, serd tomado en consideracion el
periodo de ejercicio profesional y los méritos que se ostenten hasta el 31 de diciembre de
2018. Los efectos econdémicos se producirdn desde la indicada fecha de toma de posesion.
Para la promocion al siguiente grado por el procedimiento ordinario, el tiempo minimo de
ejercicio profesional previo exigible, asi como el periodo a evaluar, comenzard a computarse
desde el 1 de enero de 2019.

2. El personal estatutario adscrito a puestos de los 6rganos centrales y territoriales del
Servicio Canario de la Salud que, conforme a lo previsto en el apartado 4 de la disposicion
adicional décima sexta de la Ley 7/2017, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2018, tiene derecho a acceder a la carrera
profesional y a percibir la retribucién correspondiente en los términos previstos en el
decreto regulador del colectivo respectivo, percibird dicha retribucién bajo el concepto de
productividad al igual que el personal que percibe sus retribuciones por el sistema establecido
por el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, conforme establece la disposicion
adicional decimoséptima de la Ley 13/2002, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Canarias para 2003.

Sexagésima novena.- Ofertas de empleo publico de personal estatutario de los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud.

1. La provisién de plazas de personal estatutario del Servicio Canario de la Salud con
cardcter fijo se realizard por los sistemas de seleccién de personal, promocién interna o
movilidad que hubiere lugar, sin que sea preceptiva la concurrencia de todos ellos para cada
categoria, y en los que se podran ofertar plazas correspondientes a una o varias ofertas de
empleo publico en vigor.

2. La distribucién de plazas entre los distintos sistemas de provision sefialados en el

apartado anterior se determinard en las convocatorias, previa negociacion en la Mesa
Sectorial de Sanidad.
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3. Las convocatorias de los procedimientos de seleccion de personal, tanto por el
sistema de acceso libre como por el de promocion interna, se ajustardn a cualquiera de las
modalidades previstas en el articulo 6 del Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccién
de personal estatutario y la provisién de plazas bdsicas y puestos de trabajo en los drganos
de prestacién de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, de acuerdo con lo que,
para cada categoria, se negocie en la Mesa Sectorial de Sanidad.

4.En los procedimientos selectivos por el sistema de concurso oposicion en los que se opte
por convocatorias territoriales, generales o especificas, la fase de oposicién serd evaluada por
los tribunales calificadores que sean designados para cada convocatoria y dmbito territorial
u orgdnico, a los que corresponderdn las funciones relativas a la determinacion concreta del
contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, asi como resolver las dudas que
se susciten en el transcurso de dicha fase.

5. En los procedimientos selectivos sefialados en el apartado anterior, la fase de concurso
serd evaluada por un tribunal central que, para cada categoria, serd designado por la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud. Le corresponderd efectuar
la valoracion de los méritos de los aspirantes que superen la fase de oposicion de todas las
convocatorias territoriales de una misma categoria, establecer los criterios objetivos que, en
su caso, fuera preciso adoptar para la interpretacién y aplicacion de los baremos, asi como
resolver las dudas que se susciten en el transcurso de dicha fase.

6. El personal que se incorpore al Servicio Canario de la Salud con la condicién de
estatutario fijo como consecuencia de la resolucidon de procesos selectivos convocados por
dicho organismo, no podrd obtener una comisién de servicios fuera del &mbito del mismo
al amparo de lo previsto en el articulo 39 del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, hasta tanto hayan transcurrido al menos dos afios desde la fecha de
toma de posesion de la plaza adjudicada, salvo cuando traiga causa en violencia de género
o violencia terrorista.

Septuagésima.- Incorporacion de remanentes de créditos consignados para financiar
el Convenio de Vivienda.

Con caricter excepcional, durante el ejercicio 2019 se incorporardn los remanentes de
crédito del ejercicio 2018 consignados en las partidas presupuestarias destinadas a financiar
los programas de ayudas y subvenciones que se desarrollen en el marco del Convenio
suscrito el 30 de junio de 2018 entre el Ministerio de Fomento y la Comunidad Auténoma
de Canarias para la ejecucion del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, siempre que no
perjudique a la estabilidad presupuestaria ni a la regla de gasto.

Septuagésima primera.- Incorporacion de remanentes de créditos consignados para
financiar programas de interés general con cargo a la asignacion del 0,7% del IRPFy
programas para luchar contra la pobreza.

Con caracter excepcional, durante el ejercicio 2019 se incorporardn los remanentes de

crédito del ejercicio 2018 consignados en las partidas presupuestarias destinadas a financiar
los programas de interés general con cargo a la asignacién del 0,7% del IRPF y los programas

https://sede.gobcan.es/boc boc-a-2018-052-6087



Boletin Oficial de Canarias ndm. 252 46056

para luchar contra la pobreza, siempre que no perjudique a la estabilidad presupuestaria ni
alaregla de gasto.

Septuagésima segunda.- Unidad de hemodinamica en el Hospital de Fuerteventura.

La Consejeria de Sanidad, a través del Servicio Canario de Salud, planificard las medidas
necesarias para cubrir las necesidades de personal sanitario y establecer los protocolos
necesarios con el hospital de referencia en Gran Canaria que permitan atender el servicio
de la Unidad Hemodindmica del Hospital General de Fuerteventura y su puesta en marcha
efectiva durante el primer semestre de 2019.

Septuagésima tercera.- Concertacion de préstamos cualificados para construccion
de viviendas publicas por parte de Visocan, SA.

Con cardcter excepcional, se permitird a la sociedad mercantil piblica Viviendas Sociales
e Infraestructuras de Canarias, SA (Visocan), previo informe de la Intervencion General,
sobre los efectos en el déficit, de acuerdo con las normas del sistema europeo de cuentas
nacionales y regionales, y, con posterioridad, de la Direccion General de Planificacion
y Presupuesto, sobre las repercusiones presupuestarias y compromisos financieros, la
incidencia en el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la regla de
gasto, y la adecuacion a los escenarios presupuestarios plurianuales, la concertacién de
préstamos cualificados, contemplados en el Plan de Vivienda para promover la construccion
de viviendas protegidas en suelo titularidad de tal sociedad mercantil publica.

Septuagésima cuarta.- Cuantia para 2019 del complemento singular de devengo
variable del Cuerpo General de la Policia Canaria.

El complemento singular de devengo variable, previsto en el articulo 42.3 de la Ley
2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la Policia Canaria, en la redaccion dada por
la disposicion final tercera de la presente ley, se fija para el ejercicio de 2019 en la cuantia
siguiente:

Lunes 31 de diciembre de 2018

Grupo Nocturno valor hora Sfée 2::;’:;::}:3‘::
A/A1 4,61€ 10,54 €

B/A2 3,70 € 8,44 €
Cc1/C2 2,99 € 6,62 €

Septuagésima quinta.- Material ortoprotésico.

El Servicio Canario de la Salud establecerd las medidas técnicas y organizativas oportunas
para asegurar la adecuada cobertura presupuestaria de los suministros ortoprotésicos, asi
como el pago 4gil a los proveedores, teniendo en cuenta las previsiones de la Orden de 9 de
febrero de 2004 o normativa que la sustituya.

https://sede.gobcan.es/boc
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Septuagésima sexta.- Promocion interna del personal funcionario de carrera.

En los procesos selectivos para la promocién interna que se convoquen por la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, el Gobierno deberd
incorporar la reserva de un nimero de plazas destinadas a la promocién interna del personal
funcionario de carrera mayor de 50 afios, en las condiciones de antigiiedad que se determinen
para su seleccidn, con caracter excepcional, mediante el sistema de concurso de méritos.

Septuagésima séptima.-

Tras las elecciones de 26 de mayo de 2019, una vez se constituya Gobierno, el decreto de
reorganizacion de los departamentos dard cardcter de organismo auténomo a la Academia
Canaria de Seguridad, como centro de formacién de los cuerpos de policia canaria, de
emergencias y para la acreditacion de seguridad privada. A este fin, se autoriza al Gobierno
a realizar las modificaciones de crédito pertinentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Indemnizacion por residencia.

1. Con arreglo a lo previsto en la disposicion transitoria primera, apartado 1, de la Ley
3/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para
2017, se establece que, durante 2019, la cuantia de la indemnizacién por residencia no
experimentard incremento respecto a la cuantia vigente a 31 de diciembre de 2018.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, durante 2019, la cuantia de la
indemnizacion por residencia se incrementara, respecto a la cuantia vigente a 31 de diciembre
de 2018, en el mismo porcentaje que la normativa del Estado, de caricter bésico, establezca
como limite de incremento global para el afio de las retribuciones del personal al servicio
del sector publico.

El personal al que, a titulo personal y transitorio, corresponda una indemnizacién por
residencia en cuantia superior a la que resulte de aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en
los parrafos anteriores, percibird dicho concepto retributivo en la cuantia vigente a 31 de
diciembre de 2018, sin incremento alguno.

2. El personal estatutario del Servicio Canario de la Salud percibird la indemnizacién
por residencia en cuantia idéntica a la que corresponda a los funcionarios a los que resulta
de aplicacion el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluidos en el
ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Puablica, y de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica Canaria.

Segunda.- Declaracion de servicio de interés economico general de la difusion de la
television digital terrestre.

En tanto se implemente el modelo definitivo para la extension de la cobertura de la
television digital a aquellas zonas que previamente disponian del servicio de television
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analdgica terrestre, y que los radiodifusores no estdn obligados a proporcionarla tras la
transicion a la television digital terrestre, se declara servicio de interés econdmico general en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de Canarias la difusion en tales zonas de la television
digital terrestre.

Las administraciones ptiblicas podran intervenir para asegurar la prestacion del servicio
de extension de la cobertura, con observancia en todo momento de lo dispuesto en la Decision
de la Comision, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacion de las disposiciones del
articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, a las ayudas
estatales en forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas
encargadas de la gestion de servicios de interés econdmico general.

Tercera.- Listas de interinidades y sustituciones del personal docente no universitario
durante 2019.

Sin perjuicio de lo que pueda establecerse por el Plan de estabilizaciéon de empleo
temporal previsto en el articulo 54 de la presente ley, durante el afio 2019, para el sector
docente no universitario no se abrird ningin procedimiento ordinario de constitucién d