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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

EL PRESIDENTE DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Los articulos 65 y 67 del Estatuto prevén que las leyes de Catalufia son promulgadas, en
nombre del rey, por el presidente o presidenta de la Generalitat. De acuerdo con lo anterior
promulgo la siguiente Ley.

PREAMBULO

El Estatuto de autonomia de Cataluiia dispone, en su articulo 24.4, sobre los derechos
en el ambito de los servicios sociales, que las organizaciones del tercer sector tienen
derecho a ejercer sus funciones en los ambitos de la participacién y la colaboracion sociales.

Asimismo, la Generalitat de Catalunya tiene la competencia exclusiva en materia de
asociaciones, fundaciones, cooperativas y economia social en los términos de los articulos
118 y 124 del Estatuto.

Por dltimo, el articulo 166.1 del Estatuto atribuye a la Generalitat la competencia
exclusiva en materia de servicios sociales, que incluye, en todo caso, la regulacién y la
ordenacion de la actividad de servicios sociales, las prestaciones técnicas y las prestaciones
econdmicas con finalidad asistencial o complementarias de otros sistemas de prevision
publica; la regulacién y la ordenacién de las entidades, los servicios y los establecimientos
publicos y privados que prestan servicios sociales en Catalufia, y la regulacion y la
aprobacion de los planes y los programas especificos dirigidos a personas y colectivos en
situacién de pobreza o de necesidad social.

El tercer sector social catalan se caracteriza por su forma de gestién de los servicios
sociales. Reline a mas de tres mil entidades no lucrativas que actdan en el a&mbito social y,
segun datos de 2023, presta servicios a mas de dos millones de personas, con un volumen
econdmico de mas de 2.100 millones de euros, equivalente al 1,06 % del producto interior
bruto. Ademas, genera mas de cien mil puestos de trabajo e incorpora a unas 525.000
personas voluntarias.

Histéricamente, en Catalufia, el tercer sector social ha tenido una participacion relevante
en ambitos tales como la atencién a la infancia y la juventud, las personas mayores, las
personas con discapacidad, las personas en situacion de desempleo, las mujeres, el
colectivo LGBTI, las personas en situacién de pobreza o en situacién o riesgo de exclusién
social, asi como las personas afectadas por desigualdades estructurales, con adicciones,
con problemas de salud mental, con enfermedades crénicas, migrantes o en situacion de
ejecucion penal, entre otras.

El tercer sector social catalan esta integrado por organizaciones surgidas de la iniciativa
ciudadana o social, bajo diferentes modalidades, de acuerdo con criterios de solidaridad y
participacion social, sin animo de lucro y con fines de interés general, basadas en el
reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, econémicos, sociales o culturales de las
personas y grupos en situacién de vulnerabilidad.

De acuerdo con el mandato estatutario, el Gobierno de la Generalitat apoya al tercer
sector mediante instrumentos de colaboracion orientados a fortalecer la relacién con las
entidades de la sociedad civil, con el objetivo de mejorar los servicios sociales a partir de su
experiencia e implantacion territorial.

En coherencia con el marco de competencias, la presente ley se aprueba de acuerdo
con los principios y los fines que establece la Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y
el asociacionismo, que reconoce la funcion esencial de las entidades sociales en la
promocién de la participacién ciudadana, la accién comunitaria y los valores solidarios.

La regulacion del tercer sector social mediante la presente ley refuerza este enfoque, y
dota a las entidades de un marco juridico estable que debe garantizar el ejercicio de sus

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

funciones y debe promover el desarrollo del voluntariado como pilar fundamental e
insustituible de la accion social en Catalufia.

Asimismo, la presente ley se aprueba en el contexto de la aprobacion de un corpus
legislativo en materia de derechos sociales, que necesitard una accién coordinada para
asegurar un adecuado sistema legislativo catalan, conformado por la legislacién en materia
de asociacionismo; de economia social y solidaria, y de instrumentos de provisién del
sistema publico de servicios sociales.

Finalmente, aquella accion coordinada debe llevarse a cabo de acuerdo con las
directrices de la Union Europea, que ofrecen una base sobre la que fundamentar, de forma
amplia, el didlogo civil, la gobernanza democratica y la participacion de la iniciativa social en
los asuntos publicos.

Las organizaciones del tercer sector social canalizan un importante capital social, de
relaciones y humano, ademas de llevar a cabo una relevante actividad econémica, que
genera un retorno econdémico y social, con un impacto real y positivo en la creacion de
empleo, mediante la colaboracion en la provision de servicios de responsabilidad publica y la
generacion de alternativas de empleo, principalmente, para personas con discapacidad, con
problemas de salud mental o en situacion o riesgo de exclusion social.

Por estos motivos, el tercer sector social constituye un activo fundamental de la sociedad
catalana en tanto que, por un lado, coadyuva al disefio de una sociedad mas justa,
igualitaria, solidaria, cohesionada, participativa y democratica y, por otro, ofrece una
respuesta mas adecuada a las necesidades sociales y comunitarias desde la colaboracion
entre sectores y la participacion de las personas destinatarias, de sus familias, de
profesionales y de la comunidad.

La presente ley establece la gestion delegada, la accién concertada social y la
contratacion publica como instrumentos de colaboracion entre las Administraciones publicas
y las entidades del tercer sector social, en el marco de la normativa europea.

Dicho marco normativo europeo establece que la aplicacion de la normativa de
contratacion publica no es la Unica opcion de que dispone la Administracion para la gestion
de los servicios de atencion a las personas, sin perjuicio de la prestacion directa por parte de
la Administracion.

Las formas actuales de provision de los servicios sociales en Catalufia se basan en una
combinacion entre la gestion directa, la accién concertada y la gestion indirecta, con el fin de
dar respuesta a las necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad de forma
eficiente, cercana y de calidad.

La Ley se estructura en cinco capitulos, con un total de veintitrés articulos, tres
disposiciones adicionales, una derogatoria y siete disposiciones finales.

El capitulo I, de disposiciones generales, define el objeto y el &mbito de aplicacion de la
Ley, la naturaleza de las entidades del tercer sector social de Catalufia y los requisitos, los
ambitos de actuacion y los principios rectores de la actuacion de dichas entidades,
fundamentados en la democracia interna, la transparencia, la no discriminacion y la cohesion
social.

El capitulo Il, sobre las actividades del tercer sector social y su colaboraciéon con los
sectores publico y privado, describe estas actividades desde el punto de vista de la finalidad,
de los ambitos de actuacion y del personal que trabaja en ellas, y establece los instrumentos
de colaboracién de acuerdo con la correspondiente normativa y el tipo de servicios de
responsabilidad publica. Se reconoce el papel fundamental de las entidades del tercer sector
por su experiencia en la gestion de servicios sociales especializados con el objetivo de
garantizar el maximo bienestar a las personas destinatarias de los servicios y la prestacion
de servicios de calidad.

El capitulo Ill, sobre la participacion del tercer sector social, el dialogo civil y la
interlocucion social, crea el Consejo de Dialogo Civil de Catalufia y regula la participacion del
sector en organos colegiados, en un plano de igualdad, equidad y transparencia.
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El capitulo 1V, sobre la promocién del tercer sector social, establece las bases para la
elaboracidn del plan de impulso y promocion de las entidades del tercer sector social, con el
objetivo de reforzar el apoyo institucional al sector.

El capitulo V regula los mecanismos de evaluacién de las politicas publicas y los
informes de seguimiento de la ejecucién y de evaluacién de resultados. Asimismo, contiene
los preceptos relativos a la financiacién de las entidades representativas del tercer sector
social y la rendicién de cuentas.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
La presente ley tiene por objeto:

a) Regular el régimen juridico de las entidades que integran el tercer sector social de
Cataluiia.

b) Adoptar y promover las medidas necesarias para reconocer y fortalecer la funcién del
tercer sector social en todos los ambitos en los que desarrolla su actividad.

c) Impulsar y articular las relaciones del tercer sector social con el resto de agentes
publicos y privados que intervienen en el ambito social, en el marco de la responsabilidad
publica en la garantia de los derechos sociales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Forman parte del tercer sector social las entidades que, con independencia de su
naturaleza juridica y de acuerdo con los principios rectores del articulo 4, cumplen los
siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica propia.

b) Ser de naturaleza juridica privada.

c¢) No tener animo de lucro, condicidon que debe constar expresamente en sus estatutos,
y destinar integramente los excedentes, si los hay, a sus fines sociales.

d) Tener el domicilio 0 una sede permanente y llevar a cabo actividad en Catalufia.

e) Haber surgido de la iniciativa ciudadana o de las propias entidades del tercer sector
social. En este sentido, dichas entidades no pueden haber sido constituidas por empresas
mercantiles o financieras ni su 6rgano de gobierno puede estar participado por dichas
empresas.

2. Son entidades del tercer sector social, con independencia de su naturaleza juridica y
siempre que cumplan lo establecido por la presente ley, las asociaciones, las fundaciones,
las cooperativas de iniciativa social, las empresas de insercion, los centros especiales de
trabajo de iniciativa social, las entidades religiosas dedicadas prioritariamente a la actividad
social, las federaciones y asociaciones que las agrupan, las entidades singulares
reconocidas por la presente ley, que son Caritas, Cruz Roja y ONCE, y otras entidades no
lucrativas que puedan reconocerse por reglamento.

3. Corresponde a la Administracion regular los servicios sociales y garantizar el acceso
universal y la calidad de los servicios prestados.

Articulo 3. Ambito de actuacién.

Son ambitos de actuacion del tercer sector social la accion civica y comunitaria; la
sensibilizacion, la formacion y la educacion formal y no formal; la inclusién en el mercado
laboral ordinario o protegido; la atencién residencial, la atencion diurna y la atencion precoz;
la promocion y la prevencion de la salud mental; el acceso a necesidades basicas; el acceso
a la vivienda; la reinsercion social; la atencién psicosocial, y la educacion en el ocio, entre
otros.

Articulo 4. Principios rectores de las entidades del tercer sector social.

Los principios rectores de la actividad de las entidades del tercer sector social son:
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1.° Gobernanza y valores democraticos. Las entidades deben garantizar la gobernanza
democratica o participativa de conformidad con la normativa aplicable a la forma juridica que
adopten, y favorecer la participacion efectiva del personal remunerado, del personal
voluntario, de las personas asociadas y de las personas usuarias de los servicios.

2.° Transparencia. Las entidades deben actuar de forma transparente, tanto en el
desarrollo de su objeto social como en el funcionamiento, la gestion de las actividades y la
rendicién de cuentas, mediante mecanismos adecuados de informacién publica y control.

3.9 Autonomia de gestién y decision. Las entidades deben llevar a cabo sus actividades
con plenas garantias de autonomia en la gestién y toma de decisiones respecto de las
Administraciones publicas y sin intereses mercantiles o lucrativos.

4.° Cohesion social. Las entidades deben contribuir a hacer efectiva la cohesién social,
mediante la participacion ciudadana en la accién social, el voluntariado u otras formas de
participacion y promoviendo el trabajo comunitario y de proximidad.

5.° Ilgualdad y no discriminacién. La organizacion, el funcionamiento y las actividades de
las entidades deben cumplir estrictamente el principio de igualdad de oportunidades y el de
igualdad de trato y no discriminacién, con independencia de cualquier circunstancia y con
especial atencién al principio de igualdad de mujeres y hombres.

6.° Interés general y servicio publico. Las entidades deben fijar objetivos y llevar a cabo
actividades de interés general, con vocacion de servicio publico y orientadas,
fundamentalmente, a la inclusién social y a la atencién de los colectivos vulnerables, para
asegurar la calidad, la continuidad y la mejora de los servicios prestados.

CAPITULO Il

Actividades del tercer sector social e instrumentos de colaboracion

Articulo 5. Actividades del tercer sector social.

1. Son actividades del tercer sector social las que llevan a cabo las entidades que lo
integran, de acuerdo con los principios del articulo 4, y cuya finalidad principal es promover:

a) La inclusién social.

b) El reconocimiento de los derechos de la ciudadania y el ejercicio efectivo de los
derechos civiles, econdmicos, sociales y culturales de las personas, familias, grupos,
colectivos o comunidades que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, desigualdad,
desproteccion, discriminacion, discapacidad, dependencia o riesgo de exclusién social,
especialmente nifios y jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas en
situacion de dependencia, pobreza, riesgo de exclusion social o desempleo, mujeres,
personas victimas de violencia de género, personas LGBTI, personas migrantes, personas
en situacién de ejecucion penal, personas con enfermedades cronicas, personas que sufren
adicciones o personas con problemas de salud mental, entre otros.

c) La transformacion hacia una sociedad mas justa, solidaria, igualitaria, participativa,
equitativa y democratica.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto por el apartado 1, son actividades del tercer sector social
las que tienen las siguientes finalidades:

a) La sensibilizacion, la denuncia y la participacién en procesos de elaboracion o
modificacion de normas o de interlocucion con el sector publico.

b) La promocién y la articulacion de la solidaridad organizada en el tejido social
comunitario, de la participacién social de la ciudadania y, en particular, del voluntariado
social, la ayuda mutua, el acompafiamiento social y el asociacionismo de las personas
destinatarias de servicios de atencion a las personas.

c) La deteccion de necesidades, la investigacion y la innovacion.

d) La provision de servicios de responsabilidad publica, asi como de otros servicios y
actividades no vinculados, y la realizacion de otras actividades y proyectos de intervencion.

3. Son actividades de intervencion social del tercer sector las que se llevan a cabo en los
contextos de la salud, sociosanitario, sociocultural, socioeducativo, laboral, habitacional,
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ocupacional, de la justicia y cualquier otro de caracter transversal que esté relacionado, que
suelen ser espacios de interaccion entre diversos ambitos, politicas y sistemas.

4. Son actividades del tercer sector social las de atencién y acompafiamiento que llevan
a cabo las entidades del sector con personal remunerado, con la correspondiente titulacion y
contratado en estas entidades, asi como las acciones de voluntariado social de dichas
entidades llevadas a cabo de forma altruista y no remunerada por personal voluntario, de
acuerdo con la Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado y el asociacionismo, y que
complementan, sin sustituirla, la tarea del personal remunerado.

5. Las prestaciones y los servicios de responsabilidad publica en el ambito de los
derechos sociales son servicios de interés general, y, en particular, servicios sociales de
interés general, en los términos definidos por la normativa comunitaria, tanto si son
directamente provistos por las Administraciones publicas como si son fruto de la
colaboracién de iniciativa privada.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades del tercer sector social en la cooperacion y la
colaboracion con las Administraciones publicas.

1. Las entidades del tercer sector social que cooperen con las Administraciones publicas
catalanas en la provision de servicios sociales de responsabilidad publica o que colaboren
en otras actividades sociales de interés general deben desarrollar su actividad de acuerdo
con los principios de calidad, responsabilidad social, transparencia, equidad, sostenibilidad
ambiental y mejora continua, garantizando los derechos de las personas destinatarias de los
servicios.

2. En el marco de la cooperacién y la colaboracion con las Administraciones publicas, las
entidades tienen, como minimo, las siguientes obligaciones:

a) Respetar unas condiciones laborales dignas del personal remunerado, de acuerdo con
la normativa laboral y de voluntariado.

b) Respetar las condiciones de ejercicio del voluntariado que establece la Ley 25/2015,
de 30 de julio, del voluntariado y el asociacionismo.

c) Cumplir el principio de transparencia y rendir cuentas en los términos establecidos por
la legislacién aplicable y por los correspondientes instrumentos juridicos de cooperacion o
colaboracion.

d) Evaluar el impacto de su actividad, especialmente con relacién a la cohesién social, la
igualdad de oportunidades, la sostenibilidad ambiental y la mejora del bienestar de las
personas atendidas.

e) Emplear procedimientos participativos para la toma de decisiones, adaptados a la
naturaleza juridica de la organizacion y que impliquen, en diferentes grados, a los colectivos
gue forman parte de la entidad, incluidas las personas destinatarias de los servicios.

f) Actuar de forma transparente, tanto en el desarrollo de su objeto social como en el
funcionamiento, la gestion de las actividades y la rendicibn de cuentas, mediante
mecanismos adecuados de informacién publica y control.

g) Proteger, de forma efectiva, el medio ambiente y llevar a cabo practicas sostenibles
adecuadas al tipo de actividad desarrollada.

h) Prestar los servicios con criterios de calidad, seguridad y mejora continua de la
capacidad técnica y organizativa.

i) Respetar los derechos lingtisticos de la ciudadania.

j) Fomentar la inclusién laboral de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de
exclusion social.

3. El contenido concreto de las obligaciones a las que hace referencia el presente
articulo, asi como los requisitos especificos en materia de transparencia, gobernanza,
evaluacion, igualdad, sostenibilidad, calidad y control, deben establecerse mediante el
reglamento de desarrollo de la normativa sobre los instrumentos de provision del sistema
publico de servicios sociales, incluidos los contratos, los conciertos sociales, los convenios y
otros instrumentos de colaboracion.

4. El cumplimiento de las obligaciones a las que hace referencia el presente articulo
debe respetar el principio de proporcionalidad, atendiendo a la dimension, la estructura, la
capacidad operativa y el ambito territorial de las organizaciones, diferenciando,
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especialmente, entre entidades de ambito local y entidades de ambito supralocal, con el
objetivo de evitar cargas administrativas desproporcionadas y preservar el tejido asociativo
de proximidad.

5. Las Administraciones publicas, de acuerdo con lo dispuesto por el capitulo V, deben
establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento periddico, con la participacion de las
partes implicadas, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones a las que hace
referencia el presente articulo. Estos mecanismos deben tener en cuenta que el
incumplimiento grave o reiterado de los requisitos que establece la normativa aplicable
puede dar lugar a la revisibn o a la resoluciéon de los instrumentos de cooperacién o
colaboracion.

Articulo 7. Redes de colaboracién del tercer sector social.

1. Las entidades del tercer sector social pueden colaborar con las Administraciones
publicas y los organismos vinculados o dependientes que tengan por objeto el mismo ambito
de actuacién y de interés.

2. Pueden establecerse redes de colaboracion entre las entidades del tercer sector
social, el sector privado y los agentes sociales siempre que dicha colaboracién no
contravenga a los principios rectores que, de acuerdo con el articulo 4, deben regir su
actuacion.

3. Las entidades del tercer sector social pueden establecer convenios y otras férmulas
de colaboracién directa con los entes locales en el ambito de los servicios sociales, en el
marco de las competencias municipales y comarcales.

4. Cualquier colaboracién de las entidades del tercer sector social con los sectores
publico y privado debe respetar los principios de actuacion que establece el articulo 4, asi
como los principios de ausencia de lucro, de no sustituciéon de la funcion publica y de
garantia de derechos, y asegurar que las actividades llevadas a cabo se someten a las
normas de contratacion publica y al resto de normativa aplicable.

Articulo 8. Instrumentos de colaboracién.

1. Los instrumentos de colaboracién entre las Administraciones publicas y las entidades
del tercer sector social para la provision de servicios de responsabilidad publica son,
preferentemente, la accién concertada social y la gestién delegada, de acuerdo con la
normativa en materia de instrumentos de provision del sistema publico de servicios sociales.

2. Los procedimientos de provision de los servicios, contractuales y no contractuales,
deben incluir clausulas que aseguren la calidad de la atencién a las personas, la
sostenibilidad de los servicios y el maximo retorno social de los recursos publicos.

3. Los instrumentos de colaboracion a los que hace referencia el presente articulo tienen
caracter complementario y no excluyente, y pueden ser utilizados de forma diferenciada o
combinada segun la naturaleza, el alcance y la finalidad de los servicios de responsabilidad
publica que deben prestarse. En cualquier caso, la eleccion del instrumento debe respetar
los principios de necesidad, proporcionalidad, eficiencia, transparencia e interés general.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto por los apartados 1, 2 y 3, las Administraciones publicas
pueden formalizar convenios o acuerdos marco, otorgar subvenciones o utilizar otras
férmulas de colaboracion con las entidades del tercer sector para la ejecucion de actividades
sociales de interés general o de innovacidn social, fuera de los supuestos de gestién directa
o de ejecucion contractual de servicios publicos.

CAPITULO III

Participacion del tercer sector social, didlogo civil e interlocucién social

Articulo 9. Derecho de patrticipacion.

1. Las entidades del tercer sector social tienen derecho a patrticipar, y a colaborar con las
Administraciones publicas competentes, en la elaboracion de las politicas publicas y en los
procesos de toma de decisiones en las iniciativas y materias que incidan en el dmbito de
intervencién del sector.
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2. El Gobierno debe establecer los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas
en la participacion del tercer sector social, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 23.

3. La participacion o la colaboracién a la que hace referencia el apartado 1 puede
producirse a iniciativa de las organizaciones del tercer sector social o de las
Administraciones publicas, en un marco de igualdad y equidad.

4. Las Administraciones publicas con competencias en el ambito de los servicios de
atencién a las personas deben incluir, cuando asi lo permitan sus normas reguladoras, a las
entidades del tercer sector social que sean de referencia en su ambito territorial o funcional
en los érganos consultivos de las administraciones publicas y en los grupos de trabajo
especificos, puntuales o periddicos, relacionados con el disefio, la elaboracion, el
seguimiento y la evaluacion de sus politicas y planes, asi como en cualquier iniciativa que
afecte directamente al sector, de acuerdo con los principios rectores del articulo 4.

Articulo 10. Instrumentos de participacion, interlocucion y dialogo civil.

Los instrumentos de ambito general y sectorial que deben articular la participacion, la
interlocucioén, la intervencién, la implicacién y la colaboracién entre las organizaciones del
tercer sector social y las Administraciones publicas son, como minimo:

a) El Consejo de Dialogo Civil de Catalufia, como espacio estable de participacion y
didlogo civil entre el tercer sector social y las Administraciones publicas de Cataluiia, de
ambito general o sectorial.

b) La participacion y la representacién de las entidades del tercer sector social en
o6rganos colegiados, concretamente en el Consejo de Trabajo, Econémico y Social de
Catalufia, en los términos establecidos por la Ley 7/2005, de 8 de junio, del Consejo de
Trabajo, Econdmico y Social de Catalufia, y en el Consejo del Asociacionismo y el
Voluntariado de Cataluiia, en los términos establecidos por la Ley 11/2023, de 27 de
diciembre, de fomento del asociacionismo, y la Ley 25/2015, de 30 de julio, del voluntariado
y el asociacionismo, asi como en las comisiones y grupos de trabajo, tanto de ambito local
como supralocal, en los que se traten politicas publicas y sociales que afecten a los ambitos
de actuacién del tercer sector social, de acuerdo con la normativa aplicable.

c) La comparecencia anual de las entidades del tercer sector social ante la comision
parlamentaria pertinente para informar sobre la situacion y la evolucion del sector y formular
propuestas de mejora de las politicas publicas sociales.

Articulo 11. Consejo de Dialogo Civil de Catalufia.

Se crea el Consejo de Didlogo Civil de Catalufia como mecanismo de interlocucién,
didlogo y participacion permanente y bidireccional con relacion a la accién del Gobierno y a
la accién de las entidades del tercer sector social, asi como en lo relativo a las decisiones y
las politicas clave que inciden en los derechos, las obligaciones, los intereses y las
necesidades del sector. En este sentido:

a) Tiene como objeto principal impulsar y facilitar la interlocucion, al mas alto nivel de
representacion, entre el Gobierno y las entidades del tercer sector social, asi como reforzar
la funcién de las entidades y la cohesion interna del sector.

b) Aborda las cuestiones de alcance general del tercer sector social. En las cuestiones
de ambito local o que requieran un enfoque territorial diferenciado, tiene en cuenta la
participacion de los entes locales a través de las entidades mas representativas.

Articulo 12. Composicion y funciones del Consejo de Dialogo Civil de Catalufa.
1. El Consejo de Dialogo Civil de Catalufia esta integrado por:

a) Una representaciéon del méas alto nivel de la Administracion de la Generalitat,
compuesta por representantes del Departamento de la Presidencia, del departamento
competente en materia de economia y hacienda y de los departamentos competentes en
materias relacionadas con el ambito de actuacién del tercer sector social.

b) La Mesa de Entidades del Tercer Sector Social de Catalufia y la Confederacién
Empresarial del Tercer Sector Social de Catalufia en representacién de este sector.

2. El Consejo de Dialogo Civil de Catalufia ejerce, al menos, las siguientes funciones:
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a) Garantizar y fortalecer la interlocucion del tercer sector social en el disefio, la
aplicacion, el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas de inclusién y cohesion
social, participacion y voluntariado, promociéon de la solidaridad, derechos sociales,
diversidad, inclusion social e insercion laboral de los colectivos a los que hace referencia la
presente ley.

b) Formular propuestas sobre las lineas estratégicas y prioridades de actuacion en las
politicas publicas dirigidas a los colectivos objeto de la intervencion del tercer sector social
en las Administraciones publicas, de acuerdo con los principios rectores del articulo 4.

c) Conocer y debatir las iniciativas relativas a:

1.° Las medidas o actuaciones que afectan directamente a grupos de poblacién en
situacién o riesgo de pobreza, discriminacién, exclusion social o situacién de vulnerabilidad
social.

2.° Las iniciativas normativas que inciden en el tercer sector social o en su ambito de
actividad.

3.9 El plan de impulso y promocioén de las entidades del tercer sector social.

4.° El sistema y la garantia de una adecuada financiacién de las politicas sociales y de
los servicios de atencidn a las personas que afectan a las entidades del tercer sector social,
con el objetivo de garantizar su sostenibilidad econémica y estabilidad en el tiempo.

d) Aprobar, con autonomia de decisién, su organizacién y estructura, respetando los
criterios de pluralidad y representatividad territorial.

3. El Consejo de Diadlogo Civil de Catalufia se adscribe al Departamento de la
Presidencia y su composicion, funciones, régimen de funcionamiento, duraciéon de los
mandatos y renovacion de sus representantes deben determinarse por reglamento.

4. Los presupuestos de la Generalitat deben asignar, mediante las partidas anuales
pertinentes y de acuerdo con lo establecido por la disposicién adicional tercera, los recursos
econdmicos necesarios para garantizar el funcionamiento y la participacién del tercer sector
social a través del Consejo de Dialogo Civil de Catalufia.

Articulo 13. Participacion y representacion en 6rganos colegiados consultivos.

1. Las entidades del tercer sector social pueden incorporarse a los érganos colegiados
consultivos, a los consejos sectoriales 0 a los grupos de trabajo y de participaciéon del sector
publico, de acuerdo con sus normas reguladoras, siempre que su ambito territorial y de
actuacion, objeto y finalidades se correspondan con los de estas entidades.

2. La constitucién del Consejo de Dialogo Civil de Catalufia no excluye ni anula la
colaboracién y la interlocucién directa de las Administraciones publicas con las entidades
mas representativas de los colectivos sociales de cada territorio para tratar los asuntos que
les sean propios, de acuerdo con las normas reguladoras de cada érgano o administracion.

CAPITULO IV

Promocion del tercer sector social

Articulo 14. Plan de impulso y promocion de las entidades del tercer sector social.

1. El Gobierno, a través del Departamento de la Presidencia, en colaboracion con el
departamento competente en materia de tercer sector social y los representantes de dicho
sector, debe elaborar, con un periodo de vigencia de cuatro afios y previo acuerdo del
Consejo de Dialogo Civil de Catalufia, un plan de impulso y promocion de las entidades del
sector, que debe incluir indicadores que permitan elaborar, con caracter anual, un informe de
seguimiento de su ejecucion vy, al finalizar el periodo de vigencia, un informe de evaluacion
de resultados, de acuerdo con lo establecido por el articulo 20.1.

2. El Gobierno, a través del departamento competente en materia de politicas sociales,
debe impulsar, en coordinacion con las organizaciones mas representativas del tercer sector
social, los mecanismos para la elaboraciéon de un informe anual sobre la accién de
promocion del tercer sector social de Catalufia de acuerdo con lo establecido por el articulo
20.2.
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3. El plan de impulso y promocién de las entidades del tercer sector social al que hace
referencia el apartado 1 debe ser presentado a la pertinente comision legislativa del
Parlamento al efecto de realizar su seguimiento anual por via parlamentaria.

Articulo 15. Apoyo y colaboracion entre agentes publicos y privados.

1. Las Administraciones publicas pueden impulsar la colaboraciéon con cuantos agentes
lleven a cabo acciones de apoyo o de promocién del tercer sector social, a través de las
siguientes acciones, entre otras:

a) El impulso de mecanismos de financiacién de las actividades sociales de interés
general que desarrollan las organizaciones del tercer sector social que no formen parte de la
provisiéon de servicios de responsabilidad publica.

b) El establecimiento de alianzas y colaboraciones con otras organizaciones orientadas
al fomento del tercer sector social y de sus actividades sociales de interés general, mediante
acciones de formacién, soporte técnico, patrocinio y mecenazgo, y colaboracion en
proyectos, entre otras.

2. El Gobierno debe fomentar la cultura de la participacion mediante iniciativas
orientadas a reforzar la practica y la cultura de la participacion de la ciudadania y las
empresas en la financiacion de las actividades sociales de interés general de las
organizaciones del tercer sector social, que deben incluir, entre otras iniciativas, las
siguientes:

a) Acciones dirigidas a la ciudadania y a las empresas, para la sensibilizacion, el
reconocimiento y la difusién de buenas practicas, el impulso de practicas innovadoras, la
informacion sobre incentivos fiscales y la difusién de proyectos de interés.

b) Acciones dirigidas a las organizaciones del tercer sector social para su fortalecimiento
institucional, incluyendo formacién y soporte técnico en captacion de recursos,
comunicacion, transparencia y rendicion de cuentas, evaluacion de impacto, relacién con las
partes interesadas, acceso a programas europeos Yy fondos internacionales, asi como otras
estrategias coherentes con la implicacion de terceros en la financiacion de sus actividades.

Articulo 16. Reconocimiento del tercer sector social.

1. El Gobierno debe apoyar a las organizaciones y redes que integran el tercer sector
social en el disefio e impulso de iniciativas para dar a conocer el tercer sector social de
Catalufia y su contribucién a la sociedad, que deben incluir, entre otros aspectos:

a) La difusiéon de informacion basica sobre el tercer sector social en Catalufia y su
contribucién en términos cuantitativos a la sociedad.

b) EI mantenimiento de contactos periédicos con el sector publico.

c) La participacion en acciones de informacién en medios de comunicacion social,
publicos y privados, y la formalizacion de acuerdos de colaboracién con estos medios para la
realizacion de acciones de comunicacion.

d) La realizacion de acciones de sensibilizacién y formacién, con la participacion de las
organizaciones y redes del tercer sector social en centros de ensefianza.

2. Las organizaciones y redes del tercer sector social deben llevar a cabo las siguientes
acciones:

a) Impulsar la colaboracién, el intercambio y las buenas practicas entre ellas, asi como el
aprovechamiento de recursos.

b) Promover el andlisis compartido de la realidad social; el disefio e impulso de una
estrategia de fortalecimiento de las organizaciones y su estructuracion; el reconocimiento de
su contribucion, y las alianzas con otros sectores y agentes.

3. Se establece el Dia del Tercer Sector Social de Cataluiia como instrumento de
conmemoracion para el impulso y la promocién de este sector, en los términos que establece
la disposicién final sexta, sin perjuicio de la celebracion de otros eventos que tengan por
objeto fomentar su visibilizacién y reconocimiento social e institucional, asi como promover la
investigacién y la generacién de conocimiento sobre la realidad y el impacto del tercer sector
social en la vida de las personas y en la sociedad en general.
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4. El Gobierno debe velar por la continuidad de los instrumentos de reconocimiento del
tercer sector social y garantizar su adecuada financiacion.

Articulo 17. Censo publico de entidades del tercer sector social.

1. Se crea el censo publico de entidades del tercer sector social, de naturaleza publica,
cuyo funcionamiento debe determinarse por reglamento.

2. El Gobierno debe velar por mantener el censo publico de entidades del tercer sector
social actualizado y coordinado con otros censos publicos.

3. El censo publico de entidades del tercer sector social debe ser facilmente accesible y
consultable por medios telematicos, a través de la web de la Generalitat, donde las
entidades pueden tramitar su solicitud de inscripcién y actualizar sus datos.

4. Para solicitar la inclusién o el mantenimiento en el censo publico de entidades del
tercer sector social, las entidades deben acreditar el cumplimiento de los requisitos y la
adhesién a las obligaciones exigidos por el articulo 2.

5. La inscripcion en el censo publico de entidades del tercer sector social es requisito
necesario Unicamente para las entidades que deseen formar parte de la Red de Servicios
Sociales de Atencién Publica.

Articulo 18. Promocion publica de la colaboracion entre el sector mercantil y el tercer sector
social.

1. Las Administraciones publicas, de acuerdo con sus respectivas competencias, deben
colaborar con las organizaciones del tercer sector social en el ambito de los servicios de
atencién a las personas a fin de impulsar:

a) Las iniciativas de sensibilizacion sobre el tercer sector social dirigidas a las empresas.

b) La promocién de espacios para el conocimiento mutuo y el intercambio de propuestas
de colaboracion.

c) El desarrollo de instrumentos de apoyo, formacién y mediacion social en los ambitos
de actuacion del tercer sector social definidos en el articulo 3, excluyendo, en todos los
casos, la mediacion laboral.

d) La canalizacion de iniciativas de las entidades del tercer sector social hacia las
empresas y viceversa.

e) La difusion de las iniciativas de colaboracién en funcionamiento.

f) La definicion de un marco fiscal y de fomento del mecenazgo que favorezca el
nacimiento, la consolidacién y la sostenibilidad de las entidades que desarrollan actividades
de interés general, de acuerdo con los principios rectores que establece el articulo 4.

g) La promocién de iniciativas de interés general promovidas por el tercer sector social,
gue pueden no estar directamente vinculadas a la provisién de servicios de responsabilidad
publica, desarrolladas de forma colaborativa en el ambito de los derechos de atencién a las
personas, mediante subvenciones al tercer sector social.

2. Las iniciativas para impulsar la colaboracién a la que hace referencia el apartado 1
son las que regula la Ley del Estado 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, asi como las que
puedan derivarse de otras normas en este mismo ambito, tienen caracter voluntario y deben
tener por objeto, entre otras acciones, las siguientes:

a) Acciones de patrocinio y mecenazgo, donacion, marketing con causa u otras
acciones, puntuales o no, que, fundamentalmente, movilicen recursos econémicos de las
empresas para el desarrollo de iniciativas de interés general de las organizaciones del tercer
sector social en el ambito de los derechos de atencion a las personas y sean ajenas a la
provisién de servicios de responsabilidad publica.

b) Acciones de promocion del voluntariado, mediante la formalizacién de convenios de
colaboracién y de iniciativas de colaboracién estable, vinculadas a proyectos de
responsabilidad social y a la misiéon social de empresas y organizaciones, y mediante la
movilizacion de recursos no solo econdémicos, sino también humanos y sociales, de acuerdo
con la normativa sobre voluntariado y lo dispuesto por la presente ley.
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CAPITULO V

Evaluacién de las actividades del tercer sector social, financiacién y rendicién
de cuentas

Articulo 19. Evaluacion de politicas publicas.

1. El Gobierno debe promover y garantizar la realizacion de evaluaciones independientes
y periddicas del impacto social y laboral de las politicas publicas que afectan al tercer sector
social, incluidas las medidas de fomento y promocion; de la calidad de las acciones
financiadas con presupuestos publicos y gestionadas por las organizaciones del sector, y
también del resto de actuaciones publicas a las que hace referencia la presente ley y su
normativa de desarrollo.

2. El Gobierno debe incluir, como elementos centrales en la planificacién presupuestaria
con las entidades del tercer sector social, indicadores de eficacia, de eficiencia y de medida
del impacto social y laboral, complementarios a los habituales de caracter econémico, asi
como indicadores de impacto de género y de la inclusion social y laboral de los colectivos en
situacién de vulnerabilidad, como las personas con discapacidad, las personas con
problemas de salud mental o las personas en situacién o riesgo de exclusién social, entre
otros.

3. El Gobierno debe trabajar con las entidades del tercer sector social en la definicién de
los indicadores de impacto social, que pueden ser tenidos en cuenta, de acuerdo con la
normativa aplicable, en los procedimientos de contratacion publica de la Generalitat.

Articulo 20. /nformes de evaluacion.

1. El Gobierno debe elaborar, al finalizar el periodo de vigencia del plan de impulso y
promocion de las entidades del tercer sector social al que hace referencia el articulo 14, un
informe de evaluacion de resultados que debe reflejar, al menos, los siguientes aspectos:

a) El analisis de la situacion del tercer sector social en Catalufia, que detalle la
informacion sobre la evaluacion, la transparencia, el impacto social y la rendicién de cuentas,
incluida la relativa a la colaboracién con el sector publico, asi como el reconocimiento del
sector y el fomento del apoyo ciudadano y empresarial.

b) La promocidn, difusion y formacion del tercer sector social.

c) El desarrollo de la base social y la participacion en las entidades.

d) El apoyo a la cultura y la formacioén del voluntariado.

e) El modelo de cooperacién con el sector puiblico, la posibilidad de participacion del
tercer sector social en las politicas sociales, asi como la mejora del modelo de colaboracion
publico-social para facilitar la cooperacion entre las Administraciones publicas y el tercer
sector social.

f) La adecuacion de la financiacion en el marco de la legislacion de estabilidad
presupuestaria y el fomento de la diversificacion de las fuentes, con el fin de garantizar tanto
la financiacion adecuada como la sostenibilidad, la estabilidad y el fortalecimiento
organizativo de las entidades del tercer sector social. Dicha financiacion debe reconocer la
diversidad de ambitos de intervencion y la pluralidad territorial, para asegurar que las
entidades puedan responder de forma eficaz a los retos sociales.

g) La adecuada financiacion de las estructuras de coordinacion, gestion, representacion
y apoyo de las entidades del tercer sector social, incluidas las federaciones y las
plataformas, con el objetivo de garantizar adecuadamente tanto el ejercicio de las funciones
de participacion institucional como los derechos y deberes de las organizaciones.

h) La calidad y la evaluacién de la intervencion, asi como el apoyo a la innovacién y a la
internacionalizacion de las entidades del tercer sector social.

i) El fomento de la participacion y la integracion de las mujeres en las organizaciones y
redes del tercer sector social, asi como la voluntad de obtener la paridad de género en la
composicion de los érganos directivos y de gobierno.

2. El informe anual sobre la accién de promocion del tercer sector social de Catalufia al
que hace referencia el articulo 14:
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a) Debe incluir la evaluacion periédica del impacto social de las politicas publicas a las
gue hace referencia la presente ley y la calidad de la intervencién ofrecida por las
organizaciones del tercer sector social, asi como informacién actualizada y sistematizada
sobre el conjunto de medidas de promocioén impulsadas tanto por el sector pablico como por
el sector privado de iniciativa social.

b) Debe ser presentado al Consejo de Dialogo Civil de Catalufia para que realice su
analisis y debate y, en su caso, lo apruebe.

c) Una vez aprobado por el Consejo de Dialogo Civil de Catalufia, debe ser de caracter
publico.

3. Las evaluaciones a las que hace referencia el presente articulo pueden contar con la
participacion o el soporte técnico del Instituto Catalan de Evaluacién de Politicas Publicas vy,
en el ambito social y sanitario, de la Agencia de Calidad y Evaluacién Sanitarias de
Cataluia.

4. Todos los informes a los que hace referencia el presente articulo deben ser publicados
en el portal de la transparencia de la Generalitat.

Articulo 21. Condiciones del personal de las entidades del tercer sector social.

1. Las entidades del tercer sector social deben cumplir las obligaciones en materia
laboral, de condiciones de trabajo y de seguridad social, y observar, como minimo, las
condiciones que establecen los convenios colectivos sectoriales aplicables.

2. Independientemente del instrumento de colaboraciéon entre las Administraciones
publicas y el tercer sector social, las Administraciones publicas competentes deben
garantizar la adecuada financiaciéon de las actividades y los servicios de responsabilidad
publica que desarrollan las entidades del sector, para mejorar la calidad del empleo y
alcanzar, de forma progresiva y obligatoria, la equiparacion de las condiciones laborales,
sociales y salariales del personal del tercer sector con las del personal de la funcién puablica
gue presta servicios equivalentes. Dicha equiparacion debe tener en cuenta los principios de
igualdad, sostenibilidad y corresponsabilidad en la financiacién publica, asi como las
condiciones sociales, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad.

3. A los efectos de lo dispuesto por el apartado 2, el Gobierno debe impulsar los
instrumentos normativos, organizativos y presupuestarios necesarios para avanzar en la
progresiva convergencia de las condiciones retributivas, de jornada, de estabilidad laboral,
de desarrollo profesional y de derechos laborales del personal del tercer sector social con los
del personal de la funcién publica equivalentes, respetando la negociacién colectiva y las
especificidades de cada sector.

4. Las entidades del tercer sector social deben garantizar los derechos y deberes del
personal voluntario, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa sobre voluntariado,
asegurando su actuacion libre, solidaria y sin animo de lucro, la formacién necesaria para el
ejercicio de su tarea y la adecuada cobertura de los riesgos derivados de su actividad, y
también deben fomentar su participacién asociativa de acuerdo con los principios y las
medidas que establece la legislacién en materia de asociacionismo.

5. Las entidades del tercer sector social deben determinar, con criterios objetivos y de
forma clara y documentada, las funciones que corresponden al personal remunerado y las
funciones que son propias del personal voluntario, garantizando la complementariedad de
ambas figuras en el marco de sus respectivos ambitos de actuacién y garantizando que la
accion voluntaria no sustituya, en ningun caso, el trabajo remunerado ni tenga atribuidas
funciones propias del personal contratado.

6. El Gobierno debe establecer por reglamento, respetando la autonomia organizativa de
las entidades, los términos en que las entidades del tercer sector social deben comunicar a
la administracién competente la determinacion de las funciones del personal a las que hace
referencia el apartado 4.

7. Las entidades del tercer sector social deben promover la representacion del personal
en sus 6rganos de gobernanza, en cumplimiento del principio primero del articulo 4, de
acuerdo con su naturaleza, regulacion y forma juridica, estructura organizativa y régimen de
funcionamiento interno.
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Articulo 22. Financiacion de las entidades representativas del tercer sector social.

1. El Gobierno debe garantizar un sistema estable y suficiente de financiacion de las
federaciones, plataformas, confederaciones y otras entidades representativas del tercer
sector social que ejerzan funciones de representacion, coordinacion y apoyo al conjunto del
sector, de acuerdo con los principios de interés general, transparencia y eficacia en el uso de
los recursos publicos.

2. La financiacién de las entidades representativas del tercer sector social debe
articularse, preferentemente, mediante subvenciones nominativas o lineas de apoyo
estructural de cardcter plurienal, vinculadas al ejercicio de funciones de interlocucién
institucional, fortalecimiento del tejido asociativo, formacién, innovacién, representacion y
promocion del sector.

3. La financiacion que establece el presente articulo es independiente de la que
corresponda a la prestacién de servicios y a la ejecucién de programas especificos, y no
puede destinarse a actividades de caracter mercantil o lucrativo.

4. El Gobierno debe establecer por reglamento los criterios de distribucion, los requisitos
de acreditacion de la representatividad y la periodicidad en que deben ser revisados, de
acuerdo con lo dispuesto por la normativa en materia de subvenciones y presupuestos de la
Generalitat.

Articulo 23. Mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

1. Las Administraciones publicas competentes, como medida de fomento del principio de
transparencia, deben promover los mecanismos de control y de evaluacion periédicos
necesarios, con la participacion de todas las partes, para garantizar la transparencia y la
rendicién de cuentas en la participacion, tanto a nivel interno como externo, del tercer sector
social en las politicas publicas que incidan en sus ambitos de actuacion.

2. El Gobierno debe establecer por reglamento la coordinacion y la transparencia de los
niveles de participacién, la rendicién de cuentas y las herramientas y metodologias de
participacion.

Disposicién adicional primera. Adaptacion de las entidades del tercer sector social.

1. Las entidades y las redes de colaboracion del tercer sector social deben adaptarse a
lo establecido por la presente ley en el plazo de dieciocho meses a contar de su entrada en
vigor.

2. Con relacion a las condiciones sociolaborales del personal, la adaptacion de las
entidades debe llevarse a cabo de forma progresiva, de acuerdo con lo establecido por la
presente ley y con la correspondiente financiacion publica.

3. Las Administraciones publicas competentes deben adoptar las medidas
presupuestarias necesarias para hacer efectiva la adaptacion de las entidades del tercer
sector social a los preceptos de la presente ley.

Disposicién adicional segunda. Reconocimiento de la experiencia profesional en el tercer
sector social.

La experiencia profesional acreditada en entidades del tercer sector social debe ser
considerada, en los términos que establezca la normativa aplicable, mérito especifico en los
procesos de seleccion de personal en el ambito de los servicios sociales.

Disposicidon adicional tercera. Suficiencia financiera del Consejo de Dialogo Civil de
Catalufia y de las entidades del tercer sector social.

1. El departamento competente en materia de derechos sociales debe velar por que los
presupuestos anuales de la Generalitat incluyan una partida especifica para la financiacion
del Consejo de Didlogo Civil de Catalufia, con el fin de garantizar adecuadamente tanto el
ejercicio de las funciones de participacion institucional y didlogo civil permanente como los
derechos y deberes de las entidades representativas del tercer sector social.

2. El departamento competente en materia de derechos sociales debe dotar
financieramente a las federaciones representativas del tercer sector social para la aplicacion,
total o parcial, de las medidas incluidas en el plan de impulso y promocién de las entidades
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del tercer sector social, preferentemente mediante el otorgamiento de subvenciones
nominativas.

3. Las subvenciones a las que hace referencia el apartado 2 no limitan la existencia de
fuentes de financiacién alternativas para el desarrollo de otras actividades de las entidades
del tercer sector social con fondos de cualquier administracion.

Disposicién derogatoria.

Con posterioridad al plazo que establece la disposicion final segunda, quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango normativo se opongan a lo establecido por la
presente ley o la contradigan.

Disposicidn final primera. Desarrollo reglamentario.

1. El Gobierno, en el plazo de doce meses a contar de la entrada en vigor de la presente
ley, debe aprobar un reglamento que incluya, por lo menos:

a) Los instrumentos de participacién, de coordinacién y transparencia y de rendicién de
cuentas, asi como los niveles, las herramientas y las metodologias de participacion a los que
hace referencia el articulo 23.

b) La habilitacién y la configuracion del censo publico de entidades del tercer sector
social al que hace referencia el articulo 17, de acuerdo con los principios rectores que
establece la presente ley.

c) Las determinaciones a las que hace referencia el articulo 21.5 y 6, relativas a las
funciones que deben ejercer el personal remunerado y el personal voluntario de las
entidades del tercer sector social.

2. El Gobierno debe dictar el resto de disposiciones reglamentarias necesarias para el
desarrollo y la aplicaciéon de la presente ley en el ambito de sus competencias.

Disposicidn final segunda. Adaptacion de la normativa vigente.

El Gobierno, en el plazo de doce meses de la entrada en vigor de la presente ley, debe
realizar una propuesta para adaptar todas las disposiciones que queden afectadas.

Disposicidn final tercera. Legislacion aplicable a las entidades del tercer sector social.

1. Las organizaciones del tercer sector social se rigen por la legislacion especifica que
les sea de aplicacion en funcion de la forma juridica que hayan adoptado.

2. La consideracion de entidades del tercer sector social de acuerdo con la presente ley
no exime del cumplimiento de todos los requisitos y condiciones que establezca la
legislacion especifica aplicable.

Disposicidn final cuarta. /nclusion de los centros especiales de trabajo de iniciativa social
en el Registro de centros especiales de trabajo en Catalufia.

El Gobierno, en el plazo de doce meses a contar de la entrada en vigor de la presente
ley, debe aprobar cuantas disposiciones sean necesarias para la inclusion de la categoria de
centro especial de trabajo de iniciativa social en el Registro de centros especiales de trabajo
en Catalufia.

Disposicidn final quinta. Dia del Tercer Sector Social de Catalufia.

El Gobierno debe aprobar por acuerdo la fecha de conmemoracion del Dia del Tercer
Sector Social de Catalufia, que debe celebrarse cada afio coincidiendo con la fecha de
promulgacion de la presente ley.

Disposicidn final sexta. Habilitacion presupuestaria.

Los preceptos que conllevan gastos con cargo a los presupuestos de la Generalitat
producen efectos a partir de la entrada en vigor de la ley de presupuestos correspondiente al
ejercicio presupuestario inmediatamente posterior a la entrada en vigor de la presente ley.
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Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya».

Por tanto, ordeno que toda la ciudadania a la cual sea aplicable esta Ley coopere en su
cumplimiento y que los tribunales y autoridades a los que corresponda la hagan cumplir.

Palacio de la Generalitat, 28 de mayo de 2026.—El Presidente de la Generalitat de
Catalunya, Salvador llla i Roca.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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