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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El Real Decreto 323/2024, de 26 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Cultura, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales, en su articulo 1. 6.c), adscribe la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos
de Cultura, O.A. (en adelante, GIEC), al Ministerio de Cultura a través de la Secretaria de
Estado de Cultura, a cuyo titular corresponde su Presidencia.

Asimismo, tanto la disposicién adicional quinta del Real Decreto 323/2024, de 26 de
marzo, como la disposicién adicional octava del Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, determinan que «por los Ministerios de Cultura, y de Educacion,
Formaciéon Profesional y Deportes, se establecerdn los mecanismos de colaboracién
necesarios para que el O.A. Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura ejerza
aquellas funciones de gestion patrimonial, gestion de alquileres, supervisién de proyectos y
ejecucion de infraestructuras y equipamientos en los centros educativos y de apoyo
administrativo a éstos, cuando sea preciso para una eficaz prestacion de los servicios, y el
organismo cuente con la dotacién presupuestaria adecuada.

Cabe destacar que la GIEC ha tenido histéricamente las competencias de ambito
patrimonial y de obras del ambito del Ministerio de Educacion, como asi se reflejaba en el
Real Decreto 1379/1999, de 27 de agosto, de Regulacién de la Gerencia de Infraestructuras
y Equipamientos de Educacion y Cultura. Ademas, como muestra de esta colaboracion, se
firmo6 un convenio entre ambas entidades el 1 de julio de 2021.

Mediante el presente real decreto se aprueba, por tanto, el nuevo Estatuto de la GIEC.
Con ello, ademas de recoger estos cambios normativos, se pretende adaptar plenamente la
normativa por la que se rige el organismo auténomo a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para este tipo de organismos publicos.

Aprobado el «Plan Inicial de Actuacion de la GIEC, correspondiente al periodo
2021-2024», mediante Resolucion de 12 de febrero de 2021, de la Subsecretaria de Cultura
y Deporte, la aprobacién del Estatuto supone el cumplimiento, entre otros requerimientos, de
la adaptacion pretendida.

En consecuencia, el contenido del presente real decreto recoge las nuevas
competencias de la GIEC debidamente sistematizadas, de conformidad con la normativa
anteriormente expuesta.

Integran el Estatuto cuatro capitulos, a lo largo de los cuales se abordan,
respectivamente, las disposiciones generales de la norma, entre las que destacan las
funciones de la GIEC; su organizacion; la estructura organica bésica; y el régimen
econdmico, patrimonial, presupuestario, de contratacién, de control y de recursos humanos.

Es relevante destacar la importancia e influencia que sigue teniendo en el organismo
autonomo el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, y de ahi que
mantenga competencias en determinados ambitos de este, tal y como sefala el articulo 3 del
Estatuto y, como corolario de lo anterior, la regulacién sobre adscripcion de medios que
contiene la disposicion adicional primera del real decreto. Asimismo, son consecuencias
destacables las derivadas que se manifiestan en cuanto a la regulacién de las funciones y de
los maximos érganos colegiados de gobierno del organismo auténomo.

Por otra parte, la adaptacion a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, conlleva la necesaria
regulacion de los maximos 6rganos de gobierno, es decir, la Presidencia del organismo
autonomo y el Consejo Rector, previéndose como 6rganos de gobierno, asimismo, las
comisiones permanentes. El Consejo Rector se reserva la planificacién y direccién
estratégica y su mas alta representacion.

En conexiébn con lo anterior, el presente real decreto también lleva a cabo una
modificacion en la disposicidn final primera del Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, a fin de clarificar los limites competenciales de la Subsecretaria de
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Educacion, Formacién Profesional y Deportes, cuyo ejercicio esta asignado a su Oficialia
Mayor, y la GIEC.

Por lo que se refiere al contenido y tramitacion de este real decreto, se han tenido en
cuenta los principios de buena regulacion, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En relacién con los principios de necesidad y eficacia, esta norma se justifica por la
necesidad de dar cumplimiento al mandato del legislador, con el propésito de ajustar el
funcionamiento del organismo auténomo a las vigentes normas, siendo éste el instrumento
mas adecuado para garantizar su consecucion.

Se cumple, ademas, con el principio de proporcionalidad, ya que la norma contiene la
regulacion imprescindible para atender tal necesidad.

A su vez, se han observado los principios de eficiencia y de seguridad juridica, siendo
coherente con el resto del ordenamiento juridico al haberse tenido en cuenta el resto de las
disposiciones de caracter general que informan la gestion patrimonial del conjunto de la
Administracién Publica, e incorporar nuevos preceptos relativos a la gestion eficiente de los
procesos y de los recursos humanos, todo ello sin crear nuevas cargas administrativas.

Finalmente, cumple el principio de transparencia, ya que identifica y define claramente su
propdsito, ofreciendo la parte expositiva y la memoria del analisis de impacto normativo una
explicacion completa de su contenido, dandose publicidad del real decreto a través de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

En la tramitacién del presente real decreto se han requerido los informes de la Oficina de
Coordinacion y Calidad Normativa y de las Secretarias Generales Técnicas de los
Ministerios proponentes.

En su virtud, a propuesta conjunta del Ministro para la Transformacién Digital y de la
Funcidon Publica, del Ministro de Hacienda, de la Ministra de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes, y del Ministro de Cultura, de acuerdo con el Consejo de Estado, y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 9 de junio de 2026,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Estatuto.

Se aprueba el Estatuto de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura,
O.A. (en adelante, GIEC), cuyo texto se inserta a continuacion.

Disposicién adicional primera. Adscripcion de medios econdmicos y materiales y apoyo
en materia de recursos humanos por parte del Ministerio de Educacion, Formacion
Profesional y Deportes a la GIEC.

1. Sin perjuicio de las competencias que se establecen en el Estatuto, el Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes debera adscribir los medios necesarios para
gue la GIEC desempefie las funciones recogidas en el presente Estatuto relativas a su
ambito competencial. Esto medios seran tanto econémicos, como materiales. En lo relativo a
los medios econémicos y materiales, el Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes debera proveer la financiacién suficiente y los medios materiales para el
desempenio de las actuaciones de la GIEC enmarcadas en su ambito competencial.

2. El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes prestara, cuando sea
necesario, apoyo a la GIEC mediante la colaboracion de sus recursos humanaos, con el fin de
garantizar el adecuado desarrollo de las funciones y actividades que esta tenga
encomendadas. Este apoyo no supondra en ningun caso redistribuciéon ni reasignacién de
efectivos, ni implicara cambio de adscripcidon de los puestos de trabajo de las personas
empleadas publicas que presten dicha colaboracion.

No obstante, lo anterior, se podra atribuir temporalmente el desempefio de funciones en
los términos previstos en el articulo 66 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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3. Por medio del correspondiente instrumento de colaboracion entre el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes y la GIEC se desarrollaran las previsiones
anteriores.

Disposicién adicional segunda. Gestion compartida de servicios comunes.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relaciéon con lo previsto en el
articulo 95 de la misma ley, tienen la consideracion de servicios comunes de la GIEC los
sistemas de informaciéon y comunicacion, la asistencia juridica y las publicaciones, que se
organizaran y gestionaran en coordinacién con el Ministerio de Cultura.

Disposicidén adicional tercera. No incremento del gasto publico.

La entrada en vigor del Estatuto de la GIEC no supondra incremento de gasto publico.

Disposicidon transitoria Unica. Régimen transitorio aplicable a la gestiéon econémico-
administrativa de los arrendamientos e inversiones por parte de las unidades en el exterior.

La GIEC seguird realizando las gestiones econdémico-administrativas, por medio del
sistema de pagos a justificar, respecto de los arrendamientos e inversiones asociadas a
contratos celebrados, formalizados y ejecutados en el exterior por parte de las unidades
educativas en el exterior hasta el 31 de diciembre de 2026. A partir del 1 de enero de 2027
se aplicara el régimen establecido en el articulo 4.2.b) del Estatuto de la GIEC.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1379/1999, de 27 de agosto, de Regulacién de la
Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Educacién y Cultura.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango sean
contrarias a lo dispuesto en este real decreto.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes.

El Real Decreto 274/2024, de 19 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, queda
modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el parrafo e) y se afiade un nuevo parrafo €) bis al apartado 3 del
articulo 7, quedando redactados de la siguiente forma:

«e) El régimen interior de los servicios centrales del Departamento y la
conservacion, reparacion y reforma, intendencia, funcionamiento y seguridad de los
edificios en los que dichos servicios tengan su sede; la adquisicion y gestion
patrimonial de los bienes muebles de aquellos, asi como la formacion y actualizacion
de su inventario; y el apoyo y la colaboracién en las actuaciones referidas a los demas
edificios y funciones que correspondan al &mbito de la Subsecretaria. La organizacion,
asistencia en la preparacion y ornamentacion de actos oficiales.

e) bis. La ejecucion de obras de primer establecimiento, rehabilitacion, gran
reparacion o demolicion en las sedes de los servicios centrales del Departamento vy la
supervisién de los correspondientes proyectos de obras, asi como la gestién
patrimonial de los mismos bienes inmuebles, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el Real Decreto 460/2015, de 5 de junio, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo
Superior de Deportes.»

Dos. Se modifica el parrafo b) del apartado 5 del articulo 7, que queda redactado como
sigue:

«b) La Oficialia Mayor, que ejercera las funciones atribuidas a la Subsecretaria en
los parrafos €) y e) bis del apartado 3.»
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Disposicidn final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Cultura y a la persona titular del Ministerio
de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para dictar cuantas disposiciones se
estimen necesarias para el desarrollo de este real decreto, en sus respectivos ambitos
competenciales, sin perjuicio de lo establecido en este real decreto.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado el 10 de junio de 2026.

FELIPE R.

El Ministro de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes,
FELIX BOLANOS GARCIA

ESTATUTO DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS DE
CULTURA, O.A.

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

1. La Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura, O.A. (en adelante,
GIEC), es un organismo auténomo de los previstos en el articulo 98 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al Ministerio de Cultura a través
de la Secretaria de Estado de Cultura.

2. El organismo tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, autonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar, dentro de su esfera de
competencias y para el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el
cumplimiento de sus fines, salvo la potestad expropiatoria en virtud del articulo 89.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, en los términos previstos en las leyes y en este Estatuto.

3. La direccion estratégica, la evaluacion y el control de eficacia del organismo
correspondera al Ministerio de Cultura en los términos previstos en los articulos 85 y 98.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las competencias de control atribuidas a la
Intervenciéon General de la Administracion del Estado en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 85.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, el control de eficacia del organismo serd ejercido por el Ministerio de Cultura a
través de su Inspeccidén de Servicios.

5. Asimismo, el organismo estara sometido a la supervision continua de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, al amparo de lo establecido en el articulo 85.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 2. Régimen juridico.

El organismo se regira por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre; en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
publicas; en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; en la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones publicas; en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre; en este Estatuto y en el resto de las normas de derecho administrativo general y
especial que le sean de aplicacion. En defecto de norma administrativa, se aplicara el
derecho comun.
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Articulo 3. Fines.

Corresponden a la GIEC los siguientes fines en el &mbito de aplicacion que se sefiala,
sin perjuicio de las competencias y funciones que en estos ambitos estén atribuidas a otras
unidades u organismos publicos del Departamento:

1. La contratacion, seguimiento, impulso y ejecucion de las inversiones reales en
infraestructuras y equipamientos culturales en los inmuebles cuya titularidad o gestién sea
competencia del Ministerio de Cultura, asi como de las entidades vinculadas o dependientes
de éste.

Del mismo modo, le corresponderdn las mismas competencias respecto de las
dependencias educativas y administrativas del Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes en Ceuta, Melilla, y el exterior, con las excepciones y limitaciones
recogidas en el articulo siguiente.

2. La gestion patrimonial de los inmuebles citados en el apartado anterior, su defensa
ante terceros, la adecuada administracién y la optimizacion del uso de dichos bienes
inmuebles, con las excepciones y limitaciones recogidas en el articulo siguiente.

Articulo 4. Funciones.

1. La GIEC llevara a cabo las siguientes funciones, que, en el caso del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes, se circunscribirdn exclusivamente al ambito
de aplicacion sefalado en el articulo anterior, sin perjuicio de las excepciones y limitaciones
contenidas en el apartado siguiente:

a) El desarrollo de las directrices y el cumplimiento de los cometidos que le asignen los
Ministerios de Cultura y de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, y se aprueben por
el Consejo Rector del organismo, en materia de gestion del patrimonio inmobiliario, ejecucion
de infraestructuras y adquisicién de equipamientos en los inmuebles adscritos a ambos
Ministerios y a las entidades vinculadas o dependientes de éstos.

b) La planificacion, programacion, impulso y ejecucibn de las inversiones en
infraestructuras y equipamientos culturales adscritos al Ministerio de Cultura, asi como a las
entidades vinculadas o dependientes de éste, y al Ministerio de Educacién, Formacién
Profesional y Deportes en colaboracién con las unidades administrativas competentes, sin
perjuicio de las competencias y funciones que estén atribuidos a otras unidades de ambos
ministerios o entidades vinculadas o dependientes de los mismos.

¢) La supervision de los proyectos de las obras a ejecutar por el Ministerio de Cultura y
por las entidades vinculadas o dependientes de éste, asi como por el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes, salvo aquellos cuyas disposiciones
reguladoras contemplen dicha funcién.

d) La elaboracion de informes y estudios técnicos sobre el estado de los bienes
inmuebles dependientes del Ministerio de Cultura y de las entidades vinculadas o
dependientes de éste, y del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, asi
como sobre cualquier otra edificacién o solar cuando asi se requiera.

e) La elaboracion de informes técnicos sobre los proyectos de inversién y obras en
edificios adscritos al Ministerio de Cultura y a las entidades vinculadas o dependientes de
éste que contraten sus 6rganos competentes, asi como en edificios adscritos al Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y Deportes.

f) El desarrollo de trabajos técnicos de ejecucién de infraestructuras.

g) La vigilancia e inspeccion de la ejecucion de infraestructuras cuando sean objeto de
financiacion total o parcial con cargo al presupuesto del organismo, asi como la acreditacion
del cumplimiento de los requisitos para el pago de las subvenciones concedidas.

h) La tramitacion de los procedimientos administrativos de ejecucién de inversiones en
infraestructuras e inmuebles objeto de su competencia, en especial, los relativos a la gestion
de la contratacion de obras y encargos a medios propios, precisos para la creacion o
adecuacién integral de infraestructuras y la contratacion de los equipamientos necesarios
para su puesta en funcionamiento sin perjuicio de las obras y adquisiciones que ejecuten
otras unidades o entidades de acuerdo con sus competencias.

i) La contratacion o encargos a medios propios, de servicios, reparaciones y
mantenimientos y la gestion de otros gastos corrientes relativos a los inmuebles y solares
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objeto de actuacién por el organismo mientras que no se encuentren adscritos a otra unidad
o entidad destinataria final del inmueble.

j) La gestién patrimonial de los inmuebles que por cualquier titulo utilice el Ministerio de
Cultura y de inmuebles adscritos a las entidades vinculadas o dependientes de éste, cuando
le sea requerida y sin perjuicio de la capacidad de gestion de los érganos gestores o
usuarios de los mismos. Esta gestion patrimonial consistird especialmente en la gestién de
los negocios juridicos previstos en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre. A estos efectos
tendra la consideracion de unidad del ministerio encargada de la administracion, gestiéon y
conservacion de los bienes y derechos del Patrimonio del Estado afectados o adscritos al
departamento y de la coordinacién de actuaciones con la Direccidon General del Patrimonio
del Estado del Ministerio de Hacienda para la adecuada administracion y optimizacion del
uso de los bienes inmuebles, en los términos establecidos en el articulo 13 de la mencionada
ley.

k) La gestion patrimonial de los inmuebles que por cualquier titulo utilice el Ministerio de
Educacion, Formaciéon Profesional y Deportes, cuando le sea requerida y sin perjuicio de la
capacidad de gestién de los dérganos gestores o usuarios de los mismos. Esta gestion
patrimonial consistira especialmente en la gestion de los negocios juridicos previstos en la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, con las limitaciones y excepciones contenidas en el
apartado segundo.

[) La colaboracién con las entidades locales en los planes de ordenacién urbana que
afecten a los inmuebles e infraestructuras culturales objeto de su competencia.

m) La gestién y formalizaciéon de convenios con entidades publicas y privadas, siempre
gue se refieran a materias objeto de la competencia del organismo, asi como la asuncién de
las obligaciones econémicas o de cualquier otra indole que se deriven de los suscritos y asi
se establezca en los mismos.

n) La gestion y ejecucion de las encomiendas de gestién para la realizacion de trabajos y
tareas comprendidas en el ambito de la competencia del organismo, asi como la asuncion de
las obligaciones econémicas o de cualquier otra indole que se deriven de las mismas, en los
términos y condiciones de realizacién de los citados trabajos o tareas, que se establezcan en
las encomiendas.

f) La tramitaciéon de subvenciones, transferencias y ayudas publicas, que se refieran a
materias objeto de la competencia del organismo.

0) La administracion de los recursos humanos, régimen interior, habilitacion de personal,
intendencia, registro e informacion, archivo general, la ejecucién de la contabilidad general
del organismo, la confeccién del anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones y
liquidacién, pagaduria y caja.

p) La formulacién de las cuentas anuales del organismo y la preparacion de la
documentacién necesaria para dar la contestacion a los diversos requerimientos efectuados
por las autoridades de control financiero y presupuestario.

2. En lo relativo a las unidades en el exterior adscritas al Ministerio de Educacion,
Formacién Profesional y Deportes, este Ultimo asumira las siguientes competencias:

a) La gestion econémica de los arrendamientos.

b) La gestién econémica de las inversiones cuya tramitacién se realice por el sistema de
pagos a justificar, formalizandose y ejecutandose en el extranjero, cuando los importes no
superen los limites del contrato menor, conforme al articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre. Cuando no se diesen ambos requisitos, correspondera a la GIEC.

3. La GIEC, por medio de los correspondientes instrumentos de colaboracion, podra
acordar con otras entidades, siempre que tengan la consideracion de sector publico
conforme al articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la realizacion de actuaciones que
se enmarquen en las funciones contenidas en el apartado primero de este articulo. A tal
efecto, cuando las obligaciones econdmicas derivadas de dicho instrumento de colaboracién
superen los dos millones de euros para dichas entidades, estas tendran derecho a asistir a
las reuniones del Consejo Rector, durante la vigencia de dicho instrumento de colaboracién,
con voz y voto, conforme a lo establecido en el articulo 9.
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Articulo 5. Autonomia de gestion.
Para el cumplimiento de sus fines, la GIEC tendra la més amplia capacidad legal para:

a) Administrar y disponer de su patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines, asi
como percibir los frutos, rentas y demas rendimientos o productos de sus bienes propios o
puestos a su disposicion.

b) Celebrar todo tipo de contratos y gestionar la ejecucion de las obras definidas en la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

c) Tramitar subvenciones publicas, conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, transferencias y otras ayudas publicas, que se refieran a materias
objeto de la competencia del organismo.

Articulo 6. Actos y resoluciones de la Presidencia.

1. Con arreglo a lo establecido en el articulo 114.2 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
los actos y resoluciones adoptados por la Presidencia de la GIEC en el ejercicio de sus
funciones ponen fin a la via administrativa.

2. Contra dichos actos y resoluciones podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o impugnarse directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio
del régimen de reclamaciones que la normativa reguladora de los diferentes procedimientos
pueda establecer.

CAPITULO Il

Organizacion de la Gerencia de Infraestructuras y Equipamientos de Cultura,
O.A.

Articulo 7. Organos de gobierno, ejecutivos y colegiados.

1. Los 6rganos de gobierno de la GIEC son la Presidencia y el Consejo Rector.

2. Los 6rganos ejecutivos de la GIEC son la Secretaria Técnica de Infraestructuras, la
Subdireccion General Econémico-Administrativa, la Subdireccion General de Obras y la
Subdireccion General de Contratacién y Gestién Patrimonial.

3. Son 6rganos colegiados de asistencia al Consejo Rector las comisiones permanentes.

Articulo 8. La Presidencia.

1. La Presidencia del organismo auténomo le correspondera a la persona titular de la
Secretaria de Estado de Cultura.

2. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo Rector, correspondera a la
Presidencia del organismo auténomo:

a) La alta representacion del organismo, asi como la alta direccién y gobierno del mismo.

b) La presidencia del Consejo Rector, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

c) Elevar al Consejo Rector, para su aprobacién, la propuesta de las lineas generales de
los planes y programas de actuacién del organismo, tanto plurianual como anual.

d) La celebracion de los contratos, encargos a medios propios, encomiendas de gestion
y convenios en las materias objeto de las competencias del organismo.

e) La presentacibn al Consejo Rector, para su aprobacion, del anteproyecto de
presupuesto anual del organismo.

f) Resolver los recursos administrativos que se puedan interponer contra actos o
resoluciones emanados del organismo, asi como de cualquiera de sus 6rganos ejecutivos.

g) Ejercer cuantas otras funciones le correspondan, conforme a las normas legales o
reglamentarias.

Articulo 9. E/ Consejo Rector.

1. El Consejo Rector es un 6rgano colegiado formado por:
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a) La Presidencia, que la ejercera la persona titular de la Presidencia de la GIEC.

b) La Vicepresidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Secretaria Técnica
de Infraestructuras.

c) Las Vocalias, que seran desempefiadas por:

1.° La persona titular de la Subsecretaria de Cultura.

2.° La persona titular de la Subsecretaria de Educacién, Formacién Profesional y
Deportes.

3.° La persona titular de la Direcciébn General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes del
Ministerio de Cultura.

4.° La persona titular de la Direccién General del Libro, del Comic y de la Lectura del
Ministerio de Cultura.

5.° La persona titular de la Direccion General del Instituto de la Cinematografia y de las
Artes Audiovisuales, O.A.

6.° La persona titular de la Direccion General del Instituto Nacional de las Artes
Escénicas y de la Musica, O.A.

7.° La persona titular de la Direccion General de Planificacion y Gestion Educativa del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

8.° La personal titular de la Direccién General de Planificacion, Innovacién y Gestion de
la Formacién Profesional del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

d) La Secretaria, que sera ejercida por la persona titular de la Subdireccién General
Econdémico-Administrativa del organismo, que actuara con voz y voto.

2. Asistiran, igualmente, a las sesiones del Consejo Rector, con voz y sin voto, las
personas que sean convocadas por el mismo para informar o ser informadas de asuntos de
su competencia o especialidad.

3. En caso de que se celebrasen instrumentos de colaboracién conforme a lo sefialado
en el articulo 4.3, y durante la vigencia de dicho instrumento, la otra entidad serd convocada
al Consejo Rector, con voz y voto.

4. En caso de vacancia, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya
sido declarada su abstencién o recusacion, se establece el siguiente régimen de suplencias:

a) La Presidencia sera suplida por la persona titular de la Vicepresidencia.

b) La Vicepresidencia sera suplida por la persona titular de la Subdireccién General de
Obras.

c) Las Vocalias seran suplidas por la persona titular de una subdireccion general que
determine la persona titular de la respectiva subsecretaria o direccion general o del
organismo correspondiente, dependiente de las mismas.

d) La Secretaria sera suplida por la persona titular de la Subdireccion General de
Contratacion y Gestién Patrimonial.

Articulo 10. Funciones del Consejo Rector.
1. Corresponde al Consejo Rector:

a) Conocer y aprobar las propuestas de las lineas generales de los planes y programas
de actuacion, plurianuales y anuales, asi como las medidas y estrategias necesarias para su
ejecucion, que formaran parte de dichos planes y programas.

b) Establecer e impulsar medidas de colaboracion con otras Administraciones para el
mejor ejercicio de las funciones encomendadas al organismo.

c) Conocer los acuerdos, encargos, convenios u otros instrumentos de colaboracion
concertados por el organismo en el desarrollo de sus actividades.

d) Conocer los resultados, situacion y modificaciones de los planes de actuacion,
anuales y plurianuales.

e) Aprobar la Memoria anual de gestion.

f) Crear las comisiones permanentes que se determinen.

g) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del organismo.

h) La aprobacion y rendicién de las cuentas anuales del organismo.
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2. El Consejo Rector ejercera asimismo las restantes atribuciones que le confiera el
ordenamiento juridico.

Articulo 11. Las comisiones permanentes.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10.1.f), las comisiones permanentes son las
siguientes:

a) Comision Permanente de Archivos y Museos.

b) Comisién Permanente de Bibliotecas.

c) Comisién Permanente de la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales.
d) Comision Permanente de las Artes Escénicas y de la MUsica.

e) Comision Permanente de Educacion y Formacion Profesional.

2. El ambito de actuacién de cada comision permanente se correspondera con los
distintos ambitos funcionales de los érganos y organismos correspondientes del Ministerio de
Cultura y del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Articulo 12. Funciones de las comisiones permanentes.

Las funciones de las distintas comisiones permanentes son la preparacién de los
asuntos a proponer al Consejo Rector; el seguimiento periodico de la ejecucién de los planes
de actuacion; el estudio de nuevas propuestas de actuacién, asi como la adopcion de
acuerdos respecto a asuntos que, por razones de urgencia y extrema necesidad, no puedan
demorarse hasta la convocatoria del Consejo Rector. De dichos acuerdos o actividades se
darad cuenta inmediata al Consejo Rector, que se reunira de forma extraordinaria, si fuese
necesario.

Articulo 13. Composicion de las comisiones permanentes.

1. Cada comision permanente estara presidida por la persona titular de la Secretaria
Técnica de Infraestructuras del organismo. Ejercera la vicepresidencia la persona titular de la
direccion general u organismo responsable funcional de las actuaciones a realizar. Estara
formada por un minimo de dos vocalias, con rango de subdireccion general o equivalente,
gue en cada caso designe la persona titular de la direccion general u organismo
correspondiente, y las personas titulares de las subdirecciones generales de la GIEC. La
persona titular de la Subdireccion General Econdmico-Administrativa ejercera la Secretaria,
con voz y voto, de las reuniones que celebren las diferentes comisiones permanentes,
siendo responsable de levantar acta de las propuestas y decisiones que se adopten y de su
traslado al Consejo Rector.

2. Asistiran, igualmente, a las sesiones de cada comisién permanente, con voz y sin
voto, las personas que sean convocadas por el mismo para informar o ser informadas de
asuntos de su competencia o especialidad.

3. En caso de vacancia, ausencia o enfermedad, asi como en los casos en que haya
sido declarada su abstencion o recusacion, se establece el siguiente régimen de suplencias:

a) La Presidencia sera suplida por la persona titular de una subdireccién general del
organismo, segun el orden establecido en el articulo 15.

b) La Vicepresidencia sera suplida por una persona funcionaria de carrera que ocupe un
puesto de nivel 30 que designe la persona titular de la respectiva direccion general u
organismo correspondiente, dependiente de la misma.

c) Las vocalias seran suplidas por el personal funcionario de carrera que ocupe un
puesto, al menos, de nivel 28, que designe la persona titular de la respectiva subdireccion
general o equivalente de la direccién general o del organismo correspondiente, dependiente
de la misma.

d) La Secretaria sera suplida por la persona funcionaria de carrera que designe la
persona titular de la Subdireccion General Economico-Administrativa del organismo.
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Articulo 14. Normas de funcionamiento del Consejo Rector y de las comisiones
permanentes.

1. El Consejo Rector se reunird, en sesién ordinaria, una vez por afio. También podra
reunirse en sesién extraordinaria cuando sea convocado por su Presidencia, a peticién de la
mayoria de sus miembros, 0 a peticiébn de la Presidencia de las comisiones permanentes.
Estas reuniones podran ser presenciales o a distancia.

2. Las comisiones permanentes se reuniran al menos dos veces al afio, para el ejercicio
de sus funciones y, con caracter extraordinario, cuando asi sea convocada por su
Presidencia o la mayoria de sus miembros.

3. El funcionamiento y régimen de adopcion de los acuerdos del Consejo Rector y de las
comisiones permanentes se regiran por lo establecido en este Estatuto y por las normas
contenidas en la seccién 3.2 del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

CAPITULO III

Estructura organica basica

Articulo 15. Estructura organica basica de la GIEC.

1. Son 6rganos ejecutivos de la estructura organica basica de la GIEC, con nivel
organico de subdireccién general, dependientes de la Presidencia:

a) La Secretaria Técnica de Infraestructuras.

b) La Subdirecciéon General Econémico-Administrativa.

c) La Subdireccién General de Obras.

d) La Subdireccion General de Contratacion y Gestion Patrimonial.

2. Las personas titulares de los érganos recogidos en el apartado anterior tendran la
consideracion de personal directivo publico profesional, de conformidad con el articulo 123
del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.

Articulo 16. Funciones de los 6rganos ejecutivos.

1. La Secretaria Técnica de Infraestructuras ejercera las funciones atribuidas al
organismo auténomo en el articulo 4.1 a), b) y c).

Asimismo, asistird a la Presidencia en la direccién y coordinacién de los servicios
dependientes de ésta y en el despacho de cuantos asuntos le encomiende o le delegue.

2. La Subdireccién General Econémico-Administrativa ejercerd las funciones atribuidas al
organismo auténomo en el articulo 4.1 m), n), fi), 0) y p).

3. Corresponde a la Subdireccion General de Obras el ejercicio de las funciones
atribuidas al organismo autbnomo en el articulo 4.1 d), e), f) y g).

4. Corresponde a la Subdireccién General de Contratacién y Gestiobn Patrimonial el
ejercicio de las funciones atribuidas al organismo auténomo en el articulo 4.1 h), i), j), K) y I).

CAPITULO IV
Régimen econémico, patrimonial, presupuestario, de contratacién, de control y
de recursos humanos
Articulo 17. Recursos econémicos.
1. Los recursos econémicos de la GIEC estaran integrados por:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

c) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en los Presupuestos
Generales del Estado.
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d) Las transferencias corrientes o0 de capital que procedan de las Administraciones o
entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autorizados a percibir.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades privadas y de particulares,
sin perjuicio de lo establecido en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Articulo 18. Régimen patrimonial.

1. La GIEC contard, para el cumplimiento de sus fines, con los bienes y derechos que
integren su patrimonio, con aquellos otros que le sean adscritos por la Administracién
General del Estado, con los que adquiera en el desarrollo de su gestion y con los que, por
cualquier titulo, le sean incorporados por cualquier persona, publica o privada.

2. El régimen patrimonial de la GIEC sera el establecido para los organismos auténomos
en la Ley 33/2003, de 3 noviembre, y en sus disposiciones complementarias.

Articulo 19. Régimen presupuestario y de contratacion.

1. El régimen presupuestario, econémico y financiero, de contabilidad, intervencién y de
control financiero de la GIEC sera el determinado en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

2. El régimen de contratacion de la GIEC sera el determinado para las administraciones
publicas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.

Articulo 20. Control de la gestion econémico-financiera.

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Tribunal de Cuentas, el control interno de la
gestiébn econdmico-financiera del organismo corresponde a la Intervencion General de la
Administracion del Estado, y se realizara en las condiciones y en los términos establecidos
en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, por la Intervencién delegada en la GIEC, bajo la
dependencia organica y funcional de la Intervencién General de la Administracion del
Estado.

Articulo 21. Régimen de personal.

1. El personal al servicio de la GIEC sera funcionario o laboral, en los mismos términos
establecidos para la Administracion General del Estado. El personal funcionario se regira por
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y deméas normativa
aplicable a los funcionarios publicos al servicio de la Administracion General del Estado. El
personal laboral se rige, ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico que expresamente asi lo dispongan.

2. La provision de los puestos de trabajo se llevara a cabo de conformidad con los
regimenes juridicos que sean de aplicacién, en funcion de los tipos de personal a que se
refiere el apartado anterior.

3. El régimen retributivo del personal al servicio de la GIEC se regira por las normas
generales aplicables a la Administracion General del Estado y se concretard en los
correspondientes catalogos y relacién de puestos de trabajo.

4. El personal funcionario o laboral que preste sus servicios en la GIEC estara sometido
al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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