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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La negociacion colectiva se contempla en el articulo 37.1 de la Constitucion de 1978 y se
extiende tanto al ambito publico como privado.

En el ambito de la Administracion General del Estado, se encuentra regulada
actualmente en el Acuerdo Administracion-Sindicatos para la ordenacion de la negociacion
colectiva en la Administracién General del Estado, de 20 de mayo de 2008 (en adelante,
Acuerdo de 20 de mayo de 2008); y en el Acuerdo de las Mesas Generales de Negociacion
de la Administracion General del Estado de 16 de diciembre de 2020, por el que se modifica
el Acuerdo de 30 de mayo de 2017, sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las
estructuras de negociacion y participacion (en adelante, Acuerdo de 16 de diciembre de
2020).

Las medidas que se establecieron en el afio 2012, a través del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, afectaron de manera especial a las condiciones de trabajo del
personal empleado publico, asi como a la actividad sindical que se ejerce en su
representacion.

El Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado
de 29 de octubre de 2012 sobre asignacion de recursos y racionalizacion de las estructuras
de negociacioén y participacion, modificado por el Acuerdo de 30 de mayo de 2017 y por el
Acuerdo de las Mesas Generales de Negociaciéon de la Administracion General del Estado
de 16 de diciembre de 2020, procedié a la ordenacion de los recursos y las garantias
sindicales, asignando, en este contexto, un nimero de dispensas de asistencia al trabajo y
créditos horarios con el fin de que sus representantes pudieran ejercer sus funciones de
representacion y negociacion.

El 19 de octubre de 2022, el Gobierno de Espafa y las organizaciones sindicales CCOO
y UGT suscribieron el Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI, que se
presentd en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas el 7 de
noviembre de 2022.

En dicho acuerdo se manifestaba que, habiéndose producido una sustancial
transformacion en el escenario de las relaciones laborales y del propio sector publico, las
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partes consideraban que habia que proceder a la reversion o derogacion de algunas de esas
medidas; entre otras, la supresién de las medidas de reduccién de derechos sindicales.

El presente acuerdo tiene por objetivo dotar al ambito de la negociacién colectiva de una
mayor seguridad juridica, asi como reunir en un Unico acuerdo tanto la organizacién de la
negociacion colectiva en la AGE, como la asignacion de los recursos necesarios para
desarrollar dicha tarea.

El acuerdo consta tres titulos, con un total de trece cldusulas. Ademas, cuenta con siete
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposiciéon derogatoria y tres
disposiciones finales.

Adicionalmente, se establecen cuatro anexos. El primero, sobre la composicién de los
distintos 6rganos de negociacion. El segundo y tercero contienen, respectivamente, las
bolsas de dispensas sindicales y de créditos horarios. El cuarto anexo refleja los datos para
el calculo de las bolsas anteriores.

La Secretaria de Estado de Funciéon Publica, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el que se establece la estructura organica basica
del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, resuelve:

Aprobar y publicar el acuerdo de ordenacion de la negociacion colectiva y asignacion de
recursos sindicales para la negociacion en la Administracién General del Estado, que se
adjunta como anexo a esta resolucion.

Madrid, 24 de junio de 2025.—La Secretaria de Estado de Funcion Publica, Clara Mapelli
Marchena.

ANEXO

Acuerdo de ordenacion de la negociacién colectiva y asignacion de recursos
sindicales para la negociacién en la Administracion General del Estado

TITULO |

Disposiciones generales

Clausula I. Objeto y ambito de aplicacion

El presente acuerdo tiene por objeto determinar la estructura de los ambitos de
negociacion y representacion sindical en la Administracién General del Estado (en adelante,
AGE); asi como establecer los recursos y garantias de las organizaciones sindicales con
capacidad de negociacion en el ambito del presente acuerdo.

Clausula . Criterios inspiradores de la negociacion en la AGE

1. La Administracion y las organizaciones sindicales estaran obligadas a negociar, bajo
los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia.

2. La Administracion y las organizaciones sindicales presentes en los 6rganos de
negociacion de la AGE se comprometen a proporcionarse mutuamente la informacion y
documentacion técnica que se precise con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion.

TiTULO Il

De la ordenacién de la negociacién colectiva en la Administracién General del
Estado

Clausula lll. Mesas Generales de Negociacion

1. Las Mesas Generales de Negociacion reguladas en los articulos 36.1, 36.3 y 34.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TREBEP) se componen de treinta
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miembros cada una, quince en representacién de la Administracion y quince en
representacién de las organizaciones sindicales.

2. La representatividad de las organizaciones sindicales en las Mesas Generales sera la
determinada en el TREBEP.

3. La composicion y porcentaje de la representacion de las organizaciones sindicales en
cada una de las Mesas de Negociacion reguladas en el TREBEP se recoge en el anexo I.1.

Clausula IV. Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado

1. La Mesa General de Negociacion de la Administracion General del Estado funciona en
pleno y en Comisién Permanente.

2. Seran objeto de negociacién con el alcance que legalmente proceda en cada caso las
siguientes materias en el &mbito de la AGE:

a. La determinaciébn y aplicacion de las retribuciones complementarias de las
funcionarias y funcionarios publicos, asi como la determinacion y distribuciéon de los fondos
adicionales en el supuesto que se hayan acordado para un determinado ejercicio
presupuestario.

b. Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y planes e instrumentos de planificaciéon de
recursos humanos.

c. Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempeifio.

d. Los planes de Previsién Social Complementaria.

e. Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocion
interna.

f. Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y las
especificidades aplicables a las empleadas y empleados publicos en materia de jubilacion y
pensiones.

g. Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

h. Los criterios generales sobre la Oferta de Empleo Publico.

i. Los criterios generales de accién social.

j- Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k. Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de las funcionarias y
funcionarios publicos cuya regulacion exija norma con rango de ley.

l. Las referidas a calendario laboral, horarios, jornada, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geogréafica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de
los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de las
empleadas y empleados publicos.

m. Los criterios y medidas que habran de incluirse en el Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades.

n. Cualquier otra que le sea atribuida por las normas o la propia Mesa en desarrollo de
estas.

3. La Comision Permanente, las Comisiones Técnicas y los grupos de trabajo
dependientes de la MGNAGE podran, como resultado de las negociaciones mantenidas en
su ambito, aprobar borradores de pactos o acuerdos para su elevacion y en su caso,
aprobacion por la MGNAGE. Todo ello sin perjuicio de las competencias que les atribuya de
forma especifica la normativa aplicable.

4. La MGNAGE se reunira en pleno:

a. Con caracter ordinario, una vez por trimestre.
b. Con caracter extraordinario, previa propuesta de la Administracion o de la mayoria
sindical, en la fecha que, de comin acuerdo fijen ambas partes.

A falta de acuerdo, se reunird, en el plazo maximo de veinte dias, desde que la mayoria
de una de las partes legitimadas lo solicite, salvo que existan causas legales o pactadas que
lo impidan.
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Clausula V. Comisién Permanente

1. La Comisién Permanente de la MGNAGE se reunira con caracter ordinario cada dos
meses, y con caracter extraordinario en la forma establecida para el pleno de la MGNAGE.
2. La Comisién Permanente ejerce las siguientes funciones:

a. Preparar las reuniones y el orden del dia del pleno.

b. Revisar los anexos del presente acuerdo y elevar las modificaciones a realizar en los
mismos cuando proceda.

c. En el ambito de formacion, de accién social y de responsabilidad social de la AGE,
desarrollara las siguientes cuestiones:

i. La negociacion de materias no contempladas en otros acuerdos relativos a formacion.

ii. Determinar los criterios generales de accion social.

iii. Negociar los planes de prevision social complementaria.

iv. Analizar las politicas generales con incidencia en la responsabilidad social de la AGE
y elaborar informes y realizar recomendaciones en base a dichos andlisis.

v. Recibir informacion y coordinar, en su caso, las actuaciones de ambitos inferiores
sobre materias contempladas en este apartado.

d. Cualquier otra que le sea atribuida por la MGNAGE o las normas de aplicacion.

3. La representacion de la parte social en la Comisién Permanente sera la misma que
tenga en la MGNAGE.

Clausula VI. Comisiones Técnicas

1. Dependientes de la MGNAGE, y basandose en los criterios inspiradores de
negociacion de la AGE, se constituyen las siguientes Comisiones Técnicas:

a. Comision Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, que realizara las siguientes
funciones:

i. Desarrollar y negociar los contenidos en las materias que asi se establezcan en la
normativa de prevencion de riesgos laborales.

ii. Ser informada y participar en la elaboracion de los planes y programas de prevencion
de riesgos laborales interdepartamentales.

iii. Recibir informacién sobre los planes de prevencién, la memoria y la programacion
anual, la estructura y recursos disponibles, asi como los indices de siniestralidad y los
traslados de puesto por motivos de salud.

iv. Conocer e informar la constitucion de los Comités de Seguridad y Salud, asi como de
todos los Servicios de Prevencion. Asi como ser informada de los acuerdos y pactos que se
lleven a cabo en la materia.

v. Constituir y coordinar los Grupos de Trabajo para el estudio de cuestiones especificas
en la materia.

vi. Promover iniciativas para una mejor proteccion de la salud y la seguridad en el trabajo
en el &mbito de la AGE.

vii. Conocer y, en su caso, proponer soluciones a cuestiones planteadas en Mesas
Delegadas que, siendo de interés general, no hayan podido resolverse en las vias ordinarias.

viii. Coordinar, analizar, proponer e informar cualquier actuacién en materia preventiva
que pudiera surgir en el seno de otros 6rganos de negociacion, remitidas por estas o a
iniciativa propia.

ix. Cualquier otra que le atribuya la MGNAGE o las normas de aplicacion.

b. Comisién Técnica de Igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres, para la
negociacion de medidas que garanticen la materializacion de la igualdad y la eliminacion de
la discriminacion en las relaciones laborales. Realizara las siguientes funciones:

i. La elaboracién del Plan de Igualdad de la Administracion General del Estado.

ii. Establecer las orientaciones para la negociacion de los Planes de Igualdad en los
distintos ambitos.

ii. Impulsar la utilizacion del lenguaje inclusivo en el ambito de las Administraciones
Publicas.
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iv. Fomentar la suscripcién de acuerdos de colaboracion entre Administraciones Puablicas
en esta materia.

v. Elaborar estudios para el conocimiento de la situacién laboral de las mujeres en las
Administraciones Publicas.

vi. Elevar a la MGNAGE propuestas de acciones positivas, dirigidas a la erradicacion de
la segregacion horizontal y vertical.

vii. Vigilar el cumplimiento del principio de igualdad. Para ello, podra solicitar los datos
gue considere convenientes.

viii. Asesorar a cualquier otra Comisién Técnica, en cuanto al impacto de género que
pudieran tener las medidas que se propongan desde aquellas.

ix. Promover todo tipo de iniciativas que conduzcan a una mejor implementacion del
respeto y el fomento de la igualdad en el ambito de la Administracién General del Estado.

X. La creacién de un reconocimiento a personas o instituciones publicas que se distingan
por su respeto al principio de igualdad de trato.

xi. Cualquier otra que le sea atribuida por la MGNAGE o las normas de aplicacién.

c. Comision Técnica de Temporalidad y Empleo. Desarrollara las siguientes cuestiones:

i. Negociar los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos. En este sentido, analizar la situacion de los recursos humanos y la oferta de
empleo publico y negociar aquellos aspectos relacionados con los procesos de acceso,
carrera, promocion y provision.

ii. Analizar los proyectos de conversion o transformacion de plazas temporales en fijas,
asi como las medidas para la reduccién de la temporalidad.

iii. Elaborar estudios técnicos sobre la evaluacion de los programas y acciones que
aumenten la productividad del empleo publico.

iv. Analizar los proyectos que impliguen cambio en el régimen juridico que le sea de
aplicacién a las empleadas y empleados publicos de un @mbito determinado.

d. Comision Técnica para el Personal Laboral en el Exterior. Con la finalidad de analizar
y negociar los temas referentes al personal laboral que presta servicios en el exterior, asi
como cualquier otra que le sea atribuida por la MGNAGE o las normas de aplicacion.

2. Por acuerdo de la MGNAGE, siempre que lo solicite la mayoria de la parte social
presente en la misma o, en su caso, la Administracién, podran crearse Comisiones Técnicas
de caracter permanente, o grupos de trabajo de caracter temporal, para los que debera
concretarse el objetivo o finalidad de su creacién.

3. La composicion y la representacién de las Comisiones Técnicas y los grupos de
trabajo sera la misma que exista en la Comision Permanente.

4. Las Comisiones Técnicas se reuniran en las fechas que, de comun acuerdo, fijen la
Administracién y la mayoria de la representacion sindical y, al menos, una vez al afio.

Clausula VII. Mesas Delegadas
1. Estructura:
a. Ambito departamental.

i. En cada ambito Departamental existird una Mesa Delegada para la negociacion, en el
ambito de sus competencias, de todas aquellas materias y condiciones de trabajo del
personal de dicho ambito, incluyendo los servicios territoriales.

i. Por acuerdo de la MGNAGE podran crearse Mesas Delegadas que, no siendo
departamentales, atiendan a un especifico &mbito que, por su singularidad, personal
afectado, o especialidad de la materia, asi se aconseje.

En todo caso existiran, a tenor de lo establecido en el presente acuerdo, las Mesas
Delegadas correspondientes a:

1. Instituciones Penitenciarias.
2. Direccién General de Trafico.
3. Administracién de Justicia.

b. Ambito organismos y entidades publicas.
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i. Por acuerdo de la MGNAGE podran crearse Mesas Delegadas en organismos publicos
con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Administracién General del
Estado. En dichas Mesas, ademas de las materias sefialadas en el punto anterior, y siempre
gue asi lo estime la MGNAGE, se negociaran aquellas cuestiones y materias que resulten
especificas en cada ambito concreto.

ii. En todo caso, se constituiran, a tenor de lo establecido en el presente acuerdo, las
Mesas Delegadas correspondientes a:

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT).

2. Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA).

3. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
4. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

5. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

c. Las Mesas Delegadas podran crear grupos de trabajo de caracter técnico
dependientes de aquellas, a fin de que desempefien las funciones que correspondan en
relacién con las competencias atribuidas a las Comisiones Técnicas descritas en el presente
acuerdo, debiendo estar adecuadamente coordinadas entre todas ellas.

2. Composicion:

a. Para determinar el nimero de miembros que corresponden a cada una de las partes
en las citadas Mesas Delegadas se establece una escala en funcion del numero de
empleadas y empleados publicos existentes en cada uno de los ambitos a 1 de enero del
aflo que se celebren las elecciones sindicales. A estos efectos, la escala que resultara de
aplicacion para determinar la composicion de cada una de ellas es la siguiente:

|Empleadas y empleados priblicos|N.° miembros]

De 1 a 750. 7
De 751 a 1.250. 9
De 1.251 a 3.500. 11
De 3.501 a 5.000. 13
De 5.001 a 20.000. 15
De 20.001 en adelante. 17

b. El nGmero de miembros y la composicién de las Mesas Delegadas de la Mesa General
de Negociacion de la Administracion General del Estado (articulo 36.3 TREBEP), esta
recogido en el anexo 1.2.

c. La composicién y representacion en estas Mesas Delegadas sera la que tenga cada
organizacion sindical en la MGNAGE, obtenida en los 6rganos de representacion que
abarcan los ambitos de negociacién concurrentes, salvo en los casos en que el ambito de la
Mesa Delegada de negociacion coincida exactamente con los érganos de representacion
unitaria que integren el ambito electoral que se trate, en cuyo caso la composicion y
representacién sera la derivada de aquellos 6rganos de representacion unitaria.

En todo caso, se garantiza la presencia de las organizaciones sindicales representativas
a nivel de Comunidad Autbnoma siempre que exista, al menos, alguna unidad administrativa
perteneciente al ambito de la Mesa Delegada en el ambito territorial de actuacién propio de
dichas organizaciones sindicales.

d. Las organizaciones sindicales designaran sus representantes en las Mesas Delegadas
entre empleadas y empleados publicos que, en su mayoria, pertenezcan al ambito de la
Mesa correspondiente, a fin de asegurar una adecuada interlocucién con la Administracién y
favorecer la especializacién, experiencia y conocimiento de los asuntos de que se trate.

Por excepcion, esta prevision no se aplicard a las organizaciones sindicales mas
representativas sélo a nivel de Comunidad Autbnoma, teniendo en cuenta su representacion
en estos ambitos.

3. Competencias. Las materias objeto de negociacion en las Mesas Delegadas, referidas
siempre a su ambito de competencias seran, como minimo, las que tengan relacién con:

a. La aplicacion de las retribuciones y sistemas de clasificacion de puestos de trabajo y
demas elementos de ordenacién de recursos humanos.
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b. La aplicacion de los horarios de trabajo, calendarios, jornadas, vacaciones y permisos.

c. La aplicacion de las medidas de salud y seguridad laboral.

d. La formacién y promocién profesional.

e. La accidn social.

f. La provision de puestos.

g. Aquellas cuestiones propias del ambito.

h. Las que desarrollen o afecten a la progresién profesional de las empleadas y
empleados publicos.

i. Cualesquiera otras que les encomiende expresamente la Mesa General de
Negociacién de la Administracion General del Estado o no hayan sido objeto de decisién por
esta.

Cléausula VIII. Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del
Estado

1. Comisién Paritaria:

La composicion de la Comision Paritaria serd la determinada en el convenio colectivo
unico de aplicacion.

2. Subcomisiones Paritarias:

a. Las Subcomisiones Paritarias seran las determinadas en el convenio colectivo Unico
de aplicacidn. Su composicion se refleja en el anexo 1.3.

b. Para determinar el numero de miembros que corresponden a cada una de las partes
en las citadas Subcomisiones Paritarias, se establece una escala en funcion del nimero de
trabajadoras y trabajadores existentes en cada uno de los ambitos a 1 de enero del afio que
se celebren las elecciones sindicales. A estos efectos la escala que resultara de aplicacion
para determinar la composiciéon de cada una de ellas es la siguiente:

| Personal laboral |[N.° miembros |

De 1 a 1.000

De 1.001 a 2.000 9
De 2.001 a 3.500 11
De 3.501 a 4.500 13
De 4.501 en adelante. 15

c. El nimero de miembros de las organizaciones sindicales en las Subcomisiones
Paritarias vendra determinado por el porcentaje de representacién que tengan en la
Comisién Paritaria. En todo caso, se garantiza la presencia en las Subcomisiones Paritarias
a las organizaciones sindicales presentes en la Comisién Paritaria siempre que exista, al
menos, alguna unidad administrativa perteneciente al ambito de la Subcomision Paritaria en
el ambito territorial de actuacion propio de dichas organizaciones.

Las organizaciones sindicales designaran sus representantes en las Subcomisiones
Paritarias entre empleadas y empleados publicos que, en su mayoria, pertenezcan al ambito
de la Subcomisién Paritaria correspondiente, a fin de asegurar una adecuada interlocucion
con la Administracion y favorecer la especializacién, experiencia y conocimiento de los
asuntos de que se trate.

Por excepcién esta prevision no se aplicara a las organizaciones sindicales mas
representativas sélo a nivel de Comunidad Autbnoma, teniendo en cuenta su representacion
en estos ambitos.

d. En el caso de que se acordara un nuevo convenio colectivo, el presente acuerdo se
adaptara, en caso de ser necesario, a las previsiones del citado convenio.

Clausula IX. Centros de trabajo

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical (en adelante LOLS) y en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y demas normativa dictada en su desarrollo, se entendera
por centro de trabajo en el ambito de aplicacién de este acuerdo:
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a. Cada uno de los Departamentos Ministeriales incluidos en ellos, sus Organismos
Auténomos, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Administracién de la Seguridad
Social y todos los servicios provinciales de Madrid.

b. Cada Agencia, ente publico u organismo no incluido en el apartado anterior, para
todos los servicios que tenga en la provincia de Madrid.

c. Cada Delegacién o Subdelegacion de Gobierno, en la que se incluiran los Organismos
Auténomos, las Agencias estatales, las Entidades gestoras y servicios comunes de la
Administracién de la Seguridad Social y las unidades administrativas y servicios provinciales
de todos los Departamentos Ministeriales en una misma provincia, incluidos las funcionarias
y funcionarios civiles que presten servicios en la Administracién militar.

d. Cada ente u organismo publico, no incluido en el apartado anterior, para todos los
servicios que tenga en una misma provincia o en las ciudades de Ceuta y de Melilla.

e. En la Administracién de Justicia, uno en cada provincia, integrado por todas las
unidades que correspondan a los servicios no transferidos.

f. El conjunto de los Servicios Publicos de Salud en cada una de las ciudades de Ceuta y
Melilla y cada uno de los Hospitales de la Defensa.

g. El conjunto de los Centros publicos de ensefianza no universitaria de Ceuta y Melilla.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 8 de la LOLS, en los centros de trabajo,
definidos segun lo dispuesto en el nimero anterior, que ocupen a mas de 250 empleadas y
empleados publicos, las secciones sindicales conjuntas que integraran al personal
funcionario, laboral y estatutario de los centros citados anteriormente, que puedan
constituirse por las trabajadoras y trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales con
presencia en los comités de empresa o0 en las juntas de personal, estaran representadas por
delegadas y delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados y afiliadas en el centro
de trabajo.

Correspondera a dichas secciones sindicales designar a una delegada o delegado
sindical, salvo que el porcentaje de voto obtenido sobre la totalidad del colectivo sea igual o
mayor al 10 por ciento de los votos validos, en cuyo caso se atenderd a la siguiente escala:

o
Empleadas y empleados publicos el osls

sindicales
De 250 a 750. 1
De 751 a 1.500. 2
De 1.501 a 3.500. 3
De 3.501 a 5.000. 4
A partir de 5.001. 5

Las garantias reconocidas a las delegadas y delegados sindicales designados conforme
a lo establecido en los apartados anteriores se regiran por lo dispuesto en el articulo 10.3 de
la LOLS.

3. Inscripcion de secciones sindicales y delegadas y delegados sindicales.

a. Las organizaciones sindicales deberan comunicar al 6rgano competente en materia de
recursos humanos de los Departamentos Ministeriales, Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno el acto de constitucidn de las secciones sindicales correspondientes a los centros
de trabajo descritos en el apartado anterior y la designacién de sus delegadas y delegados
sindicales en funcién de la escala establecida en ese mismo apartado.

b. Recibida dicha comunicacién, se procedera a realizar por el érgano competente la
inscripcién/anotacién en el Registro de érganos de representacion la creacion, modificacion y
supresion de secciones sindicales, asi como el nimero e identidad de las correspondientes
delegadas y delegados sindicales, en el plazo maximo de 10 dias habiles, a fin de que
dichos actos surtan efectos ante la Administracion y las delegadas y delegados sindicales
puedan disfrutar, en la medida en que legalmente proceda, de los derechos y garantias que
las leyes les reconocen y en el presente acuerdo se concretan, no originandose créditos
horarios de caracter sindical al margen de los mecanismos previstos en este acuerdo.
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Clausula X. Principios de coordinacion entre los distintos ambitos de la negociacién

1. La coordinacioén, entre los distintos ambitos de negociacion previstos en el presente
acuerdo, se llevara acabo con los siguientes criterios:

a. Criterio de primacia, por el cual las partes acuerdan no modificar en las Comisiones
Técnicas de Trabajo, ni en las Mesas dependientes, los criterios generales acordados sobre
materias tratadas en el ambito general, ni plantear en dichos ambitos temas distintos a los
expresamente previstos en este acuerdo o a los expresamente encomendados por la
MGNAGE.

b. Criterio de complementariedad, por el que los acuerdos o pactos establecidos en un
ambito inferior de negociacion, cuando aborden una materia ya regulada en un acuerdo de
ambito superior no podran modificar lo acordado, limitdndose exclusivamente a
complementar, cuando proceda, el acuerdo de ambito superior.

c. Criterio de competencia, por el que la aplicacion de un acuerdo o pacto queda
supeditada a que haya sido suscrito de conformidad con lo establecido en el presente
acuerdo.

2. La validez de los acuerdos alcanzados en cualquiera de los ambitos de negociacion
estara supeditada al cumplimiento de los criterios expresados en el presente acuerdo.

TITULO Il

Recursos y garantias de las organizaciones sindicales

Clausula Xl. Recursos y medios para la negociacion

1. Los recursos necesarios para atender a las estructuras de negociaciéon establecidas
en el ambito de aplicacion de este acuerdo son las dispensas sindicales y los créditos
horarios.

2. Las dispensas sindicales eximen a los representantes sindicales del deber de
asistencia al lugar de trabajo para el ejercicio del derecho de sus funciones de
representacion de forma remunerada.

3. Los créditos horarios consisten en un ndmero de horas retribuidas que permiten a los
representantes sindicales ejercer sus funciones dentro de la jornada laboral.

4. La gestion de los recursos y medios para la negociacion se efectuara a través una
bolsa de dispensas sindicales y dos bolsas de créditos horarios.

Clausula Xll. Dispensas sindicales
1. Disposiciones generales:

1. Las dispensas se concederan para la realizacion de actividades de negociacion,
representacion y adecuado desarrollo del resto de sus funciones sindicales, con el limite
maximo que derive de la aplicacion de este acuerdo.

2. Supondran la exencion total de obligacion de asistencia al puesto de trabajo, con
liberacion de la integridad del cumplimiento de la jornada.

3. Se extinguiran por la renuncia de la persona beneficiaria de las horas asignadas o la
concurrencia de alguna de las causas de cancelacidon consignadas en el apartado 6.b) de
esta clausula.

4. Quienes disfruten de dispensa permaneceran en situacion de servicio activo y
conservaran todos los derechos profesionales que les sean de aplicacioén, incluidos los de
caracter retributivo.

5. No podra concederse la dispensa al personal funcionario que esté desempefiando
puestos de trabajo de niveles de complemento de destino 29 y 30 o de libre designacidn, asi
como al personal laboral que desempefie puestos de directivo.

2. Se establece una bolsa Unica de dispensas sindicales. A efectos de célculo, se
tendran en cuenta los siguientes criterios de reparto:

1. Presencia en las Mesas Generales de Negociacion del TREBEP, 180 dispensas.
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2. Presencia en la Comision Paritaria del Convenio Unico, 20 dispensas.

3. Dispensas sindicales de participacion institucional, 86 dispensas.

4. Dispensas sindicales que pudieran derivarse de las acumulaciones de horas de las
bolsas de créditos horarios de la clausula XlII del acuerdo.

La distribucién de la bolsa Unica de dispensas sindicales se refleja en el anexo |l.

3. Beneficiarios. Las dispensas que se propongan en aplicaciéon del presente acuerdo
deberan recaer sobre empleadas y empleados publicos de la Administracion General del
Estado o de sus Organismos Publicos.

Por excepcion, de entre las dispensas que se asignen de la bolsa Unica de dispensas
sindicales, cada organizacién sindical podra solicitar que hasta treinta de las que le
correspondan recaigan en personal de otras Administraciones Publicas. La Administracién
General del Estado las concedera siempre que exista conformidad de la Administracion de
pertenencia de la persona designada, ésta se encuentre 0 pase a una situacién
administrativa que lo permita y concurran el resto de los requisitos legales necesarios para
ello.

4. Duracion Las dispensas tendran una duracion indefinida hasta tanto se tramite su
cancelacion.

5. Datos para el célculo de la bolsa Unica de dispensas sindicales (anexo IV.1):

1. Respecto de las Mesas Generales de Negociacion del TREBEP, se asigna a la bolsa
de las organizaciones sindicales presentes en cada una de las Mesas las siguientes
dispensas:

i. 60 dispensas atendiendo al porcentaje de representatividad que cada organizacion
posea en el ambito de la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas
(articulo 36.1 del TREBEP).

ii. 60 dispensas atendiendo al porcentaje de representatividad que cada organizacion
posea en el ambito de la respectiva Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado (articulo 36.3 del TREBEP).

iii. 60 dispensas atendiendo al porcentaje de representatividad que cada organizacion
posea en el ambito de la respectiva Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado (articulo 34.1 del TREBEP).

Los datos para el céalculo de la asignacion por organizaciones sindicales, en la fecha de
firma del presente documento, son los que figuran en el anexo 1V.1.1. Cualquier modificacion
posterior en la composicion sindical de dichas mesas implicara la reasignacion de las citadas
dispensas entre las organizaciones sindicales correspondientes, sin que el ndmero total
aumente en ningln caso.

2. Respecto de la Comisién Paritaria:

Se asignan 20 dispensas totales de asistencia al trabajo, distribuidas en funcién de la
representatividad de cada organizacién sindical. En todo caso, se garantizara que cada una
de las organizaciones sindicales con presencia en la Comision Paritaria cuenten, al menos,
con una dispensa.

Los datos para el céalculo de la asignacion por organizaciones sindicales, en la fecha de
firma del presente documento, son los que figuran en el anexo 1V.1.2. Cualquier modificacion
posterior en la composicion sindical de la Comision Paritaria implicara la reasignacion de las
citadas dispensas entre las organizaciones sindicales correspondientes, sin que el nimero
total varie.

3. Respecto de las dispensas sindicales de participacion institucional, las organizaciones
sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado del articulo 36.3 del TREBEP tendrdn derecho a un total de 86
representantes sindicales con dispensa total de asistencia al trabajo. El reparto de las
mismas se realizara atendiendo a la representacién obtenida por cada organizacion sindical
en la mesa de negociacién del articulo 36.3 del TREBEP. Los datos para el calculo de estas
dispensas son los que figuran en el anexo 1V.1.3.

5 Bis. Adicionalmente, y de forma excepcional, la Secretaria de Estado de Funcién
Publica podra asignar hasta un 10 % del total de dispensas de asistencia al trabajo recogidas
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en el apartado 2 de la presente clausula, o su equivalente en créditos horarios, a las
organizaciones sindicales presentes en los érganos de negociacion regulados en este
acuerdo, con objeto de que se pueda atender a necesidades de negociacién de nuevos
acuerdos que, debidamente acreditadas por las organizaciones sindicales, justifiquen su
concesion. Estaran vinculadas exclusivamente al desarrollo de la negociacion para la que se
conceden y se extinguiran una vez que finalice la misma en la Mesa General
correspondiente, se llegue o no a un acuerdo. En todo caso, se dara cuenta de la asignacién
de estas dispensas a la MGNAGE.
6. Procedimiento para las dispensas totales de asistencia al trabajo:

a. Procedimiento para la tramitacién y concesion de las dispensas:

i. Las solicitudes para su concesién se formularan a través del procedimiento que se
establezca por la Direccion General de la Funcién Publica.

ii. La Direccién General de la Funcion Publica comprobara que la solicitud cumple con
los requisitos generales establecidos e iniciara la tramitacién de la concesion de la dispensa,
resolviendo en el plazo de un mes desde la solicitud.

ii. La resolucién de concesion podra establecer una demora de hasta tres meses en la
fecha de inicio del disfrute de la dispensa por necesidades del servicio debidamente
justificadas.

iv. Unicamente se podra denegar motivadamente por la Direccion General de la Funcion
Puablica la concesion cuando concurra alguna circunstancia de caracter excepcional que
ponga en peligro la prestacién del servicio publico.

v. La resoluciéon de concesién o denegacion se comunicara a la organizaciéon sindical
proponente y al Departamento ministerial u organismo correspondiente.

vi. En caso de concesion, el Ministerio u organismo correspondiente la comunicara a la
empleada o empleado publico a cuyo favor se otorgue.

vii. La organizacion sindical y el érgano competente del Ministerio u organismo que
corresponda comunicaran a la Direccién General de la Funcién Publica cualquier variaciéon
gue se produzca relativa al puesto de trabajo asignado, a la relacion de servicios, o a la
situacién administrativa de la empleada o empleado publico designado.

b. Cancelacion. Las dispensas se podran cancelar por acuerdo de la Direccién General
de la Funcién Publica, cuando se produzca alguna de las siguientes causas:

i. Comunicacion de la organizacion sindical proponente.

ii. Finalizacion del plazo maximo de duracion sin que se haya instado su prérroga.

iii. Realizacién de actividades que incurran en causa de incompatibilidad de las previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Se entendera que no incurren en incompatibilidad aquellas
empleadas o empleados publicos que, contando con dispensa total de asistencia al trabajo,
presten con caracter gratuito asesoramiento extraprocesal y procesal dentro del ambito de la
organizacion sindical, de acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

iv. Renuncia.

v. Cambio de situacion administrativa, excepto si deriva de un cambio de régimen juridico
o de un proceso de promocion interna.

vi. Pérdida de la condicién de funcionaria o funcionario, o extincion de la relacion laboral.

c. Suspension temporal. Se podra proceder a la suspensién temporal de la dispensa
sindical en vigor por causas debidamente justificadas, a solicitud de la organizacién sindical.

La Direccion General de la Funcién Publica notificara la cancelacién o suspension de la
dispensa a la organizacion sindical afectada y al érgano competente del Ministerio u
organismo que corresponda, que la comunicara a la empleada o empleado publico, en los
casos que proceda.

Clausula Xlll. Créditos horarios
1. Se establecen dos bolsas de créditos horarios:

a. Bolsa de drganos de negociacidn, que se establece en funcion de los siguientes
criterios:
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i. Presencia en las Mesas Delegadas de la Mesa General de Negociacion de la
Administracién General del Estado (articulo 36.3 del TREBEP).

ii. Presencia en las Subcomisiones Paritarias.

iii. Presencia en las Comisiones Paritarias de Convenios Colectivos de &mbitos
especificos en la Administracion General del Estado.

iv. Participacion institucional.

La distribucién de la bolsa de créditos horarios de 6rganos de negociacion se refleja en
el anexo lll.

b. Bolsa de delegadas y delegados sindicales, que en el caso de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y de la Administracién de Justicia, tendran las especificidades
establecidas en el apartado 6 de la clausula XIII.

2. Beneficiarios. Los créditos horarios que se asignen por las organizaciones sindicales
en aplicacién del presente acuerdo deberan recaer sobre empleadas y empleados publicos
de la Administracion General del Estado o de sus Organismos Publicos.

3. Duracion:

La asignacién minima del crédito horario con cargo a estas bolsas sera de 7,5 horas
mensuales y la asignacién maxima sera de 110 horas mensuales, en tramos minimos de 7,5
horas. El tramo siguiente de asignacion sera de 140 horas mensuales, produciéndose, en
este caso, una dispensa total, que sera acordada siguiendo el procedimiento previsto en la
clausula XIl.6.a) de este acuerdo.

Los créditos horarios tendrdn una duracidn indefinida hasta tanto se tramite su
cancelacién, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula XIl.6.b) de este acuerdo.

4. Gestion. La gestion y anotacion de la asignaciéon de créditos horarios con cargo a
estas bolsas correspondera al 6rgano gestor del Registro en el que esté destinado la
empleada o empleado publico beneficiario del crédito horario asignado, salvo en los casos
en los que la acumulacién de los créditos diera lugar a alguna dispensa total de asistencia al
trabajo. Todo ello bajo la supervisién y el control de la Direccién General de la Funcion
Publica, de acuerdo con las instrucciones que pudiera dictar al efecto.

5. Bolsas de créditos horarios:

a. Datos para el célculo de la bolsa de créditos horarios de 6rganos de negociacion
(anexo 1V.2):

i. Representatividad en las Mesas Delegadas:

1. Se atribuye a cada organizacion sindical un crédito de 50 horas mensuales por cada
representante que tenga acreditado en la Mesa Delegada.

2. Adicionalmente, se atribuye una bolsa de 280 créditos horarios mensuales. A cada
Mesa Delegada se le asigna un crédito horario mensual de 50 horas por cada 750
empleadas y empleados publicos existentes a 1 de enero del afio que se celebren las
elecciones sindicales y que correspondan al ambito de esa Mesa.

El nimero total de los créditos de cada Mesa Delegada se distribuira entre las
organizaciones sindicales con presencia en la misma, en proporcion al porcentaje de
representantes obtenidos sobre el global de los resultados de las elecciones sindicales,
hasta completar el nimero maximo de créditos atribuidos a cada Mesa Delegada.

3. Los datos para el célculo de la distribucién por organizaciones sindicales de los
créditos horarios a que se refieren los apartados anteriores en cada Mesa Delegada son los
gue figuran en el anexo 1V.2.1.

ii. Representatividad en las Subcomisiones Paritarias:

1. Se atribuye a cada organizacion sindical un crédito de 50 horas mensuales por cada
representante que tenga acreditado en la Subcomisién Paritaria.

2. Los créditos horarios a que se refiere el apartado anterior y los datos para el calculo
de su distribucion por organizaciones sindicales en cada Subcomisién Paritaria son los que
figuran en el anexo 1V.2.2.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

iii. Presencia en las Comisiones Paritarias de Convenios Colectivos de ambitos
especificos en la Administracion General del Estado.

1. Se atribuye un crédito de 50 horas mensuales por cada miembro que cada
organizacioén sindical tenga en las Comisiones Paritarias de los Convenios Colectivos de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), Patrimonio Nacional y Boletin Oficial
del Estado (BOE).

2. La composicién de estas Comisiones Paritarias se refleja en el anexo 1.4. Los datos
para la distribucién por organizaciones sindicales de los créditos horarios a que se refiere el
apartado anterior son los que figuran en el anexo 1V.2.3.

iv. Participacion institucional.

1. Se atribuyen 416 créditos de 50 horas mensuales a las organizaciones sindicales con
presencia en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas del articulo
36.1 del TREBEP.

2. El reparto de los créditos horarios se realizara atendiendo a la representacion obtenida
por cada organizacion sindical en la mesa de negociacion del articulo 36.1 del TREBEP.

3. Los créditos horarios a que se refiere el apartado anterior y los datos para el calculo
de su distribucién por organizaciones sindicales son los que figuran en el anexo 1V.2.4.

Cualquier modificacién posterior en la composicién sindical de los 6rganos de
negociacion citados en este apartado implicara la reasignacién de los créditos horarios entre
las organizaciones sindicales correspondientes, sin que el nimero total varie.

b. Bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales.

i. Cada organizacion sindical podra solicitar la creacién de una bolsa horaria propia de
delegadas y delegados sindicales, mediante acumulacion de los créditos horarios cedidos
expresamente a dicha bolsa por las delegadas y delegados sindicales de las secciones
sindicales constituidas, exclusivamente en los centros de trabajo a los que se refiere la
clausula 1X.1 de este acuerdo.

ii. La solicitud de constitucion se dirigira a la Direccion General de la Funcion Publica, por
el representante autorizado por la organizacioén sindical, con una antelacién minima de veinte
dias al primero del mes en el que pretenda tenga efectividad dicha bolsa. La solicitud se
acompafara de la relacion en la que constaran necesariamente los siguientes datos:
apellidos, nombre y DNI de las delegadas y delegados sindicales cedentes, seccion sindical,
vinculo con la Administracion General del Estado, Organismo y Ministerio al que pertenecen,
crédito horario total y crédito horario objeto de cesion.

iii. Cada organizacién sindical podra acumular en la citada bolsa como maximo la
totalidad de los créditos que le correspondan de acuerdo con el nimero de delegadas y
delegados sindicales que pueda designar en cada seccion sindical.

iv. El crédito horario de la delegada o delegado sindical que hubiese sido designado en
sustitucion de otro u otra que hubiese cedido, en todo o en parte, su crédito a la bolsa, se
mantendra en la misma mientras sea necesario para cubrir las dispensas concedidas con
cargo a esta.

v. Una vez recibidas las cesiones de créditos horarios por la Direccién General de la
Funcion Publica, ésta procedera a la autorizacién de la bolsa, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos, no pudiéndose utilizar horas de la bolsa
mientras no se produzca dicha conformidad. La Direccion General de la Funcién Publica
comunicara la autorizacion a la organizacion sindical solicitante.

vi. La bolsa tendra una vigencia indefinida desde su constitucién hasta la desaparicion de
los créditos integrados en la misma.

vii. El nimero de horas necesario para una dispensa total de asistencia al puesto de
trabajo se establece en 140 horas mensuales.

c. Procedimiento, requisitos y cancelacién de dispensas con cargo a esta bolsa horaria:

i. El ambito, requisitos y procedimiento para conceder y cancelar las dispensas de
asistencia al trabajo resultantes de la bolsa sindical de créditos horarios seran los
establecidos en la clausula Xl del presente acuerdo.
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i. La bolsa horaria serd gestionada de forma conjunta por los Departamentos
ministeriales, Organismos Publicos, Agencias Estatales, Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno en cuanto a la cesién del crédito horario a la bolsa y por la Direcciéon General
de la Funcién Publica con respecto a la concesién de dispensas totales de la bolsa horaria.
En todo caso, correspondera a la Direccibn General de la Funcién Publica, dictar las
Instrucciones de desarrollo, modificar los modelos normalizados y establecer los que tuviera
por conveniente con objeto de lograr una mayor eficacia y coordinacion en la gestiéon de la
bolsa.

d. Cesiones de crédito de delegadas y delegados sindicales.

i. Las delegadas y delegados sindicales designados conforme a lo establecido en la
clausula IX.2 de este acuerdo, podran ceder de forma expresa la totalidad o parte de sus
créditos horarios con objeto de que sean integrados en esta bolsa de horas. La cesion que
podra efectuar cada delegada o delegado sindical en ningan caso sera inferior a 7,5 horas, y
tendra una duracién minima de tres meses.

ii. Las organizaciones sindicales comunicardn a cada Departamento ministerial,
Organismo Publico, Agencia Estatal, Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno las
cesiones de crédito efectuadas por las distintas delegadas y delegados sindicales de dicho
ambito. El érgano gestor competente de estos créditos llevara el control del crédito horario
no cedido y del crédito horario cedido que se trasvasa a la bolsa horaria mediante la
correspondiente anotacion o inscripcion de la cesion o, en su caso, la cancelacién de cesion
de créditos en el Registro de érganos de representacion.

e. Concesion de dispensa total de la bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales a
una delegada o delegado sindical. Si a una delegada o delegado sindical con crédito horario
se le concede una dispensa total, la Direccion General de la Funcién Pudblica, a través de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales, solicitara al 6rgano gestor del registro
competente que se tramite la cesién del crédito horario a la bolsa horaria de delegadas y
delegados sindicales. Anotada en el Registro de Organos de Representacion la cesion del
crédito a la bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales, debera notificarse dicha
anotacién por correo electrénico a la Direccién General de la Funcién Puablica para poder
seqguir con la tramitacion de la dispensa total.

f. Designacion como delegada o delegado sindical a una persona con dispensa total de
la bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales. Si una persona que tiene concedida
una dispensa total de la bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales es nhombrada
delegada o delegado sindical, el 6rgano del registro competente procedera a la inscripcion
de la condicién de delegada o delegado sindical, anotando asimismo la cesién del crédito a
la bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales.

6. Bolsa de créditos horarios en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y
Administracion de Justicia:

a. En la Agencia Estatal de Administracion Tributaria podra constituirse una bolsa a nivel
nacional con los créditos horarios correspondientes a las secciones sindicales que se
constituyan en la misma, de conformidad con la definicién de centro de trabajo recogida en la
clausula 1X.1 del presente acuerdo. Seran de aplicaciéon a dicha bolsa, en su integridad, las
previsiones contenidas en los apartados anteriores, si bien, las funciones atribuidas en los
mismos a la Direccién General de la Funcién Publica seran desarrolladas por la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria. La unidad con competencia en materia de relaciones
laborales de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria debera informar y remitir copia
de todo lo actuado a la Subdireccion General de Relaciones Laborales de la Direccién
General de la Funcion Puablica, que podra dictar las Instrucciones que tenga por conveniente
en relacién con la aplicacion y gestién de dicha bolsa.

b. En la Administracion de Justicia podra constituirse una bolsa a nivel nacional con los
créditos horarios correspondientes a las secciones sindicales que se constituyan en la
misma, de conformidad con la definicién de centro de trabajo recogida en la clausula 1X.1 del
presente acuerdo. Seran de aplicacion a dicha bolsa, en su integridad, las previsiones
contenidas en los apartados anteriores, si bien, las funciones atribuidas en los mismos a la
Direccién General de la Funcién Puablica seran desarrolladas por el Ministerio de Justicia. La

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

unidad con competencia en recursos humanos de la Administracion de Justicia debera
informar y remitir copia de todo lo actuado a la Subdireccion General de Relaciones
Laborales de la Direccién General de la Funcion Publica, que podra dictar las Instrucciones
gue tenga por conveniente en relacién con la aplicacion y gestién de dicha bolsa.

7. Disposiciones comunes sobre créditos horarios.
a. Autorizacién responsable sindical.

i. Cada organizacion sindical comunicara a la Direccién General de la Funcién Publica,
con la suficiente antelacién, el nombre de la persona que en cada momento sera la
responsable ante la Administracién General del Estado de la interlocucién en lo referente la
concesion, cancelacion y modificacion de dispensas sindicales, nombramiento y cese de las
delegadas y delegados sindicales y las variaciones en los créditos horarios recogidos en
este acuerdo, pudiendo habilitar hasta cuatro personas mas para que puedan realizar todas
estas gestiones en caso necesario.

ii. La asignacién de crédito horario se hara de forma exclusiva por los representantes
autorizados que cada organizacién sindical determine, no pudiéndose llevar a cabo por las
secciones sindicales de ambito provincial o de centro de trabajo.

iii. El representante autorizado por la organizacion sindical comunicara al Departamento
ministerial, Agencia, Organismo, Delegacion o Subdelegacién del Gobierno el
nombramiento, cese o las variaciones efectuadas, realizandose las correspondientes
anotaciones en el Registro de Organos de Representacion, en el plazo maximo de diez dias
héabiles.

iv. El responsable autorizado por cada organizacion sindical tendra derecho a conocer
los datos estadisticos de la informacién que figure en el citado Registro de las designaciones
y variaciones que se produzcan de su organizacion sindical.

b. Utilizacién de los créditos horarios.

i. Los beneficiarios de crédito horario comunicaran por escrito a su Jefatura de Personal,
con una antelacion minima de 48 horas, el uso del crédito horario. Este plazo podra
incumplirse en casos debidamente justificados por la organizacién sindical concedente del
crédito.

ii. Los créditos horarios disponibles, se disfrutaran por meses naturales con efectos del
dia primero de cada mes, incluidas las eventuales acumulaciones o cesiones que deberan
comunicarse al 6rgano gestor con diez dias de antelacién al primer dia del mes. Como
excepcion a lo establecido anteriormente, en los meses de adquisicion de la condicién de
delegada o delegado sindical o delegada o delegado de personal el disfrute del crédito
horario sera proporcional al tiempo que este como delegada o delegado.

iii. Por la Jefatura de Personal correspondiente se estableceran los mecanismos
oportunos para el control de la utilizacion del crédito horario a que tiene derecho cada uno de
los representantes legales, que en todo caso deberan respetar la comunicacion a la unidad
de personal del Ministerio u organismo al que se encuentre adscrito el servicio.

iv. El ejercicio de funciones sindicales y la utilizacion del crédito horario por parte de los
interesados o interesadas se haran sin perjuicio del cumplimiento de todas las obligaciones
gue puedan derivarse de su puesto de trabajo y del cumplimiento horario, cuando no estén
disfrutando de dicho crédito horario, y la comunicacién del disfrute de las vacaciones,
permisos y licencias, no suspendiéndose el crédito horario durante los periodos de
vacaciones.

v. Los beneficiarios o beneficiarias de crédito horario se comprometen a utilizar su crédito
por semanas o dias completos, a fin de evitar distorsiones en el funcionamiento de los
servicios, salvo casos excepcionales debidamente justificados que, en ningln caso, podra
justificar la utilizacion de créditos horarios inferiores a dos horas.

vi. Las organizaciones sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las
dispensas a tiempo total de manera que no se produzcan disfunciones que dificulten el
funcionamiento de los centros y de forma tal que se asegure el mantenimiento de la
representacion sindical y de la interlocucion con la Administracion en cada ambito.

vii. No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones
convocadas por la propia Administracion.
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c. Compatibilidad de créditos horarios. Es compatible la acumulacion de créditos horarios
de distinto origen, naturaleza o bolsa horaria.

d. Las empleadas y empleados publicos que tengan o accedan a una dispensa total que
tengan a su vez la condicion de miembros de 6rganos de representacion unitaria podran
disponer de su crédito horario como miembro de dicho é6rgano para cederlo a otros
miembros de la misma candidatura y mismo érgano de representacion.

e. Las empleadas y empleados publicos que tengan o accedan a una dispensa total y
ostenten la condicién de delegadas y delegados sindicales deberan ceder su crédito horario
como delegada o delegado sindical a la bolsa horaria de delegadas y delegados sindicales.

f. El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no supondra alteracion alguna en
los derechos econdmicos y administrativos de sus beneficiarios, los cuales, ademas, no
podran ser trasladados ni sancionados por causa del ejercicio de sus funciones
representativas o sindicales.

Disposicidn adicional primera. Naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo y de conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, serd de aplicacion directa tanto para
el personal funcionario y estatutario como para el personal laboral en las materias que en el
mismo se regulan.

Por ello, las condiciones pactadas que se refieran al Convenio Unico para el personal
laboral de la Administracién General del Estado, asi como a los convenios colectivos del
personal laboral del Boletin Oficial del Estado, del Consejo de Administracién del Patrimonio
Nacional y de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, seran incorporadas al texto
articulado de los mismos.

Disposicidn adicional segunda. Reestructuraciones administrativas.

Correspondera a la Mesa General de Negociaciéon de la Administracion General del
Estado o a la Comision Paritaria, segun los casos, adoptar las decisiones que como
consecuencia de las reestructuraciones administrativas afecten a las Mesas Delegadas o
Subcomisiones Paritarias de acuerdo con los siguientes criterios:

1. La creacién de un nuevo Departamento ministerial implicara la creacion automatica,
en el plazo maximo de un mes, de una Mesa Delegada y una Subcomision Paritaria cuyo
namero de miembros se ajustarda al nimero de representantes minimo de las escalas
previstas en las clausulas VIl.2.a) y VIII.2.b), respectivamente, sin perjuicio de que una vez
se haya determinado el nimero de efectivos asignados, se adecle su composicién al
intervalo que corresponda en dichas escalas.

2. La supresiéon de un Departamento ministerial u Organismo producirda automaticamente
la extincibn de la Mesa Delegada o de la Subcomisién Paritaria correspondiente. Los
créditos horarios asociados a la Mesa Delegada o de la Subcomisidon Paritaria se
traspasaran, en su caso, a la bolsa de créditos horarios de érganos de negociacion regulada
en la clausula XIII.

3. La modificaciéon de las estructuras administrativas de un Departamento ministerial que
suponga la incorporacion, supresion o segregacion de unidades administrativas o de sus
organismos no afectard a la composicién de la Mesa Delegada o de la Subcomision Paritaria
salvo la que se pudiera derivar de la ampliacién o reduccién de sus miembros de acuerdo
con la escala citada y el correlativo recalculo de créditos horarios entre los distintos
departamentos, en su caso.

Disposicidon adicional tercera. Comisién de seguimiento.

A tenor de lo establecido en el apartado 5 del articulo 38 del TREBEP, la Comision
Permanente se establece como Comision Paritaria de Seguimiento del presente acuerdo.
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Disposicidn adicional cuarta. Solucién extrajudicial de conflictos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias previstas en el articulo 38.5 del TREBEP, para el conocimiento y resolucién de los
conflictos derivados de la aplicacién, interpretacion y validez de los pactos o acuerdos, se
reconoce a la MGNAGE como instancia previa en la que habra de intentarse la solucion de
los mismos.

2. En el caso de que la MGNAGE no dé solucién al conflicto, se acudird a
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos de acuerdo con lo previsto en el
articulo 45 del TREBEP.

Disposicién adicional quinta. Gestion de las dispensas y créditos horarios recogidos en el
presente acuerdo.

1. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se habilitard una sede electronica a fin de que las
organizaciones sindicales puedan comunicarse electronicamente con la Administracion. A
través de dicha sede y, previa habilitacion e identificacion en la misma, los representantes de
las organizaciones sindicales podran presentar solicitudes relativas a los derechos sindicales
recogidos en el presente acuerdo, conocer el estado de la tramitacion de las mismas y recibir
notificaciones.

2. Las organizaciones sindicales tendran derecho a acceder a todos los datos contenidos
en el Registro de Organos de Representacion de su propia organizacion sindical a través de
la sede electronica habilitada a tal fin. En tanto no se pueda consultar por este medio,
tendrén derecho a obtener dicha informacion a través de las consultas al érgano competente
de la anotacién de los asientos registrales, y a través de la Direcciébn General de la Funcién
Publica, en todo caso.

Disposicidén adicional sexta. Mesas de negociacién en ambitos especificos.

Las dispensas concedidas al amparo de la clausula 16 del Acuerdo de 16 de diciembre
de 2020 seguiran vigentes y cualquier modificacion en su namero o distribucion debera
acordarse en el respectivo ambito de negociacion y seran gestionadas por el Ministerio o
entidad en el que esté constituido dicho ambito.

Dichas Mesas seran las establecidas en la disposicién adicional duodécima del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Disposicién adicional séptima. Racionalizacién del gasto y asistencia a reuniones.

Cuando en el desarrollo de las funciones sindicales, de negociacion, participacion y
representacion, los representantes sindicales deban percibir dietas y gastos de locomocion
por la asistencia a reuniones convocadas por la Administracion, ésta y las centrales
sindicales atenderan, en todo caso, a criterios de racionalidad, contenciéon del gasto y
adecuada organizacioén de estas funciones de forma tal que se generen en el menor nimero
y cuantia posible. La Administracion podra dictar instrucciones y orientaciones sobre
indemnizaciones por razén del servicio en esta materia, a fin de racionalizar su financiacion,
evitar duplicidades y gastos innecesarios.

Disposicidn transitoria primera. Reincorporacion al puesto de trabajo.

1. Los beneficiarios de las dispensas concedidas al amparo del Acuerdo de 16 de
diciembre de 2020, que queden extinguidas por la derogacién del mismo por no estar
incluidas en el ambito de aplicacidon del presente acuerdo, deberan reincorporarse a sus
puestos de trabajo el primer dia del mes siguiente al de la entrada en vigor de este acuerdo,
salvo que a las personas afectadas se les atribuya por las organizaciones sindicales
correspondientes una nueva dispensa vinculada al actual acuerdo.

2. Las delegadas y delegados sindicales nombrados en aplicacion del Acuerdo de 16 de
diciembre de 2020, que pierdan su condicidbn como consecuencia de su derogacion, deberan
reincorporarse a sus puestos de trabajo el primer dia del mes siguiente al de la entrada en
vigor de este acuerdo.
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3. Los representantes que dispongan de créditos horarios previos a este acuerdo y que
al amparo de lo establecido en el mismo se vean extinguidos, dejaran de disfrutarlos el
primer dia del mes siguiente de su entrada en vigor.

Disposicidn transitoria segunda. Modelos de solicitudes relativas a las dispensas y
créditos horarios recogidos en el presente acuerdo.

Todas las solicitudes de dispensas y de créditos horarios recogidos en el presente
acuerdo que efectlien las organizaciones sindicales a partir de su entrada en vigor, asi como
la gestién de los mismos, continuaran realizandose conforme a los modelos establecidos
para el Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, hasta tanto se materialicen las adaptaciones
necesarias derivadas de las modificaciones introducidas por el presente acuerdo.

Disposicién derogatoria. Sucesion y derogacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 13 del articulo 38 del TREBEP este
acuerdo sucede y deroga en su integridad al Acuerdo de 20 de mayo de 2008 y al Acuerdo
de 16 de diciembre de 2020.

Disposicidn final primera. Extincion y subsistencia de créditos y dispensas.

Las dispensas y los créditos horarios contemplados en los anexos del Acuerdo de 16 de
diciembre de 2020, que no consten en los anexos del presente Acuerdo quedaran
extinguidos.

Las dispensas y los créditos horarios si contemplados en los anexos del presente
acuerdo mantendran su vigencia sin necesidad de volver a tramitar su concesion.

Disposicidn final segunda. Revision y actualizacion de los anexos del presente acuerdo.

Los anexos que se acompafian al presente acuerdo seran objeto de revision y
actualizacion por la Comision Permanente, en los términos previstos en el articulo 35.2 del
TREBEP.

Las modificaciones que se realicen deberan ser acordadas por la MGNAGE y en el caso
del anexo 1.1, ademas, por la Mesa General de Negociacién de las Administraciones
Publicas (articulo 36.1 del TREBEP) y la Mesa General de Negociacion de la Administracién
General del Estado (articulo 34.1 del TREBEP), respectivamente.

Disposicidn final tercera. Vigencia y entrada en vigor.

Este acuerdo tendréa vigencia indefinida, salvo denuncia expresa de alguna de las partes
que debera formalizarse en el Ultimo mes del afio natural.

Entrard en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», siendo de aplicacion, en lo que se refiere a esta materia, las previsiones normativas
contenidas en los apartados 11, 12 y 13 del articulo 38 del TREBEP.

ANEXO |
Composicion
1.1 Composicién Mesas Generales de Negociacion

Mesa General de Negociacion AAPP (articulo 36.1 TREBEP)

\ Sindicato | % [composicion|
UGT. 34,66 5
CCOO. 33,84 4
CSIF. 23,19 3
ELA. 3,67 1
LAB. 2,58 1
CIG. 2,06 1
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\ Sindicato | % [Composicién|
Total. 100,00 15

Mesa General de Negociacion AGE (articulo 36.3 TREBEP)

\ Sindicato | % [Composicién|
CSIF. 38,81 5
UGT. 31,32 4
CCOO. 27,38 4
CIG. 1,62 1
ELA. 0,87 1
Total. 100,00 15

Mesa General de Negociacion AGE (articulo 34.1 TREBEP)

\ Sindicato | % [Composicién|
CSIF. 43,04 6
UGT. 28,40 4
CCOO. 26,09 3
CIG. 1,72 1
ELA. 0,75 1
Total. 100,00 15

1.2 Composicion Mesas Delegadas

\ Ministerio/organismo | Total miembros | CSIF [ UGT | CCOO [ CIG [ ELA [ GESTHA | SIAT |
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y COOPERACION. u 4 4 3

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES. u 4 3 2 11

MINISTERIO DE DEFENSA. 15 5 4 4 11

MINISTERIO DE HACIENDA. 15 5 4 4 11

MINISTERIO DEL INTERIOR. 15 5 4 4 101

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. 13 4 4 3 11

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES. 15 6 5 4

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. 13 4 4 3 11

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO. u 4 4 3

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. u 4 3 3 1

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA. 15 5 4 4 11

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO. 15 5 4 4 11

MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA. 7 3 2 2

MINISTERIO DE CULTURA. u 4 4 3

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA. 13 4 4 3 101

MINISTERIO DE SANIDAD. u 4 4 3

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030. 9 3 3 2 1

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES. u 4 3 3 1

MINISTERIO DE IGUALDAD. 7 3 2 2

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES. 13 5 4 3 1

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA. u 4 3 2 11

MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA. 7 3 2 2

AEAT. 17 3 3 2 11 3 4
csic. 15 5 4 4 11

INGESA ESTATUTARIOS. u 4 4 3

IIPP. 17 6 5 4 101

TRAFICO. u 4 3 2 11

ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 17 6 5 4 11
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. 17 6 5 4 11

SPEE. 15 5 4 4 101

TOTAL. 380 131 11 93 21 17 3 4

1.3 Composicién Subcomisiones Paritarias

\ Ministeriolorganismo | Totalmiembros | CSIF | UGT | ccoo | CIG |
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y COOPERACION. 7 2 3 2
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES. 7 2 3 2
MINISTERIO DE DEFENSA. 15 5 5 4 1
MINISTERIO DE HACIENDA. 9 3 3 2 1
MINISTERIO DEL INTERIOR. 7 2 2 2 1
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. 9 3 3 2 1
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y DEPORTES. 15 5 5 5
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. 9 3 3 2 1
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Ministeriolorganismo

| Total miembros

[ csIF | ueT | ccoo | ciG |

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO.

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA.
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA.

MINISTERIO DE CULTURA.

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA.

MINISTERIO DE SANIDAD.

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA 2030.
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES.
MINISTERIO DE IGUALDAD.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA.

MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA.

CsIC.

IIPP.

CSN.

CIEMAT.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
TOTAL.

7
7
7

1
7

=
= ©

[ IENIENIENIENIENIENIEN]

=
=

~N~ o~

N
R

2 3 2

2 3 2

2 2 2 1

3 4 3 1

2 3 2

3 3 3

3 4 3 1

2 3 2

2 2 2 1

2 2 2 1

2 3 2

2 2 2 1

2 2 2 1

2 3 2

5 5 4 1

3 4 3 1

2 3 2

2 3 2

2 3 2

3 4 3 1
73 88 68 15

1.4 Composicién Comisiones Paritarias de convenios colectivos de ambitos especificos en la
Administracion General del Estado

Composicién y distribuciéon de miembros

N.° miembros

UGT | CSIF | CCOO | USO [ SIAT | CGT

AEAT. 9 3 1 1
PATRIMONIO. 4 1 1 2
BOE. 5 2 1 1
TOTAL. 18 6 2 3 2
ANEXO Il
Bolsa de dispensas sindicales
\ Sindicato | Dispensas|
UGT. 91
CCOO. 82
CSIF. 102
ELA. 4
LAB. 2
CIG. 5
TOTAL. 286
ANEXO Il

4

Bolsa de créditos horarios de 6rganos de negociacion

\ Sindicato | Horas | Créditos |
UGT. 21.950 439
CCOO. 18.950 379
CSIF. 20.650 413
ELA. 1.600 32
LAB. 550 11
CIG. 2.350 47
SIAT. 500 10
GESTHA. 200 4
USO. 100 2
CGT. 50 1
TOTAL. 66.900 1.338

Cada crédito horario se compone de un total de 50 horas.
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ANEXO IV

Datos para el célculo de las bolsas
IV.1 DISPENSAS
IV.1.1 Datos para el calculo Mesas Generales de Negociacién

Mesa General de Negociacion AAPP (articulo 36.1 TREBEP)

Sindicato % PIEEEETS
totales
UGT. 34,66 21
CCOO. 33,84 20
CSI-F. 23,19 14
ELA. 3,67 2
LAB. 2,58 2
CIG. 2,06 1
Total. 100,00 60

Mesa General de Negociacion AGE (articulo 36.3 TREBEP)

Sindicato % RISESNass
totales
CSIF. 38,81 23
UGT. 31,32 19
CCOO. 27,38 16
CIG. 1,62 1
ELA. 0,87 1
Total. 100,00 60

Mesa General de Negociacion AGE (articulo 34.1 TREBEP)

Sindicato % RSEeNaEs
totales
CSIF. 43,04 26
UGT. 28,40 17
CCOO. 26,09 16
CIG. 1,72 1
ELA. 0,75 0
Total. 100,00 60

IV.1.2 Datos para el calculo Comision Paritaria

Organizacion o Dispensas
I %
sindical totales
UGT. 34,44 7
CSIF. 32,38 6
CCOO. 31,47 6
CIG. 1,71 1
Total. 100,00 20

El porcentaje de la representacién social en la Comision Paritaria se recoge en el
presente anexo, conforme a la representatividad derivada de las elecciones sindicales.
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IV.1.3 Datos para el calculo dispensas participacion institucional

% MGNAGE 36.3 TREBEP

Organizacion sindical - Total
Porcentaje
UGT. 31,32 27
CSIF. 38,81 33
CCOO. 27,38 24
ELA. 0,87 1
CIG. 1,62 1
Total. 100,00 86

IV.2 CREDITOS HORARIOS

IV.2.1 Datos para el calculo Mesas Delegadas

Reparto créditos horarios

Ministerio/organismo

| Total | CSIF |UGT | CCOO | SIAT| GESTHA |CIG |ELA |

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION
EUROPEA Y COOPERACION.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
RELACIONES CON LAS CORTES.

MINISTERIO DE DEFENSA.

MINISTERIO DE HACIENDA.

MINISTERIO DEL INTERIOR.

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE.

MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL Y DEPORTES.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO.
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION.

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y
MEMORIA DEMOCRATICA.

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO.

MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA.
MINISTERIO DE CULTURA.

MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y
EMPRESA.

MINISTERIO DE SANIDAD.

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030.

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDADES.

MINISTERIO DE IGUALDAD.

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES.

MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL
Y DE LA FUNCION PUBLICA.

MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA.

AEAT.

CSIC.

INGESA ESTATUTARIOS.

IPP.

TRAFICO.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

SPEE.

TOTAL.

13 5 5 3

15 6 4 3 1 1
33 12 10 9 1 1
26 9 8 7 1 1
21 7 6 6 1 1
18 6 6 4 1 1
30 12 10 8
19 6 6 5 1 1
14 5 4
13 5 4 3 1
23 8 7 6 1 1
24 9 7 6 1 1
8 4 2 2
14 5 5 4
18 6 6 4 1 1
13 5 5 3
10 4 3 2 1
14 5 4 4 1
7 3 2
18 7 6 4 1
15 6 4 3 1 1
7 3 2 2
51 15 13 10 6 4 2 1
35 13 10 10 1 1
14 5 5 4
49 19 15 13 1 1
15 6 4 3 1 1
45 17 14 12 1 1
53 20 16 14 2 1
25 9 7 7 1 1
660 242 201 167 6 4 23 17
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IV.2.2 Datos para el calculo Subcomisiones Paritarias

Reparto créditos horarios

Ministerio/Organismo | Total créditos | CSIF|UGT|CCOO|[CIG]|
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Y 7 5| 3 )
COOPERACION.
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES . 5| 3 )
CON LAS CORTES.
MINISTERIO DE DEFENSA. 15 5 5 4 1
MINISTERIO DE HACIENDA. 9 3 3 2 1
MINISTERIO DEL INTERIOR. 7 2 2 2 1
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD SOSTENIBLE. 9 3 3 2 1
MINISTERIO DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y 15 5 | s 5
DEPORTES.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL. 9 3 3 2 1
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y TURISMO. 7 2 3 2
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION. 7 2 3 2
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA . 5 | 2 s | 1
DEMOCRATICA.
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO 1 3| a4 3 | 1
DEMOGRAFICO.
MINISTERIO DE VIVIENDA Y AGENDA URBANA. 7 2 3 2
MINISTERIO DE CULTURA. 9 3 3 3
MINISTERIO DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA. 1 3 4 3 1
MINISTERIO DE SANIDAD. 7 2 3 2
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y AGENDA
2030, 7 2 2 2 1
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES. 7 2 2 2 1
MINISTERIO DE IGUALDAD. 7 2 3 2
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y . 5| 5 5 | 1
MIGRACIONES.
MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL Y DE LA . 5 | o s | 1
FUNCION PUBLICA.
MINISTERIO DE JUVENTUD E INFANCIA. 7 2 3 2
csIC. 15 5 5 4 1
IIPP. 1 3 4 3 1
CSN. 7 2 3 2
CIEMAT. 7 2 3 2
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. 7 2 3 2
ENTIDADES GESTORAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 1 3 4 3 1
TOTAL. 244 73 8 68 15

IV.2.3 Datos para el calculo Comisiones Paritarias de Convenios Colectivos de ambitos
especificos en la Administracion General del Estado

Distribucion créditos horarios
UGT |CSIF|CCOO|USO|SIAT[CGT
4

N.° créditos horarios

AEAT. 9 3 1 1

Patrimonio. 4 1 1 2

BOE. 5 2 1 1 1
Total. 18 6 2 3 2 4 1

IV.2.4 Datos para el calculo créditos horarios de participacion institucional

|Organizacién sindical[% MGN-AAPP 36.1 TREBEP| TOTAL |

UGT. 34,66 144
CSIF. 23,19 96
CCOO. 33,84 141
ELA. 3,67 15
CIG. 2,06 9
LAB. 2,58 11
Total. 100,00 416
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Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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