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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 07 de mayo de 2025

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, modificado por el Real Decreto 1230/2023, de 29 de diciembre,
incluye dentro de dicha estructura al Ministerio de Igualdad, como departamento encargado
de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de igualdad y de las
politicas dirigidas a hacer real y efectiva la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de toda forma de discriminacion.

El Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, ha fijado la estructura organica basica
del Ministerio de Igualdad, determinando sus érganos superiores y directivos hasta el nivel
organico de direccién general, de conformidad con el articulo 59.1 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En el marco establecido por dicha normativa, con arreglo a lo establecido en la
disposicion final segunda del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, procede
desarrollar la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, hasta el nivel de
subdireccion general, definiendo las competencias y funciones de cada uno de sus 6rganos.

Como novedad con respecto a la estructura organica anterior del departamento, se
extingue la Subdireccibn General de Relaciones Institucionales e Internacionales, y
Publicaciones y, en su lugar, se crean dos subdirecciones: la Subdireccion General de
Relaciones Institucionales, Recursos y Publicaciones, y la Subdireccion General de
Relaciones Internacionales, con el fin de dar soporte a la intensa actividad internacional del
departamento, que participa, lidera y es referente en numerosos foros europeos e
internacionales.

Ademas, se modifica la denominacién de tres subdirecciones generales, en coherencia
con los cambios de denominacidn de la Secretaria de Estado y de la Direccion General de
Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el Racismo y con las competencias atribuidas
en materia de violencia contra las mujeres. En concreto, la Subdireccibn General de
Sensibilizacién, Prevencion y Estudios de la Violencia de Género pasa a denominarse
Subdireccién General de Sensibilizacién, Prevencion y Estudios de la Violencia contra las
Mujeres; la Subdireccion General de Coordinacion Interinstitucional en Violencia de Género
pasa a denominarse Subdireccibn General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia
contra las Mujeres; y la Subdireccién General para la Igualdad de trato y Diversidad Etnico
Racial, pasa a denominarse Subdireccion General para la Igualdad de trato y No
Discriminacion y contra el Racismo.

Este real decreto se adecua a los principios de buena regulacién de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, contemplados en el articulo
129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En particular, el real decreto atiende a la necesidad de desarrollar la estructura organica
basica del Ministerio de Igualdad conforme a la estructura organizativa dispuesta por el Real
Decreto 3/2024, de 9 de enero, por el que se reestructuran las Subsecretarias de los
departamentos ministeriales, y el citado Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, y es
eficaz y proporcionado en el cumplimiento del propésito citado, sin afectar en forma alguna a
los derechos y deberes de la ciudadania. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad
juridica a la organizacion y funcionamiento del departamento, al adecuarse a la estructura de
Organos superiores y directivos actualmente existente. El real decreto cumple también con el
principio de transparencia, al identificar claramente sus objetivos, asi como con el principio
de eficiencia, ya que contribuird a racionalizar la gestién de los recursos publicos.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Igualdad, a propuesta del Ministro para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 8 de marzo de 2024,
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DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del departamento.

1. Corresponde al Ministerio de Igualdad la propuesta y ejecucion de la politica del
Gobierno en materia de igualdad y de las politicas dirigidas a hacer real y efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién y erradicacion de cualquier forma de
violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia o discriminacién ejercida contra las
personas por razén de su sexo, origen racial o étnico, religion o creencias, orientacion
sexual, identidad sexual o de género, expresién de género, caracteristicas sexuales, edad,
discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Le corresponde, en particular, la elaboracién y desarrollo de las normas, actuaciones y
medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades, especialmente entre
mujeres y hombres, y el fomento de la plena participacién de las mujeres en la vida politica,
cultural, econémica y social.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderan en coordinacion y sin
perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. A la persona titular del Ministerio de Igualdad le corresponde el ejercicio de las
funciones previstas en los articulos 61 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y en el articulo 4 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno.

4. Dependen del Ministerio de Igualdad, bajo la superior direccién de la persona titular
del departamento, los siguientes 6rganos superiores y directivos:

a) La Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres.
b) La Subsecretaria de Igualdad.

5. Como drgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular del Ministerio de
Igualdad existe un Gabinete, con nivel organico de direccidon general, con la estructura
establecida en el articulo 23.2 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

6. La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres, regulada por el
Real Decreto 1370/2007, de 19 de octubre, como 6rgano colegiado interministerial, queda
adscrita al Ministerio de Igualdad, ejerciendo su titular la presidencia.

7. La Autoridad Administrativa Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion, A.A.l., estara vinculada al departamento, a través de la persona titular del
mismo, en los términos que establecen los articulos 109 y 110 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, sin que en ningln caso dicha vinculaciéon afecte a su plena independencia y
autonomia funcional, y sin que pueda recibir ni aceptar instrucciones en el desempefio de
sus funciones y el ejercicio de sus competencias.

La persona titular de la Presidencia de la Autoridad Independiente tendra consideracion
de alto cargo, con rango de subsecretario 0 subsecretaria.

Articulo 2. Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres.

1. La Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres es el érgano superior al que corresponde desempefar, bajo la autoridad de la
persona titular del Ministerio, ademas de las competencias que le encomienda el articulo 62
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en atencién a la transversalidad, las funciones de
propuesta y desarrollo de las politicas del Gobierno en materia de igualdad la prevencion y
erradicacion de cualquier forma de violencia contra las mujeres, y de toda forma de violencia
o discriminacion ejercida contra las personas por razén de su sexo, origen racial o étnico,
religibn o creencias, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género,
caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.

Asimismo, le corresponde la propuesta, elaboracion y desarrollo de las normas,
actuaciones y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de oportunidades,
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especialmente entre mujeres y hombres, y el fomento de la plena participacién social,
politica, cultural y econémica de las mujeres.
2. En concreto, le corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso y desarrollo de la aplicacion transversal de los principios de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la perspectiva de género e
interseccional, en la actuacion de los poderes puablicos y, especialmente, en la
Administracion General del Estado.

b) El seguimiento de la aplicacion y desarrollo normativo de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género; la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual; la Ley
15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion; y la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

c) El impulso y seguimiento del cumplimiento de las medidas contempladas en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género, asi como la puesta en marcha de las medidas
necesarias para la prevencion y erradicacion de todas las formas de violencia contra las
mujeres, en colaboracion con las instituciones del Estado y administraciones publicas con
competencias en la materia, asi como con las organizaciones de la sociedad civil.

d) La propuesta de normas y medidas para la lucha contra la trata de mujeres y nifias
con fines de explotacién sexual, asi como su coordinacién, seguimiento y evaluacion.

e) La coordinacion de las politicas de la Administracion General del Estado en materia de
igualdad de trato y de oportunidades, con especial referencia a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como el desarrollo de politicas de cooperacién con las administraciones de las
comunidades auténomas y entidades locales en materias de su competencia, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros departamentos.

f) El impulso a medidas de fomento de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a las medidas necesarias para consolidar la presencia de mujeres en
cualesquiera ambitos de la vida, y para garantizar la composicién paritaria o la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, de forma progresiva, en los términos recogidos en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, y demas normativa que resulte de aplicacion.

g) El impulso de medidas de fomento de la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI+ y de prevencion y erradicacion de cualquier forma de discriminacién o violencia
LGTBIfébica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros departamentos.

h) El impulso de medidas de fomento de la igualdad de trato y no discriminacion y de
prevencion y erradicacion del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas
conexas de intolerancia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros departamentos.

i) En colaboracion con los 6rganos correspondientes del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, la promocién de politicas dirigidas a garantizar la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, y a reducir la
discriminacion laboral y el desempleo femenino, teniendo como objetivo el pleno empleo y la
reduccion de las diferencias existentes entre las percepciones salariales de hombres y
mujeres mediante, entre otras medidas, el apoyo y facilitacién de la implantacién de planes
de igualdad en las empresas y medidas de transparencia e igualdad retributiva.

i) El fomento de las medidas que favorezcan la conciliacion del trabajo con la vida
personal y familiar, asi como la corresponsabilidad en los cuidados y las responsabilidades
familiares, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros departamentos, impulsando,
entre otras medidas, la equiparacién de los permisos por nacimiento y por cuidado de
personas menores de edad y el desarrollo de programas para fomentar la paternidad
responsable.

k) La puesta en marcha de actuaciones de formacion, informacién y sensibilizacion
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en cualesquiera ambitos de la vida.

[) El impulso y desarrollo de la aplicacion transversal del principio de igualdad de trato y
no discriminacion de las personas por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o
creencias, orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género,
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caracteristicas sexuales, edad, discapacidad o cualquier otra condicibn o circunstancia
personal o social.

m) La propuesta de medidas normativas destinadas a garantizar la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de sexo, origen racial o étnico, religion o creencias,
orientacién sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, caracteristicas
sexuales, edad, discapacidad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

n) La puesta en marcha de actuaciones de formacion, informacion y sensibilizacion
destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad de trato y no discriminaciéon de las
personas por razon de sexo, origen racial o étnico, origen nacional, orientacion sexual,
identidad sexual o de género, religibn o creencias, edad, discapacidad o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social, en cualesquiera ambitos de la vida.

f) La propuesta y el impulso de medidas destinadas a realizar un diagnéstico para la
prevencion y erradicacion de los delitos de odio y del discurso de odio en el ambito publico y
privado, en coordinacion con otros departamentos ministeriales.

0) El impulso de medidas destinadas a reconocer y proteger la heterogeneidad familiar,
en coordinacién con otros departamentos ministeriales y administraciones publicas.

p) En colaboracién con los 6érganos correspondientes del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, la supervision y el seguimiento de los acuerdos
internacionales en materia de igualdad y no discriminacioén, la organizacién y participacién de
Espafia en las cumbres y eventos internacionales en la materia, la elaboracion de informes
para las instituciones internacionales y el seguimiento de los proyectos y encuentros
internacionales relacionados con la igualdad impulsados por el Gobierno de Espafia, sin
perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica del departamento en esta
materia.

g) Las relaciones con la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion.

3. De la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres dependen los siguientes érganos directivos, con rango de direccion general:

a) La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

b) La Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién y contra el
Racismo.

c) La Direccién General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.

4. Queda adscrito al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el Organismo Auténomo
Instituto de las Mujeres.

5. Asimismo, queda adscrito al Ministerio de Igualdad, a través de la Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, el Consejo de
Participacion de las Personas LGTBI.

6. Como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Secretaria de
Estado, existe un Gabinete con nivel organico de subdireccién general, con la estructura que
establece el articulo 23.3 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre.

Articulo 3. Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

1. Le corresponde a la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género proponer
la politica del Gobierno contra las distintas formas de violencia contra las mujeres e impulsar,
coordinar y asesorar en todas las medidas que se lleven a cabo en esta materia v,
especialmente, las siguientes funciones:

a) El impulso de la aplicacion de la perspectiva de género en las medidas destinadas a
luchar contra las formas de violencia contra las mujeres, velando para que, en su aplicacion,
se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de las victimas y sus hijos e
hijas menores de edad a su cargo, con especial atencion a las a las diferentes necesidades
bajo un enfoque interseccional.

b) El fomento, impulso, aplicacién, seguimiento y evaluacién, en colaboracién con las
distintas administraciones publicas y departamentos ministeriales competentes, de las
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medidas previstas en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género y sus posibles
renovaciones.

c) La promocién de la coordinacion y la colaboracién entre las instituciones,
administraciones publicas y departamentos ministeriales competentes para prevenir y
combatir todas las formas de violencia contra las mujeres, mediante los instrumentos
juridicos y de colaboracién adecuados y la elaboracion de estrategias, planes y protocolos
de actuacion.

d) El impulso de acciones contra la violencia machista desde perspectivas innovadoras,
considerando los desafios que suponen la creciente digitalizacion, la emergencia de la
inteligencia artificial y la deteccion de casos de violencia contra las mujeres y las nifias a una
edad cada vez mas temprana.

e) La coordinacién institucional en materia de trata de mujeres y nifias con fines de
explotacion sexual, sin perjuicio de las competencias en la materia de otros departamentos
ministeriales y organismos publicos.

f) La participacion y el mantenimiento de las relaciones que procedan en el ambito
internacional, sin perjuicio de las competencias encomendadas a la Secretaria General
Técnica.

g) La sensibilizacién social y la prevencién de todas las formas de violencia contra las
mujeres. Para ello, se impulsara la formacion de los colectivos profesionales y de la sociedad
civil en igualdad, conforme a lo previsto en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
y se realizardn campafias de informacion y sensibilizacién, garantizando su acceso a todas
las personas con necesidades especiales y, particularmente, de las personas con
discapacidad.

h) El fomento, la aplicacion, seguimiento y evaluacién de las medidas previstas en el
Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha contra la violencia contra la mujer
y la violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011.

i) La realizacién, promocion y difusion de informes, estudios e investigaciones sobre
cuestiones relacionadas con todas las formas de violencia contra las mujeres.

j) El disefio, elaboracién y permanente actualizaciéon de un sistema de informacioén sobre
la base de la recogida, andlisis y difusion de datos relativos a la violencia contra las mujeres
procedentes de las administraciones publicas y de otras entidades, al objeto de permitir el
adecuado conocimiento de la situacion, la planificacion, la evaluacion y el grado de
efectividad de las medidas implantadas. A tal fin, la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género se coordinara con el Instituto Nacional de Estadistica, con el Centro de
Investigaciones Socioldgicas y con el resto de entidades implicadas en la materia.

k) La elaboracién de operaciones estadisticas en materia de violencia contra las mujeres
asignadas por el Plan Estadistico Nacional a la Delegacién del Gobierno contra la Violencia
de Género, asi como la interlocucion con el Instituto Nacional de Estadistica en el desarrollo
de dicho plan y en la propuesta de nuevas operaciones o mejora de las mismas.

[) La promocion de la colaboraciéon y participacién de las entidades, asociaciones y
organizaciones que, desde la sociedad civil, actian contra todas las formas de violencia
contra las mujeres para la programacion y puesta en practica de mecanismos y actuaciones
tendentes a erradicarla, permitiendo el intercambio de buenas practicas y la generacion de
sinergias entre diferentes actores que comparten el mismo objetivo.

m) El impulso a la prevencion de las violencias sexuales, la garantia de los derechos de
todas las victimas de estas violencias y la remocién de los obstaculos afiadidos que factores
de discriminacién interseccional puedan entrafar.

2. Dependen de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, con nivel
organico de subdireccién general, los siguientes drganos:

a) La Subdireccién General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia contra las
Mujeres, a la que le corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a),
b), ¢), d), e) y f) del apartado anterior.

b) La Subdireccién General de Sensibilizacién, Prevencién y Estudios de la Violencia
contra las Mujeres, a la que le corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos g), h), i), j), k), I) y m) del apartado anterior, asi como la realizacion de las funciones
de secretaria del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.
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3. También dependen funcionalmente del Ministerio de lIgualdad, a través de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, las Unidades de Coordinacion
contra la Violencia sobre la Mujer y las Unidades de Violencia sobre la Mujer, integradas
organicamente en las Delegaciones y en las Subdelegaciones del Gobierno y Direcciones
Insulares, respectivamente. Para la mejora de dicha coordinacion se elaboraran
instrucciones sobre los procedimientos y procesos de trabajo.

4. La persona titular de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género estara
legitimada ante los 6rganos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de
los intereses tutelados por la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, en colaboracion y
coordinacién con las administraciones publicas con competencias en la materia y, en
concreto, para ejercer la acciéon de cesacion y rectificacion de la publicidad ilicita por utilizar
de forma vejatoria la imagen de las mujeres, en los términos previstos en la Ley 34/1988, de
11 de noviembre, General de Publicidad.

5. Se adscribe al Ministerio de Igualdad el Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Muijer, a través de la Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género, cuya persona
titular ejercera su presidencia.

Articulo 4. Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el
Racismo.

1. Le corresponde a la Direccién General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y
contra el Racismo la propuesta, impulso y desarrollo de la aplicacién transversal del principio
de igualdad de trato y la eliminacion de toda clase de discriminacion de las personas por
cualquier condiciéon o circunstancia personal o social, y, especialmente, la prevencién y
erradicacion del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros departamentos. En
particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La coordinacion de las politicas de la Administracion General del Estado en materia de
igualdad de trato y de oportunidades y el desarrollo de politicas de cooperacién con las
administraciones de las comunidades autdbnomas y entidades locales en materias de su
competencia, asi como con otros agentes publicos y privados, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a érganos de otros departamentos ministeriales.

b) La preparacion y propuesta de medidas normativas en las materias de su
competencia.

c) La realizacion de informes y estudios, asi como la propuesta de preguntas para su
inclusiébn en encuestas, en particular relativas al origen étnico de las personas, en
colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica u otros organismos competentes, en las
materias que afecten a la igualdad de trato, no discriminacion, intolerancia y lucha contra el
racismo, asi como su debate, difusion e intercambio con otros departamentos ministeriales y
entes publicos y privados, de ambito internacional, nacional, autonémico o local y con
entidades de la sociedad civil.

d) La propuesta, en coordinacion con los departamentos ministeriales y administraciones
publicas competentes, de medidas de accién positiva en las esferas social, econémica,
sanitaria, educativa, de empleo, de participacion politica y en el sector publico, de acceso a
la vivienda, cultural, tecnoldgica, y en otras esferas, para asegurar la adecuada proteccién
de ciertos grupos nacionales, poblacionales, étnicos o religiosos, que sufran discriminacién o
intolerancia por cualquier circunstancia personal o social, con el fin de garantizar, en
condiciones de igualdad, su pleno disfrute de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales.

e) La formulacién de iniciativas y actividades de sensibilizaciéon social, informacién,
formacidn, participacion y cuantas otras sean necesarias para la promocién de la igualdad de
trato y la no discriminacion, la tolerancia y la dignidad de la persona, asi como la valoracion
positiva de la diversidad.

f) La promocién de medidas dirigidas a la asistencia y protecciéon de las personas
victimas de discriminacion, delitos de odio, discurso de odio, ataque a su dignidad e
intolerancia, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos ministeriales.
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g) La propuesta de instrumentos de cooperacion para el disefio de contenidos de los
planes de formacién del personal de las administraciones publicas en las areas relacionadas
con la igualdad de trato y la no discriminacion, intolerancia, discurso de odio y delitos de
odio.

h) La colaboracién y coordinacion con agentes publicos y privados internacionales
vinculados con la igualdad de trato e intolerancia, sin perjuicio de las competencias
encomendadas a la Secretaria General Técnica.

2. Depende de la Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacién y
contra el Racismo la Subdireccién General para la Igualdad de trato y No Discriminacion y
contra el Racismo, a la que le corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos b), c), d), e), f), g) y h) del apartado anterior, asi como el ejercicio de las funciones
de Secretaria del Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica. La
funcion aludida en el parrafo a) serd ejercida directamente por la persona titular de la
Direccion General.

3. Se adscribe al Ministerio de Igualdad el Consejo para la Eliminacién de la
Discriminacion Racial o Etnica, a través de la Direccién General para la Igualdad de Trato y
No Discriminacion y contra el Racismo.

Articulo 5. Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.

1. Le corresponde a la Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI+ la propuesta de impulso y desarrollo de las medidas destinadas a garantizar el
derecho a la igualdad de trato y no discriminacién de las personas lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales (LGTBI), asi como de otras
identidades y orientaciones no representadas en las siglas anteriores (+), asegurando el
pleno respeto a su libertad afectivo-sexual y, especialmente, las siguientes funciones:

a) La coordinacion de las politicas de la Administracion General del Estado en materia de
igualdad de trato y de oportunidades de las personas LGTBI+ y el desarrollo de politicas de
cooperacion con las administraciones de las comunidades autbnomas y entidades locales en
materias de su competencia, asi como con otros agentes publicos y privados, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a 6rganos de otros departamentos ministeriales.

b) La preparacion y propuesta de medidas normativas destinadas a garantizar la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI+.

c) La elaboracién de informes y estudios, en materias que afecten al derecho a la
igualdad de trato y no discriminacién de las personas por su orientacion sexual, identidad de
género, expresién de género y caracteristicas sexuales, en cualesquiera ambitos de la vida.

d) El impulso de medidas destinadas a procurar la insercion socio laboral de las
personas LGTBI+, con especial atencion a la situacion de las personas trans.

e) En colaboraciéon con los departamentos ministeriales y administraciones publicas
competentes, la propuesta de actuaciones destinadas a la promocién de la igualdad real y
efectiva y no discriminacién de las personas LGTBI+ en todos los ambitos, con especial
atencién a los ambitos administrativo, educativo, laboral, sanidad, deportivo, cultural, y en los
de la familia, la infancia y la juventud.

f) La elaboracion y difusion de campafias de sensibilizacién sobre la diversidad afectivo-
sexual, familiar y de género, asi como de promocion de los derechos de las personas LGTBI
+.,

g) La propuesta de medidas destinadas a la prevencién y erradicacion de los delitos de
odio motivados por la orientacion sexual, la identidad de género, la expresién de género o
las caracteristicas sexuales, asi como la mejora de la asistencia y atenciéon a sus victimas,
sin perjuicio de las competencias de otros departamentos ministeriales.

h) ElI fomento de las actividades de las organizaciones que trabajan en favor de los
derechos de las personas LGTBI+, facilitando su participacion en los procesos de toma de
decisiones en las materias que les afectan.

i) La participacion y el mantenimiento de las relaciones que procedan en el ambito
internacional, sin perjuicio de las competencias encomendadas a la Secretaria General
Técnica.
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j) Laincoacioén y tramitacion de los procedimientos sancionadores en materia de igualdad
de trato y no discriminacion por razén de orientacién sexual, identidad sexual o de género,
expresion de género o caracteristicas sexuales, en los supuestos que sean competencia del
departamento.

2. De la Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+
depende la Subdireccién General de Derechos LGTBI, a la que le corresponde el ejercicio de
las funciones enumeradas en los parrafos b), c), d), e), ), g), h) i) y j). La funcién aludida en
el parrafo a) sera ejercida directamente por la persona titular de la Direccion General.

Articulo 6. Subsecretaria de Igualdad.

1. Corresponde a la Subsecretaria de Igualdad, bajo la superior direccién de la persona
titular del departamento, el ejercicio de las atribuciones a que se refiere el articulo 63 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Como érgano directivo directamente dependiente de la persona titular del Ministerio,
correspondera a la persona titular de la Subsecretaria de Igualdad la representacién
ordinaria del Ministerio, la direccién, impulso y coordinacion general de sus servicios
comunes, el ejercicio de las competencias correspondientes a dichos servicios comunes asi
como la asistencia a la persona titular del departamento en la elaboracion y aprobacion de
los planes de actuacion del departamento y de sus organismos publicos adscritos.

3. Especialmente, se atribuyen a la Subsecretaria las siguientes funciones:

a) La direccién, impulso y coordinacion de las actuaciones relativas a la participacion del
departamento en los drganos colegiados del Gobierno y en los de colaboracion y apoyo al
Gobierno.

b) La asistencia a la persona titular del Ministerio en el control de eficacia del
departamento y sus organismos publicos.

c) La responsabilidad del asesoramiento juridico a la persona titular del Ministerio en el
desarrollo de las funciones que a ésta le corresponden y, en particular, en el ejercicio de su
potestad normativa y en la produccién de los actos administrativos de la competencia de
aquella.

d) La elaboracion del anteproyecto anual de presupuestos del Ministerio y la
coordinacién de los correspondientes a las entidades y organismos publicos adscritos, asi
como el seguimiento de la ejecucion presupuestaria y tramitacién de sus modificaciones.

e) La gestion econdmica y financiera, asi como la planificacion y seguimiento de la
contratacion administrativa.

f) La planificacion, direccion y administracién de los recursos humanos del departamento
y las relaciones con las organizaciones sindicales y entidades representativas del personal,
asi como la gestiéon de los planes de formacion, accién social y de los programas de
prevencion de riesgos laborales.

g) La tramitacion de los expedientes de compatibilidad relativos al personal del
Ministerio, asi como de sus organismos publicos vinculados a los que resulte de aplicacion la
normativa sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
Asimismo, le corresponde el ejercicio de la potestad disciplinaria del personal del
departamento, en los términos previstos en la legislacion que resulte de aplicacion.

h) La ejecucion de los planes y programas de inspeccion de los servicios y la evaluacion
del funcionamiento de los érganos y unidades de los servicios, entidades y organismos
publicos adscritos.

i) El ejercicio de las funciones de la Unidad de Igualdad del Ministerio, segun lo previsto
en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de acuerdo con el Real
Decreto 259/2019, de 12 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de la
Administracion General del Estado.

j) El ejercicio de las funciones de Unidad de inclusién del personal con discapacidad, de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional decimoquinta del Real Decreto-ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo.
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k) La coordinacion de las evaluaciones de las politicas publicas de competencia del
departamento y, en su caso, la realizacién de las mismas, que determine la persona titular
del Ministerio, de acuerdo con el plan de evaluaciones de politicas publicas que apruebe el
Consejo de Ministros, con el apoyo del Instituto para la Evaluacion de Politicas Publicas.

) La gestion de bienes materiales, muebles e inmuebles y su inventario, los
arrendamientos, la ejecucion de obras y el mantenimiento y conservacién de los edificios del
Ministerio.

m) La direccion y coordinacion de las Oficinas de asistencia en materia de registro, asi
como de los servicios técnicos, de seguridad, de reprografia y, en general, los de régimen
interior y asuntos generales del Ministerio.

n) La planificacién, direccion y coordinacion de los sistemas de informacion; la
elaboracidn, preparacién y propuesta de necesidades de los recursos tecnoldgicos, asi como
la prestacion de servicios en materia de tecnologias de la informacion y la direccion y
coordinacién del portal web, sede electrénica e intranet.

fi) La elaboracion, desarrollo y ejecucion de los planes de digitalizacion del
departamento, asi como la implantacién y seguimiento de los planes de trasformacién digital
de la Administracion General del Estado, en coordinacion con la Secretaria General de
Administracién Digital del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica.

4. Depende de la Subsecretaria del departamento la Secretaria General Técnica, con
rango de direcciéon general.

5. Estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen las
disposiciones vigentes, y sin perjuicio de su dependencia del Ministerio de Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes y del Ministerio de Hacienda, respectivamente, los
siguientes drganos con nivel organico de subdireccion general:

a) La Abogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

6. Asimismo, dependen directamente de la persona titular de la Subsecretaria de
Igualdad los siguientes érganos con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccién General de la Oficina Presupuestaria, Gestion Econdémica y Asuntos
Generales, a la que le corresponde el ejercicio de las funciones a que se refieren los
parrafos d), e), I) y m) del apartado 3 y, en todo caso, las que se determinan en el Real
Decreto 2855/1979, de 21 de diciembre, por el que se crean las Oficinas presupuestarias.

b) La Subdireccion General de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios, a la que le
corresponde el ejercicio de las funciones a las que se refieren los parrafos f), g), h), i) y k) del
apartado 3.

7. Bajo la dependencia directa de la persona titular de la Subsecretaria, y con nivel
organico de subdireccidn general, existe un Gabinete Técnico, con funciones de apoyo y
asistencia directa, y para facilitar el despacho y la coordinacién de los 6rganos y unidades
dependientes de aquella; elabora, asimismo, los estudios e informes necesarios y, cuantas
otras misiones le encomiende la persona titular de la Subsecretaria, asi como el ejercicio de
las funciones a las que se refiere el parrafo j) del apartado 3. Igualmente dependiendo
directamente de la Subsecretaria, existe la Division de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, que tendra el nivel que se determine en la relacion de puestos de trabajo
del departamento, a la que le corresponde el ejercicio de las funciones a las que se refieren
los parrafos n) y fi) del apartado 3.

Articulo 7. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnica el ejercicio de las funciones que le
atribuyen la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, y el articulo 65 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y en particular, el desempefio de las siguientes funciones:

a) La prestacién de asistencia juridica y administrativa a la persona titular del
departamento y demas altos cargos de aquel, en los aspectos que no queden asignados a
otros 6rganos del mismo.
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b) La planificaciéon y coordinacion de la actividad normativa y la tramitacion de los
proyectos normativos del departamento.

c) La elaboracion de los informes a que se refiere el articulo 26.5, parrafo primero y
parrafo cuarto, de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

d) La preparacién de la documentacion y el examen e informe de los asuntos que hayan
de someterse al Consejo de Ministros y a la Comision General de Secretarios de Estado y
Subsecretarios.

e) El seguimiento e informe de los actos y disposiciones de las comunidades auténomas,
desde el punto de vista de las competencias atribuidas al departamento.

f) El seguimiento, coordinacion e informe de las cuestiones prejudiciales y demas
actuaciones ante el Tribunal de Justicia de la Union Europea, en coordinaciéon con el
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

g) La tramitacién y elaboracion de las propuestas de resolucién de los recursos
administrativos contra actos y disposiciones del departamento y de sus organismos
adscritos, asi como de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial de la
Administracién, de los expedientes de revision de oficio de los actos administrativos,
declaraciones de lesividad y procedimientos de ejercicio del derecho de peticién del
departamento.

h) Las relaciones con los juzgados y tribunales de justicia, en particular, a efectos de la
remision de los expedientes y documentacion que soliciten, la recepcion de sus
notificaciones y, en su caso, la coordinacién y el seguimiento de la ejecucién de sus
sentencias.

i) El ejercicio de las funciones de la Unidad de Informacién de Transparencia del
Ministerio, segun lo previsto en el articulo 21 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y el apoyo en la
coordinacién de las iniciativas de este departamento en materia de gobierno abierto; asi
como el ejercicio de las funciones de Unidad de gestién de Quejas y Sugerencias de los
servicios del departamento, segun lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto 951/2005, de
29 de julio, por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la
Administracion General del Estado.

j) La programacioén, coordinacién, ejecucion y evaluacion de las actividades editoriales
del departamento.

k) La coordinacion y supervisién de la politica de proteccién de datos en cumplimiento de
la normativa aplicable en esta materia en el ambito de las competencias del departamento
previstas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, para el ambito del Ministerio, excluyendo sus organismos publicos, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

[) El apoyo a la funcién de Secretaria de la Conferencia Sectorial de Igualdad, asi como
la preparacién de las Conferencias Sectoriales en las que intervenga el Ministerio.

m) La tramitacién y archivo de los convenios que suscriban el departamento y sus
organismos auténomos.

n) El impulso, la coordinacion y el seguimiento de la actividad del Ministerio en materia
de relaciones internacionales y cooperacion internacional, asi como la participacion en la
misma, en coordinacién con el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion.

f) El seguimiento y coordinacién de la participacion del Ministerio en los procedimientos
de adopcion de normas de la Uniébn Europea que afecten a las competencias del
departamento.

0) El seguimiento de la transposicién de las normas de la Unién Europea en las materias
gue afecten a las competencias del departamento, asi como de los procedimientos de
infraccion.

p) El impulso y coordinacién de los proyectos de tratados, convenios o acuerdos
internacionales en materias de la competencia del departamento, la coordinacién de la
participacion de Espafia en las cumbres y eventos internacionales en la materia y la
coordinacion de informes para las instituciones internacionales.
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2. Dependen de la Secretaria General Técnica los siguientes érganos, con rango de
subdireccién general:

a) La Vicesecretaria General Técnica, que ejerce las competencias a las que se refieren
los parrafos a), b), ¢), d), e) y f) del apartado 1 de este articulo.

b) La Subdireccion General de Relaciones Institucionales, Recursos, y Publicaciones,
gue ejerce las competencias a las que se refieren los parrafos g), h), i), j), k), 1) y m) del
apartado 1 de este articulo.

c) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales, que ejerce las competencias
a las que se refieren los parrafos n), i), 0) y p) del apartado 1 de este articulo.

Disposicién adicional primera. Organos suprimidos.
1. Quedan suprimidos los siguientes 6rganos:

a) Subdireccion General de Coordinacién Interinstitucional en Violencia de Género.

b) Subdireccion General de Sensibilizacién, Prevencién y Estudios de la Violencia de
Género.

c) Subdireccion General para la Igualdad de trato y Diversidad Etnico Racial.

d) Subdireccion General de Relaciones Institucionales e Internacionales, Yy
Publicaciones.

2. Las referencias del ordenamiento juridico a dicho érganos se entenderan realizadas a
los que se crean, sustituyen o asumen competencias por esta norma 0, en su defecto, al
organo del que dependieran.

Disposicidon adicional segunda. Suplencia de las personas titulares de los 6rganos
superiores y directivos.

En los casos de vacancia, ausencia o enfermedad, se establece el siguiente régimen de
suplencia de los érganos superiores y directivos del departamento:

a) La persona titular de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres sera sustituida por las personas titulares de las Direcciones
Generales de su dependencia, siguiendo el orden en que aparecen mencionadas por
primera vez en este real decreto, salvo que el superior jerarquico comdn a todas ellas
establezca expresamente otro orden de sustitucion.

b) La persona titular de la Subsecretaria del Ministerio serd sustituida por la persona
titular de la Secretaria General Técnica.

c) Las personas titulares de las Direcciones Generales y de la Secretaria General
Técnica seran sustituidas por las personas titulares de las Subdirecciones Generales de su
dependencia, siguiendo el orden en el que aparecen mencionadas por primera vez en este
real decreto, salvo que el superior jerarquico comudn a todas ellas establezca expresamente
otro orden de sustitucion.

Disposicidn adicional tercera. Delegaciones de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas, en el ambito de actuacién material que
corresponde a este Ministerio de Igualdad, por los distintos 6rganos superiores y directivos
afectados por este real decreto, asi como por el Real Decreto 829/2023, de 20 de
noviembre, el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, y el Real Decreto 3/2024, de 9 de
enero, continuaran siendo validas y eficaces hasta que sean expresamente revocadas o
nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
apartado anterior se hubiesen efectuado en favor de 6rganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan otorgadas a favor de los
6rganos en cuyo &mbito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicidén adicional cuarta. Consolidacién de las unidades TIC.

En el ejercicio de las funciones de implementacién y desarrollo de la politica en materia
de tecnologias de la informacién y comunicaciones en el ambito del Ministerio, la Division de
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Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones promovera, en colaboracién con las
unidades competentes del Ministerio y de sus organismos adscritos, la consolidacién de los
recursos humanos, econémico-presupuestarios, técnicos y materiales vinculados.

Disposicidn adicional quinta. Modificaciones presupuestarias.

Por el Ministerio de Hacienda se llevaran a cabo las modificaciones presupuestarias
precisas para el cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicidon adicional sexta. Garantia de funcionamiento de la Autoridad Independiente
para la Igualdad de Trato y la no Discriminacion.

1. El Ministerio de Igualdad prestara los servicios y el apoyo administrativo necesario
para garantizar el inicio de la actividad de la Autoridad Independiente para la Igualdad de
Trato y la No Discriminacion hasta la fecha que al efecto se determine por orden de la
persona titular del Ministerio de Igualdad.

2. Hasta que la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
cuente con un presupuesto propio, la financiacién de sus actuaciones se realizara con cargo
a los créditos presupuestarios del Ministerio de Igualdad.

3. Hasta la aprobacién de su Estatuto y presupuesto propio, el personal que preste sus
servicios en de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion
sera retribuido con cargo a los créditos presupuestarios del Ministerio de Igualdad,
adscribiéndose provisionalmente a la Subsecretaria de este departamento ministerial.

4. El Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica, a propuesta del
Ministerio de Igualdad, aprobara la Relacion de Puestos de Trabajo provisional de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, que estara vigente
hasta que se aprueben el Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacion al que se refiere el apartado 2 de la disposicién adicional primera de la
Ley 15/2022, de 12 de julio, y la Relacién de Puestos de Trabajo.

Disposicidon transitoria Unica. Unidades y puestos de trabajo de rango inferior a
Subdireccién General.

1. Las unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior a Subdireccion General
continuaran subsistentes y seran retribuidas con cargo a los mismos presupuestos, hasta
gue se apruebe la correspondiente relacién de puestos de trabajo adaptada a la estructura
organica que se aprueba por este real decreto.

2. Las unidades y puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos por este
real decreto se adscribiran provisionalmente, mediante resolucién de la persona titular de la
Subsecretaria, hasta que entre en vigor la nueva relacion de puestos de trabajo, a los
nuevos oOrganos regulados en este real decreto, en funcion de las atribuciones que estos
tienen asignados.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 455/2020, de 10 de marzo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, y cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a este real decreto.

Disposicidn final primera. Modificacién del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El Real Decreto 1009/2023, de 5 diciembre, queda modificado como sigue:

Uno. El apartado A) del articulo 13 queda redactado como sigue:

«A) La Secretaria de Estado de Vivienda y Agenda Urbana, de la que depende la
Secretaria General de Agenda Urbana, Vivienda y Arquitectura, de la que dependen a
su vez los siguientes drganos directivos:

a) La Direccién General de Agenda Urbana y Arquitectura.
b) La Direccion General de Vivienda y Suelo.
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c) La Direccién General de Planificacién y Evaluacion.»
Dos. El apartado 1.A) del articulo 19 queda redactado como sigue:

«El Ministerio de Igualdad se estructura en los siguientes 6rganos superiores y
directivos:

A) La Secretaria de Estado de Igualdad para la Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres, de la que dependen los siguientes érganos directivos:

1.° La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, con rango de
Direccion General.

2.° La Direccion General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contra el
Racismo.

3.° La Direccion General para la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+.»

Disposicidn final segunda. Modificacion del Real Decreto 204/2024, de 27 de febrero, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, y se modifica el Real Decreto 1012/2022, de 5 de diciembre, por
el que se establece la estructura organica de la Abogacia General del Estado, se regula la
inspeccion de los servicios en su ambito y se dictan normas sobre su personal.

El Real Decreto 204/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, y se
modifica el Real Decreto 1012/2022, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica de la Abogacia General del Estado, se regula la inspeccion de los servicios en su
ambito y se dictan normas sobre su personal, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 2, que pasa a tener la siguiente redaccién:

«4. Para el asesoramiento juridico de la Secretaria de Estado de Justicia, existira
una Abogacia del Estado integrada organicamente en la del Departamento.

Asimismo existira una Intervencion Delegada de la Intervencién General de la
Administracién del Estado en el ambito de la Secretaria de Estado, integrada
organicamente en la Intervencién Delegada del Departamento.»

Dos. Se modifica la letra j) del apartado 1 del articulo 10, que queda redactada como
sigue:

«j) El apoyo y asistencia a la persona titular de la Secretaria de Estado de
Relaciones con las Cortes y Asuntos Constitucionales en la coordinacion
administrativa del Gobierno en sus relaciones con las Cortes Generales v,
especialmente, en la coordinacién de las asesorias parlamentarias de los diferentes
gabinetes ministeriales.»

Tres. Se modifica el apartado 5 del articulo 12, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«5. Estaran adscritas a la Subsecretaria, con las funciones que le atribuyen las
disposiciones vigentes y sin perjuicio de su dependencia del Ministerio de Hacienda y
de la Abogacia General del Estado, respectivamente:

a) La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracién
General del Estado, con rango de Subdireccion General, en la que se integra
organicamente la existente en la Secretaria de Estado de Justicia.

b) La Abogacia del Estado en el Departamento, también con rango de
Subdireccion General, en la que se integra organicamente la que asume el
asesoramiento juridico de la Secretaria de Estado de Justicia.»

Disposicidn final tercera. Modificacion del Real Decreto 208/2024, de 27 de febrero, por el
que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana,
y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

El apartado 4 del articulo 4 del Real Decreto 208/2024, de 27 de febrero, queda
modificado como sigue:
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«4. La Direccién General de Agenda Urbana y Arquitectura esta integrada por las
siguientes unidades:

a) La Subdireccién General de Politicas Urbanas, a la que corresponde el ejercicio
de las funciones sefaladas en el apartado 1.a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), ), m),
asi como las sefaladas en el apartado 1.n), fi), 0) en colaboracién con la Subdireccién
General de Suelo, Informacion y Evaluacion y las sefialadas en el apartado p) y q) en
el ambito de sus competencias.

b) La Subdireccion General de Arquitectura y Edificacion, a la que corresponde el
ejercicio de las funciones sefialadas en el apartado 2.a), b), d), e), f), g), h) e i), asi
como la sefialada en el apartado c) en colaboracién con la Divisién de Innovacion y
Sostenibilidad en la Edificacion, y las sefialadas en el apartado 1.p) y q) en el ambito
de sus competencias.

Depende, asimismo, de la Direccién General de Agenda Urbana y Arquitectura, la
Divisién de Innovacién y Sostenibilidad en la Edificacion, con el nivel que se determine
en la relacion de puestos de trabajo, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
sefialadas en el apartado 3.a), b), c), d), e), ) y g), asi como las sefialadas en el
apartado 2.c) en colaboracion con la Subdireccién General de Arquitectura y
Edificaciébn y las sefialadas en el apartado 1.p) y q) en el ambito de sus
competencias.»

Disposicidn final cuarta. Modificacion del Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, por el
gue se establece la estructura organica basica del Ministerio para la Transformacion Digital y
de la Funcién Publica.

El Real Decreto 210/2024, de 27 de febrero, queda modificado como sigue:

Uno. Se suprime el apartado 6 del articulo 2.
Dos. Los apartados 7, 8 y 9 del articulo 2 pasan a ser los apartados 6, 7 y 8 del articulo

Tres. El apartado 2 del articulo 3 queda redactado como sigue:

«De la Direccién General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial dependen
directamente las siguientes unidades:

a) La Subdireccion General de Inteligencia Artificial y Tecnologias Habilitadoras
Digitales, a la que corresponden las funciones a las que se refieren los parrafos a), b),
c), d) y e) del apartado 1.

b) La Division de Economia Digital, a la que corresponden las funciones recogidas
en los parrafos f), g), h), i) y j) del apartado 1.

c) La Subdireccién General para la Sociedad Digital, a la que corresponden las
funciones recogidas en los parrafos k), 1), m), n) y i) del apartado 1.

d) La Subdireccién General de Talento y Emprendimiento Digital, a la que
corresponden las funciones recogidas en los parrafos 0), p), q), 1), S) y t) del apartado
1.

e) La Subdireccion General de Ciberseguridad a la que le corresponderan las
funciones de los parrafos u), v), w), x), y), z), aa) y ab) del apartado 1 de este
articulo.»

Cuatro. El primer péarrafo de la disposicién adicional segunda queda redactado como
sigue:

«Las delegaciones de competencias otorgadas en el ambito de actuacion material
gue corresponde al Ministerio para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica
por los distintos érganos superiores y directivos afectados por este Real Decreto y por
el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales y el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el
gue se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales,
continuaran siendo validas y eficaces hasta que sean expresamente revocadas 0
nuevamente otorgadas, en los términos previstos en la Orden ETD/1218/2021, de 25
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de octubre, sobre fijacion de limites para la administracién de determinados créditos
para gastos y de delegacion de competencias, asi como en la Orden HFP/1500/2021,
de 29 de diciembre, de delegaciéon de competencias y por la que se fijan los limites de
las competencias de gestién presupuestaria y concesion de subvenciones y ayudas de
los titulares de las Secretarias de Estado.»

Disposicidn final quinta. Autorizacion para la modificacion de la regulacion o supresion de
los érganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo ministeriales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 in fine y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se autoriza a la persona titular del Ministerio de Igualdad para modificar o suprimir
los érganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo del departamento, cuya composicién
y funciones sean de alcance puramente ministerial, aunque su creacion o regulacién vigente
se haya efectuado mediante real decreto o acuerdo de Consejo de Ministros.

Disposicidn final sexta. Facultades de desarrollo normativo.
Se faculta a la persona titular del Ministerio de Igualdad para que adopte las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este real decreto.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 8 de marzo de 2024.
FELIPE R.

El Ministro para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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