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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 30 de julio de 2025

El Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, atribuye en su articulo 21 al Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones la propuesta y ejecucién de la politica del Gobierno en materia de
Seguridad Social y clases pasivas, asi como la elaboracion y el desarrollo de la politica del
Gobierno en materia de extranjeria, inmigracién y emigracion y de politicas de inclusion.

Con posterioridad, el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, establecié en su
articulo 20 la estructura del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones hasta el
nivel organico de direccion general.

En cumplimiento de dicha normativa, es necesario desarrollar su estructura hasta el nivel
organico de subdireccion general, definiendo asimismo las competencias de cada uno de
sus érganos.

Este real decreto se adecUa a los principios de buena regulacién conforme a los cuales
deben actuar las Administraciones publicas en el ejercicio de la iniciativa legislativa y la
potestad reglamentaria, segin establece el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estos
principios son los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia
y eficiencia.

Asi, este real decreto atiende a la necesidad de adecuar la estructura organica del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones a la nueva estructura organica basica
dispuesta por el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, y es eficaz y proporcionado en
el cumplimiento de este propoésito, pues se trata del instrumento mas adecuado para
garantizar el interés general y la efectiva ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en
la materia. Asimismo, contribuye a dotar de mayor seguridad juridica a la organizacion y
funcionamiento del Ministerio, adecuando aquella a la estructura de 6rganos superiores y
directivos actualmente existente. Cumple también con el principio de transparencia, y es
también adecuado al principio de eficiencia, ya que, entre otras cuestiones, se han evitado
cargas administrativas innecesarias o accesorias.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a
propuesta del Ministro para la Transformacion Digital y de la Funciéon Publica, y previa
deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 21 de mayo de 2024,

DISPONGO:

Articulo 1. Organizacion general del Departamento.

1. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones es el Departamento
encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de Seguridad
Social y clases pasivas, asi como de la elaboracion y el desarrollo de la politica del Gobierno
en materia de extranjeria, inmigraciéon y emigracion y de politicas de inclusion.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto se entenderan en coordinacion y sin
perjuicio de aquellas que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, bajo la superior direccién
de la persona titular del Departamento, desarrolla las funciones que legalmente le
corresponden a través de los drganos superiores y directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

b) La Secretaria de Estado de Migraciones.

c) La Secretaria General de Inclusién, con rango de Subsecretaria.
d) La Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

4. Como érgano de asistencia inmediata a la persona titular del Departamento existe un
Gabinete, con rango de direccion general, con la estructura que se establece en el articulo
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23.2 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales.

Articulo 2. Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

1. A la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, bajo la superior
autoridad de la persona titular del Departamento, le corresponden las funciones siguientes:

a) La direccion y tutela de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, adscritas al Departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
Ministerios y a otras unidades del Departamento.

b) El impulso y la direccién de la ordenacién juridica del sistema de la Seguridad Social y
de las pensiones.

c) El impulso y la direccién de la planificacion y el analisis econdmico y financiero del
sistema de la Seguridad Social y de las pensiones.

d) La direccién y coordinacién de la gestion de los recursos financieros y gastos de
Seguridad Social y de las pensiones.

e) La planificacion y tutela de la gestidn ejercida por las entidades colaboradoras de la
Seguridad Social.

f) La tutela, superior direccion y coordinacion de la asistencia juridica de las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

g) Proponer y dar respaldo, en el desempefio de sus funciones, al Delegado de
Proteccién de Datos de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

h) Cualquier otra competencia que, legal o reglamentariamente, le esté atribuida.

2. De la Secretaria de Estado depende, como érgano directivo, la Direccién General de
Ordenacién de la Seguridad Social.

Asimismo, esta adscrita a esta Secretaria de Estado la Intervencion General de la
Seguridad Social, con rango de direccién general.

3. Como 6rgano de apoyo y asistencia inmediata a la persona titular de la Secretaria de
Estado existe un Gabinete, con nivel organico de subdireccién general, con la estructura que
establece el articulo 23.3 del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero.

4. Quedan adscritos a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina, la Tesoreria
General de la Seguridad Social, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social y el
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

Articulo 3. Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

1. Corresponden a la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social las
funciones siguientes:

a) La realizacién de las funciones de ordenacién juridica del sistema de la Seguridad
Social, elaborando e interpretando las normas y disposiciones que afecten a dicho sistema,
unificando y dictando los criterios normativos necesarios para su efectividad.

b) El estudio, informe y, en su caso, propuesta de las normas que regulan el sistema de
la Seguridad Social y las pensiones especiales, a los efectos de su coherencia y
compatibilidad.

c) La elaboracién, tramitacién y, en su caso, resolucién de las propuestas de sanciones
gue se originen por infracciones en materia de Seguridad Social.

d) La tramitacién del procedimiento para la aplicacion de coeficientes reductores de la
edad de jubilacion.

e) La coordinacion de actuaciones y la elaboracion de propuestas en orden a la
integracion en la Seguridad Social de las contingencias y prestaciones cubiertas por
entidades sustitutorias o excluidas de la misma respecto de determinados colectivos.

f) El seguimiento y la elaboracion de propuestas normativas respecto de las
contingencias y prestaciones dispensadas por las entidades alternativas.

g) La elaboracién, tramitacién y, en su caso, resolucién en materia de asignacién de
coeficientes reductores de los trabajos realizados en empresas mineras, asi como el
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establecimiento, con caracter anual, de las bases normalizadas de cotizacion de la mineria
del carbon.

h) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Seguridad Social, de
conformidad con la politica de protecciéon social establecida por el Gobierno, asi como
establecer la coordinacién con otros departamentos en materia presupuestaria de la
Seguridad Social.

i) La gestién econémico-presupuestaria de las transferencias corrientes y de capital, asi
como de cualquier otro ingreso a favor de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
dentro de los créditos del servicio «Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones» integrado en el presupuesto del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones.

j) Promover y cuantificar las aportaciones del presupuesto del Estado exigidas para
amparar la proteccion de la Seguridad Social atendida por aquel en cada ejercicio.

k) El seguimiento, coordinacion y adecuacion financiera de la gestién correspondiente a
las subsistentes pensiones asistenciales por invalidez y jubilacién reguladas en la Ley
45/1960, de 21 de julio, por la que se crean determinados Fondos Nacionales para la
aplicacién social del Impuesto y del Ahorro.

[) La realizacion del seguimiento en el orden presupuestario de las entidades gestoras,
servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, asi como sus centros
mancomunados.

m) La tramitacién de las modificaciones presupuestarias correspondientes a entidades
gestoras, servicios comunes y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus centros
mancomunados.

n) La participacion, desarrollo y coordinacion de las actividades de la Seguridad Social
relacionadas con el ambito internacional, tanto de los grupos de trabajo del Comité de
Protecciéon Social de la Comisién Europea y la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos, como en la elaboracion de los informes requeridos por diversos
organismos internacionales o derivados de la pertenencia de Espafia a dichos organismos,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y en coordinaciéon con
ella.

f) El conocimiento y evaluacién de la gestién y de la situacién econdémica y financiera de
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y de sus Centros Mancomunados,
formulando las iniciativas y propuestas pertinentes o adoptando las medidas que legalmente
correspondan en los supuestos de deficiencias o de desequilibrios puestos de manifiesto.

0) La direccion y tutela de la gestion de las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social y de las empresas colaboradoras, correspondiéndole la adopcion de todas aquellas
resoluciones cuya competencia no esté expresamente atribuida a la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social y Pensiones por la normativa aplicable.

p) La ordenacién de la prevencién de riesgos laborales con cargo a cuotas de Seguridad
Social.

g) La elaboracién de la Memoria econdémico-financiera y de gestion de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y de los informes correspondientes a las entidades
colaboradoras en la gestion de la Seguridad Social.

r) El desarrollo, elaboracién y coordinacion de las funciones econémico-financieras de la
Seguridad Social que corresponden al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, llevando a cabo su planificacion junto con las proyecciones de ingresos y
gastos del sistema de la Seguridad Social, asi como la elaboracion de los informes
preceptivos para la Comisiéon Permanente de Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos del
Pacto de Toledo y para la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, sin perjuicio
de las competencias que ostentan las entidades gestoras y los servicios comunes de la
Seguridad Social en la elaboracién de sus respectivas previsiones de ingresos y en la
elaboracién de sus anteproyectos de presupuestos, como titulares de los ficheros y bases de
datos de la Seguridad Social.

s) La elaboracién de la memoria econémica y de impacto presupuestario de cada una de
las disposiciones que tengan incidencia en los recursos o0 los gastos del sistema de la
Seguridad Social.

t) La elaboracién del Informe Econémico-Financiero a los Presupuestos de la Seguridad
Social.
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u) El disefio metodoldgico, desarrollo, mantenimiento, supervision y explotacion del
sistema estadistico de la Seguridad Social y sus indicadores, asi como la coordinacién de
toda actividad de estudio e investigacion, sin perjuicio de las competencias atribuidas, en el
ambito estadistico-contable, a la Intervencién General de la Seguridad Social, a las
entidades gestoras y a los servicios comunes de la Seguridad Social.

v) La elaboracién, publicacién y distribucién de la Muestra Continua de Vidas Laborales.

w) La recepcién, analisis, elaboracién y publicacién en internet de las estadisticas e
informacion relativa a las prestaciones econdmicas gestionadas por las mutuas
colaboradoras de la Seguridad Social.

X) La gestién y seguimiento del programa FIPROS (Fomento de la investigacién de la
proteccion social).

y) La recepcion y analisis de la documentacion relativa a las enfermedades profesionales
y su explotacion estadistica; la administracion del sistema CEPROSS (Comunicacion de
enfermedades profesionales de la Seguridad Social), de las bases de datos de contingencias
profesionales y del sistema PANOTRATSS (Patologias no traumaticas de accidentes de
trabajo del sistema de Seguridad Social).

z) El establecimiento de los requisitos funcionales para el tratamiento informatico y de
bases de datos de la Seguridad Social de contingencias profesionales, sin perjuicio de las
competencias que ostentan las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad
Social como titulares de los ficheros y bases de datos de la Seguridad Social.

aa) La elaboracién de las bases de datos e informes estadisticos y econémicos
requeridos para la aplicacién de coeficientes reductores de la edad de jubilacién y otras
medidas en el ambito de la Seguridad Social, sin perjuicio de las competencias que ostentan
las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social como titulares de los
ficheros y bases de datos de la Seguridad Social.

ab) Las competencias en materia de reconocimiento, gestiéon y propuesta de pagos de
las prestaciones, indemnizaciones, ayudas y anticipos cuya competencia tenga atribuida
esta Direccién General, asi como la tramitacién, propuesta y, en su caso, resolucién de las
reclamaciones y recursos interpuestos contra aquellos actos que, en materia de pensiones,
ayudas o indemnizaciones, sean de su competencia.

ac) El estudio, andlisis, seguimiento e informe sobre los instrumentos de prevision social
complementaria para su desarrollo, coherencia y compatibilidad con el sistema de
prestaciones de la Seguridad Social y la elaboracién de propuestas normativas relativas a
los principios y regimenes de coordinaciéon entre las pensiones publicas y complementarias
en el &mbito laboral.

ad) Actuar como Secretaria de la Comisién Promotora y de Seguimiento de los fondos
de pensiones de empleo de promocién publica abiertos, ejerciendo las funciones que le
atribuye la legislacion.

ae) Asistir a la Comisién Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de
empleo de promocién publica abiertos en el ejercicio de las funciones que le atribuye la
legislacion.

af) Realizar las actuaciones preparatorias y promover los expedientes de contratacién
necesarios para el cumplimiento de la legislacién vigente en materia de fondos de pensiones
de empleo de promocién publica abiertos.

ag) Cooperar en materia de fondos de pensiones de empleo de promocion publica
abiertos con la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, adscrita al Ministerio
de Economia, Comercio y Empresa, a través de la Secretaria de Estado de Economia y
Apoyo a la Empresa, en el ejercicio de sus funciones como autoridad supervisora de planes
y fondos de pensiones.

2. De la Direccion General de Ordenacién de la Seguridad Social dependen, con nivel
organico de subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Ordenacion Juridica de la Seguridad Social, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a), b), ¢), d), e) yf) y g)
del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Presupuestos de la Seguridad Social, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en el parrafo h), i), j), k), 1), m) y n) del
apartado 1.
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c) La Subdireccion General de Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos i), o), p) y q), del
apartado 1.

d) La Subdireccion General de Planificacién y Analisis Econdmico Financiero de la
Seguridad Social, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los
parrafos r), s) y t) del apartado 1.

e) La Subdireccién General de Seguimiento Estadistico de la Seguridad Social a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos u), v), w), X), y), 2) ¥
aa) del apartado 1.

f) La Subdireccion General de Promocion de Fondos de Pensiones de Empleo, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos ac), ad), ae), af) y ag)
del apartado 1.

3. Adscrito a la Direccidon General de Ordenacion de la Seguridad Social existira un
Servicio Juridico delegado, que dependera funcionalmente de la Direccién del Servicio
Juridico de la Administracion de la Seguridad Social y organicamente se integrara en el
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, al que le corresponde la
asistencia juridica, consistente en el asesoramiento juridico, asi como la representacién y
defensa en juicio, de la Administracion de la Seguridad Social en materia de clases pasivas y
otras prestaciones de Seguridad Social, asi como la asistencia juridica en aquellos asuntos
gue afecten a los intereses de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social en los términos que determine la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones.

4. La Comisién Promotora y de Seguimiento de los fondos de pensiones de empleo de
promocion publica abiertos se adscribe al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones a través de la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Articulo 4. Intervencién General de la Seguridad Social.

1. La Intervencién General de la Seguridad Social, con rango organico de direccion
general y bajo la dependencia funcional de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, es el érgano de control interno y de direccién de la contabilidad de las entidades que
integran el sistema de la Seguridad Social. Asimismo, es el centro de gestion de la
contabilidad de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social.

2. La Intervencién General de la Seguridad Social desarrollara sus funciones con arreglo
a lo dispuesto en su normativa especifica y con la estructura establecida en ella.

Articulo 5. Secretaria de Estado de Migraciones.

1. A la Secretaria de Estado de Migraciones le corresponde elaborar y desarrollar la
politica del Gobierno en materia de extranjeria, inmigraciéon y emigracion.

2. De la Secretaria de Estado de Migraciones dependen la Direccidon General de Gestion
Migratoria, la Direccién General de Atencién Humanitaria y del Sistema de Acogida y
Proteccidn Internacional, y la Direccidon General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y
Politicas de Retorno.

3. Depende directamente de la persona titular de la Secretaria de Estado de
Migraciones, con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccion General de Régimen Juridico, que ejercera las siguientes funciones:

1.° Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y en coordinacion
con ella, la elaboracion de proyectos normativos y la realizacién de informes sobre materias
relacionadas con el ambito migratorio.

2.° Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y en coordinacion
con ella, la preparacion de propuestas normativas relacionadas con la elaboracién,
aprobacion, transposicién y aplicacion de normas de la Unién Europea o de ambito
internacional, en materias de su competencia.

3.° La elaboracion de instrucciones de desarrollo normativo dirigidas a los érganos de la
Administracion General del Estado en el territorio, dentro de su ambito funcional de
competencias.
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4.° Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica, el apoyo técnico
de la participacion en el ambito de la Unién Europea y de otras organizaciones
internacionales en materia de migraciones, asi como la coordinacion, como punto de
contacto nacional, de la Red Europea de Migracién en Espafia.

b) El Observatorio Espariol del Racismo y la Xenofobia, a quien corresponde el ejercicio
de las siguientes funciones:

1.° La recopilacion y analisis de la informacién sobre racismo y xenofobia para el
conocimiento de la situacion y de sus perspectivas de evolucién, a través de la puesta en
marcha de una red de informacion.

2.° La promocion del principio de igualdad de trato y no discriminacion y lucha contra el
racismo y la xenofobia.

3. La colaboraciéon y coordinacién con los distintos agentes publicos y privados,
nacionales e internacionales vinculados con la prevencion y lucha contra el racismo y la
xenofobia.

4.° La realizacion de planes, estudios y estrategias para favorecer la inclusién de las
personas migrantes, y la evaluacion de estas, en coordinacién con la Secretaria General de
Inclusion y con aquellos departamentos con competencias en esta materia.

c) El Gabinete, como 6rgano de asistencia inmediata a aquella, con la estructura
establecida en el articulo 23.3 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se
establece la estructura organica basica de los Departamentos ministeriales.

d) La Subdireccién General de Gestion Econémica, Fondos Europeos y Contratacion,
gue ejercera las siguientes funciones:

1.° La planificacion, tramitacién y seguimiento de la contratacion administrativa y privada
en el ambito de competencias de la Secretaria de Estado de Migraciones.

2.° La contrataciéon de las obras, servicios y suministros necesarios para el
funcionamiento de los centros de migraciones.

3.° La elaboracién de la propuesta de anteproyecto de presupuesto en el ambito de la
Secretaria de Estado de Migraciones, la ejecucién del presupuesto de gastos y el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

4.° La gestién econdmica de los expedientes de gasto en el ambito de competencias de
la Secretaria de Estado de Migraciones, asi como la gestion financiera y de la tesoreria,
incluyendo las funciones de habilitacion y las inherentes a la gestidn de las cajas pagadoras
adscritas a aquella.

5.° La coordinacion, seguimiento y gestion econdmica de los fondos provenientes de la
Union Europea en el ambito de competencias de la Secretaria de Estado de Migraciones.

6.° La gestién integral de subvenciones y otros instrumentos de financiacion en el ambito
de la Secretaria de Estado de Migraciones.

Dependera de la Subdireccion General de Gestiébn Econémica, Fondos Europeos y
Contratacion, la Division de Contratacién, con el nivel que se determine en la relacién de
puestos de trabajo, que ejercera las funciones referidas a la tramitacién de los contratos de
obras y de servicios y suministros necesarios para el funcionamiento de los centros de
migraciones.

4. De la Secretaria de Estado de Migraciones depende, con el rango que se determine
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo, el Observatorio Permanente de la
Inmigracion, cuya presidencia sera ejercida por la persona titular de la Secretaria de Estado
de Migraciones, con las siguientes funciones y sin perjuicio de lo establecido en el Real
Decreto 345/2001, de 4 de abril:

a) La coordinacion de estudios, informes y analisis sobre politicas y estadisticas
migratorias, sin perjuicio de las funciones del Observatorio Espafiol del Racismo y la
Xenofobia.

b) El seguimiento y andlisis de la evolucién del coste y calidad de los programas y
prestaciones, asi como de la planificacidn econdémica, gestionados por la Secretaria de
Estado de Migraciones.
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c) La propuesta de reformas normativas y de los procedimientos de gestion que permitan
un mejor seguimiento y supervision de los servicios y prestaciones gestionados por la
Secretaria de Estado de Migraciones.

5. Quedan adscritos a la Secretaria de Estado los siguientes érganos colegiados:

a) El Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior.
b) La Comisién Interministerial de Extranjeria.

c) La Comision Laboral Tripartita de Inmigracion.

d) El Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes.

Articulo 6. Direccion General de Gestion Migratoria.
1. Corresponden a la Direccién General de Gestion Migratoria las funciones siguientes:

a) La ordenacion y gestion de los procedimientos de concesion de autorizaciones
previstas en la normativa general sobre extranjeria e inmigracién u otra normativa cuya
resolucién corresponda a cualquier érgano superior o directivo del Departamento en virtud
de lo previsto en el ordenamiento juridico.

b) La coordinacion funcional con otros centros directivos y con las oficinas de extranjeria,
asi como el apoyo a los érganos periféricos de la Administracién General del Estado, y el
seguimiento de su actuacién en procedimientos de autorizaciones de trabajo y residencia, o
en materias de inmigracion de su competencia.

c) La propuesta justificada de necesidades de medios personales, materiales e
infraestructuras, asi como la propuesta de instrucciones o criterios, para la gestiéon de
procedimientos de inmigracién a los érganos competentes.

d) La ordenacion de la gestion colectiva de contrataciones en origen, los procesos de
seleccion y contratacion de trabajadores extranjeros en sus paises de origen, o extranjeros
documentados con visados de blsqueda de empleo, asi como el apoyo a los trabajadores
seleccionados y seguimiento de las contrataciones.

e) La coordinacién con las comunidades autbnomas que tengan atribuidas competencias
en materia de autorizacién para trabajar.

f) El analisis y prospeccién de las autorizaciones en materia de extranjeria e inmigracion.

g) El estudio y propuesta de mejoras en los procedimientos, programas y proyectos en el
marco de la gestion colectiva de contrataciones en origen y de los procedimientos de
autorizaciones de residencia y trabajo, en coordinacién con otros Departamentos y con las
Comunidades Auténomas, de acuerdo con lo previsto en el ordenamiento juridico.

h) La proposicion de programas y proyectos destinados a las personas migrantes con
autorizacion de estancia o de residencia.

i) La identificaciébn de proyectos o programas que permitan la financiacién de las
actuaciones previstas en este articulo, en coordinacién con la Subdireccién General de
Gestion Econdémica, Fondos Europeos y Contratacion.

i) El seguimiento y el establecimiento de los indicadores de evaluacion de los
procedimientos, programas y proyectos que se ejecuten de acuerdo con las previsiones de
este articulo.

2. De la Direccion General de Gestién Migratoria dependen:

a) La Subdireccién General de Inmigracion y Movilidad Internacional, a la que le
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos a), b), c), d) y e) del
apartado 1.

b) La Subdireccién General de Estrategia Migratoria a la que corresponde el ejercicio de
las funciones enumeradas en los parrafos f), g), h), i) y j) del apartado 1).

Articulo 7. Direccion General de Atencion Humanitaria y del Sistema de Acogida de
Proteccion Internacional.

1. Corresponden a la Direccion General de Atencion Humanitaria y del Sistema de
Acogida de Proteccidn Internacional:

a) La gestion y seguimiento de programas de atencidn humanitaria a personas
migrantes.
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b) La gestién y seguimiento del sistema de acogida de proteccién internacional.

c) La gestién y seguimiento de programas especiales para la acogida y atencién de
personas refugiadas, solicitantes y beneficiarios de proteccion internacional y del programa
nacional de reasentamiento de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera
de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccién
subsidiaria.

d) La gestion e impulso de instrumentos de colaboracion y cooperacion
interadministrativa, asi como con otras entidades publicas y privadas, en materia de atencién
humanitaria y acogida de personas refugiadas, beneficiarias o solicitantes de proteccion
internacional o temporal, apatridas o personas migrantes.

e) La planificaciéon y evaluacién de las necesidades de los programas de atencion
humanitaria y del sistema de acogida en materia de proteccién internacional.

f) La planificacion, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de financiacion de los
programas de atencién humanitaria y del sistema de acogida de proteccion internacional,
especialmente la gestion mediante accion concertada, responsabilidad de la Subdireccion
General de Gestién Econémica, Fondos Europeos y Contratacion.

g) Sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica y en coordinacién
con ella, el desarrollo normativo del sistema de acogida de proteccion internacional y del
programa de atenciéon humanitaria y la adaptacién, en su caso, a la normativa europea, asi
como el impulso y gestion de los planes de accion de la Unién Europea en materia de
acogida de solicitantes de proteccion internacional y atencién humanitaria.

h) El desarrollo y seguimiento de estandares de calidad del funcionamiento del sistema
de acogida de solicitantes de proteccion internacional y del programa de atencién
humanitaria de personas migrantes.

i) La planificacion y gestién de los centros de migraciones dependientes de la Secretaria
de Estado de Migraciones, asi como de las derivaciones desde estos centros a otros
recursos o programas.

j) La planificacién y propuesta de las necesidades de contratacién de obras que afecten
a los centros de migraciones dependientes de la Secretaria de Estado de Migraciones y las
propuestas de contratacién de servicios y suministros necesarios para su funcionamiento.

k) La planificacion, gestién y seguimiento de actuaciones de intervencion urgente para
situaciones de caracter excepcional y emergencia migratoria, en colaboracion, en su caso,
con las comunidades auténomas, delegaciones y subdelegaciones del Gobierno,
corporaciones locales, asi como con entidades publicas y privadas.

[) La planificacién y gestién de los inmuebles destinados a centros de migraciones, asi
como el seguimiento de las actuaciones de mejora y conservacion a realizar en los mismos.

m) La gestion patrimonial que corresponde al Ministerio respecto de los recursos
muebles e inmuebles de los centros de migraciones, incluyendo su inventario.

n) La planificacién, elaboracién y direccion de los proyectos de obras que afecten a los
centros de migraciones, en colaboracion y coordinacién con la Subdireccién General de
Gestion Econdmica, Fondos Europeos y Contratacion.

fl) La ejecucion de las medidas de financiacién derivadas de planes europeos y
nacionales para incrementar centros y plazas del sistema de acogida de proteccién
internacional y del programa de atenciéon humanitaria.

2. De la Direccién General de Atencion Humanitaria y del Sistema de Acogida de
Proteccién Internacional dependen, con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccién General de Gestion de Plazas e Itinerarios de Atencién Humanitaria y
del Sistema de Acogida de Proteccion Internacional, a la que corresponde el ejercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos a), b), ¢), d) del apartado 1.

b) La Subdireccién General de Planificacion y Evaluacion, a la que le corresponde el
ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos €), f), g) y h) del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Centros y Emergencias del Sistema de Migraciones, a la
gue corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos i), j) y k) del
apartado 1.

d) La Subdireccion General de Infraestructuras para las Migraciones, a la que
corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en los parrafos 1), m), n) y A) del
apartado 1.
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3. De la Direccién General de Atencion Humanitaria y del Sistema de Acogida de
Proteccién Internacional dependen, con el rango que se determine en la correspondiente
relaciéon de puestos de trabajo o, en su caso, en la normativa de aplicacién, los siguientes
tipos de centros de migraciones:

a) los Centros de Acogida de Proteccion Internacional (CAPI);

b) los Centros de Atencién, Emergencias y Derivacion (CAED);

c) los Centros de Recepcion, Atencidn y Derivacion (CREADE);

d) los Centros de Estancia Temporal de Inmigrantes (CETI);

e) los Centros de Primeras Llegadas (CPLL), y

f) aquellos centros de migraciones del programa de atenciéon humanitaria y del sistema
de acogida en materia de proteccidn internacional, de titularidad publica, no encuadrados en
los anteriores.

Articulo 8. Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de
Retorno.

1. Corresponden a la Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y
Politicas de Retorno las funciones siguientes:

a) La proteccion de los derechos individuales y sociales de las personas de nacionalidad
espafiola residentes en el exterior y de las personas retornadas, sin perjuicio de las
competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion y en
coordinacién con el mismo.

b) El disefio, implementacion, coordinacion y desarrollo de medidas y actuaciones
dirigidas a fomentar y facilitar el retorno de ciudadanos espafioles.

c) La gestién de los programas de subvenciones y ayudas destinados a los espafioles en
el exterior y retornados.

d) El reconocimiento y gestion de prestaciones econdmicas y ayudas destinadas a
espafioles en el exterior y retornados.

e) La coordinacion funcional de la actuacion de los érganos de la Administracién General
del Estado en el territorio con competencias en materia de emigrantes retornados.

f) Las tareas de secretaria y apoyo al Consejo General de la Ciudadania Espafiola en el
Exterior.

g) La comunicacién e informacion destinada a los espafioles residentes en el exterior y
retornados, en el ambito de sus competencias.

h) La coordinacion de publicaciones, estudios, informes, estadisticas y analisis
relacionadas con la emigracion, la ciudadania espafiola en el exterior y las politicas de
retorno.

i) El seguimiento y andlisis de la planificacién y de la evoluciéon de los programas y
prestaciones gestionados por la Secretaria de Estado de Migraciones dirigidos a la
ciudadania espafiola en el exterior y personas retornadas.

j) La propuesta de reformas normativas y de los procedimientos de gestion respecto de
los servicios y prestaciones gestionados por la Secretaria de Estado de Migraciones dirigidos
a la ciudadania espafiola en el exterior y personas retornadas, sin perjuicio de las
competencias de la Secretaria General Técnica y en coordinacién con ella.

k) La coordinacion y planificacion de actuaciones de intervencion urgente para casos de
situaciones de caracter excepcional y emergencia en colaboracién con las Administraciones
publicas, instituciones y las entidades publicas y privadas.

2. De la Direccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de
Retorno depende la Subdireccion General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y
Politicas de Retorno, a la que corresponde el ejercicio de las funciones enumeradas en el
apartado 1.

Dependera de la Subdireccién General de Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas
de Retorno, la Divisiébn de Emigrantes Retornados, con el nivel que se determine en la
relacion de puestos de trabajo, a la que corresponde el ejercicio de las funciones
enumeradas en el apartado 1, relativas a la promocién y desarrollo de politicas de retorno.
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Articulo 9. Secretaria General de Inclusion.

1. Corresponden a la Secretaria General de Inclusion la elaboracion y desarrollo de la
politica del Gobierno en materia de inclusion.

2. Como o6rgano directivo directamente dependiente de la persona titular del Ministerio
correspondera a la Secretaria General de Inclusién:

a) El disefio, impulso y evaluacién de politicas que tienen por finalidad ayudar a la
incorporacion y la participacién en la sociedad, en igualdad de oportunidades, de los
colectivos mas desfavorecidos.

b) El impulso, elaboracién, coordinacion y seguimiento de las politicas, estrategias,
planes y programas de actuacibn en materia de inclusién, en cooperacion con otros
departamentos ministeriales en el &mbito de sus respectivas competencias en materia de
asuntos sociales y, en particular, con el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030 y con el Ministerio de Juventud e Infancia.

c¢) La definicién de objetivos de inclusion y desarrollo de un sistema de indicadores con
los que llevar a cabo la medicién, seguimiento y evaluacion de los objetivos de inclusion.

d) La coordinacion de los aspectos econémicos de las memorias del andlisis de impacto
normativo en el @mbito del Departamento.

e) La coordinacibn de la representacion del Departamento ante los organismos
multilaterales y el apoyo en la elaboracion de estudios e informes que la relacion con estos
organismos multilaterales requiera.

3. En particular, la Secretaria General ejercerd las siguientes funciones:

a) El desarrollo de indicadores objetivables de crecimiento inclusivo y de desigualdad
para la economia espafiola que puedan ser utilizados para el disefio y toma de decisién de
nuevas politicas o la reformulacién de las ya existentes.

b) El impulso de la incorporacion de los indicadores de inclusion en el proceso de toma
de decisiones y en el proceso de disefio de politicas publicas.

c) El seguimiento de beneficiarios del conjunto de politicas de gasto e ingreso y los
efectos de estas politicas en términos de inclusién y desigualdad, con especial atencion a las
relativas al mercado laboral, educacion, sanidad, medio ambiente, vivienda e innovacion.

d) La definicion y analisis de objetivos ligados al crecimiento inclusivo.

e) El seguimiento continuo y evaluacién ex post del grado de cumplimiento de los
objetivos de inclusion y crecimiento inclusivo establecidos, en especial del Ingreso Minimo
Vital y otras politicas competencia del Departamento, en cooperacion con el Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

f) La promocion y realizaciébn de evaluaciones, estudios, informes e investigaciones
desde una perspectiva cientifica sobre las trayectorias de inclusion de personas
pertenecientes a diferentes colectivos en situacion de vulnerabilidad, que permitan examinar
el impacto sobre dichas trayectorias de las diferentes politicas publicas y prestaciones.

g) La explotacion de bases de datos de indicadores de inclusion a nivel regional,
nacional e internacional para la realizacion de evaluaciones, investigaciones cientificas,
estudios e informes que incluyan la informacién necesaria para la toma de decisiones por
parte de los érganos directivos y superiores del Departamento en relacién con las politicas
de su competencia en colaboracién con los 6rganos y unidades competentes.

h) El apoyo y asesoramiento a diferentes departamentos ministeriales y otras
Administraciones publicas en materia de definicion de objetivos e indicadores de inclusion,
disefio de politicas publicas y evaluacion y asesoramiento desde una perspectiva cientifica
de las politicas en materia de inclusion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030.

i) La coordinacion, incluida la planificacién, supervision e impulso de la actividad
estadistica realizada en el ambito de sus funciones.

j) La elaboracion y andlisis de las estadisticas asignadas al Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y que no sean atribuidas expresamente a otra unidad.

k) La formulacion del Plan Estadistico Nacional y de los programas anuales que lo
desarrollan en el ambito de la Secretaria General, y la elaboracién de las estadisticas que
tiene asignadas.
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[) La coordinacién institucional en materia estadistica con el Instituto Nacional de
Estadistica, con otros departamentos ministeriales, con otras Administraciones publicas y
con organismos internacionales, en particular, con la Oficina Estadistica de la Unién Europea
respecto a las estadisticas que corresponden a la Secretaria General, exigidas por la
normativa de la Unién Europea, sin perjuicio de las competencias asignadas a otras
unidades de la Secretaria General.

m) El impulso, andlisis, elaboracion, coordinacion de las evaluaciones, planes,
estrategias y programas de actuacién en materia de inclusion social.

n) El seguimiento, evaluacion y revision de las politicas, programas y estrategias de
inclusién y prestaciones sociales, destinadas a garantizar la inclusién.

f) El analisis y propuesta de mejora y redisefio de las prestaciones existentes a los
departamentos competentes, en el ambito de las politicas de inclusién, con la finalidad de
evitar posibles duplicidades y maximizar la eficacia de estas.

0) La evaluacién, estudio, informe y propuesta de las normas reguladoras del Ingreso
Minimo Vital y medidas asociadas con la finalidad de reducir la desigualdad, la pobreza y la
participacion socio laboral justa de los colectivos mas desfavorecidos, en cooperacién con el
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

p) La relacién y colaboracién técnica con el departamento competente en materia de
Fondo Social Europeo y con otros departamentos competentes en otros fondos relevantes
en materia de inclusién social, asi como con las Comunidades Autbnomas en materia de
inclusién y de aquellas prestaciones sociales circunscritas a dicho ambito.

g) La relacién y colaboracién técnica con la Unidn Europea y organismos internacionales
en los programas relativos a inclusién social.

r) El apoyo, asesoramiento y asistencia técnica a los organismos relevantes en el ambito
de analisis, seguimiento, evaluacién y modificacion de los sistemas de rentas minimas y las
politicas de inclusién social en las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de las
competencias actualmente atribuidas al Consejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia.

4. De la persona titular de la Secretaria General dependen directamente las siguientes
unidades con nivel organico de subdireccién general:

a) La Subdireccidon General de Obijetivos e Indicadores de Inclusién que ejercera las
funciones sefaladas en las letras a), b), c), d), e), 1), g), h), i), |), K) y I) del apartado 3.

b) La Subdirecciébn General de Politicas de Inclusién que ejercera las funciones
sefaladas en las letras m), n), i), 0), p), q), y r) del apartado 3.

5. Dependiendo directamente de la Secretaria General, y como 6rgano de apoyo y
asistencia inmediata de la persona titular, existe un Gabinete Técnico con nivel de
subdireccién general.

Articulo 10. Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

1. La Subsecretaria ostenta la representacion ordinaria del Ministerio y la direccion de
sus servicios comunes, asi como el ejercicio de las atribuciones a que se refiere el articulo
63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y la
direccion, impulso y supervisiéon de los 6rganos directivos y de las unidades directamente
dependientes.

2. Como o6rgano directivo directamente dependiente de la persona titular del Ministerio
correspondera a la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La representacion ordinaria del Ministerio.

b) La direccion, impulso y coordinacién general de los servicios comunes del
departamento y el ejercicio de las competencias correspondientes a dichos servicios
comunes.

c) El apoyo y asesoramiento técnico a la persona titular del Departamento en la
elaboracién y aprobacion de los planes de actuaciéon del Departamento, asi como en el
control de eficacia del Ministerio y sus organismos dependientes.
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d) El estudio de los distintos elementos organizativos del Departamento y la direccién y
realizacion de los proyectos organizativos de ambito ministerial.

e) La direccion, impulso, coordinacién y supervision de la fundamentacion técnico-
juridica relativa a la participacion del Departamento en los 6rganos colegiados del Gobierno
y en los de colaboracién y apoyo al Gobierno.

f) La elaboracion de los planes del Departamento en materia normativa, el impulso,
coordinacién, apoyo y supervision de las actividades de elaboracién de disposiciones
generales del departamento y el informe de los proyectos de normas de otros Ministerios,
coordinando las actuaciones dentro del Ministerio y con los demas departamentos que hayan
de intervenir en el procedimiento.

g) La coordinacion de la accién del Departamento en el exterior, la cooperacion
internacional, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacion, y la coordinacién, a través de la Secretaria General Técnica, de las
Consejerias de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el exterior, en el ambito de las
competencias del Departamento y sin perjuicio de la debida coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y Economia Social y de la competencia de las Embajadas o Misiones Diplomaticas
espafolas en el extranjero y de la dependencia directa de las personas titulares de aquellas
respecto del Jefe de Misién Diplomatica.

3. En particular, la Subsecretaria ejercera las siguientes funciones:

a) La elaboracion y tramitacion del anteproyecto anual de presupuestos del
Departamento y la coordinacion de los correspondientes a sus entidades adscritas, asi como
el seguimiento de la ejecucién presupuestaria y la tramitacion de los expedientes de
modificacion presupuestaria de los servicios presupuestarios del Departamento, y de los
expedientes de autorizacion para adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 47.3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

b) La gestién econdémica y financiera y de la tesoreria no atribuida a otros érganos, asi
como la planificacién, tramitacién y seguimiento de la contratacién administrativa y privada
no atribuida a otros érganos, y la coordinacién de los érganos colegiados del Departamento
en materia de contratacion.

c) La coordinaciéon y control de la actuacién de las distintas cajas pagadoras del
Departamento a través de la Unidad Central de Cajas, asi como la tramitacién de los pagos
gue se realicen mediante los procedimientos especiales de pago a justificar y anticipo de
caja fija desde la caja pagadora general adscrita a la Subsecretaria.

d) La evaluacion de los distintos programas de gasto desarrollados en el Ministerio,
orientada a lograr politicas de gasto mas eficientes.

e) La coordinacion de la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico de
Subvenciones de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

f) La planificacion, gestion y administracion de los recursos humanos del Departamento,
la elaboracion de las propuestas de aprobacién y modificaciéon de las relaciones de puestos
de trabajo y los planes de empleo, la tramitacién de los procesos para la cobertura de los
puestos de trabajo, y las relaciones con las organizaciones sindicales y las asociaciones
profesionales de funcionarios, asi como la gestion de los planes de formacion, de la accion
social y de los programas de prevencion de riesgos laborales.

g) La coordinacion y supervisién de la politica de personal de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social asi como la supervision y coordinacién de las
propuestas de planes de empleo, y de las funciones de gestion ordinaria que corresponden a
las unidades de personal de las entidades gestoras, de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, de la Intervencion General de la Seguridad Social, de la Gerencia de Informatica y del
Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social.

h) La ejecucion de los planes y programas de inspeccion de los servicios y la evaluacion
del funcionamiento, la eficacia y rendimiento del personal y servicios de los érganos y
unidades de los servicios centrales, entidades y organismos publicos adscritos asi como la
coordinacion de las actividades vinculadas con las evaluaciones de las politicas publicas de
competencia del Departamento en apoyo del Instituto para la Evaluaciéon de Politicas
Publicas, de acuerdo con el plan de evaluaciones de politicas publicas que apruebe el
Consejo de Ministros.
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i) El desarrollo de las funciones propias de la Unidad de Igualdad del Departamento,
previstas en el articulo 77 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; asi como la Unidad de Inclusién del personal con
discapacidad, prevista en la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcion publica, régimen local y mecenazgo.

i) El ejercicio de las competencias relativas al Delegado de Proteccién de Datos,
previstas en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, para el ambito del Ministerio, salvo para el ambito de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones y sus entidades gestoras y servicios comunes.

k) El ejercicio de las funciones de la Unidad de Informacién de Transparencia del
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, segun lo previsto en el articulo 21 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y el apoyo en la coordinacién de las iniciativas en materia de Gobierno abierto en
el ambito del Ministerio.

[) El desarrollo y coordinacién de las actividades de informacién administrativa y atencion
al ciudadano, asi como la publicidad institucional.

m) La gestion de los medios materiales del Departamento, muebles e inmuebles, con
exclusién de los centros de migraciones o de inmuebles que vayan a ser destinados a
futuros centros de migraciones a los que se refiere el articulo 5; su inventario; la gestion de
los arrendamientos; la adecuacion y conservacion de dichos inmuebles; el mantenimiento de
sus instalaciones; y la planificacién, coordinacion, elaboracion y direccién de los proyectos
de obras, y su correspondiente ejecucion, asi como la planificacion, tramitacion y
seguimiento de la contratacion administrativa y privada necesaria para ello; y la gestion
patrimonial relacionada con la tramitacién de los expedientes de afectacién, de adscripcién o
de arrendamiento de los inmuebles destinados a los servicios centrales del Departamento.

n) La gestién del registro general del Departamento, asi como la direccion y gestion de
los servicios técnicos, de seguridad, de reprografia y, en general, de los servicios generales
y de régimen interior.

fl) La direccién, organizacién y gestion de bibliotecas, archivos y servicios de
documentacién del Departamento.

0) La gestion, desarrollo y mantenimiento de los sistemas de informacion en el Ministerio,
respecto de los servicios centrales y del exterior, incluyendo la Intranet, el portal de internet y
la sede electrénica; la provisién y gestion de equipamientos y servicios informaticos y de las
redes de comunicaciones; la implantacion de los sistemas de seguridad informatica y la
gestion del centro departamental de atencion al usuario, sin perjuicio de las competencias
del Consejo General de Administracion Electrénica de la Seguridad Social asi como la
planificacién, tramitacion y seguimiento de la contratacién administrativa y privada necesaria
para ello.

p) La elaboracion, desarrollo y ejecucion de los planes de digitalizacion del
departamento, asi como la implantacién y seguimiento de los planes de transformacién
digital de la Administracién General del Estado, respecto de los servicios centrales del
departamento y de sus diferentes organismos, sin perjuicio de las competencias del Consejo
General de Administracion Electrénica de la Seguridad Social.

g) La elaboracién y ejecucion de directrices e instrucciones para la organizacion y
coordinaciéon de diferentes actividades, de forma que puedan impulsar y mejorar la
planificacién y direccién, asi como la racionalizacién y simplificacion de procedimientos y
métodos de trabajo, ademas de mejorar la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios de
las diferentes areas y dependencias funcionales del Ministerio, sin perjuicio de la
dependencia funcional prevista en este real decreto, ni de las competencias atribuidas a
otros 6rganos superiores o directivos del Departamento.
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4. De la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones dependen
directamente, con rango de direccion general, la Secretaria General Técnica, que ejerce las
funciones que se establecen en el articulo 11.

5. Asimismo, de la persona titular de la Subsecretaria dependen directamente las
siguientes unidades con nivel organico de subdireccion general:

a) La Subdireccion General de Gestion Econdémica y Oficina Presupuestaria, que
ejercera las funciones sefaladas en las letras a), b) en lo no relativo a la planificacion,
tramitacion y seguimiento de la contratacion administrativa y privada no atribuida a otros
organos, y la coordinacion de los érganos colegiados del Departamento en materia de
contratacion; c), d) y e) del apartado 3.

Depende de la Subdireccién General de Gestiébn Econémica y Oficina Presupuestaria,
con el rango organico que se determine en la relacion de puestos de trabajo, la Division de
Contratacion, que ejercera la funcién sefialada en la letra b) del apartado 3, en lo relativo a la
planificacién, tramitacién y seguimiento de la contratacién administrativa y privada no
atribuida a otros 6rganos, y la coordinacién de los érganos colegiados del Departamento en
materia de contratacion.

b) La Subdireccion General de Recursos Humanos, que ejercera las funciones
sefialadas en las letras f) en lo no referido a la gestién de los programas de prevencion de
riesgos laborales, y g) del apartado 3.

c) La Subdireccién General de Servicios y Coordinacion, que ejercera las funciones
previstas en las m), n) salvo en lo referido a la gestién del registro general del Departamento,
y fi) del apartado 3.

d) La Subdireccién General de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, que
ejercerd las funciones sefaladas en las letras 0) y p) del apartado 3.

e) La Subdireccién General de Atencién a la Ciudadania e Inspeccion de Servicios, que
ejercerd las funciones sefialadas en las letras f) en lo referido a la gestion de los programas
de prevencion de riesgos laborales, h), i), j), k), I) y n) en lo referido a la gestion del registro
general del Departamento, del apartado 3.

6. Dependiendo directamente de la Subsecretaria, y como 6rgano de apoyo y asistencia
inmediata de su titular, existe un Gabinete Técnico con nivel de subdireccion general.

7. Asimismo, estan adscritos a la Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen sus
normas especificas, y sin perjuicio de su dependencia de los Ministerios de Presidencia,
Justicia y Relaciones con las Cortes, y de Hacienda, los siguientes érganos con rango de
subdireccién general:

a) La Abogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencién General de la Administracion del Estado.

Articulo 11. Secretaria General Técnica.

1. La Secretaria General Técnica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, bajo la inmediata dependencia de la persona titular de la Subsecretaria del
Departamento, ejerce las funciones que le atribuye el articulo 65 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y especificamente, las siguientes:

a) La prestacién de asistencia técnica, juridica y administrativa a la persona titular del
Ministerio y demas altos cargos del Departamento.

b) La coordinacién de la actividad normativa del Ministerio, tanto en lo que se refiere a
sus proyectos normativos como a los informes que se emiten en relacién con los de otros
departamentos.

c) La preparacion de documentacion, el examen e informe, asi como la tramitacién y
coordinacién de las actuaciones relativas a los asuntos que se sometan al Consejo de
Ministros, a las Comisiones Delegadas del Gobierno y a la Comision General de Secretarios
de Estado y Subsecretarios.

d) La coordinacién de las propuestas del Departamento para el Plan Anual Normativo de
la Administracion General del Estado, asi como la coordinacion del informe anual de
evaluacion normativa y de cumplimiento de las propuestas incluidas en dicho plan.
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e) La elaboracion del programa editorial del Departamento y la gestion, en coordinacion
con los organismos adscritos al Ministerio, en particular, las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, de la edicion, distribuciéon y venta, en su caso, de las
publicaciones oficiales, asi como las funciones que, en conexién con el proceso editorial, le
atribuye la normativa especifica sobre la materia.

f) La coordinacion de toda la actividad de estudio e investigacion del Departamento y, en
particular, coordinar la elaboracién del programa de estudios y la difusién de los estudios
realizados.

g) La realizacién de los informes preceptivos y la tramitacion y participacién en la
elaboracién, en su caso, de los proyectos de disposiciones generales que corresponda dictar
o proponer al Departamento en materia de Seguridad Social, inmigracién y emigracion, e
inclusién, asi como en relacién con los proyectos de otros Ministerios que afecten a dichas
materias.

h) El seguimiento e informe de los actos y disposiciones de las comunidades auténomas,
la tramitacién de los convenios suscritos con ellas, la coordinacion de las actuaciones de los
distintos 6rganos del Departamento relativas al traspaso de funciones y servicios a aquellas
y la preparacién de las Conferencias Sectoriales en las que intervenga el Ministerio.

i) La coordinacién de la tramitacion de proyectos de convenios entre el Departamento y
cualesquiera otros sujetos de Derecho publico o privado.

j) La tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos interpuestos
contra los actos dictados por las autoridades del Ministerio, la tramitacién y propuesta de
resolucién de los procedimientos de responsabilidad patrimonial y de las revisiones de oficio.

k) Las actuaciones relacionadas con la publicacion de disposiciones y actos
administrativos del Departamento en el «Boletin Oficial del Estado».

[) El impulso, participacién, asesoramiento y coordinacion de la actividad del Ministerio
en el exterior, asi como la representacion del Ministerio, en coordinacion con el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion, en las relaciones internacionales, en
particular en relacion con la Union Europea, los organismos y la cooperacion internacional,
tanto bilateral como multilateral.

m) El apoyo en la elaboracién de estudios e informes que la relacién con los organismos
multilaterales requiera.

n) La elaboracién, impulso y coordinacién de los proyectos de tratados, convenios o
acuerdos internacionales en materias de la competencia del Departamento.

f) El seguimiento y coordinacion de la trasposicién de directivas al ordenamiento juridico
espafiol en las materias competencia del Departamento, de los proyectos piloto y
procedimientos de infraccién abiertos por la Comision Europea, de los procedimientos
contenciosos ante el Tribunal de Justicia de la Unién Europea y de los procedimientos de
ayudas de Estado del Departamento, en coordinacién con el Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unién Europea y Cooperacién en estas materias.

o) El analisis e informe de las disposiciones y proyectos normativos en relacion con
cuestiones que afecten a materias de caracter internacional y de la Union Europea, asi como
la coordinacién de los informes necesarios en relacion con los Tratados internacionales y
otro tipo de acuerdos que se plantee firmar el Reino de Espafia en las materias propias de
este Departamento.

p) La definicion del programa de trabajo de las Consejerias de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, asi como la coordinacion de su actuacién, en materia de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones, en colaboracién con el Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

2. La Secretaria General Técnica se estructura en las siguientes subdirecciones
generales:

a) La Vicesecretaria General Técnica, que ejercera las funciones sefialadas en las letras
a), b), ¢), d), e) y f) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Coordinacién Juridica, que ejerce las funciones
sefaladas en las letras g), h), i), j) y k) del apartado 1.

c) La Subdireccion General de Relaciones Internacionales, que ejercera las funciones
sefaladas en las letras |), m), n), i), 0) y p) del apartado 1.
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Disposicion adicional primera. Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad
Social.

1. Al Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, con caracter de
servicio comun de la Seguridad Social y nivel organico de subdireccion general, le
corresponde la asistencia juridica de las entidades gestoras, servicios comunes y otros
organismos o0 entidades de naturaleza publica que conforme a la ley integren la
Administracién de la Seguridad Social, en los términos previstos en el articulo 551.1 de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la Ley 52/1997, de 27 de
noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones Publicas y en el Real Decreto
947/2001, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social.

Constituyen el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social la Direccion
del Servicio Juridico y los servicios juridicos delegados.

2. El presupuesto del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, como
Servicio Comun de la Seguridad Social sin personalidad juridica y sin perjuicio de su directa
dependencia de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, estara
integrado en el de la Tesoreria General de la Seguridad Social como centro de gestion
independiente.

3. La integracién presupuestaria de los servicios juridicos delegados en el centro de
gestion del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social sera efectiva en el
momento en que se aprueben las correspondientes relaciones de puestos de trabajo.

Disposicién adicional segunda. Gerencia de Informética de la Seguridad Social.

1. La Gerencia de Informética de la Seguridad Social tiene la naturaleza de Servicio
Comun de la Seguridad Social, con personalidad juridica propia y capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines; con nivel organico de subdireccién general, queda adscrita a la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y depende funcionalmente de la
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social, de cada Entidad Gestora de la
Seguridad Social, de la Intervencion General de la Seguridad Social, del Servicio Juridico de
la Administracion de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
respecto de los programas y proyectos que afecten a su competencia respectiva.

2. Corresponde al Gerente de Informética de la Seguridad Social la direccion del servicio
comun, si bien las actuaciones de la Gerencia de Informética de la Seguridad Social se
ajustaran a las directrices establecidas por el Consejo General de Administracién Digital de
la Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones que la normativa vigente atribuye a la
Comisién Ministerial de Administracion Digital del Departamento.

Asimismo, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social ejercera las competencias
establecidas en el en el articulo 6 del Real Decreto 1077/2021, de 7 de diciembre, por el que
se regulan los principios generales y la organizacion del sistema de informacion contable de
la Seguridad Social, a través del Centro de Desarrollo Informético de la Intervencién General
de la Seguridad Social.

3. Sin perjuicio del modelo de Gobernanza TIC establecido por el Real Decreto
806/2014, de 19 de septiembre, sobre organizaciébn e instrumentos operativos de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Administracién General del Estado
y sus Organismos Publicos, la Gerencia de Informética de la Seguridad Social tendra
atribuidas las siguientes funciones en el &mbito de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones en tanto que se aprueba un real decreto de estructura y competencias:

a) La elaboracién conjunta con las entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social, la Intervencién General de la Seguridad Social y la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social del plan de transformacion digital de la Seguridad Social,
para su posterior aprobacion por el Consejo General de Administracion Digital de la
Seguridad Social, asi como el impulso de la administracién digital en el &mbito de la
Seguridad Social.

b) La propuesta, creacion y desarrollo de los sistemas de informacion de la Seguridad
Social.
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c) La evaluacion, auditoria e inventario de los sistemas de informacion vigentes y la
propuesta de modificaciones de estos, a fin de garantizar su perfecta coordinaciéon en el
esquema general de actuacién, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencion
General de la Seguridad Social en materia de control interno.

d) La aprobacién de las normas de caracter técnico y metodolégico que garanticen la
homogeneidad, compatibilidad, interrelaciéon y transmisibilidad de todos los sistemas de
informacion, presentes y futuros, sin perjuicio de las competencias de la Subsecretaria al
respecto.

e) La creacion, custodia y administracion de las bases de datos corporativas del sistema,
asi como los sistemas de seguridad y de confidencialidad.

f) La gestiébn y administracion de los sistemas de informacion y de las redes de
comunicaciones de la Seguridad Social.

g) El mantenimiento del inventario de recursos de la totalidad de los sistemas de
informacion.

h) La gestién y tramitacién de la contratacién administrativa y privada del servicio comun
y la propuesta elaboracién y suscripcién de convenios de colaboracion, con cargo a los
presupuestos de la entidad, destinados al cumplimiento de sus fines, sin perjuicio de las
competencias de las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social
como titulares de los ficheros y bases de datos de la Seguridad Social.

i) La definicion, creacién, administracién y gestion de la seguridad de los sistemas de
informacion de la Seguridad Social, asi como la definicién, realizaciéon y seguimiento de
auditorias informaticas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Intervencién General
de la Seguridad Social en materia de control interno.

i) Aquellas otras que le estén encomendadas o se le encomienden en el futuro.

4. En el presupuesto de gastos de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social,
figurara de forma diferenciada la consignacién presupuestaria de las partidas especificas del
Centro de Desarrollo Informatico de la Intervenciéon General de la Seguridad Social y al
mismo se imputaran todas las adquisiciones informaticas correspondientes a los érganos,
entidades gestoras y servicios comunes de los que depende funcionalmente.

Disposicidn adicional tercera. Supresion de érganos.

Se suprimen los siguientes 6érganos con rango de direccion general y subdireccién
general:

a) La Subdireccion General de Seguimiento Econémico de la Seguridad Social.

b) La Direccién General de Migraciones.

c) La Subdireccién General de Emergencias y Centros de Migraciones.

d) La Subdireccion General de Programas de Proteccién Internacional.

e) La Subdireccion General de Centros del Sistema de Acogida.

f) El Gabinete Técnico de la Secretaria General de Obijetivos y Politicas de Inclusién y
Prevision Social.

g) La Subdireccion General de Gestion y Coordinacion de Flujos Migratorios.

h) La Subdireccién General de Analisis Migratorio.

i) La Subdireccion General de Gestion Econdmica y Fondos Europeos.

Disposicién adicional cuarta. Referencia a los érganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento juridico a los érganos sefialados en la disposicion
adicional tercera, 0 a los que se supriman como consecuencia de la derogacién prevista en
la disposicidn derogatoria Unica, se entenderan realizadas a los que, de acuerdo con este
real decreto, asumen las correspondientes competencias, o0, en su defecto, al 6rgano del que
dependieran.

Disposicion adicional quinta. Suplencia de las personas titulares de determinados
organos superiores y directivos.

En los casos de vacancia, ausencia o enfermedad de un érgano superior o directivo y, en
defecto de designacion de suplente conforme a lo previsto en el articulo 13 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, la suplencia se realizara de la siguiente manera:
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a) La suplencia de los Secretarios de Estado se determinara segun el orden de
precedencia que se deriva de este real decreto.

b) La persona titular de la Secretaria General Inclusién sera suplida por la persona titular
de la Subdireccion General de Politicas de Inclusién, salvo que la persona superior
jerarquica establezca expresamente otro orden de sustitucion.

c) La persona titular de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social e Inmigraciones
sera sustituida por la persona titular de la Secretaria General Técnica, salvo que la persona
superior jerarquica establezca expresamente otro orden de sustitucion.

d) Las personas titulares de las Direcciones Generales y de la Secretaria General
Técnica seran sustituidas por las personas titulares de las Subdirecciones Generales de su
dependencia, siguiendo el orden en el que aparecen mencionados por primera vez en este
real decreto, salvo que la persona superior jerarquica comin a todos ellos establezca
expresamente otro orden de sustitucion.

Disposicidén adicional sexta. Delegacion de competencias.

1. Las delegaciones de competencias otorgadas en el ambito de actuaciéon material que
corresponde al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, por los distintos
organos superiores y directivos afectados por este real decreto y por el Real Decreto
829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales,
el Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura organica
basica de los departamentos ministeriales, y por el Real Decreto 3/2024, de 9 de enero, por
el que se reestructuran las Subsecretarias de los departamentos ministeriales, continuaran
siendo validas y eficaces hasta que sean expresamente revocadas o nuevamente otorgadas.

2. Cuando las delegaciones de competencias que mantienen sus efectos en virtud del
parrafo anterior se hubiesen efectuado en favor de érganos suprimidos por alguno de los
reales decretos citados, las referidas delegaciones se entenderan otorgadas a favor de los
6rganos en cuyo ambito de actuacion se encuadre la correspondiente competencia.

Disposicién adicional séptima. Actuaciones en materia de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.

En el ejercicio de las funciones de implementacién y desarrollo de la politica en materia
de tecnologias de la informacién y comunicaciones en el ambito sectorial del Departamento,
la Subdireccion General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones promovera,
en colaboracién con las unidades competentes del Ministerio y de sus organismos adscritos,
la consolidacion de los recursos humanos, econémico-presupuestarios, técnicos y materiales
vinculados.

No obstante, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social mantendrd su
dependencia organica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones,
atendiendo a su régimen de competencia singular.

Disposicidon adicional octava. Delegados de Proteccion de Datos.

Sin perjuicio de su integracion orgénica en los centros directivos donde se encuentren
destinados, los funcionarios designados como Delegados de Proteccién de Datos del
Departamento y de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, quedan
funcionalmente adscritos, en cuanto al ejercicio de las competencias que como tales tienen
encomendadas, a la Subsecretaria del Departamento y a la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones, respectivamente.

Disposicidon adicional novena. Adscripcion de la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de la Inspeccién Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

La Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de la Inspeccion Sanitaria de la
Administracion de la Seguridad Social, que figura con clave 6449, queda adscrita al
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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Disposicion transitoria primera. Unidades y puestos de trabajo con nivel organico inferior
a subdireccion general.

Las unidades y puestos de trabajo con nivel orgénico inferior al de subdireccidn general,
encuadrados en los 6érganos afectados por las modificaciones organicas establecidas en
este real decreto, continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos
créditos presupuestarios, hasta que se aprueben las relaciones de puestos de trabajo
adaptadas a la estructura organica establecida en este real decreto y se produzca la efectiva
distribucion de los créditos presupuestarios.

Disposicidn transitoria segunda. Gestion del Régimen de Clases Pasivas.

Hasta que se produzca la total asuncién de la gestion del Régimen de Clases Pasivas
del Estado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social, corresponderd a la Direccidn
General de Ordenacién de la Seguridad Social las funciones de reconocimiento, gestion y
propuesta de los pagos de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado, asi
como la resolucién de los recursos interpuestos frente a los acuerdos en materia de Clases
Pasivas y las funciones de informacién y atenciéon al publico, de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion transitoria tercera de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

Para el desempefio de estas funciones, durante este periodo la Subdireccion General de
Gestion de Clases Pasivas continuara adscrita a la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

Con el mismo carécter transitorio y hasta que se produzca la integracion de la
Subdireccion General de Gestion de Clases Pasivas en el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, las competencias en materia de reconocimiento, gestion y propuesta de pagos de las
prestaciones, indemnizaciones, ayudas y anticipos cuya competencia tenga atribuida la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social seran ejercidas por la citada
Subdireccion General de Gestion de Clases Pasivas.

De acuerdo con lo previsto en la disposicion transitoria tercera de la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, a los procedimientos iniciados en la Direcciébn General de Personal del
Ministerio de Defensa antes del 6 de octubre de 2020, no les sera de aplicacion lo previsto
en la citada disposicién transitoria tercera, rigiéndose por la normativa anterior. En estos
supuestos, una vez se haya producido el reconocimiento de la pension, se remitiran al
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones para el correspondiente pago.

Las funciones de asistencia juridica seran ejercidas por el Servicio Juridico de la
Administracion de la Seguridad Social mientras la Direccién General de Ordenacion de la
Seguridad Social mantenga competencias en materia de clases pasivas y otras prestaciones
de Seguridad Social.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica béasica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicidn final primera. Modificacion del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

Se madifica la letra B) del articulo 20.1 del Real Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre,
por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos ministeriales, que
gueda redactada de la siguiente manera:

«B) La Secretaria de Estado de Migraciones, de la que dependen los siguientes
organos directivos:

1.° La Direccién General de Gestion Migratoria.
2.° La Direccion General de Atencién Humanitaria y del Sistema de Acogida de
Proteccion Internacional.
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3.° La Direccién General de la Ciudadania Espafiola en el Exterior y Politicas de
Retorno.»

Disposicidn final segunda. Autorizacion para la modificacion de la regulacion o supresion
de los érganos colegiados, grupos y comisiones de trabajo ministeriales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2 in fine y 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, se autoriza a la persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones para modificar o suprimir los 6rganos colegiados, grupos y comisiones de
trabajo del Departamento, cuya composicién y funciones sean de alcance puramente
ministerial, aunque su creaciéon o regulacion vigente se haya efectuado mediante real
decreto o acuerdo del Consejo de Ministros.

Disposicidn final tercera. Facultades de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones para que adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de este
real decreto.

Disposicion final cuarta. Reglamentacion de la estructura y competencias de la Gerencia
Informatica de la Seguridad Social.

Conforme al articulo 73 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, el Gobierno, a propuesta
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social, y Migraciones, aprobara un real decreto de
estructura y competencias de la Gerencia de Informética de la Seguridad Social en el plazo
de seis meses desde la fecha de entrada en vigor de este real decreto.

Disposiciéon final quinta. Aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de los
servicios juridicos delegados de la Administracion de la Seguridad Social.

Las relaciones de puestos de trabajo de los servicios juridicos delegados de la
Administracion de la Seguridad Social a que se refiere el apartado tercero de la disposicion
adicional primera se aprobaran en el plazo de 1 afio desde la entrada en vigor del presente
real decreto.

Disposicidn final sexta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 21 de mayo de 2024.
FELIPE R.

El Ministro para la Transformacién Digital y de la Funcién Publica,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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