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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley 2/2006, de 23 de marzo, por la que se crea el Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas, establece en el apartado segundo de la disposicion transitoria
primera que la comision gestora elaborard en el plazo de seis meses unos estatutos
provisionales reguladores de los 6rganos de gobierno del Consejo General de Colegios de
Opticos-Optometristas, por los que se ha regido desde que se aprobaron mediante la Orden
SAS/145/2010, de 21 de enero.

Constituido dicho Consejo General, este ha elaborado y aprobado en sesién del Pleno
los estatutos propios del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas, conforme a
las previsiones establecidas en el articulo 9.1.b) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

En estos estatutos se han tenido en cuenta las modificaciones operadas en el marco
regulador de los colegios profesionales, principalmente por la incorporacion al Derecho
espafiol de la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006, relativa a los servicios del mercado interior, mediante la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, lo que ha
provocado la reforma de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, en los términos establecidos en la
Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la
Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

El objeto de estos estatutos es regular las funciones, organizacién y régimen juridico del
Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas, formado por las organizaciones
colegiales de ambito territorial que incluye los Consejos Autondmicos que se constituyan.

Para la consecucion del objetivo de este real decreto, los mencionados estatutos se
estructuran en seis capitulos que contienen un total de treinta y seis articulos, dos
disposiciones adicionales y dos disposiciones transitorias.

Asi, en el capitulo I, sobre disposiciones generales, se regula la naturaleza y fines
esenciales del Consejo General, corporaciéon de derecho publico con personalidad juridica
propia y plena capacidad, integrado por todos los colegios de Opticos-Optometristas
existentes en Espafia.

A dicho Consejo corresponde, con caracter general, la representacion institucional
exclusiva de la profesiébn cuando esté sujeta a colegiacién obligatoria, la ordenacion del
ejercicio de la profesion en el &mbito de sus competencias, la defensa de los intereses
profesionales de las personas colegiadas, y la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de las personas colegiadas.

El capitulo Il del proyecto versa sobre las funciones y establece que el Consejo General
ejercerd las funciones de ordenacién, representacién, coordinacién, organizaciéon y las
atribuidas a los colegios territoriales por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, en cuanto tenga
ambito nacional o internacional, asi como todas aquellas atribuidas por la normativa vigente.

El capitulo Il se refiere a la organizacién, estableciendo érganos de caracter colegiado
(Pleno, Comisién Permanente y Comité Ejecutivo) y Organos unipersonales (Presidencia,
Vicepresidencias, Secretaria General, Vicesecretaria General, Tesoreria y Contaduria) y
regulando su composicién y competencias.

En el capitulo IV se establecen previsiones sobre régimen juridico, régimen de recursos
y régimen disciplinario.

El capitulo V regula lo relativo al régimen econdémico.

Finalmente, el capitulo VI contiene previsiones sobre la existencia de una ventanilla
Unica, acorde con lo preceptuado en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, asi como sobre la
creacién de un Registro Central de Personas Colegiadas y sobre la elaboracién de una
memoria anual para satisfacer el principio de transparencia en la gestién conforme al articulo
11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

El presente real decreto se adecUa a los principios de buena regulacion previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En concreto, se han respetado los principios de necesidad,
eficiencia y proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible y con el rango
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necesario para la consecucion del objetivo previamente mencionado, sin incremento de
gasto publico y sin restringir derechos de los ciudadanos ni imponerles obligaciones directas.
Al ser acorde con la normativa en materia de colegios profesionales, este real decreto
refuerza el principio de seguridad juridica. Con respecto al principio de transparencia, la
tramitacion se ha ajustado a lo establecido en el articulo 26 de la Ley 50/1997, de 27 de
noviembre, del Gobierno, particularmente en lo relativo a la realizacion del tramite de
audiencia e informacién publica. Respecto al tramite de consulta pablica previa, y conforme a
lo establecido en el articulo 26.2 de la citada ley, se ha prescindido del mismo dado que la
propuesta normativa no tiene un impacto significativo en la actividad econémica. Por ultimo,
con respecto al principio de eficiencia, el real decreto no supone la creaciéon de cargas
administrativas.

Verificada la adaptacion de los estatutos a la legalidad vigente, procede la aprobacion de
este real decreto en cuya tramitacion han sido oidos los sectores afectados y consultadas las
Consejerias correspondientes de las comunidades autbnomas. Asimismo, esta norma ha
sido vista en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

El proyecto normativo se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion Esparfiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases
del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad, de acuerdo con el Consejo de Estado,
y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 20 de junio de 2023,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos del Consejo General de Colegios de Opticos-
Optometristas.

Se aprueban los Estatutos del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas,
cuyo texto se incluye como anexo.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden SAS/145/2010, de 21 de enero, por la que se publican los
Estatutos provisionales del Consejo General de Colegios Opticos-Optometristas, asi como
cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real
decreto.

Disposicidon final primera. Salvaguarda de las competencias de las comunidades
auténomas.

Lo dispuesto en los estatutos que se aprueban por este real decreto se entendera sin
perjuicio de la legislacion que, al amparo de sus competencias en la materia, aprueben las
comunidades auténomas para los colegios y consejos que se constituyan en sus respectivos
ambitos territoriales.

Disposicién final segunda. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado competencia exclusiva para dictar las bases
del régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 20 de junio de 2023.

FELIPE R.

El Ministro de Sanidad,
JOSE MANUEL MINONES CONDE
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ANEXO

Estatutos del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de los presentes estatutos es la regulacion de la organizacidbn competencias y
funcionamiento del Consejo General de Opticos-Optometristas como corporacion colegial
que agrupa, coordina y representa a los colegios oficiales de Opticos-Optometristas y, en su
caso, a los Consejos Autonémicos, en el ambito nacional e internacional.

Articulo 2. Naturaleza y personalidad del Consejo General.

El Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas es una corporacion de
derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines con arreglo a la ley.

Articulo 3. Fines esenciales.

Son fines esenciales del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas los
establecidos por la legislacién vigente y, en concreto:

a) Garantizar el respeto de los derechos y la proteccion de los intereses de las personas
consumidoras y usuarias de los servicios de las personas colegiadas.

b) Ostentar la representacion institucional exclusiva y defender la profesién en el ambito
estatal e internacional, asi como, en el ambito de su competencia, ordenar el ejercicio de la
profesion, cuando dicha profesién esté sujeta a colegiacion obligatoria.

c) Garantizar, en el ejercicio de sus funciones y competencias, la igualdad de trato y no
discriminacion de los Opticos-Optometristas y su libertad de ejercicio.

d) Aprobar el cddigo deontolégico de la profesion.

e) Promover e impulsar tanto la capacitacion profesional como la formacién continuada
de los Opticos-Optometristas.

Articulo 4. Relaciones con la Administracion General del Estado.

El Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas se relacionara con la
Administracién General del Estado a través del Ministerio de Sanidad o bien del
departamento que, en cada momento, tenga atribuidas las competencias en materia de
sanidad.

Articulo 5. Domicilio.

El domicilio del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas radicara, en
Madrid, en la calle Princesa, nimero 25, planta 4.2

CAPITULO Il

Funciones del Consejo General

Articulo 6. Funciones.

Para el cumplimiento de los fines esenciales descritos en el articulo 3, el Consejo
General ejercera las funciones de ordenacién, representacion, coordinacion, organizacion y
de caracter general, que se determinan en este capitulo.

Articulo 7. Ordenacion.

Son funciones de ordenacion:
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a) Elaborar y aprobar, previa audiencia de los colegios, los Estatutos del Consejo
General, para su posterior aprobacién por el Gobierno.

b) Elaborar y aprobar, previa audiencia de los colegios, los Estatutos Generales de los
colegios territoriales de Opticos-Optometristas, para su ulterior aprobacion por el Gobierno.

c) Aprobar los estatutos y visar los reglamentos de régimen interior de los colegios.

d) Elaborar y aprobar el cédigo deontolégico y el manual de buenas practicas de la
profesion.

e) Adoptar las medidas necesarias para que los colegios cumplan las resoluciones del
propio Consejo General, dictadas en materia de su competencia.

f) Resolver los recursos contra actos colegiales en los supuestos previstos en el articulo
29.

g) Ejercer la potestad disciplinaria en los supuestos descritos en el articulo 30.

h) Otorgar premios, condecoraciones y distinciones para recompensar los méritos
contraidos al servicio de la 6ptica y la optometria o su ejercicio.

i) Supervisar que la cuota de inscripcién o entrada no supere en ningun caso los costes
asociados a la tramitacion del ingreso segun lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

j) Colaborar en la respuesta a las solicitudes de informaciéon que formule cualquier
autoridad competente de un Estado p de la Unién Europea en los términos previstos en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, y colaborar en el procedimiento de acreditacién correspondiente.

k) Colaborar con la Administracién en la emision de informes que se le solicite.

Articulo 8. Representacion.
Son funciones de representacion:

a) Representar unitariamente a la profesion de Optico-Optometrista y a las
organizaciones colegiales de ambito territorial, siempre que la profesién esté sujeta a
colegiacién obligatoria, ante las administraciones y entidades publicas de ambito estatal y
supraestatal, en defensa de los intereses profesionales, prestando su colaboracion en las
materias de su competencia, sin perjuicio de las competencias estatales y autonémicas.

b) Representar a la profesion y a las organizaciones colegiales de ambito territorial en las
organizaciones y congresos internacionales y ante otras profesiones y entidades con ambito
estatal o supraestatal.

c) Informar los proyectos de disposiciones normativas de competencia estatal que se
refieran o afecten a las atribuciones o competencias profesionales de los Opticos-
Optometristas o a las condiciones generales de su actividad profesional.

Articulo 9. Coordinacion.
Son funciones de coordinacion:

a) Coordinar la actuacién de los colegios y de sus profesionales en la realizacion de sus
fines esenciales y comunes, garantizando la comunicacion y cooperacion entre los colegios
a estos efectos y a los del mejor ejercicio de sus funciones.

b) Gestionar el Registro Central de Personas Colegiadas y el Registro Central de
Sociedades Profesionales. A tal efecto los colegios y Consejos Autonémicos deberan
actualizar de inmediato las variaciones producidas en su censo colegial.

c) Arbitrar en los conflictos que se susciten entre colegios cuando esta competencia no
esté atribuida por la legislacién autonémica a otra instancia colegial.

d) Informar y asesorar a los colegios en cuantas materias de caracter profesional o
colegial le sometan.

e) Elaborar estadisticas y estudios sobre la profesién.

f) Promover la creacién de entidades y servicios de interés general, tales como el
aseguramiento de responsabilidad civil para profesionales de los Opticos-Optometristas y
realizar el arbitraje y las labores de mediacién con caracter general.

g) Confeccionar y editar el medio de difusién oficial del Consejo General y de las
organizaciones colegiales de &mbito territorial.
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Articulo 10. Organizacion.
Son funciones de organizacion:

a) Elaborar, aprobar y actualizar su reglamento de régimen interior.

b) Aprobar sus propios presupuestos y regular y fijar equitativamente las aportaciones de
los colegios.

¢) Administrar su patrimonio y disponer sobre sus derechos y bienes.

d) Implantar la ventanilla Unica de las organizaciones colegiales de ambito territorial
segun el contenido descrito en el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales.

e) Elaborar, aprobar y publicar en la pagina web del Consejo en el primer semestre de
cada afio la memoria anual del Consejo General en los términos que contempla la legislacion
vigente, a que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero. A estos efectos,
los colegios y, en su caso, los Consejos Autonémicos, facilitaran al Consejo General la
informacion necesaria para su elaboracion.

Articulo 11. Funciones generales.

Son funciones generales encomendadas al Consejo General, sin perjuicio de las
competencias propias de cada colegio y, en su caso, de los Consejos Autonémicos:

a) El ejercicio de las funciones atribuidas a los colegios territoriales por la Ley 2/1974, de
13 de febrero, en cuanto tengan ambito o repercusion nacional o internacional, de acuerdo
con lo dispuesto en su articulo 9.1.a).

b) En general, las restantes atribuidas por el ordenamiento y todas aquellas otras que
revistan interés comun y general para la profesion.

CAPITULO IlI

Organizacion del Consejo General

Articulo 12. Organizacién basica.
1. Son 6rganos del Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas:
a) De caracter colegiado:

1.° El Pleno.
2.° La Comision Permanente.
3.9 El Comité Ejecutivo.

b) De caracter unipersonal:

1.° La Presidencia.

2.9 Las Vicepresidencias Primera y Segunda.
3.° La Secretaria General.

4.° La Vicesecretaria General.

5.° La Tesoreria.

6.° La Contaduria.

2. El Pleno del Consejo General podra crear 6rganos especializados por razén de la
profesion o vocalias y una comisién de deontologia o disciplinaria.

3. El reglamento de régimen interior desarrollara las previsiones organizativas del
presente estatuto.

4. Todos los 6rganos colegiados del Consejo General podran convocar, constituir,
celebrar sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a
distancia, de conformidad con las siguientes reglas:

a) En las sesiones que se celebren a distancia, las personas integrantes del 6rgano
colegiado podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos: su identidad y, en su caso, de las personas que los suplan; el contenido de sus
manifestaciones; el momento en que estas se producen; la interactividad e
intercomunicacion en tiempo real; y la disponibilidad de los medios durante la sesién.
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b) Se consideran medios electrénicos validos las audioconferencias, videoconferencias u
otros sistemas tecnol6gicos que garanticen adecuadamente los requerimientos anteriores.

c) Las personas integrantes del érgano colegiado que participen a distancia tendran a
todos los efectos la consideracion de asistentes y, especificamente, para la valida
constitucién del érgano colegiado y el régimen de mayorias en la adopcién de acuerdos.

Seccién 1.2 Organos colegiados

Subseccién 1.2 Pleno

Articulo 13. Composicion.

El Pleno del Consejo General, 6rgano maximo de representacion del Consejo General en
los ambitos estatal e internacional, esta integrado por la persona titular de la Presidencia del
Consejo General, y de las personas titulares de la Presidencia de las organizaciones
colegiales de ambito territorial de Opticos-Optometristas. Asimismo, formara parte del Pleno
la persona representante a la que se refiere el articulo 15.5.

Articulo 14. Competencias.
Son competencias del Pleno:

a) Aprobacion del presupuesto y el programa de actuacién del Consejo para el ejercicio
siguiente.

b) Aprobacion y publicacidon de su memoria anual.

c) Aprobacién de la liquidacién del presupuesto y cuenta de ingresos y gastos de dicho
ejercicio.

d) Aprobacién de los estatutos que han de regir el Consejo General de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 9.1.b) de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

e) Elaboracion y aprobacion del reglamento de régimen interior del Consejo y el cambio
del domicilio del mismo.

f) Aprobacion del cédigo deontoldgico.

g) Designacion de las personas integrantes de la Comisibn Permanente contemplados
en el articulo 16.1.h).

h) Aprobacion de créditos extraordinarios, a propuesta de la Comision Permanente.

i) Aprobacién de los actos de disposicion de los bienes inmuebles y derechos reales
constituidos sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales inventariados
como de considerable valor, a propuesta de la Comision Permanente.

j) Creacion de las vocalias, comisiones u 6rganos especializados que considere
necesarias, asi como nombrar a las personas coordinadoras y, en su caso, a las personas
integrantes de las mismas.

k) Aprobacion de la convocatoria de los congresos nacionales e internacionales de la
profesion, a propuesta de la Comisién Permanente.

[) Aquellos otros asuntos que, siendo competencia de la Comision Permanente, ésta
acuerde someter al Pleno, y los demas previstos en los presentes estatutos.

Articulo 15. Convocatorias y sesiones.

1. El Pleno sera convocado y presidido por la persona titular de la Presidencia del
Consejo General 0 quien le sustituya estatutariamente. La convocatoria sera cursada por
escrito junto con el orden del dia correspondiente con, al menos, quince dias de antelacién,
salvo que concurran razones de urgencia, en cuyo caso la persona titular de la Presidencia
podra convocar un pleno extraordinario con cinco dias de antelaciéon y con la conformidad
expresa de todas las personas integrantes del Pleno.

2. El Pleno celebrara con caracter ordinario dos sesiones anuales, la primera de ellas
dentro del primer trimestre y la segunda en el Ultimo. También podra celebrar sesiones
extraordinarias, previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia del Consejo
General, a iniciativa de este o de la mitad de las personas titulares de la Presidencia de las
organizaciones colegiales de ambito territorial.
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3. No podran ser objeto de deliberaciéon o acuerdo los asuntos que no hayan sido
incluidos en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas integrantes del
Pleno y sea declarada la urgencia del asunto por el voto unanime de sus integrantes. El
orden del dia se cerrara con el punto de ruegos y preguntas.

4. Para la valida constitucion del Pleno se requerira la presencia de la persona titular de
la Presidencia y de la Secretaria General o de las personas que estatutariamente les
sustituyan y de la mayoria de sus personas integrantes. Precisara quérum especial de
asistencia de las tres cuartas partes del numero legal de personas integrantes del mismo
para la aprobacién o modificacién de los Estatutos del Consejo General y de los Estatutos
Generales de los colegios territoriales de Opticos-Optometristas.

Las personas titulares de la Presidencia de las organizaciones colegiales de ambito
territorial, o quien las represente, podran acudir acompafiadas por una persona integrante de
su colegio, preferentemente de la persona titular de la Vicepresidencia, con voz, pero sin
voto.

Si la persona titular de la Presidencia de la organizacion colegial de ambito territorial no
pudiera asistir a alguna reunion del Pleno del Consejo, podra ser sustituida por la persona
titular de su Vicepresidencia o por otra persona integrante de su Junta de Gobierno, teniendo
éste voz y voto. Esta circunstancia debera ser comunicada con antelacion, previo acuerdo de
Junta de Gobierno del Colegio en cuestién.

5. Si la persona titular de la Presidencia del Consejo General ostentara la Presidencia de
alguno de los colegios territoriales, este colegio podra designar a una persona representante
de su corporacion, quien asistira con voz y voto a las sesiones del Pleno. En este caso la
Presidencia conservara su voto de calidad.

6. A las sesiones del Pleno asistiran, con voz, pero sin voto, las personas integrantes de
la Comisién Permanente que no fueran personas integrantes de pleno derecho del mismo.

7. Abierta la sesion, se procedera a la aprobacién del acta de la sesién anterior. Solo
podran formular objeciones quienes hubiesen intervenido en la sesién correspondiente. Las
objeciones deberan presentarse por escrito antes del inicio de la sesion, salvo que el acta no
hubiera sido enviada con antelacién minima de quince dias, en cuyo caso se podran
expresar en el mismo acto.

8. A continuacioén, se pasara a los puntos del orden del dia, pudiendo la persona titular
de la Presidencia modificar el orden de tratamiento de los mismos. Se concederd, a cada
una de las personas integrantes del Pleno, hasta tres turnos de palabra a favor y otros tantos
en contra. La Presidencia podra ampliar o acortar el debate cuando lo estime oportuno.

9. Tendran derecho a voto todas las personas integrantes del Pleno presentes y
representadas. Las votaciones podran ser ordinaria a mano alzada (Si, No, abstenciones),
nominal publica (se llama por orden alfabético y opinan) o nominal secreta (se llama por
orden alfabético y depositan papeleta); siendo nominales, publicas o secretas, cuando lo
disponga la persona titular de la Presidencia o si lo solicita una cuarta parte de los
asistentes, prevaleciendo la votacién secreta si simultaneamente se solicitan ambas
modalidades.

10. Las decisiones del Pleno del Consejo General se adoptaran por mayoria de votos. A
efectos del computo de los votos, cada persona titular de la Presidencia de cada
organizacioén colegial de ambito territorial, o quien la represente, ostentara tantos votos como
profesionales se hallen incorporados como personas colegiadas en su respectivo colegio, de
acuerdo con el censo existente el uno de enero de cada afio.

11. Para la aprobacion o modificacion de los Estatutos del Consejo General y de los
Estatutos Generales de los colegios territoriales de Opticos-Optometristas se requerira doble
guérum: mayoria de votos favorables de acuerdo con el régimen de representatividad
dispuesto en el apartado anterior y mayoria de votos de las personas integrantes del Pleno.

12. Se remitira copia del acta a las personas integrantes del Pleno del Pleno en el plazo
de quince dias, tras la celebracion de la reunion.
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Subseccioén 2.2 Comisiéon Permanente

Articulo 16. Composicion.

1. La Comisién Permanente es el 6rgano preparatorio, de seguimiento y de gestion de
los acuerdos del Pleno y esta integrada por las personas titulares de los érganos que se
indican a continuacion:

a) La Presidencia del Consejo General.

b) La Vicepresidencia Primera.

c) La Vicepresidencia Segunda.

d) La Secretaria General.

e) La Vicesecretaria General.

f) La Tesoreria.

g) La Contaduria.

h) Ademas de las personas titulares de los 6rganos citados, se nhombraran tres vocales,
de entre las personas integrantes del Pleno.

2. Las personas que integran Comisiéon Permanente seran elegidas por el Pleno del
Consejo General. Cada colegio podra presentar una candidatura por cargo, que debera ser
persona colegiada, perteneciente o no a su colegio, que se encuentre al corriente de sus
obligaciones colegiales y con una antigiiedad de colegiacién ininterrumpida de al menos los
Ultimos cinco afios. La eleccidn se verificara de acuerdo con lo que en su caso dispongan las
normas electorales aprobadas al efecto.

3. La duracién de los cargos de la Comision Permanente sera de cuatro afios. Si se
produjere el cese anticipado, la nueva persona elegida tendr& como mandato el tiempo
restante hasta la renovacion que corresponda. También serd causa de cese automatico en
caso de baja de colegiacion.

Articulo 17. Competencias.
Son competencias de la Comision Permanente:

a) Las que expresamente le delegue el Pleno.

b) Las propias del Pleno cuando por razones de urgencia, debidamente justificadas ante
este, aconsejen su ejercicio inmediato.

c) Ejecutar y desarrollar los acuerdos adoptados por el Pleno.

d) Adoptar, en caso de urgencia, los acuerdos correspondientes para la interposicion de
toda clase de recursos contra todo tipo de actos y disposiciones, cuando lo considere
necesario para la defensa de los derechos, objetivos e intereses del propio Consejo de
Colegios y de la profesion.

e) Preparar las cuestiones que deben ser tratadas en el Pleno.

f) Proponer al Pleno adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y
la competencia desleal.

g) Informar preceptivamente cualquier proyecto de disposicion de caracter estatal, de la
Union Europea o de a&mbito internacional que afecte a las condiciones generales del ejercicio
de la profesion optico-optométrica.

h) Emitir los informes que les sean solicitados por la Administracién General del Estado,
Consejos de Colegios, Colegios Oficiales de Opticos-Optometristas y otras corporaciones
oficiales, respecto a los asuntos relacionados con sus propios fines o que acuerde formular
por propia iniciativa.

i) Ejercer las atribuciones que encomienden o deleguen las administraciones publicas al
Consejo General.

j) Elaborar el presupuesto y el balance, las cuentas anuales y la memoria para su
sometimiento al Pleno.

k) Elaborar los estatutos generales de la profesién éptico-optométrica y elevarlos para su
aprobacion al Pleno del Consejo General para su aprobacién definitiva por el Gobierno, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, asi como
elaborar los Estatutos del Consejo General segln lo dispuesto en el articulo 9.1.b) de la Ley
2/1974, de 13 de febrero.

[) Elaborar el reglamento de régimen interior del Consejo.
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m) Elaborar el cddigo deontoldgico y elevarlo para su aprobacion al Pleno del Consejo
General.

n) Proponer la solicitud de créditos extraordinarios.

f) Proponer actos de disposicidn de los bienes inmuebles y derechos reales constituidos
sobre los mismos, asi como de los restantes bienes patrimoniales inventariados.

0) Proponer convocatorias de congresos nacionales e internacionales de la profesion.

p) Proponer al Pleno las acciones necesarias para el cumplimiento de la legislacion
sanitaria y, muy singularmente, la de productos sanitarios y contribuir a su perfeccionamiento
promoviendo con las administraciones publicas sanitarias cuantas disposiciones y
actuaciones estime necesarias para el mejoramiento técnico y profesional de las
modalidades de ejercicio profesional.

q) Realizar actividades encaminadas a promover la formacion continuada del Optico-
Optometrista.

r) Organizar y prestar cuantos servicios de asesoramiento cientifico, juridico,
administrativo, laboral, fiscal o de cualquier otra naturaleza fueran necesarios o convenientes
para la mejor orientacion y defensa de la profesién &ptico-optométrica, asi como la
publicacién de cuantos medios informativos y cientificos estime pertinentes, sin perjuicio de
la iniciativa y competencias de los colegios oficiales de Opticos-Optometristas y los Consejos
Autonémicos.

s) Crear, modificar y cancelar los ficheros de datos de caracter personal de titularidad
publica del Consejo General que, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, resulten necesarios para el
ejercicio de las actividades y funciones que correspondan al Consejo General.

t) Crear los medios y contar con las tecnologias necesarias que permitan la creacién de
una ventanilla Unica, para realizar todos aquellos actos y tramites de colegiacion, asi como el
acceso por las personas consumidoras y usuarias a los registros de personas colegiadas y
de sociedades profesionales y a la informacion sobre las vias de reclamacion y recursos en
caso de conflicto con las personas colegiadas o colegios.

u) Establecer un Registro Central de Personas Colegiadas que, garantizando los
principios de confidencialidad de los datos personales, permitan conocer, al menos, nombre
y apellidos, domicilio, titulacién, especialidad, lugar de ejercicio, categoria y funcion del
profesional, Diplomas de Acreditacion y Acreditacion Avanzada y las fechas de obtencion y
revalidacion de cada uno de ellos, habilitacién profesional, asi como el resto de datos
concernientes a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que comuniquen los
colegios al Consejo General y que legalmente se determinen para garantizar de forma
efectiva el derecho de informacion de los ciudadanos. El Registro Central de Personas
Colegiadas estara a disposicion de las administraciones publicas, en los términos y con los
limites establecidos en su propia regulacién; en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; en la disposicion
adicional décima de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema
Nacional de Salud, y en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias.

Articulo 18. Funcionamiento.

1. La Comisibn Permanente celebrard sesiones ordinarias, previas o no a las
convocatorias del Pleno, procurando su celebracion con caracter mensual, y sesiones
extraordinarias cuantas veces las convoque la persona titular de la Presidencia por iniciativa
propia o a solicitud de la mitad de sus personas integrantes.

2. Las convocatorias, que incluirdn el orden del dia, se cursardn con diez dias de
antelacion como minimo, salvo que concurran razones de urgencia o excepcionalidad. En tal
caso, la persona titular de la Presidencia podra convocar por iniciativa propia y sin que medie
solicitud de sus personas integrantes, con un dia de plazo.
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3. Para la valida constitucion de la Comisién Permanente se requiere la asistencia, en
todo caso, de la Presidencia y de la Secretaria General o de quienes estatutariamente les
sustituyan, y de las dos terceras partes de sus personas integrantes en primera
convocatoria, o de la mayoria de ellas en segunda convocatoria media hora después.

4. La sesion se iniciara con la aprobacion del acta de la sesién anterior y del orden del
dia, que podra ser ampliado con aquellos asuntos que revistan urgencia apreciada por las
tres cuartas partes de las personas integrantes de la Comisién Permanente. La persona
titular de la Presidencia podra alterar a su criterio, por motivos de efectividad organizativa, el
orden de prelacién de tratamiento de los asuntos del orden del dia.

5. Las votaciones seradn ordinarias a mano alzada o nominales. Las votaciones
nominales, publicas o secretas, procederan cuando lo disponga la persona titular de la
Presidencia o si lo solicitan al menos tres de las personas integrantes asistentes,
prevaleciendo la votacién secreta cuando se pidan ambas simultaneamente. En las
votaciones nominales, se hara constar en acta el voto emitido por cada persona integrante
de la Comisiéon Permanente y en las ordinarias el de quienes asi lo soliciten. Tanto en las
votaciones ordinarias como en las nominales podra afiadirse una sucinta motivacién del voto
respectivo.

6. Tendran derecho de voto todas las personas integrantes de la Comision Permanente.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos sobre negativos. Los
empates se dirimirdn con una nueva votacion en la que la persona titular de la Presidencia
tendra voto de calidad si se repitiese el empate.

7. La Comisién Permanente podra convocar a la persona titular de la Presidencia de las
organizaciones colegiales de ambito territorial para asistir a sus sesiones. En ese caso,
dispondra de voz, pero no de derecho de voto.

Subseccién 3.2 Comité Ejecutivo

Articulo 19. Composicion y competencias.

1. EI Comité Ejecutivo es un Organo de seguimiento y ejercera las funciones y
competencias que le pueda delegar expresamente el Pleno o la Comisién Permanente para
el eficaz funcionamiento del Consejo General.

2. ElI Comité Ejecutivo esta integrado por las personas titulares de la Presidencia, las
Vicepresidencias Primera y Segunda, la Secretaria General y la Tesoreria del Consejo
General.

3. Se podra convocar a las personas titulares de la Presidencia de las organizaciones
colegiales de ambito territorial para que asistan a las reuniones cuando se aborden asuntos
especificos de su colegio. En ese caso, dispondran de voz, pero no de derecho de voto.

4. Las decisiones del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria de votos. En caso de
empate, la persona titular de la Presidencia tiene voto de calidad.

Articulo 20. Funcionamiento.

El Comité Ejecutivo adaptara su funcionamiento interno al régimen establecido para la
Comisibn Permanente con las especificaciones siguientes: sus reuniones deberan
celebrarse siempre que sea necesario o cuando lo convoque la persona titular de la
Presidencia requiriendo para su valida constitucién la presencia de al menos tres de sus
cinco personas integrantes.

Seccién 2.2 Organos unipersonales

Subseccion 1.2 De la Presidencia

Articulo 21. Competencias.

1. La persona titular de la Presidencia ostenta la representacién legal del Consejo
General y ejerce las siguientes funciones:

a) Asumir en todo momento la representaciéon unitaria de la profesiéon en los ambitos
estatal e internacional.
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b) Convocar, presidir y ordenar las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y del
Comité Ejecutivo del Consejo General.

c) Velar por el debido cumplimiento de los acuerdos.

d) Adoptar las decisiones urgentes o de caracter excepcional que se requieran, dando
cuenta de lo actuado de forma inmediata al siguiente Pleno o, en su defecto, a la primera
Comisién Permanente que se celebre.

e) Ordenar los pagos.

f) Conformar con su visto bueno las actas y certificaciones extendidas por el Secretario
General.

g) Ejercer la superior inspeccion de todos los servicios y dependencias del Consejo.

h) Cuanta otra le encomiende el Pleno del Consejo General.

Articulo 22. Eleccion de la Presidencia.

1. La persona titular de la Presidencia del Consejo General sera elegida por las personas
titulares de la Presidencia de las organizaciones colegiales de ambito territorial o quienes
estatutariamente les sustituyan.

2. Para presentar la candidatura se han de reunir las condiciones siguientes:

a) Tener la condicién de persona colegiada.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones colegiales.

c) No haber sufrido sancidn disciplinaria que no hubiera sido cancelada.

d) Contar con una antigiiedad minima ininterrumpida de los ultimos diez afios como
persona colegiada.

e) Residir en el territorio nacional.

3. La votacion para la eleccion de la persona titular de la Presidencia del Consejo
General sera nominal secreta, debiéndose realizar en reunion convocada al efecto con una
antelacion de quince dias naturales, aplicandose la regla de representatividad del voto del
articulo 15.10.

4. La duracion del cargo sera de cuatro afios. El cese de la persona titular de la
Presidencia por renuncia o por cualquier otra causa dara lugar a nueva eleccion.

Subseccidn 2.2 De los restantes cargos

Articulo 23. Las Vicepresidencias.

Las dos personas titulares de la Vicepresidencia, por su orden, supliran a la persona
titular de la Presidencia del Consejo General en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad.

Articulo 24. Secretaria General.
Las competencias del Secretaria General son:

a) Levantar acta de las sesiones del Pleno, de la Comision Permanente y del Comité
Ejecutivo.

b) Cursar las convocatorias y notificaciones.

c) Guardar los archivos, sellos y libros de actas del Consejo y expedir las oportunas
certificaciones.

d) Ejecutar los acuerdos del Consejo General.

e) Ejercer la direccion de los servicios administrativos y la jefatura de personal.

f) Llevar los Registros Centrales de Personas Colegiadas y de Sociedades
Profesionales.

Articulo 25. Vicesecretaria General.

La persona titular de la Vicesecretaria General suplirh a la persona titular de la
Secretaria del Consejo General en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.
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Articulo 26. Tesoreria.
1. Las competencias de la Tesoreria son:

a) Efectuar la recaudacién con arreglo al presupuesto y custodiar los fondos del Consejo.

b) Ejecutar los pagos debidamente ordenados.

c) Formalizar, conjuntamente con la persona titular de la Contaduria, las cuentas del
ejercicio vencido y la liquidacién del presupuesto correspondiente.

d) Redactar, conjuntamente con la persona titular de la Contaduria, la propuesta de
presupuesto.

e) Informar periddicamente a la persona titular de la Presidencia y al Pleno de la
ejecucion del presupuesto y de la situacion de tesoreria.

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la Tesoreria,
ejercerd sus funciones la persona integrante de la Comision Permanente que designe la
persona titular de la Presidencia, no pudiendo recaer tal designacion ni en ella misma ni en
la persona titular de la Contaduria.

Articulo 27. Contaduria.
1. Las competencias de la Contaduria son:

a) Supervisar la gestiébn econdmica, inspeccion y control de la contabilidad y verificar la
caja.

b) Formalizar, conjuntamente con la Tesoreria, la cuenta del ejercicio vencido y la
liquidacion del presupuesto correspondiente.

c¢) Redactar, en unién de la Tesoreria, la propuesta de presupuesto.

d) Informar a la Comisién Permanente o al Pleno cuando se le requiera para ello.

e) Mantener el inventario actualizado de los bienes del Consejo.

f) Aquellas otras funciones que le fueran encomendadas por la Comisién Permanente o
el Pleno del Consejo.

2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular de la
Contaduria, ejercerd sus funciones la persona integrante de la Comisibn Permanente que
designe la Presidencia, no pudiendo recaer tal designacién ni en él mismo ni en la Tesoreria.

CAPITULO IV
Régimen juridico
Articulo 28. Eficacia de los actos.

1. Los acuerdos adoptados por el Consejo General en ejercicio de potestades
administrativas se consideraran ejecutivos desde su adopcién, sin mas requisito que su
notificacion o publicacion cuando proceda y salvo que de sus propios términos resulten
sometidos a plazo o condicion de eficacia. De esta regla s6lo se exceptlan las resoluciones
en materia disciplinaria que se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

2. Los acuerdos adoptados por los érganos del Consejo General en materia de su
competencia vinculan a todos los colegios, sin perjuicio de los recursos que puedan
interponer contra los mismos.

Articulo 29. Régimen de recursos.
El Consejo General serd competente para resolver sobre:

a) Los recursos que se interpongan contra los actos de los colegios, sin perjuicio de la
competencia de los Consejos Autonémicos.

b) Los acuerdos del Consejo General que, dentro del ambito de sus competencias,
pongan fin a la via corporativa y sean directamente recurribles ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero.
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Articulo 30. Régimen disciplinario.

1. El Consejo General es competente para conocer de las infracciones cometidas por
Sus propias personas integrantes y por las personas integrantes de los 6rganos de gobierno
de los colegios cuando esta competencia no esté atribuida por la legislacién autondmica a
otra instancia colegial.

2. El régimen de infracciones y sanciones que aplicara el Consejo General sera el que se
establezca en los estatutos generales aprobados y vigentes en ese momento.

3. La resolucién de los procedimientos disciplinarios competencia del Consejo General
corresponde al Pleno.

4. El Consejo General podra prever la constitucibn de una Comision de régimen
disciplinario como érgano dotado de autonomia funcional, con el cometido de asumir la
instruccion de los expedientes y formular las oportunas propuestas de resolucién al Pleno,
de la que no podran formar parte ninguna persona integrante del Pleno, ni de la Comisién
Permanente, ni de ningln otro 6rgano de gobierno de los colegios territoriales, implicados
directa o indirectamente.

5. El reglamento de régimen interior del Consejo General regulard el procedimiento
disciplinario de aplicacion al ejercicio de su potestad.

CAPITULO V

Régimen econémico

Articulo 31. Recursos econémicos.
Son recursos econdémicos del Consejo General:

a) Las contribuciones de los colegios que lo integran con arreglo a lo que se dispone en
el articulo siguiente.

b) Los derechos u honorarios por la emisién de certificaciones, dictamenes, informes u
otros asesoramientos que se le requieran.

c) Los rendimientos de su patrimonio, incluidos los ingresos por cesién y uso de sus
sedes.

d) Las subvenciones o donativos que reciba.

e) Los ingresos por publicaciones u otros servicios remunerados que tenga establecidos.

f) Cuantos otros puedan corresponderle legalmente.

Articulo 32. Contribuciones de los colegios.

1. Los colegios de Opticos-Optometristas estan obligados a contribuir al sostenimiento
econdmico del Consejo General para el regular y eficaz funcionamiento del mismo.

2. Las contribuciones econdmicas de los colegios seran acordadas en los presupuestos
anuales del Consejo General en proporcion al nimero de personas colegiadas que los
integren.

3. Las contribuciones de los colegios se abonaran trimestralmente dentro de los diez
primeros dias de cada trimestre.

4. El incumplimiento del deber de contribucién econémica al Consejo General daréa lugar
a la adopcién de las medidas de reclamacién por la via judicial correspondiente de las
cantidades adeudadas al Consejo General.

Articulo 33. Régimen presupuestario.

1. El Consejo General actuara en régimen de presupuesto anual, tnico y equilibrado.

2. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural.

3. En caso de no aprobacion de los presupuestos, se considerardn automaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior, por el plazo de un ejercicio anual.

4. La expedicién de los libramientos para la inversién y disposicion de fondos exigira
inexcusablemente la suscripcién de dos firmas, debiendo ser al menos una de ellas la de la
persona titular de la Presidencia, Tesoreria o Contaduria, debiendo el Pleno designar al
efecto, las personas con firma de disposicién, preferentemente de entre las personas
integrantes del Pleno del Consejo General.
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CAPITULO VI

Ventanilla Unica, registros centrales y Memoria anual

Articulo 34. Ventanilla tnica.

El Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas debera disponer de una
pagina web para que, a través de la ventanilla Gnica propia y de la ventanilla Unica de las
organizaciones colegiales de ambito territorial, prevista en la Ley 17/2009, de 23 de
noviembre, los Opticos-Optometristas puedan realizar todos los tramites necesarios para la
colegiacién, su ejercicio y su baja en el colegio, por via electrénica y a distancia, en
cumplimiento del articulo 10.1 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Asimismo, para la mejor defensa de los derechos de las personas consumidoras y
usuarias, deberd ofrecer informacion clara, inequivoca y gratuita, en cumplimiento del
articulo 10.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 35. Registros Centrales de Personas Colegiadas y de Sociedades Profesionales.

1. Se crea el Registro Central de Personas Colegiadas y el Registro Central de
Sociedades Profesionales, ambos en la sede del Consejo General de Colegios de Opticos-
Optometristas. El sistema de registros ha de estar dotado de las tecnologias precisas para
que los datos de los Opticos-Optometristas incorporados en los distintos registros de las
organizaciones colegiales de ambito territorial sean accesibles de forma homogénea,
inmediata, clara y precisa por el Registro Central, conforme a la normativa de desarrollo de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre.

2. Los colegios profesionales de ambito territorial facilitardn al Consejo General la
informacion concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a
los registros de personas colegiadas y de sociedades profesionales, para su conocimiento y
anotacion en los Registros Centrales de Personas Colegiadas y de Sociedades
Profesionales de aquéllos, dando cumplimiento a lo previsto en al articulo 10.4 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero.

Articulo 36. Memoria anual.

1. El Consejo General de Colegios de Opticos-Optometristas, con el fin de satisfacer el
principio de transparencia en su gestion, elaborard una memoria anual, que hara publica en
su pagina web en el primer semestre de cada afio.

2. La memoria anual, coherentemente con la prevision del articulo 11 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, ha de contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Informe anual de gestibn econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de las personas integrantes
de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la
infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

d) Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
las personas consumidoras y usuarias 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre
su tramitacion, y en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccién de datos
de caracter personal.

e) Cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos.

f) Normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se
encuentren las personas integrantes de las Juntas de Gobierno.

3. A efectos de cumplimentar la informacion estadistica a que hace referencia el
apartado anterior de forma agregada para el conjunto de la organizacion, las organizaciones
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colegiales de ambito territorial de Opticos-Optometristas facilitaran al Consejo General la
informacion necesaria para la elaboracién de la memoria anual.

4. El Consejo General hara publica, junto a su memoria, la informacién estadistica a la
gue hace referencia el apartado 2. Los datos se presentaran desagregados territorialmente
por corporaciones.

Disposicidon adicional primera. Persona titular de la presidencia de la organizacion
colegial de ambito territorial.

Toda referencia contenida en estos estatutos a la persona titular de la Presidencia de la
organizacion colegial de ambito territorial, se entenderda hecha, segin proceda a quien
ostente la presidencia o el decanato de dichos colegios.

Disposicidon adicional segunda. /Incorporacion al Pleno de las personas titulares de la
presidencia de los Consejos Autonémicos.

En aquellos casos en que se constituyan Consejos autondémicos, cuya presidencia no
deba ser ostentada por la persona titular de la Presidencia de Colegio perteneciente a su
ambito territorial, la persona titular de la presidencia de dichos Consejos pasara a ostentar la
condicién de persona integrante de pleno derecho del Pleno del Consejo General.

Disposicidn transitoria primera. Mantenimiento de los mandatos de cargos de gobierno
del Consejo General.

1. Los cargos de los érganos de gobierno del Consejo General provistos de acuerdo con
lo dispuesto en los estatutos provisionales podran permanecer en sus cargos hasta la
expiracion de sus mandatos, con la excepcion prevista en el apartado siguiente.

2. A los efectos de permitir el inmediato funcionamiento del Pleno del Consejo General
con el nuevo régimen dispuesto en estos estatutos, las personas representantes de los
colegios designados como personas integrantes del Pleno del Consejo General cesaran en
el ejercicio de sus funciones en el momento de entrada en vigor de los presentes estatutos.

Disposicidn transitoria segunda. Segregacién de Colegios.

Los colegios que se creen por segregacion de otros dispondran de los votos que resulten
del censo de personas colegiadas correspondientes a su ambito territorial a fecha de la
publicacién de los estatutos en el diario oficial de la comunidad autbnoma correspondiente
en que adquieran capacidad juridica.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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