LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden ISM/473/2022, de 25 de mayo, por la que se crea el Comité
Asesor de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion
y Prevision Social.

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
«BOE» num. 126, de 27 de mayo de 2022
Referencia: BOE-A-2022-8639

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley 19/2021 de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, se
dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.1.2 de la Constitucién Espafiola, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la regulacion de las condiciones basicas
gue garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y en el
cumplimiento de los deberes constitucionales.

El Ingreso Minimo Vital nace como prestacion de la Seguridad Social en su modalidad no
contributiva, con el objetivo principal de garantizar, a través de la satisfaccion de unas
condiciones materiales minimas, la participacion plena de toda la ciudadania en la vida
social y economica, rompiendo el vinculo entre ausencia estructural de recursos y falta de
acceso a oportunidades en los ambitos laboral, educativo, o social de los individuos.

De acuerdo con el Real Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones
corresponde a la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Prevision Social
(en adelante SGOPIPS), el desarrollo de la politica del Gobierno en materia de inclusién
social.

Asimismo, en el marco del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
la Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusion y Prevision Social del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones participa de forma relevante en el Componente
22: «Economia de los cuidados y politicas de inclusién» y en el Componente 23, «Nuevas
politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo».

La creacion del Comité Asesor de la SGOPIPS, se basa en el modelo de gobernanza
compartida recogido en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el
ingreso minimo vital, que persigue «consolidar la necesaria implicacion de todas las
instituciones, en el compromiso comun de lucha contra la pobreza y las desigualdades en
todo el territorio».

Con el fin de garantizar un disefio eficaz de la politica de inclusion social, la
configuracién de indicadores adecuados de medicion de la pobreza y vulnerabilidad social y
de asegurar la aplicacion de criterios técnicos y velar por la calidad cientifica en el desarrollo
y ejecucion de los itinerarios de inclusion social, se considera necesario constituir
formalmente un Comité Asesor, sin funciones decisorias, integrado por académicos y
expertos técnicos de una dilatada experiencia y reconocido prestigio con una visién
humanista y una trayectoria que denote un claro compromiso social, asi como por miembros
de la propia Secretaria General.
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Sus funciones seran de consulta y emision de recomendaciones. Los informes emitidos
por el citado Comité deberan contribuir a validar, desde una perspectiva cientifica e
independiente las citadas acciones y, en su caso, a la introduccién de elementos
innovadores, favoreciendo, en Ultima instancia, la promocién de la igualdad de oportunidades
de los colectivos en situacion de especial vulnerabilidad.

De acuerdo con todo lo anterior, dispongo:

Articulo 1. Creacion y adscripcion del Comité Asesor.

1. Se crea el Comité Asesor de la Secretaria General de Objetivos y Politicas de
Inclusiéon y Previsién Social, como érgano de asesoramiento técnico, que garantice que la
actividad de la Secretaria General repercuta en la calidad, objetividad y transparencia de la
politica de inclusién social, favoreciendo en Ultima instancia la promocién de la igualdad de
oportunidades de los colectivos en situacién de especial vulnerabilidad.

2. El Comité se constituye como 6rgano colegiado, de los previstos en los articulos
21.1.b) y 21.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Se crea como 6rgano de consulta y deliberacién, siendo su objetivo el asesoramiento técnico
y careciendo de funciones decisorias.

3. El Comité Asesor dependera de la SGOPIPS, sin que sus acuerdos tengan efectos
directos frente a terceros.

Articulo 2. Ambito de actuacién.

1. El ambito de actuacion del Comité Asesor se encuentra vinculado al desarrollo de la
politica publica de inclusiéon social. En consecuencia, tendra capacidad de actuacion en
cualquier materia relacionada con la prestacién del ingreso minimo vital, asi como los
itinerarios de inclusion social en sus distintas fases (disefio, ejecucion y evaluacion).
También actuard en cuantos estudios se soliciten en relacion con la configuracién y analisis
de métricas e indicadores de pobreza, con el objeto de constituirse como un érgano activo
de informe en materia de pobreza e inclusion social.

2. Por parte del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y la SGOPIPS,
podran establecerse otros ambitos de actuacion del Comité Asesor, en el ejercicio de la
aplicacién de las politicas de inclusién, de conformidad con la normativa vigente y en los
términos previstos en la Ley 19/2021, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Articulo 3. Objetivo.

El Comité Asesor tiene como objetivo general asesorar a la Secretaria General en sus
competencias de elaboracién y desarrollo de la politica estatal en materia de inclusion.
En concreto, su actividad se referir&:

a) El disefio, impulso y evaluacién de politicas que tienen por finalidad ayudar a la
incorporacion y la participacién en la sociedad, en igualdad de oportunidades, de los
colectivos mas desfavorecidos.

b) El impulso, elaboracién, coordinacion y seguimiento de las politicas, estrategias,
planes y programas de actuacion en materia de inclusion.

c) La definicion de objetivos de inclusion y desarrollo de un sistema de indicadores con
los que llevar a cabo la medicién, seguimiento y evaluacion de los objetivos de inclusion.

d) El desarrollo de indicadores objetivables de crecimiento inclusivo y de desigualdad
para la economia espafiola que puedan ser utilizados para el disefio y toma de decisién de
nuevas politicas o la reformulacién de las ya existentes.

e) La definicion y analisis de objetivos ligados al crecimiento inclusivo.

f) El seguimiento continuo y evaluacion ex post del grado de cumplimiento de los
objetivos de inclusion y crecimiento inclusivo establecidos, en especial del Ingreso Minimo
Vital.

Articulo 4. Funciones.

1. En coherencia con su caracter exclusivamente consultivo y de asesoramiento técnico,
las funciones principales del Comité Asesor son:
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a) A solicitud de la SGOPIPS, emitir informes sobre las materias propuestas que
contengan la opinién y consideraciones adoptadas por el Pleno del Comité en sus reuniones.

b) Asimismo, emitir las observaciones pertinentes derivadas de la actividad solicitada por
la Secretaria General al Pleno o los Grupos de Trabajo.

c) Llevar a cabo una valoracién cientifica y académica sobre las metodologias y técnicas
aplicadas en el proceso de disefio, ejecucion y evaluacion de la politica de inclusion social.

2. Las funciones atribuidas al Comité Asesor se ejerceran de manera coordinada, si
procede, con los 6rganos de cooperacién, consulta y participacion creados en el ambito de la
Secretaria General para la configuracién de una arquitectura institucional vinculada al
Ingreso Minimo Vital.

Articulo 5. Facultades de los miembros del Comité Asesor.

1. Los miembros del Comité Asesor actuaran con plena independencia, autonomia e
imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

2. Podran solicitar aquella informacién que estimen necesaria para el adecuado
desarrollo de sus funciones, en relacién a la intervencion requerida.

3. Tendran la potestad de participar en los debates correspondientes a los asuntos
incluidos en el orden del dia, asi como proponer temas a tratar en las sucesivas reuniones,
formular ruegos y preguntas y hacer constar en el acta aquello que estimen pertinente y que
guarde relacién con los asuntos tratados.

4. Las decisiones y recomendaciones emitidas por el Comité no tendran, en ningln caso,
caracter vinculante.

Articulo 6. Composicién, nombramiento y estructura organizativa.

1. EI Comité Asesor estard compuesto por un Presidente, por miembros integrantes de la
Administracién General del Estado y por miembros provenientes de la comunidad cientifica o
investigadora.

2. La Presidencia del Comité sera ejercida por la persona titular de la SGOPIPS.

En representacion de la Administracién General del Estado seran miembros del Comité
los titulares de las Subdirecciones Generales vinculadas a la Secretaria General, asi como
un funcionario integrante de dicha Secretaria General, con caracter juridico, que ostentara la
Secretaria Técnica del Comité Asesor.

3. Los miembros del Comité Asesor externos a la Administracion General del Estado
seran nombrados entre personas con reconocido prestigio y experiencia en el ambito
investigador y cientifico en materia de Ciencias Sociales e Inclusién Social, Andlisis
Presupuestario, Economia y/o Estadistica. Uno de ellos ostentara las funciones de
coordinador académico.

4. La participacion como miembro del Comité sera a titulo individual y en ningin caso
como representante o portavoz de cualquier centro, servicio, institucién o colectivo. Los
miembros del Comité Asesor estan obligados a guardar la debida confidencialidad respecto
de aquella informacién a la que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones sin que
puedan transmitirla a terceros o utilizarla con fines distintos a los del Comité salvo previa
autorizacién de la SGOPIPS.

5. Se podréa contar con la participacién de personal de la Secretaria General a efectos de
trascripcion, recopilacion o preparacion de informacion, redaccién de actas y en general
cualquier cuestion de naturaleza administrativa.

Asimismo, se podra contar excepcionalmente con la participacion de expertos externos
no incluidos en la configuracién ordinaria del Comité Asesor.

Articulo 7. Designacion y cese.

1. El nombramiento y renovacion de los miembros del Comité Asesor se realizara por el
titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, a propuesta del titular de
la SGOPIPS, con una duracién de cuatro afios renovables por periodos sucesivos.

2. El cese de los miembros del Comité se producira por renuncia, por el transcurso del
tiempo para el que fueron nombrados y por incurrir en cualquier causa de incompatibilidad
con el ejercicio de sus funciones.
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Articulo 8. Funcionamiento.

1. El Comité Asesor actuara en Pleno o a través de Grupos de Trabajo formados por los
miembros del Comité que se consideren necesarios.

2. La convocatoria de las sesiones correspondera al Secretario Técnico, a propuesta del
Presidente, al menos con quince dias de antelacion, debiendo contener el orden del dia. La
informacion y documentacion correspondiente serd remitida al menos con cinco dias de
antelacion.

3. De cada reunién del pleno se levantard acta firmada por el Secretario Técnico,
haciendo constar la fecha, los asistentes, el orden del dia y, de manera sucinta, las
deliberaciones efectuadas. Una vez aprobadas, dichas actas seran archivadas en el
expediente del propio Comité Asesor, que estara bajo la custodia de la Secretaria General
de Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social.

Disposicidén adicional unica. Plazo de constitucién.

El Comité Asesor de la SGOPIPS se constituirh una vez haya entrado en vigor la
presente orden ministerial.
Disposicién final primera. Desarrollo normativo.

La persona titular de la SGOPIPS podra adoptar cuantas instrucciones sean necesarias
para el desarrollo de la presente orden.
Disposicidn final segunda. Modificacion de la Orden ISM/208/2022, de 10 de marzo, por la
que se crea el Comité Etico vinculado a los itinerarios de inclusién social.

Con efectos desde la entrada en vigor de la presente orden, se modifica la Orden
ISM/208/2022, de 10 de marzo, por la que se crea el Comité Etico vinculado a los itinerarios
de inclusién social, de la siguiente forma.

Uno. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 3, que queda redactado del
siguiente modo:

«Las funciones atribuidas al Comité Etico se ejerceran de manera coordinada, si
procede, con los érganos de cooperacion, consulta y participacion creados en el
ambito de la Secretaria General para la configuracién de una arquitectura institucional
vinculada al Ingreso Minimo Vital.»

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 25 de mayo de 2022.—El Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
José Luis Escrivi Belmonte.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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