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La Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacién y resolucion de entidades de crédito y
empresas de servicios de inversion, regula la naturaleza, la finalidad y el régimen juridico del
FROB vy, en su articulo 54.7, prevé que su Comisién Rectora aprobara un reglamento de
régimen interno que, inspirdndose en los principios de buena gestion, objetividad,
transparencia, concurrencia y publicidad, contenga las normas que rigen su actuacion en el
ambito econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable, organizativo y
procedimental, asi como las lineas basicas de su politica de propiedad sobre las entidades
de crédito a las que haya aportado apoyo financiero publico y los mecanismos internos de
control del gobierno del FROB.

La presente resolucion consta de un articulo Unico, una disposicién derogatoria y una
disposicion final. El articulo Unico aprueba un nuevo reglamento de régimen interno del
FROB, que viene a sustituir al hasta ahora vigente, aprobado por Resolucion de la Comisidn
Rectora del FROB en su sesion de 15 de diciembre de 2014, que queda, en consecuencia,
derogado. La disposicion final Unica establece que la resolucion entrara en vigor a los veinte
dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2 del Cadigo Civil.

El nuevo reglamento cuenta con 25 articulos y esta dividido en cinco capitulos, cuyo
contenido es el siguiente. Las principales novedades obedecen a cambios de sistemética,
simplificaciébn normativa y adecuacion a la legislacion vigente.

El Capitulo | incorpora un Unico articulo dirigido a delimitar el objeto del reglamento, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 54.7 de la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacion
y resolucién de entidades de crédito y empresas de servicios de inversion.

El Capitulo Il incluye la regulacién de los érganos de gobierno del FROB (la Comision
Rectora y la Presidencia), asi como la del Comité de Auditoria, cuya funcién es la de
informar y asesorar a la Comision Rectora en materias de auditoria externa, sistemas de
control interno, asi como en aspectos financieros y contables del FROB. El capitulo se divide
en tres secciones a fin de diferenciar la regulacion correspondiente a cada uno de los
organos.

El Capitulo Il tiene por objeto definir la organizacién interna de la entidad, tanto en lo
relativo a sus érganos de direccién, como las cuestiones relacionadas con su régimen de
personal.

El Capitulo IV incluye disposiciones en materia de contratacion, precisando el &mbito de
actuacion de los 6rganos de contratacion, y en materia de régimen econdémico, tanto en lo
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relativo a los mecanismos de financiacion de la entidad, como a su régimen presupuestario y
contable.

El Capitulo V concreta el régimen de control del FROB de acuerdo con lo previsto en el
articulo 52 de la Ley 11/2015, de 18 de junio.

Por dltimo, el Capitulo VI incluye un Unico articulo dedicado a la politica de propiedad
sobre las entidades receptoras de apoyo financiero publico, sus principios generales y sus
lineas basicas de actuacion, sin perjuicio del necesario desarrollo y concreciéon a través de
las actuaciones que en cada momento adopte la Comisién Rectora del FROB.

En el procedimiento de elaboracion del proyecto se ha seguido lo establecido en la Ley
11/2015, de 18 de junio, y, subsidiariamente, en lo que es aplicable, lo previsto en la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno. Asimismo, se han tenido en consideracion los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisiéon Rectora del FROB adopta esta resolucién por la que se aprueba el
Reglamento de régimen interno, de acuerdo con la habilitacién contenida en el articulo 54.7
de la Ley 11/2015, de 18 de junio.

En su virtud, la Comision Rectora del FROB, en su sesion de 2 de diciembre de 2022, de
acuerdo con el Consejo de Estado, acuerda:
Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno del FROB.

Se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del FROB cuyo texto se incluye a
continuacion.
Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Queda derogada la resolucién de la Comisién Rectora del FROB de 15 de diciembre de
2014 por la que se aprobdé su Reglamento de Régimen Interno, incluyendo sus sucesivas
modificaciones.

Disposicidn final Gnica. Entrada en vigor.

Esta resolucion entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 2 de diciembre de 2022.—La Presidenta de la Comisién Rectora del FROB, Paula
Conthe Calvo.

ANEXO

Reglamento de Régimen Interno del FROB

CAPITULO |

Disposicion general

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento de régimen interno regula, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 54.7 de la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacion y resolucion de entidades
de crédito y empresas de servicios de inversion, los aspectos esenciales de la actuacion del
FROB en el ambito econdmico, financiero, patrimonial, presupuestario, contable,
organizativo y procedimental, asi como las lineas basicas de su politica de propiedad sobre
las entidades de crédito a las que aporte apoyo financiero publico.
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CAPITULO Il

Organos de gobierno y comités

Articulo 2. Organos de gobierno.
Los 6rganos de gobierno del FROB son:

a) la Comision Rectora y
b) la presidencia del FROB.

Articulo 3. Comités.

El FROB contara con un Comité de Auditoria y con los comités internos que se creen por
la persona titular de la presidencia.

Seccion 1.2 Comision Rectora

Articulo 4. Funciones de la persona que ostente la presidencia de la Comision Rectora.

A la persona que ostenta la presidencia del FROB le corresponden las siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion de la Comision Rectora.

b) Convocar las reuniones vy fijar su orden del dia, presidirlas, moderar el desarrollo de
los debates y, en su caso, suspenderlos por causas justificadas.

c) Dar el visto bueno a las actas de la Comisién Rectora firmadas por la persona titular
de la secretaria.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente, en particular, la Ley 11/2015, de 18
de junio, y este Reglamento.

e) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

f) Con caracter general, ejercer cuantas otras funciones le atribuya la normativa vigente y
este Reglamento.

Articulo 5. Secretaria.

1. La persona que ostente la secretaria serd nombrada por la Comision Rectora, a
propuesta de la persona titular de la presidencia, de entre el personal directivo del FROB.

La Comision Rectora designard, a propuesta de la persona titular de la presidencia y de
entre el personal al servicio del FROB, una persona con funciones de vicesecretaria que
asistira a la persona titular de la secretaria y ejercera sus funciones en casos de vacante,
ausencia o enfermedad o cuando esta deba abstenerse de conocer algin asunto.

Las propuestas de nombramiento que a tal efecto eleve la persona titular de la
presidencia a la Comisiéon Rectora justificard los méritos, asi como la idoneidad de las
personas propuestas para el desempefio de dichos cargos.

2. Las personas que ostenten la secretaria y, en su caso, la vicesecretaria, no tendran
derecho de voto, ni a la percepcién de dietas.

3. Son funciones de la persona que ostente la secretaria de la Comision Rectora:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano por orden de la presidencia, asi
como las citaciones a sus miembros.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

c) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del érgano.

d) Garantizar el cumplimiento de las reglas de constitucion de las sesiones y adopcién de
acuerdos.

e) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

g) Cuantas otras que sean inherentes a su condicion de persona titular de la secretaria.
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Articulo 6. Derechos y deberes de sus miembros.

1. Para el adecuado desempefio de las funciones que la Ley 11/2015, de 18 de junio,
atribuye a la Comisién Rectora, sus miembros tendran los siguientes derechos:

a) Recibir en plazo la convocatoria de la sesibn acompafiada del orden del dia y la
informacion precisa para cumplir con las funciones inherentes a su cargo.

b) Solicitar la convocatoria de una sesion de la Comisién Rectora, en los términos
recogidos en el articulo 7.4.

¢) Solicitar la inclusiéon de uno o varios puntos del orden del dia, mediante comunicacion
escrita en la que se justifique la inclusion del punto, sus antecedentes y, en su caso, la
propuesta de acuerdo. Dicha comunicacién sera remitida, con al menos un dia de antelacién
a la celebracion de la correspondiente sesion, a la secretaria de la Comisién Rectora, que
dara cuenta a la persona titular de la presidencia.

d) Participar en los debates de las reuniones.

e) Ejercer su derecho de voto y a formular votos particulares o expresar el sentido de su
voto y los motivos que lo justifican.

f) Formular ruegos y preguntas.

2. Los miembros que asistan a las reuniones de la Comisién Rectora tendran derecho a
percibir dietas, a excepcién de quienes tengan la condicion de alto cargo segun lo
especificado en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio de alto cargo de la
Administracién General del Estado.

Las condiciones en las que se percibiran las dietas, el nimero de sesiones maximas, su
importe y su actualizacién seran fijados por la Comisidon Rectora dentro de los limites que
hayan sido establecidos de acuerdo con el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, para las asistencias por la concurrencia a reuniones
de 6rganos colegiados de la Administracion y de los organismos publicos, asi como con el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades.

3. Los miembros de la Comision Rectora, asi como todos los que asistan a sus sesiones,
estaran obligados a guardar secreto de cuanta informacion conozcan en virtud de su
participacion o asistencia a las sesiones de conformidad con lo previsto en el articulo 18.

4. Los miembros de la Comision Rectora deberan asistir personalmente a las reuniones.
Cuando excepcionalmente no puedan hacerlo, podran delegar su voto en otro miembro,
comunicandolo por escrito a la secretaria de la Comision, que dara cuenta a la persona
titular de la presidencia.

Articulo 7. Régimen de convocatorias.

1. Las reuniones de la Comision Rectora son, como minimo, trimestrales y se convocan
por la persona titular de la presidencia, por propia iniciativa o a instancia de cualquiera de
sus miembros.

2. La convocatoria se realizara con una antelacion minima de dos dias habiles sobre la
fecha prevista para la sesién, salvo casos de cardcter urgente en los que se podra enviar
con menor antelacion.

La convocatoria incorporard el lugar, la fecha y la hora de celebracién, asi como el
sistema 0 enlace para la conexién a distancia cuando proceda. La convocatoria incluird
también el orden del dia de la sesion, que expresara sucintamente los asuntos que se han
de tratar, asi como las propuestas de acuerdo o informe que se sometan a decision del
organo, junto con la documentacion complementaria que resulte necesaria en cada caso,
siempre que sea posible.

3. Sera vélida la sesion de la Comisién Rectora sin previa convocatoria cuando, estando
reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad su celebracion.

4. La convocatoria a instancia de un miembro se produciria mediante comunicacién
escrita a la secretaria de la Comision Rectora, que dara cuenta a la persona titular de la
presidencia, en la que se justifique la convocatoria, el orden del dia, sus antecedentes y, en
su caso, la propuesta de acuerdo. Dicha comunicacién sera remitida con, al menos, cuatro
dias de antelacién a la fecha propuesta para la celebracion de la correspondiente sesion.
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Articulo 8. Constitucion, acuerdos y actas.

1. Para la vélida constitucién de la Comision Rectora a efectos de la celebracion de
reuniones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, es necesario que asistan al menos,
personalmente o por delegacion, la mitad de sus miembros con derecho de voto.

2. Los acuerdos de la Comision Rectora se adoptan por mayoria simple de los votos
emitidos por los miembros asistentes, presentes o representados. En caso de empate en la
votacion, la persona titular de la presidencia ostenta voto de calidad.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que asistan todos los miembros con derecho a voto y sea acordada la
inclusién del asunto en el orden del dia por el voto favorable de la mayoria.

3. Las actas de las sesiones de la Comisién Rectora especificaran necesariamente la
fecha y el lugar de celebracion, el orden del dia, los asistentes a la reunion, un resumen de
los asuntos debatidos y de las intervenciones de las que se haya solicitado constancia, el
contenido de los acuerdos adoptados, el resultado de la votacién, asi como, si lo solicitara
algiin miembro, la motivacién del voto y los votos particulares. Las actas deberan estar
firmadas por la persona que hubiera actuado con funciones de secretaria en la
correspondiente sesidn, con el visto bueno de la persona titular de la presidencia.

Articulo 9. Funcionamiento.

1. Ademés de los miembros y de los asistentes legalmente previstos, la Comision
Rectora podrd autorizar la participacion en las sesiones de observadores que se hayan
previsto en instrumentos de colaboracion con otras autoridades o con la Comisioén Europea,
siempre que tal participacion no genere conflictos de interés que puedan interferir en el
desarrollo por el FROB de las funciones previstas en la Ley 11/2015, de 18 de junio. Estos
observadores quedaran igualmente sometidos al deber de secreto recogido en el articulo 18
y careceran de voto.

2. La persona titular de la presidencia podra invitar a las sesiones de la Comision
Rectora a otras personas que deban intervenir por causa justificada que quedaran
igualmente sometidas al deber de secreto.

3. Si ningln miembro de la Comisién Rectora se opone a ello, podran celebrarse
reuniones de la Comision Rectora por escrito para la toma de decision en asuntos cuyo
contenido y naturaleza permita o aconseje esta forma de celebracion. En este caso, los
miembros de la Comision Rectora se manifestaran sobre los asuntos incluidos en el orden
del dia y emitirdn su voto junto con las consideraciones que estimen oportuno por correo
electrénico dirigido a todos los miembros de la Comision Rectora en el plazo sefialado al
efecto al tiempo de convocar la sesion escrita. Concluido el plazo, se dara cuenta a todos los
miembros del resultado de la sesion.

Articulo 10. Régimen de abstenciones.

1. Los miembros de la Comision Rectora se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y decisiones relativas a asuntos en los que concurra cualquiera de los
motivos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Aquellos miembros en los que concurra la condicién de alto
cargo se abstendran de intervenir, ademas, en los asuntos que puedan afectar a sus
intereses personales de acuerdo con lo previsto en los articulos 11 y 12.2 de la Ley 3/2015,
de 30 de marzo, no pudiendo ejercer sus funciones ante la existencia de conflicto de interés.

2. La abstencion sera comunicada por el miembro de la Comision Rectora tan pronto
como este tenga noticia del asunto que deba ser tratado en la sesidn. La comunicacion se
dirigira a la persona que ostente la secretaria de la Comision Rectora, que dara cuenta a la
persona titular de la presidencia. Ambos adoptaran las medidas oportunas para prevenir el
acceso a la informacion o documentacion del asunto por parte del miembro que haya
comunicado su abstencion.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 12.4 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, de
toda abstencion se dejara constancia en el acta de la sesion. En el caso de abstenciones de
los miembros de la Comision Rectora que tengan la consideracion de alto cargo, esta sera
comunicada al Registro de Actividades de Altos Cargos por la persona titular de la secretaria
en el plazo maximo de un mes.
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Seccion 2.2 Presidencia del FROB

Articulo 11. Funciones y facultades de la persona titular de la presidencia del FROB.

1. Corresponde a la persona titular de la presidencia ejercer las funciones previstas en el
articulo 55.4 de la Ley 11/2015, de 18 de junio.

2. La persona titular de la presidencia podra crear y regular los comités internos que
estime oportunos para obtener el soporte necesario para el ejercicio de sus funciones.

Asimismo, podra adoptar las instrucciones internas que permitan ordenar la gestion
ordinaria, econémica y administrativa del FROB.

Seccion 3.2 Comité de Auditoria

Articulo 12. Composicion.

1. El Comité estara integrado por la persona representante de la Intervencion General de
la Administraciéon del Estado en la Comision Rectora, uno de los miembros en
representacién del Ministerio de Hacienda y Funciéon Pudblica y uno de los miembros
designados por el Banco de Espafia.

El Banco de Espafia, al designar a sus miembros en la Comisién Rectora, determinara a
cual corresponde la condicion de miembro del Comité de Auditoria.

El mandato de los miembros del Comité terminara automaticamente en caso de que
dejen de ser miembros de la Comision Rectora.

2. La Comisién Rectora nombrara, de entre los miembros asi designados, a la persona
titular de la presidencia del Comité.

3. A propuesta de la persona titular de la presidencia del Comité, este podra nombrar
una persona titular de la secretaria del Comité, que asistira a las reuniones, con voz pero sin
voto, y que debera ser personal directivo del FROB.

4. La asistencia a las sesiones del Comité no estard remunerada.

Articulo 13. Funciones.

1. El Comité de Auditoria tiene por objeto informar y asesorar a la Comisién Rectora en
materias de auditoria externa, sistemas de control interno y elaboracién y comunicacion de la
documentacién financiera y contable del FROB, sin perjuicio de cualquier otro cometido que
esta le pudiera asignar.

2. A tal efecto, el Comité de Auditoria llevara a cabo las siguientes funciones:

a) Informar a la Comisién Rectora sobre las cuestiones que se planteen en su seno.

b) Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacién financiera
regulada.

¢) Emitir informe previo relativo al nombramiento del auditor de cuentas.

d) Establecer las oportunas relaciones con el auditor de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos, para su
examen por el Comité, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas de auditoria. En todo caso, deberan recibir anualmente
del auditor de cuentas la confirmaciéon escrita de su independencia frente a la entidad, asi
como la informacién de los servicios adicionales de cualquier clase prestados al FROB por
los citados auditores, o por las personas o entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y el Real Decreto
2/2021, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

e) Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se exprese una opinién sobre la independencia del auditor de
cuentas. Este informe deberd pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los
servicios adicionales a que hace referencia el apartado anterior.

f) Informar las cuentas anuales con caracter previo a su aprobacion por la Comision
Rectora.
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Articulo 14. Funcionamiento.

1. ElI Comité de Auditoria se reunird cuantas veces resulte necesario para el desarrollo
de sus funciones y sera convocado por la persona que ostente la presidencia del Comité.

La convocatoria, salvo en el caso de sesiones de caracter urgente, sera comunicada con
una antelacion minima de dos dias habiles e incluira el orden del dia de la sesién.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran la mayoria de sus
miembros, quienes no podran delegar su voto.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los votos emitidos. En caso de
empate, el voto de la presidencia del Comité sera dirimente.

3. Del contenido de las reuniones y acuerdos adoptados por el Comité se levantara el
acta correspondiente.

La persona titular de la presidencia del Comité informar4 a la Comisibn Rectora del
contenido de las reuniones de este.

4. La persona titular de la presidencia del Comité podra invitar a sus sesiones a cualquier
miembro del personal del FROB, asi como a observadores externos que pueda ser
necesario que asistan por causa justificada. Todos ellos quedaran sometidos al deber de
secreto regulado en el articulo 18.

El Comité podré acceder a cualquier tipo de informacién que considere necesaria para el
ejercicio de sus funciones. El personal del FROB prestard al Comité y a sus miembros el
apoyo Y la colaboracién que precisen.

CAPITULO III

Organizacion interna

Articulo 15. Estructura organizativa.

1. El FROB, bajo la direccién de la presidencia, se estructura en cinco direcciones, al
frente de cada cual existird una persona titular de la direccién, con caracter directivo.

2. A los efectos establecidos en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, tienen la
condicién de personal directivo de la entidad las personas titulares de las cinco direcciones
mencionadas.

3. La denominacién y las funciones basicas de las direcciones, asi como el
nombramiento y cese de sus titulares, se acordara por la Comisiéon Rectora a propuesta de
la persona titular de la presidencia.

4. Las direcciones se organizaran en departamentos para el ejercicio de las
competencias y ejecucion de las actividades asignadas a cada una de ellas. Sin perjuicio de
lo anterior, podran existir direcciones adjuntas a otras direcciones y departamentos
dependientes directamente de la presidencia.

5. La estructura, organizacion y el desarrollo de las funciones de cada direccién se
establecera por resolucion de la persona titular de la presidencia.

Articulo 16. Personal.

1. La seleccién de personal del FROB, su régimen juridico y los gastos correspondientes
se regiran por lo dispuesto en el articulo 52.7 de la Ley 11/2015, de 18 de junio.

En lo referente al personal procedente de Banco de Espafia, se estara a lo establecido
en la disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2015, de 18 de junio.

2. A propuesta de la persona titular de la presidencia, la Comisién Rectora aprobara un
Cddigo de Conducta para el personal del FROB, en el que se estableceran los principios
generales y las normas de conducta que han de regir la actuacién de su personal, con el fin
de asegurar una integridad corporativa a todos los niveles.

3. A propuesta de la personal titular de la presidencia, la Comision Rectora aprobara
igualmente las normas internas de obligado cumplimiento para prevenir conductas de abuso
de mercado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (UE) 596/2014, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre el abuso de mercado (Reglamento
sobre abuso de mercado) y por el que se derogan la Directiva 2003/6/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, y las Directivas 2003/123/CE, 2003/125/CE y 2004/72/CE de la
Comisién, y su normativa de desarrollo.
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Articulo 17. Incompatibilidades y deber de abstencion.

1. El personal del FROB, incluido el personal directivo, estd sometido al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, siendo indispensable, cuando
proceda por no tratarse de actividades de libre realizacion, la previa y expresa declaracion
de compatibilidad para el ejercicio de una segunda actividad, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 9 y 14 de dicha Ley.

2. El personal del FROB, cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 23.2
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, deberé abstenerse de intervenir en el procedimiento y lo
comunicara a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

3. La persona titular de la presidencia, en su condicién de alto cargo, est4 sometida a la
Ley 3/2015, de 30 de marzo.

Articulo 18. Deber de secreto.

1. El personal del FROB, incluido el personal directivo y la persona titular de la
presidencia, estan sometidos al deber de secreto que establece el articulo 59 de la Ley
11/2015, de 18 de junio, en virtud del cual todos los datos, documentos e informaciones que
obren en poder del FROB para el ejercicio de las funciones que dicha ley le encomienda
tendrdn caracter reservado y, con las excepciones previstas en la normativa vigente, no
podran ser divulgados a ninguna persona o autoridad, ni utilizados con finalidades distintas
de aquellas para las que fueron obtenidos.

2. Esta limitacion aplicard igualmente a los miembros de la Comision Rectora y del
Comité de Auditoria y a los otros asistentes u observadores que participen en sus
respectivas sesiones.

3. A propuesta de la persona titular de la presidencia, la Comision Rectora aprobara
unas instrucciones sobre seguridad, confidencialidad y clasificacion de la informacion.

CAPITULO IV

Régimen econémico y de contratacion

Articulo 19. Contratacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 323.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, y sin perjuicio de las delegaciones que puedan
acordarse, la Comision Rectora sera el 6rgano de contratacion para los siguientes contratos:

a) Aquellos contratos necesarios para el adecuado desarrollo de las competencias del
FROB como autoridad de resolucion, cuyo valor estimado sea igual o superior al umbral
establecido para los contratos sometidos a regulacion armonizada.

b) El contrato para la realizacion de la auditoria externa de las cuentas anuales del
FROB y del Fondo de Resolucién Nacional.

Para la adjudicacion del resto de contratos, asi como para la adjudicacion de todos los
contratos que deban seguir la tramitacién de emergencia, el 6rgano de contratacion sera la
persona titular de la presidencia.

2. El 6rgano de contratacion de los contratos basados en un Acuerdo Marco sera el del
Acuerdo Marco, independientemente del valor estimado del contrato basado.

3. Trimestralmente se informara a la Comisién Rectora de todos los contratos cuyo valor
estimado sea igual o superior a 15.000 euros (IVA no incluido) que hayan sido adjudicados
por la persona titular de la presidencia del FROB durante el trimestre anterior.

Articulo 20. Mecanismos de financiacioén.

1. El FROB contaréa con los mecanismos de financiacion establecidos en el articulo 53 de
la Ley 11/2015, de 18 de junio.

2. A propuesta de la persona titular de la presidencia, la Comision Rectora aprobara las
reglas de funcionamiento del Fondo de Resolucion Nacional mencionado en el articulo
53.1.a) de la Ley 11/2015, de 18 de junio.
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Articulo 21. Régimen contable y cuentas anuales.
1. La contabilidad financiera del FROB se desarrollara segun lo establecido en:

a) El Cédigo de Comercio y la restante legislacién mercantil que le resulte de aplicacién.

b) El Plan General de Contabilidad.

¢) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

d) El resto de la nhormativa contable espafiola que pueda resultar de aplicacién.

No obstante, dicho régimen contable deberd tener en cuenta las particularidades que
establece la Ley 11/2015, de 18 de junio, el Real Decreto 1012/2015, de 6 de noviembre, por
el que se desarrolla la Ley 11/2015, asi como las que pueda establecer, en su caso,
cualquier otra normativa de desarrollo.

2. Las cuentas anuales del FROB estardn formadas por el balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de
efectivo y su memoria explicativa. El ejercicio contable coincidird con el afio natural.

La estructura y contenido de los estados financieros se ajustara a los modelos
establecidos por el Plan General de Contabilidad con aquellas adaptaciones que conforme a
la naturaleza de las operaciones del FROB sean precisas.

A las cuentas anuales se unirda el informe de gestion, que habrd de contener una
exposicién fiel sobre la evolucién de la actividad y la situacion del FROB, junto con una
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrenta.

3. Las cuentas anuales se formularan por la persona titular de la presidencia y se
aprobaran por la Comision Rectora, previo informe del Comité de Auditoria, todo ello en el
plazo maximo de seis meses, contados desde el fin del ejercicio anterior.

Una vez aprobadas, las cuentas se remitiran al Ministerio de Asuntos Econdomicos y
Transformacion Digital y a la Intervencion General de la Administracion del Estado para su
integracion en la Cuenta General del Estado y su traslado al Tribunal de Cuentas.

4. Las cuentas aprobadas seran publicadas a través del sitio web del FROB.

Articulo 22. Régimen presupuestario.

1. El FROB elaborara anualmente una propuesta de presupuesto, cuya aprobacién por
parte de su Comision Rectora debera tener lugar, en todo caso, antes del 30 de junio del afio
anterior al que se refiera.

2. El presupuesto del FROB tendra caracter estimativo de acuerdo con lo establecido en
el articulo 33.1.b) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y se
integrara en los Presupuestos Generales del Estado.

3. Las modificaciones de los presupuestos de explotacion y capital se ajustaran a las
reglas establecidas en el articulo 67.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

4. Se elevara con una periodicidad trimestral a la Comision Rectora un informe de
seguimiento de la ejecucién del presupuesto del ejercicio corriente referido a la fecha de
cierre del trimestre inmediatamente anterior.

Articulo 23. Tesoreria.

1. La tesoreria del FROB que no resulte necesaria para atender sus necesidades
funcionales y operativas a corto plazo, se debera mantener en cuentas corrientes en el
Banco de Espafia o se materializara en Deuda Publica.

Los mismos criterios regiran para la gestion de la tesoreria del Fondo de Resolucion
Nacional.

2. Mediante resolucion de la Comision Rectora se podra concretar el procedimiento, los
criterios y los mecanismos de supervisién que puedan resultar necesarios para la adecuada
gestion o inversion de la tesoreria del FROB.
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CAPITULO V

Régimen de control

Articulo 24. Control.

1. Ademas del control parlamentario previsto en el articulo 56 de la Ley 11/2015, de 18
de junio, el FROB esta sujeto a los siguientes mecanismos de control:

a) La fiscalizacion por parte del Tribunal de Cuentas, de acuerdo con lo establecido por
la Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas.

b) El control financiero permanente de la Intervencion General de la Administracion del
Estado conforme a lo previsto en el Capitulo 1l del Titulo VI de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

2. Asimismo, el FROB sometera sus cuentas anuales al proceso de auditoria externa
independiente.

CAPITULO VI
Propiedad de entidades

Articulo 25. Politica de propiedad del FROB sobre entidades receptoras de apoyo
financiero publico.

1. La Comision Rectora, en su composicion reducida, debe aprobar la politica de
propiedad del FROB sobre entidades receptoras de apoyo financiero publica para asegurar
la éptima ejecucion de los procesos de resolucién de las entidades, atendiendo tanto a la
gestién responsable de las entidades participadas como a la desinversion final de las
mismas.

2. La politica de propiedad se sustentara sobre los siguientes principios basicos:

a) Gestion responsable de la participacion como un accionista informado y responsable,
actuando de forma transparente, profesional y eficiente, en aras a la maximizacion de los
recursos publicos concedidos.

b) Seguimiento informado para la gestibn responsable, con andlisis de toda la
informacion publica disponible, asi como la que se obtenga directa o indirectamente a través
de los érganos de gobierno de sus entidades participadas.

¢) Administracién independiente de la entidad, de forma que el FROB no intervendra en
la administraciébn de esta, cuya responsabilidad corresponde exclusivamente a sus
administradores bajo el principio de libertad de criterio y ausencia de injerencia alguna, sin
perjuicio de su derecho, como accionista, a ostentar una representacién proporcional a su
participacion en los érganos de gobierno.

d) Buen gobierno y buenas practicas en el mercado de valores de conformidad con los
mejores estandares de buen gobierno.

3. Sobre la base de los principios mencionados en el apartado anterior, la politica de
propiedad podra desarrollarse en las dos lineas principales siguientes:

a) gestion y seguimiento responsable de la participacion mediante la obtencién y
tratamiento de la informacién estratégica y relevante de las entidades participadas, y

b) relacion con los érganos sociales de las entidades, incluyendo lineas principales de la
participacion del FROB en los mismos, de forma que, respetando el principio de
administracion independiente, permita cumplir con el mandato de desinversién maximizando
la recuperacion de los apoyos concedidos.

4. En todo caso, el FROB ejercera esta politica, velando por la estabilidad del sector
financiero y la maximizacion de la recuperacién de los apoyos publicos otorgados.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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