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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El ingreso minimo vital se configura como una prestacion econdmica del Sistema de la
Seguridad Social en su modalidad no contributiva que nace con el objetivo principal de
garantizar, a través de la satisfaccibon de unas condiciones materiales minimas, la
participacion plena de toda la ciudadania en la vida social y econémica, rompiendo el vinculo
entre ausencia estructural de recursos y falta de acceso a oportunidades en los ambitos
laboral, educativo o social de los individuos.

El 21 de diciembre de 2021 se publicé la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el ingreso minimo vital, que regula en el capitulo V la cooperacién entre las
administraciones publicas. En concreto, el articulo 34 dispone la creacion del Consejo
Consultivo del ingreso minimo vital como 6rgano de consulta y participacion con las
entidades o plataformas del Tercer Sector de Accidn Social y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a nivel estatal. Dicho articulo establece una regulacién
general del Consejo, incluyendo su composicién basica, sus funciones y ciertos aspectos de
sSu organizacion, si bien es necesaria una concrecion reglamentaria de los mismos a fin de
gue pueda producirse la entrada en funcionamiento del referido Consejo y éste pueda
dotarse, como contempla el apartado 5 del citado articulo, de un reglamento interno en el
cual se regulen aspectos tales como el régimen de convocatorias y sesiones del érgano.

El real decreto se estructura en una parte expositiva, diez articulos y una disposicion
adicional Unica y dos disposiciones finales. En su parte dispositiva se regula la naturaleza del
Consejo consultivo, su adscripcion al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, su composicién y sus reglas de funcionamiento. Asimismo, se regula su
régimen juridico y econoémico. En la disposicién adicional se recoge la previsién de no
aumento del gasto publico y en las disposiciones finales primera y segunda, el titulo
competencial y la entrada en vigor de la norma, respectivamente.

Conforme a lo previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 26.6
de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, el presente real decreto se ha
sometido a tramite de audiencia e informacién publica de las organizaciones o asociaciones
gue agrupen o representen a las personas cuyos derechos o intereses legitimos se vieren
afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion directa con su objeto, esto es,
entidades o plataformas del Tercer Sector de Accién Social y organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas.

La norma es coherente con los principios de buena regulacién establecidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cumple con los principios de necesidad y eficacia,
ya que responde a la necesidad de completar la composicién y el régimen de organizacion
del Consejo previsto en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, a fin de que esta pueda iniciar
su funcionamiento. Es acorde al principio de proporcionalidad, ya que, dado el caracter
meramente organizativo de la norma, no contiene restricciones de derechos ni impone
obligaciones a los ciudadanos. Asimismo, cumple con el principio de transparencia dado que
en aplicacion de este principio los objetivos de la iniciativa normativa se definen claramente
tanto en el preambulo como en la Memoria. Por dltimo, es coherente con el principio de
eficiencia ya que no afecta a las cargas administrativas y racionaliza, en su aplicacién, la
gestién de los recursos publicos.

Este real decreto se dicta en el ejercicio de la habilitacién conferida al efecto en los
apartados 2 y 3. e) del articulo 34, asi como la disposicion final undécima de la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre, y de acuerdo con la competencia en materia de bases del régimen
juridico de las Administraciones Publicas, que el articulo 149.1.18.2 de la Constitucién
Espafiola atribuye al Estado.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, con
la aprobacién previa de la Ministra de Hacienda y Funciéon Publica, de acuerdo con el
Consejo de Estado, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 26
de julio de 2022,
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DISPONGO:

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo consultivo del ingreso minimo vital (en adelante, el Consejo), es un érgano
colegiado de consulta y participacidn con las entidades del Tercer Sector de Accién Social y
las organizaciones sindicales y empresariales en el ambito del ingreso minimo vital
establecido en la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso
minimo vital.

2. El Consejo esta adscrito al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Articulo 2. Funciones.

1. Las funciones del Consejo son las que se recogen en el articulo 34.3 de la Ley
19/2021, de 20 de diciembre. Ademas, el Consejo aprobara, a propuesta de la Presidencia,
por mayoria absoluta, su reglamento interno en virtud de lo establecido en el apartado 5 del
citado articulo.

2. El Consejo velard por la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres e integrara la perspectiva de género en el ejercicio
de sus funciones.

Articulo 3. Composicion.
1. El Pleno del Consejo estara conformado por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c¢) Las Vocalias, integradas por representantes de la Administracién General del Estado,
de las entidades o plataformas del Tercer Sector de Accidn Social, asi como de las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas a nivel estatal.

2. El Consejo contard con un Secretario, con rango, al menos, de Subdirector General,
dependiente de la Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

Articulo 4. La Presidencia.

1. El Consejo estara presidido por la persona titular del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.
2. Corresponde a la persona titular de la Presidencia:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

d) Ejercer su derecho de voto, decidiendo la votacion en caso de empate.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Formular la propuesta de aprobacién del reglamento interno.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes al cargo.

3. En casos de vacancia, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona titular de
la Presidencia serd sustituida por la persona titular de la Vicepresidencia.
Articulo 5. La Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia se ocupara por la persona titular de la Secretaria General de
Objetivos y Politicas de Inclusion y Previsiéon Saocial.
2. Corresponde a la Vicepresidencia:

a) Ejercer las funciones que le atribuya el régimen juridico del reglamento interno del
Consejo.
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b) Ejercer las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

3. En casos de vacancia, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona titular de
la Vicepresidencia sera sustituida por la persona que designe la persona titular de la
Secretaria General de Objetivos y Politicas de Inclusién y Previsién Social.

Articulo 6. Vocalias.

1. Las Vocalias, en niumero de 24, estaran integradas de acuerdo con la siguiente
distribucion:

a) Por parte de la Administracion General del Estado, serdn vocales las personas
titulares de los siguientes érganos:

1.2 Alto Comisionado para la Lucha contra la Pobreza Infantil.

2.9 Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

3.9 Direccién del Instituto de las Mujeres.

4.° Una Direccion General que designe el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030.

5.° Direccién General de Migraciones.

6.° Una Direccion General que designe el Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Cuando asi lo aconseje la materia a tratar, la Presidencia podra proponer la
incorporacion al Consejo, con voz pero sin voto, de un representante de la Administracién
General del Estado designado por el titular del 6rgano superior o directivo responsable de la
materia que vaya a ser tratada en la sesion correspondiente.

b) Seis Vocalias correspondientes a las entidades o plataformas del Tercer Sector de
Accidn Social con mayor cobertura en el territorio espafiol designadas por la Plataforma del
Tercer Sector atendiendo a criterios de experiencia, especializacién y representacion de los
grupos mas vulnerables. Los representantes seran designados por un periodo de dos afios,
gue podra ser renovado por iguales periodos de tiempo.

c) Seis representantes designados por las dos organizaciones sindicales mas
representativas a nivel estatal, tres por cada una de ellas, designados por un periodo de dos
afios, que podra ser renovado por iguales periodos de tiempo. Se deberan comunicar
nuevos representantes si como consecuencia de las elecciones sindicales se modifica la
representatividad.

d) Seis representantes designados por las siguientes organizaciones empresariales mas
representativas a nivel estatal: tres de la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), dos de la Confederacién Espafiola de la Pequefa y Mediana
Empresa (CEPYME) y uno de Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social
(CEPES), designados por un periodo de dos afios, que podra ser renovado por iguales
periodos de tiempo.

2. Por cada Vocalia, para los casos de vacancia, ausencia o enfermedad, se designara a
una persona suplente por los 6rganos de la Administracién General del Estado, las entidades
o plataformas del Tercer Sector de Accion Social, y las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas a quienes represente. En el caso de la Administracién
General del Estado, la persona suplente tendra rango, al menos, de Subdirector o
Subdirectora General.

La sustitucion temporal o suplencia debera justificarse por escrito ante la Secretaria del
Consejo con un minimo de veinticuatro horas de antelacién a la celebracion de la sesion
correspondiente.

3. Los Vocales perderan su condicion de tales, por alguna de las siguientes causas:

a) Por el cese en la condicion o cargo que determind su nombramiento.

b) Por renuncia, que se comunicara a la Secretaria del Consejo, en el caso de aquellas
vocalias que no tienen un caracter nato.

c) Por expiracion del mandato en el caso de los representantes de las entidades o
plataformas del Tercer Sector de Accién Social y organizaciones sindicales y empresariales.

4. Corresponde a todas las Vocalias:
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a) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear mociones.

b) Ejercer su derecho a voto.

¢) Formular ruegos y preguntas.

d) Solicitar y obtener la informacion necesaria para cumplir debidamente las funciones
asignadas al Consejo.

e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de vocal.

Articulo 7. La Secretaria.

1. El Consejo contard con un Secretario que debera tener rango, al menos, de
Subdirector o Subdirectora General, y sera designado por la persona titular de la
Subsecretaria de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. La Secretaria es el érgano
técnico de asistencia, preparacion y seguimiento continuo de la actividad del Consejo.

2. La persona titular de la Secretaria actuara con voz, pero sin voto.

3. En caso de vacancia, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, la persona titular de la
Secretaria sera sustituida por otra persona con rango de Subdirector o Subdirectora General
adjunto designado por la persona titular de la Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones y dependiente de esta.

4. Corresponde a la persona titular de la Secretaria:

a) La preparacién del orden del dia y la convocatoria de las sesiones del Consejo por
orden de la Presidencia.

b) El apoyo a la persona que ostente la Presidencia en el mantenimiento de la
continuidad del Consejo y la coordinacién de su funcionamiento.

c) La coordinacion de los distintos grupos de trabajo que, en su caso, se constituyan.

d) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.

Articulo 8. Grupos de trabajo.

El Consejo podra crear grupos de trabajo para el ejercicio de sus funciones, con la
composicién que, en cada caso, se determine a propuesta de un tercio de sus miembros que
debera ser aprobada por la Presidencia. En su composicion se atendera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas.

Articulo 9. Régimen de funcionamiento.

En lo no previsto por el presente real decreto y por su reglamento interno, el Consejo
adecuard su funcionamiento a lo establecido en los articulos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Articulo 10. Régimen econdmico.

1. Los miembros del Consejo no percibiran remuneracion alguna por el ejercicio de sus
funciones.

2. El coste de funcionamiento del Consejo serd atendido con cargo a los créditos
existentes en el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

3. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones facilitara los medios
personales y materiales necesarios para el funcionamiento del Consejo.

Disposicidén adicional unica. No incremento del gasto publico.

La constitucion y funcionamiento del Consejo consultivo del ingreso minimo vital no
supondran incremento alguno del gasto publico.
Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre la regulacién
de las bases del régimen juridico de las administraciones publicas y el procedimiento
administrativo comun.
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Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 26 de julio de 2022.
FELIPE R.

El Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
JOSE LUIS ESCRIVA BELMONTE

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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