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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 23 de abril de 2024

Los articulos 65 y 67 del Estatuto prevén que las leyes de Catalufia son promulgadas, en
nombre del Rey, por el Presidente o Presidenta de la Generalidad.

De conformidad con lo que disponen el articulo 6 y concordantes de la Ley 13/2008, de 5
de noviembre, de la presidencia de la Generalidad y del Gobierno, y visto el Decreto
114/2020, de 30 de septiembre, de sustitucién del presidente de la Generalidad de Catalufia;

De acuerdo con lo anterior promulgo la siguiente Ley.

PREAMBULO

La Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia
machista, fue una ley pionera, fruto de la participacion de las organizaciones feministas y los
partidos politicos y de la construccién de consensos. Todavia hoy en dia puede ser
considerada la ley mas avanzada en materia de violencia machista en el Estado espafiol.

El 4 de diciembre de 2018 se presentaron a la Comisién de Igualdad de las Personas del
Parlamento de Catalufia unos informes de evaluacion con relacion a los diez afios de
vigencia de la Ley 5/2008, en los que se identificaban algunas carencias en su desarrollo y
se proponia su modificacién para hacer mas amplia y garantista la proteccion de las mujeres
victimas de violencia machista.

Por otra parte, el 13 de diciembre de 2018 se aprobd en el Pleno del Parlamento la
Mocién 32/XIl, en que la cdmara se posicionaba a favor de ampliar el &mbito material de
aplicacién de la citada ley para incluir la violencia institucional como violencia machista.

Durante estos afios, se ha producido, ademas, la aprobacién del Convenio del Consejo
de Europa sobre la prevenciéon y la lucha contra la violencia hacia la mujer y la violencia
domeéstica, aprobado en Estambul el 11 de mayo de 2011 y ratificado por Espafia en 2014.
La presente ley se inspira, principalmente, en este convenio, que se aplica a todas las
formas de violencia contra las mujeres y comprende todos los actos de violencia basados en
el género que impliquen o puedan implicar dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual,
psicolégica o econdmica, incluidas las amenazas de hacer estos actos, la coaccién y la
privacién arbitraria de libertad, en la vida publica o privada. Ademas, el Convenio obliga a
adoptar las medidas necesarias para prevenir la violencia contra las mujeres y darle
respuesta. En particular, insta a que las medidas que se tomen se dirijan, en su caso, a
todos los actores implicados, como las agencias gubernamentales, los parlamentos y las
autoridades nacionales, regionales y locales, y promueve la dedicacion de los recursos
financieros y humanos adecuados para aplicar correctamente politicas integradas y medidas
y programas dirigidos a prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en el
ambito de aplicacion del Convenio.

También es preciso mencionar, por el impacto normativo que tienen sobre la presente
ley, el Convenio europeo para la protecciébn de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, de 4 de noviembre de 1950, y, especialmente, el Protocolo adicional 12 de
este convenio, que establece una prohibicién general de discriminacion basada en el
principio fundamental de que todas las personas son iguales ante la ley.

Asimismo, también en el d&mbito del Consejo de Europa, debe hacerse referencia al
Convenio para la proteccién de los nifios contra la explotacién y el abuso sexual, de 25 de
octubre de 2007, que ampara a cualquier persona menor de dieciocho afios, y al Convenio
sobre la lucha contra el trafico de seres humanos, de 1 de febrero de 2008, que tiene por
objetivo prevenir el trafico de seres humanos con fines sexuales o con otros fines.

Toda la normativa que se ha mencionado se ve reflejada, en mayor o menor medida, en
la presente ley, que tiene la vocacion de ampliar, reforzar y actualizar la Ley 5/2008, asi
como de proteger los derechos de las mujeres transgénero y cisgénero y de las personas no
binarias, con el fin de respetar la diversidad de género.

Del resultado del trabajo parlamentario y de las modificaciones y novedades introducidas
son un ejemplo el tratamiento de cuestiones como la violencia contra las mujeres en la vida
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politica, que puede tener el efecto de desalentar la participacién politica de las mujeres y
restringir su capacidad de influencia en la vida puablica.

Otra novedad es la regulacion de la violencia institucional como ambito, con la definicién
de la diligencia debida y la especificaciéon de que dicha violencia puede causarse tanto por
accion como por omision.

También se introduce la regulacion de las violencias digitales, dadas las numerosas
agresiones machistas que se producen con el uso de las redes sociales o de todo tipo de
dispositivos electrénicos o digitales, como las suplantaciones de identidad, la publicaciéon de
fotografias o videos sin consentimiento, o los insultos y amenazas.

Entre las modificaciones mas significativas resulta relevante la inclusion de una
definiciéon de consentimiento sexual, en la que se fija como requisito esencial la necesidad de
voluntad expresa.

Y, por ultimo, se introducen modificaciones en el sentido de ampliar los tipos de violencia
en el ambito social y comunitario, las formas de violencia machista y la necesidad de la
formacion de profesionales.

En cuanto a su estructura, la presente ley consta de veintisiete articulos, una disposicion
adicional y una disposicion final.

Articulo 1. Modificacion del articulo 2 de la Ley 5/2008.

Se modifica el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de
las mujeres a erradicar la violencia machista, que queda redactado del siguiente modo:

«2. Las referencias a las mujeres incluidas en la presente ley se entiende que
incluyen a las nifias y las adolescentes, y, por lo tanto, también a las mujeres, nifias y
adolescentes transgénero.»

Articulo 2. Modificacion del articulo 3 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 3 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 3. Definiciones.
A los efectos de la presente ley, se entiende por:

a) Violencia machista: violacién de los derechos humanos a través de la violencia
gue se ejerce contra las mujeres como manifestacion de la discriminacién y de la
situacién de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres y que, producida por medios fisicos, econémicos o
psicolégicos, incluidas las amenazas, las intimidaciones y las coacciones, tiene como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico, tanto si se produce en el
ambito publico como en el privado.

b) Sensibilizaciéon: el conjunto de acciones educativas, pedagogicas Yy
comunicativas encaminadas a generar cambios y modificaciones en el imaginario
social que permitan avanzar hacia la erradicacion de la violencia machista.

c) Prevencion: el conjunto de acciones encaminadas a evitar o reducir la
incidencia de la problemética de la violencia machista mediante la reduccion de los
factores de riesgo, e impedir asi su normalizacién, y las encaminadas a sensibilizar a
la ciudadania en el sentido de que ninguna forma ni manifestacion de violencia es
justificable ni tolerable.

d) Deteccion: la puesta en marcha de distintos instrumentos tedricos y técnicos
gue permitan identificar y hacer visible la problemética de la violencia machista, tanto
si aparece de forma esporadica como de forma estable, y que permitan también
conocer las situaciones en las que debe intervenirse, para evitar su desarrollo y
cronicidad.

e) Atencién: el conjunto de acciones destinadas a una persona para que pueda
superar las situaciones y consecuencias generadas por la violencia machista en los
ambitos personal, familiar y social, garantizando su seguridad y facilitandole la
informacion necesaria sobre los recursos y procedimientos.

f) Recuperacion: el proceso de desvictimizacion en los ambitos afectados,
realizado por las propias mujeres y sus hijos e hijas. Este proceso conlleva un ciclo
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vital personal y social de la mujer centrado en el restablecimiento de todos los ambitos
dafados por la situacién de violencia machista vivida.

g) Reparacion: el conjunto de medidas juridicas, econémicas, sociales, laborales,
sanitarias, educativas y similares, tomadas por los diversos organismos y agentes
responsables de la intervencién en el ambito de la violencia machista, que contribuyen
al restablecimiento de todos los ambitos dafiados por la situacion vivida, garantizando
el acompafamiento y asesoramiento necesarios.

h) Diligencia debida: la obligacién de los poderes publicos de adoptar medidas
legislativas y de cualquier otro orden para actuar con la agilidad y eficiencia
necesarias y asegurarse de que las autoridades, el personal, los agentes, las
entidades publicas y los demas actores que actian en nombre de estos poderes
publicos se comporten de acuerdo con esta obligacion, en orden a prevenir, investigar,
perseguir, castigar y reparar adecuadamente los actos de violencia machista y
proteger a las victimas.

i) Victimizacion secundaria o revictimizacién: el maltrato adicional ejercido contra
las mujeres que se hallan en situaciones de violencia machista y sus hijos e hijas,
como consecuencia directa o indirecta de los déficits cuantitativos y cualitativos de las
intervenciones llevadas a cabo por los organismos responsables, asi como por las
actuaciones desacertadas o0 negligentes provenientes de otros agentes implicados.

j) Consentimiento sexual: la voluntad expresa, enmarcada en la libertad sexual y
en la dignidad personal, que da paso al ejercicio de practicas sexuales y lo avala. La
prestacion del consentimiento sexual debe hacerse desde la libertad, debe
permanecer vigente durante toda la practica sexual y esta acotada a una o varias
personas, a unas determinadas practicas sexuales y a unas determinadas medidas de
precaucion, tanto ante un embarazo no deseado como ante infecciones de transmision
sexual. No existe consentimiento si el agresor crea unas condiciones 0 se aprovecha
de un contexto que, directa o indirectamente, impongan una practica sexual sin contar
con el consentimiento de la mujer.

k) Interseccionalidad o interseccién de opresiones: concurrencia de la violencia
machista con otros ejes de discriminacién, como el origen, el color de la piel, el
fenotipo, la etnia, la religion, la situacion administrativa, la edad, la clase social, la
precariedad econdmica, la diversidad funcional o psiquica, las adicciones, el estado
serolégico, la privacion de libertad o la diversidad sexual y de género, que hace que
impacten de forma agravada y diferenciada. La interaccion de estas discriminaciones
debe ser tenida en cuenta al abordar la violencia machista.

l) Precariedad econdmica: la situacién de una persona que percibe unos ingresos
iguales o inferiores al indicador de renta de suficiencia de Catalufia.»

Articulo 3. Modificacion del articulo 4 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 4 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 4. Formas de violencia machista.

1. La violencia machista viene configurada por una continuidad de situaciones en
las que interactian cada una de las formas de violencia machista con los diferentes
ambitos en los que se producen.

2. La violencia machista puede ejercerse de manera puntual o reiterada de alguna
de las siguientes formas:

a) Violencia fisica: comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de una
mujer, con el resultado o el riesgo de producirle una lesion fisica o un dafio.

b) Violencia psicolégica: comprende toda conducta u omisién que produce en una
mujer una desvaloracion o un sufrimiento, mediante amenazas, humillacion,
vejaciones, menosprecio, desprecio, exigencia de obediencia o sumision, coercién
verbal, insultos, aislamiento o cualquier otra limitacién de su ambito de libertad. La
violencia machista también puede llevarse a cabo con la amenaza o la causacion de
violencia fisica o psicolégica contra el entorno afectivo de la mujer, especialmente los
hijos e hijas u otros familiares que convivan o tengan una relacion directa con ella,
cuando se dirija a afligir a la mujer. También incluye la violencia ambiental, que se
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lleva a cabo a través del ejercicio de la violencia sobre bienes y propiedades de la
mujer, con valor econémico o sentimental, o sobre los animales con los que tiene un
vinculo de afecto, con el fin de afligirla o de crear un entorno intimidatorio.

c¢) Violencia sexual: comprende cualquier acto que atente contra la libertad sexual
y la dignidad personal de la mujer creando unas condiciones o aprovechandose de un
contexto que, directa o indirectamente, impongan una practica sexual sin contar con el
consentimiento ni la voluntad de la mujer, con independencia del vinculo que exista
entre la mujer y el agresor o agresores. Incluye el acceso corporal, la mutilacién
genital o el riesgo de sufrirla, los matrimonios forzados, la trata de mujeres con
finalidad de explotacion sexual, el acoso sexual y por razén de sexo, la amenaza
sexual, la exhibicién, la observacion y la imposicién de cualquier practica sexual, entre
otras conductas.

d) Violencia obstétrica y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos:
consiste en impedir o dificultar el acceso a una informacién veraz, necesaria para la
toma de decisiones auténomas e informadas. Puede afectar a los diferentes ambitos
de la salud fisica y mental, incluyendo la salud sexual y reproductiva, y puede impedir
o dificultar a las mujeres tomar decisiones sobre sus practicas y preferencias
sexuales, y sobre su reproduccion y las condiciones en que se lleva a cabo, de
acuerdo con los supuestos incluidos en la legislacion sectorial aplicable. Incluye la
esterilizacion forzada, el embarazo forzado, el impedimento de aborto en los
supuestos legalmente establecidos y la dificultad para acceder a los métodos
anticonceptivos, a los métodos de prevencion de infecciones de transmision sexual y
del VIH, y a los métodos de reproduccion asistida, asi como las practicas
ginecoldgicas y obstétricas que no respeten las decisiones, el cuerpo, la salud y los
procesos emocionales de la mujer.

e) Violencia econdmica: consiste en la privacién intencionada y no justificada de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de una mujer vy, si procede, de sus hijos
o hijas, en el impago reiterado e injustificado de pensiones alimenticias estipuladas en
caso de separacion o divorcio, en el hecho de obstaculizar la disposiciéon de los
recursos propios o compartidos en el ambito familiar o de pareja y en la apropiacion
ilegitima de bienes de la mujer.

f) Violencia digital: consiste en aquellos actos de violencia machista y misoginia en
linea cometidos, instigados, amplificados o agravados, en parte o totalmente,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y de la comunicacién, plataformas de
redes sociales, webs o foros, correo electrénico y sistemas de mensajeria instantanea
y otros medios similares que afecten a la dignidad y los derechos de las mujeres.
Estos actos causan dafios psicolégicos e incluso fisicos; refuerzan estereotipos;
dafan la dignidad y la reputacién; atentan contra la privacidad y libertad de obrar de la
mujer; le causan pérdidas econdémicas, y plantean obstaculos a su participacion
politica 'y a su libertad de expresion.

g) Violencia de segundo orden: consiste en la violencia fisica o psicolégica, las
represalias, las humillaciones y la persecucién ejercidas contra las personas que
apoyan a las victimas de violencia machista. Incluye los actos que impiden la
prevencion, la deteccion, la atencién y la recuperacion de las mujeres en situacion de
violencia machista.

h) Violencia vicaria: consiste en cualquier tipo de violencia ejercida contra los hijos
e hijas con el fin de provocar dafio psicoldgico a la madre.

3. Se entiende que las diversas formas de violencia machista son también
violencia contra la mujer cuando se ejerzan con la amenaza o la causacion de
violencia fisica o psicolégica contra su entorno afectivo, especialmente contra los hijos
e hijas u otros familiares, con la voluntad de afligir a la mujer.»

Articulo 4. Modificacion del articulo 5 de la Ley 5/2008.

Se modifica el articulo 5 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 5. Ambitos de la violencia machista.

La violencia machista puede manifestarse en algunos de los siguientes ambitos:
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Primero. Violencia en el ambito de la pareja: consiste en la violencia fisica,
psicol6gica, digital, sexual o econdémica ejercida contra una mujer y perpetrada por el
hombre que es o ha sido su conyuge o por la persona que tiene o ha tenido relaciones
similares de afectividad con ella.

Segundo. Violencia en el ambito familiar: consiste en la violencia fisica, digital,
sexual, psicolégica o econémica ejercida contra las mujeres y los menores de edad en
el seno de la familia y perpetrada por miembros de la misma familia o por miembros
del nicleo de convivencia, en el marco de las relaciones afectivas y de los vinculos del
entorno familiar. Incluye los matrimonios forzados. No incluye la violencia ejercida en
el ambito de la pareja.

Tercero. Violencia en el &mbito laboral: consiste en la violencia fisica, sexual,
econdmica, digital o psicoldgica que puede producirse en el ambito publico o privado
durante la jornada de trabajo, o fuera del centro y del horario establecido si tiene
relacién con el trabajo. Puede adoptar los siguientes tipos:

a) Acoso por razén de sexo: consiste en cualquier comportamiento no deseado,
verbal o fisico relacionado con el sexo o género de la mujer, realizado con el propdsito
o efecto de atentar contra la dignidad, la indemnidad o las condiciones de trabajo de
las mujeres por el hecho de serlo, creando un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante, ofensivo o molesto que dificulte su promocién, ocupacion de funciones,
acceso a cargos decisorios, remuneracion y reconocimiento profesional, en equidad
con los hombres.

b) Acoso sexual: consiste en cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico
no deseado de indole sexual que tenga como objetivo o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad y la libertad de una mujer o de crearle un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto.

c¢) Discriminacion por embarazo o maternidad: consiste en todo trato desfavorable
a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad, existente o potencial, que
suponga una discriminacion directa y una vulneracién de los derechos fundamentales
a la salud, a la integridad fisica y moral y al trabajo.

Cuarto. Violencia en el ambito social o comunitario; comprende las siguientes
manifestaciones:

a) Agresiones sexuales: uso de la violencia fisica y sexual contra las mujeres
determinada por el uso premeditado del sexo como arma para demostrar poder y
abusar de ellas.

b) Acoso sexual.

c) Trafico de mujeres con fines de explotacion sexual y con otros fines con
dimension de género.

d) Mutilacién genital femenina o riesgo de sufrirla: incluye cualquier procedimiento
gue impliqgue o pueda implicar una eliminacion total o parcial de los genitales
femeninos o que produzca lesiones en ellos, aunque conste el consentimiento expreso
o0 tacito de la mujer.

e) Violencia derivada de conflictos armados: incluye todas las formas de violencia
contra las mujeres que se producen en estas situaciones, como el asesinato, la
violacion, la esclavitud sexual, el embarazo forzado, el aborto forzado, la esterilizacién
forzada, la infeccién intencionada de enfermedades, la tortura o los abusos sexuales.

f) Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, como los
abortos selectivos y las esterilizaciones forzadas.

g) Feminicidios: los asesinatos y homicidios de mujeres por razén de género, las
inducciones al suicidio y los suicidios como consecuencia de la presion y violencia
ejercida hacia la mujer.

h) Agresiones por razén de género.

i) Vejaciones, tratos degradantes, amenazas y coacciones en el espacio publico.

j) Restricciones o privaciones de libertad a las mujeres, o de acceso al espacio
publico o a los espacios privados, o a actividades laborales, formativas, deportivas,
religiosas o ludicas, asi como restricciones a la expresion en libertad en cuanto a su
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orientacién sexual o expresién e identidad de género, 0 a su expresion estética,
politica o religiosa.

k) Represalias por los discursos y expresiones individuales y colectivos de las
mujeres que reclaman el respeto de sus derechos, asi como expresiones y discursos
publicos que fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente la hostilidad, la
discriminacion o la violencia hacia las mujeres.

Quinto. Violencia en el ambito digital: violencia machista que se produce en las
redes de comunicacion digitales, entendidas como nueva agora de interaccion,
participacion y gobernanza mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacién. Entre otras practicas, incluye el ciberacoso, la vigilancia y el
seguimiento, la calumnia, los insultos o las expresiones discriminatorias o denigrantes,
las amenazas, el acceso no autorizado a los equipos y cuentas de redes sociales, la
vulneracién de la privacidad, la manipulacién de datos privados, la suplantacién de
identidad, la divulgacion no consentida de informaciéon personal o de contenidos
intimos, el dafio a los equipos o canales de expresion de las mujeres y de los
colectivos de mujeres, los discursos de incitacién a la discriminaciéon hacia las
mujeres, el chantaje de caracter sexual por canales digitales y la publicaciéon de
informacion personal con la intenciéon de que otras personas agredan, localicen o
acosen a una mujer.

Sexto. Violencia en el ambito institucional: acciones y omisiones de las
autoridades, el personal publico y los agentes de cualquier organismo o institucion
publica que tengan por finalidad retrasar, obstaculizar o impedir el acceso a las
politicas publicas y al ejercicio de los derechos que reconoce la presente ley para
asegurar una vida libre de violencia machista, de acuerdo con los supuestos incluidos
en la legislacién sectorial aplicable. La falta de diligencia debida, cuantitativa y
cualitativa, en el abordaje de la violencia machista, si es conocida o promovida por las
administraciones o deviene un patrén de discriminacién reiterado y estructural,
constituye una manifestacion de violencia institucional. Esta violencia puede provenir
de un solo acto o practica grave, de la reiteracion de actos o practicas de menor
alcance que generan un efecto acumulado, de la omisién de actuar cuando se
conozca la existencia de un peligro real o inminente, y de las practicas u omisiones
revictimizadoras. La violencia institucional incluye la produccién legislativa y la
interpretacién y aplicacién del derecho que tenga por objeto o provoque este mismo
resultado. La utilizacion del sindrome de alienaciéon parental también es violencia
institucional.

Séptimo. Violencia en el ambito de la vida politica y la esfera publica de las
mujeres: la violencia machista que se produce en espacios de la vida publica y
politica, como las instituciones politicas y las administraciones publicas, los partidos
politicos, los medios de comunicacién o las redes sociales. Cuando esta forma de
violencia machista ocurre en las instituciones politicas o las administraciones publicas
y es tolerada y no sancionada, se convierte también en una forma de violencia
institucional.

Octavo. Violencia en el ambito educativo: cualquier tipo de violencia que se
produce en el entorno educativo entre los miembros de la comunidad educativa.
Puede producirse entre iguales, de mayor de edad a menor de edad o viceversa.
Incluye el acoso, el abuso sexual y el maltrato fisico, sexual, psiquico o emocional.
Entre estas violencias algunas se producen por razén de género o de identidad
sexual.

Noveno. Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o puedan lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres.»

Articulo 5. Modificacion del articulo 6 de la Ley 5/2008.

Se modifica el articulo 6 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 6. Finalidades.

Las medidas que la presente ley establece tienen como finalidades:

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

a) Cumplir con la diligencia debida las obligaciones de sensibilizacion, prevencion,
investigacién, atencidn, proteccion, recuperacion, reparacion y sancion de la violencia
machista, asi como garantizar la no repeticiéon y la remocién de las estructuras y
practicas sociales que la originan y perpetian, de acuerdo con las competencias
otorgadas a las administraciones de Catalufia.

b) Reconocer los derechos de las mujeres que sufren violencia machista a la
atencioén, asistencia, proteccidn, recuperacion, reparacién integral y garantia de no
revictimizacion.

c) Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, la autonomia
de las mujeres, y la libertad y efectividad de los derechos de las mujeres.

d) Establecer mecanismos para realizar investigacion sobre violencia machista y
difundir sus resultados, asi como establecer mecanismos para la sensibilizacion social
y la informacién destinada a las mujeres.

e) Dotar los poderes publicos de Cataluiia de recursos suficientes y de
instrumentos eficaces para erradicar la violencia machista en los ambitos preventivo,
educativo, de salud, formativo, de justicia y ejecucién penal, de participacion politica,
de los medios de comunicacién, digital, laboral, social y deportivo, y en la vida politica
y la esfera publica de las mujeres.

f) Establecer el catalogo de derechos de las mujeres que se hallan en situacién de
violencia machista, exigibles ante las administraciones publicas, asi como para sus
hijos e hijas, ademas de asegurar el acceso gratuito de las mujeres a los servicios
publicos que se establezcan.

g) Garantizar derechos econdmicos para las mujeres que se hallan en situacién de
violencia machista, con el fin de facilitarles el proceso de recuperacién y reparacion
integrales.

h) Evaluar cada dos afios la red de atencién y recuperacion integral para las
mujeres que sufren violencia machista, integrada por un conjunto de recursos y
servicios publicos para la atencién, asistencia, proteccion, recuperacion y reparacion
integrales.

i) Establecer mecanismos para una intervencion integral y coordinada contra la
violencia machista, y crear mecanismos especificos para abordar la violencia de
segundo orden, mediante la colaboracién de las administraciones publicas de
Cataluia y la participacion de las entidades de mujeres, de profesionales y de
organizaciones ciudadanas que acttan contra la violencia machista.

j) Asegurar la formacién especializada, obligatoria y periédica de todos los
colectivos profesionales que intervienen en la atencion, asistencia, proteccion,
recuperacion y reparacion destinadas a las mujeres que sufren violencia machista, a
sus hijos e hijas y a su entorno familiar y comunitario, asi como espacios de reciclaje y
supervision.

k) Garantizar el principio de adecuacién de las medidas, a fin de que a la hora de
aplicarlas se tengan en cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las
mujeres que sufren la violencia machista. El disefio y aplicaciéon de las medidas debe
poner en el centro los derechos de las mujeres y debe fomentar su autonomia
decisoria y la promocion del empoderamiento personal.»

Articulo 6. Modificacion del articulo 7 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 7 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 7. Principios orientadores en las intervenciones de los poderes publicos.

Los poderes publicos de Catalufia, para alcanzar las finalidades establecidas por
el articulo 6, deben seguir los siguientes criterios de actuacion:

a) La obligatoriedad de asegurar la efectividad de los derechos de las mujeres y
de asegurar que vivan una vida libre de violencias, considerando la dimensién de los
derechos humanos, de la calidad democrética y de la vigencia del estado de derecho.

b) ElI compromiso de no discriminacion de las mujeres, evitando que los poderes
publicos las discriminen, depurando responsabilidades cuando quien pertenezca o
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trabaje para las administraciones ejerza actos de discriminacién y protegiéndolas
frente a las discriminaciones que puedan causar terceros.

c) La consideraciéon del caracter estructural y de la naturaleza multicausal y
multidimensional de la violencia machista, en especial en cuanto a la implicacion de
todos los agentes responsables de los sistemas de sensibilizacion, deteccion, atencion
y reparacion.

d) La consideracion del impacto individual en la mujer que sufre la violencia
machista directamente, asi como del impacto colectivo en las demas personas que
son conocedoras de ello y que asisten a la respuesta de las administraciones.

e) La consideracion del caracter integral de las medidas, que deben tener en
cuenta todos los dafios que las mujeres y sus hijos e hijas sufren como consecuencia
de la violencia machista. Estos dafios, que incluyen la utilizacién del sindrome de
alienaciéon parental, impactan en la esfera fisica, emocional, digital, econdémica,
laboral, comunitaria y social.

f) La transversalidad de las medidas, de tal modo que cada poder publico
implicado debe definir acciones especificas y coordinadas, desde su ambito de
intervencién, de acuerdo con modelos de intervencion globales, en el marco de los
programas cuatrienales de intervencion integral contra la violencia machista en
Cataluia.

g) La consideracién de la diversidad de las mujeres y de la interseccionalidad. La
violencia machista provoca un impacto agravado y diferenciado cuando concurre con
otros motivos de discriminacion, como el origen, el fenotipo, el grupo étnico, la religién,
la situacién migratoria, la edad, la clase social, la discapacidad fisica o intelectual, el
estado serolégico, la toxicomania o cualquier otra adiccion, la privacion de libertad, la
orientacién sexual o la identidad y expresion de género.

h) La consideracion de que todas las medidas deben garantizar que se otorgue
prioridad a las preocupaciones, los derechos, el empoderamiento y la seguridad de las
mujeres, asi como a su participacion efectiva y en condiciones de igualdad en la
adopcién de decisiones.

i) La proximidad y el equilibrio de las intervenciones en todo el territorio,
asegurando una atencion especifica a las zonas rurales y a las mujeres con
discapacidad de estas zonas.

j) El compromiso de que la construccion de las respuestas a la violencia machista
debe hacerse poniendo los derechos de las mujeres en el centro y partiendo de las
necesidades especificas y las experiencias de las mujeres en situaciones de violencia,
a partir de las metodologias y practicas que la sociedad civil y académica y las
organizaciones feministas, especialmente, han ido definiendo mediante la experiencia.

k) La consideracion de las vulneraciones que sufren mujeres de determinados
colectivos en situaciones especificas, de acuerdo con el capitulo 5 del titulo III.

[) EI compromiso activo de garantizar la proteccion de los datos de caracter
personal de las mujeres en situacion de violencia, asi como de las demas personas
implicadas o de los testigos, de acuerdo con la legislacion aplicable. Debe
garantizarse igualmente la proteccién de los datos de caracter personal de los
profesionales de la red que estén implicados.

m) El compromiso activo de evitar la victimizacién secundaria y las violencias
institucionales contra las mujeres y sus hijos e hijas y la adopcién de medidas que
impidan la reproducciéon o perpetuacion de los estereotipos sobre las mujeres y la
violencia machista.

n) La formacién obligatoria y periddica sobre perspectiva de género, de infancia y
de diversidad de los profesionales que atienden directa o indirectamente a las mujeres
en situaciones de violencia, para trabajar prejuicios y estereotipos, asi como la
evaluacion continuada de esta a partir de espacios de supervision y reciclaje
profesional. En el caso de las plazas publicas, debe garantizarse su especializacion.

o) El fomento de los instrumentos de colaboracion y cooperacion entre las
administraciones pulblicas para todas las politicas publicas de erradicacion de la
violencia machista y, en especial, el disefio, el seguimiento, la evaluacién y la
rendicidn de cuentas de las medidas y los recursos que deben aplicarse.
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p) El fomento de los instrumentos de participacién y colaboraciéon con las
organizaciones sociales, en especial las de mujeres, como los consejos de mujeres, el
movimiento asociativo de las mujeres y los grupos de mujeres pertenecientes a
movimientos sociales y sindicales, en el disefio, el seguimiento y la evaluacién de las
politicas publicas para erradicar la violencia machista.

g) La participacion profesional y social, que implica contar con todos los
profesionales de los diferentes ambitos que puedan atender la complejidad de las
formas de violencia machista y con el criterio y participacion de los colectivos
afectados.

r) La rendicién de cuentas anual de las administraciones que disefian y llevan a
cabo las politicas publicas de erradicacién de la violencia machista, que permita
analizar su grado de aplicacion, su efectividad y la posibilidad de introducir mejoras.

s) La creacion periddica de espacios de intercambio de informacion y experiencias
entre el sector profesional de los diferentes ambitos de atenciéon a la violencia
machista, el de las mujeres afectadas y el de los colectivos de mujeres que se dedican
a su abordaje.

t) La necesidad de velar por la celeridad de las intervenciones, con el fin de
posibilitar una adecuada atencién y evitar el incremento del riesgo o de la
victimizacion.

u) La prohibiciéon de la mediacion si esta implicada una mujer que ha sufrido o
sufre cualquier forma de violencia machista en el ambito de la pareja o en el ambito
familiar.

v) La vinculacién del Gobierno y del conjunto de las administraciones catalanas
con los derechos de las mujeres y el cumplimiento del principio de igualdad de todas
las personas que viven en Catalufia, de acuerdo con el articulo 37 del Estatuto de
autonomia y los tratados internacionales de derechos humanos.

w) El hecho de que las violencias digitales puedan amplificar la violencia machista
y causen un impacto grave, permanente y reiterado en las mujeres.

x) El fomento de los instrumentos de sensibilizacion, prevencién y colaboracién en
la formacion de los profesionales, y de los futuros profesionales, de la comunicacion,
informacion y publicidad, sobre los principios rectores de la presente ley, las buenas
practicas y los cddigos deontolégicos para contribuir a erradicar la violencia
machista.»

Articulo 7. Adicién de un apartado al articulo 8 de la Ley 5/2008.
Se afiade un apartado, el 5, al articulo 8 de la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«5. La adecuacion del abordaje de la violencia machista requiere un andlisis
cuantitativo y cualitativo previo. La obligacion en la obtencién de datos estadisticos
oficiales para la elaboracién y evaluacién de las politicas publicas sobre violencia
machista debe llevarse a cabo dentro del marco de la legislacion catalana en materia
de estadistica, especialmente en cuanto a la regulacién del secreto estadistico, en los
términos establecidos por la normativa catalana de estadistica, la normativa en
materia de proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion,
sin perjuicio de las funciones del Observatorio de la Igualdad de Género y del Centro
de Estudios, Investigacion y Capacitacion sobre Violencia Machista.»

Articulo 8. Adicion de un articulo, el 8 bis, a la Ley 5/2008.

Se aflade un articulo, el 8 bis, a la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«Articulo 8 bis. Investigacién en violencia machista digital.

La investigacién en violencia machista digital debe orientarse a la tipologia de
mujeres que reciben esta violencia, el tipo de la violencia que reciben, su frecuencia,
el tipo de perfiles que la protagonizan y que divulgan estos discursos, las plataformas
donde los abusos y la violencia tienen lugar, el impacto de esta violencia
individualmente y en cuanto a los derechos fundamentales de las mujeres y a los
derechos humanos, la respuesta policial y judicial, el indice de denuncias
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efectivamente presentadas respecto al nimero de las que podrian y deberian haberse
presentado, y las causas por las que no se llegan a presentar o son archivadas, el
impacto en las personas que denuncian la violencia ejercida hacia la mujer y la
respuesta institucional de proteccion de estas personas.»

Articulo 9. Adicién de un articulo, el 8 ter, a la Ley 5/2008.

Se aflade un articulo, el 8 ter, a la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«Articulo 8 ter. Investigacion y debate publico sobre la violencia machista en la vida
politica.

La investigacién y la promocion del debate publico deben orientarse al tipo de
violencias recibidas por las mujeres en la vida politica, su frecuencia, las motivaciones
de género, el impacto sobre su capacidad de influencia, incluyendo la retirada de la
politica o la pérdida de oportunidades para asumir un cargo, el impacto sobre el
conjunto de mujeres de la poblacion, la respuesta de las instituciones politicas y de los
partidos, la respuesta policial y judicial, y las causas del bajo indice de denuncias. La
investigacién debe prestar atencién a la diversidad de las mujeres en politica,
incluyendo la condicién racial o étnica, la edad, la orientacién sexual, la expresion e
identidad de género y la diversidad funcional.»

Articulo 10. Adicion de un apartado al articulo 9 de la Ley 5/2008.
Se afiade un apartado, el 6, al articulo 9 de la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«6. Las administraciones de Catalufia competentes en materia de educacion,
comunicacion, participacion y derechos de la ciudadania, el Consejo del Audiovisual
de Cataluia y las demés administraciones de Cataluiia deben incorporar recursos
formativos y pedagdgicos en ciudadania digital, con el fin de proporcionar
conocimientos técnicos, asi como una educacion en valores, que fomenten un uso
responsable, constructivo, respetuoso y critico de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién para asegurar un tratamiento de las mujeres conforme a los principios
y valores de la presente ley.»

Articulo 11. Adicién de un apartado al articulo 12 de la Ley 5/2008.

Se afiade un apartado, el 3, al articulo 12 de la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«3. Para combatir la violencia machista es esencial incorporar la coeducacion y la
educacion afectivo-sexual haciendo un abordaje explicito, transversal, riguroso y
sistematico de la perspectiva de género desde la educacion infantil hasta, como
minimo, la finalizacion de la educacion obligatoria.»

Articulo 12. Adicién de un apartado al articulo 15 de la Ley 5/2008.

Se afiade un apartado, el 3, al articulo 15 de la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«3. Debe garantizarse la formacion con perspectiva de género del profesorado
desde el inicio de su proceso formativo y debe hacerse extensiva a todos los
miembros de la comunidad educativa.»

Articulo 13. Modificacion del articulo 17 de la Ley 5/2008.

Se modifica el articulo 17 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 17. Ambito de la ensefianza universitaria.

1. Las universidades, en el marco de su autonomia, deben incluir contenidos
formativos especificos en materia de violencia machista en la propuesta curricular de
las titulaciones de grado, master y doctorado, en los estudios que pueden tener mas
impacto en el cumplimiento de los objetivos de la presente ley.
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2. Las universidades deben velar por que se eliminen de la docencia de las
titulaciones los textos y materiales con contenidos sexistas, violentos vy
discriminatorios hacia las mujeres que contribuyen a reforzar estereotipos y fomentan
la desigualdad de género, excepto si el uso de estos textos y materiales tiene como
objetivo debatirlos para promover el pensamiento critico del alumnado. De modo mas
general, las universidades deben formar al profesorado sobre la erradicacion del
sexismo en las aulas.

3. Las universidades deben tener protocolos para la prevencion, deteccion,
atencién y reparacién de las situaciones de acoso sexual y de acoso por razéon de
sexo, asi como de las demas formas de violencia machista que puedan producirse
entre miembros de la comunidad universitaria, y deben formar adecuadamente en
perspectiva de género y no revictimizacion a las personas que intervengan en los
procedimientos y en la instruccion de expedientes informativos o disciplinarios
derivados de la aplicacion del protocolo. Las universidades deben elaborar
periédicamente un informe de evaluacién, que deben someter a las administraciones
competentes en politica universitaria y en politicas de igualdad de género, cumpliendo
estrictamente la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

4. Las universidades deben dotar sus unidades u observatorios de igualdad de los
recursos humanos y materiales adecuados para cumplir las funciones de prevencion,
deteccion, atencion y reparacién, asi como para proporcionar, en el ambito de sus
competencias, servicios de acompafiamiento a las mujeres de la comunidad
universitaria que han sufrido o sufren violencia machista.

5. El Gobierno, como medida de reparaciéon y en el marco de la normativa vigente,
debe garantizar la gratuidad de la matricula de las titulaciones de grado a las
estudiantes que acrediten documentalmente la condiciéon de victima de violencia
machista en el ambito de la pareja, asi como a los hijos e hijas que dependan de ellas.

6. Las universidades, las autoridades y los organismos publicos competentes en
politica universitaria deben establecer mecanismos compensatorios en el célculo de la
elegibilidad, de la duracién de las ayudas de investigacion, las becas o los contratos,
del tiempo limite para la obtencion de un titulo o de los procesos de evaluacion de
méritos y de antigliedad del conjunto del personal, para que los periodos en que se
haya sufrido una situacion de violencia machista no penalicen la trayectoria académica
o profesional de las mujeres.

7. Las universidades deben adoptar mecanismos de cooperacion interinstitucional
para garantizar la coordinacion de los respectivos protocolos de abordaje de la
violencia machista en las situaciones en que la victima y el agresor pertenezcan a dos
universidades diferentes y para compartir la informacién.

8. Las universidades deben dotarse de mecanismos de cooperacién institucional
para facilitar el cambio gratuito de universidad a las estudiantes de grado victimas de
violencia machista y a los hijos e hijas que dependan de ellas en casos de violencia en
el ambito de la pareja, asi como a las estudiantes que han sufrido acoso sexual, por
razon de sexo, de orientacion sexual, de identidad de género o de expresion de
género.»

Articulo 14. Modificacion del articulo 19 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 19 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 19. Formacion de profesionales.

1. El Gobierno debe garantizar que se lleve a cabo la formacién continua y
especializada de capacitacibn de todos los profesionales que trabajan en la
prevencion, deteccién, atencidn, asistencia, recuperacion y reparacion en situaciones
de violencia machista.

2. El Gobierno debe promover la formacién especifica de especializacion y
capacitacién del personal inspector de trabajo y del personal judicial y no judicial al
servicio de la Administracion de justicia, del personal de los cuerpos de seguridad, del
personal del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Catalufia adscrito a
las unidades de valoracion forense integral, del personal de todos los servicios de la
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Secretaria de Medidas Penales, Reinsercién y Atencion a la Victima, y de la Fiscalia
en Cataluiia que intervengan en los procesos judiciales relacionados con la violencia
machista. Debe garantizarse desde las primeras actuaciones en el procedimiento
judicial la especializacion de los médicos forenses, que deben formar parte de las
unidades de valoracién forense integral.

3. Los colegios profesionales, las organizaciones sindicales y empresariales y las
administraciones publicas competentes deben asegurar que la formacion y la
capacitacién especificas a que se refiere el presente articulo se incorporen a los
programas de formacién correspondientes.

4. La formacion debe incluir programas de apoyo y atencién a los profesionales
implicados en el tratamiento de la violencia machista para prevenir y evitar los riesgos
laborales asociados a esta actividad profesional. Debe garantizarse a todos los
profesionales con independencia del tipo de vinculacion que tengan con la
administracion competente.

5. En los cursos de formacion a que se refiere el presente articulo deben incluirse
la perspectiva de género, las causas estructurales y sociales de la violencia machista,
sus caracteristicas, causas, efectos y consecuencias, y la interseccion de otras
identidades con la violencia machista.»

Articulo 15. Modificacion del articulo 29 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 29 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 29. Subvenciones a empresas.

1. Las bases de las subvenciones que tengan como beneficiarias empresas con
una plantilla igual o superior a veinticinco personas deben incluir la obligacién, con el
acuerdo de los agentes sociales, de indicar los medios que utilizan para prevenir y
detectar casos de acoso sexual y de acoso por razén de sexo en sus centros de
trabajo y para intervenir en estos casos, y deben tener protocolos de abordaje y
prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

2. La falta de utilizacién o la utilizacion indebida de los medios a que se refiere el
apartado 1 son una causa de no concesion o, si procede, de revocacion de la
subvencién.»

Articulo 16. Adicion de un capitulo al titulo Il de la Ley 5/2008.
(Anulado)

Articulo 17. Adicion de cuatro apartados al articulo 31 de la Ley 5/2008.

Se afiaden cuatro apartados, del 4 al 7, al articulo 31 de la Ley 5/2008, con el siguiente
texto:

«4. El abordaje de la violencia machista debe procurar eliminar los factores
psicolégicos, juridicos, sociales, econémicos y comunitarios que obstaculizan la
formulacion de la denuncia de violencia machista.

5. La evaluacion de riesgo por parte de la Policia de la Generalidad-Mossos
d’Esquadra debe ser individualizada y adaptada al tipo de violencia concreta. La
evaluacion de riesgo debe basarse en informacién sobre la percepcion subjetiva de
riesgo de la propia mujer; la relacion de poder, afectiva, de dependencia emocional o
econémica entre esta y el agresor; la duracion y el tipo de las violencias sufridas; el
apoyo familiar y comunitario de la mujer; la existencia de procedimientos judiciales en
curso entre ambos, y la existencia de factores de vulnerabilizacion y de
empoderamiento de la mujer. La evaluacion de riesgo debe incluir el riesgo sufrido por
los hijos e hijas de la mujer.

6. Cuando una mujer acuda a una comisaria para presentar una denuncia como
consecuencia de haber vivido cualquiera de las manifestaciones de la violencia
machista, los agentes de la Policia de la Generalidad-Mossos d’Esquadra deben
requerir al colegio de abogados la presencia de un letrado para garantizar la
asistencia letrada desde el momento inicial de la denuncia.
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7. Debe crearse un instrumento de evaluacién de riesgos, incluido el riesgo para
los hijos e hijas de la mujer, para ser utilizado por los médicos forenses y por las
unidades de valoracién forense integral. En las unidades de valoracién forense integral
debe haber necesariamente profesionales del ambito de la familia que valoren los
riesgos para los menores del régimen de visitas y custodia que se establezca, incluso
con caracter preventivo.»

Articulo 18. Modificacion del articulo 33 de la Ley 5/2008.

1. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 33 de la Ley 5/2008, que queda
redactada del siguiente modo:

«f) El informe del Instituto Catalan de las Mujeres. Ademas, el Instituto Catalan de
las Mujeres también debe hacer publico de modo oficial, cada 31 de diciembre y 30 de
junio, el nimero de mujeres que son victimas de violencia machista y que deberian
acceder al servicio de recuperacion y reparacion. Estos datos deben ser los
acumulados desde la misma fecha del afio anterior y son los que deben utilizarse para
calcular el minimo importe de la partida presupuestaria a que se refiere el apartado 2
bis de la disposiciéon adicional primera.»

2. Se afade un apartado, el 4, al articulo 33 de la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«4. A los efectos del acceso a los derechos de atencion y recuperacién de los
nifios y adolescentes, a partir de los dieciséis afios no es necesario el consentimiento
de los progenitores o tutores legales.»

Articulo 19. Modificacion del articulo 46 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 46 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 46. Renta garantizada de ciudadania, ayudas economicas y demas
prestaciones.

1. Para favorecer la autonomia de las mujeres que estén en situaciones de
violencia machista y a efectos del derecho a percibir la renta garantizada de
ciudadania, deben tenerse en cuenta exclusivamente los ingresos y las rentas
individuales de cada mujer, siempre que se cumplan los requisitos establecidos por la
Ley 14/2017, de 20 de julio, de la renta garantizada de ciudadania.

2. Para la determinacion de la carencia de rentas para acceder a las ayudas
econOmicas establecidas por la presente ley, deben tenerse en cuenta exclusivamente
los ingresos y las rentas individuales de cada mujer, y no computan los ingresos
provenientes de prestaciones econdémicas, publicas o privadas, de urgencia por tener
la condicion de victima de violencia machista en los ambitos de la pareja o la familia,
de acuerdo con los articulos 7.e y 11.d del Decreto 55/2020, de 28 de abril.

3. Las mujeres victimas de violencia machista tienen, con respecto a las
prestaciones de urgencia social, los derechos reconocidos por el articulo 30 de la Ley
13/2006, de 27 de julio, de prestaciones sociales de caracter econémico.

4. El Gobierno puede conceder prestaciones econdmicas extraordinarias a las
mujeres que han sufrido violencia machista, identificada por cualquiera de los medios
establecidos por el articulo 33. Estas prestaciones deben destinarse a paliar
situaciones de necesidad personal que sean evaluables y verificables, previo informe
de los organismos competentes sobre la inexistencia o insuficiencia de las ayudas
ordinarias para cubrir estos supuestos.»

Articulo 20. Modificacion del articulo 55 de la Ley 5/2008.

Se modifica el apartado 1 del articulo 55 de la Ley 5/2008, que queda redactado del
siguiente modo:

«1. El servicio de atencion telefénica especializada es un servicio universal
gratuito de orientacion y asesoramiento inmediato que proporciona atencion e
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informacion integrales sobre los recursos publicos y privados al alcance de todas las
personas a las que es de aplicacion la presente ley.»

Articulo 21. Modificacion del articulo 68 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 68 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 68. Mundo rural.

Los servicios de atencién, asistencia y proteccion establecidos por el titulo IlI
deben facilitar el acceso de las mujeres provenientes del mundo rural y de zonas de
dificil acceso a centros que pueden estar lejos de sus lugares de origen y residencia,
aplicando criterios de maxima proximidad a su residencia y garantizando su
anonimato.»

Articulo 22. Modificacion del articulo 69 de la Ley 5/2008.

Se moadifica el articulo 69 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 69. Vejez.

El Gobierno debe promover estrategias eficaces de sensibilizacion destinadas al
colectivo de mujeres mayores, para que conozcan los recursos y las estrategias para
afrontar las violencias contra las mujeres y puedan adoptar posiciones activas ante
estas situaciones, para lo cual debe facilitar informacion especifica de violencia
machista en mujeres mayores.»

Articulo 23. Madificacion del articulo 70 de la Ley 5/2008.

Se modifica el articulo 70 de la Ley 5/2008, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 70. Mujeres transgénero y diversidad de género.

1. Todas las medidas y el reconocimiento de derechos que la presente ley sefala
deben respetar la diversidad de género.

2. Las mujeres transgénero que no tienen la mencién de sexo registrada como
mujer en la documentacion oficial se equiparan, a los efectos de la presente ley, a las
demas mujeres que han sufrido violencia machista en la medida que se reconocen
coOmo mujeres.»

Articulo 24. Adicién de un articulo, el 76 bis, a la Ley 5/2008.

Se afiade un articulo, el 76 bis, a la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«Articulo 76 bis. Responsabilidad de las administraciones derivada de la
revictimizacion y de las violencias institucionales.

1. Los diferentes grados de responsabilidad de las administraciones derivada de la
revictimizacion y de las violencias institucionales dependen de la intensidad de la
actuacion de la Administracién y del impacto negativo y los riesgos que provoque en
los derechos fundamentales de las mujeres.

2. La responsabilidad por las actuaciones de las administraciones competentes
comprende, ademas de su responsabilidad patrimonial, la responsabilidad disciplinaria
del personal actuante, ya sea funcionarial o laboral, de acuerdo con lo establecido por
la Ley del Estado 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y la
Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia.

3. En los procedimientos administrativos en los que sea preciso pronunciarse
respecto de la responsabilidad de las administraciones por violencia institucional hacia
una mujer o un grupo de mujeres, tienen la consideracién de parte interesada las
entidades, asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre
sus fines la defensa y promocién de los derechos de las mujeres, asi como los
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sindicatos y las asociaciones profesionales. Este reconocimiento queda sujeto al
consentimiento de las mujeres afectadas, sin perjuicio de lo establecido por el articulo
12.3 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, o por la norma que la sustituya, con relacion a los litigios sobre acoso
sexual y acoso por razén de sexo que se produzcan.

4. Las administraciones publicas de Catalufia deben ofrecer apoyo a las mujeres
gue decidan iniciar un procedimiento de reclamacion de responsabilidad.

5. Las administraciones publicas de Catalufia deben elaborar un modelo de
atencién que tenga como finalidad establecer el marco de su actuacién para garantizar
gue no se lleva a cabo la victimizaciéon secundaria de las mujeres. El modelo de
atencion debe desplegarse mediante un protocolo, que es el documento que recoge
los aspectos técnicos y organizativos necesarios para su implantacién. La reparacion
por los actos de violencia institucional comprende la anulacién del acto, siempre que
sea posible y no revictimice a la mujer, y la revision de la practica que dio lugar a la
violencia institucional.

6. Las administraciones publicas de Cataluiia deben efectuar anualmente
evaluaciones de victimizacién de las mujeres y de sus hijos e hijas incluidos en los
circuitos de abordaje de la violencia machista, que incluyen los procesos judiciales. El
resultado de estas evaluaciones debe exponerse en el Parlamento de Cataluiia y debe
publicarse para que sea conocido por la sociedad civil. Asimismo, debe comunicarse
al Consejo General del Poder Judicial, la Fiscalia General del Estado y el Ministerio de
Justicia si las evaluaciones afectan a sus ambitos de competencia.»

Articulo 25. Adicion de un articulo, el 76 ter, a la Ley 5/2008.

Se afade un articulo, el 76 ter, a la Ley 5/2008, con el siguiente texto:

«Articulo 76 ter. Responsabilidad de las administraciones y de las instituciones
politicas derivada de la violencia contra las mujeres en politica.

1. Todas las administraciones e instituciones politicas deben incorporar como
estandar de conducta la prohibicién de cualquier tipo de violencia machista, incluidos
los discursos sexistas y misoginos, el lenguaje ofensivo hacia las mujeres y el acoso
psicolégico o sexual, por razén de sexo, de orientacion sexual o de identidad o
expresién de género, y deben establecer las correspondientes sanciones en su
régimen disciplinario. Estas sanciones deben ser mas graves en caso de
discriminacion multiple.

2. Todas las administraciones e instituciones politicas deben tener un protocolo
para la prevencién, deteccion y actuacién ante las situaciones de violencia machista.
Este protocolo debe incluir las medidas cautelares y las medidas de reparacion
adecuadas. Debe asegurarse la independencia y la calidad de persona experta en
violencia machista de las personas que conducen la investigacion y deben
proporcionarse servicios de asesoramiento y acompafiamiento a las victimas.

3. Todas las administraciones e instituciones politicas deben impartir formacién
obligatoria en materia de igualdad de género y violencia machista, tanto a su personal
como a las personas que ocupan cargos de eleccién publica o de designacién.»

Articulo 26. Adicion de un apartado a la disposicion adicional primera de la Ley 5/2008.

Se afiade un apartado, el 2 bis, a la disposicién adicional primera de la Ley 5/2008, con
el siguiente texto:

«2 bis. La ley de presupuestos de la Generalidad debe consignar una partida
presupuestaria especifica para financiar la atencién, recuperacion y reparacion a las
mujeres que han sufrido violencia machista. Esta partida debe prever, como minimo,
los recursos suficientes para atender todos los casos, de acuerdo con el dltimo dato
publicado por el Instituto Catalan de las Mujeres.»
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Articulo 27. Adicion de dos disposiciones adicionales a la Ley 5/2008.

Se afiaden dos disposiciones adicionales, la decimotercera y la decimocuarta, a la Ley
5/2008, con el siguiente texto:

«Disposicion adicional decimotercera. Convenio con las plataformas intermediarias
de Internet.

El Gobierno, con la participacion e intervencion del Consejo del Audiovisual de
Catalufia en todo lo que afecte a los servicios de comunicacién audiovisual y las
plataformas de intercambio de videos, debe impulsar un convenio con las principales
plataformas intermediarias de Internet para establecer un vinculo permanente entre el
Departamento de Interior, el Instituto Catalan de las Mujeres y demas organismos
pertinentes para trabajar en el establecimiento de criterios y mecanismos éagiles y
urgentes de denuncia y retirada de contenidos relacionados con la violencia machista
digital, la hostilidad y las discriminaciones hacia las mujeres, y el discurso de incitacion
al odio, asi como mecanismos &agiles y urgentes de proteccién y de justicia
restauradora para las victimas de violencia digital. El Consejo Nacional de las Mujeres
de Catalufia debe ser consultado para el establecimiento de estos criterios.

Disposicién adicional decimocuarta. Consignaciéon de recursos en los
presupuestos de las administraciones.

Los presupuestos de la Generalidad y de las administraciones locales catalanas
deben consignar los recursos necesarios para garantizar los objetivos de la presente
ley.»

Disposiciéon adicional. Efectos de los preceptos que conllevan gastos con cargo a los
presupuestos de la Generalidad.

Los preceptos de la presente ley que conlleven gastos con cargo a los presupuestos de
la Generalidad producen efectos a partir de la entrada en vigor de la ley de presupuestos
correspondiente al ejercicio presupuestario inmediatamente posterior a la entrada en vigor
de la presente ley.

Disposicidn final. Proyecto de ley de atencion a los hijos e hijas de las mujeres victimas de
violencia machista.

El Gobierno debe presentar, en el plazo de nueve meses, un proyecto de ley para
adaptar el ordenamiento juridico a la necesaria garantia de atencion a los hijos e hijas de
mujeres victimas de violencia machista sin necesidad de procedimientos judiciales abiertos,
asi como, en el caso de las menores de entre catorce y dieciséis afios, con respecto al
consentimiento de los progenitores o tutores legales. Durante este plazo el Gobierno debe
garantizar dicha atencion.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos a los que sea de aplicacion esta Ley
cooperen en su cumplimiento y que los tribunales y autoridades a los que corresponda la
hagan cumplir.

Barcelona, 22 de diciembre de 2020.—El Vicepresidente del Gobierno en sustitucion de la
Presidencia de la Generalidad y Consejero de Economia y Hacienda, Pere Aragones i
Garcia.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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