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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 02 de junio de 2020

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya
que su propagacion supone un riesgo para la salud publica de los paises y exige una
respuesta internacional coordinada.

En el ambito nacional, el Consejo de Ministros en su sesion celebrada el 14 de marzo de
2020 aprobo el Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionado por el COVID-19. Esta
norma establece en su articulo 4 que la autoridad competente a efectos del estado de
alarma sera el Gobierno y, en sus respectivas areas de responsabilidad, las personas
titulares de los Ministerios de Sanidad, Defensa, Interior, Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. No obstante, el articulo 6 del citado Real Decreto establece que cada
Administracién conserva las competencias que le otorga la legislacion vigente en la gestion
ordinaria de sus servicios para adoptar las medidas que estime necesarias, en el marco de
las ordenes directas de la autoridad correspondiente a los efectos del estado de alarma.

En este contexto las distintas Administraciones estan adoptando medidas que intentan
actuar en todos los ambitos en los que se ha producido una importante afectacion por razon
de las circunstancias tanto sociales como econdémicas que ha generado la crisis sanitaria.
Asi, en Extremadura se han dictado ya medidas en los &mbitos sanitario, educativo,
comercial, del empleo, de los servicios sociales, de la funcion publica y de los servicios
publicos basicos.

Tratandose de una situacién excepcional, la Junta de Extremadura considera ineludible
seguir arbitrando medidas excepcionales y en este sentido, ademas de las ya adoptadas,
urge adoptar otras también de caracter extraordinarias que propicien la recuperacion
economica, el empleo y palien las diversas situaciones de necesidad que puedan darse.

La situacion generada por la crisis del COVID-19 supone adoptar medidas de proteccion
para las empresas, para las personas trabajadoras por cuenta propia y para las personas
trabajadoras por cuenta ajena que estan sufriendo la finalizacion de sus contratos.

Sin duda las medidas adoptadas al declararse el estado de alarma inexorablemente
tienen un impacto inmediato en los dmbitos laborales, econémicos y de empleo. Uno de los
efectos, inmediatos para las empresas y para sus personas empleadas, debido a la falta de
ingresos en estos momentos por las medidas instauradas, es una grave falta de liquidez,
afectando seriamente a su situacién econémica a corto y medio plazo, que amenaza por
prolongarse en el tiempo poniendo en peligro su supervivencia.

Seradn las micro empresas, las pequefias empresas y las personas trabajadoras
autonomas los que especialmente sufran con mayor dureza esta falta de solvencia, por lo
que desde la Comunidad Auténoma de Extremadura se considera imprescindible un apoyo
publico bien dirigido para garantizar que haya suficiente liquidez disponible para estos
sectores, que permita contrarrestar el dafio infligido y preservar la continuidad de su
actividad durante y después del brote de COVID-19.

Por otro lado, es necesario dar un apoyo especifico para las personas trabajadoras por
cuenta ajena que estan perdiendo su empleo por esta nueva situacion.

En este contexto, la prioridad absoluta en materia econémica radica en proteger y dar
soporte al tejido productivo y social para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada
la alarma sanitaria, se produzca lo antes posible un rebrote en la actividad.

Las decisiones que se adopten, en el ambito econdmico han de estar orientadas a
proteger el empleo, ayudar a los mas vulnerables y mantener el tejido productivo, al objeto
de que una vez levantadas las medidas extraordinarias de contencion y restriccion
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impuestas por el estado de alarma sea posible un transito a la normalidad lo menos
traumatico posible.

La pandemia del COVID-19 supondra inevitablemente un impacto negativo en la
economia extremefa cuya cuantificacion estd aun sometida a un elevado nivel de
incertidumbre. En estas circunstancias, es prioritario minimizar el impacto social y econémico
y facilitar que la actividad se recupere tan pronto como la situacion sanitaria mejore. El
objetivo es que estos efectos negativos sean transitorios y evitar, en ultima instancia, una
salida masiva de trabajadores al desempleo y un ajuste particularmente agudo para las
personas trabajadoras auténomas y pequefias empresas.

Este decreto-ley de medidas urgentes debe inexcusablemente dar respuesta a las
circunstancias econdmicas excepcionales sefaladas, sumandose a las medidas adoptadas a
nivel comunitario y nacional, y completando las ya tomadas por nuestra Comunidad
Auténoma.

A nivel estatal, el Gobierno de la Nacién, en el ambito material objeto de este decreto ley,
ya ha adoptado por via urgente y extraordinaria, medidas que aparecen recogidas en el Real
Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para
responder al impacto econdmico del COVID-19, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19, el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, el
Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido
recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios
esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacién en el contexto de la lucha contra
el COVID-19, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19,
el Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abiril, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en materia de empleo agrario y en el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abiril, de
medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el empleo.

Por su parte la Comunidad Auténoma de Extremadura en su ambito competencial ha
dictado el Decreto-ley 3/2020, de 25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes y
extraordinarias en el ambito administrativo para responder al impacto de la crisis ocasionada
por el COVID-19, el Decreto-ley 4/2020, de 1 de abril, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias en el ambito de la contratacion publica para responder al impacto
de la crisis ocasionada por el COVID-19, y el Decreto-ley 6/2020, de 17 de abril, de medidas
extraordinarias y urgentes para la tramitacion de las bases reguladoras y normativa
especifica de subvenciones, la ejecucion de determinadas prestaciones de contratos
administrativos y la seleccion de personal temporal mediante bolsas de trabajo, como
consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19

En las proximas semanas muchas empresas se van a enfrentar a importantes tensiones
de liquidez derivadas de una caida de sus ventas, procedentes tanto de una menor demanda
como de la interrupcidon de la produccion, por ejemplo, por falta de suministros o por
rescision de determinados contratos, etc. Se hace por tanto indispensable adoptar de
manera urgente determinadas medidas para reforzar la capacidad del tejido productivo y
evitar la salida del mercado de empresas solventes afectadas negativamente por esta
situacion transitoria y excepcional.

En efecto, mas alld de las medidas especificas de apoyo a los ciudadanos y familias
afectadas por la presente situacion excepcional, es preciso adoptar, con la diligencia y
premura que las circunstancias exigen, medidas que proporcionen la necesaria flexibilidad
para el ajuste temporal de las empresas con el fin de favorecer el mantenimiento del empleo
y reforzar la proteccion de las personas trabajadoras directamente afectadas.

Es ineludible regular, por este procedimiento, urgente y excepcional medidas
econdmicas que hagan frente a las funestas consecuencias econdmicas, que la aplicacion
de un instrumento normativo que no sea un Decreto ley, pudieran acarrear.

El presente Decreto-ley incorpora un paquete de medidas de gran alcance y magnitud,
con el objetivo de contribuir a evitar un impacto econémico prolongado mas alla de la crisis
sanitaria, dando prioridad a la proteccion de las personas desempleadas, autébnomas, micro
empresas Yy pequefias empresas, a la continuidad en la actividad productiva y al
mantenimiento del empleo.
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El articulo 33 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de modificacion del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, faculta a la Junta de Extremadura
en caso de extraordinaria y urgente necesidad, para dictar disposiciones legislativas
provisionales bajo la forma de Decreto-ley. Atendiendo a la especial gravedad de la situacion
en la que nos encontramos, nadie duda de la extraordinaria necesidad de recurrir a la
adopcién de medidas de todo tipo que vengan a paliar y a contener la situacién en la que
nos encontramos, y en esta especial gravedad, ademas, es necesaria una rapida actuacion.
En el ambito legislativo, el instrumento constitucionalmente licito que permite una actuacion
de urgencia es el Decreto-ley, figura a la que se recurre, en cuanto las circunstancias en las
que se adoptan y que han sido enunciadas anteriormente vienen a justificar la extraordinaria
y urgente necesidad de que las medidas aqui previstas entren en vigor con la mayor
celeridad posible, sin que pudieran esperar a una tramitaciéon parlamentaria puesto que los
efectos sobre la ciudadania serian demasiado gravosos y perderia su esperada eficacia en
el fin ultimo de las mismas.

Por tanto, en el presente supuesto, el caracter extraordinario y excepcional de la
situacion deriva de la declaracién del estado de alarma provocada por la situacién sanitaria,
que requiere la adopcién con urgencia de medidas que palien, en la medida de lo posible, la
situacién creada y que no puedan aplazarse, incluso mediante la utilizacion de medios
legislativos de urgencia, a un momento posterior. Cumpliendo asi la presente norma los
requerimientos fijados tanto por el citado articulo 33 como por la numerosa jurisprudencia del
Tribunal Constitucional en la materia (por todas, STC 61/2018, de 7 de junio de 2018, FJ 4,
en lo que se refiere a la extraordinaria y urgente necesidad, y las SSTC 31/2011, de 17 de
marzo, FJ 4; 137/2011, de 14 de septiembre, FJ 6, y 100/2012, de 8 de mayo, en lo relativo a
«situaciones concretas de los objetivos gubernamentales que por razones dificiles de prever
requieran una accion normativa inmediata en un plazo mas breve que el requerido por la via
normal o por el procedimiento de urgencia para la tramitacién parlamentaria de las leyes»).

Este decreto-ley es coherente con los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. De lo expuesto en los parrafos anteriores se pone de
manifiesto el cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia. El decreto-ley es acorde
al principio de proporcionalidad, al contener la regulacion imprescindible para la consecucién
de los objetivos previamente mencionados, e igualmente se ajusta al principio de seguridad
juridica. Por ultimo, con respecto al principio de eficiencia, queda garantizado porque si bien
puede implicar un aumento de las cargas administrativas posteriormente cuando finalice su
vigencia, éstas son imprescindibles y en ningun caso innecesarias.

La atribucién competencial que legitima a la Comunidad Auténoma de Extremadura a la
elaboraciéon de este decreto-ley, sin perjuicio de las competencias que con caracter de
exclusividad reserva nuestra Carta magna al Estado en la legislacion laboral, aparece
recogida en el ambito de las competencias de ejecucién enumeradas en el articulo 11 de la
Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, al senalar que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Extremadura competencias de ejecucién en trabajo y relaciones laborales,
incluyendo la funcién publica inspectora, que se coordinara con el Estado. Las politicas
activas de empleo, la intermediacién laboral, la seguridad y salud en el trabajo, la formacion
profesional para el empleo y, en su caso, la gestion de los fondos de proteccion del
desempleo.

Por lo que hace al contenido concreto de este decreto-ley, se estructura en un Titulo
preliminar y cuatro Titulos, con un total de 105 articulos, doce disposiciones adicionales y
dos disposiciones finales.

El Titulo preliminar avanza las distintas medidas urgentes y extraordinarias para el
mantenimiento y recuperacion del empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19.

El Titulo I, estructurado en 5 capitulos, recoge ayudas que se tramitaran mediante
concesion directa y sin convocatoria previa, amparadas normativamente en los articulos
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22.4.b) y 31 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura.

Se trata de ayudas que previo consenso con los agentes econémicos y sociales, y con
las asociaciones representativas de los sectores implicados, se encaminan a establecer
lineas de ayudas para el mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras auténomas
afectadas directamente por el cese de la actividad y para aquellas que aun no cesando dicha
actividad han visto mermados sus ingresos significativamente, al objeto de facilitar la
reactivacion y el posterior mantenimiento de los empleos de las personas asalariadas al
cargo de personas trabajadoras autébnomas y microempresas de la region tras la finalizacién
del Estado de Alarma.

De igual forma se establecen lineas de ayudas para personas trabajadoras por cuenta
propia que por circunstancias economicas sobrevenidas por el Estado de Alarma cesan su
actividad laboral pero que posteriormente inician el mismo u otro proyecto empresarial, asi
como incentivos en forma de subvencidon de nuevos contratos temporales de personas
trabajadoras que se encuentren en situacién de desempleo.

También se prevé la concesion de ayudas extraordinarias para el mantenimiento de las
plantilas de personas trabajadoras con discapacidad pertenecientes a los Centros
Especiales de Empleo de Extremadura.

Estos centros son empresas cuyo objetivo principal es el de proporcionar a los
trabajadores con discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y remunerado,
adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite la integracion laboral de éstos en el
mercado ordinario de trabajo.

Los trabajadores con discapacidad que trabajan en estos centros pueden verse
afectados por las medidas adoptadas durante este estado de alarma en cuanto al
mantenimiento de sus puestos de trabajo. Para reforzar su situacion y valorando su especial
esfuerzo en las labores realizadas, estas ayudas persiguen como objetivo ultimo que estos
trabajadores no se conviertan en desempleados por razén de las circunstancias generadas
por la situacion actual.

Este colectivo no ha sido atendido por las medidas tomadas hasta ahora por el Estado y
resulta oportuno y urgente que Extremadura lance estas ayudas considerando, por una
parte, que el riesgo de que estas personas caigan en el desempleo es muy alto y, por otra,
que la insercion laboral de las mismas es muy costosa tanto en términos econémicos como
en dedicacion de los recursos del sistema.

Contempla finalmente este Titulo ayudas a personas trabajadoras por cuenta ajena
afectadas por expedientes de regulacion de empleo temporales que hayan derivado en la
suspension temporal de los contratos o la reduccion de la jornada al objeto de completar las
prestaciones estatales y de estar manera poder alcanzar el salario minimo interprofesional.

En el Titulo Il se regulan igualmente ayudas para la mejora de la gestién integral de las
Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de iniciativa publica de nuestra
Comunidad Auténoma, asi como de las Asociaciones de Comunidades de Regantes y
Comunidades de Usuarios de Aguas, al objeto, entre otros aspectos, de la contratacion de
personal técnico y personal de campo especializado o personal administrativo para la 6ptima
gestion de las entidades solicitantes, dotandolas de una mayor competitividad y de esta
manera paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y del
Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la Nacion.

De este modo se pretende con celeridad la reactivacién del mercado de trabajo en el
ambito agrario y del regadio en particular, al tratarse de un motor para el desarrollo
econoémico de las zonas rurales.

Estas ayudas se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria
publica de caracter periodico, en los términos establecidos en los capitulos | y 1l del Titulo Il
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacion.

El Titulo Ill, y dado que el sector el sector turistico, como asi reconoce el predmbulo del
Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, por razones obvias es uno de los sectores
productivos mas dahados por las medidas preventivas y recomendaciones de
distanciamiento social, habida cuenta que éstas han afectado a la movilidad, a la celebracion
de todo tipo de eventos, viajes y actividades de ocio, viéndose compelidos muchos negocios
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y establecimientos a cesar en su actividad, se colige facilmente que el tejido empresarial
turistico extremefio ha sido el que mas Expedientes de Regulacion de Empleo ha
formalizado ante la autoridad laboral de la regién, estando en riesgo miles de empleos en
este momento, por lo cual es prioritario coadyuvar con el Gobierno de Espafia a mantener
las rentas de las familias y trabajadores que desarrollan su actividad en este ambito
productivo.

Resulta imprescindible articular las medidas necesarias para salvaguardar la actividad
econdmica en el Sector Turistico de Extremadura, en coordinacion con el resto de
Administraciones Publicas, en funcién de las competencias constitucionalmente atribuidas
por cada una de ellas y el Consejo de Turismo de Extremadura.

Consciente de la situacion, la Comunidad Auténoma de Extremadura considera oportuna
la instrumentacion de mecanismos compensatorios dirigidos a aminorar los costes
financieros de las operaciones de préstamo, con lo que, a través del presente Titulo, se
regula la concesion de subvenciones consistentes en la subsidiacion de intereses de
préstamos formalizados por empresas turisticas radicadas en Extremadura, en colaboracion
con las entidades financieras.

El procedimiento para el otorgamiento de estas ayudas sera el de concesién directa,
mediante convocatoria abierta y anual, previsto en los articulos 22.2 y 29 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Titulo IV contempla una serie de medidas de apoyo a la mejora de la
profesionalizacion de las entidades de economia social, a través del fomento de la creacion
de empleo mediante nuevas contrataciones de personal cualificado y de gestion
administrativa, asi como el mantenimiento de los puestos de trabajo del citado personal
cualificado y de gestion ya existentes en las sociedades cooperativas y sociedades laborales
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Estas ayudas contribuiran a que las pequefas cooperativas de la region puedan
mantenerse en su actividad diaria y a paliar las necesidades que puedan tener del personal
antes referido durante el periodo de reconstruccion econémica de la region que siga a esta
crisis sanitaria.

Es fundamental para el sector que estas ayudas se aprueben lo antes posible con el
objeto de inyectar liquidez en el mismo, favoreciendo la creaciéon y el mantenimiento del
empleo en sociedades cooperativas y sociedades laborales.

El impacto econdémico y laboral que esta generando la crisis producida por el COVID-19
y la declaracion del estado de alarma, no sélo va a suponer una pérdida de ingresos y de
puestos de trabajo, sino que -a medio y largo plazo- pone en riesgo la propia supervivencia
de estas entidades de las que forman parte las cooperativas, las mutualidades, las
fundaciones y las asociaciones que lleven a cabo actividad econdémica, las sociedades
laborales, las empresas de insercion, los centros especiales de empleo, etc.

Resulta imprescindible abordar de manera inmediata las medidas necesarias para paliar
el inevitable dafo causado por el COVID-19 y por la declaracién del estado de alarma en las
entidades de la economia social y, en particular, en las predominantes en nuestra region, por
numero de entidades y numero de empleos, las sociedades cooperativas y las sociedades
laborales.

La tramitaciéon de estas ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 y
29.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta,
de forma que puedan irse concediendo ayudas conforme se vayan solicitando por los
interesados en la cuantia individualizada que resulte de la aplicacién de los requisitos y
criterios establecidos en el presente texto.

Entre las disposiciones adicionales es necesario detenerse en algunas de ellas. La
disposicion adicional sexta, regula la modificacién de la Orden de 16 de enero de 2020, por
la que se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de
gestion, para el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020.

Esta Orden nacié con una finalidad determinada, cual es la de facilitar a los promotores
de proyectos la tramitacién de las mismas y la ejecucién y mantenimiento de los proyectos
correspondientes.

Las pequenas y medianas empresas, beneficiarias de las ayudas LEADER, y por ende
sus empleados, estan particularmente en riesgo dada la crisis sanitaria provocada por el
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COVID-19 y sus consecuentes consecuencias econdmicas, que se van a proyectar a corto y
medio plazo, y si no se adoptan medidas urgentes, también a largo plazo, amenazando con
la desaparicién de este tejido empresarial en el mundo rural.

Para mitigar las repercusiones negativas en los empresarios extremefos ubicados en las
zonas rurales, deberia procederse con la mayor urgencia posible a realizar las
modificaciones precisas en el cumplimiento y acreditacion de los requisitos y condiciones
relativas a las ayudas LEADER amparadas en el Decreto 184/2016, de 22 de noviembre,
que regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacién de desarrollo rural 2014-2020, modificado por el Decreto
58/2018, de 15 de mayo.

Apremia modificar la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de
ayudas bajo la metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de
programacion de desarrollo rural 2014-2020, para que las nuevas convocatorias que tramiten
los Grupos de Accién Local de manera inminente, pueden incorporar las modificaciones
propuestas y los promotores puedan ejecutar, justificar y mantener adecuadamente sus
inversiones.

La disposicion adicional séptima contiene reglas sobre modificaciones precisas en el
cumplimiento y acreditacion de los requisitos y condiciones relativas a las subvenciones
vinculadas al ambito de la Secretaria General de Poblacién y Desarrollo Rural, cuya
ejecucion y justificacién pueda resultar imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios
términos a consecuencia de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y el estado de
alarma declarado, y la disposicién adicional décima que incorpora una modificaciéon de la
disposicion transitoria segunda de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, destinada a ampliar el periodo de adaptacion de los estatutos
de las entidades a la Ley.

Respecto a la disposicion adicional novena, destacar que vistas las competencia que a
las Diputaciones Provinciales les atribuye el apartado d) del articulo 36 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el ambito de la cooperacion en el
fomento del desarrollo econémico y social de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito, es de extraordinaria y urgente necesidad habilitar
legalmente a estas entidades locales para la puesta en marcha de planes de choque en
materia de empleo coordinados por la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Finalmente, el contenido de la disposicion adicional undécima encuentra plena
justificaciéon en los numerosisimos expedientes de regulacién temporales de empleo que se
estan tramitando ante la Autoridad laboral que derivaran consecuentemente en un volumen
considerable de solicitudes de las ayudas contempladas en el Capitulo V del Titulo | de este
decreto-ley, lo que unido al empleo masivo de férmulas de teletrabajo por parte del personal
que habra de tramitar estas ayudas, impone un instrumento de comunicacién agil y eficaz
entra la Administracién y el interesado como es el correo electréonico.

También debe citarse la disposicion adicional décima que incorpora una modificacion de
la disposicion transitoria segunda de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura, destinada a ampliar el plazo de adaptacién de los estatutos
de las entidades a dicha ley. Considerando que, a vez transcurrido dicho plazo y hasta que
no se haya inscrito la adaptacion de sus estatutos sociales, en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Extremadura no se inscribird documento alguno relativo a las sociedades
cooperativas sometidas a dicha Ley, se considera necesario introducir una moratoria a dicho
plazo, que inicialmente finalizaba el proximo 2 de enero de 2021; con la finalidad de
disminuir la carga administrativa de las sociedades cooperativas de nuestra region, ya que la
adaptacion de sus estatutos sociales genera una serie de actuaciones tanto sociales como
administrativas, que someten a un mayor estrés el funcionamiento de las cooperativas, cuya
resiliencia ya esta siendo puesta a prueba en mudltiples aspectos: laborales, econémicos,
financieros, etc.

En la redaccion del presente decreto-ley se ha prestado atencion al uso de un lenguaje
no sexista.

Por todo ello, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 33 de la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a propuesta conjunta de la Vicepresidenta Primera y Consejera
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de Hacienda y Administracién Publica; la Consejera de Educacion y Empleo; la Consejera de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, y la Consejera de Cultura, Turismo y
Deportes, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 24 de abril de
2020, dispongo:

TITULO PRELIMINAR

Medidas urgentes y extraordinarias para el mantenimiento y recuperacion del
empleo frente a la crisis ocasionada por el COVID-19

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este decreto-ley es el establecimiento de medidas extraordinarias de
sostenimiento del empleo y para la reactivacion del mercado de trabajo tendentes a paliar el
impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y del Estado de Alarma
decretado por el Gobierno de la Nacién sobre las microempresas, las sociedades
cooperativas, las sociedades laborales, las personas trabajadoras autonomas, personas
trabajadoras por cuenta ajena y empresas del sector turistico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, tras la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, y sus prérrogas, asi como aprobar las bases reguladoras para la concesion
de ayudas urgentes.

2. Estas ayudas urgentes vienen justificadas como medidas de proteccién y soporte al
tejido productivo y social de la Comunidad Auténoma de Extremadura para lograr que, una
vez levantado el estado de alarma declarado por el Gobierno de Espafa, se produzca lo
antes posible una reactivacion de la actividad econémica de modo que se compensen las
pérdidas econémicas de las personas trabajadoras afectadas por Expediente de Regulacion
Temporal de Empleo, las personas trabajadoras auténomas, empresas, cooperativas,
sociedades laborales, comunidades de regantes, asociaciones de estas comunidades vy
comunidades de usuarios de aguas y demas entidades con actividades econémicas para las
que se ha decretado su cierre o han visto reducidas de forma drastica su facturacion a
consecuencia de los efectos del coronavirus, favoreciendo de esta manera el mantenimiento
del empleo, reforzando la proteccion de los trabajadores y las trabajadoras directamente
afectados asi como el relanzamiento de la actividad econémica.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Podran acceder a los programas de subvenciones previstos en el presente decreto-ley,
las personas fisicas, juridicas o entidades definidas para cada uno de los programas
regulados que reunan la condicion de persona beneficiaria segun lo previsto en cada uno de
ellos.

Articulo 3. Programas de subvenciones.

Al amparo del presente decreto-ley se articulan los siguientes programas de
subvenciones:

Programa |: Ayudas al Mantenimiento del empleo por cuenta propia de personas
auténomas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos o en la mutualidad
alternativa correspondiente afectados directamente por el cese de la actividad o disminucién
significativa de sus ingresos.

Programa II: Ayudas para la reactivacion y mantenimiento del empleo de las personas
trabajadoras asalariadas a cargo de personas trabajadoras auténomas o de microempresas,
incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo.

Programa Ill: Ayudas para el relanzamiento del autoempleo de personas que han
causado baja en el régimen de autdbnomos, para el inicio de la misma o distinta actividad en
el mismo régimen.
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Programa IV: Ayudas destinadas a microempresas y personas trabajadoras auténomas
para la contratacion temporal de personas trabajadoras afectados por la finalizaciéon de sus
contratos durante la vigencia del estado de alarma.

Programa V: Ayudas urgentes para el mantenimiento de la plantilla de personas
trabajadoras con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo tras la finalizacion del
Estado de Alarma.

Programa VI: Ayuda urgente a las personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por
expedientes de regulacion de empleo temporales por motivo de la paralizacion de la
actividad economica.

Programa VII: Ayudas urgentes para el mantenimiento del empleo en el ambito agrario
tras la finalizacion del Estado de Alarma para la gestion de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19 en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Programa VIII: Ayudas para la financiacion de préstamos a empresas turisticas para
paliar los efectos que esta provocando la pandemia del COVID-19.

Programa IX: Ayudas para el fomento de nuevas contrataciones de personal cualificado
y de gestién administrativa, y el mantenimiento de los puestos de trabajo ya existentes en
entidades de la economia social en Extremadura para paliar los efectos que esta causando
la pandemia del COVID-19.

TITULO |

Ayudas urgentes para las personas trabajadoras auténomas, contratacion

temporal de personas desempleadas, mantenimiento del empleo en Centros

Especiales de Empleo y para las personas trabajadoras por cuenta ajena para

paliar el impacto de las consecuencias derivadas de la declaracion del Estado

de Alarma por el Gobierno de la Nacion con ocasién de la pandemia originada
por el virus del COVID-19

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 4. Requisitos generales de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias deberan cumplir con caracter general los siguientes requisitos
sin perjuicio de los que se puedan establecer de forma especifica para cada una de las
lineas de ayudas:

a) No estar afectadas por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los
apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Este requisito se acreditara por la entidad solicitante
mediante la presentacion de declaracion responsable suscrita en el modelo de solicitud.

b) En las lineas de mantenimiento de empleo o inicio de actividad empresarial, estar
radicados en Extremadura entendiendo por tal ejercer su actividad econdémica en la
Comunidad Autonoma.

c) En las lineas de ayudas para nuevas contrataciones, que el puesto de trabajo que se
cree radique en la Comunidad Auténoma de Extremadura y esté en situacion de alta en un
codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de
Badajoz o Caceres.

d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, con
caracter previo a la emision de la propuesta de resolucion favorable de concesién de la
ayuda, asi como en el momento en que se vaya a proceder al pago de la ayuda concedida.
Asimismo, las personas, empresas o entidades beneficiarias deberan hallarse al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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Articulo 5. Forma de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de las subvenciones de las distintas lineas de ayudas gestionadas por
la Direccion General de Calidad en el Empleo y por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion de Politicas Activas de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo
previstas en el presente Titulo se presentaran en el modelo normalizado de solicitud
disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es para cada una de ellas junto con
los modelos de documentos que deben acompafarse para cada linea de subvenciones, a
través del procedimiento habilitado al efecto en la misma y se cumplimentaran utilizando
dicha herramienta informatica y segun las instrucciones establecidas.

En la pagina web www.extremaduratrabaja.juntaex.es estara disponible toda Ila
informacion de los distintos programas de subvenciones y se habilitara el acceso a la sede
electrénica para formular la solicitud. Cualquier solicitud presentada siguiendo un
procedimiento distinto al aqui descrito sera inadmitida.

2. La presentacion de las solicitudes exigira que las personas interesadas se den de alta
en el aplicativo habilitado al efecto por la Junta de Extremadura dando las mismas de esta
manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se realicen en la
direccion electrénica indicada en su solicitud.

La firma del modelo de solicitud debera realizarse mediante firma digital o certificado
digital de la persona solicitante, o en su caso, del representante legal de la empresa, valido y
vigente en el momento de su presentacion. En los supuestos en que las personas fisicas no
tengan ni puedan disponer de ningin mecanismo de firma electrénica podran acceder a la
tramitacion mediante el modelo de solicitud de la ayuda disponible en la web
www.extremaduratrabaja.juntaex.es, referido en el apartado 1 de este articulo, efectuandose
la autenticacion de la persona interesada con posterioridad a la tramitacién de este
procedimiento.

3. La solicitud debera ir acompafada de una declaracién responsable de cumplimiento
de los requisitos exigidos con caracter general y de forma especifica por cada de los
programas de ayudas reguladas en este Titulo, y en su caso, la documentacion prevista para
cada una de ellas.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor recabara de oficio
los datos y documentos necesarios para la tramitacion y resolucién del procedimiento, salvo
que la persona solicitante se oponga en el modelo de solicitud a que se realicen las
consultas oportunas, debiendo aportar, en este caso, dichos datos y documentos. No
obstante, la consulta por el 6érgano gestor del dato de estar al corriente con la Hacienda
Estatal requiere autorizacion expresa de la persona solicitante de la ayuda. De no otorgarse
dicha autorizacién en la solicitud, debera aportarse con la misma el certificado acreditativo
emitido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, las personas solicitantes tampoco deberan adjuntar a su solicitud los
documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracién Publica, bastando con
que se indique en el apartado destinado al efecto en el anexo de solicitud de qué documento
se frata en qué fecha se presentd, ante qué 6rgano y en qué expediente para que lo recabe
de oficio el 6rgano gestor.

4. La inexactitud, la falsedad o la omision de caracter esencial en cualquier dato en el
formulario de solicitud o documento que lo acomparie dejan sin efectos este tramite desde el
momento en que se conozca y con la audiencia previa de la persona interesada y, en
consecuencia, comportan la inadmisién de la solicitud de subvencion, sin perjuicio que
puedan ser causa de revocacion de la subvencion si se conocen con posterioridad a la
concesion, y en su caso, apertura del correspondiente procedimiento sancionador.

5. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de las
correspondientes ayudas por parte de la persona o entidad solicitante de la misma, asi como
de las obligaciones que de ellas se derivan en caso de concederse sin perjuicio del derecho
al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

6. La presentacién de las solicitudes fuera del plazo establecido para cada uno de los
programas dara lugar a la inadmisiéon de las mismas sin mas tramites previa resolucion que
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debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

7. Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada
para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticidon, previa
resolucidn que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
mencionada Ley 39/2015, de 1 de octubre, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1
de dicha ley.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. Estas subvenciones se concederan de forma directa sin convocatoria, en aplicacioén de
los articulos 22.4.b) y 31 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. En concreto, el caracter singular de estas
subvenciones deriva de la naturaleza excepcional, Unica e imprevisible que impide
establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las
subvenciones.

2. El procedimiento de concesion se iniciara a instancia de parte mediante solicitud del
interesado dirigida al 6rgano competente para conceder la subvencion.

3. Las ayudas se iran tramitando por orden de entrada de las solicitudes y concediendo
segun se vayan completando los expedientes hasta el agotamiento del crédito disponible
para cada una de las lineas de ayuda.

Articulo 7. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucién del
procedimiento.

1. La ordenacion e instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera para los programas de ayudas I, I, Il y VI previstos en el presente Titulo a la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion de las Politicas Activas de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo. Para los programas de ayudas IV y V previstos en el
presente Titulo a la Direccidon General de Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio
Pdblico de Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran hacerse como
consecuencia de reorganizaciones administrativas. Los 6rganos de ordenacion e instruccion
podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones de los programas de ayudas I, II, lll, IV, V
y VI del presente Titulo corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccién Gerencia
del Servicio Extremefo Publico de Empleo u é6rgano en quien delegue a propuesta del
organo instructor.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de dos meses y se
computara desde la presentacion de la solicitud. La falta de notificacion de resolucion
expresa de la concesion dentro del plazo maximo para resolver, legitima a las personas
interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Este plazo maximo para resolver y notificar quedara suspendido cuando concurran
cualquiera de las causas reguladas en el articulo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién que no supongan incumplimiento podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion y, en su caso, al reintegro de la misma.

5. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e
incorporaran, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesioén a la veracidad
de los datos facilitados por la persona interesada.

La resolucion del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo con lo previsto
en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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6. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una
sociedad civil 0o una unién temporal de empresas, la resolucion de concesiéon de la
subvencién contendra los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad en
funcion de los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento
de la subvencién. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de
la entidad beneficiaria junto a la solicitud de subvencién.

7. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en
el «Diario Oficial de Extremadura», en el Portal de Subvenciones de la Comunidad
Autébnoma de Extremadura, con indicacién del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, persona beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la
subvencioén, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Extremadura. Asimismo,
seran objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones conforme a lo establecido en el articulo 16 g) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 8. Recursos.

La resolucioén de los procedimientos de concesion de subvenciones no pondra fin a la via
administrativa y contra ella podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su notificacion de acuerdo con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 9. Justificacién y pago de las subvenciones.

1. Con la presentacion de la solicitud y aportacion de la documentacion exigida en el
presente Titulo para cada uno de los programas de ayudas, y previa comprobacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la misma, se entendera cumplida la
obligacion de justificacion de la subvencion, a efectos de lo establecido en el articulo 35 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El abono de la subvencién se realizara en un pago unico por el importe total de la
subvencién concedida, una vez dictada y notificada la resolucion de concesion sin exigencia
de garantias, a excepcion de las ayudas reguladas en el Capitulo V del presente Titulo para
cuyo pago se estara a lo previsto en el mismo.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedencia de reintegro, mientras no se
satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la legislacion vigente.

Articulo 10. /Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en el presente Titulo son compatibles con cualesquiera otras
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de ésta u otras
Administraciones Publicas, asi como con suspensiones, reducciones o bonificaciones de
cuotas de la Seguridad Social que se establezcan como medidas de fomento del empleo y
con las prestaciones extraordinarias por cese de actividad, derivadas de la declaracion del
estado de alarma y reguladas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19. No
obstante, las ayudas previstas en el Programa |, Linea 1.2 seran incompatibles con la
prestacion extraordinaria regulada en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo y con
cualquier otra ayuda a cargo de las mutualidades con la misma finalidad que la prevista para
esta linea en el presente decreto ley.

Las ayudas del Programa VI del presente Titulo son compatibles con la percepcion de la
prestacion contributiva por desempleo reconocida al amparo del articulo 25 del Real
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Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente
al impacto econémico y social del COVID-19.

El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Asimismo, las ayudas reguladas en el Programa | y en el Programa Il previstas en el
Capitulo Il del presente Titulo son compatibles entre si para las personas auténomas,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para beneficiarse de las mismas.

Articulo 11. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcion de
control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de las ayudas
previstas en el presente Titulo. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos
medios estén a disposicion de la Consejeria de Educaciéon y Empleo, incluso la contratacion
con terceros y la colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Las personas beneficiarias de estas ayudas vendran obligadas a someterse a los
controles finales sobre cumplimiento de obligaciones que promueva el érgano que concedié
la subvencién con posterioridad a la finalizacion del periodo minimo de mantenimiento de
obligaciones, asi como a los controles intermedios que, para la resolucién de incidencias
realice el mismo 6rgano durante la vigencia del citado periodo. En estos procedimientos de
control, el érgano que concedid la ayuda recabara los documentos necesarios a través de
las redes corporativas de la Junta de Extremadura o de las plataformas de intermediacion,
siempre que la entidad beneficiaria, la representacion legal de las solicitantes y las propias
personas trabajadoras no se hubiesen opuesto o no autorizado en la solicitud de ayuda, su
consulta u obtencion.

3. En lo referente a la obligacion del mantenimiento de empleo prevista en la linea de
ayuda regulada en el Capitulo Ill del presente Titulo, el érgano gestor comprobara de oficio
su cumplimiento al final del periodo subvencionado, mediante la consulta de la vida laboral
del trabajador, siempre que el mismo haya autorizado a su consulta en el modelo relativo a
datos de las personas contratadas disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es
junto al modelo de solicitud relativo a los datos de las personas contratadas. Se podran
realizar también controles intermedios, a lo largo del periodo de los seis meses de obligacion
de mantenimiento del empleo. En el caso de que el trabajador subvencionado no haya
autorizado la consulta de su vida laboral en el modelo sobre datos de las personas
contratadas el 6rgano gestor se la requerira a la entidad beneficiaria.

4. La persona beneficiaria estara obligada a someterse a las actuaciones de control
financiero de la Intervencion General y de los 6rganos competentes de las instituciones
comunitarias en relacién con las ayudas concedidas, facilitando la informacion y presentando
la documentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervenciéon General de la Junta de Extremadura.

Articulo 12. Procedimiento de reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Titulo
o en la resolucion de concesién de la subvencién, asi como la concurrencia de las causas
reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, daran lugar a la revocacion de la resolucion de
concesion y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde
la procedencia del reintegro. Esta obligacion sera independiente de las sanciones que, en su
caso, resulten exigibles. El procedimiento de reintegro se realizara de conformidad con lo
establecido en el titulo 1l de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por acuerdo del érgano que
concedio la subvencion, por propia iniciativa, como consecuencia de una orden superior, a
peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del
informe de control financiero emitido por la Intervencion General de la Junta de Extremadura.
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3. El acuerdo de inicio sera notificado a la persona o entidad beneficiaria, concediéndole
un plazo de quince dias habiles para que alegue o presente los documentos que estime
pertinentes.

4. La resolucion del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la subvencién a reintegrar.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producira la caducidad del procedimiento. La declaracién de caducidad del
procedimiento no impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la
obligacién no haya prescrito.

6. La resolucioén del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa. Contra
la misma cabe interponer con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo
6rgano que dictdé la misma o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

7. La liquidacion de los intereses se realizara en el mismo acto en el que se proponga la
resolucién de procedencia del reintegro con indicacion expresa de la fecha de inicio y la
finalizacién del computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable que
sera el establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

8. No obstante, cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de
la Administracién, el érgano concedente de la subvencion calculara y exigira posteriormente
el interés de demora establecido en el citado articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de la
persona beneficiaria.

Articulo 13. Responsabilidad y régimen sancionador.

Las personas beneficiarias de las ayudas a que se refiere el presente Titulo quedaran
sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones establece el Titulo V de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CAPITULO I

Ayudas urgentes para personas trabajadoras autbnomas y para microempresas

Articulo 14. Objeto.

Estas ayudas tienen por objeto compensar de manera urgente, a través de una
subvencién de pago unico, a las personas trabajadoras autdbnomas y microempresas, al
objeto de mantener o relanzar su actividad tras el impacto econdémico derivado de la
declaracion del Estado de Alarma, a través de tres programas de ayudas:

1. Programa |: Ayudas al Mantenimiento del empleo por cuenta propia de personas
autonomas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en la mutualidad
alternativa correspondiente, afectados directamente por el cese de la actividad o disminucion
significativa de sus ingresos que se subdivide en dos:

Linea I.1: Ayudas al mantenimiento del autoempleo, para personas trabajadoras
autbnomas que se hubieran visto obligadas, directamente o por una reduccion de ingresos,
al cese de actividad recogido en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Linea 1.2: Ayudas al mantenimiento del autoempleo, para personas trabajadoras
autbnomas que no se hayan acogido durante el estado de alarma al cese de actividad
establecido en el citado RD-ley.

2. Programa |l: Ayudas para la reactivacion y mantenimiento del empleo de las personas
trabajadoras asalariadas a cargo de personas trabajadoras auténomas o de microempresas
incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo.
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3. Programa lll: Ayudas para el relanzamiento del autoempleo de personas que han
causado baja en el régimen de auténomos, para el inicio de la misma o distinta actividad en
el mismo régimen.

Articulo 15. Personas beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas del Programa I:

— Linea I.1: las personas trabajadoras que, con anterioridad a la declaracion del estado
de alarma, se encontraban en situacién de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, RETA, y que hayan tramitado u
obtenido el cese de actividad recogido en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, bien
de forma obligatoria 0 como consecuencia de una reduccion significativa de ingresos.

— Linea 1.2: las personas trabajadoras autdbnomas en situacion de alta en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, RETA,
con anterioridad a la declaracién del estado de alarma y que, aun habiendo sufrido una
reduccion de ingresos importante, no han alcanzado el minimo exigido para acogerse al
cese de actividad recogido en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, asi como las
personas trabajadoras autébnomas en situacion de alta en la mutualidad alternativa
correspondiente con anterioridad a la declaracion del estado de alarma que hayan sufrido un
reduccion de ingresos importante.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas del Programa ll:

a) Las personas trabajadoras en situacion de alta en el RETA o en la mutualidad
alternativa correspondiente con anterioridad a la declaracion del estado de alarma y que
tengan personas trabajadoras asalariadas a su cargo, en el Régimen General de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas por un ERTE.

b) Las microempresas, de acuerdo con la definicién de ellas que se recoge en el articulo
16 relativo a los requisitos, que tengan personas trabajadoras asalariadas a su cargo en el
Régimen General de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Ajena, afectadas por
un ERTE.

3. Podran ser beneficiarias del Programa Ill las personas trabajadoras que hayan
causado baja en el RETA con posterioridad al inicio de la vigencia del Estado de Alarma y
que posteriormente inicien una actividad, mediante su afiliacion y alta en el mismo régimen.

Articulo 16. Requisitos especificos de las personas beneficiarias.

1. Las personas solicitantes del Programa |, Linea 1.1, deberan cumplir los siguientes
requisitos, a fecha de solicitud de la ayuda, para obtener la condicion de beneficiarias:

a) Estar afiliadas y en situacion de alta en el RETA, en la fecha de la declaracion del
estado de alarma y haber mantenido esa situacion hasta la solicitud de ayuda.

b) Que se haya tramitado u obtenido el cese de actividad previsto en Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus prorrogas, bien por
suspension directa o por reduccion significativa de ingresos.

2. Las personas solicitantes del Programa |, Linea 1.2, deberan cumplir los siguientes
requisitos, a fecha de solicitud de la ayuda, para obtener la condicion de beneficiarias:

a) Estar afiliadas y en situacion de alta en el RETA o en la mutualidad alternativa
correspondiente en la fecha de la declaracion del estado de alarma y haber mantenido esa
situacion hasta la solicitud de ayuda.

b) Que su actividad no haya sido directamente suspendida en aplicacion del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus proérrogas, y que su
facturacion durante el periodo comprendido entre el inicio de la vigencia del estado de
alarma y su solicitud de ayuda se haya reducido, en relacién con la efectuada en el periodo
de igual duracion inmediatamente anterior, en un porcentaje igual o superior al 40 % e
inferior al 75 % en el caso de las personas trabajadoras auténomas en situacion de alta en el

Pagina 20



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos de la Seguridad Social, o en un porcentaje
igual o superior al 40 % en el caso de personas trabajadoras autbnomas en situacion de alta
en la mutualidad alternativa correspondiente.

c) Que, durante toda la vigencia del estado de alarma, no se haya producido el cese de
su actividad y no se haya beneficiado de la prestacion extraordinaria establecida en el Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

d) Que durante el ejercicio 2019 hayan obtenidos rendimientos netos de su actividad
econdmica o profesional inferiores a 55.000 euros.

3. Las personas auténomas o microempresas solicitantes del Programa Il, deberan
cumplir los siguientes requisitos ademas de los requisitos de caracter general previstos en el
articulo 4 del presente decreto-ley, a fecha de la solicitud de la ayuda, para obtener la
condicién de beneficiarias:

a) En el caso de personas trabajadoras autonomas, estar afiliadas y en situacion de alta
en el RETA o en la mutualidad alternativa correspondiente y tener contratada por cuenta
ajena, al menos, a una persona trabajadora asalariada, en la fecha de la declaracion del
Estado de Alarma, habiendo mantenido esta situacion hasta el momento de la solicitud de la
ayuda.

b) En el caso de microempresas, entendiendo por microempresa a los efectos de estas
ayudas, de acuerdo con las orientaciones de la Unién Europea, las microempresas con
menos de 10 personas trabajadoras y una facturacién anual inferior a 2 millones de euros,
estar en situacion de alta en su actividad y tener contratada al menos a una persona
trabajadora y menos de 10, en la fecha de la declaracion del estado de alarma, habiendo
mantenido esta situacién hasta el momento de la solicitud de la ayuda.

c) En el caso de personas trabajadoras autonomas, y en el caso de microempresas,
haber tramitado durante el Estado de Alarma un Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo, ERTE, para alguna o la totalidad de las personas asalariadas a su cargo.

d) En el caso de personas trabajadoras auténomas, que durante el ejercicio 2019 hayan
obtenidos rendimientos netos de su actividad econdmica o profesional inferiores a 55.000
euros.

e) En el caso de microempresas, que durante el ejercicio 2019 la base imponible del
impuesto de sociedades sea inferior a 40.000 euros.

4. Las personas solicitantes del Programa Ill deberan cumplir los siguientes requisitos, a
fecha de solicitud de la ayuda, para obtener la condiciéon de beneficiarias:

a) Haber causado baja en el RETA durante el periodo de vigencia del estado de alarma.

b) Haber posteriormente causado alta de nuevo en el RETA e iniciado la misma o distinta
actividad en el mismo régimen y siempre antes de la solicitud de la ayuda.

c) Dicha alta debera llevarse a cabo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que pierda su vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el Estado de Alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, o en su caso, las prérrogas del mismo.

Articulo 17. Importe y pago de las ayudas.
1. Los importes de las ayudas para cada programa seran los siguientes:

a) Para el Programa I:

— Para la Linea |.1, la cuantia sera de 800,00 euros.
— Para la Linea 1.2, la cuantia sera de 300,00 euros.

b) El Programa Il la cuantia sera de 950,00 euros, por cada persona trabajadora
asalariada contratada a jornada completa afectada por el ERTE, con los siguientes limites
maximos:

— Hasta el 50% de la plantilla afectada por el ERTE.
— Hasta 5 contratos subvencionados.
— Hasta 4.500,00 € de subvencién por beneficiaria.
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En el supuesto de que la persona trabajadora asalariada afectada por el ERTE estuviera
contratada a tiempo parcial, el importe de la subvencion concedida sera proporcional a la
duraciéon de la jornada contratada. Asimismo, en el supuesto de que el ERTE sea por
reduccion de jornada y no por suspension de contrato, el importe de la subvencién
concedida sera proporcional a dicha reduccion.

c) Para el Programa Il la cuantia sera de 7.500,00 euros.

2. Para los tres programas, el abono de la subvencién se realizara de una sola vez,
mediante el pago del 100% de la subvencién concedida una vez dictada y notificada la
resolucién de concesion.

Articulo 18. Financiacion de las ayudas.

1. El volumen total de crédito para los programas regulados en este Capitulo es de
37.972.000,00 euros, con el siguiente desglose:

a) Para el Programa I: 22.237.000,00 euros en el coédigo de proyecto 20200196,
"Autonomos. Mantenimiento del Empleo" con fuente de financiacion CA, en la aplicacion
presupuestaria 13008242A47000. Con caracter estimativo, se distribuiran 16.237.000,00
euros para las personas solicitantes de la Linea 1.1 y 6.000.000,00 euros para las solicitantes
de la Linea 1.2.

b) Para el Programa I, un importe global de 10.735.000,00 euros en el cédigo de
proyecto 20200197, "Mantenimiento del empleo asalariado a cargo de microempresas o de
trabajadores por cuenta propia" con fuente de financiacion TE, en la aplicacion
presupuestaria 13008242A47000.

c) Para el Programa lll, 5.000.000,00 euros, de los que 1.500.000,00 euros se incluyen
en el cédigo de proyecto 20200218 "Auténomos. Nuevo inicio de actividad en Jévenes", con
fuente de financiacién FJ, en la aplicacion presupuestaria 13008242A47000 y el resto, es
decir, 3.500.000,00 euros, en el proyecto de gasto 20200217 "Autébnomos. Nuevo inicio de
actividad", con fuente de financiacién FS, en la aplicacion presupuestaria 13008242A47000.

2. Las fuentes de financiacién seran las siguientes:

a) Programa I: "Mantenimiento del empleo de Auténomos registrados en el RETA o en la
mutualidad alternativa correspondiente”, se financiara con imputacion a la anualidad 2020
aplicacién presupuestaria 13008/242A/470.00 Fondo CAGO0000001, Cédigo de Proyecto
20200196. «Autébnomos. Mantenimiento del empleo".

Este programa podra financiarse con fondos procedentes del FSE.

b) Programa II: "Mantenimiento del empleo de asalariados a cargo de microempresas o
de trabajadores por cuenta propia", se financiara con imputacién a la anualidad 2020
aplicacién presupuestaria 13008/242A/470.00 Fondo TE24001001, Cédigo de Proyecto
20200197. "Mantenimiento del empleo asalariado a cargo de microempresas o de
trabajadores por cuenta propia".

El Programa | y I, podran ser objeto de cofinanciacién con cargo al FSE en la prioridad
de inversién sobre la "adaptacion de los trabajadores y las empresas al cambio” (8v) o bien
en el marco de la prioridad de inversion relativa al "acceso a los servicios" (9.iV).

c) Programa llI: "Autdbnomos que inicien un nuevo proyecto empresarial", se financiara
con imputacién a la anualidad 2020 aplicacion presupuestaria 13008/242A/470.00 con la
siguiente distribucion por Fondo y Proyecto:

FS14080203 codigo de proyecto 20200217. "Auténomos. Nuevo inicio de actividad", en
la aplicacion presupuestaria 13008242A47000: 3.500.000,00 euros.

FJ14080301 codigo de proyecto 20200218. "Autdonomos. Nuevo inicio de actividad en
Jovenes", en la aplicacion presupuestaria 13008242A47000: 1.500.000,00 euros.

Articulo 19. Plazo de presentacion de solicitudes.

Los plazos para la presentacion de solicitudes de estas ayudas seran los siguientes:

a) Para el Programa I, un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
entrada en vigor del presente Decreto-ley.
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b) Para el Programa Il, un plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a la
finalizacién de los efectos del ERTE sobre los contratos afectados.

c) Para el Programa lll, un plazo de seis meses, contado a partir del dia siguiente a la
nueva fecha de alta en el RETA objeto de la ayuda para el inicio de una nueva actividad.
Dicha alta debera llevarse a cabo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquel en el que pierda su vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, o en su caso, las prérrogas del mismo.

Articulo 20. Documentacién que debe acompadiar a la solicitud.

1. La solicitud se formalizara en el modelo oficial disponible en la web
www.extremaduratrabaja.jun-taex.es, y vendra acompafiado de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de la persona interesada relativa a:

— Cumplimiento de los requisitos exigidos en los articulos 4 y 16 del presente decreto-ley
para acceder a cada una de las ayudas.

— Para la Linea 1.2 del Programa | y para el Programa Il, facilitard la informacion
acreditativa de que durante el ejercicio 2019 haya obtenido rendimientos netos de su
actividad econdémica o profesional inferiores a 55.000 euros, en el caso de personas
trabajadoras auténomas.

— En el caso de microempresas, facilitara la informacion acreditativa de que durante el
ejercicio 2019 la base imponible del Impuesto de Sociedades sea inferior a 40.000 euros.

— Que se compromete a comunicar la solicitud o percepcion de cualquier otra ayuda,
prestacion, subsidio, o subvencion publicos o privados, destinadas a esta misma finalidad.

— Que no se encuentra en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la
condicién de beneficiaria.

b) Declaraciéon responsable relativa a las ayudas de minimis concedidas a la persona o
entidad solicitante durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en
curso, a fin de comprobar que no se superan los limites del apartado 2 del articulo 5 del
Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, segun modelo
normalizado disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es

c) Sélo para las personas o entidades solicitantes de las ayudas del Programa Il, Vida
Laboral de empresa, correspondiente al dia de inicio de la vigencia del estado de alarma, de
todos los cdodigos de cuenta de cotizacidén en los que se recoja la situacion de alta de las
personas trabajadoras contratadas por la solicitante en el régimen general de trabajadores
por cuenta ajena, y afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo tramitado.

2. Salvo que conste la oposicion expresa por la persona o entidad solicitante en la
solicitud, en cuyo caso debera aportar la correspondiente documentacién acreditativa, el
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE) y, en su caso, la Consejeria de Educacion y
Empleo, a excepcion de la consulta del dato de estar al corriente con la Hacienda Estatal
que requiere autorizacion expresa de la persona solicitante de la ayuda, podran recabar de
oficio, a través de las plataformas de intercambio de datos entre administraciones publicas u
otros sistemas habilitados al efecto, la informacién de la persona o entidad solicitante relativa
a los siguientes extremos:

a) Datos de identidad de la persona autonoma solicitante o de la persona representante
legal de la entidad solicitante.

b) Vida Laboral de la persona solicitante, obtenida a través del sistema de informacion
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, TGSS.

c) Datos de situacién en el censo de actividades econdmicas de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, AEAT.

d) Datos recogidos en bases publicas de datos de subvenciones sobre ayudas de
minimis, concedidas a las personas o entidades solicitantes, para comprobar que no se
superan los limites establecidos.

e) Certificaciones positivas de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la
Consejeria competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura, de encontrarse
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al corriente de sus obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma y con la Seguridad
Social.

3. La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracion para
verificar en cualquier momento la veracidad de los datos declarados. La inexactitud o
falsedad de las declaraciones responsables, ademas de ser causa de exclusion de la
persona solicitante de la convocatoria, es también causa de revocacion, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

4. La persona beneficiaria debe custodiar la documentacion a que hace referencia la
declaracion responsable prevista en el apartado 1 de este articulo y aportar cuando sea
requerida por la Administracion concedente para llevar a cabo las actuaciones de
comprobacion y verificacion de los datos declarados.

Articulo 21. Obligaciones.

Con la resolucién de concesién de las ayudas, las personas beneficiarias quedan sujetas
al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) En la Linea 1.1 del Programa | las beneficiarias estan obligadas a mantener el alta en
el RETA y el ejercicio de la actividad durante al menos 3 meses contados desde la fecha en
que se autorice el reinicio de su actividad, y en la Linea 1.2 del Programa | las beneficiarias
estan obligadas a mantener el alta en el RETA o en la mutualidad alternativa
correspondiente y el ejercicio de la actividad durante al menos 1 mes desde la fecha de la
concesion de la presente subvencion.

b) En el Programa Il, las personas y entidades beneficiarias estan obligadas, una vez
terminada la vigencia de la suspension de los contratos afectados por el ERTE vy reiniciada la
actividad, a mantener todos los contratos de los trabajadores que son objeto de la presente
subvencién durante, al menos, 1 mes.

c) En el Programa lll, las beneficiarias estan obligadas a ejercer la actividad y mantener
la situacion de alta en el RETA, de forma ininterrumpida, durante al menos dos afos, desde
la fecha de la nueva alta en RETA, la cual debe producirse en un periodo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a aquel en que pierda su vigencia el Estado de Alarma y
sus prorrogas.

d) Ademas, para los casos de ayudas financiadas por fondos de la UE, las beneficiarias
quedaran sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Llevar un sistema de contabilidad aparte o asignar un cédigo contable adecuado a
todas las transacciones relacionadas con una operacion.

— Conservar la documentacién original de la justificacion de los gastos, incluidos los
documentos electronicos, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las que estén incluidos
los gastos de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y
control.

— Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo
que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

— La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en
la lista de operaciones prevista en el art. 115.2 del RDC, asi como en la BDNS.

— Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervenciéon General de la
Administracién del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los
6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacioén le sea requerida.

— Deberan cumplir lo establecido en el anexo Xl del Reglamento 1303/2013 sobre las
actividades de informacion y publicidad.

Articulo 22. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo y en Capitulo | del presente
Titulo, o la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, dara lugar a la

Pagina 24



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las
mismas, con la exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento
del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 del presente Decreto-ley, Esta obligacién sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles.

En particular, procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de las
declaraciones responsables presentadas.

2. El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, en base al grado y caracteristicas del incumplimiento
en que haya incurrido la persona beneficiaria.

3. Seran criterios para la aplicacion del calculo de proporcionalidad en la declaracion de
pérdida del derecho a la subvencién o de reduccion de la cuantia a reintegrar, los siguientes:

a) Cuando se haya cumplido, al menos, la mitad del periodo obligado de mantenimiento
del empleo, al que se refiere el articulo 21 del presente Decreto ley, se aplicara la
proporcionalidad en el reintegro en funcién del periodo cumplido.

b) Cuando, con independencia del periodo cumplido, el incumplimiento se produzca por
causa sobrevenida de fallecimiento o situacion de invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez, de la persona beneficiaria o, en el caso de las ayudas del programa Il, de la
persona trabajadora por cuenta ajena a cargo de la beneficiaria, se aplicara la
proporcionalidad en el reintegro.

4. No se estimaran alegaciones justificativas del incumplimiento basadas en la falta de
viabilidad econémica sobrevenida o en pérdidas de la actividad.

Articulo 23. Resolucién de incidencias.

1. Tendran la consideracion de incidencias cualquier circunstancia que pueda afectar al
cumplimiento de obligaciones y condiciones, que han sido asumidas por la persona
beneficiaria con motivo de la concesién de la subvencién.

2. El érgano competente para la concesién de estas ayudas, resolvera las incidencias
que se produzcan con posterioridad a su concesion.

3. En las ayudas concedidas en el Programa Il, cuando alguna de las personas
causantes de la subvencion, trabajadoras por cuenta ajena a cargo de la beneficiaria, cese
en su puesto de trabajo por baja voluntaria antes de cumplirse el periodo obligatorio de
mantenimiento del empleo, la beneficiaria podra optar por:

a) Sustituir a la persona que ha causado baja, en el plazo de un mes desde la misma,
por otra persona con el mismo tipo de contrato y jornada. El periodo de mantenimiento
obligatorio del empleo quedara suspendido, para ese puesto de trabajo, durante el tiempo
que transcurra entre la baja voluntaria y el alta de la persona sustituta, en cuyo momento se
reanudara el citado periodo.

b) No sustituir a la persona que ha causado baja, en cuyo caso, procedera la revocacion
parcial de la ayuda concedida y el reintegro parcial de la misma, en el importe
correspondiente al puesto de trabajo vacante, mas los intereses de demora que legalmente
procedan, sin que sea de aplicacion, en este caso, el principio de proporcionalidad.

CAPITULO IlI

Ayudas urgentes destinadas a microempresas y personas trabajadoras
autéonomas para la contratacion temporal de trabajadores afectados por la
finalizacion de sus contratos durante la vigencia del estado de alarma

Articulo 24. Objeto.

Mediante este Capitulo se establecen las bases reguladoras de las subvenciones del
Programa IV destinadas a la contratacion laboral temporal de personas en situacion de
desempleo que hayan perdido su trabajo durante la vigencia del estado de alarma
establecido por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o con posterioridad a la finalizacién de dicho
estado de alarma debido a la crisis econdmica provocada por la pandemia.

Pagina 25



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 25. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en el presente Capitulo, las
microempresas, las personas trabajadoras autbnomas y los/as profesionales colegiados/as,
que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos
en la presente norma, realicen contrataciones en los términos previstos en el articulo 27,
bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal.

A los efectos de estas ayudas, se entiende por microempresas, de acuerdo con las
orientaciones de la Unién Europea, las empresas con menos de 10 personas trabajadoras y
una facturacién anual inferior a 2 millones de euros.

El cumplimiento de los requisitos para tener la consideracion de microempresa se
acreditara mediante declaracion responsable suscrita por la persona que ostente la
representacion legal de la empresa en el modelo de solicitud.

2. Asimismo, podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles
y las uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones
establecidos en cada caso, realicen las contrataciones previstas en el articulo 27.

3. Se excluyen como beneficiarias de estas ayudas:

a) Los centros especiales de empleo.

b) En virtud del Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis, las entidades que operan en los sectores de la pesca o la acuicultura y aquéllas
cuya actividad sea la de produccion primaria de los productos agricolas que figuran en el
anexo | del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura de Bruselas o nomenclatura
combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadistica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de los dispuesto en el presente Capitulo, se considerara que las entidades
realizan aquellas actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

c) Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos a empresas
usuarias.

d) Las Administraciones Publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacién; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea
su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccidn, o de designacion de
la mayoria de los componentes de sus organos de gobierno o direccion, directa o
indirectamente, sea ostentado por Administracién Publica, o su patrimonio o su financiacion
directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusién todas las entidades
encuadradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en
el sector publico institucional establecido en el Titulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan autbnomamente o como
entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de conformidad con lo
estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo,
sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Articulo 26. Requisitos de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias deberan cumplir los requisitos de caracter general previstos
en el articulo 4 de este decreto-ley.

Articulo 27. Personas destinatarias de las ayudas y contratos subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencién las contrataciones de personas trabajadoras
desempleadas, que en el momento de la contratacidon carezcan de ocupacion laboral segun
informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y en las que se den
una de estas dos circunstancias:
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a) Que la finalizacion de su anterior contrato se haya producido durante la vigencia del
estado de alarma establecido por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, o con posterioridad a la finalizacion de dicho estado de alarma debido a la
crisis econémica provocada por la pandemia.

b) Que estén inscritos como desempleados en los centros de empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

2. Podran ser subvencionadas las contrataciones de personas que cumplan el requisito
del punto anterior y que se hayan formalizado dentro de un periodo de seis meses a contar
desde el dia 14 de marzo de 2020.

3. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas trabajadoras
que en lo seis meses anteriores a la fecha de contratacion hubiesen prestado servicios con
uno o varios contratos de duracién determinada en la misma empresa.

4. Las contrataciones se efectuaran mediante la modalidad de contrato de trabajo
temporal a jornada completa y con una duracién minima de seis meses.

5. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al
Servicio Extremefio Publico de Empleo a través de la aplicacion contrat@

Articulo 28. Importe y pago de las ayudas.

Se establece una ayuda de 1.254 euros mensuales durante un periodo de seis meses
por cada contratacion realizada.

El abono de la subvencion por el importe total referido a los seis meses, se realizara de
una sola vez mediante el pago del 100% de la subvencién concedida, una vez dictada y
notificada la resoluciéon de concesion.

Articulo 29. Financiacion de las ayudas.

1. El programa de ayudas a «Incentivos a la Contratacion temporal de trabajadores
afectados por la finalizacién de sus contratos», se financiara con imputacion:

A la anualidad 2020 y 2021 de aplicacién presupuestaria 13008/242A/470.00 Fondo
FS14080105, Cdodigo de proyecto 20200219 «Ayudas a la contratacion temporal de
trabajadores desempleados (FS)» conforme al siguiente desglose:

Anualidad 2020: 5.000.000 €.
Anualidad 2021: 5.000.000 €.

A la anualidad 2020 y 2021 de aplicacién presupuestaria 13008/242A/470.00 Fondo
CAG0000001, Codigo de proyecto 20200220 «Ayudas a la contratacion temporal de
trabajadores desempleados (CA)».

Conforme al siguiente desglose:

Anualidad 2020: 2.000.000 €.
Anualidad 2021: 2.000.000 €.

2. El volumen total de crédito para los programas regulados en la presente orden es de
14.000.000,00 euros.

3. Con caracter general se financiara con fondos procedentes del FSE, en linea con el
programa plurirregional PO Empleo, Formacién y Educacién, que permite las ayudas a la
contratacion temporal y que establece en el Objetivo especifico 8.1.5 «Mejorar la
empleabilidad de las personas demandantes de empleo, especialmente de aquéllas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de
experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo», pudiendo ser
cofinanciable mediante el programa plurirregional POISES (Inclusion Social y de la
Economia Social) que da cabida al Objetivo especifico 9.1.2 «Aumentar la contratacion de
personas en situacion o riesgo de exclusion social.
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Articulo 30. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones dentro del plazo de dos
meses contados a partir de la fecha de inicio de la contratacién objeto de la subvencion.

Los contratos realizados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente norma,
tendran un plazo de presentacion de dos meses a partir de la entrada en vigor de la misma.

Articulo 31. Documentacién que debe acompadiar a la solicitud.
1. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:
A) Documentacion a aportar necesariamente:

a) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad
solicitante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencién marcando
la casilla correspondiente en el modelo «Solicitud de subvenciony». Cuando la entidad no se
oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio del documento de representacion legal
por el érgano gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el
modelo «Solicitud de subvencién» disponible en la pagina web
www.extremaduratrabaja.juntaex.es. En caso de no aportar dicho codigo, la entidad debera
aportar el documento de representacion.

b) En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles o uniones temporales de
empresas, copia del documento de constitucion de la misma.

c) Modelo «datos de las personas contratadas» disponible en la pagina web
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

d) Modelo debidamente cumplimentado en el caso de comunidades de bienes,
sociedades civiles y uniones temporales de empresas disponible en la pagina web
www.extremaduratrabaja.juntaex.es

B) Documentacién comun a aportar si la entidad se opone a la consulta de los
documentos:

a) Copia simple del DNI/NIE de la persona que ostente la representacion legal de la
entidad.

b) Copia simple de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de
Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

c) Copia simple del informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a
la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda del dia en que se produzca la
contratacion objeto de subvencién, de todos los cédigos de cuenta cotizacion de la entidad
en Extremadura.

d) Copia simple de informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion.

e) Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con la
Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social.

C) Documentos a aportar si no autoriza en el modelo de solicitud: Certificado de hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

2. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el 6rgano
gestor de las ayudas recabara de oficio los documentos referidos a la identidad personal del
representante legal de la entidad, la representacion legal de la entidad ante la
Administracién, la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita
subvencioén, la vida laboral de la persona trabajadora por la que se solicita subvencion, la
vida laboral de le empresa y los certificados o informacion a emitir por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de
Extremadura. No obstante, la entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico
de Empleo consulte de oficio dichos documentos, marcando la casilla correspondiente en el
modelo «Solicitud de Subvenciony.
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Articulo 32. Obligaciones.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener el contrato objeto de subvencion durante seis meses, a jornada completa,
contado a partir de la fecha de inicio de la contratacion.

Ademas, la entidad debera mantener en su plantilla a la persona contratada durante
otros tres meses a partir de la finalizacion del periodo subvencionable.

2. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha
circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la entidad
beneficiaria, también deberan informar a estas de los contratos subvencionados.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio
Pudblico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los drganos de
control competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la
Consejeria competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de
documentacién que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de
comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos e informacion de cuestiones
relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.

5. Ademas para los casos de ayudas financiadas por fondos de la UE, las beneficiarias
quedaran sujetas al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

— Llevar un sistema de contabilidad aparte o asignar un codigo contable adecuado a
todas las transacciones relacionadas con una operacion.

— Conservar la documentacién original de la justificacion de los gastos, incluidos los
documentos electrénicos, durante un plazo de tres afios a partir del 31 de diciembre
siguiente a la presentacion ante la Union Europea de las cuentas en las que estén incluidos
los gastos de la operacion, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y
control.

— Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo
que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

— La aceptacion de la ayuda supone aceptar la inclusiéon de la operacion y sus datos en
la lista de operaciones prevista en el art. 115.2 del RDC asi como en la BDNS.

— Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los
organos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo
con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con
fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

— Deberan cumplir lo establecido en el anexo Xll del Reglamento 1303/2013 sobre las
actividades de informacion y publicidad.

Articulo 33. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el este Capitulo y en el Capitulo | del presente
Titulo, o la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura dara lugar a la
revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las
mismas, con la exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento
del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 12 del presente Decreto-ley. Esta obligacién sera independiente de las sanciones
que, en su caso, resulten exigibles.

En particular, procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de las
declaraciones responsables presentadas.
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2. El érgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad, para modular la
obligacién de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del
incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.

3. La proporcionalidad en el reintegro de la subvencion, en los supuestos de revocacion
parcial, se aplicara cuando las bajas de los contratos subvencionados se produzcan una vez
transcurrido al menos el 50 % del periodo establecido en el contrato objeto de subvencion.

Articulo 34. Resolucién de Incidencias.

1. Tendran la consideracion de incidencias cualquier circunstancia que pueda afectar al
cumplimiento de obligaciones y condiciones que han sido asumidas por la persona
beneficiaria con motivo de la concesiéon de la subvencion.

2. El 6rgano competente para la concesion de estas ayudas resolvera las incidencias
que se produzcan con posterioridad a su concesion.

CAPITULO IV

Ayudas urgentes para el mantenimiento de la plantilla de personas
trabajadoras con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo tras la
finalizacion del Estado de Alarma

Articulo 35. Objeto y &mbito.

Mediante este Capitulo se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas del
Programa V que tienen por objeto el mantenimiento de la plantilla de personas trabajadoras
con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura durante seis meses, una vez que pierda la vigencia el Estado de Alarma
ocasionado por el COVID-19 establecido por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 y sus prorrogas.

A los efectos de la presente norma, tendran la consideracion de personas trabajadoras
con discapacidad las establecidas en el articulo 1 apartado 2 del Decreto 106/2013, de 25 de
junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento
del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 36. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas, los Centros Especiales de Empleo que
hayan obtenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna
causa de descalificacion.

Aquellos Centros a los cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion
podran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de las
mismas quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de
descalificacion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el
plazo de suspension no podra exceder en ningun caso de tres meses.

2. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de
concesion, los compromisos de ejecuciéon asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o
apoderado unico de la agrupacion con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Articulo 37. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Sin perjuicio del cumplimiento de aquellos requisitos generales establecidos en el
Capitulo | del presente Titulo | que resulten de aplicacion, los puestos de trabajo objeto de
las presentes ayudas han de radicar en la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
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entidad beneficiaria debera estar en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacién a
la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

Articulo 38. Importe y pago de las ayudas.

1. Se establece una ayuda de 300 euros mensuales durante un periodo de meses por
cada persona trabajadora con discapacidad que forme parte la plantilla del Centro Especial
de Empleo, siempre que figuren de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social como trabajadores/as por cuenta ajena con un contrato de trabajo para personas con
discapacidad en centros especiales de empleo.

2. La cuantia de la ayuda por trabajador/a con discapacidad sera minorada en los
supuestos de contratacion a tiempo parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el
contrato de trabajo.

3. Para el calculo de la subvencién, se tomara en cuenta la plantilla de personas con
discapacidad existente en la vida laboral del centro especial de empleo el dia siguiente a
aquel en el que pierda su vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19, o en su caso, las prérrogas del mismo.

4. El abono total de la subvencién por importe referido a los seis meses se realizara de
una sola vez, mediante el pago del 100 % de la subvencion concedida, una vez dictada y
notificada la resolucién de concesion.

Articulo 39. Financiacion de las ayudas.

1. Fuentes de financiacion de las ayudas, «Mantenimiento de Empleo de Trabajadores
pertenecientes a CEE»: se financiara con imputacion a la anualidad 2020 aplicacion
presupuestaria 13008/242A/470.00 Fondo TE24001001, Cdédigo de proyecto 20200198
«Mantenimiento del empleo en Centros Especiales».

2. El volumen total de crédito para las ayudas reguladas en este Capitulo es de
4.500.000,00 euros.

Articulo 40. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en el que pierda su vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el Estado de Alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, o en su caso, las prérrogas del mismo.

Articulo 41. Documentacién que debe acompafiar a la solicitud.
Junto a la solicitud se aportara la siguiente documentacion:

a) Copia simple de Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral del centro especial de empleo solicitante de la ayuda, del dia siguiente a aquel
en el que pierda su vigencia Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situaciéon de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, y sus prorrogas, de todos los cédigos de cuenta cotizacidon de la entidad en
Extremadura, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma
marcando la casilla correspondiente en el modelo de solicitud.

b) «Certificacion de la relacién nominal de los trabajadores de la plantilla del centro
especial de empleo», cumplimentando al efecto el modelo correspondiente a acompanar
junto a la solicitud disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es

c) En el caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones temporales de
empresas, «Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de
bienes y uniones temporales de empresas», cumplimentada en el modelo correspondiente a
acompanar junto a la solicitud disponible en la web www.extremaduratrabaja.juntaex.es

Articulo 42. Obligaciones.

Con la resolucion de concesion de las ayudas, las personas beneficiarias quedan sujetas
al cumplimiento de las siguientes obligaciones:
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1. Mantener durante seis meses la plantilla de personas con discapacidad existente en la
vida laboral del centro especial de empleo el dia siguiente a aquel en el que pierda su
vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de
Alarma para la gestién de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o en
su caso, las prorrogas del mismo.

A los efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, se entiende que se cumple con la
obligacién de mantenimiento de la plantilla, cuando el numero de personas trabajadoras con
discapacidad del centro especial de empleo el dia siguiente a aquel en el que pierda su
vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de
Alarma para la gestién de la situacidon de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o en
su caso, las prorrogas del mismo, sea el mismo transcurrido seis meses desde dicha fecha.

2. Informar a las personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha
circunstancia. Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la entidad
beneficiaria, también deberan informar a éstas de los contratos subvencionados.

3. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefo
Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

Articulo 43. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en este Capitulo y en el Capitulo | del presente
Titulo o la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dard lugar a la
revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las
mismas, con la exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento
del pago hasta la fecha de procedencia del reintegro.

2. El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
obligacién de devolucién de la subvencién percibida al grado y caracteristicas del
incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario.

3. La modulacién en el reintegro de la subvencion, en los supuestos de revocacion
parcial, se aplicara cuando trascurridos los seis meses de obligacion, la plantilla de personas
con discapacidad existente en el centro especial de empleo sea igual o superior al 70% de la
plantilla de personas con discapacidad existente el dia siguiente a aquel en el que pierda su
vigencia el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de
Alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o en
su caso, las prorrogas del mismo.

4. No se estimaran alegaciones justificativas del incumplimiento basadas en la falta de
viabilidad econémica sobrevenida o en pérdidas de la actividad.

Articulo 44. Resolucién de incidencias.

1. Tendran la consideraciéon de incidencias cualquier circunstancia que pueda afectar al
cumplimiento de obligaciones y condiciones, que han sido asumidas por la persona
beneficiaria con motivo de la concesion de la subvencion.

2. El 6rgano competente para la concesion de estas ayudas resolvera las incidencias
que se produzcan con posterioridad a su concesion.

3. En las ayudas concedidas, cuando alguna de las personas causantes de la
subvencion, trabajadoras por cuenta ajena a cargo de la beneficiaria, cese en su puesto de
trabajo por baja voluntaria antes de cumplirse el periodo obligatorio de mantenimiento del
empleo, la beneficiaria podra optar por:

a) Sustituir a la persona que ha causado baja, en el plazo de un mes desde la misma,
por otra persona con el mismo tipo de contrato y jornada. El periodo de mantenimiento
obligatorio del empleo quedara suspendido, para ese puesto de trabajo, durante el tiempo
que transcurra entre la baja voluntaria y el alta de la persona sustituta, en cuyo momento se
reanudara el citado periodo.

b) No sustituir a la persona que ha causado baja, en cuyo caso, procedera la revocacion
parcial de la ayuda concedida y el reintegro parcial de la misma en el importe
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correspondiente al puesto de trabajo vacante, mas los intereses de demora que legalmente
procedan, sin que sea de aplicacion en este caso, el principio de proporcionalidad.

CAPITULO V

Ayuda urgente a las personas trabajadoras por cuenta ajena afectadas por
expedientes de regulacion de empleo temporales por motivo de la paralizacion
de la actividad econdmica

Articulo 45. Objeto.

Mediante este Capitulo se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas del
Programa VI que tienen por objeto compensar de manera urgente a las personas
trabajadoras por cuenta ajena afectadas por la autorizacién de expedientes de regulacion
temporales de empleo a consecuencia de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19
y la consiguiente declaracion del estado de alarma.

Articulo 46. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en este Capitulo, las personas
trabajadoras por cuenta ajena que se hayan visto afectadas por un expediente de regulacion
de empleo de caracter temporal mediante el que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral y a consecuencia del mismo tengan reconocido por el Servicio
Publico de Empleo Estatal el derecho a recibir una prestacién contributiva por desempleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del
COVID-19.

Articulo 47. Requisitos especificos de las personas beneficiarias.

Las personas solicitantes de las ayudas previstas en este capitulo habran de cumplir los
siguientes requisitos a fecha de solicitud de la misma:

a) Que estén afectadas por un expediente de regulacién temporal de empleo solicitado
con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el
que se declara el estado de alarma para la gestién de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

b) Que la aplicacion del expediente de regulaciéon temporal de empleo haya determinado
la suspension temporal del contrato de trabajo o la reduccién de la jornada de trabajo.

c) Que dicho expediente de regulacion temporal de empleo se haya sujetado a la
normativa laboral vigente y demas normativa que resultare de aplicacion dictada con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo por el que se
declara el Estado de Alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

d) Que el beneficiario tenga reconocido el derecho al cobro de una prestacion
contributiva por desempleo a consecuencia de la suspension temporal del contrato de
trabajo o de la reduccion de la jornada.

e) Que la prestacion por desempleo a que tenga derecho el beneficiario no alcance la
cuantia del salario minimo interprofesional fijada por el Real Decreto 231/2020, de 4 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2020 u otra cuantia que se
apruebe con posterioridad.

f) Estar inscrito como demandante de empleo en los centros de empleo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo.

Articulo 48. Importe de las ayudas y pago.

El abono de esta ayuda que tendra caracter mensual y, sera el resultante de la diferencia
entre la prestacion contributiva por desempleo a que la persona benéeficiaria tuviera derecho
y la cuantia del salario minimo interprofesional mensual que estuviera vigente en cada
momento.
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Se aplicara un criterio de proporcionalidad para el calculo de las ayudas en el supuesto
de que la prestacion contributiva por desempleo derivada del expediente de regulacion
temporal de empleo derivase de una contratacion a tiempo parcial.

Articulo 49. Duracion de la ayuda.

La persona beneficiaria de esta ayuda tendra derecho a la percepcion de la misma en
tanto tenga derecho al cobro de la prestacion contributiva por desempleo reconocida por la
tramitacién del expediente de regulacién temporal de empleo.

Articulo 50. Financiacion de las ayudas.

1. Las ayudas recogidas en este capitulo se financiaran con imputacion a la anualidad
2020 aplicacion presupuestaria 13008/242A/489.00 Fondo CAGO0000001, Codigo de.
2020221 «Ayuda extraordinaria Asalariados por ERTES». Cuantia: 1.528.000,00 euros.

2. Esta actuacion, podria ser objeto de cofinanciacion dentro del PO FSE, en el Objetivo
especifico 09.4.1.—Mejorar la accesibilidad para las personas mas vulnerables a servicios de
atencion sanitaria, sociales y de orientacién, formacion y educacién, incluyendo la
eliminacién de los estereotipos, o bien dentro de la prioridad de inversién 8v - Adaptacion al
cambio de trabajadores, empresas y emprendedores.

Articulo 51. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes de las ayudas recogidas en este Capitulo
sera de dos meses a contar desde entrada en vigor del presente decreto-ley o desde el
reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva de desempleo, si fuese posterior.

Articulo 52. Documentacién que debe acompafiar a la solicitud.

1. Junto con la solicitud, se aportara declaraciéon responsable relativa a los siguientes
extremos:

a) Que cumple los requisitos establecidos en la normativa laboral para tener derecho a
una prestacion contributiva por desempleo derivada de un expediente de regulacién temporal
de empleo con suspension temporal del contrato de trabajo.

b) Que cumple las obligaciones tributarias ante el Estado y la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las obligaciones ante la Seguridad Social en todo momento o que dispone de
la resolucién de proérroga, aplazamiento, moratoria o cualquier otra condiciéon respecto de
dichas obligaciones.

c) Que se compromete a comunicar la solicitud o percepcién de cualquier otra ayuda,
prestacion, subsidio, o subvencion de caracter publico, asi como cualquier otra aportacion
por parte de la empresa destinada a esta misma finalidad.

d) Que no se encuentra en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la
condicién de beneficiaria de esta ayuda.

2. La presentacion de la declaracion responsable faculta a la Administracion para
verificar en cualquier momento la veracidad de los datos declarados. La inexactitud o
falsedad de las declaraciones responsables, ademas de ser causa de exclusién de la
persona solicitante, es también causa de revocacion, sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

3. La persona beneficiaria debera custodiar la documentacion acreditativa de las
circunstancias a que hace referencia la declaracion responsable prevista en el apartado 1 de
este articulo y aportarla cuando sea requerida por la Administracion concedente para llevar a
cabo las actuaciones de comprobacion y verificacion de los datos declarados.

Articulo 53. Obligaciones.

Con la resolucion de concesion de las ayudas, las personas beneficiarias quedan sujetas
al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la adquisicion de la condiciéon de
beneficiario de la prestacidn contributiva por desempleo establecidas en la legislacion
vigente.
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Articulo 54. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas dara lugar a la revocacion de las
subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro total o parcial de las mismas, con la
exigencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago hasta la
fecha de procedencia del reintegro, de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 del presente
decreto-ley.

En particular, procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de falsedad de las
declaraciones responsables presentadas.

Articulo 55. Resolucién de incidencias.

1. Tendran la consideraciéon de incidencias cualquier circunstancia que pueda afectar al
cumplimiento de obligaciones y condiciones, que han sido asumidas por la persona
beneficiaria con motivo de la concesion de la subvencion.

2. El érgano competente para la concesion de estas ayudas, resolvera las incidencias
que se produzcan con posterioridad a su concesion.

TiTULO Il

Ayudas urgentes para el mantenimiento del empleo en el ambito agrario tras la
finalizacion del Estado de Alarma para la gestion de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Extremadura

Articulo 56. Objeto y Ambito de aplicacion.
1.1 Objeto.

Mediante este Titulo se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas del
Programa VIl para la mejora de la gestion integral de las Comunidades de Regantes
establecidas en zonas regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, asi como de las Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades
de Usuarios de Aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales de Usuarios), todas
ellas principalmente vinculadas con el regadio, y que, ademas, realicen en comun una
inversion, mejorando la competitividad de las explotaciones agrarias y fomentando la
aplicacién de nuevas tecnologias y la innovacion.

Estas bases reguladoras van dirigidas, de forma directa, a la contratacion de personal
técnico, personal de campo especializado o personal administrativo, a la compra de medios
materiales, equipamientos informaticos y de comunicacion, asi como a la adquisicién de
aquellos bienes inmuebles necesarios para la optima gestién de las entidades solicitantes.
Todo ello conforme al Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y en el marco del Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014 — 2020 financiado por el FEADER. De este modo se
pretende la reactivacion del mercado de trabajo en el ambito agrario con estas ayudas
tendentes a paliar el impacto derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y
del Estado de Alarma decretado por el Gobierno de la Nacion.

El objeto previsto da cumplimiento a la establecido en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
igualdad de mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, dictada en
el marco de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

1.2 Ambito territorial de aplicacion.

Seran imputables las bases reguladoras previstas en este Titulo a las actuaciones de
mejora de la gestion integral de las Comunidades de Regantes establecidas en zonas
regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi
como de las Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de
Aguas (Juntas Centrales y Comunidades Generales), y cuyo ambito de actuacion se
circunscriba, exclusivamente, al territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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No obstante, y sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, podran ser
beneficiarias de estas ayudas, aquellas Comunidades de Regantes establecidas en zonas
regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuyo
ambito de actuacion incluya geograficamente, en menos de un 10% de su superficie regable,
superficie de otra Comunidad Autdénoma limitrofe.

Articulo 57. Definiciones.
A los efectos del presente Titulo, se establecen las siguientes definiciones:

a) Comunidad de Regantes: Son corporaciones de derecho publico, adscritas a los
Organismos de Cuenca, cuya funcion reside en la de organizar los aprovechamientos
colectivos de aguas publicas, superficiales y subterraneas que les son comunes. Podria
definirse como una agrupacién de todos los propietarios de una zona regable, que se unen
obligatoriamente por Ley, para la administracion autbnoma y comun de las aguas publicas, y
sin animo de lucro, y que, como entidades con personalidad juridica propia, pueden
constituirse en «Asociacion o Agrupacién» con unos fines y objetivos comunes.

b) Asociacién de Comunidades de Regantes: Las «asociaciones» con caracter genérico,
son agrupaciones de personas o entidades constituidas para realizar una actividad colectiva
de una forma estable, organizadas democraticamente, sin animo de lucro e independientes,
habiendo de cumplir, sin excepcion, las caracteristicas que las definen, reguladas por la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacion.

c) Federacion de Comunidades de Regantes: Es una asociacion sin animo de lucro e
independiente politicamente que defiende los intereses de las comunidades de regantes que
las integran y que colabora con las distintas administraciones publicas en el disefio de la
politica del agua de la Cuenca a la que pertenece.

d) Comunidad de usuarios de aguas: Corporaciones de derecho publico que deben
constituir forzosamente los usuarios del agua y otros bienes del dominio publico hidraulico de
una misma toma o concesion, que depende de un Organismo de cuenca y tiene por objeto la
utilizacion y aprovechamiento de aguas publicas en régimen comunitario. A su vez, las
comunidades de usuarios pueden adoptar la forma de comunidades generales y juntas
centrales de usuarios, cuya constitucion puede ser impuesta por el organismo de cuenca si
el interés general lo exige.

— Comunidades Generales: Corporacion de derecho publico que forman dos o mas
comunidades de usuarios de aguas superficiales o subterraneas cuya utilizacion afecte a
intereses que les sean comunes con la finalidad de defensa de sus derechos y conservacion
y fomento de sus intereses. Sus ordenanzas y reglamentos deben ser aprobados por el
Organismo de Cuenca.

— Junta Central de Usuarios: Corporacion de derecho publico formada, mediante la
suscripcidon de un convenio, por usuarios individuales y comunidades de usuarios con la
finalidad de proteger sus derechos e intereses frente a terceros, asi como ordenar y vigilar el
uso coordinado de sus propios aprovechamientos.

e) Equipo técnico: Personal encargado de dar apoyo técnico al funcionamiento ordinario
de la entidad, velar por la ejecucion de las acciones cotidianas para la realizacion de las
acciones formativas y gestionar los recursos de los que se disponen.

f) Personal de campo especializado: Personas empleadas en la 6ptima gestién vy
distribucién del agua dentro de la zona regable, asi como en la conservacion y
mantenimiento de las infraestructuras de la misma.

g) Personal administrativo: Personas empleadas en la administracién de una empresa o
de otra entidad. Su tarea consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se
encuentran bajo su responsabilidad.

h) Medios materiales: Todos aquellos recursos materiales, es decir, los medios fisicos y
concretos que ayuden a conseguir algun objetivo, tales como vehiculos de transporte,
mobiliario para la sede social, etc. En consecuencia, todos aquellos recursos imprescindibles
y hecesarios para la éptima gestion de la Comunidad.

i) Equipamientos informaticos y de comunicacién: Conjunto de aparatos electrénicos y
servicios anexos que pueden girar en torno al ordenador personal, incluyendo el propio
ordenador y la comunicacion entre ordenadores y los servicios que dichas redes de
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intercomunicacion precisan. En definitiva, lo que el Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura 2014-2020 denomina como «Tecnologia de la informacién y comunicaciones
(TIC) que mejoren la gestion del riego o de la Comunidad de Regantes».

j) Bienes inmuebles: Tendran esta consideracion todas aquellas futuras propiedades,
tales como locales o viviendas, que seran objeto de inversién subvencionable a través de su
adquisicidn por la entidad beneficiaria.

k) Inversidbn subvencionable: Toda aquella actividad y gasto, con caracter
subvencionable destinada a inversion en activos fisicos, que se contemplan en el articulo 61.

Articulo 58. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las corporaciones de derecho publico
adscritas al Organismo de Cuenca, ya sean Comunidades de Regantes establecidas en
zonas regables de iniciativa publica situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de Aguas
(Comunidades Generales o Juntas Centrales de Usuarios), todas ellas principalmente
vinculadas con el regadio y que sean titulares o gestionen infraestructuras de regadios
existentes, dispongan de su correspondiente derecho de agua, y cuyos estatutos u
ordenanzas hayan sido aprobados administrativamente por el Organismo de Cuenca, con las
siguientes consideraciones:

1.1 Las Comunidades de Regantes establecidas en zonas regables de iniciativa publica
situadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya superficie regable sea igual o
superior a 3.000 has.

1.2 Las Asociaciones de Comunidades de Regantes y las Comunidades de Usuarios de
Aguas (Comunidades Generales o Juntas Centrales de Usuarios). No obstante, en cuanto a
las Comunidades de Regantes integrantes de estas Asociaciones o Comunidades de
Usuarios se establecen dos premisas:

a) En el caso de que alguna o algunas de ellas, no dispusieran de la correspondiente
concesion de derecho de agua, podran ser admitidas como beneficiarias siempre y cuando
acrediten de forma fehaciente que tienen iniciado el tramite preceptivo para el otorgamiento
de la correspondiente concesion ante el Organismo de Cuenca, al amparo de lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas.

b) Del mismo modo, aquellas Comunidades de Regantes que, reuniendo todos los
requisitos exigidos, concurran a las Ayudas reguladas en este Titulo a titulo individual, han
de manifestar, mediante declaracién responsable conforme al Anexo Il referido en el
apartado siguiente, su renuncia expresa a participar en la ayuda concedida a la Asociacién o
Comunidad de Usuarios a la que pertenezcan.

2. Para ambos tipos de entidades beneficiarias, deberadn concurrir las siguientes
circunstancias:

a) No hallarse incursas en ninguno de los supuestos que impiden obtener la condicién de
beneficiaria a tenor de lo previsto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo suficiente la aportacion,
para la acreditacion de este extremo, de declaracidon responsable dirigida al 6rgano que ha
de otorgar la subvencion de conformidad con el modelo que figura como Anexo Il en la web
http://www_juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, la Hacienda
Autondémica y la Seguridad Social. En este caso la entidad solicitante debera presentar:

— Certificados de estar al corriente con Hacienda autonémica y con la Seguridad Social,
en el caso de que la entidad interesada se oponga expresamente en la solicitud de la
subvencién a que el érgano gestor los recabe de oficio de conformidad con el articulo 12.8
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda estatal, en el que caso de que la
entidad interesada no autorice expresamente en la solicitud de la subvencién para que el
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organo gestor lo recabe de oficio, de conformidad con el articulo 95. 1, k) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

c) Disponer todos sus integrantes del correspondiente derecho para el aprovechamiento
hidraulico con destino a riego y reconocido por el Organismo de Cuenca, con anterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de ayuda, con la salvedad establecida
en el apartado 1, subapartado 1.2.a) anterior.

3. Sin perjuicio de cualesquiera disposiciones especificas, no se concederan estas
subvenciones a aquellas entidades beneficiarias que hubieren creado artificialmente las
condiciones exigidas para obtener dichas ayudas, de forma contraria a los objetivos que las
fundamentan, cuando asi resultare demostrado.

Articulo 59. Representante de la Entidad solicitante.

Todas las entidades solicitantes de la ayuda, deberan designar a una persona fisica de
entre sus miembros, con poderes bastantes para poder cumplir las obligaciones que
corresponden a la entidad como beneficiaria de la subvencién. Esta representacién asumira
al menos las siguientes funciones:

a) Presentar la solicitud de la subvencién en nombre de la entidad.

b) Actuar como interlocutor unico entre la entidad y la Administracion.

c) En caso de Asociaciones y Comunidades de Usuarios, dirigir y coordinar las
actuaciones de cada una de las Comunidades de Regantes que la conforman.

d) Recabar de cada Comunidad toda la informacion requerida por la Administracion.

e) Coordinar y facilitar las actuaciones de control de la ayuda.

Articulo 60. Gastos subvencionables y no subvencionables.

1. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién de la ayuda y con posterioridad a la fecha
de solicitud de la ayuda.

2. Se consideraran gastos subvencionables de ejecucion de la inversion, los gastos
elegibles que a continuacion de relacionan:

2.1 En cuanto a asistencia técnica.
Gastos de personal. Se considerara a efectos de remuneracion del personal:

— La remuneracioén del personal propio de la entidad beneficiaria con puesto de trabajo
mediante contrato laboral, que justifique su dedicacion a la ejecucion del proyecto.

El coste subvencionable de este personal, entendiendo como tal el que esta vinculado
con la entidad beneficiaria mediante una relacion laboral y, por tanto, figura cotizando en el
Régimen General de la Seguridad Social como consecuencia de esta relacion. Comprendera
el salario bruto anual mas los costes de Seguridad Social, calculado como el producto del
coste horario medio de cada trabajador por el nimero de horas efectivamente dedicadas al
proyecto. El coste horario medio se calculara dividiendo las retribuciones salariales brutas de
los doce meses anteriores al otorgamiento de la ayuda entre 1.720 horas (o0 su equivalente
mensual), de conformidad con los articulos 67 y 68 del Reglamento (UE)1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, si el contrato es a tiempo
completo, o las partes proporcionales en el caso de que el trabajador haya estado contratado
menos de doce meses o trabaje a tiempo parcial. El nimero de horas efectivamente
dedicadas a la Comunidad se certificara por el correspondiente jefe de personal o persona
competente de la entidad beneficiaria.

— La remuneracién del personal técnico especializado, personal de campo especializado
o personal administrativo contratado por la entidad beneficiaria (apartados €), f) y g) del
articulo 57 mediante contrato laboral de duracién determinada (minimo dos afios), a tiempo
completo o a tiempo parcial, en la modalidad acorde con la regulacién de estas Ayudas, de
acuerdo con las exigencias previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El coste subvencionable de este personal contratado por la entidad beneficiaria con
cargo a los apartados e), f) y g) del articulo 57, participando al 100 % en la ejecucion del
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proyecto, contrataciéon que iniciara una relacion laboral entre ambos, comprendera el salario
bruto anual mas los costes de Seguridad Social, calculado del mismo modo que el caso
anterior.

Los gastos salariales de personal propio o contratado sélo seran subvencionables hasta
el limite de las retribuciones fijadas como salario base mas pagas extraordinarias para los
correspondientes grupos profesionales en el Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado. Cada convocatoria reflejara estos importes
maximos.

2.2 En cuanto a programas informaticos, instrumentacion y equipos:

La adquisicién de medios materiales (siempre y cuando se justifique y sea compatible
con la convocatoria correspondiente), equipamientos informaticos y de comunicacion, para la
gestion integral de la Comunidad, definidas en los apartados h) e i) del articulo 57.

Sera considerado coste subvencionable:

— Costes de red: Instalacién del hardware y software necesarios para la gestion eficiente
de la Comunidad con la plataforma adecuada, tales como, aplicaciones informaticas,
incluyendo las plataformas web destinadas a la divulgaciéon y comunicaciéon de los resultados
de la ayuda.

— Desarrollo de los programas especiales y de apoyo al regadio: RECAREX vy
REDAREX.

— Gastos derivados de adquisicion de equipos informaticos. El calculo de la amortizacion
del equipamiento instrumental nuevo adquirido y empleado en el proyecto se realizara
utilizando un periodo de vida util de este de cinco afos y suponiendo valor residual 0. El
coste aplicable sera el resultante de calcular el valor del bien en relacion con el periodo
efectivamente destinado de forma exclusiva al proyecto objeto de la ayuda.

— Implantacién de TIC que mejoren la gestion del riego o de la Comunidad de Regantes
(PDR 2014-2020).

— La compra de vehiculos de transporte externo, siempre que se justifique su dedicacion
a la ejecucion de la inversion y sea compatible con la convocatoria correspondiente.

2.3 En cuanto a la construccién, adquisicion (incluido el arrendamiento financiero) o
mejora de bienes inmuebles:

La adquisicion de los inmuebles necesarios para llevar a cabo la gestién de la Entidad,
asi como las obras de acondicionamiento necesarias para su puesta en marcha, teniendo en
cuenta que muchas de estas Entidades, aun no disponen de un local donde ubicar su sede
social. Bienes inmuebles definidos en el apartado j) del articulo 57.

Sera considerado coste subvencionable:

— La adquisicion, mediante contrato de compraventa, de aquel inmueble necesario para
el establecimiento de la sede social de la Entidad, hasta el valor de mercado del mismo.
Dicho contrato habra de ser elevado a Escritura Publica y debidamente inscrito en el
Registro de la Propiedad, a favor de la Entidad en cuestion.

Las inversiones deberan tener como finalidad y consecuencia algunos de los siguientes
aspectos:

— La mejora de la gestion integral de la Zona Regable.
— Fomento de la gestidén conjunta de los recursos hidricos y las infraestructuras de riego.

Todos y cada uno de los gastos subvencionables reflejados en los apartados anteriores,
se entenderan como costes subvencionables, a tenor de lo regulado en:

— El articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

— El articulo 45 del Reglamento FEADER,

— La «Actuacién 4.3.2.» del Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, y
- En el articulo 61.1.b) y f) del Reglamento (UE) 1305/2013.

3. No se consideraran gastos subvencionables:

a) El material de oficina y consumibles informaticos.
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b) Gastos de suministro exterior (agua, luz, gas), telefonia, limpieza y reparaciones.

c) En ningun caso, se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales
sobre la renta.

d) Garantias bancarias, comisiones de descubierto y cualquier otro gasto financiero.

e) Indemnizaciones por despido de personal.

f) Gastos de procedimientos judiciales.

g) La compra de equipos de segunda mano.

h) Los gastos de reparacion y mantenimiento, asi como la sustitucién de equipos y
magquinarias antiguos que no aporten mejoras tecnolégicas.

i) Gastos facturados por una empresa vinculada a cualquiera de las entidades
beneficiarias de la ayuda.

4. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
legislacion de Contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria
debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes empresas proveedoras, con caracter
previo a la contraccién del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién, cuando no
recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Sin la adecuada justificacion en una oferta que no fuera la mas favorable
econémicamente, el 6rgano instructor podra recabar una tasacion pericial contradictoria del
bien o servicio, siendo por cuenta de la entidad beneficiaria los gastos ocasionados. En tal
caso, la subvencion se calculara tomando como referencia el menor de los dos valores: el
declarado por la entidad beneficiaria o el resultante de la tasacion.

Articulo 61. Cuantia y limite de la ayuda.

1. La ayuda consistira en una subvencién a fondo perdido.

2. La cuantia maxima del coste de la inversion subvencionable, dado que el plazo
maximo para la finalizacién de la ejecucion de las inversiones aprobadas se establecera en
la Resolucion de la correspondiente convocatoria y sera de dos afios consecutivos, contados
desde la fecha de la recepcion de la misma, sera de:

- 120.000 € por Comunidad de Regantes, que concurra a titulo individual, y convocatoria
de ayudas, cuantia distribuida de forma proporcional en dos anualidades, que cada
Comunidad podra destinar en funcion de sus necesidades, a unos u otros gastos en mayor o
menor medida.

. 240.000 € por entidad beneficiaria y convocatoria de ayudas, si se trata de
Asociaciones de Comunidades de Regantes y Comunidades de Usuarios de Aguas; cuantia
distribuida de forma proporcional en dos anualidades, que cada entidad beneficiaria podra
destinar en funcién de sus necesidades, a unos u otros gastos en mayor o menor medida.

3. La cuantia de la ayuda expresada en porcentaje del importe del coste de la inversion
subvencionable, sera del 80%. Este porcentaje se incrementara en un 10 % en el caso de
que mas del 50 % de la superficie regable de la entidad beneficiaria esté situada en zonas
con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas contempladas en el articulo 32 del
Reglamento (UE) n.° 1305/2013.

4. El gasto de personal no podra superar el 70% del gasto elegible del presupuesto de
cada Entidad. En caso de que se supere este porcentaje, se ajustara el importe
subvencionable de este gasto con el fin de no superar este porcentaje.

5. El importe del coste subvencionable minimo sera de 20.000 €.

Articulo 62. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la subvencion.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones previstas en el presente Titulo se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria publica de caracter
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periddico, en los términos establecidos en los capitulos | y Il de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de acuerdo con los
principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria publica aprobada
por la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de Desarrollo Rural,
mediante Resolucion que se ajustara a las bases reguladoras establecidas en el presente
Decreto-Ley, y que se publicard en el «Diario Oficial de Extremadura», con el limite del
crédito disponible en cada convocatoria en el correspondiente programa presupuestario, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Esta convocatoria sera también objeto de publicacién en la sede
electronica corporativa de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en
el Portal de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el
articulo 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara, en el
«Diario Oficial de Extremadura» (DOE), un extracto de la convocatoria de ayuda, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. La concesién de las ayudas se efectuara mediante la valoracion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion en las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion fijados en esta misma orden y las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 63. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud para la obtencién de las subvenciones previstas en el presente Titulo se
cumplimentara preferentemente a través de Internet, en el portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura: http:/
www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo (aplicacion informatica «ARADO») o
bien mediante el correspondiente modelo normalizado que se establece como Anexo | en
dicha pagina web, y que estara a disposicion de las entidades solicitantes en la direccion de
Internet: http://ciudadano.gobex.es y en el Portal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio (http://www.juntaex.es/con03/).

La entidad solicitante utilizara las claves personales que le han sido suministradas para
el acceso a la plataforma de confeccion de solicitudes ARADO. Igualmente, a través de las
Oficinas Comarcales Agrarias (OCAS) se facilitara la acreditacion informatica a los
representantes (agentes auxiliares) que vayan a colaborar con las mismas en la formulacién
de la solicitud, asi como las claves personales a aquellos administrados que las soliciten de
nuevo.

Una vez cumplimentada la solicitud, en ambos casos, la entidad solicitante podra
presentarla en el Registro electronico de la sede electronica corporativa de la Junta de
Extremadura a través de la plataforma ARADO o en cualquiera de los registros de entrada
de documentos, oficina de respuesta personalizada, Centros de Atencién Administrativa o en
los lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo
en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucion de convocatoria de la ayuda y del extracto de
la misma en el «Diario Oficial de Extremadura».

Las solicitudes de ayuda se dirigirdn al 6rgano directivo competente en materia de
desarrollo rural, y seran resueltas por la Secretaria General, o, en su caso, por el 6rgano en
quien delegue.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo seran inadmitidas a tramite. La resolucion de
inadmision sera notificada en los términos del articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, si la solicitud no reune los
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requisitos establecidos o no se acomparien los documentos exigidos, el 6rgano competente
requerira a la entidad interesada para que la subsane o acompafe los documentos
preceptivos en un plazo de diez dias habiles, indicandole que, si asi no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en los articulos 21 y 67 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 64. Documentacion.
La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF de la representacion
legal. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la interesada, para lo que podran
requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

2. Fotocopias de Estatutos, Ordenanzas o Convenio especifico aprobado por el
Organismo de Cuenca, salvo que se hubieran aportado en anteriores convocatorias de
ayuda instruidas por la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura y no se hubiesen producido modificaciones referentes a los mismos.

Los Estatutos y Ordenanzas de las Comunidades de Usuarios, de todas y cada una de
ellas, sea cual sea la finalidad de sus usuarios, entre la que debe destacar su vinculacion al
regadio, deben incluir también si tienen finalidades distintas, y, en su caso, el ambito
territorial de la utilizacion de los bienes del dominio publico hidraulico.

3. Certificado del acuerdo adoptado por la Comunidad de Regantes, la Asociaciéon o
Comunidad de Usuarios, que incluya lo siguiente:

— Representacién que ostenta la persona fisica que suscribe la solicitud, salvo que
exista poder notarial que se podra consultar a través de la Red SARA (Servicios y
Aplicaciones en Red para las Administraciones), autorizandola para realizar todos los
tramites administrativos relacionados con la ayuda, incluida la aceptacién de la misma.

— Autorizacion de acogerse a la ayuda establecida en la correspondiente Resolucion de
convocatoria.

— Compromiso de mantenimiento de la inversién objeto de financiacién y pago.

— Alcance y descripcion de los resultados esperados.

— Declaracién del numero de regantes desagregado por sexos.

4. Certificado del Registro de Asociaciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura
donde conste la inscripcion de la Asociacion solicitante de la Ayuda, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacion.

5. Documento donde conste la titularidad del derecho de agua para riego de todas las
Comunidades de Regantes solicitantes de la Ayuda.

No obstante, las Comunidades de Regantes integrantes de Asociaciones o
Comunidades de Usuarios solicitantes de la Ayuda, que a la fecha de presentaciéon de la
solicitud no dispongan del correspondiente derecho de agua, podran ser admitidas, siempre
y cuando acrediten de forma fehaciente que tienen iniciado el tramite preceptivo para el
otorgamiento de la correspondiente concesion ante el Organismo de Cuenca mediante
documento justificativo, fechado y registrado debidamente, de la presentacion de la solicitud
de concesion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 58.1., subapartado 1.2.a).

6. En caso de oponerse a la consulta de oficio, mediante la cumplimentacién del
apartado correspondiente del Anexo |, la entidad solicitante debera aportar los siguientes
documentos junto a la solicitud:

a) Fotocopia del NIF de la entidad solicitante y del DNI/NIE/NIF de la representacién
legal.

b) Certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, la Hacienda Autonémica y la Seguridad Social.

7. Proyecto redactado por personal técnico competente de la entidad beneficiaria en el
que se justifiqgue la necesidad de todas y cada una de las partidas objeto de inversion, que
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recoja las necesidades a satisfacer, y se detallen los factores de todo orden a tener en
cuenta. Habra de aportarse un ejemplar original en formato papel y otro en formato digital
editable, acompafiando al mismo una Memoria descriptiva detallada de todos aquellos
gastos objeto de inversion auxiliable, necesarios para la 6ptima gestion integral de la entidad
solicitante en cuestion. Asimismo, una justificacion detallada del coste de los mismos.

En virtud de lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las solicitudes de las Entidades
deberan presentarse junto a la documentacion sefialada, salvo que la misma ya estuviera en
posesion de la Administracion Autonoémica, en cuyo caso, la entidad solicitante podra
acogerse a lo establecido en el parrafo d) del articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que se
haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de finalizacién
del procedimiento al que correspondan.

Articulo 65. Ordenacién e instruccion.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidon de subvenciones
correspondera al Servicio competente en materia de Regadios adscrito a la Secretaria
General de Poblacién y Desarrollo Rural de la Consejeria competente en materia de
Desarrollo Rural.

El dérgano instructor preevaluara todas las solicitudes, en las que se verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicidén de entidad beneficiaria
de la subvencion, realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la propuesta de resolucion.

Articulo 66. Comisién de Valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran preevaluadas y evaluadas, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura por una Comision de Valoracion, compuesta por:

— Presidencia: Jefatura Territorial de Regadios de Caceres, o persona a la que se le
asignen sus funciones.

— Vocal: Jefatura de Seccidon competente en materia de Ayudas a Programas de Riego.

— Secretaria: Jefatura de Negociado del mencionado Servicio, correspondiendo su
designacion a la Jefatura Territorial de Regadios de Caceres. Este 6rgano se regira por lo
previsto en el articulo 63 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La composicién definitiva de la Comisién, debera publicarse con anterioridad a la
constitucion, a través de Internet, en el portal oficial de la Consejeria con competencias en
materia de desarrollo rural.

Se garantiza la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion de la
Comision de Valoracion conforme al articulo 29 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo; siendo
este mismo criterio de representacion para la designacion en casos de suplencia.

2. Una vez finalizada la fase de preevaluacion, la Comision de Valoraciéon evaluara
conforme a los criterios objetivos regulados en el articulo 67 de este Decreto-Ley, las
solicitudes que cumplan las condiciones impuestas para adquirir la condicién de entidad
beneficiaria, y elevara informe vinculante al 6rgano instructor en el que se concretara el
resultado de la evaluacion efectuada, la prelacion de solicitudes y la determinacion de la
cuantia de ayuda a conceder.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, si conforme a lo previsto en el articulo
63.3 de esta norma, una vez terminado el plazo de presentacién de solicitudes, los créditos
consignados en la convocatoria fueran suficientes para atender a todas las entidades
solicitantes finalmente admitidas, en aras de una mayor eficacia, no sera necesario
establecer un orden de prelacion.
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La Comisién remitira informe vinculante en el que se concretara el resultado y la
determinacion de la cuantia de ayuda a conceder, proponiendo la adjudicacion a medida que
se vaya verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos a las solicitantes.

Articulo 67. Criterios de evaluacion de solicitudes.

La prelacion de las solicitudes resultara de la suma de los puntos otorgados segun los
siguientes criterios de valoracion:

1. Criterio de zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas
contempladas en el articulo 32 del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 y establecidas en el
Decreto 198/2018, de 18 de diciembre, por el que se regula la ayuda a zonas con
limitaciones naturales u otras limitaciones especificas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se clasificaran las Entidades de regantes solicitantes, en las que al menos el 50% de su
superficie esté situada en las siguientes zonas:

a) Zona de Montafa (20 puntos).

b) Zonas distintas de las de montafa con limitaciones naturales significativas (15
puntos).

¢) Zonas con limitaciones especificas (10 puntos).

2. Tipologia de las inversiones a subvencionar:

\ Clasificacion \ Actuaciones |  Puntos |
Tecnologia de la informacion y comunicaciones (TIC) que

Mejora de la Gestion del Riego. mejoren la gestion del riego o de la Comunidad de 15
Regantes.

Criterio de determinacion de la puntuaciéon por tipologia de actuaciones: Por cada
solicitud se determinara el porcentaje de la inversion que se dedica a las actuaciones
incluidas en los distintos grupos de clasificacion. Sélo se considerara la clasificacion que
alcance el mayor porcentaje. Se dara el maximo de puntuacién cuando éste sea mayor del
30 % del coste subvencionable y 0 en el resto de los casos.

3. Extension de la Entidad de regantes solicitante:

a) La superficie regable sea menor o igual a 1.000 ha. (20 puntos).
b) La superficie regable sea mayor de 1.000 ha. y menor de 10.000 ha. (15 puntos).
c) La superficie regable sea mayor o igual a 10.000 ha. (10 puntos).

4. Numero de regantes:

a) Numero de regantes es menor o igual a 100 (20 puntos).
b) Niumero de regantes es mayor de 100 y menor de 1.000 (15 puntos).
c) Numero de regantes es mayor o igual a 1.000 (10 puntos).

5. Porcentaje de mujeres pertenecientes a la entidad de regantes solicitante:

a) Igual o Superior al 10 % e inferior al 20 % (10 puntos).
b) Igual o Superior al 20 % e inferior al 30 % (15 puntos).
c) Igual o Superior al 30 % (20 puntos).

6. Mejora de la gestion integral de la zona regable: Asistencias técnicas, programas
informaticos, instrumentacion y equipos, adecuaciones tecnolégicas para la adaptacion a las
nuevas tecnologias, automatizacion, telecontrol, planes y estrategia que mejoren la gestion
del agua: (10 puntos).

Sera necesario obtener un minimo de 30 puntos, de entre los diversos criterios de
valoracion para tener derecho a la ayuda, aun disponiendo de dotacién presupuestaria
suficiente en la convocatoria de ayudas.

En el caso de empate en la puntuacidon, el criterio de desempate sera la mayor
puntuacion obtenida en el criterio de zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas, y en caso de persistir, el de mayor puntuacién en la tipologia de las inversiones
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a subvencionar, por el orden en que figuran las actuaciones en el cuadro que figura en el
punto 2 de este precepto.

Articulo 68. Propuesta de Resolucion y tramite de audiencia.

1. Una vez instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara propuesta de
resolucidén provisional, que no se separara del sentido del informe de la Comision de
Valoracion, debidamente motivada, que se notificara a las entidades interesadas al objeto de
que puedan formular las alegaciones que estimen oportunas en un plazo de diez dias
habiles.

2. Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas,
el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion definitiva, que no se separara del
sentido del informe de la Comision de Valoracion, debidamente motivada, y que se elevara al
6rgano competente para su resolucion definitiva.

3. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la entidad beneficiaria propuesta frente a la Administracion, mientras no se le haya
notificado la resoluciéon de concesion.

Articulo 69. Resolucion.

1. Cumplidos todos los requisitos, la persona titular de la Secretaria General de la
Consejeria competente en materia de desarrollo rural o en su caso por el érgano en quien
delegue, a propuesta del Servicio competente en materia de Regadios y previo informe de la
Comision de Valoracion, dictara y notificara la resolucion correspondiente, siempre que
exista dotacion presupuestaria, en el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la
fecha de publicacién de la Orden de convocatoria en el «Diario Oficial de Extremaduray, la
cual sera notificada a la entidad interesada en un plazo maximo de diez dias habiles desde
la fecha de aprobacion, por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion
por éste o su representante, conforme a lo dispuesto en los articulos 40 y 42 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la Resolucion legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion, conforme a lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la Resolucién se hara constar:

a) Nombre de la Comunidad de Regantes, Asociacion o Comunidad de Usuarios
beneficiaria y NIF.

b) Cuantia de la subvencion e informacién sobre la financiacion de la misma.

c) El plazo de ejecucion de las inversiones.

d) Las condiciones que legalmente sean exigibles, asi como la obligacion de la entidad
beneficiaria de someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que
establece la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténoma y supletoriamente, a la
regulacion que se derive conforme a la Ley General Presupuestaria.

e) Nombre de la Direccion Facultativa Supervisora designada por el Servicio competente
en materia de Regadios.

f) La obligacion por parte de la entidad beneficiaria de llevar un sistema de contabilidad
que identifique las operaciones subvencionadas con un cédigo contable adecuado, que
debera someterse a controles por auditorias externas para todas las transacciones relativas
a esta operacion para su presentacion ante la Consejeria competente en materia de
Desarrollo Rural, si se le requiriese.

g) La obligatoriedad de dar cumplimiento a las medidas de informacién y publicidad
contempladas en el apartado 2 del Anexo lll del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la
Comision de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 1305/2013 y el Decreto 50/2001 (DOE n.° 42, de 10 de abril de 2001).

h) Que los datos de esta ayuda pueden aparecer en una lista publica. Ha de informarse a
los beneficiarios de su inclusion en la Lista de beneficiarios, tal como se recoge en el articulo
113 del Reglamento 1306/2013.
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2. Si en el plazo de treinta dias a partir de la notificacion de la resolucién, la entidad
beneficiaria no comunicara por escrito a la Consejeria competente en materia de Desarrollo
Rural la renuncia de la ayuda concedida, se entendera ésta aceptada en los términos
contenidos en la resolucion aprobatoria notificada.

3. Las resoluciones favorables recibiran la publicidad de acuerdo al articulo 17 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
mediante su publicacién en el «Diario Oficial de Extremadura», en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma (sede corporativa http://sede.juntaex.es/), en el Portal
Electrénico de la Transparencia y la Participaciéon Ciudadana. Asimismo, se remitiran a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Frente a la resolucion expresa, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el 6rgano que dictd el acto que se impugna o ante la persona que
ostente la titularidad de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
en el plazo del mes siguiente al dia en que se hubiere notificado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, en relacion con los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Articulo 70. Plazo de ejecucion de las inversiones.

La entidad beneficiaria no podra ejecutar las inversiones sin haberse emitido la
correspondiente resolucion aprobatoria de la ayuda.

El plazo maximo para la finalizaciéon de la ejecucién de las inversiones aprobadas se
establecera en la Resolucién de la correspondiente convocatoria y sera de dos afios
consecutivos, contados desde la fecha de la recepcion de la misma, salvo que, por causas
excepcionales, y previa peticion de la entidad beneficiaria, se podra conceder una ampliacion
del plazo, que no podra exceder de la mitad del plazo inicialmente concedido.

Tanto la peticion de la entidad beneficiaria como la decisién sobre la ampliacion deberan
producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

Articulo 71. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 16.m) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, una vez recaida la
resolucion de concesion y antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad,
la entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su contenido, si concurren la
totalidad de las circunstancias expresadas a continuacion:

a) Que la actividad que se propone realizar conforme a la modificacion presentada esté
comprendida dentro de la finalidad del proyecto subvencionado.

La entidad beneficiaria presentara memoria modificada, cuyo contenido se ajustara a lo
establecido en el articulo 65.7 del presente Decreto-Ley y sera objeto de supervision técnica
por la Direccién Facultativa Supervisora segun el articulo 66, parrafo segundo.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion de la resolucion no hayan
dependido de la voluntad de la entidad beneficiaria.

c) Que la modificacién no afecte al principio de concurrencia competitiva ni perjudique a
terceras partes interesadas en el procedimiento.

d) Que las circunstancias que motivan la modificacion, de haber concurrido en la
concesion inicial, no hubiesen determinado la denegaciéon o disminuido la cuantia de la
subvencién concedida.

2. La entidad beneficiaria debera justificar detalladamente en su solicitud de modificacion
todas las circunstancias previstas en el apartado 1 del presente articulo.

3. En ningun caso podra incrementarse el importe total subvencionado.

4. Una vez presentada la solicitud de modificacion, el 6rgano concedente, previa
valoracion técnica por el érgano instructor, siempre y cuando se cumplan las circunstancias
previstas en el apartado 1, dictara resolucion estimatoria en el plazo de treinta dias. En el
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caso de que transcurra dicho plazo sin resolver y notificar la resolucion, se entendera
desestimada la citada solicitud.

Articulo 72. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas adquieren las obligaciones que se
relacionan a continuacién, sin perjuicio de las establecidas en la resoluciéon de concesién o
en la convocatoria:

a) Realizar la inversién que fundamente la concesion de la subvenciéon en el plazo y
forma establecidos en la Resolucién de la convocatoria.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos en el presente Titulo asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesién de la subvencion.

c) Mantener las inversiones objeto de ayuda durante cinco afios, contados desde la
fecha de certificacion de realizacion de inversiones.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobacion, inspeccion y control a
efectuar por la Consejeria competente en materia de Desarrollo Rural, asi como de control
financiero establecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de
Extremadura.

e) Comunicar a la Consejeria competente en materia de Desarrollo Rural la obtencion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos que financien las actividades subvencionadas,
procedentes de cualesquiera Administracion Publica Nacional o Internacional, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos, asi como la modificacién de
las circunstancias que hubieran fundamentado la concesion de la subvencién, tan pronto
como se tenga conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion dada a los
fondos.

f) Acreditar con caracter previo a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y en
su caso, al pago de la subvencién, que se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, la Hacienda Autondémica y la Seguridad
Social. Las entidades interesadas autorizan con la presentacién de la solicitud para la
consulta de oficio de los datos, segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, salvo que se formule
oposicién expresa.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos,
incluidos los libros contables, registros, diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable, al menos
durante los cinco afios siguientes al ultimo pago, con el fin de que puedan ser objeto de
actuaciones de comprobacion y control.

h) Adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2 del
Anexo Il del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la Comisién de 17 de julio, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013 y el Decreto
50/2001 (DOE n.° 42, de 10 de abril).

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo caso, en
los supuestos regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

j) Solicitar, obtener, recabar y mantener las autorizaciones precisas para la ejecucion de
las inversiones objeto de ayuda, antes de la solicitud de pago.

k) Aportar los datos necesarios a efectos de seguimiento y evaluacion del programa, asi
como la colaboracién necesaria en la confeccién de los indicadores correspondientes,
incluidos estudios y encuestas que se precisen realizar a posteriori, cuando dicha
colaboracién les sea requerida.

[) En su caso y sin perjuicio de la contabilidad nacional, llevar un sistema de contabilidad
que identifique las operaciones subvencionadas con un cddigo contable adecuado.

m) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo no
previsto expresamente en este articulo.
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2. Todas las Comunidades de Regantes pertenecientes a una entidad beneficiaria,
deben colaborar de forma efectiva. A tales efectos, se entendera que colaboran de forma
efectiva si intercambian conocimientos o tecnologias, comparten instalaciones o se reparten
el trabajo y comparten riesgos y resultados.

3. Las entidades beneficiarias deberan cumplir ademas las obligaciones establecidas en
la normativa legal y reglamentaria aplicable a las subvenciones publicas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Articulo 73. Causas que impiden o prohiben ser entidades beneficiarias.

1. No podran obtener la condicion de entidad beneficiaria de las subvenciones reguladas
en el presente Titulo, las entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, no hallarse declaradas en concurso, salvo que éste
haya adquirido la eficacia de un convenio, no estar sujetas a intervencion judicial o haber
sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezcan la normativa vigente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes y no tener deudas con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de ayudas.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i) Estar sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la
Comisién que haya declarado la ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

2. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razdn de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. En ningun caso podran obtener la condicién de entidades beneficiarias, las
asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarias las asociaciones respecto de las
que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

Articulo 74. Liquidacion y documentacion justificativa de la ayuda.

1. La documentacion justificativa a presentar, conforme a lo previsto en el articulo 35 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, es la siguiente:
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a) Solicitud de pago anticipado de la ayuda de cada entidad beneficiaria, de acuerdo con
el Anexo Il disponible en http://www.juntaex.es/con03/plataformas-arado-y-laboreo
(aplicacion informética «KARADO»).

b) Memoria justificativa de cada entidad beneficiaria, de acuerdo con el apartado 7 del
articulo 64 de este Decreto-Ley, firmada por la representacion legal de la entidad
beneficiaria, donde conste la relacion clasificada de los gastos de la actividad.

c) De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, los gastos se acreditaran mediante facturas y
demas documentos de valor probatorio equivalentes con validez en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

La acreditacion de los gastos también podra efectuarse mediante facturas electronicas
siempre que se cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

Los justificantes originales de gastos seran estampillados de forma que permita el control
de la concurrencia de subvenciones.

d) Acreditacion del pago de los gastos subvencionados mediante transferencia bancaria
y otro comprobante de pago de valor probatorio equivalente. En ningin caso, seran
considerados gastos subvencionables los pagos en metalico de cualquier importe.

e) Certificado de cada entidad beneficiaria de estar al corriente con las obligaciones
tributarias, en caso de no haber autorizado la obtencion de oficio de dicha informacion.

f) Certificado de cada entidad beneficiaria de estar al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social, en caso de no haber autorizado la obtencion de oficio de dicha
informacion.

g) Para cada entidad beneficiaria, modelo normalizado que detalle la relacion de
trabajadores y trabajadoras contratados con cargo a esta inversion de los cuales se han
presentado néminas, actividades desarrolladas por los mismos y el niumero de horas
destinadas a la gestidon. El documento debera estar firmado por la representacion legal de la
entidad beneficiaria.

h) Néminas del personal contratado con cargo a esta subvencién con horas de trabajo
imputadas. Modelo 111, recibo de liquidacion de cotizaciones y relacion nominal de
trabajadores, acompafiados de los documentos o extractos bancarios o contables que
prueben la efectividad del pago.

2. Ademas de esta documentacién de caracter general, se adjuntara:

a) Memoria final de la gestidn llevada a cabo por la entidad beneficiaria de acuerdo con
las premisas de este decreto-Ley.
b) Memoria de actividades realizadas.

3. Las facturas y noéminas, asi como los correspondientes comprobantes de pago,
tendran como fecha maxima, la fecha de finalizacion del plazo de certificacion indicado en la
resolucién de concesiéon. Los justificantes tienen que indicar con toda claridad a qué
conceptos se refieren.

4. Las facturas y los justificantes acreditativos del pago, asi como toda la documentacion
del expediente de justificacion, deberdn haber sido emitidas, a nombre de las entidades
beneficiarias perceptoras, susceptibles de ocasionar gasto elegible.

5. El IVA de los justificantes queda excluido de la subvencion cuando sea susceptible de
recuperacion o compensacion por parte de la entidad beneficiaria.

6. Los 6rganos competentes comprobaran de oficio el cumplimiento de los requisitos
para acceder a las ayudas, de acuerdo con la documentacién aportada con la solicitud, y la
informacion disponible en las bases de datos y registros. A estos efectos, las entidades
beneficiarias tienen que facilitar toda la informacion complementaria que les sea requerida.

7. Las entidades beneficiarias, para recibir el importe de las subvenciones, tienen que
estar al corriente de las obligaciones con la Administracion Tributaria y la Seguridad Social
en el momento en que el érgano competente realice las comprobaciones correspondientes
con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, asi como no tener deudas de ningun tipo con la Junta de Extremadura. No habra que
aportar los certificados acreditativos en el caso de que se autoricen estas consultas.
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Articulo 75. Pago de la ayuda.

El importe total de la ayuda concedida se abonara en dos pagos anticipados conforme a
las siguientes pautas:

a) Una vez notificada la resolucién de concesion, se realizara un primer pago anticipado
del 50 % del importe total de la ayuda otorgada.

b) Una vez presentada la justificacion del primer pago anticipado, se realizara un
segundo pago por el 50 % restante del importe total de la ayuda. La justificacion de este
segundo pago, debera realizarse treinta dias después del plazo de finalizacion de ejecucion
de la inversion, contemplado en la Resolucion de la correspondiente convocatoria de la
Ayuda.

Dichos pagos seran abonados, previa solicitud conforme al Anexo Il «Solicitud de
pago», en la cuenta bancaria indicada en dicha solicitud, que debera estar dada de alta en el
subsistema de terceros de la Junta de Extremadura. En caso de no estar dada de alta en el
subsistema de terceros, la entidad beneficiaria debera aportar el correspondiente modelo de
alta de terceros.

Articulo 76. Incumplimientos.

1. Se procedera a la revocacion de la subvencion y el reintegro de las cantidades
percibidas en los casos y términos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Tendran la consideracion de infraccion y seran sancionables las conductas a que se
refiere el articulo 57 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en los términos establecidos en la misma.

Articulo 77. Criterios de graduacién de posibles incumplimientos.

En el caso de cumplimiento parcial o de justificacion parcial de las subvenciones
concedidas, sera aplicable el principio de proporcionalidad conforme al cuadro adjunto, y se
procedera a efectuar la reduccién cuando el cumplimiento por parte de la entidad beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

El baremo a aplicar en la reduccién de la cantidad subvencionada es el siguiente:

Porcentaje
dhlinzmp! i Porcentaje de reduccion de la cantidad subvencionada
respecto
a la inversion total
<25% Reduccion directamente proporcional a la cantidad incumplida (Igual %).
>25 % -<50 % 110 % de la cantidad incumplida.
>50 % Pérdida total del derecho a la ayuda.

Articulo 78. Causas de pérdida del derecho al cobro y de reintegro de las ayudas.

Procedera la declaracién de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho
al cobro total o parcial de la subvencién o, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, incrementadas con los intereses legales que procedan, cuando se verifique:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo del proyecto que fundamenta la concesion
de la subvencion.

c) El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Titulo,
en concreto las condiciones reflejadas en la resolucion de concesioén.

d) Los cambios en el tipo de inversiones llevadas a cabo, sin la correspondiente
autorizacién previa del érgano gestor de la ayuda.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011.

f) Oponerse u obstaculizar las actuaciones de comprobacién y control a efectuar por el
6rgano concedente u otro érgano de control financiero, asi como no aportar los documentos
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justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
al menos durante los cinco afos siguientes al ultimo pago que pudieran serle requeridos en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

g) No comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

h) No adoptar las medidas de informacion y publicidad contempladas en el apartado 2
del Anexo Il del Reglamento (CE) n.° 808/2014, de la Comisién de 17 de julio, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1305/2013 y el Decreto
50/2001 (DOE n.° 42, de 10 de abril de 2001).

i) Incumplimiento de los compromisos, que han de mantenerse durante los cinco afos
siguientes a la certificacion de realizacion de inversiones.

j) No llevar un sistema de contabilidad separado con un cédigo contable adecuado para
todas las transacciones relativas a la operacion.

k) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al cobro
0, en su caso, el reintegro de la ayuda, se instruira y tramitara de acuerdo con lo establecido
en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Decreto 3/1997, de 9 de enero, por el que se
regula el régimen general de devolucién de subvenciones.

La resoluciéon del procedimiento no pone fin a la via administrativa.

Articulo 79. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas reguladas en el presente Titulo seran incompatibles con cualesquiera otras
ayudas econdémicas o subvenciones que, para las mismas inversiones o gastos, concedan
las Administraciones Publicas o Entes Publicos, tanto nacionales como internacionales.

Articulo 80. Financiacion.

Las ayudas contempladas en el presente Titulo estan cofinanciadas por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) en un 75,00 %, y el 25 % restante,
conjuntamente, por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y por la Junta de
Extremadura, de acuerdo con los recursos economicos asignados en el Programa de
Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020, Medida 4 «Inversiones en activos fisicos»
Medida 4.3 «Apoyo a las inversiones en infraestructura relacionada con el desarrollo, la
modernizacion o la adaptaciéon de la agricultura y la silvicultura», Submedida 4.3.2
«Modernizacion de las infraestructuras de regadio».

La convocatoria correspondiente recogera las disponibilidades presupuestarias iniciales,
tanto del ejercicio corriente como de los de futuro, sobre las que se podran conceder las
subvenciones.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podra incrementarse la cuantia
asignada a la convocatoria, hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de
crédito o se trate créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la concesién de
las ayudas, todo ello de conformidad con el apartado h) del articulo 23.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 81. Medidas de publicidad.

Las bases reguladoras de la ayuda, la convocatoria, y la relacién de entidades
beneficiarias se publicaran en el «Diario Oficial de Extremadura», en la sede electrénica
corporativa de la Junta de Extremadura, dentro del Portal de Subvenciones, y en el Portal de
la Transparencia y la Participacion Ciudadana, en los términos previstos en el articulo 17 y
20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura y se remitiran a la Base Nacional de Subvenciones en los
términos previstos en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Las autoridades competentes pondran en practica sistemas de difusién, informacion y
publicidad de conformidad con lo establecido por la normativa comunitaria y autonémica al
respecto, dirigidos a los posibles beneficiarios de las ayudas de la presente Titulo. La citada
labor de difusién debera, en todo momento, insistir en el papel desempefado por la Unién
Europea en las medidas cofinanciadas por el FEADER.

Las entidades beneficiarias estaran obligadas a llevar a cabo las medidas de informacion
y publicidad, acerca del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto de
subvencion, contempladas en el apartado 2 del Anexo Il del Reglamento (CE) n.° 808/2014,
de la Comisiéon de 17 de julio, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 1305/2013. En concreto estdn obligadas a colocar una placa
explicativa, cuando una operacion dé lugar a una inversién cuyo coste total supere los
50.000 euros, cuyo tamafio variara en funcion del importe de la subvencion.

En las placas figurara una descripcion del proyecto o de la operacion, asi como la
bandera europea y una explicacion del papel desempefiado por la Comunidad a través del
siguiente lema: Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural «Europa invierte en las zonas
rurales». Esta informacién ocupara como minimo el 25 % de la placa publicitaria.

Asimismo, deberan adoptar las medidas de identificacion, informacion y publicidad
reguladas en el articulo 3 del Decreto 50/2001, de 3 de abril, el cual establece una serie de
obligaciones especificas para la colocacion de carteles, vallas y placas a cargo de la entidad
beneficiaria de ayudas concedidas por la Junta de Extremadura cuya cuantia neta sea
superior a 6.000 €.

Articulo 82. Controles.

El érgano instructor realizara los controles administrativos, sobre el terreno y a posteriori
a los que hacen referencia el Capitulo Il del Titulo IV del Reglamento (UE) n.° 809/2014 de la
Comisién por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.°
1306/2013 Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, asi como las
inspecciones que se consideren oportunas a fin de comprobar la veracidad de los datos
consignados en la documentacion presentada y el cumplimiento de los requisitos para la
percepcion de la ayuda.

La entidad beneficiaria estara obligada a colaborar en dichos controles proporcionando
los datos y documentacién requerida y facilitando el acceso para la verificacion de la
existencia y puesta en marcha de las inversiones aprobadas.

Todos los controles realizados deberan constar en el correspondiente expediente, en el
que se reflejara la informacion sobre los resultados, de modo que quede documentado que
la subvencion se ha otorgado correctamente y se han cumplido las exigencias establecidas
en la normativa comunitaria.

TITULO 1Nl

Ayudas para la financiacion de préstamos a empresas turisticas para paliar los
efectos que esta provocando la pandemia del COVID-19

Articulo 83. Objeto de la subvencién para empresas turisticas.

1. Mediante este Titulo se crea una linea de ayudas, Programa VIlII, con objeto de dotar
de liquidez a las empresas turisticas, inscritas en el Registro General de Empresas vy
Actividades Turisticas de Extremadura con mas de cinco afios de actividad, facilitando el
acceso a la financiacion bancaria de los auténomos y Pymes, que sirva para mantener y
asegurar el empleo y reducir los efectos negativos del COVID-19, mediante la subsidiacion
total de los intereses generados por préstamos formalizados por las citadas empresas.

2. Las bases reguladoras de las ayudas se establecerdan mediante Orden de la
Consejera de Cultura, Turismo y Deportes, que desarrollara el procedimiento para el
otorgamiento de las ayudas que sera de concesion directa, mediante convocatoria abierta y
anual, de conformidad con lo previsto en los articulos 22.2 y 29 de la Ley 6/2003, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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3. En la citada Orden de la Consejera de Cultura, Turismo y Deportes se procedera a la
convocatoria, abierta y anual, para la seleccion de las entidades colaboradoras, pudiendo
obtener tal condicion los intermediarios financieros que estuvieren interesados.

La suscripcion del convenio de colaboracién se realizara con aquellas entidades
colaboradoras que cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 15 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se
comprometan al cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en las bases
reguladoras.

4. Una vez suscrito el convenio de colaboracion con la primera entidad colaboradora
seleccionada, se procedera a la convocatoria de la ayuda para los beneficiarios, sin perjuicio
de la posterior firma de nuevos convenios con otras entidades.

Articulo 84. Finalidad y cuantia de la ayuda.

1. La finalidad de la linea de ayudas para la financiacion de préstamos a empresas
turisticas para paliar los efectos que esta provocando la pandemia del COVID-19, es el
mantenimiento de la actividad empresarial durante la vigencia del préstamo.

2. Cada una de las personas fisicas o juridicas inscritas en el Registro citado en el
articulo 1, podra optar a un unico préstamo subvencionable de entre 3.000 y 20.000 euros,
ascendiendo la cuantia de la ayuda a la subsidiacion del tipo de interés del préstamo
subvencionable, fijandose el tipo maximo de interés en las bases reguladoras.

Articulo 85. Compatibilidad de la subvencién para empresas turisticas con otras ayudas.

Las subvenciones seran compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, incluidos los avales y garantias, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismo internacionales, con respeto a las condiciones y limites de la acumulacion
establecidos en el articulo 5 del Reglamento (UE) 1407/2013.

Articulo 86. Financiacion de la subvencion para empresas turisticas.

1. En la convocatoria de ayudas se recogeran las disponibilidades presupuestarias a tal
efecto, que se imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 15006/342A/47000,
susceptibles de ser financiadas, en su caso, por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de
la Unién Europea en el marco de las previsiones contenidas Reglamento (UE) 2020/460 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 30 de marzo de 2020 por el que se modifican los
Reglamentos (UE) n.° 1301/2013, (UE) n.° 1303/2013 y (UE) n.° 508/2014, en lo relativo a
medidas especificas para movilizar inversiones en los sistemas de atencién sanitaria de los
Estados miembros y en otros sectores de sus economias, en respuesta al brote de
COVID-19.

2. La cuantia de los créditos fijados en la convocatoria podra aumentarse, hasta un 20 %
de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados
ampliables, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

TITULO IV

Ayudas para el fomento de nuevas contrataciones de personal cualificado y de

gestion administrativa y el mantenimiento de los puestos de trabajo ya

existentes en entidades de la economia social en Extremadura para paliar los
efectos que esta causando la pandemia del COVID-19

Articulo 87. Objeto.

1. Mediante este Titulo se establecen las bases reguladoras de la linea de ayudas del
Programa IX que tienen por objeto la mejora de la profesionalizacion de entidades de
economia social, a través del fomento de la creacibn de empleo mediante nuevas
contrataciones de personal cualificado y de gestibn administrativa, asi como el
mantenimiento de los puestos de trabajo del citado personal cualificado y de gestion ya
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existentes en las cooperativas y sociedades laborales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en ambos casos por un periodo minimo de seis meses. A tales efectos se
contemplan dos lineas de ayudas:

a) Linea |: Ayudas destinadas a financiar las nuevas contrataciones de personal
cualificado y de gestion administrativa, sin relacion societaria con la entidad, en las
cooperativas y sociedades laborales sefaladas en el articulo 89.

b) Linea Il: Ayudas para financiar el mantenimiento de los puestos de trabajo de personal
cualificado y de gestion administrativa, sin relacion societaria con la entidad, en las
cooperativas y sociedades laborales sefaladas en el articulo 89.

2. Quedan excluidas del objeto de estas ayudas, las contrataciones que tengan caracter
indefinido, asi como la transformacién de contratos de duracion determinada en contratos
indefinidos. De igual modo, queda excluido el mero traspaso de trabajadores y trabajadoras
entre empresas vinculadas.

3. Cada entidad solicitante podra ser beneficiaria de una sola ayuda por convocatoria. Si
una entidad presenta mas de una solicitud, solo se considerara a estos efectos la ultima que
haya presentado, con excepcion de que haya recaido resolucion de concesion de ayuda en
tal convocatoria, en cuyo caso se inadmitiran las siguientes que presente la referida entidad.

Articulo 88. Definiciones.

a) Personal cualificado: Es el personal contratado correspondiente a los grupos de
cotizacién 1, 2 y 3, que realice tareas cualificadas y relacionadas con los fines de la entidad
para la que preste sus servicios.

b) Personal de gestion administrativa: Es el personal contratado correspondiente a los
grupos de cotizacion 1, 2, 3y 4, que realice tareas propias de gestion o de administracion.

c) Nueva contratacion: Se considerara, a los efectos de las presentes bases reguladoras,
que se produce una nueva contratacion cuando se contrate a una persona que se encuentre
inscrita como demandante de empleo en el SEXPE al menos con anterioridad a la fecha de
publicaciéon de la convocatoria de ayudas y cuando el contrato de trabajo se celebre con
posterioridad a la publicacién de la convocatoria y con anterioridad a que se presente la
solicitud de ayuda. La persona contratada no puede haber finalizado una relacién laboral con
la entidad que solicita la ayuda en los seis meses anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

d) Mantenimiento de los puestos de trabajo: se considerard que se produce el
mantenimiento de los puestos de trabajo cuando el puesto para el que se solicita la ayuda
forme parte de la plantilla de la empresa con anterioridad a la publicacién de la convocatoria.

Articulo 89. Entidades beneficiarias.
1. Podran ser beneficiarias de las ayudas las siguientes entidades:

a) Para las ayudas de la linea |, podran ser beneficiarias las sociedades cooperativas
inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura y las sociedades
laborales calificadas como tales en el Registro de Sociedades Laborales de Extremadura e
inscritas en el Registro Mercantil correspondiente.

b) Para las ayudas de la linea I, podran ser beneficiarias las Sociedades Cooperativas
de primer grado inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura, y las
sociedades laborales calificadas como tales en el Registro de Sociedades Laborales de
Extremadura e inscritas en el Registro Mercantil correspondiente.

2. No obstante lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, no podran ser
beneficiarias las cooperativas de crédito y las de seguros, asi como las entidades cuya
actividad se corresponda con las propias de las empresas de trabajo temporal o agencias de
colocacion.

Articulo 90. Requisitos para obtener la condicién de beneficiaria.

Las entidades solicitantes, para poder percibir las ayudas y obtener la condiciéon de
beneficiaria, deberan reunir los siguientes requisitos:

Pagina 54



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

a) Estar, con caracter previo a la presentacion de la solicitud, debidamente inscritas en el
Registro de Cooperativas de Extremadura o, en su caso, en el Registro de Sociedades
Laborales de Extremadura y el Registro Mercantil correspondientes. En ambos casos las
sociedades no podran estar disueltas.

b) Haber realizado la accién objeto de la ayuda. Se entendera que se ha realizado la
accioén objeto de la ayuda:

— En la Linea |: cuando las personas trabajadoras hayan suscrito el correspondiente
contrato y se hayan incorporado a la sociedad a partir de la publicaciéon de la convocatoria y
antes de presentar la solicitud de ayuda.

— En la Linea II: cuando la persona hubiera ocupado el puesto de trabajo subvencionado
con anterioridad a la publicacion de la convocatoria.

¢) Tener su domicilio social en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

d) No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria
sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 91. Solicitudes y documentacion.

1. Las entidades solicitantes s6lo podran presentar una solicitud por cada convocatoria,
optando por una de las dos lineas de subvencién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 87.3, e indicando el tiempo por el que se compromete a mantener el puesto una vez
dictada la resolucién de concesidn, este tiempo tiene que ser de seis meses como minimo.

2. Las solicitudes para la obtencion de las ayudas previstas en cada convocatoria se
formalizaran de acuerdo con el modelo normalizado de anexo | que estara a disposicién de
las entidades solicitantes en las siguientes paginas web: https://ciudadano.gobex.es/ y en
http://www.juntaex.es/con03/direccion-general-decooperativas-y-economia-social.

3. Junto a la solicitud, las entidades solicitantes deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Documentacién acreditativa de los datos de identidad de la entidad solicitante y de su
representante legal. El 6rgano instructor del procedimiento, el Servicio competente en
materia de Cooperativas y Sociedades Laborales, los recabara de oficio, salvo que el
interesado se oponga expresamente y asi conste en su solicitud de ayuda.

b) Acreditacion de poder suficiente y en vigor para actuar ante la Administracion de quien
actue en nombre y representacion de la persona juridica.

Cuando este poder conste inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Extremadura, sera recabado de oficio por el érgano instructor del procedimiento salvo que el
interesado se oponga expresamente y asi conste en su solicitud de ayuda.

c) Certificado de inscripcion en el Registro correspondiente que acredite que la entidad
se encuentra inscrita y no disuelta, asi como el objeto y el domicilio social.

Si la entidad solicitante es una sociedad cooperativa, los datos de inscripcion en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura que acrediten los extremos referidos
seran recabados de oficio por el érgano instructor del procedimiento salvo que el interesado
se oponga expresamente y asi conste en su solicitud de ayuda.

d) Certificacion de estar al corriente con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, en el caso de que la representacion legal de la entidad no autorice expresamente
en la solicitud de la ayuda para que el érgano instructor la recabe de oficio, de conformidad
con el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

e) Certificacion de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social y
con la Hacienda Autondmica. El érgano instructor del procedimiento, el Servicio competente
en materia de Cooperativas y Sociedades Laborales, los recabara de oficio, salvo que el
interesado se oponga expresamente y asi conste en su solicitud de ayuda.

f) Copia del contrato relativo al puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda.

g) Vida laboral de la entidad y de la persona contratada, referidas a los seis meses
anteriores a la fecha de publicacion de convocatoria, asi como, para solicitantes de la Linea
I, certificado del Servicio Extremeno Publico de Empleo en el que figure que la persona
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contratada se encontraba inscrita como demandante de empleo con anterioridad a la fecha
de publicacion de la convocatoria hasta la fecha de celebracion del contrato de trabajo.

h) Declaracién responsable de la sociedad solicitante acerca de los extremos contenidos
en el anexo | de las presentes bases reguladoras.

i) Certificado del 6rgano competente de la entidad solicitante de que la persona
contratada no tiene relacién societaria con la entidad.

4. No obstante, si la representacion legal de la entidad se opone expresamente o no
autoriza a que el 6rgano instructor recabe los documentos referidos, quedara obligada a
aportarlos junto con la solicitud de ayuda. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener los anteriores documentos, el érgano instructor del procedimiento podra requerir su
presentacion a la solicitante.

Articulo 92. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes sera de tres meses y comenzara a contar el dia
siguiente al de publicacién de la convocatoria y su extracto en el «Diario Oficial de
Extremadura».

Articulo 93. Subsanacioén de las solicitudes.

Cuando la solicitud de ayuda no reuna los requisitos establecidos o no se acomparien los
documentos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con la advertencia de que si asi no lo
hiciera se le tendra por desistido de su peticién dictandose la resolucién correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 94. Cuantia y limite de las ayudas.
1. El importe de la ayuda por los gastos derivados de la contratacion sera el siguiente:

— Linea I: 10.000 euros por la creacion de empleo como consecuencia del nuevo
contrato, siempre que la jornada sea a tiempo completo y el compromiso de continuidad del
puesto de trabajo sea de un afo desde la fecha de notificacion de la resolucion de
concesion.

— Linea II: 5.000 euros por el mantenimiento del empleo, siempre que la jornada sea a
tiempo completo y el compromiso de continuidad del puesto de trabajo sea de un afio desde
la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

Los importes determinados para ambas lineas se prorratearan en el caso de
contrataciones a tiempo parcial o cuando el compromiso de continuidad del puesto de
trabajo subvencionado una vez recibida la resolucién de concesién, sea inferior a un afno
siendo, en todo caso, como minimo de seis meses.

2. En el caso de las sociedades cooperativas y sociedades laborales que tengan su
domicilio social en localidades de menos de 5.000 habitantes, los importes de las ayudas de
cada linea se incrementaran en 2.000 euros.

Para la aplicacion de este criterio se tendran en cuenta las cifras oficiales de poblacion
publicadas en el Instituto Nacional de Estadistica antes de cada convocatoria.

Articulo 95. Incompatibilidades.

La percepcion de las presentes ayudas sera incompatible con cualquier otra clase
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
0 de organismos internacionales.

Articulo 96. Procedimiento de concesion de las ayudas.

1. El objeto de estas ayudas, la creacion y el mantenimiento del empleo, impide
establecer criterios objetivos que determinen un orden de prelacién entre las distintas
solicitudes para su concesioén, imposibilitando la aplicacion del régimen de concurrencia
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competitiva, por lo que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
procedimiento de concesién de las ayudas para cada una de las lineas se efectuara en
régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, de forma que puedan irse
concediendo ayudas conforme se vayan solicitando por los interesados en la cuantia
individualizada que resulte de la aplicacion de los requisitos y criterios establecidos en el
presente texto.

Las ayudas se iran tramitando por orden de entrada de las solicitudes y concediendo
segun se vayan completando los expedientes hasta el agotamiento del crédito disponible.

2. El procedimiento se iniciara, de conformidad con el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de oficio mediante convocatoria publica aprobada por la Secretaria General de
la Consejeria competente en materia de Cooperativas y Economia Social, mediante
Resolucién que se ajustara a las presentes bases reguladoras, y que se publicara junto con
su extracto en el «Diario Oficial de Extremadura», de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacién con el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. La convocatoria, ademas del contenido establecido en el articulo 23.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, en lo que no resulte de aplicacién exclusiva al procedimiento de
concurrencia competitiva, determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y
cuantias previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria, las cuales
podran aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 97. Organo competente para la ordenacién e instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de ayudas correspondera al
Servicio competente en materia de Cooperativas y Sociedades Laborales de la Direccion
General competente en Cooperativas y Economia Social, que tendra la condicion de
instructor del procedimiento y realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucién.

Articulo 98. Propuesta, resolucion y notificacion.

1. El 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucién, debidamente motivada, que
expresara el solicitante para el que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia.

2. La competencia para dictar la resoluciéon corresponde a la titular de la Secretaria
General de la Consejeria competente en materia de Cooperativas y Economia Social. El
plazo maximo para resolver de forma expresa y notificar la resolucion sera de seis meses, a
contar desde la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria y su extracto en el
«Diario Oficial de Extremaduran.

La resolucién del procedimiento se notificara individualmente a los interesados, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de notificacion de resoluciéon expresa de la concesion dentro del plazo maximo
para resolver, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, asi como en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. Las resoluciones de los expedientes instruidos no agotan la via administrativa, segun
lo previsto en los articulos 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 103 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y contra ellas podra interponerse recurso de alzada ante la titular de la
Consejeria competente en materia de Cooperativas y Economia Social, en los términos
previstos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 99. Obligaciones de las beneficiarias.

Ademas de las obligaciones generales previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en la resoluciéon de concesion,
las entidades beneficiarias deberan cumplir las siguientes obligaciones:
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a) Realizar la actuacién que fundamenta la concesion de la ayuda, asi como el
cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasién de la misma.

b) Mantener los puestos de trabajos subvencionados durante el tiempo al que se
comprometié en la solicitud de la ayuda. Durante ese mismo tiempo debera mantenerse la
condicion de sociedad cooperativa o sociedad laboral.

c) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la
Administracién disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud
de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General
competente en Cooperativas y Economia Social, y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Junta de Extremadura, a la Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo, la Intervencion General de la Administracion del
Estado o de sus Intervenciones Delegadas, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control
de la Comisiéon Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en
la normativa aplicable a la gestién de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacioén le sea requerida.

e) Comunicar la obtencién de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recurso para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion, ente publico o privado, nacional o
internacional, tanto en el momento de la solicitud como con posterioridad a su presentacion,
asi como cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda, pudiendo ello dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion.

f) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion y con
caracter previo al abono de la ayuda, que se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social, y que no
se tienen deudas con la Hacienda Autondmica, de conformidad con las reglas establecidas
en el articulo 91.

g) Acreditar, junto con la solicitud de abono del segundo pago, contenida en el anexo I,
el cumplimiento del objeto de la ayuda concedida, esto es, el mantenimiento del puesto de
trabajo subvencionado durante el tiempo comprometido en la resolucién de concesion. El
anexo |l estara a disposicion de las entidades solicitantes en las siguientes paginas web:
https://ciudadano.gobex.es/ vy en http://www.juntaex.es/con03/direccion-generalde-
cooperativas-y-economia-social

h) Proceder al reintegro de la ayuda en los supuestos y de acuerdo con los términos
previstos en las presentes bases reguladoras.

i) Adoptar las medidas de difusion y publicidad del caracter publico de la financiacién de
las actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de ayuda, en los términos establecidos en
el Decreto 50/2001, de 3 abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones. Asi
como lo establecido en el anexo XIlI del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, sobre las actividades de informacion y
publicidad.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en cuanto puedan ser objeto de las actividades de
comprobacion y control. Esta documentacion debera obrar en poder del beneficiario al
menos cuatro anos, para poder ser consultada en caso de inspeccion o auditoria de la
Administracién correspondiente.

k) De conformidad con cuanto dispone el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y el articulo 16 i) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, los beneficiarios
vendran obligados a mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable
adecuado en relaciéon con todas las transacciones realizadas con la operacion a fin de
garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de
contabilidad nacional. La concesién de la subvencién implica la aceptacién por parte del
beneficiario a ser incluido en la lista de operaciones a que se refiere el articulo 115.2 del
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Reglamento (UE) n.° 1303/2013, de 17 de diciembre, asi como en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

[) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo
que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

Articulo 100. Alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
ayuda.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, vy,
en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, dara lugar a la
modificacion de la resolucidén de concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18.4 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y, en su caso, al reintegro de la misma, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 101 de las presentes bases.

Articulo 101. Incumplimientos, revocacion y reintegro de las ayudas.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en las presentes bases, en la resolucién de
concesion, asi como la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
dara lugar a la revocacion de las ayudas concedidas y, en su caso, al reintegro de las
mismas, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago
hasta la fecha de procedencia del reintegro.

2. El érgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular
la revocacion de la ayuda percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en que
haya incurrido la beneficiaria.

3. Cuando la beneficiaria haya cumplido como minimo la mitad del periodo de
mantenimiento de las obligaciones y ademas haya comunicado a la Direccion General
competente en Cooperativas y Economia Social la causa que motiva el incumplimiento de
las condiciones, el importe a reintegrar sera proporcional al tiempo que no haya mantenido el
puesto de trabajo objeto de la ayuda o el resto de obligaciones, dentro del periodo minimo al
que esta obligada y al que se refiere el ultimo parrafo del articulo 94.1.

4. En el caso de la que la entidad beneficiara no mantenga el puesto de trabajo al menos
la mitad del periodo al que se comprometié o no comunique el incumplimiento, procedera el
reintegro total de las cantidades percibidas en los términos del articulo siguiente.

5. Si durante el periodo de mantenimiento del puesto de trabajo comprometido en la
solicitud de ayuda la persona contratada cesa en su relacion laboral con la entidad, ésta
podra mantener el derecho al importe de la subvencién concedida siempre que, en el plazo
maximo de un mes desde el cese, proceda a celebrar otro contrato en las mismas
condiciones al menos por el tiempo restante hasta completar el periodo comprometido.

Articulo 102. Procedimiento de reintegro.

1. El procedimiento de reintegro de las ayudas se rige por lo establecido en el Titulo IlI
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, y se iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia
iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6rganos
o por denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de control financiero emitido
por la Intervencién General de la Junta de Extremadura.

2. En el acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberan indicarse la
causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la ayuda
afectado.

3. El acuerdo sera notificado a la entidad beneficiaria, concediéndole un plazo de quince
dias para que alegue o presente los documentos que estime pertinentes.

4. El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que
dispone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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5. La resolucién del procedimiento de reintegro identificara el obligado al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y el importe de la ayuda a reintegrar.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de reintegro
sera de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo
48.4 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Articulo 103. Publicidad.

1. Se publicaran en el «Diario Oficial de Extremadura» tanto la convocatoria como el
extracto de la misma, obtenido por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
en virtud del articulo 20.8.a) de la Ley 38/2001, de 17 de noviembre General del
Subvenciones y del articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autobnoma de Extremadura, asi como de las ayudas concedidas al amparo de la
citada convocatoria, en los términos del articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Del mismo modo, seran objeto de publicacién en el Portal de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura las presentes bases reguladoras, la convocatoria y
las ayudas concedidas, en cumplimiento del articulo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la informacion sobre las
convocatorias y resoluciones de concesion derivadas de estas bases, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Con independencia de lo anterior, se publicara la informacién en el Portal Electronico
de la Transparencia y la Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma, de acuerdo
con el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo.

4. Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en estas bases estan sujetas a
las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y a cualesquiera otras que, en su caso, pudieran ser de aplicacion, segun lo
exigido en el articulo 16.p) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el Anexo XIl del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013.

Articulo 104. Financiacion.

1. Las ayudas establecidas en las presentes bases reguladoras se financiaran hasta el
limite que se fije en cada convocatoria, y su concesion estara condicionada a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente en cada anualidad.

2. En la convocatoria se determinaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las
cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria, las
cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias, de acuerdo
con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a
efectuar las modificaciones correspondientes, se procedera a declarar terminado el plazo de
vigencia de la convocatoria mediante anuncio publicado en el «Diario Oficial de
Extremadura» y en el Portal de subvenciones.

3. Las subvenciones reguladas en las presentes bases podran ser objeto de
cofinanciacién dentro del Programa Operativo FSE Extremadura 2020, la linea | en la
prioridad de inversion 8.i "El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de
las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad"
y objetivo especifico (OE) 08.01.05 "Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes
de empleo, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado
laboral, por medio de la adquisicién de experiencia profesional, incluidas las iniciativas
locales de empleo” y la linea Il en la prioridad de inversion 8.v "Adaptacién al cambio de
trabajadores, empresas y emprendedores" y objetivo especifico 08.05.01 "Adaptar la
cualificacion de las personas trabajadoras a las necesidades del mercado laboral, asi como
mejorar su situacion contractual para garantizar su mantenimiento en el empleo y permitir su
progresion profesional”.
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Articulo 105. Pago y justificacion.
Las ayudas recogidas en las presentes bases reguladoras se abonaran en dos pagos:

a) El primer pago del 50 %: una vez notificada la resolucion de concesion.

b) El segundo pago del 50 %: una vez finalizado el periodo de contratacién
subvencionado y previa solicitud de pago de la entidad beneficiaria, conforme al anexo Il de
las presentes bases reguladoras, acompafiada de copia de la vida laboral actualizada de la
entidad en la que se acredite el cumplimiento del periodo comprometido.

En caso de que el periodo de contratacién cumplido sea superior a la mitad del periodo
de contratacion subvencionado se abonara, en su caso, el segundo pago aplicando el criterio
de proporcionalidad directa en la parte que pudiera corresponder, sin perjuicio de la pérdida
del derecho al cobro que fuera procedente.

La solicitud de abono se presentara en los diez dias siguientes a la finalizacion del
periodo de contratacion subvencionado.

Disposicién adicional primera. Normativa aplicable.

1. Las subvenciones previstas en el Titulo | se regularan por lo establecido en el
presente decreto-ley y, supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y del Reglamento de la
misma aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura vigente en cada periodo, en lo
referente a la regulacién que la misma haga de las subvenciones, asi como en la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, el Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesién de Subvenciones,
y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones.

2. Las subvenciones previstas en el Titulo Il del presente decreto-ley, en todo lo no
previsto en el mismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la Ley
6/2011, de 23 de marzo, en el Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre, Reglamento (UE) n.° 1306/2013 Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre, el Reglamento Delegado (UE) n.° 807/2014 de la Comision, de
11 de marzo, los Reglamentos de Ejecucion (UE) n.° 808/2014 y n.° 809/2014 de la
Comisién, de 17 de julio, el Programa de Desarrollo Rural para Extremadura 2014-2020, asi
como, en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

3. Las subvenciones previstas en el Titulo IV del presente decreto-ley, en lo no previsto
en el mismo, se regiran por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y normativa de desarrollo, por
los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
del Reglamento de la misma aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y por
los Decretos 50/2001, de 3 de abril, de medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y modificacion del Decreto 77/1990, de
16 de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesidén de Subvenciones y
el Decreto 3/1997, de 9 de enero, de devolucion de subvenciones en cuanto que no se
oponga a la misma, y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan dictarse en
desarrollo de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Disposicién adicional segunda. Régimen comunitario de las ayudas.

1. Las ayudas reguladas en el Titulo Il del presente decreto-ley estan amparadas por la
Decision de Ejecucion de la Comision de 18 de noviembre de 2015, por la que se aprueba el
Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

2. Las ayudas reguladas en el Titulo IV que estén dirigidas a las empresas dedicadas a
la produccién primaria de productos agricolas se someten al Reglamento (UE) n.° 1408/2013
de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013).

Pagina 61



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Sin embargo, se excluyen del sometimiento al régimen de minimis en el sector agricola vy,
por tanto, se someten al régimen general de minimis las ayudas cuyo importe se fije sobre la
base del precio o la cantidad de los productos comercializados, las dirigidas a actividades
relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados miembros, en concreto las
ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la
explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes relacionados con la
actividad exportadora y, por ultimo, las condicionadas a la utilizacién de productos
nacionales en lugar de importados.

3. El resto de las ayudas reguladas en el presente Decreto-ley dirigidas a empresas se
someten al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013, (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013),
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis.

Por este motivo, no podran concederse a empresas de los siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, regulados por el Reglamento (CE) N.° 104/2000 del Consejo.

b) Produccién primaria de los productos agricolas (que figuran en la lista del anexo | del
Tratado).

c) Las ayudas concedidas a las empresas que operan en el sector de la transformacion y
comercializacién de productos agricolas, en los casos siguientes:

— Cuando el importe de la ayuda se determine en funcién del precio o de la cantidad de
productos de este tipo adquiridos a productores primarios o comercializados por las
empresas interesadas.

— Cuando la ayuda esté supeditada a que una parte o la totalidad de la misma se
repercuta a los productores primarios.

d) Actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o Estados miembros, es
decir, las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y
la explotacién de una red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

e) Ayudas condicionadas a la utilizaciéon de productos nacionales en lugar de importados.

La aplicacion de este régimen supone que el importe total de las ayudas de minimis
concedidas a una unica empresa (se entendera por Unica empresa la definicion establecida
en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE) N.° 1407/2013, de la Comisién) no
excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando una
Unica empresa realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por
carretera el importe total de las ayudas de minimis concedidas no excedera de 100.000
euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Disposicion adicional tercera. Créditos presupuestarios.

Las actuaciones previstas en este decreto-ley se financiaran con cargo a las
disponibilidades presupuestarias existentes, habilitindose la oportuna linea de subvencion
(Fondos de la Comunidad Auténoma, Fondo Social Europeo, Fondo Europeo Agricola de
Desarrolla Rural y Transferencias del Estado).

En conexion con lo anterior, y con caracter previo a la puesta en marcha de las medidas
establecidas en la presente norma y al objeto de dar cobertura presupuestaria a las mismas,
se habilita los titulares de las distintas Consejerias competentes por razén de la materia
dentro del ambito de sus propios presupuestos a la realizacion de las modificaciones de
crédito que pudieran resultar necesarias conforme al articulo 68 y 81 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como a la distribuciones de
convocatorias previas que pudieran resultar necesarias, conforme al procedimiento
establecido en el articulo 39 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion adicional cuarta. Lineas de este decreto-ley financiadas con Fondos
Estructurales y de Inversion Europeo.

Las ayudas previstas en los Programas Il y IV del Titulo I, y en el Titulo IV del presente
decreto-ley se financiaran con Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.
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De acuerdo con lo dispuesto en la Iniciativa de Inversion en respuesta al Coronovirus
(IIRC) aprobada el 1 de abril de 2020 y a la nueva Iniciativa de Inversion en respuesta al
Coronovirus plus y (IIRC PLUS) con el visto bueno del Consejo y que se aprobara por el
Parlamento Europeo el 16 o 17 de abril de 2020, se permiten de manera excepcional gastos
de operaciones que no se encuentran dentro de los criterios de seleccion de operaciones
dentro de Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos, obviando el tramite requerido en el
articulo 13.1 de la Ley 1/2020, de 31 de enero, de presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2020, y permitiendo que estos tramites se realicen
con posterioridad.

Disposicion adicional quinta. Créditos ampliables.

La Consejeria competente en materia de Hacienda podra establecer el caracter
ampliable de las aplicaciones presupuestarias que financian las medidas establecidas en el
Titulo | del presente decreto-ley de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73.1 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion adicional sexta. Modificacién de la Orden de 16 de enero de 2020, por la que
se regula el sistema de ayudas bajo la metodologia LEADER y el procedimiento de gestion,
para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020. (DOE n.° 16, de 24 de
enero).

1. Las modificaciones que se introducen en estas bases reguladoras de ayudas
mediante la presente disposicion adicional, no tienen rango de ley y las modificaciones
posteriores de la Orden de 16 de enero de 2020, en caso de que fuesen necesarias, podran
acometerse mediante Orden.

2. La Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural considera imprescindible
modificar la Orden de 16 de enero de 2020, por la que se regula el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2014-2020, ya que debido a la situacion excepcional en la que nos
encontramos y a las consecuencias que tendra en los promotores de las zonas rurales
extremefios a partir de ahora, se hace necesario realizar de forma urgente una modificacion
relacionada con uno de los principales problemas con el que se van a encontrar, como es el
relacionado con el empleo comprometido.

Por tanto, es imprescindible flexibilizar con caracter de urgencia el compromiso de
mantenimiento y creacion de empleo en las nuevas convocatorias de ayuda que los Grupos
de Accion Local tienen previsto tramitar de forma inminente, con el objetivo de poder seguir
modernizando y creando nuevas empresas y que los promotores, puedan ejecutar, justificar
y mantener adecuadamente sus inversiones y, por tanto, creando empleo y riqueza en las
zonas rurales.

Aun asi, cuando con la flexibilizacion propuesta y debido a las consecuencias de la crisis
sanitaria en los préximos meses, los promotores no puedan crear y/o mantener todo el
empleo comprometido, en las penalizaciones que correspondiesen en caso de
incumplimientos, se aplicaria el principio de proporcionalidad. También se aplicaria este
principio en el resto de compromisos asumidos por las personas beneficiarias de las ayudas.

En las circunstancias excepcionales creadas por el brote de COVID-19, empresas de
todo tipo y sobre todo, las Pymes de las zonas rurales de Extremadura, beneficiarias de las
ayudas LEADER, estan particularmente en riesgo, y puede afectar seriamente a la situacion
econdémica de muchas empresas y de sus empleados.

3. Se modifica el articulo 8 «Tipologia de los proyectos productivos» de la Orden de 16
de enero de 2020, por la que se regula el sistema bajo la metodologia LEADER vy el
procedimiento de gestién, para el periodo de programacion de desarrollo rural 2014-2020,
que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 8. Tipologia de los proyectos.

1. Se consideran proyectos subvencionables aquellos que obedezcan a la
siguiente tipologia:
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— Proyectos de nueva creacién. Son aquellos que den origen al inicio de una
actividad empresarial, entendiendo como actividad empresarial la que se lleva
adelante con el objeto de producir y/o comercializar bienes y/o servicios, toda vez
que se generen ingresos. Los proyectos de nueva creacion han de ser
necesariamente finalistas, de forma tal que con las inversiones previstas la actividad
pueda desarrollarse en toda su integridad.

— Proyectos de ampliacion, modernizacién o mejora. Son aquellos que supongan
una ampliacion de las instalaciones o establecimiento existente o la diversificacién de
la produccion a nuevos productos adicionales. Los de modernizacion o mejora
llevaran implicito el incremento del nivel de productividad o mejora del nivel de
impacto ambiental y que impliquen adquisiciéon de equipos con tecnologia avanzada.

— Proyectos de traslado, seran aquellos que planteen el desmontaje, traslado y
montaje de empresas desde el exterior de la zona de aplicacion hasta el interior, o
dentro de la propia zona, siempre y cuando realicen nuevas inversiones en activos
fijos en el nuevo emplazamiento, que supongan mejora sustancial en la productividad
y/o en la calidad medioambiental.

2. Se considerara creacion de empleo:

El incremento neto del numero de empleados y empleadas con contrato de
caracter indefinido y a jornada completa o parcial, de socios y socias trabajadoras o
de trabajadores y trabajadoras auténomas vinculadas a la empresa de que se trate,
comparado con el nivel de plantilla indefinida con que contara la empresa en la fecha
de presentacion de la solicitud de subvencion. Para comprobar si se ha producido un
aumento del numero de puestos de trabajo, se comparara la media del numero de
unidades de trabajo en los doce ultimos meses anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud de subvencion, con el numero de unidades de trabajo a la fecha de
certificacion, considerando todas las cuentas de cotizacion de la empresa.

En el caso de los trabajadores y trabajadoras con contratos fijos discontinuos y/o
temporales, se considera creacion de empleo el incremento neto del niumero de
puestos de trabajo en términos UTA (Unidad de Trabajo Anual), con respecto a la
media en los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud de ayuda. El
numero de puestos de trabajo corresponde al numero de unidades de trabajo por
afo, es decir, al numero de asalariados y asalariadas empleadas a tiempo completo
durante un afno, considerando que el trabajo a tiempo parcial y el trabajo estacional
constituyen fracciones de unidades de trabajo por ano.

No se considera creacién de empleo el mero traspaso de trabajadores y
trabajadoras entre empresas vinculadas.»

4. Se modifica el articulo 41 «Causas de revocacion y reintegro», que queda redactado
de la siguiente manera:

«Articulo 41. Causas de revocacion y de reintegro.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, seran causas
de pérdida del derecho al cobro las siguientes:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcidén del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en
este orden.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 del Reglamento
de Ejecucién (UE) n.° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del
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Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como el incumplimiento de
la utilizacién de un lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las
personas beneficiarias (destinatarias finales), asi como de los compromisos por éstos
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

g) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucién de ayudas, asi como
cualquiera otra de las causas tasadas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, determinara
el inicio del expediente de pérdida de derecho al cobro, total o parcial, de acuerdo
con lo previsto en esta misma norma.

Cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y los puntos
obtenidos en este criterio en la seleccion de proyectos no han sido necesarios para
obtener la ayuda, procedera la reduccién de la ayuda, o en su caso, al reintegro de la
cuantia que corresponda, conforme a lo siguiente:

1.°Un 1 %, si la empresa se comprometié a mantener el nivel de empleo.
2.°Un 4 %, en los casos de compromisos de creaciéon de empleo.

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de
mantenerse tras el pago de la ayuda, excepto el de empleo que se actuara conforme
a lo indicado en el apartado anterior, se le aplicara un reintegro proporcional al
tiempo transcurrido.

Si el gasto justificado considerado elegible, no alcanza la totalidad del gasto
aprobado, pero es igual o superior al 50% de éste, la subvencion a percibir sera el
resultado de aplicar al gasto elegible justificado el porcentaje de ayuda que
correspondiera. En este caso procedera la pérdida de derecho al cobro a la
diferencia entre ambos importes de ayuda.

En el supuesto de que el gasto total justificado considerado elegible, sea inferior
al 50% del gasto aprobado, se procedera a declarar el incumplimiento total del
expediente, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro de la subvencién
concedida en su totalidad o el reintegro de lo percibido en el pago parcial efectuado,
€en su caso.

Cuando se verifigue el incumplimiento de las condiciones y obligaciones
establecidas en la resolucion ayuda, falta de justificacion, cambios en la ejecucion del
proyecto sin la autorizacion previa del Grupo de Accién Local o exista una renuncia
de la persona titular de expediente sin que se haya producido pago de la ayuda, se
producira la pérdida del derecho al cobro de la subvenciéon concedida.

Se considerara que el cumplimiento por la persona titular del proyecto se
aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando con la parte ejecutada del
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proyecto se cumplan con los objetivos y la finalidad del mismo. En estos casos solo
procedera la pérdida del derecho a la subvencién en cuanto a la parte no ejecutada.

El procedimiento contradictorio del que se pueda derivar la pérdida del derecho al
cobro de la ayuda se instruird y tramitard de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

La resolucion que determine, en su caso, la pérdida del derecho al cobro, se
comunicara a la persona interesada en el plazo maximo de quince dias desde su
adopcion.

Cuando proceda el reintegro parcial de la ayuda, éste sera proporcional a la
actividad no realizada.»

5. Se modifica el articulo 42 «Reintegro», que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 42. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, incrementadas con los
intereses legales que procedan, en los siguientes supuestos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcidén del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en esta Orden.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién y de
publicidad de acuerdo con lo establecido en el apartado 3 del articulo 17 de la Ley
6/2011 asi como conforme a lo previsto en el articulo 13 y Anexo 3 del Reglamento
de Ejecucién (UE) n.° 808/2014 de la Comisién, de 17 de julio de 2014, por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, asi como el incumplimiento de
la utilizacién de un lenguaje e imagen no sexista, de acuerdo al articulo 27 de la Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administraciéon a las
personas beneficiarias (destinatarias finales), asi como de los compromisos por éstos
asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

g) El incumplimiento de lo estipulado en la resolucion de ayudas, asi como
cualquiera otra de las causas tasadas en la articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, determinara
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el inicio del expediente de reintegro, total o parcial, segun lo previsto en esta misma
norma.

Cuando no se cumplan los compromisos relacionados con el empleo y los puntos
obtenidos en este criterio en la seleccion de proyectos no han sido necesarios para
obtener la ayuda, procedera la reduccién de la ayuda, o en su caso, al reintegro de la
cuantia que corresponda, conforme a lo siguiente:

1.°Un 1 %, si la empresa se comprometié a mantener el nivel de empleo.
2.°Un 4 %, en los casos de compromisos de creaciéon de empleo.

En los supuestos de incumplimientos de los compromisos que han de
mantenerse tras el pago de la ayuda, excepto el de empleo que se actuara conforme
a lo indicado en el apartado anterior, se le aplicara un reintegro proporcional al
tiempo transcurrido.

2. En el caso de que el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los
beneficiarios de las ayudas que afectara al calculo de la ayuda pagada, sea inferior al
50% de dicha ayuda, procedera a la pérdida total de la subvencién y en su caso el
reintegro de las cantidades percibidas. Si lo que se justifica fuese superior al 50 %, la
subvencién que corresponde sera proporcional a la cuantia justificada, perdiéndose
el derecho al cobro del resto y, en su caso, procediéndose al reintegro del exceso de
la cantidad que le hubiese sido pagada.

3. En todo caso, la revocacion de la subvencion, y en su caso el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas por la persona destinataria final procedera salvo
causas de fuerza mayor o circunstancias excepcionales. En este sentido, los casos
de fuerza mayor o circunstancias excepcionales adaptadas a estas subvenciones,
seran los indicados en el articulo 2, apartado 2 del Reglamento (UE) n.° 1306/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la
financiacion, gestion y seguimiento de la Politica Agraria Comun, por el que se
derogan los Reglamentos (CE) n.° 352/78 (CE) n.° 165/94, (CE) n.° 2799/98 (CE) n.°
814/2000 (CE) n.° 1290/2005 y (CE) n.° 458/2008 del Consejo que se indican a
continuacion:

a) Fallecimiento de la persona titular del proyecto.

b) Incapacidad laboral de larga duracion de la titularidad del proyecto.

c) Catastrofe natural grave que haya afectado a la operacion.

d) Destruccion accidental de los locales.

e) Expropiacién de la totalidad o de una parte importante, si esta expropiaciéon no
era previsible el dia en que se presenté la solicitud.

f) Epizootia o enfermedad vegetal que afecten a la operacion.

4. Asimismo, si a consecuencia de las correspondientes actuaciones de
comprobacién y control efectuadas por el érgano concedente u otro érgano de
control se detecta que la persona destinataria final de las ayudas ha incumplido con
las obligaciones estipuladas tanto en la presente Orden como en la demas normativa
reguladora, la Consejeria con competencias en materia de desarrollo rural iniciara el
procedimiento de reintegro de la subvencion concedida a la persona beneficiaria
(GAL) y a la persona destinataria final de la ayuda que responderan solidariamente,
salvo que el incumplimiento y/o irregularidades detectadas sean responsabilidad del
GAL, en cuyo caso la administracion dirigira el procedimiento de reintegro contra el
GAL.

5. El reintegro, en el caso de que proceda, se tramitara conforme a lo estipulado
en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el Decreto
3/1997, de 9 de enero, por el que se regula el régimen general de devolucion de
subvenciones. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio,
garantizandose en la tramitacion del mismo, en todo caso, el derecho del interesado
a la audiencia. La resolucion de procedimiento de reintegro pondra fin a la via
administrativa.»
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Disposicion adicional séptima. Reglas sobre modificaciones precisas en el cumplimiento y
acreditacion de los requisitos y condiciones relativas a las subvenciones vinculadas al ambito
de la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, cuya ejecucion y justificacion pueda resultar
imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios términos a consecuencia de la
emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y el estado de alarma declarado, pudiendo
ello causar un grave perjuicio a los derechos o intereses de las personas beneficiarias y
siendo susceptible de afectar también al interés publico, en particular, por el impacto que
tiene en las contrataciones de personal que se comprometian a efectuar o a mantener las
personas beneficiarias.

1. Las pequeia y medianas empresas beneficiarias de ayudas LEADER sufriran un
perjuicio significativo a causa del brote de COVID-19. El caracter excepcional de este brote
significa que tales perjuicios no podrian haberse previsto, son de importancia significativa vy,
por tanto, colocan a las empresas en condiciones que difieren considerablemente de las
condiciones normales de mercado en las que operan. Incluso las empresas saneadas, bien
preparadas para los riesgos inherentes al curso normal de la actividad empresarial, pueden
tener dificultades en estas circunstancias excepcionales, hasta el punto de que su viabilidad
se vea menoscabada.

En este contexto, una de las prioridades en materia econdmica radica en proteger y dar
soporte al tejido productivo para minimizar el impacto y lograr que, una vez finalizada la
alarma sanitaria, se produzca lo antes posible un rebote en la actividad. La pandemia del
COVID-19 supondra inevitablemente un impacto negativo en la economia espafnola y en la
extremefia y, principalmente a en las zonas rurales donde se realizan los proyectos
amparados por LEADER, cuya cuantificacion esta aun sometida a un elevado nivel de
incertidumbre.

Para poder entender la importancia de la metodologia LEADER en Extremadura, hasta la
fecha los Grupos de Accion Local han realizado 88 convocatorias por importe de 84.614.369
euros, habiéndose presentado 2.277 proyectos. La ayuda aprobada asciende a
35.004.161,75 € (935 proyectos), que ha movilizado una inversion privada de 33.599.259,29
euros, con lo que la inversién total supone 68.603.421,04 euros.

Ademas, en los 935 proyectos aprobados se han creado 2.051,82 empleos y se han
mantenido 1.076,46, que podrian verse afectados de forma negativa por la actual crisis
sanitaria, con el importante problema social que ello podria suponer para muchas zonas
rurales de Extremadura.

Por lo motivos comentados y para mitigar las repercusiones negativas en los
empresarios extremenos ubicados en las zonas rurales, deberia procederse con la mayor
urgencia posible a realizar las modificaciones precisas en el cumplimiento y acreditacion de
los requisitos y condiciones relativas a las ayudas LEADER amparadas en el Decreto
184/2016, de 22 de noviembre, que regula el sistema de ayudas bajo la metodologia
LEADER Yy el procedimiento de gestion, para el periodo de programacion de desarrollo rural
2014-2020.

2. Las reglas establecidas en esta norma, dentro de ambito de la Secretaria General de
Poblacion y Desarrollo Rural, se refieren a las subvenciones reguladas por el Decreto
184/2016, de 22 de noviembre, por el que se reguld el sistema de ayudas bajo la
metodologia LEADER vy el procedimiento de gestién, para el periodo de programacion de
desarrollo rural 2014-2020, (DOE n.° 230 de 30 de noviembre) modificado por el Decreto
58/2018, de 15 de mayo (DOE n.° 97 del 21).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 del Decreto-ley 3/2020, de 25 de marzo,
por el que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en el ambito administrativo para
responder al impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19, esta regulacion afecta a las
subvenciones ya concedidas en virtud de convocatoria publica y de la misma forma y por las
mismas razones, también afecta a las convocatorias de subvenciones efectuadas y
pendientes de resolver a la entrada en vigor del estado de alarma.

Con respecto a la obligacion, establecida en el articulo 8 del Decreto 184/2016,
consistente en que los beneficiarios de las ayudas deben incrementar y/o mantener, al
menos, la misma media de trabajadores, se adopta la siguiente medida: la suspension
temporal de la relacion laboral a consecuencia de la emergencia sanitaria por COVID-19 no
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constituird causa de incumplimiento a efectos de reintegro o pérdida del derecho a la
subvencién en caso de que por el empleador se acuda a la figura del expediente de
regulacion temporal de empleo, siempre que se produzca la reanudacién de los contratos de
trabajo tras la finalizacién de la situacién que dio origen a la suspension.

Por el contrario, si constituird causa de incumplimiento el que no se mantenga la citada
media de trabajadores debido a la extincion de relaciones laborales argumentada en las
consecuencias de la emergencia sanitaria por COVID-19. En estos casos, el 6rgano gestor
tendra en cuenta el principio de proporcionalidad en la determinacion de la parte de
subvencién a devolver por el beneficiario y el importe a reintegrar o el importe por el que se
pierda el derecho a la subvencion, sera proporcional al empleo incumplido.

Por otro lado, a los efectos del cumplimiento de las obligaciones que le impone al
beneficiario el articulo 26 del Decreto, respecto a mantener el destino de la inversion
auxiliada, la actividad para la que le fue otorgada y el empleo al que se hubiese obligado a
mantener y/o crear, se adopta la siguiente medida: las empresas que tuviesen dificultades
para cumplir con tales obligaciones como consecuencia de la declaracion del estado de
alarma establecida por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, podran solicitar una
suspension del plazo para su cumplimiento con una duracion igual a la del estado de alarma
ampliada en, como maximo, seis meses.

En los supuestos en los que un/a beneficiario/a incumpla la obligacion de mantenimiento
de la actividad y/o empleo aunque se les hubiese concedido la suspension de plazo, el
6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad en la determinacién de la
parte de subvencion a devolver por el beneficiario, siendo el importe a reintegrar
proporcional al tiempo que no se haya mantenido la actividad y/o el empleo dentro del
periodo de mantenimiento de las inversiones.

Disposicion adicional octava. Convenios de cooperaciéon en materia de subvenciones a
empresas turisticas reguladas en el Titulo Il1.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 5/1990, de 30 de
noviembre, que regula las relaciones interadministrativas entre las Diputaciones Provinciales
de Badajoz y Caceres y la Comunidad Autébnoma de Extremadura, se podran suscribir
convenios de cooperacion entre la Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes y las
Diputaciones Provinciales de Céaceres y Badajoz mediante los cuales las citadas entidades
realicen aportaciones econdmicas que incrementen el crédito que se contemple en la Orden
de convocatoria de las subvenciones reguladas en el Titulo Ill de este Decreto-ley,
destinadas a empresas turisticas de Extremadura, con el objeto de potenciar la cooperacion
econdmica para la finalidad que se persigue con las citadas ayudas.

Disposicion adicional novena. Medidas de fomento del empleo por las Diputaciones
Provinciales.

De conformidad con articulo 36 de la Ley 7/1985, de 3 de abril, de Bases de Régimen
Local, que atribuye a las Diputaciones Provinciales la cooperacion en el desarrollo
econdémico y social de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publica
en este ambito, las Diputaciones Provinciales de Badajoz y de Caceres podran establecer
medidas de interés general de fomento del empleo complementarias con las previstas en el
presente decreto-ley.

Disposicion adicional décima. Adaptacion de los estatutos sociales de Sociedades
Cooperativas.

Se modifica el primer parrafo del apartado primero de la disposicion transitoria segunda
de la Ley 9/2018, de 30 de octubre, de Sociedades Cooperativas de Extremadura, que pasa
a tener el siguiente contenido:

«1. Las sociedades cooperativas a las que sea de aplicacion la presente Ley
deberan adaptar sus estatutos a la misma en el plazo de cuatro afios desde su
entrada en vigor.»
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Disposicion adicional undécima. Procedimientos de suspension de contratos y reduccion
de jornada solicitados o comunicados como consecuencia del COVID-19.

Con caracter excepcional y exclusivamente para los procedimientos de suspension de
contratos y reduccidon de jornada solicitados o comunicados como consecuencia del
COVID19 a la autoridad laboral, con el objeto de agilizar la tramitacion administrativa y
conseguir la maxima eficacia en la resolucion de esos procedimientos, en aras a dar una
respuesta rapida y conforme a derecho a los interesados para un mejor servicio a los
mismos, se habilita el correo electrénico como medio de comunicacion con la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y como medio de notificacion de actos
administrativos derivados de dichos procedimientos.

Se entiende que la direccién electrénica determinada por el interesado en su solicitud o
comunicacion, es el medio de notificacién de actos administrativo, junto con su direccién
postal, sefalado por el interesado, al amparo de lo establecido por el articulo 41.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Disposicion adicional duodécima. Habilitacién para la realizacion de modificaciones
precisas en el cumplimiento de obligaciones de mantenimiento del empleo en los programas
de subvenciones de fomento del empleo y autoempleo del ambito del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

Se habilita a la Consejera de Educacién y Empleo a establecer mediante orden las
modificaciones precisas en el cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento del
empleo establecidas en los programas de ayudas de fomento del empleo y el autoempleo
cuyo cumplimiento, a consecuencia de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 vy el
estado de alarma declarado, resulte imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios
términos por las personas beneficiarias, pudiendo ello causar un grave perjuicio a sus
derechos o intereses.

Disposicién final primera. Habilitacién normativa.

Se habilita al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura y a las personas titulares
de la Consejeria de Educacion y Empleo, Consejeria de Cultura, Turismo y Deportes y
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, cada uno en el ambito de
sus competencias, a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en este decreto-ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto-ley entrara en vigor a los diez dias habiles contados desde el dia de
su publicacion en el «Diario Oficial de Extremadura».

Mérida, 24 de abril de 2020.-El Presidente de la Junta de Extremadura, Guillermo
Fernandez Vara.-La Vicepresidenta Primera y Consejera de Hacienda y Administracion
Publica, Pilar Blanco-Morales Limones.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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