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El Real Decreto 230/2017, de 10 de marzo, por el que se regulan las competencias y
cometidos de apoyo a la atencion sanitaria del personal militar no regulado por la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, en el ambito
estrictamente militar, indica que el modelo de apoyo sanitario en las Fuerzas Armadas, en
las alianzas de las que Espafa forma parte, requiere disponer de personal militar formado y
capacitado para actuar, con la finalidad de asegurar una respuesta inmediata en situaciones
excepcionales en ausencia de médicos o enfermeros.

El articulo 1 del Real Decreto 230/2017, de 10 de marzo, establece que su objeto es
regular el apoyo a la atencion sanitaria prestado por parte del personal militar no facultativo
en escenarios operativos, para satisfacer las necesidades especificas de las Fuerzas
Armadas en situaciones de aislamiento o entorno hostil, y en ausencia de personal
facultativo que pueda prestar asistencia inmediata; y en su articulo 4, se determina su
alcance y ambito que sera de aplicacién unicamente en las Fuerzas Armadas, durante el
desarrollo de las operaciones militares y su preparacion, en situaciones de aislamiento o
entorno hostil, y en ausencia de personal facultativo, o en cometidos de apoyo al mismo.

El articulo 5 del Real Decreto 230/2017, de 10 de marzo, relativo a la formacion del
personal militar no facultativo en apoyo sanitario, dicta que éste sera capacitado mediante
los correspondientes cursos de especializacion o informativos de la ensefianza de
perfeccionamiento, asi como mediante las actividades necesarias de instruccion y
adiestramiento. Asimismo, en su articulo 8, se establece para este personal militar no
facultativo, hasta tres Niveles de Capacitacion (NC), cuyos grados progresivos de
competencia vienen adjuntos al citado real decreto.

Por tanto, resulta necesario establecer los procedimientos para la obtenciéon y
mantenimiento de los distintos NC.

La disposicion final segunda del Real Decreto 230/2017, de 10 de marzo, autoriza al
Ministro de Defensa para dictar cuantas disposiciones sean precisas para su desarrollo.

Asimismo, cabe mencionar que esta orden ministerial se ajusta a los principios de buena
regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En concreto, cumple con los principios de
necesidad y eficacia, pues se trata de un instrumento necesario y adecuado para servir al
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interés general, a la efectiva ejecucion de las politicas publicas del Gobierno en las materias
responsabilidad del Ministerio y reforzar la cooperacion entre las administraciones
educativas. También se adecua al principio de proporcionalidad, pues no existe otra
alternativa para crear un nuevo marco organico de este departamento ministerial. En cuanto
a los principios de seguridad juridica, transparencia y eficiencia, la norma se adecua a los
mismos pues es coherente con el resto del ordenamiento juridico y del mismo no derivan
nuevas cargas administrativas, permitiendo una gestién eficiente de los recursos publicos.

Durante su tramitacién, esta orden ministerial fue informada por las asociaciones
profesionales con representacion en el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas,
conforme al articulo 40.2.b) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio, de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, y se ha dado conocimiento de la misma a
las asociaciones profesionales inscritas en el Registro de Asociaciones Profesionales de
miembros de las Fuerzas Armadas, conforme al articulo 40.1.c) de la Ley Organica 9/2011,
de 27 de julio. Finalmente, con arreglo a lo establecido en el articulo 49.1.c) de la citada ley
organica, ha sido informada por el Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de Defensa, con los informes de la Ministra de
Educacion y Formacion Profesional y del Ministro de Sanidad, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden ministerial tiene por objeto normalizar la formacion y la capacitacién del
personal militar no facultativo, en los cometidos de apoyo a la atencion sanitaria en
operaciones, no regulados por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, en el ambito estrictamente militar.

Para ello, se establecen las directrices para la instruccion y el adiestramiento, y para la
ensefanza de formacién o perfeccionamiento, necesarias para obtener la aptitud de cada
uno de los tres Niveles de Capacitacion (NC).

Articulo 2. Definiciones.
En lo referente a esta orden ministerial se entendera por:

a) Aptitud: cualidad individual que capacita para el ejercicio de cada uno de los tres NC
del personal militar no facultativo. Esta habilitacién, en el ambito de las Fuerzas Armadas,
tendra una limitacién temporal.

b) Capacitacion: reconocimiento de una aptitud y su habilitacion para una actividad
profesional en un area concreta.

c) Capacidad: interpretacion y entendimiento de un conocimiento aplicado a un contexto
de realidad.

d) Competencias: facultades que debe adquirir un alumno, demostradas en el empleo del
conocimiento, de las capacidades y de las destrezas o habilidades y actitud necesarias para
su aplicacion en el campo de actividad en el que desempefara su cometido.

e) Perfil: conjunto de competencias y capacidades que identifican la formacién de un
militar para asumir en condiciones 6ptimas las responsabilidades propias de las funciones
que le pudiesen corresponder.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Esta orden ministerial sera de aplicacién en las Fuerzas Armadas, en los términos
contemplados en el articulo 4 del Real Decreto 230/2017, de 10 de marzo, por el que se
regulan las competencias y cometidos de apoyo a la atencién sanitaria del personal militar
no regulado por la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias, en el ambito estrictamente militar.

Articulo 4. Perfil NC1, Nivel Basico.

1. El objetivo del perfil NC1 sera la adquisicion de competencias y capacidades que
permitan actuaciones y técnicas encaminadas a mejorar la supervivencia, mediante la
atencién de las lesiones que producen un mayor niumero de muertes en combate y, en
general, las que proporcionan una atencion previa a la actuacién del personal facultativo o
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personal no facultativo de apoyo a la atencion sanitaria con un nivel de capacitacién superior
(NC2 o NC3).

El ejercicio de estas competencias se adecuara a las restricciones que presente cada
situacion tactica. Incluiran tanto la asistencia proporcionada a si mismo como a un
companero, conforme a las técnicas instrumentales determinadas en el anexo del Real
Decreto 230/2017, de 10 de marzo.

2. Debera conocer y saber emplear el material sanitario basico para este tipo de
atencién, que es el contenido en el botiquin individual del combatiente, o el equivalente y
normalizado que sea de dotacién para las unidades desplegadas en operaciones.

3. Todo militar que participa en operaciones, excepto el personal facultativo, debera
adquirir el perfil NC1 para el apoyo a la atencion sanitaria inmediata.

Articulo 5. Perfil NC2, Nivel Medio.

1. El objetivo del perfil NC2 sera la adquisicién de competencias y capacidades para el
empleo de medidas salvadoras de la vida, en ausencia de personal facultativo o no
facultativo con un nivel de capacitacion superior (NC3), que incluiran la ejecucién de las
técnicas instrumentales determinadas en el anexo del Real Decreto 230/2017, de 10 de
marzo, el apoyo en la gestion de un incidente con multiples bajas y el apoyo realizado, bajo
supervision del personal facultativo, a la asistencia sanitaria.

2. Debera conocer y saber emplear el material sanitario de dotacién de una célula de
estabilizacion, o el material de dotacion normalizado, que necesite para actuar de acuerdo a
sus competencias.

3. El Estado Mayor de la Defensa, a propuesta de los Ejércitos y de la Armada, y
teniendo en cuenta las necesidades derivadas del planeamiento operativo, determinara los
puestos necesarios con el perfil NC2. En su caso, particularizara las necesidades de puestos
con el perfil NC2 para operaciones concretas, teniendo en cuenta el parecer de la autoridad
responsable de la generacién de la Fuerza.

Articulo 6. Perfil NC3, Nivel Avanzado.

1. El objetivo del perfil NC3, sera la adquisicion de competencias y capacidades para
emplear medidas salvadoras de la vida e iniciar tratamientos urgentes y de mantenimiento
orientados a la puesta en estado de evacuacién, en ausencia de personal facultativo, en
situaciones de aislamiento y en aquellas en las que se prevea que el apoyo sanitario
inmediato por personal facultativo no pueda ser posible; asi como la competencia y la
capacitacion para la ejecucion de las técnicas instrumentales determinadas en el anexo del
Real Decreto 230/2017, de 10 de marzo.

2. Debera conocer, saber emplear y tener acceso al material sanitario normalizado
necesario para actuar de acuerdo con sus competencias.

3. El Estado Mayor de la Defensa, a propuesta de los Ejércitos y de la Armada, y
teniendo en cuenta las necesidades derivadas del planeamiento operativo, determinara los
puestos necesarios con el perfil NC3. En su caso, particularizara las necesidades de puestos
con el perfil NC3 para operaciones concretas, teniendo en cuenta el parecer de la autoridad
responsable de la generacion de la Fuerza.

Articulo 7. Obtencion de la aptitud de los NC.

1. La aptitud de los NC se obtendra mediante un proceso de instruccién y, en su caso,
formativo, encaminado a la adquisicion de los perfiles de cada uno de los NC, dentro del
objetivo de preparacion de la Fuerza y su puesta a disposicion de la estructura operativa de
las Fuerzas Armadas. Por tanto, se establece que este proceso para cada NC sea
homogéneo, independientemente del encuadramiento organico del personal que lo recibe, y
que los materiales sean interoperables.

2. Obtencion de la aptitud del NC1:

a) La capacitacion para este nivel se obtendra mediante la realizacién, en las unidades o
en los centros de formacion, de un modulo de instruccion denominado moédulo para el apoyo
a la atencién sanitaria.
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b) Los Jefes de Estado Mayor de los Ejércitos y de la Armada, incluiran en el programa
de instruccion y adiestramiento anual, el médulo para el apoyo a la atencion sanitaria, o
adaptaran los existentes a lo dispuesto en el siguiente parrafo c).

c) Los contenidos tedricos y practicos del modulo para el apoyo a la atencién sanitaria,
seran elaborados y aprobados por la Inspeccion General de Sanidad de la Defensa
(IGESANDEF) mediante una instruccion técnica (IT). Dicha IT se modificara cuando los
avances cientificos y tecnolégicos lo requieran.

d) El personal encargado de impartir este moédulo pertenecera a las especialidades
fundamentales de Medicina y Enfermeria, del Cuerpo Militar de Sanidad.

Con la finalidad de que los conocimientos impartidos sean homogéneos, la Escuela
Militar de Sanidad (EMISAN) de la Academia Central de la Defensa (ACD), incluira durante
la ensefianza de formacion de los oficiales médicos y enfermeros los conocimientos
necesarios para poder impartir los contenidos de este médulo, y los pondra a disposicion de
los oficiales egresados.

3. Obtencidn de la aptitud de los NC2 y NC3:

a) La capacitacion para cada uno de estos niveles se obtendra mediante la superacion
de un curso militar de perfeccionamiento, denominado curso para apoyo a la atencion
sanitaria en operaciones, en el caso del NC2, y curso avanzado para apoyo a la atencion
sanitaria en operaciones, en el caso del NC3. Ambos son cursos de especializacion, por la
finalidad que persiguen; cursos comunes, por el ambito de desarrollo de la capacitacion
obtenida; y cursos indistintos, por la escala a la que pertenecen los asistentes.

b) El perfil de ingreso para el curso avanzado de apoyo a la atencién sanitaria en
operaciones (NC3), no estara supeditado a la superacion previa del curso para apoyo a la
atencion sanitaria en operaciones (NC2).

c) La aprobacién y validacién de las ensefianzas de perfeccionamiento se realizara de
acuerdo con lo previsto en la Orden DEF/464/2017, de 19 de mayo, por la que se aprueban
las normas que regulan la ensefianza de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la
Defensa Nacional.

d) Las plazas convocadas que permitan obtener la aptitud del NC2 y NC3 se distribuiran
por escalas y empleos segun las necesidades previstas por la estructura operativa, que el
Estado Mayor de la Defensa comunicara a la Direccion General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar.

e) La EMISAN de la ACD ejercera el control docente de la ensefianza de ambos cursos,
y participara en su ejecucion con los apoyos necesarios de otros organismos del Ministerio
de Defensa y los que por convenio o acuerdo pudieran establecerse con organismos ajenos
al mismo.

f) De acuerdo con el Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, por el que se ordenan las
ensefanzas de perfeccionamiento y de Altos Estudios de la Defensa Nacional, a quienes
estén en posesion de titulaciones de Formaciéon Profesional de la familia profesional de
Sanidad, se les podra convalidar aquellos mdédulos cuyos resultados de aprendizaje incluyan
los contenidos de formacion previstos en cada NC. En el mismo sentido, al personal de las
especialidades fundamentales de «apoyo sanitario» del Ejército de Tierra y del Ejército del
Aire, se les podra convalidar aquellos médulos contemplados en dicha especialidad y que
sean iguales a los especificados en el desarrollo curricular del NC correspondiente. El
desarrollo curricular debera detallar de manera expresa dichas unidades de competencia/
modulos susceptibles de convalidacion.

Articulo 8. Actualizacion y renovacion de la aptitud de los NC.

1. El personal participante en el adiestramiento operativo, previo al despliegue en una
operacion, recibira una actualizacion del médulo formativo para el apoyo a la atencién
sanitaria (NC1). Este se realizara mediante un mddulo de actualizacién, impartido por
personal perteneciente al Cuerpo Militar de Sanidad, especialidades fundamentales de
Medicina y Enfermeria, con el contenido determinado por la IGESANDEF mediante la
instruccion técnica del articulo 7.2.c) de esta orden ministerial. Este modulo de actualizacion
no sera necesario si ha transcurrido menos de tres afos desde la capacitacion o renovacion
de la aptitud.
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2. La capacitacion obtenida con el curso para apoyo a la atenciéon sanitaria en
operaciones (NC2) y el curso avanzado para apoyo a la atencién sanitaria en operaciones
(NC3), precisa una formacion continuada que actualice los conocimientos y mantenga las
destrezas y habilidades o, en su caso, permita adquirir otras nuevas.

3. La designacion para operaciones en puestos para los que se exija una aptitud con el
NC2 o el NC3, requerirda unas jornadas de actualizacion de los conocimientos y las
habilidades adquiridas, cuando haya transcurrido mas de un afio desde la capacitacion. Este
personal sera designado como asistente a las jornadas de actualizacién, con talleres
practicos que se organizaran periédicamente bajo control docente de la EMISAN de la ACD,
y cuyos contenidos seran elaborados por dicha escuela.

4. Los NC2 y NC3 tendran una validez maxima de tres afnos desde su obtencion, que
sera desde la fecha que acredita la superaciéon del curso correspondiente o desde la fecha
que acredita la superacioén de las jornadas de actualizacion.

5. La renovacion de la aptitud de los NC2 y NC3, precisara la superacién de un nuevo
curso para apoyo a la atencion sanitaria en operaciones (NC2) o curso avanzado para apoyo
a la atencion sanitaria en operaciones (NC3), respectivamente. En la convocatoria de los
mismos, se especificaran las condiciones para la convalidacién de los modulos que no
precisen formacion practica ni actualizacion de los conocimientos teéricos adquiridos.

Disposicion adicional primera. Convenios y acuerdos.

Para impartir los cursos de perfeccionamiento requeridos en el NC2 y el NC3, se podran
establecer los convenios y acuerdos necesarios con los organismos que correspondan y
permitan proporcionar, en lo que sea de aplicacién y de conformidad con el articulo 7.3,
parrafos e) y f), la formacion necesaria para los objetivos docentes. Igualmente podran
establecerse los convenios y acuerdos necesarios con los organismos que correspondan y
permitan proporcionar las jornadas de actualizacion referidas en el articulo 8.3. de esta
orden ministerial.

Disposicion adicional segunda. Normas de egjecucién para el NC1.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta orden ministerial, la
IGESANDEF aprobara la IT del articulo 7.2.c) de esta orden ministerial. Una vez publicada,
los Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire,
dispondran de un plazo maximo de un afo para incluir en el programa de instruccion y
adiestramiento anual de sus unidades, el modulo para el apoyo a la atencion sanitaria (NC1).

Disposicién adicional tercera. Normas de ejecucién para los NC2 y NC3.

En el plazo maximo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de esta orden
ministerial, el Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar, habra finalizado el
proceso de aprobacion por la persona titular del Ministerio de Defensa de los curriculos de
los cursos de perfeccionamiento para el NC2 y el NC3, que se ajustaran, en lo que sea de
aplicacion, al contenido de esta orden ministerial.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion.

Se faculta al Jefe de Estado Mayor de la Defensa, a la Subsecretaria de Defensa, a los
Jefes de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejército del Aire, para dictar
cuantas disposiciones requiera la aplicacion de esta orden ministerial.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de diciembre de 2020.—La Ministra de Defensa, Margarita Robles Fernandez.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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