LEGISLACION CONSOLIDADA

Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales
en defensa del empleo.

Jefatura del Estado
«BOE» num. 259, de 30 de septiembre de 2020
Referencia;: BOE-A-2020-11416

INDICE

Preambulo. . . . . . . e

TITULO 1. Il Acuerdo Social en Defensa del EMplE0 . . . . . . . oottt e e e

CAPITULO I. De los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la COVID-19 y sus medidas
eXtraordiNariaS . . . . . . o

Articulo 1. Prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo basados en las causas recogidas
en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19. . . . . . ... ...t

Articulo 2. Expedientes de regulacién temporal de empleo por impedimento o limitaciones de actividad. . . . .

Articulo 3. Procedimientos de suspension y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion vinculadas ala COVID-19. . . . . . . .. .. . i i

Articulo 4. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal. . .. ...............
Articulo 5. Salvaguarda del empleo. . . . . . .. ... e

Articulo 6. Prérroga de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se
adoptan medidas complementarias, en el &mbito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

Articulo 7. Horas extraordinarias y nuevas externalizaciones de la actividad durante la aplicacion de los
expedientes de regulacién temporal de empleo regulados enestanorma.. . . . .. ... ... ... ... ...

CAPITULO II. De las medidas extraordinarias de proteccion de las personas trabajadoras . . ............
Articulo 8. Medidas extraordinarias en materia de proteccién pordesempleo. . . . ... ... .. .. .. ... .

Articulo 9. Prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos
y periédicos que se repitan en fechas ciertas.. . . . . . . . . ..

Articulo 10. Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacién temporal de empleo que no sean
beneficiarias de prestaciones de desempleo. . . . . . . . . ..

11

11

11

11

13

13

14

14

14

14

14

16

17

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 11. Compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo parcial en
determinados SUPUESTOS.. . . . . o o o i i e i e

Articulo 12. Compensacion econdmica en determinados supuestos de compatibilidad de la prestacion
contributiva por desempleo con el trabajo atiempo parcial. . . .. . ...... ... .. .. . o

TITULO Il. Medidas de apoyo a los trabajadores autonomoS . . . . v . v v v vt v v et e e e e e e e e e

Articulo 13. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autbnomos afectados por una
suspensién temporal de toda la actividad como consecuencia de resoluciéon de la autoridad competente
como medida de contencidn de la propagacion del virus COVID-19 y para aquellos trabajadores autbnomos
que no puedan causar derecho a la prestacién ordinaria de cese de actividad prevista en la disposicion
adicional cuarta de este real decreto-ley o a la prestacion de cese de actividad regulada en los articulos 327
y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.. . . . . . . . ..

Articulo 14. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada.. . . ... ... ..

Disposiciones adicionales . . . . . . . . . . ...

Disposicién adicional primera. Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad.. . . . . . ..

Disposicién adicional segunda. Comision de Seguimiento Tripartita Laboral. . . .. ... ................

Disposicién adicional tercera. Formacion de las personas afectadas por expedientes de regulacién temporal de
EMPIEO. . . o e

Disposicién adicional cuarta. Derecho a la prestacion de cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta
propia y prérroga de las prestaciones ya causadas al amparo del articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de
26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de
competitividad del sector industrial.. . . . . . . ..

Disposicién adicional quinta. Comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacién de la
actividad de los trabajadores autbnomos en el &mbito de la Seguridad Social.. . . .. ... .............

Disposicién adicional sexta. Derecho a percepcién del bono social por parte de determinados colectivos en
situacion de vulnerabilidad econdmica. . . . . . . . ..

Disposicién adicional séptima. Consecuencias de la aplicacion indebida del derecho a percepcion del bono
social por parte de determinados colectivos en situacion de vulnerabilidad econémica. . . . . ... ........

Disposicién adicional octava. Bonificacion del pago de aranceles notariales y del Registro de la Propiedad. . . .

DiSpoSICIONeS transSitorias . . . . . . . v v v e e e

Disposicién transitoria Unica. Expedientes de regulacién temporal de empleo basados en el apartado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial.. . . . . . .

Disposiciones finales . . . . . . . . . ..

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por el Real Decreto de
14 de septiembre de 1882. . . . . . . . .

Disposicién final segunda. Modificacién del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre. . . . .

17

18

18

18

18

18

18

20

21

21

21

21

23

24

24

24

24

24

25

Pagina 2



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicion final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.. . . . . . . .. ... ...

Disposicién final cuarta. Modificacion del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdémico para hacer frente al COVID-19.. . . . ..

Disposicion final quinta. Modificacion del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el
iNgreso MINIMO Vital. . . . . . . . .

Disposicion final sexta. Titulo competencial. . . . . . . . . ...
Disposicién final séptima. Entrada en VIgor. . . . . . . . .

ANEXO. CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas definidas en el apartado 2 de la
disposicion adicional Primera . . . . . . . ..

25

28

29

35

35

35

Pagina 3



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 29 de septiembre de 2021

EXPOSICION DE MOTIVOS

La persistencia de los efectos negativos sobre las empresas y el empleo de la situacion
de emergencia sanitaria causada por la Covid-19 exige mantener las medidas excepcionales
previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, en sus
articulos 22 y 23, relativos a las suspensiones y reducciones de jornada por causa de fuerza
mayor y causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién vinculadas con la
COVID-19, asi como las medidas extraordinarias vinculadas a las mismas en materia de
proteccion por desempleo y cotizaciones.

La posible evoluciéon de la pandemia y el ritmo al que la actividad recupere la total
normalidad, el dafio que pueda haberse producido en el tejido productivo y el potencial de
crecimiento, son circunstancias a tener en cuenta.

Las medidas laborales tomadas desde el inicio de esta crisis debido a las medidas de
confinamiento y restricciones que se adoptaron para hacer frente a la emergencia sanitaria
provocada por la COVID-19, se han traducido en una menor caida del empleo que la que
cabia esperar ante la reduccién del PIB, atendiendo a la relacién existente entre ambas
cifras en periodos precedentes de crisis.

Toda la normativa adoptada por causa del COVID-19, cuyo pilar o eje fundamental esta
constituido por las medidas de flexibilidad interna, ha tenido y tiene como objetivo estabilizar
el empleo, evitar la destruccién de puestos de trabajo y de la capacidad productiva del tejido
empresarial y flexibilizar los mecanismos precisos, evitando cargas adicionales innecesarias.
Todo ello, ademas, acompasado con la capacidad de respuesta necesaria ante las medidas
preventivas necesarias y las decisiones, especialmente en materia sanitaria, que pudieran
ser acordadas, en su caso, por las autoridades competentes.

El primer Acuerdo Social en Defensa del Empleo alcanzado entre los agentes sociales y
el Gobierno el dia 8 de mayo de 2020, que se convirtié en el Real Decreto-ley 18/2020, de
12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo, expresaba ese objetivo: facilitar la
transicion de las empresas de una situacion de repliegue e hibernacion a una situacién de
restablecimiento gradual y paulatino, diferenciado por sectores y zonas geograficas, pero
permitiendo a un tiempo, a través de un mecanismo de flexibilidad inédito en nuestro
ordenamiento juridico laboral, el mantenimiento de una situaciébn con capacidad de
respuesta agil y adecuada que permitiese la reversibn y evitasen impactos
desproporcionados e irreversibles en la actividad econdémica y el empleo.

El posterior Acuerdo que cristaliz6 en el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo auténomo y de
competitividad del sector industrial, asumia idénticos presupuestos y objetivos.

Este real decreto-ley, producto del tercer Acuerdo Social en Defensa del Empleo entre
agentes sociales y Gobierno (lll ASDE), impulsa de nuevo la adopcion de medidas ante la
crisis sanitaria para amortiguar los efectos socioeconémicos provocados por la pandemia y
sequir salvaguardando el empleo, e incluye, asimismo, los mecanismos necesarios para
ofrecer una proteccién que se adecue a diferentes escenarios y entornos de crisis, ya sea
por la diferente afectacién del sector de actividad, por el grado de impacto que en
determinadas circunstancias pueden provocar las decisiones adoptadas por razones
sanitarias, o por el trdnsito a causas de naturaleza distinta que fundamenten el
mantenimiento de las medidas de suspension o reduccién de jornada.
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El propdsito por tanto de este Real Decreto-ley es defender el empleo y garantizar la
viabilidad futura de las empresas cubriendo diferentes objetivos.

Inicialmente, prorrogar la aplicacion de las medidas excepcionales previstas en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, cuya vigencia
estaba previsto que terminase el 30 de septiembre de 2020, asi como del procedimiento
especial regulado en el articulo 23 de dicha norma, dada la persistencia de los factores que
llevaron a su adopcion y los efectos socioecondmicos que la emergencia sanitaria sigue
causando en la actividad de las empresas y en los contratos de trabajo.

Por otro lado, prever nuevas medidas de suspension y reduccion de jornada causadas
por impedimentos o limitaciones en el desarrollo de la actividad de las empresas, como
consecuencia de medidas restrictivas 0 de contenciébn adoptadas por las autoridades
competentes.

Presenta también como objetivo prorrogar todas aquellas medidas complementarias de
proteccion del empleo que se entienden precisas para garantizar la necesaria estabilidad,
evitando despidos y destrucciéon de puestos de trabajo, previstas en los articulos 2 y 5 del
Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias,
en el ambito laboral los efectos causados por el COVID-19, y en la disposicion adicional
sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, en la redaccion dada por el Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo.

Asimismo, resulta necesario atender de manera adecuada el diferente impacto que la
crisis provocada por la pandemia esta causando en diferentes sectores productivos mas
directamente vinculados con los factores asociados a los riesgos epidemioldgicos de la
COVID-19. Se incluyen en este apartado las empresas pertenecientes a sectores con una
elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida
tasa de recuperacién de actividad por su clasificacion en un cdodigo concreto de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, asi como aquellas otras que forman parte
de la cadena de valor de las anteriores 0 que presentan una dependencia econdmica
acusada de las mismas por su volumen de operaciones o el tipo de actividad desarrollada.

Este concepto de empresa resulta de aquellas que, desde el principio de la crisis
sanitaria hasta la fecha, no han llegado a recuperar a las personas trabajadoras reguladas
en porcentajes significativos (menos del 65 por ciento de personas trabajadoras recuperadas
de los expedientes de regulacion desempleo) y que ademas pertenecen a sectores
especificos (mas del 15 por ciento de personas reguladas del total de afiliadas al régimen
general en un CNAE concreto).

La pandemia generada por el COVID-19 se esta prolongando mucho mas y con mayor
intensidad de lo esperado y cabe prever incluso la necesidad de suspender nuevamente
determinadas actividades. La situacion de los trabajadores autonomos, al frente de
pequefias y medianas empresas, es especialmente grave, ya que vieron interrumpida su
actividad debido a las medidas de contencion de la pandemia decretadas por el Gobierno y
guedaron suprimidos sus ingresos e incluso muchos de aquellos que no se vieron obligados
a suspender la actividad, o la han reanudado después del estado de alarma, han visto
reducida su facturacion por la contraccion de la demanda y las limitaciones impuestas a
causa del COVID-19, sin que su situacion a dia de hoy haya mejorado sustancialmente para
una buena parte de los trabajadores autbnomos.

El Gobierno ha establecido desde la declaracién del estado de alarma por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, medidas excepcionales en materia de seguridad social
en favor de los trabajadores autdnomos mas afectados por las consecuencias de la crisis del
COVID-19, pero el 30 de septiembre finaliza el plazo previsto para las dltimas medidas
adoptadas, que son la exencién en la cotizacion regulada en el articulo 8 del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, asi como la prestacion especial por cese de actividad prevista
en el articulo 9 del mismo real decreto-ley, por lo que se hace preciso adoptar nuevas
medidas en favor de los trabajadores autbnomos que, a pesar de haberse beneficiado de las
anteriores, siguen sufriendo los efectos econdmicos generados por la crisis del COVID-19,
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sin que el tiempo transcurrido haya mejorado su facturaciéon y los rendimientos de su
actividad.

Las nuevas medidas que se ha considerado conveniente adoptar y que se establecen en
los articulos trece y catorce, asi como en la disposicion adicional cuarta, consisten en
garantizar unos ingresos a aquellos trabajadores que se ven afectados por la suspensién de
la actividad en virtud de resoluciéon administrativa, aquellos otros que no tienen acceso a una
prestacion ordinaria de cese, asi como a los trabajadores auténomos de temporada que ven
reducida su actividad, al tiempo que se mantiene hasta el 31 de enero de 2021 la prestacion
especial por cese de actividad prevista en el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, para aquellos auténomos que la hayan percibido durante el tercer trimestre de 2020
y mantengan las condiciones para su percepcién en el cuarto trimestre, y en facilitar el
acceso a la misma prestacion a aquellos otros autbnomos que, habiendo percibido la
prestacion extraordinaria por cese de actividad hasta el 30 de junio, no percibieron la
prestacion regulada en el articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, pero
acreditan en el cuarto trimestre las condiciones exigidas por dicho articulo para obtener el
derecho a la misma. La prestacion también en este caso se podra percibir hasta el 31 de
enero de 2021.

Se considera que las razones aducidas justifican sobradamente el recurso a su
aprobacion mediante real decreto-ley, ya que la urgente necesidad de paliar en materia de
seguridad social las consecuencias para los trabajadores auténomos de la crisis econémica
producida por el COVID-19, no admite la demora que supondria su tramitacion mediante un
proyecto de ley, por lo que es conforme con las previsiones del articulo 86 de la Constitucion.

Ademas, y con la finalidad de llevar a cabo una valoracion de las medidas ahora
adoptadas, se ha considerado necesario encomendar a la Comision de seguimiento de las
medidas de apoyo para la recuperacién de la actividad de los trabajadores auténomos en el
ambito de la Seguridad, constituida al aparado de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y
proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento y
evaluacion de las medidas que se establecen en este real decreto-ley.

\%

La estructura del presente Real Decreto-ley responde a dos titulos, catorce articulos,
ocho disposiciones adicionales, una disposicion transitoria Unica y siete disposiciones
finales, acompafiandose de un anexo.

El Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo queda recogido en el Titulo |, que se refleja
en dos capitulos y en las tres primeras disposiciones adicionales.

El capitulo | se refiere a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo vinculados a
la COVID-19 y las medidas extraordinarias.

El articulo 1 incluye la prérroga automatica de todos los expedientes de regulaciéon
temporal de empleo basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
vigentes y aplicables a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley.

El articulo 2 desarrolla previsiones especificas respecto de aquellas medidas temporales
de regulacidon de empleo —suspensiones y reducciones— vinculadas de manera directa con
impedimentos de la actividad, o con limitaciones en el desarrollo de la actividad normalizada
de las empresas, cualquiera que sea el sector al que pertenezcan y causadas por nuevas
medidas de restriccion o contencion sanitaria adoptadas por autoridades espafiolas o
extranjeras, en el primer caso, 0 que sean consecuencia de decisiones y medidas adoptadas
por autoridades espafiolas, en el segundo.

Incluye este articulo 2 medidas especificas en materia de cotizacidn consistentes en
diferentes porcentajes de exoneracion en las cuotas a la Seguridad Social.

El articulo 3 prorroga la aplicacion del articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo a los procedimientos de regulacion temporal de empleo basados en causas
econdmicas, técnicas, organizativas y de produccioén vinculados con la COVID-19 e iniciados
tras la entrada en vigor del presente real decreto, con idéntico alcance y régimen juridico que
el previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con la Unica
especialidad de la prérroga de los expedientes que finalicen a partir de la entrada en vigor de
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este real decreto-ley, y aflade la posibilidad de prorrogar estos expedientes siempre que
exista acuerdo para ello en el periodo de consultas.

El articulo 4 reitera los limites en relacién con el reparto de beneficios y la exigencia de
transparencia fiscal ya recogidos en el articulo 5 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, aplicandolos a las empresas incluidas en el articulo 1.

Como cierre y complemento de las medidas extraordinarias descritas, el titulo | vincula
los beneficios previstos en materia de cotizaciones a la Seguridad Social a la salvaguarda de
empleo, estableciéndose para las empresas beneficiadas por las medidas en materia de
cotizacibn un nuevo periodo de compromiso de mantenimiento del empleo. Ademas,
prorroga la vigencia de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo,
relativos a las medidas extraordinarias para la proteccion del empleo y a la interrupcién del
cémputo de la duracion maxima de los contratos temporales.

El capitulo Il, por su parte, recoge un conjunto de medidas extraordinarias para la
proteccion por desempleo de las personas trabajadoras, incluida la prestacion extraordinaria
por fin de campafa para personas con contrato fijo discontinuo, personas incluidas en
expedientes de regulacién de empleo que no sean beneficiarias de prestaciones por
desempleo, compatibilidad de las prestaciones y compensacion econémica en determinados
supuestos de trabajo tiempo parcial.

Dentro del lll ASDE se integran, asi mismo, las disposiciones adicionales primera,
segunda y tercera y la disposicion transitoria Gnica.

La disposicion adicional primera establece un régimen especifico en materia de
beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social para aquellas empresas pertenecientes
a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de
empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad.

Ademas, se establece la posibilidad de que determinadas empresas dependientes
indirectamente o integrantes de la cadena de valor de las anteriores puedan acreditar ante la
autoridad laboral dicha condicion y acceder a los mismos beneficios en materia de
cotizaciones.

La disposicién adicional segunda prevé la Comisién de Seguimiento tripartita laboral,
integrada por el Ministerio de Trabajo y Economia social, el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y por la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la Confederacidon Espafiola de la Pequefa y Mediana Empresa
(CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la Unién General de Trabajadores (UGT), y que
tendra como funciones, entre otras, la valoracion de las medidas recogidas en el presente
real decreto-ley asi como el analisis de las eventuales medidas futuras para la proteccion del
empleo y del tejido productivo.

La disposicion adicional tercera establece, por su parte, que las personas trabajadoras
gue se encuentren en situacion de suspension de contrato o de reduccién de jornada como
consecuencia de un expediente de regulacion temporal de empleo de los referidos en esta
norma, tendran la consideracion de colectivo prioritario para el acceso a las iniciativas de
formacién del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral.

La disposiciéon transitoria Unica prorroga expresamente la vigencia de aquellos
expedientes autorizados de conformidad con la disposicion adicional 1.2 2 del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio.

El titulo Il se dedica a las medidas de apoyo a los trabajadores auténomos. El articulo 13
regula una nueva prestacién extraordinaria por cese de actividad de forma similar a la
introducida por el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, para su
aplicacion durante el estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, en favor de aquellos autbnomos que se vean obligados a suspender totalmente sus
actividades en virtud de la resolucién que pueda adoptarse al respecto, prestacion que se
mantendria desde el dia siguiente a la adopcion de la medida de cierre de la actividad hasta
el dltimo dia del mes siguiente en que se acuerde el levantamiento de la misma, e introduce
la posibilidad de acceder a esta prestacion a aquellos trabajadores autdnomos que no siendo
afectado por el cierre de su actividad ven reducido sus ingresos y no tienen acceso a la
prestacion de cese de actividad regulada en el del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El articulo 14 establece una prestacion extraordinaria de cese de actividad para los
trabajadores de temporada que desarrollen su actividad entre los meses de junio a diciembre

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

de 2020 siguiendo la linea marcada en el articulo 10 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo autbnomo y
de competitividad del sector industrial.

La disposicién adicional cuarta regula una prérroga de las prestaciones ya causadas al
amparo del articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de
reactivacion del empleo y proteccién del trabajo auténomo y de competitividad del sector
industrial y extiende el derecho a esta prestacion hasta el 31 de enero a aquellos
trabajadores auténomos en los que concurra los requisitos para su acceso en el cuarto
trimestre del afio en curso.

La disposicion adicional quinta encomienda, a la Comision de seguimiento de las
medidas de apoyo para la recuperacién de la actividad de los trabajadores auténomos en el
ambito de la Seguridad, constituida al aparado de la disposicion adicional sexta del Real
Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y
proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento y
evaluacion de las medidas que se establecen en este real decreto-ley.

Las disposiciones adicionales sexta y séptima se refieren al derecho a la percepcién del
bono social por parte de determinados colectivos en situacion de vulnerabilidad econémica y
a las consecuencias de la aplicacion indebida de este derecho. Se configura una nueva
categorizacion de consumidor vulnerable, a los efectos de la percepcién del bono social de
electricidad y la proteccion especial frente a la interrupcién del suministro, para aquellas
unidades familiares en las que alguno de sus miembros se encuentre en situacién de
desempleo, Expediente Temporal de Regulaciéon de Empleo (ERTE), o haya visto reducida
su jornada por motivo de cuidados, en caso de ser empresario, u otras circunstancias
similares que supongan una pérdida sustancial de ingresos, de manera que los ingresos
totales se encuentren por debajo de unos determinados umbrales. La percepcion del bono
social bajo esta nueva modalidad tendra una duracion limitada, hasta el 30 de junio de 2021,
pudiendo a partir del entonces solicitarse el bono social bajo el resto de supuestos regulados
en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

La disposicion adicional octava establece una bonificacion del pago de los derechos
arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacién e inscripcién de la
novacion del préstamo, leasing y renting que incluya la moratoria sefialada en los articulos
18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020. Esta moratoria supone una
continuacion a otras anteriores establecidas desde el inicio del Estado de Alarma para aliviar
la situacién de liquidez de las empresas y autbnomos afectadas por la crisis de la COVID-19.

Por otra parte, la disposicion final primera modifica la disposicion adicional quinta de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por el Real Decreto de 14 de septiembre de 1882,
con la finalidad de que las resoluciones judiciales firmes por la comision de un delito doloso
de homicidio en cualquiera de sus formas, en que la victima fuera ascendiente,
descendiente, hermano, conyuge o exconyuge del investigado, o estuviera o hubiese estado
ligada a él por una relacion de afectividad andloga a la conyugal tengan su reflejo a la hora
de reconocer la prestacion de ingreso minimo vital.

Asimismo, la disposicién final segunda prevé la modificacion del numero 30 del articulo
45.1.B) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre, declarando exentas del impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados las escrituras de formalizacién de las moratorias de préstamos y
créditos hipotecarios y de arrendamientos, préstamos, leasing y renting sin garantia
hipotecaria que se produzcan en aplicacion de la moratoria hipotecaria para el sector
turistico, y de la moratoria para el sector del transporte puiblico de mercancias y discrecional
de viajeros en autobus.

La disposicion final tercera introduce modificaciones en la regulacién de las prestaciones
familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, prevista en el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

La disposicion final cuarta modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el
gue se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19, a fin de ampliar hasta el 31 de enero de 2021 el plazo maximo de
suspensién del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables

Pagina 8



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

sin alternativa habitacional; ademas, se extiende hasta el 31 de enero de 2021 la posibilidad
de solicitar la moratoria o condonacion parcial de la renta, cuando el arrendador sea un gran
tenedor o entidad publica, en los términos establecidos en dicho real decreto-ley; y se
amplian hasta esa misma fecha del 31 de enero de 2021 los contratos de arrendamiento de
vivienda que pueden acogerse a la prorroga extraordinaria de seis meses, en los mismos
términos y condiciones del contrato en vigor, siempre que el propietario, persona fisica, no
haya comunicado la necesidad de la vivienda para si, en cumplimiento de los plazos y
condiciones establecidos en el articulo 9.3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos.

Por otra parte, la disposicion final quinta prevé una modificacion del Ingreso Minimo Vital.
En concreto, a través de este real decreto-ley se completa la reforma iniciada con el Real
Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, publicado el pasado 23 de
septiembre, que se presenta como imprescindible en la puesta en marcha de los
procedimientos de reconocimiento de la prestacion no contributiva de Ingreso Minimo Vital,
regulada en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso
minimo vital, garantizandose con esta reforma que quedan corregidos aquellos puntos
oscuros de la norma que provocaban inseguridad juridica y aquellos otros que obligaban a
desestimar el reconocimiento de las prestaciones, causando la desproteccién de aquellos
gue son acreedores de la misma.

Al mismo tiempo se completa la mejora en la redaccion del texto que permite una mejor
comprension de la poblacién, lo que repercute positivamente en agilizar el acceso a la
misma, facilitando la tramitacién de la prestacion.

Por otro lado y a través de la modificacion de la disposicion transitoria tercera se corrige
la necesidad de otorgar la prestacion a aquellos que, como consecuencia de la crisis
sanitaria provocada por el COVID-19, ven o van a ver afectado sus ingresos de forma
inmediata en el afio en curso, obligando al Gobierno a hacer frente, no solo durante el afio
2020 sino también durante el afio 2021, a una realidad que se nos impone como necesaria,
anticipandonos asi a la protecciéon de aquellos, que si bien antes de la crisis sanitarias no
estaban en situacion de vulnerabilidad, tras la misma se han visto abocados a unas
condiciones que ni ellos mismo hubieran podido prever.

Por ello se considera imprescindible introducir el conjunto de modificaciones de la
regulacion del ingreso minimo vital que esta norma contiene con el fin de reforzar la agilidad
del procedimiento a través del cual se reconoce esta prestacion, reforzar la seguridad
juridica y completar las disfuncionalidades detectadas en los meses de vigencia, logrando
asi que las personas y unidades de convivencia en situacién de vulnerabilidad econémica
puedan acceder a la prestacién cuanto antes. A la vista de ello, puede considerarse
concurrente el presupuesto de extraordinaria y urgente necesidad que el articulo 86 de la
Constitucion exige para la aprobacion de un decreto-ley.

Para completar las necesidades puestas en evidencia durante el tiempo de vigencia de
la prestaciéon de Ingreso Minimo Vital y garantizar una mayor proteccion, se lleva a cabo la
modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, dando nueva redaccion a determinados
articulos destinados a regular las prestaciones familiares de la Seguridad Social, corrigiendo
de esta manera los inconvenientes ocasionados con la reforma llevada a cabo con el Real
Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo.

Por ultimo, las disposiciones finales sexta y séptima recogen el titulo competencial y la
entrada en vigor del real decreto-ley, respectivamente.

\Y

Respecto del supuesto habilitante de extraordinaria y urgente necesidad establecido en
el articulo 86.1 CE, el contenido del real decreto-ley se fundamenta en motivos objetivos, de
oportunidad politica y extraordinaria urgencia que requieren su aprobacion inmediata, entre
otros la situacién grave y excepcional que persiste como consecuencia de la situacién de
crisis sanitaria provocada por el COVID-19, lo que hace indispensable dar una respuesta
adecuada a las necesidades que se plantean en el &mbito laboral.

El articulo 86 de la Constitucion permite al Gobierno dictar reales decretos-leyes «en
caso de extraordinaria y urgente necesidad», siempre que no afecten al ordenamiento de las
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instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos
regulados en el titulo | de la Constitucién, al régimen de las Comunidades Auténomas ni al
Derecho electoral general.

El real decreto-ley constituye, de esta forma, un instrumento constitucionalmente licito,
siempre que, tal como reiteradamente ha exigido nuestro Tribunal Constitucional (sentencias
6/1983, de 4 de febrero, F. 5; 11/2002, de 17 de enero, F. 4, 137/2003, de 3 de julio, F. 3,y
189/2005, de 7 julio, F. 3; 68/2007, F. 10, y 137/2011, F. 7), el fin que justifica la legislacién de
urgencia sea subvenir a una situacién concreta, dentro de los objetivos gubernamentales,
gue por razones dificiles de prever requiere una accién normativa inmediata en un plazo mas
breve que el requerido por la via normal o por el procedimiento de urgencia para la
tramitacion parlamentaria de las leyes, maxime cuando la determinacién de dicho
procedimiento no depende del Gobierno.

En definitiva, la extraordinaria y urgente necesidad de aprobar el presente real decreto-
ley se inscribe en el juicio politico o de oportunidad que corresponde al Gobierno (SSTC
61/2018, de 7 de junio, FJ 4; 142/2014, de 11 de septiembre, FJ 3) y esta decision, sin duda,
supone una ordenacién de prioridades politicas de actuacién (STC, de 30 de enero de 2019,
Recurso de Inconstitucionalidad num. 2208-2019), centradas en dar una respuesta
adecuada que permita restablecer el funcionamiento normal de la actividad econémica y
productiva de las empresas, la necesaria seguridad juridica y la proteccion de los colectivos
gue pudieran resultar vulnerables ante la concurrencia de la situacion descrita y que se
definen por su condicién extraordinaria y urgente.

Todas las razones expuestas justifican amplia y razonadamente la adopcién de la
presente norma (SSTC 29/1982, de 31 de mayo, FJ 3; 111/1983, de 2 de diciembre, FJ 5;
182/1997, de 20 de octubre, FJ 3), existiendo la necesaria conexion entre la situacion de
urgencia expuesta y la medida concreta adoptada para subvenir a ella, sin que constituya un
supuesto de uso abusivo o arbitrario del referido instrumento constitucional.

En suma, en las medidas que se adoptan en el presente real decreto-ley concurren las
circunstancias de extraordinaria y urgente necesidad previstas en el articulo 86 de la
Constitucion, considerando, por otra parte, que los objetivos que se pretenden alcanzar con
el mismo no pueden conseguirse a través de la tramitacion de una ley por el procedimiento
de urgencia.

Asimismo, debe sefalarse que este real decreto-ley no afecta al ordenamiento de las
instituciones basicas del Estado, a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos
regulados en el titulo | de las Constitucion Espafiola, al régimen de las Comunidades
Auténomas ni al Derecho electoral general.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1. 7.2, 8.2, 13.3,
17.2y 25.2 de la Constitucidon Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas
en las materias de legislacién laboral; de legislacion civil y sobre ordenacion de los registros
e instrumentos publicos; de bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
econdmica; de legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social; asi como de
bases del régimen energético.

En su virtud, haciendo uso de la autorizacion contenida en el articulo 86 de la
Constitucion Espafiola, a propuesta de la Ministra de Trabajo y Economia Social y del
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, y previa deliberacion del Consejo de
Ministros en su reunion del dia 29 de septiembre de 2020,

DISPONGO:
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TITULO |

Il Acuerdo Social en Defensa del Empleo

CAPITULO |

De los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la COVID-19
y sus medidas extraordinarias

Articulo 1. Prdrroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo basados en las
causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-109.

Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes, basados en el articulo 22
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se prorrogaran automaticamente hasta el 31
de enero de 2021.

Articulo 2. Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones
de actividad.

1. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean impedido el
desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de
nuevas restricciones o medidas de contencién sanitaria adoptadas, a partir del 1 de octubre
de 2020, por autoridades espafolas o extranjeras, podran beneficiarse, respecto de las
personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados,
por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, de los porcentajes de
exoneracidn previstos a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacién
temporal de empleo, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los
Trabajadores, cuya duracion quedara restringida a la de las nuevas medidas de impedimento
referidas:

a) El 100 % de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta
el 31 de enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta, la exencién alcanzara el 90 % de la aportacién
empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas
por conceptos de recaudaciéon conjunta.

2. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean limitado el
desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones o medidas adoptadas
por las autoridades espafiolas, podran beneficiarse, desde la entrada en vigor del presente
real decreto-ley y en los centros afectados, previa autorizacion de un expediente de
regulacion temporal de empleo de fuerza mayor por limitaciones, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, de los porcentajes de exoneracion
siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspensién, la exencién respecto de la aportacion empresarial devengada en los meses de
octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, alcanzara el 100 %, 90 %, 85 % y
80 %, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspensioén, la exencién respecto de la aportacion empresarial devengada en los meses de
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octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, alcanzara el 90 %, 80 %, 75 % y 70
%, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta 0 mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista
en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas
por conceptos de recaudacion conjunta.

2 bis. En la tramitacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo previstos
en los apartados 1 y 2, la solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sera potestativa para la autoridad laboral.

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas
trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccion de jornada, y previa presentacion de
declaracion responsable, respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion y mes de
devengo. Esta declaracién hara referencia tanto a la existencia como al mantenimiento de la
vigencia de los expedientes de regulacién temporal de empleo y al cumplimiento de los
requisitos establecidos para la aplicacién de estas exenciones. En concreto y, en cualquier
caso, la declaracion hara referencia a haber obtenido la correspondiente resolucion de la
autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Para que la exencion resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan
presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al
periodo de devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacion temporal de empleo determina la
finalizacién de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas
deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como a la autoridad
laboral que hubiese dictado la resolucion expresa o tacita en el mismo, esta renuncia
expresa al expediente de regulaciéon de empleo.

La presentacion de las declaraciones responsables y la renuncia a las que se refiere este
articulo se deberd realizar a través del Sistema de remisién electrénica de datos en el &mbito
de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de
marzo.

4. A los efectos del control de estas exenciones de cuotas, serd suficiente la verificacion
de que el Servicio Publico de Empleo Estatal, 0 en su caso, el Instituto Social de la Marina,
proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de
suspensién o reduccién de jornada de que se trate, con las particularidades a las que se
refiere el apartado 5 del articulo 8 de este real decreto-ley.

No obstante, en el caso de las personas trabajadoras a las que no se haya reconocido la
prestacion por desempleo sera suficiente la verificacion del mantenimiento de la persona
trabajadora en la situacién asimilada a la de alta a la que se refiere el articulo 10.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina,
proporcionardn a la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién de las
prestaciones de desempleo reconocidas a las personas trabajadoras incluidas en los
expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refieren los apartados 1y 2. A
tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer los sistemas de
comunicacién necesarios con el Servicio Publico de Empleo Estatal para el contraste con
sus bases de datos de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

5. Las exenciones en la cotizacién a que se refiere este articulo no tendran efectos para
las personas trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen
como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido
en el apartado 1 del articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Las exenciones reguladas en este articulo seran a cargo de los presupuestos de la
Seguridad Social, de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio Publico
de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia Salarial, respecto a las aportaciones que
financien las prestaciones cubiertas por cada uno de ellos.

7. Las exenciones previstas en los apartados 1 y 2 se aplicaran, respecto de las
personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, y de los periodos y
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porcentajes de jornada afectados por la suspension, al abono de la aportacién empresarial
prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a
las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

Téngase en cuenta, para los expedientes de regulacién temporal de empleo por
impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada y transito entre ambos, el art. 2 del
Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, y en cuanto a las exoneraciones de cuotas, lo
establecido en el art. 4 del mismo. Ref. BOE-A-2021-15768

Articulo 3. Procedimientos de suspension y reduccién de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas y de produccion vinculadas a la COVID-19.

1. A los procedimientos de regulacién temporal de empleo basados en causas
econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion vinculadas a la Covid-19 iniciados tras
la entrada en vigor del presente real decreto-ley y hasta el 31 de enero de 2021, les resultara
de aplicacién el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las
especialidades recogidas en este precepto.

2. La tramitacion de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un
expediente de regulacion temporal de empleo de los referidos en el articulo 1.

3. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion vinculadas a la COVID-19 se inicie tras la
finalizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo basado en la causa prevista
en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de aquel
se retrotraera a la fecha de finalizacion de este.

4. Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en
vigor del presente real decreto-ley seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en la misma.

No obstante, cabra la prorroga de un expediente que finalice durante la vigencia del
presente real decreto-ley, en los términos previstos en este apartado, siempre que se
alcance acuerdo para ello en el periodo de consultas.

Esta prorroga deberd ser tramitada ante la autoridad laboral receptora de la
comunicacion final del expediente inicial, de acuerdo con el procedimiento previsto en el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, con las especialidades a las que hace referencia
el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Articulo 4. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Los limites para la tramitacion de expedientes de regulacion temporal de empleo
respecto de las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios
calificados como paraisos fiscales, asi como los establecidos en relacion al reparto de
dividendos para empresas y sociedades acogidas a determinadas medidas de regulacién
temporal de empleo, recogidas en el articulo 5 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio,
de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo autébnomo y de
competitividad del sector industrial, seguiran vigentes en los términos establecidos en dicho
precepto.

2. Estos limites resultaran aplicables a todos los expedientes autorizados en virtud de lo
dispuesto en el articulo 2 de esta norma, desde su entrada en vigor.

Téngase en cuenta el art. 5.2 y 3 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, que
mantiene vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 los limites y previsiones relacionados con el
reparto de dividendos y transparencia fiscal a los que se refiere el presente articulo. Ref. BOE-
A-2021-15768
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Articulo 5. Salvaguarda del empleo.

1. Los compromisos de mantenimiento del empleo regulados en la disposicién adicional
sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el articulo 6 del Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del
trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial, se mantendran vigentes en los
términos previstos en dichos preceptos y por los plazos recogidos en estos.

2. Las empresas que, conforme a lo previsto en esta norma, reciban exoneraciones en
las cuotas a la Seguridad Social, quedardn comprometidas, en base a la aplicacion de
dichas medidas excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del
empleo, cuyo contenido, requisitos y computo se efectuara en los términos establecidos en
la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

No obstante, si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del
empleo previamente adquirido en virtud de los preceptos a los que se refiere el apartado 1,
el inicio del periodo previsto en este apartado se producird cuando aquel haya terminado.

Téngase en cuenta el art. 5.4 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, relativo a
la aplicacion de la salvaguarda del empleo. Ref. BOE-A-2021-15768

Articulo 6. Prorroga de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por
el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos
derivados del COVID-19.

Los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, permaneceran vigentes
hasta el 31 de enero de 2021.

Articulo 7. Horas extraordinarias y nuevas externalizaciones de la actividad durante la
aplicacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo regulados en esta norma.

No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas externalizaciones de la
actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o indirectas, durante la
aplicacién de los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refiere esta
norma.

Esta prohibicién podra ser exceptuada en el supuesto en que las personas reguladas y
gue prestan servicios en el centro de trabajo afectado por las nuevas contrataciones,
directas o indirectas, o externalizaciones, no puedan, por formacién, capacitacion u otras
razones objetivas y justificadas, desarrollar las funciones encomendadas a aquellas, previa
informacion al respecto por parte de la empresa a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Estas acciones podran constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de
expediente incoado al efecto, en su caso, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Téngase en cuenta el art. 5.5 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, que
mantiene vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 los limites y excepciones a los que se refiere
el presente articulo. Ref. BOE-A-2021-15768

CAPITULO Il

De las medidas extraordinarias de proteccién de las personas trabajadoras

Articulo 8. Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.

1. Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1.a), 2 y al 5 del
articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31 de
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enero de 2021 a las personas afectadas por los expedientes de regulacion temporal de
empleo regulados en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y a
los referidos en el articulo 2 de la presente norma y en la disposicién adicional primera del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio.

Las medidas extraordinarias en materia de proteccién por desempleo reguladas en el
articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 31
de diciembre de 2020.

2. Las empresas afectadas por las prérrogas reguladas en el articulo 1 y aquellas que
estén aplicando un expediente de regulacién temporal de empleo basado en el articulo 23
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a fecha de entrada en vigor de la presente
norma, deberan formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo, en
los términos regulados en el parrafo anterior, antes del dia 20 de octubre de 2020.

Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas trabajadoras, deberan
comunicar a la Entidad Gestora la baja en la prestacidon de quienes dejen de estar afectadas
por las medidas de suspensién o reduccién con caracter previo a su efectividad.

Las empresas que decidan renunciar con caracter total y definitivo al expediente de
regulacion temporal de empleo deberan igualmente efectuar la comunicacion referida.

3. En el caso de procedimientos de regulacién temporal de empleo por las causas
previstas en el articulo 23 del Real Decreto ley 8/2020, de 17 de marzo, en los que la
decisién empresarial se comunique a la Autoridad Laboral tras la entrada en vigor del
presente real decreto-ley, la empresa debera formular solicitud colectiva de prestaciones por
desempleo, en representacién de las personas trabajadoras, en el modelo establecido al
efecto en la pagina web o sede electrénica del SEPE. El plazo para la presentacién de esta
solicitud sera el establecido en el articulo 268 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social.

A las personas trabajadoras afectadas por estos nuevos expedientes les seran de
aplicacion las medidas previstas en el articulo 25.1 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 7 de este articulo.

La duracion de la prestacion reconocida se extendera como maximo hasta el 31 de
enero de 2021.

4. La cuantia de la prestacién por desempleo reconocida a las personas trabajadoras
afectadas por los procedimientos de suspensién de contratos y reduccion de jornada
referidos en este real decreto-ley, se determinara aplicando, a la base reguladora de la
relacién laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 31 de
enero de 2021, sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias maximas y minimas previstas en
el articulo 270.3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

5. En los casos previstos en los apartados 1 y 2, a efectos de la regularizacién de las
prestaciones por desempleo, cuando durante un mes natural se alternen periodos de
actividad y de inactividad, asi como en los supuestos de reduccion de la jornada habitual, y
en los casos en los que se combinen ambos, dias de inactividad y dias en reduccién de
jornada, la empresa debera comunicar a mes vencido, a través de la comunicacion de
periodos de actividad de la aplicacién certific@2, la informacion sobre los dias trabajados en
el mes natural anterior.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se
convertiran en dias completos equivalentes de actividad. Para ello se dividira el nUmero total
de horas trabajadas en el mes entre el nimero de horas que constituyesen la jornada
habitual de la persona trabajadora con caracter previo a la aplicaciéon de la reduccion de
jornada.

6. La comunicacion prevista en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la
obligacion de la empresa de comunicar a la Entidad Gestora, con caracter previo, las bajas y
las variaciones de las medidas de suspension y reduccién de jornada, en los términos
legalmente establecidos. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra dichos datos a
su disposicion.

7. La medida prevista en el articulo 25.1.b) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
se mantendra vigente hasta el 30 de septiembre de 2020.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, con el objetivo proteger a las personas
afectadas en sus empleos por la crisis, especialmente a las mas vulnerables, no se
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computaran en ningln momento como consumidas las prestaciones por desempleo
disfrutadas, durante los expedientes referidos en el apartado 1 de este articulo, por aquellas
gue accedan a un nuevo derecho, antes del 1 de enero de 2023, como consecuencia de la
finalizaciéon de un contrato de duracion determinada o de un despido, individual o colectivo,
por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion, o un despido por cualquier
causa declarado improcedente, o por fin o interrupcion de la actividad de las personas
trabajadoras con contrato fijo-discontinuo, incluidos aquellos con contrato a tiempo parcial
gue realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.

La reduccion de las prestaciones consumidas a partir del 1 de octubre de 2020 en los
expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refiere el apartado 1 de este
articulo, no obstante, no afectara a las nuevas prestaciones que se inicien a partir del 1 de
enero de 2027.

A aquellas personas que accedan a una prestacion por desempleo por un cese
producido a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, a las que haya que
consumir dias de acuerdo con lo dispuesto en los parrafos anteriores, Unicamente se les
consumiran los periodos de prestacién percibidos a partir del 1 de enero de 2021.

Téngase en cuenta la prorroga de las medidas de proteccién de las personas trabajadoras
hasta el 28 de febrero de 2022, con las particularidades recogidas en el art. 6 del Real Decreto-
ley 18/2021, de 28 de septiembre. Ref. BOE-A-2021-15768

Articulo 9. Prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que
realicen trabajos fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas.

1. La prestacién extraordinaria se reconocera a las personas trabajadoras con contrato
fijo discontinuo y a aquellas que realizan trabajos fijos y periodicos que se repiten en fechas
ciertas que hayan estado afectadas, durante todo o parte del Ultimo periodo tedrico de
actividad, por un expediente de regulacién temporal de empleo basado en las causas
recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando
dejen de estar afectados por el expediente de regulacién temporal de empleo por alcanzarse
la fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad.

2. lgualmente la prestacion extraordinaria se reconocera a las personas trabajadoras con
contrato fijo discontinuo y a aquellas que realizan trabajos fijos y periédicos que se repiten en
fechas ciertas que, por haberse encontrado en alguno de los supuestos previstos en las
letras b) a d) del articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, hayan sido
beneficiarias de cualquiera de estas medidas, siempre que, una vez agotadas, continden
desempleadas y sin derecho a percibir prestaciones por desempleo de nivel contributivo ni
asistencial, o las agoten antes del dia 31 de enero de 2021.

No obstante, se admitird el acceso a esta prestacion extraordinaria si el interesado opta
por renunciar a la prestacion de nivel contributivo o asistencial a que tenga derecho.

3. El reconocimiento de esta prestacion, para las personas incluidas en el apartado 1,
exigira la presentacion por parte de la empresa de una solicitud colectiva de prestaciones
extraordinarias, que incluird a todas las personas con contrato fijo discontinuo o para la
realizacion de trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas que dejen de estar
afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo.

Cuando se trate de supuestos del apartado 2, seran las propias personas trabajadoras
afectadas quienes deberan solicitar la prestacion extraordinaria regulada en este articulo.

4. El plazo para la presentacion de esta solicitud sera el establecido en el articulo 268 del
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social con caracter general. Para las
situaciones producidas antes de la fecha de entrada en vigor de esta norma el plazo sera de
15 dias desde la entrada en vigor de este real decreto-ley.

5. La duracién de esta prestacion extraordinaria se extendera desde la finalizacion de la
medida prevista en el articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de la que
se haya sido beneficiario, hasta el 31 de enero de 2021. No obstante, la prestacion podra
interrumpirse por la reincorporacion temporal de la persona trabajadora a su actividad,
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debiendo en este caso la empresa comunicar a la Entidad Gestora la baja de la persona
trabajadora en la prestacion extraordinaria. Serd la persona trabajadora la obligada a
comunicar su baja a la entidad gestora si inicia un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el contrato fijo discontinuo. En
todos los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la persona
trabajadora que acredite el cese involuntario en el trabajo por cuenta propia 0 encontrarse
nuevamente en situacion legal de desempleo, siempre que aquella se presente antes del dia
31 de enero de 2021.

Esta prestacion sera compatible con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se
mantenga en la fecha del nacimiento del derecho o que se adquiera con posterioridad, previa
deduccién en su importe de la parte proporcional al tiempo trabajado.

6. Esta prestacién se abonara por periodos mensuales y en idéntica cuantia que la Gltima
prestacion contributiva por desempleo que la persona afectada hubiera percibido o, en su
caso, la cuantia minima de la prestacion contributiva.

Se prorrogan las medidas extraordinarias previstas en el presente articulo hasta el 28 de
febrero de 2022, en la forma establecida en el art. 7 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre. Ref. BOE-A-2021-15768

Articulo 10. Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacion temporal de
empleo que no sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

1. Las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacién temporal de
empleo a los que se refieren el articulo 2 y la disposicién adicional primera de este real
decreto-ley que no resulten beneficiarias de prestaciones de desempleo durante los periodos
de suspension de contratos o reduccion de jornada y respecto de las que la empresa no esta
obligada al ingreso de la aportacion empresarial a la que se refiere el articulo 273.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se consideraran en situacion asimilada
al alta durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos como efectivamente
cotizados.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la base de cotizacion a tener en
cuenta durante los periodos de suspensién o reduccion de jornada sera el promedio de las
bases de cotizacion de los seis meses inmediatamente anteriores al inicio de dichas
situaciones.

3. Lo establecido en esta disposicion sera aplicable, Unicamente, durante los periodos de
aplicacion de las exenciones en la cotizacion contemplados en este real decreto-ley.

Téngase en cuenta que las medidas extraordinarias para la proteccién de las personas
trabajadoras previstas en el presente articulo, seran de aplicacién hasta el 28 de febrero de
2022, segln establece el art. 6.3 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre. Ref. BOE-
A-2021-15768

Articulo 11. Compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo
parcial en determinados supuestos.

A partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley, cuando las prestaciones por
desempleo reconocidas en el ambito de los expedientes de regulacion temporal de empleo a
los que se refieren los articulos 1, 2 y 3 y la disposicion adicional primera del presente real
decreto-ley se compatibilicen con la realizacion de un trabajo a tiempo parcial no afectado
por medidas de suspensién, no se deducird de la cuantia de la prestacion la parte
proporcional al tiempo trabajado.
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Téngase en cuenta que las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas
trabajadoras previstas en el presente articulo, seran de aplicacion hasta el 28 de febrero de
2022, segun establece el art. 6.3 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre. Ref. BOE-
A-2021-15768

Articulo 12. Compensacién econémica en determinados supuestos de compatibilidad de la
prestacion contributiva por desempleo con el trabajo a tiempo parcial.

1. Las personas beneficiarias de la prestacion por desempleo regulada en el articulo 25.1
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, cuya cuantia se haya visto
reducida en proporcién al tiempo trabajado, en aplicacion del articulo 282.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por mantener en el momento del
reconocimiento inicial una o varias relaciones laborales a tiempo parcial no afectadas por
procedimientos de regulacion temporal de empleo, tendran derecho a percibir una
compensacion econémica cuyo importe sera equivalente a lo dejado de percibir por la
deduccion efectuada.

2. Dicha compensacion se abonard en un solo pago previa solicitud del interesado
formalizada en el modelo establecido al efecto. La solicitud se presentara necesariamente a
través de la sede electronica del SEPE, en el plazo que media desde la entrada en vigor de
este real decreto-ley y hasta el dia 30 de junio de 2021. La presentacion de la solicitud fuera
de este plazo implicara su denegacion.

3. El plazo méximo para que el Servicio Publico de Empleo Estatal resuelva las
solicitudes presentadas se extendera hasta el dia 31 de julio de 2021. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, la persona solicitante podra entender
desestimada su solicitud.

TiTULO Il

Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos

Articulo 13. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia
de resolucion de la autoridad competente como medida de contencion de la propagacion del
virus COVID-19 y para aquellos trabajadores auténomos que no puedan causar derecho a la
prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en la disposicién adicional cuarta de este
real decreto-ley o a la prestaciéon de cese de actividad regulada en los articulos 327 y
siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

(Derogado).

Articulo 14. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de
temporada.

(Derogado).

Disposicién adicional primera. Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa
de cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad.

1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura
y una reducida tasa de recuperacion de actividad aquellas que tengan expedientes de
regulacion temporal de empleo prorrogados automéaticamente hasta el 31 de enero de 2021,
conforme a lo establecido en el del articulo 1, y cuya actividad se clasifique en alguno de los
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cédigos de la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09— previstos en el
Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

2. También podran acceder a las exoneraciones previstas en el apartado tercero de esta
disposicion adicional, las empresas que tengan expedientes de regulacién temporal de
empleo prorrogados automaticamente hasta el 31 de enero de 2021, conforme a lo
establecido en el articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las
empresas a las que se refiere el apartado anterior, o que formen parte de la cadena de valor
de estas, en los términos establecidos a continuacion.

Se entendera que son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente
de las empresas a que se refiere el apartado 1, las empresas cuya facturacion, durante el
afo 2019, se haya generado, al menos, en un cincuenta por ciento, en operaciones
realizadas de forma directa con las incluidas en alguno de los coédigos de la CNAE-09
referidos en el anexo indicado, asi como aquellas cuya actividad real dependa
indirectamente de la desarrollada efectivamente por las empresas incluidas en dichos
cédigos CNAE-09.

La solicitud de declaraciéon de empresa dependiente o integrante de la cadena de valor
debera ser presentada entre los dias 5 y 19 de octubre de 2020 y se tramitara y resolvera de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El procedimiento se iniciara mediante solicitud de la empresa ante la autoridad laboral
gue hubiese dictado la resolucién expresa o tacita del expediente de regulacién temporal de
empleo prorrogado, a la que se acompafnara de un informe o memoria explicativa de la
concurrencia, dentro del ambito de dicho expediente, de las circunstancias previstas en el
parrafo segundo de este apartado y, en su caso, de la correspondiente documentacion
acreditativa. La empresa debera comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y
trasladar el informe anterior y la documentacion acreditativa, en caso de existir, a la
representacion de estas.

b) La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias a contar
desde la presentacion de la solicitud, previa solicitud de informe de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, y debera limitarse a constatar la condicién de empresa integrante de la
cadena de valor o dependiente indirectamente, en los términos definidos por esta disposicion
adicional.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucion expresa, y sin perjuicio de la
obligacién de dictar resolucion conforme a la normativa de procedimiento administrativo, la
empresa podra entender estimada la solicitud presentada por silencio administrativo.

c) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se evacuara en el plazo
improrrogable de cinco dias.

En todo lo no previsto en este apartado resultaran de aplicaciéon las normas sobre
procedimiento contenidas en el Titulo Il del Reglamento de los procedimientos de despido
colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, aprobado por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre.

3. Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del
abono de la aportacion empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican en el siguiente
apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacién
temporal de empleo vigente, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, segun lo establecido en el articulo 1, y que tengan la consideracién de pertenecientes
a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de
empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun los apartados 1y 2 de esta
disposicion adicional.

b) Empresas a las que se refiere el articulo 3.3, que transiten desde un expediente de
regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion durante la vigencia de esta norma, cuya actividad se clasifique
en alguno de los cédigos de la Clasificacibn Nacional de Actividades Econdmicas —
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CNAE-09- previstos en el Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en
vigor.

c) Empresas titulares de un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el
articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a las que se refiere el articulo 4.2
del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, cuya
actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas —CNAE-09- previstos en el Anexo de la presente norma en el momento de su
entrada en vigor.

d) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la
cadena de valor, transiten desde un expediente de regulaciéon temporal de empleo por
causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, a uno por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme a lo
establecido en el articulo 3.3.

4. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto de las
personas trabajadoras afectadas por el expediente de regulaciéon temporal de empleo que
reinicien su actividad a partir del 1 de octubre de 2020, o que la hubieran reiniciado desde la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, en los términos de su articulo
4.2.a), y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1 de octubre de
2020, y respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas
entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021 y de los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspension, en los porcentajes y condiciones que se indican a
continuacion:

a) El 85 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de
2020 y enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

b) El 75 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de
2020 y enero de 2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta a 29 de febrero de 2020.

5. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional seran incompatibles con las
medidas reguladas en el articulo 2 de la presente norma. Asimismo, les resultaran de
aplicacion los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 del articulo 2 de este real decreto-ley.

6. A efectos de lo establecido en esta disposicion adicional, se considerara que el codigo
de la CNAE-09 en que se clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de aplicacién
para la determinacion de los tipos de cotizacién para la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas
presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2007.

Disposicién adicional segunda. Comision de Seguimiento Tripartita Laboral.

1. La Comisién de Seguimiento tripartita laboral, estara integrada por el Ministerio de
Trabajo y Economia social, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y por la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), la Confederacion
Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa (CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la
Union General de Trabajadores (UGT), y tendra como funciones, desde la entrada en vigor
del presente real decreto-ley, la valoracion de las medidas recogidas en este y de la
evolucién de la actividad econémica y el empleo, asi como el andlisis de las eventuales
medidas futuras para la proteccién del empleo y del tejido productivo.

2. Para el desarrollo de dichas funciones, la Comision se reunird, con caracter ordinario,
cada 15 dias desde la entrada en vigor de la presente norma, previa convocatoria remitida al
efecto por el Ministerio de Trabajo y Economia Social y, con caracter extraordinario, siempre
gue lo soliciten tres de las cuatro organizaciones integrantes de la misma.
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Disposicidon adicional tercera. Formacién de las personas afectadas por expedientes de
regulacién temporal de empleo.

1. Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de suspension de contrato
o de reduccién de jornada como consecuencia de un expediente de regulacion temporal de
empleo de los referidos en esta norma, tendran la consideracion de colectivo prioritario para
el acceso a las iniciativas de formacién del sistema de formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral.

2. Con este objetivo, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta norma,
se adoptaran las siguientes medidas:

a) Adaptacién, para su flexibilizacién, de la normativa reguladora, particularmente la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacién
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacién, y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion.

b) Integracion de estas personas como colectivo prioritario en las bases reguladoras de
las diferentes iniciativas de formacién profesional para el empleo.

¢) Programacion de planes especificos de formacion adaptados a la realidad productiva
de estas personas, con especial relevancia en aquellas iniciativas relacionadas con la
adquisicién de competencias para la transformacion digital, asi como en los planes de
formacion sectoriales e intersectoriales

Disposicidén adicional cuarta. Derecho a la prestacién de cese de actividad compatible con
el trabajo por cuenta propia y prorroga de las prestaciones ya causadas al amparo del
articulo 9 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion
del empleo y proteccidn del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial.

(Derogado).

Disposicién adicional quinta. Comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores auténomos en el ambito de la Seguridad
Social.

Se encomienda a la comision de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores autonomos en el ambito de la Seguridad
Social creada al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional sexta del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del
trabajo autébnomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento y evaluacion de las
medidas establecidas en los articulos 13 y 14, asi como en la disposicién adicional cuarta de
esta norma.

Disposicion adicional sexta. Derecho a percepcién del bono social por parte de
determinados colectivos en situacién de vulnerabilidad econémica.

1. Tendran consideracion de consumidores vulnerables en su vivienda habitual y en los
términos recogidos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la
figura del consumidor vulnerable, el bono social y otras medidas de proteccién para los
consumidores domeésticos, los consumidores que acrediten segin se establece en esta
disposicion adicional y presentando la correspondiente declaracion responsable incluida en
el modelo de solicitud, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente real decreto ley,
gue el titular del punto de suministro, cumple los requisitos establecidos en el apartado 2 de
esta disposicion adicional.

Cuando el contrato de suministro de la vivienda habitual de un profesional por cuenta
propia o autébnomo esté a nombre de la persona juridica, el bono social debera solicitarse
para la persona fisica, lo que implicara un cambio de titularidad del contrato de suministro.

2. Para que un consumidor de energia eléctrica pueda ser considerado consumidor
vulnerable a los efectos de la presente disposicion, este debe acreditar conforme al apartado
4, que el titular del punto de suministro, o alguno de los miembros de su unidad familiar, se
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encuentra en situacion de desempleo, Expediente Temporal de Regulacion de Empleo
(ERTE), o ha visto reducida su jornada por motivo de cuidados, en caso de ser empresario, u
otras circunstancias similares que supongan una pérdida sustancial de ingresos, no
alcanzando por ello el conjunto de los ingresos de los miembros de la unidad familiar, en el
mes anterior al momento en que se presenta la solicitud del bono social completa, con toda
la documentacién requerida, las siguientes cantidades:

— 1,5 veces la doceava parte del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) de 14 pagas, en el caso de que no forme parte de una unidad familiar o no haya
ningn menor en la unidad familiar;

— 2 veces la doceava parte del indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya un
menor en la unidad familiar;

— 2,5 veces la doceava parte del indice IPREM de 14 pagas, en el caso de que haya dos
menores en la unidad familiar.

A estos efectos, se considera unidad familiar a la constituida conforme a lo dispuesto en
la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y
de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de
no Residentes y sobre el Patrimonio.

Estos multiplicadores de renta respecto del indice IPREM de 14 pagas se incrementaran,
en cada caso, en 0,5, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias
especiales:

a) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar tenga discapacidad
reconocida igual o superior al 33%.

b) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar acredite la situacion
de violencia de género, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

c) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar tenga la condicién
de victima de terrorismo, conforme a lo establecido en la legislacién vigente.

d) Que el consumidor o alguno de los miembros de la unidad familiar se encuentre en
situacién de dependencia reconocida de grado Il o lll, conforme a lo establecido en la
legislacién vigente.

e) Que el consumidor acredite que la unidad familiar esta integrada por un Unico
progenitor y, al menos, un menor. A los Unicos efectos de comprobacion de esta
circunstancia especial, el comercializador comprobara a través del libro de familia y del
certificado de empadronamiento que no reside en la vivienda a cuyo suministro se encuentra
ligado el bono social, un segundo progenitor.

3. La condicién de consumidor vulnerable definida en el apartado anterior y, por tanto, el
derecho a percibir el bono social en los términos que corresponda, se extinguird cuando
dejen de concurrir las circunstancias referidas, estando obligado el consumidor a comunicar
este hecho al comercializador de referencia en el plazo maximo de un mes.

En cualquier caso, la condicion de consumidor vulnerable definida en el apartado anterior
y, por tanto, el derecho a percibir el bono social en los términos que corresponda, se
extinguira con fecha 30 de junio de 2021, sin perjuicio de la posibilidad de acogerse a dicha
condicién en cualquier momento anterior o posterior a esa fecha al amparo del resto de
supuestos previstos en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

La empresa comercializadora de referencia estara obligada a indicar al consumidor, en la
Ultima factura que emita antes de la fecha prevista en el apartado anterior, la fecha de tal
vencimiento, informando de que, una vez superado dicho plazo, el consumidor pasara a ser
facturado a PVPC por la misma comercializadora de referencia, e indicando la posibilidad de
que el consumidor pueda, alternativamente, contratar su suministro con un comercializador
en mercado libre.

4. Para acreditar la condicion de consumidor vulnerable definida en el apartado 2 y
solicitar la percepcién del bono social, el consumidor debe remitir a un comercializador de
referencia, a través de la direccion de correo electrénico que aparezca en su pagina web, el
modelo de solicitud y declaracién responsable disponible en la pagina web del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico junto con la siguiente documentacion
acreditativa:
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— En caso de situacion legal de desempleo, certificado expedido por la entidad gestora
de las prestaciones.

— En caso de cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia, certificado
expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, en su caso, sobre la base de la declaracion de cese de actividad
declarada por el interesado.

— Copia del NIF o NIE del titular del punto de suministro y, en caso de que forme parte de
una unidad familiar, copia del NIF o NIE de cada uno de los miembros para los que dicho
documento sea obligatorio.

— Certificado de empadronamiento en vigor, individual o conjunto, del titular del punto de
suministro o de todos los miembros de la unidad familiar.

— Libro de familia, en el caso de que exista unidad familiar.

— Declaracién responsable del solicitante relativa al cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado 2.

La comercializadora de referencia remitira al titular del punto de suministro un correo
electrénico de confirmacion de recepcion de la solicitud.

5. Respecto de la tramitacion de las solicitudes de percepcién del bono social realizadas
al amparo de la presente disposicién, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) En el caso de que la solicitud fuera incompleta, el comercializador de referencia, en el
plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcién de la solicitud, se dirigira al
consumidor indicando la documentacion acreditativa que le falta.

b) Una vez recibida por el comercializador de referencia la solicitud del consumidor
completa, acompafiada de la documentacién acreditativa, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, el comercializador de referencia debe comprobar que los requisitos son acreditados
conforme se establece en la presente disposicién, comunicando al consumidor mediante
correo electrénico, o mediante canal telefénico si el consumidor ha optado por esta opcion, el
resultado de la evaluacion.

Para la comprobacién de la correcta acreditacion de los requisitos establecidos en la
presente disposicion, el comercializador de referencia no requerira la utilizacion de la
plataforma informatica disponible en la sede electrénica del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demogréfico, a la que hace referencia el articulo 8 del Real Decreto
897/2017, de 6 de octubre.

c) En el supuesto de que el resultado de la comprobacion de la acreditacién sea positivo
y la solicitud de bono social suponga un cambio de comercializador, en el referido plazo de
cinco dias se debera haber realizado el cambio de comercializador y la formalizacion del
contrato a Precio Voluntario para el Pequefio Consumidor.

d) El bono social se devengara a partir del primer dia del ciclo de facturacién en el que
tenga lugar la recepcién de la solicitud completa con la documentacion acreditativa
necesaria.

Disposicidon adicional séptima. Consecuencias de la aplicaciéon indebida del derecho a
percepcion del bono social por parte de determinados colectivos en situacion de
vulnerabilidad econdémica.

1. El titular del contrato de suministro que se haya beneficiado del derecho a percibir el
bono social por parte de determinados colectivos en situacién de vulnerabilidad econémica
sin reunir los requisitos previstos en el apartado 2 de la disposicién adicional sexta, sera
responsable de los dafios y perjuicios que se hayan podido producir, asi como de todos los
gastos generados por la aplicacion de estas medidas excepcionales, sin perjuicio de las
responsabilidades de otro orden a que la conducta de los mismos pudiera dar lugar.

2. El importe de los dafios, perjuicios y gastos no podra ser inferior al beneficio
indebidamente obtenido por el titular del contrato de suministro por la aplicacion de la norma,
el cual incurrird en responsabilidad, también, en los casos en los que, voluntaria y
deliberadamente, busque situarse o0 mantenerse en los supuestos de vulnerabilidad
econdmica con la finalidad de obtener la aplicacién de las medidas reguladas por este real
decreto-ley.
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3. La administracion podra recabar en cualquier momento toda la informacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos, incluidos los de renta, correspondientes a
todo el periodo durante el que se haya beneficiado del bono social.

Disposicidn adicional octava. Bonificacion del pago de aranceles notariales y del Registro
de la Propiedad.

1. Los derechos arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacién e
inscripcién de la novacion del préstamo, leasing y renting que incluya la moratoria sefialada
en los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020, seran
satisfechos en todo caso por el acreedor y se bonificaran en un 50 por ciento en los
siguientes términos:

a) Por el otorgamiento de la escritura se devengara el mismo arancel que, para las
escrituras de novacion hipotecaria, se establece en la letra f) del apartado 1 del nGmero 1 del
anexo | del Real Decreto 1426/1989, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el arancel
de los Notarios, reducidos al 50 por ciento, sin que se devengue cantidad alguna a partir del
quinto folio de matriz y de copia, sea copia autorizada o copia simple. El arancel minimo
previsto sera de 30 euros y el maximo de 75.

b) Por la practica de la inscripcién se aplicara el arancel previsto para las novaciones
modificativas en articulo 2.1.g) del Anexo | del Real Decreto 1427/1989, de 17 de noviembre,
por el que se aprueba el Arancel de los Registradores. Al resultado se le aplicara una
bonificacion del 50 por ciento. El arancel minimo previsto sera de 24 euros y el maximo de
50 euros.

2. Los derechos arancelarios notariales derivados de la intervencién de pdélizas en que se
formalice, en su caso, la suspensién temporal de las obligaciones contractuales derivadas de
todo préstamo, leasing y renting a los que se refieren los articulos 18 al 23 del Real Decreto-
ley 26/2020 de 7 de julio de 2020, seran los establecidos en el Decreto de 15 de diciembre
de 1950 y se bonificaran en un 50 % con un limite minimo de 25 euros y maximo de 50
euros, por todos los conceptos incluyendo sus copias y traslados.

Los derechos arancelarios de los registradores derivados de la constancia registral, en
su caso, de la suspension temporal de las obligaciones contractuales, a que se refieren los
articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio de 2020, se minutaran de
conformidad con el articulo 36.9.g de la Ordenanza aprobada por Orden de 19 de julio de
1999, por la cantidad fija de 6 euros.

Disposicidn transitoria Unica. Expedientes de regulacion temporal de empleo basados en
el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo auténomo y
de competitividad del sector industrial.

Los expedientes de regulacién temporal de empleo autorizados en base a lo dispuesto
en el apartado 2 de la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, se mantendran vigentes en los términos recogidos en las correspondientes
resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

No obstante, desde el 1 de octubre de 2020, y hasta el 31 de enero de 2021, resultaran
aplicables a dichos expedientes los porcentajes de exoneracion previstos en el articulo 2.1
de esta norma, asi como los limites y la salvaguarda a la que hacen referencia los articulos
4.2y5.2.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por
el Real Decreto de 14 de septiembre de 1882.

Con efectos desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley y vigencia indefinida, se
modifica la disposicion adicional quinta de la Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por el
Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, que queda redactada del siguiente modo:
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«Disposicion adicional quinta. Comunicacién de actuaciones al Instituto Nacional
de la Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina.

Los Letrados de la Administraciébn de Justicia de los juzgados y tribunales
comunicaran al Instituto Nacional de la Seguridad Social y al Instituto Social de la
Marina cualquier resolucion judicial de la que se deriven indicios racionales de
criminalidad por la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus
formas, en que la victima fuera ascendiente, descendiente, hermano, cényuge o
exconyuge del investigado, o estuviera o hubiese estado ligada a él por una relacién
de afectividad analoga a la conyugal. Asimismo, comunicaran a dichos organismos
oficiales las resoluciones judiciales firmes que pongan fin a los procedimientos
penales. Dichas comunicaciones se realizaran, a los efectos previstos en los
articulos 231, 232, 233 y 234 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en los
articulos 37 bis y 37 ter del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril, y en los articulos
4,5, 6, 7y 10 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece
el ingreso minimo vital.»

Disposicidn final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.

Se modifica el nimero 30 del articulo 45.1.B) del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, que queda redactado del siguiente modo:

«30. Las escrituras de formalizaciéon de las moratorias de préstamos y créditos
hipotecarios y de arrendamientos, préstamos, leasing y renting sin garantia
hipotecaria que se produzcan en aplicacion de la moratoria hipotecaria para el sector
turistico, regulada en los articulos 3 a 9 del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio,
de medidas urgentes para apoyar la reactivacion econdémica y el empleo, y de la
moratoria para el sector del transporte publico de mercancias y discrecional de
viajeros en autobus, regulada en los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020
de 7 de julio, de medidas de reactivacién econémica para hacer frente al impacto del
COVID-19 en los ambitos de transportes y vivienda.»

Disposiciéon final tercera. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se maodifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, de la siguiente forma:

Uno. Se modifica el articulo 351, que queda redactado como sigue:

«Articulo 351. Enumeracion.

Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no
contributiva, consistiran en:

a) Una asignacion economica por cada hijo menor de dieciocho afios de edad y
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento, 0 mayor
de dicha edad cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 65 por ciento,
a cargo del beneficiario, cualquiera que sea la naturaleza legal de la filiacion, asi
como por los menores a su cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcidn, que cumplan los mismos requisitos.

El causante no perderd la condicion de hijo o de menor a cargo por el mero
hecho de realizar un trabajo lucrativo por cuenta propia 0 ajena siempre que continde
viviendo con el beneficiario de la prestacion y que los ingresos anuales del causante,
en concepto de rendimientos del trabajo, no superen el 100 por cien del salario
minimo interprofesional, también en computo anual.
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Tal condiciéon se mantendra aunque la afiliacion del causante como trabajador
suponga su encuadramiento en un régimen de Seguridad Social distinto a aquel en el
que esté afiliado el beneficiario de la prestacion.

b) Una prestacién econémica de pago Unico a tanto alzado por nacimiento o
adopcion de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los
casos de madres o padres con discapacidad.

¢) Una prestacion econémica de pago unico por parto o adopcién mltiples.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 352, que queda redactado como sigue:

«2. Seran, asimismo, beneficiarios de la asignacion que, en su caso y en razén
de ellos, hubiera correspondido a sus padres:

a) Los huérfanos de padre y madre, menores de dieciocho afios y que sean
personas con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento o mayores
de dicha edad y que sean personas con discapacidad en un grado igual o superior al
65 por ciento.

b) Quienes no sean huérfanos y hayan sido abandonados por sus padres,
siempre que concurran en ellos las circunstancias sefialadas en la letra a) del articulo
351 y no se encuentren en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda
con fines de adopcion.

¢) Los hijos con discapacidad mayores de dieciocho afios cuya capacidad no
haya sido modificada judicialmente y conserven su capacidad de obrar seran
beneficiarios de las asignaciones que en razén de ellos corresponderian a sus
padres.»

Tres. Se modifica el articulo 354, que queda redactado como sigue:

«Articulo 354. Determinacion del grado de discapacidad y de la necesidad del
concurso de otra persona.

El grado de discapacidad, a efectos del reconocimiento de las asignaciones por
hijo o menor a cargo, asi como la situacion de dependencia y la necesidad del
concurso de otra persona a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior se
determinaran mediante la aplicacion del baremo aprobado por el Gobierno mediante
real decreto.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 355, que queda redactado como sigue:

«1. Todo beneficiario estard obligado a declarar cuantas variaciones se
produzcan en su familia, siempre que estas deban ser tenidas en cuenta a efectos
del nacimiento, modificacion o extincion del derecho.

En ningln caso sera necesario acreditar documentalmente aquellos hechos o
circunstancias, tales como el importe de las pensiones y subsidios, que la
Administracion de la Seguridad Social deba conocer por si directamente.»

Cinco. Se da nueva redaccion al titulo de la Seccion 3.2 del Capitulo | del Titulo VI, que
gueda redactado como sigue:

«Seccién 3.2 Prestacion econémica por nacimiento o adopcion de hijo en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres o padres con
discapacidad.»

Seis. Se modifica el articulo 357, que queda redactado como sigue:

«Articulo 357. Prestacion y beneficiarios.

1. En los casos de nacimiento o adopcion de hijo en Espafia en una familia
numerosa o que, con tal motivo, adquiera dicha condicién, en una familia
monoparental o en los supuestos de madres o padres que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento se tendra derecho a una
prestacién econdmica del sistema de la Seguridad Social en la cuantia y en las
condiciones que se establecen en esta seccién.
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2. A los efectos de la consideraciéon como familia numerosa, se estara a lo
dispuesto en la Ley de Proteccion a las Familias Numerosas.

Se entendera por familia monoparental la constituida por un solo progenitor con
el que convive el hijo nacido o adoptado y que constituye el sustentador Unico de la
familia.

3. A efectos de la consideracion de beneficiario de la prestacion, sera necesario
que el padre, la madre o, en su defecto, la persona que reglamentariamente se
establezca, retina los requisitos establecidos en las letras a) y c) del articulo 352.1y,
ademas, no perciba ingresos anuales, de cualquier naturaleza, superiores a la
cuantia que anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Dicha cuantia contemplara un incremento del 15 por ciento por cada hijo a cargo,
a partir del segundo, este incluido.

A los exclusivos efectos de la determinacién del limite de ingresos, se
considerara a cargo el hijo menor de dieciocho afios, o mayor de dicha edad
afectado por una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, asi
como por los menores a cargo en régimen de acogimiento familiar permanente o
guarda con fines de adopcion.

No obstante lo anterior, si se trata de personas que forman parte de familias
numerosas de acuerdo con lo establecido en la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, también tendran derecho a la prestacion si sus
ingresos anuales no son superiores al importe que a tales efectos establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los supuestos en que concurran tres
hijos a cargo segun la citada ley, incrementandose en la cuantia que igualmente
establezca dicha Ley por cada hijo a partir del cuarto, este incluido.

En el supuesto de convivencia de ambos progenitores, si la suma de los ingresos
percibidos por ambos superase los limites de ingresos establecidos en los parrafos
anteriores, no se reconocera la condicion de beneficiario a ninguno de ellos.

Los limites de ingresos anuales a que se refiere este apartado se actualizaran
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, respecto de la cuantia
establecida en el ejercicio anterior, al menos, en el mismo porcentaje que en dicha
Ley se establezca como incremento general de las pensiones contributivas de la
Seguridad Social.»

Siete. Se modifica el apartado 2 del articulo 358, que queda redactado como sigue:

«2. En los casos en que los ingresos anuales percibidos, de cualquier naturaleza,
superen el limite establecido en el articulo 357.3 pero sean inferiores al resultado de
sumar a dicho limite el importe de la prestacion, la cuantia de esta Ultima sera igual a
la diferencia entre los ingresos percibidos por el beneficiario y el resultado de la
indicada suma.

No se reconocerd la prestacion en los supuestos en que la diferencia a que se
refiere el parrafo anterior sea inferior al importe establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.»

Ocho. Se madifica el articulo 359, que queda redactado como sigue:

«Articulo 359. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de la prestacion econdmica por parto o adopcién multiples
producidos en Espafia las personas, padre o madre o, en su defecto, quien
reglamentariamente se establezca, que rednan los requisitos establecidos en las
letras a) y c) del articulo 352.1.

Se entendera que existe parto o adopcion multiple cuando el nimero de nacidos
0 adoptados sea igual o superior a dos.»

Nueve. Se madifica el apartado 3 del articulo 361, que queda redactado como sigue:

«3. La percepcidon de las asignaciones economicas por hijo a cargo sera
incompatible con la condicién, por parte del hijo, de pensionista de invalidez o
jubilacién en la modalidad no contributiva.»
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Disposicion final cuarta. Modificacion del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19.

Se modifica el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el &mbito social y econémico para hacer frente al COVID-19,
en los siguientes términos:

Uno. El apartado 1 del articulo 1 queda redactado como sigue:

«1. Una vez levantada la suspensién de todos los términos y plazos procesales
por la finalizacién del estado de alarma, en la tramitacion del procedimiento de
desahucio regulado en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
derivado de contratos de arrendamiento de vivienda sujetos a la Ley 29/1994, de 24
de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, en los que la persona arrendataria
acredite ante el Juzgado encontrarse en una situacion de vulnerabilidad social o
econdmica sobrevenida como consecuencia de los efectos de la expansion del
COVID-19, que le imposibilite encontrar una alternativa habitacional para si y para
las personas con las que conviva, esta circunstancia serd comunicada por el Letrado
de la Administracién de Justicia a los servicios sociales competentes y se iniciard una
suspensioén extraordinaria del acto de lanzamiento. Si no estuviese sefialado, por no
haber transcurrido el plazo de diez dias a que se refiere el articulo 440.3 o por no
haberse celebrado la vista, se suspendera dicho plazo o la celebraciéon de la vista
hasta que se adopten las medidas que los servicios sociales competentes estimen
oportunas, por un periodo maximo hasta el 31 de enero de 2021.»

Dos. El articulo 2 queda redactado como sigue:

«Articulo 2. Prdrroga extraordinaria de los contratos de arrendamiento de vivienda
habitual.

En los contratos de arrendamiento de vivienda habitual sujetos a la Ley 29/1994,
de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, en los que, dentro del periodo
comprendido desde la entrada en vigor de este real decreto-ley hasta el 31 de enero
de 2021, finalice el periodo de prérroga obligatoria previsto en el articulo 9.1 o el
periodo de prérroga tacita previsto en el articulo 10.1, ambos articulos de la referida
Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, podra aplicarse,
previa solicitud del arrendatario, una prérroga extraordinaria del plazo del contrato de
arrendamiento por un periodo maximo de seis meses, durante los cuales se seguiran
aplicando los términos y condiciones establecidos para el contrato en vigor. Esta
solicitud de prérroga extraordinaria debera ser aceptada por el arrendador, salvo que
se hayan fijado otros términos o condiciones por acuerdo entre las partes, o en el
caso de que el arrendador haya comunicado en los plazos y condiciones
establecidos en el articulo 9.3 de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos, la necesidad de ocupar la vivienda arrendada para
destinarla a vivienda permanente para si o sus familiares en primer grado de
consanguinidad o por adopcién o para su cényuge en los supuestos de sentencia
firme de separacion, divorcio o nulidad matrimonial.»

Tres. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado como sigue:

«1. La persona arrendataria de un contrato de vivienda habitual suscrito al
amparo de la Ley 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos, que se
encuentre en situacion de vulnerabilidad econémica, tal y como se define en el
articulo siguiente, podra solicitar de la persona arrendadora cuando esta sea una
empresa o entidad publica de vivienda o un gran tenedor, entendiendo por tal la
persona fisica o juridica que sea titular de mas de diez inmuebles urbanos,
excluyendo garajes y trasteros, o una superficie construida de mas de 1.500 m2,
hasta el 31 de enero de 2021, el aplazamiento temporal y extraordinario en el pago
de la renta, siempre que dicho aplazamiento o la condonacidn total o parcial de la
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misma no se hubiera conseguido ya con caracter voluntario por acuerdo entre ambas
partes.»

Disposicidn final quinta. Modificacién del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el
que se establece el ingreso minimo vital.

Uno. Se maodifica el apartado 1 del articulo 4, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«1. Podran ser beneficiarias del ingreso minimo vital:

a) Las personas integrantes de una unidad de convivencia en los términos
establecidos en este real decreto-ley.

b) Las personas de al menos 23 afios y menores de 65 afios o mayores de dicha
edad cuando no sean beneficiaros de pension de jubilacidn, que viven solas, o que,
compartiendo domicilio con una unidad de convivencia en los supuestos del parrafo
primero del articulo 6.3, no se integran en la misma, siempre que concurran las
siguientes circunstancias:

1.° No estar unidas a otra por vinculo matrimonial o como pareja de hecho salvo
las que hayan iniciado los tramites de separacion o divorcio o las que se encuentren
en otras circunstancias que puedan determinarse reglamentariamente, a las que no
se les exigira el cumplimiento de esta circunstancia.

2.° No formar parte de otra unidad de convivencia, de conformidad con lo previsto
en el presente real decreto-ley.

No se exigira el cumplimiento de los requisitos de edad, ni los previstos en los
apartados 1.°y 2.° de esta letra, en los supuestos de mujeres victimas de violencia
de género o de trata de seres humanos y explotacién sexual.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 5, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. Las personas titulares, cuando estén integradas en una unidad de
convivencia, deberan tener una edad minima de 23 afios, 0 ser mayores de edad o
menores emancipados en caso de tener hijos o menores en régimen de guarda con
fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.

En caso de no integrarse en una unidad de convivencia, la edad minima de la
persona titular sera de 23 afios, salvo en los supuestos de mujeres victimas de
violencia de género o victimas de trata de seres humanos y explotacion sexual, en
los que se exigira que la persona titular sea mayor de edad.»

Tres. Se modifica el articulo 6, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 6. Unidad de convivencia.

1. Se considera unidad de convivencia la constituida por todas las personas que
residan en un mismo domicilio y que estén unidas entre si por vinculo matrimonial,
como pareja de hecho o por vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad,
afinidad, adopcion, y otras personas con las que convivan en virtud de guarda con
fines de adopcién o acogimiento familiar permanente.

A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara pareja de hecho la
constituida con analoga relacién de afectividad a la conyugal con al menos dos afios
de antelacién, por quienes, no hallandose impedidos para contraer matrimonio, no
tengan vinculo matrimonial con otra persona y hayan convivido de forma estable y
notoria con caracter inmediato a la solicitud de la prestaciéon y con una duracién
ininterrumpida no inferior a cinco afos.

El fallecimiento de alguna de las personas que constituyen la unidad de
convivencia no alterara la consideracion de tal, aunque dicho fallecimiento suponga
la pérdida, entre los supérstites, de los vinculos previstos en el apartado anterior.

2. Como excepcion al apartado anterior, también tendran la consideracion de
unidad de convivencia a los efectos previstos en esta norma:
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a) La constituida por una persona victima de violencia de género que haya
abandonado su domicilio familiar habitual acompafiada de sus hijos o menores en
régimen de guarda con fines de adopciéon o acogimiento familiar permanente y sus
familiares hasta el segundo grado por consanguinidad, afinidad o adopcion.

b) La constituida por una persona acompafiada de sus hijos o menores en
régimen de guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar permanente y sus
familiares hasta el segundo grado por consanguinidad, afinidad o adopcion, que haya
iniciado los tramites de separacion o divorcio.

¢) La formada por dos o0 mas personas de al menos 23 afios que, sin mantener
entre si una relacion de las consignadas en este precepto, habiten en un mismo
domicilio, cuando al menos una de ellas tenga una discapacidad valorada en un
porcentaje igual o superior al 65 por ciento y no sea beneficiaria de pensién de
invalidez no contributiva o de incapacidad permanente, o tenga mas de 65 afios y no
sea beneficiaria de pension de jubilacion contributiva o no contributiva o se trate de
persona declarada en situacion de exclusion por el 6rgano competente de la
correspondiente comunidad auténoma o entidad local, asi como aquellas otras
situaciones determinadas reglamentariamente en las que sea necesaria la
convivencia en el mismo domicilio.

3. En los casos en los que una persona comparta vivienda con una unidad de
convivencia formada por personas con vinculos de parentesco o analogos, se
entendera que no forma parte de esta a efectos de la prestacion, considerandose la
existencia de una unidad de convivencia constituida por los miembros de la familia o
relacién analoga por una parte, y de una persona beneficiaria individual por otra si
esta relne los requisitos del articulo 4.1.b).

Cuando varias personas sin vinculos de parentesco o analogos entre si,
compartan vivienda con una unidad de convivencia formada por personas con
vinculos de parentesco o analogos, se considerara la existencia de dos unidades de
convivencia, una formada por las personas que carecen de vinculo entre si y
cumplan los requisitos indicados en el apartado anterior y otra constituida por los
miembros de la familia o relacién analoga.

4. Se considerara que no rompe la convivencia la separacion transitoria por razén
de estudios, trabajo, tratamiento médico, rehabilitacién u otras causas similares.

A tal efecto, es requisito para la consideracidon de integrante de la unidad de
convivencia la residencia efectiva, legal y continuada en Espafia.

5. En ninglin caso una misma persona podra formar parte de dos o mas unidades
de convivencia.

6. Cuando se acredite, mediante titulo juridico o mediante certificado de los
servicios sociales que correspondan, el uso exclusivo de una determinada zona del
domicilio por una unidad de convivencia integrada al menos por un menor o persona
con discapacidad, dicha zona de uso exclusivo sera considerada domicilio a los
efectos previstos en este real decreto-ley.

7. Si en virtud de un contrato queda acreditado el uso individualizado, por una
persona sola o por una unidad de convivencia, de una habitacion en establecimiento
hotelero o similar, sera considerado domicilio a los efectos previstos en esta norma.

Lo establecido en el parrafo anterior no sera aplicable a los pactos o acuerdos
entre los convivientes sobre el uso del domicilio o de determinadas zonas del mismo,
sin contraprestacién econémica.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 7, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean
menores de 30 afios en la fecha de la solicitud del ingreso minimo vital, deberan
acreditar haber vivido de forma independiente en Espafia, durante al menos los tres
afios inmediatamente anteriores a la indicada fecha.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera que una persona ha vivido de
forma independiente siempre que acredite que su domicilio ha sido distinto al de sus
progenitores, tutores o acogedores durante los tres afios inmediatamente anteriores
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a la solicitud, y en dicho periodo hubiere permanecido durante al menos doce meses,
continuados 0 no, en situacién de alta en cualquiera de los regimenes que integran el
sistema de la Seguridad Social, incluido el de Clases Pasivas del Estado, o en una
mutualidad de previsién social alternativa al Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomos.

Las personas beneficiarias a las que se refiere el articulo 4.1.b), que sean
mayores de 30 afios en la fecha de la solicitud, deberan acreditar que, durante el afio
inmediatamente anterior a dicha fecha, su domicilio en Espafia ha sido distinto al de
sus progenitores, tutores o acogedores.

Los requisitos previstos en los parrafos anteriores no se exigiran a las personas
que por ser victimas de violencia de género hayan abandonado su domicilio habitual,
a las que hayan iniciado los tramites de separacion o divorcio 0 a las que se
encuentren en otras circunstancias que puedan determinarse reglamentariamente.»

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 8, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«3. No se apreciara que concurre este requisito cuando la persona beneficiaria
individual sea titular de un patrimonio valorado, de acuerdo con los criterios que se
contemplan en el articulo 18 de este real decreto-ley, en un importe igual o superior a
tres veces la cuantia correspondiente de renta garantizada por el ingreso minimo
vital para una persona beneficiaria individual. En el caso de las unidades de
convivencia, se entenderd que no concurre este requisito cuando sean titulares de un
patrimonio valorado en un importe igual o superior a la cuantia resultante de aplicar
la escala de incrementos que figura en el anexo .

Igualmente quedardan excluidos del acceso al ingreso minimo vital,
independientemente de la valoracion del patrimonio, las personas beneficiarias
individuales o las personas que se integren en una unidad de convivencia en la que
cualquiera de sus miembros sea administrador de derecho de una sociedad mercantil
que no haya cesado en su actividad.»

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«2. A los efectos sefialados en el apartado anterior, se considera renta
garantizada:

a) En el caso de una persona beneficiaria individual, la cuantia mensual de renta
garantizada ascendera al 100 por ciento del importe anual de las pensiones no
contributivas fijada anualmente en la ley de presupuestos generales del estado,
dividido por doce.

b) En el caso de una unidad de convivencia la cuantia mensual de la letra a) se
incrementara en un 30 por ciento por cada miembro adicional a partir del segundo
hasta un maximo del 220 por ciento.

¢) A la cuantia mensual establecida en la letra b) se sumard un complemento de
monoparentalidad equivalente a un 22 por ciento de la cuantia establecida en la letra
a) en el supuesto de que la unidad de convivencia sea monoparental. A los efectos
de determinar la cuantia de la prestacion, se entendera por unidad de convivencia
monoparental la constituida por un solo adulto que conviva con uno 0 mas
descendientes hasta el segundo grado menores de edad sobre los que tenga la
guarda y custodia exclusiva, 0 que conviva con uno 0 mas menores en régimen de
acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcién cuando se trata del
Unico acogedor o guardador, o cuando el otro progenitor, guardador o acogedor se
encuentre ingresado en prisibn o en un centro hospitalario por un periodo
ininterrumpido igual o superior a un afo.

En el supuesto de que los descendientes o menores referidos en el parrafo
anterior convivan exclusivamente con sus progenitores o, en sSu caso, con sus
abuelos o guardadores o acogedores, se reconocera el mismo complemento, cuando
uno de estos tenga reconocido un grado 3 de dependencia, la incapacidad
permanente absoluta o la gran invalidez. También se entender4 como unidad de
convivencia monoparental, a efectos de la percepcion del indicado complemento, la
formada exclusivamente por una mujer que ha sufrido violencia de género, de

Pagina 31



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

acuerdo con la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién
integral contra la violencia de género, y uno o mas descendientes hasta el segundo
grado, menores de edad, sobre los que tenga la guarda y custodia o, en su caso, uno
0 mas menores en régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines
de adopcién.»

Siete. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 13, que pasan a tener la siguiente
redaccion:

«1. El cambio en las circunstancias personales de la persona beneficiaria del
ingreso minimo vital, o de alguno de los miembros de la unidad de convivencia,
podra comportar la disminucién o el aumento de la prestacion econémica mediante la
revision correspondiente por la entidad gestora.

2. La modificacion de las circunstancias personales tendra efectos a partir del dia
primero del mes siguiente al de la fecha en que se hubiera producido el hecho
causante de la modificacion, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 129 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.»

Ocho. Se madifica el articulo 16, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 16. Incompatibilidad del ingreso minimo vital con la asignacién por hijo o
menor a cargo.

La percepcién de la prestacion de ingreso minimo vital sera incompatible con la
percepcioén de la asignacion econémica por hijo o menor a cargo, sin discapacidad o
con discapacidad inferior al 33 por ciento, cuando exista identidad de causantes o
beneficiarios de esta.

En el supuesto de que la cuantia de la prestacién de ingreso minimo vital sea
superior a la de la asignacion econdmica por hijo o menor a cargo referida en el
parrafo anterior, se reconocera el derecho a la prestacion de ingreso minimo vital.
Dicho reconocimiento extinguira el derecho a la asignacion por hijo o menor a cargo.

En el supuesto de que la cuantia de la prestacién de ingreso minimo vital sea
inferior a la de la asignacion econémica por hijo o menor a cargo, y el interesado
optara por la primera, su reconocimiento extinguira el derecho a la asignacion
econdmica por hijo o menor a cargo. Si optara por la asignacion econémica por hijo o
menor a cargo, se denegara por esta causa la solicitud de la prestacion de ingreso
minimo vital.»

Nueve. Se madifica el apartado 3 del articulo 34, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«3. Son infracciones graves:

a) No proporcionar la documentacion e informacion precisa en orden a la
acreditacion de los requisitos y la conservacion de la prestacion, asi como para
garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones, cuando de ello se
hubiera derivado una percepcion indebida, en cuantia mensual, inferior o igual al 50
por ciento de la que le corresponderia.

b) No comunicar cualquier cambio o situacion que pudiera dar lugar a la
modificacidn, suspension o extincion de la prestacion, en el plazo de treinta dias
desde que estos se produzcan, cuando de ello se hubiera derivado una percepcion
indebida, en cuantia mensual, inferior o igual al 50 por ciento de la que le
corresponderia.

¢) La comision de una tercera infraccion leve, siempre que en un plazo de un afio
anterior hubiera sido sancionado por dos faltas leves del mismo tipo.

d) El incumplimiento de la obligacidn de participar en las estrategias de inclusién
gque promueva el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, en los
términos que se establezcan.

e) El incumplimiento de las condiciones asociadas a la compatibilidad de la
prestacion del ingreso minimo vital con las rentas del trabajo o la actividad
econdmica conforme con lo previsto en el articulo 8.4.»
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Diez. Se modifica el articulo 35, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 35. Sanciones.

1. Las sanciones por las infracciones tipificadas en el articulo anterior podran
imponerse en los grados de minimo, medio y maximo.

La imposicion de sanciones tendrd en cuenta la graduacion de estas
considerando, a tal fin, la culpabilidad, negligencia e intencionalidad de la persona
infractora, asi como la cuantia econémica de la prestaciéon econémica indebidamente
percibida.

2. Las infracciones leves seran sancionadas con el apercibimiento de la persona
infractora.

3. Las infracciones graves se sancionaran con la pérdida de la prestacién por un
periodo de hasta tres meses.

Las infracciones graves se sancionaran en su grado minimo con la pérdida de la
prestacién por un periodo de un mes, en su grado medio de dos meses y en su grado
méximo de tres meses.

Cuando las infracciones diesen lugar a la extincién del derecho, la sancion
consistira en el deber de ingresar tres mensualidades de la prestacion.

4. Las infracciones muy graves se sancionaran con la pérdida de la prestacién
por un periodo de hasta seis meses.

Las infracciones muy graves se sancionaran en su grado minimo con la pérdida
de la prestacién por un periodo de cuatro meses, en su grado medio de cinco meses
y en su grado maximo de seis meses.

Cuando las infracciones diesen lugar a la extincién del derecho, la sancion
consistira en el deber de ingresar seis mensualidades de la prestacion.

Cuando la infraccion sea la prevista en el apartado 4.c) del articulo anterior,
ademas de devolver el importe de la prestacién indebidamente percibida durante el
tiempo de estancia en el extranjero, los beneficiarios no podran solicitar una nueva
prestacién durante un periodo de seis meses, a contar desde la fecha de la
resolucién por la que se imponga la sancion.

5. Si dentro de las infracciones graves o muy graves, concurriese alguna de las
siguientes actuaciones por parte de cualquier persona beneficiaria del ingreso
minimo vital:

a) El falseamiento en la declaracién de ingresos o patrimonio.

b) La ocultacion fraudulenta de cambios sustanciales que pudieran dar lugar a la
modificacion, suspension o extincion de la prestacion.

c) Cualquier otra actuacion o situacion fraudulenta que de lugar al acceso
indebido a la prestacion, mantenimiento indebido del derecho a la prestacion o
aumento indebido de su importe.

Ademas de la correspondiente sancién y obligacion de reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, y sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles y administrativas a que hubiere lugar, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social podra decretar la extincién del derecho, asi como la imposibilidad
de que el sujeto infractor pueda resultar persona beneficiaria en los términos de esta
norma por un periodo de dos afios.

6. Cuando el sujeto infractor haya sido sancionado por infracciébn muy grave, en
virtud de resolucion firme en via administrativa, dentro de los cinco afios anteriores a
la comisién de una infraccibn muy grave, se extinguira la prestaciéon y acarreara la
imposibilidad de que el sujeto infractor resulte persona beneficiaria en los términos
de esta norma durante cinco afos.

7. Las sanciones a que se refiere este articulo se entienden sin perjuicio del
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.»

Once. Se modifica la disposicién transitoria tercera, que pasa a tener la siguiente
redaccion:
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«Disposicion transitoria tercera. Régimen excepcional aplicable a las solicitudes
cursadas por situacion de carencia de rentas.

Excepcionalmente y cuando no sean beneficiarios de prestaciones o subsidios de
desempleo, y a los exclusivos efectos de cédmputo de rentas, se podran presentar
solicitudes hasta 31 de diciembre de 2021 en aquellos supuestos de vulnerabilidad
econdémica que se hayan producido durante el afio en curso.

A efectos de acreditar provisionalmente el cumplimiento del requisito de rentas,
se considerara la parte proporcional de los ingresos que haya tenido la unidad de
convivencia durante el tiempo transcurrido en el afio corriente, siempre y cuando no
supere la mitad de los limites de patrimonio neto establecidos de forma general para
las citadas unidades de convivencia y cuyos ingresos no superen en mas del 50 por
ciento de los limites establecidos para toda la unidad de convivencia, de conformidad
con la informacion correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal respecto del que las
Administraciones Tributarias dispongan de informacion suficiente en los términos
establecidos en el presente real decreto-ley. En este supuesto se podra tomar como
referencia de ingresos del afio en curso, los datos obrantes en los ficheros y bases
de datos de la seguridad social que permitan la verificacion de dicha situacién, o
bien, y en su defecto, lo que figure en la declaracion responsable.

En todo caso, en el afio siguiente se procederd a la regularizacion de las
cuantias abonadas en relacién con los datos de promedio mensual del conjunto de
ingresos y rentas anuales computables de la persona beneficiaria individual o del
conjunto de miembros de la unidad de convivencia, correspondientes al ejercicio en
el que se reconoci6 la prestacién, de conformidad con la informacién de que
dispongan las Administraciones Tributarias, dando lugar, en su caso, a las
actuaciones previstas en el articulo 17 del real decreto-ley.»

Doce. Se modifica la disposicién transitoria séptima, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«Disposicion transitoria séptima. Integracion de la asignacién por hijo o menor a
cargo en el ingreso minimo vital.

A partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, no podran presentarse
nuevas solicitudes para la asignacion econémica por hijo 0 menor a cargo sin
discapacidad o con discapacidad inferior al 33 por ciento del sistema de la Seguridad
Social, que quedara a extinguir, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo tercero. No
obstante, los beneficiarios de la prestacion econdémica transitoria de ingreso minimo
vital que a 31 de diciembre de 2020 no cumplan los requisitos para ser beneficiarios
del ingreso minimo vital podradn ejercer el derecho de opcién para volver a la
asignacion econdémica por hijo o menor a cargo del sistema de la Seguridad Social.

A la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, los beneficiarios de la
asignacién econdmica por cada hijo o menor a cargo sin discapacidad o con
discapacidad inferior al 33 por ciento continuaran percibiendo dicha prestacion hasta
que dejen de concurrir los requisitos y proceda su extincion.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma
se regiran por la norma vigente al tiempo de su presentacion, excepto en relacién
con la actualizacién de los limites de ingresos anuales, para la cual se aplicaran las
normas relativas a la prestacion econémica por nacimiento o adopcién de hijo en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres o padres con
discapacidad.

Las solicitudes presentadas dentro de los treinta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, en las que se alegue la imposibilidad para
su presentacion en una fecha anterior, derivada de la suspension de plazos
administrativos establecida en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestiébn de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se consideraran presentadas en la fecha que la
persona solicitante indique que quiso ejercer su derecho y se produjo dicha
imposibilidad.»
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Disposicidn final sexta. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.7.2, 8.2, 13.3
17.2y 25.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado las competencias exclusivas
en las materias de legislacién laboral; de legislacion civil y sobre ordenacion de los registros
e instrumentos publicos; de bases y coordinacién de la planificacién general de la actividad
econdmica; de legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social; asi como de
bases del régimen energético.

Disposicidn final séptima. Entrada en vigor.

Este real decreto-ley entrarq en vigor el mismo dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 29 de septiembre de 2020.
FELIPE R.

El Presidente del Gobierno,
PEDRO SANCHEZ PEREZ-CASTEJON

ANEXO

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas definidas
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera

[ IDCNAE-09 | CNAE-09 4 DIiGITOS
0710 Extraccién de minerales de hierro.
2051 Fabricacion de explosivos.
5813 Edicion de periédicos.
2441 Produccién de metales preciosos.
7912 Actividades de los operadores turisticos.
7911 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte aéreo de pasajeros.
1820 Reproduccion de soportes grabados.
5122 Transporte espacial.
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.
7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.
7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
9004 Gestién de salas de espectaculos.
7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.
4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en establecimientos especializados.
3220 Fabricacion de instrumentos musicales.
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.
8230 Organizacion de convenciones y ferias de muestras.
7722 Alquiler de cintas de video y discos.
5510 Hoteles y alojamientos similares.
3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.
1811 Artes gréficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.
1812 Otras actividades de impresion y artes gréficas.
9001 Artes escénicas.
5914 Actividades de exhibicién cinematografica.
1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.
8219 Actividades de fotocopiado, preparacién de documentos y otras actividades especializadas de oficina.
9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
2431 Estirado en frio.
5223 Actividades anexas al transporte aéreo.
3212 Fabricacion de articulos de joyerfa y articulos similares.
5590 Otros alojamientos.
5010 Transporte maritimo de pasajeros.
7711 Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.
4932 Transporte por taxi.
2670 Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotogréfico.
9601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.
9329 Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
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Informacion relacionada

» El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, ha sido convalidado por Acuerdo del
Congreso de los Diputados, publicado por Resolucion de 15 de octubre de 2020. Ref. BOE-
A-2020-12691

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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