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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 24 de enero de 2024

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar, establecié que el régimen del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil se habria de regir por su ley especifica, debiendo
actualizarlo, con una nueva estructura de escalas, en la que se regulen los sistemas de
ensefianza y promocion profesional de sus miembros, basandose en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, dada la naturaleza
militar de dicho Instituto Armado y la condicién militar de sus miembros, en aquella ley.

Este requerimiento dio como resultado la publicacion de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, de Régimen del Personal de la Guardia Civil, cuyo objetivo es establecer un
sistema integral en el que, siendo el elemento humano el mas importante, se posibilite un
adecuado proceso de seleccién, se proporcione la necesaria formacion, tanto inicial como a
lo largo de toda la vida profesional y se brinden suficientes oportunidades de promocion.

Del mismo modo, debe facilitarse una gestion eficiente de los recursos humanos, con el
objetivo dltimo de disponer de hombres y mujeres capacitados para dar respuesta a las
funciones asignadas a la Guardia Civil y a las necesidades de seguridad de los ciudadanos.

La Ley 29/2014, de 28 de noviembre, dedica su titulo IV, a la ensefianza en la Guardia
Civil, recogiendo su estructura y las finalidades de cada tipo de ensefianza, las modalidades
de acceso a la ensefianza de formacion y los requisitos requeridos para ello, entre los que
destacan los de titulacion, los centros docentes, los planes de estudios y el régimen del
alumnado y del profesorado.

La propia ley establece la ensefianza como un elemento fundamental en el régimen de
personal que se pretende establecer, experimentando con esta norma una importante
reforma, suponiendo un avance en la integracion del sistema de ensefianza de la Guardia
Civil en el Sistema Educativo Espafiol y una adaptacién de la formacién de los oficiales a la
reordenacion de los titulos universitarios, con la exigencia de un titulo de Grado para el
acceso a la escala de oficiales, imprescindibles para seguir proporcionando a aquellos las
competencias necesarias para su ejercicio profesional.

Las modificaciones en el ambito de la ensefianza contempladas en la Ley 29/2014, de 28
de noviembre, son de tal calado que no solamente afectan a las condiciones de ingreso, sino
gue hacen necesario establecer una ordenacién de todo el sistema, afectando tanto a la
ensefianza de formacién, como a la de perfeccionamiento y la de altos estudios
profesionales, facilitdndose, de esta manera, una vision de conjunto en beneficio tanto de los
actuales componentes de la Guardia Civil como de los futuros aspirantes a ingresar en el
Cuerpo.

En el capitulo | del reglamento, se recogen distintas definiciones que por un lado
contribuyen a la mejor comprension del texto y, por otro, serviran de referencia al entramado
normativo que lo desarrolle en el &mbito de la Guardia civil. Asimismo, se crea el Registro de
Centros, Cursos y Titulos de la Guardia Civil, el cual servira de base para conformar
anualmente el plan global de cursos, documento que surgird como resultado del proceso de
planeamiento de las ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales.

En el capitulo Il se establece el procedimiento general de acceso a la ensefianza de
formacion de la Guardia Civil, recogiendo la provisién anual de plazas, como primer paso al
ingreso y promocion en el Cuerpo.

Para facilitar la promocién profesional de los guardias civiles, se reservara a los
miembros de las escalas de suboficiales y a la de cabos y guardias, un porcentaje de las
plazas que se oferten anualmente para el acceso a la escala de oficiales. Asimismo, la
totalidad de las plazas para ingreso en la escala de suboficiales seran reservadas a los
miembros de la de cabos y guardias.

Se recoge también la concesion con caracter eventual, y a los efectos académicos, de
practicas y retributivos, en este Ultimo caso, segun se determina en el capitulo IX, de los
empleos de alférez, sargento y guardia civil, con las denominaciones especificas que se
establezcan.

En el capitulo 11l se determina que la ensefianza de formacién para acceder a cada una
de las escalas se identifica con alguno de los niveles del Sistema Educativo Espafiol, en
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funcién de los requisitos exigidos para su acceso y de su contenido, recogiéndose cuatro
sistemas de ingreso, en funcién de los requisitos de titulacién exigida en la ensefianza de
formacién para el acceso a la escala de oficiales.

Finalmente, para completar el desarrollo de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, en lo
gue a la ensefianza de formacion concierne, dentro de este capitulo se establece el sistema
para integrar en una Unica clasificacién final a los que de diversas procedencias se
incorporen a una escala en el primer empleo.

En el capitulo IV se regula la ensefianza de perfeccionamiento y la de altos estudios
profesionales. Dentro del desarrollo profesional de los guardias civiles, constituye una parte
importante, la permanente actualizacibn de conocimientos y las posibilidades de
especializacién con las que poder reorientar su carrera y mejorar su desempefio profesional,
adquiriendo las competencias con las que progresar en la carrera profesional constituyendo,
por tanto, un objetivo permanente del sistema de personal de la Guardia Civil.

Como novedad, se recoge la obligacion de establecer los medios y procedimientos para
posibilitar el desarrollo de la carrera profesional de los guardias civiles a los cuales se les
hubiera establecido una incapacidad que conlleve una limitaciéon para ocupar determinados
destinos, reorientandola, en su caso, a través de la ensefianza de perfeccionamiento que
sea necesaria y adecuada.

Se crea el Registro de Actividades Formativas de Interés y el Catadlogo de
Cualificaciones Especificas de la Guardia Civil, como base para elaborar la oferta formativa
del sistema de ensefianza del Cuerpo.

Constituye una novedad importante el hecho de que a los guardias civiles que se hayan
incorporado al servicio activo procedentes de la excedencia por cuidado de familiares,
violencia de género o victima del terrorismo, se les otorgue preferencia, durante un afio, en
la adjudicacion de plazas para participar en determinadas actividades formativas, siempre
gue estén relacionadas con el puesto de trabajo al que se van a reincorporatr.

Dentro de la ensefianza de perfeccionamiento, destaca como novedad la inclusién de las
normas relativas a los cursos de capacitacion, que serian aplicables a los alumnos
seleccionados para los correspondientes cursos.

Se recoge también la existencia del sistema de formacién continua cuya finalidad es la
permanente actualizacién de los conocimientos profesionales de los guardias civiles, y que
debera ser desarrollado posteriormente.

En aras de garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres se incluyen medidas
para facilitar la incorporacion y promocion profesional de la mujer, contemplando, ademas,
de manera especifica, una especial proteccién para la mujer embarazada o de parto reciente
a la hora de realizar las pruebas fisicas en un proceso de seleccion.

Como respuesta a todo ello, en el capitulo V se recogen las medidas de proteccion de la
maternidad a las que podran acogerse las mujeres guardias civiles, las alumnas de la
ensefianza de formacion para el ingreso en las distintas escalas del Cuerpo y las admitidas a
las pruebas selectivas para el acceso a la ensefianza de formacién de la Guardia Civil, que
por encontrarse en periodo de embarazo, parto, posparto o por hacer uso del permiso de
lactancia de un hijo menor de doce meses, no puedan realizar en condiciones de igualdad
los cursos comprendidos en la ensefianza de formacién, de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales que se desarrollen en los centros docentes de la Guardia Civil, asi
como los procesos selectivos previos que hubiera que superar para acceder a los mismos.

En el capitulo VI se crea el Centro de Perfeccionamiento como referencia de la
enseflanza de perfeccionamiento que se imparte en las distintas escuelas o centros de la
Guardia Civil, bajo la direccion de la Jefatura de Ensefianza.

En este reglamento también se determinan los periodos y los centros docentes en los
gue se impartira la ensefianza de formacion para quienes accedan a la ensefianza de
formacién para la incorporacion a la escala de oficiales con titulacién universitaria o con
exigencia previa de determinados créditos de educacion superior.

Se da cumplimiento igualmente al requerimiento incluido en la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, acerca de que a fin de asegurar la calidad del sistema, la ensefianza en la
Guardia Civil estard sometida a un proceso continuado de evaluacién. Con este fin, en el
capitulo VII se dictan normas para la evaluacion de la calidad de la ensefianza en la Guardia
Civil, siendo objeto de evaluacién tanto los tres tipos de ensefianza como los centros
docentes de la Guardia Civil.
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En el capitulo VIII se regulan como novedad en el Cuerpo, los criterios para efectuar
reconocimientos, homologaciones y convalidaciones en el ambito de la ensefianza de la
Guardia Civil, estableciendo las bases que deberan ser posteriormente desarrolladas.

En el capitulo IX se recogen las retribuciones de los alumnos de los centros docentes de
formacioén para acceso a las distintas escalas del Cuerpo de la Guardia Civil, y se incluye a
los alumnos que adquieran la condicién de guardia civil después de superar la ensefianza de
formacién en los centros docentes de formacion correspondientes, en el Régimen General
de la Seguridad Social.

Entre las distintas disposiciones que incorpora el real decreto, destacan las acciones de
formacién que debera promover el Centro Universitario de la Guardia Civil al objeto de
facilitar el desarrollo y la promocién profesional de los guardias civiles.

Cabe sefialar igualmente que se prevé el inicio en el cémputo de las convocatorias
consumidas por los componentes de la Guardia Civil, en los procesos de promocién
profesional para el acceso a las escalas de oficiales y de suboficiales, a partir de los
procesos selectivos del curso académico 2019-2020, con independencia de las
convocatorias que se hubieran consumido anteriormente a dicha fecha.

En cuanto a su contenido y tramitacién observa los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos como principios de
buena regulacién por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Por ultimo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley Orgéanica 11/2007,
de 22 de octubre, reguladora de los derechos y deberes de los miembros de la Guardia Civil,
este real decreto ha sido sometido al informe del Consejo de la Guardia Civil.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en las reglas 4.2 y 29.2 del
articulo 149.1 de la Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en
materia de Defensa y Fuerzas Armadas, y de Seguridad Publica, respectivamente, y tiene su
habilitacién legal en lo establecido en los articulos 33, 35 y 42 y en la disposicion final quinta
de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

En su virtud, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Funcién Puablica, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberaciéon del Consejo de Ministros en su reunion del dia 16 de marzo
de 2018,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Reglamento de ordenacion de la ensefianza en la Guardia
Civil.

Se aprueba el Reglamento de ordenaciéon de la ensefianza en la Guardia Civil, cuyo
texto se inserta a continuacion.

Disposicidén adicional primera. Apoyo a la promocidn profesional.

El Centro Universitario de la Guardia Civil facilitara el desarrollo y promocién profesional
de los guardias civiles, promoviendo acciones de formacién que permitan la obtencion de
titulos universitarios de Grado y Posgrado. Con caracter previo, y al objeto de alcanzar la
mayor coordinacién de la ensefianza en la Guardia Civil, dichas acciones de formacién
serian fijadas por el Director General de la Guardia Civil.

Por parte de la Direccion General de la Guardia Civil, se realizaran las acciones
oportunas, ante las autoridades educativas, que permitan equiparar las titulaciones o, en su
caso, las equivalencias del Sistema Educativo Espafiol, obtenidas por los guardias civiles en
el acceso a las distintas escalas con anterioridad a la aprobacién de este real decreto con las
gue se prevén en el acceso a las correspondientes escalas.

Disposicién adicional segunda. Estudios en el extranjero.

1. Los guardias civiles podran cursar ensefianzas en centros docentes civiles o militares
en otros paises de acuerdo con los tratados o convenios suscritos por Espafia o como,
consecuencia de una invitacion especifica, previa conformidad otorgada por una de las
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autoridades que se indican en el articulo 39.7 del Reglamento aprobado por este real
decreto.

2. Las autoridades que resulten competentes con arreglo a lo establecido en el apartado
anterior determinaran los efectos de la superacion de los cursos y realizaran la seleccion del
personal para asistir a los mismos.

Disposicién adicional tercera. Supresion de la Academia de Guardias y de Suboficiales de
la Guardia Civil.

Queda suprimida la Academia de Guardias y de Suboficiales de la Guardia Civil.

Disposicién adicional cuarta. Aplicacién supletoria de normas.

En lo que no se oponga al Reglamento aprobado por este real decreto, seran de
aplicacién supletoria las normas que regulan la ensefianza militar en el ambito de las
Fuerzas Armadas.

Disposicidon transitoria primera. Computo de convocatorias consumidas y renuncias
efectuadas.

A los efectos de lo contemplado en los articulos 20 y 52 del Reglamento aprobado por
este real decreto, el cdmputo de las convocatorias comenzard a contar a partir de los
procesos selectivos correspondientes al curso académico 2019-2020, asi como en el caso
de las renuncias, una vez seleccionados, a los cursos de capacitacion para el ascenso cuya
fecha de inicio sea posterior al 1 de julio de 2018, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
apartado 2 de la disposicion transitoria undécima de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

Disposicién transitoria segunda. Efectos de las homologaciones en el ambito de la
enseflanza de la Guardia Civil. Reconocimiento de créditos o convalidaciones de moédulos,
materias y asignaturas.

Hasta tanto sea desarrollado el Catalogo de Cualificaciones Especificas de la Guardia
Civil, el reconocimiento a efectos internos de créditos o convalidaciones de mddulos,
materias y asignaturas en la ensefianza de la Guardia Civil, se realizard asociando los
créditos, moédulos, materias y asignaturas con el ejercicio de las especialidades
correspondientes, siempre que se cumplan el resto de requisitos y condiciones exigidas para
su desarrollo.

Las homologaciones concedidas con anterioridad a la entrada en vigor del Reglamento
aprobado por este real decreto, no desplegaran los efectos sobre la servidumbre o la
consideracion como destinable forzoso, que pudiera tener el titulo, diploma o curso
homologado a efectos internos en el ambito de la Guardia Civil.

Disposicidn transitoria tercera. Cursos de complemento de formacion.

A las guardias civiles que sean nombradas alumnas de los cursos de complemento de
formacion que se convoquen de acuerdo con la disposicién transitoria tercera de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, les sera de aplicacién, en su caso, lo dispuesto en el
capitulo V del Reglamento aprobado por este real decreto.

Disposicidén transitoria cuarta. Cursos de capacitacion para el personal de las escalas a
extinguir de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la
Guardia Civil.

1. Tendran la consideracién de cursos de capacitacion segun lo dispuesto en el
Reglamento aprobado por este real decreto, los de los empleos de coronel de la escala
facultativa superior, teniente coronel de la escala de oficiales y de la escala facultativa
técnica, todas ellas de la Ley 42/99, de 25 de noviembre, previstos en la disposicion
transitoria octava de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

2. Para asistir a los cursos de capacitacion previstos en el apartado anterior, sera
seleccionado un nimero limitado de alumnos mediante evaluaciones previas, que seran
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realizadas conforme a lo que se establezca en la normativa que regule las evaluaciones y
ascensos en la Guardia Civil.

Disposicidn transitoria quinta. Procesos selectivos iniciados.

Los procesos selectivos ya iniciados, a la entrada en vigor de este real decreto,
continuaran rigiéndose hasta su finalizacién por la normativa por la que fueron convocados,
a excepcioén de lo dispuesto en el capitulo V de este real decreto, que seria aplicable desde
la entrada en vigor del mismo.

Disposicidn transitoria sexta. Ascenso a Cabo.

Tanto el proceso selectivo como el curso de capacitacién para el ascenso al empleo de
cabo continuaran rigiéndose por la normativa actual, hasta tanto se aprueben, por parte del
Director General de la Guardia Civil, las bases generales de las convocatorias y los
requisitos y circunstancias aplicables al concurso-oposicion y al curso de capacitacion, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 54.7 del Reglamento aprobado por este real decreto.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este real decreto y, especificamente, el Real Decreto 597/2002, de 28 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso en los centros docentes de
formacion del Cuerpo de la Guardia Civil, el Real Decreto 483/1999, de 18 de marzo, por el
gue se crean los centros docentes de formacion de la Guardia Civil y el Real
Decreto 1145/2006, 6 de octubre, por el que se regulan las retribuciones de los alumnos de
los centros docentes de formacion para acceso a las diferentes escalas del Cuerpo de la
Guardia Civil.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.4.2y 149.1.29.2
de la Constitucion, que atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de Defensa
y Fuerzas Armadas, y de Seguridad Publica, respectivamente.

Disposiciéon final segunda. Facultades de desarrollo. Normas de organizacién y
funcionamiento de los centros docentes, requisitos generales del profesorado y régimen de
alumnos de la Guardia Civil.

Se faculta a los Ministros de Defensa y del Interior para dictar, dentro de su competencia,
cuantas disposiciones estimen necesarias para la ejecucion y desarrollo de este real decreto
y del Reglamento que aprueba.

En particular, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de este real decreto,
determinaran conjuntamente las normas de organizacion y funcionamiento de los centros
docentes, los requisitos generales del profesorado de los centros de la estructura docente de
la Guardia Civil y las condiciones de su ejercicio, asi como el régimen del alumnado de los
centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

Este real decreto entrara en vigor a los veinte dias de su completa publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 16 de marzo de 2018.
FELIPE R.

La Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia y para las Administraciones Territoriales,
SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA ANTON
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REGLAMENTO DE ORDENACION DE LA ENSENANZA EN LA GUARDIA CIVIL

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. Este Reglamento tiene por objeto establecer y regular los requisitos y procedimientos
para ingresar en los centros docentes de formacion para cursar las ensefianzas que
permitan el acceso a las distintas escalas del Cuerpo de la Guardia Civil.

Asimismo, se disponen los criterios de ordenacion de las ensefianzas de formacion, de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales en la Guardia Civil de acuerdo a las
finalidades recogidas en el articulo 28.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de Régimen
del Personal de la Guardia Civil.

2. El nimero de plazas, los requisitos y las pruebas para el ingreso por el sistema de
acceso directo a la ensefianza de formacion para la incorporacion a la escala de oficiales de
la Guardia Civil se regiran por lo establecido en su normativa especifica para el personal de
las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las Fuerzas Armadas, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 33.1y 40.2 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Lo dispuesto en este Reglamento sera de aplicacion al personal que curse las
ensefianzas de formacion, de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales.

Asimismo, sera de aplicacién al personal aspirante que vaya a participar en los procesos
de seleccién para el ingreso en los centros docentes de formacion que facultan para el
acceso a las distintas escalas de la Guardia Civil. En lo que se refiere al personal aspirante
para el acceso directo a la escala de oficiales solo regira lo especificamente dispuesto para
este personal.

Articulo 3. Definiciones.

A los efectos de este Reglamento, de las normas que lo desarrollan y de las
convocatorias que se anuncien con arreglo a su contenido, en el &mbito de la Guardia Civil,
se entiende por:

a) Alumno: el aspirante propuesto para ingresar como alumno que hace su presentacion
en el centro docente de formacion en la fecha que le haya sido fijada y es nombrado como
tal por el director del centro.

Tendra también dicha consideracion el guardia civil seleccionado como tal para tomar
parte en alguna actividad formativa encuadrada en las ensefianzas de perfeccionamiento o
de altos estudios profesionales.

b) Proceso selectivo: el conjunto de actos, pruebas y evaluaciones desarrolladas por las
autoridades competentes y los 6rganos de seleccidon que se inicia con la publicacion de la
convocatoria y finaliza con el nombramiento de los aspirantes propuestos para ingresar
como alumnos.

c) Concurso: el sistema de seleccion que consiste en la comprobacion y calificacion de
determinados méritos tanto de los aspirantes admitidos a las pruebas para establecer su
orden de prelacién en el proceso selectivo de acceso a las distintas escalas, como de los
guardias civiles que opten a una actividad formativa encuadrada en las ensefanzas de
perfeccionamiento o de altos estudios profesionales.

d) Oposicidn: el sistema de seleccion que consiste en la celebraciéon de una o mas
pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes admitidos a las pruebas
y para fijar su orden de prelacién en el proceso selectivo de acceso a las distintas escalas.
Este sistema podra ser utilizado para determinar la capacidad y la aptitud y para fijar su
orden de prelacion de los guardias civiles que opten a una actividad formativa encuadrada
en las ensefianzas de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales.

e) Concurso-oposicion: el sistema de seleccion que consiste en la realizacion de los
sistemas de concurso y de oposicion para fijar el orden de prelacién tanto en el proceso
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selectivo de acceso a las distintas escalas, como en el acceso a una actividad formativa
encuadrada en las ensefianzas de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales.

f) Aptitud: cualidad individual que se obtiene tras la superacion de una actividad
formativa y que podra tener en el ambito de Guardia Civil una limitacién temporal, en su
caso, condicionada a los correspondientes procesos de mantenimiento y renovacion.

g) Carga lectiva: es la suma de los créditos europeos (ECTS) o de las horas asignadas
en un plan de estudios o programa formativo a todos y cada uno de los médulos, materias o
asignaturas que lo compongan, con excepcion de los correspondientes a Instruccion y
Adiestramiento, si asi se determina.

h) Cualificacion especifica: es el conjunto de competencias que proporcionan la aptitud
requerida para el ejercicio profesional en puestos organicos de especialista.

i) Curso: conjunto de ensefianzas articuladas sobre un plan de estudios o programa
formativo con un fin concreto.

j) Curso de especializacion: curso cuyo fin concreto es cualificar al personal que lo
realice para ocupar puestos organicos de especialista o para el ejercicio de una actividad
profesional en un area concreta en determinados puestos de trabajo. Podran tener esta
consideracion tanto los realizados en el sistema de ensefianza de la Guardia Civil como los
que la asistencia de personal del Cuerpo sea organizada o promovida por parte de las
autoridades competentes, segun lo dispuesto en el articulo 39.7 de este Reglamento.

K) Instrucciéon y Adiestramiento: conjunto de actividades de caracter eminentemente
practico conducentes a completar la formacién militar, la de cuerpo de seguridad o la técnica
relacionada con cada escala, pudiendo incluir, entre otros, ejercicios, maniobras, actos y
ceremonias militares y practicas en unidades, y llevarse a cabo en las distintas unidades del
Cuerpo o dependientes de los Ministerios del Interior o de Defensa. Asimismo, entre estas
actividades podrian contemplarse periodos de orientacion y adaptacion.

) Perfil: es el conjunto de competencias y capacidades que identifican la formacién de un
guardia civil para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias de las
funciones que le pudiesen corresponder.

1.° Perfil de egreso: conjunto de competencias y capacidades definidas que deben reunir
los alumnos al concluir el plan de estudios o programa formativo.

2.° Perfil de ingreso: conjunto de competencias y capacidades definidas en el plan de
estudios que deben reunir los alumnos de nuevo ingreso para el buen desarrollo del mismo.

m) Seminarios o jornadas: actividades docentes en las que mediante el trabajo en comun
de expertos y asistentes se profundiza, de forma participativa o no, en el conocimiento de
alguna disciplina.

n) Homologacion en el ambito de la ensefianza de la Guardia Civil: es el reconocimiento
oficial de la formacion superada y de las competencias adquiridas como equivalentes a las
exigidas para la obtencion de la aptitud de un curso de la Institucion.

0) Convalidacion en el ambito de la ensefianza de la Guardia Civil: es el reconocimiento
oficial de la validez de médulos o asignaturas realizadas respecto de parte de un curso de la
Guardia Civil, que permita aplicarla, en su caso, a la realizaciéon del mismo.

Articulo 4. Unidades de medida en las distintas modalidades de ensefianza.

1. En la enseflanza de formacion de oficiales, los planes de estudios emplearan el
crédito europeo (ECTS) como unidad de medida.

2. En la ensefanza de formacion de suboficiales y de cabos y guardias, los planes de
estudios emplearan el nimero de horas en los mismos términos que se emplea para los
moédulos y que recoge la normativa que regula la ordenaciéon general de la Formacion
Profesional del Sistema Educativo, y, en su caso, el Sistema Europeo de Créditos para la
Educacion y Formacién Profesionales (ECVET). No obstante, al objeto de facilitar el posible
acceso a las ensefianzas oficiales de Grado, los distintos planes de estudios asignaran a sus
moédulos y materias su equivalencia en nimero de créditos ECTS.

3. Cuando los planes de estudios incluyan el médulo, la materia o los periodos de
Instruccién y Adiestramiento éstos se computaran en dias y semanas, no pudiendo superar
los 2,2 créditos ECTS/semanales o las 35 horas semanales segun corresponda.
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4. En la ensefianza de perfeccionamiento y en la de altos estudios profesionales, los
planes de estudios o programas formativos de los cursos de la Guardia Civil emplearan
como unidad de medida, en funcién de la finalidad del curso, el crédito europeo (ECTS) o el
ndmero de horas.

5. Los seminarios, jornadas y el resto de actividades se computaran en horas.

6. El nimero de horas por cada crédito europeo (ECTS) sera de 25.

Articulo 5. Registro de Centros, Cursos y Titulos de la Guardia Civil.

En el ambito de la Jefatura de Ensefianza, existira un registro de centros, cursos y titulos
de la Guardia Civil. ElI Ministro del Interior regulara su régimen, organizacion y
funcionamiento que debera contemplar la necesidad de que el mismo sea atendido con los
recursos humanos y materiales disponibles en la Direccién General de la Guardia Civil.

CAPITULO Il

Procedimiento general de acceso a la enseiianza de formacién de la Guardia
Civil

Seccion 1.2 Generalidades

Articulo 6. Provision anual de plazas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, el
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de Hacienda y Funcion Publica y a iniciativa
conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior, aprobara, mediante real decreto, la oferta
de empleo publico del Cuerpo de la Guardia Civil, que determinara la provisiéon anual de
plazas para el acceso a las distintas escalas de la Guardia Civil, especificando los cupos que
correspondan a las distintas formas de ingreso en los centros docentes de formacion, asi
como las posibilidades, en su caso, de acumulacion y transferencia de plazas entre las de
los distintos cupos.

Igualmente, cuando se exijan diferentes titulaciones para el acceso a una escala figurara,
en el real decreto de provision de plazas, el cupo del total de las que corresponden a cada
una de las titulaciones y, en su caso, la posibilidad de su acumulacion y transferencia entre
los distintos cupos.

2. En el real decreto de provision de plazas, se reservaran:

a) Un minimo del cuarenta por ciento de las plazas convocadas para el acceso a la
escala de cabos y guardias, a los militares profesionales de tropa y marineria que lleven
como minimo cinco afios de servicio como tales y que no hayan finalizado su compromiso
con las Fuerzas Armadas, en la fecha de finalizacion del plazo de admision de instancias, sin
gue en ningun caso dicha reserva supere el cincuenta por ciento. También se reservara
hasta un maximo del veinte por ciento de las citadas plazas para los alumnos del Colegio de
Guardias Jovenes.

A los militares profesionales de tropa y marineria no se les exigira tener cumplido el
compromiso inicial para el ingreso por acceso directo, sin reserva de plazas, en los centros
docentes de formacion para la incorporacion a las diferentes escalas del Cuerpo de la
Guardia Civil.

b) La totalidad de las plazas convocadas para el ingreso en la ensefianza de formacién
con la que se accede a la escala de suboficiales por promocién profesional, en la modalidad
de promocién interna, a los miembros de la escala de cabos y guardias.

¢) No menos del cincuenta y cinco por ciento de la totalidad de las plazas que se
convoquen en la ensefianza de formacién con la que se accede a la escala de oficiales, para
el ingreso por el sistema de promocion profesional, distribuyéndose entre las modalidades de
promocion interna y cambio de escala.

d) La totalidad de las plazas convocadas para acceder a la escala de oficiales, por
promocion profesional, en la modalidad de promocion interna, a los miembros de la escala
de suboficiales.
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3. En el real decreto de provision de plazas se podran convocar, hasta un treinta por
ciento del total de plazas para acceder a la escala de oficiales, por promocién profesional, en
la modalidad de cambio de escala, a los componentes de las escalas de suboficiales y de
cabos y guardias.

Articulo 7. Formas de ingreso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, el ingreso en los centros docentes de formacion se producira segun lo dispuesto
en este Reglamento, sus normas de desarrollo y la correspondiente convocatoria, mediante
alguno de los siguientes sistemas:

a) Por acceso directo: procedimiento abierto a todos los espafoles que retnan los
requisitos y condiciones establecidas en este Reglamento, basado en el principio de libre
concurrencia, para adquirir la condicion de militar de carrera de la Guardia Civil.

b) Por promocién profesional mediante las modalidades de promocién interna y de
cambio de escala: procedimiento restringido a los guardias civiles, que retnan las
condiciones y requisitos establecidos en este Reglamento, para posibilitarles el acceso a otra
escala.

La modalidad de promocién interna esta reservada a los miembros de las escalas de
cabos y guardias y a la de suboficiales, para acceder a la escala de suboficiales y de
oficiales, respectivamente y la modalidad de cambio de escala esta reservada a los
miembros de las escalas de cabos y guardias y de suboficiales, para acceder a la escala de
oficiales.

Articulo 8. Sistemas de seleccion.

1. Los sistemas de seleccién para ingresar en los centros docentes de formacién seran
los de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libres. Para la forma de ingreso por acceso
directo, se utilizara generalmente el sistema de concurso-oposicion. Para la forma de ingreso
por promocién profesional en sus dos modalidades, se utilizara el sistema de concurso-
oposicion.

2. Los méritos que se han de valorar en los sistemas selectivos por concurso o concurso-
oposicidn, asi como la incidencia de la fase de concurso respecto a la puntuacion maxima
alcanzable en la fase de oposicidon del sistema por concurso-oposicién en las distintas
formas de ingreso, serdn los que se establezcan en la normativa de desarrollo de este
Reglamento o en las convocatorias respectivas en su caso, debiendo valorarse de forma que
su puntuacion absoluta coincida con la que, en su caso, le corresponda de acuerdo con la
normativa que regule las evaluaciones y ascensos.

Asimismo, la acreditacion de los méritos debera estar supeditada a la aportacién de la
documentacién justificativa o su publicacion antes de que termine el plazo que se haya
determinado en cada caso.

En los baremos que se establezcan, para los sistemas de concurso o0 concurso-
oposicidn, se valorara el historial profesional de los guardias civiles, asi como el tiempo de
servicios en las Fuerzas Armadas como militar profesional en las convocatorias para el
acceso a la escala de cabos y guardias.

El mérito de haber ostentado la condicién de deportista de alto nivel se valorara de
acuerdo con la normativa especifica.

En el sistema de concurso-oposicion, la incidencia de la fase de concurso no debera ser
superior a un treinta por ciento de la puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion,
no pudiendo en ningun caso contabilizar la puntuacién obtenida en la fase de concurso para
superar la fase de oposicién. En cada convocatoria se fijara un maximo de puntos para cada
mérito que se vaya a baremar, teniendo en cuenta, ademas, que su suma total no debera
exceder del porcentaje maximo establecido.

3. En las convocatorias para los sistemas de oposicién y de concurso-oposicion podra
establecerse, en aquellas pruebas que se determinen de la fase de oposicién, una
puntuaciéon minima que deberan superar los opositores, sobre la maxima posible a obtener
de dichas pruebas o, en su caso, precisar el nimero de aspirantes que pueden continuar el
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proceso de seleccion, cifra que se concretara aplicando un coeficiente al total de plazas
convocadas, en aquellas pruebas que se determinen de la fase de oposicion.

En los distintos sistemas de seleccion también se podra fijar una puntuacion minima que
se ha de alcanzar en la puntuacién final de la oposicion.

4. En la fase de oposicion de los sistemas de seleccion, las pruebas de idiomas que
puedan exigirse para el ingreso seran del mismo idioma que las contempladas en el plan de
estudios a cursar.

5. En los procesos de seleccién para cursar las enseflanzas de formacién se verificara,
mediante reconocimientos médicos y pruebas psicoldgicas vy fisicas, que el aspirante posee
la necesaria aptitud psicofisica.

6. Por los Ministros de Defensa y del Interior se determinaran los cuadros médicos de
exclusiones y las pruebas de aptitud fisica que los aspirantes habran de superar en los
diferentes procesos selectivos, asi como la manera en que se calificarian, o baremarian las
citadas pruebas, fijando las marcas en las convocatorias, teniendo en cuenta que podran ser
diferentes para el hombre y la mujer con el fin de adecuarse a sus distintas condiciones
fisicas. Los declarados no aptos en el reconocimiento médico o en las pruebas fisicas, con
caracter definitivo, quedaran eliminados del proceso selectivo.

Las aptitudes fisicas, en los procesos de promocién profesional, se podran acreditar
mediante certificaciones referidas a pruebas periédicas que se pudieran realizar, siempre y
cuando éstas sean validas en el momento que determine la convocatoria correspondiente.

Articulo 9. Ensefianzas y plazas en el Centro Universitario de la Guardia Civil.

1. A los efectos indicados en el articulo 43.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la universidad publica a la que se encuentre adscrito el Centro
Universitario de la Guardia Civil incluira, en su oferta de ensefianzas y plazas, como plazas
adicionales, las aprobadas por Consejo de Ministros en la provisiéon anual para cursar las
ensefianzas universitarias que permitan la incorporacién a la escala de oficiales de la
Guardia Civil, cuando no se exija para el ingreso titulacion universitaria previa.

2. No se le aplicara al total de las plazas adicionales que se oferten para el Centro
Universitario de la Guardia Civil, los cupos de reserva a los que se refieren los articulos 24
a 28, ambos inclusive, del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
del Grado.

Articulo 10. Normas de los procesos selectivos.

Los Ministros de Defensa y del Interior aprobaran de forma conjunta las normas por las
gue han de regirse los procesos selectivos para ingresar en los centros docentes de
formacion para acceder a la Guardia Civil como militar de carrera. En dichas normas se
especificara, al menos, el sistema de seleccién, las pruebas o ejercicios a superar en cada
uno de ellos y la forma en que se califican.

Seccion 2.2 Convocatorias

Articulo 11. Generalidades.

1. De requerirlo las necesidades de la seguridad nacional o de la seguridad publica, las
pruebas selectivas podran realizarse en varias convocatorias, diferentes sedes o distribuirse
a lo largo del afo correspondiente sin que, en ningln caso, el total de plazas convocadas
pueda exceder la provision anual a que hace referencia el articulo 6.

2. Las convocatorias, que contendran las bases comunes o referencia a la disposicién
gue las regula, y las especificas, deberan ajustarse a las prescripciones contenidas en este
Reglamento y en sus normas de desarrollo y regiran el procedimiento de seleccién para la
asignacion de las plazas que se convoquen. Se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto aquellas que se refieran exclusivamente a la promocién profesional, que se
publicaran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

3. Las convocatorias determinaran la forma de realizacion de las pruebas o ejercicios
gue podra ser: individualizada o colectiva y, en este Ultimo caso, en tanda Unica o por
tandas.
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4. Las convocatorias podran determinar que, en aquellos procesos selectivos en que
concurran circunstancias especiales, la totalidad o parte de las pruebas se celebren de forma
descentralizada.

5. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion, a los érganos de
seleccion que intervengan en las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.
Una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecion a la normativa
reguladora del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas.

Articulo 12. Orden de actuacion de los aspirantes.

En las pruebas selectivas para acceder a la ensefianza de formacion, cuando asi se
requiera, el orden de actuacién de los aspirantes sera el que se determine siguiendo el
procedimiento establecido en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En el sorteo que se celebre se determinara la letra del alfabeto a partir de la cual
guedara establecido el orden de actuacion de los aspirantes, teniendo en cuenta la relacion
alfabética de éstos, realizada conforme a las reglas ortogréaficas establecidas por la Real
Academia Espafiola (RAE). El resultado de este sorteo, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» debera recogerse en cada convocatoria.

De convocarse algun proceso selectivo sin que se haya celebrado el sorteo de letra para
ese afo, se utilizard la correspondiente al afio anterior y se mantendra, para esa
convocatoria, hasta la finalizacién de todas las pruebas.

Articulo 13. Bases comunes.

Las bases comunes que regirdn los procesos de seleccién, regularan, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) Plazos y registros vélidos de presentacion de las solicitudes.

b) Procedimiento de liquidacién de los derechos de examen, cuando fuera necesario.

c¢) Requisitos generales que deben reunir los aspirantes.

d) Procedimiento de elaboracion, aprobacién y publicacién de las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como la determinacién del plazo de subsanacién de errores y
defectos.

e) Composicién y funcionamiento de los 6rganos de seleccion y de los érganos asesores
y de apoyo o, en su caso, colaboradores.

f) Normas de desarrollo de los reconocimientos médicos y de las pruebas fisicas.

g) Procedimiento para la aprobacién y publicacion de las listas con la relacién de
aspirantes propuestos para ingresar como alumnos en los centros docentes de formacion.

Articulo 14. Bases especificas.

Las bases especificas de las convocatorias de los procesos de seleccion que se
convoquen anualmente regularan, al menos, los siguientes aspectos:

a) El nUmero y caracteristicas de las plazas convocadas y la distribucién, en su caso, por
formas de ingreso y cupos.

b) La posibilidad de acumulacién y transferencia de las plazas que queden sin cubrir,
siempre y cuando esta circunstancia se contemple en la provisién anual de plazas a que
hace referencia el articulo 6 de este Reglamento.

¢) El modelo de solicitud que se ha de presentar por el aspirante indicando, de tratarse
de una convocatoria unitaria, prioridades si las hubiere, asi como la Unidad, centro u
organismo al que debe dirigirse y fecha limite de presentacion.

d) El sistema de seleccién.

e) El sistema de calificacion o referencia a la normativa en la que se fija.

f) Los requisitos especificos exigibles a los aspirantes y fecha limite en que deben
reunirlos.
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g) Las pruebas que hayan de celebrarse, su contenido, orden de realizacion, duracion,
asi como la relacién de méritos que, en su caso, deban considerarse y su baremacion, o
referencia a la normativa en la que se establezca.

h) La fecha de inicio de las pruebas o referencia a la disposicion en donde se
determinara y el orden de actuacion inicial de los aspirantes, segun el resultado del sorteo al
gue se hace referencia en el articulo 12 de este Reglamento.

i) La puntuacion minima que, en su caso, se deberad alcanzar en los sistemas de
concurso, oposicién y concurso-oposicién, asi como, en qué prueba o pruebas de la fase de
oposicidn, si es que hubiera alguna, habra que superar una calificacién minima, o referencia
a la normativa en la que se disponga. También podra establecerse el nimero de los que
podran continuar realizando el proceso de seleccién, que se determinara aplicando un
coeficiente al nUmero de plazas convocadas.

j) Criterios para la adjudicacion de las plazas convocadas.

k) La designacion del tribunal calificador u 6rgano de seleccién encargado del desarrollo
y calificacién de las pruebas selectivas, asi como la designacién de la autoridad que debe
aprobar y publicar las resoluciones de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas y la
relacion de los aspirantes propuestos para ingresar como alumnos en los centros docentes
de formacion.

[) La autoridad, que debera coordinar la asignacién de plazas convocadas para distintos
procesos selectivos cuando se dé la circunstancia de que haya aspirantes que tomen parte
en mas de uno de éstos.

m) Las cuantias referidas a los derechos de examen que se han de abonar por el
aspirante, asi como las bonificaciones o exenciones, si es que proceden, extremos que
deberan quedar acreditados, con caracter previo, a la presentaciéon en la correspondiente
sede de evaluacion.

n) El programa que ha de regir en las pruebas o indicacién de la disposicion que lo
recoja o donde haya sido publicado, salvo circunstancias excepcionales.

o) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duracion de los periodos de
formacion y practicas para el acceso a la escala correspondiente.

p) La fecha en que los aspirantes propuestos para su posible nombramiento como
alumnos deben efectuar su presentacion en el centro en el que se cursara la
correspondiente ensefianza.

g) Fecha en que las mujeres que se encuentran en los casos previstos en el articulo 64
de este Reglamento, podran realizar las correspondientes pruebas fisicas.

Articulo 15. Convocatorias extraordinarias.

Podran efectuarse convocatorias extraordinarias cuando, iniciado el proceso selectivo,
se constate que no se van a cubrir la totalidad de las plazas convocadas, bien por falta de
aspirantes o porque el nimero de propuestos para ingresar como alumnos sea inferior al
namero de plazas ofertadas.

Seccién 3.2 Organos de seleccién

Articulo 16. Criterios generales.

1. Los o6rganos de seleccion deberan regirse por lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 35 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

2. Los o6rganos de seleccion no podran proponer el ingreso en los centros docentes de
formacion de un numero superior al de plazas convocadas. No obstante, la autoridad
convocante podra requerir del érgano de selecciéon la relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como alumnos, en los
términos y plazos que establezca la convocatoria, cuando:

a) Se produzcan renuncias antes de su ingreso en el centro docente de formacién que
corresponda y su nombramiento como alumno.

b) Se compruebe que antes de la fecha de presentacién en el centro docente de
formacién que corresponda alguno de los aspirantes propuestos como alumnos no retne o
ha perdido alguno de los requisitos generales o especificos exigidos en la convocatoria.
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c) Se produzcan renuncias durante el periodo de orientaciéon y adaptacién que, en su
caso, se pueda fijar en la convocatoria.

Asimismo, cuando alguno de los aspirantes propuestos para ingresar como alumnos,
causare baja con anterioridad a ser nombrado alumno, podra ampliarse la resolucion de
aspirantes propuestos para ingresar como alumnos.

Alcanzada la fecha de ingreso en los centros docentes y su nombramiento como alumno,
segun lo establecido en los parrafos anteriores, se extingue cualquier otro derecho derivado
del sistema selectivo, sin perjuicio de la concurrencia de las circunstancias previstas en el
capitulo V.

Articulo 17. Tribunales y Comisiones Permanentes de Seleccion.

1. Los oOrganos de seleccion seran los Tribunales de Seleccion y las Comisiones
Permanentes de Seleccion.

2. Los Tribunales son los érganos de seleccion encargados de resolver los concursos,
oposiciones 0 concursos-oposiciones, que publicamente se convoquen para el ingreso en los
centros docentes de formacién, cuando asi lo contemple la correspondiente convocatoria.

3. Las Comisiones Permanentes de Seleccion son los érganos a los que se encomienda
el proceso selectivo cuando lo aconseje el elevado nimero de aspirantes, la complejidad de
las pruebas, el nimero de convocatorias a realizar, el nivel de titulacion y especializacién
exigidas o la realizacién de pruebas de forma individualizada.

4. Los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccidn estaran constituidas por
un Presidente, un nimero par de vocales, no inferior a cuatro, y un ndimero igual de
suplentes.

5. Los 6rganos de seleccion tendran, ademas, un Secretario cuyo nombramiento podra
recaer en uno de los vocales, en cuyo caso contara con voz y voto, o bien en otra persona
designada al efecto que asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

6. Para la valida constitucién del 6rgano de seleccién a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del Presidente,
Secretario y al menos cuatro de los vocales titulares o suplentes.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los miembros presentes en cada
sesién en la que el voto del Presidente tendra caracter dirimente.

7. Todos los componentes de los érganos de seleccidon deberan poseer una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida a los aspirantes atendiendo, en lo posible, al
principio de especialidad.

8. Los Presidentes de los 6rganos de seleccion podran requerir la colaboracion de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores no seran miembros del 6rgano de seleccién y se limitaran a colaborar
con éste en el ambito de sus especialidades técnicas y desempefiando las funciones que se
les asignen.

9. Para los supuestos contemplados en el articulo 64 de este Reglamento, el érgano de
seleccion que en ese momento esté constituido, serd el encargado de resolver sobre la
aptitud fisica de la aspirante y levantara acta independiente de la superaciéon o no de las
pruebas fisicas. Cuando asi corresponda, sera declarada propuesta para ingresar como
alumna elevando dicho érgano de seleccién la propuesta correspondiente de forma
separada de aquélla en que adjudiquen las plazas de la convocatoria objeto de su
constitucion.

10. El régimen juridico de los 6rganos de seleccién se regira por lo dispuesto en los
apartados anteriores y en la normativa reguladora del Régimen Juridico del Sector Publico.
Los 6rganos de seleccion deberan someter su actuacién al ordenamiento juridico y a las
bases de la correspondiente convocatoria.

Seccion 4.2 Requisitos que deben reunir los aspirantes

Articulo 18. Principio general.

Para participar en los procesos de seleccion para el ingreso en los centros docentes de
formacion para incorporarse a las diferentes escalas de la Guardia Civil deberan reunirse, y
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mantenerse hasta su conclusion, los requisitos generales y especificos que, para cada forma
de ingreso y ensefianzas a cursar, se determinan en esta seccion.

Quienes no retnan o pierdan alguno de los aludidos requisitos seran excluidos del
proceso de seleccién y anuladas todas sus actuaciones, perdiendo los derechos o
expectativas derivados de su condicion inicial de aspirante o del hecho de haber superado el
proceso selectivo.

Estos requisitos y los que, en su caso se establezcan, asi como los plazos en que deben
acreditarse, figuraran en las convocatorias correspondientes.

Articulo 19. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Para participar en los procesos selectivos e ingresar en los centros docentes de
formacidn, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) No estar privado de los derechos civiles.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) No hallarse incurso en algun procedimiento judicial por delito doloso como procesado,
investigado judicialmente o acusado con declaracion de apertura del juicio oral
correspondiente. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Tener cumplidos dieciocho afios de edad en el afio de la convocatoria. A estos
efectos, se entiende que reune dicha condicién el aspirante que cumpla dieciocho afios
durante el afio de la convocatoria, aunque su incorporacion a una escala quedara supeditada
a tener cumplida esa edad.

f) No superar durante el afio en que se publique la correspondiente convocatoria los
limites de edad que para cada proceso selectivo se establecen en este Reglamento.

g) Poseer la aptitud psicofisica necesaria para cursar los respectivos planes de estudios,
gue sera acreditada mediante la superacion del reconocimiento y de las pruebas que se
determinen en la correspondiente convocatoria.

h) Estar en posesion de los niveles de estudios, de los créditos de ensefianzas
universitarias o de la titulacién exigida que se determina en este Reglamento para acceder a
la ensefianza de formacién, en la forma y plazos que establezca la convocatoria
correspondiente.

i) No haber causado baja en un centro docente por las razones establecidas en los
parrafos c) y d) del articulo 71.2, de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar
o en los parrafos d) y e), del articulo 48.1, de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

i) No haberse resuelto su compromiso como militar de tropa y marineria como
consecuencia de un expediente de insuficiencia de facultades profesionales, por imposicion
de sancién disciplinaria extraordinaria de separacion de servicio por aplicacién de la Ley
Organica 8/1998, de 2 de diciembre, o por la imposicion de sancion disciplinaria de
resolucién de compromiso, en aplicacién de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

k) Adquirir el compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, conforme a
los principios basicos de actuacion de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance, que se prestara a través de declaraciéon del
solicitante.

2. Quien cause baja en un centro docente de formacion por no superar, dentro de los
plazos fijados, las pruebas y materias previstas en los planes de estudios correspondientes,
tampoco podra concurrir a los procesos de seleccidn del mismo nivel y caracteristicas que
las que cursaba cuando causo la baja.

Articulo 20. Otros requisitos generales de los aspirantes en determinados procesos
selectivos.

1. Segun el proceso selectivo a que se refiera, los aspirantes deberan ademas cumplir
los siguientes requisitos:

a) Para el ingreso por acceso directo a la escala de cabos y guardias:
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1.° Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase que se determine en cada
convocatoria.

2.° Carecer de tatuajes que contengan expresiones o imagenes contrarias a los valores
constitucionales, autoridades o virtudes militares que puedan atentar contra la disciplina o la
imagen de la Guardia Civil en cualquiera de sus formas, o cualesquiera otros contenidos
vedados por la ley.

Se permitiran, cuando no estén incursos en las prohibiciones anteriores, los tatuajes o
parte de los mismos que sean visibles vistiendo el uniforme de uso general de la Guardia
Civil.

Asimismo, estaran prohibidas las argollas, espigas, inserciones, automutilaciones,
pegatinas, dilataciones y similares, asi como los implantes microdermales o subcutaneos y
perforaciones distintas a las destinadas para el uso de pendientes, cuando sean visibles al
vestir las prendas comunes para el personal masculino y femenino del uniforme de la
Guardia Civil en sus diferentes tipos y modalidades de uso general de acuerdo a la
normativa que lo regula.

b) En los procesos de promocion profesional para el acceso a las escalas de oficiales o
de suboficiales:

1.° No superar el nUmero maximo de cinco convocatorias. A estos efectos, una
convocatoria se encuentra consumida cuando el aspirante es autorizado a tomar parte en las
pruebas selectivas. Si se produjese una incomparecencia a las pruebas y esta obedeciera a
causa de fuerza mayor debidamente justificada, o en los casos de embarazo, acreditado
mediante informe médico; disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses;
permiso por nacimiento para la madre bioldgica; permiso por adopcion, por guarda con fines
de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso del progenitor
diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcién de un hijo, se resolverd, previa solicitud y justificacion documental de la persona
interesada efectuada antes del inicio de la primera prueba, no computarle la convocatoria
como consumida.

2.° Encontrarse en la situaciébn administrativa de servicio activo, en la de servicios
especiales, en la de excedencia por cuidado de familiares o durante los tres primeros afios
en la excedencia voluntaria en las modalidades previstas en los apartados €) o g) de la Ley
29/2014, de 28 de noviembre.

3.° No tener anotadas y no canceladas en la hoja de servicios penas 0 sanciones
disciplinarias por faltas graves o muy graves.

4.° No haber sido declarado no apto para el ascenso con caracter definitivo ni haber
renunciado a ser evaluado para el ascenso a un mismo empleo en una quinta ocasion.

5.° Estar en posesion del permiso para conducir vehiculos de la Guardia Civil, segun se
determine en cada convocatoria.

6.° Pertenecer a la escala, ostentar los empleos o haber cumplido, al menos, los
siguientes tiempos de servicios en la fecha de incorporacion al centro docentes de
formacién, en la forma siguiente:

i) Para poder acceder a la ensefianza de formacion para la incorporacion a la escala de
oficiales, en la modalidad de promocion interna, dos afios en la escala de suboficiales. En la
modalidad de cambio de escala, dos afios en la escala de suboficiales, ostentar el empleo de
cabo mayor, cuatro afios en el empleo para los cabos primeros o siete afios en la escala
para los cabos y guardias civiles.

i) Para poder acceder, en la modalidad de promocion interna, a la ensefianza de
formacién para la incorporacion a la escala de suboficiales, dos afios en la escala de cabos y
guardias.

2. En las convocatorias podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos que guarden
una relacion objetiva, pertinente y proporcionada con las caracteristicas y misiones
esenciales de la Guardia Civil.
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Articulo 21. Requisitos especificos de edad.

Para participar en los siguientes procesos selectivos no se deberdn superar las
siguientes edades maximas:

a) Para incorporarse a la escala de oficiales:

1.° Ingreso por acceso directo: Se regira por lo establecido en la normativa especifica
para el personal de las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las Fuerzas
Armadas.

2.° Ingreso por promocion profesional: Cincuenta afos.

b) Para incorporarse a la escala de suboficiales por promocién profesional: cincuenta
afios.
c¢) Para incorporarse a la escala de cabos y guardias por acceso directo: cuarenta afios.

Articulo 22. Requisitos especificos de titulacion.

1. Para participar en los procesos de seleccién para cursar las ensefianzas de formacion
para incorporarse a la escala de oficiales de la Guardia Civil se exigiran los requisitos que se
especifican a continuacion:

a) Ingreso por acceso directo:

1.2 Sin titulacién universitaria previa: se regird por lo establecido en la normativa
especifica para los miembros de las escalas de oficiales de los Cuerpos Generales de las
Fuerzas Armadas.

2.° Con titulacion universitaria previa: Las titulaciones universitarias de caracter oficial y
con validez en todo el territorio nacional, de Grado, Master o Doctorado que se determinen
de manera conjunta por parte de las personas titulares de los Ministerios de Defensa y del
Interior, teniendo en cuenta las exigencias técnicas y profesionales del Cuerpo de la Guardia
Civil, en el numero de plazas que se determine con sus ramas 0 ambitos de conocimiento o
titulaciones universitarias especificas en la oferta de empleo publico.

b) Ingreso por promocion profesional:

1.° Mediante la modalidad de promocién interna: los aspirantes deberan haber superado
un nimero de créditos ECTS de la titulacién de Grado que se determine de forma conjunta
por los Ministros de Defensa y del Interior, no pudiendo exigirse, en este caso, un numero
superior a 180 créditos ECTS. De estos créditos formaran parte las ensefianzas cursadas en
la Guardia Civil y la experiencia profesional, en ambos casos, con el alcance que se
determine.

2.° Mediante la modalidad de cambio de escala: las titulaciones universitarias de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional, de Grado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
asi como los titulos oficiales de master o doctor que se determine de manera conjunta por
parte de los Ministros de Defensa y del Interior, teniendo en cuenta las exigencias técnicas y
profesionales del Cuerpo de la Guardia Civil.

2. En los casos previstos en los apartados anteriores en los que no se exija titulacion
universitaria previa, los aspirantes procedentes de sistemas educativos extranjeros deberan
acreditar lo que, para cada caso, establezca la normativa vigente en esta materia.

Cuando se exija titulacion universitaria previa, los aspirantes que la hayan obtenido en
universidades extranjeras, deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o, en su caso, certificado de equivalencia, al titulo universitario espafiol que se
requiera, que serd obtenida conforme a lo dispuesto en la normativa por la que se regulan
las condiciones de homologacion y equivalencia de estudios extranjeros de educacion
superior.

3. Para patrticipar en los procesos de seleccion para cursar las ensefianzas de formacion
para incorporarse a la escala de suboficiales se exigiran los requisitos de acceso requeridos
en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes a ciclos
formativos de Formacién Profesional de Grado Superior.

4. Para participar en los procesos de seleccién para cursar las ensefianzas de formacion
para incorporarse a la escala de cabos y guardias se exigiran los requisitos de acceso
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requeridos en el Sistema Educativo Espafiol para acceder a las ensefianzas conducentes a
ciclos formativos de Formacion Profesional de Grado Medio.

Seccion 5.2 Solicitud de participacion en los procesos selectivos

Articulo 23. Solicitudes.

Las instancias para participar en los procesos selectivos se formularan en los impresos
qgue se determinen o por via telemdtica y, en su caso, con los sistemas de abono de
derechos de examen que se establezcan en las convocatorias correspondientes.

Salvo que la propia convocatoria establezca otro plazo, deberdn presentarse en el de
veinte dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

En la propia convocatoria se determinara la direccion de la sede electrénica, formato o
modelo a emplear e instrucciones complementarias que permita la identificacion,
presentacion de solicitudes y publicacion de informacion adicional que se requiera por via
telematica.

Cuando el interesado opte a mas de un proceso selectivo para el acceso a la ensefianza
de formacidn, entre los que se convoquen para la provisién anual de plazas, en la instancia
figurara el orden de preferencia en dichos procesos.

Articulo 24. Lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad que se determine en
la convocatoria dictara resolucion, en el plazo maximo de sesenta dias, declarando aprobada
la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas.

2. La resolucién se publicara de acuerdo con lo previsto en la convocatoria. En dicha
resolucion:

a) Se indicard el medio por el que se publica la lista de admitidos a las pruebas,
excluidos y excluidos condicionales y se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de defectos o correccién de errores.

b) Se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba y, en su caso, el
orden de actuacion de los aspirantes.

3. Finalizado el plazo de subsanaciébn a que hace referencia el apartado 2.a), se
comunicara a los interesados, en la forma que se establezca en la convocatoria, si han sido
admitidos o han quedado excluidos definitivamente del proceso selectivo.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el correspondiente boletin
oficial. Estos anuncios deberan hacerse publicos, por el 6rgano de seleccion, en los locales
donde se han celebrado las pruebas anteriores con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de la siguiente prueba.

Articulo 25. Aportacion de documentacion.

Los aspirantes que tomen parte en el proceso selectivo para ingreso en los centros
docentes de formacién aportaran, dentro del plazo establecido en la convocatoria, la
documentacién que permita comprobar que retnen todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidas.

Los aspirantes no estaran obligados a aportar los documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracién salvo que expresamente se hubieran opuesto a su
consulta u obtencion por el érgano de seleccion. Con caracter excepcional, cuando por
razones técnicas o de otra indole fuera imposible su consulta u obtencién por el rgano de
seleccion se requerira al aspirante para su aportacién en el plazo que se sefale.

Quienes dentro del citado plazo no presentasen dicha documentacion, no podran ser
propuestos para ingresar como alumnos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quien fuera miembro de la Guardia Civil estard exento de presentar aquella
documentacién que forme parte de su expediente personal en la fecha de publicacion de la
convocatoria, incorporandose automaticamente como méritos que se han de valorar en los
sistemas selectivos por concurso 0 concurso-oposicion.
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Articulo 26. Relaciones de aspirantes propuestos para ingresar como alumnos.

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes admitidos a las pruebas y recibida
la documentacion a que se refiere el articulo anterior, los 6rganos de seleccion haran
publicas las resoluciones de los que resulten propuestos para ingresar como alumnos, por
orden decreciente de puntuacion, elevando el Presidente del érgano de seleccion a la
autoridad que se determine en la convocatoria dichas resoluciones, no pudiendo proponer el
ingreso como alumnos de un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Las resoluciones de los érganos de seleccién vinculan a la Administracion sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda revisarlas conforme a lo previsto en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Seccion 6.2 Nombramiento de alumnos

Articulo 27. Nombramiento de alumnos de los centros docentes de formacion.

1. Una vez se produzca el nombramiento como alumnos de los que ingresen en los
centros docentes de formacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 47.1 de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre, adquiriran la condicién de militar, si no la tuvieran
adquirida con anterioridad, quedando sujetos al régimen de derechos y deberes de caracter
general de los miembros de la Guardia Civil, y a las leyes penales militares y disciplinarias a
ellos aplicables, sin quedar vinculados por una relacién de servicios de caracter profesional.

2. La lista de los alumnos nombrados se publicara en el boletin oficial que corresponda.

3. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar en el Cuerpo de la Guardia
Civil, al ingresar en los centros docentes de formaciéon permaneceran o pasaran a la
situacién de activo, salvo que el ingreso haya sido por acceso directo en cuyo caso pasaran
a la situacion administrativa de excedencia por acceso directo como alumno de los centros
de formacion.

4. Al ser nombrados alumnos de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil
se les concedera, con caracter eventual, y a los Unicos efectos académicos, de practicas y
retributivos que se determinan en este Reglamento, los empleos de alférez, sargento y
guardia civil, con las denominaciones especificas que se establezcan en los distintos planes
de estudios.

5. Los alumnos de la ensefianza de formacion para la incorporacién a la escala de cabos
y guardias, a partir del momento en que se les conceda con caracter eventual el empleo de
guardia civil, asi como los alumnos de la ensefianza de formacién para la incorporacién a la
escala de oficiales que hubieren ingresado por acceso directo, tanto con exigencia como sin
exigencia de titulacién universitaria previa, a partir de que les fuera concedido el empleo de
alférez, con caracter eventual, o fueran nombrados alumnos de la Academia de Oficiales de
la Guardia Civil, tendran el caracter de agente de la autoridad en el ejercicio de los
cometidos que le sean asignados, durante el desarrollo de las actividades de Instruccion y
Adiestramiento establecidas en su plan de estudios.

6. Por parte de los Ministros de Defensa y del Interior se dictara el régimen del alumnado
de los centros docentes de la Guardia Civil.

Seccidén 7.2 Impugnaciones y recursos

Articulo 28. Impugnaciones.

Las convocatorias, las bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion de los 6rganos de seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
prevista en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

Articulo 29. Recursos.

Contra las resoluciones y actos administrativos dictados en materia de ingresos y
procesos selectivos, podran interponerse los recursos procedentes con arreglo a lo
dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.
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CAPITULO IlI

De la enseianza de formacion

Seccioén 1.2 Ensefianza de formacion para el acceso a las escalas de la Guardia
Civil

Articulo 30. Principios generales.

1. Por parte de los Ministros de Defensa y del Interior se determinaran las titulaciones
oficiales de Grado que hayan de cursarse en la ensefianza de la Guardia Civil para el acceso
a la escala de oficiales, teniendo en cuenta la definicién de las capacidades y el disefio de
perfiles para el ejercicio profesional.

2. Cuando para el ingreso en los centros docentes de formacidon para cursar las
ensefianzas que permitan la incorporacién a la escala de oficiales, se exijan titulos
universitarios oficiales o créditos de una titulacién universitaria oficial, éstos serviran para
satisfacer los requisitos de titulacién que establecen los articulos 32.4, 33.1, 34.1, 36.2 de la
Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

Articulo 31. Ensefianza de formacion para el acceso a la escala de oficiales.

1. La ensefianza de formacion para incorporarse a la escala de oficiales se estructurara,
en funcién de los requisitos de titulacion que se exijan para el ingreso, de la siguiente forma:

a) Ingreso directo sin titulaciébn universitaria previa: esta ensefianza requerira la
superacién del plan de estudios de la formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica,
incluyendo ademas la necesaria para la obtencién de un titulo universitario oficial de Grado
del Sistema Educativo Espafiol que se determine teniendo en cuenta la definicién de las
capacidades y el disefio de perfiles para el ejercicio profesional. El total de la ensefianza se
ordenard en cinco cursos académicos, de los cuales un maximo de dos cursos podran
desarrollarse en la Academia General Militar del Ejército de Tierra.

b) Ingreso directo con titulacion universitaria previa: Esta ensefianza requerira la
superacién del plan de estudios de la formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica,
gue complete la formacion acreditada con los titulos oficiales exigidos para el ingreso. En
funcion de la procedencia y teniendo en cuenta las titulaciones y convalidaciones que sean
de aplicacion, tendra una duracion minima de un curso académico y una maxima de dos, en
los que un maximo de un curso académico podra desarrollarse en la Academia General
Militar del Ejército de Tierra.

¢) Promocion profesional, modalidad de cambio de escala: esta ensefianza requerira la
superacién del plan de estudios de la formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica,
gue complete la formacion acreditada con los titulos oficiales exigidos para el ingreso.
Tendr& una duracién minima de un curso académico y una maxima de dos.

d) Promocién profesional, modalidad de promocion interna: esta ensefianza requerira la
superacién del plan de estudios de la formacién militar, de cuerpo de seguridad y técnica, asi
como los créditos de la titulacién oficial de Grado que se determine. Tendra una duracién
minima de un curso académico y una maxima de tres.

2. Las enseflanzas correspondientes al titulo universitario oficial de Grado del Sistema
Universitario Espafiol se impartirAn por el Centro Universitario de la Guardia Civil y se
determinaran en funcion de las exigencias del ejercicio profesional de los miembros de la
Guardia Civil.

3. Los titulos oficiales de Graduado Universitario que se acuerden en el marco del
convenio de adscripcion correspondiente, asi como los titulos oficiales universitarios que
puedan exigirse para ingresar con titulacion previa o mediante la modalidad de cambio de
escala, ademas de garantizar las competencias béasicas a las que se hace referencia en el
apartado 3.2 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias oficiales, proporcionaran parte de
las competencias generales y especificas requeridas para incorporarse a las escalas de
oficiales correspondientes.

4. Los titulos oficiales de Graduado que se acuerden en el marco del convenio de
adscripcion correspondiente se elegiran entre aquellos de caracter oficial y validez en todo el
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territorio nacional, inscritos en la Seccién de Titulos del Registro de Universidades, Centros y
Titulos, regulado por Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre.

5. El nimero de créditos para la incorporacion por promocion profesional en la modalidad
de promocién interna o por acceso directo ingresando sin titulacién universitaria oficial, sera
como maximo de 385. Cuando el ingreso fuera por promocién profesional en la modalidad de
promocioén interna, el plan de estudios de la formacién militar, de cuerpo de seguridad y
técnica, no podra superar los 120 créditos ECTS. Cuando se exijan requisitos de titulacion
previa para el ingreso, por acceso directo o por cambio de escala, el plan de estudios de
formacién militar, de cuerpo de seguridad y técnica, no podra superar los 160 créditos ECTS.

Articulo 32. Ensefianza de formacion para el acceso a la escala de suboficiales.

1. La ensefianza de formacién para la incorporacion a la escala de suboficiales tomara
como referencia el nivel educativo de las ensefianzas de la Formacion Profesional de Grado
Superior.

2. El total de la ensefianza tendra una duraciéon minima de dos cursos académicos y una
maxima de tres, pudiendo incluir entre las actividades de Instruccion y Adiestramiento, un
periodo de préacticas en unidades de la Guardia Civil de hasta 20 semanas.

3. La ensefianza de formacion para la incorporacién a la escala de suboficiales buscara
la adquisicion de las competencias profesionales necesarias, para el desempefio de los
cometidos y el ejercicio de las facultades de la escala de suboficiales, mediante el desarrollo
de acciones ejecutivas y las directivas que les correspondan a su nivel.

Articulo 33. Ensefianza de formacion para el acceso a la escala de cabos y guardias.

1. La ensefianza de formacion para la incorporacién a la escala de cabos y guardias
tomara como referencia el nivel educativo de las ensefianzas de la Formacion Profesional de
Grado Medio.

2. El total de la enseflanza se ordenard en un maximo de dos cursos académicos,
pudiendo incluir entre las actividades de Instruccién y Adiestramiento, un periodo de
practicas en unidades de la Guardia Civil de hasta 40 semanas.

3. La ensefianza de formacién para la incorporacion a la escala de cabos y guardias
buscara la adquisicion de las competencias profesionales necesarias, adquiridas a través de
la formacion modular, para el desempefio de los cometidos y el ejercicio de las facultades de
la escala de cabos y guardias.

Seccioén 2.2 Aspectos comunes

Articulo 34. Planes de estudios.

1. Los planes de estudios de la formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica de la
ensefianza de formacion para la incorporacion a la escala de oficiales, asi como los
correspondientes a las escalas de suboficiales y de cabos y guardias seran aprobados
conjuntamente por los Ministros de Defensa y del Interior. Por otro lado, los planes de
estudios de las titulaciones oficiales de Grado que hayan de cursarse en la ensefianza de la
Guardia Civil para el acceso a la escala de oficiales se aprobaran e implantaran conforme a
la normativa especifica del Sistema Universitario Espafiol.

2. Las directrices generales de los planes de estudios que deban cursarse para permitir
la obtencion de las equivalencias genéricas del nivel académico de las ensefianzas de
Grado Superior y Medio de la Formacion Profesional correspondientes a las ensefianzas
recogidas en el articulo 29 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, seran determinadas por
el Consejo de Ministros, a propuesta conjunta de los Ministros de Defensa y del Interior y
previo informe favorable del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

3. Los distintos planes de estudios podran ser desarrollados por programas de estudios
gue deberan aprobarse anualmente.

4. El reconocimiento de las equivalencias genéricas de nivel con las ensefianzas de
formacién profesional de grado medio y superior es competencia exclusiva del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.
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Articulo 35. Distribucion de la carga lectiva.

1. En la ensefianza de formacién para el acceso a las escalas de oficiales y de
suboficiales la carga lectiva que representa la ejecucion de los planes de estudios
correspondientes, se distribuird conforme a los criterios siguientes:

a) La duracién de los cursos académicos serd como méaximo de 44 semanas, incluyendo
los periodos lectivos, los destinados a la evaluacion, asi como los dedicados a Instruccion y
Adiestramiento, que podran incluir un periodo de practicas en unidades.

b) En las ensefianzas de oficiales, el numero total de créditos ECTS por curso
académico no superara los 80, ni los 2,2 semanales.

c) La duracién de la ensefianza de suboficiales no sobrepasard las 1.400 horas
presenciales o su equivalente en créditos ECTS por curso académico ni las 35 horas lectivas
a la semana.

d) El nimero de semanas destinadas a Instrucciébn y Adiestramiento que deberan
contener los planes de estudios de formacion militar, de cuerpo de seguridad y técnica, que
permitan incorporarse a las escalas de oficiales y de suboficiales en los centros docentes de
formacion de la Guardia Civil no sera inferior a 6 semanas.

2. La duracién de la ensefianza de formacién para la incorporacion a la escala de cabos
y guardias no sobrepasara las 1.400 horas presenciales por curso académico ni las 35 horas
lectivas a la semana.

3. En cualquier caso, las equivalencias de las ensefianzas de formacion para el acceso a
la escala de suboficiales y a la de cabos y guardias con el nivel de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo, respetaran los requisitos y condiciones de
duracion, distribucién y nivel de los resultados de aprendizaje de las citadas ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo.

Articulo 36. Normas de progreso y de permanencia.

1. Por parte de los Ministros de Defensa y del Interior se determinaran las normas de
progreso y de permanencia en los centros docentes de formacion que, en su caso, incluiran
las establecidas por la universidad correspondiente en funcidn de la adscripcion del centro,
en las que se dispondréan los plazos para superar los planes de estudios de la formacién
militar, de cuerpo de seguridad y técnica, asi como para obtener las titulaciones para el
acceso a las diferentes escalas. Dichos plazos se podran establecer para la superacion de
cada curso académico y de todo el proceso de formacion.

2. En las normas se estableceran los criterios objetivos para ajustar, cuando asi sea
preciso, el niumero de alumnos al de plazas de acceso a la escala que se determine en la
provisién anual.

Articulo 37. Consecuencias de la superacion de los planes de estudios.

1. La superacion de los planes de estudios de las escalas de suboficiales y de cabos y
guardias y la adjudicacion de una de las plazas de la provision anual, originara los siguientes
efectos:

a) La adquisicién de la condicion de guardia civil, y por tanto la de militar de carrera de la
Guardia Civil, si no la tuviera previamente.
b) La atribucion del primer empleo de la escala correspondiente.

2. La obtencion del empleo de sargento, permitira, una vez definidos los planes de
estudio, el analisis por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para establecer
la equivalencia genérica del nivel académico de las ensefianzas de Grado Superior de
Formacién Profesional.

3. La obtencion del empleo de guardia civil, permitird, una vez definidos los planes de
estudio, el analisis por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para establecer
la equivalencia genérica del nivel académico de las enseflanzas de Grado Medio de
Formacién Profesional

4. La superacion de los planes de estudios de la ensefianza de formacién para acceder a
la escala de oficiales y la adjudicacion de una de las plazas de la provision anual, originara
los siguientes efectos:
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a) La adquisicion de la condicién de guardia civil, y por tanto la de militar de carrera de la
Guardia Civil, si no la tuviera previamente.

b) La atribucién del empleo de teniente y la incorporacion a la escala de oficiales de la
Guardia Civil.

c) Para los que ingresaron por acceso directo sin titulacion previa y hubieren superado
los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos oficiales de graduado que se
impartan en el Centro Universitario de la Guardia Civil, el titulo de Grado Universitario
correspondiente a las ensefianzas recibidas.

d) Para los que ingresaron por promocion profesional en la modalidad de promocién
interna y superen los créditos que se determinen en los planes de estudios conducentes a la
obtencién de titulos oficiales de graduado que se impartan en el Centro Universitario de la
Guardia Civil, el titulo de Grado Universitario correspondiente a las ensefianzas recibidas.

e) Con independencia de la forma de ingreso a la escala de oficiales, podra obtenerse el
titulo oficial de Posgrado Universitario que se determine, en funcién de la duracion y las
competencias obtenidas en los correspondientes planes de estudios.

5. Los titulos oficiales de Graduado surtirdn los efectos previstos en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y seran expedidos de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

6. La calificacion obtenida al concluir la ensefianza de formacion determinara el orden de
escalafon.

7. La superacién del curso académico y, en su caso, el correspondiente plan de estudios
guedara suspendida, si procede, por la incoacion de procedimiento penal o expediente
disciplinario a un alumno, teniendo en cuenta la naturaleza y la gravedad de los hechos,
segun determina el articulo 18 de la Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, del régimen
disciplinario de la Guardia Civil.

Articulo 38. Sistema de integracién en una Unica clasificacion final.

Al objeto de integrar en una Unica clasificacién final al personal que se incorpore a una
escala en su primer empleo, procedente de los distintos sistemas de acceso a la ensefianza
de formacion de la Guardia Civil, establecidos en la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Cuando todo el personal que se incorpore a la escala, independientemente de su
procedencia, haya cursado los mismos planes de estudios, la integracién en una Unica
clasificacion final se efectuara conforme a la ordenacion final resultante de superar la
ensefianza de formacion. No obstante, cuando se hubiera cursado el mismo plan de estudios
en diferentes centros docentes, la integracién se realizara utilizando el procedimiento
establecido en el apartado siguiente.

b) Cuando el personal que se incorpore a la escala, no haya cursado los mismos planes
de estudios, se ordenara de forma descendente segln la puntuacién tipica de cada uno,
obtenida como resultado de dividir la diferencia de cada nota final con respecto a la media,
por su desviacion tipica. En caso de igualdad, se resolvera a favor del de mayor nota final
obtenida segun las normas contempladas en su correspondiente plan de estudios vy, si
persiste la igualdad, a favor del de mayor edad. La citada clasificacién final se publicara en
una unica resolucién con idéntica fecha de incorporacion a la escala correspondiente.

CAPITULO IV

De la ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales
Seccion 1.2 Generalidades

Articulo 39. Principios generales.

1. Los guardias civiles podran realizar aquellos cursos de perfeccionamiento o de altos
estudios profesionales que respondan a las exigencias de los perfiles de carrera definidos
para su escala.
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2. Los miembros de la Guardia Civil tendran el derecho y, en su caso, el deber de
participar en los cursos y en las actividades formativas destinadas a mejorar su capacidad
profesional y facilitar su promocion de acuerdo con los criterios y normas establecidas en
este Reglamento.

3. Lo dispuesto en el capitulo Il en cuanto al procedimiento general de acceso sera de
aplicacién, en su caso, en lo no regulado en el presente capitulo, procurando la efectividad
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, en la gestion de las ensefianzas.

4. Para cada curso en la Guardia Civil se elaborarda un plan de estudios o programa
formativo, segun lo dispuesto en el articulo 42 de este Reglamento, cuyos objetivos se
determinaran en términos de resultados de aprendizaje o competencias que garanticen que
el alumno ha adquirido el perfil de egreso requerido.

5. Cada curso se validara con respecto a sus objetivos y estara sujeto al correspondiente
proceso de evaluacion.

6. Se potenciara la modalidad de ensefianza a distancia, facilitando a los alumnos, en la
medida de lo posible, los medios y el tiempo necesario para atender a los requerimientos de
este tipo de ensefianzas.

7. En relacion con las ensefianzas de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales y sin perjuicio de las facultades que se derivan de las competencias en materia
de ensefianza establecidas en los articulos 9, 10, 11 y 12 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, son autoridades con competencia para planificar, disefiar, gestionar y coordinar
los distintos tipos de ensefianza en la Guardia Civil, elaborar y aprobar las respectivas
ensefianzas y gestionar las correspondientes convocatorias, asi como, dictar o proponer
disposiciones en materia de ensefianza, en el ambito del Ministerio del Interior, las
siguientes:

a) El jefe del Mando de Personal y Formacion de la Guardia Civil.
b) El jefe de la Jefatura de Ensefianza.

Articulo 40. Continuacion o reorientacion de la carrera profesional para guardias civiles con
una limitacion para ocupar determinados destinos por insuficiencia de condiciones
psicofisicas.

Los 6rganos competentes en los aspectos de politica de personal y ensefianza de la
Guardia Civil desarrollaran medidas para facilitar la conciliacién de la vida profesional y
familiar de los guardias civiles a los que por una insuficiencia de condiciones psicofisicas, se
les establezca una incapacidad que conlleve una limitacion para ocupar determinados
destinos, que no suponga el pase a retiro.

Encuadrada dentro de dichas medidas, se programaran actividades formativas en el
marco del sistema de ensefianza de la Guardia Civil, con la finalidad de adecuar al personal
con la insuficiencia declarada de condiciones psicofisicas a las tareas y actividades que éste
pueda desempefiar y que le permitan seguir desarrollando su carrera profesional.

Asimismo, se preveran condiciones especificas para el acceso a determinadas acciones
formativas de perfeccionamiento y de altos estudios profesionales entre las que podran
incluirse una reserva de plazas, a determinado personal que haya sido declarado apto con
limitaciones por insuficiencia de condiciones psicofisicas, toda vez que el acceso a los
mismos facilite el desarrollo o la reorientacion de su carrera profesional. Todo ello de
acuerdo con la normativa que regula la provisién de destinos del personal de la Guardia
Civil.

No obstante lo expuesto en los apartados anteriores, se podran establecer limitaciones al
acceso a determinados cursos de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales al
personal que haya sido declarado apto con limitaciones para ocupar determinados destinos
por insuficiencia de condiciones psicofisicas, cuando éstas sean incompatibles con la
asignacion de destinos para los que se exija estar en posesion de la aptitud ligada al curso
correspondiente, todo ello de acuerdo con las directrices que impartan los Ministros de
Defensa y del Interior, la normativa especifica de provisién de destinos y la de determinacién
de condiciones psicofisicas del personal de la Guardia Civil.
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Articulo 41. Planificacion de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales.

1. La planificacion de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales tiene como objetivo materializar la politica de ensefianza en dicho &mbito,
asegurando la éptima utilizacion de los recursos disponibles.

2. Esta planificacion atendera a los criterios de racionalidad y flexibilidad, colaborando en
la consecucién de los objetivos estratégicos de la Guardia Civil, debiendo asimismo tener en
cuenta las necesidades derivadas de la aplicacion del régimen de ascensos en lo que se
refiere a ensefianza de capacitacion, las necesidades de efectivos a titular de las distintas
especialidades, asi como las peculiaridades inherentes a la descentralizacibn en la
formacién continua.

3. Como resultado del proceso de planeamiento, la Jefatura de Ensefianza elaborara
anualmente un Plan Global de Cursos tomando como base el Registro de Centros, Cursos y
Titulos de la Guardia Civil, y las propuestas de las subdirecciones generales, que sera
difundido en la forma que se determine.

Articulo 42. Planes de estudios y programas formativos.

1. Los planes de estudios de las distintas actividades formativas de la ensefianza de
perfeccionamiento y la de altos estudios profesionales que son impartidas por un centro
docente de la Guardia Civil contendran un disefio curricular que debera contener, al menos,
las competencias a alcanzar por quienes los cursen.

2. Los cursos de capacitacion, los de especializacién que conlleven la adquisicién de una
cualificacion especifica y todas aquellas actividades formativas que superen 10 créditos
ECTS o0 200 horas lectivas dispondran de un plan de estudios, pudiendo ser desarrollados
por un programa. El resto de actividades tendran un programa formativo.

3. Los planes de estudios serdn aprobados por las siguientes autoridades:

a) Por parte de la Ministra de Defensa y del Ministro del Interior: los correspondientes a
los cursos de capacitacion.

b) Por parte del Director General de la Guardia Civil: los de los cursos de especializacion
gue conlleven la adquisicién de una cualificacion especifica, excepto los de la especialidad
de Trafico, y todas aquellas actividades formativas que superen 10 créditos ECTS o 200
horas lectivas.

¢) Conjuntamente por el Director General de la Guardia Civil y el Director General de
Trafico: los de la especialidad de Tréfico.

4. Los programas de desarrollo de los distintos planes de estudios, asi como los
programas formativos seran aprobados por el jefe de la Jefatura de Ensefianza.

5. Los planes de estudio que se cursen en el ambito de la Guardia Civil deberan incluir,
al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacién.

b) Finalidad.

¢) Competencias y, en su caso, cualificaciones especificas que se adquieren.

d) Duracidn en créditos ECTS, o en horas.

e) Materias, asignaturas y/o modulos con expresién de contenidos y asignacién de
créditos/horas para cada uno.

f) Normas para la superacion del plan, asi como las condiciones generales de las
pruebas que deben realizar los alumnos.

6. Los programas formativos contendran los siguientes aspectos:

a) Denominacién.

b) Finalidad.

c¢) Objetivos de la actividad.

d) Duracion en créditos ECTS, o en horas.

e) Materias, asignaturas y/o modulos con expresién de contenidos y asignacién de
créditos/horas para cada uno.
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f) Normas para la superacion del programa, asi como las condiciones generales de las
pruebas que deben realizar los alumnos.

7. En el ambito de la ensefianza en la Guardia Civil, la aprobacion previa por parte de la
Jefatura de Ensefianza de los programas de desarrollo de los distintos planes de estudio o
de los programas formativos sera requisito indispensable para llevar a cabo la actividad
formativa de que se trate.

8. Los alumnos que hayan superado un curso o actividad formativa que cuente con un
plan de estudios recibiran un titulo o diploma en el &mbito de la Guardia Civil. Los que hayan
asistido a una actividad que requiera la superacién de un programa formativo, recibiran un
certificado de los estudios realizados. Si dicha actividad tuviera caracter informativo,
recibiran un certificado de asistencia.

9. Por parte de los Ministros de Defensa y del Interior se estableceran las normas
generales por las que se regiran las convocatorias de las ensefianzas contenidas en este
capitulo, entre las que se incluiran los requisitos de acceso.

Articulo 43. Seleccion de los alumnos.

1. La seleccion de los guardias civiles para su participacibn en cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales se hard conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 38 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

2. Cuando las necesidades del servicio lo requieran se podra designar motivadamente
asistentes de forma directa que deberan concurrir a los mismos con caracter obligatorio.

3. La designacién de los guardias civiles a cursos de ampliacion o actualizaciéon de
conocimientos y aptitudes se realizara de forma directa de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, por el procedimiento que se determine,
atendiendo a las necesidades de la organizacién y teniendo en cuenta las cualificaciones del
personal.

4. Cuando se trate de cursos que se correspondan con titulaciones oficiales del Sistema
Educativo Espariol, los alumnos deberan también cumplir para su seleccién o designacion,
los requisitos exigidos para cada titulacién en la normativa vigente al respecto.

5. Para ser convocados a los cursos de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales sera necesario encontrarse en alguna de las situaciones administrativas de
servicio activo, servicios especiales o0 excedencia por las causas previstas en los apartados
d), e) y g), del articulo 90.1, de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, excepto para el proceso
selectivo de acceso al curso de capacitacion para ascenso al empleo de cabo, que se regira
por lo establecido en la normativa de evaluaciones y ascensos de la Guardia Civil.

En el caso de los cursos de capacitacion, la convocatoria en la situacion de excedencia
por las causas previstas en los apartados e) y g), del articulo 90.1, de la Ley 29/2014, de 28
de noviembre, solo se realizara durante los tres primeros afios de permanencia en dicha
situacion.

6. A los guardias civiles que se hayan incorporado al servicio activo procedentes de la
excedencia por cuidado de familiares, violencia de género o victima del terrorismo se les
otorgara preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en las
actividades formativas de actualizacion o ampliacién de conocimientos, siempre que estén
relacionadas con el puesto de trabajo al que se va a reincorporatr.

7. En los procesos selectivos que se pudiesen realizar para asistir a cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales, los méritos que, en su caso, se han de
valorar, seran los que se establezcan en las convocatorias respectivas, de acuerdo con las
establecidas en la normativa de evaluaciones y ascensos de la Guardia Civil debiendo
valorarse de forma que su puntuacién absoluta coincida con la que, en su caso, le
corresponda de acuerdo con esta normativa.

Asimismo, la acreditacion de los méritos debera estar supeditada a la aportacién de la
documentacién justificativa o su publicacion antes de que termine el plazo que se haya
determinado en cada caso.

8. La seleccion de asistentes a las distintas actividades formativas de perfeccionamiento
y de altos estudios profesionales debera ser publicada, con caracter general, en el «Boletin
Oficial de la Guardia Civil» con la debida antelacion a la asistencia a la actividad
correspondiente, pudiendo ser adelantada su publicacion en la Intranet del Cuerpo.
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9. Caso de concederse un aplazamiento, podra reservarse la plaza correspondiente en
una nueva accién formativa, segun lo dispuesto en el articulo 44 de este Reglamento.

Articulo 44. Aplazamientos.

1. En las acciones formativas de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales, una vez superada la fase de seleccién y antes del inicio del curso, los
seleccionados podran solicitar aplazamiento por alguna de las causas del apartado 2, al jefe
de la Jefatura de Ensefianza, quién valorara su concesion por una sola vez. Concedido el
aplazamiento para participar en una nueva accion formativa que se convoque, la reserva de
plaza queda supeditada a:

a) La superacion de los reconocimientos o pruebas, médicas o psicofisicas de la nueva
convocatoria.

b) El cumplimiento de los requisitos de la misma.

c) Que el contenido y desarrollo del proceso selectivo de la nueva accién formativa no
haya sufrido modificaciones sustanciales.

d) El cese de la causa que motivo el aplazamiento.

2. Las causas por las que podrian aplazarse las distintas actividades formativas son las
siguientes:

a) Necesidades del servicio debidamente motivadas y justificadas.

b) Enfermedad debidamente acreditada.

c) En los casos de embarazo, acreditado mediante informe médico; disfrute de permiso
por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento para la madre
biolégica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopciébn o acogimiento, tanto
temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo.

d) Razones excepcionales debidamente acreditadas.

3. Las plazas no cubiertas con motivo de aplazamientos podran ser asignadas segun el
procedimiento establecido en la correspondiente convocatoria.

4. Si la solicitud de aplazamiento se encuentra relacionada con las causas incluidas en el
apartado 2.c, resultara de aplicacion lo establecido en el capitulo V.

Articulo 45. Bajas.
1. En los cursos de capacitacién se causara baja por alguno de los siguientes motivos:

a) Necesidades del servicio, de forma excepcional, siempre que sean debidamente
motivadas Y justificadas.

b) Cese en la situacién administrativa de servicio activo.

c) Motivos académicos relacionados con faltas de asistencia que superen ciertos
porcentajes, incumplimiento de las normas de régimen interior o bajo rendimiento académico
en los términos que se determinen.

d) En los casos de embarazo, acreditado mediante informe médico; disfrute de permiso
por lactancia de un hijo menor de doce meses; permiso por nacimiento para la madre
biolégica; permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente; o permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo, cuando no le
permitan continuar con el normal desarrollo del curso.

e) A peticién propia, tras haber sido designado alumno.

f) Pérdida de la condicion de guardia civil.

g) Circunstancias excepcionales por enfermedad grave, debidamente justificada y
ratificada por los servicios médicos de la Guardia Civil, que le impida, de forma manifiesta,
continuar con el normal desarrollo del curso.

h) Dejar de reunir cualquier otra condicion expresada en la convocatoria no contemplada
en los casos anteriores.

Pagina 31



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

La baja del alumnado por el motivo recogido en la letra ¢) se acordara, previo expediente
sumario con audiencia a la persona interesada, por resolucién del director del centro
docente.

2. Los que causen baja por los motivos recogidos en las letras a), d) y g), no se le
computara la convocatoria como consumida y seran admitidos al siguiente curso que se
convoque salvo que solicitaran aplazamiento o renuncia al mismo.

3. Los que causen baja por el motivo recogido en la letra c), en una primera ocasion, no
deberan ser nuevamente evaluados ni tendran que participar en el proceso selectivo que da
acceso al curso de capacitacion para el ascenso a cabo, para la asistencia al curso
siguiente, salvo que mediara alguna circunstancia que lo justifique de acuerdo a la normativa
sobre evaluaciones, contabilizandoles como consumida la primera convocatoria y pudiendo
repetir el curso por una sola vez.

4. Los que causen baja por los motivos recogidos en las letras b), e), f) y h), seran
nuevamente evaluados para ediciones posteriores del mismo curso, si asi procede,
contabilizandoles como consumida una convocatoria y pudiendo repetir el curso por una sola
vez. En el caso del curso de capacitacién para ascenso a cabo deberan participar, en el caso
de que asi lo solicitasen, en los procesos selectivos que se publiquen con los mismos
efectos de contabilizacion de convocatorias.

5. En todo caso, para el computo de convocatorias cuando concurran motivos de baja
previstos en los apartados 3 y 4, y renuncias a un curso de capacitacion para el mismo
empleo, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de este Reglamento.

6. En cuanto al resto de actividades de la ensefianza de perfeccionamiento y de altos
estudios profesionales y en lo no regulado en los apartados anteriores, la baja de los
alumnos se acordard, previo expediente sumario con audiencia al interesado, por resolucién
del director del centro por las siguientes causas:

a) A peticién propia.

b) Dejar de reunir las condiciones expresadas en la convocatoria.

c) Por falta de rendimiento académico, en los términos que se determinen.

d) Incumplimiento de las normas de régimen interior del centro que lleven aparejada esa
consecuencia.

e) Por falta de asistencia en los términos que se determinen. Cuando las causas estén
debidamente justificadas, podra reservarse plaza al alumno en el siguiente curso o actividad
formativa con las limitaciones expresadas en el articulo 44.1 de este Reglamento.

El director del centro podra acordar la baja del curso o actividad de modo cautelar, a la
espera de la resolucién definitiva del expediente siempre que el afectado se encuentre
incurso en alguna causa de las expuestas en el apartado anterior. En estos supuestos, la
resolucién del expediente se producira dentro de los tres dias lectivos siguientes.

La baja por alguna de las causas indicadas en las letras c), d) y e) cuando la falta de
asistencia no sea justificada, conllevara no poder solicitar otras actividades formativas del
mismo tipo de ensefianza, perfeccionamiento o altos estudios profesionales, en un plazo de
tres afios contados desde el momento de formalizacién de la baja.

Articulo 46. Colaboracién con instituciones y centros educativos.

La colaboracién con instituciones y centros educativos a que se refiere el articulo 28.5 de
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, en el &mbito de la Guardia Civil, sera llevada a cabo por
el Director General de la Guardia Civil, en coordinacién con la Jefatura de Ensefianza y el
Centro Universitario de la Guardia Civil.

Articulo 47. Registro de Actividades Formativas de Interés para la Guardia Civil.

En el ambito de la Guardia Civil se creara el Registro de Actividades Formativas de
Interés para la Guardia Civil que contendra las distintas actividades formativas, realizadas o
susceptibles de ser realizadas por los componentes de la Guardia Civil, ordenadas por tipo
de ensefianza, que hayan sido declaradas de interés para la Guardia Civil.

La declaracion de interés para la Guardia Civil de una actividad se realizara por la junta
de valoracién de actividades formativas, presidida por el jefe de la Jefatura de Ensefianza.
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Articulo 48. Catalogo de Cualificaciones Especificas de la Guardia Civil (CCEGUCI).

1. Se crea el Catélogo de Cualificaciones Especificas de la Guardia Civil, instrumento del
sistema de ensefianza del Cuerpo que ordena las cualificaciones especificas existentes en la
Guardia Civil en funcién de las competencias y aptitudes apropiadas en sus puestos de
trabajo o para el ejercicio de aquellas actividades que requieran una especifica capacitacion
profesional, asi como los distintos niveles de cualificacién que se podran obtener.

2. El Catdlogo de Cualificaciones Especificas de la Guardia Civil cuya definicion,
elaboracion y actualizacion sera responsabilidad de la Jefatura de Ensefianza de la Guardia
Civil, contendra las competencias que deberan tener en cuenta los planes de estudios de los
diferentes cursos de especializacion que conlleven la adquisicion de una cualificacién
especifica.

Seccidén 2.2 Ensefianza de perfeccionamiento

Articulo 49. Estructura.

1. En atencién a las finalidades recogidas en el articulo 30 de la Ley 29/2014, de 28 de
noviembre, se establecen los siguientes tipos de ensefianza de perfeccionamiento:

a) Capacitacion.
b) Especializacion.
¢) Formacién continua.

2. La enseflanza de perfeccionamiento se desarrollard a través de cursos de
capacitacién, cursos de especializacion, incluidas las actividades formativas de
mantenimiento y renovacion de especialidad, y actividades de formacién continua pudiendo
desarrollarse éstas mediante cursos, seminarios, jornadas o actividades formativas de
ampliacion y actualizacion de conocimientos.

Articulo 50. Cursos de capacitacion para el ascenso.

1. Los cursos de capacitacion para el ascenso tienen por finalidad la capacitacion al
personal del Cuerpo de la Guardia Civil para el ascenso a los empleos de comandante,
suboficial mayor y cabo mayor.

También tendrd esta consideracion el curso de capacitacion cuya superacion es un
requisito para el ascenso al empleo de cabo por el sistema de concurso-oposicion.

El curso de capacitacion para el ascenso a general de brigada, de acuerdo con la
regulacion que apruebe el Ministerio de Defensa, se encuadrara dentro de los altos estudios
profesionales de la Guardia Civil.

2. Los cursos de capacitacion podran incluir una fase a distancia, cuya superacion sea
requisito imprescindible para iniciar la fase presencial.

3. La superacion de estos cursos se obtendrd con la declaracion de apto en la
calificaciéon final del mismo, segun las condiciones que se fijen en la correspondiente
convocatoria, acreditandose mediante un diploma.

4. Las evaluaciones para seleccionar a los asistentes a los cursos de capacitacion se
regirdn, por lo dispuesto en la normativa que regule las evaluaciones y ascensos del
personal de la Guardia Civil.

Articulo 51. Asistencia a los cursos de capacitacion.

1. Para asistir a los cursos de capacitacion para el ascenso a los empleos de suboficial
mayor y de cabo mayor, serd seleccionado un nimero limitado de alumnos mediante
evaluaciones previas, que seran realizadas conforme a lo que se establezca en la normativa
gue regule las evaluaciones y ascensos en la Guardia Civil.

2. Las plazas que no sean cubiertas con motivo de aplazamientos, renuncias o bajas
sobrevenidas en el curso, durante el plazo que se determine, podran ser asignadas segun el
orden resultante del proceso de evaluacion, en las condiciones que se precisen en la
correspondiente convocatoria del curso.
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Articulo 52. Renuncias a los cursos de capacitacion.

1. Publicada la convocatoria para asistir a un curso de capacitacion se abrira un plazo de
quince dias, para que los interesados que lo deseen puedan renunciar a la asistencia al
curso mediante solicitud dirigida al Director General de la Guardia Civil. Tras dicha renuncia,
deberan ser nuevamente seleccionados en una evaluacion para poder ser convocados en
ediciones posteriores del mismo curso, si asi procede.

2. Quienes, convocados a un curso de capacitacion, renuncien a él en una segunda
ocasion, no volveran a ser convocados; y tendra, respecto al ascenso al empleo para el que
capacita, los efectos que se determinen en la normativa que regule las evaluaciones y
ascensos del personal de la Guardia Civil.

3. En todo caso, el computo total de convocatorias a un curso de capacitacién para el
mismo empleo, cuando concurran los motivos de baja previstos en las letras b), c), ) f) y h)
del apartado 1 del articulo 45 de este Reglamento y la renuncia al mismo, sera de un
maximo de dos.

Articulo 53. Curso de capacitacion para el ascenso a comandante.

Por parte de los Ministros de Defensa y del Interior se determinaran las distintas pruebas
gue deberan superar aquellos que soliciten ser evaluados para la asistencia al curso de
capacitacioén, asi como su plan de estudios.

La organizacion del curso de capacitacion podra incluir la obligatoriedad de superar un
ciclo especifico en el ambito de las Fuerzas Armadas, segun se determine en la
correspondiente convocatoria del curso.

Articulo 54. Curso de capacitacién para el ascenso al empleo de cabo.

1. El sistema de seleccion de los asistentes al curso de capacitacion para el ascenso al
empleo de cabo sera el de concurso-oposicién, que constara de una fase de concurso y otra
de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendr4 teniendo en cuenta las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, segun se determine en
la normativa de evaluaciones y ascensos de la Guardia Civil.

2. Las plazas se ofertaran con caracter general, pudiendo tomar parte en la
correspondiente convocatoria, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil», los
guardias civiles que rednan los requisitos exigidos en ella, asi como los de caracter general
gue se establezcan en la normativa que regule las evaluaciones y ascensos del personal de
la Guardia Civil.

3. El nimero maximo de convocatorias para participar en el proceso selectivo para el
ascenso al empleo de cabo se determinara por parte de la Ministra de Defensa y del Ministro
del Interior de acuerdo con lo previsto en el apartado 7. En todo caso, el computo de las
convocatorias deberd establecerse con arreglo a los criterios que se incluyen en este
reglamento.

No obstante, en el momento que se haya sido seleccionado para la asistencia al curso
de capacitacion para el ascenso al empleo de cabo, la concurrencia al curso en otra ocasién
se regira por las normas de aplazamientos, renuncias y bajas establecidas en este
reglamento para el resto de cursos de capacitacion.

4. El curso de capacitacion se dividira en dos fases: a distancia y presencial.

5. El orden resultante en el proceso selectivo y en el correspondiente curso de
capacitacion determinara el ascenso al empleo de cabo, de acuerdo al siguiente
procedimiento: los que superen el curso de capacitacién seran ordenados de mayor a menor
puntuacion final, teniendo en cuenta la fase de concurso del proceso selectivo, segun se
determine en la normativa que regule las evaluaciones y ascensos del personal de la
Guardia Civil, y la nota final del curso de capacitacion. A igualdad de puntuacion se
ordenaran de acuerdo con el que tenga nimero inferior en el escalafon.

6. La obtencion del empleo de cabo, siempre que los interesados estén en posesion del
titulo de Bachiller o equivalente, permitir4 la obtencion de la equivalencia genérica del nivel
académico de las ensefianzas de Grado Superior de formacion profesional cuando el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte compruebe que la formacion que capacita para el
ascenso cumple los requisitos y condiciones de duracion, distribucion y nivel de los
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resultados de aprendizaje, entre otros, de las ensefianzas de Formacién Profesional del
sistema educativo.

7. De forma conjunta la Ministra de Defensa y el Ministro del Interior aprobaran las bases
generales de las convocatorias y los requisitos y circunstancias aplicables al concurso-
oposicién y al curso de capacitacion.

Articulo 55. Cursos de especializacion.

1. Son cursos de especializacion aquellos cuya finalidad es dotar de las competencias
necesarias para el desempefio de aquellos puestos de trabajo de especialista,
proporcionando en este caso, con su superacion, la aptitud que conlleve la adquisicién de la
cualificacidon especifica correspondiente, o para el ejercicio de una actividad profesional en
un area concreta.

Los planes de estudios de los cursos de especializacién que conlleven la adquisicion de
una especialidad se elaboraran sobre la base de las competencias contenidas en el
Catalogo de Cualificaciones Especificas de la Guardia Civil. El resto de planes de estudios
de cursos de especializacion en la Guardia Civil contendran las competencias que sean
necesarias para el ejercicio de la actividad profesional objeto del curso. Dichas competencias
seran acreditadas mediante la superacién de los correspondientes médulos formativos o por
otros tipos reconocidos de formacién no reglada.

2. La aprobacion de los perfiles de egreso corresponde al Director General de la Guardia
Civil.

Articulo 56. Acceso a los cursos de especializacion.

Serdan requisitos para optar a un curso de especializacion sin perjuicio de los que puedan
derivarse de la regulacion normativa de la correspondiente especialidad los siguientes:

a) Tener cumplido el periodo de servidumbre ligado a la realizacién de un curso de
especializacion.

b) Determinada aptitud psicofisica y técnica, en su caso, edad minima o maxima y altura
minima o maxima.

c) Estar en posesion de determinadas titulaciones, niveles de idiomas o habilitaciones.

d) Haber transcurrido al menos tres afios desde la Ultima solicitud, cuando el interesado
no haya superado las pruebas selectivas para el mismo curso en tres ocasiones.

e) Haber transcurrido al menos tres afios desde que causara baja, previo expediente
sumario del director del centro de perfeccionamiento, por no superar, dentro de los plazos
fijados, las pruebas y materias previstas en los planes de estudios de un curso de
especializacion.

f) La concurrencia de circunstancias que permitan prever el incumplimiento del periodo
de servidumbre.

g) No estar sometido, en el momento de la solicitud, a un expediente por insuficiencia de
facultades profesionales o condiciones psicofisicas.

h) Carecer de antecedentes penales, no hallarse incurso en algin procedimiento judicial
por delito doloso como procesado, investigado judicialmente o acusado con declaracién de
apertura del juicio oral correspondiente, asi como no tener anotadas y no canceladas en su
hoja de servicios, penas o sanciones disciplinarias por faltas graves o muy graves.

Articulo 57. Sistema de formacioén continua.

1. Por parte de los Ministros de Defensa y del Interior se desarrollara un sistema de
formacion continua, basado en los principios de globalidad, participacion, igualdad,
funcionalidad, flexibilidad y descentralizacion

2. El sistema de formacion continua recaera tanto en las unidades de la Guardia Civil
como en la estructura docente del Cuerpo.

3. El sistema, a través de una adecuada planificacion de actividades y de la utilizacion
eficiente de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, determinara la
periodicidad con que deben concurrir los guardias civiles a dichas actividades formativas y si
€s, en su caso, con cargo a las horas de servicio.
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Articulo 58. Cursos de actualizacion o ampliacién de conocimientos.

1. Los cursos de actualizacion o ampliacién de conocimientos o aptitudes requeridas
para el ejercicio de la profesién, incluidos entre las actividades de formacién continua, tienen
por finalidad la preparacion del guardia civil en &reas de interés para el Cuerpo.

2. La superacion de estos cursos se acreditara mediante un diploma o certificado.

3. La aprobacién de los perfiles de ingreso y egreso y la gestion de las correspondientes
convocatorias, corresponde al jefe de la Jefatura de Ensefianza.

Articulo 59. Seminarios, jornadas y otras actividades.

Los seminarios o las jornadas tienen por finalidad informar al guardia civil y debatir sobre
temas de actualidad en &reas de interés para el Cuerpo y su asistencia se acreditara
mediante un certificado.

Podran realizarse otras actividades que se acreditarian, igualmente, mediante un
certificado.

Seccion 3.2 De los altos estudios profesionales

Articulo 60. Altos estudios profesionales. Finalidades.

1. Se consideran altos estudios profesionales los que tienen las finalidades establecidas
en el articulo 31 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

2. Entre aquellos que tengan el caracter de altos estudios de la defensa nacional en el
ambito de las Fuerzas Armadas, se encuentra el curso para el desempefio de los cometidos
de oficial general y el curso para la obtencién del diploma de estado mayor, que se imparten
en los centros docentes militares de la estructura del Ministerio de Defensa.

Articulo 61. Estructura de los cursos de altos estudios profesionales.

1. Para el disefio y estructura de los cursos de altos estudios profesionales se tendra en
cuenta la normativa que regula las ensefianzas universitarias de Posgrado.

2. Para que puedan encuadrarse en el apartado a) del articulo 31 de la Ley 29/2014,
de 28 de noviembre, las actividades formativas, deberan estar incluidas en el Registro de
Actividades Formativas de Interés para la Guardia Civil recogido en este Reglamento.

Asimismo, para que tengan la consideracion de altos estudios profesionales, podra
exigirse una formacién complementaria que adecue las competencias adquiridas al ejercicio
profesional en la Guardia Civil.

3. Los estudios a que se refiere el apartado anterior seran fijados por el Director General
de la Guardia Civil a propuesta del Mando de Personal y Formacién, pudiendo ser impartidos
por el Centro Universitario de la Guardia Civil, previo informe del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica.

4. La determinacién como de altos estudios de una actividad formativa a los efectos del
apartado b) del articulo 31 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, sera competencia del jefe
de la Jefatura de Ensefianza.

5. Para la asistencia a alguna actividad de este tipo, podran establecerse limitaciones, en
caso de haber concurrido anteriormente a una actividad considerada como de altos estudios
profesionales o de perfeccionamiento, salvo que la asistencia requiera un previo proceso de
seleccion.

6. En los cursos en que asi se determine por los Ministros de Defensa y del Interior, asi
como para asistir al curso para el desempefio de los cometidos de oficial general y el curso
para la obtencion del diploma de estado mayor seran seleccionados un nimero limitado de
alumnos mediante evaluaciones previas, que seran realizadas conforme a lo que se
establezca en la normativa que regule las evaluaciones y ascensos en la Guardia Civil.

Articulo 62. Curso de capacitacion para el ascenso a general de brigada y curso de estado
mayor de las Fuerzas Armadas.

1. El curso de capacitacion para el ascenso a general de brigada, segun la denominacion
que apruebe el Ministerio de Defensa, tiene por finalidad la capacitacion para el desempefio
de los cometidos de los empleos de la categoria de oficiales generales.
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2. La aprobacion de los perfiles de ingreso y egreso, de las competencias y de los planes
de estudios, asi como la gestién de las correspondientes convocatorias, correspondera al
Ministerio de Defensa. En el ambito de la Guardia Civil, la gestion de las convocatorias
correspondera a la Jefatura de Ensefianza.

3. El curso para la obtencién del diploma de estado mayor tiene por finalidad
complementar la capacitacion del militar de carrera para el desempefio de los cometidos de
asesoramiento y apoyo a la alta direccién en los 6rganos superiores y directivos del
Ministerio de Defensa y la Guardia Civil y de los organismos internacionales de los que
Espafia forma parte, asi como de los estados mayores especificos, conjuntos y combinados.

CAPITULO V

Medidas de conciliacién y corresponsabilidad

Articulo 63. Conceptos generales.

1. El personal de la Guardia Civil, y el alumnado de la ensefianza de formacién para el
ingreso en las distintas escalas del Cuerpo, que por encontrarse en situacion de embarazo,
acreditado mediante informe médico; disfrute de permiso por lactancia de un hijo menor de
doce meses; permiso por nacimiento para la madre bioldgica; permiso por adopcion, por
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente; o permiso
del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo no pueda realizar en condiciones de igualdad los cursos
comprendidos en la ensefianza de formacién, de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales que se desarrollen en los centros docentes de la Guardia Civil, asi como los
procesos selectivos previos que hubiera que superar para acceder a los mismos, gozara de
las medidas de conciliacion y corresponsabilidad reconocidas en este capitulo.

2. El personal admitido a los procesos de seleccion para el acceso a la ensefianza de
formacion de la Guardia Civil por acceso directo que, por encontrarse en situacion de
embarazo, parto o postparto acreditado mediante informe médico, o de disfrute de permiso
por lactancia de un hijo menor de doce meses, no pueda realizar en condiciones de igualdad
las pruebas a las que se refiere el articulo 64.1, gozara de las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad reconocidas en el articulo siguiente.

3. El personal que opte por acogerse a estas medidas debera acreditar mediante informe
médico oficial, o documentacién que justifique su solicitud, ante el director del centro docente
correspondiente o ante el érgano que determine la convocatoria de cada curso, la limitacién
para realizar las pruebas selectivas o el curso que corresponda.

4. Las convocatorias de los cursos en el ambito de la ensefianza de la Guardia Civil
contendran un apartado especifico donde se indicaran las medidas de conciliacion y
corresponsabilidad aplicables, conforme a lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 64. Medidas relativas a los procesos de seleccién para el ingreso en la ensefianza
de formacién de la Guardia Civil.

1. El personal aspirante admitido a los procesos de seleccion para el acceso a la
ensefianza de formacién de la Guardia Civil por acceso directo, que se encuentre en alguna
de las situaciones establecidas en el articulo 63.2, realizara las pruebas fisicas conforme a
las siguientes directrices:

a) Una vez acreditada su situacién conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, la
Sanidad de la Guardia Civil, o el tribunal correspondiente, indicara si la limitacion alcanza a
la totalidad o a una parte de las pruebas a realizar, mediante informe.

b) Las pruebas para las que no tenga ningin tipo de limitacion, seran realizadas en la
fecha establecida en la convocatoria, en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes.

c) Las pruebas que no puedan realizarse conforme al informe antes citado seran
realizadas, a eleccion de la persona interesada, en las fechas alternativas que asi se indique
en la correspondiente convocatoria, que en todo caso seran con anterioridad a la fecha de
incorporacion al centro docente de formacion, o en las fechas que se establezcan en la
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convocatoria referida a la provision anual de plazas inmediatamente siguiente, debiendo
para ello solicitar el correspondiente aplazamiento.

d) Si en esta fecha la persona interesada tampoco pudiera realizarlas por encontrarse de
nuevo en alguna de las situaciones establecidas en el articulo 63.2 podra elegir de nuevo
entre las dos opciones antedichas. De no hacerlo, la persona aspirante perdera todo derecho
y expectativa a la plaza condicionada.

e) Si las pruebas aplazadas se realizasen en convocatoria distinta a la original, la
persona aspirante quedara exenta de cumplir los requisitos de edad de la nueva
convocatoria. Igualmente, no le seran de aplicacion los requisitos de titulacion en la nueva
convocatoria, en caso de que hubieran variado respecto a la original, debiendo mantener las
restantes condiciones establecidas en la convocatoria inicial.

f) De aplazarse la realizacién de alguna prueba, la persona aspirante tiene derecho a no
realizar las pruebas que haya superado siempre y cuando sean iguales a las de la
convocatoria quedando condicionada la obtencién de la plaza que obtuviera, en su caso, a la
superacion del resto de pruebas aplazadas.

2. El personal admitido a los procesos de seleccion para el acceso a la ensefianza de
formacién de la Guardia Civil por promocion profesional, que se encuentre en alguna de las
situaciones establecidas en el articulo 63.1 que le impida realizar en condiciones de igualdad
las pruebas selectivas, las realizara conforme a las directrices establecidas en el apartado
anterior.

3. La calificacion final, que determinara su ordenacién en el proceso selectivo y la
obtencién de plaza cuando le corresponda, se calculara de la siguiente manera:

a) Si hubiera realizado todas las pruebas puntuables, serd la suma ponderada de las
puntuaciones definitivas de las fases de concurso y de oposicién, de acuerdo con las
condiciones de la convocatoria de origen.

b) Si no hubiera realizado ninguna prueba puntuable, las realizard en la siguiente
convocatoria conforme a sus condiciones.

c) Si no hubiera realizado la totalidad de las pruebas puntuables en la convocatoria de
origen, la persona aspirante, en el momento que informe sobre la imposibilidad de
realizacion de las pruebas, debera expresar si ejerce su derecho a mantener la puntuacién
obtenida en las pruebas que hubiera podido realizar de acuerdo con el parrafo f) del
apartado 1, o realizar la totalidad de las pruebas en la siguiente convocatoria.

En el supuesto contenido en el parrafo a) se obtendra plaza cuando lo permita el orden
gue le corresponda por la puntuacion alcanzada en el proceso selectivo de origen y supere
las pruebas de acuerdo a lo dispuesto en los apartados anteriores. En los supuestos
contenidos en los parrafos b) y c) se obtendra plaza cuando lo permita el orden que le
corresponda por la puntuacion alcanzada conforme a las condiciones establecidas en la
Gltima convocatoria.

4. En caso de que la persona aspirante supere integramente el proceso selectivo, el
o6rgano de seleccion la incluira en la relaciébn de los propuestos como aspirantes
seleccionados para ser designados alumnos, indicando expresamente la convocatoria en
gue inici6 el proceso de seleccién. En cualquier caso, la persona interesada ingresara en el
centro docente de formacién con la promocién de los admitidos en la convocatoria en la que
supere las pruebas aplazadas.

Una vez que la persona aspirante, tras finalizar su periodo de formacion, se incorpore a
la escala correspondiente, se le asignara la antigiedad que le hubiera correspondido, en
caso de haberlo hecho en la convocatoria en que inicié el proceso de seleccién, con los
efectos econémicos correspondientes.

Articulo 65. Medidas relativas a la ensefianza de formacion.

1. En el caso de que la persona aspirante propuesta para ingresar como alumnado no
pudiera hacer su presentacién en el centro docente de formacién por encontrarse en alguna
de las situaciones establecidas en el articulo 63.1, tendra derecho a posponer su
incorporacion al centro, o a la reserva de plaza por una sola vez, para iniciar la ensefianza
de formacion en la primera oportunidad que se produzca una vez haya cesado la causa que
lo impidio.
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2. El alumnado de los correspondientes cursos de formaciéon que se encuentre en las
situaciones establecidas en el articulo 63.1, tendra derecho a:

a) No causar baja en el centro docente de formacion por insuficiencia de condiciones
psicofisicas o por no superar dentro de los plazos establecidos, las pruebas previstas en los
planes de estudio, siempre que estas circunstancias estuvieren motivadas por su estado.

b) No computar como consumidas las pruebas o convocatorias en las que no hubiera
podido participar por motivo de su estado.

c) No volver a cursar los médulos, materias o asignaturas ya superadas en caso de tener
gue repetir curso por razoén de su estado, excepto si éstas fueran pruebas médicas o fisicas
cuya valoracion fuese determinante en el curso correspondiente o si en el plan de estudios
se determine la asistencia obligatoria a alguna de ellas.

d) Fijar su residencia fuera del centro docente.

3. En la medida de lo posible, el centro docente de formacién facilitara al alumnado que
se encuentre en las situaciones establecidas en el articulo 63.1:

a) Cursar los médulos, materias 0 asignaturas que no precisen una asistencia presencial
a las clases mediante la ensefianza a distancia.

b) Asistir a las pruebas y examenes en fechas alternativas, pero siempre antes de la
finalizacién del curso.

c) Adaptar el régimen de vacaciones del referido alumnado para compatibilizar su
situacién con el régimen docente.

Articulo 66. Medidas relativas a la ensefianza de perfeccionamiento y de altos estudios
profesionales.

1. El personal de la Guardia Civil que, por encontrarse en alguna de las situaciones
establecidas en el articulo 63.1, no pudiera participar en los procesos selectivos para
acceder a los cursos correspondientes de la enseflanza de perfeccionamiento o de altos
estudios profesionales, o que una vez formando parte del alumnado vea imposibilitado su
asistencia a los mismos por las causas indicadas, tendra derecho a:

a) Reserva de plaza en la siguiente convocatoria del mismo curso. De volver a
encontrarse la persona interesada en alguna de las situaciones establecidas en el articulo
63.1, podra ejercitar el derecho de reserva de plaza en una segunda y Ultima convocatoria.

b) En la siguiente convocatoria, exencién de los requisitos de edad, de acreditar una
titulacién distinta a la exigida en la convocatoria original o de realizar las pruebas fisicas que
ya hubiera superado en la convocatoria original.

¢) No contabilizacién como consumida la convocatoria a la que no pudo concurrir por su
estado.

2. En los casos en que el personal de la Guardia Civil cause baja del curso por exceder
el nimero de faltas de asistencia, motivadas por alguna de las situaciones establecidas en el
articulo 63.1, en el siguiente curso que realice, en aplicacién de lo dispuesto en el apartado
1.a, quedara exento de cursar de nuevo los médulos, materias y asignaturas ya superados.

No obstante lo anterior, en el caso de que en los mddulos, materias y asignaturas ya
superados se valorase de forma determinante la condicién fisica del alumnado para la
superaciéon global del curso, la exencion mencionada en el parrafo anterior podra quedar
suspendida si asi se contempla en los planes o programas de estudios o en las
convocatorias del curso correspondiente.

3. En la medida de lo posible, el centro docente facilitara al alumnado de los cursos de
perfeccionamiento y de altos estudios profesionales, que se encuentre en alguna de las
situaciones establecidas en el articulo 63.1, las medidas descritas en el apartado 3 del
articulo anterior.
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CAPITULO VI

De los centros docentes y del Centro Universitario de la Guardia Civil

Articulo 67. Generalidades sobre los centros docentes.

En la estructura docente de la Guardia Civil podran existir centros docentes de
formacién, de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales, con las denominaciones
de academia, escuela, colegio u otras.

A efectos técnico-docentes, todos ellos estaran bajo la dependencia de la Jefatura de
Ensefianza de la Guardia Civil.

La dependencia técnico-docente debe entenderse a efectos de aprobaciéon de cursos,
programas formativos y de desarrollo de los distintos planes de estudio, establecimiento de
criterios generales para homologaciones y convalidaciones y autorizaciones para la
expedicion de titulos en el ambito de la Guardia Civil.

Articulo 68. Centros docentes de formacion.

1. Centro docente de formacion es el centro perteneciente a la estructura docente de la
Guardia Civil responsable de la ensefianza de formacion militar, de cuerpo de seguridad y
técnica que corresponda.

Los centros docentes de formacion de la Guardia Civil son los siguientes:

a) Academia de Oficiales de la Guardia Civil, para la incorporacién a la escala de
oficiales.

b) Academia de Suboficiales de la Guardia Civil, para la incorporacion a la escala de
suboficiales.

c) Academia de Cabos y Guardias de la Guardia Civil, para la incorporacion a la escala
de Cabos y Guardias.

d) Colegio de Guardias Jovenes, para la incorporacion a la escala de cabos y guardias.

Las normas que desarrollen este Reglamento podran establecer una direccién Unica
para mas de una academia, o dos 0 mas secciones por cada uno de dichos centros.

2. Con independencia de lo recogido en el apartado anterior, en los centros docentes de
formacion se podran impartir, total o parcialmente, los cursos de capacitacion de la
ensefianza de perfeccionamiento contempladas en este Reglamento o actividades
formativas consideradas como de perfeccionamiento o de altos estudios profesionales.

Articulo 69. Organizacion y funcionamiento de los centros docentes de formacioén.
Los Ministros de Defensa y del Interior aprobaran conjuntamente las normas de
organizacion y funcionamiento de los centros docentes de formacion de la Guardia Civil.

Articulo 70. Centro docente de perfeccionamiento.

Se crea el Centro de Perfeccionamiento de la Guardia Civil, bajo la direccion de la
Jefatura de Ensefianza de la Guardia Civil. Este centro realizara la coordinacion técnico-
docente de las escuelas o centros de la Guardia Civil, que impartan alguna o algunas de las
ensefianzas de perfeccionamiento.

Articulo 71. Centro Universitario de la Guardia Civil.

El Centro Universitario de la Guardia Civil se regira por lo establecido en el articulo 41 de
la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.
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CAPITULO VII

De la evaluacion de la calidad de la ensefianza

Articulo 72. Conceptos generales de la evaluacion.

1. El sistema de ensefianza de la Guardia Civil sera evaluado mediante un proceso
continuo que tiene por finalidad asegurar, y en su caso mejorar, la calidad de la ensefianza,
conforme a lo dispuesto en este capitulo.

2. El objeto de dicha evaluacién es determinar si la estructura de la ensefianza, los
procedimientos utilizados, los planes de estudio disefiados y los regimenes del alumnado y
profesorado se adecuan a las finalidades de la ensefianza, segun se determina en el
articulo 28.1 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre.

3. Serdn objeto de evaluacién la ensefianza de formacién, la ensefianza de
perfeccionamiento y la de altos estudios profesionales, asi como los centros docentes de la
Guardia Civil, mediante los sistemas de autoevaluacion, evaluacion externa o evaluacién
especifica.

Articulo 73. Evaluacion de los centros docentes.

1. Los centros docentes seran evaluados mediante los sistemas de autoevaluacion y de
evaluacion externa, pudiendo seguirse modelos de evaluacion oficialmente reconocidos.
Seran objeto de evaluacion, entre otros, los siguientes aspectos:

a) La organizacion del centro.

b) La implementacion de los planes de estudio.
c) El régimen del profesorado.

d) El régimen del alumnado.

2. La autoevaluacion del centro docente es un proceso continuo llevado a cabo por su
propio equipo de evaluacion, con caracter anual, con la finalidad de analizar sus procesos y
resultados obtenidos, los cuales permitiran identificar los puntos fuertes y las deficiencias y
sus consecuentes planes de mejora.

3. La evaluacién externa del centro docente sera realizada por un érgano de evaluacion
ajeno al centro docente analizado, con la frecuencia y contenido que determinen de manera
conjunta los Ministros de Defensa y de Interior. Mediante la evaluacion externa se pretende
validar las autoevaluaciones realizadas con anterioridad, optimizando los resultados de las
mismas y los planes de mejora establecidos al efecto.

Articulo 74. Proceso de evaluacion de los centros docentes.
1. El proceso de evaluacion contara de tres fases diferenciadas:

a) Obtencion de informacion.
b) Andlisis de datos.
c) Informe.

2. Durante la fase de obtencion de la informacion, el érgano de evaluacion recabara
todos los datos sobre el centro docente evaluado que considere necesarios para poder llevar
a cabo sus cometidos.

3. En la fase de andlisis, el 6rgano evaluador valorara el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos y de los resultados obtenidos.

Articulo 75. Evaluacion de los planes de estudios.

1. Los planes de estudio de la ensefianza de formacion seran evaluados con la
frecuencia y contenido que conjuntamente determinen los Ministros de Defensa y del Interior,
y tendran por objeto valorar la adecuacion de la formacion proporcionada a los guardias
civiles con los cometidos y responsabilidades que los mismos desempefiardn en su primer
empleo militar.

2. Este sistema de evaluacion incluird un informe sobre las competencias tedricas y
practicas adquiridas por el guardia civil, para el normal desempefio de sus cometidos y
responsabilidades, de acuerdo con el procedimiento que se determine.

Pagina 41



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. La universidad a la cual esté adscrito el Centro Universitario de la Guardia Civil sera la
responsable del cumplimiento de los estandares de calidad de los distintos planes de
estudios que se impartan en el mismo segun determine la normativa vigente.

CAPITULO VI

De los reconocimientos y de las convalidaciones

Articulo 76. Generalidades.

1. Con caracter general, se efectuara el reconocimiento a efectos internos de formacion
en el sistema de ensefianza de la Guardia Civil, de asignaturas o grupos de ellas similares
en créditos y contenidos, o la convalidacién u homologacion a esos mismos efectos en el
ambito de ensefianza de la Guardia Civil de los médulos, o asignaturas cursadas, en el
Sistema Educativo Espafiol, en las Fuerzas Armadas u otras administraciones publicas en su
caso, 0 en centros docentes de otros cuerpos policiales; asi como entre ensefianzas
cursadas en los centros docentes de la Guardia Civil.

A estos efectos, se entendera por médulo el conjunto de contenidos tematicos relativos a
un ambito de conocimiento determinado que podra componerse de materias y/o asignaturas.

2. Corresponde al jefe de la Jefatura de Ensefianza adoptar las resoluciones
correspondientes a las solicitudes formuladas de reconocimiento, homologacion vy
convalidacién previstas en el apartado anterior en el ambito de ensefianza de la Guardia
Civil, previo informe, en su caso, de la Oficina del Catalogo de Cualificaciones Especificas de
la Guardia Civil.

Articulo 77. Reconocimientos de créditos.

Podran ser objeto de reconocimiento, en la estructura docente de la Guardia Civil, las
ensefianzas de los estudios que conduzcan a la obtencién de titulos oficiales espafioles con
validez en todo el territorio espafiol y que tuvieran reconocida tal condicion en la legislacion
educativa.

Asimismo, seran objeto de reconocimiento tanto las ensefianzas cursadas en la Guardia
Civil como la experiencia profesional, segin se determine en la legislacion educativa, como
parte del curriculo de la ensefianza de formacién para la incorporacion a las distintas escalas
de la Guardia Civil.

En caso que las ensefianzas objeto de reconocimiento fueran tenidas en cuenta a
efectos de continuacion de estudios en la Guardia Civil, su calificacion seria de 5 o, en su
caso, de apto.

Articulo 78. Homologaciones en el ambito de la ensefianza de la Guardia Civil.

En el ambito de la Guardia Civil se podran homologar titulos, diplomas o cursos
realizados otorgandole los mismos efectos, con un titulo, diploma o curso de la Guardia Civil
con el cual se homologa. En ningln caso se podra exigir resarcimiento por los titulos o
estudios homologados.

Articulo 79. Convalidaciones en el ambito de la ensefianza de la Guardia Civil.

La convalidacién de parte de un curso de la Guardia Civil otorga los efectos que
correspondan a los médulos o asignaturas que se convaliden.

En todo caso, los moédulos o asignaturas objeto de convalidacién, a efectos de continuar
un curso en la Guardia Civil, seran calificados con una nota de 5 o, en su caso, de apto.

Articulo 80. Exclusiones.

1. Con independencia a lo dispuesto en los articulos anteriores de este capitulo, no
seran objeto de reconocimiento, homologacién o convalidaciéon los siguientes cursos o
estudios realizados:

a) Los que carezcan de validez académica oficial.
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b) Los que ya hayan sido reconocidos, homologados o contengan partes que ya hayan
sido convalidadas por el érgano competente de la Guardia Civil.

c) Los que exijan la superacion de unas pruebas de acceso para su realizacion, entre las
gue se incluyen, en su caso, los examenes previos y las entrevistas.

d) En las actividades formativas de la ensefianza de perfeccionamiento o de altos
estudios profesionales, los estudios que se hayan cursado en los planes de estudios de la
ensefianza de formacién para la incorporacion a las distintas escalas del Cuerpo.

e) Las que no tengan la consideracion, al menos, de curso, de acuerdo a lo previsto en
este Reglamento y sus normas de desarrollo.

f) Aquellos en los que el solicitante no redna los requisitos fijados en la cualificacién o en
la dltima resolucién de convocatoria del curso de la Guardia Civil, en este Ultimo caso, para
la convalidacién.

g) Aquellas ensefianzas que en la legislacion educativa vigente tuvieran excluida dicha
posibilidad.

2. Asimismo, el tiempo de servicios en la Administracion Publica, en ningdn caso sera
homologado ni convalidado.

CAPITULO IX

Retribuciones de los alumnos de los centros docentes de formaciéon para
acceso a las distintas escalas del Cuerpo de la Guardia Civil

Articulo 81. Retribuciones de los alumnos que ingresen por el sistema de acceso directo en
los centros docentes de formacion.

1. El régimen retributivo del alumnado de los centros docentes de formacion para el
ingreso a la escala de oficiales de la Guardia Civil, durante el periodo que curse quien
hubiese ingresado en la Academia General Militar del Ejército de Tierra y hasta tanto le sea
concedido el empleo de alférez con caracter eventual, serd el establecido para el alumnado
de la ensefianza militar de formacion.

El alumnado de los centros docentes de formacién para el ingreso a la escala de
oficiales de la Guardia Civil al que se le conceda el empleo de alférez con caracter eventual,
percibira el sueldo y las pagas extraordinarias correspondientes a dicho empleo.

2. Los alumnos de los centros docentes de formacién para el acceso a la escala de
cabos y guardias percibiran el sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al empleo de
guardia civil.

3. Los alumnos a los que se les haya concedido con caracter eventual el empleo de
alférez o de guardia civil que realicen practicas desempefiando un puesto de trabajo en
alguna unidad, asimismo, percibirdn las retribuciones complementarias de caracter general
asignadas al citado empleo y las complementarias de dicho puesto.

4. Aquel alumnado que, en el momento de su ingreso en los centros docentes de
formacion, estuviera prestando servicios en la Administracion General del Estado, sin
perjuicio de la situaciébn administrativa en que se encuentre, podrd optar entre las
retribuciones indicadas anteriormente o las basicas que venia percibiendo mas el
complemento de empleo o de destino que le correspondia, de acuerdo con su nivel o por su
grado personal consolidado y, en su caso, el componente general del complemento
especifico. Estas retribuciones podran ser modificadas a peticion del personal interesado
para el desarrollo de las practicas a que se refiere el apartado anterior.

5. Los alumnos a los que se refiere el presente articulo cotizaran al Instituto Social de las
Fuerzas Armadas (ISFAS) segun lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000,
de 9 de junio, en funcion del grupo retributivo o haber regulador correspondiente, y estaran
sujetos al Régimen General de la Seguridad Social o al Régimen Especial de Clases Pasivas
del Estado, segun les corresponda, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sin perjuicio del régimen de las pensiones
extraordinarias previsto en la normativa de Clases Pasivas del Estado.
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6. Los alumnos que adquieran la condicion de guardia civil después de superar la
ensefianza de formacion en los centros docentes de formacion correspondientes seguiran
incluidos en el régimen de la Seguridad Social que les corresponda segun lo dispuesto en el
parrafo anterior, sin perjuicio del régimen de las pensiones extraordinarias previsto en la
normativa de Clases Pasivas del Estado.

Articulo 82. Retribuciones de los alumnos que ingresen en los centros docentes de
formacion, por el sistema de promocion profesional.

Los alumnos que ingresen en los centros docentes de formacién, por promocion
profesional, para acceso a alguna de las escalas del Cuerpo de la Guardia Civil, continuaran
percibiendo las retribuciones correspondientes a su situacion administrativa, excepto, en su
caso, el complemento de productividad y/o el componente singular por zona conflictiva.

No obstante, a quienes se les conceda el empleo de alférez o sargento, con caracter
eventual, podran optar entre percibir el sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a
los citados empleos o las retribuciones indicadas en el parrafo anterior.

Articulo 83. Computo, a efectos de trienios, del periodo de formacién de los alumnos de los
centros docentes de formacion.

1. A los alumnos que ingresen directamente en los centros docentes de formacién de las
Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil, que previamente tuvieran un empleo militar en la
Guardia Civil, y a los que ingresen, por promocién interna o por cambio de escala, se les
computard, a efectos de trienios, el tiempo permanecido en el centro docente. Si durante
dicho periodo perfeccionaran algun trienio, se les concedera en el grupo correspondiente al
gue perciben sus retribuciones.

2. Los alumnos no incluidos en el apartado anterior que ingresen directamente en los
centros docentes de formacion de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil, para acceso a
alguna de sus escalas, no devengaran trienios. No obstante, al acceder a la escala
correspondiente, se les computard, a efectos de trienios, el tiempo transcurrido a partir de la
fecha de su nombramiento, con caracter eventual, como alférez o guardia civil, asi como el
tiempo de servicios prestado con anterioridad en la Administracién del Estado o en las
Fuerzas Armadas.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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