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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 31 de mayo de 2025

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciudadanas que Les Corts
han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido por la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia, en nombre del rey, promulgo la siguiente Ley:

PREAMBULO

De conformidad con lo establecido en el articulo 148.1.17 de la Constitucién, asi como
en el articulo 49.1.4 del Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana, la Generalitat
tiene competencia exclusiva en materia de cultura. En ejercicio de las facultades de
autoorganizacién autonémica, se promulgd la Ley 9/1986, de 30 de diciembre, de la
Generalitat, por medio de la cual se creé el Institut Valencia d’Art Modern (en adelante,
IVAM), que presta una especial atencién a la produccién artistica valenciana e impulsa su
difusion, al tiempo que estimula y valoriza la sensibilidad de nuestra sociedad por el arte
moderno realizado fuera de nuestra comunidad. Asimismo, la Generalitat, basandose en la
competencia que le atribuye el articulo 49.1.4, promulgé la Ley 4/1998, de 11 de junio, del
patrimonio cultural valenciano, cuyo titulo IV estd dedicado a los museos y colecciones
museograficas permanentes.

El IVAM se convirtié desde su inicio —al cumplir sus objetivos fundacionales— en un foro
multidisciplinar de arte moderno, de generacion de conocimiento y debate en la esfera
publica. EI IVAM llegé a ser, por sus propuestas artisticas innovadoras, el buque insignia de
las instituciones de la Comunitat Valenciana y de su politica cultural, que lo situé en la
vanguardia de la escena artistica internacional. La experiencia en su gestibn puso de
manifiesto, también, en los Ultimos afios la necesidad de asegurar los controles éticos, de
transparencia y de buenas practicas, imprescindibles para recuperar su relevancia artistica y
relanzar su imagen y acciones a escala internacional.

La historia del museo evidencia una constante voluntad de modernizaciéon y compromiso
con la creacion contemporanea.

En los ultimos afios, desde la gestion del IVAM se ha advertido la necesidad de acometer
una profunda modernizacion del régimen de la institucién y la necesidad de implementar
nuevos valores emergentes de controles sobre buenas practicas, ética y transparencia, que
permita adecuar su sistema de organizacién y gestibn a las exigencias propias del
dinamismo de un museo de arte moderno y contemporaneo. La aprobacién de su
Reglamento de organizacién y funcionamiento por Decreto 27/2015, de 27 de febrero, del
Consell, inicié la transformacion del museo para adaptarlo a los nuevos tiempos y a la
nuevas necesidades de gestion de los centros culturales, asi como a toda la normativa
autonémica del sector publico valenciano.

Habiendo transcurrido méas de treinta afios desde la aprobacién de la Ley de creacion del
IVAM y desde la experiencia practica, es necesario actualizar su régimen legal, juridico y sus
Organos rectores en aras a facilitar una especial agilidad de gestién, asi como una estrecha y
activa colaboracién entre los diversos agentes sociales a través de la reforma de las
competencias de los 6rganos rectores. La modificacién de la naturaleza juridica de los
museos, en atencion a la especificidad y la singularidad de la gestion de los distintos
servicios publicos que prestan, ha sido un fenémeno generalizado entre los grandes museos
del resto de Europa, una evolucion en la nocién de museo a la que el IVAM no debe ser
ajeno.

Mediante esta ley se modifica el articulo 50 de la Ley 6/1993, de 31 de diciembre, de
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 1994, y asi la entidad de derecho publico
CulturArts Generalitat pasa a denominarse Institut Valencia de Cultura, conservando su
naturaleza de entidad de derecho publico.

Esta ley consta de veintiln articulos, una disposicion derogatoria y tres disposiciones
finales.
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. ElI IVAM es una institucion de derecho publico de la Generalitat, de las previstas en el
articulo 155 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de 6 de febrero, de hacienda, del sector
publico instrumental y de subvenciones, que se adscribe a la conselleria con competencias
en materia de cultura.

2. El IVAM tiene personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y esta facultado para realizar actividades prestacionales y de
fomento, gestionar servicios o producir bienes de interés publico susceptibles o no de
contraprestacion.

3. El IVAM es una entidad de derecho publico que se rige con caracter general por el
derecho privado, excepto en la formacion de la voluntad de sus 6rganos, en el ejercicio de
las potestades administrativas que tenga atribuidas y en los aspectos especificamente
regulados por la legislacion de la Generalitat sobre sector publico y presupuestos.

Articulo 2. Objeto, fines y funciones.

1. Constituye el objeto propio del IVAM el desarrollo de la politica cultural de la
Generalitat Valenciana por lo que respecta al conocimiento, tutela, fomento y difusion del
arte moderno y contemporaneo por su caracter internacional y de vanguardia, sin perjuicio
de otras instituciones.

2. Son funciones del IVAM para el cumplimiento de sus fines las siguientes:

a) Constituir y custodiar un conjunto de colecciones museisticas representativas del
desarrollo del arte moderno y contemporaneo, asi como todas las funciones museograficas
asociadas con esta funcion.

b) Organizar y llevar a cabo exposiciones de arte moderno y contemporaneo en las
instalaciones propias del IVAM, asi como en aquellos espacios que, aun no siendo de su
titularidad, se encontrasen bajo acuerdos o convenios de cesion.

c) Fomentar y garantizar el acceso a estas del publico y facilitar sus estudios a los
investigadores.

d) Organizar y llevar a cabo actividades culturales encaminadas al conocimiento y
difusién del arte moderno y contemporaneo.

e) Establecer relaciones de colaboracion con museos, universidades, escuelas de artes y
superiores de disefio e instituciones culturales, organizando exposiciones temporales y
desarrollando acciones conjuntas para el cumplimiento de sus finalidades, poniendo el
acento principalmente en aquellas de ambito estatal e internacional.

f) Impulsar el conocimiento y difusion de las obras y de la identidad del patrimonio
histérico adscrito al museo, favoreciendo el desarrollo de programas de educacion y
actividades de divulgacion cultural, asi como mejorando su difusiéon por medios digitales.

3. La participacion del IVAM en consorcios y sociedades que deberan coincidir con sus
fines propios debera ser autorizada por el Consell de la Generalitat, previa aprobacion del
Consejo Rector. En ningun caso esta participacion podra suponer la creaciéon de ente alguno.

CAPITULO Il

Organos de gobierno

Articulo 3. Organos rectores.
Son 6rganos rectores del IVAM los siguientes:

a) La Presidencia.

b) El Consejo Rector.
c) El Consejo Asesor.
d) La Direccién.

e) La Gerencia.
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Articulo 4. La Presidencia.

1. La Presidencia del IVAM, que lo sera también de su Consejo Rector, la ostentard la
persona titular de la conselleria con competencia en materia de cultura.
2. La persona que ocupe la Presidencia del IVAM tendré las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del instituto, que podra delegar en la persona titular de la
Vicepresidencia.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia del Consejo Rector.

c) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo Rector.

e) La autorizacién del gasto, la disposicién del crédito, el reconocimiento de obligaciones
y la ordenacion de los pagos. Estas facultades podran desconcentrarse o delegarse.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el Consejo Rector, excepto las reservadas al
mismo.

g) Cualesquiera otras funciones no atribuidas expresamente a otro érgano.

Articulo 5. E/ Consejo Rector.

1. La Presidencia del IVAM, que lo sera también de su Consejo Rector, la ostentara la
persona titular de la conselleria con competencia en materia de cultura.

2. El Consejo Rector es el érgano superior de gobierno del IVAM, y le corresponden, con
caracter general, las facultades de direccién, control y supervision de este.

3. Ademas de la Presidencia del IVAM, formaran parte del Consejo Rector:

a) La Vicepresidencia: la Vicepresidencia recaera en la persona titular de la secretaria
autonémica que ostente las competencias en materia de cultura. La persona que ostente la
Vicepresidencia sustituird al titular de la Presidencia del IVAM en casos de ausencia, vacante
o enfermedad.

b) Vocales:

Seran vocales natos:

1. La persona que ostente la direccion del IVAM, que se abstendra de su derecho de voto
en aquellos temas en los que se valore su gestion.

2. La persona titular de la direccion general con competencias en materia de museos o
patrimonio cultural.

3. La persona titular de la subsecretaria de la conselleria con competencias en materia
de cultura.

Serén vocales designados:

1. Una persona representante del ministerio con competencias en materia de cultura.

2. Una persona representante de la conselleria competente en materia de hacienda y del
sector publico instrumental designada por su titular y con el rango minimo de director
general.

3. Una persona designada por la presidencia del IVAM, a propuesta de la Presidencia del
Consell Valencia de Cultura, entre personas con vinculacion en el mundo del arte y la
cultura.

4. Entre un minimo de tres y un maximo de cinco personas designadas por la
Presidencia del IVAM entre personas procedentes del mundo del arte y de la cultura.

5. Los vocales designados ejerceran el mandato durante cuatro afios y se podran
renovar una vez por un periodo de la misma duracién. Su cese se producira al final de su
mandato o anticipadamente por renuncia, defuncién o incapacidad o incumplimiento de sus
funciones, previo informe de la Direccion o Presidencia, por aprobacion de la mayoria del
Consejo Rector. Para la eleccion de las vocalias designadas se aplicar4 la presencia
paritaria de mujeres y hombres en cumplimiento de la legislacién valenciana en la materia.

6. La persona que ostente la Gerencia ejercera la Secretaria del Consejo Rector y
asistirq a las reuniones con voz pero sin voto. Correspondera a la Secretaria velar por la
legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo Rector, certificar las actuaciones
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del mismo y garantizar que los procedimientos y reglas de constituciéon y adopcion de
acuerdos son respetados.

7. A las reuniones del Consejo Rector asistira, en tareas de asesoramiento juridico, con
VOZ pero sin voto, una persona representante de la Abogacia de la Generalitat.

8. Asistira también a las reuniones con voz, pero sin voto, la persona que ejerza la
auditoria interna del IVAM.

Articulo 6. Funciones del Consejo Rector.
Corresponde al Consejo Rector:

1. Aprobar el plan anual de actividades.

2. Aprobar los estados de ejecucién del presupuesto, la memoria y las cuentas anuales
de la entidad.

3. Aprobar los anteproyectos de presupuesto.

4. Aprobar la compra de obras de arte y aceptar donaciones y legados.

5. Informar favorablemente sobre la norma de organizacion y funcionamiento del IVAM,
gue aprobara el Consell, asi como sobre la aprobacion o el desarrollo de la organizacion
interna de la entidad, conforme a lo dispuesto en esta norma organizativa.

6. Aprobar la gestién anual realizada por la Direccién y por la Gerencia.

7. Designar a los miembros del Consejo Asesor, a propuesta de la Direccion.

8. Autorizar la suscripcion de los convenios y protocolos en los que participe el IVAM, los
cuales firmara la Presidencia. Podra delegarse en la Direccion o en la Gerencia en virtud de
esta autorizacion.

9. Aprobar los ingresos de derecho privado a propuesta de la Gerencia.

10. Autorizar previamente los contratos por cuantia superior a 300.000 euros.

11. Aprobar, a propuesta de la Gerencia, la organizacion funcional y las directrices
basicas en materia de recursos humanos de la entidad, incluyendo la aprobacion de las
relaciones de puestos de trabajo y el régimen de retribucion del personal propio de la
entidad, dentro de las limitaciones legales y presupuestarias, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos de la Generalitat.

12. Determinar anualmente, a propuesta de la Gerencia, las necesidades de recursos
humanos con asignacién presupuestaria, que deben proveerse mediante la incorporacion de
personal de nuevo ingreso, para su inclusion en las correspondientes convocatorias.

13. La aprobacién de las convocatorias de pruebas de admision para la seleccién del
personal propio al servicio de la entidad y las de provision de los puestos de trabajo de la
misma, a propuesta de la Gerencia.

14. Tomar razon de todos los contratos laborales suscritos desde la celebracion del
ultimo Consejo.

Articulo 7. Funcionamiento del Consejo Rector.

1. Las deliberaciones del Consejo Rector seran presididas y dirigidas por la Presidencia,
gue contara con voto dirimente. Para la valida constituciéon del Consejo Rector, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia en el caso de que las condiciones de seguridad, privacidad y
confidencialidad queden garantizadas, de la Presidencia, la Secretaria y, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos se tomaran
por mayoria simple de los asistentes.

2. Las sesiones ordinarias del Consejo Rector se celebraran, al menos, dos veces al
afio. Las reuniones extraordinarias se celebraran previa convocatoria de la Presidencia, o a
solicitud, al menos, de la tercera parte de sus vocales, de la Direccion o de la Gerencia del
museo.

3. Las convocatorias deberan hacerse por escrito y con un minimo de cinco dias de
antelacion, salvo casos de urgencia. La convocatoria urgente debera ser notificada con, al
menos, 48 horas de antelacion, siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada al inicio
de la sesién por la mayoria de los miembros. Salvo que no resulte posible, las convocatorias
seran remitidas a los miembros del Consejo Rector a través de medios electrénicos,
haciendo constar en la misma el orden del dia junto con la documentacién necesaria para su
deliberacién cuando sea posible, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el
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sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos
necesarios para asistir y participar en la reunion.

El Consejo Rector se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, los miembros que no se encuentren en la sede
del IVAM podran participar en la sesién siempre y cuando se asegure por medios telematicos
los siguientes aspectos:

a) La identidad de los miembros o personas que los suplan.

b) El contenido de sus manifestaciones.

c) La interactividad e intercomunicacion entre las personas miembros en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesién, asi como garantizar la seguridad, privacidad y
confidencialidad. Si antes de cada sesién no quedan suficientemente acreditadas estas
garantias, solo sera posible la asistencia presencial.

4. La Presidencia del Consejo Rector podra invitar a asistir a las sesiones del mismo —
con voz, pero sin voto— a personas especialistas o expertas, en aquellos casos que se
considere necesaria su participacién a fin de informar o asesorar sobre algin aspecto
incluido en el orden del dia.

5. En lo no previsto en esta ley sobre el funcionamiento de los érganos colegiados del
IVAM, se aplicara lo establecido en la normativa de régimen juridico del sector publico
vigente en lo relativo al régimen de los 6rganos colegiados de la administracion del Estado.

6. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, se establece el siguiente régimen
de suplencia:

a) La Vicepresidencia, en la persona titular de la subsecretaria de la conselleria con
competencias en materia de cultura.

b) Los vocales institucionales seran suplidos de acuerdo con lo establecido en la
normativa de la entidad a la que representen.

c) La Secretaria, en la persona que designe el Consejo Rector de entre el personal
laboral del IVAM.

Articulo 8. El Consejo Asesor.

1. El Consejo Asesor estara formado por siete miembros, incluida la Presidencia y la
Secretaria.

2. La Presidencia del Consejo Asesor la ostentara la persona que ejerza la Direccion del
IVAM, que se abstendra de su derecho a voto en aquellos temas sobre los que informe el
Consejo Asesor y que posteriormente tenga que decidir el Consejo Rector.

3. El resto de miembros del Consejo Asesor serdn nombrados por el Consejo Rector
entre personas procedentes del mundo del arte y de la cultura:

— Un miembro a propuesta de la conselleria competente en el ambito de la cultura;

— hasta un maximo de tres miembros a propuesta de la direcciéon del IVAM;

— y hasta un maximo de tres miembros a propuesta de entidades de reconocido prestigio
y trayectoria en el mundo del arte.

La Secretaria serd nombrada entre el personal laboral que preste los servicios en el
IVAM vy asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

Los miembros desempefiaran su mandato durante cuatro afios, pudiéndose renovar el
mismo hasta una vez por un periodo de igual duracién. El cese se producira al final del
mandato o anticipadamente por renuncia, defuncion, incapacidad para ejercer sus funciones,
o incumplimiento de sus funciones. En este Ultimo caso, serd necesario informe previo de la
Direccién o Presidencia y aprobacién de la mayoria absoluta del Consejo Rector.

Para la eleccidn de los vocales designados, se aplicara la Ley de igualdad entre mujeres
y hombres, de la Generalitat, y también se tendra en cuenta la vertebraciéon y cohesion del
territorio.

4. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, se establece el siguiente régimen
de suplencias: la Presidencia, en cualquiera de los miembros del Consejo Asesor, y la
Secretaria, en el personal laboral que preste sus servicios en el IVAM.
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Articulo 9. Funciones del Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es un drgano con funciones consultivas, correspondiéndole informar
sobre la programacién y adquisicion de obras de arte, la propuesta de aceptaciéon de
donaciones o cesiones al IVAM, la valoracion de las obras a adquirir por compraventa o
donacién, asi como sobre todas aquellas cuestiones que le sean planteadas por el Consejo
Rector o la Direccion, en relacidn con las cuestiones artisticas que puedan derivarse de la
actividad principal del IVAM.

Articulo 10. Funcionamiento del Consejo Asesor.

1. Las deliberaciones del Consejo Asesor seran presididas y dirigidas por la Presidencia,
gue contara con voto dirimente, sin perjuicio de su deber de abstencidn previsto en el
articulo 8.2.

Para la valida constitucién del Consejo Asesor, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la
persona que ostente la Presidencia y Secretaria del Consejo Asesor o de las personas que
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Los acuerdos se tomaran por
mayoria simple de las personas asistentes.

2. Las sesiones ordinarias del Consejo Asesor se celebraran, al menos, una vez al afo.
Las reuniones extraordinarias se celebrardn previa convocatoria de la Presidencia del
Consejo o0 a solicitud, al menos, de la tercera parte de sus vocalias.

3. Las convocatorias deberan hacerse por escrito y con un minimo de cinco dias de
antelacion, salvo casos de urgencia. La convocatoria urgente debera ser notificada con, al
menos, 48 horas de antelacion, siendo necesario que dicha urgencia sea ratificada al inicio
de la sesion por la mayoria de los miembros.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a las personas miembros
del Consejo Asesor a través de medios electrénicos, haciendo constar en la misma el orden
del dia, las condiciones en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su
caso, los lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion. Cuando sea posible, también se remitira la documentacion necesaria
para las deliberaciones.

El Consejo Asesor se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

En las sesiones que celebren a distancia, las personas miembros que no se encuentren
en la sede del IVAM podran participar en la sesion siempre y cuando se asegure por medios
electrénicos (correo electrénico, audioconferencias, videoconferencias, los telefénicos vy
audiovisuales) los siguientes aspectos:

a) La identidad de los miembros o personas que los suplan.

b) El contenido de sus manifestaciones.

¢) El momento en que estas se producen.

d) La interactividad e intercomunicacion entre las personas miembros en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion, asi como garantizar la seguridad, privacidad y
confidencialidad. Si antes de cada sesién no quedan suficientemente acreditadas estas
garantias, solo serd posible la asistencia presencial.

4. La Presidencia del Consejo Asesor podra invitar a asistir a las sesiones del mismo a
personas especialistas o expertas, en aquellos casos que se considere necesaria su
participacion a fin de informar o asesorar sobre algun aspecto incluido en el orden del dia.

5. En lo no previsto en esta ley sobre el funcionamiento de los érganos colegiados del
IVAM, se aplicara lo establecido en la Ley de régimen juridico del sector publico vigente en lo
relativo al régimen de los 6rganos colegiados de la administracion del Estado.

Articulo 11. La Direccién y la Gerencia.

La Direccion sera nombrada y cesada por decreto del Consell, a propuesta de la persona
titular de la conselleria con competencias en materia de cultura, oido el Consejo Rector.

La seleccion atendera a principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad. Se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.
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La Gerencia sera nombrada y cesada por decreto del Consell, a propuesta de la persona
titular de la conselleria con competencias en materia de cultura.

La seleccion atendera a principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad. Se
llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Articulo 12. Funciones de la Direccion y de la Gerencia.

1. Funciones de la Direccion.
Correspondera a la Direccién del IVAM la gestion ordinaria del instituto. En concreto, le
corresponderan las siguientes funciones:

a) La direccién artistica del instituto de conformidad con lo acordado por el Consejo
Rector.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y del Consejo Asesor.

c) La preparacion del plan anual de actividades y la presentacién de la memoria anual.

d) De acuerdo con los términos establecidos en la normativa de patrimonio cultural
valenciano, la aprobaciéon de la salida temporal, sea cual sea el destino, de las obras
artisticas que sean titularidad del IVAM fuera de las instalaciones del museo.

e) La aceptacién de los depésitos de obras artisticas de otra titularidad al museo. La
Direccién informara de estas actuaciones al Consejo Rector en el pleno siguiente a
adoptarlas.

f) El mantenimiento de las relaciones protocolarias e institucionales del museo, sin
perjuicio de las competencias del presidente.

g) Todas las otras que el Consejo Rector o la Presidencia le encomiende o delegue.

2. Funciones de la Gerencia.

a) La direccién econémico-administrativa del instituto de conformidad con lo acordado
por el Consejo Rector.

b) La ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y del Consejo Asesor.

c) La direccion del personal del ente y su gestion. Esta competencia incluye la
negociacion colectiva, la propuesta de la relacién de puestos de trabajo y del organigrama y
de la oferta de empleo publico. Proponer al Consejo Rector los criterios que tienen que regir
el desarrollo de los procesos selectivos de personal laboral propio de la entidad. La
ejecucion de los procesos selectivos, asi como la contratacion y despido del personal laboral
propio de la entidad.

d) La ejecucién de las facultades, como érgano de contratacion, ordinarias de la entidad
en los contratos, sin perjuicio de las autorizaciones preceptivas y el deber de suministro de la
informacion previstos en la normativa de aplicacion.

e) La preparacion del anteproyecto de presupuesto y la presentaciéon ante el Consejo
Rector para su aprobacion. La formulacion de las cuentas anuales comprensivas del balance
de situacién, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria e informe de gestion para que los
apruebe el Consejo Rector. La administracion de los ingresos del instituto y la politica de
mecenazgo. La autorizacién de las modificaciones presupuestarias que le correspondan, de
acuerdo con los términos previstos en la normativa vigente de hacienda publica y
presupuestos.

f) La politica de responsabilidad social, transparencia y sostenibilidad.

g) La seguridad y el control administrativo de los bienes y valores constitutivos del
patrimonio del ente.

h) La resolucién de aquellas reclamaciones que puedan plantearse en materia de
responsabilidad patrimonial. La resolucién de recursos administrativos de reposicion y
extraordinario de revision, cuando proceda dentro de su ambito de competencia.

i) Todas las otras que el Consejo Rector, la Presidencia o la Direccién le encomiende o
delegue.
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CAPITULO III
Régimen juridico
Articulo 13. Recursos econémicos.

1. Para cumplir sus fines y desempefiar sus funciones propias, el IVAM dispondra de los
siguientes recursos:

a) Las consignaciones previstas en los presupuestos de la Generalitat.

b) Los bienes muebles o inmuebles y las instalaciones que para el cumplimiento de sus
fines le sean adscritos por la Generalitat o cualquier otra administracién publica y aquellos
gue formen parte de su patrimonio.

¢) Los productos y rentas de su patrimonio.

d) Las subvenciones que le sean concedidas y las donaciones, legados y aportaciones
realizadas por instituciones, entidades o particulares.

e) Los ingresos que se obtengan por sus actividades de gestion y explotacion, asi como
de los servicios que se puedan realizar.

f) Los ingresos recibidos de personas fisicas o juridicas como consecuencia del
patrocinio o mecenazgo de actividades o instalaciones.

g) Cualesquiera otros recursos que pudieran atribuirsele.

2. El Consejo Rector del IVAM y la Gerencia realizaran una labor activa de captacion de
recursos propios, especialmente los derivados del ejercicio de la actividad del IVAM, las
aportaciones a titulo gratuito de entidades privadas y de particulares y de los ingresos
recibidos como consecuencia del patrocinio y mecenazgo.

Articulo 14. Régimen presupuestario.

1. El régimen presupuestario de la entidad se ajustara a lo establecido por la Generalitat
para las entidades de derecho publico y a las previsiones de las leyes de presupuestos de la
Generalitat.

2. Siguiendo los criterios artisticos y de programacion de la Direccion, el anteproyecto de
presupuesto sera presentado por la Gerencia para su aprobacion por el Consejo Rector y se
remitird a la conselleria competente en materia de cultura, para su posterior elevacién a la
conselleria competente en materia de hacienda, a los efectos de su integracion en el
presupuesto de la Generalitat, y ello sin perjuicio de las competencias asignadas a la
conselleria competente en materia del sector publico.

Articulo 15. Control econoémico-financiero.

1. El control financiero de la entidad se efectuara de acuerdo con lo que establezca la
legislacion de la Generalitat, sin perjuicio de la posibilidad de que se adopten las medidas
adicionales de control.

2. La contabilidad se ajustara a las normas aplicables a las entidades de derecho publico
de la Generalitat en esta normativa.

3. La entidad se sometera a la supervision y control econémico-financiero previsto en la
normativa vigente en materia del sector publico de la Generalitat. A tales efectos debera de
aportar y suministrar cuanta documentacion e informacion le sea requerida por la conselleria
competente en materia del sector publico de la Generalitat.

Articulo 16. Régimen de contratacion.

A los efectos previstos en la legislacion vigente en materia de contratacion del sector
publico, la entidad tendra la consideracion de administracion publica, sujetdndose, en
consecuencia, Sus contratos a las previsiones normativas para este tipo de entes.

Articulo 17. Régimen de personal.

1. El personal propio del IVAM tendra la consideracion de personal laboral y se regira por
el derecho laboral, y en concreto por las normas convencionalmente aplicables, las normas
sobre régimen del sector publico administrativo, las disposiciones de las sucesivas leyes de
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presupuestos y, ademas, le seran de aplicacién las previsiones del Estatuto basico del
empleado publico y de la legislacion de la funcién publica valenciana, sin perjuicio de que se
puedan adscribir funcionarios publicos en los términos y condiciones previstos en la
normativa en vigor.

2. La seleccion del personal del IVAM se realizara en base a los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publica concurrencia, realizada mediante convocatoria publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con las previsiones recogidas en el
convenio colectivo aplicable, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico, y en los
articulos 52 a 57 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestién
de la funcién publica valenciana, y normativa que los desarrolla.

3. Anualmente, se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la relacion de
puestos de trabajo de la entidad.

4. El régimen retributivo del personal laboral de la entidad se ajustara a las previsiones
contenidas en las sucesivas leyes de presupuestos de la Generalitat.

5. El personal al servicio del IVAM estard sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido, con caracter general, para el personal al servicio de las administraciones
publicas.

Articulo 18. Asistencia juridica.

La asistencia juridica del IVAM, consistente en el asesoramiento juridico y en la
representacién y defensa en juicio, corresponde a la Abogacia General de la Generalitat en
virtud de lo dispuesto en la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de la Generalitat, de asistencia
juridica a la Generalitat.

Articulo 19. Patrimonio.

1. La coleccién del IVAM esta constituida por el conjunto de obras artisticas creadas a lo
largo de los siglos xx y xxi que le pertenecen, o que puedan incorporarse en el futuro
mediante adquisiciones, donaciones, legados o depdésitos de entidades o personas publicas
y privadas. Las obras propiedad del IVAM tienen la condiciéon de bienes de dominio publico
afectos al servicio de la cultura y de la educacién.

2. Todo el patrimonio del IVAM tendra la consideracién de dominio publico de la
Generalitat, como patrimonio afecto a un servicio publico, y estara exento de toda clase de
tributos o gravdmenes.

3. El IVAM podré adquirir toda clase de bienes y derechos a titulo oneroso y gratuito,
poseer y arrendar bienes y derechos de cualquier clase, por cualquiera de los modos
admitidos en derecho, entendiéndose implicita la afectacion a los fines del IVAM al
aprobarse la adquisicién de los mismos.

Las competencias relativas a la adquisicion a titulo oneroso de bienes inmuebles, asi
como para suscribir contratos en materia de arrendamiento, corresponden al Consejo Rector.

4. Existira un inventario actualizado de todo el patrimonio del IVAM.

Articulo 20. Ingresos por acceso a las colecciones y cesion de espacios.

1. El IVAM podra percibir ingresos procedentes del acceso y visita a las colecciones
exhibidas en los inmuebles que integran su patrimonio.

2. Los ingresos procedentes de la utilizacion de espacios de los inmuebles, propios o
adscritos, que estén calificados como demaniales, asi como las contraprestaciones
resultantes de la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes muebles de
dominio publico, tienen la naturaleza de tasa y se regulan en la normativa propia de tasas de
la Generalitat. El establecimiento o modificacion de su cuantia se hara de conformidad con la
citada normativa, a iniciativa del IVAM.

3. La gestion y recaudacion de los precios y de las tasas se realizara por el IVAM,
ingresandolos en su patrimonio.

4. Los ingresos de derecho privado seran aprobados por el Consejo Rector, a propuesta
de la Gerencia.
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Articulo 21. Régimen juridico de las resoluciones.

Ponen fin a la via administrativa las resoluciones emitidas por los 6rganos de gobierno
del IVAM, tanto las procedentes de 6rganos colegiados como de unipersonales.

Disposicidn transitoria. Régimen transitorio para el nombramiento del Consejo Rector del
IVAM.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente ley se
procedera a la constitucion del Consejo Rector del IVAM, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5, y del Consejo Asesor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de esta ley.

Disposicién derogatoria Gnica. Normas que se derogan.
1. Quedan derogadas expresamente las siguientes disposiciones:

a) La Ley 9/1986, de 30 de diciembre, por la que se crean los entes de derecho publico
Instituto Valenciano de Artes Escénicas, Cinematografia y Musica e Instituto Valenciano de
Arte Moderno.

b) La disposicion adicional octava de la Ley 4/1990, de 31 de mayo, de presupuestos de
la Generalitat Valenciana para el ejercicio 1990.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicién final primera. Modificacion del articulo 50 de la Ley 6/1993.

Se modifica el articulo 50 de la Ley 6/1993, de 31 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 1994, que queda redactado como sigue:

1. La entidad de derecho publico CulturArts Generalitat pasa a denominarse
Institut Valencia de Cultura, conservando su naturaleza de entidad de derecho
publico y, consiguientemente, su personalidad juridica, patrimonio propio, recursos y
plena capacidad de obrar para la realizacion de sus fines de desarrollo de la politica
de la Generalitat en el ambito de la cultura, arte y ocio en general, y de las artes
escénicas, de la musica, la cinematografia, asi como en relacion con las actividades
de conservacién y restauracion del patrimonio, de fomento de unidades artisticas
estables y de gestién de espacios culturales.

2. La entidad se regira por lo previsto en este articulo y en las disposiciones que
lo desarrollen, en especial, en su reglamento de funcionamiento que establecera sus
funciones, su estructura organizativa, 6érganos de gobierno, composicion y
atribuciones, por la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, o normativa que la
sustituya, las normas de derecho privado que le sean de aplicacién y por el resto del
ordenamiento juridico. La entidad podra contar con personal funcionario y laboral en
los términos previstos en la legislacién de funcién publica.

3. Toda mencién a CulturArts Generalitat que figure en el ordenamiento juridico,
planes y programas debera entenderse realizada al Institut Valencia de Cultura.

Disposicidn final segunda. Desarrollo reglamentario.

a) Se faculta al Consell para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo y ejecucion de esta ley.

b) En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, el
Consell aprobaré el nuevo reglamento orgénico y funcional del IVAM.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas, tribunales,
autoridades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan cumplir esta Ley.
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Valéncia, 9 de febrero de 2018.—El President de la Generalitat, Ximo Puig | Ferrer.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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