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Decreto-ley 3/2018, de 30 de agosto, por el que se habilita el

incremento de las retribuciones y se eliminan las limitaciones para el

abono del 100% en las situaciones de incapacidad temporal del
personal al servicio del sector publico.

Comunidad de Castilla 'y Le6n
«BOCL» nim. 170, de 03 de septiembre de 2018
Referencia: BOCL-h-2018-90415
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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 establece
en el articulo 18 Dos una serie de previsiones en relacién con las retribuciones del personal
al servicio del sector publico. Establece en primer lugar que estas retribuciones no podran
experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2017. Prevé también que, ademas de ese 1,5 por ciento, si el incremento del
Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por
ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento
salarial. Y establece, también, que se podra autorizar un incremento adicional del 0,2 por
ciento de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantaciéon de planes o proyectos
de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisiébn de complementos especificos entre
puestos con funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la
aportacion a planes de pensiones.

Con fecha 13 de julio de 2018 el Consejo de Ministros ha acordado el incremento
del 0.25 por ciento una vez verificado el cumplimiento del crecimiento previsto del 3,1 por
ciento del PIB.

La Ley de Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Lebn prevé, el incremento
del 1,5% de las retribuciones como maximo para el personal al servicio del sector publico. El
incremento afiadido del 0,25 por ciento, que tendra efectos con fecha 1 de julio, y el posible
incremento adicional del 0,2 por ciento de la masa salarial no estan previstos en la Ley de
Presupuestos de Castilla y Le6n para el afio 2018, ya que la Ley se aprobd en diciembre
de 2017 mientras que la Ley de Presupuestos Generales del Estado se ha aprobado siete
meses después, en julio de 2018.

Es preciso modificar la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2018 para que estas dos previsiones en relacién con las retribuciones puedan
llevarse a efecto en Castilla y Leon.

Asimismo la Disposicién adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que tiene caracter basico y se
dicta al amparo de los articulos 149.1.7.2, 149.1.13.2 y 149.1.18.2 de la Constitucion, dispone
gue cada Administracién Publica podra determinar, previa negociacién colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y entidades
publicas dependientes, en situacién de incapacidad temporal y en el caso del personal
funcionario al que se le hay expedido licencia por enfermedad, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1.° Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de Seguridad Social
y al personal estatutario y laboral, se podra establecer un complemento retributivo desde el
primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacion del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal.

2.° Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su normativa, ademas
del subsidio de incapacidad temporal, cada Administracion Publica podra acordar, previa
negociacion colectiva, para el periodo de tiempo que no comprenda la aplicacién del
subsidio de incapacidad temporal, la percepcion de hasta el cien por cien de las
retribuciones, basicas y complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del mes
de inicio de la incapacidad temporal. Durante la percepcién del subsidio por incapacidad
temporal, éste podra ser complementado por el 6rgano encargado de la gestion de personal,
previa negociacién colectiva, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las
retribuciones que el funcionario hubiera percibido el mes de inicio de la incapacidad
temporal.

Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el subsidio por incapacidad temporal,
se estara a lo previsto en su actual normativa reguladora.
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La citada Disposicién adicional en su apartado Tres dispone que por las distintas
Administraciones Publicas debera regularse la forma de justificacion de las ausencias por
causa de enfermedad o que den lugar a una incapacidad temporal, mediante la exigencia del
correspondiente parte de baja o documentacién acreditativa, segin proceda, desde el primer
dia de ausencia.

En Castilla y Ledn siempre se habia abonado el 100% de las retribuciones en las
situaciones de incapacidad temporal. Esta practica cambia a partir de la publicacién del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, que regulaba en su articulo 9, con caracter
basico, la prestacién econémica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas pero permitia a estas Ultimas, determinar, respecto
de su personal, los supuestos en que, con caracter excepcional y debidamente justificados,
gue se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el 100 por 100 de
las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, considerando ya directamente
este precepto incluidos en estos casos la hospitalizacion y la intervencion quirurgica.

Para dar cumplimiento a esta disposicion basica, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n se aprueban diversas normas. El articulo 69 de la Ley 1/2012,
de 28 de febrero, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, segun redaccion
dada por el Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen medidas
urgentes para garantizar la estabilidad presupuestaria dispone que la Administracién de la
Comunidad Auténoma determinara respecto de su personal, los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificado el complemento econémico alcance durante
todo el periodo de duracién de incapacidad el cien por cien de las retribuciones que vinieran
disfrutando en cada momento.

La Orden HAC/2/2013, de 11 de enero, por la que se determinan las condiciones del
régimen de ausencias al trabajo reguladas en la Disposicidon Adicional Trigésima Octava de
la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013
(B.O.C. y L., de 15 de enero) se regulaba el nUmero de dias de ausencia por enfermedad o
accidente en el afio natural a los que no resulta de aplicaciéon el descuento en némina
previsto en la Disposicion Adicional Trigésimo octava de la Ley 17/2012, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013.

Y el articulo 23, apartados 2 y 5 del Decreto 59/2013 de 5 de septiembre, por el que se
regula la jornada, el horario, las vacaciones, los permisos y las licencias del personal
funcionario al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn incorpora la
forma de justificacion de estos dias de ausencia.

Con la nueva regulacion prevista en la Disposicién Adicional quincuagésima cuarta de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
desaparecen las limitaciones impuestas por la normativa basica estatal en relacion con la
incapacidad temporal. A lo largo de la presente legislatura se han alcanzado acuerdos entre
los representantes de los trabajadores y la administracion en relacién con esta materia que
reflejaban la voluntad de ambas partes de volver a la situacion anterior a 2012 en cuanto la
normativa basica estatal lo permitiera.

La Junta de Castilla y Ledn, a la vista de que la limitacion legal para retribuir al 100% las
bajas en caso de incapacidad temporal ha desaparecido, y en cumplimiento de los acuerdos
suscritos con los representantes de los trabajadores a lo largo de la legislatura, propone la
derogacion del articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras y cuantas normas de igual o inferior rango se dictaron en su
desarrollo, con el objetivo de poder retornar a la situacion anterior a la crisis.

La aprobacion del presente Decreto-Ley se justifica en la necesidad, no sélo de adaptar
la legislacion dictada por la Comunidad de Castilla y Ledn en el ejercicio de sus
competencias, sino también en la necesidad de abonar ese incremento afadido del 0,25%
de las retribuciones en el afio 2018.

En las medidas que se adoptan en el presente Decreto-Ley concurren las circunstancias
de extraordinaria y urgente necesidad que habilitan a la Junta de Castilla y Le6n para dictar
disposiciones legislativas provisionales, bajo la forma de Decretos-leyes, segun lo
establecido en el articulo 25.4 del Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leén.

El presente Decreto-Ley se promueve por las Consejerias de la Presidencia y de
Economia y Hacienda en funcién de las atribuciones que les corresponden de acuerdo con
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lo dispuesto en los articulos 7 y 10 de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castillay Ledn, en la Ley 2/2006 de la 3 de mayo de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Economia y
Hacienda y a iniciativa conjunta del Consejero de la Presidencia y de la Consejera de
Economia y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 30 de
agosto de 2018,

DISPONE

Articulo 1. Normas Generales.

1. Con efectos de 1 de julio de 2018, se aumenta en 0,25 puntos porcentuales la
referencia a un incremento maximo del 1,5 por ciento de las retribuciones del personal
contemplado en el Titulo IV de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para 2018.

2. Con efectos de 1 de julio de 2018, al personal de la Administracion de Castilla y Ledn
gue desempefie puestos de trabajo sujetos al régimen retributivo previsto en la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, le seran de aplicacion las
siguientes cuantias:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantias referidas a mensualidades ordinarias:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018:

\ Grupolsubgrupo \ Sueldo | Trienios |
Ley 7/2007 Mensual ordinario Mensual ordinario

Al 1.151,16 44,29

A2 995,38 36,11

B 870,10 31,69

C1l 747,37 27,32

c2 622,01 18,59

Agrupaciones Profesionales 569,30 14,00

b) La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2018, que se devengaran de acuerdo
con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988. La cuantia de la misma incluird, ademéas de la cuantia del complemento de
destino o concepto equivalente mensual que corresponda, la cuantia que en su caso se
determine en aplicacion o desarrollo de la normativa basica estatal correspondiente al
complemento especifico percibido en dicho mes, y las cuantias en concepto de sueldo y
trienios que se recogen en el cuadro siguiente:

\ Grupolsubgrupo \ Sueldo | Trienios |
Ley 7/2007 Mensual ordinario Mensual ordinario

Al 710,35 27,32

A2 725,94 26,33

B 752,01 27,40

C1 645,93 23,60

c2 616,34 18,41

Agrupaciones Profesionales 569,30 14,00

c) El complemento de destino, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a
mensualidades ordinarias

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018:
Nivel | Importe |

30 1.005,53
29 901,92

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Nivel | Importe
28 864,00
27 826,06
26 724,72
25 642,99
24 605,05
23 567,16
22 529,20
21 491,34
20 456,40
19 433,10
18 409,78
17 386,48
16 363,22
15 339,88
14 316,61
13 293,27
12 269,96
11 246,65
0 223,38
9 211,73
8 200,04
7 188,41
6 176,74
5 165,09
4 147,62
3 130,19
2 112,70
1 95,24

No obstante la tabla anterior, el complemento de destino de las agrupaciones
profesionales se regird con caracter personal de acuerdo con las siguientes cuantias
referidas a mensualidades ordinarias:

Del 1 de julio al 31 de diciembre de 2018:

Nivel | Importe|
14 329,93
13 305,61
12 281,32
11 257,04

0 232,78

9 220,64

8 208,46

7 196,34

Articulo 2. Fondos adicionales.

Ademas de lo establecido en el articulo anterior se podr4 destinar, en los términos
establecidos en la normativa basica estatal y demas normativa aplicable, un importe maximo
del 0,20 por ciento de la masa salarial anual para, entre otras medidas, la implantacién de
planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revision de complementos
especificos entre puestos con funciones equiparables o la homologacién de complementos
de destino.

Disposicién derogatoria primera.
Se deroga el articulo 69 de la Ley 1/2012, de 28 de febrero, de Medidas Tributarias,
Administrativas y Financieras.

Disposiciéon derogatoria segunda.

Se deroga la disposicion final primera de la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2018.
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Disposicion final.
El presente Decreto-Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castillay Ledn».

Valladolid, 30 de agosto de 2018.-El Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, Juan
Vicente Herrera Campo.—-La Consejera de Economia y Hacienda, M.2 del Pilar del Olmo

Moro.

Informacion relacionada

» El Decreto-ley 3/2018, de 30 de agosto, ha sido convalidado por Acuerdo de las Cortes de
Castilla y Ledn, publicado por Resolucién de 12 de septiembre de 2018. Ref. BOCL-

h-2018-90551

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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