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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: sin modificaciones

La Ley 16/1999, de 4 de mayo, de creacion del Colegio de Geodgrafos, es el instrumento
juridico de su creacion como corporacion de Derecho publico con personalidad juridica y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Su disposicién transitoria primera
disponia que la Comision Gestora del Colegio de Geodgrafos se haria cargo,
provisionalmente, del Colegio de Geografos hasta su definitiva regulacién y la constitucion
de los 6rganos de gobierno del citado Colegio.

De conformidad con la disposicion transitoria segunda de la Ley 16/1999, de 4 de mayo,
de creacion del Colegio de Geografos, mediante Orden del Ministerio de Fomento, de 30 de
mayo de 2001, se aprobaron los Estatutos provisionales del citado Colegio. Asi, en el
articulo 6 de los Estatutos provisionales se dispone que los érganos de representacion,
gobierno y administracion del Colegio de Gedgrafos son la Asamblea General y la Junta de
Gobierno, dedicando el articulo 7 de los citados Estatutos provisionales a la regulacion de la
Asamblea General como 6rgano supremo del Colegio. La Asamblea General Ordinaria del
Colegio, en la reunién celebrada el 6 de marzo de 2010, aprob6 sus Estatutos definitivos y
acordo elevarlos al Gobierno para su aprobacion, a través del Ministerio de Fomento, con el
que se relaciona a tenor de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley 16/1999, de 4 de mayo, de
creacion del Colegio de Gedgrafos.

La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio y la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para
su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio,
transponen la Directiva 2006/123/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2008, relativa a los servicios en el mercado interior, y la incorporan a nuestro
ordenamiento juridico interno. Ambas leyes son de aplicacion en los tres niveles
administrativos territoriales, Administracion General del Estado, Comunidades Auténomas y
demas entes locales, asi como también a la denominada administracién publica corporativa.
Tal es el caso de los Colegios Profesionales razon por la cual deben adaptar sus normas
estatutarias a lo dispuesto en las citadas leyes y, en particular, a lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 25/2009 por el que se introducen importantes modificaciones en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, incidiendo en la simplificacion de procedimientos,
la reduccion de cargas administrativas, el refuerzo de las garantias de consumidores y
usuarios y diversas medidas que amplian la transparencia en la actuacion de dichas
corporaciones publicas y de sus colegiados.

El proyecto normativo se adopta en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion, por ser competencia exclusiva del Estado las bases del régimen juridico de las
Administraciones Publicas. Los nuevos Estatutos se acomodan a las prescripciones de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en particular, a las establecidas
mediante la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, anteriormente citada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartados 2 y 5, de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, asi como con lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, los nuevos Estatutos se someten a la
aprobacion del Gobierno. En su tramitacion el proyecto ha contado con el parecer de varios
departamentos ministeriales, la consideracion de otros colegios profesionales afines
vinculados con el Ministerio de Fomento, asi como con el dictamen favorable del Consejo de
Estado. Para su informe, también se ha remitido a las comunidades y ciudades auténomas.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Fomento, de acuerdo con el Consejo de
Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 14 de mayo,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos.

Se aprueban los Estatutos del Colegio de Gedgrafos que se insertan a continuacion.
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Disposicidn derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden del Ministerio de Fomento de 30 de mayo de 2001 por la que
se aprobaron los estatutos provisionales del Colegio de Geografos.

Disposicién final primera. Titulo competencial.

El presente real decreto se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 149.1.18.2 de la
Constitucion, que atribuye al Estado la competencia exclusiva para dictar las bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas.

Disposicién final segunda. Salvaguarda de competencias autonémicas.

La regulacion contenida en los Estatutos aprobados mediante este real decreto, se
establece, sin perjuicio de la que resulte en caso de que las comunidades auténomas, en
virtud de las competencias que tienen atribuidas en materia de Colegios Profesionales,
constituyan Colegios de Gedgrafos en sus respectivos territorios o Consejos Autonémicos.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 14 de mayo de 2015.
FELIPE R.

La Ministra de Fomento,
ANA MARIA PASTOR JULIAN

ESTATUTOS DEL COLEGIO DE GEOGRAFOS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Constitucién y definicion.

1. El Colegio de Geografos es una corporacién de derecho publico que se constituye al
amparo del articulo 36 de la Constitucidn Espafnola, y se rige por lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre colegios profesionales y por toda normativa legal que le sea de
aplicacion, por la ley 16/1999 de 4 de mayo de creacion del Colegio de Gedgrafos, y por los
presentes estatutos y demas normas colegiales.

2. El Colegio de Gedgrafos tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines.

3. El Colegio de Gedgrafos se relacionard con la Administracion General del Estado a
través del Ministerio de Fomento.

Articulo 2. Ambito territorial y sede.

1. El ambito territorial del Colegio de Gedgrafos es el del Estado espafol, compatible con
la autonomia de sus 6rganos en las distintas Delegaciones territoriales y la solidaridad entre
todas ellas.

2. La sede del Colegio radica en Madrid, sin perjuicio del establecimiento de otras sedes
en las Delegaciones que puedan constituirse, con respeto a las competencias de las
Administraciones Territoriales.

3. El uso de las lenguas oficiales en los érganos y comunicaciones del Colegio se regula
por lo dispuesto en la normativa legal vigente sobre usos linguisticos en el Estado y en las
Comunidades Autbnomas.
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Articulo 3. Fines y funciones del Colegio.

1. Son fines fundamentales del Colegio la ordenacion del ejercicio de la profesion de
Geografo, la representacion institucional de la misma y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados, asi como la proteccion de los intereses de los consumidores
y usuarios de los servicios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de las competencias de
la Administracion publica por razén de la relaciéon funcionarial, en su caso.

2. Constituyen las funciones del Colegio, para el legitimo cumplimiento de sus fines:

a) Ostentar la representacion colegiada de la profesion de Gedgrafo ante los poderes
publicos, autoridades, empresas y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos
litigios, expedientes y procedimientos administrativos afecten a los intereses profesionales y
ejercitar el derecho de peticion, conforme a la Ley.

b) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados,
velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los
colegiados y los particulares, asi como ejercer las medidas disciplinarias relativas a sus
miembros, de acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos.

c) Velar por el prestigio moral, social y técnico de sus colegiados, promoviendo los
sentimientos corporativos de todo orden, tendentes al bien reciproco, y adoptando medidas
conducentes a evitar la competencia desleal entre los mismos.

d) Defender el decoro, los derechos y los intereses de la profesion en todos los ambitos.

e) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las administraciones publicas y
colaborar con éstas, asi como con entidades y particulares, mediante la realizacion de
estudios, emision de informes, solucidon de consultas, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formular
por propia iniciativa.

f) Impulsar y contribuir al progreso de los métodos y técnicas propias de la profesién y a
la difusion de las mismas, ayudando a la investigacion cientifica y al establecimiento de
cuantas normas tiendan a incrementar la eficacia de los titulados en el desarrollo de sus
actividades.

g) Mantener contacto con los Centros Docentes y facilitar el acceso a la vida profesional
de los nuevos titulados.

h) Proponer a los organismos competentes la adopcion de cuantas medidas se
consideren convenientes para el desarrollo y perfeccionamiento de la profesién, sugiriendo a
los o6rganos correspondientes las mejoras de redaccion de las disposiciones legales
necesarias a tales fines.

i) Gestionar el cobro y percibir los honorarios profesionales devengados por los
colegiados, en sustitucion legal de los mismos, cuando lo soliciten libre y expresamente, asi
como elaborar un formulario de nota de encargo que los colegiados podran presentar a sus
clientes cuando éstos se lo requieran, con la descripcidon precisa del objeto de la prestacion,
junto con el detalle de los honorarios que haya de devengar o el método convenido entre
ambas partes para la determinacion de los mismos.

j) Visar los trabajos profesionales de los colegiados, en los términos establecidos por el
articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales y el Real
Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

[) Cooperar con los organismos oficiales correspondientes en la forma que proceda en la
designacion de los Geografos para la emision de informes, dictamenes, tasaciones,
valoraciones, etc., en intervenciones profesionales de asuntos judiciales.

m) Participar en los Consejos u Organismos Consultivos de la Administracion en materia
de su competencia profesional, de acuerdo con las normas reguladoras de éstos.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que
puedan surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos
realizados por los colegiados en el ejercicio de su profesion.

0) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales, a peticion de las correspondientes instancias judiciales o
administrativas.
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p) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones
firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les
formule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Unién Europea.

q) Todas las demas actividades que legalmente pueden desarrollarse tendentes a la
ordenacion y perfeccionamiento de la profesion y de los colegiados.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero
sobre Colegios profesionales, el Colegio de Gedgrafos no podra establecer baremos
orientativos ni cualquier otra orientacion, recomendacion, directriz, norma o regla sobre
honorarios profesionales, salvo a los exclusivos efectos de la tasacion de costas y de la jura
de cuentas de los abogados. Dichos criterios seran igualmente validos para el calculo de
honorarios y derechos que corresponden a los efectos de tasacion de costas en asistencia
juridica gratuita.

CAPITULO I

De los miembros del Colegio de Geografos y el ejercicio profesional

Articulo 4. Miembros del Colegio.

1. Podran formar parte del Colegio de Gedgrafos los licenciados en Geografia. Se
podran integrar también en el Colegio de Gedgrafos los licenciados en Geografia e Historia
(Seccion de Geografia).

2. Se podran integrar también en el Colegio de Gedgrafos las personas licenciadas en
Filosofia y Letras, en ramas o especialidades de Geografia, cuyas titulaciones deriven de
planes de estudios comprendidos en el en el articulo 11.3 del Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, de directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

3. Igualmente, se podran integrar en el Colegio de Gedgrafos quienes posean la
titulacién oficial en grados en Geografia, cuyas titulaciones deriven de planes de estudios de
acuerdo con el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales.

4. Asimismo, se podran integrar quienes ostenten titulaciones universitarias oficiales o
equivalentes que demuestren ante los érganos de gobierno del Colegio de Gedgrafos una
dedicacién continuada a la Geografia, cumplan los requisitos que se establezcan
reglamentariamente, y se acuerde su inclusidon en el Colegio por la Junta de Gobierno,
siempre y cuando no exista un colegio profesional al que deban inscribirse dichos titulados.

5. También se podran integrar en el Colegio las personas que posean titulos
universitarios extranjeros que hayan sido declarados equivalentes a los titulos universitarios
espafnoles de Grado en Geografia, correspondientes a los campos de Humanidades y de
Ciencias Sociales establecidos en el anexo Il del Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y
declaracion de equivalencia a titulaciéon y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacidon superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Articulo 5. Miembros honorificos.

La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de miembros de honor del Colegio
de Geografos a las personas que, por sus meéritos cientificos, técnicos o profesionales,
cualquiera que sea su titulacién académica, hayan contribuido notoriamente al desarrollo de
la Geografia o de la profesion de gedgrafo. EI nombramiento tendrd un estricto caracter
honorifico, sin perjuicio en la participacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio.

Articulo 6. Ejercicio de la profesion.

1. Los miembros del Colegio quedan sometidos a los Estatutos del Colegio, sin perjuicio
de los derechos de impugnacion que legalmente les correspondan.

Pagina 7



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

2. El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de libre competencia, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

3. La profesién de gedgrafo puede ejercitarse de forma liberal, ya sea individual o
asociativamente, o en relacion laboral con cualquier empresa publica o privada. En cualquier
caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la independencia del criterio
profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en el servicio de la
comunidad.

4. De acuerdo con lo recogido en el articulo 2.5 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero sobre
Colegios profesionales, los requisitos que obliguen a ejercer de forma exclusiva la profesién
de gedgrafo o que limiten el ejercicio conjunto de dos o mas profesiones, seran solo los que
se establezcan por Ley.

5. El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las Leyes. En
ningun caso los colegios profesionales ni sus organizaciones colegiales podran, por si
mismos o través de sus estatutos o el resto de la normativa colegial, establecer restricciones
al ejercicio profesional en forma societaria.

6. En la actuacion profesional se observaran las normas deontoldégicas aprobadas por el
Colegio, que no podran ir en contra de lo dispuesto en los presentes Estatutos, ni en contra
de ninguna de las disposiciones legales. Las normas deontoldgicas estaran disponibles on
line para que todos los colegiados puedan consultarlas por via telematica.

7. En relacién al reconocimiento de cualificaciones, tanto en el caso de desplazamiento
temporal de un colegiado espafol a otro estado miembro como de un profesional de otro
estado miembro de la Unién Europea a Espafia, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
13 del Real Decreto 1837/2008, bastara la comunicacion a la autoridad competente, con
caracter previo al primer desplazamiento, para ejercer de forma temporal la profesion.

Articulo 7. Procedimiento de colegiacion.

1. La decision respecto a la admision como colegiado compete a la Comision
Permanente de la Junta de Gobierno del Colegio, o, en su caso, a la Junta Territorial
correspondiente, que una vez recibida la oportuna solicitud de colegiacién, acordara la
colegiacién. Los trdmites podran realizarse por via telematica. La admisién se considerara
firme si en el plazo de treinta dias, desde la fecha de solicitud, la Comisién Permanente o la
Junta Territorial correspondiente no hubiera acordado denegarla.

2. Una vez resuelta favorablemente la solicitud de admision, sera preciso, para formalizar
el ingreso en el Colegio, pagar la cuota de incorporacion que tenga senalada en aquel
momento la Asamblea General, que, en todo caso, no sera superior a los costes de
tramitacién. Contra las Resoluciones denegatorias de colegiacién podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Comisidon Permanente o ante la Junta Territorial
correspondiente, como tramite previo a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en su
caso.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de colegiado.
Los colegiados perderan esta condicion:

a) A peticion propia, notificando por escrito su propésito, a la Secretaria del Colegio.

b) Por no satisfacer las cuotas ordinarias y/o extraordinarias correspondientes a un afo
natural.

c) Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio
profesional.

d) Como consecuencia de sancion disciplinaria por la comisién de una infraccion
calificada de muy grave, a tenor del articulo 40 de estos Estatutos.

Articulo 9. Recuperacién de la condicion de colegiado.

Se recupera la condicion de colegiado:

a) Cuando se solicite la reincorporacion, si la baja fue a peticién propia.

b) Cuando se abonen las cuotas pendientes, si la baja fue por falta de pago.

c) Cuando se obtenga la rehabilitacion, siempre que se solicite la admision y sea
aceptada por la Junta de Gobierno del Colegio.
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Articulo 10. Servicios.
1. Visado.

a) El Colegio de Gedgrafos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero sobre Colegios profesionales, visara los trabajos profesionales en
su ambito de competencia, de conformidad con el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto,
sobre visado colegial obligatorio.

b) En ningun caso, el Colegio de Gedgrafos, por si mismo o a través de sus previsiones
estatutarias, podra imponer la obligacion de visar los trabajos profesionales.

c) El visado tiene por objeto:

1.° Acreditar la identidad del gedgrafo o gedgrafos responsables y su habilitacion actual
para el trabajo de que se trate.

2.° Comprobar la correccion e integridad formal de la documentacion del trabajo
profesional de acuerdo con la normativa aplicable.

3.° Efectuar las demas constataciones que le encomienden las Leyes y disposiciones de
caracter general.

d) Cuando la resolucion relativa al visado fuere denegatoria habra de ser motivada y
notificada en debida forma.

e) El Colegio establecera normas y requisitos para la presentacion formal de los trabajos
para su visado, que podran incluir el visado por medios telematicos. De conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales, el visado no comprendera los honorarios ni las demas condiciones
contractuales, cuya determinaciéon queda al libre acuerdo de las partes. Cuando el visado
colegial sea preceptivo, su coste sera razonable, no abusivo ni discriminatorio.

f) La posible responsabilidad subsidiaria del Colegio se entendera en los términos
establecidos en el articulo 13.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios
Profesionales.

2. Servicio de atencion a colegiados y a usuarios.

a) El Colegio creara un servicio de atencion a colegiados y a usuarios que tramitara y
resolvera cuantas quejas referidas a la actividad colegial o de los colegiados se presenten
por cualquier usuario o profesional colegiado, asi como por organizaciones de consumidores
y usuarios en su representacion o en defensa de intereses colectivos.

b) El Colegio, a través de este servicio, resolvera sobre la solicitud iniciando la via del
arbitraje de consumo; abriendo un procedimiento sancionador; archivando, o adoptando
cualquier otra decisién que en su caso corresponda.

c) La regulacion de este Servicio debera prever la presentacion de quejas vy
reclamaciones por via telematica.

3. Ventanilla unica.

a) El Colegio dispondra de una pagina web y colaborara con las Administraciones
Publicas en lo necesario para que a través de la ventanilla Unica prevista en la legislacion
vigente sobre el libre acceso de las actividades de servicios y su ejercicio, los profesionales
puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion y para darse de baja en el
Colegio, a través de un unico punto, por via electrénica y a distancia. A través de esta
ventanilla Unica los colegiados podran:

1.° Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso y ejercicio de su
actividad profesional.

2.° Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias.

3.2 Conocer las resoluciones y resto de comunicaciones del Colegio en relacion con sus
solicitudes.

4.° Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga
consideracion de interesado y recibir la notificacion de los actos de tramite preceptivos.

b) A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, el Colegio de Gedgrafos ofrecera la siguiente informacién, que
debera ser clara, inequivoca y gratuita:
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1.° El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio
profesional y situaciéon de habilitacion profesional.

2.° Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

3.° Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las
que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

4.° El contenido de los cédigos deontolégicos.

c) El Colegio adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporara para ello tecnologias compatibles que garanticen el intercambio
de datos con otras organizaciones colegiales y con las Administraciones Publicas.

4. Memoria anual.

a) El Colegio de Gedgrafos esta sujeto al principio de transparencia en su gestién. Para
ello, debera elaborar una Memoria anual que contenga al menos la informacion siguiente:

1.° Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal
suficientemente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta
de Gobierno en razén de su cargo.

2.° Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

3.° Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacién de la
infraccién a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancién impuesta en su caso, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

4.° Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
los consumidores o usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su
tramitacién y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de la queja o
reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

5.° Los cambios en el contenido de sus cédigos deontolégicos, en caso de disponer de
ellos.

6.° Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

7.° Informacién estadistica sobre la actividad de visado que se haya producido.

Cuando proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por
corporaciones.

b) La Memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afno.

Articulo 11. Derechos de los colegiados.
Se reconocen a los colegiados los siguientes derechos:

a) Actuar profesionalmente en todo el ambito estatal, ya sea de modo particular o al
servicio de cualquier empresa o administracion.

b) El uso y disfrute de los bienes del Colegio y de los servicios que éste tenga
establecidos.

c) Tomar parte en las deliberaciones y votaciones que en estos Estatutos y en el
Reglamento general de régimen interior se prevean.

d) Llevar a cabo los anteproyectos, proyectos, dictdmenes, peritaciones, valoraciones y
otros trabajos que sean solicitados al Colegio por organismos oficiales, entidades o
particulares y que les correspondan por turno previamente establecido, segun se estipule en
el Reglamento de Régimen Interior.

e) Recabar de la Junta de Gobierno la defensa necesaria cuando se consideren
lesionados 0 menoscabados sus derechos e intereses como profesional colegiado.
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f) La asistencia a los actos corporativos, siempre que sea compatible con sus actividades
y en igualdad de condiciones de todos los colegiados.

Articulo 12. Obligaciones de los colegiados.
Son obligaciones de los colegiados las que a continuacion se especifican:

a) Acatar y cumplir estrictamente cuantas prescripciones contienen estos Estatutos. El
Reglamento de Régimen Interior que los desarrolle, asi como las demds disposiciones
normativas que el Colegio apruebe.

b) Pagar las cuotas y derechos que hayan sido aprobados para el sostenimiento del
Colegio y a fines de prevision.

c) Someter al visado del Colegio la documentacion correspondiente a todos los trabajos
de caracter profesional realizados en el ejercicio de la profesion, en los términos
establecidos en el articulo 13 de la Ley de Colegios Profesionales.

d) Cumplir respecto de los 6rganos directivos del Colegio y de los miembros colegiados
los deberes de disciplina y armonia profesional.

e) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno, todos los hechos que puedan afectar
a la profesion, particular o colectivamente, y que puedan determinar su intervencion.

f) Comunicar al Colegio todos los casos que se conozcan de intrusismo profesional o de
quienes siendo colegiados falten a las obligaciones que como tales contraen.

CAPITULO IlI

Organizacion territorial del Colegio de Geografos

Articulo 13. Organizacién territorial del Colegio.

1. El Colegio se organiza geograficamente en Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 47 de estos Estatutos. EI ambito geografico de las Delegaciones
sera, como minimo, el de una comunidad autdbnoma o una ciudad auténoma.

2. La Junta Directiva de dichas Delegaciones tiene unas competencias propias y otras
delegadas de los érganos generales, en forma coordinada, de acuerdo con los presentes
Estatutos y los correspondientes reglamentos.

3. En el marco de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior, las Delegaciones
Territoriales tendran su Reglamento particular de funcionamiento.

4. Los colegiados quedan adscritos a una Delegacién Territorial por razén de su
residencia habitual o por ser el lugar donde desarrollan su actividad profesional. En el caso
de no haberse constituido la Delegacion Territorial correspondiente, se relacionaran con el
Colegio directamente a través de sus érganos generales.

5. Los colegiados residentes en el extranjero estaran adscritos a la Delegacion Territorial
que ellos indiquen.

6. Las Delegaciones Territoriales, tendran la consideracion de Organos de
representacion, en nombre del Colegio, ante la Administracion Autondmica y local
correspondiente.

7. En aquellas comunidades donde no se hubieren constituido Delegaciones
Territoriales, la Junta de Gobierno podra nombrar un delegado, con funciones de
representacion ante la Administracion autonémica.

Articulo 14. Regulacién de las Delegaciones Territoriales.

1. Para crear una Delegacion Territorial sera necesario que se cumplan los requisitos y
procedimiento establecidos por el Reglamento de Régimen Interior. El acuerdo adoptado
sobre creacion de la Delegacion se comunicara por la Junta de Gobierno a la Asamblea
General, para su aprobacion, con efectos a partir del ejercicio siguiente.

2. Cuando en una Delegacioén Territorial constituida no se den los requisitos regulados en
estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interior para su existencia, la Junta de
Gobierno, previo informe de la Junta de Delegaciones, podra someter a la aprobacion de la
Asamblea General la disolucién de aquélla.
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3. El Reglamento de Régimen Interior establecera las medidas necesarias para que una
Junta Territorial cumpla con sus obligaciones.

Articulo 15. Segregacion de Colegios territoriales.

1. Podran constituirse, por segregacion del Colegio de Gedgrafos existente, colegios
territoriales de ambito igual o inferior al de una comunidad auténoma, de conformidad con lo
previsto en la legislacion autonémica correspondiente. El proceso de segregacién se iniciara
a instancia de los colegiados de la Comunidad Autonoma en cuestion, cuando asi lo decidan
la mayoria simple de los censados reunidos en Asamblea Extraordinaria convocada a tal fin.
El acuerdo de segregacion sélo se entendera validamente adoptado si la mayoria absoluta
de los colegiados censados reunidos en Asamblea, votan en sentido favorable a la
segregacion.

2. La segregacion de Delegaciones territoriales para formar un Colegio independiente
implicara la modificacion del articulo 2.1 de los presentes Estatutos en el sentido de adaptar
su ambito territorial a la nueva realidad colegial, excluyendo de su ambito territorial aquél que
resulta de la segregacion. El Colegio estatal mantendrd su personalidad juridica, vy
continuara ostentando la titularidad de su patrimonio, y los mismos derechos y obligaciones
a todos los efectos. Todo ello sin perjuicio de que, por la Junta de Gobierno del Colegio
estatal, se acuerde facilitar recursos econdmicos que permitan iniciar la andadura del nuevo
Colegio, incluyendo la adscripcion de patrimonio al nuevo Colegio.

3. La creacion de un Colegio autondmico traera consigo la necesidad de promover, ante
las instancias competentes, la creacion de un Consejo General de Colegios. El proceso se
iniciara en el plazo maximo de seis meses a partir de la constitucién del Colegio autonémico.
En tanto el Consejo se cree y entre en funcionamiento, el Colegio estatal asumira, de forma
interina, sus cometidos.

CAPITULO IV

Organos de gobierno

Articulo 16. Organos rectores.

1. Los 6rganos de representacion, gobierno y administracién del Colegio de Gedgrafos
son el Presidente, la Asamblea General, la Junta de Gobierno, la Comision Permanente y la
Junta de Delegaciones.

2. Los ¢rganos de las Delegaciones Territoriales seran el Presidente territorial, la
Asamblea territorial, y la Junta territorial.

3. El régimen juridico y funcionamiento de estos Organos se ajustara a las normas
contenidas en estos Estatutos, asi como en el Reglamento de Régimen Interior y otras
disposiciones colegiales. La Junta de Gobierno podra acordar la creacion de otros 6rganos
de caracter consultivo.

4. Con caracter supletorio les sera de aplicacion lo recogido para los 6rganos colegiados
en el capitulo segundo del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17. Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6érgano supremo del Colegio, esta constituida por todos los
colegiados con igualdad de voto, y adoptara sus acuerdos por mayoria y en concordancia
con los presentes Estatutos y demas normativa colegial.

2. La participacion en la Asamblea sera personal.

3. Con independencia de la general remision del Articulo anterior, el Reglamento de
Régimen Interior regulara las convocatorias, el funcionamiento de la misma y las mayorias
necesarias para la toma de decisiones segun la materia. Se observaran, en todo caso, las
siguientes prescripciones:

a) Las Asambleas celebraran sesién ordinaria al menos una vez al afio y sesiones
extraordinarias cuantas veces lo acuerde la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a
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solicitud del 15 % de los colegiados. En este caso, la solicitud debera contener el orden del
dia propuesto.

b) Sélo podran tomarse acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia. En el
punto de ruegos, preguntas y proposiciones podra acordarse, en su caso, la toma en
consideracion de asuntos para su incorporacion al orden del dia de una futura Asamblea.

c) Las sesiones estaran presididas por el Presidente del Colegio, que ordenara y
moderara los debates y votaciones. Ejercera la Secretaria de la Asamblea el Secretario del
Colegio y de la Junta de Gobierno, quien levantara acta de la reunién, con el visto bueno del
Presidente.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple entre los votos emitidos. Sin embargo,
los acuerdos exigiran una mayoria de dos tercios de los votos emitidos cuando se trate de la
aprobacion de cambios en los actuales Estatutos, cuotas extraordinarias, mocién de censura
contra la Junta de Gobierno en pleno o contra alguno de los miembros y disoluciéon o cambio
de denominacion del Colegio.

Articulo 18. Funciones de la Asamblea General en sesién ordinaria.
Corresponde a la Asamblea General en sesion ordinaria:

a) Aprobar la propuesta de Estatutos asi como las propuestas de las modificaciones de
los mismos para su elevacién al Gobierno, a través del Ministerio competente.

b) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, asi como sus modificaciones, y las
restantes disposiciones normativas colegiales.

c) La creacion de instituciones promovidas por el Colegio de Gedgrafos, asi como sus
bases y proyectos de Estatutos.

d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos para cada ejercicio asi como
la liquidacién de las cuentas del ejercicio anterior.

e) Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegiales.

f) Aprobar el acta de la Asamblea General anterior.

g) Aprobar la memoria de gestién anual, que incluira la gestion econdémica y la actuacion
disciplinaria en defensa de los intereses de los consumidores.

h) Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean sometidas por
iniciativa de la Junta de Gobierno o de un 5% de los colegiados. En este ultimo caso, las
propuestas deberan ser presentadas con la suficiente antelacion para ser incluidas en el
orden del dia, como puntos especificos del mismo. Cuando estas propuestas sean
presentadas, al menos por el 5% de los colegiados, sera obligada su inclusion en el orden
del dia.

i) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, la renovacion de los cargos vacantes de
la Junta de Gobierno, o de las vacantes de Presidente o Vicepresidente.

Articulo 19. Funciones de la Asamblea General en sesion extraordinaria.
Corresponde a la Asamblea General en sesién extraordinaria:

a) Promover la disolucion del Colegio, o el cambio de su denominacion, de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 50 de estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Resolver todas aquellas cuestiones que, a peticion de un 15 % de los colegiados y
colegiadas han justificado la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria del
Colegio.

Articulo 20. La Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y representativo del Colegio que ejerce
las competencias no reservadas a la Asamblea General ni asignadas especificamente a
otros organos colegiales, asi como las que se le atribuyen expresamente en estos Estatutos
Generales.

2. La Junta de Gobierno esta constituida por:

a) Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero, que son los del
Colegio.
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b) Las vocalias que se determinen en el Reglamento de Régimen Interior, que no seran
menos de siete.

3. Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero seran incompatibles
con el de Presidente de Delegacion Territorial.

4. En la composicién de la Junta, se procurara una presencia equilibrada de hombres y
mujeres.

Articulo 21. Competencias de la Junta de Gobierno.
Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y reglamentos del Colegio, asi como sus propios
acuerdos.

c) Dirigir la gestién y administraciéon del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

d) Manifestar, en forma oficial y publica, la opinién del Colegio en los asuntos de interés
profesional.

e) Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi como velar por
el prestigio de la profesién y la defensa de sus derechos.

f) Presentar estudios, informes y dictdmenes cuando le sean requeridos, asesorando de
esta forma a los 6rganos del Estado y a cualesquiera entidades publicas o privadas. A estos
efectos, la Junta de Gobierno podra designar comisiones de trabajo, o designar a los
colegiados que estime oportunos para preparar tales estudios o informes.

g) Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes del Colegio
en los érganos consultivos de las distintas Administraciones Publicas.

h) Facilitar a los Tribunales de Justicia la relacion de colegiados que pudieran ser
requeridos como peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismo, segun
proceda.

i) Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y
jurisdiccionales.

j) Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la deliberacion y
acuerdo de la Asamblea General.

k) Ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan a la Junta de Gobierno,
ateniéndose a lo establecido en estos Estatutos.

[) Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de
prevision en beneficio de los colegiados.

m) Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados, de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos.

n) Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto anual, el
balance anual, ejecutar el presupuesto y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios
generales del Colegio.

o) Elaborar y proponer a la Asamblea General la reforma del Reglamento de Régimen
Interior.

p) Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la
memoria anual de su gestion.

q) Contratar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.

r) Resolver, cuando asi proceda, los recursos extraordinarios de revision contra actos o
acuerdos de la Junta de Gobierno del Colegio.

s) Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

t) Convocar la eleccién de cargos para la Junta de Gobierno cuando asi proceda, segun
lo que se establece en el capitulo quinto de estos Estatutos.

u) Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, segun el presupuesto
vigente y aprobado por la Asamblea General.

v) Cualquiera otra funcidon que no esté expresamente asignada a la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, ni especificamente asignada a otros 6érganos colegiales.
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Articulo 22. Sesiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente, a
iniciativa propia o a peticion de un tercio, al menos, de sus componentes. En todo caso, se
reunira, como minimo, dos veces al ano.

2. Con independencia de la general remision del articulo 16 de los presentes Estatutos,
el Reglamento de Reégimen Interior regulara su régimen de convocatoria y su
funcionamiento. Se observaran, en todo caso, las siguientes prescripciones:

a) Las convocatorias incluiran el orden del dia, y no podran tomarse acuerdos sobre
materias no incluidas en éste, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

b) Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida debera asistir, al
menos, el Presidente y el Secretario o quienes les sustituyan.

c) El Secretario debera levantar acta de las sesiones, las cuales deberan ser aprobadas
por la Junta de Gobierno.

d) Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad. Potestativamente, la Junta de Gobierno podra invitar a sus
sesiones, en calidad de asesores sin voto, a las personas cuya asistencia se considere
conveniente.

3. Los asuntos que se sometan a aprobacion de la Asamblea General se trataran en una
sesion de la Junta de Gobierno ampliada con los presidentes de las Delegaciones
Territoriales.

Articulo 23. Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente es el maximo érgano colegiado responsable de la gestion de
los asuntos ordinarios del Colegio entre sesiones de la Junta de Gobierno, asi como del
seguimiento de la ejecucion de los acuerdos de esta.

2. La Comisién Permanente esta compuesta por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario y el Tesorero, y al menos un vocal, elegido de entre los vocales de la Junta de
Gobierno. Los vocales seran designados y relevados de su cargo por la Junta de Gobierno.
En la composicion de la Comisidon Permanente, se procurara una presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

3. La Junta de Gobierno podra delegar temporalmente en la Comisién Permanente
aquellas competencias y funciones que considere oportunas para la mejor gestién de los
asuntos del Colegio y la ejecucion de sus acuerdos entre sus sesiones. En ningun caso
podran delegarse las competencias establecidas en los puntos, g), i), j), k), n), 0), p), ), r),
s), t) y u) del Articulo 21 de los presentes estatutos.

4. La Comision Permanente podra adoptar las resoluciones necesarias que por razones
de urgencia justificada no puedan demorarse hasta la siguiente sesiéon de la Junta de
Gobierno. En este supuesto, la Comisién Permanente debera dar cuenta a la Junta de
Gobierno en la primera sesion que celebre para su ratificacion, modificacién o revocacion.

5. En el Reglamento de Régimen Interior, se regulara su funcionamiento, asi como las
convocatorias. La Comisiéon Permanente se reunira cuantas veces sea necesario para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, siendo convocada por el Presidente, a iniciativa
propia o a peticién de la mitad de sus miembros. Podra invitar a sus sesiones a otros
miembros de la Junta de Gobierno cuando asi lo considere conveniente de acuerdo con los
temas a tratar.

6. La Comision Permanente informara de su actividad en las sesiones de la Junta de
Gobierno.

Articulo 24. De la ejecucion de los acuerdos y Libros de actas.

En el Colegio se llevaran, obligatoriamente, dos libros de actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a la Asamblea General y a la Junta de Gobierno.
Dichas actas deberan ser firmadas por el Presidente o por quien, en sus funciones, hubiere
presidido la Junta o la Asamblea, y por el Secretario o quien hubiere desempenado
funciones de tal en ella. Los miembros de la Junta de Gobierno seran responsables de los
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acuerdos adoptados aunque no estuvieran presentes en la reunion en la que se adopten,
excepto cuando quede constancia expresa de su voto en contra.

Articulo 25. Atribuciones del Presidente de la Junta.
Corresponden al Presidente las atribuciones siguientes:

a) Convocar, abrir y levantar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y de la Junta de Gobierno, asi como presidirlas y dirigir las deliberaciones que en
ellas haya lugar.

b) Convocar y presidir las elecciones de miembros de la Junta de Gobierno.

c) Decidir, con su voto de calidad, los empates en las votaciones.

d) Adoptar, en caso de extrema urgencia, las resoluciones necesarias, dando cuenta
inmediata al 6rgano correspondiente para su acuerdo, modificacion o revocacion en la
primera sesion que se celebre.

e) Ostentar la representacion del Colegio y de la Junta de Gobierno.

f) Coordinar las actuaciones de los miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la
competencia y responsabilidad directa de éstos en su gestion.

g) Firmar las certificaciones que expida el Secretario.

h) Legitimar con su firma los libros de contabilidad y cualquier otro de naturaleza oficial,
sin perjuicio de las legalizaciones establecidas por la Ley.

i) Visar los informes y comunicaciones que oficialmente se dirijan por el Colegio a las
autoridades y entidades publicas o privadas.

j) Autorizar el ingreso o retirada de fondos de las cuentas corrientes o de ahorro del
Colegio, uniendo su firma a la del Tesorero.

k) Por acuerdo expreso de la Junta de Gobierno, podra otorgar poder a favor de
procuradores en los tribunales y de letrados en nombre del Colegio en defensa tanto del
Colegio como de la profesion.

Articulo 26. Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad y desempefiara todas aquellas funciones que le encomiende la Junta de
Gobierno o delegue en él el Presidente.

Articulo 27. Aftribuciones del Secretario.
1. Corresponden al Secretario las atribuciones siguientes:

a) Redactar y dar fe de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

b) Custodiar la documentacién del Colegio y los expedientes de los colegiados.

c) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente.

d) Expedir y tramitar comunicaciones y documentos, dando cuenta de los mismos a la
Junta de Gobierno o al érgano competente.

e) Ejercer la jefatura del personal administrativo y de servicios del colegio.

f) Llevar el libro registro de visados.

g) Redactar la memoria de gestion anual para la Asamblea General.

2. Un miembro de la Junta de Gobierno elegido por ella podra sustituir al Secretario en
los casos de ausencia, vacante o enfermedad y desempefiar todas aquellas funciones que le
encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 28. Atribuciones del Tesorero.

1. Corresponden al Tesorero las atribuciones siguientes:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Cobrar, firmar recibos, y realizar pagos relacionados con la gestion del Colegio.

c) Redactar el anteproyecto de presupuesto del Colegio que la Junta de Gobierno debe
presentar a la Asamblea General.
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d) Hacer el balance del presupuesto del ejercicio anterior que la Junta de Gobierno debe
presentar para su aprobacion en la Asamblea General.

e) Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos de habilitacion de créditos vy
suplementos, incrementos o reducciones de ingresos cuando sea necesario.

f) Llevar los libros de contabilidad correspondientes.

g) Por expreso acuerdo de la Junta de Gobierno, abrir cuentas corrientes de ahorro,
conjuntamente con el Presidente y otro miembro de la Junta de Gobierno, designado al
efecto, a nombre del Colegio, y retirar fondos de ellas mediante la firma de dos de las tres
personas autorizadas.

h) Llevar inventario de los bienes del Colegio, de los que sera su administrador.

2. Vacante el puesto de Tesorero, ejercera las funciones de éste el miembro de la Junta
de Gobierno elegido al efecto, hasta su sustitucion de acuerdo con los presentes estatutos.

Articulo 29. Atribuciones de los Vocales.
Corresponden a los Vocales las atribuciones siguientes:

a) Desempenar cuantos cometidos les sean confiados por la Asamblea General, la Junta
de Gobierno o por el Presidente, previo conocimiento de la Junta de Gobierno, asi como
desarrollar y presidir las comisiones creadas con la autorizacion de la Junta de Gobierno del
Colegio, y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22 de los presentes Estatutos.

b) Colaborar con los titulares de los restantes cargos de la Junta de Gobierno y
sustituirlos en sus ausencias, vacantes o enfermedad.

Articulo 30. Vacantes en la Junta de Gobierno del Colegio.

1. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno en periodo interelectoral
seran cubiertas entre aquellas personas que a propuesta de los miembros de la Junta de
Gobierno obtengan mayor nimero de votos en el seno de la mencionada Junta.

2. Podran sustituirse por este procedimiento como maximo un tercio de los componentes
de la Junta de Gobierno.

3. Las vacantes cubiertas por este procedimiento deberan ser refrendadas en la
siguiente Asamblea General que se convoque, sea ordinaria o extraordinaria.

4. Se convocaran elecciones extraordinarias a la Junta de Gobierno del Colegio si las
vacantes generadas superan el tercio de los miembros inicialmente elegidos o si se
producen las vacantes simultaneas de los cargos de Presidente y Vicepresidente.

Articulo 31. La Junta de Delegaciones.

1. La Junta de Delegaciones es el organo consultivo, moderador, de asesoramiento,
coordinacién y equilibrio territorial del Colegio e integra en su seno las opiniones de los
cargos electos en las Delegaciones Territoriales. Estara integrado por los siguientes
miembros:

a) Los Presidentes de las Delegaciones Territoriales.
b) El Presidente, el Secretario y el Tesorero del Colegio.

2. Ejerceran las funciones de Presidente y de Secretario las mismas personas que las
ejercen en la Junta de Gobierno del Colegio.

3. La Junta de Delegaciones celebrara al menos una sesion anual. También celebrara
sesiones extraordinarias a iniciativa del Presidente del Colegio o de una cuarta parte de sus
miembros, o de la Junta de Gobierno. Para que esté validamente constituida es necesaria la
asistencia de al menos la mitad de sus miembros. Tendran derecho al voto en la Junta de
Delegaciones los Presidentes de las Delegaciones y el Presidente del Colegio. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria.

Articulo 32. Competencias de la Junta de Delegaciones.

Se atribuyen a la Junta de Delegaciones las siguientes competencias:

a) Mediara, procurando la busqueda de soluciones, en los conflictos que puedan
suscitarse entre las Delegaciones.
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b) Informar con caracter previo y preceptivamente los acuerdos de la Junta de Gobierno
sobre las siguientes materias:

1.° Reforma de los Estatutos del Colegio.

2.° Elaboracién y reforma del Reglamento de Régimen Interior.

3.° Creacién o disolucion de Delegaciones Territoriales, en los términos establecidos en
los presentes Estatutos.

4.° Los recursos contra los acuerdos de las Juntas Territoriales y los conflictos entre
ellas.

5.° Sobre las medidas necesarias para que una Junta Territorial cumpla con sus
obligaciones, en la forma que se determine en el Reglamento de Régimen Interior.

6.° Cualquier otro asunto de trascendencia profesional en el ambito nacional.

7.° Normas deontolégicas profesionales, con posterior acuerdo en Asamblea General, y
a propuesta de la Junta de Gobierno.

8.° Bases de creacion y proyectos de Estatutos de las instituciones promovidas por el
Colegio.

c) Proponer a la Junta de Gobierno la concesion del titulo de Colegiado de honor y
cualquier otra distincion.

d) Presentar a la Junta de Gobierno propuestas y recomendaciones a iniciativa propia.

e) Crear ponencias por campos de actividad o asuntos especificos, para elaborar
propuestas a la Junta de Gobierno o a la propia Junta de Delegaciones.

f) Realizar actuaciones de mediacion y arbitraje a peticion de los érganos colegiales.

g) Y, finalmente, realizar cuantas funciones y prerrogativas, no enunciadas
expresamente, sean consecuencia de las anteriores.

Articulo 33. Duracién del mandato de los miembros y sesiones de la Junta de
Delegaciones.

El mandato de los miembros de la Junta de Delegaciones coincide con el de los cargos
que cada cual ostente en la Junta de Gobierno (presidente, secretario y tesorero del Colegio)
0 en las respectivas Juntas de Gobierno Territoriales.

Articulo 34. La Asamblea General Territorial.

1. La Asamblea General Territorial, compuesta por todos los colegiados adscritos a la
Delegacion, es el érgano supremo de la Delegacion.

2. La Asamblea General Territorial debera reunirse, al menos, una vez al afo.

3. Son funciones de la Asamblea General Territorial las siguientes:

a) Aprobar y modificar el reglamento interno de la Delegacion.

b) Elegir y separar a los miembros de la Junta de Gobierno Territorial y controlar su
actividad.

c) Aprobar el presupuesto y la liquidacion de cuentas anuales de la Delegacion.

d) Aprobar la Memoria de Gestién Anual de la Delegacion.

e) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio de Geografos en el ambito territorial
de la Delegacion.

f) Resolver sobre cualquier otra cuestion que dentro de sus competencias le sean
propuestos por la Junta de Gobierno Territorial.

Articulo 35. Juntas de Gobierno Territoriales.

1. Las Juntas de Gobierno Territoriales gestionan y representan los intereses del Colegio
en el ambito territorial de la Delegacion correspondiente, de acuerdo con el principio de
subsidiariedad y con las disposiciones y directrices de las Asambleas Generales
Territoriales, y se extienden a todos los actos competencia de la Delegacion. El reglamento
interno de cada Delegacion determinara las acciones para las que sea necesaria la
autorizacion expresa de la Asamblea correspondiente.

2. Los colegiados de cada Delegacion Territorial, reunidos en asamblea elegiran entre
sus miembros una Junta de Gobierno Territorial por un periodo no inferior a los dos afos ni
superior a los cuatro afos, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Régimen
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Interior de cada Delegacion. En dicho reglamento se regulara también el procedimiento para
el ejercicio del voto por correo.

3. Las Juntas de Gobierno Territoriales estaran constituidas por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un minimo de tres vocales, de acuerdo con lo
que establezca el reglamento de cada Delegacion.

4. Corresponde a las Junta de Gobierno Territoriales:

a) La gestion de los recursos econdmicos de la Delegacion Territorial correspondiente.

b) Organizar actividades y servicios formativos, culturales, asistenciales y, en general,
cuantos puedan interesar a los colegiados.

c) Colaborar con otras entidades publicas y privadas que mantengan actividades o
servicios de interés para la actividad profesional del gedgrafo.

d) Cuidar, en su ambito territorial, de las condiciones del ejercicio profesional y de la
proyeccién publica de la profesion.

e) Presentar informes y dictdmenes ante autoridades y organismos de su ambito
territorial.

f) Acordar la presentacion de alegaciones y reclamaciones administrativas y proponer a
la Junta de Gobierno la interposicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

g) Las que la Junta de Gobierno les deleguen de entre las previstas en los articulos 13,
21y 23 de estos Estatutos, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior.

h) Informar y dar cuenta a la Junta de Gobierno de su gestion.

5. Las funciones de los miembros de la Juntas de Gobierno Territoriales se entienden
que son las mismas, en su ambito de competencia, que las sefialadas con caracter general
para los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio en los Articulos 25 al 29 de los
presentes Estatutos.

6. El Presidente de la Delegacion ostenta la representacion del Colegio en el ambito de
la Delegacion.

CAPITULO V

Régimen electoral

Articulo 36. Elecciones a Junta de Gobierno.

1. El Colegio de Gedgrafos celebrara elecciones ordinarias para cubrir los cargos de la
Junta de Gobierno cada cuatro afnos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por todos los colegiados a
través de sufragio universal libre, directo y secreto, siendo electores y elegibles todos los
colegiados que no se hallen sancionados con suspension de sus derechos colegiales, y que
se encuentren al corriente de pago de sus cuotas.

3. Las listas de los colegiados con derecho a voto seran expuestas en las sedes del
Colegio y en la web del Colegio, durante diez dias y con una anticipacion no inferior a veinte
dias, respecto a la fecha de la celebracion de las elecciones.

4. Dentro de los tres dias siguientes a la exhibicion, podran formularse las reclamaciones
a que hubiera lugar, que seran resueltas por la Junta de Gobierno correspondiente en el
plazo de otros tres dias.

5. Cuando no resulte proclamada mas que una sola candidatura, la proclamacion
equivale a la eleccion de sus integrantes para los cargos por los que hayan sido propuestos.

6. El Reglamento de Régimen Interior establecera el régimen electoral y, especialmente,
la formacion del Comité electoral, el voto por correo, y los plazos de impugnacién de
resultados.
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CAPITULO VI

Régimen econémico y administrativo

Articulo 37. Capacidad juridica en el ambito econémico y patrimonial.

El Colegio de Geografos tiene plena capacidad juridica en el ambito econémico y
patrimonial. ElI Colegio de Gedgrafos debera contar con los recursos necesarios para
atender debidamente los fines y funciones encomendados, quedando los colegiados
obligados a contribuir al sostenimiento de los gastos correspondientes en la forma que se
determine en su Reglamento de Régimen Interior. El patrimonio del Colegio es unico,
aunque el uso de sus bienes pueda estar adscrito a las Delegaciones Territoriales.

Articulo 38. Recursos econémicos del Colegio.

1. El Colegio de Geografos obtendra sus recursos econdmicos a través de las
contribuciones obligatorias de los colegiados con arreglo a principios de generalidad y uso
de servicios colegiales. Estas son:

a) Las cuotas de inscripcion, que no podra superar en ningun caso los costes asociados
a la tramitacioén de la inscripcion.

b) La cuota anual ordinaria, cuyas cuantias seran fijadas para cada periodo por la
Asamblea General a propuesta de su Junta de Gobierno.

c) Las cuotas extraordinarias, aprobadas por la Asamblea General.

d) Las cuotas de intervencioén o precio de visado.

e) Los recargos por mora en el pago de cualquier concepto de acuerdo con lo que se
establezca por el Reglamento de Régimen Interior.

2. Otras fuentes de ingreso son:

a) Las procedentes de los bienes y derechos del patrimonio colegial y de sus
publicaciones.

b) Las subvenciones, donaciones, y cualesquiera concepto analogo, que se concedan al
Colegio, por las Administraciones Publicas, entidades publicas o privadas, colegiados u otras
personas juridicas o fisicas.

c) Los derechos por estudios, informes y dictamenes que emita la Junta de Gobierno o
las comisiones en las que aquella haya delegado su realizacion.

d) Los derechos por utilizacién de los servicios que la Junta de Gobierno haya
establecido, incluidas las cuotas de los precolegiados.

3. La recaudacioén de los recursos econémicos corresponde con caracter general a la
Junta de Gobierno, y a las Delegaciones Territoriales en los términos en que, de acuerdo a
los reglamentos, les sea delegada.

Articulo 39. Cuotas.

Todo cambio de cuotas sera reflejado claramente en el presupuesto del afio y requerira
la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 40. Presupuesto general.

1. El presupuesto general del Colegio de Geodgrafos sera elaborado por la Junta de
Gobierno, con arreglo a los principios de eficacia, equidad y economia, e incluira la totalidad
de ingresos y de gastos, coincidiendo con el afio natural, y serd sometido a la aprobacion de
la Asamblea General, de conformidad con el articulo 19 de los presentes Estatutos. En los
mismos se debera incluir la dotacion econdmica de cada Delegacién. En tanto no se apruebe
el presupuesto, quedara prorrogado el aprobado para el afio anterior, a razén de 1/12 por
mes.

2. En el presupuesto general habra asignaciones diferenciadas para los 6rganos vy
servicios generales, instituciones y Delegaciones Territoriales, teniendo en cuenta el numero
de colegiados adscritos, las recaudaciones delegadas y los gastos producidos y las diversas
actividades promovidas, con relacién al afio anterior, introduciendo factores de ponderacion
y un término constante.
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3. Con el fin de corregir desequilibrios y hacer efectivo el principio de solidaridad entre
las Delegaciones Territoriales constituidas, habra en el presupuesto general un Fondo de
Compensacion Interterritorial administrado por la Junta de Gobierno que complementara, en
Su caso, y por circunstancias singulares, las asignaciones previstas en el nimero anterior. A
este efecto, se destinard como minimo un dos con cinco (2,5) por ciento y como maximo un
cinco (5) por ciento de dicho presupuesto anual.

4. El presupuesto aprobado vy la liquidacion del presupuesto anterior seran publicados en
los medios de comunicacion del Colegio.

CAPITULO VII

Régimen deontoldgico y disciplinario

Articulo 41. Cédigo Deontolégico.

El Coédigo Deontologico de la profesion, que aprobara la Asamblea General, con sujecion
a las leyes, sera de publico conocimiento y accesible por via electrénica a través de la
pagina web del Colegio.

Articulo 42. Régimen disciplinario.

1. El Colegio de Geodgrafos ejerce las funciones disciplinarias para la correccién vy
prevencion de las infracciones de los deberes colegiales y de la deontologia profesional que
cometieren los colegiados.

2. Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy graves.

3. Seran faltas leves:

a) La falta de veracidad en los datos personales suministrados al Colegio de Gedgrafos.

b) No aceptar, salvo causa justificada a juicio de la Junta de Gobierno del Colegio de
Geodgrafos, el desempeiio de los cometidos requeridos por la corporacion.

c) Las acciones u omisiones enumeradas en el apartado cuatro, cuando no tuvieran la
entidad suficiente para ser consideradas faltas graves, en funcién de los perjuicios causados,
la intencionalidad o la reincidencia.

4. Seran faltas graves:

a) El incumplimiento de la legislacion reguladora del ejercicio profesional, de los
presentes estatutos y de los reglamentos de régimen interior y de los acuerdos adoptados
por los 6rganos rectores del Colegio de Gedgrafos.

b) El incumplimiento de los deberes relativos a las relaciones profesionales con terceros.

c) Ocasionar dafos que supongan un perjuicio econdmico grave para el patrimonio del
Colegio de Geografos, de sus 6rganos rectores o de los colegiados, asi como ocasionarles
dafos que afecten gravemente a su imagen y buen nombre.

d) La realizacion de trabajos profesionales con omisidn del visado colegial en el supuesto
de que el mismo sea exigible de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5.q) y 13 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, y el Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial
obligatorio.

e) No mantener en secreto las deliberaciones y acuerdos por parte de los miembros de
la Junta de Gobierno del Colegio de Gedgrafos y de las comisiones que puedan formarse en
el seno del mismo, cuando se haya establecido el caracter reservado dentro de la propia
Junta o comision.

f) Agredir, insultar o vejar a los compaferos con ocasion del ejercicio de su actividad
profesional.

g) El incumplimiento de la obligacién de puesta a disposicién de los destinatarios del
servicio profesional de la informacion exigida en el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales.

5. Seran faltas muy graves:

a) La comisioén de delito doloso, en cualquier grado de participacion, como consecuencia
del ejercicio de la profesion, declarada por sentencia firme.
b) El encubrimiento profesional cuando hubiese sido declarado por sentencia firme.
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Articulo 43. Sanciones.

1. Cuando las faltas sean cometidas por un profesional individual, el Colegio de
Geografos le podra imponer las sanciones siguientes:

a) Por la comision de faltas leves: las sanciones de apercibimiento verbal del Presidente
o apercibimiento por escrito de la Junta de Gobierno.

b) Por la comision de faltas graves: la sancién de suspensiéon temporal de la colegiacion
del inculpado por un plazo de hasta seis meses.

c) Por la comisién de faltas muy graves: las sanciones de suspension temporal de la
colegiacion del inculpado por un plazo superior a seis meses e inferior a tres afos, o de
expulsién del colegio.

d) La sancion de suspension de la colegiacion llevara aparejada, durante el tiempo de la
misma, la privacion de los derechos electorales colegiales y la prohibicion de ostentar cargos
corporativos.

2. En la imposicidon de sanciones se debera guardar la debida adecuacion entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose
especialmente la naturaleza de los perjuicios causados y la existencia de intencionalidad o
reincidencia.

3. La resolucion que imponga una sancion establecera si se hace publica la misma, una
vez que alcance firmeza, en la zona restringida a colegiados de la pagina WEB del Colegio
de Gedgrafos, sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 44. [a Comisién de Asuntos Deontolégicos y Disciplinarios.

1. La Comisidon de Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios es el 6rgano colegial titular de
la potestad disciplinaria.
2. Este 6rgano estara integrado por los siguientes miembros:

a) El Presidente del Colegio, que sera su Presidente.

b) El Vicepresidente, que sera su Vicepresidente.

c) El Secretario, que actuara como Secretario.

d) Un Presidentes territorial de la zona o zonas a la que pertenezca o pertenezcan los
colegiados denunciados, que designara «ad hoc» la propia Comision.

e) Tres vocales de libre designacién nombrados por la Junta de Gobierno de entre una
lista propuesta por la Comision. El mandato de estos vocales sera de cuatro afnos.

Articulo 45. Tramitacién de expedientes.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Comision de Asuntos
Deontolégicos y Disciplinarios, por propia iniciativa, a peticién razonada del Decano o la
Junta de Gobierno, o por denuncia firmada por un colegiado o un tercero con interés
legitimo, en la que habran de indicarse las infracciones cometidas.

2. Cuando medie denuncia, la Comisidon de Asuntos Deontolégicos y Disciplinarios
dispondra la apertura de un tramite de informacion previa, practicado el cual se ordenara el
archivo de las actuaciones o la incoacién de un expediente disciplinario.

3. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debera recoger la identificacion de
la persona o personas presuntamente responsables, los hechos sucintamente expuestos
que motivan la incoacion del expediente, su posible calificacidn y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién, asi como la indicacion del
derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los plazos para su
ejercicio. El acuerdo se notificara a los interesados.

4. La Comision de Asuntos Deontolégicos y Disciplinarios designara de entre sus
miembros un Instructor que se encargara de la instruccién del expediente disciplinario.

5. Tras las oportunas diligencias indagatorias, el Instructor propondra el sobreseimiento
del expediente si no encontrara indicios de ilicito disciplinario o formulara pliego de cargos,
en caso contrario. La resoluciéon que declare el sobreseimiento del expediente disciplinario
sera inmediatamente notificada a los interesados.
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6. En el pliego de cargos se indicaran, con precision, claridad y debidamente motivados,
los actos profesionales o colegiales que se presumen ilicitos, la calificacién del tipo de
infracciébn en que incurre aquella conducta y la sancion a que, en su caso, pueda ser
acreedora. Se concedera al interesado un plazo de quince dias habiles para que conteste
por escrito y formule el oportuno pliego de descargos, aporte documentos e informaciones,
proponga las pruebas que estime oportunas y concrete los medios que considere
convenientes para su defensa. Podran utilizarse todos los medios de prueba admisibles en
derecho. El Instructor practicara las que estime pertinentes entre las propuestas o las que el
mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas se dejara constancia escrita
en el expediente.

7. El Instructor formulara una propuesta de resolucidon, que fijara con precision los
hechos imputados al expedientado, indicara la infraccidn o infracciones cometidas y las
sanciones que correspondan. De esta propuesta se dara traslado al interesado, al que se
concedera nuevo tramite de audiencia por plazo de quince dias habiles para que pueda
alegar cuanto estime oportuno o conveniente a su derecho.

8. Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el Instructor dara cuenta de su
actuacion y remitira la propuesta de resolucion, junto con todos los documentos, testimonios,
actuaciones, actos administrativos, notificaciones y demas diligencias que se hayan
realizado en el procedimiento, a la Comisién de Asuntos Deontolégicos y Disciplinarios para
que ésta acuerde la resolucibn que estime conveniente. En la adopcion de la
correspondiente resolucion debera abstenerse el miembro que hubiera actuado como
Instructor.

9. La resolucién sera motivada y decidira todas las cuestiones planteadas. No podra
versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de base a la propuesta de resolucion. En
la notificacion de la resolucién se indicara el recurso que proceda contra ella, el 6rgano
competente para su resolucion y el plazo para su interposicion.

10. Contra la resolucién que ponga fin al expediente disciplinario podra recurrirse ante la
Junta de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de estos Estatutos.

11. El procedimiento disciplinario podra ser desarrollado por el reglamento de régimen
interior del Colegio.

Articulo 46. Recurso contra las resoluciones de la Comisiéon de Asuntos Deontolégico y
Disciplinarios.

1. Contra las resoluciones de la Comisién de Asuntos Deontoldgicos y Disciplinarios se
podra interponer recurso de alzada ante la Junta de Gobierno, cuya resolucion pone fin a la
via administrativa.

2. La interposicion del recurso de alzada no suspendera la ejecucion de la resolucién
recurrida, sin perjuicio de lo establecido en la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Articulo 47. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. Las responsabilidades disciplinarias se extinguiran con el cumplimiento de la sancion,
el fallecimiento del infractor, la prescripcion de la infraccion o la prescripcion de la sancion.
2. En cuanto a la prescripcion de las infracciones y las sanciones:

a) Las faltas leves prescribiran a los seis meses.

b) Las faltas graves, a los dos afnos.

c) Las faltas muy graves, a los tres anos.

d) Las sanciones por faltas leves prescribiran a los seis meses.
e) Las sanciones por falta graves, a los dos afnos.

f) Las sanciones por faltas muy graves, a los tres afos.

3. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse a partir de la fecha
de la comision de la falta, y, en cuanto a las sanciones, desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

4. Los plazos de prescripcion se interrumpiran por la iniciacién del procedimiento
sancionador o de ejecucion, respectivamente, con conocimiento del interesado,
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reanudandose el plazo si el procedimiento estuviera paralizado durante un mes por causa no
imputable al presunto responsable o infractor.

CAPITULO VIII

Régimen juridico de los actos colegiales

Articulo 48. Régimen juridico de los actos colegiales.

1. Los actos y disposiciones del Colegio sujetos al derecho administrativo seran
impugnables directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, una vez agotados los recursos
corporativos.

2. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno agotan la via corporativa. No
obstante, podran ser objeto de recurso de reposicion ante la misma Junta de Gobierno, en el
plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Los acuerdos y resoluciones de los demas érganos colegiales, excepto los de la
Asamblea General, no ponen fin a la via corporativa y son recurribles en alzada ante la Junta
de Gobierno, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

4. Los acuerdos y disposiciones de la Asamblea General del colegio son impugnables
directamente ante la jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5. Los actos de los o6rganos colegiales seran nulos de pleno Derecho o anulables
conforme a lo establecido en los articulos 62 y 63 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

CAPITULO IX

Modificacion de los Estatutos y disolucién del Colegio

Articulo 49. Modificacion de los Estatutos.

La reforma de los Estatutos sélo podra verificarse por acuerdo de la Asamblea General
extraordinaria que debera ser adoptado por mayoria de las dos terceras partes de los
colegiados votantes, a propuesta de la Junta de Gobierno. Posteriormente se remitira a la
Administracion publica competente, para su tramitacion legal.

Articulo 50. Disolucioén y cambio de denominacion del Colegio.

Para proceder a la propuesta de disoluciéon o de cambio de denominacion del Colegio
sera preciso que lo pidan a la Junta de Gobierno, por escrito razonado, el 50 por 100 de los
colegiados individual o colectivamente. Recibida esta peticién, la Junta de Gobierno dara
cuenta a la Junta de Delegaciones y procedera a la inmediata convocatoria de Asamblea
General extraordinaria, que se anunciara, cuando menos, con treinta dias de anticipacion,
sefalando el objeto de la convocatoria en un diario nacional y en el Boletin Oficial del Estado
y por medio de circulares a todos los colegiados. Para que el acuerdo de propuesta de
disolucion o de cambio de denominacion sea valido, sera preciso que lo sancionen, por lo
menos, la mayoria absoluta de los colegiados, y dos tercios de los presentes o
representados en la Asamblea General Extraordinaria. Propuesta la disolucion, la Junta de
Gobierno sometera a la Asamblea General, con antelaciéon a la votacion, el destino que se
ha de dar a los bienes y fondos del Colegio. Acordada la disolucién, la Junta General
nombrara la Comision Liquidadora correspondiente.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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