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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 16 de febrero de 2019

El articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, establece la creacién, modificacion y supresion de las
categorias de personal estatutario en el ambito de las competencias de cada administracion
sanitaria, de acuerdo con las previsiones del capitulo XIV y, en su caso, del articulo 13 de
esa ley. La antigua redaccién del articulo 15.2 establecia que los servicios de salud debian
comunicar al Ministerio de Sanidad las categorias de personal estatutario existentes en los
mismos, asi como su modificacidon o supresion y la creacion de nuevas categorias, a fin de
proceder, en su caso, a la homologacion de las distintas clases o categorias funcionales de
personal estatutario, conforme a garantizar la movilidad en términos de igualdad efectiva del
personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud.

Desde entonces, los servicios de salud, dentro del ambito de competencias que le
reconoce el citado articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, han suprimido,
creado y modificado categorias de personal estatutario de acuerdo a los criterios de
organizacién que cada servicio de salud ha considerado conveniente, con el Gnico requisito
de comunicarlo al Ministerio de Sanidad para que procediera a su homologacién conforme a
lo previsto en el articulo 37.1 de dicha ley. Esto ha dado lugar a una diversidad de categorias
profesionales que ha supuesto una barrera a la movilidad de los profesionales entre los
servicios de salud.

Por su parte, el articulo 43 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del
Sistema Nacional de Salud, determina que mediante real decreto, tras acuerdo en el seno
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, previo informe del Foro Marco
para el Dialogo Social, se estableceran los criterios bésicos y las condiciones de las
convocatorias de profesionales y de los 6rganos encargados de su desarrollo que aseguren
su movilidad en todo el territorio del Estado, sin perjuicio de las competencias legalmente
atribuidas a las administraciones sanitarias.

El Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus
prestaciones, modific6 el articulo 15.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
encomendando al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la aprobacién de un
catalogo homogéneo donde se establecieran las equivalencias de las categorias
profesionales de los servicios de salud. A estos efectos, los servicios de salud deben
comunicar al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad las categorias de personal
estatutario existentes en el mismo, asi como su modificacion o supresion y la creacién de
nuevas categorias, a fin de proceder, en su caso, a la elaboracién de este catalogo de
equivalencias y a su homologacién conforme a lo previsto en el articulo 37.1 de dicha ley.

Este catdlogo homogéneo de equivalencias de categorias profesionales permitira que el
personal estatutario pueda acceder a plazas vacantes de otros servicios de salud, mejorando
la calidad de la asistencia y haciendo efectiva la garantia de su movilidad en todo el Sistema
Nacional de Salud, tal y como recoge el articulo 43 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en cumplimiento del articulo 15.2
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, tras su modificacién por el Real Decreto-ley 16/2012,
de 20 de abril, ha procedido, previa comprobacion de las categorias de régimen estatutario
existentes en las disposiciones vigentes en cada servicio de salud de cada comunidad
autonoma, a la identificacién de las categorias profesionales vigentes de personal estatutario
y, consecuentemente, a la elaboracién del catdlogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud. En dicho catalogo
se declaran las categorias que se consideran equivalentes entre si y respecto a las
denominadas «de referencia», con el fin de regular un instrumento que contribuya a la
garantia del derecho a la movilidad del personal estatutario en el conjunto del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento de actualizacion de este catélogo, por la creacién de
nuevas o modificacion o extincion de las categorias profesionales actualmente existentes.

En este sentido, y en aras de desarrollar el modelo de especialidades de enfermeria en
el Sistema Nacional de Salud, asi como para facilitar la movilidad del personal estatutario
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gue acceda a las categorias de enfermero/a especialista, en el ambito de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud se ha detectado la conveniencia de que
aquellas Administraciones competentes para la creacion de categorias de personal
estatutario, que no lo hayan hecho, procedan a la creacién de las correspondientes a las de
enfermero/a especialista. Con esta medida se fomentara la generacion del espacio
profesional de quienes accedan al titulo de enfermero/a especialista y se completaran las
expectativas del sistema de formacion sanitaria especializada en el ambito de la profesion
enfermera, tal y como recoge el Anexo I-4 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
gue se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada y la disposicion
adicional sexta del Real Decreto 639/2014, de 25 de julio, por el que se regula la troncalidad,
la reespecializacion troncal y las areas de capacitacion especifica, se establecen las normas
aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacién y otros aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada en Ciencias de la Salud y se crean y modifican
determinados titulos de especialista.

Este real decreto ha sido debatido e informado favorablemente por el Pleno de la
Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud y cumple con lo establecido
en el articulo 11.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, sobre materias contenidas en el
articulo 37 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Igualmente ha sido informado por el Comité Consultivo del Consejo Interterritorial del
Sistema Nacional de Salud y por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con la
aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 13
de marzo de 2015,

DISPONGO:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto garantizar la movilidad, en términos de igualdad
efectiva, del personal estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, mediante la
aprobacion de un catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud (en adelante, el catalogo), y la regulacion del
procedimiento de actualizacién de dicho catadlogo conforme los servicios de salud de las
comunidades auténomas procedan a la creacion, modificacion y supresion de dichas
categorias.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de este real decreto se entiende por:

a) Plaza: destino de caracter basico de cada categoria profesional susceptible de
provision directa mediante convocatoria, en el marco de los procedimientos de movilidad
previstos en el articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

b) Grupo y subgrupo de clasificacion profesional: criterio de agrupacion y clasificacion de
las categorias profesionales del personal estatutario, de acuerdo con la titulacién exigida
para el acceso a los mismos, segun establece, y con la misma extension que para el
personal funcionario de carrera, el articulo 76 y la disposicién transitoria tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Categoria profesional: agrupacion de funciones, cualificacion, competencias, grupo y
subgrupo funcional de clasificacion y titulacion, necesarias y exigibles para la prestacion de
un servicio publico en el &mbito del Sistema Nacional de Salud, que condiciona la

Pagina 4



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

incorporacion y acceso de los profesionales a los centros e instituciones sanitarias de este
sistema en el grupo y subgrupo de clasificacion profesional correspondiente.

d) Categoria de referencia: denominacién de la categoria a la que se hacen equivalentes
aquellas categorias reguladas en cada servicio de salud que presentan las mismas
exigencias de acceso en cuanto a titulacion, cualificacion y otros requisitos de competencias
y capacitacién profesional, y que, ademas, desempefian funcionalmente las mismas tareas y
cometidos, independientemente de su denominacion original.

e) Categoria equivalente: agrupacion de funciones, cualificaciones, competencias, grupo
y subgrupo funcional de clasificacién vy titulaciéon, que, con denominacion diferente, se
considera equiparable a otra u otras vigentes en distintos servicios de salud, y que se
identifican, a su vez, con una categoria de referencia.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Este real decreto es de aplicacién al personal estatutario que desempefia su funcién en
los centros e instituciones sanitarias de los servicios de salud de las distintas
administraciones con competencias en asistencia sanitaria.

CAPITULO Il

Catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud

Articulo 4. Catalogo homogéneo de equivalencias.

Se aprueba el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del
personal estatutario de los servicios de salud, que se incorpora como Anexo.

Articulo 5. Estructura del catalogo homogéneo de equivalencias.
El catdlogo homogéneo de equivalencias se estructura en los siguientes elementos:

a) Grupo y subgrupo profesional.
b) Categoria de referencia.
c) Categorias equivalentes a la que se fija, en cada caso, como de referencia.

Articulo 6. Condiciones y criterios basicos de las convocatorias de los concursos de
traslado.

Los concursos de traslado convocados por los distintos servicios de salud deberan
atender a las siguientes condiciones y criterios basicos:

a) Las convocatorias que, al amparo de lo previsto en los articulos 37 y 38 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, promuevan los servicios de salud deberan especificar la
categoria equivalente, que serd la propia en la que se oferten plazas, y la de referencia,
conforme al catalogo contenido en el Anexo de este real decreto.

b) Con la finalidad de garantizar el conocimiento y la difusion a todo el personal
estatutario afectado que resulte con derecho a participar en estas convocatorias, debera
dejarse constancia en las mismas de las categorias afectadas, tanto de las propias como de
las categorias de referencia, en las que se pretenda ofertar plazas a concurso de traslado.

c) Se declaran equivalentes las categorias que aparecen en el catalogo respecto de la
categoria de referencia a la que se equiparan, a fin de validar aquellos concursos de traslado
a los que se refiere el articulo 37 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

d) Las convocatorias cumpliran con la necesaria coordinacion interregional, debiendo
primar el principio de colaboracién entre todos los servicios de salud. Para ello, conforme
sefiala el articulo 38 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud establecera los criterios y principios que resulten
procedentes en orden a la periodicidad y coordinacion de las convocatorias de plazas en
categorias afectadas por el catalogo.

e) El acceso a las categorias de referencia mediante la participaciéon en un concurso de
traslado precisara que el aspirante se encuentre encuadrado, en su categoria de origen, en
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la especialidad o categoria especifica en que se oferten plazas. Ello sera asi para que no se
pueda producir, en ningln caso, el acceso de un efectivo a otra categoria distinta de la que
procede y en la que ostenta la condicién de personal estatutario fijo y se producira en los
casos en que asi quede especificado en el propio Anexo.

CAPITULO Il

Actualizacién del catdlogo homogéneo de equivalencias

Articulo 7. Consulta previa a la creacién, modificacion o declaraciéon de extincién de una
categoria.

1. Con carécter previo a la publicacion de la norma o de la resolucion que acuerde la
creacion, modificacion, supresion o declaracién de extinciébn de alguna categoria, las
administraciones sanitarias que lo consideren conveniente podran consultar, previamente y
de forma voluntaria, a la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, sobre la adecuacion de esa decision respecto a la
categoria profesional o categorias profesionales a las que pueda afectar.

2. El informe que emita la Direccion General de Ordenacion Profesional se pronunciara
necesariamente sobre los siguientes aspectos:

a) Justificacion de la necesidad.

b) Grupo y subgrupo profesional de adscripcion.

c) Titulacion, requisitos de acceso y propuesta de equivalencia respecto al catalogo
vigente, valorando la necesidad de su modificacion o actualizacion.

d) Pertinencia de la iniciativa.

3. El informe de la Direccion General de Ordenacion Profesional tendra caracter
facultativo y no vinculante y debera ser emitido en el plazo de un mes desde que se efectle
la consulta.

Articulo 8. Procedimiento de actualizacién del catalogo homogéneo de equivalencias.

1. Cuando las Administraciones con competencias en asistencia sanitaria, en
cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el articulo 15.1 de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, acuerden la creacion, modificacién, declaracion de extincién o supresiéon de una o
algunas categorias profesionales de personal estatutario, procederan, en el plazo de un mes,
desde la publicacion de la norma o resolucion que acuerde cualquiera de estos extremos, a
la remision de su texto a la Direccion General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, quien acordara la iniciacién del procedimiento de
actualizacion del catdlogo homogéneo de equivalencias. A estos efectos, el texto que se
remita ira acompafiado de la propuesta motivada que justifique la actualizacion del catalogo.

2. Iniciado el procedimiento, se requerird informe preceptivo, pero no vinculante, de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud sobre la pertinencia de
actualizacion del catalogo, quien, a la vista de la documentacion sefialada en el apartado
anterior, lo emitird en el plazo maximo de un mes. Este informe valorara los argumentos que
contenga la propuesta motivada de actualizacion del catadlogo en relacion a la nueva
categoria creada o a la modificada y, asimismo, se pronunciara acerca de la pertinencia de
actualizacion del catdlogo como consecuencia de la supresiéon o declaracion de extinciéon de
alguna categoria que, en su caso, se acuerde.

3. En el plazo maximo de tres meses desde que se acordo el inicio del procedimiento, y
a la vista del informe de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud,
la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad actualizara, en su
caso, mediante orden el catalogo homogéneo de equivalencias, de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) En el caso de creacion o de modificacién de una nueva categoria profesional, se
tendra en cuenta la titulacién exigida para acceder, el grupo y subgrupo de clasificacion
profesional en el que se inserte y el resto de requisitos que establezca la norma por la que
se cree o modifique.
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b) En el caso de supresion o declaracién de extincién de una categoria, se valorara la
necesidad de actualizacion del catalogo en funcion, en primer lugar, de la subsistencia o no
de una categoria similar en otras administraciones sanitarias; en segundo lugar, de la
existencia o no de personal estatutario fijo en la categoria afectada que mantenga el derecho
a la movilidad; y, en ultimo término, del resto de circunstancias que orienten sobre la
necesidad de actualizar o no el propio catalogo.

4. Frente a la orden prevista en el apartado anterior podra interponerse potestativamente
recurso administrativo de reposicién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo,
de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Articulo 9. Efectos de la actualizacion del catadlogo homogéneo.
1. La actualizacion del catalogo homogéneo tendra los siguientes efectos:

a) La actualizacion del catadlogo a consecuencia de la creacién o modificacion de
categorias profesionales supondra, ademas de los efectos previstos en el articulo 6, la
homologacién de la categoria afectada con aquella categoria de referencia que se considere
equivalente.

b) La actualizacién del catalogo a consecuencia de la supresion o declaracion de
extincién de categorias profesionales supondra, bien la supresion de alguna o de algunas
categorias profesionales equivalentes, bien la supresién de alguna categoria de referencia.
Estos efectos se produciran, en su caso, en funcién de lo previsto en el articulo 8.3.b).

2. En los casos de supresion o declaracién de extincion de categorias podra acordarse,
por parte de las administraciones sanitarias, la integracién del personal fijo de categorias que
se declaren a extinguir en otras del mismo grupo y/o subgrupo profesional, siempre que el
interesado ostente la titulacion necesaria.

Articulo 10. Actualizaciéon del catalogo con ocasion de la convocatoria de un procedimiento
de movilidad.

Con caracter previo a que una administracién sanitaria convoque un proceso de
movilidad voluntaria respecto de una categoria en la que no se establezca equivalencia en el
catalogo, podra esta administracion promover su actualizacion mediante el procedimiento
establecido en el articulo 8.

A tal fin, remitira al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la propuesta de
resolucién de convocatoria, asi como la norma o resolucién de creacion o de modificacién de
la categoria o categorias afectadas, tramitdndose, a partir de ese momento, las restantes
fases del indicado procedimiento.

Disposicion adicional primera. Aplicacién de este real decreto en la Comunidad Foral de
Navarra.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional primera de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, este real decreto se aplicard en la Comunidad Foral de Navarra en los términos
establecidos en el articulo 149.1.18.2 y en la disposicién adicional primera de la Constitucién,
asi como en la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracién y amejoramiento del
Régimen Foral de Navarra.

Disposicion adicional segunda. Participacién indistinta de personal funcionario y
estatutario en procedimientos de movilidad voluntaria convocados por distintas
administraciones sanitarias.

En aquellos servicios de salud en los que el personal de instituciones sanitarias haya
cambiado su régimen juridico de vinculaciéon al régimen funcionarial, siendo distinto, por
tanto, del estatutario, se podra mantener la garantia contemplada en el articulo 37 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre. Para ello, podra facilitarse, indistintamente, que el personal
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funcionario de carrera y el estatutario fijo de los servicios de salud puedan acceder a los
procedimientos de movilidad voluntaria establecidos para ambos tipos de personal.

En su virtud, y con esta finalidad, las administraciones sanitarias a las que se refiere esta
disposicion podran formalizar, en esta materia, los convenios de colaboracion previstos en la
disposicion adicional duodécima de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre.

Disposicidn adicional tercera. Categorias de enfermero/a especialista.

A fin de garantizar la movilidad del personal estatutario que acceda a nuevas categorias
de enfermero/a especialista y con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en este real
decreto, las administraciones sanitarias con competencias para ello, impulsaran, en la
medida de su capacidad normativa y disponibilidades presupuestarias, la creacion de las
categorias de enfermero/a especialista.

Disposicién adicional cuarta. Movilidad entre las categorias de referencia y categorias de
equivalencia en el supuesto de varias especialidades.

1. El acceso por movilidad a las categorias de referencia requiere que la persona
interesada esté encuadrada, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente
nombramiento como personal estatutario fijo, teniendo en cuenta las equivalencias que se
establecen para cada una de ellas.

2. Las plazas concretas que se oferten por parte de cada servicio de salud que
promueva la convocatoria se deberan describir y enumerar en una de las categorias sobre
las que se establezca, de modo que no se pueda producir, en ningun caso, el acceso de una
especialidad a la de otra.

3. En las categorias de referencia en las que existan varias especialidades en las
categorias equivalentes, debera atenderse a la titulacion y especialidad concreta de cada
profesional.

En estas categorias equivalentes que comparten la denominacion genérica en la
categoria de referencia, s6lo podra optarse por movilidad a la categoria equivalente de la
misma especialidad y titulacién de acceso a la categoria en la que se ostenta nombramiento
estatutario fijo.

Disposicidon transitoria primera. Comunicacion sobre las categorias ya suprimidas o
declaradas a extinguir.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de este real decreto, las Comunidades
Autonomas que hayan suprimido o declarado a extinguir alguna categoria de las
consideradas equivalentes en el Anexo, lo comunicaran al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad a fin de valorar y resolver, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8,
si procede o no insertar la modificacion correspondiente en el catalogo.

Disposicidn transitoria segunda. Denominacidn de titulaciones académicas.

Hasta que se produzca la implantacion definitiva de los titulos de grado en el Sistema
Nacional de Salud de acuerdo con la normativa de ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, todas las referencias que en este real decreto se hacen a los
licenciados y diplomados sanitarios se entenderan realizadas a los graduados universitarios,
debiéndose actualizar el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias
profesionales de los servicios de salud una vez que se incorpore al ordenamiento juridico
sanitario dicha denominacion en las titulaciones.

Disposicidn final primera. Titulo competencial.

Este real decreto se dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién, por lo que
el mismo se constituye en bases del régimen estatutario del personal incluido en su ambito
de aplicacion.
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Disposicién final segunda. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo de lo establecido en
este real decreto, asi como para actualizar el contenido de su Anexo.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrar4 en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 13 de marzo de 2015.

FELIPE R.

El Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
ALFONSO ALONSO ARANEGUI

ANEXO

Catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales de
personal estatutario del SNS

El cuadro de equivalencias que se inserta a continuacion indica, respecto a cada clase
del personal estatutario del Sistema Nacional de Salud: el grupo de la clasificacion
profesional (G.C.P.) que le corresponde; la denominacién unitaria bajo la que, en adelante y
a nivel estatal, se conoceran las categorias profesionales que lo conforman (categorias de
referencia); y los diversos nombres que los servicios de salud han otorgado a cada categoria
profesional de referencia (categorias de equivalencia).

Las llamadas categorias de referencia engloban, por lo tanto, a todos los miembros del
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud que, bajo denominaciones diversas,
desempefian funcionalmente tareas y cometidos similares, en puestos para cuyo acceso se
requieren las mismas exigencias de titulacién, cualificacién y otros requisitos de competencia
y capacitacion profesional, en los diferentes servicios de salud.
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CLASIFICACION DE PERSONAL | DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

G.CP. e R CATEGORIAS EQUIVALENTES
TITULADO ESPECIALISTA EN CIENCIAS DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA (FEA), FACULTATIVO
LA SALUD (*) : ESPECIALISTA (FE), LICENCIADO ESPECIALISTA (LE), EN:
ALERGOLOGIA ALERGOLOGIA
ANALISIS CLINICOS ANALISIS CLINICOS
ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / : .
ANESTESIA ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION / ANESTESIA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR
APARATO DIGESTIVO APARATO DIGESTIVO
BIOQUIMICA CLINICA BIOQUIMICA CLINICA
CARDIOLOGIA CARDIOLOGIA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR CIRUGIA CARDIOVASCULAR
CIRUGIA GEBERSSLTTV%EL APARATO CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATO DIGESTIVO / CIRUGIA GENERAL
CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL CIRUGIA ORAL Y MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y ] . ]
TRAUMATOLOGIA CIRUGIA ORTOPEDICA Y TRAUMATOLOGIA
CIRUGIA PEDIATRICA CIRUGIA PEDIATRICA
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y P .
REPARADORA CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA
CIRUGIA TORACICA CIRUGIA TORACICA
DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y DERMATOLOGIA MEDICO-QUIRURGICA Y VENEOROLOGIA /
Al P L'CENCEf('gSS?AN'TAR'O VENEREOROLOGIA DERMATOLOGIA
ELECTRORRADIOLOGIA ELECTRORRADIOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION / ENDOCRINOLOGIA
FARMACIA HOSPITALARIA FARMACIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGIA CLINICA FARMACOLOGIA CLINICA
GERIATRIA GERIATRIA
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA / HEMATOLOGIA
HIDROLOGIA MEDICA HIDROLOGIA MEDICA
INMUNOLOGIA INMUNOLOGIA
MEDICINA DE LA EDUCACION FiSICA Y EL MEDICINA DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE / MEDICINA
DEPORTE DEPORTIVA
MEDICINA DEL TRABAJO MEDICINA DEL TRABAJO

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA / MEDICO/A DE FAMILIA /
MEDICOJ/A DE FAMILIA EAP / MEDICO DE FAMILIA EN PLAZA
DIFERENCIADA EN SERVS. DE CUIDADOS CRITCOS Y URG. Y EN PLAZA
DIFERENCIADA DE AT. ESPECIALIZADA Y DISPOSITIVO DE CUIDADOS
CRITICOS Y URGENCIAS / M. FAM. EN CENTROS DE TRANSFUSION
SANGUINEA / MEDICINA DE FAMILIA DE AT. PRIMARIA DE SALUD

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA

MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
MEDICINA INTENSIVA MEDICINA INTENSIVA
MEDICINA INTERNA MEDICINA INTERNA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE MEDICINA LEGAL Y FORENSE
MEDICINA NUCLEAR MEDICINA NUCLEAR
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CLASIFICACION DE PERSONAL | DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

G.CP. e R CATEGORIAS EQUIVALENTES
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA / SALUD PUBLICA
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
NEFROLOGIA NEFROLOGIA
NEUMOLOGIA NEUMOLOGIA
NEUROCIRUGIA NEUROCIRUGIA
NEUROFISIOLOGIA CLINICA NEUROFISIOLOGIA CLINICA
NEUROLOGIA NEUROLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA / GINECOLOGIA
OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA
ONCOLOGIA MEDICA ONCOLOGIA MEDICA
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA
OTORRINOLARINGOLOGIA OTORRINOLARINGOLOGIA
PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS PEDIATRIA Y SUS AREAS ESPECIFICAS
PSICOLOGIA CLINICA PSICOLOGIA CLINICA
PSIQUIATRIA PSIQUIATRIA
RADIODIAGNOSTICO RADIODIAGNOSTICO / RADIOLOGIA
RADIOFARMACIA RADIOFARMACIA
RADIOFISICA HOSPITALARIA RADIOFISICA HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA REUMATOLOGIA
UROLOGIA UROLOGIA
. . FARMACEUTICO / FARMACEUTICO DE ATENCION PRIMARIA /
FARMACEEL'IfAiQEE*fTENC'ON FARMACEUTICO DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA / FARMACEUTICO
DE AREA DE AT. PRIMARIA / FARMACIA/ FARMACEUTICO
PEDIATRA DE EQUIPO ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA / PEDIATRA
PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA (*) E.B. ATENCION PRIMARIA / PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA /
PEDIATRA DE AREA Y EN E.A.P. / PEDIATRIA EQUIPOS DE AT. PRIMARIA
Al P. LICENCIADO SANITARIO TITULADO SANITARIO: ) . ) )
(LOPS) ODONTOLOGO / ODONTOLOGO - ESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO DE
E.A.P./ ODONTOLOGIA ESTOMOTALOGIA DE ATENCION PRIMARIA /
ODONTOLOGO (%) ODONTOESTOMATOLOGO / ODONTOLOGO-ESTOMATOLOGO DE AREA
DE AT. PRIMARIA / ODONTOLOGIA-ESTOMATOLOGIA DE EQUIPOS DE
ATENCION PRIMARIA
VETERINARIO/A (*) VETERINARIO/A / VETERINARIO/A DE EQUIPO ATENCION PRIMARIA
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA / MEDICO/A
MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA Y ADMISION / MEDICO/A DE ADMISION,
DOCUMENTACION CLINICA (*) ARCHIVO Y DOCUMENTACION / ADMISION Y DOCUMENTACION
CLINICA/ FACULTATIVO MEDICO UNIDAD DE GESTION SANITARIA
MEDICO DE URGE’\i)C'A HOSPITALARIA MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA / URGENCIA HOSPITALARIA
MEDICO/A DE EMERGENCIAS (¥) MEDICO/A DE URGENCIA Y EMERGENCIA / MEDICO/A DE EMERGENCIA
MEDICO/A DE URGENCIAS ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A SERVICIO
DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A SERVICIO
MEDICO/A DE URGENCIAS (*) NORMAL DE URGENCIAS / MEDICO DE URGENCIA - EMERGENCIA EN
ATENCION PRIMARIA / MEDICO/A DEL SERVICIO GENERAL DE
URGENCIAS / MEDICO DE URGENCIAS EN AT. PRIMARIA
TITULADO SUPERIOR EN NUTRICION Y TECNICO SUPERIOR EN NUTRICION Y CONTROL DE ALIMENTOS /
CONTROL DE ALIMENTOS LICENCIADO EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
TECNICO/A DE SALUD PUBLICA / TECNICO/A DE SALUD EN ATENCION
TECNICOJ/A SALUD PUBLICA : (*) PRIMARIA / TECNICO/A DE SALUD / TITULADO/A SUPERIOR DE SALUD
PUBLICA / SALUD PUBLICA /
. . TECNICO/A DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN: EPIDEMIOLOGIA Y
TECNICOJ/A SALUD PUBLICA EN
EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS() PROGRAMAS / FACULTATIVO Eiiﬁ\lclzlc/;usm MEDICO EPIDEMIOLOGIA
TECNICOJ/A SALUD PUBLICA EN . ]
MEDICAMENTO() TECNICO/A DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN: MEDICAMENTO
ATS / DUE / ENFERMEROJ/A DE ATENCION PRIMARIA / ENFERMERO/A
DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA / ENFERMERO/A DEL
ENFERMERO/A (¥) SERVICIO NORMAL DE URGENCIAS /
ENFERMERO/A DE EMERGENCIAS / DUE DE APOYO EQUIPO ATENCION
PRIMARIA / ATS - DUE DE PREVENCION RRLL / ENFERMERIA
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN: (*)
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
ENFERMERIA GERIATRICA ENFERMERIA GERIATRICA
ENFERMERIA PEDIATRICA ENFERMERIA PEDIATRICA
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL ENFERMERIA DE SALUD MENTAL / SALUD MENTAL
A2 P. DIPLOMADO SANITARIO (LOPS) ENFERMERIA DEL TRABAJO ENFERMERIA DEL TRABAJO
ENFERMERIA OBSTETRICO- ] . .
GINECOLOGICO (MATRONA) ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICO (MATRONA)
FISIOTERAPEUTA (*) FISIOTERAPEUTA / FISIOTERAPEUTA DE AREA / FISIOTERAPIA
PODOLOGO/A (¥) PODOLOGO/A

OPTICO/A - OPTOMETRISTA (*)
DIETISTA - NUTRICIONISTA (*)

LOGOPEDA (*)
TERAPEUTA OCUPACIONAL (¥)

OPTICO/A OPTOMETRISTA / OPTICA Y OPTOMETRIA
DIETISTA-NUTRICIONISTA / NUTRICION Y DIETETICA / NUTRICION
HUMANA Y DIETETICA
LOGOPEDA / LOGOFONIA - LOGOPEDIA / PROFESOR/A LOGOFONIA Y
LOGOPEDIA / PROFESOR/A LOGOPEDA / PROFESOR/A DE LOGOFONIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
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CLASIFICACION DE PERSONAL

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE

G.CP. e R CATEGORIAS EQUIVALENTES
TECNICO/A ESPECIALISTA DE MEDICINA NUCLEAR / TECNICO/A
ESPECIALISTA DE RADIODIAGNOSTICO / HIGIENISTA DENTAL /
HIGIENISTA DENTAL DEL AREA / HIGIENE DENTAL / PROTESIS DENTAL /
TECNICO/A SUPERIOR EN TECNICOJA ESPECIALISTA DE LABORATORIO / TECNICO/A
ESPECIALISTA DOSIMETRISTA / TECNICO/A EN ORTOPEDIA /
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LOGOFONIATRIA / TECNICO/A
ESPECIALISTA SANITARIO EN / TECNICO ESPECIALISTA EN:
ANATOMIA PATOLOGICA Y ANATOMIA PATOLOGICAITECNICO ANATOMIA PATOLOGICA Y
CITODIAGNOSTICO CITOLOGIA
AUDIOLOGIA PROTESICA AUDIOLOGIA PROTESICA
. . DIETETICA / DIETETICA Y NUTRICION / NUTRICION Y CONTROL DE LOS
o P TR ARSI
SANITARIA DOCUMENTACION SANITARIA
HIGIENE BUCODENTAL HIGIENE BUCODENTAL / HIGIENE DENTAL
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO / RADIODIAGNOSTICO/TECNICO
MEDICINA NUCLEAR PROTECCION RADIOLOGICA/MEDICINA NUCLEAR
LABORATORIO DE DIAGNOSTICO ) ]
CLINICO Y BIOMEDICO LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO
OPTICA DE ANTEOJERIA OPTICA DE ANTEOJERIA
ORTOPROTESICA ORTOPROTESICA
PROTESIS DENTALES PROTESIS DENTALES / PROTESIS DENTAL
RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA RADIOTERAPIA
SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERMERIA EQUIPO
ATENCION PRIMARIA / TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE
TECNICO/A MEDIO SANITARIO: ENFERMERIA / AUXILIAR DE ENFERMERIA
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA (*) APOYO / CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA / AUXILIAR DE
o2 P. SANITARIO CLINICA / AUXILIAR SANITARIO / AUXILIAR DE EMERGENCIAS
TECNICO SANITARIAS / MONITOR SALUD MENTAL

TECNICO/A MEDIO SANITARIO:
FARMACIA (*)
TECNICO/A MEDIO SANITARIO:
EMERGENCIAS SANITARIAS (*)

TECNICOS AUXILIARES DE FARMACIA / FARMACIA

TECNICO/A EN EMERGENCIAS SANITARIAS / EMERGENCIAS
SANITARIAS/ CELADOR CONDUCTOR CON TITULACION HABILITANTE
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DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE
REFERENCIA

CLASIFICACION DE PERSONAL

GCP. ESTATUTARIO

CATEGORIAS EQUIVALENTES

TITULADO/A SUPERIOR FUNCION
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION
SANITARIA (*)

INGENIERO/A SUPERIOR (*)

TECNICOJ/A TITULADO SUPERIOR EN
INFORMATICA (*)

BIBLIOTECARIO/A (*)

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR RAMA

A *
P. DE GESTION Y SERVICIOS SANITARIA / INVESTIGACION / OTROS (*)

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
JURIDICO (*)

TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
ECONOMICO (*)

TECNICOJ/A TITULADO SUPERIOR
ARQUITECTURA (¥)

TECNICOJ/A TITULADO SUPERIOR
PREVENCION RR.LL. - NIVEL SUPERIOR (*)

TECNICO/A SALUD PUBLICA EN
EDUCACION PARA LA SALUD Y
PARTICIPACION COMUNITARIA(*)
TECNICO/A SALUD PUBLICA EN SANIDAD
AMBIENTAL ()

GRUPO TECNICO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / TECNICO/A
FUNCION ADMINISTRATIVA / TECNICO/A SUPERIOR FUNCION
ADMINISTRATIVA / TITULADO/A SUPERIOR EN ADMINISTRACION
SANITARIA / TECNICO/A DE
GESTION SANITARIA / TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS /
SUPERIOR DE ADMINISTRADORES / ADMINISTRACION GENERAL /
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR / COMUNICACION /
PERIODISTA/

TITULADO/A SUPERIOR CC. DE LA INFORMACION/TECNICO SUPERIOR
ORGANIZACION
INGENIERO/A SUPERIOR / INGENIERIA INDUSTRIAL / INGENIERIA DE
ORGANIZACION INDUSTRIAL / INGENIERO/A SUPERIOR EN
TELECOMUNICACIONES/TECNICO SUPERIOR MANTENIMIENTO E
INSTALACIONES
TITULADO/A SUPERIOR DE INFORMATICA / TECNICO/A SUPERIOR DE
SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / SISTEMAS Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / TECNICO/A SUPERIOR DE
SISTEMAS INFORMATICOS / ANALISTA / ANALISTA - PROGRAMADOR /
INFORMATICO/A SUPERIOR / ANALISTA DE SISTEMAS / PERSONAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR
BIBLIOTECARIO/A / BIBLIOTECARIO/A-DOCUMENTALISTA / TECNICO/A
GESTION DOCUMENTAL, BIBLIOTECA Y ARCHIVO / DOCUMENTACION
TECNICO/A SUPERIOR DE COORDINACION DE PROGRAMAS /
PSICOLOGO/A / TECNICO/A TITULADO SUPERIOR EN PSICOLOGIA /
PSICOLOGO/A DE ATENCION
PRIMARIA / TECNICO/A SUPERIOR EN BIOLOGIA / BIOLOGO/A /
BIOLOGO/A CLINICO / TECNICO/A TITULADO SUPERIOR EN QUIMICA /
QUIMICOJA [ FiSICO/A IFARMACIA/

OTROS TITULADOS SUPERIORES/ PERSONAL TECNICO TITULADO
SUPERIOR / BIOLOGO/ FACULTATIVO ESPECIALISTA TECNICO UNIDAD
INVESTIGACION
TECNICOJ/A TITULADO SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR / PERSONAL
TECNICO TITULADO SUPERIOR / TECNICO/A TITULADO SUPERIOR
ESPECIALIDAD JURIDICA /

TITULADO/A SUPERIOR JURIDICO / T.A.P RAMA JURIDICA / LETRADO/A /
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
TECNICO/A TITULADO SUPERIOR ESPECIALIDAD ECONOMICA / TA.P
RAMA ECONOMICA / ECONOMISTA / TITULADO/A SUPERIOR
ECONOMICO FINANCIERO/ PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
ARQUITECTO/A / ARQUITECTO/A SUPERIOR / ARQUITECTURA/
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR
TITULADO/A SUPERIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES /
TECNICO/A SUPERIOR HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR
PSICOSOCIOLOGIA Y
ERGONOMIA DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL
TRABAJO / INGENIERO/A SUPERIOR (DISCIPLINA PREVENTIVA,
SEGURIDAD EN EL TRABAJO E
HIGIENE INDUSTRIAL) / QUIMICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES (TECNICO DE NIVEL SUPERIOR) / PREVENCION/
PERSONAL TECNICO TITULADO SUPERIOR

TECNICO/A DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN: EDUCACION PARA
LA SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA

TECNICOJ/A DE SALUD DE ATENCION PRIMARIA EN: SANIDAD
AMBIENTAL
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CLASIFICACION DE PERSONAL | DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE .

G.CP. e R CATEGORIAS EQUIVALENTES

GRUPO DE GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GESTION

TITULADO/A MEDIO FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO GESTION (FUNCION ADMINISTRATIVA) /
ADMINISTRATIVA ADMINISTRACION TECNICO/A MEDIO FUNCION

SANITARIA (*) ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION GENERAL / ORGANIZACION Y

GESTION / TECNICO/A DE GESTION
GESTION INFORMATICA / TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS Y
TECNICO/A TITULADO MEDIO EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION / TECNICO/A GRADO MEDIO
INFORMATICA (¥ SISTEMAS INFORMATICOS / )
PROGRAMADOR / ANALISTA DE APLICACIONES / PERSONAL TECNICO

DE GRADO MEDIO
INGENIERO/A TECNICO / INGENIERO/A TECNICO (MAESTRO
INDUSTRIAL) / MAESTRO INDUSTRIAL / INGENIERO/A TECNICO
INGENIERO/A TECNICO (¥) INDUSTRIAL / INGENIERO/A TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES/
TECNICO MEDIO MANTENIMIENTO E INSTALACIONES/ TECNICO MEDIO
ELECTROMEDICINA
. TRABAJADOR/A SOCIAL / TRABAJADOR SOCIAL - ASISTENTE SOCIAL /
TRABAJADOR/A SOCIAL () ASISTENTE SOCIAL / TRABAJO SOCIAL
TITULADO/A MEDIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES /
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL
- SUPERIOR / TECNICO/A SUPERIOR
2 P. DE GESTION Y SERVICIOS HIGIENE DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR PSICOSOCIOLOGIA Y
ERGONOMIA DEL TRABAJO / TECNICO/A SUPERIOR SEGURIDAD EN EL
TRABAJO / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES -

TECNICO/A TITULADO MEDIO SEGURIDAD / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES -
PREVENCION RR.LL. DE NIVEL SUPERIOR HIGIENE INDUSTRIAL / TECNICO/A PREVENCION RIESGOS LABORALES
* - ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA / PERSONAL TECNICO/A DE
GRADO

MEDIO (PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) / TECNICO/A MEDIO
DE HIGIENE DEL TRABAJO (NIVEL SUPERIOR) / INGENIERO/A TECNICO
(DISCIPLINA PREVENTIVA,
SEGURIDAD EN EL TRABAJO E HIGIENE INDUSTRIAL - NIVEL
SUPERIOR) / PREVENCION/ PERSONAL TECNICO DE GRADO MEDIO
TECNICO/A DE GRADO MEDIO / OTROS TITULADOS/AS MEDIOS
(TECNICO/A DE GRADO MEDIO) / TITULADO/A MEDIO ECONOMICO
FINANCIERO / TECNICOS/AS
- " TITULADOS DE GRADO MEDIO / ECONOMIA Y ESTADISTICA /
TECNICO/ATITULADO MEDIO (') DIPLOMADO/A EN CIENCIAS EMPRESARIALES / ARQUITECTO/A
TECNICO / ARQUITECTURA TECNICA /
ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A / DOCUMENTACION / DIPLOMADO/A EN
RELACIONES LABORALES - GRADUADO SOCIAL
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA /

ATD'W,\L@DT%@C??)M'\L‘“/LET'TR:FII'X% ADMINISTRATIVO/A / OFICIAL ADMINISTRATIVO / TECNICO/A GRADO
MEDIO EN ORGANIZACION Y GESTION SANITARIA
COCINERO/A / TECNICO/A ESPECIALISTA EN RESTAURACION /
%'
COCINERO/A () RESTAURACION
CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS (*) CONTROLADOR/A DE SUMINISTROS

TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y  INFORMACION / TECNICO/A ESPECIALISTA DE INFORMATICA / OFICIAL
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (¥) TECNICO SISTEMAS INFORMATICOS / INFORMATICA / PERSONAL
TECNICO NO TITULADO
DELINEANTE (*) DELINEANTE / DELINEACION
JEFE DE TALLER / ENCARGADO / ENCARGADO EQUIPO PERSONAL DE
OFICIO / TECNICO/A DE MANTENIMIENTO / TECNICO/A ESPECIALISTA
DE OFICIOS / TECNICO/A
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
INDUSTRIALES / OFICIAL 12/ OBRERO 12 / ENCARGADO/A DE

TECNICO/A SUPERIOR OFICIOS/JEFE/A MANTENIMIENTO / OPERADOR/A DE
c1 P. DE GESTION Y SERVICIOS DE TALLER / ENCARGADO/A (*) MANTENIMIENTO / ELECTRICISTA / OFICIAL TELEFONISTA / OFICIAL DE
EDICION Y MEDIOS AUDIOVISUALES / ELECTRONICA / TECNICO/A
ESPECIALISTA

MANTENIMIENTO DE ELECTROMEDICINA/ TECNICO/A ESPECIALISTA DE
ELECTROMEDICINA / ENCARGADO/A DE BIBLIOTECA/ TECNICO
INSTALACION CLIMATIZACION
TECNICO/A DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES NIVEL
INTERMEDIO / TECNICO/A ESPECIALISTA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES / TECNICO/A
TECNICO/A NIVEL INTERMEDIO INTERMEDIO PREVENCION DE RIESGOS LABORALES / TECNICO/A
PREVENCION RR.LL. (¥) PREVENCION RIESGOS LABORALES NIVEL INTERMEDIO / PERSONAL
TECNICO NO TITULADO
(PREVENCION DE RIESGOS LABORALES) / PREVENCION DE RIESGOS
PROFESIONALES
TECNICO/A SUPERIOR / TECNICO NO TITULADO / PERSONAL TECNICO
- " NO TITULADO / TECNICO/A ESPECIALISTA GRADO SUPERIOR /
TECNICO/A SUPERIOR () TECNICO/A ESPECIALISTA EN ALOJAMIENTO / TECNICO/A SUPERIOR
EN ALOJAMIENTO/ TECNICO DE MEDIO AMBIENTE
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LEGISLACION CONSOLIDADA

CLASIFICACION DE PERSONAL | DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE :
G.CP. ESTATUTARIO REFERENCIA CATEGORIAS EQUIVALENTES
JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO
GRUPO AUXILIAR DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA / GRUPO AUXILIAR

GRUPOA/?DL;E:\II]IQSR&EI\I;Q ;l;NOON ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO TAQUIGRAFIA - ESTENOTIPISTA
GOBERNANTA / GOBERNANTE/A COCINA

TECNICO/A EN ALOJAMIENTO (*)
ALBARIL (¥ ALBANIL / OFICIAL DE MANTENIMIENTO /',I'ECNICO/NA DE
MANTENIMIENTO EN OBRAS DE ALBANILERIA / ALBANILERIA
CALEFACTOR / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ENCARGADO/A DE
CALDERAS / CALEFACCION
CARPINTERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ACABADO DE
MADERAS Y MUEBLES /CARPINTERIA

CONDUCTOR/A / CONDUCTOR/A CAMILLERO SAMU / CONDUCCION

CALEFACTOR (¥)

CARPINTERO/A (¥)

CONDUCTORIA (*)
CONDUCTORI/A DE INSTALACIONES (*) CONDUCTORI/A DE INSTALACIONES
COSTURERA (*) COSTURERA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / COSTURA
ELECTRICISTA (¥) ELECTRICISTA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / ELECTRICIDAD
FONTANERO/A (¥) FONTANEROJ/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / FONTANERIA
FOTOGRAFO/A (*) FOTOGRAFO/A
JARDINERO/A (*) JARDINERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / JARDINERIA
c2 P. DE GESTION Y SERVICIOS MECANICO/A (*) MECANICOJ/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / MECANICA
MONITOR/A (*) MONITOR/A
; OPERADOR/A DE MAQUINAS DE IMPRESION Y REPRODUCCION /
ISESEQ%?\‘R\/(AR'DE%(’;SS'C’\‘C’?&?(E) OPERADOR/A MAQUINA IMPRIMIR Y REPRODUCIR / OPERADOR/A DE
MAQUINAS DE IMPRIMIR
PELUQUERO/A (*) PELUQUERO/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / PELUQUERIA
PINTOR/A () PINTOR/A/ PINTURA / OFICIAL DE MANTENIMIENTO / TECNICO
MANTENIMIENTO ACABADOS DE LA CONSTRUCCION
TAPICEROJA (*) TAPICEROJ/A / OFICIAL DE MANTENIMIENTO
TECNICO/A AUXILIAR DE SISTEMAS Y TECNICO/A AUXILIAR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (*) INFORMACION
TELEFONISTA (¥) TELEFONISTA / TELEFONIA
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS PERSONAL DE OFICIOS VARIOS (MANTENIMIENTO) /OFICIAL
(MANTENIMIENTO) () MANTENIMIENTO INSTALACIONES
. PERSONAL SERVICIOS GENERALES / ENCARGADO/A SERVICIOS
PERSONAL SERVICIOS GENERALES () ENERALES / ENCARGADOJA DE SERVICIOS / CELADOR-CONDUCTOR
OFICIAL (*) OFICIAL
ALMACEN (%) ALMACEN
AZAFATO/A DE RELACIONES PUBLICAS (¥) AZAFATO/A DE RELACIONES PUBLICAS
CELADORIA (*) CELADORI/A | CELADOR SUBALTERNO
FOGONERO/A (*) FOGONERO/A /| PERSONAL DE OFICIOS
LAVANDERA (*) LAVANDERA / LAVANDERA-PLANCHADORA / PERSONAL DE SERVICIOS
E - AGRUP. - LIMPIADORA (¥) LIMPIADORA / PERSONAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES - DE GESTION Y SERVICIOS PEON (¥) PEON / PERSONAL DE OFICIOS/OPERARIO DE SERVICIOS
PINCHE (*) PINCHE / PERSONAL DE SERVICIOS
PLANCHADORA / LAVANDERA-PLANCHADORA / PERSONAL DE
SERVICIOS

PLANCHADORA (*)

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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