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La proteccion del bienestar de los animales de experimentacién es una constante en el
Derecho Comunitario desde sus origenes. En la actualidad esta materia esta regulada en la
Directiva 2010/63/UE, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 22 de septiembre de 2010,
relativa a la proteccién de los animales utilizados para fines cientificos.

En Espafia la normativa de caracter basico sobre la materia esta contenida en la Ley
32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacién, transporte,
experimentacién y sacrificio y, como desarrollo de dicha ley, con objeto de implantar en
nuestro derecho interno las novedades introducidas por la Directiva 2010/63/UE, en el Real
Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables
para la protecciéon de los animales utilizados en experimentacién y otros fines cientificos,
incluyendo la docencia.

Un factor esencial en la proteccion del bienestar de los animales utilizados para la
experimentacién y otros fines cientificos y de docencia es la adecuada capacitacion del
personal encargado de su manejo.

De esta cuestion se ocupa (recogiendo lo preceptuado en los articulos 23, 24 y 25 y el
anexo V de la Directiva 2010/63/UE) el articulo 15 del Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero. Este articulo establece el principio general de que las personas que manejen los
animales de experimentacion deberan poseer una capacitacion previa adecuada,
estableciendo a continuacién los requisitos basicos de capacitacién de los que deben
disponer; se atribuye a los 6rganos competentes la responsabilidad de garantizar por medio
de autorizacién u otros medios adecuados la capacitacién del personal para llevar a cabo las
distintas funciones; se establece que la capacitacién del personal podra tener una estructura
modular basada, en su caso, en guias, directrices o recomendaciones de la Unién Europea,
asi como que los requisitos minimos de formacion se habran de expresar en resultados de
aprendizaje y que el reconocimiento de la capacitacion del personal tendra validez en todo el
territorio nacional.

La disposicion transitoria quinta del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, dispone que
en el plazo de 12 meses a partir de la publicacion del real decreto, el Ministerio de Economia
y Competitividad, previo informe de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, desarrollara los requisitos de formacion del
personal a los que se refiere el articulo 15 de dicho real decreto, y afiade que a tales efectos
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podra asistirse de un grupo de trabajo, en el marco del comité que establece el articulo 44
del real decreto, en materia de educacion, formacién y capacitacion del personal.

En cumplimiento de ese mandato, el objeto de esta orden ministerial es desarrollar los
requisitos de capacitacion del personal que utilice animales en experimentacion y con otros
fines cientificos, incluyendo la docencia, regulados con caracter general en el articulo 15 del
Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero.

La orden ministerial desarrolla principalmente los siguientes aspectos:

1.° Los requisitos de capacitacién propios de cada una de las funciones involucradas en
el manejo de los animales. Estos requisitos consisten (con las peculiaridades propias de
cada funcién) en las titulaciones académicas y acreditaciones profesionales pertinentes; los
cursos de formacion especifica, de caracter modular, cuyo contenido se basa en directrices
recientemente aprobadas por la Unién Europea, y, en algunas funciones, la realizacion del
trabajo bajo supervision, como Udltimo eslabén para poder desempefarlas de manera
auténoma.

2.° El reconocimiento de la capacitacién por los 6rganos competentes, mediante la
expedicion de una certificacion que habilite para el desempefio de la funcion de que se trate
de manera autbnoma, una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos aplicables a
dicha funcién. Este reconocimiento se adecua a la Ley 20/2013, de 9 de diciembre, de
garantia de la unidad de mercado, en cuanto que cumple con los principios de necesidad y
proporcionalidad, al disponerlo asi una norma de la Unién Europea (en este caso el articulo
23.2 de la Directiva 2010/63/UE), tiene eficacia en todo el territorio nacional y esta sujeto a la
reciprocidad con otros Estados miembros de la Unién Europea.

3.9 Los requisitos de los cursos de formacion y de las entidades que los imparten, asi
COmo su reconocimiento por las autoridades competentes.

4.° El mantenimiento de la capacitacién mediante actividades de formacion continua.

5.° El régimen transitorio aplicable a las personas que hubiesen obtenido el
reconocimiento de su capacitacion conforme a la normativa anterior, contenida en el Real
Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccion de los animales utilizados para
experimentacién y otros fines cientificos.

Esta orden se divide en cuatro capitulos, tres disposiciones adicionales, dos
disposiciones transitorias, tres disposiciones finales y tres anexos. El capitulo | recoge las
disposiciones generales e incorpora las definiciones que resultan Utiles para la adecuada
comprension del texto; el capitulo Il hace referencia a la obtencién de la capacitacioén inicial
adecuada a las diferentes funciones: requisitos, reconocimiento y regulacion de los cursos
de formacion especifica necesarios; el capitulo Il regula el mantenimiento de la
capacitacién; el capitulo IV regula las normas basicas de los procedimientos que se
establecen y cuyo desarrollo corresponde a los 6érganos competentes. Los anexos recogen
los médulos formativos y sus resultados de aprendizaje, la clasificacion de las especies
animales involucradas y la duracion minima requerida para la formacién continua.

Esta orden ministerial tiene caracter basico y se dicta al amparo de las competencias
reconocidas al Estado por el articulo 149.1.15.2, 16.2 y 30.2 de la Constitucion Espafiola. Se
considera justificado acudir a una norma reglamentaria de este rango para regular un
contenido normativo de caracter basico por tratarse a su vez de un desarrollo de normas que
tienen ese caracter (la Ley 32/2007, de 7 de noviembre y el Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, en el que, ademas, se prevé expresamente que sera el Ministerio de Economia y
Competitividad el que regule los requisitos de formacion del personal referidos en su articulo
15). Existe pues una habilitacion normativa expresa para ello, se enmarca en un contenido
de caracter marcadamente técnico, mas propio de una disposicion de este rango, y por
Ultimo se adecua al objetivo Gltimo de las normas de caracter basico, esto es, asegurar un
comin uniforme en todo el territorio nacional (en este caso para la capacitacion del
personal), segun doctrina reiterada del Tribunal Constitucional.

En la elaboracion de esta orden ministerial han sido consultados las comunidades
autonomas y los sectores afectados mediante el tramite de audiencia regulado en el articulo
24.1 c) de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, y se ha contado con la
asistencia de un grupo de trabajo establecido en el marco del Comité espafiol para la
proteccion de animales utilizados con fines cientificos.
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Han emitido informe previo los Ministerios de Educacion, Cultura y Deporte y de
Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente.

En su virtud, con la aprobacién previa del ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas, dispongo:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El objeto de esta orden ministerial es la regulacion de los requisitos de capacitacion que
debe cumplir el personal que maneje, realizando alguna de las funciones enumeradas en el
articulo 3.2, animales utilizados, criados o suministrados con fines de experimentacion y
otros fines cientificos, incluyendo su uso en la docencia.

La finalidad de esta orden es garantizar la proteccion y el bienestar de los animales.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de esta orden ministerial, se tendran en cuenta las definiciones contenidas
en la Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio y en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el
gue se establecen las normas bésicas aplicables para la proteccion de los animales
utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.

Asimismo, se entendera como:

a) Organo competente: Los entes, autoridades o unidades administrativas de las
comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla competentes para el
desarrollo normativo y ejecucién en cada una de las materias reguladas en esta orden
ministerial.

b) Capacitacion: Conocimientos y destrezas necesarios para desempefiar de manera
auténoma alguna de las funciones a las que se refiere el articulo 3.2, en la forma y con los
requisitos que se establecen en esta orden ministerial.

c) Curso: Programa formativo que permite la adquisicion de los resultados de
aprendizaje contenidos en uno o varios modulos.

d) Médulo: Relacién de conocimientos y habilidades con uniformidad tematica y entidad
propia.

e) Diploma: Documento que emite una entidad de formacién que garantiza la superacion
de un curso.

f) Resultados de aprendizaje: Logros, expresados en la obtencién de conocimientos y
habilidades contenidos en uno o varios mddulos que se esperan como resultado final de un
Ccurso.

g) Trabajo bajo supervision: Desarrollo de las funciones en un entorno real de trabajo
bajo el seguimiento y control de un profesional competente en las tareas objeto de
supervision, una vez superados los contenidos tedrico-practicos de un curso.

h) Certificado de capacitacién: Documento expedido por el 6rgano competente que
reconoce la capacitacion del personal.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El &mbito de aplicacion de esta orden ministerial sera el establecido en el articulo 2 del
Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, de forma que:

a) Sera de aplicacion cuando se utilicen o se tenga previsto utilizar animales en
procedimientos, o cuando se crien animales especificamente para que sus 6rganos o tejidos
puedan utilizarse con fines cientificos.

b) Se aplicara hasta que los animales contemplados en la letra a) hayan sido
sacrificados, realojados o reintegrados a un hébitat o sistema zootécnico conveniente.

c) Se entenderan incluidos dentro del ambito de aplicacion todos los animales utilizados
en los procedimientos, aunque se haya conseguido la eliminacion del dolor, sufrimiento,
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angustia o dafio duradero mediante el empleo satisfactorio de analgesia, anestesia u otros
métodos.

d) Se aplicara a los animales a los que se refiere la Ley 32/2007, de 7 de noviembre.

e) Se aplicara asimismo a los animales que se encuentren en una fase de desarrollo
anterior si se va a permitir que el animal viva mas alla de esa fase de desarrollo y como
resultado de los procedimientos realizados sea probable que padezca dolor, sufrimiento,
angustia o dafio duradero después de haber alcanzado dicha fase de desarrollo.

f) Quedan excluidas del ambito de aplicacion:

1. Las practicas agropecuarias no experimentales;

2. las practicas veterinarias clinicas no experimentales;

3. los estudios veterinarios clinicos necesarios en el marco de la obtencién de la
autorizacion de comercializacion de medicamentos veterinarios;

4. las practicas realizadas con fines zootécnicos reconocidos;

5. las practicas realizadas con el objetivo principal de identificar un animal;

6. las practicas en las que no sea probable que se les ocasione dolor, sufrimiento,
angustia o dafio duradero equivalentes o superiores a los causados por la introduccién de
una aguja conforme a la buenas practicas veterinarias.

2. Conforme al articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, los requisitos de
capacitacién que se regulan en esta orden ministerial seran de aplicacién al personal que
realice una o varias de las siguientes funciones:

a) Cuidado de los animales.

b) Eutanasia de los animales.

c¢) Realizacion de los procedimientos.

d) Disefio de los proyectos y procedimientos.

e) Asuncion de la responsabilidad de la supervision «in situ» del bienestar y cuidado de
los animales.

f) Asuncion de las funciones de veterinario designado.

Articulo 4. Principios generales.

1. Las personas que realicen las funciones enumeradas en el articulo 3.2 deberan
poseer la capacitacion necesaria.

2. El reconocimiento de la capacitacion sera requisito indispensable para realizar las
funciones correspondientes de manera auténoma.

3. La capacitacién se obtendra mediante el cumplimiento de alguno o algunos de los
siguientes requisitos, con las peculiaridades que para cada funcién se concretan en la
seccién 1.2 del capitulo Il

a) Estar en posesion de la titulacién universitaria que se determine, en su caso.

Cumpliran este requisito las titulaciones equivalentes expedidas en el extranjero, siempre
gue los interesados acrediten que tales titulaciones han sido objeto de homologacién y
convalidacion o reconocimiento profesional conforme a la normativa vigente en la materia.

b) Superar cursos de formacion teérico-practicos, dirigidos a la adquisicion de los
resultados de aprendizaje de los médulos correspondientes a cada una de las funciones a
las que se refiere el articulo 3.2.

Los médulos y sus resultados de aprendizaje se relacionan en el anexo | y se basan en
las directrices publicadas por la Union Europea. Los resultados de aprendizaje podran ser
objeto de concreciones, ampliaciones o adaptaciones por las autoridades competentes,
guienes también podran actualizarlos para su adecuacién a futuras directrices comunitarias.

Los modulos se clasifican en:

1. Fundamentales o troncales: La adquisicion de sus correspondientes resultados de
aprendizaje es necesaria para la realizacion de cualquiera de las funciones mencionadas en
el articulo 3.2. Los médulos fundamentales o troncales iran referidos a todos los grupos de
especies que se detallan en el anexo Il

2. De funcion: La adquisicion de sus correspondientes resultados de aprendizaje es
necesaria para la realizacion de alguna de las funciones mencionadas en el articulo 3.2.
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Pueden ir referidos a uno o mas de los grupos de especies animales que se detallan en el
anexo Il

Los cursos de formacién realizados en el extranjero podran ser considerados
equivalentes por los érganos competentes siempre que sus programas formativos cubran el
contenido esencial de los resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes, segun
la funcién de que se trate.

c) Realizar adicionalmente un periodo de trabajo bajo supervisién para las funciones que
se determine.

4. En los supuestos para los que asi lo prevea esta orden ministerial, se considerara
suficiente estar en posesion del titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contemplen los resultados de aprendizaje de los moddulos
correspondientes a cada una de las funciones a las que se refiere el articulo 3.2. En estos
casos, el reconocimiento de la capacitacién se referira a los grupos de especies animales
que enumera el anexo Il de esta orden ministerial con los que se hayan realizado las
practicas en el entorno real de trabajo.

Cumpliran este requisito las titulaciones equivalentes expedidas en el extranjero, en las
condiciones que se indican en el apartado 3 a), parrafo segundo.

5. La capacitacién obtenida se mantendra a través de una formacién continua en la
forma regulada en esta orden ministerial.

CAPITULO Il

Obtencién de la capacitacion inicial adecuada a las diferentes funciones
Seccion 1.2 Requisitos para obtener la capacitacion inicial

Articulo 5. Funcion de cuidado de los animales.

Para obtener el reconocimiento de la capacitacién para la funcién de cuidado de los
animales, se requerira el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contemplen los resultados de aprendizaje incluidos en los mddulos
correspondientes a esta funcion segun el anexo |.

b) Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos correspondientes a esta funcién segun el anexo |, acompafado del
desarrollo de un periodo de trabajo bajo supervision hasta la adquisicion de la destreza
necesaria para realizar dicha funciéon de manera auténoma.

Articulo 6. Funcion de eutanasia de los animales.

Para obtener el reconocimiento de la capacitacién para la funcion de eutanasia de los
animales, se requerira el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contemplen los resultados de aprendizaje incluidos en los modulos
correspondientes a esta funcién segun el anexo |.

b) Superar los cursos de formacién dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos correspondientes a esta funcion segun el anexo |, acompafiado del
desarrollo de un periodo de trabajo bajo supervision hasta la adquisicion de la destreza
necesaria para realizar dicha funcién de manera auténoma.

Articulo 7. Funcion de realizacién de los procedimientos.

Para obtener el reconocimiento de la capacitacion para la funcién de realizacion de los
procedimientos, se requerira el cumplimiento de alguno de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad que contemplen los resultados de aprendizaje incluidos en los modulos
correspondientes a esta funcidn segun el anexo |.
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b) Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos correspondientes a esta funcién segun el anexo |, acomparado del
desarrollo de un periodo de trabajo bajo supervision hasta la adquisicion de la destreza
necesaria para realizar dicha funciéon de manera auténoma.

Articulo 8. Funcién de disefio de los proyectos y procedimientos.

Para obtener el reconocimiento de la capacitacion para la funcién de disefio de los
proyectos y procedimientos, se requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Poseer un titulo universitario de licenciado, grado, master o doctor, o equivalentes, en
Biologia (animal), Medicina, Veterinaria o cualquier otra disciplina que incorpore en su
programa formativo estudios sobre biologia y fisiologia animal.

b) Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos correspondientes a esta funcién segun el anexo |I.

También podran obtener la capacitaciéon para esta funcién quienes posean un titulo de
licenciado, grado, master o doctor, o equivalentes, diferentes de los indicados en la letra a) y
gue superen los cursos a los que se refiere la letra b) anteriores, siempre que estos cursos
incluyan un médulo adicional sobre fundamentos de biologia y fisiologia animal, orientado a
la especie o grupo de especies involucradas.

Articulo 9. Funcién de supervision «in situ» del bienestar y cuidado de los animales.

Para obtener el reconocimiento de la capacitacién para la funcién de supervision «in
situ» del bienestar y cuidado de los animales, se requerira el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Poseer un titulo universitario de licenciado, grado, master o doctor, o equivalentes, en
Biologia (animal), Medicina, Veterinaria o cualquier otra disciplina que incorpore en su
programa formativo estudios sobre biologia y fisiologia animal.

b) Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos correspondientes a esta funcién segun el anexo |I.

Articulo 10. Funcioén de veterinario designado.

Para obtener el reconocimiento de la capacitacion para la funcién de veterinario
designado, se requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario de licenciado, grado, méaster o doctor, o
equivalentes que permita el ejercicio de la veterinaria.

b) Superar los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos correspondientes a esta funcién segun el anexo |I.

Los 6rganos competentes podran excepcionar la superacién de estos cursos a quienes
demuestren documentalmente conocimientos o experiencia en medicina de animales
utilizados en experimentacion y con otros fines cientificos o docentes, equivalentes a los de
los resultados de aprendizaje incluidos en los modulos a los que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 11. Requisitos del trabajo bajo supervision.

1. La capacitacion para las funciones de cuidado de los animales, eutanasia de los
animales y realizacion de los procedimientos, en los casos en los que asi se requiere en los
articulos 5, 6 y 7 respectivamente, se completara mediante la realizacion de un periodo de
trabajo bajo supervision.

2. El trabajo bajo supervision se iniciara una vez superados los contenidos tedricos y
practicos de los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje
incluidos en los médulos formativos que corresponden a estas funciones.

No obstante, los érganos competentes podran autorizar que personas que no hayan
finalizado aun los cursos de formacion para estas funciones empiecen a desempefiarlas de
forma provisional y bajo supervision responsable, siempre que, en el caso de la funcion de
realizacion de los procedimientos, las actuaciones sobre los animales sean un procedimiento

Pagina 6



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

clasificado como «leve» 0 «sin recuperacidn». Este periodo provisional no podra tener una
duracion superior a seis meses.

3. El trabajo bajo supervision se llevard a cabo en un entorno real de trabajo,
entendiendo por tal el establecimiento de un criador, suministrador o usuario, sin perjuicio de
las excepciones que se puedan autorizar cuando el trabajo bajo supervisién se realice con
animales silvestres.

Si el trabajo bajo supervisién implica la realizacién de procedimientos, estos se llevaran a
cabo en establecimientos de usuarios autorizados, salvo autorizacion del 6rgano
competente, previa justificacion cientifica de la necesidad o conveniencia de que se realicen
fuera de dichos centros.

4. El desarrollo del trabajo bajo supervision podra tener lugar en el marco de un contrato
de trabajo, permiso de estancia o cualquier otro titulo juridico admisible en Derecho y que
resulte pertinente.

5. Los 6rganos competentes desarrollaran las condiciones en las que se llevara a cabo el
trabajo bajo supervision, y en particular:

a) El personal que podra realizar la supervision.

b) La duracién de la supervisién, que podra ser variable en funcién de la evolucion del
proceso de adquisicion de habilidades.

c) El sistema de valoracién de las habilidades adquiridas para demostrar que la persona
supervisada es capaz de trabajar sin supervision.

d) Los establecimientos y entidades que, de manera concertada con aquellos, puedan
programar la realizacion del trabajo bajo supervisidn, garantizando mecanismos que
aseguren una oferta suficiente y en libre competencia.

6. La superacién del periodo de supervisién se documentara mediante la expedicion de
la correspondiente certificacion por parte del establecimiento en el que se efectle.

Articulo 12. Excepciones a los requisitos de capacitacion inicial.

Se exceptla de los requisitos regulados en los articulos anteriores el uso de animales
vivos por alumnos en el marco de la docencia, los cursos de formacion para la capacitacion
del personal y los dirigidos al perfeccionamiento del personal sanitario o veterinario, siempre
gue se cumplan las condiciones reguladas en el articulo 16.

Seccion 2.2 Reconocimiento de la capacitacion inicial y adquisicion de nuevas
capacitaciones

Articulo 13. Reconocimiento de la capacitacion inicial.

1. Corresponde a los 6rganos competentes el reconocimiento de la capacitacién para el
ejercicio de cada una de las funciones relacionadas en el articulo 3.2 mediante la expedicion
de un certificado de capacitaciéon que habilite para el desempefio de esas funciones de
manera autbnoma y que surtira efecto en todo el territorio nacional.

2. El reconocimiento de la capacitacion para la realizacién de las funciones relacionadas
en el articulo 3.2 por parte de las autoridades competentes de otro Estado miembro surtira
efecto en todo el territorio nacional, conforme al principio de reciprocidad.

3. El reconocimiento de la capacitacion obtenida en terceros Estados garantizara que el
reconocimiento previo se ha basado al menos en unos requisitos equivalentes a los exigidos
en esta orden ministerial.

4. Los organos competentes desarrollaran el procedimiento dirigido al reconocimiento de
la capacitacién, que respetara las bases contenidas en el articulo 21.

Articulo 14. Adquisicion de nuevas capacitaciones.

1. Quienes hubieran obtenido la capacitacion para desarrollar una determinada funcion
de las relacionadas en el articulo 3.2 y opten a la capacitacion para el desarrollo de otra
funcion deberan demostrar la superacion de los cursos dirigidos a alcanzar los resultados de
aprendizaje incluidos en los médulos de la nueva funcién adn no adquiridos y, en su caso,
estar en posesion de la titulacién requerida.
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2. El desarrollo de una misma funcién en animales de un grupo de especies diferentes a
las reflejadas en el certificado de capacitacion requerird superar los resultados de
aprendizaje de los modulos con contenidos especificos para el nuevo grupo de especies
animales.

3. En los dos supuestos regulados en este articulo se exigira, en su caso, el
correspondiente trabajo bajo supervision previo a la expedicién del certificado de
capacitacién por los 6rganos competentes.

Seccion 3.2 Cursos de formacion

Articulo 15. Entidades que imparten los cursos de formacion.

1. Los cursos de formacion dirigidos a alcanzar los resultados de aprendizaje incluidos
en los médulos a los que se refiere el articulo 4.3 b) deberan ser impartidos por entidades
legalmente constituidas.

Estas entidades deberan contar con la solvencia técnica y los medios humanos y
materiales necesarios para el desarrollo de los cursos.

2. Las entidades que impartan la formacion mantendran la documentacién concerniente
a cada curso y los médulos que incluya a disposicion de los érganos competentes durante
un periodo minimo de cinco afios a contar desde la fecha de finalizacion de cada edicion de
los mismos.

3. En el marco de lo establecido en los parrafos anteriores, los érganos competentes
podran desarrollar los requisitos minimos que deberan cumplir las entidades que impartan la
formacion.

Articulo 16. Uso de animales vivos en las practicas docentes y formativas.

El uso de animales vivos en las practicas docentes y formativas se efectuara en las
siguientes condiciones:

1. Cumplira estrictamente el principio de reemplazo, reduccién y refinamiento de forma
que:

a) Se utilizaran, siempre que sea posible, estrategias o0 métodos formativos satisfactorios
gue no conlleven la utilizacién de animales vivos.

b) Los procedimientos con fines exclusivos de formacién y docencia han de limitarse a lo
estrictamente necesario.

c) El disefio de las practicas de los cursos o de las actividades formativas reducira al
minimo el nimero de animales utilizados.

d) Los animales se someteran, siempre que sea posible, a procedimientos calificados
como «leves» 0 «sin recuperacions.

e) El uso de animales se refinara tanto como sea posible para eliminar o reducir al
minimo cualquier posible dolor, sufrimiento o dafio duradero a los animales.

f) Tan pronto como se haya conseguido la finalidad del uso de cada animal, se tomaran
las medidas adecuadas para minimizar su sufrimiento.

Los 6rganos competentes se aseguraran de la aplicacion de este apartado primero y
contribuiran al desarrollo y validacion de estrategias o métodos formativos que permitan
obtener un nivel de formacion igual o superior al obtenido con el uso de animales, pero que
no los utilicen, los utilicen en menor nimero o impliquen actuaciones con menor dolor, estrés
0 angustia.

2. Se realizara en el establecimiento de un criador, suministrador o usuario, sin perjuicio
de las excepciones que se puedan autorizar cuando se utilicen animales silvestres.

Si las practicas implican la realizacion de procedimientos, estos se llevaran a cabo en
establecimientos de usuarios autorizados, salvo autorizacién del 6rgano competente, previa
justificacion cientifica de la necesidad o conveniencia de que se realicen fuera de dichos
centros.

3. Sera posterior a la adquisicién, al menos, de conocimientos teéricos sobre fisiologia,
anatomia, etologia y reconocimiento del dolor.

4. El personal docente debera estar debidamente capacitado para la funcién que
corresponda en la forma establecida en esta orden ministerial.
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5. Se cumplirdn cualesquiera otros requisitos o condiciones que para la utilizacion de
animales en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, establece el
Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, y que resulten de aplicacion.

Articulo 17. Requisitos de los cursos de formacion.

1. Los cursos de formacién a los que se refiere el articulo 4.3 b) podran estar dirigidos a
alcanzar los resultados de aprendizaje de todos o alguno de los médulos de una 0 mas
funciones.

Los 6rganos competentes podran establecer programas formativos tipo para los cursos y
médulos.

2. Los cursos de formacién seran impartidos por entidades que retnan los requisitos a
los que se refiere el articulo 15.

3. Los cursos de formacién cumpliran con las condiciones establecidas en el articulo 16
para el uso de animales vivos.

Ademas, cumpliran los siguientes requisitos:

a) Los programas formativos propuestos por las entidades formativas o, en su caso, los
programas tipo de cada curso estaran basados en los resultados de aprendizaje de los
mdédulos que correspondan, segun se detalla en el anexo |.

b) Los programas formativos contendran una parte te6rica y una parte practica,
atendiendo a la naturaleza de los médulos que se impartan, y detallaran su duracién, que
respetara lo minimos establecidos en el anexo | a) y b).

c) El contexto formativo debera contar con medios humanos y materiales suficientes y
adecuados al programa de cada curso. Cada curso tendra asignado un tutor.

d) El personal docente debera tener una cualificacion adecuada en la materia que tenga
asignada.

e) Los cursos contendran pruebas objetivas para comprobar la adquisicion de los
correspondientes resultados de aprendizaje.

4. Los cursos de formacion podran impartirse total o parcialmente tanto de manera
presencial como no presencial siempre que, en este Gltimo caso, lo permita la naturaleza del
moédulo o médulos a impartir.

Los cursos no presenciales contaran con una plataforma electrénica adecuada que
garantice:

a) La disponibilidad de contenidos docentes tedricos y practicos en formatos multimedia
de féacil acceso, tales como textos, imagenes, archivos de voz, videos demostrativos,
conexiones web o ejercicios interactivos de forma que se posibilite la adquisicion de las
habilidades requeridas.

b) La interaccion entre profesores y alumnos, tutorias, foros de debate y sistemas de
transmision en tiempo real.

c) La realizacién, en su caso, de pruebas objetivas de superacion del curso.

5. Las entidades que impartan la formacién expediran un diploma acreditativo a los
alumnos que hayan superado cada curso. El diploma contendra, ademas de los datos
identificativos de la entidad formativa, el alumno y el curso, informacién sobre los médulos
impartidos, la funcién o funciones afectadas (si imparten todos los moédulos de una o mas
funciones), su duracion y las especies a las que se refiera.

Articulo 18. Reconocimiento de los cursos de formacién.

1. Corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma el reconocimiento de
los cursos de formacion habilitados para alcanzar los resultados de aprendizaje incluidos en
los médulos a los que se refiere el articulo 4.3 b) que se impartan en su ambito territorial. A
tal efecto, desarrollara el correspondiente procedimiento de reconocimiento, que respetara
las bases contenidas en el articulo 21. En todo caso, el reconocimiento se realizara por un
periodo determinado.

2. El reconocimiento de los cursos de formacion y de sus correspondientes diplomas
surtird efecto en todo el territorio nacional.
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3. El érgano competente de la Comunidad Auténoma podra suspender o retirar el
reconocimiento de los cursos de formacion si se incumplen las condiciones que dieron lugar
a dicho reconocimiento, previo expediente tramitado con audiencia al interesado.

4. El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma comunicara al Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades los cursos de formacién reconocidos a los solos efectos
de su publicidad a través de su portal de internet. Dicha comunicacion se realizara en el
plazo de tres meses desde su reconocimiento.

Articulo 19. Control de los cursos de formacion.

1. Los d6rganos competentes estableceran controles regulares a las entidades que
impartan la formacién para comprobar el cumplimiento de esta orden ministerial, en especial,
la adecuacion del desarrollo de los cursos de formacion a las condiciones de su
reconocimiento.

2. Los 6rganos competentes adaptaran la frecuencia de los controles o inspecciones en
funcion de un analisis de riesgo que tenga en cuenta al menos:

a) El nimero, tipo y contenidos de los cursos de formacion y actividades formativas que
se impartan.

b) El nimero de animales utilizados y los tipos de usos.

c) El historial de cumplimientos o incumplimientos de la entidad.

d) Cualquier dato que pueda indicar un posible incumplimiento.

CAPITULO Il

Mantenimiento de la capacitacion

Articulo 20. Actividades de formacion continua.

1. La capacitacion inicial para el desarrollo de las funciones a las que se refiere el
articulo 3.2 se mantendra mediante actividades de formacion continua.

2. Las actividades de formacién continua tendran por objeto asegurar la mejora y puesta
al dia de las habilidades y conocimientos inicialmente adquiridos y cumpliran las siguientes
condiciones:

a) Incluirdn la imparticion o asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres o
jornadas cientificas, las estancias autorizadas en centros de investigacion, la autoria de
publicaciones cientificas o de informes cientifico-técnicos, la pertenencia a comités,
comisiones o grupos de trabajo, estando todos estos supuestos relacionados directamente
con experimentacion animal y sus alternativas; u otras actividades analogas que determine
el érgano competente de la Comunidad Autébnoma y que estén encaminadas al aprendizaje
de nuevas técnicas, métodos o normativa aplicables a la experimentacion con animales o a
su puesta al dia.

b) Estaran relacionadas con los resultados de aprendizaje de los moddulos
correspondientes a la funcién de que se trate.

¢) Tendran, en conjunto, la duracién minima que se detalla en el anexo Ill para cada
funcion.

d) Con caracter general, la asistencia a cursos, seminarios, ponencias, talleres, jornadas
cientificas o actividades similares se acreditara mediante diplomas o certificados de
asistencia en los que se haga mencidn a su contenido y duracion. La acreditacion de la
autoria de publicaciones cientificas en los casos en que la persona interesada no sea autor
principal del trabajo (autor para correspondencia) se acreditard siempre por el autor principal.
La pertenencia a comités u otros grupos de similar naturaleza, se acreditara mediante
certificado firmado por quien desempefia las funciones de secretaria de dicho érgano.

Excepcionalmente, cuando no sea posible la acreditacion en los términos indicados
anteriormente, la persona interesada podra aportar una declaracion responsable en la que
motive la relacion entre la actividad y las funciones para las que solicita el mantenimiento de
la capacitacion, justificando la equivalencia de horas estimada con respecto a la duracién de
madulos formativos que establece el anexo I.
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e) Tendran un contenido que permita el mantenimiento de la capacitacién de una o mas
funciones.

f) Respetaran las condiciones establecida en el articulo 16 para el uso de animales vivos
en los cursos de formacion.

3. Las actividades formativas reguladas en este articulo no precisaran el previo
reconocimiento por parte de los o6rganos competentes. No obstante, los 6rganos
competentes podran adoptar actuaciones de control en los mismos términos que se
establecen en el articulo 19.

4. El responsable «in situ» al que se refiere el articulo 14.4 c) del Real Decreto 53/2013,
de 1 de febrero, velara porque el personal del establecimiento tenga acceso a actividades
formativas adecuadas a la funcién que este desarrolle.

5. Las personas interesadas solicitaran la comprobacién del mantenimiento de su
capacitacién a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma que hubiera emitido su
acreditacion inicial o a aquella en la que trabajen. Cuando la persona interesada hubiera
adquirido su acreditacion inicial en otro Estado miembro de la Unién Europea, podra solicitar
dicho reconocimiento en la Comunidad Auténoma en la que trabaje o se encuentre
empadronada. Esta comprobaciéon del mantenimiento de su capacitacion se realizara en la
forma prevista en este articulo, al menos cada ocho afios. A tal efecto, los érganos
competentes de las Comunidades Autébnomas desarrollaran el procedimiento
correspondiente que respetara las bases contenidas en el articulo 21.

6. El 6rgano competente podra suspender el reconocimiento de la capacitaciéon si no se
cumplen los requerimientos de formacién continua regulados en este articulo, y retirarlo,
previo expediente tramitado con audiencia del interesado.

CAPITULO IV

Procedimientos

Articulo 21. Normas basicas de procedimiento.

1. En el desarrollo de los procedimientos para el reconocimiento de la capacitacion, el
reconocimiento de los cursos y la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, el
organo competente de la Comunidad Autbnoma se atendra a las disposiciones de caracter
basico contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
mantendra publicada en su portal de internet la informacion precisa sobre dichos
procedimientos, con la finalidad de que las personas interesadas puedan conocer, con
antelacion suficiente, los requisitos exigidos en su ambito de actuacion.

2. Los procedimientos se iniciaran a solicitud del interesado. La solicitud debera al ir
acompafiada al menos de la documentacion siguiente:

a) En el procedimiento para el reconocimiento de la capacitacion, se aportara la
documentacion acreditativa de estar, la persona interesada, en posesion de los titulos
académicos y profesionales, diplomas y certificaciones requeridos para cada funcion en los
articulos 5 a 11. En el caso de titulos obtenidos en el extranjero, se requerird asimismo la
acreditacion de su homologacién y convalidacion o reconocimiento profesional. En el caso
de cursos realizados en el extranjero se debera acreditar su contenido.

b) En el procedimiento para el reconocimiento de los cursos de formacion, se aportara la
documentacion acreditativa de los siguientes extremos:

1.° Que las entidades formativas poseen los requisitos de solvencia técnica y los medios
humanos y materiales necesarios para el desarrollo de los cursos, asi como los demas
requisitos exigidos en el articulo 15.

2.9 Que los cursos respetan las condiciones para el uso de animales vivos exigidas en el
articulo 16 para las practicas formativas.

3.2 Que los cursos cumplen el resto de los requisitos que se regulan en el articulo 17.

c) En el procedimiento para la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, se
aportara la documentacion acreditativa de los diplomas o certificados de asistencia referidos
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a las actividades formativas realizadas y al cumplimiento del resto de los requisitos
enumerados en el apartado 2 del articulo 20.

3. Se podra establecer que la acreditacién de alguno de los requisitos exigidos en esta
orden ministerial se efectlie mediante declaracion responsable, en los términos del articulo
69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El 6rgano competente de la Comunidad Auténoma acusara recibo al solicitante de la
presentacion de su solicitud en los términos previstos en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. Si la solicitud de iniciaciéon no redne los requisitos que sefiala el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la
legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acomparfie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21.

6. A efectos de la resolucion del procedimiento, se solicitaran aquellos informes que sean
preceptivos por disposiciones legales, y los que se juzguen necesarios para resolver,
citandose el precepto que los exija o fundamentando, en su caso, la conveniencia de
reclamarlos.

7. Salvo que se establezca un plazo menor, el plazo maximo para resolver y notificar la
correspondiente resolucion sera de tres meses a contar desde que la solicitud haya tenido
entrada en el registro del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. El vencimiento del
plazo maximo sin haberse notificado resoluciéon expresa, legitima al interesado que hubiera
deducido la solicitud para entenderla estimada por silencio administrativo, conforme al
articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. La resolucién estimatoria ira acompafiada de:

a) En el procedimiento para el reconocimiento de la capacitacion, la expedicién del
certificado de capacitacién que detallara las funciones y las especies o grupos de especies
animales a los que se refiere, asi como su fecha inicial de vigencia.

b) En el procedimiento para el reconocimiento de los cursos de formacion, la expedicion
del certificado de reconocimiento del curso de formacidon que especificara los mddulos,
funciones y especies 0 grupo de especies a los que alcanza.

c) En el procedimiento para la acreditacion del mantenimiento de la capacitacion, la
expedicion de la certificacion del mantenimiento de la capacitacion para la funcion y especie
0 grupo de especies inicialmente reconocida, con expresién de su periodo de vigencia.

9. La resolucion de los procedimientos para el reconocimiento de la capacitacion, el
reconocimiento de los cursos y la acreditacion del mantenimiento de la capacitacién pondra
fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre; o bien
recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Disposicidn adicional primera. Recursos humanos y materiales.

Lo dispuesto en esta orden ministerial no supondra incremento de gasto ni de dotaciones
o retribuciones de personal para la Administracion General del Estado.

En el desarrollo y ejecucién de lo dispuesto en esta orden ministerial, los érganos
competentes habran de supeditarse de forma estricta al cumplimiento de las exigencias de
los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Disposicién adicional segunda. Disposiciones mas estrictas.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién transitoria sexta del Real Decreto
53/2013, de 1 de febrero, el mantenimiento por los érganos competentes de disposiciones
mas estrictas a las establecidas en esta orden ministerial con objeto de garantizar una mayor
proteccion a los animales dentro de su territorio quedara limitado al de aquellas
disposiciones que estuvieran ya vigentes el 9 de noviembre de 2010, sean compatibles con
los principios generales del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea y se hubieran
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comunicado antes del 1 de diciembre de 2012 a la Direccidon General competente en materia
de bienestar animal de la Administracion General del Estado.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion de los requisitos de capacitacion en
establecimientos de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas velaran porque el personal que acceda a la prestacion de
servicios en establecimientos de su titularidad, realizando alguna de las funciones a las que
se refiere el articulo 3.2, cumpla los requisitos de capacitacion regulados en esta orden
ministerial, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria primera para quienes
hubiesen obtenido la capacitaciéon conforme al Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

Asimismo, adaptaran los cursos de formacion que vengan impartiendo para la
capacitacién inicial de su personal a los requisitos regulados en esta orden ministerial y
garantizaran el mantenimiento de la capacitacion en los términos que establece el articulo
20, adecuando, si fuera preciso, sus programas de formacién continua.

Disposicidon transitoria primera. Categorias reconocidas conforme al Real Decreto
1201/2005, de 10 de octubre.

1. Las personas que a la entrada en vigor del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero,
estuviesen facultadas por los 6&rganos competentes para realizar las funciones
correspondientes a las categorias establecidas conforme a las disposiciones del derogado
Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre, mantendran dicha facultad, sin limitacién de
especie, en referencia a las mencionadas funciones, de acuerdo a lo siguiente:

a) Se considera capacitado para asumir la funcién de cuidado de los animales al
personal reconocido u homologado como categoria A segun se establece en el anexo | del
Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

b) Se considera capacitado para asumir la funcién de eutanasia de los animales al
personal reconocido u homologado como categorias A, B y D2 segln se establece en el
anexo | del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

c) Se considera capacitado para asumir la funcién de realizacion de los procedimientos
al personal reconocido u homologado como categoria B 'y C segln se establece en el anexo
| del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

d) Se considera capacitado para asumir la funcién de disefio de los proyectos y
procedimientos al personal reconocido u homologado como categoria C segun se establece
en el anexo | del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

e) Se considera capacitado para asumir la funcion de supervisién «in situ» del bienestar
y cuidados de los animales al personal reconocido u homologado como categoria D1 segun
se establece en el anexo | del Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

f) Se considera capacitado para asumir la funcién de veterinario designado al personal
reconocido u homologado como categoria D2 segln se establece en el anexo | del Real
Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

2. Las reglas contenidas en el apartado 1 de esta disposicién transitoria primera se
aplicaran también al periodo comprendido desde la entrada en vigor del Real Decreto
53/2013, de 1 de febrero, hasta la entrada en vigor de esta orden ministerial.

Los cursos de formacién que conforme al Real Decreto 1201/2005, de 10 de octubre,
habilitasen para la adquisicién de la capacitaciéon y que se hubiesen impartido en el periodo
al que se refiere el parrafo anterior surtirdn efectos para el reconocimiento de la
capacitacion.

Igual efecto tendran los cursos que en el momento de la entrada en vigor de esta orden
estuviesen en proceso de imparticién o tuviesen fecha prevista de imparticion en un plazo no
superior a seis meses.

3. Al personal afectado por esta disposicién transitoria primera le sera de aplicacion lo
previsto en el articulo 20 sobre el mantenimiento de la capacitacién, debiéndose contar el
periodo de ocho afios desde la fecha de entrada en vigor de esta orden ministerial.
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Disposicidn transitoria segunda. Registro de personal reconocido conforme al Real
Decreto 1201/2005, de 10 de octubre.

El érgano competente de la Comunidad Auténoma llevara un registro del personal al que
se reconozca la capacitacion conforme a lo establecido en la disposicion transitoria primera,
con indicacién de la funcion o funciones del articulo 3.2 a las que se refiere.

Con objeto de facilitar el derecho a no aportar ningin dato o documento que obre en
poder de la Administracion Publica, reconocido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, el érgano competente de la Comunidad Auténoma facilitara la consulta del resto de
autoridades competentes a través de la Plataforma de Intermediacién de datos.

Disposicidn transitoria tercera. Régimen transitorio.
Los procedimientos sobre mantenimiento de la capacitacion iniciados antes de la entrada
en vigor de esta orden seran tramitados y resueltos conforme a la redaccién anterior.

Disposicidn final primera. Caracter basico y titulo competencial.

La presente orden ministerial tiene caracter basico y se dicta al amparo de las
competencias reconocidas al Estado por el articulo 149.1.15.2, 16.2 y 30.2 de la Constitucién
Espafiola, en materia de fomento y coordinacién general de la investigacion cientifica y
técnica; bases y coordinacion general de la sanidad y regulacién de las condiciones de
obtencién, expedicién y homologacion de titulos académicos y profesionales y normas
bésicas para el desarrollo del articulo 27 de la Constitucién, respectivamente.

Disposicidn final segunda. Guias, directrices y recomendaciones de la Union Europea.

En el desarrollo normativo y ejecucién de las materias reguladas en esta orden
ministerial, los 6rganos competentes tendran en cuenta las guias, directrices o
recomendaciones publicadas por la Unién Europea.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de marzo de 2015.—El Ministro de Economia y Competitividad, Luis de
Guindos Jurado.

ANEXO |
Médulos formativos
a) Relacion de moédulos por funciones.

En este apartado se relacionan los mddulos fundamentales (comunes a todas las
funciones y especies) y los mddulos especificos de cada funcién, que se dirigiran a una
especie o grupo de especies.

Mdédulos fundamentales o troncales

\ Denominacién del médulo | Duracién minima (horas)|
Legislacion nacional

Etica, bienestar animal y las «tres erres», nivel 1
Biologia basica y adecuada, nivel 1

Cuidado, salud y manejo de los animales, nivel 1
Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia
Métodos incruentos de sacrificio, nivel 1

[

N WO wN
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Modulos especificos de una funcién

Funcién en cuyo itinerario debe incluirse el médulo

Denominacién del médulo A ‘ b ‘

c

d

e

f

Duracién minima (horas)

Etica, bienestar animal y las «tres erres», nivel 2

Biologia béasica y adecuada, nivel 2 X X
Fundamentos de biologia y fisiologia animal (*)

Cuidado, salud y manejo de los animales, nivel 2

Métodos incruentos de sacrificio, nivel 2 X
Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia, nivel 1

Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia, nivel 2

Anestesia para procedimientos menores

Anestesia avanzada para intervenciones quirdrgicas o procedimientos prolongados

Principios de cirugia

Disefio de los proyectos y procedimientos, nivel 1

Disefio de los proyectos y procedimientos, nivel 2

Introduccion a la organizacion institucional (establecimiento)

Veterinario designado

X X X X X

X

X

X
X

X

X

10
3
20
45
3
5
10
5

=
g o1 © o1 o1 o

[o2]

(*) El moédulo de fundamentos de biologia y fisiologia animal solo sera obligatorio en la funcién d) para quienes
posean un titulo de licenciado, grado, master o doctor diferentes de los indicados en el articulo 8 a).

b) Duracion minima de los cursos de formacién para las diferentes funciones.

1. La duracién de los cursos se adaptara a las caracteristicas del alumnado, a las
especies involucradas o a cualquier otra circunstancia que deba tenerse en cuenta,
respetando la duracion minima de cada médulo, segun se detalla en el apartado a).

2. Cuando se disefien cursos de formacion dirigidos al personal que esté capacitado
para una funcion y especie o grupo de especies, con objeto de adquirir la capacitacion para
una nueva especie 0 grupo de especies, las entidades que impartan la formacion podran
proponer programas formativos que recojan solo las particularidades de la nueva especie o
grupo de especies, y que tengan una duracién mas reducida que la establecida con caracter
general para cada uno de los modulos que correspondan. Las autoridades competentes
valoraran la adecuacion del contenido de los cursos y su duracién en el procedimiento de
reconocimiento de los cursos.

c) Descripcién y resultados de aprendizaje de los médulos:

1. En este apartado se describe de manera sucinta el contenido y finalidad de los
maodulos enumerados en el apartado a).

2. También se relacionan sus resultados de aprendizaje, que se basan en el «documento
de trabajo para el desarrollo de un marco comun en educacion y formacion para cumplir con
los requerimientos de la Directiva 2010/63/UE», publicado en la pagina web de la Unién
Europea, en adelante, «<kDocumento UE».

A tal efecto, junto al nombre de cada mdédulo se incluye una referencia numérica al
maédulo equivalente de entre los descritos en el documento.

3. Estos resultados de aprendizaje se entienden sin perjuicio de las concreciones,
ampliaciones, adaptaciones o actualizaciones a nuevas directrices comunitarias que puedan
efectuar los 6érganos competentes.

4. Las entidades formativas compondran los programas de formacién basandose al
menos en los resultados de aprendizaje que correspondan a cada médulo que se imparta.

c.1) Mddulos fundamentales o troncales.

Legislacion nacional; teérico; modulo 1 del Documento UE
Descripcion:

Este modulo ofrece un nivel pertinente de comprension del marco juridico y normativo
nacional e internacional dentro del que se crean y gestionan los proyectos con animales,
ademas de las responsabilidades legales de las personas implicadas (es decir, aquellas que
realizan los procedimientos con animales; que disefian los procedimientos y los proyectos;
que cuidan de los animales; que los sacrifican). También puede abarcar otra legislacién
pertinente.
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Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Identificar y describir la legislacion y las guias nacionales y europeas que regulan el
uso de animales criados, suministrados o usados para fines cientificos, incluyendo la
docencia (en adelante, animales de experimentacion) y, en concreto, las actividades de las
personas que realicen procedimientos cientificos con animales.

2. ldentificar y describir la legislacién relativa al bienestar animal, tanto de nivel
comunitario como nacional (estatal y autonémico).

3. Describir la autorizacién necesaria antes de actuar como usuario, criador o
suministrador de animales de experimentacion y, especialmente, la autorizaciéon necesaria
para los proyectos y, cuando corresponda, para las personas.

4. Conocer el conjunto de fuentes de informacién y apoyo que estén disponibles (en
relacién con la legislacién nacional).

5. Describir el papel del personal mencionado en los articulos 23, 24, 25 y 26 de la
Directiva 2010/63/UE; en el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero (que regula en su articulo
15.2 las distintas funciones del personal y en el 37 y siguientes, el érgano encargado del
bienestar animal —OEBA-); o en la legislacion autondmica aplicable, y sus obligaciones
legales y de otro tipo en virtud de la legislacién nacional (estatal o autonémica).

6. Describir las funciones y responsabilidades de los organismos encargados del
bienestar animal y del Comité nacional para la proteccibn de los animales de
experimentacion.

7. ldentificar quién es el responsable del cumplimiento normativo en un establecimiento y
cémo se puede ejercer esta responsabilidad (p. ej., mediante un érgano encargado del
bienestar de los animales a nivel local).

8. Describir cuando un procedimiento pasa a estar regulado por legislacién nacional
(umbral minimo de dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero).

9. Identificar quién es el responsable principal de los animales sometidos a
procedimientos.

10. Conocer las clases de especies y sus etapas de desarrollo, incluidas en el ambito de
la Directiva 2010/63/UE y el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, u otras normas de
aplicacion, tanto de ambito estatal como autonémico.

11. Identificar las circunstancias en las que los animales al amparo de la Directiva
2010/63/UE y el Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, deberan ser sacrificados de manera
incruenta o retirados del estudio para recibir tratamiento veterinario.

12. Describir los controles legislativos del sacrificio de animales de experimentacion.

Etica, bienestar animal y las «tres erres», nivel 1; tedrico-practico; modulo 2 del Documento
UE

Descripcion:

Este modulo ofrece orientaciones e informacién para permitir que las personas que
trabajen con animales identifiquen, comprendan y respondan de manera adecuada a las
cuestiones éticas y relacionadas con el bienestar planteadas por el uso de animales en
procedimientos cientificos en general y, cuando corresponda, dentro de su propio programa
de trabajo. Ofrece informacion para permitir que estas personas comprendan y apliquen los
principios basicos de las «tres erres».

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir las diferentes opiniones existentes en la sociedad acerca de los usos
cientificos de animales y reconocer la necesidad de respetarlas.

2. Describir la responsabilidad de las personas al trabajar con animales de
experimentacion y reconocer la importancia de adoptar una actitud respetuosa e incruenta
hacia el trabajo con animales en la investigacion.
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3. ldentificar las cuestiones éticas y relacionadas con el bienestar animal en su propio
trabajo y ser conscientes y capaces de reflexionar sobre las consecuencias de sus propios
actos.

4. Reconocer que el cumplimiento de los principios éticos puede contribuir a la confianza
y la aceptacion a largo plazo de la investigacion cientifica por parte del gran publico.

5. Describir como se basa la legislacion en un marco ético que requiere: 1) sopesar los
dafos y los beneficios de los proyectos (valoracién de dafios y beneficios); 2) aplicar las
«tres erres» para minimizar el dafio y maximizar los beneficios; y 3) fomentar las buenas
practicas en relacion con el bienestar animal.

6. Describir y analizar la importancia de las «tres erres» como principio rector del uso de
animales de experimentacion.

7. Describir las cinco libertades y cémo se aplican a las especies de animales de
experimentacion.

8. Describir el concepto de dafios a los animales, incluyendo el sufrimiento evitable e
inevitable, y el sufrimiento directo, probable y acumulado.

9. Describir el sistema de clasificacion de la severidad y ofrecer ejemplos de cada
categoria. Describir la severidad acumulativa y el efecto que puede tener en la clasificacion
de la severidad.

10. Describir la regulacion existente en materia de reutilizacién de animales.

11. Describir la importancia de un buen bienestar animal y su efecto en los resultados
cientificos, ademas de su justificacion social y moral.

12. Describir la necesidad de una cultura del cuidado y el papel de cada persona a la
hora de contribuir a ella.

13. Describir las fuentes de informacién pertinentes relacionadas con la ética, el
bienestar animal y la implementacion de las «tres erres».

14. Conocer las diferentes herramientas (p. €j., guia de busqueda EURL ECVAM,
Go3Rs) y métodos de busqueda (p. €j., revisiones sistematicas, metaanalisis).

Biologia basica y adecuada, nivel 1; teérico; médulo 3.1 del Documento UE
Descripcion:

Este médulo ofrece una introduccién a los principios basicos del comportamiento animal,
su cuidado, la biologia y la zootecnia. Incorpora informacion relacionada con la anatomia y
las caracteristicas fisiolégicas, incluidos la reproduccion y el comportamiento, asi como
practicas zootécnicas y de enriquecimiento ordinarias. No pretende ofrecer mas que la
informacion general minima necesaria para que alguien pueda empezar a trabajar bajo
supervision.

Al terminar este médulo, una formacion practica bajo supervisién debera proporcionar a
cada persona la experiencia y las aptitudes necesarias para realizar su funcion concreta. Los
requisitos de la formacion practica variaran, inevitablemente, dependiendo de la funcion.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir la anatomia, la fisiologia, la reproduccién y el comportamiento bésicos de las
especies pertinentes.

2. Reconocer y describir los acontecimientos vitales que puedan provocar sufrimiento,
incluidos el suministro, el transporte, el alojamiento, la zootecnia, la manipulacion y los
procedimientos (a nivel basico).

3. Comprender cémo un buen nivel de bienestar puede fomentar las buenas practicas
cientificas, por ejemplo, cédmo la falta de atencion a las necesidades biol6gicas y
conductuales puede afectar al resultado de los procedimientos.

4. Comprender como la zootecnia y el cuidado pueden influir en el resultado de los
experimentos y en el nimero de animales necesarios, por ejemplo, cuando el lugar de la
habitacion influye en el resultado y, por tanto, en la aleatorizacion.

5. Describir los requisitos dietéticos de las especies animales pertinentes y explicar como
se pueden satisfacer.
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6. Describir la importancia de ofrecer un entorno enriquecido (adecuado tanto para la
especie como para la ciencia) que incluya un alojamiento social y oportunidades de realizar
ejercicio, descansar y dormir.

7. Cuando sea pertinente para la especie, reconocer que existen diferentes cepas y que
estas pueden tener caracteristicas diferentes que pueden afectar tanto al bienestar como a
la ciencia.

8. Cuando sea pertinente para la especie, reconocer que las alteraciones en el genoma
pueden afectar al fenotipo de formas inesperadas y sutiles, asi como la importancia de
monitorizar a estos animales con especial cuidado.

9. Mantener e interpretar los registros exactos y completos de los animales custodiados
en la instalacién, incluyendo su bienestar.

Cuidado, salud y manejo de los animales, nivel 1; tedrico; mddulo 4 del Documento UE
Descripcion:

Este médulo ofrece informacion acerca de diversos aspectos de la salud, el cuidado vy el
manejo de los animales, incluidos los controles ambientales, las practicas zootécnicas, la
dieta, el estado de salud y las enfermedades. Ademas, incluye resultados de aprendizaje
bésicos relacionados con la salud de las personas y las zoonosis.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir rutinas y practicas zootécnicas (cria) adecuadas para el mantenimiento, el
cuidado y el bienestar de una serie de animales de experimentacion, incluidas especies de
animales pequefios y grandes especies, cuando corresponda.

2. Describir las condiciones ambientales y de alojamiento adecuadas para los animales
de experimentacion, como se supervisan las condiciones y como se identifican las
consecuencias para el animal generadas por unas condiciones ambientales inadecuadas.

3. Reconocer que los cambios o la alteracion de los ritmos circadianos o los fotoperiodos
pueden afectar a los animales.

4. Describir las consecuencias biolégicas de la aclimatacién, la habituacion y el
entrenamiento.

5. Describir cdmo se organiza la instalacion de los animales para mantener un estado de
salud adecuado para estos y para los procedimientos cientificos.

6. Describir cédmo proporcionar agua y una dieta adecuada a los animales de
experimentacion, incluidos el abastecimiento, el almacenamiento y la presentacion de
alimentos adecuados y del agua.

7. Conocer los métodos existentes y demostrar una comprension de la manipulacion, el
sexaje y la contencién adecuados, seguros e incruentos de una 0 mas especies concretas
para los procedimientos cientificos comunes.

8. Designar los diferentes métodos de identificacion individual de animales y enumerar
las ventajas e inconvenientes de cada método.

9. Conocer la lista de los posibles riesgos de enfermedades en la instalacion de los
animales, incluidos los factores de predisposicion especificos que puedan resultar
pertinentes. Designar los métodos disponibles para mantener un estado de salud adecuado
(incluidos el uso de barreras, distintos niveles de contencién, uso de centinelas, segun
proceda para la especie).

10. Describir los programas de cria adecuados.

11. Describir como se pueden utilizar animales genéticamente modificados en la
investigacion cientifica y la importancia de monitorizar a estos animales con especial
cuidado.

12. Conocer los procedimientos correctos existentes para garantizar la salud, el
bienestar y el cuidado de los animales durante el transporte.

13. Conocer la lista de los posibles riesgos para la salud de las personas asociados al
contacto con animales de experimentacion (por ejemplo, alergias, lesiones, infecciones y
zoonosis) y cOmo se pueden prevenir.
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Reconocimiento del dolor, el sufrimiento y la angustia; teérico-practico; moédulo 5 del
Documento UE

Descripcién:

Este médulo prepara a las personas para que sean capaces de identificar la condicién y
los comportamientos normales de los animales de experimentacién, y para permitirles
diferenciar a un animal normal de uno que presenta signos de dolor, sufrimiento o angustia
gue podrian ser el resultado de factores como el entorno, la zootecnia o el efecto de los
protocolos de los experimentos. También proporcionara informacion acerca de las
clasificaciones de la severidad, la severidad acumulativa y el uso de puntos finales
incruentos.

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Reconocer el comportamiento y la apariencia normales o deseables de los individuos
en el contexto de la especie, el entorno y el estado fisioldgico.

2. Reconocer un comportamiento anémalo y signos de molestias, dolor, sufrimiento o
angustia, asi como signos de bienestar positivo y los principios de como se puede tratar el
dolor, el sufrimiento o la angustia.

3. Analizar los factores que hay que tomar en consideracion y los métodos disponibles
para evaluar y registrar el bienestar de los animales (p. €j., hojas de puntuacion).

4. Describir qué es un punto final incruento. Identificar los criterios que se deberan utilizar
para determinar los puntos finales incruentos. Definir las medidas que se deberan adoptar
cuando se alcance un punto final incruento y considerar posibles opciones para refinar los
métodos y conseguir alcanzar antes ese punto final.

5. Describir las clasificaciones de la severidad incluidas en la Directiva y ofrecer ejemplos
de cada categoria; explicar la severidad acumulativa y el efecto que puede tener en la
clasificacion de la severidad.

6. Describir las circunstancias en las que puedan ser necesarias anestesia 0 analgesia
para minimizar el dolor, el sufrimiento, la angustia o el dafio duradero.

Métodos incruentos de sacrificio, nivel 1; teérico; médulo 6.1 del Documento UE
Descripcion:

Este mddulo proporciona informacion acerca de los principios del sacrificio incruento y de
la necesidad de disponer en todo momento de alguien que pueda sacrificar a un animal de
forma répida e incruenta si fuese necesario. EI médulo incluira informacién y descripciones
de los diferentes métodos disponibles, datos detallados de las especies para las que estos
métodos son adecuados e informacion para ayudar a los alumnos a comparar los métodos
permitidos y determinar como seleccionar el mas adecuado.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir los principios del sacrificio incruento (p. €j., qué constituye una «buena
muerte»).

2. Describir los diferentes métodos mediante los cuales estd permitido sacrificar a unos
animales concretos y la influencia que los diferentes métodos puedan tener en los resultados
cientificos y cdmo seleccionar el mas adecuado.

3. Razonar por qué debe haber alguien competente disponible en todo momento para el
sacrificio de los animales (ya se trate de personal cuidador o de la persona que realice los
procedimientos).

c.2) Modulos de funcion.
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Etica, bienestar animal y las «tres erres», nivel 2; teérico-practico; médulo 9 del Documento
UE

Descripcién:

Este mdodulo permite que las personas que disefien los proyectos y los procedimientos
(funcién d) analicen, de forma detallada, los diferentes aspectos éticos y de las «tres erres» y
apliquen los principios aprendidos a las cuestiones éticas y de bienestar planteadas por el
uso de animales de experimentacion de su propio programa de trabajo.

El objetivo de este médulo es abordar la cuestion de que las personas que disefien esos
procedimientos deben tener una mayor y mas profunda comprension de las cuestiones
generales de la investigacion con animales. Por ello, la principal diferencia entre los médulos
del nivel 1 y los del nivel 2 sobre «Etica, bienestar animal y las “tres erres”» no reside
necesariamente en los temas abordados (que no se han repetido aqui), sino mas bien en
gue algunos de ellos son tratados de forma mas detallada y en que se espera mas de cada
resultado del aprendizaje. Por ejemplo, en el nivel 1 hay elementos que el alumno debe
saber y poder describir, y que en el nivel 2 debera conocer en mayor profundidad y poder
debatir sobre ellos. Este moédulo también prepara a los alumnos para que puedan
mantenerse al dia y aplicar de forma continua las «tres erres» a su trabajo a medida que
aparezcan nuevos métodos y los enfoques evolucionen.

Por su orientacién y resultados de aprendizaje, este médulo también resulta adecuado
para las personas que realicen las funciones e) y f).

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Comprender que existe un amplio conjunto de perspectivas éticas, de bienestar y
cientificas acerca del uso de animales en procedimientos cientificos y que la reflexiéon sobre
todas estas cuestiones evoluciona con el tiempo y esta influida por la cultura y el contexto.

2. Comprender que esto supone la necesidad de una evaluacién critica continua de la
justificacion del uso de animales y de la implementacién de las «tres erres» en todas las
etapas de un proyecto.

3. Reconocer que existen limites éticos acerca de qué se considera permisible en virtud
de la Directiva y que incluso dentro de este marco legal también es probable que existan
diferencias nacionales e institucionales a este respecto.

4. Conocer que la legislacién exige que se evalle la justificacién de los programas de
trabajo mediante la ponderacion de los posibles efectos adversos en los animales frente a
los posibles beneficios y que se minimicen los dafios a los animales y se maximicen los
beneficios.

5. Comprender y ofrecer la informacién necesaria para permitir la realizacion de una
sélida valoracion de los dafios y los beneficios y explicar por qué, personalmente, consideran
gue los posibles beneficios superan a los posibles efectos adversos.

6. Comprender la necesidad de comunicar la informacion apropiada a un puablico mas
amplio y ser capaz de preparar un resumen adecuado no técnico de un proyecto para
facilitarlo.

7. Describir la importancia de divulgar la informacién que ayudara a comprender las
cuestiones éticas, el bienestar animal adecuado, la buena practica cientifica y la aplicaciéon
de las «tres erres».

Biologia basica y adecuada, nivel 2; practico; médulo 3.2 del Documento UE
Resultados de aprendizaje:

Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de acercarse, manipular,
coger e inmovilizar a un animal y devolverlo a su jaula o corral de forma tranquila, segura y
empatica, de manera que el animal no se estrese ni sufra dafios.

Fundamentos de biologia y fisiologia animal; teérico

Descripcion:
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Este modulo tiene como objetivo permitir que el personal que en su formacién no haya
tenido la oportunidad de adquirir los conocimientos necesarios sobre los fundamentos de la
biologia y fisiologia animal (con un enfoque mas profundo que el de biologia basica troncal)
gue se requieren para la funcion d) los adquiera y ello le permita poder realizar el resto de
los médulos especificos de esta funcién y particularmente los de disefio de proyectos y
procedimientos. EI médulo debe combinar un conocimiento general con las particularidades
de la biologia y fisiologia de las especies involucradas.

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Describir los principales rasgos de la escala filogenética animal y en particular de las
especies a las que se refiere el anexo |l.

2. Conocer la estructura organica y funcional del organismo animal.

3. Comprender las funciones basicas que mantienen la homeostasis en los animales.

4. Comprender las necesidades fisiolégicas de los animales y las bases neurofisioldgicas
del estrés y del dolor.

5. Razonar acerca de qué elementos pueden afectar al bienestar animal y cémo evitar
gue los animales sufran dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero.

Este modulo no tiene correspondencia en el documento UE.

Cuidado, salud y manejo de los animales, nivel 2; tedrico-practico; modulo 23 del Documento
UE

Descripcion:

Este modulo aporta un conocimiento en mayor profundidad de las practicas de cuidado
de los animales destinado a aquellos que asuman la responsabilidad como encargados del
bienestar y el cuidado de los animales en un establecimiento, funcién e), si bien también es
util para quienes asuman la funcion a).

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

A. Demostrar una amplia comprension de cdmo se mantiene el bienestar de los animales
en el animalario:

1. Describir como las condiciones ambientales pueden tener que ser modificadas segun
la especie, edad y etapa de desarrollo o condiciones especificas de cuidado (por ejemplo,
cuidados perioperatorios, animales inmunodeficientes, cepas modificadas genéticamente).

2. Analizar los posibles efectos de un entorno no controlado en el bienestar de los
animales y en los resultados de los experimentos.

3. Conocer como se logra el enriquecimiento ambiental.

4. Comprender cdmo las «tres erres» contribuyen a la mejora constante del bienestar y
de las practicas zootécnicas y de enriquecimiento.

B. Conocer las condiciones ambientales adecuadas para los animales de
experimentacion y como monitorizarlas:

5. Describir las condiciones ambientales adecuadas y el enriquecimiento para la especie
animal correspondiente y cdmo se monitorizan dichas condiciones.

6. Utilizar equipos de medicién ambiental, leer graficas, curvas y tablas generadas por
los equipos de monitorizacién ambiental y evaluar los posibles problemas.

C. Comprender como la organizacion de la instalacion de los animales mantiene un
estado de salud adecuado para estos y para los procedimientos cientificos:

7. Describir rutinas y condiciones de alojamiento adecuadas para los animales alojados
por diferentes motivos cientificos.

8. Comprender como las rutinas y las condiciones de alojamiento pueden cambiar en
funcién de condiciones especificas.
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9. Evaluar el uso de barreras a la hora de controlar el estado de salud de los animales.
D. Identificar los posibles riesgos de enfermedades en la instalacién de los animales:

10. Describir un programa de examen de la salud adecuado para los animales a los que
deban cuidar.

11. Analizar las posibles fuentes de enfermedades en la instalacién de los animales.

12. Reconocer ejemplos de parasitos de animales de experimentacion.

13. Describir el ciclo de vida de algunos organismos patoldgicos habituales en animales
de experimentacion.

E. Evaluar los métodos para minimizar los riesgos de posibles organismos patégenos:

14. Describir los métodos para minimizar los riesgos de organismos patégenos.
15. Aplicar los métodos adecuados para el control de enfermedades en condiciones
especificas.

F. Idear programas de cria adecuados para animales de experimentacion en funcién de
condiciones especificas:

16. Resumir los datos basicos de la cria de animales de experimentacion habituales.

17. Describir detalladamente programas de cria adecuados para especies concretas en
condiciones especificas.

18. Seleccionar un «stock» adecuado para la cria futura.

G. Evaluar los métodos para determinar el celo, comprobar que se haya producido el
emparejamiento y confirmar la prefiez en toda una serie de especies de laboratorio:

19. Conocer la lista de los métodos para determinar el celo, el emparejamiento y la
confirmacién de la prefiez en animales de experimentacion y evaluar su eficacia.

H. Analizar los indices reproductivos:

20. Analizar las fichas y datos reproductivos para describir los resultados reproductivos
de un grupo reproductor.
21. Describir los problemas identificados y sugerir medidas correctoras adecuadas.

I. Describir el uso y los problemas asociados a los animales genéticamente modificados
(cuando corresponda en las especies adecuadas):

22. Conocer como se utilizan los animales genéticamente modificados con fines de
investigacion.

23. Describir los posibles problemas asociados al uso de animales genéticamente
modificados.

24. Describir métodos para producir animales genéticamente modificados.

J. Conocer los procedimientos para el transporte seguro y legal de animales:

25. Identificar la legislacion fundamental que regula el transporte de animales.

26. Describir los procedimientos, el equipamiento, las responsabilidades legales y las
personas responsables del transporte de animales.

27. Describir como se mantienen los estandares relativos al estado de salud y al
bienestar de los animales durante el transporte.

K. Aplicar correctamente la legislacion que regula el uso de animales de
experimentacion:

28. Resumir los principales aspectos de la legislacién que protege a los animales de
experimentacion.
29. Comprender como la legislacion controla el uso de animales con fines cientificos.

Métodos incruentos de sacrificio, nivel 2; practico; mdédulo 6.2 del Documento UE

Descripcion:
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Este médulo ofrece formacion practica para reflejar la informacion y los principios
impartidos en el médulo de Métodos incruentos de sacrificio (nivel 1) y conlleva formacion
practica en los métodos adecuados para la especie y para la confirmacién de la muerte.

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Realizar, de forma competente e incruenta, la eutanasia utilizando las técnicas
adecuadas en las especies de animales de experimentacion pertinentes.

2. Demostrar competencia para confirmar la muerte y a qué tratamiento o método de
eliminacién deberadn someterse los cadaveres.

Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia, nivel 1; teérico; moédulo 7 del
Documento UE

Descripcion:

Este médulo ofrece una introduccion a la teoria de procedimientos menores. Ofrece
informacion acerca de los métodos adecuados de manipulacion e inmovilizacion y describe
las técnicas adecuadas para la inyeccion, la administracion de dosis y la obtencion de
muestras pertinentes para cada especie. Deberd ofrecer informacion suficiente para que el
personal comprenda qué se espera de ellos antes de que reciban formacion en los aspectos
practicos de estas aptitudes mientras estan bajo supervision.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir los métodos adecuados y los principios que deban seguirse a la hora de
manipular animales (incluidos los métodos de inmovilizacion manual y la restriccion de
conductas).

2. Describir el impacto bioldgico de los procedimientos y la contencion sobre la fisiologia.

3. Describir las oportunidades de refinamiento de los procedimientos y la contencién, por
ejemplo, mediante el entrenamiento (usando el refuerzo positivo), la habituacion y la
socializacion de los animales.

4. Describir técnicas y procedimientos, por ejemplo, las técnicas de inyeccién, obtencion
de muestras y administracion de dosis (vias, volimenes, frecuencia), la modificacion de la
dieta, la alimentacion forzada, la biopsia de tejidos, las pruebas conductuales o el uso de
jaulas metabdlicas.

5. Describir como realizar técnicas menores y relacionar los volimenes de muestras
adecuados con las frecuencias de la obtencion de muestras para cada especie.

6. Describir la necesidad de rigor y coherencia a la hora de realizar procedimientos
cientificos y de registrar y manipular correctamente las muestras.

7. Describir métodos adecuados para la evaluacion del bienestar de los animales con
respecto a la severidad de los procedimientos y saber qué medidas adoptar.

8. Reconocer que el refinamiento es un proceso continuo y saber dénde encontrar
informacion pertinente y actualizada.

9. Describir las consecuencias biologicas del transporte, la aclimatacion, las condiciones
zootécnicas y los procedimientos experimentales en las especies correspondientes y
describir cémo se pueden minimizar.

Procedimientos minimamente invasivos sin anestesia, nivel 2; practico; médulo 8 del
Documento UE

Descripcion:

Este mddulo ofrece elementos practicos de formacion pertinentes para el
moédulo anterior. La formacion practica para realizar procedimientos menores se puede
ensefiar a través de una serie de métodos, usando las diferentes herramientas disponibles
gue se hayan disefiado con este fin (es probable que incluya modelos animales o
simuladores y el uso de cadaveres). El modulo debera estar disefiado de tal forma que
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permita que el alumno alcance un nivel de habilidad tal que, al empezar a trabajar bajo
supervisién, no provoque dolor, sufrimiento, angustia ni dafio duradero al animal.

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Seleccionar y explicar los mejores métodos para la realizacién de procedimientos
comunes (como la obtencion de muestras de sangre y la administracién de sustancias),
incluidos la via, el volumen y la frecuencia, cuando correspondan.

2. Demostrar competencia para manejar y sujetar al animal en la mejor posiciéon en
relacion con la técnica.

3. Realizar técnicas menores bajo supervision, de una forma que no inflija dolor,
sufrimiento, angustia ni dafio duradero innecesarios.

Anestesia para procedimientos menores; teérico-practico; médulo 20 del Documento UE
Descripcion:

Este médulo ofrece orientacion e informacion a las personas que, durante su trabajo con
animales, tengan que aplicar sedacion o anestesia de corta duracién para realizar un
procedimiento corto y que conlleve un nivel de dolor leve.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Definir la sedacion, la anestesia local y general.

2. ldentificar los tres componentes de la triada de la anestesia y comprender que los
diferentes anestésicos los producen en distintos grados.

3. Definir la anestesia equilibrada e indicar que la mejor forma de lograrla es usando la
combinacion de farmacos de manera que se obtengan todos los componentes de la triada
anestésica en un nivel aceptable.

4. Describir por qué y cuando se puede utilizar la sedacion o la anestesia para
inmovilizar a un animal.

5. Conocer el conjunto de los factores que haya que tomar en consideracion en la
evaluacion previa a la anestesia de los animales: cdmo realizar un examen bésico de salud,
como considerar el estado fisiolégico y patologico del modelo con el que se va a trabajar y
como estos pueden influir en la eleccion del anestésico.

6. Analizar las ventajas e inconvenientes y los principios de seleccion de los diferentes
anestésicos y de su aplicacion, incluidos el célculo de las dosis (en las especies pertinentes),
los farmacos inyectables e inhalatorios (o disueltos, en el caso de especies acuaticas),
incluidas las técnicas de anestesia local y regional.

7. Describir la importancia de minimizar el estrés antes de la anestesia para reducir la
probabilidad de que esta provoque complicaciones.

8. Reconocer cuando es beneficioso afiadir premedicacion al régimen anestésico.

9. Describir y demostrar la correcta preparacién, manipulacién y mantenimiento del
equipo anestésico adecuado para la especie correspondiente.

10. Evaluar y valorar los diferentes niveles y planos de la anestesia [respuesta excitatoria
voluntaria e involuntaria, anestesia quirdrgica (leve, media y profunda), demasiado profundal].

11. Conocer el conjunto de los factores que indiquen que un animal est4 anestesiado
adecuadamente (estable y con la profundidad adecuada) para poder realizar las
intervenciones y las medidas que deben adoptarse si se produce una complicacion. Incluira
técnicas bésicas «practicas» y «descriptivas» de supervision de la anestesia, incluida una
evaluacion de los reflejos adecuada para cada especie.

12. Describir los métodos para optimizar la recuperacion tras la anestesia (p. €j., mantas
de calor, analgesia, antagonistas, acceso a comida y agua, condiciones ambientales) para
garantizar una recuperacion rapida y sin complicaciones de la anestesia.

13. Demostrar competencia para comprender las practicas de trabajo adecuadas y
seguras en lo relativo al uso, el almacenamiento y la eliminacion de anestésicos y
analgésicos.
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Anestesia avanzada para intervenciones quirlrgicas o procedimientos prolongados; tedrico-
préactico; moédulo 21 del Documento UE

Descripcién:

Este médulo esta relacionado, aunque no exclusivamente, con el médulo de «principios
de cirugia». Se consideraran «intervenciones quirdrgicas» todas aquellas que no estén
definidas como «intervenciones menores» en el preambulo del mddulo anterior. Se
consideraran «prolongadas» cuando la duracion supere los 15 minutos, lo que puede
suponer una dosis adicional o continua (incluida la anestesia para realizar un diagnéstico por
la imagen).

Este médulo también aborda el alivio del dolor durante intervenciones dolorosas como la
cirugia mediante el uso de anestésicos y analgésicos. La anestesia también se utiliza para
lograr la relajacién muscular, la supresién de los reflejos y la pérdida de consciencia con
fines distintos de la prevencion de la percepcion de dolor. Por ejemplo, la anestesia es
necesaria para realizar técnicas de imagen por resonancia magnética, tomografia
computarizada y otras modalidades minimamente invasivas de diagnostico por la imagen.

Debido a la gran variabilidad de especies y cepas de animales de experimentacion, asi
como de anestésicos, habra que consultar a un veterinario para determinar un régimen
anestésico adecuado.

Si no se utiliza anicamente con el fin de inmovilizar al animal, la necesidad de un
anestésico para realizar procedimientos implica que la intervencién sera dolorosa si el animal
esta despierto. Ademas, puede presentar dolor residual tras la recuperacion del animal de la
anestesia y habra que utilizar analgésicos. Algunos de los farmacos descritos aqui se
mencionan tanto en el médulo de anestesia como en el de cirugia.

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:

1. Describir por qué y cuando se puede utilizar la anestesia, incluidos los factores
adicionales pertinentes para una anestesia prolongada.

2. Describir la necesidad y enumerar los factores que se deban tomar en consideracién
al realizar la evaluacién previa a la anestesia de los animales, incluida la aclimatacion.

3. Analizar el uso de los farmacos previos a la anestesia y de los analgésicos como parte
de un régimen anestésico equilibrado.

4. Comprender que se suele utilizar toda una variedad de farmacos para la
premedicacion, la induccion y el mantenimiento de la anestesia en las especies de
laboratorio pertinentes e identificar donde obtener asesoramiento acerca de los diferentes
farmacos disponibles y su uso.

5. Describir co6mo una patologia simultanea de un animal puede exigir un régimen
anestésico, una supervision o unos cuidados de enfermeria especificos.

6. Describir los tipos de agentes utilizados para la induccién y el mantenimiento de la
anestesia general, sus ventajas e inconvenientes y cuando se puede utilizar cada uno.

7. Describir cdmo interactdan los anestésicos para producir los tres componentes de la
triada anestésica en diferentes grados y como se puede obtener mejor una anestesia
equilibrada mediante el uso de combinaciones.

8. Demostrar una comprension suficiente de los anestésicos que tienen un bajo efecto
analgésico y que pueden requerir el uso de una analgesia adicional.

9. Conocer el conjunto de factores que se deben tomar en consideracion a la hora de
monitorizar la anestesia, tanto en lo relativo a la profundidad anestésica como a la
estabilidad fisioldgica. Indicar cdmo determinar que un animal recibe una anestesia con una
profundidad suficiente para poder realizar intervenciones dolorosas y qué medidas habra que
adoptar si se produce un acontecimiento adverso.

10. Conocer el conjunto de métodos que se pueden utilizar para ayudar a la
monitorizacién de la anestesia (p. ej., ECG, presion arterial, diuresis, saturaciéon de oxigeno,
CO,) y cdmo se pueden supervisar.

11. Monitorizar la profundidad anestésica y las constantes vitales de los animales,
usando tanto signos clinicos como aparatos electrénicos, cuando corresponda.
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12. Describir y demostrar la correcta preparacién, manipulacion y mantenimiento de los
equipos anestésico y de monitorizacion adecuados para la especie correspondiente.

13. Demostrar la competencia en el mantenimiento y la interpretacion de los registros
anteriores y posteriores a la induccion anestésica y mientras el animal esta anestesiado, asi
como en la gestién adecuada del cuidado de los animales.

14. Describir los problemas que se puedan presentar durante la anestesia y comprender
cémo evitarlos o tratarlos cuando se presenten.

15. Demostrar que se comprende la ventilacion mecanica.

16. Describir métodos para optimizar la recuperacion tras la anestesia con el fin de
garantizar una recuperacion rapida y sin complicaciones, como en el mddulo basico pero con
otros métodos adicionales, incluidas la analgesia y la rehidratacién, en el caso de animales
sometidos a una anestesia prolongada durante una intervencién quirdrgica.

17. Considerar las consecuencias de la anestesia y de las intervenciones quirdrgicas en
la recuperacion.

18. Valorar cémo la eleccién de un anestésico determinara el ritmo de recuperacién y
describir cémo la duracién y la calidad de la anestesia determinan dicho ritmo.

19. Describir los problemas que se puedan presentar (durante el posoperatorio) e indicar
cémo evitarlos o tratarlos cuando se presenten.

20. Analizar como integrar un programa de manejo del dolor en un plan general de
cuidados perioperatorios.

21. Describir algunos de los problemas asociados al reconocimiento del dolor y a su
tratamiento en animales.

22. Demostrar una comprension lo bastante detallada de los analgésicos para poder
administrarlos de forma segura, incluyendo las vias de administracion y los posibles efectos
adversos.

23. Demostrar competencia para comprender las practicas de trabajo adecuadas y
seguras en lo relativo al uso, el almacenamiento y la eliminacion de anestésicos y
analgésicos.

Principios de cirugia; tedrico-practico; modulo 22 del Documento UE
Descripcion:

Este médulo abarca los principios de la evaluacion y el cuidado preoperatorios de los
animales, los preparativos para la cirugia (incluidas la preparacion del equipo y la técnica
aséptica) y los principios de una cirugia exitosa. El médulo ofrece informacion acerca de las
posibles complicaciones, la atencion posoperatoria y la monitorizacion, ademas de
informacion detallada acerca del proceso de curacidn. También recoge aspectos mas
practicos, como la demostraciéon de los instrumentos mas utilizados, y ofrece la oportunidad
a los alumnos de que practiquen algunos de los aspectos practicos de la técnica quirargica,
por ejemplo, los métodos de sutura, usando modelos no animales adecuados.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir la pertinencia y la necesidad de la evaluacidon preoperatoria y, cuando
corresponda, del acondicionamiento del animal.

2. Identificar las fuentes de referencia para una buena practica quirdrgica.

3. Describir el proceso de curacion y cicatrizacion de los tejidos y relacionar dicho
proceso con la importancia de la asepsia y las practicas de asepsia, la formacién de la herida
quirdrgica, los principios de la manipulacién de tejidos y la seleccion de un método quirdrgico
adecuado.

4. Analizar las posibles causas del retraso o la interrupcién de la cicatrizacion de las
heridas o de otras complicaciones posoperatorias, y describir como se pueden evitar o tratar,
cuando se produzcan.

5. Describir, en términos generales, como hay que preparar al personal, los animales, el
instrumental y el equipo para una cirugia aséptica.

6. Conocer los principios de la cirugia exitosa (p. €j., principios de Halstead) e indicar
como cumplirlos.
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7. Describir las caracteristicas de los diferentes instrumentos, materiales de sutura y
agujas que mas se utilizan.

8. Entender la importancia de una buena técnica de abordaje quirdrgico, de manipulacién
de tejidos y de cierre de incisiones quirdrgicas.

9. Describir las caracteristicas de los diferentes patrones de sutura y su aplicabilidad a
las distintas situaciones.

10. Demostrar competencia para realizar una sutura correctamente.

11. Describir las complicaciones posoperatorias habituales y sus causas.

12. Describir los principios de la atencién y la monitorizacién posoperatorias.

13. Describir la planificacion de las intervenciones quirdrgicas y debatir las competencias
gue se exigen a todo el personal que intervenga en ellas.

14. Demostrar competencia en la realizacién de técnicas quirdrgicas, incluidas las
ablaciones e incisiones y su cierre mediante métodos adecuados para el tejido
correspondiente.

15. Describir los aspectos concretos del cuidado adecuado de los animales antes,
durante y después de una intervencion quirdrgica o de cualquier otra intervencién
potencialmente dolorosa.

Disefio de los proyectos y procedimientos, nivel 1; tedrico-practico; mddulo 10 del
Documento UE

Descripcion:

Este modulo es un requisito previo para las personas que van a disefiar proyectos
(funcién d), pero también resulta beneficioso para los cientificos que participen de algun
modo en el disefio de los procedimientos que realizan (funcion c). El mddulo incluye
informacion acerca de conceptos del disefio de experimentos, posibles causas y la
eliminacion del sesgo, el andlisis estadistico e informacién acerca de dénde obtener la
experiencia necesaria para ayudar con el procedimiento, el disefio, la planificaciéon y la
interpretacion de los resultados.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Describir los conceptos de fidelidad y discriminacién (p. ej., tal como los abordan
Russell, Burch y otros).

2. Describir el concepto de variabilidad, sus causas y los métodos para reducirla (usos y
limitaciones de las cepas isogénicas, no consanguineas, cepas genéticamente modificadas,
procedencia, estrés y el valor de la habituacion, infecciones clinicas o asintométicas y
biologia basica).

3. Describir las posibles causas del sesgo y las formas de reducirlo (p. €j., aleatorizacion
formal, ensayos ciegos y medidas posibles cuando la aleatorizacién y el enmascaramiento
no son posibles).

4. ldentificar la unidad experimental y reconocer los problemas de no independencia
(pseudorreplicacion).

5. Describir las variables que afectan a la significancia, incluido el significado de la
potencia estadistica y de los «valores p».

6. Identificar modos de determinar el tamafio de las muestras (analisis de la potencia o el
método de la ecuacion de recursos).

7. Conocer la lista de los diferentes tipos de disefios de experimentos [p. €j., totalmente
aleatorizado, aleatorizados en bloques, medidas repetidas (en un mismo sujeto), disefios de
experimentos factoriales o de cuadrado latino].

8. Describir como acceder a la ayuda de expertos en el disefio de un experimento y la
interpretacion de sus resultados.

Disefio de los proyectos y procedimientos, nivel 2; tedrico-practico; modulo 11 del
Documento UE

Descripcion:
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Este mdédulo ofrece un nivel pertinente de comprension del marco juridico y normativo
nacional e internacional dentro del que se crean y gestionan los proyectos, y en el que se
enmarcan sus responsabilidades legales.

El alumno debera poder identificar, comprender y responder de manera adecuada a las
cuestiones éticas y relacionadas con el bienestar planteadas por el uso de animales en
procedimientos cientificos en general y, mas concretamente, dentro de su propio programa
de trabajo. Estas cuestiones ya han sido tratadas en el mddulo de Etica, bienestar animal y
las «tres erres», nivel 1.

El alumno debera poder desarrollar, dirigir y controlar un programa de trabajo para lograr
sus objetivos establecidos, ademas de garantizar el cumplimiento de las condiciones de la
normativa que regule el proyecto. La implementacion de las «tres erres» en todo el programa
de trabajo forma parte de este proceso. Los resultados de aprendizaje relativos a la
reduccién ya han sido tratados en el médulo de Etica, bienestar animal y las «tres erres»,
nivel 1.

Resultados de aprendizaje:
Este modulo permitira a la persona en formacién ser capaz de:
(A) En relacién con los aspectos juridicos:

1. Describir detalladamente los principales componentes de la legislacion nacional
(estatal y autonémica) que regulen el uso cientifico de animales; en concreto, explicar las
responsabilidades legales de los que disefien los procedimientos y proyectos (personal de la
funcion d) y de los que tengan responsabilidades legales en virtud de la legislacion nacional
(p. €j., la persona responsable del cumplimiento normativo, el veterinario, el personal que
cuida de los animales o los formadores).

2. Conocer las principales finalidades de otra legislacion internacional y de la UE
pertinente y las directrices asociadas que influyan en el bienestar y el uso de los animales.
Forman parte de esta legislacion la Directiva 2010/63/UE, el Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero, y las directrices o normas relativas al cuidado veterinario, la salud de los animales,
su bienestar, su modificacién genética, su transporte, la cuarentena, la seguridad e higiene,
la fauna silvestre y la conservacion.

(B) En relaciéon con la buena practica cientifica:

3. Describir los principios de una buena estrategia cientifica (que son necesarios para
lograr resultados soélidos), entre otros, la necesidad de definir hipétesis claras e inequivocas,
un buen disefio de los experimentos, las medidas experimentales y el andlisis de los
resultados. Ofrecer ejemplos de las consecuencias de no conseguir aplicar una estrategia
cientifica sélida.

4. Demostrar que se comprende la necesidad de aceptar el asesoramiento de los
expertos y de utilizar los métodos estadisticos adecuados, reconocer las causas de la
variabilidad bioldgica y garantizar la coherencia entre los experimentos.

5. Comprender la importancia de poder justificar, tanto desde el punto de vista cientifico
como ético, la decision de utilizar animales vivos, refiriéndose, por ejemplo, a la eleccién de
modelos, de sus origenes, de su nimero estimado y las fases de desarrollo. Describir los
factores cientificos, éticos y relacionados con el bienestar que influyan en la eleccién de un
animal concreto o de un modelo no animal.

6. Describir las situaciones en las que pueda ser necesario realizar experimentos piloto.

7. Comprender la necesidad de mantenerse al dia respecto de los avances en la ciencia
y la tecnologia relacionadas con los animales de experimentacién para garantizar unas
buenas practicas cientificas y el bienestar de los animales.

8. Comprender la importancia de una técnica cientifica rigurosa y los requisitos de los
estandares de calidad garantizada, como las buenas practicas de laboratorio.

9. Comprender la importancia de la divulgacién de los resultados de los estudios, con
independencia del resultado, y describir los principales problemas de los que se debe
informar al utilizar animales vivos en la investigacion, p. €j., las directrices ARRIVE.

(C) En relacién con la implementacion de las «tres erres»:
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10. Demostrar una comprension completa de los principios de reemplazo, reduccién y
refinamiento, y de cémo dichos principios garantizan una buena préctica cientifica y un
bienestar animal adecuado.

11. Comprender la importancia de las busquedas bibliograficas y en Internet y del debate
con compaferos y con las organizaciones profesionales pertinentes a la hora de identificar
oportunidades para aplicar cada «erre».

12. Describir las fuentes de informacién pertinentes relacionadas con la ética, el
bienestar animal y la implementacion de las «tres erres».

13. Describir como se utilizan las diferentes herramientas (p. ej., guia de blsqueda
EURL ECVAM, Go3Rs) y métodos de busqueda (p. €j., revisiones sistematicas,
metaanalisis).

14. Describir ejemplos de estrategias de busqueda y métodos alternativos que
sustituyan, eviten o complementen el uso de animales en diferentes tipos de programas de
investigacion.

15. Identificar, evaluar y minimizar las limitaciones del bienestar de los animales a lo
largo de su vida (incluidos los efectos adversos relacionados con la procedencia, el
transporte, el alojamiento, la zootecnia, la manipulacién, los procedimientos y el sacrificio
incruento); explicar y ofrecer ejemplos de los protocolos de evaluacion del bienestar.

16. Definir y aplicar los puntos finales incruentos adecuados; establecer los criterios
idéneos para determinar cuando se ha alcanzado el punto final incruento.

17. Describir los posibles conflictos entre el refinamiento y la reduccion (p. €j., en el caso
de la reutilizacién) y los factores que se deben tomar en consideracién para resolver este
conflicto.

18. Definir los requisitos y los controles del realojo de los animales; identificar las
directrices de realojo pertinentes.

(D) En relacién con las responsabilidades:

19. Comprender la necesidad de conocer las disposiciones estatales y autonémicas
relativas a la gestion de las autorizaciones de proyectos, por ejemplo, los procedimientos
para solicitar animales, los estandares en materia de alojamiento, la eliminacién de los
animales, las practicas seguras de trabajo y la seguridad y las medidas que se deban
adoptar en el supuesto de que surja algun problema inesperado relacionado con cualquiera
de estos puntos.

Introduccion a la organizacién institucional (establecimiento); tedrico; modulo 50 del
Documento UE

Descripcion:

Este modulo ofrece la informacion necesaria acerca de la estructura del establecimiento,
las principales funciones y sus correspondientes tareas, ademas de una valoracién de cémo
estas contribuyen al bienestar de los animales, la buena ciencia, la implementacién de las
«tres erres» y la consolidacion de la cultura del cuidado.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:

1. Comprender como el alcance y el espiritu de la normativa vigente, asi como de otros
textos legislativos y directrices, atafien al cuidado y al uso de animales con fines cientificos
en el establecimiento.

2. Describir el organigrama local y su funcién dentro de él.

3. Distinguir las funciones, responsabilidades e interacciones de los que trabajen
ajustandose a la Directiva 2010/63/UE, el Real Decreto, 53/2013, de 1 de febrero,
(enumerados en los articulos 14 y 15) u otra normativa aplicable en la institucion.

4. Entender las tareas del 6rgano encargado del bienestar de los animales y describir la
funcién de cada persona a la hora de ayudar con estas tareas.

5. Analizar como la funcién individual puede contribuir al fomento, la implementacion y la
divulgacion de las «tres erres» en el establecimiento.
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6. Comprender la importancia de adoptar un enfoque proactivo (y de los mecanismos de
comunicacién) como instrumento para fomentar las «tres erres» y la cultura del cuidado.

Veterinario designado; tedrico-practico; modulo 24 del Documento UE
Descripcion:

Este moédulo proporciona al veterinario las herramientas iniciales para la adquisicion
efectiva de responsabilidades y tareas como veterinario designado (VD), funcion f).

Puede considerarse la exencion de elementos formativos en funcion del andlisis
individual tanto de la base educativa como de la experiencia y sus deficiencias.

Este mddulo se centra en los principios basicos para el manejo veterinario de la salud
animal y el bienestar de los animales mantenidos, criados o utilizados para fines cientificos
gue garanticen que el VD entiende el papel del veterinario en el entorno de la investigacion
de acuerdo con las obligaciones profesionales.

Resultados de aprendizaje:
Este mddulo permitira a la persona en formacion ser capaz de:
(A) En relacién con la legislacion:

1. Resumir las obligaciones legales y los requisitos profesionales del VD.

2. Comparar las funciones, responsabilidades e interacciones de las personas que
trabajen al amparo del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, en un establecimiento y
explicar la composicion legal y la funcién del 6rgano encargado del bienestar de los
animales.

3. Describir la funcion del VD a la hora de dirigir la prescripcion, el pedido, el
almacenamiento, la dispensacion y la eliminacion de medicamentos para los animales
mantenidos en establecimientos autorizados y utilizados en los procedimientos.

4. Describir la funcion del VD en la importacion, la exportacion y el transporte de
animales de experimentacion.

5. Destacar los controles legislativos en la creacion y el uso de animales genéticamente
modificados.

(B) En relacidn con la ética, el bienestar animal y las «tres erres»:

6. Definir los principios de las «tres erres» y ofrecer ejemplos de la aplicacion de cada
una de ellas en un establecimiento de criadores, suministradores o usuarios; en concreto,
debatir el alivio del dolor y del dafio potencialmente duradero.

7. Justificar la importancia de una buena salud y bienestar animales (tomando en
consideracion los resultados cientificos y los motivos sociales o morales) y reconocer la
relacion entre salud y bienestar, por un lado, y validez cientifica, por otro.

8. Identificar las fuentes de informacion relacionadas con la ética, el bienestar animal y la
informacion veterinaria que permitan la implementacion de las «tres erres».

9. Entender la necesidad de una cultura del cuidado y del papel de cada persona a la
hora de contribuir a ella.

10. Entender como puede contribuir el VD a la divulgacion de la informacién que ayudara
a comprender las cuestiones éticas, el bienestar animal adecuado, las buenas préacticas
cientificas y la aplicacion de las «tres erres».

11. Identificar los criterios utilizados para hacer una valoracion de los dafios y beneficios
y poder aplicarlos.

12. Identificar el papel del VD a la hora de asesorar acerca de la eleccion del modelo
animal y del refinamiento del modelo.

(C) En relacion con el cuidado, la salud y el manejo de los animales:

13. Relacionar los propdsitos de una inspeccion rutinaria a un animalario con como
abordar los problemas que se planteen.

14. Destacar la preparacion necesaria para las inspecciones rutinarias.

15. Plantear la informacion que se debera incluir en los historiales e informes para los
cuidadores de los animales y para terceros.

Pagina 30



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

16. Resumir los principios basicos de la vigilancia, la prevenciéon y el tratamiento de
enfermedades en animales de experimentaciéon y los principios de los programas de
monitorizacién de la salud, con informacién acerca de los microorganismos pertinentes que
infecten a los animales de experimentacion, como su clasificacion, el posible impacto en la
investigacién y en la salud de los animales, su potencial zoondtico, su prevencion,
diagndstico, tratamiento y erradicacién, ademas del aspecto clinico, la etiologia y la patologia
de las enfermedades habituales en animales de experimentacion.

17. Destacar los requisitos para el control de la salud, por ejemplo, las directrices de
FELASA.

18. Destacar estrategias adecuadas de tratamiento y control para la bioseguridad y los
brotes de enfermedades en animales de experimentacion.

19. Realizar una descripcion general de los principios de la zootecnia de los animales de
experimentacién, destacando los principales puntos del disefio y la construccién de jaulas y
recintos cerrados y las ventajas e inconvenientes de los diferentes tipos de sistemas.

20. Describir los principios relativos a la elecciéon de las condiciones ambientales
adecuadas y de los tipos de enriquecimiento ambiental utilizados con animales de
experimentacion.

21. Describir los diferentes métodos mediante los cuales esté permitido sacrificar a unos
animales concretos, la influencia que los diferentes métodos puedan tener en los resultados
cientificos y como seleccionar el mas adecuado.

22. Destacar los principios de higiene, desinfeccion y esterilizacion que sean aplicables a
la instalacion de animales de experimentacion, incluidos los parametros que influyan en la
calidad del agua, como comprobar dicha calidad y como interpretar los resultados.

23. Demostrar que se tiene conciencia de los principales peligros que se puedan
encontrar en una instalacion de animales de experimentacion y de la funcién del VD a la
hora de minimizar los riesgos.

24. Describir las principales caracteristicas biol6gicas de las especies relevantes y
reconocer los factores que puedan influir en su cuidado o uso como animales de
experimentacion.

25. Analizar la creacion y el uso de animales genéticamente modificados en la
investigacion, incluidos los tipos habituales de animales genéticamente modificados, los usos
comunes en investigacion y las diferentes formas de crear y evaluar dichos animales,
ademas de cémo se designan en funcion de las directrices internacionales de la
nomenclatura.

(D) En relacién con la anestesia, la analgesia y la cirugia:

26. Demostrar un conocimiento adecuado del uso de la anestesia, la analgesia y la
cirugia en el contexto de los animales de experimentacion.

27. Relacionar los factores que influyan en la eleccion de los protocolos anestésicos en
diferentes situaciones.

28. Describir los problemas especificos que plantee la cirugia experimental e identificar
la funcién del VD en lo que se refiere a ella.

(E) En relacién con los principios de las comunicaciones veterinarias:

29. Definir estrategias para una comunicacion eficaz y explicar como dichas estrategias
fomentan el bienestar animal y la buena ciencia.

30. Revisar las oportunidades de recopilar mas informacion veterinaria en medicina y
ciencia con animales de experimentacion.

ANEXO Il
Grupos de especies animales

1. Roedores.

2. Lagomorfos.

3. Carnivoros.

4. Equidos, rumiantes y porcino.
5. Primates.
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6. Aves.

7. Reptiles.

8. Peces y anfibios.

9. Cefal6podos.

10. Animales silvestres.
11. Otras especies.

ANEXO 1lI
Duracion minima de las actividades formativas a las que se refiere el articulo 20

Las actividades formativas para la formacién continuada a las que se refiere el articulo
20 deberan ser equivalentes, como minimo, al siguiente nimero de horas de formacion:

. Funcion a): 20 horas en 8 afios.
. Funcion b): 25 horas en 8 afios.
. Funcion c): 45 horas en 8 afios.
. Funcion d): 40 horas en 8 afios.
. Funcion e): 90 horas en 8 afios.
. Funcion f): 90 horas en 8 afios.

OO, WNBE

En el caso de solicitarse el mantenimiento de varias categorias simultaneamente, como
minimo se requerird cumplir los requisitos de la categoria que requiera mayor nimero de
horas.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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