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Esta norma pasa a denominarse "Circular 4/2013, de 12 de junio, de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, que establece los modelos de informe anual de remuneraciones de los consejeros de
sociedades anénimas cotizadas y de los miembros del consejo de administracién y de la comision de
control de las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociacion en mercados regulados",
segun establece la norma primera.1 de la Circular 3/2021, de 28 de septiembre. Ref. BOE-A-2021-16391

La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible incluye medidas de reforma del
mercado financiero, en linea con las mejores practicas internacionales de incremento de la
transparencia y mejora del gobierno corporativo, entre las que destaca el informe de
remuneraciones de los consejeros de las sociedades andnimas cotizadas y de los miembros
del consejo de administracion y comisionados de la comisidon de control de las cajas de
ahorros.

En desarrollo de esta Ley, se ha dictado la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, por la
gue se determinan el contenido y la estructura del informe anual de gobierno corporativo, del
informe anual sobre remuneraciones y de otros instrumentos de informacion de las
sociedades anonimas cotizadas, de las cajas de ahorros y de otras entidades que emitan
valores admitidos a negociacion en mercados oficiales de valores.

Lo dictado en la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, completa la regulacion del
contenido y estructura del informe anual sobre remuneraciones de los consejeros y atribuye
a la CNMV distintas habilitaciones. Asi, respecto del informe anual de retribuciones faculta a
este Organismo para detallar con arreglo a lo expresado en la Orden «el contenido y
estructura de los informes de remuneraciones, a cuyo efecto podra establecer modelos o
impresos con arreglo a los cuales las diferentes entidades deberan hacer publicos los
Mismos».

Por tanto, en ejecucion de las habilitaciones contenidas en la citada Orden Ministerial, en
esta Circular se detalla el contenido y estructura de los informes anuales de remuneraciones
de las sociedades anonimas cotizadas y de las cajas de ahorros que emitan valores
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admitidos a negociacién en mercados oficiales de valores, estableciendo un modelo a este
fin.

En su virtud, el Consejo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, en su reunion
de 12 de junio de 2013, en uso de las facultades conferidas, previo informe de su Comité
Consultivo, ha dispuesto:

Norma primera. Modelo de informe anual de remuneraciones de los consejeros de
sociedades andénimas cotizadas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros de las sociedades anénimas
cotizadas regulado en el articulo 10 de la Orden ECC/461/2013, de 20 de marzo, se ajustara
en cuanto formato, contenido y estructura, al modelo definido en el anexo | de la presente
Circular.

Norma segunda. Modelo de informe anual de remuneraciones de los miembros del consejo
de administracion y de la comision de control de las cajas de ahorros.

El informe anual sobre remuneraciones de los miembros del consejo de administracién y
de la comisién de control de las cajas de ahorros regulado en el articulo 11 de la Orden
ECC/461/2013, de 20 de marzo, se ajustara en cuanto a formato, contenido y estructura, al
modelo definido en el anexo Il de la presente Circular.

Norma tercera. Instrucciones de cumplimentacion.

Al elaborar su informe anual de remuneraciones, las entidades tendran en cuenta las
instrucciones de cumplimentacién que acompafian a cada uno de los respectivos modelos
gue les sean de aplicacion, de los definidos en los anexos | y Il de la presente Circular.

Norma cuarta. Forma de remision del informe anual de remuneraciones a la CNMV.

1. Para su difusion como otra informacién relevante, los informes previstos en la norma
primera y segunda de la presente Circular seran objeto de presentacién en el Registro
Electrénico de la CNMV, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion del Presidente de la
Comision Nacional del Mercado de Valores de 16 de noviembre de 2011, por la que se creay
regula el Registro Electrénico de la CNMV, como documento electrénico normalizado a
través del tramite habilitado a tal efecto en el servicio CIFRADOC/CNMV.

2. La obligacion de remisién se entendera cumplida cuando la entidad reciba por via
telematica de la CNMV un mensaje de incorporacion correcta del correspondiente informe vy,
en su caso, del correspondiente anexo estadistico.

3. Las entidades cotizadas que asi lo deseen, podran presentar el informe anual de
remuneraciones de los consejeros en formato PDF libre, sin utilizar el documento electrénico
normalizado, siempre que se respete el contenido del modelo definido en la Norma primera,
siendo, en este caso, el informe en formato libre, acompafiado por el apéndice estadistico
anexo lll, el que se difundird como otra informacion relevante y el que se presentara en la
junta general de accionistas para ser sometido a voto consultivo.

4. Aquellas entidades cotizadas que opten por presentar el informe en formato libre
deberan necesariamente acompaiiar y publicar el informe anual con un apéndice estadistico
gue se ajustara en cuanto formato, contenido y estructura, al modelo definido en el anexo I
estadistico de la presente Circular y que se presentard, como documento electrénico
normalizado, a través del tramite habilitado a tal efecto en el servicio CIFRADOC/CNMV. Las
instrucciones del modelo de informe anual de remuneraciones seran también validas para la
cumplimentacion del anexo estadistico. Tanto el informe anual de remuneraciones en
formato libre como el anexo estadistico deberan presentarse de forma simultanea.

5. Las cajas de ahorros que emitan valores admitidos a negociacion en mercados
regulados que asi lo deseen también podran presentar el informe anual de remuneraciones
en formato PDF libre, siempre que se respete el contenido del modelo definido en la Norma
segunda. Las cajas de ahorros que opten por remitir el informe en formato libre no deberan
remitir anexo estadistico.

6. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores y a solicitud de la entidad, la
CNMV con caracter excepcional y por causas justificadas, podra autorizar que los informes
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previstos en las normas primera y segunda junto, en su caso, con el correspondiente
apéndice estadistico anexo lll sean remitidos por otro medio en el modelo que proceda, sin
gue ello exima a la entidad obligada de la posterior remisién del informe y, en su caso,
apéndice estadistico a través del tramite habilitado a tal efecto en el servicio
CIFRADOC/CNMV.

Norma final. Entrada en vigor.

La presente Circular entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y resultara de aplicacién a los informes sobre remuneraciones que se
tengan que someter a votacién, con caracter consultivo y como punto separado del Orden
del dia, de las juntas generales ordinarias de accionistas o asambleas generales ordinarias
gue se celebren a partir del 1 de enero de 2014.

Madrid, 12 de junio de 2013.—La Presidenta de la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, Maria Elvira Rodriguez Herrer.

MODELO ANEXO |

Informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros de Sociedades
Anénimas Cotizadas

IDATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR|

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA \:|

C.I.F.

Denominacioén Social:

Domicilio Social:
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

All

Al.2

Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al
ejercicio en curso. En la medida que sea relevante se podra incluir determinada
informacién por referencia a la politica de retribuciones aprobada por la junta

general de accionistas, siempre que la incorporacién sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto
de las remuneraciones de los consejeros por su condicién de tal como por el
desempeiio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a cabo el consejo de
conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros
ejecutivos y con la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se deberd informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y 6rganos de la sociedad involucrados en la
determinacién, aprobacién y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus

condiciones.

b) Indique y, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas

comparables para establecer la politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacién sobre si ha participado algin asesor externo y, en su caso,

identidad del mismo.

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los
consejeros para aplicar excepciones temporales a la politica, condiciones en las
que se puede recurrir a esas excepciones y componentes que pueden ser objeto
de excepcién segiin la politica.

Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a lo fijos (mix
retributivo) y qué criterios y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién
y para garantizar un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de
la remuneracién. En particular, seiiale las acciones adoptadas por la sociedad en
relacion con el sistema de remuneracién para reducir la exposicién a riesgos
excesivos v ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad,
lo que incluird, en su caso, una referencia a medidas previstas para garantizar que
en la politica de remuneracién se atienden a los resultados a largo plazo de la
sociedad, las medidas adoptadas en relacién con aquellas categorias de personal
cuyas actividades profesionales tengan una repercusién material en el perfil de
riesgos de la entidad y medidas previstas para evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefiale si la sociedad ha establecido algin periodo de devengo o
consolidacién de determinados conceptos retributivos variables, en efectivo,
acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de diferimiento en el pago de

importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
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A.1.3

A.l4

A.l5

A.l.6

A1

se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida aun no
consolidada o que obligue al consejero a la devolucién de remuneraciones
percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado atendiendo a unos datos
cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengardn en el

ejercicio los consejeros en su condicién de tales.

Importe y naturaleza de los componentes fijos que serdan devengados en el ejercicio
por el desempeiio de funciones de alta direccién de los consejeros ejecutivos.

Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracién en especie que sera
devengado en el ejercicio incluyendo, pero no limitado a las primas de seguros

abonadas en favor del consejero.

Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los
establecidos a corto y largo plazo. Parametros financieros y no financieros,
incluyendo entre estos tltimos los sociales, medioambientales y de cambio
climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el ejercicio
en curso, explicaciéon de en qué medida tales pardmetros guardan relacién con el
rendimiento, tanto del consejero, como de la entidad y con su perfil de riesgo, y la
metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar, al
finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados
en el disefio de la remuneracién variable, explicando los criterios y factores que
aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han
cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo
a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacién de cada componente de la

retribucién variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en
funcién del grado de cumplimiento de los objetivos y pardmetros establecidos, y si
existe algin importe monetario maximo en términos absolutos.

Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra
informacién, se indicaran las contingencias cubiertas por el sistema, si es de
aportacién o prestaciéon definida, la aportacién anual que se tenga que realizar a
los sistemas de aportacién definida, la prestacién a la que tengan derecho los
beneficiarios en el caso de sistemas de prestacién definida, las condiciones de
consolidacién de los derechos econémicos a favor de los consejeros y su
compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucién o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacién contractual, en los términos

previstos, entre la sociedad y el consejero.
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A.1.8

Al9

A.1.10

A.l.11

A.l1.12

A2

Se debera indicar si el devengo o consolidacién de alguno de los planes de ahorro a
largo plazo esta vinculado a la consecucién de determinados objetivos o pardametros
relacionados con el desempeiio a corto y largo plazo del consejero.

Cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucién o cese anticipado o derivado
de la terminacién de la relacién contractual en los términos previstos entre la
sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad de la empresa o del consejero, asi
como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no concurrencia
post-contractual y permanencia o fidelizaciéon, que den derecho al consejero a

cualquier tipo de percepcién.

Indique las condiciones que deberdn respetar los contratos de quienes ejerzan
funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara
sobre la duracién, los limites a las cuantias de indemnizacién, las clausulas de
permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucién del citado
plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacién,
asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacién de la
relacién contractual entre la sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros,
los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o fidelizacién
y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado

anterior.

La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria
que sera devengada por los consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion
por servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesién por la
sociedad al consejero de anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria
prevista no incluida en los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u

otra entidad del grupo, que se devengara por los consejeros en el ejercicio en curso.

Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en
el ejercicio en curso derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacién de la politica ya aprobada por la Junta.
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A3

A4

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el
consejo para el ejercicio en curso de la politica de remuneraciones vigente
respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracién hubiera acordado presentar a la
junta general de accionistas a la que se sometera este informe anual y que se

propone que sean de aplicacién al ejercicio en curso.

Identifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de
remuneraciones vigente de la sociedad, que debe estar disponible en la pagina web

de la sociedad.

Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha
tenido en cuenta el voto de los accionistas en la junta general a la que se someti6 a
votacién, con cardcter consultivo, el informe anual de remuneraciones del ejercicio

anterior.

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE
EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1

B.1.2

B.1.3

Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y
determinar las retribuciones individuales que se reflejan en la seccién C del presente
informe. Esta informacién incluira el papel desempenado por la comisién de
retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracién y, en su caso,
la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el

proceso de aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

Explique cualquier desviacién del procedimiento establecido para la aplicaciéon de
la politica de remuneraciones que se haya producido durante el ejercicio.

Indique si se ha aplicado cualquier excepcién temporal a la politica de
remuneraciones y, de haberse aplicado, explique las circunstancias excepcionales
que han motivado la aplicacién de estas excepciones, los componentes especificos
de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera
que esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y
la sostenibilidad de la sociedad en su conjunto o para asegurar su viabilidad.
Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacién de estas excepciones ha tenido

sobre la retribucién de cada consejero en el ejercicio.
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B.2

B.3

B.4

B.5

Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacién con el
sistema de remuneracién y cémo han contribuido a reducir la exposicién a riesgos
excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad,
incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
que en la remuneracién devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de
la sociedad y alcanzado un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y
variables de la remuneraciéon, qué medidas han sido adoptadas en relacién con
aquellas categorfas de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusién material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido
adoptadas para evitar conflictos de intereses, en su caso.

{

Explique cémo la remuneracién devengada y consolidada en el ejercicio cample con
lo dispuesto en la politica de retribucién vigente y, en particular, cémo contribuye
al rendimiento sostenible y a largo plazo de la sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucién obtenida por los
consejeros v los resultados u otras medidas de rendimiento, a corto y largo plazo,
de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones en el rendimiento de la
sociedad han podido influir en la variacién de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y c6mo éstas contribuyen
a los resultados a corto y largo plazo de la sociedad.

l

Informe del resultado de la votacién consultiva de la junta general al informe anual
sobre remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el niimero de abstenciones y
de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan emitido:

Nimero % sobre el total
Votos emitidos
Nimero % . sobre
emitidos
Votos negativos
Votos a favor
Votos en blanco
Abstenciones
Observaciones

Explique c6mo se han determinado los componentes fijos devengados vy
consolidados durante el ejercicio por los consejeros en su condicién de tales, su
proporcién relativa para cada consejero y cémo han variado respecto al aiio
anterior:
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B.6

B.7

B.3

Explique cémo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante

el ejercicio cerrado, por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempeno de

funciones de direccién, y cémo han variado respecto al afio anterior.

Explique la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes

variables de los sistemas retributivos devengados y consolidados en el ejercicio

cerrado.

En particular:

a)

Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las
distintas remuneraciones variables devengadas por cada uno de los consejeros
durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién sobre su alcance, su fecha
de aprobacién, fecha de implantacién, condiciones en su caso de consolidacién,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la
evaluacién del desempeiio y cémo ello ha impactado en la fijacién del importe
variable devengado, asi como los criterios de medicién que se han utilizado y
el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios
y factores que ha aplicado en cuanto al tiempo requerido y métodos para
comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de
rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y
consolidacién de cada componente de la retribucién variable.

En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos
financieros, las caracteristicas generales de cada plan incluirdn informacién
sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad incondicional
(consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos
financieros, incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros
externos dominicales, consejeros externos independientes u otros consejeros
externos), que son beneficiarios de sistemas retributivos o planes que

incorporan una retribucién variable.

En su caso, se informara sobre los periodos establecidos de devengo, de
consolidacién o de aplazamiento del pago de importes consolidados que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencién/no disposicién de acciones u otros

instrumentos financieros, si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos

Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados

componentes variables devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido

el pago de importes no consolidados o, en el segundo caso, consolidado y pagado,

atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de
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B.9

B.10

forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacién
de las clausulas de reduccién (malus) o devoluciéon (clawback), por qué se han
ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo
cuyo importe o coste anual equivalente figura en los cuadros de la Seccién C,
incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacion de supervivencia, que sean
financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacién o prestacién definida,
las contingencias que cubre, las condiciones de consolidacién de los derechos
econémicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de
indemnizacién por resolucién anticipada o terminacién de la relacién contractual

entre la sociedad y el consejero.

Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados
del cese anticipado, sea el cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la
terminacién del contrato, en los términos previstos en el mismo, devengados y/o
percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de
quienes ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos y, en su
caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones principales de los
nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo

que se hayan explicado en el apartado A.1.

Explique cualquier remuneracién suplementaria devengada por los consejeros
como contraprestacién por los servicios prestados distintos de los inherentes a su

cargo.

Explique cualquier retribucién derivada de la concesién de anticipos, créditos y
garantias, con indicacién del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los
importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta

de ellos a titulo de garantia.

Detalle la remuneracién en especie devengada por los consejeros durante el
ejercicio, explicando brevemente la naturaleza de los diferentes componentes

salariales.
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B.16

Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos
que realice la sociedad cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios
el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin remunerar los servicios de éste

en la sociedad.

Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacién con
cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo todas las
prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de
operacién vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la
imagen fiel de las remuneraciones totales devengadas por el consejero, debiendo
explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la naturaleza de la
contraprestacién recibida y las razones por las que se habria considerado, en su
caso, que no constituye una remuneracién al consejero por su condicién de tal o
en contraprestacién por el desempeiio de sus funciones ejecutivas, y si se ha
considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el apartado

de “otros conceptos” de la seccion C.

Pagina 11



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA
UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio t

Consejero 1

Consejero 2

C.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada
de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucion por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracién R, g
<o . Retribucién | Retribucién
Remuneracion . por pertenencia a 3 . s Otros Total Total
Nombre ) Dietas . Sueldo (variable a corto| variablea |Indemnizacién . I
fija comisiones del conceptos | ejerciciot | ejerciciot-1
. plazo largo plazo
consejo
Consejero 1
Consejero 2
Observaciones
ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribuciéon basados
en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos
financieros consolidados
Instrume
Instrumentos financieros al : financieros i enel ejercicio ntos Instrumentos financieros al
e e concedidos durante el vencidos ! e
principio del ejercicio t s final del ejercicio t
ejerciciot yno
Nomb: inacié ejercidos
ombre del Plan Precio de las | Beneficio Bruto de las
: o et o NeAcciones | acciones acciones o o o Aeci
Ne instrumentos N”_‘“I“’"f’ Neinstrumentos| N°Acciones | N i li i i N Neinstrumentos| N° Acciones
equivalentes consolidadas financieros
i (miles €)
Plan 1
Consejero 1
Plan 2

Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Remuneracion por consolidacion de derechos
a sistemas de ahorro

Consejero 1
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Aportacion del ejercicio por parte de la

sociedad
miles €
- { ) Importe de los fondos acumulados
Sistemas de ahorro Sistemas de ahorro (miles €)

con derechos con derechos

econémicos econémicos no

« lidad consolidados

Nombre Ejercicio t Ejercicio t-1
Ejercicio t| Ejercicio t-1 |Ejercicio t|Ejercicio t-1| Sistemas con | Sistemas con | Sistemas con | Sistemas con
derechos derechos derechos derechos
econémicos |econémicos no| econémicos |econémicos no
consolidados | consolidados | ¢ lidad [ lidados
Consejero 1
Observaciones

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Consejero 1

Observaciones

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su
pertenencia a drganos de administracion de sus entidades

dependientes:

i) Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneraciéon
Lo r Retribucion Retribucién
Remuneraciéon . por et 'buco _et buci6 P, Otros Total Total
Nombre . Dietas pertenenciaa | Sueldo variable a variable a largo | Indemnizaciéon Lo Lo
fija . conceptos | ejerciciot | ejercicio t-1
comisiones del corto plazo plazo
consejo
Consejero 1
Consejero 2
Observaciones
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribuciéon basados
en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos
financieros consolidados

Seromi s | mstrumentos financieros Inst N d Inst tos financieros al
umen ancier concedidos durante el Instrumentos financieros nstrumentos vencidosy no | Instrumentos financieros a
del Plan principio del ejercicio t ejerdiciot consolidados en el ejercicio ejercidos final del ejercicio t
Preciodelas | Beneficio
Nombre acciones | Bruto delas
Neinstrumentos | Ne Acciones Ne Ne Acciones Ne NoAcciones | consolidadas | acciones o Ne Ne Ne Acciones
equivalentes / instrumentos
consolidadas i
consolidados
(miles €)
Plan 1
Consejero 1
Plan 2
Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Remuneracion por consolidacion de derechos a sistemas de
ahorro

Consejero 1

Aportacion del ejercicio por parte de la
sociedad
(miles €)

Sistemas de ahorro
con derechos

Sistemas de ahorro
con derechos
econémicos no

Importe de los fondos acumulados
(miles €)

econémicos
[« lidad consolidados
Ejercicio t Ejercicio t-1
Nombre ) )
jercici jercici jercici jercici Sistemas con Sistemas con Sistemas con Sistemas con
Ejercicio t | Ejercicio t-1 |Ejercicio t|Ejercicio t-1 derechos derechos
derechos P derechos P
PR econémicos P econémicos
econémicos no econémicos no
consolidados . consolidados 1y
consolidados dos
Consejero 1
Observaciones

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Consejero 1

Observaciones
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c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos
los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido
devengados por el consejero, en miles de euros.

Retribucién devengada en la Sociedad

Retribucién devengada en sociedades del grupo

Nombre

Beneficio bruto

Total delas acciones o
Retribucién| instrumentos
metalico financieros

consolidados

ahorro

Remuneracién
por sistemas de

Remuneracién
por otros
conceptos

Total ejercicio t
sociedad

Total
Retribucién
metalico

Beneficio bruto de las ion

acciones o instrumentos | por sistemas de
financieros consolidados

ahorro

Total ejercicio

por otros
grupo

conceptos

Total ejercicio t
t| sociedad +
grupo

Consejero 1

Total:

C.2

Observaciones

Indique la evolucién en los ultimos 5 afios del importe y variacién porcentual
de la retribucion devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada
que lo hayan sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la
sociedad y de la remuneracién media sobre una base equivalente a tiempo
completo de los empleados de la sociedad y de sus entidades dependientes
que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variaciéon anual

% % % %
Ejercicio t | variacion |Ejercicio t-1| variacién |Ejerciciot-2 | variaciéon |Ejerciciot-3 | variacion |Ejercicio t-4
t/t-1 t-1/t-2 t-2/t-3 t-3/t-4

Consejeros Ejecutivos

Retribucion del consejero 1

Retribucion del consejero 2

Retribucion del consejero n

Consejeros Externos

Retribucién del consejero 1

Retribucién del consejero 2

Retribucion del consejero 3

Retribucion del consejero 4

Retribucion del consejero n

Resultados consolidados
de la sociedad

Remuneracién media de
los empleados

Observaciones
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OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algin aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se
haya podido recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario
incluir para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y

practicas retributivas de la sociedad en relacién con sus consejeros, detéllelos brevemente.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracion de

la sociedad, en su sesién de fecha

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién

con la aprobacién del presente Informe.

Si [ No U

Nombre o d inacién social del miembros del consejo
de administracién que no ha votado a favor de la
aprobacién del presente informe

Motivos (en contra,

. . . Explique los motivos
abstencién, no asistencia) Pliq
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME ANUAL SOBRE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
(Estas instrucciones son aplicables tanto al modelo como al estadistico del
Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de sociedades anénimas
cotizadas)

Cuestiones generales:

La informacién relativa a personas fisicas o juridicas de forma individualizada, debera ser
cumplimentada mediante los correspondientes NIF, CIF o cédigo similar cuando proceda, sin
perjuicio de su consideracién como informacion de caracter no puablico a los efectos de la difusion
del informe anual de remuneraciones objeto de la presente circular, asi como del sometimiento,
en el caso de las personas fisicas, a la normativa de proteccién de datos de caracter personal. En
el informe y, en concreto en su apartado C, se suministraran, con cardcter general, datos de
importes devengados, si bien cuando estén sujetos a clausulas “malus” sélo se incluirdan aquellos
importes ya consolidados, por haberse verificado si procedia o no la aplicacién de las clausulas

“malus” y haberse adquirido el derecho incondicional a la percepcién del importe que resulte.

Cuando las métricas para medir objetivos o rendimientos de tipo financiero o de valoracién de
instrumentos no utilicen criterios establecidos en las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), la entidad debera explicar las razones por las que considera que dichos
criterios alternativos son mas relevantes, cémo los mide y cémo se calculan a partir de la
informacién financiera auditada, facilitando una conciliacién con una magnitud comparable

extraida directamente de las NITF.

Aunque un consejero no haya desarrollado su actividad como tal durante el periodo completo
sujeto a informacién, la remuneracién que hubiese devengado serd incluida en el informe con

indicacién de las fechas concretas de inicio y finalizacién del ejercicio de su cargo.

La remuneracién de un consejero incluira también, en su caso, remuneraciones percibidas a través
de otras personas distintas al consejero, es decir, cualquier transaccién entre la entidad y una
tercera persona cuando el propésito de la transaccién sea remunerar o compensar al consejero por

su actuacién como tal en la entidad.

En los cuadros de los apartados C.1.a).i) y C.1.b).i) “Retribucién en metalico” no se incluirdn las

retribuciones derivadas de los sistemas de retribucién basados en acciones.

Las sociedades que hayan comenzado a cotizar durante el ejercicio sélo facilitaran informacién

desde el momento de su admisién a negociacién, explicando claramente en el informe este hecho.

Consideraciones Generales para las entidades de crédito y empresas de servicios de inversion

Los apartados, clasificaciones y definiciones que se establecen a continuacién y a los efectos de
esta Circular, lo son sin perjuicio de los requisitos establecidos en la normativa prudencial

aplicables a las entidades de crédito y empresas de servicios de inversién.

Lo establecido en el Apartado A.l, en el subepigrafe referido a “Importe y naturaleza de los
componentes variables”, debe entenderse sin perjuicio de que, a efectos prudenciales y con las
especificidades que en su normativa de aplicacién se prevean, la remuneracién variable de las
entidades de crédito y de las empresas de servicios de inversién comprenda todos los conceptos
remuneratorios distintos de la remuneracién fija, dietas, remuneracién por pertenencia a
comisiones del consejo y sueldos, tal y como se definen en esta Circular. Ademas, y a estos mismos
efectos, debe tenerse en cuenta que el componente variable no podra superar el cien por cien, o el
doscientos por cien si lo aprueba la Junta, del componente fijo de la remuneracién total de cada

consejero.
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Lo establecido en el Apartado A.1, en el subepigrafe referido a “Principales caracteristicas de los
sistemas de ahorro a largo plazo”, debe entenderse sin perjuicio de que, a efectos prudenciales, los

beneficios discrecionales por pensiones se consideran retribucién variable.

En el Apartado A.l, en el subepigrafe referido a “las condiciones que deberan respetar los
contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccién como consejeros ejecutivos”, debera
tenerse en cuenta que estos contratos, en la medida que correspondan a consejeros de entidades
de crédito o de servicios de inversién, deben también incorporar clausulas de reducciéon de la

remuneracién variable diferida y de recuperacién de la remuneracién ya satisfecha (clawback).

Si estos contratos recogieran acuerdos que reconocen el derecho del consejero ejecutivo, y/o de la
entidad de crédito o empresa de servicio de inversién, de ejercitar la prejubilacién a partir de
cierta edad, los pagos que se realicen por este concepto deberdn considerarse, a efectos
prudenciales y con las especificidades que en su normativa de aplicacién se prevean,
remuneracién variable, aunque en el modelo se reporte como indemnizacién o remuneracién por

sistemas de ahorro.

En la definicién de “mix” retributivo incluida en esta Circular, el criterio de estimacién que se
aplique no podra implicar que la remuneracién diferida se pague més rdpidamente que de manera
proporcional.

ASBCCIOS concretos:

A efectos de cumplimentar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los Consejeros se tendran

en cuenta las siguientes definiciones:

Acciones equivalentes: (i) Nimero maximo de acciones que recibira el consejero en el caso de que
se cumplan las condiciones del Plan de referencia, asi como el resto de requisitos incluido, en su
caso, el pago de un precio; (ii) Nimero maximo de acciones que se emplearan para calcular el
importe final de la retribucién del consejero a consecuencia del Plan de referencia; o (iii) Para
aquellos planes que establecen un importe monetario que debera invertirse en la compra de
acciones al final del periodo, las acciones equivalentes se estimaran tomando como referencia el
precio de cotizacién de las acciones a la fecha en que el consejo o la comisién de nombramientos

y retribuciones determine el importe monetario que corresponde como retribucién variable.

Aportaciones realizadas durante el ejercicio: Se deberdan computar los fondos aportados durante
el ejercicio a cualquier vehiculo de inversién, asegurador o financiero que dé cobertura al plan
(independientemente de si el beneficiario de las posibles prestaciones es la compaiiia o el propio

administrador).
Beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados:

En el caso de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros cuya liquidacién esté
referenciada o basada en el precio de acciones, se incluira el beneficio bruto correspondiente a los
mismos en el caso de que durante el ejercicio se haya adquirido su titularidad incondicional (por
haberse cumplido todas las condiciones para su consolidacién establecidas en el plan). Como
importe de dicho beneficio bruto se consignara su valor razonable o de mercado en el momento
de su adquisicién incondicional, sin perjuicio de la aplicabilidad de clausulas de recuperacién de
retribuciones ya satisfechas (clawback), o de la existencia, tras su consolidacién, de clausulas de

retencién o periodos de carencia.

En el caso especifico de que el plan consista en la entrega directa de acciones en el ejercicio
(entrega “gratuita” o precio de ejercicio cero), el beneficio bruto que sera objeto de desglose como
remuneraciéon devengada del ejercicio incluira el importe resultante de multiplicar el ndimero de
acciones consolidadas por su precio de mercado, entendiendo como tal el precio de la accién en el

momento de consolidacién, cuando ya no quedan sometidas a ulteriores condiciones, sin perjuicio
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de la aplicabilidad de clausulas de recuperacién de retribuciones ya satisfechas (clawback), o de

la existencia, tras su consolidacién, de clausulas de retencién o periodos de carencia.

Debe tenerse en cuenta que en estos casos, cuando el plan prevea la entrega de acciones, como
importe de la remuneracién devengada debe incluirse el importe bruto de las acciones
consolidadas en el ejercicio.

Condiciones para su ejercicio: Se explicaran las condiciones a las que queda sujeto el ejercicio de

lOS instrumentos.

Condiciones y otros requisitos de ejercicio: Se indicaran las condiciones a que esta sujeto el plan.
En el caso de que al cierre del ejercicio se hayan cumplido todos los objetivos y condiciones a los
que estaban sujetos los instrumentos financieros, pero éstos no se hubieran todavia ejercido al
cierre del ejercicio, en dicha columna se indicara que “no existen requisitos pendientes de

. »
cumplimiento”.

Dietas: Importe total de las dietas por asistencia a las reuniones del consejo y, en su caso, de las

comisiones delegadas.

Ejercicio en curso. Se entendera por ejercicio en curso el aiio en que se celebra la junta general de
accionistas a la que se somete la aprobacién, con caracter consultivo, del IARC.

Importe de los fondos acumulados: Importe de los fondos acumulados en cualquier vehiculo de
inversién, asegurador o financiero que dé cobertura al sistema (independientemente de si el
beneficiario de las posibles prestaciones es la compaiiia o el propio administrador) y, en todo caso,
no podra ser inferior al valor actual actuarial de la obligacién devengada a favor del
administrador ajustada proporcionalmente a los ejercicios de servicio efectivamente acreditados
en el ejercicio respecto de los requeridos para el pago.

Indemnizacion: Cualquier retribucién devengada por el consejero derivada de la extincién de la
relacién que le vincule con la sociedad, ya sea por resolucién o cese anticipado, sea el cese a
voluntad de la empresa o del consejero, o derivado de la terminacién de la relacién contractual,

en los términos previstos, entre la sociedad y el consejero.

Instrumentos financieros concedidos durante el ejercicio: instrumentos financieros, incluyendo
acciones u opciones y otros derechos sobre acciones o cualquier otro instrumento retributivo
vinculado o referenciado al valor de las acciones, concedidos al consejero de acuerdo con un plan
determinado, aunque su titularidad quede condicionada segiin los requisitos establecidos en dicho
plan, incluyendo, entre otros, clausulas “malus” o clausulas de retencién o periodos de carencia.

Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio: se incluird el nimero de acciones o de
instrumentos financieros que se hayan consolidado durante el ejercicio, aunque no se entreguen
las acciones o0 no se ejerciten los instrumentos hasta un momento posterior, y que, por tanto, no
quedan sometidos a ulteriores condiciones, incluyendo clausulas “malus”, sin perjuicio de la
aplicabilidad de clausulas de recuperacién de retribuciones ya satisfechas (clawback), o, tras su

consolidacién, de la existencia de clausulas de retencién o periodos de carencia.

Mix retributivo: para el cdlculo del mix retributivo se tendra en cuenta la retribucién fija y la
estimacién del importe de la remuneracién variable de los planes correspondientes a la politica
del ejercicio en curso, independientemente de que estos planes se consoliden en ejercicios

posteriores, o de que en el ejercicio en curso se consoliden planes anteriores.

Otros conceptos: Importe total de las restantes retribuciones devengadas y consolidadas en el
ejercicio y que no hayan sido contempladas en los conceptos previos o en cualquiera de los
siguientes apartados, incluyendo las derivadas del pago por la sociedad o sus sociedades
dependientes de primas de seguro de vida, salud y accidente, o de la retribucién financiera en
especie, en su caso, derivada de la concesién de anticipos, créditos y garantias, o cualquier otra

remuneracién en especie.
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La remuneracién en especie se valorara por el valor de mercado o coste de oportunidad para la
sociedad de la utilizacién, consumo u obtencién, de los bienes, derechos o servicios por parte del

consejero.

Plazo de ejercicio: Periodo de tiempo en el que consejero podra ejercitar los instrumentos sobre
las que haya alcanzado efectivamente la titularidad, o en el que se liquidaran los derechos sobre
la revalorizacién de las acciones. El plazo a incluir sera el maximo, sin perjuicio de que existan

restricciones temporales a la venta.

Precio de ejercicio: precio de compra en euros de las acciones que el instrumento da derecho a
adquirir, de acuerdo con las condiciones del plan o el valor de la accién en euros a partir del cual

se liquidaran los derechos sobre la revalorizacién de las acciones.

Precio de las acciones consolidadas durante el ejercicio: Valor medio de cotizacién de la accién en

la fecha de la consolidacién del instrumento financiero.

Remuneracion fija: Importe de la compensacién en metdlico, con una periodicidad de pago
preestablecida, ya sea o no consolidable en el tiempo y devengada por el consejero por su
pertenencia al consejo, con independencia de la asistencia efectiva del consejero a las reuniones

del consejo.

Remuneracion por consolidacion de derechos a sistemas de ahorro. Sera el importe resultado de la
suma de (i) la retribucién derivada de las aportaciones realizadas en el ejercicio por la empresa a
sistemas de ahorro, cuando los derechos se consoliden directamente a favor del consejero, como
sucede en muchos de los planes de aportacién definida; (ii) el importe de los fondos acumulados
cuya consolidacién se hubiera producido en el ejercicio en curso (se trata de derechos econémicos
derivados de sistemas de ahorro que no estaban todavia consolidados al cierre del ejercicio
anterior al que se refiere el informe); y (iii) el importe de los fondos acumulados de los sistemas de
ahorro cuyos derechos econémicos no estaban consolidados, pero donde se ha producido en el
ejercicio la finalizacién del plan, por haberse dado alguna de las contingencias previstas en el

mismo para su percepcién por el beneficiario.

La consolidacién se producira cuando, una vez devengada la remuneracién, se haya verificado
que no procede la aplicacién de las clausulas “malus” (que puedan reducir total o parcialmente
la retribucién) en su caso previstas, o que, por aplicacién de las mismas, procede la reduccién de
parte de la remuneracién, adquiriendo el derecho incondicional a la percepcién del importe
resultante, con independencia de la existencia de clausulas de recuperacién de las remuneraciones

ya satisfechas (clausulas “clawback”).

Remuneracion por pertenencia a comisiones del consejo: Importe de otros conceptos distintos a
las dietas, de los que sean beneficiarios los consejeros por su pertenencia a comisiones delegadas
o consultivas del consejo, con independencia de la asistencia efectiva del consejero a las reuniones

de las referidas comisiones.

Retribucion variable a corto plazo: Importe variable ligado, en un periodo de devengo igual o
inferior a un ejercicio, al desempeno o la consecucién de una serie de objetivos (cuantitativos o
cualitativos) individuales o de grupo.

A efectos de la presente Circular, se entendera que el consejero ha devengado la retribucién

n

variable a corto plazo en la fecha de finalizacién del periodo de devengo cuando se hay:
cumplido los objetivos a los que estaban vinculados la remuneracién variable. No obstante, si
existen clausulas “malus” (que puedan reducir total o parcialmente la retribucién variable), no
se producira su consolidacién e imputacién como retribucién del ejercicio hasta que, habiendo
finalizado el periodo de vigencia, se haya verificado si procede o no la aplicacién de dichas
clausulas. El periodo de devengo es el plazo de tiempo durante el cual se mide el desempeiio y la

consecucion de los objetivos cualitativos y cuantitativos establecidos para el consejero a efectos

Pagina 20



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

C.2.

de determinar su derecho a percibir la remuneracién variable a corto plazo. La consolidacién de
la retribucién se producird cuando, una vez devengada, se haya verificado que no procede la

“

aplicacién de las clausulas “malus” en su caso previstas, o que, por aplicacion de las mismas,
procede la reduccién de parte de la remuneracién variable, adquiriendo el derecho incondicional
a la percepcién de la retribucién variable resultante, con independencia del modo o plazo
estipulados para el pago de dicha remuneracién o si el pago queda sometido a diferimiento,

retencién o cldusulas de recuperacién de las remuneraciones ya satisfechas ("clawback").

Retribucion variable a largo plazo: Importe variable ligado, en un periodo de devengo superior a
un ejercicio, al desempeiio o la consecuciéon de una serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos)

individuales o de grupo.

A efectos de la presente Circular, se entenderd que el consejero ha devengado la retribucién
variable a largo plazo en la fecha de finalizacién del periodo de devengo cuando se hayan
cumplido los objetivos a los que estaban vinculados la remuneracién variable. No obstante, si
existen clausulas “malus” (que puedan reducir total o parcialmente la retribucién variable), no
se producira su consolidacién e imputacién como retribucién del ejercicio hasta que, habiendo
finalizado el periodo de vigencia, se haya verificado si procede o no la aplicacion de dichas
clausulas. El periodo de devengo es el plazo de tiempo durante el cual se mide el desempeiio y la
consecucién de los objetivos cualitativos y cuantitativos establecidos para el consejero a efectos
de determinar su derecho a percibir la remuneracién variable a largo plazo. La consolidacién de
la retribucién se producird cuando, una vez devengada, se haya verificado que no procede la

aplicacién de las clausulas

‘malus” en su caso previstas, o que, por aplicacién de las mismas,
procede la reduccién de parte de la remuneracién variable, adquiriendo el derecho incondicional
a la percepcién de la retribucién variable resultante, con independencia del modo o plazo
estipulados para el pago de dicha remuneracién o si el pago queda sometido a diferimiento,

retencién o cldusulas de recuperacién de las remuneraciones ya satisfechas ("clawback").

Sistemas de ahorro a largo plazo: Debera informarse de todos los planes de ahorro a largo plazo,
incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacién de supervivencia, financiados parcial o

totalmente por la sociedad, ya sean dotados interna o externamente.

Se distinguira entre los sistemas con derechos econémicos consolidados y los que los derechos

econémicos no estan consolidados.

Sociedades del grupo: A los efectos de esta circular, se estara a la definiciéon de grupo de sociedades

establecida en el articulo 42 del cédigo de comercio.

Sueldo: Importe de las retribuciones que no sean de caracter variable y que haya devengado el

consejero por sus labores ejecutivas.
Instrucciones para la cumplimentacién de la tabla:

En la tabla se incluirdn todos los consejeros de la sociedad cotizada que lo hayan sido en algin
momento durante el dltimo ejercicio que se reporta. Los cinco ejercicios respecto de los que se
suministrard informacién seran el ultimo ejercicio cerrado al que se refiere el apartado C de este
informe y los cuatro ejercicios inmediatamente anteriores. Con respecto a las cifras de ejercicios
anteriores, se consignaran en general las cifras que se han reportado en los IARC
correspondientes. Sila cotizada ha considerado adecuado realizar algiin cambio, éste se explicara

suficientemente en el campo de “Observaciones”.

Como “importe total devengado” en cada ejercicio se consignara el importe total de las
retribuciones percibidas de la sociedad cotizada, junto con el de las percibidas de sus entidades
dependientes, es decir, el total de la tabla C.1.c). Las variaciones, cuando sean significativas, en

importe o en porcentaje, se explicaran en el cuadro de “Observaciones”.
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Resultados de la Sociedad: a efectos de esta tabla comparativa y para lograr la adecuada
uniformidad y comparabilidad entre cotizadas se tomara el resultado antes de impuestos que
figure en las cuentas anuales consolidadas formuladas y auditadas de cada ejercicio. Si la entidad
no formulara estados consolidados, se tomara el resultado antes de impuestos de las cuentas

anuales individuales auditadas.

Remuneracién media de los empleados: se calculard como el cociente entre la cifra de la
remuneracién devengada por el personal en cada ejercicio, determinada de acuerdo con la
normativa contable de aplicacién en la elaboracién de las cuentas anuales consolidadas y
auditadas de cada ejercicio (descontando, en su caso, la retribucién de los consejeros), y el numero
medio ponderado de empleados (sin considerar a los consejeros) calculado sobre una base
equivalente a tiempo completo. En el cilculo de este ratio se incluirdn a todos los empleados que
lo hubieran sido de la entidad cotizada o de cualquiera de sus entidades dependientes en algin
momento de cada ejercicio. Sila entidad no formulara estados consolidados, se tomaran las cifras
de las cuentas anuales individuales auditadas.

MODELO ANEXO Il

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA COMISION DE CONTROL DE LAS
CAJAS DE AHORROS QUE EMITAN VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN

MERCADOS OFICIALES DE VALORES

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA CAJA DE AHORROS

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA O

Pagina 22



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

C.LF.
Denominacion Social:

Domicilio Social:

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION Y DE LA COMISION DE CONTROL DE LAS CAJAS DE AHORROS

QUE EMITAN VALORES ADMITIDOS A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE
VALORES

A POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA CAJA PARA EL EJERCICIO EN CURSO.

A.1 Expligue la politica de remuneraciones de la caja. Dentro de este epigrafe se incluird
informacion sobre:

— Principios y fundamentos generales de la politica de remuneraciones.

— Cambios mas significativos realizados en la politica de remuneraciones respecto a la
aplicada durante el ejercicio anterior.

— Criterios utilizados para establecer la politica de remuneracion de la caja.

— Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos y
criterios seguidos para determinar los distintos componentes del paquete retributivo de los
miembros del consejo de administracion y comisionados de la comision de control (mix
retributivo).

\ Explique la politica de remuneraciones

A.2 Informacién sobre los trabajos preparatorios y el proceso de toma de decisiones que
se haya seguido para determinar la politica de remuneracién y papel desempefiado, en su
caso, por la comisién de retribuciones y otros érganos de control en la configuracion de la
politica de remuneraciones. Esta informacion incluird, en su caso, el mandato dado a la
comision de retribuciones, su composicién y la identidad de los asesores externos cuyos
servicios se hayan utilizado para definir la politica retributiva.

\Explique el proceso para determinar la politica de remuneraciones

A.3 Indique el importe y la naturaleza de los componentes fijos, con desglose, en su
caso, de las retribuciones por el desempefio de funciones de la alta direccién, de la
remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision del consejo, de las
dietas por participacion en el consejo, sus comisiones y la comision de control u otras
retribuciones fijas, asi como una estimacién de la retribucion fija anual a la que den origen.
Identifigue otros beneficios que no sean satisfechos en efectivo y los parametros
fundamentales por los que se otorgan.

\ Explique los componentes fijos de la remuneracion

A.4 Explique el importe, la naturaleza y las principales caracteristicas de los
componentes variables de los sistemas retributivos.

En particular:

— Identifique cada uno de los planes retributivos de los que los miembros del consejo de
administracion y comisionados de la comision de control, sean beneficiarios, su alcance, su
fecha de aprobacién, fecha de implantacién, periodo de vigencia asi como sus principales
caracteristicas.
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— Indique cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas, y
la razén por la que se otorgaron.

— Explique los parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anules (bonus).

— El fundamento de dichos sistemas de retribucion variable o planes, los criterios de
evaluacion del desempefio elegidos, asi como los componentes y métodos de evaluacion
para determinar si se han cumplido o no dichos criterios de evaluacion y una estimacién del
importe absoluto de las retribuciones variables a las que daria origen el plan retributivo
vigente, en funcién del grado de cumplimiento de las hipotesis u objetivos que tome como
referencia.

— En su caso, se informara sobre los periodos de diferimiento o aplazamiento de pago
gue se hayan establecido.

|[Explique los componentes variables de los sistemas retributivos |

A.5 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorros a largo plazo,
incluyendo jubilacidon y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados parcial o
totalmente por la caja, ya sean dotados interna o externamente, con una estimacion de su
importe o coste anual equivalente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion
definida, las condiciones de consolidacién de los derechos econdémicos a favor de los
miembros del consejo de administracién y comisionados de la comision de control, y su
compatibilidad con cualquier tipo de indemnizacién por resolucion anticipada o terminacion
de la relacion contractual entre la caja y el miembro del consejo de administracion o
comisionado de la comision de control.

Indique también las aportaciones a favor del miembro del consejo de administracion o
comisionado de la comision de control, a planes de pensiones de aportacion definida; o el
aumento de derechos consolidados del miembro del consejo de administracion o
comisionado de la comisién de control, cuando se trate de aportaciones a planes de
prestacion definida.

|[Explique los sistemas de ahorro a largo plazo |

A.6 Indique cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion
de las funciones como miembro del consejo de administracion o comisionado de la comisién
de control.

|[Explique las indemnizaciones

A.7 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de los miembros del
consejo de administracion o comisionado de la comisién de control, que ejerzan funciones de
alta direccion. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago
como sustitucidon del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a
primas de contratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o
terminacién de la relacion contractual entre la caja y el miembro del consejo de
administracion o comisionado de la comision de control. Incluir, entre otros, los pactos o
acuerdos de no concurrencia, exclusividad, permanencia o fidelizacion y no competencia
post-contractual.

Explique las condiciones de los contratos de los miembros del consejo de administracién o
comisionados de la comisién de control que ejerzan funciones de alta direccion
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A.8 Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los miembros del
consejo de administracién o comisionados de la comision de control, como contraprestacién
por los servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

|[Explique las remuneraciones suplementarias |

A.9 Indique cualquier retribucion en forma de anticipos, créditos y garantias concedidos,
con indicacion del tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes
eventualmente devueltos, asi como las obligaciones asumidas por cuenta de ellos a titulo de
garantia.

\ Explique los anticipos, créditos y garantias concedidos \

A.10 Explique las principales caracteristicas de las remuneraciones en especie.

|[Explique las remuneraciones en especie]

A.11 Indique las remuneraciones devengadas por los miembros del consejo de
administracion o comisionados de la comisiéon de control, en virtud de los pagos que realice
la caja a una tercera entidad en la cual presta servicios el miembro del consejo de
administracion o comisionado de la comision de control, cuando dichos pagos tenga como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

|[Explique las remuneracién devengadas en virtud de los pagos que realice la caja a una tercera entidad |

A.12 Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualesquiera que sea
su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente cuando tenga la
consideracion de operacion vinculada o su emisiéon distorsione la imagen fiel de las
remuneraciones totales devengadas por los miembro del consejo de administracion o
comisionados de la comision de control.

\ Explique los otros conceptos retributivos\

A.13 Explique las acciones adoptadas por la caja en relacibn con el sistema de
remuneracion para reducir la exposicién a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos,
valores e intereses a largo plazo de la caja, lo que incluird, en su caso, una referencia a:
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los
resultados a largo plazo de la caja, medidas que establezcan un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracion, medidas adoptadas en relaciéon con
aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una repercusién
material en el perfil de riesgos de la caja, formulas o cldusulas de recobro para poder
reclamar la devolucion de los componentes variables de la remuneracién basados en los
resultados cuando tales componentes se hayan pagado atendiendo a unos datos cuya
inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta y medidas previstas
para evitar conflictos de intereses, en su caso.

\ Explique las acciones adoptadas para reducir los riesgos\
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B POLITICA DE REMUNERACIONES PREVISTA PARA EJERCICIOS FUTUROS.

B.1 Realice una prevision general de la politica de remuneraciones para ejercicios
futuros que describa dicha politica con respecto a: componentes fijos y dietas y retribuciones
de caracter variable, relacién entre la remuneracion y los resultados, sistemas de prevision,
condiciones de los contratos de los miembros del consejo de administraciéon y comisionados
de la comisién de control, con funciones ejecutivas, y previsién de cambios mas significativos
de la politica retributiva con respecto a ejercicios precedentes.

[Previsién general de la politica de remuneraciones

B.2 Explique el proceso de toma de decisiones para la configuracién de la politica de
remuneraciones prevista para los ejercicios futuros, y el papel desempeiiado, en su caso,
por la comisidn de retribuciones.

\ Explique el proceso de tomas de decisiones para la configuracién de la politica de remuneraciones

B.3 Explique los incentivos creados por la caja en el sistema de remuneracion para
reducir la exposicidn a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses a
largo plazo de la caja.

|[Expligue los incentivos creados para reducir riesgos|

C RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO.

C.1 Explique de forma resumida las principales caracteristicas de la estructura y
conceptos retributivos de la politica de remuneraciones aplicada durante el ejercicio cerrado,
gue da lugar al detalle de las retribuciones individuales devengadas por cada uno de los
miembros del consejo de administracion y comisionados de la comision de control, que se
reflejan en la seccion D del presente informe, asi como un resumen de las decisiones
tomadas por el consejo y por la comision de control para la aplicacion de dichos conceptos.

|Explique la estructura y conceptos retributivos politica de retribuciones aplicada durante el ejercicio |

D DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES DEVENGADAS POR CADA UNO
DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

D.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada
uno de los miembros del consejo de administracién (incluyendo la retribuciéon por sus
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la caja objeto del presente informe:

i) Retribucién en metélico (en miles de €)

Nombre/ ~a
Tipologial Remuneracion
. e Retribucion | Retribucién por Total Total
periodo Remuneracion | . - - - Ay 2 Otros T B
Sueldo . Dietas| variable a | variable a | pertenencia a |Indemnizacién ejercicio | ejercicio
de fija . conceptos
corto plazo | largo plazo | comisiones t t-1
devengo .
e del consejo
ejercicio t
Miembro
del
consejo 1
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Nombre/ .
Tipologial Remuneracion
. L. Retribucién | Retribucion por Total Total
periodo Remuneracion| . . . . s Otros TN P
Sueldo . Dietas| variable a | variable a | pertenencia a |Indemnizacién ejercicio | ejercicio
de fija . conceptos
corto plazo | largo plazo | comisiones t t-1
devengo .
DO del consejo
ejercicio t
Miembro
del
consejo 2
ii) Sistemas de ahorro a largo plazo
Nombrel periodo de Aportacién del ejercicio por parte de la Importe de los fondos
caja acumulados
devengo total en - .
eiercicios (miles €) (miles €)
: Ejercicio t | Ejercicio t-1 Ejerciciot | Ejercicio t-1
Miembro del consejo 1
iii) Otros beneficios (en miles de €)
Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
Nombre Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales de | Importes eventualmente
operacion la operacién devueltos
Miembro del
consejo 1
Miembro del
consejo 2
. . Garantias constituidas por la caja a favor de los
Primas de seguros de vida . .
Nombre miembros del consejo
Ejercicio t | Ejercicio t-1 Ejercicio t \ Ejercicio t-1
Miembro del
consejo 1
Miembro del
consejo 2
b) Retribuciones devengadas por los miembros del consejo de la caja por su
pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:
i) Retribucién en metalico (en miles de €)
Nombre/ Az
Tipologial Remuneracion
. Lo Retribucion | Retribucion por Total Total
periodo Remuneracion | . . . . o Otros Lo Lo
Sueldo . Dietas | variable a | variable a | pertenencia a |Indemnizaciones ejercicio | ejercicio
de fija . conceptos
corto plazo | largo plazo | comisiones t t-1
devengo .
L del consejo
ejercicio t
Miembro
del
consejo 1
Miembro
del
consejo 2

ii) Sistemas de retribucién basados en acciones
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Acciones
Nombre/ | Titularidad de opciones al principio del . . L entregadas
. D Opciones asignadas durante el ejercicio t
periodo ejercicio t durante el
de ejercicio t
devengo o Precio o Precio .
ejercicio N.° N de Plazo de N.° N de Plazo de Condiciones N.° Precio
A Acciones | . . . I . Acciones | . . . I para su
t opciones ejercicio | ejercicio| opciones ejercicio | ejercicio L Importe
afectadas © afectadas © ejercicio
Miembro
del
consejo
1
Opciones
Opciones ejercidas en el ejercicio t ve;t;:gas Opciones al final del ejercicio t
ejercidas
Nombre/
Reticee N.° Precio de |Beneficio N.° A °‘.r°_s
de N.° . L N.° N.° . de Plazo de |requisitos
devengo | opciones alies] (eobze Rl eI e opciones |opciones B ejercicio | ejercicio de
eveng p afectadas € (€) p p afectadas | © ! Lo
ejercicio (€) ejercicio
t
Miembro
del
consejo
1
iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
Nombrel perfodo de Aportacion del ejercicio por parte de la Importe de los fondos
sociedad acumulados
devengo total en - .
eiercicios (miles €) (miles €)
) Ejercicio t | Ejercicio t-1 Ejerciciot | Ejercicio t-1

Miembro del consejo 1

iv) Otros beneficios (en miles de €)

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos \

Nombre Tipo de intel:és de la Caracteristicas es_enciales de Importes eventualmente
operacién la operacién devueltos
Miembro del
consejo 1
. . Garantias constituidas por la sociedad a favor de los
Primas de seguros de vida . .
Nombre miembros del consejo
Ejercicio t | Ejercicio t-1 Ejercicio t \ Ejercicio t-1
Miembro del
consejo 1
Miembro del
consejo 2

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):

Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos
retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengadas por el miembro del
consejo de administracion, en la caja o en su grupo, en miles de euros.

En el caso de los Sistemas de Ahorro a largo plazo, se incluiran las aportaciones o
dotaciones realizadas a este tipo de sistemas:
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) _ Total Apo!'tacién Ic!otacién
Total Retribucién . L Total Total realizada a sistemas
Nombre X retribucion Lo Lo
de la Caja grupo ejerciciot | ejerciciot-1 | de ahor_ro qu_rante el
ejercicio
Miembro del
consejo 1
Miembro del
consejo 2
Total:

D.2 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracién individualizada de cada
uno de los comisionados de la comision de control (incluyendo la retribucion percibida por el
ejercicio de funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones devengadas en la caja objeto del presente informe:

i) Retribucion en metalico (en miles de €)

Nombre/
Tipologia/ e Retribucion | Retribucién Total Total

q Remuneracion| . - - ereyfia Otros et Aot
periodo de |Sueldo fiia Dietas| variable a | variable a |Indemnizacién concentos | EI€rcicio ejercicio
devengo ! corto plazo | largo plazo p t t-1
ejercicio t

Comisionado
1
Comisionado
2

ii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Nombre/ periodo de devengo
total en ejercicios

Aportacion del ejercicio por parte de Importe de los fondos
la caja acumulados
(miles €) (miles €)
Ejerciciot | Ejercicio t-1 Ejerciciot | Ejercicio t-1

Comisionado de la comisién

de control 1

iii) Otros beneficios (en miles de €)

Retribucién en forma de anticipos, créditos concedidos

Nombre

Tipo de interés de la
operacioén

Caracteristicas esenciales
de la operacién

Importes eventualmente

devueltos

Comisionado de la
comisién de control

1

Comisionado de la
comisién de control

2

Nombre

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por la caja a favor de los
comisionados de la comisién de control

Ejercicio t | Ejercicio t-1

Ejercicio t

Ejercicio t-1

Comisionado de la
comisién de Control 1
Comisionado de la
comisién de control 2

b) Retribuciones devengadas por los comisionados de la comisién de control de la
caja por su pertenencia a consejos en otras sociedades del grupo:

i) Retribucidon en metalico (en miles de €)
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Nombre/ L.
Tipologial Remuneracion
. L. Retribucién | Retribucion por Total Total
periodo Remuneracion | _. . . . Lo Otros SN P
Sueldo - Dietas | variable a | variable a | pertenencia a |Indemnizaciones ejercicio | ejercicio
de fija . conceptos
corto plazo | largo plazo | comisiones t t-1
devengo X
DERS del consejo
ejercicio t
Miembro
del
consejo 1
Miembro
del
consejo 2
ii) Sistemas de retribucién basados en acciones
Acciones
Titularidad de opciones al principio del Opciones asignadas durante el ejercicio t entregadas
Nombre/ ejercicio t durante el
periodo de ejercicio t
devengo N Precio Precio Condiciones
ejercicio t N.° L de Plazo de N.° . de Plazo de N.° Precio
. Acciones | . . . L . Acciones | . . . e para su
opciones ejercicio | ejercicio| opciones ejercicio | ejercicio e Importe
afectadas © afectadas © ejercicio
Comisionado
1
Opciones
Opciones ejercidas en el ejercicio t ve;(:gas Opciones al final del ejercicio t
ejercidas
qubrel o N.° Precio de | Beneficio o o N.° Precio °‘.r°.5
periodo de N. . . N. N. . de Plazo de |requisitos
devengo |opciones (EREED |EHPEEC | D opciones |opciones (RS ejercicio | ejercicio de
O afectadas € (€) afectadas Lo
ejercicio t (€) ejercicio
Comisionado
de la
comisién de
control 1

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo

Aportacion del ejercicio por parte de Importe de los fondos
Nombre/ periodo de devengo la sociedad acumulados
total en ejercicios (miles €) (miles €)
Ejerciciot | Ejercicio t-1 Ejerciciot | Ejerciciot-1 |

Comisionado de la comisién
de control 1

iv) Otros beneficios (en miles de €)

Retribucion en forma de anticipos, créditos concedidos
Tipo de interés de la Caracteristicas esenciales Importes eventualmente
operacién de la operacion devueltos

Nombre

Comisionado de
la comisioén de
control 1

Garantias constituidas por la sociedad a favor de
los comisionados de la comisién de control
Ejercicio t \ Ejercicio t-1

Nombre Primas de seguros de vida

Ejercicio t | Ejercicio t-1

Comisionado de la
comisién de control 1

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
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Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos
retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengadas por el comisionado
de la comisidn de control en la caja 0 en su grupo, en miles de euros.

Aportacién /

Total Total dotacion realizada
. L . L. Total Total Bt
Nombre Retribucién de retribucion Lo Lo a sistemas de
. ejerciciot |ejercicio t-1
la Caja grupo ahorro durante el
ejercicio

Comisionado de la
comisién de control 1
Comisionado de la
comisién de control 2
Total:

D.3 Informe sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los miembros del consejo
de administracién y comisionados de la comision de control y los resultados u otras medidas
de rendimiento de la caja, explicando, en su caso, como las variaciones en el rendimiento de
la caja han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los miembros del consejo
de administracion y comisionados de la comision de control.

D.4 Informe del resultado de la votacién consultiva de la asamblea general al informe
anual sobre remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el nimero de votos negativos
gue en su caso se hayan emitido:

\ [Ntimero % sobre el total|
Votos emitidos

\ [Ntimero [% sobre emitidos |
Votos negativos

Votos a favor

Abstenciones

E OTRAS INFORMACIONES DE INTERES.

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los miembros del
consejo de administracion o comisionados de la comision de control, que no se haya podido
recoger en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para
recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y préacticas retributivas
de la Caja en relacion con sus miembros del consejo de administracion o comisionados de la
comision de control, detéllelos brevemente.

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de
administracion de la caja, en su sesién de fecha

Indique si ha habido miembros del consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacion del presente Informe.

SiONoO
Nombre o denominacién social del miembros del consejo Motivos .
i ) <. Explique los
de administracion que no ha votado a favor de la (en contra, abstencion, motivos
aprobacién del presente informe no asistencia)
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL INFORME ANUAL SOBRE

REMUNERACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE

LA COMISION DE CONTROL DE LAS CAJAS DE AHORROS QUE EMITAN VALORES
ADMITIDOS A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Cuestiones generales:

La informacion relativa a personas fisicas o juridicas de forma individualizada, debera ser
cumplimentada mediante los correspondientes NIF, CIF o codigo similar cuando proceda, sin
perjuicio de su consideracién como informacion de caracter no publico a los efectos de la
difusion del informe anual de remuneraciones objeto de la presente circular, asi como del
sometimiento, en el caso de las personas fisicas, a la normativa de proteccién de datos de
caracter personal.

Cuando las métricas para medir objetivos o rendimientos de tipo financiero o de
valoracién de instrumentos no utilicen criterios establecidos en las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, la caja debera explicar cémo los mide y cdmo se calculan a partir
de la informacion financiera auditada.

Aunque un miembro del consejo de administracion o comisionado de la comision de
control no haya desarrollado su actividad como tal durante el periodo completo sujeto a
informacion, la remuneracién que hubiese devengado sera incluida en el informe con
indicacion de las fechas concretas de inicio y finalizacion del ejercicio de su cargo.

La remuneracion de un miembro del consejo de administracién o comisionado de la
comisién de control, incluird también, en su caso, remuneraciones percibidas a través de
otras personas distintas al miembro del consejo de administraciébn o comisionado de la
comisién de control, es decir, cualquier transaccion entre la entidad y una tercera persona
cuando el propésito de la transaccién sea remunerar o compensar al miembro del consejo de
administracion o comisionado de la comisién de control por su actuaciéon como tal en la caja.

Aspectos concretos:

A efectos de cumplimentar el Informe Anual sobre Remuneraciones de los miembros del
consejo de administracion o comisionado de la comisién de control se tendra en cuanta las
siguientes definiciones:

Sueldo: Importe de las retribuciones que no sean de caracter variable y que haya
devengado el miembro del consejo o comisionado de la comisién de control, por sus labores
ejecutivas.

Remuneracion fija: Importe de la compensacion en metalico, con una periodicidad de
pago preestablecida, ya sea 0 no consolidable en el tiempo y devengada por el miembro del
consejo de administracién o comisionado de la comisién de control, por su pertenencia al
consejo 0 comisién de control, con independencia de la asistencia efectiva del miembro del
consejo de administracion o comisionado de la comision de control, a las reuniones del
drgano de gobierno.

Dietas: Importe total de las dietas por asistencia a las reuniones del consejo, en su caso,
de las comisiones delegadas y de la comision de control.

Retribucién variable a corto plazo: Importe variable ligado al desempefio o la
consecucién de una serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos) individuales o de grupo,
en un periodo de devengo igual o inferior a un ejercicio.

A efectos de la presente circular, se entenderd que el miembro del consejo o
comisionado de la comisién de control ha devengado la retribucién variable a corto plazo en
la fecha de finalizacion del periodo de devengo. El periodo de devengo es el plazo de tiempo
durante el cual se mide el desempefio del miembro del consejo o comisionado de la
comisién de control a efectos de determinar su remuneracion variable a corto plazo, con
independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha remuneracion o si el
pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas «malus» de ajuste ex-post o
clausulas de recuperacion de las remuneraciones ya satisfechas («clawback»).

Retribuciéon variable a largo plazo: Importe variable ligado al desempefio o la
consecucién de una serie de objetivos (cuantitativos o cualitativos) individuales o de grupo,
en un periodo de devengo superior a un ejercicio.
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A efectos de la presente circular, se entenderd que el miembro del consejo o
comisionado de la comisién de control ha devengado la retribucién variable a largo plazo en
la fecha de finalizacion del periodo de devengo. El periodo de devengo es el plazo de tiempo
durante el cual se mide el desempefio del miembro del consejo o comisionado de la
comisién de control a efectos de determinar su remuneracion variable a largo plazo, con
independencia del modo o plazo estipulados para el pago de dicha remuneracion o si el
pago queda sometido a diferimiento, retencion, clausulas «malus» de ajuste ex-post o
clausulas de recuperacion de las remuneraciones ya satisfechas («clawback»).

Remuneracién por pertenencia a comisiones del consejo: Importe de otros
conceptos distintos a las dietas, de los que sean beneficiarios los miembros del consejo de
administracion por su pertenencia a comisiones delegadas o consultivas del consejo, con
independencia de la asistencia efectiva del miembro del consejo de administracion a las
reuniones de las referidas comisiones.

Indemnizaciones: Cualquier retribucion devengada por el miembro del consejo de
administraciéon o comisionado de la comision de control derivada de la extincion de la
relacién que le vincule con la caja.

Otros: Importe total de las restantes retribuciones devengadas en el ejercicio y que no
hayan sido contempladas en los conceptos previos o0 en cualquiera de los siguientes
apartados, incluyendo las remuneraciones en especie.

La remuneracion en especie se valorara por el coste para la sociedad de la utilizacion,
consumo u obtencioén, de los bienes, derechos o servicios por parte del miembro del consejo
de administracion o comisionado de la comision de control.

Sistemas de ahorro a largo plazo: Debera informarse de todos los planes de ahorro a
largo plazo, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacion de supervivencia, financiados
parcial o totalmente por la caja, ya sean dotados interna o externamente.

Aportaciones realizadas durante el ejercicio: Se debera computar el valor mas alto
entre los siguientes: (i) los fondos aportados durante el ejercicio a cualquier vehiculo de
inversion, asegurador o financiero que dé cobertura al plan (independientemente de si el
beneficiario de las posibles prestaciones es la compafiia o el propio administrador) y (i) la
variacién anual en el valor actual actuarial del sistema de ahorro a largo plazo a favor del
miembro del consejo de administracién o comisionado de la comision de control, ajustada
proporcionalmente a los ejercicios de servicio efectivamente acreditados en el ejercicio
respecto de los requeridos para el pago.

Importe de los fondos acumulados: Importe de los fondos acumulados en cualquier
vehiculo de inversién, asegurador o financiero que dé cobertura al sistema
(independientemente de si el beneficiario de las posibles prestaciones es la Caja o el propio
administrador) y, en todo caso, no podra ser inferior al valor actual actuarial de la obligacién
devengada a favor del administrador ajustada proporcionalmente a los ejercicios de servicio
efectivamente acreditados en el ejercicio respecto de los requeridos para el pago.

Anticipos: Importe del pago o entrega, con anterioridad a la fecha que se hubiera
establecido para su percepcion por parte del miembro del consejo de administracion o
comisionado de la comisién de control, de importes correspondientes a cualquiera de los
conceptos retributivos incluidos en el presente informe.

Créditos concedidos: créditos o préstamos concedidos por la Caja al miembro del
consejo de administracion o comisionado de la comision de control, en concepto retributivo,
independientemente de que éstos devenguen intereses o0 no.

Garantias constituidas por la caja favor de los miembros del consejo de
administraciéon o comisionado de la comisién de control: cualquier obligacion de
contenido econémico asumida por la Caja a favor del miembro del consejo de administracién
o comisionado de la comision de control, en concepto retributivo.

Sociedades del grupo: A los efectos de esta circular, se estara a la definicion de grupo
de sociedades establecida en el articulo 42 del cédigo de comercio.

A POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA CAJA PARA EL EJERCICIO EN CURSO.

A.9 En este apartado Unicamente se incluira informacion sobre aquellas operaciones que
supongan condiciones ajenas a las habituales o a las del mercado.

Pagina 33



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

ANEXO i

Estadistico del informe anual sobre remuneraciones de los Consejeros de
Sociedades An6énimas Cotizadas

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DEL EJERCICIO DE REFERENCIA |:|

C.I.F.

Denominacion Social:

Domicilio Social:
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ANEXO ESTADISTICO DEL INFORME ANUAL SOBRE
REMUNERACIONES DE LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES

ANONIMAS COTIZADAS

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES
DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.4

Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe
anual sobre remuneraciones del ejercicio anterior, indicando el numero de
abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan emitido:

Nimero

% sobre el total

Votos emitidos

Nimero

% sobre emitidos

Votos negativos

Votos a favor

Votos en blanco

Abstenciones

DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA
UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre

Tipologia

Periodo de devengo ejercicio t

Consejero 1

Consejero 2

C.1 Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada
de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucidon por el ejercicio de
funciones ejecutivas) devengada durante el ejercicio.
a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:
i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)
Remuneracion " <o - "
N Remuneracion . por pertenencia Retr.lbucmn Rf:tnbuc)on L Otros Total Total
lombre fii Dietas . Sueldo variable a variable alargo | Indemnizacién S L
ija a comisiones del conceptos | ejercicio t |ejercicio t-1

consejo

corto plazo

plazo

Consejero 1

Consejero 2
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ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados
en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos
financieros consolidados

o Instrumentos financieros Instrumentos L
Instrumentos financieros al " . h Instrumentos financieros al
PN L concedidos durante el en el ejercicio vencidos y no Lo
principio del ejercicio t o8 e final del ejercicio t
ejerciciot ejercidos
Denominacién ; i
Ne N° Acciones Ne N° Acciones Ne equivalentes > . Ne Ne N° Acciones
consolidadas financieros
consolidados (miles €)
Plan 1
Consejero 1
Plan 2
iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
Remuneracion por consolidacién de derechos
a sistemas de ahorro
Consejero 1
Aportacion del ejercicio por parte de la
sociedad
miles €
. l ) Importe de los fondos acumulados
Sistemas de ahorro Sistemas de ahorro (miles €)
con derechos con derechos
econémicos econémicos no
[ lidad consolidados
Nombre Ejercicio t Ejercicio t-1

Ejercicio t

Ejercicio t-1

Ejercicio t

Ejercicio t-1

Sistemas con

Sistemas con

Sistemas con

derechos derechos derechos derechos
econémicos | econémicosno | econémicos |econémicos no
consolidados| consolidados consolidados | cc lidado

Sistemas con

Consejero 1

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre

Concepto

Importe retributivo

Consejero 1

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su
pertenencia a drganos de administracion de sus entidades
dependientes:

i) Retribucion devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracién Retribucién
Remuner . por pertenencia . Retribucion variable S Otros Total Total
Nombre PR Dietas s Sueldo |variable a corto Indemnizacién P I
acién fija a comisiones lazo alargo plazo conceptos |ejercicio t| ejercicio t-1
del consejo P
Consejero 1
Consejero 2
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financieros en el ej
Instrumentos financieros e ncedidos durante el vencidos Instrumentos financieros
al principio del ejercicio t Idos Y alfinal del ejercicio t
ejerciciot no ejercidos
Nombre Der:’:rln:::é" Ne Acciones | Precio de as [ Beneficio Bruto de las
Ne Ne Acciones Ne Ne Acciones Ne equivalentes | 2'one* _ acclones o Ne Ne Ne Acciones
A ° . consolidadas|  instrumentos -
consolidadas iles €
Plan 1
Consejero 1
Plan 2
iii) Sistemas de ahorro a largo plazo
Remuneracion por consolidacién de derechos
a sistemas de ahorro
Consejero 1
Aportacion del ejercicio por parte de la
sociedad
il
- (miles €? Importe de los fondos acumulados
Sistemas de ahorro Sistemas de ahorro (miles €)
con derechos con derechos
econémicos econémicos no
consolidados consolidados
Nombre Ejercicio t Ejercicio t-1
Ejercicio t|Ejercicio t-1 |Ejercicio t[Ejercicio t-1| Sistemas con | Sistemas con | Sistemas con | Sistemas con
derechos derechos derechos derechos
econémicos |econémicos no| econdémicos |econémicos no
consolidados | consolidados | consolidados | ¢ lidados
Consejero 1
iv) Detalle de otros conceptos
Nombre Concepto Importe retributivo
Consejero 1
c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos
los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido
devengados por el consejero, en miles de euros.
Retribucién devengada en la Sociedad Retribucién devengada en sociedades del grupo
Beneficio Beneficio Total
t
Total bruto de las Total Total brut'o delas Remuneracién [Remuneracién| Total eje::i:iot
Nombre | Retribucién | . ° por sistemas de porotros |ejercicio t| Retribucién | . acciones o porsistemas de| porotros | ejerciciot [ sociedad +
A1 instrumentos : 1 instrumentos
metalico ahorro dad | ahorro conceptos grupo rupo
financieros financieros grup
consolidados consolidados
Consejero 1
Total:
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C.2 Indique la evolucioén en los ultimos 5 afios del importe y variacién porcentual
de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada
que lo hayan sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la
sociedad y de la remuneracion media sobre una base equivalente a tiempo
completo de los empleados de la sociedad y de sus entidades dependientes

que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual

% variacion % variacion

Ejerciciot 1 Ejercicio t-1 1/t-2

Ejercicio t-2

% variacion
t-2/t-3

Ejercicio t-3

% variacién
t-3/t-4

Ejercicio
t-4

Consejeros Ejecutivos

Retribucion del consejero 1

Retribucién del consejero 2

Retribucién del consejero n

Consejeros Externos

Retribucién del consejero 1

Retribucion del consejero 2

Retribucion del consejero 3

Retribucién del consejero 4

Retribucion del consejero n

Resultados de la sociedad

Remuneracién media de los
empleados

Observaciones

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de
administracion de la sociedad, en su sesion de fecha

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido
en relacién con la aprobacion del presente Informe.

Si O

No [

Nombre o denominacién social del miembros del
consejo de administracién que no ha votado a favor de
la aprobacion del presente informe

Motivos (en contra,
abstencion, no asistencia)

Explique los motivos

Informacion relacionada

 Las referencias que, en la la presente Circular, se realizan a mercados oficiales de valores
deberan entenderse realizadas a mercados regulados, segun establece la norma primera.2 de
la Circular 3/2021, de 28 de septiembre. Ref. BOE-A-2021-16391

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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