LEGISLACION CONSOLIDADA

Orden ESS/982/2013, de 20 de mayo, por la que se regula el
contenido y el procedimiento de remision de la comunicacion que
deben efectuar los empleadores a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo en los procedimientos de despido
colectivo, y de suspension de contratos y reduccion de jornada.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social
«BOE» num. 133, de 04 de junio de 2013
Referencia: BOE-A-2013-5873

TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

El Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccion de
jornada, en el apartado uno de su disposicidn final segunda, da nueva redaccién al articulo
22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abiril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de
agosto, de proteccién por desempleo. Este precepto contiene las normas especificas de
tramitacién de la prestacion por desempleo aplicables a los procedimientos de despido
colectivo, de suspension de contratos de trabajo y de reduccién de jornada. En él se
establece la informacién minima que ha de incluir la comunicacién que las empresas, que
adopten medidas de despido colectivo conforme al articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores o de suspension de contratos o de reduccién de jornada de acuerdo con el
articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, han de efectuar a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo, disponiendo que esa informaciéon podra ser completada de
acuerdo con lo que establezcan las disposiciones de desarrollo de dicho real decreto.

El citado Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, en su disposicion final cuarta,
autoriza a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mismo, y esa habilitacion
también queda recogida en la Disposicion final primera del Real Decreto 625/1985, antes
citado.

Asimismo, la obligatoriedad de comunicarse por medios electrénicos con los 6rganos de
la Administracion General del Estado o sus 6rganos publicos vinculados o dependientes
viene recogida en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico
de los ciudadanos a los Servicios Publicos, que podra desarrollarse por orden ministerial,
segun lo dispuesto en el articulo 32.1 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el
que se desarrolla dicha Ley.

En consecuencia, en virtud de la autorizacion sefalada, y con la aprobacion previa del
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto establecer la informacidn que debe contener la comunicacion
que, con caracter previo a su efectividad, han de efectuar a la Entidad Gestora de las

Pagina 1



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

prestaciones por desempleo los empleadores que adopten medidas de despido colectivo,
conforme al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores, o medidas de suspension de
contratos o de reduccion de jornada, conforme al articulo 47 del Estatuto de los
Trabajadores, asi como establecer el procedimiento y los medios electronicos de remision de
la misma, segun lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por
el que se desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccion por desempleo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Seran sujetos obligados a remitir la informacién a que se refiere el articulo anterior, en su
condicion de empleadores, cualquier empresa, organizacién empresarial o asociacion, ente,
organismo o entidad publica, independientemente de su forma juridica, incluido el
empresario persona fisica, su representante legal y profesionales colegiados que en el
ejercicio de su actividad profesional gocen de la representacién de las empresas en cuyo
nombre actuan, que tengan contratados a trabajadores, operen en el territorio nacional y
tengan asignado a su numero de identificacion fiscal una cuenta de cotizacién por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 3. Informacién a remitir por los empleadores.

1. La comunicacién de los empleadores, indicados en el articulo anterior, a la Entidad
Gestora de las prestaciones por desempleo, se realizara a través de los medios electrénicos
identificados en el articulo 4 y en los plazos indicados en el articulo 7.

2. Dicha comunicacion debera figurar en el formato electrénico establecido en el articulo
6.2 de esta Orden, e incluir, en aplicacion del articulo 22.1 del Real Decreto 625/1985, de 2
de abril, la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social del empleador, asi como su codigo de cuenta de cotizacion a la
Seguridad Social, su numero de identificacion fiscal, y su domicilio.

b) Relacion de su centro, o sus centros de trabajo afectados, con sus codigos de cuenta
de cotizacién a la Seguridad Social, asi como sus numeros de identificacion fiscal y sus
domicilios.

c) Consignacién de si el empleador pertenece al sector privado o publico y, en este
ultimo caso, si el ente, organismo o entidad publica tiene consideracion de Administracion
Pudblica de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.2 del texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre.

d) Causa que motiva la adopcion de la medida, consignando si se debe a causas
econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion, de fuerza mayor o de procedimiento
concursal.

e) Indicacion de si la medida adoptada supone el despido colectivo, la suspension de
contratos o la reduccion de la jornada.

f) Relacion nominal de los trabajadores afectados por cada centro de trabajo, su numero
de identificacion fiscal y fecha de inicio de la medida decidida por el empleador.

g) Consignacion de si el periodo de consultas ha finalizado con acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

h) Ambito territorial de los despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones
de jornada.

i) Nombre y apellidos, nimero de identificacion fiscal, teléfono y direccion de correo
electrénico del representante legal de la empresa.

j) En los supuestos de aplicacion de medidas de suspension de contratos o de reduccion
de jornada, la comunicacién debera consignar, por cada trabajador, las fechas de inicio y de
fin de los efectos entre las que se extendera su vigencia, y determinara el calendario con los
dias concretos de suspension de contrato o reduccion de jornada individualizados por cada
uno de los trabajadores afectados. En el supuesto de reduccion de la jornada, se
determinara el porcentaje de disminucion temporal, computada sobre la base diaria,
semanal, mensual o anual, los periodos concretos en los que se va a producir la reduccion
asi como el horario de trabajo diario afectado por la misma, durante todo el periodo que se
extienda su vigencia.
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Cuando se decidan variaciones en los datos comunicados previamente sobre la
aplicacién de las referidas medidas de suspension de contratos o reduccién de jornada, la
empresa debera comunicar dichas variaciones con caracter previo a que se produzcan.

k) En el supuesto de despidos colectivos que afecten a trabajadores de cincuenta o mas
afnos, la comunicacion especificara si la empresa se encuentra incluida en el supuesto
previsto en la disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, o cuando sea
de aplicacion el Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones
econdmicas a realizar por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que
afecten a trabajadores de cincuenta o mas afos.

[) Fecha de la comunicacién de la decision empresarial a la autoridad laboral sobre la
medida a adoptar una vez finalizado el periodo de consultas o fecha de la resolucién de la
autoridad laboral si se trata de un expediente por causa de fuerza mayor o fecha de la
resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal.

m) En los procedimientos de despido colectivo del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas a las que se refiere el parrafo segundo de la disposicién adicional
vigésima del Estatuto de los Trabajadores, fecha del informe emitido a los efectos previstos
en el articulo 47 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y de
reduccion de jornada, por parte de la Administracién que corresponda.

3. El empleador acompafara a la comunicacién el acuerdo empresarial remitido a la
autoridad laboral.

Articulo 4. Medios electrénicos para el envio de la informacion.

La transmision de la informacion detallada en el articulo 3 se realizara via internet, a
través de la aplicacion certific@2, creada por la Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, por
la que se regula la comunicacion del contenido del certificado de empresa y de otros datos
relativos a los periodos de actividad laboral de los trabajadores y el uso de medios
telematicos en relacién con aquella.

Articulo 5. Uso de la informacién.

1. La aplicacion certific@2 almacenara la informacion remitida por los empleadores a los
efectos de consulta y control por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La informacioén estara disponible para la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a
los efectos de la inspeccion y control en orden a la sancién de las infracciones que pudieran
cometerse en la percepcion de las prestaciones por desempleo, en aplicaciéon del articulo
229 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en relacién con los articulos 21.4, 22.13, 23.1.j) y
26.2 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Articulo 6. Procedimiento para el envio de la informacion.

1. El acceso a la aplicacion certific@2 se realizara a través de la pagina web del Servicio
Publico de Empleo Estatal, www.sepe.es o de su sede electronica, https://sede.sepe.gob.es.

Los usuarios de la aplicacion certific@2 deben disponer de alguno de los sistemas de
identificacion, establecidos en la Orden TAS/3261/2006, de 19 de octubre, o en la Orden
TIN/790/2010, 24 de marzo, por la que se regula el envio por las empresas de los datos del
certificado de empresa al Servicio Publico de Empleo Estatal por medios electrénicos,
siguientes:

a) Certificado digital expedido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda o por las autoridades de certificacion reconocidas que figuran en la relacion
actualizada disponible en la aplicacion

b) Autorizacion concedida por la aplicacion CONTRAT@), consistente en un codigo de
usuario y una clave personal.

2. La comunicacioén de estos datos se realizara utilizando la tecnologia XML.
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Articulo 7. Plazos para el envio de la informacioén.

1. Los sujetos obligados al envio de la informacion a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo deberan realizar dicho envio al finalizar el periodo de consultas
y, ya emitido, cuando proceda, el informe al que se refiere el articulo 47 del Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, a partir de la comunicacion de la decision empresarial a la
autoridad laboral y antes de hacerse efectivas las medidas de suspension del contrato,
reduccion de jornada o extincion de la relacién laboral.

2. Cuando se decidan variaciones sobre los datos comunicados de un trabajador en
relacion con la aplicacion de las medidas de suspension de contrato o reduccién de jornada,
el empleador debera comunicar dichas variaciones con caracter previo a que se produzcan a
través del mismo canal establecido en los articulos 4 y 6.

3. Cuando el empleador considere que se ha transmitido a la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo una informacién errénea, debera anular dicha informacion con
caracter previo a que surta efectos sobre la actividad laboral. Dicha anulacién se debera
llevar a cabo a través de un nuevo fichero de variacion.

Disposiciéon transitoria unica. Envio del acuerdo empresarial remitido a la autoridad
laboral.

Hasta tanto la aplicacion Certific@ permita el anexado de documentos, el empleador
debera enviar a la Entidad Gestora de las prestaciones por desempleo el acuerdo
empresarial adoptado al amparo de lo establecido en los articulos 51 6 47 del Estatuto de los
Trabajadores remitido a la autoridad laboral, utilizando el correo electrénico que se le indique
por ésta.

Disposicién final primera. Aplicacion de esta orden.
Se autoriza a la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal a dictar las resoluciones oportunas para aplicar lo dispuesto en esta orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden ministerial entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado»

Madrid, 20 de mayo de 2013.-La Ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Banez
Garcia.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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