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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la
siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gobierno de Castilla-La Mancha consciente de la profunda y prolongada crisis
econOmica que estd sufriendo nuestra sociedad, tiene el propdsito de articular todos los
recursos disponibles por las Administraciones Publicas para impulsar el emprendimiento,
entendido no solo como la capacidad para iniciar nuevas actividades econdmicas de
generacion de empleo y crecimiento social en nuestra regién, sino también como valor social
gue debe promoverse y ampararse desde todos los poderes publicos.

En la actualidad, la economia de Castilla-La Mancha esta sustentada principalmente
sobre sus autbnomos, sus empresarios y sus pequefias y medianas empresas, en sus
multiples formas y variedades.

Las empresas han sido y son el verdadero motor de la economia y del empleo y, dentro
de ellas, los autbnomos, Pymes y cooperativas han sido a su vez la garantia de un tejido
empresarial estable en la region, sin el peligro de deslocalizacidon que se da en otro tipo de
iniciativas empresariales. Sin embargo, su tamafio y caracteristicas, las hace notablemente
mas sensibles a las dificultades propias del inicio de toda actividad, hasta el punto de
constituir verdaderos obstaculos, como encontrar apoyos financieros asi como la
complejidad de tramites administrativos derivados de la cada vez mas compleja y extensa
normativa.

Pese a todo ello, y a que no pueden existir empresas sin empresarios, lo cierto es que
los poderes publicos no han contribuido a dignificar esa figura en lo que se merece. Muy por
el contrario, para muchos sectores sociales la figura del empresario ha sido sinébnimo de
valores negativos lo que ha causado un desinterés de muchos jévenes por incorporarse al
mundo empresarial, perjudicando directamente la cantidad y la calidad del empresariado.
Por todo ello, esta ley hace especial énfasis en la necesidad de transmitir el significado de
empresa y empresario a los mas jévenes, formandoles en el mercado y sus reglas, pues la
educacion, es un Servicio Publico Fundamental y por lo tanto la mejor inversién de cara a
mejorar la actual situacién y el futuro de las nuevas generaciones.

Este espiritu emprendedor estda recogido a nivel europeo en la iniciativa politica
patrocinada por la Comisién Europea en junio de 2008, denominada «Small Business Act for
Europe», de tal manera que es necesario crear una cultura no solo en defensa de la figura
del emprendedor, sino promover y fomentar su surgimiento, donde el esfuerzo y la capacidad
de superacion ante la dificultad de los retos, sean alentados y valorados. En esta tarea es
necesaria la colaboracién y empatia de los medios de comunicacién para difundir los
mensajes adaptados a nuestra actual situacién socioeconémica.

Lo anterior, junto con la acuciante situacién de crisis y desempleo, exige a los poderes
publicos tomar decisiones que implican priorizar necesidades y valorar los resultados y
consecuencias de las medidas de apoyo a la economia y al empleo que en cada caso se
tomen. Ante la critica situacion y gran limitacion de medios, el Gobierno de Castilla-La
Mancha ha considerado conveniente planificar una estrategia de apoyo a las nuevas
empresas, que parta del disefio de un mapa regional que contenga las necesidades
empresariales y laborales, previsiones de futuro, asi como la viabilizad de los objetivos
empresariales que busquen ayuda de los poderes publicos. Ello permitira dirigir una especial
ayuda a los sectores y actividades de los emprendedores que mas contribuyan al desarrollo
econdmico y laboral de nuestra region. Para ello se crea el Observatorio Regional de
Mercado, como 6rgano encargado de efectuar las comprobaciones y prospecciones de
mercado que permitan establecer los criterios de ayuda preferencial en la creacién de
empresas Yy, con ello, de puestos de trabajo. Se pretende de esta forma dar un nuevo
enfoque a los diferentes fondos que destina el Gobierno Regional para el fomento
empresarial.
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Esta ley, ademas, busca apoyar a aquellos sectores de la poblacién que estan sufriendo
de manera destacada los efectos del paro. Las medidas dirigidas a los jévenes, las mujeres
y las personas con discapacidad van a ser, por tanto, ejes prioritarios de esta ley en la
basqueda de soluciones para que estos colectivos puedan tener un desarrollo profesional y
personal a partir del emprendimiento y de la creacion de empresas. Por tanto, el objeto de
esta ley es dotar a nuestra sociedad de una normativa que mejore la competitividad de la
empresa castellano-manchega y fomente el espiritu empresarial para asi recuperar el
proceso de crecimiento generador de empleo, apoyando decididamente a aquellos que lo
precisan.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha, «corresponde a los poderes publicos regionales promover las condiciones para
gue la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social de la
region». Para todo ello, la Junta de Comunidades, segun el punto 4 b) de dicho articulo,
ejercera sus poderes considerando como uno de los objetivos basicos «la consecucién del
pleno empleo en todos los sectores de produccion y la especial garantia de puestos de
trabajo para las jévenes generaciones» y segun el punto 4 d) «el acceso de todos los
ciudadanos de la regién a los niveles educativos y culturales que les permitan su realizacion
cultural y social». Junto a ello, el articulo 33.11° atribuye a nuestra Comunidad Auténoma las
competencias ejecutivas en materia laboral. de otro lado, el articulo 31.1.122 del mismo texto
normativo establece que la Comunidad Auténoma asume competencias exclusivas de
acuerdo con las bases y la ordenacion de la actuacién econémica general, y en los términos
de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y 149.1.132 de la Constitucidn, sobre planificacion de
la actividad econdémica y fomento del desarrollo econémico de la region, dentro de los
objetivos marcados por la politica econémica nacional.

A los anteriores titulos competenciales se une el que ostenta la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha en virtud del articulo 31.1.282 del Estatuto de Autonomia, que le atribuye
competencia exclusiva sobre el procedimiento administrativo derivado de las especialidades
de la organizacién propia de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, el art. 38 de la Constitucién Espafiola reconoce la libertad de empresa en
el marco de una economia de mercado y la garantia y proteccién de la misma por los
poderes publicos, de acuerdo con las exigencias de la economia en general y, en su caso,
de la planificacion.

Asimismo, en base al art. 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
«Corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucidon de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin
perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y garantia».

En este sentido, la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, en
su articulo 6 establece que el sistema educativo de Castilla-La Mancha se orienta a la
consecucién, entre otros objetivos, de la promocion entre el alumnado del valor del trabajo y
del espiritu emprendedor y, en su articulo 70.2, sobre los curriculos de Formacién
Profesional, prevé que cada titulo, ademas de las competencias profesionales propias,
garantizara que el alumnado adquiera conocimientos y capacidades relacionadas con areas
prioritarias como la del fomento de la cultura emprendedora.

La ley se compone de 40 articulos, estructurados en un titulo preliminar, ocho titulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y tres disposiciones finales.

El titulo preliminar regula las disposiciones de caracter general.

El titulo primero va dirigido a la educacion, proponiendo medias de fomento de la cultura
empresarial. No es casual la ubicacion de este contenido en el primer titulo de la ley, se
quiere con ello remarcar la importancia que se le da a la necesidad de modificar la actual
contracultura del esfuerzo y del riesgo empresarial.

El Gobierno tiene la conviccién de que la educaciéon es un eje de desarrollo econémico y
de igualdad social. Por ello se debe preparar a las nuevas generaciones con conocimientos,
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capacidades y competencias emprendedoras que permita hacer frente a los retos
profesionales y de un mercado de trabajo en permanente evolucion.

El titulo segundo contiene medidas de simplificacion administrativa, incorporando a la
necesaria gestion, los medios telematicos que permitan que dicho control no se convierta en
sinénimo de obstruccion.

En el titulo tercero se contempla la creacién del Observatorio Regional de Mercado, que
tendra por objeto determinar las necesidades de mercado presente y futuro, a fin de adaptar
las medidas de fomento del empleo y de apoyo a los emprendedores.

El titulo cuarto, estructurado en dos capitulos, aborda una serie de medidas de accidn
positiva destinadas a fomentar la prevencion de riesgos laborales en las personas
emprendedoras.

El titulo quinto viene referido a la tutela y ayuda econdmica del emprendedor,
desarrollado a través de dos capitulos, en los que se prevé el asociacionismo como medio
de tutela, asi como la coordinacién de ayudas publicas y compensacién de deudas.

El titulo sexto incorpora la priorizacién y abono de deudas, las lineas de apoyo y el
acceso al crédito, que se configuran como elemento de gran eficacia en la empresa dirigida
al empleo. Asimismo, se reconoce la actividad de la figura del inversor privado informal como
aquella persona fisica que participando minoritariamente en compafiias de nueva creacion,
esta implicada en la gestién.

El titulo séptimo esta dirigido a la potenciaciéon de nuestras empresas en el comercio
exterior regulando los instrumentos para la internacionalizacién y programas de apoyo.

El titulo octavo contiene una serie de medidas para fomentar la conciliacion de la vida
familiar, laboral y personal, con el fin de alcanzar la necesaria flexibilizacién en los diferentes
ambitos, promoviendo la adopcién de incentivos.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

El objeto de la presente ley es promover la actividad empresarial y de generacion de
empleo, a través del apoyo a emprendedores, autbnomos, microempresas y pequefas y
medianas empresas, con medidas diversas, entre ellas, la simplificacion de los requisitos
legales y administrativos y la introduccién de incentivos para facilitar la iniciativa
emprendedora y la creacion de empresas, su financiacion y su posterior desarrollo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta ley sera de aplicacion a los emprendedores, definidos como tales en la misma, cuya
actividad se desarrolle en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Concepto de emprendedor.

A efectos de esta ley, se considerard emprendedor aquella persona fisica que se
encuentre realizando los tramites previos para poder desarrollar una actividad econémica,
bien como trabajador autbnomo, bien como pequefia 0 mediana empresa, a la que se
incorpore como socio, y cuyo domicilio fiscal y actividad vaya a radicar en Castilla-La
Mancha.

Articulo 4. Asimilados al concepto de emprendedor.

Se entiende asimilado al concepto de emprendedor aquel que cumpliendo con la
definicidn anterior lleve constituido o dado de alta en la seguridad social, segun corresponda,
menos de veinticuatro meses, siempre que no sea continuacion o ampliacion de una
actividad anterior. Reglamentariamente podra extenderse la condicién de asimilado a otros
supuestos.
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Articulo 5. Excepciones.

1. En el caso de sociedades unipersonales no podran ser considerados emprendedores
aquellos que ya ostenten la condicién de socio Unico de otra empresa unipersonal.

2. No podran ser beneficiarios de las medidas previstas en esta ley, las personas fisicas
o juridicas que pese a cumplir las condiciones establecidas en los articulos anteriores, estén
incursas en alguna de las prohibiciones o incompatibilidades previstas en la legislacion
vigente.

TITULO |

Fomento de la cultura del emprendedor en el ambito educativo

CAPITULO |

Medidas de fomento en la ensefianza de régimen general no universitaria

Articulo 6. Desarrollo Curricular.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, en coordinacidon con los 6rganos competentes en
materia de politica de apoyo a emprendedores y pequefias y medianas empresas,
incorporard los contenidos sobre cultura emprendedora y formacién y motivacién para la
creacion de empresas en los Decretos de desarrollo curricular de la Educacion Basica,
Bachillerato y Formacion Profesional.

Articulo 7. Incorporacion de iniciativas en los procesos de formacion.

El fomento de la cultura emprendedora en la ensefianza general no universitaria sera
potenciado de manera especifica mediante la incorporacién en los procesos de formacién de
las siguientes iniciativas:

a) Explicar y transmitir con rigor el papel del empresario, y su funciéon decisiva en la
creacion de rigueza y generacion de puestos de trabajo, dentro de un sistema de mercado.

b) Fortalecer los vinculos entre el mundo de la empresa y el sistema educativo. Los
empresarios podran implicarse en el esfuerzo por transmitir el valor de su actividad y
fomentar actitudes emprendedoras en todos los niveles del sistema educativo.

c) Fomentar e incorporar el concepto de ética empresarial como parte esencial del
curriculo, asociado a todas las disciplinas formativas.

d) Diseflar materiales de educacién para el profesorado en estas disciplinas, que
favorezcan que los formadores sean conocedores de la realidad empresarial, de la figura del
empresario y que transmitan actitudes emprendedoras al alumnado.

e) Impulsar la creacién de modulos practicos y tedéricos de creacion de empresas en todo
el sistema educativo no universitario.

f) Favorecer la integracion de la enseflanza académica en todos sus ambitos con una
formacioén practica que permita al alumnado que haya finalizado los estudios del sistema
educativo no universitario, incorporarse al mercado de trabajo.

CAPITULO Il

Medidas de fomento en la enseilanza universitaria

Articulo 8. Impulso de la figura del emprendedor en el ambito universitario.

En el marco de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y de la
autonomia universitaria, la Consejeria con competencias en materia de educacion, en
coordinacion con los 6rganos competentes en materia de politica de apoyo a emprendedores
y pequefias y medianas empresas, impulsara la cultura de la figura del emprendedor en el
ambito universitario.
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Articulo 9. Incorporacién de iniciativas en los procesos de formacion.

El fomento de la cultura emprendedora en la ensefianza universitaria sera potenciado de
manera especifica mediante la incorporacion en los procesos de formacion de las siguientes
iniciativas:

a) La inclusion de médulos préacticos y tedricos con asignacion de créditos universitarios
dirigidos a fomentar la creacion de empresas en todos los grados universitarios.

b) La promocion de investigacion de la cultura emprendedora en el ambito local y
regional, desarrollando indicadores, seminarios y cursos que permitan valorar el impacto de
esta politica sobre la competencia y la libertad de empresa, la calidad y rentabilidad de los
servicios de apoyo a los emprendedores, y el éxito en la creaciéon de incentivos para la
incorporacion de talento.

c) El desarrollo de programas destinados a la vinculacion de la actividad emprendedora
con la proyeccion de la misma en los mercados de exportacion.

d) Implementar la ensefianza superior en todos sus &mbitos con una formacién practica
gue permita a los titulados o graduados de nuestro sistema educativo universitario
incorporarse al mercado de trabajo.

e) La creacién de canales de informacién en las universidades de Castilla-La Mancha,
con el fin de proporcionar al alumnado que desee emprender una actividad innovadora la
asistencia técnica y asesoramiento financiero necesario.

f) El disefio de un plan tutorial de apoyo y de formacion permanente en el desempefio de
la actividad emprendedora, en concordancia con los programas nacionales y europeos, para
permitir que todos los emprendedores, a lo largo de las diferentes etapas de su vida, puedan
participar en el fomento de experiencias de aprendizaje, asi como contribuir al desarrollo de
la educacion y la formacién en toda Europa.

TiTuLo Il

Simplificacion administrativa

Articulo 10. Tramitacion telematica de creacién de empresas.

El Gobierno Regional desarrollara, en colaboracion con la Administracion Estatal y Local,
la puesta en marcha de «Puntos de Activacion empresarial» (PAE), en los que, mediante
convenio con dichas administraciones, se integraran los Puntos de Asesoramiento e Inicio de
Tramitacion (PAIT) y las ventanillas Unicas a las que se refiere el articulo 70 bis de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Los PAE, ademas de facilitar los tramites administrativos para la creacion de empresas,
proporcionaran el asesoramiento preciso y realizaran la tramitacion necesaria para su inicio
de actividad.

Para la coordinacién con las diferentes administraciones se establecera un Sistema de
Tramitacién Telemética de Creacion de Empresas.

Articulo 11. Distribucion geografica de puntos de activacion y ventanillas unicas.

El Gobierno de Castilla-La Mancha fomentara una correcta distribucién geografica de los
Puntos de Activacién, asi como la incorporacion a los mismos de las administraciones que
intervengan competencialmente en la creacion de la empresa o en el inicio de su actividad,
coordinandolas con las ventanillas y PAIT que se promuevan por las asociaciones
profesionales, de todo tipo.

Articulo 12. Adecuacion de procedimientos.

Se promovera la utilizacion de los medios y sistemas teleméticos que permitan una
recogida de informacion y de declaraciones de forma automatizada y coordinada entre las
diferentes administraciones.
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Articulo 13. Agilizacion de tramites.

Para agilizar la puesta en marcha de las empresas se reduciran las declaraciones ante la
administracion y las comprobaciones administrativas que puedan considerarse reiterativas.
En cualquier caso, se observara el principio de proporcionalidad como derecho de los
interesados en la exigencia de requisitos administrativos para el inicio o desarrollo de
actividades empresariales.

TITULO 1l

Observatorio Regional de Mercado

CAPITULO |

Creacion, objeto y composicién

Articulo 14. Creacién.

Se crea el Observatorio Regional de Mercado, cuyo objeto, composicién, funciones y
competencias se regulan en este capitulo.

Articulo 15. Objeto.

El Observatorio Regional de Mercado tendra por objeto determinar las necesidades de
mercado presente y futuro, a fin de adaptar las medidas de fomento del empleo y de apoyo a
los emprendedores, permitiendo que el desarrollo econémico de la regién cuente con un
puntual analisis que posibilite la optimizacion del esfuerzo empresarial y la disponibilidad de
trabajadores con la necesaria formacién, asi como la deteccion de los sectores econémicos
susceptibles de convertirse en motor del desarrollo econémico regional.

Articulo 16. Composicion.

En el Observatorio Regional de Mercado estaran presentes los representantes de las
Consejerias con competencia en empleo, economia, educacién, fomento y agricultura. Las
organizaciones y asociaciones empresariales y de auténomos podran ser llamadas, en
atencién a los puntos a tratar en cada caso, con el fin de que aporten sus experiencias y
estudios de mercado, y sea el foro donde expongan sus iniciativas.

Articulo 17. Competencias y funciones.
1. El Observatorio Regional de Mercado tendra las siguientes competencias:

a) Impulsar las politicas de regeneracion del actual tejido econdmico de la region
coadyuvando en potenciar la mejora de sus estructuras productivas.

b) Determinar las necesidades del mercado para proponer las medidas de fomento del
empleo y apoyo a los emprendedores.

¢) Analizar el desarrollo econémico regional para optimizar el esfuerzo de las politicas y
recursos de la Administracién Regional.

d) Promover la participacion de todos los sectores involucrados para aunar esfuerzos en
el desarrollo econémico y del empleo en la regién.

e) Cualquier otra que se le atribuya por disposicion legal o reglamentaria.

2. En ejercicio de las competencias enumeradas anteriormente, el Observatorio Regional
de Mercado desarrollara las siguientes funciones:

a) Elaborar cuantas medidas resulten necesarias para el cumplimiento de los objetivos
marcados en esta ley.

b) Realizar analisis que permitan adecuar la oferta de formacién a las necesidades del
mercado laboral.

c) Detectar, analizar, promover y apoyar proyectos de emprendeduria.

d) Intervenir en tareas de prospeccion y acompafiamiento a instituciones publicas y
privadas, para la consecucion de fondos europeos que potencien el mercado en Castilla-La
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Mancha, de acuerdo con los objetivos perseguidos en esta ley, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros érganos autonémicos.

e) Realizar estudios, elaborar propuestas y desarrollar cuantas acciones considere
oportunas en el desarrollo de las competencias que tiene encomendadas.

CAPITULO Il

Adscripcién, proyectos y liberalizacion de mercado

Articulo 18. Adscripcion del Observatorio Regional de Mercado.

El funcionamiento del Observatorio Regional de Mercado, como 6rgano adscrito a la
Consejeria competente en materia de empleo, no podra implicar gasto suplementario alguno
a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 19. Indicadores de viabilidad de los proyectos.

El Observatorio Regional de Mercado establecera los indicadores de viabilidad y futuro
de los proyectos de emprendedores, con el fin de que los que se acomoden a los mismos
puedan ser objeto de ayudas preferenciales, y coordinara con el resto de Consejerias la
tramitacion administrativa que se derive de la aplicacion de la presente ley.

Articulo 20. Posicién de las empresas en el mercado.

La Junta de Comunidades, previo informe del Observatorio Regional de Mercado, podra
establecer las medidas oportunas para evitar que una excesiva contratacion o encomienda
de gestion de su Administraciéon con empresas publicas o privadas con capital publico,
alteren el equilibrio del mercado.

TITULO IV

Fomento de la prevencion de riesgos laborales

CAPITULO |

Medidas de promocién
Seccion 1.2 Auténomos

Articulo 21. Promocidn de la prevencion.

El Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria competente en materia de
empleo, fomentara y promovera la prevencion de riesgos laborales, con el fin de garantizar la
seguridad y salud laboral de los trabajadores autonomos sin asalariados en el ejercicio de su
actividad.

Articulo 22. Asesoramiento técnico.

En cumplimiento del deber de promocion de la prevencion de riesgos laborales, la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha prestara el asesoramiento técnico gratuito necesario
para que los trabajadores autbnomos puedan cumplir las obligaciones preventivas que les
instituye la normativa de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 23. Formacién especifica y adaptada a las peculiaridades de los trabajadores
auténomos.

1. La Administraciébn Regional adoptara las medidas necesarias para que los
trabajadores auténomos cuenten con formacion especifica y adaptada a los riesgos que
genera su actividad.

A tales efectos, promovera la imparticiébn de cursos sectoriales, especificos de actividad
o de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
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2. En la imparticion de las actividades formativas podran participar asociaciones de
trabajadores autbnomos, organizaciones empresariales y sindicales y otras asociaciones o
entidades sin animo de lucro.

Seccion 2.2 Pequefas y medianas empresas

Articulo 24. Medidas de promocion.

En el marco de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
promovera la prevencion de riesgos laborales en las empresas constituidas por
emprendedores a los efectos de esta ley, mediante la realizaciéon de actividades de
asesoramiento técnico, divulgativas, de sensibilizacion y formativas.

Articulo 25. Asesoramiento técnico.

1. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha prestara
asesoramiento técnico gratuito en prevencion de riesgos laborales a las personas
emprendedoras que pretendan ejercer su actividad mediante la constituciéon de personas
juridicas o como trabajadores autbnomos con asalariados, con el fin de que puedan integrar
la prevencion en la empresa y conozcan los derechos y obligaciones que les instituye la
normativa de seguridad y salud laboral.

2. La prestacion del servicio de asesoramiento técnico se llevara a cabo directamente
por los 6rganos técnicos de la Comunidad Autbnoma o en colaboracién con asociaciones o
entidades sin animo de lucro.

Articulo 26. Divulgacion de la prevencion.

1. La Consejeria competente en materia de prevencién de riesgos laborales, promovera
y realizara periédicamente actividades de divulgacion y difusion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2. A tales efectos, se estableceran canales de comunicacién para remitir a las empresas
constituidas por emprendedores que lo soliciten, la informacién de las actividades de
divulgacién y difusién que edite u organice la Administraciéon Regional.

3. Asimismo, el Gobierno de Castilla-La Mancha organizara encuentros de
emprendedores para el intercambio de experiencias en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 27. Formacion en prevencion de riesgos laborales.

1. El Gobierno Regional promovera la realizacion de actividades formativas de nivel
basico en prevencion de riesgos laborales, sectorial o especifica dirigida a las personas
emprendedoras.

2. En la imparticion de las actividades formativas podran participar asociaciones de
trabajadores auténomos, asociaciones patronales y sindicales y otras asociaciones o
entidades sin animo de lucro.

CAPITULO Il

Subvenciones

Articulo 28. Subvencion de la organizacion preventiva.

1. El Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria competente en materia
de empleo, establecerd una linea de subvencion para cofinanciar durante el primer ejercicio
de la actividad el coste derivado de la organizacion preventiva de la persona emprendedora,
con un servicio de prevencion de riesgos laborales.

2. Reglamentariamente se fijardn los requisitos para acceder a la condicién de
beneficiario, importe de la cofinanciacion de la actividad subvencionada y el resto de los
términos y condiciones de la subvencion.
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TiTULO V

Tutela a los emprendedores y ayuda econémica

CAPITULO |

Tutela a emprendedores

Articulo 29. Concepto de tutela a emprendedores.

A los efectos de lo dispuesto en esta ley, se entiende por tutela a emprendedores el
apoyo Yy asesoramiento técnico que precise toda actividad empresarial para su
funcionamiento ordinario.

Articulo 30. Asociacionismo como medio de tutela de emprendedores.

El Gobierno Regional fomentard y promovera el asociacionismo de los diferentes
sectores empresariales representativos de los emprendedores que cumplan con el objetivo
de tutelar las iniciativas de aquellos durante los tres primeros afios de actividad.

CAPITULO Il

Ayudas econémicas a los emprendedores

Articulo 31. Coordinacién de ayudas publicas.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha coordinard sus ayudas econdémicas,
con las de otras administraciones publicas, cuya gestion y concesion le corresponda,
potenciando la puesta en funcionamiento de un tejido productivo regional econémicamente
viable, y capaz de fomentar empleo, de acuerdo con los criterios de viabilidad de los
proyectos establecidos por el Observatorio Regional de Mercado.

Articulo 32. Compensacion de deudas.

En el marco de los procedimientos especificos para la compensacion de deudas de
naturaleza publica, las empresas constituidas por emprendedores podran solicitar la
compensacion de las deudas que mantengan con la Administracion Regional con los
créditos reconocidos por esta a su favor por actos administrativos, ya tengan origen tributario
0 no tributario.

TITULO VI

Medidas financieras

Articulo 33. Priorizacion de pago de obligaciones.

La Administracion Regional tendra la obligacion de abonar a las empresas constituidas
por emprendedores, el precio de las obligaciones contraidas a las que se refiere el apartado
4 del articulo 200 de la Ley de Contratos del Sector Publico, dentro de los 30 dias siguientes
a la expedicién de las certificaciones de obras o de los correspondientes documentos que
acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

Articulo 34. Registro de autbnomos y microempresas constituidas por emprendedores.

La Consejeria competente en materia de empleo a propuesta del Observatorio Regional
de Mercado creard el Registro de autbnomos y microempresas constituidas por
emprendedores, con el fin de determinar los posibles beneficiarios de las medidas previstas
en esta ley.
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Articulo 35. Créditos y lineas de apoyo.

El Gobierno Regional promovera acuerdos periddicos con las distintas entidades
financieras para posibilitar el acceso al crédito a los emprendedores. Asimismo se
estableceran lineas de apoyo especificas en entidades y sociedades participadas por la
Administracion de la Comunidad Autonoma.

Articulo 36. «Business angels» e inversores privados.

Se favoreceran las condiciones tendentes a facilitar contactos de los emprendedores con
los inversores privados o con los «business angels» y ademds, se promocionaran puntos de
encuentro.

Se entiende por «business angels» a aquellas personas fisicas que toman
participaciones minoritarias en compafias de nueva constitucion y que apoyan su
crecimiento no solo con aportacion de capital, sino con su propia experiencia empresarial,
estando implicadas en la gestion.

TiTULO VI

Internacionalizacion

Articulo 37. Instrumentos para la Internacionalizacion.

1. Se potenciaran los instrumentos necesarios para la internacionalizacion de las
empresas emprendedoras de nuestra region.

2. El Gobierno Regional promovera la firma de convenios de colaboracion con el Estado,
con otras administraciones publicas y con los organismos representativos del sector privado,
gue tengan por objeto impulsar la internacionalizacion de las pequefias y medianas
empresas y de los trabajadores autbnomos de Castilla-La Mancha.

Articulo 38. Programas de apoyo.

Se impulsardn programas de apoyo a la formacién en esta materia, asi como la
utilizacion de las redes sociales, como via para iniciar las actividades exteriores, fomentando
el desarrollo de paginas web en otros idiomas.

TiTULO VIII

Fomento de la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

Articulo 39. Flexibilizacién de la vida familiar, laboral y personal.

Se impulsard la incorporacion de acciones de flexibilizacién, que permitan conciliar la
vida familiar, laboral y personal.

Articulo 40. Incentivos.

El Gobierno de Castilla-La Mancha promovera la adopcién de incentivos destinados a la
pequefia y mediana empresa y, especialmente, a autbnomos con uno o dos trabajadores
dependientes, para la contratacion de trabajadores desempleados en sustitucion de las
personas trabajadoras o auténomas que suspendan su contrato de trabajo por causa de
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento a fin de que se les permita compatibilizar y
conciliar el trabajo con la vida personal y familiar.

Disposicién adicional primera. Entrada en funcionamiento del Observatorio Regional de
Mercado.

El Observatorio Regional de Mercado entrara en funcionamiento en el plazo maximo de
tres meses a partir de la entrada en vigor de esta ley.
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Disposicidon adicional segunda. Cambio de denominacién del Observatorio adscrito al
Sepecam.

El Observatorio del Mercado de Trabajo y de las Ocupaciones pasara a denominarse
Observatorio Regional de Empleo.

Disposicién derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en la presente ley.

Disposicidn final primera. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno de Castilla-La Mancha aprobara cuantos reglamentos sean precisos para el
desarrollo y aplicacion de la presente ley.

Disposicién final segunda. Elevacion hasta el 99 por ciento de los beneficios fiscales
aplicables a la empresa familiar en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Dentro de las competencias reconocidas en el marco del sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas de régimen comun, el Gobierno de Castilla-La Mancha impulsara
las medidas legislativas oportunas para elevar hasta el 99 por ciento los beneficios fiscales
establecidos en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones por la Ley 9/2008, de 4 de
diciembre, de Medidas en Materia de Tributos Cedidos en Castilla-La Mancha, para las
transmisiones lucrativas de la empresa familiar respecto de los bienes y derechos afectos al
desarrollo de la actividad empresarial o profesional.

Disposicidn final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacién en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha».

Toledo, 15 de diciembre de 2011.-La Presidenta, Maria Dolores de Cospedal Garcia.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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