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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que el Parlamento Vasco ha aprobado
la siguiente Ley 27/1992, de 8 de mayo, de ordenacién del personal al servicio del Consejo
de Relaciones Laborales.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 9/1981, de 30 de septiembre, sobre «Consejo de Relaciones Laborales», otorgd
plena autonomia al Consejo para el cumplimiento de sus fines como érgano de dialogo,
consulta y decision en materia de relaciones laborales.

Al amparo de la citada autonomia, el articulo 11 de la Ley 9/1981 previé que el Consejo
se dotaria con propio personal sujeto al mismo régimen aplicable al personal al servicio de la
Comunidad Autbnoma.

Con la aprobacion de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, se
establece un marco unitario de regulacién, con el objetivo de alcanzar un modelo vasco de
funcion publica para las distintas Administraciones Publicas Vascas, incluyendo en su ambito
de aplicacién, articulo 2.1 c), al personal al servicio del Consejo de Relaciones Laborales.

De la normativa sefialada se deduce la voluntad de que el personal al servicio del
Consejo se sujete a igual régimen juridico y condiciones del empleo que el que presta sus
servicios en la Administracion de la Comunidad Autébnoma.

Aun cuando la Ley expresamente se Pronuncia por una estructura comun de la Funcion
Puablica Vasca, existen aspectos cuya configuracién requiere un respeto a las peculiaridades
inherentes a cada organizacion, debiéndose procurar su adecuacion a las singularidades del
respectivo marco de prestacion de servicios.

En concreto, conforme al articulo 12 de la Ley 6/1989 tales determinaciones inciden, en
lo que al reparto de las competencias se refiere, sobre las atribuciones que con relacién a la
materia es Preciso conferir en el seno de cada Administracion.

Por otro lado, también por exigencia de idéntica premisa la Ley contempla determinados
mecanismos de desarrollo armonizado del marco inicial, dictaminando en su articulo 40 que
la creacion, modificacion o supresiéon de Cuerpos o Escalas de funcionarios se realice por
Ley del Parlamento Vasco.

La presente Ley pretende dar respuesta a ambas cuestiones, asi como a la relativa al
acceso a una relacion estable para aquel personal que, ante la carencia de marco normativo,
se vio obligado a servir al Consejo bajo férmulas de caracter transitorio.

Por todo ello el objeto fundamental de esta Ley viene constituida por la necesidad de
realizar determinadas adecuaciones a las previsiones contenidas en la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Pudblica Vasca, en orden a su aplicacion al personal al servicio del
Consejo de Relaciones Laborales, atendidos la estructura y funcionamiento del mismo.

Articulo 1.

1. El personal al servicio del Consejo de Relaciones Laborales incluido en el ambito de
aplicacion de esta Ley se integra por:

a) Funcionarios de carrera.
b) Funcionarios interinos.
c) Personal eventual.

d) Personal laboral.

2. Los puestos de trabajo del Consejo de Relaciones Laborales seran desempefiados,
con caracter general, por funcionarios.

Excepcionalmente, con arreglo a los requisitos y forma sefialados en la Ley de la
Funcion Publica Vasca podran ser desempefados por quien carezca de dicha condicién.
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Articulo 2.
Corresponde al Pleno del Consejo:

a) Establecer, a propuesta del Presidente del Consejo, la politica general de personal en
el Consejo, de Relaciones Laborales.

b) Elaborar las plantillas presupuestarias y las relaciones de puestos de trabajo del
Consejo, a propuesta del Secretario General.

c) Aprobar la oferta anual de empleo publico del Consejo, a propuesta del Secretario
General, dentro de las directrices generales aprobadas por el Gobierno.

d) Aprobar, a propuesta del Presidente del Consejo, las bases, programas y contenido de
las pruebas selectivas para el acceso a la condicién de funcionario de carrera o laboral fijo,
convocarlas, y, designar a los tribunales calificadores de las mismas.

e) Aprobar las propuestas que el Presidente presente para la provision de los puestos de
trabajo reservados a funcionarios.

f) Adoptar las medidas necesarias Para la aplicacién del régimen retributivo de los
funcionarios y condiciones salariales del resto del personal al servicio del Consejo de
Relaciones Laborales.

g) Establecer las instrucciones, directrices y criterios de actuacion a que deberan
atenerse los representantes del Consejo en las negociaciones sobre las condiciones de
trabajo con los representantes de los funcionarios, y en las negociaciones colectivas con el
personal laboral, determinar la referida representacién del Consejo, y, en su caso, aprobar y
dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados.

h) Decidir las propuestas de resolucion de los expedientes disciplinarios incoados a
funcionarios del Consejo de Relaciones Laborales, cuando supongan la sancién de
separacién definitiva del servicio.

i) Ejercer cuantas otras funciones le atribuya la Ley 9/1981, de 30 de septiembre, asi
como cuantas otras no se encuentren atribuidas expresamente a otros érganos del Consejo.

Articulo 3.
Corresponde al Presidente del Consejo:

a) Desarrollar, impulsar, coordinar y controlar la politica de personal del Consejo.

b) Dar su previa conformidad a las propuestas que ha de elevar el Secretario General
para su aprobacion por el Pleno del Consejo.

c) Proponer al Pleno del Consejo las bases, programas y contenido de las pruebas
selectivas para el acceso a la condiciébn de funcionario de carrera o laboral fijo, su
convocatoria y composicién de los tribunales calificadores, asi como nombrar y ciar
posesién, 0 en su caso contratar, a quienes las hayan superado.

d) Proponer al Pleno la provision de los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
mediante concurso de méritos o libre designacion, previa convocatoria publica.

e) Declarar las situaciones administrativas de los funcionarios y conceder su reingreso al
servicio activo.

f) Designar y cesar al personal eventual y a los funcionarios interinos, asi como contratar
al personal laboral temporal, previa conformidad del Pleno, sin perjuicio de los casos en que
conforme a la normativa vigente el cese sea automatico.

g) Declarar las jubilaciones forzosas y por incapacidad fisica.

h) Resolver la extincion de los contratos del personal laboral fijo por causas objetivas o
por despido disciplinario, y su suspension en los casos que proceda.

i) Conferir comisiones de servicios y adscribir provisionalmente al desempefio de un
puesto de trabajo.

j) Reconocer la adquisicién y cambio de grados personales, y, a efectos de trienios, los
servicios previos prestados en la Administracion.

k) Asignar las cuantias individualizadas en concepto de complemento de productividad y
conceder gratificaciones por servicios extraordinarios, de conformidad con los criterios de
distribucion aprobados por el Pleno del Consejo.

[) Ejercer cuantas funciones le delegue el Pleno.
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Articulo 4.
Corresponde al Secretario General:

a) Proponer la aplicacion del régimen retributivo y la aprobacion por el Pleno del
Consejo, de la plantilla presupuestaria, relaciones de puestos de trabajo y, la oferta de
empleo publico.

b) Promover coordinar y, en su caso, ejecutar medidas e iniciativas tendentes a mejorar
el rendimiento en el servicio y la promocion y formacion del personal.

c) Ejercer la inscripcion general en materia de personal y cuidar del cumplimiento de las
normas de general aplicacion en materia de funcién publica.

d) ejercer la representacion del Consejo ante los 6rganos competentes en materia de
funcién puablica de las deméas Administraciones.

e) Resolver los expedientes de compatibilidad.

f) Ejercer las potestades disciplinarias conforme a las disposiciones vigentes, excepto la
separacién definitiva del servicio y el despido en el caso de personal laboral.

g) Adoptar las medidas precisas para el cumplimiento en el seno del Consejo de las
previsiones sobre normalizacion linguistica contenidas en la Ley de la Funcién Publica
Vasca.

h) Conceder licencias.

i) En general, la jefatura del personal y los actos de administracion y gestion ordinaria.

Articulo 5.

1. Los funcionarios del Consejo de Relaciones Laborales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 43 de la Ley de la Funcion Publica Vasca, perteneceran a los siguientes Cuerpos
gue se crean, englobados en los grupos que se expresan:

Grupo A:

A-1 Cuerpo Superior de Administracion.
A-2 Cuerpo Superior Facultativo.

Grupo B:

B-1 Cuerpo de Gestion Administrativa
B-2 Cuerpo de Técnicos de Grado Medio.

Grupo C:

C-1 Cuerpo Administrativo.
C-2 Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

Grupo D:

D-1 Cuerpo Auxiliar Administrativo.

Grupo E:

E-1 Cuerpo Subalterno.

2. Las funciones basicas que corresponden a los diferentes Cuerpos son las siguientes:

a) Al Cuerpo Superior de Administracion, el desempefio de tareas de estudio y propuesta
de nivel superior, comunes a la actividad administrativa, en areas de programacion, gestion,
ejecucion, inspeccion o control. Para el acceso al Cuerpo se exigird la posesion de titulacién
gue para el Grupo A se establece en el articulo 43 de Ley de la Funcion Pablica Vasca.

b) Al Cuerpo de Gestion, el desempefio de funciones de colaboracién con las de nivel
superior, asi como las de aplicacibn de la normativa, propuestas de resolucion de
expedientes normalizados y estudios ¢ informes que no correspondan a tareas de nivel
superior.

Para el acceso al Cuerpo se exigira la posesion de titulacion que para el Grupo B se
establece en el articulo 43 de la Ley de la Funcién Publica Vasca.

c) Al Cuerpo Administrativo, el desempefio de tareas de colaboracion preparatorias o
derivadas de las de nivel superior, la comprobacion de documentacién y la preparacion de
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aquella que, por su complejidad, no sea propia de Cuerpos Superiores; tareas
mecanograficas, manuales o de calculo numérico, y de informacién y despacho al publico.

Para el acceso al Cuerpo se exigira la posesion de titulacién que para el Grupo C se
establece en el articulo 43 de la Ley de la Funcién Publica Vasca.

d) Cuerpo Auxiliar Administrativo, el desempefio de tareas de caracter auxiliar en las
areas de actividad administrativa, mecanografia y despacho de correspondencia; célculo
sencillo; transcripcion de documentos; archivo, clasificacion registro; ficheros y atencion al
publico, o similares.

Para el acceso al Cuerpo se exigira la posesion de titulacién que para el Grupo 1) se
establece en el articulo 43 de la Ley de la Funcién Publica Vasca.

e) Al Cuerpo Subalterno, las tareas de vigilancia y guarderia de bienes publicos; control
de las personas que accedan a oficinas o centros publicos; informacion sobre ubicacion de
locales; custodia de material, mobiliario e instalaciones; clasificacion y reparto de
correspondencia; manejo de maquinas reproductoras; traslado de documentos y
expedientes, entrega de notificaciones, y, en general, las propias de vigilante conserje.

Para el acceso al Cuerpo se exigira la posesién de titulaciéon que para el Grupo G se
establece en el articulo 43 de la Ley de la Funcién Publica Vasca.

A los Cuerpos Superior Facultativo de Técnicos de Grado, Medio y de Ayudantes
Técnicos, la realizacion de tareas propias de la profesion para cuyo ejercicio habilite la
titulacién exigida para,el acceso al Cuerpo, y el desempefio de funciones que requieran de
conocimientos propios y especificos de una concreta formacién académica. Para el acceso a
las plazas pertenecientes a los Cuerpos Superior Facultativo de Técnicos de Grado Medio y
de Ayudantes Técnicos, se exigira respectivamente la posesion de titulacion de los Grupos
A, By C establecida en el articulo 43 de la Ley de la Funcién Publica Vasca.

Las plantillas presupuestarias correspondientes a los referidos Cuerpos indicaran la
dotacién de plazas que correspondan a una titulaciéon determinada o, en su caso, a varias.

3. En todo caso, la cobertura de aquellas plazas que requieran de igual titulaciéon se
producira mediante convocatorias unitarias y pruebas selectivas comunes.

4. Las funciones propias de los Cuerpos que se crean, en ningln caso prejuzgaran la
reserva a los mismos de puestos de trabajo determinado:

Disposicion adicional.

1. Los funcionarios del Consejo de Relaciones Laborales les serda de aplicacion el
régimen general de la Seguridad Social.

2. Los funcionarios de otras Administraciones que en virtud de los mecanismos de
movilidad legalmente establecidos se incorporen al Consejo conservaran el régimen de
previsién social que tuvieran originariamente.

Disposicidn transitoria primera.

El Consejo de Relaciones Laborales, en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de esta Ley y conforme a las prescripciones establecidas en la misma, analizara y
clasificara las funciones de sus puestos, determinando las que correspondan a funcionarios,
personal laboral y eventual; elaborard y aprobara las relaciones de puestos de trabajo,
sefialando el nivel de complemento de destino asignado a cada uno de ellos y la cuantia que
corresponda, en su caso, en concepto de complemento especifico, y, en funcion de aquéllas,
establecera las plantillas presupuestarias de los distintos Cuerpos y del personal laboral.

Disposicidn transitoria segunda.

1. El personal con contrato administrativo de colaboracidn transitoria que, al amparo de
lo dispuesto en el apartado cuarto de la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley 30/ 1984, de
2 de agosto, se encuentre al servicio del Consejo de Relaciones Laborales en expectativa de
acceso a la funcién publica, podra adquirir la condicién de funcionario o personal laboral fijo,
segun la naturaleza con que hubieran sido clasificadas sus funciones, mediante su acceso a
través de las pruebas complementarias que al efecto se convoquen.
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El contenido de tales pruebas atendera a la adecuacion del aspirante a las funciones que
hubiera de desempefiar, mediante la constatacion de los méritos y condiciones que para ello
se establezcan.

2. Los efectos previstos en el apartado anterior, y una vez aprobada la relaciéon de
puestos de trabajo, el Consejo de Relaciones Laborales convocara concurso de méritos, en
el que podran participar quienes estén en situacién de servicio activo, asi como aquellos que
tuvieran reconocida una situacion asimilada a excedencia voluntaria o servicios especiales.

La falta de concurrencia al proceso selectivo, 0 su no superacion, determinara la
automatica extincién de la relacion contractual, que, en todo caso, debera producirse en el
plazo maximo de tres meses desde la resolucién del concurso. Ello no obstante, el personal
afectado podra participar en las convocatorias futuras de acceso a la funcién publica,
siéndole valorados los servicios prestados en los mismos términos y con igual alcance que el
previsto en la Disposicion Transitoria Tercera para el personal comprendido en el ambito de
la misma.

3. Los aspirantes que, a resultas del proceso celebrado, accedieran a la condicion de
funcionario) o laboral, mantendran el desempefio de los puestos de trabajo que tuvieran
asignados.

4. Hasta tanto se da cumplimiento a lo preceptuado en los anteriores apartados, el
personal con contrato de colaboracién transitoria mantendra su actual relacién de servicios,
permanecerd en los puestos de trabajo que viniera ocupando, con independencia de la
naturaleza que a los mismos se hubiera otorgado, y adecuara sus retribuciones al régimen
previsto en la Ley de la Funcién Publica Vasca.

Disposicidn transitoria tercera.

1. El personal que a la entrada en vigor de esta Ley tenga la condicién de interino en el
Consejo de Relaciones Laborales podra acceder a la condicién de funcionario o personal
laboral, segun hayan sido clasificadas sus funciones, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion libre convocado al efecto por el Consejo de Relaciones Laborales, en el
gue se valoraran los servicios prestados por dicho personal en cualquier administracién
Pudblica, con un maximo del cuarenta y cinco por ciento de la puntuacién alcanzada en la
fase de oposicién.

Dicha valoracién se aplicara en las convocatorias derivadas de las tres primeras ofertas
de empleo publico que se produzcan a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Quienes no accedieren a la condicion de funcionario o laboral una vez celebradas las
convocatorias a que se refiere el parrafo anterior, cesaran en el servicio del Consejo de
Relaciones Laborales con el plazo maximo de tres meses desde la resoluciéon de la Gltima de
ellas.

2. Hasta tanto se dé cumplimiento a lo preceptuado en el apartado anterior, el personal
interino mantendra su actual relacion de servicios, permanecera en los puestos de trabajo
gue viniera ocupando, y adecuara sus retribuciones al régimen previsto en la Ley de la
funcién Puablica Vasca.

Disposicidn transitoria cuarta.

Al personal que acceda a la condicién de funcionario o laboral al amparo de las
precedentes disposiciones transitorias le seran reconocidos a efectos de trienios y
antigliedad los servicios prestados en cualquier Administracion Puablica.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan a lo establecido en la presente Ley.
Disposicidn final.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Por consiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de Euskadi, particulares y autoridades,
gue la guarden y hagan guardarla.
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Palacio de Ajuria-Enea, 18 de mayo de 1992.—El Lehendakari, José Antonio Ardanza
Garro.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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