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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

EL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Sea notorio que la Junta General del Principado de Asturias ha aprobado, y yo en
nombre de Su Majestad el Rey, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 del Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, vengo a promulgar la siguiente Ley del Principado
de Asturias para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicaciéon de la violencia de
género.

Preambulo

1. En el marco del derecho a la no discriminacién por razén de sexo, recogido en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 10 de diciembre
de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, de 18 de diciembre de
1979, como resultado de los trabajos de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer. Posteriormente, en la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer,
de 20 de diciembre de 1993, los Estados partes se comprometieron a tomar en todas las
esferas, en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas
apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
las mujeres, con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres. También procede
evocar los avances introducidos por conferencias mundiales monograficas, como la de
Nairobi, en 1985, y Beijing, en 1995.

2. Ya en el ambito de la Unién Europea, el Tratado de Amsterdam incluy6 entre sus fines
promover la igualdad entre hombres y mujeres, dedicando la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, de 7 de diciembre de 2000, su Capitulo Ill a la
igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que la igualdad entre mujeres y
hombres debera garantizarse en todos los ambitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y
retribucion. En su desarrollo se dictd, entre otras, la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion (refundicion). En otro orden de cosas, cabe mencionar la Decisién n.°
803/2004/CE del Parlamento Europeo, de 21 de abril de 2004, por la que se aprueba un
programa de accién comunitario (2004-2008) para prevenir y combatir la violencia ejercida
sobre los nifios, los jévenes y las mujeres y proteger a las victimas y grupos de riesgo
(Programa Daphne II).

3. En la legislacién espafiola, ya el articulo 1 de la Constitucion propugna como valor
superior del ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 la igualdad de las
espafiolas y espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de sexo, correspondiendo a los poderes publicos, conforme al articulo 9.2, promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar
la participacion de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural
y social.

4. Sin embargo, la desigualdad persiste y la igualdad de derechos no ha supuesto la
consecucién de la igualdad real. La violencia de género, la discriminacién en el acceso,
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permanencia y promocion en el empleo, la segregacion horizontal y vertical del mercado de
trabajo, la ausencia de corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidado, la aun
escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad politica, econdémica, cultural o
social son muestras de que la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres es adn un reto
pendiente que requiere la articulacién de politicas publicas y nuevos instrumentos juridicos.

5. Por ello en los ultimos afios se han producido importantes avances legislativos en esta
materia, debiendo destacarse la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, asi como la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, que constituyen el marco
normativo de referencia para la presente Ley autonémica.

6. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, marca un antes y un después en la consideracion del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y en la estrategia de las politicas de igualdad. Esta suele entenderse
como una suerte de derecho privativo de las mujeres, convirtiéndolas en un grupo que
defiende sus intereses particulares; sin embargo, las mujeres constituyen la mitad de la
poblacién y la igualdad de trato es un derecho universal vinculado al ejercicio de la
ciudadania, una condicién esencial de la democracia.

7. En coherencia con lo anterior, otra de las ideas recurrentes en la citada Ley Organica
es que, para seguir avanzando en materia de igualdad, es preciso que mujeres y hombres
tengamos las mismas oportunidades de participar en lo publico y compartamos en
condiciones de equidad el espacio publico y el privado. Para alcanzar estos obijetivos,
plantea como estrategia la incorporacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres a
todas las politicas publicas y articula una serie de instrumentos para hacerlo posible.

\%

8. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias recoge en su articulo 9.2 la
obligacién de las instituciones de la Comunidad Auténoma de Asturias, dentro del marco de
sus competencias, de procurar la adopcion de medidas dirigidas a promover las condiciones
y a remover los obstaculos para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean efectivas y reales, ostentando competencias exclusivas o de desarrollo
legislativo en los concretos ambitos sectoriales afectados por la presente Ley.

9. En Asturias, desde que en el afio 1999 se crea el Instituto Asturiano de la Mujer, se
han aprobado en materia de igualdad de oportunidades cuatro planes de gobierno: IV Plan
de Accién Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias (2001-2005), Plan del
Principado de Asturias para Avanzar en la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(2002-2004), Programa de Estrategias para la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres (2005-2007) y Programa del Principado de Asturias de Sensibilizacion y
Prevencidn de la Violencia de Género (2008).

10. En estos afios las politicas de igualdad de oportunidades en la Comunidad Auténoma
han experimentado un importante desarrollo, siguiendo dos estrategias diferentes y
complementarias.

11. De un lado, la puesta en marcha de proyectos especificos liderados y gestionados
por el Instituto Asturiano de la Mujer y, por otro, tratando de impulsar la incorporacion del
principio de igualdad entre mujeres y hombres a las politicas publicas; desarrollando, con un
cierto alcance, politicas transversales de igualdad fundamentalmente en materia de
educacion, salud, bienestar social y formacién del personal.

12. Para seguir avanzando en materia de igualdad resulta imprescindible reforzar e
impulsar la estrategia del enfoque integrado de género y dotar al Instituto Asturiano de la
Mujer de instrumentos para hacer posible este impulso y para que cada uno de los
departamentos de la Administracion del Principado de Asturias integre la igualdad de
mujeres y hombres como objetivo de sus politicas.

13. Teniendo en cuenta, por tanto, la persistencia de la desigualdad, la necesidad de
avanzar desde la igualdad formal a la igualdad real, el marco legislativo del Estado y el nivel
de desarrollo alcanzado por las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género en la Comunidad Auténoma; valorando,
a su vez, la estrecha relacion entre el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género se plantea la posibilidad de elaborar la Ley para la
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Igualdad de Mujeres y Hombres y la Erradicacién de la Violencia de Género del Principado
de Asturias.

14. Son objetivos de esta Ley: impulsar el principio de igualdad en todas las politicas
publicas y afianzar las politicas de igualdad, fijando objetivos y estrategias; erradicar la
violencia de género, avanzando en el rechazo ciudadano a este fenémeno y en la
implantacion de un modelo de atencién a victimas de la violencia de género conforme a lo
establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género; promover la igualdad en el acceso, permanencia y
promocion en el empleo y en la formacién profesional; e impulsar la corresponsabilidad y la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

\Y

15. La presente Ley consta de 49 articulos y esté dividida en un Titulo preliminar y cinco
Titulos.

16. El Titulo preliminar regula el objeto y &mbito de aplicacion de la Ley, aludiendo a los
conceptos esenciales de igualdad de trato entre mujeres y hombres, discriminacion directa e
indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, acciones positivas y presencia
equilibrada, violencia de género, derecho a la informacion, derecho a la asistencia social
integral y derecho a la asistencia juridica.

17. El Titulo | establece las politicas publicas para la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres, aludiendo a la integraciéon de la perspectiva de género en las politicas
publicas, la promocién de la igualdad de género por la Administracion Publica del Principado
de Asturias, asi como las acciones administrativas para el fomento de la igualdad,
destacando las medidas destinadas a la atencién a las victimas de la violencia de género y
la prevencién de este fendbmeno, entre las que sobresale la Red de casas de acogida del
Principado de Asturias, asi como la integracion del principio de igualdad en el modelo
educativo asturiano. Se alude asimismo a la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en la salud, en las politicas de bienestar social, en los &mbitos de la
cultura, el deporte y las politicas de impulso de la sociedad de la informacion, en el
desarrollo rural, en la cooperacién para el desarrollo, asi como en la formacién de las
Policias Locales y en los medios de comunicacion.

18. El Titulo 1l se refiere a la igualdad de oportunidades en el empleo, constituyendo un
objetivo prioritario de la politica de empleo en el Principado de Asturias la participacion en
condiciones de igualdad de las mujeres en el mercado de trabajo.

19. Por su parte, el Titulo Il desarrolla el derecho al trabajo en igualdad, cifiéndose a
aspectos como la igualdad en las empresas, la prevencion de riesgos laborales con
perspectiva de género, la marca asturiana de excelencia en igualdad —como reconocimiento
especifico del Principado de Asturias a aquellas empresas comprometidas con la igualdad
entre mujeres y hombres y que destaquen en la aplicacion de politicas igualitarias—, asi
como la incorporacidn de la perspectiva de género en los convenios colectivos. Se regula, a
su vez, la igualdad en el empleo publico y la corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

20. El Titulo IV se centra en las funciones de la Administracion del Principado de
Asturias, aludiendo al Instituto Asturiano de la Mujer como el érgano al que corresponden las
acciones de desarrollo y ejecucion de las politicas de igualdad que se disefien y coordinen
por la Consejeria competente en la materia. En dicho Titulo se consagra el Consejo
Asturiano de la Mujer, como drgano de participacion, consulta y asesoramiento del
Principado de Asturias, que sirve de cauce para la participacion de las organizaciones de
mujeres en el desarrollo politico, social, laboral, econémico y cultural de nuestra Comunidad.

21. Finalmente, el Titulo V consta de un Unico articulo en el que se establece el
procedimiento de evaluacion de la aplicacién de la Ley en las politicas publicas.
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TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Ley tiene por objeto establecer un conjunto de medidas que contribuyan a
garantizar la efectiva igualdad de derechos, trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
a promover la presencia equilibrada de unas y otros en los &mbitos publico y privado del
Principado de Asturias.

Con tal fin, se fomentard la colaboracién entre todas las personas y entidades, publicas y
privadas, que intervienen en las relaciones sociales desarrolladas en el Principado de
Asturias, procurando que todas se rijan en el ejercicio de sus competencias y facultades por
la aplicacién transversal del principio de igualdad de trato y de oportunidades.

2. Del mismo modo es objeto de esta Ley la adopcion de medidas integrales para la
sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia de género, asi como la proteccion,
atencién y asistencia a las victimas y a sus hijos e hijas o personas sujetas a su tutela o
acogimiento.

3. Las obligaciones y derechos establecidos en esta Ley seran de aplicacién a toda
persona, fisica o juridica, que se encuentre o actle en el territorio del Principado de Asturias,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

Articulo 2. Conceptos.

1. A los efectos de esta Ley, los conceptos de igualdad de trato entre mujeres y hombres,
discriminacién directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razon de sexo, acciones
positivas y presencia equilibrada seran los definidos en el Titulo | de la Ley Organica 3/2007,
de 22 marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

2. A los efectos de esta Ley, los conceptos de violencia de género, derecho a la
informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica seran los regulados en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

TiTULO |

Politicas publicas para la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres

CAPITULO |

Integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas

Articulo 3. Transversalidad.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, con
caracter transversal, la actuacién de la Administracion del Principado de Asturias. A tal
efecto, la Administracién del Principado de Asturias integrara el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres de forma activa en la adopcion y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos
los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 4. Informe de evaluacion de impacto de género.

1. Para garantizar la integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en
todas las politicas publicas, el Principado de Asturias incorporara la evaluacién de impacto
de género en el desarrollo de sus competencias.

2. En cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior, se incorporara un informe
sobre su impacto por razén de género en la tramitacién de los proyectos de ley, de los
proyectos de decreto y de los planes de especial relevancia econémica, social, artistica y
cultural que se sometan a la aprobacién del Consejo de Gobierno, en la forma que se
establezca reglamentariamente.
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Articulo 5. Lenguaje no sexista e imagen de mujeres y hombres.

1. Los poderes publicos asturianos utilizaran un lenguaje no sexista y lo fomentaran en la
totalidad de las relaciones sociales, artisticas y culturales.

2. Asimismo, la comunicacién institucional utilizard un lenguaje no sexista y velara por la
transmision de una imagen no estereotipada, igualitaria y plural de mujeres y hombres.

Articulo 6. Plan estratégico de igualdad de oportunidades.

El Consejo de Gobierno, en el ambito de las competencias del Principado de Asturias,
aprobara cada Legislatura, a propuesta de la Consejeria competente en materia de igualdad,
un plan estratégico de igualdad de oportunidades, que incluirda medidas para alcanzar el
objetivo de igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de
género. El citado plan se remitird a la Junta General del Principado de Asturias para su
conocimiento y debate, en los términos que prevé su reglamento para la tramitacion de los
planes del Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Adecuacion de estadisticas e investigaciones y estudios a la perspectiva de
género.

1. Con la finalidad de garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de
género en su ambito de actuacion, en la elaboracion de sus estudios y estadisticas, los
poderes publicos del Principado de Asturias deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida
de datos que lleven a cabo.

b) Establecer e introducir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que
posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacién e
interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e incluir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el
conocimiento de la incidencia de otras variables cuya concurrencia resulte generadora de
situaciones de discriminacion multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables
incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que se dispone de modo que se puedan conocer las diversas
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de intervencion.

2. Asimismo, los poderes publicos del Principado de Asturias promoveran las
investigaciones y estudios sobre las causas y la situacion de desigualdad por razén de sexo
y la violencia de género y difundirdn sus resultados, contemplando en ellos especialmente la
situacion de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyan mdltiples factores de
discriminacion.

CAPITULO Il

Promocion de la igualdad de género por la Administracién Publica del
Principado de Asturias

Articulo 8. Composicién equilibrada de los érganos directivos y colegiados.

1. Se atenderd al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de altos cargos de la Administracion del Principado de Asturias y sus
organismos publicos, considerados en su conjunto.

2. lgualmente la Administracién del Principado de Asturias procurara respetar el principio
de presencia equilibrada en la composicién de sus 6érganos colegiados, asi como en la
modificacion o renovacion de los mismos. Se excluiran del computo aquellas personas que
formen parte del 6rgano en funcién del cargo especifico que desempefien.
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3. A efectos de lo establecido en el apartado anterior, cada organizacién, institucion o
entidad a la que corresponda la designacion o propuesta procurard que ésta responda al
principio de representacion equilibrada.

Articulo 9. Subvenciones.

La Administracion del Principado de Asturias podra incorporar a las bases reguladoras
de las subvenciones publicas que convoque en el ejercicio de sus competencias la
valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres
por parte de las entidades solicitantes.

CAPITULO Il

Acciones administrativas para la igualdad
Seccidén 1.2 Violencia de género

Articulo 10. Violencia de género.

La Administracion del Principado de Asturias, en el marco de sus competencias,
desarrollara actuaciones para la prevencion de la violencia contra las mujeres y el rechazo
ciudadano hacia este fenémeno.

Asimismo proporcionara el apoyo preciso a las victimas de la violencia de género para
su recuperacion integral y hara efectivos los derechos a la informacion, la asistencia social
integral a las victimas y la asistencia juridica, conforme a lo establecido en la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Articulo 11. Colaboracién entre los poderes publicos.

1. La Administracién del Principado de Asturias impulsard la formalizacién de un
protocolo de actuacion, a suscribir entre las Administraciones y servicios implicados en la
atencion a las victimas de violencia de género, a fin de garantizar la atencion ordenada,
integral y coordinada de las mismas.

2. El Principado de Asturias, a través de los centros asesores de la mujer, velara por la
implantacion del citado protocolo y se ocupara de su seguimiento y evaluacion.

Articulo 12. Formacién de profesionales.

Con el fin de garantizar a las victimas de violencia de género una informacion y atencion
adecuadas, la Administracion del Principado de Asturias promovera la formacién de su
personal, asi como del personal de entidades publicas o privadas cuyo objeto sea la
prevencion y erradicacion de la violencia de género y la proteccion y asistencia a las victimas
de la misma.

Dicha formacién se dirigira en todo caso al personal de los servicios sanitarios y sociales,
asi como al personal de la Administracion de Justicia, de la entidad publica 112 Asturias, de
las Policias Locales, y a los letrados y letradas integrantes del turno especifico de violencia
de género.

Articulo 13. Red de casas de acogida del Principado de Asturias.

1. La Red de casas de acogida del Principado de Asturias se constituira por la
Administracion del Principado de Asturias y aquellos concejos asturianos que
voluntariamente se adhieran a la misma. Estara integrada por equipamientos que presten
atencion de emergencia y acogida, asi como por pisos tutelados.

2. La Red de casas de acogida del Principado de Asturias se articulara a través de un
convenio marco entre las Administraciones que se adhieran a la misma, en el que se
especificaran, en todo caso, los siguientes aspectos:

a) Las actuaciones a desarrollar por cada Administracion.
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b) Las aportaciones de medios personales, materiales y financieros de cada
Administracion.
c¢) La duracién, asi como los mecanismos de seguimiento, del convenio.

3. El objeto de la Red seréa proporcionar a las victimas de la violencia de género y a los
menores que se encuentren bajo su patria potestad o guardia y custodia la atencion integral
y especializada que precisan, tanto de emergencia como de acogida, de conformidad con los
principios de atencidon permanente, actuacion urgente, especializacion de prestaciones e
intervencién profesional multidisciplinar.

En este sentido, la atencion a las victimas comportara especialmente las siguientes
actuaciones:

a) La informacién a las victimas.

b) La atencién psicoldgica.

c¢) El apoyo social.

d) El seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

e) El apoyo educativo a la unidad familiar.

f) La formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a
la adquisicién de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) El apoyo a la formacion e insercién laboral.

h) Todo ello abordado de forma integral para evitar duplicidades en la atencion.

Seccion 2.2 Igualdad y educacion: Ensefianza no superior y universitaria

Articulo 14. La igualdad entre mujeres y hombres en la educacion.

El Principado de Asturias integrara en su modelo educativo la formacién en el respeto a
la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, garantizara la igualdad en el derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de una incorporacion activa de este principio a sus objetivos y actuaciones.

Articulo 15. La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la
educacion.

El modelo educativo asturiano, a fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, perseguira los siguientes fines:

a) Eliminar y rechazar los comportamientos y contenidos sexistas y roles, estereotipos y
prejuicios que supongan discriminacion entre mujeres y hombres.

b) Fomentar en el alumnado la autonomia personal y la corresponsabilidad en las tareas
de cuidado y domésticas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos de resolucion pacifica de conflictos y de
modelos de convivencia basados en el respeto a la diversidad y a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

d) Prevenir la violencia de género.

e) Promover una educacion afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y
hombres, la responsabilidad compartida y el respeto hacia las distintas orientaciones
sexuales e identidades de género.

f) Incluir como principios de calidad del modelo educativo asturiano la supresién de los
obstaculos a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el fomento de esa
igualdad plena.

g) Incorporar en los curriculos y en todas las etapas educativas el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, haciendo visible y reconociendo la contribucién de las mujeres en
las distintas facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la
sociedad.

h) Proporcionar una orientacién académica y profesional no sexista que contribuya a que
el alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas opciones académicas.

i) Promover la cooperaciéon con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre
las personas de la comunidad educativa, de los principios de coeducacién y de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.
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j) Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccién y en los
equipos directivos de los centros educativos.

Articulo 16. Materiales didacticos.

La Administracion educativa asturiana y, en particular, los centros docentes emplearan
materiales didacticos que integren los fines recogidos en el articulo anterior.

Articulo 17. Formacion del profesorado.

La Consejeria competente en materia educativa adoptard las medidas necesarias para
integrar la perspectiva de género en la formacion inicial y continua del profesorado, tanto de
modo transversal en los distintos contenidos como de manera especifica.

Articulo 18. Formacién de los miembros de los consejos escolares.

Las Consejerias competentes en materia de educacién y de igualdad promoveran la
coordinacién y la formacién en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género de
las personas designadas por los consejos escolares de los centros docentes publicos para el
impulso de las medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Articulo 19. La igualdad en el ambito de la educacion universitaria.

1. El sistema universitario asturiano, en el ambito de sus competencias, fomentara tanto
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como la ensefianza y la investigacion
sobre el significado y alcance de esa igualdad.

2. El sistema universitario asturiano desarrollara, dentro de sus competencias, planes
tendentes a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

3. Respetando la autonomia universitaria y segun lo establecido en su legislacion
especifica, se impulsaran medidas para promover la representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en la composicion de los érganos colegiados de las universidades y
comisiones de seleccion y evaluacion.

Seccion 3.2 Otras politicas publicas

Articulo 20. La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la salud.

1. El Principado de Asturias impulsara el mantenimiento y mejora del nivel de salud de
mujeres y hombres y promovera la desaparicién de las desigualdades de género en el
campo de la salud.

2. Para conseguir estos objetivos, la Administracion sanitaria asturiana desarrollara las
siguientes actuaciones:

a) La integracion de la perspectiva de género en la formulacion, desarrollo y evaluacion
de las politicas, estrategias y programas de salud.

b) El impulso de la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad, teniendo en
cuenta que la desigual presencia y distribucion de responsabilidades de mujeres y hombres
en el &mbito doméstico y en las tareas de cuidado, en el empleo y en la toma de decisiones,
asi como la distinta configuracion de los estilos de vida y diversidad de orientaciones
sexuales e identidades actian como determinantes generadores de desigualdades en el
campo de la salud.

c) La garantia de la igualdad en el acceso al sistema sanitario publico, asi como en la
atencion sanitaria, teniendo presentes las diferentes necesidades de mujeres y hombres y
evitando que se produzca discriminacion por razon de sexo en el trato a los problemas de
salud.

d) La deteccién, atenciéon y apoyo a las mujeres victimas de violencia de género,
garantizando para ello la formaciéon del personal sanitario en dicho ambito. Asimismo, se
elaboraran protocolos de atencién y coordinacion con el resto de servicios publicos
implicados.
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e) El desarrollo de un programa de salud sexual y reproductiva potenciando, entre otras
medidas, la prevencion de embarazos no deseados y enfermedades o infecciones de
transmision sexual, con especial enfoque en la poblaciéon adolescente y los colectivos en
riesgo de exclusion social.

f) La garantia del acceso a la interrupcion voluntaria del embarazo en la red sanitaria
publica o concertada, en los términos que marca la legislacién vigente.

g) La garantia de una atencién al embarazo, parto y posparto conforme a las
recomendaciones formuladas por la Organizacion Mundial de la Salud, teniendo en cuenta la
capacidad de decisién de la madre.

h) La integracion de la perspectiva de género en la formacién continuada del personal
sanitario.

i) El fomento de la investigacion cientifica que profundice, desde una perspectiva de
género, en el conocimiento, prevencion y tratamiento de los problemas de salud de las
mujeres y de sus condicionantes, tanto los biolégicos como los socialmente construidos.

Articulo 21. La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las
politicas de bienestar social.

1. El Principado de Asturias, en el &mbito de sus competencias, integrara la perspectiva
de género en el desarrollo de las politicas de bienestar social y adoptara las medidas
oportunas para mejorar la calidad de vida de las mujeres de los colectivos desfavorecidos,
asi como para promover la integracion de las que estén en riesgo de exclusion social.

2. Se establecerdn actuaciones especificas para las mujeres de colectivos que se
encuentran en situaciones de especial dificultad o vulnerabilidad, como pudieran ser, entre
otras, las mujeres con discapacidad, las mujeres inmigrantes, las reclusas, las victimas de la
violencia de género y de la trata de mujeres con fines de explotacién sexual, prestando una
especial atencién al colectivo de mujeres mayores dada su mayor vulnerabilidad.

3. La Administracién del Principado de Asturias colaborara con aquellas organizaciones
sin animo de lucro con experiencia y formacion en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y violencia de género en el desarrollo de programas de atencidon a mujeres de
colectivos especialmente vulnerables, asi como con aquéllas que realicen programas que
contribuyan a su insercion laboral.

4. Se impulsaran los servicios de cuidado de personas con la finalidad de promover la
corresponsabilidad institucional.

5. El Principado de Asturias desarrollara las actuaciones necesarias para la deteccién de
situaciones de riesgo o existencia de violencia contra las mujeres a través de los servicios
sociales.

6. Los servicios sociales de las Administraciones autondmica y local adoptaran un
protocolo de atencion a victimas de la violencia de género en coordinacién con el resto de
servicios publicos implicados. Dicho protocolo formara parte del Protocolo
Interdepartamental de Atencién a Victimas de la Violencia de Género.

7. Las politicas y planes que se desarrollen en el Principado de Asturias en materia de
acceso a la vivienda incluiran medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

8. El Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la
vivienda de las mujeres en situacién de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que
hayan sido victimas de violencia de género, en especial cuando en ambos casos tengan
hijos o hijas menores exclusivamente a su cargo.

Articulo 22. La integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la cultura.

El Principado de Asturias, dentro de sus competencias, promovera y adoptara las
medidas necesarias para conseguir la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la cultura. Para ello, facilitard la participacion de las mujeres en
todas las disciplinas artisticas y culturales, divulgara sus aportaciones y establecera
acciones positivas para corregir situaciones de desigualdad en la produccién y creacién
intelectual, artistica y cultural.

Pagina 12



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 23. La integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el deporte.

1. La Administracién del Principado de Asturias, dentro de sus competencias y en
coordinacién con el resto de Administraciones y organismos competentes, promovera la
practica del deporte por parte de las mujeres y combatira la discriminacion por razén de sexo
en este ambito.

2. Asimismo, junto a las federaciones, asociaciones y deméas entidades deportivas de
esta Comunidad Auténoma, se promovera la difusién de los eventos deportivos femeninos y
se velara por el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en la celebracién de pruebas y en la convocatoria de premios de caracter deportivo.

Articulo 24. EI principio de igualdad entre mujeres y hombres en la sociedad de la
informacion.

1. La Administracion del Principado de Asturias promoverd el acceso y el uso en
condiciones de igualdad de las tecnologias de la informacién y la comunicacion por parte de
mujeres y hombres. Asimismo, incluira el principio de igualdad entre mujeres y hombres en
el disefio y ejecucion de sus politicas para el desarrollo de la sociedad de la informacion y
promovera los contenidos creados por mujeres en este ambito.

2. Los proyectos de tecnologias de la informacién y la comunicaciébn que reciban
financiacién de las Administraciones Publicas asturianas utilizaran lenguaje y contenidos no
sexistas.

Articulo 25. El principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de desarrollo
rural.

1. El Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias, integrara la perspectiva
de género en las actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones
contemplen las necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion igualitaria en los
procesos de desarrollo rural y contribuyan a una igualdad real de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Igualmente, se desarrollaran acciones dirigidas a prevenir y combatir la violencia de
género entre las mujeres del medio rural asturiano, asi como a favorecer su acceso a la
formacion, al empleo y a las nuevas tecnologias e impulsar su plena participacion en la vida
publica.

2. Se garantizard el ejercicio del derecho a la titularidad compartida de las explotaciones
agrarias por parte de agricultoras y ganaderas, en los términos establecidos en la legislacién
estatal en la materia.

Articulo 26. E/ principio de igualdad entre mujeres y hombres en las politicas de
cooperacion para el desarrollo.

1. Las politicas, planes y estrategias de la cooperacion asturiana para el desarrollo
integraran el principio de igualdad entre mujeres y hombres, siendo ésta ademéas una
prioridad transversal y sectorial de dichas actuaciones.

2. Se elaborara una estrategia sectorial para la incorporaciéon del enfoque de género en
las politicas de cooperacion para el desarrollo del Principado de Asturias, que sera evaluada
cada cuatro afios.

Articulo 27. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

1. La Administracién del Principado de Asturias, en cooperacién con las concejos que
cuenten con Cuerpos de Policia Local, fomentard su formacion a fin de conseguir la maxima
eficacia en la prevencién y deteccidn de la violencia de género y en el control y cumplimiento
de las medidas judiciales de proteccion.

Asimismo, colaborard en la formacidn y especializacién de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado ubicados en el Principado de Asturias.

2. El Principado de Asturias, en el ejercicio de las competencias propias de coordinacion
de las Policias Locales en materia de formacion, incluird en los programas formativos
dirigidos a la capacitacion de Policias Locales de nuevo ingreso y en los programas
orientados a su especializacion modulos formativos sobre igualdad de trato y oportunidades
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de mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y proteccion y atencién a las
victimas.

Articulo 28. E/ principio de igualdad entre mujeres y hombres en los medios de
comunicacion.

1. Todos los medios de comunicacién del Principado de Asturias respetaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier forma de discriminacién.

2. Los medios de comunicacion de titularidad publica transmitiran una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres y promoveran el conocimiento y la difusién
del principio de igualdad entre mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista.

3. El Principado de Asturias promovera la formacién en igualdad entre mujeres y
hombres y la prevencién y sensibilizacién contra la violencia de género de los y las
profesionales de los medios de comunicacion social. Asimismo, elaborara recomendaciones
para el tratamiento de la violencia de género y la imagen no estereotipada de mujeres y
hombres desde los mismos, impulsando pactos de autorregulacion en los medios de
comunicacién de titularidad privada.

4. El Principado de Asturias velara para que la imagen de mujeres y hombres que se
transmita a través de la publicidad sea igualitaria, plural y no estereotipada.

TiTuLO Il

Igualdad de oportunidades en el empleo

CAPITULO |

Igualdad en el acceso al empleo

Articulo 29. La igualdad entre mujeres y hombres como objetivo de las politicas de empleo.

Constituye un objetivo prioritario de la politica de empleo en el Principado de Asturias
mejorar la participacion, permanencia y promocién de las mujeres en el mercado de trabajo,
garantizando la efectiva igualdad de oportunidades y la no discriminacién entre mujeres y
hombres.

Articulo 30. /gualdad en la intermediacion laboral.

1. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias no tramitara aquellas ofertas
de empleo que supongan discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

Quienes hubiesen formulado una oferta de caracter discriminatorio seran informados de
los cambios que deban introducirse para cumplir con el principio de igualdad y no
discriminacion.

2. Se proporcionara al personal del Servicio Piblico de Empleo del Principado de
Asturias la formacioén suficiente para cumplir la obligacién indicada en el apartado anterior,
asi como para incorporar la perspectiva de género en los procesos de insercion laboral.

3. El personal de las entidades colaboradoras del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias deberd disponer de la formacion necesaria en igualdad de
oportunidades para la incorporaciéon efectiva de la perspectiva de género en todos los
procesos de insercion laboral.

Articulo 31. Politicas activas de empleo para la igualdad de oportunidades.

1. Las Administraciones Publicas asturianas, en el marco de sus respectivas
competencias, integraran la perspectiva de género en el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas activas de empleo, incluyendo y adoptando para tal fin las
medidas y actuaciones necesarias.

2. En los programas de fomento del empleo se incluirdn medidas destinadas a garantizar
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, superar las diferencias salariales por
razon de género y combatir la segregacion horizontal del mercado de trabajo.
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3. En todos los casos previstos en los programas de fomento del empleo, la cuantia de
las subvenciones se incrementara cuando la contratacion se realice con mujeres de alguno
de los colectivos beneficiarios segun los citados programas.

4. En el disefio y ejecucion de las politicas de empleo se incorporaran medidas
especificas para las mujeres afectadas por varias causas de discriminacion, con especial
atencion a las victimas de la violencia de género.

5. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias elaborara un protocolo de
atencién a victimas de la violencia de género en coordinacion con el resto de servicios
publicos implicados. Este protocolo se incluira dentro del Protocolo Interdepartamental de
Atencién a Victimas de la Violencia de Género.

6. En el proceso de orientacién laboral se informara a las mujeres demandantes de
empleo de las posibilidades de acceder a ocupaciones o0 sectores de actividad con menor
indice de empleo femenino, ofreciéndoles programas de reciclaje profesional.

7. Se garantizara la formaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres del
personal que preste el servicio de orientacion laboral.

Articulo 32. Fomento y consolidacion del autoempleo femenino.

1. La Administracién del Principado de Asturias promovera una mayor presencia de
mujeres empresarias en todos los sectores de actividad y ocupaciones, especialmente en
aquellos en que estén subrepresentadas, mediante el fomento del autoempleo, tanto en su
vertiente individual como colectiva.

2. Se estableceran medidas e instrumentos de colaboracién destinados a impulsar y
apoyar el trabajo por cuenta propia de las mujeres, reforzando los servicios de
acompafamiento y formacion tanto para la creacion como para la consolidacién de sus
iniciativas emprendedoras.

3. Se fomentara el establecimiento de redes de empresarias y su participacion en los
canales de promocién, publicidad y comercializacion de productos.

CAPITULO Il

Formacién profesional para el empleo en igualdad

Articulo 33. Integracion del principio de igualdad en la formacién profesional.

1. La Administracion del Principado de Asturias favorecera la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, de manera transversal, en el ejercicio de sus competencias, en
materia de formacion profesional ocupacional y continua.

2. En cumplimiento de este mandato, se incorporard la perspectiva de género en el
disefio y planificacién de los distintos programas formativos, en la potenciacion de la
formacion de los colectivos desfavorecidos, en la atenciéon a las necesidades formativas
especificas del personal de las pequefias y medianas empresas y de las trabajadoras y
trabajadores autbnomos, en la concesion de subvenciones o ayudas y en el disefio de los
mecanismos de evaluacion.

Articulo 34. Acciones positivas en el marco de la formacion profesional.

La Consejeria competente en materia de disefio y ejecucion de los programas de
formacion ocupacional y continua y en materia de insercion introducird medidas que
favorezcan la incorporacion a dichos programas de las personas del sexo menos
representado en la actividad productiva de que se trate, atendiendo prioritariamente sus
necesidades, siempre con el objetivo Ultimo de garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Articulo 35. Conciliacion de la vida laboral y familiar en la formacion profesional
ocupacional y continua.

1. La Administracion del Principado de Asturias facilitara el acceso a la formacion
profesional ocupacional y continua de las personas que sean titulares de familias
monoparentales.
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2. La Administracion del Principado de Asturias promovera el incremento de la oferta de
formacién profesional no presencial o mixta para superar las limitaciones que los horarios de
las actividades formativas puedan suponer a las necesidades individuales de conciliaciéon de
la vida familiar y laboral.

TITULO Il

El derecho al trabajo en igualdad

CAPITULO |

La igualdad en las empresas
Seccidén 1.2 Fomento de la igualdad en las condiciones de trabajo

Articulo 36. Compromiso con el trabajo digno e igualitario.

1. Las empresas respetaran el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el acceso al empleo y condiciones de trabajo, sin que puedan adoptar
decisiones, celebrar contratos y pactos, ni suscribir convenios que supongan discriminacién
por razén de sexo, orientacién sexual o identidad de género. En particular, en el marco de la
normativa laboral, se evitaran cualesquiera repercusiones negativas por el ejercicio de los
derechos de conciliacion de la vida laboral y familiar mas alla de las consecuencias sobre las
percepciones econémicas expresamente previstas por la legislacion vigente.

2. En el gjercicio de sus facultades directivas y disciplinarias vigilaran especialmente que
el entorno de trabajo no sea intimidatorio, degradante u ofensivo, adoptando las medidas
necesarias para evitar cualquier conducta de acoso sexual o de acoso por razén de sexo
gue se produzca en dicho ambito.

3. Las Consejerias competentes en materia de trabajo, empleo e igualdad actuaran
coordinadamente en el disefio, planificacion y organizacién peridédica de actuaciones de
sensibilizacion dirigidas a las personas, fisicas y juridicas, intervinientes en las relaciones de
empleo y de trabajo. Estas actuaciones tendran como finalidad difundir el derecho de las
trabajadoras y los trabajadores a la igualdad de oportunidades laborales, promoviendo el
compromiso social con este derecho y con la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Articulo 37. Planes de igualdad en las empresas.

1. La Consejeria competente en materia de trabajo fomentara la adopcion e implantacion
voluntaria de planes de igualdad, previa negociacién y, en su caso, acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, en aquellas empresas que tengan
algin centro de trabajo en el Principado de Asturias y que no estén obligadas de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres. Asimismo, se podra incentivar la mejora continuada de los
planes que hayan sido negociados en las empresas obligadas de conformidad con la citada
Ley Organica.

2. Los planes de igualdad partirdn de un diagndstico previo sobre la situacion de las
mujeres y los hombres en la empresa de que se trate.

Los planes fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de los sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

3. Para la consecucidon de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,
promocién y formacidn, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

4. Los programas de formacién integrados en los planes de igualdad incluirdn acciones
formativas que tengan como resultado la promociéon de mujeres a las categorias y grupos
profesionales en que estén subrepresentadas.
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5. Se instrumentaran reglamentariamente mecanismos de seguimiento y evaluacion
externa de la implantacion de los planes y medidas de igualdad que hayan recibido
financiacion por parte del Principado de Asturias.

Seccion 2.2 Prevencion de riesgos laborales con perspectiva de género

Articulo 38. Integracién del principio de igualdad en las competencias autonémicas en
materia de prevencion de riesgos laborales.

1. El Principado de Asturias, en el ejercicio de las competencias que le corresponden en
materia de prevencion de riesgos laborales, integrara en todas sus actuaciones y de forma
transversal el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, se realizaran las siguientes actuaciones:

a) Promover que los planes de prevencion de riesgos laborales de las empresas integren
la perspectiva de género en la evaluacion de los riesgos, en la eleccion de los equipos de
trabajo y en las medidas preventivas.

b) Incentivar que los planes y medidas de igualdad adoptados por las empresas incluyan
actuaciones concretas en materia de prevencion de riesgos laborales.

c) Incluir la perspectiva de género en las actividades de promocion de la prevencion,
asesoramiento técnico y vigilancia y control destinadas a los trabajadores y trabajadoras
auténomas.

d) Establecer programas de formacion especifica en materia de salud laboral y de
prevencion de riesgos desde una perspectiva de género para las personas y colectivos con
responsabilidades en materia preventiva.

e) Integrar la perspectiva de género en las campafias de difusion de la cultura preventiva
y de buenas practicas en el trabajo y en los estudios técnicos, analisis estadisticos e
investigaciones cientificas sobre salud laboral y prevencién de riesgos.

Articulo 39. Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

1. El Principado de Asturias, en el ambito de sus competencias, adoptara las medidas
necesarias para conseguir un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de
sexo, entendiendo éstos como riesgos laborales que han de ser prevenidos, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles, penales y administrativas que se deriven de tales conductas.

2. La Consejeria competente en materia de trabajo, en coordinacién con la competente
en materia de igualdad, impulsara la elaboracién de protocolos de actuacion en los
supuestos de acoso, asi como de prevencion y protecciéon frente a las consecuencias
derivadas de dichas situaciones.

Seccion 3.2 La marca asturiana de excelencia en igualdad

Articulo 40. Marca asturiana de excelencia en igualdad.

1. La marca asturiana de excelencia en igualdad es un reconocimiento con el que el
Principado de Asturias distinguird a aquellas empresas comprometidas con la igualdad entre
mujeres y hombres y que destaquen en la aplicacién de politicas igualitarias.

2. Este distintivo tiene la finalidad de incentivar las iniciativas empresariales que
implanten medidas para la promocién de la igualdad en la gestion de los recursos humanos,
asi como las mejoras en la calidad del empleo de las mujeres.

3. Las empresas que pueden optar a esta distincion para sus productos o servicios son
aquellas que, con independencia de que su capital sea publico o privado, tengan su domicilio
social en el Principado de Asturias o cuenten con centro de trabajo en Asturias.

4. Reglamentariamente se determinaran el procedimiento y las condiciones para la
obtencién y, en su caso, renovacion de la marca asturiana de excelencia en igualdad, asi
como las facultades derivadas de su posesion.
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Seccidn 4.2 Igualdad en las relaciones colectivas de trabajo

Articulo 41. Incorporacion de la perspectiva de género en los convenios colectivos.

1. Las Consejerias competentes en materia de igualdad, trabajo y empleo impulsaran la
formacién y sensibilizacion de las partes implicadas en la negociacion colectiva a fin de
hacer posible la incorporacién de la perspectiva de género a este proceso.

2. La Consejeria competente en materia de trabajo vigilara que los convenios colectivos
gue se registren no contengan discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo.

CAPITULO Il

Igualdad en el empleo publico

Articulo 42. E| principio de igualdad entre mujeres y hombres en el empleo publico.

1. La Administracion del Principado de Asturias, dentro de su ambito de competencias,
habra de promover la igualdad de oportunidades entre los hombres y las mujeres en todos
sus ambitos de actuacién y, particularmente, respecto de sus empleados y empleadas
publicas.

2. En cumplimiento de lo establecido en el apartado anterior la Administracion del
Principado de Asturias debera:

a) Remover los obstaculos que impliguen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la
promocion profesional.

c) Fomentar la formacion en igualdad de su personal, tanto en el acceso al empleo
publico como a lo largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer medidas de prevencién y proteccion frente al acoso sexual y al acoso por
razon de sexo.

f) Establecer medidas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos
ambitos de actuacion.

Articulo 43. Planes de igualdad en la Administracion del Principado de Asturias.

1. La Administracion del Principado de Asturias y sus organismos publicos deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo de personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos
en el mismo.

2. En la Administracién del Principado de Asturias el plan sera objeto de negociacion, y
en su caso acuerdo, con la representacion legal de las empleadas y empleados publicos en
la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion
Publica y su cumplimiento ser4 evaluado anualmente por el Consejo de Gobierno, al que
correspondera su aprobacién a propuesta de las Consejerias competentes en materia de
funcién publica y de politicas de igualdad.

3. Respecto de los organismos publicos, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral
y en las restantes disposiciones que en su caso resulten aplicables.
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CAPITULO IlI

Corresponsabilidad y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 44. Compromiso con la corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

1. Las mujeres y los hombres residentes en el Principado de Asturias procuraran
compartir las responsabilidades familiares, las tareas de cuidado, las domésticas y la
atencién de las personas con autonomia limitada a su cargo, con los mecanismos de apoyo
que al efecto arbitre la Administracion del Principado de Asturias.

2. Las Administraciones Publicas y empresas favoreceran el reparto equilibrado entre
mujeres y hombres de las responsabilidades familiares y las oportunidades profesionales. Se
evitara toda discriminacién basada en el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

3. La Administracién del Principado de Asturias adoptard medidas para facilitar la
conciliacion efectiva de la vida laboral, familiar y personal.

4. La Administracién del Principado de Asturias promoverd la realizacion periddica de
estimaciones del valor econémico del trabajo doméstico, incluido el cuidado de las personas,
realizado en la Comunidad Autbnoma, e informara a la sociedad asturiana del resultado de
dichas estimaciones con el fin de dar a conocer su importancia econdémica y social.

5. Al objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, la Consejeria
competente en materia de educacion, en colaboracibn con los centros publicos y
concertados, adoptard las medidas oportunas para extender el horario de apertura de los
centros educativos y mejorar la coordinacion entre la jornada laboral y la escolar.

TITULO IV

Administracion autonémica

Articulo 45. Funciones.

En cumplimiento de la obligacién de promover la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el Principado de Asturias ejercera las siguientes funciones:

a) Evaluacién de las politicas de igualdad desarrolladas en el ambito de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias y, especialmente, del grado de cumplimiento de la
presente Ley.

b) Integracién de la perspectiva de género en todas las politicas publicas, asi como la
evaluacion de la transversalidad y sus efectos y, en concreto, el seguimiento de la normativa
autonomica y su aplicacién de acuerdo con el principio de igualdad de mujeres y hombres.

c) Elaboracion de normas y planes en materia de igualdad de mujeres y hombres.

d) Impulso de la coordinacion, colaboracién y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas en materia de igualdad de mujeres y hombres y de prevencién y
erradicacion de la violencia de género.

e) Realizacién de estudios e investigaciones sobre la situacion de discriminacion por
razon de sexo, orientacién sexual o identidad de género y la violencia de género en el &mbito
de la Comunidad Auténoma.

f) Adopcion de politicas de sensibilizacion sobre la situaciéon de desigualdad de mujeres y
hombres y la violencia de género y de medidas para su erradicacion.

g) Prestacion de asistencia técnica especializada en materia de igualdad de mujeres y
hombres a las entidades locales, al resto de poderes publicos y a la iniciativa privada cuando
asi se establezca.

h) Fomento de la adopcion de medidas que favorezcan la igualdad efectiva en el ambito
privado y en especial en las empresas.

i) Adopcion de politicas y medidas que favorezcan la corresponsabilidad y la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

j) Instauraciébn de mecanismos que faciliten la participacion y colaboracion con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad
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Auténoma, asi como de otras Comunidades Auténomas, del Estado y del ambito
internacional.
k) Cualquier otra funcion que a tal fin le sea encomendada en la materia.

Articulo 46. Instituto Asturiano de la Mujer.

1. La Consejeria competente en materia de igualdad sera la responsable del disefio y
coordinacién de las politicas de igualdad que se desarrollen por la Administracion del
Principado de Asturias. Asimismo, coordinara la actividad que en este ambito realicen otros
departamentos de la Administracion, y sera el 6rgano competente para el impulso,
evaluacion y seguimiento de lo dispuesto en esta Ley.

2. El Instituto Asturiano de la Mujer es el 6rgano al que corresponden las acciones de
desarrollo y ejecucion de las politicas previstas en el apartado anterior.

Su organizacion y funcionamiento se determinardn mediante Decreto del Consejo de
Gobierno.

Articulo 47. Unidades de igualdad entre mujeres y hombres.

1. En todas las Consejerias se encomendara a uno de sus érganos centrales la finalidad
de incorporar la perspectiva de género y el efectivo cumplimiento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en la planificacion, gestion y evaluacion de sus respectivas
politicas.

2. En todo caso, la Administracion del Principado de Asturias garantizara el
asesoramiento y la formacién de su personal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres para realizar eficazmente las politicas publicas con esta perspectiva y dotara a las
unidades de igualdad del personal técnico y medios necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 48. Consejo Asturiano de la Mujer.

1. El Consejo Asturiano de la Mujer es el 6rgano que sirve de cauce para la participacion
de las organizaciones de mujeres en el desarrollo politico, social, laboral, econémico y
cultural de Asturias.

2. El Consejo Asturiano de la Mujer es un dérgano de participacién, consulta y
asesoramiento del Principado de Asturias, integrado por representantes de asociaciones de
mujeres, entidades, partidos politicos y sindicatos que contemplan como fin principal la
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

3. Son funciones del Consejo Asturiano de la Mujer:

a) Ofrecer un cauce de participacion a las mujeres a través de las asociaciones y
entidades representativas de sus reivindicaciones, proponiendo las medidas politicas
necesarias al objeto de potenciar y mejorar dicha participacion en el desarrollo politico,
social, econdmico y cultural del Principado de Asturias.

b) Actuar como interlocutor de las entidades representativas de las mujeres ante la
Administracién autonémica y ante cualquier institucién de caracter publico o privado, para el
desarrollo de politicas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

c¢) Cuantas otras le fuesen encomendadas por la legislacién vigente.

4. La composicion, organizacion y funcionamiento del Consejo Asturiano de la Mujer se
determinaran mediante Decreto del Consejo de Gobierno.

TITULO V

Garantias de la igualdad de oportunidades

Articulo 49. Evaluacion de la aplicacién de la Ley.

1. En los términos que reglamentariamente se determine, se elaborard un informe de
evaluacion sobre el conjunto de actuaciones desarrolladas en relacion con la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.
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2. La Consejeria competente en materia de igualdad sera la encargada de coordinar la
realizacion de dicho informe y, a partir del mismo, propondra introducir criterios correctores
en las politicas publicas con el fin de adecuarlas al objeto de esta Ley, que se someteran a la
consideracion del Consejo de Gobierno.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor de la presente Ley quedan derogadas cuantas normas de igual o
inferior rango, emanadas de los 6rganos de la Comunidad Autbnoma, se opongan a lo
dispuesto en la misma.

Disposicidn final primera. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno dictara las disposiciones necesarias para el desarrollo normativo
y ejecucion de la presente Ley.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias».

Oviedo, 11 de marzo de 2011.—El Presidente del Principado, Vicente Alvarez Areces.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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