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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: 12 de mayo de 2022

Las Cortes de Castilla-La Mancha han aprobado y yo, en nombre del Rey, promulgo la
siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante la Ley 7/2007, de 12 de abril, se aprobé el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Esta norma, que cumple el mandato impuesto en el articulo 103.3 de la Constitucion
y que fue dictada en ejercicio de la competencia estatal para la regulacion de la bases del
régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones publicas, constituye el
cimiento sobre el que se asienta una nueva regulacion comdn del empleo publico, que
cristalizara de forma efectiva mediante su desarrollo en cada Administracién publica.

Precisamente el principal rasgo que caracteriza la nueva regulacion bésica es su
flexibilidad, ya que, partiendo de las competencias atribuidas en los Estatutos de Autonomia
y de la doctrina del Tribunal Constitucional, el Estatuto Basico del Empleado Publico
reconoce expresamente la capacidad de cada Administracion publica para disefiar su propia
politica de personal, necesaria para permitir la regulacién especifica de los sectores del
empleo publico que lo demandan.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cada Comunidad Auténoma, al igual que el legislador
estatal, estan obligados a aprobar una nueva legislacion de desarrollo de la funcién publica
para el personal de sus respectivas Administraciones, asi como de la Administracion local,
con respeto en este Ultimo caso de la autonomia organizativa de las entidades locales.

Esta obligacién constituye, ademas, una oportunidad para abordar una profunda
transformaciéon y modernizacion del empleo publico, que se emprende con un alcance global,
incidiendo en todos los aspectos esenciales del régimen estatutario del personal empleado
publico.

Esta perspectiva se aparta del enfoque seguido en la normativa autonémica general de
funcién publica existente con anterioridad, que, partiendo de la Ley 5/1985, de 26 de junio,
de la Funcién Publica de Castilla-La Mancha (primera ley de funcion publica autonémica)
venia constituida fundamentalmente por la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Ley 7/2001, de
28 de junio, de Seleccion de Personal y Provisién de Puestos de Trabajo, y la Ley 12/2001,
de 29 de noviembre, de acceso de las personas con discapacidad a la Funcién Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como las normas reglamentarias de
desarrollo de estas leyes.

En efecto, todas estas normas regulaban aspectos parciales del régimen estatutario del
personal empleado publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha con un ambito de aplicacion limitado, que dejaba al margen de dicha legislacion
comin gran parte de las materias relacionadas con la funcidon publica, asi como
determinados sectores de la Administracion y de las relaciones de empleo, cuya regulacion
se completaba, de manera un tanto dispersa, con el marco normativo supletorio constituido
por la legislacion estatal, y con las normas especificas aprobadas para determinado
personal.

No obstante, es justo reconocer asimismo que la legislacién autonémica anterior
introdujo algunas acertadas novedades técnicas que posteriormente se han asumido en las
normas aprobadas por otras Administraciones publicas, incluida la estatal, cuya regulacion
se mantiene esencialmente en la presente Ley.

Esta Ley se estructura en doce titulos, diecisiete disposiciones adicionales, catorce
disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y trece finales.
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En el titulo | se regulan las disposiciones generales de la Ley, particularmente su objeto,
ambito de aplicacion y los principios informadores del empleo publico de Castilla-La Mancha.

La Ley busca el establecimiento de un marco homogéneo para el empleo publico de
todas las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha, regulando de forma comun todos
aquellos aspectos que deben ser uniformes, sin perjuicio del necesario respeto de la
diversidad, propiciada tanto por las peculiaridades de la actividad desempefiada en
determinados ambitos o sectores del empleo, como por las caracteristicas singulares y
distintas capacidades de autogobierno de las Administraciones o instituciones publicas en
las que el personal presta sus servicios.

De esta forma, aunque la ley afecta a la mayor parte del personal empleado publico, su
eficacia estd condicionada, en primer lugar, por la relacién juridica de empleo, segln se trate
de personal funcionario de carrera e interino, personal docente o estatutario o de otros
cuerpos especificos, personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal, o personal
eventual. Y en segundo lugar, por la Administracién publica o institucién de dependencia, ya
sea la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Administracién
local, la Universidad de Castilla-La Mancha, el Consejo Consultivo, el Consejo Econémico y
Social, o los organismos y entidades dependientes de las mismas, y las sociedades
mercantiles y fundaciones con patrticipacién o aportacién mayoritaria de las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha.

Ademads, la ley se aplica de forma supletoria, en defecto de normativa especifica, o de
forma indirecta, solo si asi lo dispone su legislacion especifica, al personal de determinadas
relaciones de empleo, cuerpos o instituciones.

En el titulo 1l de la Ley se establecen la definicion y las caracteristicas esenciales de las
distintas relaciones juridicas del empleo publico de Castilla-La Mancha.

En cumplimiento de la obligacion prevista en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se
enuncian las funciones que, como minimo, quedan reservadas al personal funcionario por
implicar la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales, sin perjuicio de la posibilidad que tiene cada
Administracion publica de ampliar el dmbito de actuacion de sus propios funcionarios,
adicionalmente, a otros puestos de trabajo o funciones.

Se regula el estatuto juridico del personal funcionario interino, que parte de unas normas
comunes con el personal funcionario de carrera en cuanto sean adecuadas a la naturaleza
de su condicion, centrandose la Ley en sus principales peculiaridades en lo que se refiere a
su nombramiento, cese, y régimen juridico en general. Se enuncian asimismo los empleos o
actividades en los que es posible recurrir al personal laboral y se define y establece el
régimen juridico esencial del personal eventual.

Por ultimo, se regula el personal directivo profesional, figura que debera ser clave en el
impulso y liderazgo del proceso de modernizacion de la funcién publica de Castilla-La
Mancha y que se sustenta especialmente en el aprovechamiento de las capacidades
directivas del personal funcionario del grupo superior de la Administracion para
profesionalizar la gerencia de las politicas publicas o programas desarrollados por estos
puestos de trabajo, que se ejerceran con un alto nivel de autonomia y responsabilidad del
cumplimiento de los objetivos asignados a los mismos.

\%

El titulo 11l de la Ley se destina a regulacion de la ordenacion de la actividad profesional.
Esta estructurado en tres capitulos, el primero de ellos dedicado a la planificacion del empleo
publico, el segundo a su estructuracién, y el tercero sobre los cuerpos del personal
funcionario.

Las medidas de austeridad presupuestaria impuestas desde hace varios afios en los
gastos de personal de las Administraciones publicas, combinadas con la prestacion de un
namero creciente de servicios publicos, demandan una mayor eficiencia en la asignacion de
los recursos. En efecto, la prestacidon de mas servicios a un menor coste y con un nimero
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estable o incluso decreciente de empleados y empleadas, sin merma de la calidad, solo se
logra con la aplicacion de medidas que garanticen una adecuada planificacion y distribucion
de las personas y de los medios disponibles para su realizacion. La Ley regula los distintos
instrumentos de planificacion, incluyendo medidas novedosas para la consecucion de los
fines sefialados.

Vinculadas con dichos instrumentos, se establecen las normas principales sobre la oferta
de empleo publico para la cobertura de las plazas vacantes que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes, y los Registros de Personal, que constituyen el principal
sistema de informacion con el que cuenta cada Administracién puablica para facilitar, entre
otras finalidades, una adecuada planificacién, ordenacion y gestion de su personal.

El capitulo destinado a la estructuracion del empleo publico parte de la definicion del
puesto de trabajo como unidad organica basica constituida por el conjunto de funciones que
deben ser ejercidas por los empleados y las empleadas mediante la realizacion de las tareas
correspondientes. Se define y configura el contenido minimo y caracteristicas de algunos
instrumentos técnicos de ordenacion de los puestos particularmente relevantes, como las
areas y subareas de especializacion, las relaciones de puestos de trabajo, las relaciones de
puestos tipo y otros instrumentos complementarios de gestion del empleo publico, que
podran incluir algunas caracteristicas de los puestos determinantes en el nuevo sistema de
ordenacion, como las funciones o los perfiles de competencias y méritos necesarios para su
desemperio.

Finalmente, en el capitulo Ill de este titulo Ill se completa el mapa de agrupaciones de
titulacién previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico mediante la creacion,
definicién de funciones, requisitos y formas de acceso a los cuerpos del personal funcionario
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, estableciéndose
ademas la posibilidad de que el personal de las entidades locales se agrupe de forma
similar, sin perjuicio de lo que establezca la legislacion de régimen local sobre este aspecto.

La ley parte de la nueva clasificacién del personal funcionario en cada uno de los tres
grupos constituidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, que a su vez trata de
adaptarse al marco transitorio impuesto por un sistema educativo en pleno proceso de
transformacion, al mismo tiempo que apuesta por impulsar la formacién profesional superior.
Esta Ley tiene también presente la situacién actual, pero sobre todo centra la visién en la
evolucién que razonablemente experimentara la ordenacién del personal a medio plazo y por
ello se establecen diversas medidas que favorecen particularmente la promocién desde los
cuerpos creados en los subgrupos inferiores a los cuerpos analogos de los subgrupos
superiores de los grupos de titulacion A y C, sin perjuicio de contemplar todas las demas
modalidades de promocion entre subgrupos.

Por otra parte, el nuevo modelo de ordenacién en cuerpos previsto en la ley difiere
sensiblemente del establecido en la anterior Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que se basaba en
la existencia, en la mayoria de los grupos, de un cuerpo Unico, en algunos casos, con un
namero muy limitado de escalas, en el que las ventajas obtenidas por la seleccién especifica
del personal funcionario por especialidades de examen se perdian en un modelo de carrera
y provision indiferenciados, que solo se veia limitado a través de la introduccién de requisitos
dispares y heterogéneos en las relaciones de puestos de trabajo. El sistema previsto en esta
Ley busca una mejora en la profesionalizacion y especializacion del personal, que afectara
no solo a la seleccién, sino a la carrera y promocién profesionales, que se desarrollaran a
través de los cuerpos que se han considerado estrictamente necesarios, otorgandose un
papel mas relevante a las areas de especializacién, con el fin de lograr que la progresion de
los funcionarios se efectle a través de los itinerarios que mejor se adapten a sus
competencias, formacion, y trayectoria profesional.

\Y

Gran parte de las normas sobre el acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha
previstas en la legislacion autondmica anterior se han incorporado en el titulo IV, que regula
el acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y la pérdida de la relaciéon de servicio,
aunque esta Ley incluye ademas importantes novedades al respecto.
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El titulo se divide en cinco capitulos. En el primero de ellos se establecen los principios
rectores y requisitos para el acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha, en su mayoria
ya exigidos en la legislacion basica estatal.

En el capitulo Il se regula el acceso de las personas con discapacidad. La Ley profundiza
en el compromiso de integracion profesional del personal discapacitado, en el que la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha ya habia incidido en afios anteriores, con una
legislacion que ha favorecido la materializaciéon efectiva de algunos logros que aln se
plantean como objetivos en otras Administraciones publicas. Se mantienen los dos sistemas
de acceso del personal discapacitado, general y especifico, ambos de acceso independiente
y exclusivo para este personal, que ya preveia la ley anterior. Como novedades relevantes
de este Capitulo, se posibilita el establecimiento de diferentes grupos en razoén al tipo de la
discapacidad, de tal modo que las personas que participen en los procesos selectivos
concurran exclusivamente con otras con discapacidad similar, y se prevé que parte de las
plazas reservadas al personal discapacitado en las ofertas de empleo publico se puedan
convocar por el sistema de promocién interna dentro de las convocatorias ordinarias de este
sistema de acceso.

En el capitulo 1l se establece que los procesos selectivos se efectuaran por los sistemas
de oposicion, concurso-oposicién o concurso. Para la seleccion del personal funcionario de
carrera o laboral fijo los sistemas generales son los dos primeros, concretando la ley los
supuestos en que se podra seleccionar a dicho personal por concurso. A estos efectos,
destaca como novedad la posible utilizacién del concurso en los casos de acceso por
promocién interna a determinados cuerpos desde cuerpos analogos de distinto subgrupo,
pero del mismo grupo de titulacién, y en algin otro supuesto especifico previsto
expresamente en la ley.

Se regula la seleccién del personal funcionario interino y laboral temporal, que con
caracter general se realizara mediante la constitucion de bolsas de trabajo con las personas
aspirantes de los procesos selectivos convocados en ejecucion de las ofertas de empleo
publico, sin perjuicio de otros sistemas, como la constitucion de bolsas mediante
convocatoria especifica y la seleccion por concurso, por razones de urgencia o
excepcionales, entre candidatos preseleccionados por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

El procedimiento de seleccion, las pruebas selectivas y la adjudicacién de puestos de
trabajo se regulan en el capitulo IV, en el que, entre otros aspectos novedosos, se establece
la necesidad de adjudicacion de un puesto de entrada de nivel basico, asi como diversas
disposiciones para facilitar la movilidad interadministrativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma y la cooperacion en materia de seleccion de personal.

Entre otras medidas destinadas a promover la igualdad de género en la seleccién de
personal, principio que informa la regulacién de diversas materias de la ley, se recoge la
tendencia a la paridad entre mujer y hombre en la composicién de los érganos de seleccion y
se combate la existencia de discriminacion horizontal con la posibilidad de prever en las
convocatorias, como criterio de desempate, la prioridad para el acceso de las personas del
sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional correspondiente sea
inferior al cuarenta por ciento.

En el dltimo capitulo de este titulo IV se establecen los requisitos para la adquisicion de
la relaciéon de servicio y las causas de pérdida de la misma. En relacién con estas Ultimas, se
regula de forma novedosa la prolongacion de la permanencia en el servicio activo una vez
cumplida la edad de jubilacion, que podra denegarse en funcién de los criterios fijados en la

ley.

Vi

Los nuevos sistemas de carrera y promocién profesional, provision de puestos de trabajo
y movilidad se regulan en los Titulos V y VI de la Ley en su doble vertiente, como un derecho
a la progresién profesional individual de los destinatarios directos de la norma, pero también
como un sistema ordenado y orientado a la mejora en la prestacién de los servicios publicos,
es decir, con la perspectiva centrada en los destinatarios finales de la ley, los ciudadanos y
las ciudadanas.
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El reto consiste en organizar la promocion profesional del personal empleado publico
para que se encauce por los caminos o itinerarios, previamente definidos e incentivados por
la Administracion, en los que su trayectoria y actuacion, aptitudes y formacién profesionales
sean mas adecuados o contribuyan en mayor medida al cumplimiento de los objetivos que la
Administracién debe cumplir.

Para todo ello, es decisivo el desarrollo de un nuevo instrumento: la evaluacion del
desempenio, que es ademas principio informador vinculado a la responsabilidad en la gestién
publica y que se configura con caracter transversal, organizado y permanente.

Es transversal porque los resultados de la evaluacion del desempefio pueden
condicionar casi todos los aspectos relacionados con el empleo publico, como la carrera
vertical y la obtencion de puestos de trabajo o su pérdida no disciplinaria, la formacion, las
retribuciones complementarias y, muy especialmente, la carrera horizontal. Ademas, los
sistemas de evaluacion requieren un analisis y descripcién de los puestos de trabajo, de sus
funciones y de los estandares e indicadores de rendimiento, que constituyen el sustrato
necesario para su desarrollo, pero, a su vez, los resultados de la evaluacidon suministraran
una informacién muy valiosa para la constante labor de configuracién y revision de los
puestos.

En segundo lugar, la evaluacion se instaura de forma organizada y permanente porque el
personal funcionario debera ser evaluado periddicamente en su desempefio, sus aptitudes y
su conducta profesional conforme a los procedimientos que se aprueben
reglamentariamente y a través de sistemas transparentes, objetivos, imparciales y no
discriminatorios, sin perjuicio de la discrecionalidad técnica requerida en la propia
evaluacion. Ademas deberan constituirse 6rganos colegiados para analizar y, en su caso,
revisar los resultados de las evaluaciones del desempefio efectuadas inicialmente con la
intervencién, al menos, del superior jerarquico.

Un aspecto en el que la evaluacion del desempefio es decisivo es en el nuevo sistema
de carrera horizontal previsto en la Ley, ya que, por una parte, esta modalidad de carrera
requiere la aprobacién previa de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio v,
por otra, los resultados obtenidos en la evaluacion del desempefo seran determinantes en la
obtencién individual de cada tramo de carrera.

Este sistema de carrera, que constituye una de las novedades mas importantes previstas
en la legislacién basica estatal, contribuira a disminuir la innecesaria movilidad del personal
funcionario, que en el anterior sistema de consolidacion del grado personal se veia obligado
al cambio de puesto de trabajo para la obtencion de puestos de superior nivel, v,
correlativamente, favorecera un desarrollo adecuado de la estructura jerarquica de los
puestos de trabajo, que no se vera tan condicionado por el sistema de ascensos a través de
la carrera vertical.

En este aspecto, la Ley es respetuosa con la autonomia organizativa de las distintas
Administraciones publicas incluidas en su ambito de aplicacién, en la medida en que no se
impone la implantacion de la carrera, pero el modelo que se establece es uniforme en sus
lineas esenciales para todas aquellas Administraciones que decidan ponerlo en practica. Ello
sin perjuicio de su flexibilidad para permitir la necesaria adaptacién de la carrera a las
circunstancias y caracteristicas de los distintos ambitos que puedan existir en cada
Administraciéon publica.

Por lo que se refiere a la provision de puestos de trabajo, la Ley regula los aspectos
fundamentales de todas las formas de provision, entre las que se mantiene como sistema
normal el concurso de méritos. Sobre este Ultimo, interesa resaltar como novedades,
ademas de la introduccion de la evaluacion del desempefioc como mérito a valorar
necesariamente, las distintas posibilidades que la ley abre para favorecer una provision mas
adecuada y especializada, incluyendo distintas técnicas de medicién no solo de los méritos,
sino de la capacidad y aptitudes de los aspirantes a los puestos convocados. También se
contemplan distintas medidas que favorecen la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

VI

El titulo VII regula el régimen retributivo del personal funcionario, que comprende no solo
las retribuciones béasicas y complementarias, sino los supuestos en que procede el abono de
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indemnizaciones por razén del servicio, las retribuciones diferidas que pueden establecerse
con destino a la financiacion de aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivos, o las compensaciones no dinerarias, como los premios, menciones y
distinciones. Se establecen asimismo las retribuciones del personal eventual y del personal
funcionario en distintas situaciones previstas en la Ley, incluyendo las retribuciones del
personal directivo.

Cualquier sistema retributivo, en especial en una Administraciéon publica, cumple una
finalidad compensatoria y debe atender con suficiencia y equidad el pago de los servicios
prestados. Pero, para que las retribuciones jueguen un papel auténticamente dinamico o
transformador, deben vincularse a los objetivos previamente definidos, que en el ambito de
una Administracién puablica se orientan a la consecucién de una mejora en la prestacion de
los servicios publicos.

En esa segunda acepcion del sistema retributivo, como elemento de transformacion del
empleo publico, pretende incidir la ley de forma mas intensa, evitando la tendencia,
desafortunadamente habitual, de no diferenciar adecuadamente la compensacion del
personal empleado publico atendiendo a factores como el grado de responsabilidad,
complejidad o dedicacion de las funciones encomendadas, el esfuerzo o la calidad o
intensidad de los trabajos realizados.

Por ello, junto con las tradicionales diferencias econémicas existentes en las
retribuciones basicas y en el complemento de puesto de trabajo que se derivan,
respectivamente, de las caracteristicas del cuerpo de pertenencia o del puesto de trabajo de
adscripcion, en el nuevo modelo, el reconocimiento de los tramos de la carrera profesional
horizontal, que origina el nuevo complemento de carrera previsto en la ley, se encuentra
condicionado de forma determinante por los resultados obtenidos en la evaluacion del
desempefio, que a su vez también es decisiva en la retribucién que en su caso pudiera
preverse en concepto del nuevo incentivo por objetivos.

VIl

El titulo VIII se estructura en cuatro capitulos destinados a la regulacién de los derechos,
la jornada de trabajo, los permisos y las vacaciones, los deberes y la formacién del personal
empleado publico.

La inclusibn de un catadlogo minimo de derechos, algunos de ellos con distinta
regulacion, como el previsto en el caso de traslado de domicilio, en consecuencia con la
desaparicién de los plazos posesorios en los procedimientos de provision, asi como la
referencia a los deberes y cédigo de conducta previstos en la legislacion basica, tratan de
configurar un marco comun para todo el personal funcionario de Castilla-La Mancha, sin
perjuicio de su modulacién y adaptaciéon a las necesidades de cada Administracién en el
ambito de negociacion colectiva correspondiente.

La formaciébn se contempla en su doble vertiente, como derecho individual,
estrechamente vinculado a la carrera y promocién profesional, y como deber para garantizar
la prestacion adecuada de los servicios publicos que el personal tenga encomendados,
mediante la adquisicion o actualizacién permanentes de los conocimientos, habilidades o
destrezas necesarios, incluidos los supuestos en que se detecten deficiencias formativas
como consecuencia de la evaluacion de desempefio.

En el titulo 1X, la Ley desarrolla lo previsto sobre algunas situaciones administrativas en
el Estatuto Bésico del Empleado Publico, con importantes mejoras sociales con respecto a lo
previsto en la regulacion precedente, en algunos aspectos como la reducciéon de los plazos
preceptivos de servicios previos para la declaracién de la excedencia voluntaria por interés
particular o del periodo de permanencia minima en dicha situacion.

Asi mismo, en ejercicio de la posibilidad admitida en la legislacion estatal, la Ley
completa los supuestos de situaciones administrativas que pueden declararse en las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha comprendidas en su @mbito de aplicacion,
previendo, con una regulacién distinta a la contemplada en la anterior normativa, situaciones
como la expectativa de destino, la excedencia forzosa o la excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico. Esta Ultima, también a diferencia de lo que
sucedia en la normativa anterior, no se impide en los casos del desempefio de puestos con
caracter interino o temporal, limitacién que respondia a una necesidad no detectada en el
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ambito de esta Comunidad Auténoma y cuya supresion facilita la promocion profesional del
personal sujeto a esta Ley.

El titulo X de la Ley se dedica al régimen disciplinario, comenzando por la definicién de
los principios de la potestad disciplinaria. En su Capitulo Il se tipifican las faltas disciplinarias
muy graves, graves y leves, y las clases de sanciones que pueden imponerse en funcién de
la gravedad de la falta, entre ellas, el demérito, sancién prevista en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, y que en esta Ley se concreta y desarrolla; o la suspensién del derecho a
estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de personal funcionario interino o
laboral temporal de las que se forme parte, sancion creada por la propia ley en desarrollo de
la potestad reconocida en la legislacion basica. Los dos ultimos Capitulos de este titulo se
destinan a la regulacion de la responsabilidad y el procedimiento disciplinarios.

El derecho a la negociacion colectiva, representacién y participacién institucional para la
determinacion de las condiciones de trabajo del personal empleado publico se regula en el
titulo XI de la Ley. Fundamentalmente se sistematiza y se adapta a las Administraciones
comprendidas en el ambito de aplicacién de la ley la profusa regulacién incluida sobre este
derecho en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El titulo XIl que cierra la Ley establece las normas sobre cooperacién entre las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Se crea y recogen en el mismo las
principales reglas sobre la composicién, régimen de funcionamiento y funciones de la
Comisién de Coordinacion del Empleo Puablico de Castilla-La Mancha, 6rgano colegiado de
caracter técnico con finalidad muy similar a la del organismo homodlogo previsto en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo antecedente ha favorecido una colaboracién
permanente y fructifera entre las distintas Administraciones publicas que se integraban en la
misma.

Por otro lado, de acuerdo con la modificacion del articulo 43 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, llevada a cabo por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, en la disposiciéon adicional decimocuarta se sefialan
los procedimientos que comportan consecuencias econémicas y organizativas y que, por su
incidencia en el gasto publico y en el principio de autoorganizacion de las Administraciones
publicas, han de entenderse exceptuados por razones imperiosas de interés general del
principio general de estimacion presunta de las solicitudes en las que no recaiga resolucion
expresa en plazo.

En definitiva, por primera vez en la Comunidad Auténoma se plasma en una Unica ley un
sistema integrado y completo de empleo publico, que sustituye a la regulacion anterior,
fragmentaria y dispersa, con la finalidad de lograr un empleo publico mejor organizado, mas
cualificado, responsable y motivado.

Esta Ley, que es el resultado de un dilatado proceso de reflexién y participacion de
diversos sectores, iniciado en noviembre de 2007 mediante la creacion de una Comision
para el estudio y preparacién de la legislacion autonémica de funcién puablica que desarrolle
el Estatuto Basico del Empleado Publico, se aprueba finalmente al amparo de lo previsto en
los articulos 32.1 y 39.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, que atribuyen a la
Comunidad Autdnoma, respectivamente, las competencias para el desarrollo legislativo en
materia de régimen local y el establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios,
esta Ultima a su vez conferida en ejercicio de la competencia de organizacién, régimen y
funcionamiento de sus instituciones de autogobierno.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta Ley es la ordenacién y regulaciéon del empleo publico de Castilla-La
Mancha, asi como del régimen juridico del personal que lo integra, de acuerdo con las
competencias reconocidas en la Constitucién espafiola y en el Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha, en el marco de la legislacién basica estatal.
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2. El empleo publico de Castilla-La Mancha esta formado por el conjunto de puestos de
trabajo en los que se prestan servicios profesionales retribuidos para cualquier
Administracién publica de Castilla-La Mancha a través de cualquier vinculacion juridica
prevista en el articulo 4.2.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley se aplica al personal funcionario y, en lo que proceda, al personal laboral y al
personal eventual al servicio de alguna de las siguientes Administraciones publicas,
entidades, organismos o instituciones:

a) La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Las Administraciones de las entidades locales de Castilla-La Mancha.

c) Las entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o
dependientes de cualquiera de las Administraciones publicas anteriormente citadas.

d) Las universidades publicas de Castilla-La Mancha, en los términos previstos por la
legislacibn en materia de universidades, sin perjuicio del respeto a la autonomia
universitaria.

e) El Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

f) El Consejo Econdmico y Social de Castilla-La Mancha.

g) Los consorcios dotados de personalidad juridica propia a los que se refieren el articulo
6.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la legislacion de régimen local,
siempre que una o varias de las Administraciones publicas o entidades mencionadas en los
parrafos anteriores financien mayoritariamente su actividad, controlen su gestién o nombren
a mas de la mitad de los miembros de su 6rgano de administracién, direccion o vigilancia.

2. Siempre que en esta Ley se haga referencia a las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha, debe entenderse hecha a las Administraciones publicas, entidades,
organismos o instituciones enumerados en el apartado 1.

3. Al personal docente no universitario solamente le son de aplicacion el titulo I; del titulo
I, los capitulos | y II; del titulo IV, los capitulos I, I, y V; el titulo VIII, excepto los articulos
100 y 107.2.m); el titulo IX, excepto los apartados 4 y 5 del articulo 115 y los articulos 117,
118 y 126; el titulo X; el titulo Xl, el titulo XII y las disposiciones adicionales undécima y
decimotercera.

4. El personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha se regira, en
aquellas materias no reguladas por su normativa especifica o por acuerdos o0 pactos
especificos, por lo dispuesto en esta Ley.

5. El personal laboral de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha se rige,
ademas de por la legislacion laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables,
por los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y de esta Ley que asi lo dispongan.

6. Los principios contenidos en los articulos 14.2, 37, 41 y 43 son de aplicacion a las
siguientes entidades:

a) Las sociedades mercantiles en cuyo capital social la participacion, directa o indirecta,
de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha sea superior al cincuenta por ciento.

b) Las fundaciones que se constituyan con una aportacibn mayoritaria, directa o
indirecta, de una o varias Administraciones publicas de Castilla-La Mancha o sociedades
mercantiles citadas en el parrafo a) anterior o cuyo patrimonio fundacional, con un caracter
de permanencia, esté formado en mas de un cincuenta por ciento por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

7. Esta Ley tendra caracter supletorio para el siguiente personal:

a) El personal investigador no incluido en el apartado 8.c).

b) El personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local y de Bomberos.

c) El personal funcionario con habilitacién de caracter estatal, en los términos previstos
en la Disposicion adicional decimoséptima, que sera de aplicacién directa.
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8. Las disposiciones de esta Ley solo se aplicaran cuando asi lo disponga su normativa
especifica al siguiente personal:

a) Personal de las Cortes de Castilla-La Mancha, del Defensor del Pueblo de Castilla-La
Mancha y de la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha.

b) Personal funcionario perteneciente a los cuerpos al servicio de la Administracion de
Justicia cuya gestién corresponda a la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

c) Personal docente e investigador de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Principios informadores del empleo publico de Castilla-La Mancha.

El empleo publico de Castilla-La Mancha es el instrumento de que disponen las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para la gestion y satisfaccion de los
intereses generales que tienen encomendados, de acuerdo con los siguientes principios:

a) Servicio a la ciudadania y a los intereses generales.

b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el ejercicio de las responsabilidades.

c) Economia, eficacia, eficiencia, transparencia y austeridad en la gestion de los recursos
publicos.

d) Sometimiento pleno al ordenamiento juridico.

e) Igualdad de trato y no discriminacion entre mujeres y hombres.

f) Igualdad, mérito, capacidad e idoneidad en el acceso, provisibn y promocion
profesional.

g) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desempefio de las funciones y tareas.

h) Desarrollo y cualificacion profesional permanente del personal empleado publico.

i) Evaluacion y responsabilidad en la gestion.

i) Negociacion colectiva y participaciéon en la determinacion de las condiciones de
empleo.

k) Cooperacidn entre las Administraciones publicas en la regulacion y gestion del empleo
publico.

[) Promocién de la estabilidad en el empleo publico.

m) Etica profesional en el desempefio del servicio publico.

TiTuLO Il

Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de Castilla-La Mancha

Articulo 4. Concepto y clases de personal empleado publico.

1. A los efectos de esta Ley, es personal empleado publico quien desempefa funciones
retribuidas en las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha con alguna de las
vinculaciones juridicas previstas en el apartado 2.

2. El personal empleado publico se clasifica en:

a) Personal funcionario de carrera.

b) Personal funcionario interino.

c) Personal laboral fijo, por tiempo indefinido o temporal.
d) Personal eventual.

Articulo 5. Concepto de personal funcionario de carrera.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario de carrera aquel que, en virtud de
nombramiento legal, est4 vinculado a una Administracién publica de Castilla-La Mancha por
una relacion estatutaria de caracter permanente, regulada por el Derecho administrativo,
para el desempefio de servicios profesionales retribuidos.
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Articulo 6. Funciones reservadas al personal funcionario.

1. El ejercicio de las funciones, incluidas las directivas, que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los
intereses generales corresponden en exclusiva al personal funcionario.

2. Son funciones que implican la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales las siguientes:

a) La instruccién o la elaboracién de propuestas de resolucién en procedimientos
administrativos.

b) La inspeccion, vigilancia o control del cumplimiento de normas o resoluciones
administrativas.

¢) La emanacioén de érdenes de policia.

d) El control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria.

e) La contabilidad.

f) Las de tesoreria.

g) La fe publica.

h) La recaudacion.

i) La inscripcion, anotacion, cancelacién y demés actos de administracion de registros
publicos.

j) El asesoramiento legal preceptivo.

A los efectos de lo previsto en el presente apartado y salvo supuestos excepcionales, se
considerard que las funciones instrumentales, auxiliares o de apoyo no participan en el
ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales.

3. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden incluir en la relacion de
puestos de trabajo reservados al personal funcionario puestos de trabajo que tengan
asignadas funciones distintas de las citadas en el apartado 2.

Articulo 7. Concepto de personal funcionario interino.

A los efectos de esta Ley, es personal funcionario interino el que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, es nombrado como tal para el
desempefio, con caracter no permanente, de funciones propias del personal funcionario
cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo 8.

Articulo 8. Nombramiento de personal funcionario interino.

1. El nombramiento de personal funcionario interino solo puede producirse por alguna de
las circunstancias siguientes:

a) La existencia de plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en puestos de
trabajo de nivel basico cuya forma de provisién sea el concurso, cuando no sea posible su
cobertura por el personal funcionario de carrera.

b) La sustituciéon transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza. Asimismo,
puede nombrarse personal funcionario interino para sustituir la jornada no realizada por el
personal funcionario en los casos de reduccién de jornada, jubilacién parcial, en los términos
previstos en la normativa estatal, o disfrute a tiempo parcial de permisos.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal de duracion determinada para la
realizacion de actividades no habituales o para el lanzamiento de una nueva actividad. La
duracién de los programas no puede ser superior a cuatro afios. En caso de que el programa
se hubiera aprobado con una duracion inferior a la maxima, puede prorrogarse, una o varias
veces, sin que la duracién total pueda exceder de dicha duracion maxima.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, durante un
periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan esas causas.
En caso de que el nombramiento se hubiera realizado por una duracion inferior a la maxima,
puede prorrogarse, por una Unica vez, sin que la duracion total pueda exceder de dicha
duracién maxima.

2. El personal funcionario interino debe reunir los requisitos legales y reglamentarios
para ejercer las funciones propias del puesto de trabajo, asi como poseer las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas adecuadas para su desempefio.
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3. El nombramiento de personal funcionario interino debera producirse a través de
procedimientos agiles en los que se cumpla escrupulosamente con los principios de
publicidad, libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 9. Cese del personal funcionario interino.
1. El personal funcionario interino cesa por las siguientes causas:

a) La pérdida de la condicién de funcionario por alguna de las causas previstas en el
articulo 56.

b) La desaparicion de las razones de necesidad y urgencia que motivaron el
nombramiento.

c) La amortizacion del puesto de trabajo o de la plaza.

d) El incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramiento.

2. Ademas, en funcién de la circunstancia que haya motivado el nombramiento, el cese
del personal funcionario interino también se produce por alguna de las siguientes causas:

a) En los casos de existencia de plazas vacantes, cuando la plaza sea ocupada, ya sea
con caracter definitivo o provisional, por personal funcionario de carrera de acuerdo con las
formas de provisién previstas en esta Ley.

b) En los casos de sustitucion transitoria del personal funcionario que ocupe la plaza,
cuando la persona sustituida se reincorpore o se extinga su derecho a la reincorporacion a la
plaza.

c) En los casos de sustitucién de la jornada no realizada por reduccién de jornada o
disfrute a tiempo parcial de permisos, cuando el personal funcionario se reincorpore a la
jornada completa o se extinga su derecho a la reincorporacién a la plaza en jornada
completa.

d) En los casos de sustitucién de la jornada no realizada por jubilacién parcial, cuando el
personal funcionario se jubila totalmente, fallece, pierde la condicién de funcionario por otra
causa 0 pasa a una situacion administrativa que no conlleva reserva de la plaza.

e) En los casos de ejecucién de programas temporales, cuando concluyan los trabajos
especificos para los que se nombré al personal funcionario interino dentro del programay, en
todo caso, al término de este o, en su caso, de la prérroga.

f) En los casos de exceso o acumulacién de tareas, cuando transcurra el plazo de
duracion del nombramiento o, en su caso, de la prérroga.

3. Si, cuando se produce el cese de una persona como personal funcionario interino,
persisten razones justificadas de necesidad y urgencia para efectuar un nuevo
nombramiento de personal funcionario interino en el mismo puesto o, en los casos previstos
en el articulo 8.1, parrafos c¢) y d), para la realizacion de los mismos trabajos, el nuevo
nombramiento podra hacerse con la misma persona que haya cesado, aun cuando la
circunstancia que motive el nuevo nombramiento sea distinta que la que motivd el
nombramiento anterior.

4. El cese del personal funcionario interino no da lugar a indemnizacion, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 108.4.

5. Agotado el plazo autorizado para la ejecucién de los programas de caracter temporal
previstos en el articulo 8.1.c), debera analizarse la necesidad de modificacién de la relacién
de puestos de trabajo o del instrumento complementario de gestion de empleo publico
correspondiente, para garantizar la adecuada prestacion de los servicios por parte del
personal funcionario de carrera en el caso de que persista la necesidad que motivo la
aprobacion de dicho programa temporal.

Articulo 10. Régimen juridico del personal funcionario interino.

1. Al personal funcionario interino le es aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicién, el régimen general del personal funcionario de carrera.

2. Cuando concurran las circunstancias que para el personal funcionario de carrera dan
lugar al pase a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por violencia de género o suspension funciones, en estos dos Ultimos casos
durante el periodo en que el personal funcionario de carrera tendria derecho a la reserva de
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la plaza, el personal funcionario interino tiene derecho a la suspensién de su nombramiento
con reserva de la plaza, sin que ello afecte a la temporalidad de su relacion.

En estos casos, se pueden efectuar nombramientos de personal funcionario interino para
sustituir transitoriamente al personal funcionario interino cuyo nombramiento se haya
suspendido. El cese del personal funcionario interino asi nombrado se produce, ademas de
por las causas previstas en el articulo 9.1, cuando el personal funcionario interino sustituido
se reincorpora a la plaza o cuando este cesa por cualquier causa.

3. El personal funcionario interino cuyo nombramiento sea consecuencia de la ejecucion
de programas de caracter temporal o del exceso o acumulacion de tareas podra prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su
nombramiento o en otras unidades administrativas en las que desempefie funciones
analogas, siempre que, respectivamente, dichas unidades participen en el ambito del citado
programa de caracter temporal, con el limite de duracién sefialado en el articulo 8.1.c), o
estén afectadas por la mencionada acumulacién de tareas.

Articulo 11. Personal laboral.

1. A los efectos de esta Ley, es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha.

2. El personal laboral puede desempefiar las funciones no reservadas al personal
funcionario de acuerdo con el articulo 6, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Siempre que no impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales, en la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en sus entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes que se rijan integramente por el
Derecho administrativo, el personal laboral Unicamente puede desempefiar los siguientes
empleos:

a) Los empleos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo.

b) Los empleos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los que conlleven
tareas de vigilancia, recepcién, informacién, custodia, porteo, reproduccién de documentos,
conduccion de vehiculos y otros analogos.

c) Los empleos de caracter instrumental correspondientes a las areas de mantenimiento
y conservacion de edificios, equipos, instalaciones o vias publicas.

d) Los empleos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan cuerpos de personal funcionario cuyos miembros
tengan la preparacién especifica necesaria para su desempefio.

e) Los empleos que se reserven de forma exclusiva a las personas que accedan por el
sistema especifico de acceso de personas con discapacidad.

4. En ningln caso se puede contratar personal laboral para el ejercicio de funciones
reservadas al personal funcionario, excepto en los siguientes casos y siempre que no
impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales:

a) Contratos de trabajo en practicas o para la realizacion de una obra o servicio
determinados, siempre que dichas contrataciones se realicen en virtud de convocatorias de
ayudas o subvenciones de Administraciones publicas o de la Unidon Europea que exijan
dichas modalidades contractuales, y que, en todo caso, finalicen cuando asi lo establezca la
normativa aplicable.

b) Contratos de trabajo con el personal investigador en los términos previstos en la
normativa sobre investigacion cientifica y técnica.

Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
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asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

2. En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha pueden
disponer de personal eventual los miembros del Consejo de Gobierno; en las Diputaciones
Provinciales, el presidente o la presidenta de la Diputacién y en los Ayuntamientos, el alcalde
o la alcaldesa.

3. El nimero maximo de personal eventual sera determinado, en la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el Consejo de Gobierno, y en los
Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, por el Pleno de cada Corporaciéon. Este nimero
y las condiciones retributivas deben ser publicos.

4. El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra lugar, en
todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza
0 asesoramiento.

En el supuesto del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en funciones, el personal eventual puede continuar hasta la formacion del nuevo
Consejo de Gobierno.

5. La condicién de personal eventual no constituye mérito para el acceso al empleo
publico o para la promocion interna.

6. Al personal eventual le es aplicable el régimen general del personal funcionario de
carrera Unicamente en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.

Articulo 13. Concepto de personal directivo profesional.

1. Es personal directivo profesional quien, bajo la dependencia de los érganos que se
determinen reglamentariamente por la respectiva Administracion, asume, con un alto nivel de
autonomia, la gerencia profesional de programas o politicas publicas y la responsabilidad del
cumplimiento de sus objetivos.

La funcién directiva profesional incluye la direccion, coordinacién, evaluacion y mejora de
los servicios, recursos 0 programas presupuestarios asignados, asi como la rendicion
periédica de cuentas.

2. Las Administraciones publicas o entidades que implanten la direcciéon publica
profesional deben determinar en las correspondientes relaciones de puestos de trabajo qué
puestos de trabajo estan reservados al personal directivo profesional.

Articulo 14. Designacion y cese del personal directivo profesional.

1. Para ser designado personal directivo profesional es necesario tener la condicion de
personal funcionario de carrera del grupo A de cualquier Administracién publica y acreditar
capacidades directivas en la forma que se determine reglamentariamente.

Excepcionalmente y siempre que el puesto directivo no implique la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales, pueden ser designadas personal directivo profesional personas que no tengan la
condicién de personal funcionario, siempre que asi se prevea en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo, se retnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto
directivo y se acrediten capacidades directivas en la forma que se determine
reglamentariamente.

2. La designacion del personal directivo profesional sera discrecional, atendera a
principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo profesional esta sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestidn y control de resultados en relacién con
los objetivos que les hayan sido fijados. Dicha evaluacion debe ser periédica y, como
minimo, anual.

4. El cese del personal directivo profesional se produce, ademas de por las causas
previstas en el régimen aplicable al personal funcionario, por decisién discrecional del
6rgano competente para su designacion o por una evaluacién negativa de su gestion.
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Articulo 15. Régimen juridico del personal directivo profesional.

1. Al personal directivo profesional le es aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general del personal funcionario de carrera. En todo
caso, le son de aplicacion las normas sobre jornada, horario, permisos, reducciones de
jornada, vacaciones y régimen disciplinario aplicables al personal funcionario de carrera.

2. Cuando concurran las circunstancias que para el personal funcionario de carrera dan
lugar al pase a la situacién de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por
violencia de género o suspension de funciones, en estos dos Ultimos casos durante el
periodo en que el personal funcionario de carrera tendria derecho a la reserva de la plaza, el
personal directivo tiene derecho a la suspension de su nombramiento con reserva de la
plaza.

TITULO 1l

Ordenacidn de la actividad profesional

CAPITULO |

Planificacion del empleo publico

Articulo 16. Objetivos de la planificacion.

La planificacion del empleo publico en las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de
los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad.

Articulo 17. Instrumentos de la planificacion.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha podran elaborar planes
generales de ordenacion del empleo publico, referidos tanto a personal funcionario como
laboral, los cuales constituyen el instrumento basico de planificacion global de este en los
ambitos correspondientes.

2. Dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con las directrices de politica de
personal, los planes generales de ordenacion del empleo publico deben contener:

a) El ambito de aplicacion y la vigencia de los mismos.

b) Una memoria justificativa motivada que incluya un andlisis de las disponibilidades y
necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nUmero de efectivos, como del de
los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los mismos.

c) Los objetivos a conseguir.

d) Los efectivos y la estructura del empleo publico que se consideren adecuados para
cumplir tales objetivos.

e) Las medidas necesarias para transformar la dotacion inicial en la que resulte acorde
con la estructura del empleo publico que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto.

f) Los plazos de ejecucion de las medidas y actuaciones adoptadas.

g) Un informe econémico-financiero.

3. Asimismo, en el marco de los planes generales de ordenacion del empleo publico o
con independencia de los mismos, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
podran elaborar programas especificos, referidos tanto a personal funcionario como laboral,
para lograr una mejor utilizacién del personal empleado publico en areas determinadas.

4. Los planes generales de ordenacion del empleo publico y los programas especificos
pueden incluir, entre otras, las siguientes medidas:

a) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo.
b) Previsiones sobre modificaciones de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo, entre las cuales podra figurar la creacion, redistribucién y amortizacion de plazas.
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c) Medidas de movilidad, entre las cuales podran figurar la suspension de
incorporaciones de personal a un determinado ambito, la convocatoria de concursos de
provision de puestos limitados a personal de los ambitos que se determinen o el
establecimiento de reglas para la ordenacion de la movilidad voluntaria cuando se considere
gue existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de
efectivos.

d) Medidas de movilidad interadministrativa.

e) Medidas de promocion interna, de formacién del personal y de movilidad forzosa, de
conformidad con lo previsto en esta Ley.

f) Incorporacién de personal a través de la oferta de empleo publico, la exclusién por
causas objetivas sobrevenidas de plazas inicialmente incluidas; asi como criterios sobre la
oferta de puestos de trabajo a las personas que aprueben los procesos selectivos.

g) Criterios sobre la provision de puestos de trabajo por adscripcion provisional o
comisién de servicios.

h) Medidas sobre la improcedencia en determinados ambitos de la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo una vez alcanzada la edad de jubilacion, por razones
objetivas justificadas.

i) Medidas relacionadas con la jubilacién voluntaria y parcial del personal funcionario, en
los términos previstos en la normativa sobre seguridad social.

j) Incentivos a la jubilacion voluntaria del personal funcionario, asi como a la renuncia al
servicio activo o a la condicién de personal funcionario.

5. Las actuaciones previstas para el personal laboral en los planes generales de
ordenacion del empleo publico y en los programas especificos se desarrollaran conforme a
las normas de Derecho laboral.

6. El personal afectado por un plan general de ordenacion del empleo publico o por un
programa especifico puede ser reasignado en otras Administraciones publicas en los
términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, se suscriban entre ellas.

7. Los planes generales de ordenacion del empleo publico y los programas especificos
se aprobaran por el érgano competente, previa negociacién con las organizaciones
sindicales en los términos previstos en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el titulo XI de esta Ley.

8. En el caso de que en una negociacion de un instrumento de planificacion del empleo
publico no se alcance acuerdo con las organizaciones sindicales, deberan justificarse
expresamente los motivos por los que se considere necesaria la aprobaciéon del instrumento.

Articulo 18. Plantilla presupuestaria.

1. La plantilla presupuestaria es la relacién de plazas dotadas presupuestariamente que
corresponden al personal eventual, al personal directivo profesional, a cada uno de los
grupos, subgrupos y cuerpos o escalas de personal funcionario y a cada una de categorias
profesionales del personal laboral.

2. Sin perjuicio de otros posibles desgloses, las plantillas deben relacionar los
correspondientes puestos de trabajo estructurados por 6rganos, organismos e instituciones
de cada Administracion publica.

Articulo 19. Oferta de empleo publico.

1. Seran objeto de oferta de empleo puablico las plazas vacantes dotadas
presupuestariamente cuya cobertura se considere necesaria y que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes.

2. Las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino nhombrado en
virtud de lo previsto en el articulo 8.1.a) deben incluirse en la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio en que se produce el nombramiento y, si no fuera posible, en la
siguiente, salvo que se decida su amortizacién o estén incursas en un procedimiento de
provisién de puestos de trabajo por concurso.

3. La aprobacion de la oferta de empleo publico comporta la obligacién de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
ciento adicional de las ofertadas, debiéndose fijar el plazo maximo para la convocatoria de
los mismos.
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4. La ejecucion total de la oferta de empleo publico debe desarrollarse en el plazo
improrrogable de tres afios, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

5. La oferta de empleo publico debe aprobarse anualmente por los respectivos érganos
de gobierno, elaborarse de conformidad con los criterios establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y publicarse en el diario o boletin oficial
correspondiente.

Excepcionalmente, cuando existan necesidades urgentes de incorporaciones de
personal, pueden aprobarse ofertas de empleo publico para &mbitos especificos.

6. La oferta de empleo publico debe contener, como minimo:

a) El numero de plazas vacantes incluidas.

b) Los subgrupos o grupo, en el supuesto de que este no tenga subgrupos, los cuerpos o
escalas y, en su caso, especialidades a que corresponden, cuando se trate de plazas
reservadas a personal funcionario, y las categorias profesionales a que corresponden,
cuando se trate de plazas reservadas a personal laboral.

c) El nimero de plazas que corresponden a cada uno de los sistemas de acceso.

d) El sistema selectivo a emplear en cada caso.

7. La concrecidn de las plazas vacantes incluidas en la oferta de empleo publico podra
hacerse en el momento de su oferta a las personas aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

8. La oferta de empleo publico puede contener medidas derivadas de la planificacion del
empleo publico.

9. Los érganos de gobierno de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha, de
forma voluntaria y mediante los correspondientes convenios, pueden coordinarse con la
finalidad de organizar de forma unificada sus ofertas de empleo publico. Dicha oferta
unificada debe publicarse, al menos, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

El Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo
informe de la Comision de Coordinacion del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha,
desarrollara reglamentariamente el procedimiento de elaboracion de la oferta unificada.

Articulo 20. Registros de personal y gestion integrada del empleo puablico.

1. Cada Administracién publica de Castilla-La Mancha debe constituir un registro en el
gue se inscriban los datos relativos a todo el personal a su servicio, el cual tendra en cuenta
las peculiaridades de determinados colectivos.

2. Los Registros de personal deben garantizar la constancia registral de los datos
relativos al personal incluido en su ambito de actuacién, asi como mantener y explotar un
sistema de informacién integrado que facilite una adecuada planificacion, ordenacién y
gestiéon de dicho personal.

3. Los Registros de personal deben incluir los contenidos minimos comunes que se
establezcan mediante convenio de Conferencia Sectorial.

Sin perjuicio de lo anterior, mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, previo informe de la Comisiéon de Coordinacién del
Empleo Puablico de Castilla-La Mancha, se podran establecer otros contenidos minimos
comunes adicionales a los establecidos mediante convenio de Conferencia Sectorial.

4. Los Registros de personal de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
pueden disponer de la informacion agregada sobre el restante personal de su respectivo
sector publico.

5. Con la finalidad de llevar a cabo la elaboracion de estudios e informes referidos al
empleo publico, el Registro de personal de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha puede disponer también de informacién agregada sobre el personal del
sector publico del resto de Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

A estos efectos, los Registros de personal del resto de Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha deben remitir al Registro de personal de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha la informacion agregada que se determine en la forma
y con la periodicidad que se establezca reglamentariamente.
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6. La informacién de los Registros de personal puede tener un tratamiento integrado a
efectos estadisticos, respetandose, en todo caso, la normativa en materia de proteccion de
datos.

7. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra cooperar
con el resto de Administraciones publicas de Castilla-La Mancha para la constitucién en
estas de Registros de personal, asi como para su desarrollo o0 mantenimiento.

CAPITULO Il

Estructuracién del empleo publico

Articulo 21. Puesto de trabajo.

1. El puesto de trabajo es la unidad bésica de la estructura del empleo publico. Esta
constituido por el conjunto de funciones que deben ser ejercidas por una persona mediante
la realizacion de tareas que las satisfagan.

2. El puesto de trabajo puede disponer de una o mas plazas.

3. Con la finalidad de promover el desarrollo profesional del personal empleado publico,
los puestos de trabajo se disefiaran con la mayor amplitud horizontal y vertical posible de
acuerdo con las competencias exigibles.

Articulo 22. Agrupaciones de puestos de trabajo.

1. Para ordenar la seleccion, la formacion, la carrera profesional o la movilidad, asi como
para garantizar una mayor especializacion profesional, las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha pueden agrupar los puestos de trabajo en funcion de sus caracteristicas.

2. En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de
la misma, los puestos de trabajo reservados al personal funcionario se agrupan en areas de
especializacion, que a su vez, pueden dividirse en subareas de especializacion.

Las areas y subdareas de especializacion son agrupaciones de puestos de trabajo que
desempefian funciones y tareas que exigen conocimientos y destrezas comunes.

Todos los puestos de trabajo deben tener asignada un subarea de especializacion, o un
area de especializacion en el caso de que esta no se divida en subareas.

Articulo 23. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con las necesidades de los servicios.

2. Las relaciones de puestos de trabajo comprenden, conjunta o separadamente, la
totalidad de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, al personal laboral y al
personal eventual, asi como aquellos puestos que deben ser ocupados por el personal
directivo profesional.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deben indicar, al menos, los siguientes datos:

a) La denominacion de los puestos y el nimero de las plazas que existan en cada uno
de ellos.

b) El tipo de jornada.

c) En el caso de los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, el subgrupo,
o grupo de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, y los
cuerpos o escalas a que estén adscritos; en el caso de los puestos de trabajo reservados al
personal laboral, la categoria profesional; y en el caso del personal directivo profesional o del
personal eventual, el subgrupo, o grupo de clasificaciéon profesional en el caso de que este
no tenga subgrupos, al que se asimilen sus funciones.

d) La forma de provisién y, en su caso, la determinacion del personal de otras
Administraciones publicas al que se encuentre abierta dicha provision.

e) En el caso de los puestos reservados al personal directivo profesional o al personal
funcionario, determinacién de los puestos de trabajo a los que no puedan acceder
nacionales de otros Estados.
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f) El nivel del puesto de trabajo, en su caso.

g) El complemento de puesto de trabajo, en el caso de los puestos de trabajo reservados
al personal directivo profesional, al personal funcionario o al personal eventual, y los
complementos retributivos fijos y periédicos vinculados a las condiciones en que se
desemperia el puesto de trabajo, en el caso de puestos reservados al personal laboral.

h) Los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

4. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicas.

Articulo 24. Relaciones de puestos tipo.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha, como instrumento interno de
racionalizacién de la estructura organizativa, pueden aprobar relaciones de puestos tipo.

2. Las relaciones de puestos tipo deben indicar, al menos, la denominacion del puesto
tipo, el nivel del puesto de trabajo, en su caso, y los complementos a los que se refiere el
articulo 23.3.9).

Articulo 25. Otros instrumentos de gestion del empleo publico.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden utilizar otros
instrumentos de gestién del empleo publico que complementen la informacién recogida en
las relaciones de puestos de trabajo.

2. Los instrumentos complementarios de gestién del empleo publico pueden contener,
entre otros, los siguientes datos:

a) Los méritos especificos que deban valorarse en los procedimientos de provision de
puestos de trabajo.

b) La descripcion de las funciones del puesto de trabajo.

c) Los perfiles de competencias requeridos o adecuados para el desempefio del puesto
de trabajo o de las agrupaciones de puestos previstas en el articulo 22.

d) Las agrupaciones de puestos de trabajo previstas en el articulo 22.

e) Los servicios o unidades de adscripcién o localizacién de los puestos de trabajo.

3. Si no se crean estos instrumentos complementarios de gestién del empleo publico, los
datos a los que se refieren los parrafos a) y d) del apartado 2 deben incluirse en las
relaciones de puestos de trabajo.

4. Los instrumentos complementarios de gestidon del empleo publico seran publicos.

CAPITULO III

Cuerpos de personal funcionario

Articulo 26. Grupos de clasificacion profesional.

1. El personal funcionario se agrupa en cuerpos, escalas, especialidades u otros
sistemas que incorporen competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados
a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

a) Grupo A, dividido en dos subgrupos: Al y A2. Para el acceso a los cuerpos o escalas
de este grupo se exigira estar en posesion del titulo universitario de Grado. En aquellos
supuestos en los que una ley exija otro titulo universitario sera este el que se tenga en
cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

b) Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

¢) Grupo C, dividido en dos subgrupos: C1 y C2. Para el acceso a los cuerpos o escalas
del subgrupo C1 se exigira estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, y para el
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acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo C2 el de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

3. Ademas de los grupos anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente,
para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo.

El personal funcionario que pertenezca a estas agrupaciones cuando reuna la titulacion
exigida podra promocionar de acuerdo con lo establecido en esta Ley.

Articulo 27. Cuerpos.

1. El personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, de sus entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas
o dependientes, del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y del Consejo Econémico y
Social de Castilla-La Mancha se agrupa en los siguientes cuerpos que se crean en esta Ley,
clasificados de acuerdo con lo previsto en el articulo 26:

A. Grupo A:
a) Subgrupo Al:

1.° Cuerpo Superior de Administracion.

2.9 Cuerpo Superior Juridico.

3.9 Cuerpo de Letrados.

4.° Cuerpo Superior Econémico.

5.9 Cuerpo Superior Técnico.

6.° Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
7.° Cuerpo Superior de Administracién del Patrimonio Cultural.
8.9 Cuerpo Superior de Administracién sanitaria y Salud Puablica.
9.° Cuerpo Superior de Ciencias de la Naturaleza.

10.° Cuerpo Superior de Servicios Sociales.

11.° Cuerpo Superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Subgrupo A2:

1.° Cuerpo de Gestion Administrativa.

2.° Cuerpo de Gestidn Técnico.

3.9 Cuerpo de Gestidn de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
4.° Cuerpo de Gestién del Patrimonio Cultural.

5.9 Cuerpo de Gestidn de Administracion sanitaria y Salud Publica.

6.° Cuerpo de Gestidn de Ciencias de la Naturaleza.

7.° Cuerpo de Gestidn de Servicios Sociales.

8.° Cuerpo de Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales.

9.° Cuerpo de Gestion Estadistica.

B. Grupo B:

a) Cuerpo Profesional de Agentes Medioambientales.
b) Cuerpo Profesional de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
c) Cuerpo Profesional de Prevencion de Riesgos Laborales.

C. Grupo C:
a) Subgrupo C1:

1.° Cuerpo Ejecutivo.
2.° Cuerpo Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

b) Subgrupo C2:
Cuerpo Auxiliar.

2. En los cuerpos, y en razén de la mejor especializacion de aquellos, pueden existir las
especialidades que se determinen por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de

Pagina 21



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Comunidades de Castilla-La Mancha en atencién a la titulacién, las capacidades, los
conocimientos o los requisitos exigidos para el ingreso en las mismas.

Articulo 28. Funciones de los cuerpos del subgrupo Al.

1. Al Cuerpo Superior de Administracién le corresponden las funciones de administracion
y gestion superior de los recursos, servicios, proyectos o programas, tales como proponer
normas, diseflar procedimientos administrativos, disefiar e implantar sistemas de gestion,
evaluacion y mejora continua, preparar o modelizar resoluciones administrativas o elaborar
informes o estudios para la toma de decisiones.

2. Al Cuerpo Superior Juridico le corresponden las funciones de asesoramiento juridico,
preparacion de los proyectos de normas juridicas y, en su caso, la realizacién de los trabajos
técnico-juridicos previos necesarios, y preparacion de las propuestas de resoluciéon de los
recursos administrativos, de las reclamaciones administrativas previas a la via judicial civil y
laboral, de los procedimientos de revisién de oficio, de los procedimientos de reclamaciones
patrimoniales y de procedimientos sancionadores o disciplinarios.

3. Al Cuerpo de Letrados le corresponden las funciones de asistencia y asesoramiento
juridico y representacion y defensa en juicio.

4. Al Cuerpo Superior Econémico le corresponden las funciones de planificacion y
asesoramiento econoémico y elaboracion de informes, estadisticas y estudios de indole
econdmica.

5. Al Cuerpo Superior Técnico le corresponden las siguientes funciones en las areas de
obras publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, industria, energia y minas:
estudio, representacién, administracién, elaboracion de informes, asesoramiento,
coordinacién y propuesta propias de la profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacién
exigida para el acceso al cuerpo.

6. Al Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones le
corresponde la direccién y coordinacion de proyectos de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones desde su definiciéon hasta su implantacién y posterior mantenimiento, lo que
incluye el analisis y el disefio de sistemas, la definicion de requisitos y especificaciones, la
planificacién, la gestion, el asesoramiento y la elaboracion de informes relacionados con los
sistemas informaticos y procesos asociados, tales como la calidad, la seguridad, la
configuracioén, la normativa, la auditoria informatica y de las comunicaciones y la adecuacién
a la legislacién en estas materias, asi como a las certificaciones nacionales o internacionales
gue se adopten.

7. Al Cuerpo Superior de Administracion del Patrimonio Cultural le corresponden las
funciones de nivel superior en areas de investigacion, proteccién, conservacion, restauracion
y difusién de los bienes culturales y del patrimonio documental y bibliografico.

8. Al Cuerpo Superior de Administracion sanitaria y Salud Publica le corresponden las
siguientes funciones: estudio e investigacion, elaboracion de planes y programas, disefio de
métodos y la gestion, ejecucién, propuesta e inspeccién de la salud publica, asi como la
ordenacion, inspeccion y evaluacion en materia de sanidad y cualquier otra que sea propia
de la Administracion sanitaria.

9. Al Cuerpo Superior de Ciencias de la Naturaleza le corresponden las siguientes
funciones en areas de agricultura, ganaderia, ordenacion forestal, proteccion
medioambiental y conservacién de la naturaleza: estudio, representacion, administracion
elaboracién de informes, asesoramiento, coordinacion y propuesta propias de la profesién
para cuyo ejercicio habilite la titulacién exigida para el acceso al cuerpo.

10. Al Cuerpo Superior de Servicios Sociales le corresponden las funciones de nivel
superior en areas de asistencia directa a menores, a personas de la tercera edad y a
personas con discapacidad y en materia de intervencién, a través de programas de
actuacion, en el sector de la mujer, personas emigrantes y minorias étnicas.

11. Al Cuerpo Superior de Prevencién de Riesgos Laborales le corresponden las
funciones de nivel superior en relaciéon con la elaboracion, planificacion, coordinacion y
ejecucidon de planes, programas de actuacion en materia preventiva; elaboracién de
estudios, informes y estadisticas; investigaciéon de accidentes de trabajo; asesoramiento e
informacion en prevenciéon de riesgos laborales y actuaciones de vigilancia y control de la
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normativa preventiva, asi como las funciones de vigilancia y control de la salud propias de la
profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacién exigida para el acceso al cuerpo.

Articulo 29. Funciones de los cuerpos del subgrupo A2.

1. Al Cuerpo de Gestién Administrativa le corresponden las funciones de colaboracion
técnica con las de nivel superior, asi como las de aplicacion de normativa, propuestas de
resolucién de expedientes normalizados y estudios e informes que no correspondan a tareas
de nivel superior.

2. Al Cuerpo de Gestion Técnico le corresponden las siguientes funciones en areas de
obras publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, industria, energia y minas:
colaboracién técnica con las de nivel superior, aplicacién de normativa, elaboracion de
estudios e informes y propuesta de resolucidon de expedientes normalizados propias de la
profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion exigida para el acceso al cuerpo.

3. Al Cuerpo de Gestion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones le
corresponde el desempefio de funciones técnicas de gestion, desarrollo, implantacién y
mantenimiento de sistemas basados en tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
lo que incluye el analisis y el disefio de sistemas, la planificacién, la direccion y gestién de
los procesos como: implantacién y seguimiento del plan de calidad, implantacion y
seguimiento del plan de seguridad, evaluacién y tratamiento de riesgos, direccion y
supervisién de equipos de calidad y programacioén, verificacién del cumplimiento de los
proyectos y sus requisitos, gestion de los procedimientos de verificacion de las
especificaciones, auditorias, direcciéon y gestion de implantaciones relacionadas con la
adecuacion normativa y certificaciones, la gestién de la produccion, la administracién y
gestién de los sistemas y tareas de programacién especializada de alto nivel.

4. Al Cuerpo de Gestién del Patrimonio Cultural le corresponde el desempefio de
funciones técnicas en areas de investigacion, proteccion, conservacion, restauracion y
difusion de los bienes culturales y del patrimonio documental y bibliogréfico.

5. Al Cuerpo de Gestién de Administracion sanitaria y Salud Publica le corresponden las
siguientes funciones: estudio e investigacion, elaboracion de planes y programas, disefio de
métodos y la gestion, ejecucién, propuesta e inspeccién de la salud publica, asi como la
ordenacion, inspeccion y evaluacion en materia de sanidad y cualquier otra que sea propia
de la Administracion sanitaria.

6. Al Cuerpo de Gestion de Ciencias de la Naturaleza le corresponden las siguientes
funciones en areas de agricultura, ganaderia, ordenacion forestal, proteccion
medioambiental y conservacion de la naturaleza: colaboracion técnica con las de nivel
superior, aplicacion de normativa, elaboracién de estudios e informes y propuesta de
resolucién de expedientes normalizados propias de la profesidn para cuyo ejercicio habilite la
titulacién exigida para el acceso al cuerpo.

7. Al Cuerpo de Gestibn de Servicios Sociales le corresponde el desempefio de
funciones técnicas en areas de asistencia directa a menores, a personas de la tercera edad
y a personas con discapacidad, y en materia de intervencion, a través de programas de
actuacion, en el sector de la mujer, personas emigrantes y minorias étnicas.

8. Al Cuerpo de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales le corresponden las
funciones de nivel superior previstas en la legislacion de prevencion de riesgos laborales en
relacién con la promocién, informacion, asesoramiento y formacion en materia preventiva, la
vigilancia, control y seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen para la
consecucién de los objetivos previstos en la legislacién de prevencion de riesgos laborales,
la investigacion de accidentes de trabajo y las funciones de vigilancia y control de la salud
propias de la profesién para cuyo ejercicio habilite la titulaciéon exigida para el acceso al
cuerpo.

9. Al Cuerpo de Gestion Estadistica le corresponden las siguientes funciones:
colaboracién técnica en la elaboracibn de estudios estadisticos, asesoramiento
metodolégico, planificacion de la actividad estadistica, elaboracién de cuestionarios e
instrumentos de recogida de informacion, calculo de muestras, depuracion de datos,
realizacion de calculos y estimaciones mediante el uso de herramientas y programas
especializados y evaluacion de los resultados obtenidos.
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Articulo 30. Funciones de los cuerpos del grupo B.

1. Al Cuerpo Profesional de Agentes Medioambientales le corresponden las funciones de
vigilancia, custodia e inspeccidn en materia de montes, recursos naturales y areas
protegidas, fauna y flora silvestres, habitats, elementos geomorfolégicos y paisaje de
espacios naturales, aprovechamientos forestales, plagas y enfermedades forestales, obras y
trabajos en materia medioambiental, actividad cinegética, vias pecuarias, pesca fluvial y
acuicultura, evaluacion de impacto ambiental y calidad ambiental de aguas y atmdsfera.
Asimismo, le corresponden funciones de prevencion, extincién e investigacion de causas de
los incendios forestales, colaboracién en la investigacion de delitos medioambientales,
participacion en dispositivos de emergencias, participacién en tareas de uso social del medio
natural y actividades de educacién ambiental, colaboracion e informacién en las materias de
su competencia y cualquier otra funciébn que afecte a la proteccion integral del medio
ambiente y que por normativa especifica se le atribuya.

2. Al Cuerpo Profesional de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones le
corresponden las funciones de administracion, operacién y soporte de sistemas basados en
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, que incluyen la codificacion de los
programas siguiendo el disefio establecido en los lenguajes de programacion utilizados en el
proyecto; las pruebas del funcionamiento correcto de los programas, asi como la correccion
de los fallos; la documentacion de los programas siguiendo las normas y metodologia
establecida; la administracién, operacion y soporte de sistemas informéaticos y de
comunicacion; las tareas soporte y apoyo derivadas de las funciones de los cuerpos
superiores; el apoyo a personas usuarias; la gestion del mantenimiento del hardware del
cliente; la instalacion de equipos de infraestructura y cliente, sistemas y software base del
cliente; la operacién de sistemas en centros de datos y redes de comunicaciones y apoyo en
la gestién de sistemas, redes, datos y seguridad.

3. Al Cuerpo Profesional de Prevencién de Riesgos Laborales le corresponden las
funciones de nivel intermedio previstas en la legislacién de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 31. Funciones de los cuerpos del subgrupo C1.

1. Al Cuerpo Ejecutivo le corresponden las funciones de colaboracién, preparatorias o
derivadas de las propias de cuerpos del grupo A, la propuesta de resoluciéon de
procedimientos normalizados que no corresponda a alguno de los cuerpos del grupo A, la
comprobacion, gestion, actualizacién y tramitacién de documentacion y preparacién de
aquella que, por su complejidad, no sea propia de cuerpos del grupo A, la elaboracién y
administracion de datos; el inventariado de bienes y materiales; tareas ofimaticas, manuales,
de informacion y despacho o atencién al publico.

2. Al Cuerpo Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones le
corresponden las funciones de colaboracion, preparatorias o derivadas de las siguientes
funciones: administracion, operacidn y soporte a personas usuarias de sistemas basados en
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tales como asistencia a las tareas
derivadas de las funciones de los cuerpos superiores, programacién de aplicaciones, apoyo
a personas usuarias, mantenimiento del hardware, instalacién de equipos, sistemas y
software base, operaciéon de sistemas en centros de datos y redes de comunicaciones y
apoyo en la gestién de sistemas, redes, datos y seguridad.

Articulo 32. Funciones del Cuerpo Auxiliar.

Al Cuerpo Auxiliar le corresponden las funciones de caracter complementario o
instrumental en las areas de actividad administrativa; ofimatica y despacho de
correspondencia; transcripcion y tramitacion de documentos; archivo, clasificacion y registro;
ficheros; atencidn al publico; manejo de maquinas reproductoras; traslado de documentos o
similares.

Articulo 33. Requisitos de titulacién de acceso a los cuerpos.

Sin perjuicio de las titulaciones académicas especificas que en funcién de la naturaleza y
caracteristicas de las plazas vacantes se exijan para la seleccion de personal y que se
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determinaran en las respectivas convocatorias, es requisito imprescindible para ingresar en
los cuerpos previstos en esta Ley poseer alguna de las titulaciones siguientes:

a) En los cuerpos del subgrupo Al, el titulo de grado o postgrado.

b) En los cuerpos del subgrupo A2, el titulo de grado o postgrado.

c) En los cuerpos del grupo B, el titulo de Técnico Superior.

d) En el Cuerpo Ejecutivo, los titulos de bachiller o técnico.

e) En el Cuerpo Administrativo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
los titulos de bachiller o técnico.

f) En el Cuerpo Auxiliar, el titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

Articulo 34. Personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales.

1. El personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales de Castilla-La
Mancha se agrupa de acuerdo con lo previsto en la legislacién de régimen local.

2. Con objeto de facilitar la movilidad interadministrativa en el ambito de la Comunidad
Auténoma, el personal funcionario de las Administraciones de las entidades locales de
Castilla-La Mancha podra agruparse de forma similar a la prevista para la Administraciéon de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 35. Adscripcion de puestos de trabajo a los cuerpos o escalas.

1. Con caracter general, los puestos de trabajo estaran adscritos a un (nico cuerpo o
escala, de acuerdo con sus funciones y caracteristicas.

2. Excepcionalmente, los puestos de trabajo pueden estar adscritos a varios cuerpos o
escalas cuando las funciones atribuidas a aquellos pertenezcan a la misma agrupacién de
puestos de las previstas en el articulo 22 o cuando dichas funciones y las capacidades o
requisitos necesarios para su desempefio sean compartidas por varios cuerpos o escalas.

3. La adscripcion a uno o a varios cuerpos o escalas se realiza, en todo caso, a través de
la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 36. Acceso a los cuerpos o escalas.

1. El acceso ordinario a los cuerpos o escalas se realiza mediante la superacion de los
correspondientes procesos selectivos.

2. El acceso extraordinario a los cuerpos o0 escalas se realiza por integracién, que se
produce en los siguientes supuestos:

a) Por creacion, modificacion o supresién de cuerpos o escalas. En este supuesto la
norma de creacién, modificacion o supresién de un cuerpo o escala debe determinar el
régimen de integracion del personal funcionario afectado. En todo caso, la integracion
extingue el vinculo con el cuerpo o escala de origen y absorbe los derechos que el personal
funcionario afectado pudiera tener en el mismo.

b) Por procesos de transferencia o delegacion de competencias.

3. El acceso extraordinario a un cuerpo o escala surte efectos a partir de la fecha de
entrada en vigor de la norma en la que se establezca, siempre que en ella no se prevea otra
fecha distinta.
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TITULO IV

Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha y pérdida de la relacién de
servicio

CAPITULO |

Principios y requisitos de acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha

Articulo 37. Principios rectores.

Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad, especializacién y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de
seleccion.

d) Independencia, confidencialidad y discrecionalidad técnica en la actuacién de los
6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de las pruebas que formen parte de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Articulo 38. Requisitos para el acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha.

1. Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

2. En las bases de la convocatoria de los procesos selectivos puede exigirse el
cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y proporcionada
con las funciones asumidas y las tareas a desempefar. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general.

3. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos pueden exigir también el
pago de una tasa como requisito para poder participar en los mismos.

4. Los requisitos para poder participar en un proceso selectivo deben poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesioén o la formalizacién del contrato.

No obstante, en el sistema especifico de acceso de personas con discapacidad puede
exigirse que la resolucién por la que se reconozca el grado de las limitaciones en la actividad
gue permita concurrir a dicho sistema de acceso se haya dictado con anterioridad a la fecha
de publicacién de la convocatoria.

5. Para el acceso a un determinado cuerpo o escala de personal funcionario o categoria
profesional de personal laboral solo se podra participar por un sistema de acceso.
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Articulo 39. Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha de nacionales de otros
Estados.

1. Las personas nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea pueden
acceder a la condicion de personal funcionario de las Administraciones publicas de Castilla-
La Mancha en igualdad de condiciones que las personas de nacionalidad espafiola, excepto
en aquellos empleos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses
del Estado o de las Administraciones publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha determinaran los cuerpos o escalas, las agrupaciones de puestos de trabajo o los
puestos de trabajo concretos a los que no pueden acceder las personas nacionales de otros
Estados.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 también es de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de las personas de nacionalidad espafiola y al cényuge de las
personas nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no se
hayan separado de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no se
hayan separado de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

3. El acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha como personal funcionario se
extiende igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internaciones celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1.

4. Las personas extranjeras a las que se refieren los apartados anteriores, asi como las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia pueden acceder a las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha como personal laboral en igualdad de condiciones que las
personas de nacionalidad espafiola.

5. Solamente por ley puede eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para al acceso a la condicién de personal funcionario.

6. Las convocatorias de los procesos selectivos determinaran la forma de acreditar un
conocimiento adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacion de pruebas con tal
finalidad, salvo que las pruebas selectivas impliquen por si mismas la demostracion de dicho
conocimiento.

Articulo 40. Acceso al empleo publico de Castilla-La Mancha de personal funcionario de
nacionalidad espafiola en organismos internacionales.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha estableceran los requisitos y
condiciones para el acceso a las mismas de personal funcionario de nacionalidad espafiola
de organismos internacionales, siempre que posean la titulacion requerida y superen los
correspondientes procesos selectivos.

2. Las bases de la convocatoria de los procesos selectivos pueden determinar que el
personal funcionario de nacionalidad espafiola de organismos internacionales quede exento
de las pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de su puesto en el organismo internacional correspondiente.

CAPITULO Il

Personas con discapacidad

Articulo 41. Reserva de plazas.

1. En las ofertas de empleo publico se debe reservar un cupo no inferior al siete por
ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance el
dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién publica de Castilla-La Mancha.
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La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

En las ofertas de empleo publico se podra prever que algunas de las plazas a que se
refiere el parrafo anterior se convoquen por el sistema de promocion interna. Estas plazas se
computaran, en todo caso, en el cupo reservado en la oferta de empleo publico para su
cobertura entre personas con discapacidad.

2. La oferta de las plazas a que se refiere al apartado 1 y que no se convoguen por el
sistema de promocién interna se realizara en un sistema de acceso independiente al que
solo pueden concurrir dichas personas, pudiendo acumularse en uno o varios cuerpos o
escalas de personal funcionario o, en su caso, especialidades, 0 en una o varias categorias
profesionales de personal laboral.

Las plazas reservadas para personas que acrediten discapacidad intelectual se podran
convocar en un turno independiente al previsto en el parrafo anterior. En este caso, los
procesos selectivos estaran fundamentalmente dirigidos a comprobar que los aspirantes
poseen los conocimientos imprescindibles que les permitan el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

3. Dentro del sistema general de acceso de personas con discapacidad y mediante
Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se
pueden establecer diferentes grupos en razén al tipo de la discapacidad, de tal modo que las
personas que participen en ellos concurran exclusivamente con otras con discapacidad
similar.

4. Los procesos selectivos que se convoquen por el sistema general de acceso de
personas con discapacidad deben ser coincidentes con los procesos selectivos para el
acceso por el sistema general de acceso libre en cuanto al sistema selectivo, nimero vy tipo
de pruebas y temario.

Los procesos selectivos para cubrir plazas reservadas a personas con discapacidad
intelectual que se convoquen por el turno independiente al que se refiere el parrafo segundo
del articulo 41.2 pueden tener sistemas selectivos, un nimero o tipo de pruebas o temarios
distintos de los previstos en los procesos selectivos para el acceso por el sistema general de
acceso libre.

5. Las plazas convocadas y no cubiertas por el sistema general de acceso de personas
con discapacidad se acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre
para el acceso al mismo cuerpo o escalay, en su caso, especialidad.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo participado por el sistema general
de acceso de personas con discapacidad, formen parte de las correspondientes bolsas de
trabajo tendran prioridad para cubrir interinamente un nimero de plazas igual a las no
cubiertas por dicho sistema.

6. Las plazas a que se refiere al apartado 1 y que se convoquen por el sistema de
promocién interna se incluirdn dentro de las convocatorias ordinarias de este sistema de
acceso.

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todas las personas aspirantes,
independientemente de si participa 0 no por el cupo de reserva de personas con
discapacidad.

Articulo 42. Sistema especifico de acceso de personas con discapacidad.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden crear, dentro de la
relacion de puestos de trabajo reservados al personal laboral, puestos de trabajo singulares
de adscripcidn exclusiva a los siguientes grupos de personas, siempre y cuando no precisen
una disponibilidad continua y supervisién constante en el desempefio del puesto de trabajo:

a) Personas con un grado de limitaciones en la actividad intelectual de, al menos, un
veinticinco por ciento.

b) Personas con cualquier otro tipo de limitaciones en la actividad originadas por
deficiencias permanentes de grado igual o superior al cincuenta por ciento.
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2. Dentro de cada uno de los grupos previstos en el apartado 1 y mediante Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se pueden
establecer diferentes subgrupos en razoén al tipo de limitaciones en la actividad, de tal modo
que las personas que participen en ellos concurran exclusivamente con otras con
limitaciones en la actividad similares.

3. La convocatoria de estas plazas se realizara de forma especifica e independiente de
cualquier otro sistema de acceso al empleo publico.

4. Las pruebas deben estar dirigidas especialmente a acreditar que las personas
aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta que les permitan realizar las tareas o
funciones propias de los puestos de trabajo.

5. La determinacion del centro de trabajo, jornada, localidad y, en su caso, provincia al
gue se adscriba el puesto de trabajo adjudicado se efectuara teniendo en cuenta la voluntad
de cada persona aspirante y sus circunstancias personales, familiares, sociales y de
discapacidad, siempre que todos estos factores sean compatibles con los servicios publicos
y la organizacién de la correspondiente Administracion.

6. Quienes accedan a estos puestos especificos no pueden desempenfar otros puestos
gue no hayan sido previamente adscritos con caracter exclusivo a personas con las
correspondientes limitaciones en la actividad.

Articulo 43. Adaptaciones razonables.

1. Las personas con discapacidad deben gozar de igualdad de condiciones para la
realizacion de las pruebas selectivas, incluyendo, en su caso, el curso selectivo o periodo de
practicas de que conste el proceso selectivo.

A estos efectos, pueden solicitar que en las pruebas selectivas se establezcan las
adaptaciones razonables de tiempo y medios que consideren necesarias.

2. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios.

3. La adaptacién de medios consiste en la puesta a disposiciéon de la persona aspirante
de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas o
tecnologias asistidas que precise para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los procesos
y la del recinto o espacio fisico donde estos se desarrollen.

4. Las adaptaciones razonables no se otorgan de forma automatica. Las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben establecer, en aquellos casos en
gue la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, las adaptaciones
razonables necesarias de acuerdo con el informe técnico emitido por el érgano competente.

Articulo 44. Adecuacion de puestos de trabajo.

1. En las solicitudes de adjudicacién de destino correspondientes a procesos selectivos
de nuevo ingreso o promocién interna y en las de participacién en procedimientos de
provision de puestos de trabajo, las personas con discapacidad deben acreditar su
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o puestos
solicitados, en los términos que se determinen reglamentariamente.

2. En cualquier caso, la compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo se valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que puedan realizarse en
él.

Articulo 45. Colaboracién y cooperacion con otras entidades.

Con la finalidad de conseguir la plena integracion de las personas con discapacidad en el
empleo publico de Castilla-La Mancha, se pueden firmar acuerdos con organizaciones,
asociaciones o entidades cuya actividad consista en la promocion y defensa de las personas
con discapacidad.

Pagina 29



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

CAPITULO IlI

Sistemas selectivos y 6érganos de selecciéon

Articulo 46. Sistemas selectivos.

1. Los procesos selectivos deben tener carécter abierto y garantizar la libre concurrencia,
sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en el Capitulo Il de este Titulo.

2. La seleccion de personal en las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha se
realiza, de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante la convocatoria publica de
procesos selectivos por los sistemas de oposicién, concurso o concurso-oposicion.

3. La oposicién consiste en la celebracion de una o mas pruebas selectivas para
determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes y fijar su orden de prelacién
en el proceso selectivo.

4. El concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las personas
aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo.

5. El concurso-oposicion consiste en la celebracion sucesiva de los sistemas de
oposicién y de concurso.

La valoracién del total de los méritos en la fase de concurso no puede exceder del
veinticinco por ciento de la puntuacion total del proceso selectivo.

En ningln caso, la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso puede
dispensar de la necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

Articulo 47. Seleccion del personal funcionario de carrera y del personal laboral fijo.

1. Los sistemas selectivos del personal funcionario de carrera y del personal laboral fijo
son la oposicién y el concurso-oposicion.
2. No obstante, el sistema de concurso puede utilizarse en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso alguno de los siguientes cuerpos de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Cuerpo Superior Técnico, Cuerpo Superior
de Administracion sanitaria y Salud Puablica, Cuerpo Superior de Servicios Sociales, Cuerpo
de Gestion Técnico, Cuerpo de Gestion de Administracion sanitaria y Salud Publica o
Cuerpo de Gestién de Servicios Sociales, o0 a alguna de sus especialidades, y, ademas, en
los dos Ultimos procesos selectivos el nimero de personas aspirantes aprobadas sea igual o
inferior al setenta y cinco por ciento de las plazas convocadas o el nimero de personas que
se hayan presentando a la primera o Unica prueba sea inferior al de plazas convocadas.

b) Cuando se trate del acceso por promocién interna a los cuerpos de personal
funcionario previstos en el articulo 65.4, asi como del acceso por promocién interna al
Cuerpo Profesional de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones desde el Cuerpo
Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y al Cuerpo de
Letrados desde el Cuerpo Superior Juridico.

3. En el caso de que se realicen procesos selectivos por especialidades o a
determinados puestos de trabajo, si los mismos se convocan por los sistemas de oposicion o
concurso-oposicion una parte de los conocimientos exigidos deben ser comunes para todas
aquellas especialidades o puestos de trabajo adscritos a un mismo cuerpo o escala.

Articulo 48. Seleccién del personal funcionario interino y del personal laboral temporal.

1. El personal funcionario interino y el personal laboral temporal deben reunir los
requisitos exigidos para la participacién en los procesos selectivos para el acceso, como
personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, a los cuerpos, escalas, especialidades
o categorias profesionales correspondientes.

2. La seleccion del personal funcionario interino y del personal laboral temporal se realiza
mediante la constitucion de bolsas de trabajo por cada cuerpo, escala, especialidad o
categoria profesional, con las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados en
desarrollo de las correspondientes ofertas de empleo publico por el sistema general de
acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con discapacidad.

Pagina 30



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

En los términos que se establezcan reglamentariamente también podran formar parte de
las bolsas de trabajo las personas aspirantes de los procesos selectivos convocados por el
sistema de promocién interna. Dichas personas tendran preferencia para cubrir
interinamente las plazas respecto de los que formen parte de la bolsa y hayan participado
por el sistema general de acceso libre y por el sistema general de acceso de personas con
discapacidad, excepto en los casos en que sea necesario para dar cumplimiento a lo
previsto en parrafo segundo del articulo 41.5 y en el apartado 9 del presente articulo.

3. Cuando el proceso selectivo se convoque por los sistemas de oposicién o concurso-
oposicidn, en las bolsas de trabajo se integran aquellas personas aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, una prueba del mismo.

Asimismo, también pueden integrar las bolsas de trabajo aquellas personas aspirantes
gue, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en
la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes que la hayan realizado. Estas personas aspirantes se incorporan a la
correspondiente bolsa a continuacion del dltimo de sus integrantes que haya superado, al
menos, dicha prueba del proceso selectivo.

4. Cuando el proceso selectivo se convoque por el sistema de concurso, en las bolsas de
trabajo se integran aquellas personas aspirantes que hayan sido admitidas al proceso
selectivo.

No obstante lo anterior, en los términos que se establezcan reglamentariamente, las
bases de la convocatoria pueden prever que en la bolsa de trabajo se integren solamente las
personas aspirantes que obtengan una determinada puntuaciéon minima.

5. En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la
correspondiente oferta de empleo publico, la seleccién del personal funcionario interino y del
personal laboral temporal se realiza mediante convocatoria especifica, a través del sistema
de oposicion, o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo
aconseje, de concurso.

Los procesos selectivos para el nhombramiento de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal deben procurar la maxima agilidad en su seleccién.

6. Las bolsas de trabajo constituidas conforme a los apartados anteriores permanecen
vigentes hasta tanto se constituyan las derivadas de los procesos selectivos de la siguiente
oferta de empleo publico para el correspondiente cuerpo, escala, especialidad o categoria
profesional.

No obstante, reglamentariamente podran establecerse los supuestos excepcionales en
gue, una vez agotadas, puedan ampliarse las bolsas de trabajo con las personas que formen
parte de bolsas procedentes de ofertas de empleo publico anteriores.

7. En los casos en que se agoten las bolsas correspondientes y razones de urgencia u
otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de trabajo conforme a los
apartados anteriores, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden recurrir al
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha para realizar una preseleccion de
personas aspirantes, las cuales se seleccionaran mediante concurso publico de acuerdo con
los criterios que se establezcan reglamentariamente.

El personal seleccionado por este procedimiento no puede incorporarse a ninguna bolsa
de trabajo cuando cese.

8. Para garantizar el control y seguimiento de la gestion de las bolsas de trabajo, en cada
Administracién publica de Castilla-La Mancha se constituirdn una o varias comisiones, en las
gue participaran las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién
correspondiente.

9. Reglamentariamente podran establecerse las medidas necesarias para garantizar que
un cupo no inferior al siete por ciento de las plazas que se oferten a las personas que
integren la correspondiente bolsa de trabajo se adjudiquen a personas con discapacidad que
formen parte de la bolsa de trabajo.

Articulo 49. Organos de seleccion.

1. Los 6rganos de seleccién son los 6rganos colegiados encargados del desarrollo y de
la calificacion de las pruebas selectivas, asi como de la valoracién de los méritos de la fase
de concurso.
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2. Los 6rganos de seleccién deben estar constituidos por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administraciéon publica y con un nivel de titulacion
académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacién en
funcion del contenido de los correspondientes programas.

3. La composicién de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

4. En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hayan preparado a personas aspirantes para el acceso al cuerpo, escala,
especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria.

5. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacién
correspondientes recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos.

7. Los 6rganos de seleccion pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en
las correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

8. Los drganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

9. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden crear 6rganos
especializados y permanentes para la organizacion de los procesos selectivos.

CAPITULO IV

Procedimiento de seleccion

Articulo 50. Convocatorias.

1. Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y de
personal laboral fijo, asi como sus bases, deben publicarse en el diario o boletin oficial
correspondiente y, en su caso, en la sede electrénica de la respectiva Administracién publica
de Castilla-La Mancha.

Las convocatorias de los procesos selectivos de personal funcionario interino y de
personal laboral temporal, asi como sus bases, deben publicarse, al menos, en la sede
electronica correspondiente. Si no se dispone de sede electrénica dichas convocatorias
deben publicarse en el diario o boletin oficial correspondiente.

Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden establecer otras formas de
publicacién complementarias, que no excluirdn la obligacién de publicar conforme a los dos
parrafos anteriores.

2. Las convocatorias pueden ser de caracter unitario o para el acceso a cuerpos,
escalas, especialidades, categorias profesionales o puestos determinados.

3. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administraciéon, a los 6rganos de
seleccion y a quienes participen en las mismas.

4. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden aprobar bases
generales en las que se determine el sistema selectivo, las pruebas a realizar y, en su caso,
los méritos a valorar, los criterios de calificacion y valoracién, y los programas aplicables en
las sucesivas convocatorias. Estas bases deben publicarse en el diario o boletin oficial
correspondiente.
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5. A efectos de facilitar la movilidad interadministrativa en el &mbito de la Comunidad
Auténoma y la cooperacion en materia de seleccién de personal, el Consejo de Gobierno de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a propuesta de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de funcion publica y previo informe de la Comisién de
Coordinacion del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, puede establecer pruebas
homogéneas y temarios basicos que constituyan los contenidos minimos correspondientes a
los procesos selectivos de las respectivas Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

6. Asimismo, mediante convenio, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
pueden encomendar la gestion de todo o parte de los procesos selectivos correspondientes
a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Articulo 51. Pruebas selectivas.

1. Los procesos selectivos deben cuidar especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién a las funciones y tareas asignadas a los puestos de
trabajo convocados, disminuyendo, para ello, la importancia de las pruebas basadas en la
mera exposicion memoristica e incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

2. Las pruebas pueden consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de las personas aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de
ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

3. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
pueden completarse con la superacion de cursos o de periodos de précticas, con la
exposicién curricular por las personas aspirantes, con pruebas psicométricas relacionadas
con la personalidad o con la realizacién de entrevistas o de reconocimientos médicos.

Articulo 52. Relacion de personas aprobadas.

1. Los 6rganos de seleccion no pueden proponer el acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera o de personal laboral fijo de un nimero de personas aprobadas
superior al de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido
anteriormente serd nula de pleno derecho en lo que exceda del nimero de plazas
convocadas.

2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo, sigan
a las personas propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de
carrera 0 para la posible formalizacion de un contrato como personal laboral fijo cuando se
produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o
toma de posesién, en el caso de procesos selectivos de personal funcionario de carrera, o
antes de la formalizacion del contrato, en el caso de procesos selectivos de personal laboral
fijo; asi como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

3. En caso de empate en la calificacién final del proceso selectivo, las bases de la
convocatoria pueden prever, como un criterio de desempate, que tengan prioridad para el
acceso las personas del sexo cuya presencia en el cuerpo, escala o categoria profesional
correspondiente sea inferior al cuarenta por ciento en el momento de la aprobacién de la
oferta de empleo publico.

Articulo 53. Periodos de préacticas y cursos selectivos.

1. Cuando en los procesos selectivos de personal funcionario de carrera la convocatoria
incluya un periodo de practicas o un curso selectivo como parte del proceso selectivo, las
personas propuestas para su realizacion seran nombradas personal funcionario en précticas,
perdiendo el derecho a ser nombradas personal funcionario de carrera si no lo superan
conforme a los criterios de evaluacion previstos en la correspondiente convocatoria.
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2. Tanto el curso selectivo como el periodo de practicas pueden preverse, en su caso,
para la totalidad de las especialidades de un cuerpo o escala o solamente para alguna o
algunas de ellas.

Articulo 54. Adjudicacion de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 65.6, al personal funcionario de carrera que,
tras la superacion del proceso selectivo correspondiente, acceda a un nuevo cuerpo o escala
se le adjudicara un puesto de trabajo de ingreso, que debera tener asignado un nivel basico,
en el caso de que existan varios niveles.

2. La adjudicacién de puestos de trabajo al personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso se debe efectuar de acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofertados a los
mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

3. Cuando sea compatible con el desarrollo regular de los procesos selectivos, en la
oferta de adjudicacién de destinos se concedera preferencia al personal que acceda por el
sistema de promocién interna sobre los demas sistemas, a los que accedan por el sistema
general de personas con discapacidad intelectual sobre los que accedan por el sistema
general de acceso de personas con discapacidad, y a los que accedan por el sistema
general de personas con discapacidad sobre los que accedan por el sistema general de
acceso libre.

4. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben ofertar para la
adjudicacién de puestos de trabajo, al menos, un numero de plazas igual al de las personas
aspirantes aprobadas en los procesos selectivos correspondientes.

5. Los puestos de trabajo adjudicados tienen caracter definitivo equivalente a todos los
efectos a los obtenidos por concurso.

6. Con caracter general, los puestos de trabajo que se oferten al personal funcionario de
nuevo ingreso deben haber sido objeto de concurso de méritos previo entre quienes ya
tuvieran la condicién de personal funcionario.

No obstante, con caracter excepcional y por razones debidamente justificadas, pueden
ofertarse puestos de trabajo que no hayan sido previamente objeto de concurso de méritos.

7. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha, mediante oferta publica, pueden
adjudicar, con caracter voluntario, destinos provisionales a quienes, habiendo superado el
proceso selectivo, deseen comenzar su prestacion de servicios como personal funcionario
de carrera de nuevo ingreso con destino provisional hasta tanto se proceda a efectuar la
adjudicacién del primer destino definitivo conforme a lo establecido en el apartado 1.

Este personal funcionario puede participar en las formas de provision de puestos de
trabajo, provisionales o definitivas, en los términos previstos en esta Ley.

CAPITULO V

Adquisicién y pérdida de la relaciéon de servicio

Articulo 55. Adquisicién de la condicién de personal funcionario de carrera y de personal
laboral fijo.

1. La condicidon de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo de las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento o contrato formalizado por el 6rgano competente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion espafiola, del Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesion o incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca.

e) En el caso del personal laboral fijo, superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con las normas de Derecho laboral.
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2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) no pueden adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la
convocatoria, quedando sin efecto todas sus actuaciones en el proceso selectivo.

3. El personal funcionario y el personal laboral que, a través de procesos de
transferencia o delegacién de competencias, obtenga destino en una Administracién publica
de Castilla-La Mancha adquiere la condicién de personal funcionario o personal laboral
propio de la Administracién publica a la que acceda.

Articulo 56. Causas de la pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera.
Son causas de pérdida de la condicion de personal funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de personal funcionario.

b) La pérdida de la nacionalidad.

c) La jubilacién total.

d) La sancion disciplinaria de separacién del servicio que tenga caracter firme en via
administrativa.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
gue tenga caracter firme.

f) El fallecimiento.

Articulo 57. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de personal funcionario debe ser manifestada por
escrito y aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. No puede ser aceptada la renuncia cuando el personal funcionario esté sujeto a
expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de procesamiento o de
apertura de juicio oral por la comisién de algun delito.

3. La renuncia a la condicién de personal funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo
en la Administracion puablica través del procedimiento de seleccién establecido.

Articulo 58. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o la de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en cuenta para el nombramiento,
determina la pérdida de la condicion de personal funcionario salvo que simultaneamente se
adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 59. Pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico.

1. La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de personal
funcionario respecto a todos los empleos o cargos que tuviere.

2. La pena principal o accesoria de inhabilitacién especial cuando hubiere adquirido
firmeza la sentencia que la imponga produce la pérdida de la condicion de personal
funcionario respecto de aquellos empleos o cargos especificados en la sentencia.

Articulo 60. Jubilacion.

1. La jubilacién del personal funcionario puede ser:

a) Voluntaria.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

c) Por la declaracion de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones
propias de su cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad
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permanente absoluta o, incapacidad permanente total en relaciéon con el ejercicio de las
funciones de su cuerpo o escala.
d) Parcial.

2. Procede la jubilacion voluntaria y la jubilacién parcial, a solicitud de la persona
interesada, siempre que se relinan los requisitos y condiciones establecidos en el régimen
de Seguridad Social que sea aplicable, incluidos, en su caso, los previstos en el articulo
67.2, parrafo segundo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

3. La jubilacion forzosa se debe declarar de oficio al cumplir el personal funcionario la
edad legalmente establecida. No obstante lo anterior, el personal funcionario docente no
universitario puede optar por jubilarse a la finalizacién del curso académico en el que cumpla
dicha edad.

4. A pesar de lo dispuesto en el apartado 3, se puede solicitar la prolongacion de la
permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla la edad establecida en
el articulo 67.3, parrafo segundo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, debiéndose resolver de forma motivada la aceptacion o denegacién de la
prolongacion. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden denegar la
prolongacion del servicio activo de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Las razones organizativas derivadas de la planificacion del empleo publico.
b) Los resultados de la evaluacién del desempefio.
c) La capacidad psicofisica, que sera acreditada mediante informes médicos.

En los términos que se establezca reglamentariamente, la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo podra concederse por un afio, pudiendo renovarse
anualmente hasta que se cumpla la edad establecida en el articulo 67.3, parrafo segundo, de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para el personal funcionario docente no universitario, tanto la efectividad de la jubilacion
como cada una de las posibles prérrogas, en su caso, pueden estar referidas a la finalizacion
del curso académico correspondiente.

Téngase en cuenta que queda suspendida la aplicacion del apartado 4, durante la vigencia
de la disposicion adicional 13 de la Ley 10/2014, de 18 de diciembre. Ref. BOE-A-2015-1629,
segun establece el art. 2 de la Ley 7/2015, de 2 de diciembre. Ref. BOE-A-2016-6721

5. De lo dispuesto en los apartados 3 y 4 queda excluido el personal funcionario que
tenga normas estatales especificas de jubilacién.

Articulo 61. Rehabilitacién de la condicién de personal funcionario.

1. En caso de extincion de la relacion de servicio como consecuencia de pérdida de la
nacionalidad o jubilacion por incapacidad permanente para el servicio, la persona interesada,
una vez desaparecida la causa objetiva que la motivé, puede solicitar la rehabilitacion de su
condicion de personal funcionario, que le sera concedida.

2. Los organos de gobierno de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
pueden conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticiébn de la persona
interesada, de quien hubiera perdido la condicion de personal funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias
y entidad del delito cometido.

3. Al personal funcionario rehabilitado se le adscribira provisionalmente a un puesto de
trabajo por el procedimiento previsto en el articulo 76.
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TiTULO V

Carrera profesional

Articulo 62. Concepto y modalidades de la carrera profesional.

1. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden implantar en los &mbitos
gue determinen, aislada o simultdneamente, alguna o algunas de las siguientes modalidades
de carrera profesional:

a) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por
los procedimientos de provision establecidos en el Titulo VI.

b) Carrera horizontal, que consiste en la progresion de tramo, sin necesidad de cambiar
de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido los articulos 64 y 66.

¢) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de
un subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
subgrupos, a otro inmediatamente superior, de su mismo itinerario profesional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 65. Excepcionalmente y en el marco de la planificacién del
empleo publico, la promocion interna vertical también podra consistir en el acceso a un
cuerpo o escala del subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que
este no tenga subgrupos, inmediatamente superior, correspondiente a otro itinerario
profesional.

d) Promocion interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del
mismo subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el caso de que este no tenga
subgrupos, desde cuerpos o escalas que desempefien funciones anélogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65.

3. A los efectos de esta Ley, se considera itinerario profesional el conjunto de cuerpos,
escalas 0, en su caso, especialidades, en los distintos grupos y subgrupos de clasificacién
profesional, que tengan asignadas una o varias areas de competencias, capacidades,
conocimientos y formaciéon comunes.

4. El personal funcionario de carrera puede progresar simultaneamente en las
modalidades de carrera horizontal y vertical cuando la Administracion correspondiente las
haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 63. Carrera profesional vertical.

Cada Administracién publica podra establecer los niveles en los que se estructuran sus
puestos de trabajo, los cuales se reduciran a los estrictamente necesarios para mantener
una estructura jerarquica y de responsabilidad adecuadas.

Articulo 64. Carrera profesional horizontal.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha que implanten un sistema de
carrera profesional horizontal, sea en uno o varios ambitos o en la totalidad de los puestos
de trabajo, se ajustaran a los criterios establecidos en este articulo.

2. La implantacion, regulacién y aplicacion del sistema de carrera profesional horizontal
debe llevarse a cabo teniendo en cuenta las circunstancias y caracteristicas que concurran
en cada ambito, entre ellas, la complejidad de las funciones correspondientes, la estructura
jerarquica de los puestos de trabajo y las posibilidades de promocién profesional a través de
las otras modalidades de carrera previstas en el articulo 62.

En todo caso, la aplicacion de la carrera profesional horizontal requiere la aprobacion
previa de sistemas objetivos que permitan evaluar el desempefio, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 66.

3. La carrera profesional horizontal deberd ser de acceso voluntario y de tratamiento
individualizado.

4. Debera articularse un sistema de tramos de ascenso, en virtud de los cuales el
personal funcionario de carrera, transcurrido el periodo de tiempo requerido en cada ambito
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podra solicitar el reconocimiento del tramo correspondiente. Sin perjuicio de lo dispuesto en
el apartado 9 de este articulo y en el articulo 138.5, para la adquisicién de un tramo superior
de carrera es necesario el transcurso de un periodo minimo de cuatro afios en el tramo
inmediatamente inferior.

Debera existir un tramo inicial, el cual no sera retribuido y en el que comenzara la carrera
profesional horizontal del personal funcionario de carrera tras la superacién del
correspondiente proceso selectivo. A partir de este tramo inicial se produciran los ascensos
gue procedan, los cuales seran consecutivos.

El nimero de tramos no podra ser inferior a tres ni superior a cinco, incluido el tramo
inicial no retribuido.

5. Las relaciones de puestos de trabajo podran exigir como requisito para desempenfar
determinados puestos de trabajo la posesion de un tramo minimo.

Asimismo, la posesion de un determinado tramo podra valorarse como mérito en las
formas de provision de puestos de trabajo.

6. El reconocimiento de un tramo requerira la evaluacion de la persona interesada. Esta
evaluacion consistird en la valoracion de los méritos previstos en la normativa que regule la
carrera profesional horizontal en cada Administracion publica.

En todo caso, en los términos que se prevean reglamentariamente se deberan valorar, al
menos, los siguientes méritos:

a) El resultado de la evaluaciéon del desempefio, que sera determinante.

b) La trayectoria y actuacién profesional, que se valorara teniendo en cuenta méritos
relacionados con el desempefio de puestos de trabajo de especial dificultad técnica o
responsabilidad, la inexistencia de sanciones disciplinarias o de incumplimientos
injustificados de la jornada o del horario de trabajo o la obtencién de reconocimientos
individuales a la profesionalidad, dedicacién o competencia.

c) La calidad de los trabajos realizados, que se valorara teniendo en cuenta la
participacion en organizaciones o iniciativas reconocidas mediante certificaciones de calidad
o la concesidn de premios a la excelencia o a las buenas practicas.

d) Los conocimientos adquiridos, que se valoraran teniendo en cuenta la formacion
adquirida o impartida y la posesion de titulaciones académicas, idiomas u otros
conocimientos acreditados en la forma que en cada caso se determine.

e) Las actividades de investigacion o innovacion adicionales al desempefio del puesto de
trabajo.

No se valorard en ningun caso la antigledad, sin perjuicio de la valoracién de la
experiencia o del periodo de tiempo transcurrido en la adquisicion de los méritos.

7. En el caso de que se reconozca un tramo, los méritos tenidos en cuenta no podran
valorarse nuevamente para el ascenso a otro tramo.

8. La evaluacion para el reconocimiento de un tramo debera corresponder a un 6rgano
colegiado de caracter técnico creado a tal efecto, sin perjuicio de la colaboracién que puedan
tener otros 6rganos en la tramitacion o en la valoracion de los méritos.

9. Los tramos reconocidos seran consolidables dentro del cuerpo o escala al que se
pertenezca.

El reconocimiento de un tramo no podra ser objeto de pérdida, excepto en el caso de
gue se imponga la sancion prevista en el articulo 137.d). Asimismo, el tramo superior que se
establezca conforme al apartado 4 también podra perderse, en los términos que se prevea
reglamentariamente, como consecuencia de los resultados de la evaluacion del desempefio.
En este supuesto, el personal funcionario no podra volver a solicitar el reconocimiento de
dicho tramo en el plazo de tres afios.

10. El personal funcionario de carrera que, por cualquier proceso selectivo, acceda a un
cuerpo o escala distinto debera iniciar la carrera profesional horizontal en el nuevo cuerpo o
escala, siempre que en este Ultimo se haya implantado.

No obstante, continuara percibiendo las retribuciones correspondientes al complemento
de carrera de su anterior cuerpo o escala, hasta que se produzca su absorcion por el
reconocimiento de los tramos correspondientes al nuevo cuerpo o escala.
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Articulo 65. Promocion interna.

1. La promocién interna se realiza mediante procesos selectivos, de acuerdo con lo
previsto en este articulo y, en su defecto, en el titulo IV.

2. Para poder participar en los procesos selectivos de promocion interna el personal
funcionario de carrera debe poseer los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo o escala
al que promocione y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el
cuerpo o escala desde el que se promociona.

Para el computo del plazo de dos afios previsto en el parrafo anterior también se tendra
en cuenta, en los términos previstos en los articulos 115.3, 119.5 y 120.2, el tiempo en que
se permanezca en las situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por violencia de género declaradas en el cuerpo o escala desde el
gue se promociona.

Para el personal funcionario de carrera procedente de otra Administracién publica y que
se encuentre en su Administracion de origen en la situacion de servicio en otras
Administraciones publicas por haber obtenido un puesto de trabajo con caracter definitivo
mediante las formas de provisién previstas en esta Ley, el cémputo del plazo de dos afios
previsto en el primer parrafo de este apartado se computard desde la fecha en que tome
posesion del primer destino definitivo en la Administracién de destino, siempre que dicho
puesto esté adscrito al cuerpo o escala desde el que se promociona.

3. La promocién interna se efectla a través del sistema de concurso-oposicion, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 47.2.b).

En la fase de concurso deben valorarse, entre otros méritos, el tramo de carrera
horizontal reconocido en el cuerpo o escala de procedencia, la formacién y conocimientos
adquiridos y la antigiiedad.

4. Con caracter general, la promocion interna sera el sistema de acceso a los siguientes
cuerpos de personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha:

a) Cuerpo Superior de Administracion.

b) Cuerpo Superior Técnico.

c¢) Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
d) Cuerpo Superior de Administracion del Patrimonio Cultural.

e) Cuerpo Superior de Ciencias de la Naturaleza.

f) Cuerpo Ejecutivo.

Asimismo, la promocién interna podra ser también, con caracter general, el sistema de
acceso cuando en un cuerpo del subgrupo Al exista una especialidad en la que se exijan las
mismas titulaciones académicas que en otra especialidad de un cuerpo del subgrupo A2 de
su mismo itinerario profesional.

No obstante, podra accederse a los cuerpos previstos en este apartado por los sistemas
generales de acceso libre y de acceso de personas con discapacidad cuando una parte o la
totalidad de las plazas vacantes convocadas por promocion interna no se cubran, cuando se
trate de procesos selectivos a determinados puestos de trabajo o en otros supuestos
excepcionales.

5. Los procesos selectivos para la promocién interna se deben realizar mediante
convocatorias independientes de las del sistema general de acceso libre.

Las plazas no cubiertas pueden acumularse a las convocadas por el sistema general de
acceso libre para el acceso al mismo cuerpo o escala y, en su caso, especialidad.

6. Las personas aspirantes que superen un proceso selectivo por el sistema de
promocién interna tendran derecho a que se les adjudique destino en el puesto que vinieran
desempefiando, siempre que dicho puesto esté adscrito también al cuerpo o escala al que
se promaociona.

Quienes ejerciten este derecho quedaran excluidos de la adjudicacién de destinos por el
orden de puntuacion del proceso selectivo.

Articulo 66. Evaluacion del desempefio.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben establecer sistemas que
permitan la evaluacién del desempefio de su personal.
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2. La evaluacion del desemperio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados de cada funcionario o
funcionaria.

3. Los sistemas de evaluacion del desempefio deben adecuarse, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién, sin perjuicio de la
discrecionalidad técnica de la evaluacion, y aplicarse sin menoscabo de los derechos del
personal funcionario.

4. La aplicacion de los sistemas de evaluacion del desempefio requiere un andlisis y
descripcion de los puestos de trabajo que incluya, como minimo, las funciones de los
puestos de trabajo y sus estandares e indicadores de rendimiento, lo cual debe ser puesto a
disposicion de las personas que ocupen los puestos de trabajo en el momento de su
incorporacion.

5. En la evaluacion de desempefio deberan valorarse, al menos, los siguientes factores:

a) Grado de cumplimiento de los estandares de rendimiento del puesto de trabajo.
b) Cumplimiento de objetivos y metas de caracter colectivo.

c) Responsabilidad y autonomia que se asume en el puesto.

d) Actitud en la organizacién y trabajo en equipo.

e) Orientacion a las personas destinatarias del servicio.

f) Creatividad e iniciativa.

g) Competencia personal.

6. La evaluacion del desempefio se realizara con la periodicidad y el procedimiento que
se establezca reglamentariamente.

En la evaluacién participaran, en todo caso, las personas superiores jerarguicamente,
aunque también podran admitirse evaluaciones de otras personas jerarquicamente
dependientes o sin relacion de jerarquia.

7. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deberan crear o6rganos
colegiados de evaluacién para analizar los resultados de las evaluaciones del desempefio
efectuadas, en los que participaran las organizaciones sindicales que formen parte de la
mesa de negociacion correspondiente al ambito del personal objeto de la evaluacion. Estos
drganos podran proponer las medidas de revisién y control que consideren oportunas.

Asimismo, seran competentes para la resolucién de las reclamaciones que se presenten
contra los resultados individuales de la evaluacion del desempefio. Las reclamaciones que
se presenten ante estos 6érganos colegiados sustituiran a los recursos administrativos
ordinarios que procedan en los términos del articulo 107.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

8. Los resultados de la evaluacion del desemperio, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, pueden dan lugar a que el periodo de tiempo evaluado no se valore
como experiencia en los procedimientos de provisidn ni en los procesos selectivos que se
convoquen por los sistemas de concurso-oposicién o concurso, asi como, en su caso, en los
procedimientos de designacion de personal directivo profesional.

TITULO VI

Provision de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 67. Formas de provision.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben proveer los puestos de
trabajo reservados al personal funcionario de carrera mediante las formas previstas en este
titulo, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provisién ordinaria de los puestos de trabajo se llevard a cabo a través de los
procedimientos de concurso, que es el procedimiento normal de provision de puestos de
trabajo, y de libre designacion con convocatoria publica.

3. Los puestos de trabajo también pueden proveerse a través de:

a) Redistribucion de efectivos.
b) Comisién de servicios.
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c) Adscripcion provisional.

d) Movilidad por motivos de salud.

e) Movilidad por causa de violencia de género.
f) Permuta.

Articulo 68. Provision de puestos de trabajo mediante concurso.

1. Los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la
generalidad de puestos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito o para
puestos de trabajo concretos, en atencién a las necesidades del servicio.

Asimismo, en los supuestos y condiciones que reglamentariamente se determinen,
pueden convocarse concursos con fase de resultas, en la que la adjudicacién definitiva de
una plaza queda condicionada a que esta quede vacante.

2. Las convocatorias, asi como su resolucién, deben publicarse en el diario o boletin
oficial correspondiente.

3. Los concursos pueden ser generales o singularizados.

Unicamente se pueden proveer mediante concurso singularizado los puestos que se
determinen en la relacion de puestos de trabajo y que requieran una provisién especializada
por ser necesaria la valoracién de méritos o requisitos especificos o la apreciacion de
capacidades y aptitudes que no sean exigibles en otros puestos similares del mismo cuerpo,
escala o agrupacién de puestos de trabajo.

4. El personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto el que se encuentre en suspension firme de funciones, que no podra participar
mientras dure la suspensién, puede participar en los concursos siempre que redna las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria.

El personal funcionario de carrera que se encuentre en alguna de las excedencias
previstas en esta Ley debe haber cumplido, ademas, el tiempo minimo de permanencia
establecido en cada caso.

5. El personal funcionario de carrera no puede participar en los procedimientos de
provisién para cubrir puestos de trabajo que no estén adscritos al cuerpo o escala al que
pertenezca, salvo que, atendiendo a su contenido funcional, asi se prevea expresamente en
la relacién de puestos de trabajo.

Asimismo, reglamentariamente podran establecerse restricciones a la movilidad del
personal que adquiera la condicién de personal funcionario mediante la superacién de
procesos selectivos por especialidades o a determinados puestos de trabajo a otros puestos
de trabajo o agrupaciones de puestos distintos, aun cuando estén adscritos al mismo cuerpo
o escala al que pertenezca.

6. El personal funcionario de carrera debe permanecer en cada puesto de trabajo
obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de méritos, excepto en el supuesto de que no se encuentre adscrito a un puesto
de trabajo con caracter definitivo o cuando se concurse para obtener puestos en una
localidad distinta en la que se esté destinado.

El periodo minimo de permanencia en un puesto de trabajo obtenido con caracter
definitivo para poder participar en los concursos puede ampliarse en determinados ambitos o
agrupaciones de puestos de trabajo para garantizar la adquisicion de la especializacion
funcional necesaria 0 por otras circunstancias objetivas debidamente justificadas o derivadas
de las medidas de planificacion a las que se refiere el articulo 17.

7. El personal funcionario de carrera que desempefie un puesto de trabajo en
adscripcion provisional cuya forma de provisién sea el concurso esta obligado a solicitar,
cuando sean convocados, el puesto que desempefie en adscripcion provisional, asi como los
demas puestos existentes en la misma localidad que tengan asignadas idénticas condiciones
de jornada, nivel, en su caso, y complemento de puesto de trabajo y que pertenezcan a la
misma subarea de especializacion, o area de especializacion en el supuesto de que esta no
se divida en subéreas, 0, en su caso, a una misma agrupacion profesional de las previstas
en el articulo 22.1. Esta obligacién subsistira en los casos de suspension de la adscripcién
provisional previstos en el articulo 74.4. Quienes incumplan la obligacién prevista en este
parrafo y sean desplazados como consecuencia de la resolucién del procedimiento de
provisién pasaran a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.
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8. El concurso consiste en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de las personas candidatas.

Unicamente pueden tenerse en cuenta los méritos previstos en la correspondiente
convocatoria, entre los que deben figurar los resultados de la evaluacién del desempefio.
También pueden valorarse, entre otros, la experiencia en puestos de naturaleza similar o de
la misma area o subarea de especializacidon o de cualquier otra agrupacién de las previstas
en el articulo 22.1, el nivel del puesto de trabajo, en su caso, los cursos de formacién y
perfeccionamiento, la antigliedad, la permanencia en el puesto de trabajo, asi como aquellos
otros méritos que, no constituyendo un requisito para el desempefio del puesto y figurando
en la relacion de puestos de trabajo o en los instrumentos complementarios de gestién del
empleo publico a que se refiere el articulo 25, tengan relacién directa con las funciones y
tareas a desempefiar en el puesto de trabajo convocado, como las titulaciones académicas,
el conocimiento de idiomas o la actividad docente o investigadora.

Asimismo, en los términos que se establezcan reglamentariamente, también podran
valorarse circunstancias relacionadas con la conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar.

9. Para valorar la adecuacion de las personas candidatas al puesto de trabajo, ademas
de la valoracion de los méritos correspondientes, se pueden utilizar alguno o algunos de los
siguientes instrumentos: pruebas de conocimiento, elaboracién de proyectos o memorias,
pruebas de aptitud y de capacidades cognitivas, pruebas psicométricas, ejercicios y
simulaciones demostrativos de la posesion de destrezas o entrevista.

10. La valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de las personas
candidatas debe llevarse a cabo por o6rganos colegiados de caracter técnico. Su
composicién, que se establecera reglamentariamente, debe responder a los principios de
profesionalidad y especializacion de sus miembros y adecuarse al criterio de paridad entre
hombre y mujer. Su funcionamiento debe ajustarse a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

11. El concurso debe resolverse en el plazo que, en atencidn a sus caracteristicas, se
establezca en la convocatoria. Dicho plazo no puede exceder de ocho meses y se computa
desde la publicacion de la convocatoria hasta la publicacién de la resolucion del concurso.

Articulo 69. Remocion de puestos de trabajo.

1. El personal funcionario que obtenga con caracter definitivo un puesto de trabajo cuya
forma de provision sea el concurso puede ser removido del mismo, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, como consecuencia de unos resultados de la evaluacién
del desempefio en dicho puesto que evidencien un rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

La remocion se efectuard previa audiencia de la persona interesada y mediante
resolucién motivada.

2. En tanto no obtenga otro con caracter definitivo, al personal funcionario de carrera
removido se le debe adscribir provisionalmente a un puesto correspondiente a su cuerpo o
escala, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese, por el procedimiento previsto en
el articulo 76.

Articulo 70. Libre designacion con convocatoria publica.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional
por el 6rgano competente de la idoneidad de las personas candidatas en relacion con los
requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

2. La libre designacion es la forma de provisién de los puestos que tienen establecida
expresamente dicha forma en la relacién de puestos de trabajo.

Solo se pueden proveer por el procedimiento de libre designacién los siguientes puestos
de trabajo:

a) Las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico
especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares
de los érganos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.
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b) Los puestos de direccion de centros que, por sus especiales caracteristicas, asi se
determinen en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Los de secretaria personal.

d) Los puestos de los gabinetes, cuando estén reservados a personal funcionario.

3. Las convocatorias, asi como su resolucion, deben publicarse en el diario o boletin
oficial correspondiente.

4. El 6rgano competente para la designaciéon puede recabar la intervencion de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de las personas candidatas.

5. Las personas que desempefien los puestos de trabajo cuya forma de provision sea la
libre designacion pueden ser cesadas discrecionalmente.

6. En el caso de cese de las personas que ocupen dichos puestos con caracter definitivo
y en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, se les debe adscribir provisionalmente a
un puesto correspondiente a su cuerpo o escala, con efectos del dia siguiente al de la fecha
del cese, por el procedimiento previsto en el articulo 76.

7. (Derogado).

8. El personal funcionario de carrera que desempefie en adscripcion provisional un
puesto cuya forma de provision sea la libre designacién tiene la obligacién de participar en el
procedimiento de provisién de dicho puesto. Quienes incumplan esta obligacién y sean
desplazados como consecuencia de la resolucién del procedimiento de provisién pasaran a
la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 71. Toma de posesion y cese en los procedimientos de concurso y libre
designacion.

1. El personal funcionario de carrera al que le haya sido adjudicado un puesto de trabajo
mediante la participacién en los procedimientos de concurso y libre designacion cesa en el
puesto anterior el dia siguiente al de la publicacion de la resolucién de la convocatoria en el
diario o boletin oficial correspondiente o al del cese de la anterior persona titular del puesto
adjudicado, si el mismo se le ha adjudicado en fase de resultas, y toma posesién del puesto
adjudicado el dia siguiente al del cese en el puesto anterior.

No obstante, la incorporacién efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird cuando
finalicen los permisos, las vacaciones o cualquier otra circunstancia en la que se encuentre
el personal funcionario de carrera que, manteniendo la situacién de servicio activo, impida la
prestacion efectiva de sus servicios.

2. El érgano competente del departamento u organismo donde preste sus servicios el
personal funcionario de carrera que ha obtenido un nuevo puesto puede diferir su cese, por
necesidades del servicio, hasta el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion de
la convocatoria, debiéndoselo comunicar al rgano responsable del nuevo puesto si fuesen
distintos.

3. Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién sera de un mes desde la publicacion de la resolucién de la convocatoria.

4. El personal funcionario de carrera que no tome posesion del puesto de trabajo
adjudicado dentro del plazo establecido, salvo causas de fuerza mayor u otras circunstancias
graves debidamente justificadas, sera declarado decaido en los derechos que le pudieran
corresponder.

En el supuesto de que sea personal funcionario de carrera de alguna Administracion
publica de Castilla-La Mancha, sera declarado de oficio en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 72. Supresion de puestos de trabajo.

1. El personal funcionario de carrera cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresién sera
adscrito provisionalmente, con efectos del dia siguiente al de la fecha de la supresién, a otro
puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo o escala por el procedimiento previsto en el
articulo 76.
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Articulo 73. Redistribucion de efectivos y movilidad por cambio de adscripcion de puestos
de trabajo.

1. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo un puesto de
trabajo puede ser adscrito, por necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza y
complemento de puesto de trabajo, siempre que la forma de provisiébn de los referidos
puestos sea la misma.

2. El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucién de efectivos tendra
asimismo caracter definitivo, iniciandose el computo del plazo minimo de permanencia a que
se refiere el articulo 68.6 desde la fecha en que se accedié con tal caracter al puesto que se
desempefiaba en el momento de la redistribucion.

3. Asimismo, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha pueden disponer la adscripcién de los puestos de trabajo y
del personal funcionario titular de los mismos a otras unidades o centros del mismo o distinto
departamento.

4. Si la redistribucion de efectivos o la movilidad por cambio de adscripcién de puestos
de trabajo suponen cambio de provincia, solamente pueden llevarse a cabo con la
conformidad del personal funcionario titular del puesto.

Articulo 74. Comisioén de servicios.

1. En caso de necesidad y siempre que reuna los requisitos establecidos en la relacion
de puestos de trabajo, el personal funcionario de carrera puede ser adscrito en comision de
servicios de cardcter voluntario a puestos de trabajo que se encuentren vacantes, asi como
para sustituir transitoriamente al personal funcionario titular de la plaza.

El personal funcionario de carrera que se encuentre adscrito provisionalmente a un
puesto de trabajo solo puede ser adscrito en comisién de servicios con caracter voluntario
para sustituir transitoriamente al personal funcionario titular de una plaza.

2. Cuando, convocado un procedimiento para la provision de una vacante, esta se
declare desierta y sea urgente para el servicio su provision, puede destinarse en comision de
servicios de caracter forzoso al personal funcionario de carrera, preferentemente del mismo
departamento, incluidas las entidades de derecho publico adscritas, que, reuniendo los
requisitos establecidos en la relacion de puestos de trabajo, preste servicios en la localidad
méas préxima o con mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas
familiares y, en igualdad de condiciones, al de menor antigiiedad.

3. Hasta que sean desempefiados con caracter definitivo, los puestos de trabajo
desempefiados en comisién de servicios deben ser objeto de convocatoria publica, como
méximo, cada dos afios, si la forma de provisién es el concurso, o cada afio, si la forma de
provision es la libre designacion, a contar, en ambos casos, desde la fecha de la toma de
posesién en comisién de servicios.

4. Al personal funcionario de carrera en comision de servicios se le reservara el puesto
de trabajo al que se encuentre adscrito con caracter definitivo.

En el caso de que se desempefie un puesto de trabajo en adscripcion provisional, se
suspendera la misma, volviendo a la plaza a la que se encuentre adscrito provisionalmente si
finalizada la comisién de servicios dicha plaza no se ha provisto con caracter definitivo. En
otro caso, se le adscribir4 provisionalmente a un puesto de trabajo por el procedimiento
previsto en el articulo 76.

5. El personal funcionario de carrera en comision de servicios percibira las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que realmente desemperie.

No obstante, si la comisién de servicios se ha concedido con carécter forzoso y el puesto
de trabajo desempefiado en comisién de servicios tiene asignado un complemento de puesto
de trabajo inferior al del puesto de origen, el personal funcionario de carrera tiene derecho a
percibir, mientras permanezca en tal situacién, el del puesto de origen.

6. Las comisiones de servicios finalizan por alguna de las siguientes causas:

a) Por la desaparicion de las razones de necesidad que motivaron su concesion.

b) Porque la plaza sea desempefiada por personal funcionario de carrera de acuerdo con
las formas de provisidn previstas en esta Ley, ya sea con caracter definitivo o provisional.

c¢) Por la amortizacion del puesto de trabajo o de la plaza.

Pagina 44



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

d) Por la reincorporacion de la persona sustituida.

e) Por revocacion expresa.

f) Por incumplimiento de la obligacién de convocar publicamente la provision del puesto
de trabajo desempefiado en comision de servicios prevista en el apartado 3.

g) Por quedar desierto el procedimiento para la provision del puesto de trabajo
desempefado en comisién de servicios.

h) Por la obtencién por la persona comisionada de un puesto de trabajo con caracter
definitivo.

i) En el caso de la comision de servicios con caracter voluntario, por renuncia expresa
del personal comisionado, aceptada por la Administracion.

7. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden conceder comisiones de
servicios con caracter voluntario para el desempefio de puestos de trabajo en otras
Administraciones publicas durante un plazo maximo de dos afios. Transcurrido dicho plazo,
el personal funcionario de carrera pasara a la situacién de servicio en otras Administraciones
publicas.

Articulo 75. Adscripcion provisional.

1. Los puestos de trabajo pueden proveerse por adscripcion provisional Gnicamente en
los siguientes supuestos:

a) Remocion en un puesto de trabajo cuya forma de provision sea el concurso o cese en
un puesto de trabajo obtenido por libre designacion.

b) Supresidén del puesto de trabajo o de la plaza.

c¢) Reingreso al servicio activo del personal funcionario sin reserva de plaza.

d) Rehabilitacién de la condicién de personal funcionario.

e) Finalizacion de la adscripcion provisional, cuando el personal funcionario no haya
obtenido un puesto con caracter definitivo.

f) Adjudicacion de destinos provisionales a quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, deseen comenzar su prestacion de servicios como personal funcionario de carrera
de nuevo ingreso, de acuerdo con lo previsto en el articulo 54.7.

2. Hasta que sean desempefiados con caracter definitivo, los puestos de trabajo
desempefados en adscripcién provisional deben ser objeto de convocatoria publica, como
maximo, cada dos afios, si la forma de provisién es el concurso, o cada afo, si la forma de
provisién es la libre designacion, a contar, en ambos casos, desde la fecha de efectos de la
toma de posesién en adscripcion provisional.

El incumplimiento de esta obligacion determina la finalizaciébn de la adscripcion
provisional.

3. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden conceder adscripciones
provisionales con caracter voluntario para el desempefio de puestos de trabajo en otras
Administraciones publicas.

Articulo 76. Procedimiento de asignacion de puestos de trabajo.

1. En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, la asignacién de un
puesto de trabajo en los casos previstos en los parrafos a) a e) del articulo 75.1 se produce
en dos fases:

a) La asignacion la efectia la Consejeria donde estuviera destinado el personal
funcionario de carrera, en el ambito de la misma y de las entidades de derecho publico
adscritas, en el plazo maximo de un mes.

Durante esta fase la asignacion tiene caracter obligatorio para puestos en la misma
localidad y voluntario para puestos que radiquen en distinta localidad.

b) Si en la primera fase el personal funcionario de carrera no obtiene puesto, puede ser
asignado por la Consejeria competente en materia de funcién publica, en el plazo maximo de
tres meses, a puestos de cualquier Consejeria 0 entidad de derecho publico.

Durante esta fase la asignacion tiene caracter obligatorio para puestos en la misma
localidad y voluntario para puestos que radiquen en distinta localidad.
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2. En los casos de reingreso al servicio activo sin reserva de la plaza, rehabilitacion de la
condicién de personal funcionario y, excepcionalmente y por razones debidamente
justificadas, en los casos de cese en un puesto obtenido por libre designacién, el
procedimiento de asignacién consistira Gnicamente en la segunda fase.

3. En los casos de remocion de un puesto de trabajo cuya forma de provisién sea el
concurso, cese en un puesto obtenido por libre designacién, supresion de un puesto de
trabajo o plaza o reingreso al servicio activo procedente de la situacién de servicios
especiales y a la que se haya accedido desde la situacién de servicio activo o desde una
situacién que conlleva reserva de la plaza, se encomendaran al personal funcionario de
carrera afectado, en tanto en cuanto no sea asignado a un puesto de trabajo, tareas
adecuadas a su cuerpo o escala.

4. El procedimiento de asignacion en las demas Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha se efectuara garantizando los criterios anteriormente expuestos sobre plazos y
movilidad.

Articulo 77. Movilidad por motivos de salud.

1. Cuando la adaptacion de las condiciones de un puesto de trabajo no resulte posible o,
a pesar de tal adaptacion, dichas condiciones pueden influir negativamente en la salud o en
la rehabilitacion del personal funcionario de carrera, este puede ser adscrito a otro puesto de
trabajo en la misma o en otra localidad.

El personal funcionario de carrera también puede ser adscrito a otro puesto de trabajo,
en la misma o en otra localidad, por motivos de salud o rehabilitacién de su cényuge, de su
pareja de hecho o de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre
gue se acredite que el cambio de puesto de trabajo permite una mejor atencién del familiar y,
ademas, que esa mejor atencién no puede facilitarse a través de la adopcién de alguna
medida de reduccién de jornada o flexibilidad horaria.

2. La adscripcién esta condicionada a que exista puesto vacante cuyo complemento de
puesto de trabajo no sea superior al del puesto de origen, asi como al cumplimiento de los
requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

3. El cambio de puesto de trabajo se realiza mediante comisién de servicios de caracter
voluntario. La duraciéon de las comisiones de servicios por motivos de salud queda
condicionada al mantenimiento de las razones que motivaron su concesion.

No obstante, en el caso de que el cambio de puesto de trabajo se deba a motivos de
salud o rehabilitacion del propio personal funcionario de carrera, la adscripcién puede tener
caracter definitivo si se ocupa con tal caracter el puesto de origen y asi lo motivan las
razones de salud o rehabilitaciéon. En este supuesto, el personal funcionario de carrera debe
permanecer el plazo minimo a que se refiere el articulo 68.6 en el nuevo puesto, salvo en los
supuestos previstos en dicho articulo.

4. Excepcionalmente, cuando no pueda asignarse una plaza vacante de acuerdo con lo
previsto en este articulo y asi lo motiven razones urgentes e inaplazables de salud o
rehabilitacion del propio personal funcionario de carrera, se le podra atribuir temporalmente
el desempefio de tareas adecuadas a su cuerpo o escala en la misma localidad. En tal
supuesto continta percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo.

5. En los casos previstos en el parrafo primero del apartado 1, el personal funcionario
interino puede ser nombrado para ocupar otro puesto de trabajo en la misma localidad, en
los términos previstos en el articulo 8.

Articulo 78. Mouvilidad por causa de violencia de género.

1. La funcionaria victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccién o
el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
donde venia prestando sus servicios tiene derecho al traslado a un puesto de trabajo propio
de su cuerpo o escala de analogas caracteristicas, en la misma o en otra localidad, sin
necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura. En cualquier caso, la funcionaria
debe cumplir los requisitos previstos en la relacion de puestos de trabajo.

2. Estos traslados tendréan la consideracién de forzosos.
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3. Una vez presentada la solicitud, la Administracion publica competente esta obligada a
comunicarle las vacantes que, reuniendo las condiciones anteriores, se hallen ubicadas en la
misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

4. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se debe
proteger la intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus
descendientes y los de cualquier persona que esté bajo su guardia o custodia.

5. En el caso de funcionarias de carrera, el cambio de puesto de trabajo se realiza
mediante comision de servicios, la cual debe concederse por el tiempo necesario para hacer
efectiva la proteccién o el derecho a la asistencia social integral de la funcionaria de carrera
victima de género.

En estos casos, a la funcionaria de carrera se le reserva el puesto de trabajo al que se
encuentre adscrita con caracter definitivo y tiene derecho a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que realmente desempefie, salvo que el puesto de
trabajo desempefiado en comisién de servicios tenga asignado un complemento de puesto
de trabajo inferior al del puesto de origen, en cuyo caso la funcionaria victima de género
tiene derecho a percibir, mientras permanezca en tal situacion, el del puesto de origen.

6. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la adscripcién puede tener caracter
definitivo si se ocupa con tal caracter el puesto de origen, si el puesto vacante al que se
efectlia el traslado tiene asignadas retribuciones complementarias similares a las del puesto
de origen y si, ademas, asi lo motivan las razones para hacer efectiva la proteccion o el
derecho a la asistencia social integral de la funcionaria victima de género.

En este supuesto, la funcionaria de carrera debe permanecer el plazo minimo a que se
refiere el articulo 68.6 en el nuevo puesto, salvo en los supuestos previstos en dicho articulo
0 que asi se requiera para recibir la asistencia social integral que sea necesaria.

7. En el caso de funcionarias interinas, el traslado a otro puesto conlleva un nuevo
nombramiento como funcionaria interina.

8. Para desempefiar un puesto de trabajo en una Administracién publica de Castilla-La
Mancha por movilidad interadministrativa por causa de violencia de género no es necesario
gue la relacién de puestos de trabajo permita su cobertura por personal funcionario de otras
Administraciones publicas.

9. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden celebrar convenios con
otras Administraciones publicas para garantizar la movilidad interadministrativa en los
supuestos previstos en este articulo.

Articulo 79. Permuta.

Reglamentariamente podran regularse los supuestos, los requisitos y el procedimiento
en que dos funcionarios o funcionarias puedan permutar los puestos de trabajo a los que
estén adscritos de forma definitiva.

Articulo 80. Misiones de cooperacion internacional.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden autorizar a su personal
funcionario de carrera a participar en misiones en organizaciones internacionales, Gobiernos
o entidades publicas extranjeras, por un tiempo que, salvo casos excepcionales, no sera
superior a seis meses.

La resolucién que autorice esta participacion debe determinar, en funcién de los términos
de la mision a realizar, si se percibe la retribuciéon correspondiente al puesto de origen o la
del puesto a desempeniar.

2. Asimismo, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden autorizar a su
personal funcionario a participar en programas propios de cooperacion internacional para el
desarrollo o de ayuda humanitaria.

3. En ambos casos, al personal funcionario de carrera se le reservara el puesto de
trabajo al que se encuentre adscrito con caracter definitivo.

Articulo 81. Atribucién temporal de funciones.

En casos excepcionales, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden
atribuir al personal funcionario de carrera el desempefio temporal de funciones especiales
gue no estén asignadas especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de
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puestos de trabajo, o para la realizaciéon de tareas que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por el
personal funcionario que desempefie con caracter permanente los puestos de trabajo que
tengan asignadas dichas tareas.

En tal supuesto continGia percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de
trabajo.

Articulo 82. Movilidad voluntaria entre Administraciones publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento del personal empleado publico que
garantice la eficacia del servicio que se preste a la ciudadania, los puestos de trabajo de las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden ser cubiertos por personal
funcionario que pertenezca a otras Administraciones publicas.

2. La participacion del personal de otras Administraciones publicas perteneciente a
cuerpos, escalas 0 agrupaciones que tengan asignadas analogas funciones a las de los
puestos incluidos en los procedimientos de provisién convocados por las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha requerira la previsiéon expresa en la relacién de puestos de
trabajo, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 78.8.

La participacién de este personal en sucesivos procedimientos de provisién requerira
igualmente la acreditacién de dicha analogia funcional.

3. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha establecerdn medidas que
faciliten la movilidad interadministrativa. Dichas medidas podran establecerse en convenios
de colaboracion.

TiTULO VI

Retribuciones

Articulo 83. Retribuciones del personal funcionario de carrera.

1. El personal funcionario de carrera solo puede ser remunerado por los conceptos
retributivos que se establecen en esta Ley.

2. Las retribuciones del personal funcionario de carrera se clasifican en basicas y
complementarias.

3. Las pagas extraordinarias son dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad del complemento de carrera y del
complemento de puesto de trabajo.

4. El personal funcionario de carrera puede percibir complementos personales
transitorios si como consecuencia de procesos de transferencias o delegacion de
competencias, de procesos de integracién en regimenes estatutarios distintos o en los
demas casos previstos en una norma con rango de ley, se produjera una disminuciéon en
cémputo anual de las retribuciones consideradas fijas y periddicas.

Estos complementos no podran ser incrementados ni revalorizados y seran absorbidos
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La absorcion operara sobre el importe total de cualquier futura mejora retributiva.
Tendran la consideracion de mejoras retributivas los incrementos de retribuciones derivados
de cambios de puesto de trabajo, de la promocidn interna o de la progresién en la carrera
profesional horizontal. Si el cambio de puesto de trabajo fuera temporal, la absorcién sera
también temporal.

b) En el caso de que el cambio de puesto de trabajo implique una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado, a cuya absorcién se
imputara cualquier mejora retributiva posterior, incluso las que puedan derivarse de un nuevo
cambio de puesto de trabajo.

c) No tendrdn la consideracibn de mejoras retributivas las derivadas del
perfeccionamiento de nuevos trienios, la percepcion de retribuciones complementarias que
no tengan el caracter de fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, el incremento
general de las retribuciones que puedan establecer anualmente los correspondientes
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presupuestos, ni los incrementos generales de las retribuciones que puedan establecerse
mediante pacto o acuerdo.

5. El personal funcionario puede percibir las ayudas previstas en los correspondientes
programas de accion social, siempre que cumplan los requisitos y condiciones previstos en
los mismos.

6. No puede percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las
Administraciones publicas como contraprestacién de cualquier servicio, participacion o
premio en multas impuestas, aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los
servicios.

Articulo 84. Retribuciones basicas.

1. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al personal funcionario segun la
adscripcion de su cuerpo o escala a un determinado subgrupo, o grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos, y por su antigiiedad en el
mismo.

2. Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, estan integradas Unica y exclusivamente por el sueldo y los trienios, incluidos los
componentes de ambos conceptos de las pagas extraordinarias.

3. El sueldo es la cantidad asignada a cada subgrupo, o grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos.

4. Los trienios consisten en una cantidad, que es igual para cada subgrupo, o grupo de
clasificacién profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos, por cada tres afios
de servicio.

En el caso de que el personal funcionario preste sus servicios sucesivamente en
diferentes subgrupos o grupos de clasificacion profesional, tendra derecho a seguir
percibiendo los trienios devengados en los subgrupos o en el grupo anteriores. La cuantia de
estos trienios serda la correspondiente al subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el
supuesto de que este no tenga subgrupos, en el que el personal funcionario haya prestado
servicios en el momento del perfeccionamiento.

Cuando el personal funcionario cambie de adscripcién a un subgrupo, o grupo de
clasificacién profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos, antes de completar
un trienio, la fracciébn de tiempo transcurrido se considerard como tiempo de servicios
prestados en el nuevo subgrupo o grupo de clasificacion profesional.

5. A efectos de perfeccionamiento de trienios, son computables todos los servicios
prestados en cualquier Administraciéon publica, en sus entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes, en érganos constitucionales del Estado, en érganos estatutarios
de las Comunidades Auténomas o en la Administracién de Justicia, sea cual sea el régimen
juridico en que los hayan prestado, excepto aquellos que tuvieran el caracter de
prestaciones personales obligatorias.

Asimismo, también son computables los servicios prestados en las Administraciones
publicas de los Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Ningun periodo de tiempo puede ser computado mas de una vez aun cuando durante el
mismo se hayan prestado servicios simultdneos en una o mas esferas de la misma
Administracién o en Administraciones publicas diferentes.

Articulo 85. Retribuciones complementarias.

1. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional horizontal o el desempefio, rendimiento o
resultados alcanzados por el personal funcionario, asi como la realizacién de servicios
extraordinarios.

2. Las retribuciones complementarias estan integradas Unica y exclusivamente por el
complemento de carrera, el complemento de puesto de trabajo, el incentivo por objetivos, en
su caso, Yy las gratificaciones extraordinarias.

3. El complemento de carrera retribuye el tramo alcanzado en la carrera profesional
horizontal cuando tal modalidad de carrera se haya implantado en el correspondiente ambito.
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Unicamente puede percibirse el complemento de carrera del Gltimo tramo que se tenga
reconocido.

4. El complemento de puesto de trabajo retribuye las caracteristicas particulares del
puesto de trabajo como la especial dificultad técnica, responsabilidad, disponibilidad,
incompatibilidad exigible para el desempefio del mismo o las condiciones en que se
desarrolla el trabajo. En los instrumentos complementarios de gestién del empleo publico a
gue se refiere el articulo 25 podran determinarse qué factores de los anteriores se han tenido
en cuenta para la fijacién de la cuantia del complemento de puesto de trabajo.

5. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha podran establecer un incentivo
por objetivos que retribuya el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el personal
funcionario desempefia su puesto de trabajo o el rendimiento o resultados obtenidos. Su
percepcion no sera fija y requerira la aprobacion previa de un sistema objetivo que permita
evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 66.
Las cuantias individuales del incentivo por objetivos seran publicas.

6. Las gratificaciones extraordinarias, que tendran caracter excepcional, retribuyen los
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo o en regimenes de
jornada distinta a la ordinaria.

La cuantia de las gratificaciones extraordinarias debe aparecer determinada globalmente
en los correspondientes presupuestos y su individualizacion debe tener lugar una vez que se
haya acreditado la realizacion de los servicios extraordinarios. Las cuantias individuales de
las gratificaciones extraordinarias concedidas seran publicas.

Articulo 86. Retribuciones del personal destinado en el extranjero.

1. El personal funcionario destinado en servicios de las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha en el extranjero es retribuido por los mismos conceptos previstos para
los que presten servicios en el territorio de la Comunidad Auténoma.

2. Asimismo, este personal funcionario tiene derecho a percibir una indemnizacién por
equiparacion del poder adquisitivo en los términos que se prevean reglamentariamente.

Articulo 87. Retribuciones del personal directivo profesional.

1. El personal directivo profesional percibira el sueldo correspondiente al subgrupo de
clasificacién profesional al que se asimilen sus funciones, los trienios que tenga reconocidos,
en el supuesto de tratarse de personal funcionario de carrera o de personal laboral al
servicio de cualquier Administracion publica con derecho a reingresar en su Administracion
de origen, y el complemento de puesto de trabajo asignado al puesto directivo que
desemperie.

En el caso de que sea personal funcionario de carrera de la misma Administracion
percibir4d, ademas, el complemento de carrera correspondiente al tramo que tenga
reconocido. En el caso de que sea personal funcionario de carrera de otra Administracion
obtendra el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional vigente en la Administracién de origen en los términos previstos en el articulo
116.5.

2. El personal directivo profesional también percibira el incentivo por objetivos. Para este
personal dicho incentivo retribuira el cumplimiento de los objetivos previamente fijados.

3. Las pagas extraordinarias del personal directivo son dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de sueldo, de trienios, en su caso, del complemento de carrera,
en su caso, y del complemento de puesto de trabajo asignado al puesto directivo que
desemperie.

Articulo 88. Retribuciones del personal funcionario pendiente de adscripcion.

1. En los casos de remocién de un puesto cuya forma de provisién sea el concurso, cese
de un puesto de trabajo obtenido por libre designacién o reingreso al servicio activo
procedente de la situacidon de servicios especiales y a la que se haya accedido desde la
situacion de servicio activo o desde una situacion administrativa que conlleva reserva de la
plaza, el personal funcionario tiene derecho a percibir hasta que sea adscrito
provisionalmente a un puesto de trabajo a través del procedimiento previsto en el articulo 76
o hasta que, en su caso, pase a la situacion de expectativa de destino, las retribuciones
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basicas correspondientes al grupo o subgrupo de adscripcion, el complemento de carrera
que corresponda y el setenta y cinco por ciento del complemento de puesto de trabajo del
puesto del que haya sido removido o cesado o del que tenia asignado el puesto que
ocupaba con caracter definitivo antes de la declaracion de la situacion de servicios
especiales o el gue haya obtenido con posterioridad.

Estas retribuciones se acreditaran con el caracter de a cuenta de las que finalmente
correspondan de acuerdo con los articulos 69, 70 y 115.

2. En el caso de supresién del puesto de trabajo o de la plaza, el personal funcionario
tiene derecho a percibir hasta que sea adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo a
través del procedimiento previsto en el articulo 76 o hasta que, en su caso, pase a la
situacién de expectativa de destino, las retribuciones basicas correspondientes al grupo o
subgrupo de adscripcion, el complemento de carrera que corresponda y el complemento de
puesto de trabajo del puesto suprimido.

Articulo 89. Retribuciones del personal funcionario interino.

1. El personal funcionario interino tiene derecho a percibir las retribuciones basicas y las
pagas extraordinarias correspondientes al subgrupo o grupo de adscripcion, en el supuesto
de que este no tenga subgrupos, asi como las retribuciones complementarias a que se
refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 85 que correspondan al puesto de trabajo que
desemperfie 0, en el supuesto del personal funcionario interino que sea nombrado para la
ejecucidon de programas de caracter temporal o con motivo del exceso o acumulacion de
tareas, al que se asimilen, en los términos previstos reglamentariamente, las funciones a
realizar.

2. Al personal funcionario interino les son de aplicacion las normas sobre
perfeccionamiento y devengo de trienios aplicables al personal funcionario de carrera.

Articulo 90. Retribuciones del personal funcionario en practicas.

1. En las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha el personal funcionario en
practicas tiene derecho a percibir unas retribuciones equivalentes al sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el
supuesto de que este no tenga subgrupos, en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el
gue aspira a ingresatr.

No obstante, si las practicas o el curso selectivo se realizan desempefiando un puesto de
trabajo, el importe anterior se incrementard en las retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto.

2. El personal funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en
cualquier Administracion puablica de Castilla-La Mancha como personal funcionario de
carrera o interino 0 como personal laboral debe optar al comienzo del periodo de practicas o
del curso selectivo por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que esté desempefiando hasta el
momento de su nombramiento como personal funcionario en practicas, el complemento de
carrera que tenga reconocido y los trienios o complemento analogo reconocidos o que le
sean reconocidos durante el ejercicio, o

b) las previstas en el apartado 1, ademas del complemento de carrera que tenga
reconocido y de los trienios 0 complemento analogo reconocidos o que le sean reconocidos
durante el ejercicio.

3. El pago de las retribuciones al personal funcionario en practicas corresponde a la
Administracién que haya convocado el proceso selectivo, excepto si las practicas o el curso
selectivo se realizan desempefiando un puesto de trabajo, en cuyo caso el pago
corresponde a la Administracion en la que se encuentre el puesto de trabajo.

4. Mediante convenio con otras Administraciones publicas no incluidas en el &mbito de
aplicacién de esta Ley, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha podran pagar al
personal funcionario en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en aquellas
Administraciones publicas las retribuciones previstas en el apartado 2.

5. Al personal funcionario de carrera o interino de las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha que sea nombrado personal funcionario en practicas en una
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Administracién no incluida en el ambito de aplicacion de esta Ley se le concedera un
permiso sin retribucién durante el tiempo que dure el curso selectivo o el periodo de
practicas, sin perjuicio de las retribuciones que tenga derecho a percibir con cargo la
Administracién en la que aspire ingresar de acuerdo con la normativa aplicable en dicha
Administracion.

Articulo 91. Indemnizaciones por razon del servicio.

El personal funcionario tiene derecho a percibir indemnizaciones por razén del servicio,
con las condiciones y limites que se prevean reglamentariamente, en los siguientes
supuestos:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacién.

b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén del servicio.

c) Traslados de residencia.

d) Asistencias, siempre que constituyan una actividad adicional a las que correspondan
al personal funcionario en el desempefio del puesto de trabajo, por:

1.° Concurrencia a las reuniones de 6rganos colegiados de las Administraciones publicas
de Castilla-La Mancha y de consejos de administracion de empresas en representacion de
las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

2.9 Participacién en érganos de seleccién o en 6rganos encargados del desarrollo de las
formas de provision ordinaria de puestos de trabajo del personal al servicio de las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha o de pruebas de aptitud cuya superacion
sea necesaria para el ejercicio de profesiones o la realizacion de actividades, siempre que la
organizacién sea de la competencia de una Administracién publica de Castilla-La Mancha.

3.° Colaboraciones de caracter no permanente ni habitual en escuelas e institutos de
formacién, en actividades de formacién del personal al servicio de las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha o cursos de formacién, capacitacion o especializacién
organizados por las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

Articulo 92. Retribuciones del personal eventual.

1. El personal eventual percibird el sueldo correspondiente al subgrupo, o grupo de
clasificacién profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos, al que se asimilen
sus funciones, el complemento de puesto de trabajo asignado al puesto reservado a
personal eventual que desempefie y, en el supuesto de tratarse de personal funcionario de
carrera en situacion de servicios especiales, de personal funcionario interino con suspensién
de nombramiento o con derecho a reingresar en su Administracion de origen o de personal
laboral al servicio de cualquier Administracién publica con derecho a reingresar en su
Administracién de origen, los trienios 0 complemento analogo que tenga reconocidos.

2. El personal funcionario de carrera que en situacién de servicio activo ocupe puestos
de trabajo reservados al personal eventual percibird el sueldo correspondiente a su
subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de que este no tenga
subgrupos, los trienios que tenga reconocidos, el complemento de carrera correspondiente al
tramo que tenga reconocido y el complemento de puesto de trabajo asignado al puesto
reservado a personal eventual que desempefie.

3. Las pagas extraordinarias del personal eventual son dos al afio, cada una por el
importe de una mensualidad de sueldo, de trienios 0 complemento analogo, en su caso, del
complemento de carrera, en su caso, y del complemento de puesto de trabajo asignado al
puesto reservado a personal eventual que desempefie.

4. En ningln caso el personal eventual podra percibir gratificaciones extraordinarias ni
incentivos por rendimiento.

Articulo 93. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden destinar cantidades hasta
el porcentaje de la masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos
Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos
de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el
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personal incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora
de los planes de pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguros tendran a todos los efectos la consideracion de retribucion diferida.

Articulo 94. Deduccién de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no
realizada dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, conforme a las reglas de
calculo que se prevean reglamentariamente. Esta deduccion de haberes no tendra caracter
sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién
de haberes que se efectle tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

Articulo 95. Pagos indebidos.

1. Quien perciba un pago indebido, total o parcial, queda obligado a su restitucion
conforme a los procedimientos reglamentariamente establecidos.

A los efectos de esta Ley se entiende por pago indebido el que se realiza por error
material, aritmético o de hecho, en favor de persona en quien no concurra derecho de cobro
frente a la Administracion con respecto a dicho pago o en cuantia que excede de la
consignada en el acto o documento que reconocio el derecho de la persona acreedora.

2. La revisibn de los actos de los que se deriven reintegros distintos a los
correspondientes a los pagos indebidos a que se refiere el apartado 1 se realizara de
acuerdo con los procedimientos de revisién de oficio de actos nulos o anulables previstos en
la legislacién sobre procedimiento administrativo comin o de conformidad con los
procedimientos especificos de reintegro, segun la causa que determine su invalidez.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon de los procedimientos de
reintegro sera de doce meses.

4. La efectividad de los ingresos por reintegro se sometera a lo establecido para los
derechos de la Hacienda Publica correspondiente.

5. En los términos previstos por la normativa reguladora de los distintos reintegros, el
reintegro de pagos indebidos o declarados invalidos con arreglo a lo establecido en el
apartado 2 podra devengar intereses de demora desde el momento en que se produjo el
pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

TiTULO VIII

Derechos y deberes

CAPITULO |

Derechos

Articulo 96. Derechos individuales.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos de caracter individual en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicion de personal funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicion profesional y
de acuerdo con la progresién alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segun principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas
objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razon del servicio.
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e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus
servicios y a ser informado por el personal superior jerarquicamente de las tareas a
desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccién de la Administracién publica en los procedimientos
gue se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de
sus funciones o cargos publicos.

g) A la formacién continua y a la actualizaciébn permanente de sus conocimientos y
capacidades profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo,
especialmente frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacién sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral.

k) A la libertad de expresion dentro de los limites del ordenamiento juridico.

[) A recibir proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos y permisos.

n) A la jubilacién, segun los términos y condiciones establecidas en las normas
aplicables.

f) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de
aplicacién.

0) A la libre asociacion profesional.

p) A los demas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 97. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

El personal empleado publico tiene los siguientes derechos individuales que se ejercen
de forma colectiva:

a) A la libertad sindical.

b) A la negociacién colectiva y a la participacién en la determinacién de las condiciones
de trabajo.

c) Al gjercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad.

d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién
aplicable en cada caso.

e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 98. Derecho a la proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha velaran por la proteccion de la
salud del personal empleado publico mediante el cumplimiento eficaz del deber de
proteccion que les corresponde. En particular, garantizaran el ejercicio de los derechos de
informacion, consulta y participacion, formacion en materia preventiva, paralizaciéon de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los
términos previstos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

2. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha garantizardn especialmente la
proteccion del personal que, por sus propias caracteristicas personales o estado hiolégico
conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

Para hacer efectiva esta proteccion, el personal empleado publico afectado tiene
derecho a la adaptacion del puesto de trabajo y, en su caso, al cambio de puesto de trabajo.

Articulo 99. Premios, menciones y distinciones.

El personal funcionario puede ser premiado, conforme se determine reglamentariamente,
en razén de su trayectoria profesional o cuando destaque notoriamente en el cumplimiento
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de sus funciones o preste servicios relevantes a la Administracion, con premios, menciones
o distinciones.

CAPITULO Il

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 100. Jornada y horarios de trabajo.

1. La jornada ordinaria de trabajo del personal funcionario de las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha y el régimen general de horarios para su cumplimiento se
determinaran reglamentariamente.

Asimismo, se podran establecer reglamentariamente jornadas de trabajo y horarios
especiales, asi como una distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio, en atencion a
las necesidades de los servicios.

2. La jornada de trabajo puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial. Se entiende por
jornada de trabajo a tiempo parcial aquella en la que se requiere la prestacién de servicios
en un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo
del personal funcionario a tiempo completo comparable.

3. En los términos y condiciones que reglamentariamente se determinen y siempre que
ello sea compatible con la naturaleza de las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo,
se podran prestar servicios de caracter no presencial desarrollando parte de la jornada de
trabajo desde el domicilio mediante el uso de medios electrénicos.

Articulo 101. Reducciones de jornada.

1. El personal funcionario tiene derecho a la reduccion de la jornada de trabajo en los
supuestos que reglamentariamente se establezcan.

2. En todo caso, el personal funcionario tiene derecho a la reduccion de su jornada de
trabajo, con la disminucion de retribuciones que corresponda, en los siguientes supuestos:

a) Cuando, por razones de guarda legal, tenga el cuidado directo de alguna persona
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

b) Por precisar encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

c) Por ser necesario para hacer efectiva la proteccion de la funcionaria victima de
violencia de género o su derecho de asistencia integral. En estos casos, la funcionaria tiene
derecho también a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo
aplicables, en los términos que cada Administracion publica establezca reglamentariamente.

d) Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, hasta un maximo de dos horas diarias.

Articulo 102. Permiso por maternidad.

1. En el supuesto de parto, las funcionarias tienen derecho a un permiso por maternidad
de dieciséis semanas ininterrumpidas.

Este permiso se amplia en dos semanas mas en el caso de discapacidad del hijo o hijay,
por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.

2. El permiso se distribuird a opcion de la madre siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta realizara 0 no
algun trabajo, el otro progenitor puede hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte
gue reste de permiso, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.

En el supuesto de fallecimiento de la hija o hijo, la duracién del permiso no se ve
reducida, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicite reincorporarse a su puesto de trabajo.

Pagina 55



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, puede optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
puede seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo esta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o hija o parto mdltiple.

4. En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tiene derecho a disfrutar del permiso por maternidad por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que sera compatible con el disfrute del permiso por paternidad.

5. El permiso por maternidad puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente
se determinen.

6. En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se amplia en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

Articulo 103. Permiso por adopcién o acogimiento.

1. En el supuesto de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, el personal funcionario tiene derecho a un permiso de dieciséis semanas
ininterrumpidas.

Este permiso se amplia en dos semanas mas en el caso de discapacidad de la persona
menor adoptada o acogida y, por cada hijo o hija a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento mdltiple.

El computo del plazo se contara, a eleccidon del personal funcionario, a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién, sin que en ningln caso una misma persona menor pueda dar
lugar a varios periodos de disfrute de este permiso.

2. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
las personas interesadas, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
puede exceder de las dieciséis semanas 0 de las que correspondan en caso de
discapacidad de la persona menor o de adopcién o acogimiento multiple.

3. Este permiso puede disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

4. Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen de la
persona adoptada, en los casos de adopcién internacional, se tiene derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo, al menos, las
retribuciones basicas.

5. Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el apartado 4 y para
el supuesto contemplado en dicho apartado, el permiso por adopcién puede iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisién administrativa o judicial de acogimiento.

6. A quienes les sea admitida la solicitud de adopcion de una persona menor, tienen
derecho a ausentarse del trabajo durante el tiempo que dure el periodo de formacion
orientado a proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para afrontar el proceso
de adopcidn en todas sus fases.
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Asimismo tienen derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a entrevistas que hayan sido objeto de cita previa dentro del correspondiente proceso
de adopcioén.

7. Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo son los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afo.

Articulo 104. Permiso de paternidad.

1. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o hija, el personal funcionario
tiene derecho a un permiso de:

a) Una duracién equivalente al que se establezca, con caracter general, en la
Administracion General del Estado.

b) Veinte dias naturales ininterrumpidos, cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicién con el nuevo nacimiento, adopcién o acogimiento, o cuando en la familia existiera
previamente una persona con discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por
ciento.

Esta duracién se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El incremento de la duracion es (nico, sin que proceda su acumulaciéon cuando
concurran dos o mas de las circunstancias sefialadas.

A efectos de la consideracion de la familia numerosa, se estara a lo dispuesto en la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

c) Veinte dias naturales ininterrumpidos cuando el hijo nacido, adoptado o menor
acogido tenga una discapacidad en un grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Articulo 105. Disposiciones comunes a los permisos por maternidad, adopcion o
acogimiento y paternidad.

1. El tiempo transcurrido durante el disfrute de los permisos por maternidad, adopcién o
acogimiento y paternidad se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos del personal funcionario durante todo el
periodo de duracién del permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

2. El personal funcionario que haya hecho uso del permiso por maternidad, adopcién o
acogimiento y paternidad tiene derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos
favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3. Durante el disfrute de los permisos por maternidad, adopcion o acogimiento y
paternidad se puede patrticipar en los cursos de formacion que se convoquen.

Articulo 106. Permiso por razén de violencia de género.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o
parciales, tienen la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales, de salud, o los servicios especializados en materia
de género, segun proceda.

Articulo 107. Otros permisos del personal funcionario.

1. Cada Administracién publica de Castilla-La Mancha determinara los supuestos de
concesién de permisos al personal funcionario y sus requisitos, efectos y duracion, asi como
el caracter retribuido o no de los mismos.

2. En todo caso, los permisos retribuidos son, al menos, los siguientes, con las
correspondientes condiciones minimas:
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a) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge o pareja de hecho,
o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias laborables.

Cuando con tal motivo el personal funcionario necesite hacer un desplazamiento al
efecto, este permiso se incrementara en dos dias laborables mas.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de localidad de destino, un dia natural. Cuando
se produzca traslado de domicilio y cambio de localidad de destino, el permiso sera de tres
dias naturales.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
gue se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o para la
asistencia a procesos selectivos de las Administraciones publicas, durante los dias de su
celebracion.

e) Para la realizaciobn de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo las funcionarias embarazadas tienen
derecho a un permiso por el tiempo necesario para su realizacion.

f) Para someterse a técnicas de fecundacién asistida que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacion.

g) Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, la funcionaria tiene derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

Este derecho puede sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

Igualmente, la madre o, en el caso de parejas del mismo sexo, uno de los progenitores
puede solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas el tiempo correspondiente.

El permiso por lactancia, en cualquiera de las modalidades previstas en los parrafos
anteriores, puede ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso
de que ambos trabajen.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdaltiple.

h) Por nacimientos de hijas o hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el personal funcionario tiene derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras.

i) Por ser preciso atender el cuidado del conyuge o pareja de hecho o de un familiar de
primer grado, el personal funcionario tiene derecho a solicitar una reducciéon de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidén se puede prorratear entre los mismos, respetando, en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

k) Por matrimonio o inscripcién en un registro de parejas de hecho de una Administracion
publica, quince dias naturales.

[) Para la asistencia médica del propio personal funcionario, por el tiempo indispensable
y siempre que no pueda ser concertada fuera del horario de trabajo.

m) Por asuntos particulares, seis dias laborables al afio o los dias que en proporcion
correspondan si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Ademas, cada Administracién publica de Castilla-La Mancha podra establecer hasta dos
dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo.
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En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, el personal
funcionario tiene derecho al disfrute de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

El disfrute de los dias por asuntos particulares esta condicionado a las necesidades del
servicio.

n) Para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento preadoptivo o
permanente de menor, afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente y, como maximo hasta el
menor cumpla los dieciocho afios, el personal funcionario tiene derecho a solicitar una
reduccion de jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo
las retribuciones integras.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Asimismo, cuando concurra en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condiciébn de beneficiarios de la prestacién
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

3. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden conceder permisos
retribuidos o con retribucion parcial, con motivo de la realizaciébn de estudios o para la
asistencia a cursos de formacién o especializacion que tengan relacién directa con las
funciones del puesto de trabajo.

En estos casos, puede exigirse como requisito previo para su concesién el compromiso
de la persona interesada de continuar en el mismo servicio, durante los plazos que se
establezcan, a contar desde la finalizacion del permiso. El incumplimiento de dicho
compromiso implicara la devolucion por la persona interesada de la parte proporcional que
resulte procedente de las retribuciones percibidas durante el permiso.

Igualmente, se concedera este permiso al personal funcionario en practicas que ya
estuviese prestando servicios remunerados en cualquier Administracion publica de Castilla-
La Mancha como personal funcionario de carrera o interino durante el tiempo que se
prolongue el curso selectivo o periodo de practicas, percibiendo, en su caso, las
retribuciones previstas en el articulo 90 y con cargo a la Administracién prevista en dicho
articulo.

4. Siempre que esté previsto que su duracion sea inferior a seis meses y que la entidad
para la que se vaya a realizar la actividad de cooperacién sea distinta de la Administracion
para la que el personal funcionario venga desempefiando su trabajo habitual, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden conceder permisos para participar
en la ejecucion, sobre el terreno, de un determinado instrumento de cooperacion
internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria en cualquiera de sus fases, a realizar
en un pais o territorio beneficiario de la politica de ayuda al desarrollo, de acuerdo con lo
previsto en la normativa sobre cooperacién internacional.

Si la duracién es igual o superior a seis meses, el personal funcionario pasara a la
situacién de servicios especiales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 115.1.b).

5. El personal funcionario debe acreditar debidamente en cada caso los supuestos de
hecho que motivan la solicitud de los correspondientes permisos.

Articulo 108. Vacaciones.

1. El personal funcionario tiene derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias laborables, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

2. Cada Administracién publica de Castilla-La Mancha podra establecer hasta un maximo
de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicios prestados.
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En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma, el personal
funcionario tiene derecho a un dia adicional de vacaciones al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia adicional al cumplir los veinte, veinticinco y treinta afios de
servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias laborables por afio natural.

3. El régimen de disfrute de las vacaciones se determinara reglamentariamente. En
cualquier caso, no podra afectar a la correcta prestacion de los servicios.

4. El periodo de vacaciones anuales no puede ser sustituido por una compensacion
econdmica, excepto en el caso de finalizar la relacién con la Administracion publica de
Castilla-La Mancha en la que se presten servicios antes del disfrute de las vacaciones
correspondientes.

CAPITULO Il

Deberes

Articulo 109. Deberes y cédigo de conducta.

1. El personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
debe ajustar su actuacion a los principios y reglas previstos en los articulos 52 a 54 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a los previstos
en otras normas.

2. Los principios y reglas a que se refiere el apartado 1 informaran la interpretacion y
aplicacion del régimen disciplinario del personal empleado publico.

Articulo 110. Deber de residencia.

1. El personal empleado publico de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
no esta obligado a residir en la localidad donde desempefie su trabajo, salvo en los casos
debidamente justificados en que, por razén de servicio, la obligacion de residencia sea
necesaria.

2. La residencia en una localidad distinta de la de destino no exime del estricto
cumplimiento de la jornada y el horario de trabajo ni de las demas obligaciones inherentes al
puesto de trabajo.

CAPITULO IV

Formacién del personal empleado publico

Articulo 111. Derecho a la formacién.

1. El personal empleado publico tiene derecho a la actualizacion y perfeccionamiento
continuado de sus conocimientos, habilidades y aptitudes para mejorar en el desempefio de
sus funciones y contribuir a su promocién profesional.

2. Para garantizar el acceso a la formacion de todos sus empleados publicos, las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha potenciaran todas aquellas iniciativas que
tiendan a favorecer la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de
empleados publicos con cualquier tipo de discapacidad y otros colectivos que puedan tener
mayores dificultades en la realizacién de las acciones formativas.

A tal efecto, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben adoptar las
medidas adecuadas, entre las que se podrd incluir, entre otras, el uso de las nuevas
tecnologias para la formacion a distancia.

Articulo 112. Deber de formacion.

El personal empleado publico debe contribuir a mejorar la calidad de los servicios
publicos a través de su participacion en actividades formativas. A tal fin, debe asistir a las
actividades obligatorias que se programen, entre otros casos, para adquirir o perfeccionar los
conocimientos, habilidades o destrezas adecuados para el desempefio de las funciones o
tareas propias del puesto de trabajo que ocupe 0 que vaya a ocupar con ocasion del
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reingreso al servicio activo o cuando se detecte una necesidad formativa como consecuencia
de la evaluacion del desempenio.

TITULO IX

Situaciones administrativas

Articulo 113. Situaciones administrativas del personal funcionario de carrera.

El personal funcionario de carrera puede hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Servicio en otras Administraciones publicas.
d) Expectativa de destino.

e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia por cuidado de familiares.

g) Excedencia por razén de violencia de género.
h) Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.
i) Excedencia voluntaria por interés particular.

j) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
K) Suspensién de funciones.

Articulo 114. Servicio activo.

1. Se hallan en situacion de servicio activo quienes presten servicios en su condicién de
personal funcionario cualquiera que sea la Administracién u organismo publico o entidad en
el que se encuentren destinados y no les corresponda quedar en otra situacion.

2. El personal funcionario de carrera en situacién de servicio activo goza de todos los
derechos inherentes a su condiciéon de personal funcionario y queda sujeto a los deberes y
responsabilidades derivados de la misma. Se regiran por la legislacién basica en materia de
funcion publica, por esta Ley y por la normativa de desarrollo de la Administracion puablica en
gue presten servicios.

3. Se mantienen en la situacion de servicio activo, con los derechos que en cada caso
correspondan, quienes disfruten de vacaciones 0 permisos o se encuentren en las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

Articulo 115. Servicios especiales.
1. El personal funcionario de carrera sera declarado en situacién de servicios especiales:

a) Cuando sea designado miembro del Gobierno, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha o de los érganos de gobierno de otras Comunidades
Auténomas o de las ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla, miembros de las instituciones
de la Union Europea o de las organizaciones internacionales, o sean nombrados altos
cargos de las citadas Administraciones publicas o instituciones.

b) Cuando sea autorizado para realizar una mision por periodo determinado superior a
seis meses en organismos internacionales, Gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacién internacional.

¢) Cuando sea nombrado para desempefiar puestos 0 cargos en organismos publicos o
entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones publicas que, de conformidad
con lo que establezca la respectiva Administracion publica, estén asimilados en su rango
administrativo a altos cargos.

d) Cuando sea adscrito a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del
Pueblo o destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.
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e) Cuando acceda a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales, o
miembro de las Cortes de Castilla-La Mancha o de Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Auténomas si percibe retribuciones periédicas por la realizacion de la funcion.

Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucion de las correspondientes Camaras o
terminacién del mandato de las mismas pueden permanecer en la situacién de servicios
especiales hasta su nueva constitucion.

f) Cuando desempefie cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las
Asambleas de las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla 'y en las entidades locales, cuando
desempefie responsabilidades de érganos superiores y directivos municipales y cuando
desemperie responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la
resolucion de las reclamaciones econdémico-administrativas.

g) Cuando sea designado para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de
los Consejos de Justicia de las Comunidades Autbnomas.

h) Cuando sea elegido o designado para formar parte de los érganos constitucionales o
de los organos estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccién
corresponda al Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas.

i) Cuando sea designado como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opte
por permanecer en la situacién de servicio activo.

j) Cuando adquiera la condicién de personal funcionario al servicio de organizaciones
internacionales.

k) Cuando sea designado asesor 0 asesora de los grupos parlamentarios de las Cortes
Generales, de las Cortes de Castilla-La Mancha o de las Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Autonomas.

[) Cuando se le active como reservista voluntario para prestar servicios en las Fuerzas
Armadas.

m) Cuando sea nombrado para ocupar puestos o cargos mediante Decreto del Consejo
de Gobierno o del presidente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

n) Cuando el personal docente no universitario sea nombrado para desempefiar puestos
en las Areas Funcionales de la Alta Inspeccién de Educacion.

fi) Cuando desempefie puestos directivos de las empresas y fundaciones publicas
regionales a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre.

0) Cuando sea designado para desempefiar un puesto de personal directivo profesional
de una Administraciéon publica de Castilla-La Mancha de acuerdo con lo previsto en los
articulos 13 y 14 de la presente ley, o de otra Administracion publica si en este caso la
normativa que desarrolle lo previsto en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, prevé el pase a la situacion administrativa de servicios especiales del
personal funcionario de carrera que desempefie dichos puestos.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan como
personal funcionario de carrera, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan
reconocidos en cada momento.

3. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara como prestado en el
puesto que ocupaba con caracter definitivo antes de la declaracién de esa situacién o en el
gque haya obtenido con posterioridad a efectos de carrera vertical, carrera horizontal,
promocion interna, reconocimiento de trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social
gue les sea de aplicacion, asi como a efectos del cumplimiento del periodo minimo de
servicios efectivos para solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no es de aplicacién al personal funcionario que,
habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades
y organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto del
personal funcionario de las Comunidades Europeas.
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4. El personal funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales tiene
derecho a que, con ocasion del reingreso al servicio activo, se le adscriba, por el
procedimiento previsto en el articulo 76, a un puesto de trabajo en la misma localidad
correspondiente a su cuerpo o escala, preferentemente el puesto de trabajo que ocupaba
con caracter definitivo antes de la declaracion de esa situacién o el que haya obtenido con
posterioridad, u otro de similares retribuciones y caracteristicas.

5. (Derogado).

6. El reingreso al servicio activo se efectuara con caracter definitivo cuando la forma de
provision tanto del puesto de trabajo que se ocupaba con caracter definitivo antes de la
declaracion de la situaciébn de servicios especiales o del que se haya obtenido con
posterioridad como la del puesto asignado con ocasién del reingreso al servicio activo era el
concurso.

El reingreso al servicio activo se efectuard mediante adscripcién provisional en los
siguientes casos:

a) Si la forma de provisién del puesto de trabajo que se ocupaba con caracter definitivo
antes de la declaracion de la situacién de servicios especiales o del que se haya obtenido
con posterioridad era la libre designacion.

b) Si antes de la declaracién de la situacion de servicios especiales el personal
funcionario ocupaba un puesto de trabajo mediante adscripcion provisional.

c) Si el personal funcionario ha sido declarado en situaciéon de servicios especiales
procedente de una situacién administrativa que no conlleva reserva de la plaza.

d) Si la forma de provision del puesto asignado con ocasion del reingreso al servicio
activo es la libre designacion.

7. Si el personal funcionario ha sido declarado en situaciéon de servicios especiales
procedente de la situaciéon de servicio activo o de una situacion que conlleva reserva de la
plaza, el reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha de solicitud
del mismo.

Si el personal funcionario ha sido declarado en situacion de servicios especiales
procedente de una situaciéon administrativa que no conlleva reserva de la plaza, durante el
periodo que transcurra entre la pérdida de la condicién que originé la situacién de servicios
especiales y la toma de posesion en el puesto asignado con ocasién del reingreso al servicio
activo, sera declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 116. Servicio en otras Administraciones publicas.

1. El personal funcionario de carrera que, en virtud de procesos de transferencias, de
delegacion de competencias o de procedimientos de provisiébn de puestos de trabajo,
obtenga destino en una Administracion publica distinta, sera declarado en la situacion de
servicio en otras Administraciones publicas.

Se mantendrd en esa situacion en el caso de que por disposicién legal de la
Administracién a la que acceda se integre como personal propio de esta.

2. El personal funcionario de carrera transferido a una Administracion publica de Castilla-
La Mancha se integra plenamente en la organizacién de la funcién publica de la misma,
hallandose en la situacién de servicio activo en la Administracién en la que se integre.

Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha, al proceder a esta integracién del
personal funcionario de carrera transferido como personal funcionario propio, deben respetar
el grupo o subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos econémicos
inherentes a la posicion en la carrera que tuviese reconocido.

El personal funcionario de carrera de las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha que sea transferido mantiene todos sus derechos en la Administracion publica de
origen como si se hallara en servicio activo.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha con independencia de su Administracion de procedencia.

3. El personal funcionario de carrera en la situacion de servicio en otras Administraciones
publicas que se encuentre en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo
mediante las formas de provisidn previstas en esta ley, se rige por la normativa de la
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Administracién en la que esté destinado de forma efectiva y conserva su condicién de
personal funcionario de la Administracion de origen y el derecho a participar en las
convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectien por esta Gltima.

El tiempo de servicio en la Administracién Publica en la que esté destinado se le
computara como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

En los supuestos de remocion, supresién o cese del puesto de trabajo se aplicara lo
dispuesto en el articulo 84.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4. El personal funcionario que reingrese al servicio activo en la Administracion de origen
procedente de la situacion de servicio en otras Administraciones publicas obtendra el
reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional
y sus efectos sobre la posicion retributiva conforme al procedimiento previsto en los
convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de colaboracion que establezcan
medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84.1 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En defecto de tales convenios o
instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizara por la Administracién publica en
la que se produzca el reingreso en los términos que se establezcan reglamentariamente.

5. El personal funcionario de carrera de una Administracién publica de Castilla-La
Mancha en la situacién de servicio en otras Administraciones publicas que se encuentre en
dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo en otra Administracién publica de
Castilla-La Mancha obtendra en la Administracion de destino el reconocimiento profesional
de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional vigente en la
Administracién de origen y sus efectos sobre la posicion retributiva en los términos previstos
en los correspondientes instrumentos de colaboracién que establezcan medidas de
movilidad interadministrativa. En defecto de tales instrumentos de colaboracion, el
reconocimiento se realizara por la Administracién de destino en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

Asimismo, mediante los correspondientes instrumentos de colaboraciéon y en los
términos previstos en los mismos, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
podran reconocer los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional vigente en
la Administracién de origen y sus efectos sobre la posicidn retributiva al personal funcionario
de carrera de una Administracién publica no incluida en el ambito de aplicacién de esta Ley
en la situacién de servicio en otras Administraciones publicas, que se encuentre en dicha
situacién por haber obtenido un puesto de trabajo en una Administracion puablica de Castilla-
La Mancha.

Articulo 117. Expectativa de destino.

1. En los casos de remocion de un puesto de trabajo cuya forma de provisién sea el
concurso, cese en un puesto obtenido por libre designacion o supresion de un puesto de
trabajo o plaza, el personal funcionario que no haya obtenido un puesto a través del
procedimiento previsto en el articulo 76 pasara a la situacion de expectativa de destino.

En los términos que se prevea reglamentariamente y siempre que acepte la encomienda
de tareas adecuadas al cuerpo o escala en el que pretenda reingresar, también podra pasar
a la expectativa de destino el personal funcionario que reingrese al servicio activo
procedente de una situacion administrativa que no conlleve reserva de la plaza y que no
haya obtenido un puesto a través del procedimiento previsto en el articulo 76.

2. El personal funcionario en expectativa de destino percibira las retribuciones basicas, el
complemento de carrera que le corresponda y el cincuenta por ciento del complemento de
puesto de trabajo asignado al Gltimo puesto obtenido con caracter definitivo antes de pasar a
esta situacion.

3. El personal funcionario en expectativa de destino esta obligado a:

a) Aceptar los puestos adscritos o0 abiertos a su cuerpo o escala que se le ofrezcan en la
provincia donde estaba destinado.

b) Participar en concursos de provision de puestos de trabajo, solicitando todos aquellos
para los que cumpla los requisitos que figuren en las relaciones de puestos de trabajo y que
estén situados en la provincia donde estaba destinado.
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c) Participar en los cursos de formacién a los que se les convoque, siempre que sean
adecuados a las funciones del cuerpo o escala a que pertenezca.

4. Hasta que no obtenga un puesto de trabajo, se encomendaran al personal funcionario
en expectativa de destino tareas adecuadas a su cuerpo o escala.

5. El personal funcionario solo puede permanecer en esta situacion un periodo maximo
de un afio, transcurrido el cual pasara a la situacion de excedencia forzosa.

6. A los restantes efectos, incluido el régimen de incompatibilidades, esta situacion se
equipara a la de servicio activo.

Articulo 118. Excedencia forzosa.

1. El personal funcionario en situacion de expectativa de destino pasara a la situacion de
excedencia forzosa por el transcurso del periodo maximo establecido para la misma o por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 117.3.

2. El personal funcionario en excedencia forzosa tiene derecho a percibir las
retribuciones basicas, asi como al computo del tiempo en dicha situacién a efectos de
trienios.

3. El personal funcionario en excedencia forzosa esta obligado a:

a) Aceptar los puestos adscritos o0 abiertos a su cuerpo o escala que se le ofrezcan.

b) Participar en concursos de provision de puestos de trabajo, solicitando todos aquellos
para los que cumpla los requisitos que figuren en las relaciones de puestos de trabajo.

c) Participar en los cursos de formacién a los que se les convoque, siempre que sean
adecuados a las funciones del cuerpo o escala a que pertenezca.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determina el pase a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

5. El personal funcionario en excedencia forzosa no puede desempefiar puestos de
trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcionarial o contractual, sea esta
de naturaleza laboral o administrativa, excepto aquellos que, de acuerdo con la normativa
sobre incompatibilidades, sean compatibles.

Si dicho personal obtiene un puesto de trabajo incompatible en el sector publico pasara a
la situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

Articulo 119. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El personal funcionario de carrera tiene derecho a un periodo de excedencia de
duracioén no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial 0 administrativa.

2. También tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

3. La excedencia prevista en este articulo constituye un derecho individual de los
funcionarios y funcionarias, que podran disfrutar de manera sucesiva.

En el caso de que dos personas funcionarias generasen el derecho a disfrutar esta
excedencia por el mismo sujeto causante, la Administraciébn puede limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. El periodo de excedencia es Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pone fin al
gue se viniera disfrutando.

5. El personal funcionario de carrera en excedencia por cuidado de familiares tiene
derecho a la reserva de la plaza que desempefaba durante todo el tiempo que permanezca
en esa situacion.

Asimismo, el tiempo de permanencia en esta situacién se les computara como prestado
en dicho puesto a efectos de carrera vertical, carrera horizontal, promocién interna,
reconocimiento de trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacién, asi como a efectos del cumplimiento del periodo minimo de servicios efectivos
para solicitar el pase a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
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6. El personal funcionario de carrera en excedencia por cuidado de familiares puede
participar en los cursos de formacion que se convoquen.

Articulo 120. Excedencia por razén de violencia de género.

1. Las funcionarias de carrera victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

2. Durante los seis primeros meses tienen derecho a la reserva de la plaza que
desempenfaran, siendo computable dicho periodo a efectos de carrera vertical, carrera
horizontal, promocién interna, reconocimiento de trienios y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exijan se puede prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a
fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

3. Como minimo, las funcionarias de carrera en excedencia por violencia de género
tienen derecho a percibir durante los dos primeros meses de esta excedencia sus
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 121. Excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico.

1. Puede declararse en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico al personal funcionario de carrera que se encuentre en situacién de servicio
activo en otro cuerpo o escala de cualquier Administracion publica, salvo que hubiese
obtenido la oportuna compatibilidad, o que pase a prestar servicios como personal laboral en
organismos o entidades del sector publico.

El desempefio de puestos como personal funcionario interino, personal estatutario
temporal o personal laboral temporal no impedira al personal funcionario de carrera pasar a
esta situacion administrativa.

2. El personal funcionario de carrera de una Administracién publica de Castilla-La
Mancha en la situacidon de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico que haya sido declarado en dicha situacion por haber accedido a otro cuerpo o
escala de otra Administracion publica de Castilla-La Mancha tras superar un proceso
selectivo obtendra en la Administracién de destino el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional vigente en la Administracién de
origen y sus efectos sobre la posicion retributiva en los términos previstos en los
correspondientes instrumentos de colaboracion que establezcan medidas de movilidad
interadministrativa. En defecto de tales instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizard por la Administracibn de destino en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

Asimismo, mediante los correspondientes instrumentos de colaboracién y en los
términos previstos en los mismos, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
podran reconocer los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional vigente en
la Administracién de origen y sus efectos sobre la posicidn retributiva al personal funcionario
de carrera de una Administracién publica no incluida en el ambito de aplicacién de esta Ley
gue haya sido declarado en la situacién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios
publicos por haber accedido a otro cuerpo o escala de una Administracion publica de
Castilla-La Mancha tras superar un proceso selectivo.

3. El personal funcionario de carrera de una Administracién publica de Castilla-La
Mancha en la situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico que haya sido declarado en dicha situacidon por haber accedido a otro cuerpo o
escala de otra Administracion publica obtendra, cuando reingrese al servicio activo en la
Administracién de origen, el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el
sistema de carrera profesional vigente en la Administracion de destino y sus efectos sobre la
posicion retributiva en los términos previstos en los correspondientes instrumentos de
colaboracién que establezcan medidas de movilidad interadministrativa. En defecto de tales
convenios o0 instrumentos de colaboracion, el reconocimiento se realizard por la
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Administracién publica en la que se produzca el reingreso en los términos que se
establezcan reglamentariamente.

Articulo 122. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. El personal funcionario de carrera puede obtener la excedencia voluntaria por interés
particular cuando haya prestado servicios efectivos en cualquier Administracién publica
durante un periodo minimo de tres afios inmediatamente anteriores a la fecha en que se
pretenda iniciar la excedencia. Este derecho solo puede ser ejercitado otra vez por la misma
persona si han transcurrido tres afios de servicios efectivos desde el final de la anterior
excedencia.

2. La concesiéon de excedencia voluntaria por interés particular esta subordinada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

No puede declararse cuando al personal funcionario de carrera se le instruya expediente
disciplinario o esté pendiente de cumplimiento una sancion.

3. Ademas de en los supuestos previstos en la legislacion basica y en la presente ley,
procede declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular en los siguientes
casos:

a) Cuando, finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
gue reglamentariamente se determine.

b) Cuando no se tome posesién, dentro del plazo que reglamentariamente se determine,
del puesto asignado a través del procedimiento previsto en el articulo 76.

4. El personal funcionario que preste servicios en organismos o entidades que queden
excluidos de la consideracion de sector publico a los efectos de la declaracién de excedencia
voluntaria prevista en el articulo 123, sera declarado en la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

5. Cada periodo de excedencia tendra una duracién no inferior a un afio continuado,
excepto en los casos previstos en el articulo 115.7, parrafo segundo, y en el apartado 5 de
este articulo.

Articulo 123. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

Puede concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de
haber prestado servicios efectivos en cualquier Administraciéon publica durante el periodo
establecido en el articulo 122.1 al personal funcionario de carrera cuyo cényuge o pareja de
hecho resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como personal funcionario de carrera 0 como personal laboral
fijo en cualquier Administracién publica, organismo publico o entidad de derecho publico
dependiente o vinculado a ella, 6rgano constitucional, érgano del Poder Judicial y érgano
similar de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o0 en organizaciones
internacionales.

Articulo 124. Efectos de las excedencias voluntarias por prestacion de servicios en el
sector publico, por interés particular y por agrupacion familiar.

1. Quienes se encuentren en las situaciones previstas en los articulos 121, 122 y 123 no
tienen derecho a la reserva de la plaza, no devengan retribuciones ni les es computable el
tiempo que permanezcan en alguna de esas situaciones a efectos de carrera horizontal,
carrera vertical, promocioén interna, reconocimiento de trienios y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y con ocasién del reingreso al servicio
activo se computara a efectos de trienios el periodo de prestacibn de servicios en
organismos o entidades del sector publico, con la excepcién de los prestados en sociedades
mercantiles o fundaciones.

Articulo 125. Suspension de funciones.

1. La suspension de funciones puede ser firme o provisional.
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La suspension firme de funciones puede imponerse en virtud de sentencia dictada en
causa criminal o en virtud de sancién disciplinaria.

La suspension provisional de funciones puede acordarse con ocasién de la tramitacion
de un procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos previstos en el
articulo 144.2.

2. El personal funcionario declarado en la situacion de suspension de funciones queda
privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de
todos los derechos inherentes a su condicién, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 5.

3. La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis
meses.

Cuando haya sido acordada en la tramitacion de un expediente disciplinario, la
suspensién provisional determina la pérdida del puesto de trabajo si su duracién excede de
seis meses como consecuencia de la paralizacion del procedimiento por causas imputables
a la persona interesada. La suspension provisional que se acuerde durante la tramitacién de
un procedimiento judicial no determina la pérdida del puesto de trabajo, aunque su duracién
exceda de seis meses.

4. El personal funcionario declarado en la situacion de suspensién firme de funciones no
puede prestar servicios en ninguna Administracion puablica ni en las entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de ellas durante el
tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

5. El personal funcionario declarado en la situacion de suspension provisional de
funciones tiene derecho a percibir durante la suspension las retribuciones basicas y, en su
caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Si el procedimiento penal o disciplinario finaliza por resolucién sin declaraciéon de
responsabilidad, el tiempo de duracién de la suspension provisional de funciones debe
computarse como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion al
puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que
procedan desde la fecha de suspension.

En caso contrario, el personal funcionario debe devolver lo percibido durante el tiempo
de duracion de la suspension provisional de funciones.

Articulo 126. Reingreso al servicio activo.

1. Reglamentariamente se regularan los plazos y las condiciones, segun las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo del personal
funcionario de carrera, con respeto al derecho a la reserva de la plaza en los casos en que
proceda conforme a esta Ley.

2. El reingreso al servicio activo del personal funcionario de carrera que no tenga reserva
de plaza se efectuard mediante su participacion en los procedimientos de concurso o libre
designacion para la provision de puestos de trabajo.

Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcién provisional, condicionado a las
necesidades del servicio y siempre que se relnan los requisitos para el desempefio del
puesto. En estos casos, la adscripcién provisional a un puesto de trabajo se efectuara a
través del procedimiento previsto en el articulo 76.

TITULO X

Régimen disciplinario

CAPITULO |

Principios de la potestad disciplinaria

Articulo 127. Principios de legalidad y tipicidad.

1. El personal funcionario Unicamente puede ser sancionado por las acciones u
omisiones tipificadas como faltas disciplinarias por esta u otra ley.

2. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo pueden introducir especificaciones o
graduaciones al cuadro de las faltas o sanciones establecidas legalmente que, sin constituir
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nuevas faltas o sanciones, ni alterar la naturaleza o limites de las que la ley contempla,
contribuyan a la mas correcta identificacion de las conductas o a la mas precisa
determinacion de las sanciones correspondientes.

3. Las normas definidoras de las faltas y de las sanciones disciplinarias no son
susceptibles de aplicacién anal6gica.

Articulo 128. Principio de irretroactividad.

1. Son de aplicacion las disposiciones disciplinarias vigentes en el momento de
producirse los hechos que constituyan falta disciplinaria.

2. Las disposiciones disciplinarias producen efecto retroactivo en cuanto favorezcan a la
persona presuntamente responsable.

Articulo 129. Principio de proporcionalidad.

1. En la imposicibn de sanciones por las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha se debe guardar la debida adecuacién entre la gravedad del hecho constitutivo de la
falta disciplinaria y la sancion aplicada, considerandose especialmente los siguientes
criterios para la graduacién de la sancién a aplicar:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) Los dafios o perjuicios causados a la Administracién o a la ciudadania.

c) El grado de participacion en la accion u omisién constitutiva de la falta disciplinaria.

d) El interés, beneficio o provecho propio o ajeno, perseguidos con la falta disciplinaria.

e) La reincidencia o reiteracién. Hay reiteracion cuando al cometer la falta disciplinaria, la
persona responsable ya ha sido sancionada por otra falta, ya sea de mayor, igual o inferior
gravedad, por resolucién firme. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, la
persona responsable ya ha sido sancionada por una falta de la misma naturaleza por
resolucién firme. En ningln caso pueden computarse a efectos de reiteracién o reincidencia
los antecedentes cancelados o que debieran serlo.

2. Los criterios de graduacion pueden aplicarse simultaneamente, salvo que se hayan
tenido en cuenta al describir o sancionar una falta disciplinaria.
Articulo 130. Principio de culpabilidad.

Solo puede ser sancionado por hechos constitutivos de falta disciplinaria el personal
funcionario que resulte responsable de los mismos de conformidad con lo dispuesto en esta
Ley, aunque lo sean por simple inobservancia.

Articulo 131. Principio de presuncion de inocencia.

1. Los procedimientos disciplinarios deben respetar la presunciéon de no existencia de
responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

2. Se practicaran de oficio o se admitiran a propuesta del presunto responsable cuantas
pruebas sean adecuadas para la determinacion de hechos y posibles responsabilidades.
Articulo 132. Concurrencia de sanciones.

No pueden sancionarse disciplinariamente los hechos que hayan sido sancionados penal
o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad del sujeto, hecho y
fundamento.

CAPITULO Il
Faltas y sanciones disciplinarias

Articulo 133. Clases de faltas.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
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Articulo 134. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto y acatamiento a la Constitucién espafiola y al
Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religibn o convicciones, discapacidad, edad, orientacién sexual, identidad sexual, expresion
de género, desarrollo sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual,
identidad sexual, expresion de género o desarrollo sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c¢) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que se tengan encomendadas.

d) La emisién de informes, la adopcion de decisiones, resoluciones o acuerdos o la
realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a la ciudadania.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que se
tenga o se haya tenido acceso por razén del cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacibn o que provoque su difusién o
conocimiento indebido.

0) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las O6rdenes o instrucciones de una persona
jerarquicamente superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccién manifiesta
del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de personal empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga
o a impedir el adecuado funcionamiento de los servicios esenciales durante la misma.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

i) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

o) El acoso laboral.

p) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando se deriven graves riesgos o dafios para el propio personal funcionario o terceras
personas.

g) La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacién sobre
contratos del sector publico, cuando medie, al menos, negligencia grave.

r) La infraccién o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre
régimen presupuestario y contabilidad aplicable al sector publico, cuando medie, al menos,
negligencia grave.

s) La agresién grave a cualquier persona con la cual se relacione en el ejercicio de las
funciones.

t) La adopcion de represalias o el tratamiento adverso dispensado a una o varias
personas con motivo de la presentacion de una queja, reclamacion, denuncia, demanda o
recurso de cualquier tipo vinculada con una situacion discriminatoria o de acoso por las
razones que se indican, respectivamente, en el apartado b).

u) La negativa a atender o asistir de manera efectiva a quienes hayan sufrido cualquier
tipo de violencia o abuso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad, orientacion sexual, identidad sexual, expresion de género, desarrollo
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sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

v) Obstruir gravemente la actuacion investigadora de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en el cumplimiento de los mandatos establecidos en la Ley 5/2022, de 6
de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha; bien con
conductas agresivas de caracter fisico o psicolégico, o utilizando ambigiiedades,
ocultamientos, evasién o faltando a la verdad de los hechos, cuando sean requeridos para
ello por razén de su empleo; con intenciéon de impedir el cumplimiento de los mandatos
referidos y afectando gravemente la evolucion y el fin Gltimo de la investigacion.

Las faltas tipificadas en los apartados b), t), u) y v) se entenderan cometidas también
cuando la persona perjudicada por las conductas en ellas descritas sea una persona
perteneciente a una familia LGTBI.

Articulo 135. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la Administracion o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves
de su personal subordinado.

e) La grave desconsideracion con las personas jerarquicamente superiores, compafieros
0 comparieras o personal subordinado.

f) La produccidén de dafios graves en los locales, instalaciones, material o documentos de
los servicios.

g) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes, la adopcién de decisiones, resoluciones o acuerdos o la
realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracién o a la ciudadania y no constituyan falta muy grave.

i) La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los
servicios y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del
cargo.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

l) La falta de asistencia al trabajo o a acciones formativas obligatorias sin causa
justificada durante tres o mas dias al mes.

m) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes o porcentaje equivalente en el caso de que su
cémputo no sea mensual.

n) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario de
trabajo.

fl) La presentacién extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la
fecha de su expedicién o la presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en
el decimosexto dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

0) La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de
tres dias.

p) Las acciones u omisiones que perturben gravemente el servicio.

q) El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico o de la Administracion.

r) La grave falta de consideracion con la ciudadania.

s) El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando no constituya falta muy grave.

Pagina 71



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

t) La infraccién o aplicaciéon indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre
contratos del sector publico, cuando no constituya falta muy grave.

u) La infraccion o aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la normativa sobre
régimen presupuestario y contabilidad aplicable al sector publico, cuando no constituya falta
muy grave.

v) La aceptacién de trato de favor o situacién que impliqgue privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

w) El empleo o la utilizacién de recursos y bienes publicos para usos particulares o de
personas allegadas, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

X) El encubrimiento de faltas muy graves, cuando de dichos actos se derive dafo grave
para la Administracién o la ciudadania.

y) Cooperar a la ejecucion de hechos constitutivos de falta muy grave con actos
anteriores o simultaneos en los términos previstos en el articulo 139.3.

z) Utilizar, de forma reiterada, en el ejercicio de sus funciones, expresiones vejatorias por
razéon de la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresion de género o el desarrollo
sexual, o que inciten a la violencia contra las personas LGTBI o sus familias.

z bis) Obstruir leve e ilegitimamente la accion investigadora en el cumplimiento de los
mandatos establecidos en la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha; bien con conductas agresivas de caracter fisico o psicolégico,
o utilizando ambigiiedades, ocultamientos, evasién o faltando a la verdad de los hechos;
cuando sean requeridos para ello por razén de su empleo; con intencién de dificultar
levemente y con suficiencia el cumplimiento de los mandatos referidos.

Articulo 136. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado de la jornada o del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

b) La falta de asistencia al trabajo o a acciones formativas obligatorias sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

c) La presentacién extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas de su
expedicion y antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la presentacion
extemporanea de partes de baja y de confirmacién pasados tres dias desde su expedicion y
antes de cumplirse el decimosexto dia desde la misma a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

d) La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral,
cuando no constituya falta grave.

e) La incorreccion con la ciudadania, superiores, compafieros o compafieras o personal
subordinado, cuando no constituya falta grave.

f) El retraso, descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

g) Emplear o utilizar recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos particulares
o de personas allegadas.

h) La negligencia en la conservacioén de los locales, instalaciones, material y documentos
de los servicios, si no causa perjuicios graves.

i) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal funcionario, siempre que
no deba ser calificado como falta muy grave o grave.

j) El encubrimiento de faltas graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o la ciudadania.

k) Cooperar a la ejecucion de hechos constitutivos de falta grave con actos anteriores o
simultaneos en los términos previstos en el articulo 139.3.

[) Utilizar, en el ejercicio de sus funciones, expresiones vejatorias por razéon de
orientacién sexual, identidad sexual, expresién de género o desarrollo sexual, o que inciten a
la violencia contra las personas LGTBI o sus familias.

Articulo 137. Clases de sanciones.

Por la comisién de faltas disciplinarias pueden imponerse las siguientes sanciones:
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a) Separacioén del servicio, que en el caso del personal funcionario interino comporta la
revocacién de su nombramiento y la exclusién de todas las bolsas de trabajo de las que
forme parte.

b) Suspension firme de funciones.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia y sin derecho a
indemnizacion.

d) Demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas: pérdida de tramos
0 grados alcanzados en la carrera profesional horizontal o en la ampliacion del periodo de
tiempo requerido para poder solicitar el reconocimiento del tramo o grado correspondiente.

e) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte.

f) Apercibimiento por escrito.

Articulo 138. Sanciones que pueden imponerse segun la gravedad de la falta.
1. Por la comisién de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.

b) La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de dos a seis afios.

c) Traslado forzoso con o sin cambio de localidad de residencia.

d) Pérdida de uno, dos o tres tramos o grados alcanzados en la carrera profesional
horizontal.

e) Ampliacién, entre tres y cinco afios, del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento del tramo o grado correspondiente.

f) Suspensién del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo de
dos a cuatro afos.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) La suspensién firme de funciones y retribuciones por un periodo superior a treinta dias
e inferior a dos afios.

b) Traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia.

c) Pérdida del tramo o grado superior que se establezca conforme al articulo 64.4 u otra
normativa especifica.

d) Ampliacién entre uno y dos afios del periodo de tiempo requerido para poder solicitar
el reconocimiento del tramo o grado correspondiente.

e) Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo
superior a seis meses e inferior a dos afios.

3. Por la comision de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Suspensidn firme de funciones y retribuciones por un periodo de uno a treinta dias.

b) Suspensién del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de
personal funcionario interino o laboral temporal de las que se forme parte, por un periodo de
un mes a seis meses.

c) Apercibimiento por escrito.

4. El personal funcionario que haya sido sancionado con traslado forzoso con cambio de
localidad de residencia no puede obtener nuevo destino por ningin procedimiento en la
localidad desde la que fue trasladado entre uno y tres afios. Dicho plazo se computa desde
el momento en que se efectué el traslado.

5. El personal funcionario que haya sido sancionado con la pérdida de algin tramo o
grado alcanzado en la carrera profesional horizontal no podra volver a solicitar el
reconocimiento del tramo o grado que corresponda en el plazo de tres afios.
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CAPITULO IlI

Personas responsables y extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 139. Personas responsables.

1. Incurren en responsabilidad disciplinaria las personas autoras de las faltas, sin
perjuicio de la responsabilidad patrimonial o penal que pueda derivarse de las mismas.

2. El personal funcionario que induzca a otro personal a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria 0 que coopere a su ejecucion con un acto sin el
cual no se habria efectuado incurre en la misma responsabilidad que este.

De no haberse consumado la falta, incurre en responsabilidad de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 129.

3. Igualmente incurre en responsabilidad el personal funcionario que encubra las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o la ciudadania, asi como el que, no hallandose comprendido en el apartado
2, coopera a la ejecucién del hecho con actos anteriores o simultaneos.

4. El personal funcionario que se encuentre en situacion distinta de la de servicio activo
puede incurrir en responsabilidad disciplinaria por las faltas que pueda cometer dentro de su
respectiva situacién administrativa.

5. No puede exigirse responsabilidad disciplinaria por acciones u omisiones posteriores a
la pérdida de la condicién de personal funcionario.

6. La pérdida de la condicion de personal funcionario no libera de la responsabilidad
patrimonial o penal contraida por faltas cometidas durante el tiempo en que se ostentd
aquella.

Articulo 140. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.
La responsabilidad disciplinaria se extingue por alguna de las siguientes causas:

a) Cumplimiento de la sancion.
b) Fallecimiento.
c) Prescripcion de la falta o de la sancién.

Articulo 141. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas muy graves prescriben a los tres afos, las graves a los dos afos y las leves
a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que se hubiera
cometido o, cuando se trate de falta continuada, desde el cese de su comision.

La prescripcion se interrumpe por la iniciacién, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo si el expediente
permanece paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona
presuntamente responsable.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afo.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via
administrativa de la resolucién por la que se impone la sancion.

La prescripcion se interrumpe por la iniciacién, con conocimiento de la persona
interesada, de la ejecucion de la sancion, reanudandose el plazo si la ejecucién permanece
paralizada durante mas de un mes por causa no imputable a la persona responsable.

Articulo 142. Cancelacién de sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de personal con indicacién de
las faltas que las motivaron.

2. La cancelacion de las anotaciones en el Registro de personal, se acordard, de oficio o
a instancia de la persona interesada, cuando hayan transcurrido los siguientes plazos desde
el cumplimiento de la sancidn y siempre que no se haya impuesto una nueva sancion dentro
de los mismos:

a) Un afo para las sanciones impuestas por faltas leves.
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b) Dos afios para las sanciones impuestas por faltas graves.
c) Tres afios para las sanciones impuestas por faltas muy graves.

3. En caso de reiteracion o reincidencia durante los plazos anteriores, los plazos de
cancelacién de las respectivas anotaciones seran de doble duracion que la sefialada en el
apartado 2.

4. La anotacion de la sancion de separacion del servicio no sera objeto de cancelacion.

CAPITULO IV

Procedimiento disciplinario

Articulo 143. Normas generales.

1. En ningln caso se puede imponer una sancidon sin que se haya tramitado el
procedimiento reglamentariamente establecido.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca debe atender a los principios de
eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de
defensa de la persona presuntamente responsable.

3. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por un procedimiento
sumario y simplificado, con audiencia de la persona interesada.

4. En el procedimiento disciplinario debe quedar establecida la debida separacion entre
la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.

5. Las resoluciones de los procedimientos disciplinarios seran ejecutivas cuando sean
firmes en via administrativa.

En la resolucion se podran adoptar las disposiciones cautelares precisas para garantizar
su eficacia en tanto no sea ejecutiva. Dichas disposiciones podran consistir en el
mantenimiento de las medidas cautelares que, en su caso, se hubiesen adoptado de
conformidad con el articulo 144.

6. La duracion maxima de los procedimientos disciplinarios que tengan por objeto faltas
muy graves o graves sera de doce meses.

Articulo 144. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento disciplinario, se pueden adoptar mediante resolucién
motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer.

2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario no puede exceder de seis meses, salvo en caso de paralizacion del
procedimiento imputable a la persona interesada.

La suspension provisional puede acordarse también durante la tramitacion de un
procedimiento judicial. En este caso se mantendra por el tiempo a que se extienda la prisién
provisional u otras medidas decretadas por resolucion judicial que determinen la
imposibilidad de desempeniar el puesto de trabajo.

El tiempo de permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.

Articulo 145. Vinculaciones con el orden jurisdiccional penal.

1. En cualquier momento del procedimiento disciplinario en que los 6rganos competentes
estimen que los hechos también pueden ser constitutivos de infraccion penal, lo deben
comunicar al 6rgano judicial competente o al Ministerio Fiscal, solicitAndole testimonio sobre
las actuaciones practicadas respecto de la comunicacion.

Asimismo, cuando los drganos competentes tengan conocimiento de que se esta
desarrollando un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitaran del érgano judicial
comunicacion sobre las actuaciones adoptadas.

2. En los supuestos previstos en el apartado 1, el érgano competente acordara su
suspension hasta que se reciba la sentencia firme o la resolucion judicial que ponga fin al
procedimiento penal o la comunicacion del Ministerio Fiscal sobre la improcedencia de iniciar
0 proseguir actuaciones.
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3. La sentencia condenatoria del 6rgano judicial impedira la imposicion de sancién
disciplinaria si existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la
infraccion penal.

Si no existe identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la falta disciplinaria y la
infraccién penal o si, existiendo dicha identidad, el procedimiento penal finaliza con sentencia
absolutoria u otra resolucién sin declaracién de responsabilidad que no esté fundada en la
inexistencia del hecho, podra iniciarse o reanudarse el correspondiente procedimiento para
determinar la posible existencia de falta disciplinaria.

4. En todo caso, los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales
firmes vinculan a las Administraciones publicas respecto de los procedimientos disciplinarios
gue sustancien.

TITULO XI

Negociacidn colectiva, representacion y participacion institucional

Articulo 146. Principios generales.

1. El personal empleado publico tiene derecho a la negociacion colectiva, representacion
y participacion institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacion colectiva, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a negociar
la determinacion de condiciones de trabajo del personal empleado publico.

3. Por representacion, a los efectos de esta Ley, se entiende la facultad de elegir
personas representantes y constituir 6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente
la interlocucién entre las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha y su personal
empleado publico.

4. Por participacién institucional, a los efectos de esta Ley, se entiende el derecho a
participar, a través de las organizaciones sindicales, en los 6rganos de control y seguimiento
de las entidades u organismos que legalmente se determinen.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo por el personal funcionario se
garantiza y se lleva a cabo a través de los érganos y sistemas especificos regulados en este
Titulo, sin perjuicio de otras formas de colaboracion entre las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha y su personal funcionario o las personas que le representen.

La negociacién colectiva, representacion y participacion del personal laboral se rige por
la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de este Titulo que expresamente le son de
aplicacién.

6. El ejercicio de los derechos establecidos en este Titulo debe respetar en todo caso el
contenido de la legislacion basica y de esta Ley.

7. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha deben tener en cuenta las previsiones establecidas en los
convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por Espafia.

Articulo 147. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo del personal funcionario esta
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia.

2. La negociacién colectiva se efectia en las mesas de negociacion previstas en el
articulo 148 mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c), 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical y lo previsto en este Titulo.

3. Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden encargar el desarrollo
de las actividades de negociacion colectiva a 6rganos creados por ellas, de naturaleza
estrictamente técnica, que ostentaran su representacion en la negociacién colectiva previas
las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos
alcanzados por los érganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.
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Articulo 148. Mesas de negociacion.

1. En cada Administracion publica de Castilla-La Mancha deben constituirse las
siguientes mesas de negociacion:

a) Una Mesa General de Negociacién para la negociacion de todas aquellas materias y
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario, estatutario y laboral de cada
Administracién publica.

b) Una Mesa General de Negociacion para la negociacion de las materias relacionadas
con las condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y estatutario de cada
Administracién publica.

2. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociacion previstas en el apartado 1.b) y
por acuerdo de las mismas pueden constituirse Mesas Sectoriales en atencién a las
condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas o a las
peculiaridades de sectores concretos y a su numero.

La competencia de las Mesas Sectoriales se extiende a los temas comunes al personal
funcionario del sector que no haya sido objeto de decisién por parte de la Mesa General
respectiva o0 a los que esta explicitamente les reenvie o delegue.

3. Los pactos y acuerdos, en sus respectivos ambitos y en relacidn con las competencias
de cada Administracion publica, pueden establecer la estructura de la negociacién colectiva,
asi como fijar las reglas que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las
negociaciones de distinto &mbito y los criterios de primacia y complementariedad entre las
diferentes unidades negociadoras.

Articulo 149. Legitimacion.

1. Estan legitimados para estar presentes en las mesas de negociacion, por una parte,
las personas representantes de la Administracion publica correspondiente y, por otra, las
organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal, las organizaciones sindicales
mas representativas a nivel de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, asi como las
organizaciones sindicales que hayan obtenido el diez por ciento o0 mas de los representantes
en las elecciones a los 6rganos de representacion en las unidades electorales comprendidas
en el ambito especifico de su constitucion.

En las mesas de negociacion previstas en el articulo 148.1.a) también estan legitimadas
para estar presentes las organizaciones sindicales a que se refiere el articulo 36.3, parrafo
tercero, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las asociaciones de municipios, asi como las entidades locales de ambito
supramunicipal estan legitimadas para negociar las condiciones de trabajo del personal de
las entidades locales. A tales efectos, las entidades locales pueden adherirse con caracter
previo o de manera sucesiva a la negociacién colectiva que se lleve a cabo en el ambito
correspondiente.

Articulo 150. Constitucion y composicién de las mesas de negociacion.

1. Las mesas de negociacion quedan validamente constituidas cuando, ademés de la
representacion de la Administracién correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las
organizaciones sindicales legitimadas a participar en ellas en proporcion a su
representatividad, tales organizaciones sindicales representan, como minimo, la mayoria
absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representaciéon en el ambito de que se
trate.

2. Reglamentariamente o mediante pacto o acuerdo se establecerd la composicion
numérica de las mesas, sin que ninguna de las partes pueda superar el nimero de quince
miembros.

3. La designacion de las personas que compongan las mesas corresponde a las partes
negociadoras que pueden contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que
intervendran con voz, pero sin voto.

4. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacion en la
composicion de las mesas de negociacion, deben ser acreditadas por las organizaciones
sindicales interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de
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Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucién de las citadas
mesas.

Articulo 151. Materias objeto de negociacion.

1. Seran objeto de negociacién, en su ambito respectivo y en relacién con las
competencias de cada Administracion publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha que se establezca en los presupuestos
correspondientes.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias del personal
funcionario.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion del
empleo publico.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion
del desempefio.

e) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

g) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

h) Los criterios generales de accion social.

i) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.

j) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones del personal
funcionario, cuya regulacién exija norma con rango de ley.

k) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

l) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geograéfica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica del
empleo publico, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo del personal.

2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha que afecten a
sus potestades de organizacion. Cuando las consecuencias de esas decisiones tengan
repercusién sobre condiciones de trabajo del personal funcionario contempladas en el
apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones con las organizaciones
sindicales.

b) La regulacion del ejercicio de los derechos de la ciudadania y de las personas
usuarias de los servicios publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y
disposiciones administrativas.

c) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccién y control propios de la relacién jerarquica.

e) La regulacién y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
organos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Articulo 152. Proceso de negociacion.

1. El proceso de negociacién se abrir4, en cada mesa, en la fecha que, de comuin
acuerdo, fijen la Administracién correspondiente y la mayoria de la representacion sindical. A
falta de acuerdo, el proceso se iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria
de una de las partes legitimadas lo promueva, salvo que existan causas legales o pactadas
gue lo impidan.

2. Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y
proporcionarse mutuamente la informacidn que precisen relativa a la negociacion.

3. En el seno de las mesas de negociacion correspondientes, las personas
representantes de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden concertar
pactos y acuerdos con la representacion de las organizaciones sindicales legitimadas a tales
efectos, para la determinacion de condiciones de trabajo del personal funcionario de dichas
Administraciones.
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4. Los pactos celebrados y los acuerdos, una vez ratificados, deben ser remitidos en el
plazo de diez dias naturales, contados a partir del momento en que se firmen o ratifiquen, a
la oficina publica que cada Administracion competente determine.

La autoridad respectiva ordenard su publicacion en el diario o boletin oficial que
corresponda en funcién del ambito territorial en el plazo maximo de quince dias naturales
desde su recepcion.

5. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociacién o en la
renegociacién prevista en el Ultimo parrafo del articulo 153.2 y una vez agotados, en su
caso, los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos, corresponde a los 6rganos
de gobierno de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha establecer las
condiciones de trabajo del personal funcionario con las excepciones contempladas en los
apartados 2, 3y 4 del articulo 154.

Articulo 153. Contenido y eficacia de los pactos y acuerdos.

1. Los pactos versan sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito
competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba y se aplican directamente al personal
del ambito correspondiente.

2. Los acuerdos versan sobre materias de la competencia de los 6rganos de gobierno de
las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

Para su validez y eficacia es necesaria su aprobacion expresa y formal por estos
drganos.

Cuando tales acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser
decididos de forma definitiva por los 6rganos de gobierno, el contenido de los mismos es
directamente aplicable al personal incluido en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de que, a
efectos formales, se requiera la modificacion o derogacion, en su caso, de la normativa
reglamentaria correspondiente.

Si los acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en
consecuencia, solo pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes de Castilla-La
Mancha, su contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el 6rgano
de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procedera a la elaboracion, aprobacién
y remisién a las Cortes de Castilla-La Mancha del correspondiente proyecto de ley conforme
al contenido del acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacion de un acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a
incorporar lo acordado en el proyecto de ley correspondiente, se debe iniciar la
renegociacion de las materias tratadas en el plazo de un mes, si asi lo solicita al menos la
mayoria de una de las partes.

3. Los pactos y acuerdos deben determinar las partes que los conciertan, el ambito
personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones
de denuncia de los mismos.

4. Se estableceran comisiones paritarias de seguimiento de los pactos y acuerdos con la
composicién y funciones que las partes determinen.

5. Los pactos y acuerdos que contengan materias y condiciones generales de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y efectos previstos en
este articulo para el personal funcionario y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores
para el personal laboral.

6. Se garantiza el cumplimiento de los pactos y acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial
de las circunstancias econoémicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones publicas
de Castilla-La Mancha suspendan o modifiquen el cumplimiento de pactos y acuerdos ya
firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha deben informar a
las organizaciones sindicales de las causas de la suspensién o modificacion.

Articulo 154. Vigencia de los pactos y acuerdos.

1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la entrada en vigor y la duracion de
los pactos y acuerdos, pudiendo pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o
grupo homogéneo de materias dentro del mismo pacto o acuerdo.
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2. Salvo acuerdo en contrario, los pactos y acuerdos se prorrogan de afio en afio si no
media denuncia expresa de una de las partes.

3. La vigencia del contenido de los pactos y acuerdos, una vez concluida su duracion, se
producira en los términos que los mismos hayan establecido.

4. Los pactos y acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad,
salvo los aspectos que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 155. Adhesién.

Cualquier Administracion publica de Castilla-La Mancha puede adherirse a los acuerdos
alcanzados dentro del territorio de la Comunidad Auténoma o a los acuerdos alcanzados en
un ambito supramunicipal.

Articulo 156. Organos de representacion.

1. Los 6rganos especificos de representacion del personal funcionario son los Delegados
o Delegadas de Personal y las Juntas de Personal.

2. La composicion, las funciones, las garantias y duracién de la representacion se rigen
por lo dispuesto en los articulos 39 a 42 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Articulo 157. Unidades electorales.

1. En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
constituyen las siguientes unidades electorales para el personal funcionario:

a) Una en cada provincia para el personal funcionario de todos los érganos, unidades,
establecimientos o centros de las Consejerias y de las entidades de derecho publico
vinculadas o dependientes que tengan su sede en una misma provincia.

El personal funcionario del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha estara incluido en
la unidad electoral correspondiente a la provincia en que tenga su sede.

b) Una en cada provincia para el personal funcionario docente no universitario.

2. Para el personal al servicio de las instituciones sanitarias del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha se constituyen las siguientes unidades electorales:

[Unidad Electoral | Centros incluidos
Gerencia de Atencidn Integrada de Albacete.
Gerencia de Atencién Integrada de Almansa.

Unidad 1. Gerencia de Atencion Integrada de Hellin.
Gerencia de Atencion Integrada de Villarrobledo.

Unidad 2. Gerencia de Atenc?c:)n Integrada de Ciudad Real.
Gerencia de Atencion Integrada de Valdepefias.
Gerencia de Atencidn Integrada de Tomelloso.

Unidad 3. Gerencia de Atencion Integrada de Alcazar de San Juan.
Gerencia de Atencion Integrada de Manzanares.

Unidad 4. Gerencia de Atencion Integrada de Puertollano.

Unidad 5. Gerencia de Atencion Integrada de Cuenca.

Unidad 6. Gerencia de Atencion Integrada de Guadalajara.
Gerencia de Atencion Primaria de Toledo.

Unidad 7. Complejo Hospitalario de Toledo.
Hospital Nacional de Parapléjicos.

Unidad 8. Gerencia de Atencion Integrada de Talavera Reina.

El personal adscrito a las Gerencias de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario y
de Coordinacion e Inspeccion se integrard en la unidad electoral que corresponda
atendiendo a la ubicaciéon geografica de su centro de trabajo.

3. En las entidades locales existe una unidad electoral en cada uno de los
Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y demds entidades locales.

4. En la Universidad de Castilla-La Mancha existe una unidad electoral para el personal
de administracion y servicios.

5. Previo acuerdo con las organizaciones sindicales legitimadas en los articulos 6 y 7 de
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los 6rganos de gobierno de

Pagina 80



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha pueden modificar o establecer unidades
electorales en razén del numero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la
configuracion de las mismas a las estructuras administrativas o a los ambitos de negociacién
constituidos 0 que se constituyan.

Articulo 158. Elecciones a érganos de representacion.

1. Pueden promover la celebracién de elecciones a érganos de representaciéon los
sujetos previstos en el articulo 43.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2. Los sujetos legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a
gue la Administracién publica correspondiente les suministre el censo de personal de las
unidades electorales afectadas, distribuidas por organismos o centros de trabajo.

3. El procedimiento para la eleccion de 6rganos de representacion se determinara
reglamentariamente teniendo en cuenta los criterios generales previstos en el articulo 44 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 159. Solucidn extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias previstas en el articulo 153.4 para el conocimiento y resolucién de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion de los pactos y acuerdos, las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha y las organizaciones sindicales a que se refiere este Titulo
pueden acordar la creacion, configuracion y desarrollo de sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos colectivos, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que
reglamentariamente se determinen, previo acuerdo con las organizaciones sindicales
representativas.

TITULO XII

Cooperacion entre las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha

Articulo 160. Principios de cooperacion y colaboracion.

Las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha actuaran y se relacionaran entre si
en las materias objeto de esta Ley de acuerdo con los principios de cooperacién y
colaboracién, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por las otras Administraciones
de sus competencias.

Articulo 161. Creacién de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

1. Se crea la Comision de Coordinacién del Empleo Publico de Castilla-La Mancha como
un 6rgano colegiado de cardcter técnico en el que se hara efectiva la coordinacién de la
politica de empleo publico entre las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

2. La Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Castilla-La Mancha esté adscrita
a la Consejeria competente en materia de funcién publica.

Articulo 162. Composicién y funcionamiento de la Comisiéon de Coordinacion del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha.

1. La composicion de la Comision de Coordinacién del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha se determinara reglamentariamente.

2. Las personas que representen a las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
distintas de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha deben ser
personas titulares de 6rganos directivos o responsables de la politica de empleo publico.
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3. La designacion de las personas que representen a las entidades locales de Castilla-La
Mancha corresponde a la asociacion de entidades locales con mayor implantacion en la
region.

4. Corresponde a la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 163. Funciones de la Comision de Coordinacion del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

Corresponde a la Comision de Coordinacién del Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a) Estudiar, analizar e informar con caracter preceptivo los proyectos de legislacion en
materia de empleo publico que afecten al personal funcionario de las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha.

b) Emitir informe sobre cualquier proyecto normativo en materia de empleo publico que
las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha le presenten.

c) Elaborar estudios e informes sobre el empleo publico de Castilla-La Mancha.

d) Intercambiar experiencias y aunar criterios sobre la politica de empleo publico.

e) Promover la movilidad voluntaria entre las Administraciones publicas de Castilla-La
Mancha mediante el fomento de la suscripcién de convenios.

f) Promover medidas de cooperacién y asistencia técnica con el fin de solucionar las
carencias que, en razon de su dimensién, puedan tener algunas Administraciones publicas
de Castilla-La Mancha en relacion con los procesos selectivos o para la implantacién de la
carrera profesional horizontal o de sistemas objetivos de evaluacion del desempenio.

g) Formular propuestas de criterios comunes sobre el procedimiento y las condiciones
del reconocimiento de los progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional en otra
Administracién publica y sus efectos sobre la posicion retributiva.

h) Cualquier otra que se establezca legal o reglamentariamente.

Disposicién adicional primera. Aplicacion de esta Ley al Ente Publico de Radio-Television
de Castilla-La Mancha.

Lo establecido en esta Ley sera de aplicacién al personal del Ente Publico de Radio-
Television de Castilla-La Mancha en la forma prevista en su ley de creacion.

Disposicidon adicional segunda. Sustitucion de personal laboral fijo que desempefie
puestos de trabajo clasificados como propios del personal funcionario.

1. Podran efectuarse nombramientos de personal funcionario interino para sustituir
transitoriamente al personal laboral fijo que ocupe puestos de trabajo que hayan sido
declarados a amortizar por su clasificacion como propios de personal funcionario.

2. Los nombramientos y ceses se regiran por lo establecido en los articulos 8.1.b) y 9.

Disposicién adicional tercera. Integracion del personal funcionario de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia vinculadas o dependientes en los cuerpos que se crean en esta
Ley.

1. En el Cuerpo Superior de Administracion se integra el personal funcionario del Cuerpo
Superior, que, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes, no deba integrarse
en alguno de los restantes cuerpos del subgrupo Al.

Con caracter voluntario, el personal funcionario del Cuerpo Superior que a la entrada en
vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposicion final decimotercera.2 esté en
servicio activo y que, de acuerdo con los apartados siguientes, deba integrarse en alguno de
los restantes cuerpos del subgrupo Al podra integrarse en el Cuerpo Superior de
Administracion si redne los siguientes requisitos:

a) Estar, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposicion
final decimotercera.2, adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en
alguna de las subareas funcionales del area funcional A, y
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b) Haber desempefiado, con caracter definitivo o provisional, en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere
la disposicion final decimotercera.2 puestos de trabajo incluidos en alguna de las subareas
funcionales del &rea funcional A durante, al menos, dos afios continuados.

El personal funcionario del Cuerpo Superior que, a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a que se refiere la disposicién final decimotercera.2, esté en una situacion
administrativa distinta a la de activo y que, de acuerdo con los apartados siguientes, deba
integrarse en alguno de los restantes cuerpos del subgrupo Al también podra integrarse
voluntariamente en el Cuerpo Superior de Administracion si relne los siguientes requisitos:

a) Estar, en el momento de pasar a la situaciéon administrativa distinta a la de activo,
adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de las subareas
funcionales del area funcional A o haber obtenido con caracter definitivo durante el tiempo de
permanencia en dicha situaciéon un puesto de trabajo incluido en alguna de las subareas
funcionales del area funcional A, y

b) Haber desempefiado, con caracter definitivo o provisional, en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de esta Ley puestos de trabajo incluidos en
alguna de las subdareas funcionales del area funcional A durante, al menos, dos afios
continuados.

La opcion de integracién prevista en los parrafos anteriores debe efectuarse por el
personal funcionario interesado en el plazo que se establezca reglamentariamente.

2. En el Cuerpo Superior Juridico podra integrarse con caracter voluntario el personal
funcionario del Cuerpo Superior que esté en posesion de la Licenciatura en Derecho y que,
de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, parrafo primero, deba integrarse en el Cuerpo
Superior de Administracion, siempre que cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Que haya adquirido la condicién de personal funcionario del Cuerpo Superior tras
superar un proceso selectivo en el que se exigiera como requisito estar en posesion de la
Licenciatura en Derecho, o

b) Que esté, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la
disposicion final decimotercera.2, adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo
incluido en el subarea funcional A002 y haya desempefiado, con caracter definitivo o
provisional, puestos de trabajo incluidos en el subarea funcional A002 durante, al menos,
dos afios continuados.

La opcion de integracion prevista en este apartado debe efectuarse por el personal
funcionario interesado en el plazo que se establezca reglamentariamente.

3. En el Cuerpo de Letrados se integra el personal funcionario de la Escala Superior de
Letrados.

4. En el Cuerpo Superior Econémico podra integrarse con caracter voluntario el personal
funcionario del Cuerpo Superior que esté en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones: Licenciatura en Ciencias Economicas y Empresariales, Licenciatura en
Administracién y Direccién de Empresas, Licenciatura en Economia o Licenciatura en
Ciencias Actuariales y Financieras, y que, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1,
parrafo primero, deba integrarse en el Cuerpo Superior de Administracion, siempre que
cumpla alguno de los siguientes requisitos:

a) Que haya adquirido la condicién de personal funcionario del Cuerpo Superior tras
superar un proceso selectivo en el que se exigiera como requisito estar en posesion de
alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales,
Licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas, Licenciatura en Economia o
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras, o

b) Que esté, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la
disposicion final decimotercera.2, adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo
incluido en el subarea funcional A004 y haya desempefiado, con caracter definitivo o
provisional, puestos de trabajo incluidos en el subarea funcional A004 durante, al menos,
dos afios continuados.

La opcion de integracion prevista en este apartado debe efectuarse por el personal
funcionario interesado en el plazo que se establezca reglamentariamente.
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5. En el Cuerpo Superior Técnico se integra el personal funcionario del Cuerpo Superior,
excluidas las escalas, que haya adquirido la condiciéon de personal funcionario de dicho
cuerpo tras superar un proceso selectivo en el que se exigiera como requisito estar en
posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Arquitectura, Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, Ingenieria Industrial o Ingenieria de Minas, y que, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 6, no deba integrarse en el Cuerpo Superior de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

6. En el Cuerpo Superior de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se
integra el personal funcionario de la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién.

7. En el Cuerpo Superior de Administracion del Patrimonio Cultural se integra:

a) El personal funcionario de la Escala Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos.

b) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condiciéon de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciatura en Bellas Artes, Licenciatura en Historia, Licenciatura en Historia del Arte o
Licenciatura en Humanidades.

c) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002
y que haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Titulado Superior del IV Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Arqueologia o Patrimonio Histérico.

8. En el Cuerpo Superior de Administracion sanitaria y Salud Publica se integra:

a) El personal funcionario de las especialidades de Farmacia y Veterinaria de la Escala
Superior de Sanitarios Locales.

b) El personal funcionario de la Escala Superior Sociosanitaria que haya adquirido la
condicién de personal funcionario de dicha escala tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesién de la Licenciatura en Medicina.

c) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciatura en Medicina o especialidad médica para cuyo acceso se exija estar en posesion
de un titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio en Espafia de la profesién de
médico, Licenciatura en Farmacia, Licenciatura en Veterinaria o Licenciatura en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos.

d) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciatura en Biologia o Licenciatura en Quimica y que, a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a que se refiere la disposicion final decimotercera.2, se encuentre adscrito con
caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de las siguientes subareas
funcionales: FO60 o FO61.

e) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, y de la Escala
Superior Sociosanitaria que haya adquirido la condicién de personal funcionario de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tras superar el proceso
selectivo para la funcionarizacion del personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha convocado por Orden de la Consejeria de
Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002 y que haya participado en dicho proceso
selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes especialidades de la categoria profesional
de Titulado Superior del IV Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Medicina, Farmacia,
Veterinaria 0 Farmacia Hospitalaria.
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f) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002,
gue haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Titulado Superior del IV Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Biologia o Quimica, y que, a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a que se refiere la disposicion final decimotercera.2, se encuentre adscrito con
caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de las siguientes subareas
funcionales: FO60 o FO61.

Con caracter voluntario podran integrarse en el Cuerpo Superior de Ciencias de la
Naturaleza el personal funcionario del Cuerpo Superior que haya adquirido la condicién de
personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el que se exigiera
como requisito estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en
Biologia o Licenciatura en Quimica, o tras superar el proceso selectivo para la
funcionarizacién del personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas
de 24 de julio de 2002, habiendo participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a
alguna de las siguientes especialidades de la categoria profesional de Titulado Superior del
IV Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: Biologia o Quimica, siempre que, en ambos casos, a
la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposiciéon final
decimotercera.2, no se encuentre adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo
incluido en alguna de las siguientes subareas funcionales: FO60 o F061. Esta opcién de
integracion debe efectuarse por el personal funcionario interesado en el plazo que se
establezca reglamentariamente.

9. En el Cuerpo Superior de Ciencias de la Naturaleza se integra:

a) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condiciéon de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingenieria Agrénoma o Ingenieria de Montes.

b) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condiciéon de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Biologia 0 Quimica, y que, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la
disposicion final decimotercera.2, se encuentre adscrito con caracter definitivo a un puesto
de trabajo incluido en alguna de las siguientes subareas funcionales: C030 o C031.

c) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002
y que haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Titulado Superior del IV Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Agronémica, Geologia o Montes.

d) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002,
gue haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Titulado Superior del IV Convenio Colectivo
para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Biologia o Quimica, y que, a la entrada en vigor de la norma
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reglamentaria a que se refiere la disposicion final decimotercera.2, se encuentre adscrito con
caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de las siguientes subareas
funcionales: C030 o C031.

Con caracter voluntario podran integrarse en el Cuerpo Superior de Ciencias de la
Naturaleza el personal funcionario del Cuerpo Superior que haya adquirido la condicién de
personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el que se exigiera
como requisito estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones: Licenciatura en
Biologia o Licenciatura en Quimica, o tras superar el proceso selectivo para la
funcionarizacién del personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas
de 24 de julio de 2002, habiendo participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a
alguna de las siguientes especialidades de la categoria profesional de Titulado Superior del
IV Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: Biologia o Quimica, siempre que, en ambos casos, a
la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposicion final
decimotercera.2, no se encuentre adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo
incluido en alguna de las siguientes subareas funcionales: C030 o C031. Esta opcién de
integracion debe efectuarse por el personal funcionario interesado en el plazo que se
establezca reglamentariamente.

10. En el Cuerpo Superior de Servicios Sociales se integra:

a) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Licenciatura en Psicologia o Licenciatura en Sociologia.

b) El personal funcionario de la Escala Superior Sociosanitaria que haya adquirido la
condicién de personal funcionario de dicha escala tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesioén de la Licenciatura en Psicologia.

c) El personal funcionario del Cuerpo Superior, excluidas las escalas, y de la Escala
Superior Sociosanitaria que haya adquirido la condicién de personal funcionario de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tras superar el proceso
selectivo para la funcionarizacion del personal laboral fijo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha convocado por Orden de la Consejeria de
Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002 y que haya participado en dicho proceso
selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes especialidades de la categoria profesional
de Titulado Superior del IV Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: Pedagogia, Psicologia o
Sociologia.

11. En el Cuerpo Superior de Prevencion de Riesgos Laborales se integra el personal
funcionario de la Escala Superior de Prevencién de Riesgos Laborales.

12. En el Cuerpo de Gestién Administrativa se integra el personal funcionario del Cuerpo
Técnico, que, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados siguientes, no deba integrarse
en alguno de los restantes cuerpos del subgrupo A2.

Con caracter voluntario, el personal funcionario del Cuerpo Técnico que a la entrada en
vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposicién final decimotercera.2 esté en
servicio activo y que, de acuerdo con los apartados siguientes, deba integrarse en alguno de
los restantes cuerpos del subgrupo A2 podra integrarse en el Cuerpo de Gestidn
Administrativa si retne los siguientes requisitos:

a) Estar, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposicion
final decimotercera.2, adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en
alguna de las subareas funcionales del area funcional A, y

b) Haber desempefiado, con caracter definitivo o provisional, en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere
la disposicion final decimotercera.2 puestos de trabajo incluidos en alguna de las subareas
funcionales del &rea funcional A durante, al menos, dos afios continuados.

El personal funcionario del Cuerpo Técnico que, a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a que se refiere la disposicién final decimotercera.2, esté en una situacion
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administrativa distinta a la de activo y que, de acuerdo con los apartados siguientes, deba
integrarse en alguno de los restantes cuerpos del subgrupo A2 también podra integrarse
voluntariamente en el Cuerpo de Gestion Administrativa si retine los siguientes requisitos:

a) Estar, en el momento de pasar a la situaciéon administrativa distinta a la de activo,
adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de las subareas
funcionales del area funcional A o haber obtenido con caracter definitivo durante el tiempo de
permanencia en dicha situaciéon un puesto de trabajo incluido en alguna de las subareas
funcionales del area funcional A, y

b) Haber desempefiado, con caracter definitivo o provisional, en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere
la disposicion final decimotercera.2 puestos de trabajo incluidos en alguna de las subareas
funcionales del &rea funcional A durante, al menos, dos afios continuados.

La opcion de integracién prevista en los parrafos anteriores debe efectuarse por el
personal funcionario interesado en el plazo que se establezca reglamentariamente.
13. En el Cuerpo de Gestién Técnico se integra:

a) El personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Ingenieria Técnica Industrial,
Ingenieria Técnica de Minas o Ingenieria Técnica en Topografia.

b) El personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002
y que haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Diplomado Universitario del IV Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica en Obras
Publicas, Ingenieria Técnica Industrial o Topografia.

14. En el Cuerpo de Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones se
integra el personal funcionario de la Escala Técnica de Sistemas e Informatica.

15. En el Cuerpo de Gestidn del Patrimonio Cultural se integra el personal funcionario de
la Escala Técnica de Archivos, Bibliotecas y Museos.

16. En el Cuerpo de Gestién de Administracion sanitaria y Salud Publica se integra el
personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido la
condicién de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Ayudante Técnico Sanitario o Diplomatura en Enfermeria.

17. En el Cuerpo de Gestion de Ciencias de la Naturaleza se integra:

a) El personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Ingenieria Técnica Agricola o Ingenieria Técnica Forestal.

b) El personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002
y que haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Diplomado Universitario del IV Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: Agricola o Forestal.

18. En el Cuerpo de Gestidn de Servicios Sociales se integra:
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a) El personal funcionario de la Escala Técnica Sociosanitaria y de la Escala Técnica
Educativa.

b) El personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condiciéon de personal funcionario de dicho cuerpo tras superar un proceso selectivo en el
gue se exigiera como requisito estar en posesién de la Diplomatura en Trabajo Social.

c) El personal funcionario del Cuerpo Técnico, excluidas las escalas, que haya adquirido
la condicién de personal funcionario de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha tras superar el proceso selectivo para la funcionarizacién del personal
laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
convocado por Orden de la Consejeria de Administraciones Publicas de 24 de julio de 2002
y que haya participado en dicho proceso selectivo perteneciendo a la categoria profesional
de Educador de Tareas Asistenciales y Recuperadoras 0 a alguna de las siguientes
especialidades de la categoria profesional de Diplomado Universitario del IV Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha: Docencia, Enfermeria, Estimulador, Educacién
General Basica, Fisioterapia, Logopedia, Monitor Ocupacional, Psicomotricista, Terapia
Ocupacional, Trabajo Social, Educador de Infancia o Educador.

19. En el Cuerpo de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales se integra el personal
funcionario de la Escala Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.

20. En el Cuerpo Profesional de Agentes Medioambientales se integra el personal
funcionario del Cuerpo de Agentes Medioambientales previsto en la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de ordenacion de la funcién publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

21. En el Cuerpo Profesional de Prevencién de Riesgos Laborales se integra el personal
funcionario de la Escala Administrativa de Prevencién de Riesgos Laborales.

22. En el Cuerpo Ejecutivo se integra el personal funcionario del Cuerpo Ejecutivo
previsto en la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacién de la funcién puablica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, excluidas las escalas, y el personal
funcionario de la Escala Administrativa de Archivos y Bibliotecas.

23. En el Cuerpo Administrativo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
se integra el personal funcionario de la Escala Administrativa de Informatica.

24. En el Cuerpo Auxiliar se integra el personal funcionario del Cuerpo Auxiliar previsto
en la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, incluida la Escala Auxiliar de Archivos y Bibliotecas.

25. El personal funcionario del Cuerpo Superior que, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 1, parrafo primero, deba integrarse en el Cuerpo Superior de Administracion podra
integrarse voluntariamente en el cuerpo que a continuacion se indica, siempre que: a) esté, a
la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposiciéon final
decimotercera.2, adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de
las areas o subareas funcionales que se sefalan; b) haya desempefiado, con caracter
definitivo o provisional, puestos de trabajo incluidos en alguna de esas areas o subareas
funcionales durante, al menos, dos afios continuados, y c¢) posea alguna de las titulaciones
gue asimismo se indican:

Cuerpo en el que se puede Area o
. subarea Titulaciones
integrar .
funcional
. . Arquitectura, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Cuerpo Superior Técnico. BoD quriect gel S - y
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Minas.
Licenciatura en Medicina o especialidad médica para cuyo
. acceso se exija estar en posesion de un titulo universitario
Cuerpo Superior de - - S o -
o s . oficial que habilite para el ejercicio en Espafia de la profesion
Administracion sanitaria y F 4 . . - i
- de médico, Licenciatura en Farmacia, Licenciatura en
Salud Publica. S ) L P
Veterinaria, Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Licenciatura en Biologia o Licenciatura en Quimica.
. Lo Licenciatura en Ciencias Ambientales, Ingenieria Agronoma,
Cuerpo Superior de Ciencias S ) . ) . . .
C Ingenieria de Montes, Licenciatura en Biologia o Licenciatura

de la Naturaleza. P
en Quimica.
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La opcion de integracion prevista en este apartado debe efectuarse por el personal
funcionario interesado en el plazo que se establezca reglamentariamente.

26. El personal funcionario del Cuerpo Técnico que, de acuerdo con lo previsto en el
apartado 12, parrafo primero, deba integrarse en el Cuerpo de Gestién Administrativa podra
integrarse voluntariamente en el cuerpo que a continuacion se indica, siempre que: a) esté, a
la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposiciéon final
decimotercera.2, adscrito con caracter definitivo a un puesto de trabajo incluido en alguna de
las areas o subareas funcionales que se sefalan; b) haya desempefiado, con caracter
definitivo o provisional, puestos de trabajo incluidos en alguna de esas areas o subareas
funcionales durante, al menos, dos afios continuados, y ¢) posea alguna de las titulaciones
gue asimismo se indican:

Area o subarea

Cuerpo en el que se puede integrar funci Titulaciones
uncional
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de
Cuerpo de Gestion Técnico. BoD Obras_ P}]bli(:’as,_ Ingenier_l’a Técnica Indgstrial,
Ingenieria Técnica de Minas o Ingenieria
Técnica en Topografia.
Cuerpo de Gestion de Administracion F Ayudante Técnico Sanitario o Diplomatura en
Sanitaria y Salud Publica. Enfermeria.
Cuerpo de Gestion de Ciencias de la c Ingenieria Técnica Agricola o Ingenieria
Naturaleza. Técnica Forestal.

La opcion de integracion prevista en este apartado debe efectuarse por el personal
funcionario interesado en el plazo que se establezca reglamentariamente.

27. Las referencias que en esta disposicion adicional se hacen a las areas y subareas
funcionales se entenderan hechas a las previstas en el Decreto 161/1989, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba la relacién de puestos de trabajo reservados al personal
funcionario y eventual de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

28. Cuando en esta disposicién se tenga en cuenta para la integracion en un cuerpo de
los subgrupos Al y A2 la adquisicién de la condicion de personal funcionario del Cuerpo
Superior o del Cuerpo Técnico previstos en la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, o de alguna
de sus escalas, tras la superacién de un proceso selectivo en el que se exigiera como
requisito estar en posesion de determinadas titulaciones, para el personal funcionario
transferido a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
tendran en cuenta las titulaciones exigidas para el acceso al cuerpo o escala de la
Administracion General del Estado desde el que haya sido transferido.

29. Cuando en esta disposicidn se tenga en cuenta para la integraciéon en un cuerpo el
puesto al que se esté adscrito con caracter definitivo a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a que se refiere la disposicion final decimotercera.2, para el personal
funcionario que en dicho momento se encuentre en una situacion administrativa distinta a la
de activo que conlleve reserva de puesto se tendra en cuenta el puesto que tenga reservado
y para el personal funcionario que en ese momento se encuentre en una situacion
administrativa distinta a la de activo que no conlleve reserva del puesto o que, estando en
servicio activo, no esté adscrito con caracter definitivo a ningln puesto se tendrd en cuenta
el tltimo puesto al que haya estado adscrito con caracter definitivo.

Disposicidén adicional cuarta. Cuerpos a extinguir.

1. En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se crean los
siguientes cuerpos a extinguir:

a) Dentro del subgrupo Al, el Cuerpo Superior de Sanidad Local a extinguir, en el que se
integra el personal funcionario de la especialidad de Medicina de la Escala Superior de
Sanitarios Locales, y el Cuerpo Superior de Inspeccion y Evaluaciéon Sanitaria a extinguir, en
el que se integra el personal funcionario de la Escala Superior de Inspeccion y Evaluacién
Sanitaria.

b) Dentro del subgrupo A2, el Cuerpo Técnico de Sanidad Local a extinguir, en el que se
integra el personal funcionario de la Escala Técnica de Sanitarios Locales, y el Cuerpo
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Técnico de Inspeccién y Evaluacién Sanitaria a extinguir, en el que se integra el personal
funcionario de la Escala Técnica de Inspeccién y Evaluacion Sanitaria.

c) Dentro del subgrupo C2, el Cuerpo de Guarderia Forestal a extinguir en el que se
integra el personal funcionario del Cuerpo de Guarderia Forestal.

2. Asimismo, en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
crea la Agrupacién de Personal Funcionario sin titulaciéon a extinguir, en la que se integra el
personal funcionario del Cuerpo Subalterno.

El personal funcionario que pertenezca a esta agrupacién podra promocionar al Cuerpo
Auxiliar de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Cuando en esta Ley se hace referencia a cuerpos se entendera comprendida igualmente
la Agrupacion de Personal Funcionario sin titulacion.

3. Los puestos de trabajo o plazas que gueden vacantes en los cuerpos citados en el
apartado 1 o en la Agrupacién de Personal Funcionario sin titulacion se amortizaran en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

No obstante lo anterior, el personal funcionario del Cuerpo Superior de Sanidad Local a
extinguir y del Cuerpo Técnico de Sanidad Local a extinguir puede acceder mediante
concurso permanente a las plazas adscritas a los citados cuerpos una vez que queden
vacantes. Si en la resolucion del concurso permanente en el que haya podido adjudicarse la
plaza vacante esta se declara desierta, la misma se reconvertird en una plaza de personal
estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

4. Al personal funcionario del Cuerpo Superior de Sanidad Local a extinguir y del Cuerpo
Técnico de Sanidad Local a extinguir no le sera de aplicacion lo dispuesto en esta Ley,
excepto la presente disposicién adicional, rigiéndose, ademas de por la legislacion basica en
materia de funcion publica, por su normativa especifica y, supletoriamente, por lo previsto en
la normativa aplicable al personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Este personal funcionario puede desempefiar los puestos que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo, siempre que las funciones a realizar justifiquen
suficientemente tales adscripciones. Mientras este personal funcionario se encuentre
desempefiando dichos puestos tiene derecho a percibir las retribuciones complementarias
previstas en el articulo 85, excepto el complemento de carrera.

Disposicidon adicional quinta. Personal funcionario de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que no se integra en los cuerpos que se crean en esta
Ley.

No se integra en los cuerpos que se crean en esta Ley el personal funcionario del
Cuerpo de Farmacéuticos Titulares que se encuentre adscrito con caracter provisional o
definitivo a una plaza de farmacéutico titular en un partido farmacéutico de Castilla-La
Mancha y que no haya participado en el concurso de provision de puestos de trabajo
previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 11/2001, de 29 de noviembre, de los
servicios oficiales farmacéuticos de Castilla-La Mancha, o que no haya obtenido destino en
el mismo.

Este personal seguira rigiéndose por su legislacion especifica y las plazas que ocupen
seguiran a amortizar, suprimiéndose una vez que queden vacantes.

Disposicién adicional sexta. Tiempo de desempefio de puestos como personal laboral y
procesos selectivos convocados por los sistemas general de acceso libre o general de
acceso de personas con discapacidad.

En los procesos selectivos que se convoquen por los sistemas general de acceso libre o
general de acceso de personas discapacidad y en los que el sistema selectivo sea el
concurso-oposicion se tendrd en cuenta, en los términos que se establezcan
reglamentariamente, el tiempo de desempefio de puestos en las Administraciones publicas
como personal laboral. Mediante negociacién colectiva se determinaran los criterios con
arreglo a los cuales se valoraran dichos servicios.
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Disposicion adicional séptima. Complemento por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad, paternidad, y adopcion o
acogimiento.

1. El personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ella que se
encuentre en situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
asi como quienes disfruten de los periodos de descanso por parto, paternidad o adopcién o
acogimiento, con independencia de cual sea su régimen publico de Seguridad Social, tienen
derecho, durante todo el periodo de duracién de la situacién o de los periodos de descanso
de que se trate, a la percepcion de un complemento equivalente a la diferencia entre las
prestaciones que reciban de dichos regimenes publicos y el cien por cien de las
retribuciones fijas y periddicas que les corresponda en cada momento.

2. El personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social y el
personal estatutario y laboral al servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y de las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ella
gue se encuentre en situacién de incapacidad temporal percibird, desde el primer dia y hasta
la finalizacion de dicha situacién, un complemento que, sumado a la prestacion del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance hasta el cien por cien de sus retribuciones fijas del
mes de inicio de la incapacidad temporal.

3. El personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo Administrativo al
servicio de la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de ella que se encuentre en
situacién de incapacidad temporal percibird durante el periodo que no comprenda la
aplicacién del subsidio por incapacidad temporal previsto en dicho Régimen el cien por cien
de las retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Durante el periodo de tiempo en el que perciba el subsidio por incapacidad temporal
percibir4 también un complemento que, sumado al subsidio, alcance hasta el cien por cien
de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

4. La extincion, pérdida, anulacion o suspension de las prestaciones por incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, maternidad,
paternidad, y adopcién o0 acogimiento, declarada por el 6rgano competente del
correspondiente régimen publico de Seguridad Social surtird idénticos efectos en cuanto a la
percepcion del complemento previsto en este articulo, sin perjuicio de las obligaciones de
reintegro y de la responsabilidad disciplinaria que pueda resultar exigible en cada caso.

5. Durante el periodo en que el personal se encuentre en situacion de incapacidad
temporal, tanto si deriva de contingencias profesionales como si deriva de contingencias
comunes, no se abonara complemento alguno para garantizar retribuciones derivadas de la
realizacion de guardias o de la prestacién de servicios extraordinarios, en horario nocturno,
en sabados, domingos o festivos, o0 en cualquiera otras condiciones de las que derive el
derecho a percibir retribuciones que tengan un caracter variable.

6. Las referencias a dias incluidas en esta disposicion se entenderan realizadas a dias
naturales.

Disposicidn adicional octava. Gratificaciones extraordinarias.

Sin perjuicio de la existencia de otros supuestos, en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha tendran la consideracion de gratificaciones
extraordinarias las compensaciones econémicas no incluidas en el complemento de puesto
de trabajo que se devenguen por la prestacién de servicios en regimenes de jornada distinta
a la ordinaria, por cambios de turno, por la realizacién de guardias localizadas o de trabajos
nocturnos o en sabados, domingos y festivos, o por la participacion en campafas de
incendios forestales.

Disposicién adicional novena. Asimilacion, en su rango administrativo, a altos cargos de
los puestos o cargos en organismos publicos o entidades, dependientes o vinculadas de las
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

1. En las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha solo pueden asimilarse, en su
rango administrativo, a altos cargos los puestos o cargos de confianza en organismos

Pagina 91



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

publicos o entidades dependientes o vinculados de las mismas que rednan las siguientes
caracteristicas:

a) Que el nombramiento corresponda al Consejo de Gobierno de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, al Pleno de la entidad local, o al érgano colegiado
superior de la entidad.

b) Que el nombramiento no implique una relacién profesional de caracter permanente ni
derecho a indemnizacidn en caso de rescision.

2. En ningln caso pueden ser asimilados, en su rango administrativo, a altos cargos
aguellos puestos o cargos en los que la persona que los desempefie esté sometida a la
relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

3. La asimilacion debe hacerse de manera expresa mediante norma con rango de ley,
Decreto o acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha o acuerdo del Pleno de la entidad local.

Disposicidon adicional décima. Personal funcionario que pase a prestar servicios en el
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en el Consejo Econémico y Social de Castilla-
La Mancha.

El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la
misma que pase a prestar servicios en el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha o en el
Consejo Econdémico y Social de Castilla-La Mancha mediante las formas de provisién
previstas en esta Ley permanecera en la situacion de servicio activo.

Disposicién adicional undécima. Relaciones con otros regimenes de personal.

1. El personal estatutario fijo de instituciones sanitarias y el personal funcionario de
carrera de los cuerpos de personal funcionario docente no universitario pueden desempefiar
los puestos reservados al personal funcionario o al personal directivo profesional de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo, siempre que las funciones a realizar justifiquen
suficientemente tales adscripciones.

2. Dicho personal debera reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de
trabajo y pertenecer al mismo subgrupo, o grupo profesional en el caso de que este no tenga
subgrupos, en el que esté clasificado el cuerpo o los cuerpos a los que esté adscrito el
puesto de trabajo o al que se asimilen sus funciones.

3. El personal estatutario fijo y el personal funcionario de carrera de los cuerpos de
personal funcionario docente no universitario que desempefien estos puestos tienen derecho
a percibir las retribuciones complementarias previstas en el articulo 85, excepto el
complemento de carrera, asignadas al puesto que desempefie.

4. El personal funcionario de carrera de los cuerpos de personal funcionario docente no
universitario puede ser adscrito, por un tiempo de cuatro afios, prorrogable por periodos de
dos afios, y con reserva de su puesto de trabajo, a los 6rganos directivos y de apoyo de la
Consejeria competente en materia de educacion para prestar servicios de asesoramiento o
direccion en unidades administrativas implicadas en la gestién del servicio educativo que
dependan directamente de la persona titular de los érganos gestores.

Dicho personal tendra derecho a la percepcidn de unas retribuciones complementarias
equivalentes a las del puesto de trabajo al que se homologuen las funciones a realizar, a
cuyo efecto la relacién de puestos de trabajo reservados al personal funcionario determinara,
para cada 6rgano gestor de la Consejeria competente en materia de educacion, los puestos
a los que pueden ser homologados.

Disposicion adicional duodécima. Personal funcionario transferido a la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. El personal funcionario que se transfiera a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha como consecuencia de la asuncion de nuevas
competencias y servicios continuarda desempefiando los puestos de trabajo a los que se
encuentre adscrito y percibiendo las mismas retribuciones, sin perjuicio de los incrementos
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generales que les sean de aplicacion, hasta tanto se realicen las equiparaciones y
reestructuraciones de puestos que, en su caso, sean precisas, las cuales habran de
efectuarse en un plazo no superior a seis meses desde la fecha de efectividad del traspaso.

2. En el supuesto de que como consecuencia de las equiparaciones de los puestos de
trabajo a los equivalentes de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha se produjera una disminucion, en computo anual, de las retribuciones consideradas
fijas y periddicas, le sera reconocido un complemento personal transitorio y absorbible por la
diferencia, en los términos previstos en el articulo 83.4.

Disposicién adicional decimotercera. Mesas de negociacion interadministrativas.

En los términos que se establezca reglamentariamente, podran constituirse mesas de
negociacion en las que puedan negociarse condiciones de trabajo comunes al personal de
varias Administraciones publicas de Castilla-La Mancha.

Disposicion adicional decimocuarta. Efectos del silencio administrativo en los
procedimientos previstos en esta Ley.

Las personas interesadas pueden entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo una vez transcurrido el plazo maximo fijado por la norma reguladora del
procedimiento o, en su defecto, el de tres meses establecido con caracter general por el
articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn, en los siguientes
procedimientos previstos en esta Ley:

a) Rehabilitacién de la condicién de personal funcionario.

b) Reconocimiento de un tramo dentro del sistema de carrera profesional horizontal.

c) Adaptacién de puestos de trabajo.

d) Movilidad por motivos de salud.

e) Reconocimiento de trienios.

f) Reconocimiento de servicios a efectos de trienios.

g) Solicitud de anticipos, diferencias o incrementos retributivos.

h) Solicitud de la encomienda de cualquier cometido que dé derecho a percibir
indemnizacion por razén del servicio o de permisos para asistencia a conferencias, jornadas,
seminarios, congresos y cursos de formacion, capacitacion, especializacion o analogos.

i) Reingreso al servicio activo.

Disposicion adicional decimoquinta. Prestacion de servicios por personal empleado
publico.

En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha los servicios
publicos se prestaran preferentemente por personal empleado publico mediante cualquiera
de las vinculaciones juridicas previstas en el articulo 4.2.

Disposicién adicional decimosexta. Reestructuracion de los puestos relacionados con las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha procedera a la
reestructuracion de los puestos de trabajo adscritos a las Escalas Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion, Técnica de Sistemas e Informatica, y Administrativa de
Informatica, con el fin de adaptar sus funciones, requisitos y caracteristicas, para facilitar el
desarrollo de la nueva clasificacion en los Cuerpos relacionados con las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones previstos en esta Ley, delimitar los puestos de trabajo que
deberan adscribirse a cada Cuerpo, asi como los que, en su caso, puedan crearse en el
nuevo Cuerpo Profesional de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Disposiciéon adicional decimoséptima. Personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal.

1. El personal funcionario con habilitacion de caracter estatal, se regird por lo dispuesto
en la Disposicién adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
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Empleado Publico, por el resto de normativa basica y de desarrollo que se dicte por el
Estado sobre el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién local con
habilitacion de caracter nacional, que se entenderan siempre referidas a la escala de
funcionarios con habilitacién de caracter estatal. En todo lo que no se oponga a la legislacion
anterior, se aplicara lo dispuesto en la normativa autonémica en materia de Administracién
local y en la presente Ley, con las siguientes particularidades:

2. Acceso.

2.1. El acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencion se llevar4d a cabo mediante
oposicion.

2.2. El ingreso en las Subescalas de Secretaria y de Intervencién-Tesoreria se efectuara
con la categoria de entrada.

2.3. El acceso a la categoria superior se llevara a cabo mediante los siguientes
procedimientos:

a) Superacién de pruebas de aptitud realizadas en la Escuela de Administracion
Regional, previa convocatoria publica abierta a todos aquellos funcionarios que posean la
categoria de entrada para la mitad de las plazas a proveer.

b) Por concurso de méritos entre funcionarios pertenecientes a la categoria de entrada
para el resto de las plazas a proveer, que se resolvera por aplicacion del baremo de méritos
generales y del autonémico.

El acceso a la categoria superior exigira, en todo caso, tener al menos dos afos de
antigledad en la categoria de entrada, computados a partir de la publicacion del
nombramiento en el boletin oficial correspondiente.

3. El régimen disciplinario aplicable al personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal es el previsto en el Titulo X de esta Ley, correspondiendo al Ministerio competente en
materia de funcién publica local la resolucion de los expedientes disciplinarios del personal
funcionario que se encuentre destinado en una Comunidad Auténoma distinta a aquella en la
gue se le incod el expediente teniendo en cuenta las siguientes especialidades:

a) Son 6rganos competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios al personal
funcionario con habilitacion de caracter estatal, destinados en entidades locales de Castilla-
La Mancha:

1.° El presidente o presidenta de la corporacién o el miembro de la misma que, por
delegacion de aquel, ostente la jefatura directa del personal, sin perjuicio de las previsiones
contenidas en el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, para la incoacion de los expedientes por faltas leves.

2.° La Direccién General competente en materia de administracion local cuando se trate
de faltas cometidas en corporacion local de Castilla-La Mancha distinta de aquella en la que
se encuentren prestando servicios, o cuando, los hechos denunciados pudieran ser
constitutivos de infracciéon grave o muy grave.

El 6rgano competente para acordar la incoacion del expediente, lo sera también para
nombrar la persona encargada de la instruccion del mismo, que en todo caso debera ser
personal funcionario perteneciente a un cuerpo o escala de igual o superior grupo al de la
persona inculpada.

b) Son 6rganos competentes para la imposicion de sanciones:

1.° El Pleno de la Corporacién sin perjuicio de las previsiones contenidas en el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local cuando
se trate de expedientes incoados de acuerdo con lo previsto en el apartado a, primero, de
este articulo.

2.° La Consejeria competente en materia de Administracion local en los expedientes
disciplinarios incoados por la Direccién General en lo supuestos contemplados en el
apartado a, segundo, del presente articulo excepto cuando se trata de imponer sanciones es
gue supongan la separacion del servicio.

3.° El Consejo de Gobierno cuando la propuesta de sancién a imponer sea la de
separacion del servicio.
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4.° El Ministerio competente en materia de funcion publica local cuando la incoacion del
expediente hubiera tenido lugar en otra Comunidad Autdbnoma distinta a aquella en la que se
inco6 el expediente.

En todo caso, la incoacion y resolucion de los expedientes disciplinarios implicara la
obligacion de su notificacion expresa a los 6rganos competentes de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y a los 6rganos competentes de la Administraciéon
General del Estado, a los efectos correspondientes.

En ningln caso resultara aplicable al personal funcionario con habilitacion de caracter
estatal la sancion de traslado forzoso sin cambio de localidad de residencia.

Disposicidon adicional decimoctava. Puntuacion maxima de la fase de concurso en los
procesos selectivos para el ingreso en categorias de personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha.

En los procesos selectivos para el ingreso en categorias de personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha la valoracion del total de los méritos en la fase de
concurso no puede exceder del cincuenta por ciento de la puntuacién total del proceso
selectivo.

Disposicién adicional decimonovena. Consolidacion de grados.

1. El personal funcionario de carrera con destino definitivo o en adscripcién provisional
en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que pase a la
situacién administrativa de servicios especiales por desempefiar cargos en la Administracion
Regional comprendidos en el ambito de aplicacion de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, o asimilados a estos,
consolidard por el desempefio de dichos cargos publicos grado personal en idénticos
términos a los previstos en la regulacién de la carrera profesional para los funcionarios en el
desempenfio de puestos de trabajo con caracter definitivo.

En estos casos el tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales sera
computado como prestado en el nivel mas alto del intervalo asignado al subgrupo en que se
encuentre clasificado el cuerpo o escala al que pertenezca el funcionario o funcionaria.

2. Asimismo, en los mismos términos previstos en el apartado 1 también consolidara
grado personal el personal funcionario de carrera con destino definitivo o en adscripcion
provisional en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
pase a la situacion administrativa de servicios especiales por haber sido nombrado o elegido
para alguno de los cargos para los que el articulo 87.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, reconoce el mismo tratamiento que se establezca para quienes hayan sido
Directores Generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion
Publica.

Disposicidn transitoria primera. Personal laboral fijo que desempefie puestos de trabajo
clasificados como propios del personal funcionario.

1. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, esté desempefiando funciones de personal
funcionario o haya pasado a desempenfarlas en virtud de pruebas de seleccién o promocion
convocadas antes de dicha fecha, puede seguir desempefiandolos.

2. Asimismo, puede participar en los procesos selectivos de promocién interna que se
convoquen por el sistema de concurso-oposicién en aquellos cuerpos o escalas a los que
figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la
titulacién necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Pagina 95



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Disposicidon transitoria segunda. Personal eventual de las entidades locales que
desempefie puestos de caracter directivo.

El personal eventual que, a la entrada en vigor de esta Ley, esté desempefiando, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 176.3 del texto refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, puestos de trabajo de caracter directivo, puede seguir desempefiandolos
hasta que se produzca su cese de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.4 de esta Ley.

Disposicién transitoria tercera. Personal funcionario de carrera que ocupe puestos de
trabajo clasificados como propios del personal directivo profesional.

1. El personal funcionario de carrera que ocupe puestos que, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 13, se reserven al personal directivo profesional puede seguir
desempefiandolos hasta que se resuelva la convocatoria para la provision de los mismos de
acuerdo con lo previsto en esta Ley y en la normativa de desarrollo o hasta que cesen en
dichos puestos por alguna de las causas que correspondan a la forma de provision en virtud
de la cual ocupan el puesto.

2. Este personal no tendra la condicion de personal directivo profesional y seguira
rigiéndose por la normativa aplicable al personal funcionario de carrera.

Disposicidn transitoria cuarta. Exigencia de titulaciones para el acceso a los cuerpos del
grupo A.

1. Hasta que no se generalice la implantacion de los titulos universitarios de Grado y
Master, para el acceso a los cuerpos del grupo 1 previstos en esta Ley siguen siendo validos
los titulos universitarios oficiales de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Diplomatura
Universitaria, Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica.

Reglamentariamente se determinaran qué titulos de los anteriores se requieren para el
acceso a cada uno de los cuerpos previstos en esta Ley.

2. El personal funcionario del subgrupo C1 que redna la titulacion exigida puede
promocionar al subgrupo A2 sin necesidad de pasar por el grupo B.

3. Hasta que no se generalice la implantaciéon de los titulos universitarios de Grado y
Master, los procesos selectivos para el acceso a los cuerpos previstos en el articulo 65.4 se
podran convocar, indistintamente, por cualquier sistema de acceso.

Disposicién transitoria quinta. Personal funcionario interino que carezca de la titulacion
requerida para el acceso al cuerpo.

1. El personal funcionario interino que, a la entrada en vigor de la norma reglamentaria a
la que se refiere la disposicion final decimotercera.2, carezca de la titulacion requerida para
el acceso al cuerpo o cuerpos a los que esté adscrito el puesto de trabajo que ocupe o a los
gue se asimilen las funciones que realice en el caso de programas temporales, puede
continuar desempefiando ese puesto o0 esas funciones hasta que se produzca su cese por
alguna de las causas previstas en el articulo 9.

2. Este personal funcionario interino no puede incorporarse a las bolsas de trabajo que
se constituyan con posterioridad a la entrada en vigor de esta Ley para el nombramiento de
personal funcionario interino en puestos del cuerpo o cuerpos a los que esté adscrito el
puesto de trabajo que ocupaba o a los que se asimilen las funciones que realizaba en el
caso de programas temporales.

Disposicidn transitoria sexta. Bolsas de trabajo constituidas con anterioridad a la entrada
en vigor de esta Ley.

1. Las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor de esta Ley pueden seguir
utilizdndose para el nombramiento de personal funcionario interino hasta que se constituya la
bolsa de trabajo correspondiente con posterioridad a la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a la que se refiere la disposicion final decimotercera.2.

2. En todo caso, para ser nombrado personal funcionario interino las personas que
formen parte de las bolsas deben reunir los requisitos exigidos para la participacion en los
procesos selectivos para el acceso, como personal funcionario de carrera, a los cuerpos
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correspondientes que se crean en esta Ley, asi como los requisitos establecidos en la
relacién de puestos de trabajo.

Disposicidn transitoria séptima. Régimen transitorio de consolidacion de grado personal.

1. En la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia vinculadas o dependientes de
la misma, hasta que se proceda a la implantacién de la carrera profesional horizontal, el
personal funcionario de carrera seguird poseyendo un grado personal, que correspondera a
alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo. Asimismo, podra seguir
adquiriendo otros grados personales de acuerdo con lo dispuesto en los apartados
siguientes.

En el resto de Administraciones publicas de Castilla-La Mancha, el personal funcionario
de carrera podra continuar adquiriendo grados personales en los términos previstos en esta
disposicion transitoria.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 63, hasta que en cada Administracién publica
de Castilla-La Mancha se proceda a la implantacién de la carrera profesional horizontal y a
los solos efectos de lo previsto en esta disposicidn transitoria y en la disposicién transitoria
duodécima, los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles.

Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo o
escala, de acuerdo con el subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
gue este no tenga subgrupos, seran los que determine el 6rgano de gobierno de la
correspondiente Administracion.

En ningln caso el personal funcionario podra obtener puestos de trabajo no incluidos en
los niveles del intervalo correspondiente al subgrupo, o grupo de clasificacién profesional en
el supuesto de que este no tenga subgrupos, en el que figure clasificado su cuerpo o escala.

3. El personal funcionario de carrera adquirird un grado personal por el desempefio de
uno o mas puestos del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con
interrupcién, con excepcion de lo dispuesto en el apartado 7, cualquiera que fuera el sistema
de provision.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el personal funcionario de carrera que
obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a su grado
personal, consolidard cada dos afios de servicios continuados el grado superior en dos
niveles al que poseyese, sin que en ningln caso pueda superar el correspondiente al del
puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su cuerpo o escala.

4. El personal funcionario de carrera consolidara necesariamente como grado personal
inicial el correspondiente al nivel del puesto de trabajo adjudicado tras la superacion del
proceso selectivo, salvo que con caracter voluntario pase a desempefiar un puesto de nivel
inferior, en cuyo caso consolidara el correspondiente a este Ultimo.

5. Si durante el tiempo en que se desempefia un puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto
hubiera estado clasificado.

6. Cuando se obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de
consolidacion, el tiempo de servicios prestados en aquel serd computado para la referida
consolidacion.

Cuando se obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de consolidacion, el
tiempo de servicios prestados en puestos de nivel superior podra computarse, a instancia del
personal funcionario, para la consolidacion del grado correspondiente a aquel.

7. Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo
parrafo del apartado 3, el tiempo prestado en comisién de servicios sera computable para
consolidar el grado correspondiente al puesto desempefiado siempre que se obtenga con
caracter definitivo dicho puesto u otro de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del desempefiado en
comisién y superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacion se
computara para la consolidacién del grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

En los casos previstos en los dos parrafos anteriores, la consolidacién del grado
personal tendra efectos en la fecha en que se completen los dos afios continuados o tres
con interrupcion de desempefio de uno o mas puestos del nivel correspondiente.
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No se computara el tiempo de desempefio en comision de servicios cuando el puesto
fuera de nivel inferior al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

Las previsiones contenidas en este apartado seran de aplicacién asimismo cuando se
desemperie un puesto en adscripcion provisional.

8. El tiempo de permanencia en la situacién de servicios especiales sera computado, a
efectos de adquisicién del grado personal, como prestado en el Gltimo puesto desempefado
en la situacién de servicio activo o en el que durante el tiempo de permanencia en dicha
situacién se hubiera obtenido, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional
decimonovena.

Disposicidn transitoria octava. Promocion interna directa en el puesto.

1. Hasta que en cada Administracion publica de Castilla-La Mancha se proceda a la
implantacion de la carrera profesional horizontal, se podran convocar procesos selectivos de
promocién interna directa en el puesto.

2. Esta modalidad de promocién interna estara reservada a aquellos cuerpos, escalas o
especialidades de personal funcionario en los que exista una relacion funcional efectiva que
permita la permanencia en el puesto de trabajo sin que la realizacion del trabajo asignado se
vea afectado sustancialmente por la reclasificacion efectuada.

Disposicidn transitoria novena. Puestos desempefiados en comisién de servicios o
adscripcion provisional.

Para los puestos de trabajo que, a la entrada en vigor de esta Ley, se desempefien en
comisién de servicios o adscripcién provisional, los plazos previstos en los articulos 74.3 y
75.2 se contaran a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicidn transitoria décima. Garantia de derechos retributivos.

1. El régimen retributivo previsto en esta Ley no podrd comportar para el personal
incluido en su &mbito de aplicacion la disminucion de la cuantia de los derechos econdmicos
y otros complementos retributivos inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la situacién administrativa en que
se encuentren.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley no se encontrase en la
situacién de servicio activo, se le reconocera la cuantia de los derechos econémicos y
complementos retributivos a los que se refiere el apartado anterior a partir del momento en el
gue se produzca su reingreso al servicio activo.

3. El personal que, como consecuencia de la aplicacion del régimen retributivo
establecido en esta Ley, experimente una disminucién en el total de sus retribuciones
anuales, fijas y periodicas, tendra derecho a un complemento personal transitorio por la
diferencia en los términos previstos en el articulo 83.4.

Disposicidén transitoria undécima. Trienios devengados con anterioridad a la integracion
en los cuerpos que se crean en esta Ley.

1. La cuantia de los trienios perfeccionados por el personal funcionario con anterioridad a
la entrada en vigor de la norma reglamentaria a que se refiere la disposicion final
decimotercera.2 sera la correspondiente al grupo de clasificacion profesional existente con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, a que estaba adscrito el cuerpo al que pertenecia en el momento del
perfeccionamiento, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

a) Grupo A: Subgrupo Al.
b) Grupo B: Subgrupo A2.
¢) Grupo C: Subgrupo C1.
d) Grupo D: Subgrupo C2.
e) Grupo E: Agrupacion de Personal Funcionario sin titulacion.

2. La fraccién de tiempo que reste para completar un trienio se considerara como tiempo
de servicios prestados en el subgrupo, o grupo de clasificacion profesional en el supuesto de
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gue este no tenga subgrupos, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el que se halle clasificado el cuerpo en el que el personal funcionario
se haya integrado de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Disposicion transitoria duodécima. Régimen transitorio de retribuciones
complementarias.

1. Hasta que en cada Administracion publica de Castilla-La Mancha se proceda a la
implantacion de la carrera profesional horizontal, el personal funcionario de carrera no
percibira las retribuciones complementarias previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 85.
En su lugar, seguira percibiendo los siguientes conceptos retributivos:

a) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto que se desemperie.

b) El complemento especifico destinado a retribuir las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso podra asignarse
mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo.

Estos conceptos retributivos seguiran teniendo la consideraciéon de retribuciones
complementarias.

2. No obstante lo previsto en el apartado 1.a), el personal funcionario de carrera tendra
derecho, cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie, a percibir al menos el
complemento de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal.

Asimismo, el personal funcionario de carrera tendra derecho a percibir el complemento
de destino de los puestos del nivel correspondiente a su grado personal en los casos
previstos en el articulo 88.

3. Durante el tiempo en que el personal funcionario de carrera siga percibiendo los
conceptos retributivos previstos en el apartado 1, las referencias al complemento de puesto
de trabajo que se hacen en los articulos 23.3.g), 68.7, 69.3, 70.7, 72, 88 y 115.5 y en la
disposicion adicional octava se entenderan hechas al complemento especifico.

Asimismo, las referencias al complemento de puesto de trabajo que se hacen en los
articulos 73.1, 74.5, 77.2, 78.5, 83.3, 85.2, 87 y 92 y en la disposicion adicional séptima se
entenderan hechas al complemento especifico y al complemento de destino, teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 2.

Las remisiones al articulo 85.4 contenidas en el articulo 89.1 y en las disposiciones
adicionales cuarta y undécima se entenderan efectuadas al apartado 1 de esta disposicién
transitoria.

Disposicidn transitoria decimotercera. Personal funcionario de carrera adscrito a puestos
no pertenecientes al cuerpo en el que se haya integrado.

1. El personal funcionario de carrera de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha que, después de la entrada en vigor de la norma reglamentaria a la
gue se refiere la disposicién final decimotercera.2, esté adscrito con caracter definitivo a un
puesto que en la correspondiente relacion de puestos de trabajo no esté adscrito o abierto al
cuerpo en el que, de acuerdo con la disposicion adicional tercera, se haya integrado seguira
estando adscrito con caracter definitivo a ese puesto de trabajo hasta que cese en el mismo.

2. El personal funcionario de carrera que, después de la entrada en vigor de la norma
reglamentaria a la que se refiere la disposicion final decimotercera.2, esté desempefiando en
comisidn de servicios 0 en adscripcion provisional un puesto que en la correspondiente
relacidon de puestos de trabajo no esté adscrito o abierto al cuerpo en el que, de acuerdo con
la disposicion adicional tercera, se haya integrado seguird desempefiando en las mismas
condiciones ese puesto de trabajo hasta que cese en el mismo.

3. El personal funcionario de carrera de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha que, pudiendo optar por integrarse en el Cuerpo Superior Juridico o
en el Cuerpo Superior Econémico de conformidad con lo previsto en los apartados 2 y 4 de
la disposicion adicional tercera, se haya integrado en el Cuerpo Superior de Administracion
podra obtener, con caracter definitivo o temporal, puestos del Cuerpo Superior Juridico o del
Cuerpo Superior Econémico respectivamente.

Pagina 99



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Asimismo, el personal funcionario de carrera de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha que, de conformidad con lo previsto en los apartados 2
y 4 de la disposicion adicional tercera, se haya integrado en el Cuerpo Superior Juridico o en
el Cuerpo Superior Econémico podra obtener, con caracter definitivo o temporal, puestos del
Cuerpo Superior de Administracion.

Disposicidn transitoria decimocuarta. Procedimientos iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley.

Los procesos selectivos y los procedimientos de provision de puestos de trabajo de
concurso y libre designacion iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley se rigen por
la normativa anterior. A estos efectos se entiende que estos procedimientos se han iniciado
si se hubiera publicado la correspondiente convocatoria.

Disposicidn transitoria decimoquinta. Régimen transitorio de los programas de caracter
temporal aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015.

1. Lo previsto en los apartados Uno y Dos de la disposicion final cuarta de la Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, por
los que se modifican los articulos 8.1.c) y 10 de esta ley, sera de aplicacion a los programas
de caracter temporal que se aprueben a partir del 1 de enero de 2015.

2. Los programas de caracter temporal aprobados con anterioridad al 1 de enero de
2015 se continuaran rigiendo por la normativa vigente en la fecha de su aprobacién.

Disposicidn transitoria decimosexta. Régimen transitorio de cese de los funcionarios de
carrera que hayan obtenido un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion
en otra Administraciéon Puablica con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 15/2014, de
16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

1. Lo previsto en el apartado Tres de la disposicion final cuarta de la Ley de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2015, por
el que se modifica el articulo 116.3 de esta ley, sera de aplicacion al personal funcionario de
carrera que haya obtenido u obtenga un puesto de trabajo por el procedimiento de libre
designacion en otra Administracion Pablica a partir de la entrada en vigor de la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

2. Al personal funcionario de carrera que habiendo obtenido un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacion en otra Administracion Puablica antes de la entrada en
vigor de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa, fueran cesados en dicho puesto o el mismo fuera objeto
de supresion, le sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo segundo de la disposicién
transitoria novena de la citada Ley 15/2014, de 16 de septiembre.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) La Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacién de la funcién publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) La Ley 7/2001, de 28 de junio, de seleccion de personal y provision de puestos de
trabajo.

c) Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de acceso de las personas con discapacidad a la
funcién publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) Los parrafos a) y d) del articulo 4, el articulo 5 y la disposicion adicional tercera de la
Ley 11/2001, de 29 de noviembre, de los servicios oficiales farmacéuticos de Castilla-La
Mancha.

e) Las disposiciones adicionales primera, excepto los apartados 3 y 5, y segunda de la
Ley 1/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.

P&gina 100



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

f) Las disposiciones adicionales primera y segunda de la Ley 18/2002, de 24 de octubre,
por la que se modifica la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacién de la funcién
publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

g) La disposicién adicional primera de la Ley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos
Publicos de Castilla-La Mancha.

h) Los parrafos primero y segundo del articulo 28.1 de la Ley 25/2002, de 19 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para el afio 2003.

i) El articulo 7 del Decreto 42/2005, de 26 de abril, por el que se adscriben al Sescam las
Escalas Superior (Especialidad de Medicina) y Técnica de Sanitarios Locales y se establece
el procedimiento de integracion del personal funcionario como personal estatutario.

j) Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en esta Ley.

2. No obstante lo previsto en los parrafos a), b), c), f) y h) del apartado 1, hasta que
entren en vigor las normas de desarrollo de esta Ley que regulen las correspondientes
materias se mantienen vigentes, con rango reglamentario, los siguientes preceptos:

a) Los articulos 10, 11, 19, excepto el apartado 3, y 20 de la Ley 3/1988, de 13 de
diciembre, de ordenacion de la funcién publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

b) Los articulos 3.1y 7.4 y la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 28 de
junio, de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo.

c) Los articulos 4 y 5 de la Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de acceso de las personas
con discapacidad a la funcion publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) La disposicion adicional segunda de la Ley 18/2002, de 24 de octubre, por la que se
modifica la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de ordenacién de la funcién publica de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

e) El parrafo primero del articulo 28.1 de la Ley 25/2002, de 19 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el afio
2003.

Disposicidn final primera. Modificacion de la Ley 9/1985, de 18 de diciembre, de Tasas de
la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

(Derogada).

Disposiciéon final segunda. Modificacion de la Ley 11/1997, de 17 de diciembre, de
creacion de la empresa publica Gestion de Infraestructuras de Castilla-La Mancha.

El parrafo tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 11/1997, de 17 de
diciembre, de creacion de la empresa publica Gestion de Infraestructuras de Castilla-La
Mancha queda redactado de la siguiente manera:

«El personal funcionario que pase a prestar sus servicios en puestos directivos
guedard en la situacion administrativa de servicios especiales, cuando concurran las
circunstancias exigidas en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 7/1999, de 15 de abril, de creacién de la
empresa publica Agencia de Gestion de la Energia de Castilla-La Mancha.

El parrafo tercero de la disposicion adicional primera de la Ley 7/1999, de 15 de abiril, de
creacion de la empresa publica Agencia de Gestion de la Energia de Castilla-La Mancha
gueda redactado de la siguiente manera:

«El personal funcionario que pase a prestar sus servicios en puestos directivos
guedara en la situacion administrativa de servicios especiales, cuando concurran las
circunstancias exigidas en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.»

Disposicidn final cuarta. Modificacion de la Ley 15/2001, de 20 de diciembre, de creacion
del Instituto de Finanzas de Castilla-La Mancha.

El articulo 8.2 de la Ley 15/2001, de 20 de diciembre, de creacion del Instituto de
Finanzas de Castilla-La Mancha, queda redactado de la siguiente manera:

«El personal funcionario que pase a prestar sus servicios en puestos directivos
quedara en la situacion administrativa de servicios especiales, cuando concurran las
circunstancias exigidas en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 16/2002, de 11 de julio, del IV Centenario
de la publicaciéon El Ingenioso Hidalgo Don Quijote de la Mancha.

El articulo 13.2 de la Ley 16/2002, de 11 de julio, del IV Centenario de la publicacién El
Ingenioso Hidalgo Don Quijote de la Mancha, queda redactado de la siguiente manera:

«El personal funcionario que pase a prestar sus servicios en puestos directivos
guedard en la situacion administrativa de servicios especiales, cuando concurran las
circunstancias exigidas en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.»

Disposicidn final sexta. Modificacion de la Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

El articulo 15.1 de la Ley 3/2003, de 13 de febrero, de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, queda redactado de la siguiente manera:

«La Administracion Regional fomentara la participacion de su personal en los
proyectos de cooperacion internacional, para lo cual podra conceder permisos al
personal empleado publico que participe en los mismos.»

Disposicidn final séptima. Modificacion de la Ley 4/20083, de 27 de febrero, de Ordenacion
de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La Ley 4/2003, de 27 de febrero, de Ordenacién de los Servicios Juridicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se modifica en los
siguientes términos:

Uno. El articulo 4.2 queda redactado de la siguiente manera:

«Por necesidades de servicio, las funciones previstas en las letras f) y g) del
apartado 1 de este articulo, podran ser encomendadas por la Direccién del Gabinete
Juridico a funcionarios, del Cuerpo Superior Juridico de la correspondiente
Consejeria.»

Dos. El articulo 6.2 queda redactado de la siguiente manera:

«Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a peticion de los Secretarios
Generales o Secretarios Generales Técnicos de las Consejerias y mediante
Resolucion del titular de la Consejeria de Administraciones Publicas, se podra
encomendar, en los términos que se establezca en aquella, la representacion y
defensa en juicio de cualquier asunto o grupo de asuntos a funcionarios, del Cuerpo
Superior Juridico adscritos a los Servicios Juridicos del drgano que realice la
peticion.»
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Tres. La disposicion transitoria pasa a ser la disposicion transitoria primera y se afade
una nueva disposicidn transitoria segunda con la siguiente redaccion:

«Las funciones previstas en las letras f) y g) del articulo 4.1, asi como la
representacion y defensa en juicio de cualquier asunto o grupo de asuntos también
podra ser encomendada, en los términos previstos en los articulos 4.2 y 6.2, al
personal funcionario al que se refiere la disposicion transitoria decimotercera.3
parrafo primero de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, adscrito al correspondiente Servicio Juridico.»

Disposicidn final octava. Modificacion de la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacion de la
empresa publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A.

El articulo 10.4 de la Ley 1/2006, de 23 de marzo, de creacién de la empresa publica
Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, S.A., queda redactado de la siguiente manera:

«El personal directivo de la Empresa publica Gestibn Ambiental de Castilla-La
Mancha, S.A. no podra ejercer durante su mandato actividades profesionales
relacionadas con las competencias propias de la empresa y ejercera su actividad con
dedicacioén exclusiva a la misma.

El personal funcionario de las Administraciones publicas de Castilla-La Mancha
que pase a prestar sus servicios en puestos directivos quedard en la situacién
administrativa de servicios especiales, cuando concurran las circunstancias exigidas
en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha.»

Disposicidn final novena. Modificacion de la Ley 1/2008, de 17 de abril, de creacion de la
Empresa Publica de Gestion de Suelo de Castilla-La Mancha.

El articulo 9.4 de la Ley 1/2008, de 17 de abril, de creacion de la Empresa Publica de
Gestién de Suelo de Castilla-La Mancha, queda redactado de la siguiente manera:

«El personal funcionario que pase a prestar sus servicios en puestos directivos
guedaran en la situacion administrativa de servicios especiales cuando concurran las
circunstancias exigidas en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Puablico de Castilla-La Mancha.

Disposicién final décima. Modificacion de la Ley 4/2010, de 10 de junio, de creacion de la
Empresa Publica de Gestion de Infraestructuras Aeroportuarias de Castilla-La Mancha.

El articulo 6.5 de la Ley 4/2010, de 10 de junio, de creacion de la Empresa Publica de
Gestion de Infraestructuras Aeroportuarias de Castilla-La Mancha, queda redactado de la
siguiente manera:

«El personal funcionario que pase a prestar sus servicios en puestos directivos
guedaran en la situacion administrativa de servicios especiales cuando concurran las
circunstancias exigidas en el articulo 87.1.c) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Puablico de Castilla-La Mancha.»

Disposicién final undécima. Desarrollo de la carrera profesional horizontal en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. En la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y en las
entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de la misma se regulara, mediante
Decreto del Consejo de Gobierno, un sistema de carrera profesional horizontal.

2. La implantacion de la carrera profesional horizontal podra ser progresiva.
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3. En el Decreto en el que se regule la carrera profesional horizontal debera preverse un
régimen transitorio sobre la obtencion de los tramos por parte del personal funcionario que
ya tenga esa condicion a la entrada en vigor de dicho Decreto.

Disposicidn final duodécima. Normativa especifica del personal del Cuerpo Profesional de
Agentes Medioambientales.

Se desarrollarda mediante la normativa especifica correspondiente la estructura
administrativa, organizacion y funciones del personal que preste servicios en el Cuerpo
Profesional de Agentes Medioambientales de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, atendiendo a su naturaleza y peculiaridades.

Disposicidn final decimotercera. Entrada en vigor.

1. Esta Ley entrara en vigor en el plazo de seis meses a partir de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, lo establecido en el capitulo 11l del
titulo Il 'y en las disposiciones adicionales tercera y cuarta producira efectos a partir de la
entrada en vigor de las normas reglamentarias que se dicten en desarrollo de dichos
preceptos.

Hasta que se dicte la correspondiente norma reglamentaria de desarrollo, se mantendran
en vigor las normas vigentes sobre ordenacién del personal funcionario en cuerpos y escalas
en tanto no se opongan a lo establecido en esta Ley.

Toledo, 10 de marzo de 2011.—El Presidente, José Maria Barreda Fontes.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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