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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacion: sin modificaciones

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo,
en nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 del Estatuto de
Autonomia, vengo a promulgar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La desigualdad de género supone una de las principales barreras en el desarrollo social,
politico y econémico de todas las sociedades. Las especiales circunstancias histéricas y las
caracteristicas estructurales de Extremadura han condicionado el ejercicio de los derechos
de ciudadania de las mujeres extremefias, y la superacion de un modelo androcéntrico y
sexista de relacion entre los sexos.

La superacion de esta desigualdad por razon de género ha sido impulsada de manera
extraordinaria y ha producido profundos cambios sociales, gracias a la aportacion
fundamental de los movimientos feministas y de las mujeres y el esfuerzo de todas las
personas que desde el anonimato han trabajado en favor de los derechos de las mujeres.
Sin embargo, la plena efectividad de la igualdad material necesita ain del esfuerzo de los
poderes publicos.

Esta Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y Contra la Violencia de Género en
Extremadura aspira a conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi
como erradicar la violencia de género. El principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi
como la expresa prohibicion de cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo y el
derecho a la atencién integral de las victimas de violencia de género estan recogidos en
diferentes normas juridicas.

En el plano internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas realiz6 en 1967 la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer. A ella siguieron
diversos instrumentos. En concreto, la Convencion para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la Mujer de 1979, en la que se declara que vulnera los principios de
igualdad de derechos y de respeto a la dignidad humana, dificultando la plena participacion
de las mujeres en la vida politica, social, econdmica y cultural. Junto a la citada Convencién,
destaca la instauracion del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer
gue tiene como funcioén vigilar su aplicacion por los Estados que la han suscrito, entre ellos,
Espafia.

Las dos estrategias fundamentales para el desarrollo eficaz de las politicas de igualdad
entre mujeres y hombres, la transversalidad de género y la representacién equilibrada, se
han establecido en las cuatro Conferencias Mundiales sobre las Mujeres celebradas en el
marco de la Organizacion de las Naciones Unidas, que han contribuido a reconocer la causa
de la igualdad de género como una de las preocupaciones esenciales de la accion de
gobierno y uno de los asuntos méas acuciantes del debate social.

La busqueda de la igualdad formal y material entre mujeres y hombres constituye una
piedra angular del Derecho internacional de los derechos humanos. Conclusién que resulta
avalada también en el ambito del Derecho comunitario, en el que la modificacion reciente del
Tratado de la Unién Europea por el Tratado de Lisboa, de 13 de diciembre de 2007, ha
dotado de mayor relieve a la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, en especial
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a través de la regulacién de la igualdad en la Carta de derechos fundamentales de la Unién
Europea, juridicamente vinculante desde la entrada en vigor del Tratado.

A la definicion de un objetivo transversal para todas las actividades comunitarias,
consistente en eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres y promover su igualdad,
gue ya figuraba en el articulo 3.2 del Tratado, se afiade un nuevo articulo 1 bis. De acuerdo
con este nuevo precepto, la Unién Europea se fundamenta en los valores de respeto de la
dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los
derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias. Estos
valores son comunes a los Estados miembros en una sociedad caracterizada por el
pluralismo, la no discriminacioén, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la igualdad entre
mujeres y hombres. La inclusion de la igualdad en este cuadro de valores fundamentales
tiene como correlato la asuncién de un compromiso de fomento de la misma en el segundo
parrafo del nuevo articulo 2.3 del Tratado de la Unién Europea.

Numerosas directivas, recomendaciones, resoluciones y decisiones contienen
disposiciones relativas a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
configuran un apreciable conjunto normativo. En él destacan las normas comunitarias
especificas: la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocion
profesionales y a las condiciones de trabajo, la Directiva 2004/113/CE del Consejo, de 13 de
diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro y la Directiva 2006/54/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio
de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres. Igualmente se
han desarrollado diferentes programas de accion comunitaria para la igualdad de
oportunidades en asuntos de empleo y ocupacién. El acervo comunitario se completa con la
valiosa jurisprudencia del Tribunal de Justicia.

\%

La igualdad que el articulo 1.1 de la Constituciéon Espafiola proclama como uno de los
valores superiores de nuestro ordenamiento juridico se traduce no sélo en la de caracter
formal contemplada en el articulo 14 y que, en principio, parece implicar anicamente un
deber de abstencion en la generacién de diferenciaciones arbitrarias, sino también en la
igualdad de indole sustancial. Esta se recoge expresamente en el articulo 9.2, que obliga a
los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad de las personas y de
los grupos sea real y efectiva.

La igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico es
inherente, junto con el valor justicia, a la forma de Estado Social que ese ordenamiento
reviste y también a la de Estado de Derecho. Dicho de otro modo, el articulo 9.2 de la
Constitucion Espafola expresa la voluntad de alcanzar no sélo la igualdad formal sino
también la igualdad sustantiva. En la Constitucidon se reconoce que Unicamente desde esa
igualdad sustantiva es posible la realizacién efectiva del libre desarrollo de la personalidad.
Por ello, completa la vertiente negativa de proscripciéon de acciones discriminatorias, con la
positiva de favorecimiento de esa igualdad material.

La incorporacién de esa perspectiva es propia de la caracterizacién del Estado como
social y democrético de Derecho con la que se abre el articulado de nuestra Constitucion.
Caracterizacion que trasciende a todo el orden juridico y a la que se debe reconocer pleno
sentido y virtualidad.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorpora
sustanciales modificaciones legislativas para avanzar en la igualdad real de mujeres y
hombres y en el ejercicio pleno de los derechos e implementa medidas transversales que
inciden en todos los érdenes de la vida politica, juridica y social, a fin de erradicar las
discriminaciones contra las mujeres. Esta ley, cuya constitucionalidad ha confirmado el
Tribunal Constitucional, contiene un importante elenco de disposiciones de caracter basico.
Ello faculta a las Comunidades Auténomas para regular y desarrollar, en el marco de sus
competencias, los derechos reconocidos en la Ley Organica para la Igualdad.
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\Y

La configuracion constitucional del Estado autondmico supone que son diversos los
poderes publicos que tienen que proyectar y desarrollar politicas de promocion de la
igualdad de oportunidades.

La Comunidad Autonoma de Extremadura asume en el Estatuto de Autonomia un fuerte
compromiso en esa direccién, cuando en su articulo 7 recoge la plena y efectiva igualdad de
las mujeres en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y
cultural entre los principios rectores de los poderes publicos extremefios. Objetivo
considerado irrenunciable, que informaré todas las politicas regionales y la practica de las
instituciones, para cuyo logro, los poderes publicos de Extremadura se comprometen a
establecer las medidas de accidn positiva que resulten necesarias a fin de remover los
obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y sustantiva de mujeres y hombres.

Vi

En Extremadura, la incorporacién a todas las politicas publicas de la perspectiva de
igualdad de género cuenta con un largo recorrido. Asi, la Ley 5/1987, de 23 abril, de
Servicios Sociales de Extremadura instaura los Servicios Sociales Especializados que, entre
otras areas atienden a las distintas probleméticas de las mujeres. La Ley 2/1995, de 6 abril,
del Deporte de Extremadura acoge entre sus principios basicos la promocién de la actividad
fisica y deportiva de las mujeres, en todos sus niveles, a fin de conseguir la efectiva e igual
integracion de la misma en la practica deportiva. La Ley 6/2001, de 24 mayo, del Estatuto de
Consumidores de Extremadura, entre los Colectivos de especial proteccion objeto de
actuaciones especificas, reconoce a las mujeres gestantes. Cabe destacar asimismo la Ley
11/2001, de 10 octubre, de Creacion del Instituto de la Mujer de Extremadura. Por su parte,
la Ley 1/2002, de 28 febrero, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en la regulacion del procedimiento de elaboracion de disposiciones de
caracter general, introduce la necesidad de incluir un informe de impacto de género del
contenido de estas disposiciones. La Ley 1/2003, de 27 febrero, de Cooperacion para el
Desarrollo de Extremadura contempla entre las areas preferentes de actuacién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en los paises receptores de la cooperacion para el
desarrollo, la promocion de los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la
participacion e integracion social de las mujeres y la atencion a la familia y a la infancia. La
Ley 3/2005, de 8 julio, de Informacion Sanitaria y Autonomia del Paciente de Extremadura,
establece que se vigilard especialmente que, durante el proceso de parto, sea efectivo el
derecho de todas las mujeres a que se facilite el acceso al padre o de otra persona
designada por ella, salvo cuando las circunstancias clinicas no lo aconsejen. La Ley 3/2008,
de 16 junio, reguladora de la Empresa Publica «Corporacion Extremefia de Medios
Audiovisuales» determina que la actividad de los medios de comunicacion social
gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura se inspirara
en los principios de promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como en el fomento de la proteccion y salvaguarda de la igualdad entre hombres y mujeres.
Y sienta que, en el ejercicio de su funcion de servicio publico, la Empresa Publica
«Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales» deberd promover el respeto a la
dignidad humana vy, especialmente, la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacién por motivos de nacimiento, raza, ideologia, religion, sexo u orientacion sexual
o cualquier otra circunstancia personal o social. Por su parte, el Consejo de Administraciéon
se conforma teniendo en cuenta criterios de pluralismo y representatividad politica, asi como
la composicion equilibrada entre hombres y mujeres. La Ley 2/2009, de 2 marzo, para la
puesta en marcha de un Plan Extraordinario de Apoyo al Empleo Local, fija la condicion de
mujer como criterio de preferencia a los efectos de establecer las personas destinatarias del
Plan.

Ademas, el Gobierno extremefio ha aprobado y desarrollado tres planes para la Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres en Extremadura que extienden el objetivo de la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres a todos los ambitos de la vida publica.
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VI

Con fecha 22 de abril de 2010 la Asamblea de Extremadura aprob6 el Pacto Social y
Politico de Reformas de Extremadura, firmado por la Junta de Extremadura y los agentes
sociales y econémicos de nuestra region, que propone la incorporacion al sistema normativo
de una Ley de Igualdad que permita plantear nuevas politicas, disefiar nuevas estrategias y
habilitar nuevos servicios, desarrollando asi un trabajo mas ajustado a las demandas y
necesidades reales de la ciudadania de Extremadura.

Los pasos ya dados justifican que la Comunidad Autbnoma de Extremadura quiera
dotarse, a través de esta ley, con instrumentos de variada naturaleza y desarrollos eficaces
gue sirvan al propdsito comun de una sociedad igualitaria, justa, solidaria y democratica en
la que las mujeres y los hombres tengan, realmente, los mismos derechos y oportunidades.

En este sentido, el objetivo principal de la presente Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura es garantizar la vinculacion de los
poderes publicos y el cumplimiento de la transversalidad, como instrumento imprescindible
para el ejercicio de las competencias autonémicas en clave de género, reconociendo y
combatiendo los diferentes tipos de discriminacion y desventajas fruto de la combinacion de
desigualdades. Asimismo la presente ley tiene una triple orientacién: la prevencion de las
conductas discriminatorias, la tutela de la igualdad mediante la sancién de las conductas
discriminatorias y la promocion de la igualdad mediante la previsién de politicas activas que
la hagan real y efectiva en cualquier &mbito. Pretende abordar las formas en las que el sexo,
la raza, la condicién sexual, la educacién, la posicion econémica, etc. crean inequidades que
estructuran las posiciones relativas de las mujeres, estableciendo acciones, desarrollando
programas y mejorando los servicios que deben conducir a la igualdad sustantiva de las
mujeres con independencia de su edad, recursos econémicos y entorno en el que viven.

Acorde con el consenso que debe presidir cualquier actuacién de los poderes publicos
en el ambito de la promocién de la igualdad sustantiva, la interlocuciéon con los agentes
sociales y la colaboraciébn con las asociaciones comprometidas con la defensa de la
igualdad, presidira todas las actuaciones de Extremadura, singularmente en aquellas
materias en que la Comunidad Autonoma no ostenta la competencia exclusiva.

VIII

La violencia contra las mujeres es la maxima expresion de la desigualdad entre hombres
y mujeres. La misma ha sido objeto de interés de la agenda politica y la normativa
internacional y europea. Asi son destacables en esta materia la Convencion sobre la
Eliminacién de todas formas de Violencia que se ejerce sobre las Mujeres de 1979, la
Declaracion de Naciones Unidas sobre Eliminacion de la Violencia sobre la Mujer de la
Asamblea General de 1993, las Resoluciones de la Cumbres Internacionales sobre las
Mujeres, y especialmente de la celebrada en Pekin en 1995, la Resolucion WHA49.25 de la
de la Asamblea Mundial de la Salud declarando la violencia como un problema prioritario de
salud publica proclamada en 1996 por la Organizacién Mundial de la Salud, el Informe del
Parlamento Europeo de 1997, la Resolucion de la Comision de Derechos Humanos de
Naciones Unidas de 1997 y la Declaracion de 1999 como Afio Europeo contra la Violencia
de Género. Por otra parte, a través de las Decisiones n® 293/2000/CE, n.° 803/2004/CE y n.°
779/2007/CE, por las que se establece el programa DAPHNE especifico para prevenir y
combatir la violencia ejercida sobre menores, jovenes y mujeres y proteger a las victimas y
grupos de riesgo, la Union Europea ha fijado su posicion y estrategia respecto a la violencia
de género.

Si bien es cierto que las manifestaciones de la violencia contra las mujeres son diversas,
la violencia de género que se produce en el contexto de las relaciones de pareja constituye
un motivo de especial preocupacion para la Junta de Extremadura, por diversos motivos: en
primer lugar, por la especial incidencia que la misma tiene sobre el bienestar y salud de las
mujeres, llegando en los casos mas extremos al resultado de muerte; en segundo lugar, por
la creciente sensibilizacidn ciudadana respecto a la gravedad de la misma; y en tercer lugar,
por producirse en el contexto que a priori debe caracterizarse por el maximo respeto, una
afectividad saludable y el apoyo entre las partes. En este sentido, la normativa estatal
también ha prestado una especial atencién a este tipo de violencia contra las mujeres. Asi,
en el ambito estatal, es necesario sefialar los avances producidos a través de la Ley
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Organica 11/2003, de 29 de Septiembre, de medidas concretas en materia de seguridad
ciudadana, violencia doméstica e integraciéon social de los extranjeros, la Ley Organica
15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modificd la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal o la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la orden de
proteccion de victimas de la violencia doméstica. Pero, sin duda, el impulso definitivo para
gue los poderes publicos den una respuesta global a la violencia de género ha venido dado
por la aprobacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Esta ley abarca tanto los aspectos preventivos,
educativos, sociales y asistenciales, como la normativa civil que incide en el ambito familiar o
la convivencia donde principalmente se producen las agresiones, el principio de
subsidiariedad en las Administraciones Publicas, asi como la respuesta punitiva que deben
recibir todas las manifestaciones de violencia de género.

Erradicar la violencia de género requiere, no soélo la atencion y proteccién cuando se ha
producido, sino también prevenirla con soluciones cuando los indices préximos a esa grave
situacion se comienzan a vislumbrar. Una Administracion eficaz debe evitar, en la medida de
lo posible, la produccién de situaciones de violencia y ello sélo puede producirse actuando
cuando ciertas conductas hagan prever la posible realizaciéon de esas futuras conductas
violentas, o mas violentas que las ya producidas. Ello implica una detecciéon precoz del
problema que requiere de la implicacion social; en especial, de determinados colectivos
profesionales que, por sus funciones, conocen de primera mano esas situaciones en los
ambitos sanitario, educativo y policial. Y, especialmente, se requiere un nitido compromiso
para la atencién a las victimas de violencia de género. Una atencion que debe ser integral,
garantizando asistencia y asesoramiento juridico, asistencia sanitaria, incluyendo la atencion
psicol6gica especializada, y medidas sociales, econdémicas y laborales.

La erradicacion de la violencia de género y la remocién de las estructuras sociales y los
estereotipos culturales que la perpetdan, con la finalidad de reconocer y garantizar
plenamente el derecho inalienable de todas las mujeres a desarrollar su propia vida, sin ser
sometidas a ninguna de las formas en que esta violencia pueda manifestarse, constituye uno
de los objetivos fundamentales de esta ley. El caracter integral y multidisciplinar de las
medidas contra la violencia de género, asi como el enfoque multicausal de esta violencia,
toma en consideracion el dafio inferido a las mujeres y a los y las menores, partiendo de la
consideracion de los mismos como victimas de la violencia de género. De este modo, se
amplia el espectro de atencién a otros aspectos, como son los dafios econdmicos, sociales y
el efecto en el &mbito de la comunidad.

Entre otras medidas, en la presente ley se contiene un catalogo de derechos de las
mujeres victimas de violencia de género y de sus hijos e hijas, complementario de los
derechos constitucionalmente reconocidos. La ley aspira a evitar la victimizacion secundaria
de las mujeres, estableciendo medidas que impidan la reproduccion o la perpetuacién de los
estereotipos sobre las mujeres y la violencia de género. Asume el compromiso activo de los
poderes publicos para garantizar la privacidad de los datos personales de las mujeres en
situacién de violencia, asi como de las demas personas implicadas o de los testigos, de
acuerdo con la legislacién aplicable.

En esta ley se contemplan los instrumentos necesarios para prevenir y erradicar la
violencia de género, dotados de eficacia y exigibilidad, asegurando la gratuidad en el acceso
a los servicios publicos que al efecto se establezcan. Igualmente, se crea la red de atencion
y recuperacion integral para las mujeres y menores que sufren violencia de género, formada
por un conjunto de recursos y servicios publicos para la atencién, asistencia, proteccién y
recuperacion. Al tiempo, se asegura la especializacion de todos los colectivos profesionales
gue intervienen en la atencion, asistencia, proteccién, recuperacién y reparacién destinadas
a las mujeres y demas victimas de violencia de género.

IX

La ley contiene 106 articulos y se estructura en un titulo preliminar, seis titulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicién transitoria, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar establece los conceptos esenciales en materia de igualdad de género
y los principios generales que han de presidir la actuacion de los poderes publicos en
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relacién con la igualdad entre mujeres y hombres. La igualdad que esta ley promueve es una
igualdad en sentido amplio, referida no sélo a las condiciones de partida en el acceso a los
derechos, al poder y a los recursos y beneficios econémicos y sociales, sino también a las
condiciones para el ejercicio y control efectivo de aquéllos. Asimismo, es una igualdad
respetuosa con la diversidad e integradora de las especificidades de mujeres y hombres, que
corrija la tendencia actual a la imposicion y generalizacion del modelo masculino. Se trata,
en suma, de que mujeres y hombres sean iguales en la diferencia. Se pretende asi evitar la
comparacion sin mas entre la situacion de las mujeres y de los hombres, que muchas veces
plantea implicitamente una jerarquia en la que la situacién de los hombres es la deseable y a
la que las mujeres han de amoldarse renunciando a sus valores, deseos y aspiraciones.

Los poderes publicos de Extremadura, para lograr las finalidades establecidas en esta
ley asumen el compromiso con la efectividad del derecho de no discriminacion de las
mujeres. Consideran el caracter estructural y la naturaleza multidimensional de la violencia
de género, en especial en cuanto a la implicacién de todos los sistemas de atencion y
recuperacion. Adoptan medidas de caracter integral, que tienen en cuenta todos los dafios
gue las mujeres, los menores y las menores sufren como consecuencia de la violencia de
género, también los dafos sociales y econdmicos y los efectos de esta violencia en la
comunidad.

El Titulo | regula las competencias, funciones, la organizacion institucional, la
coordinacién entre las Administraciones Publicas de Extremadura y la financiacién. Las
competencias y funciones se establecen en el Capitulo I. El Capitulo Il regula la organizacion
institucional, la cooperacién, coordinacion y consulta entre las administraciones publicas de
Extremadura e instaura los 6rganos para asegurar los objetivos de la ley. Se trata de la
Comision Interinstitucional para la Igualdad, la Comision Interdepartamental para la Igualdad,
el Observatorio de la Igualdad, el Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres, la
Comisién de Impacto de Género en los presupuestos y la Comision Permanente para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. Por su parte, el Capitulo Il regula el
compromiso anual de financiacion para el ejercicio de las funciones y la ejecucion de las
medidas previstas en la ley.

La integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas se contempla en el
Titulo 1l, que consta de dos capitulos. El primero regula las medidas para la integracién de la
perspectiva de género en las politicas publicas, partiendo de la nocién de transversalidad,
mediante acciones concretas como la evaluacion del impacto de género, los planes
estratégicos y las estadisticas e investigaciones con perspectiva de género. Por su parte, el
Capitulo Il compromete la promocion de la igualdad de género por la Junta de Extremadura
en la representacién equilibrada de los 6érganos directivos y colegiados, la contratacién
publica, las ayudas y subvenciones y otras medidas para eliminar desigualdades y promover
la igualdad de género.

El Titulo 11l esta dedicado a la accién positiva en diferentes ambitos, que se estructura en
siete capitulos. Asi el Capitulo | incorpora los desarrollos necesarios para la igualdad
efectiva en la educacion, subrayando que la Administracion Educativa debe ser motor de
cambio y sensibilizacién en la promocion de la igualdad de género y en la prevencion y
erradicacion de la violencia de género. El Capitulo 1l se dedica a las politicas de igualdad en
el empleo, enuncia compromisos en el sector publico y en el sector privado. El Capitulo Il
contempla la promocién de la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar. Por su parte,
los Capitulos 1V, V, VI y VII establecen diferentes medidas para la proteccion de la salud vy el
bienestar social, la atenciéon de las mujeres, la participacién social y politica y la imagen y
medios de comunicacion.

El Titulo IV se centra en las medidas de prevencién de la violencia de género y en la
atencién y proteccién a las victimas de la misma. Dividido en cinco Capitulos, el primero
contiene las disposiciones generales y las competencias propias de la Comunidad
Auténoma. En el Capitulo Il se regulan los derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género respecto a la atencion integral y efectiva. El Capitulo Ill regula la
organizacion institucional, poniendo en valor las estructuras existentes con su actualizacion y
refuerzo para combatir la violencia de género en Extremadura. Por su parte, el Capitulo IV
regula la red de atencién a las victimas de violencia de género. Por ultimo el Capitulo V se
ocupa de las herramientas y criterios de actuaciéon que son necesarias para la adecuada
intervencién integral contra la violencia de género
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El Titulo V contempla las garantias especificas para la igualdad de género.
El Titulo VI regula el régimen de infracciones y sanciones.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la ley.

La presente ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
combatir de modo integral la violencia de género, para avanzar hacia una sociedad
extremefia mas libre, justa, democratica y solidaria. A tal efecto:

a) Establece los principios generales a los que se somete la actuacion de los poderes
publicos de Extremadura en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en la
erradicacion de la violencia de género.

b) Regula las medidas y recursos dirigidos a promover y garantizar la efectiva igualdad
de oportunidades y de trato en todos los ambitos de la vida. En particular, establece las
acciones orientadas a favorecer la autonomia personal y a fortalecer la posicion social,
laboral, econdémica y politica de las mujeres.

c) Establece medidas integrales para la sensibilizacion, prevencion y deteccion de la
violencia de género, con la finalidad de erradicarla de la sociedad. También se reconocen a
las mujeres que la sufren y a su nucleo familiar los derechos de atencion, asistencia,
proteccion y recuperacion integral.

Articulo 2. Ambitos de aplicacion.

1. La presente ley sera de aplicacion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. En particular, sera de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos
establecidos en la presente ley.

3. Igualmente, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y sus organismos
autonomos, a las empresas de la Junta de Extremadura, a los consorcios, fundaciones y
demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la
representacioén directa de la Junta de Extremadura.

b) A las entidades que integran la Administracién Local, sus organismos auténomos,
consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de dichas entidades.

c) A la Universidad de Extremadura.

d) A todas las entidades que realicen actividades educativas y de formacién cualquiera
gue sea su tipo, nivel y grado.

e) A las entidades privadas que suscriban contratos o convenios de colaboracion con las
Administraciones Publicas de Extremadura o sean beneficiarias de ayudas o subvenciones
concedidas por ellas.

Articulo 3. Principios generales.

Para lograr los objetivos de esta ley, los principios generales de actuacion de los poderes
publicos de Extremadura, en el marco de sus competencias, seran:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razén de sexo, en todos los ambitos de la vida, y singularmente en las
esferas econdémica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los Poderes Publicos de Extremadura la
obligacion de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio efectivo
de los derechos politicos, civiles, econémicos, sociales, laborales y culturales y para eliminar
la discriminacion.
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3. La ruptura de la brecha de género en la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento y
la Imaginacién. Que supone que los Poderes Publicos de Extremadura prioricen la
consideracion de las implicaciones que el género tiene respecto al avance en la construccion
y consolidacion de la Sociedad de la Informacién, el Conocimiento y la Imaginacién como
paradigma de desarrollo estratégico, para la supresién de cualquier tipo de discriminacion y
el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres.

4. El respeto a la diversidad y a la diferencia. Que implica para los poderes publicos
facilitar los medios necesarios para que la igualdad entre mujeres y hombres se materialice,
con respeto tanto a la diversidad y a las diferencias existentes entre mujeres y hombres en
cuanto a su biologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, como a la diversidad
y diferencias existentes dentro de los colectivos de mujeres y de hombres.

5. La eliminacién de roles y estereotipos en funcién del sexo. Los poderes publicos de
Extremadura promoveran la eliminacion de los roles sociales y estereotipos en funcion del
sexo sobre los que se asienta la desigualdad entre mujeres y hombres.

6. El reconocimiento de la maternidad como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres, y la consideracion de la paternidad en un contexto
familiar y social de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

7. ElI fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre
mujeres y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado
de las personas en situacion de dependencia. Los poderes publicos de Extremadura
adoptaran las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre
responsabilidades laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en
Extremadura.

8. Accion positiva. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los
poderes publicos adoptaran medidas especificas a favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que
seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y
proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

9. La adopcién de medidas necesarias para la supresion del uso sexista del lenguaje y la
promocion y garantia de la utilizacién de una imagen de las mujeres y los hombres,
fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ambito de la vida publica y privada.

10. La integracion de la perspectiva de género. Que supone la consideracion sistematica
de las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, incorporando objetivos y actuaciones especificos dirigidos a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en todas las politicas y acciones, a todos los niveles y
en todas sus fases de diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

11. La interseccionalidad. Que comprende las técnicas de analisis y planificacién que
tienen en cuenta la interacciébn que se produce entre el género y otros factores de
discriminacion, con el objetivo de atender a la diversidad de las mujeres, mediante la puesta
en marcha de mecanismos antidiscriminacién de accion integral.

12. La representacion equilibrada. Los poderes publicos extremefios adoptaran las
medidas necesarias para lograr una presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
distintos ambitos de toma de decisiones y para el fomento de la participacion o composicion
equilibrada de mujeres y hombres en los distintos 6rganos de representacién y de toma de
decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones a la Asamblea de Extremadura.

13. La especial atencion y garantia de los derechos de las mujeres que viven en el medio
rural, a fin de favorecer y promover, en particular, su incorporacién a la vida laboral,
garantizar su acceso a la formacién y su participacién en el desarrollo sostenible de su
entorno.

14. La coordinacion y colaboracidon. Los poderes publicos extremefios tienen la
obligacién de colaborar y coordinar sus actuaciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género, para que sus intervenciones sean mas eficaces y
acordes con una utilizacion racional de los recursos.

15. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre
particulares.

16. La adopcién de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo
gue se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocién profesional, igualdad salarial y
a las condiciones de trabajo.
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17. La previsién de dotar a los poderes publicos de Extremadura de los instrumentos
necesarios para erradicar la violencia de género en los ambitos preventivo, educativo,
formativo, de los medios de comunicacion, laboral, social y atencién como servicio publico,
todo ello bajo el principio de transversalidad.

18. La garantia de la proximidad y el equilibrio de las intervenciones en casos de
violencia de género en el territorio y la necesaria celeridad de esa intervenciéon para
posibilitar una adecuada atencién y evitar el incremento de la victimizacion.

Articulo 4. Definiciones.

1. Se entiende por discriminacion directa la situaciébn en que se encuentra una persona
gue, en atencidn a su sexo, sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable
gue otra en situacion homéloga.

2. Se entiende por discriminacion indirecta la situacion en que la aplicacion de una
disposicion, criterio 0 practica aparentemente neutros pone a las personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a las personas del otro, salvo que la aplicacién de dicha
disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atenciéon a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. Se entiende que cualquier tipo de trato desfavorable relacionado con el embarazo, la
maternidad o la paternidad constituye discriminacion directa por razén de sexo.

4. Se entiende por representacion equilibrada aquella situacion que garantice la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

5. De conformidad con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de género, se entiende por violencia de género la que
como manifestacion de la discriminacion, la situacién de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o
hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, ain sin convivencia.

6. Se entiende por acoso sexual la situacibn en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, con el propésito o el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

7. Se entiende por acoso por razon de sexo la situacibn en que se produce un
comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el proposito o el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo.

8. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién
de una situacioén constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara
acto de discriminacién por razén de sexo. Tendra la misma consideracién cualquier tipo de
acoso.

9. El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacibn de expresiones
linguisticamente correctas sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino
o lo sitban en un plano secundario respecto al masculino.

TITULO |

Competencias, funciones, organizacién institucional, coordinacién vy
financiacién
CAPITULO |

Competencias y funciones

Articulo 5. Disposiciones generales.

1. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma de Extremadura
garantizaran, en el ambito de sus respectivas competencias, el derecho a la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en los términos previstos en esta ley.
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2. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en
el Estatuto de Autonomia, la competencia normativa y de ejecucion en materia de igualdad
entre mujeres y hombres y la coordinacion con la Administracion General del Estado y las
Entidades locales en el ejercicio de las competencias que le sean propias.

Articulo 6. De la Administracién de la Comunidad Auténoma.

1. La Junta de Extremadura ejercera su competencia en materia de igualdad, en orden a
garantizar la plena y efectiva igualdad de los hombres y las mujeres en todos los &mbitos de
la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cultural. Asimismo, removera los
obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medidas de
accion positiva que resulten necesarias.

2. A tal efecto, la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura
desarrollara sus competencias fundamentalmente a través de las siguientes funciones:

a) Planificacién general y elaboracion de normas y directrices generales en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) Desarrollo de programas y procedimientos para integrar la perspectiva de género en
su actividad administrativa.

c) Promocion del uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

d) Impulso de la colaboracién y coordinacion entre las diferentes administraciones
publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

e) Establecimiento de las condiciones basicas comunes referidas a la formacién del
personal de las diferentes entidades, 6rganos y unidades competentes en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

f) Adecuacién y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un
conocimiento de la situacién diferencial entre mujeres y hombres en los distintos ambitos de
intervencién autonomica.

g) Desarrollo de actividades de sensibilizacién sobre la situaciéon de desigualdad entre
mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para su erradicacion.

h) Asistencia técnica especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres a
las Entidades locales, a otros poderes publicos y a la iniciativa privada.

i) Impulso de medidas que fomenten el desarrollo de planes, programas y actividades
dirigidas a la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres, por empresas y
organizaciones.

j) Establecimiento y fomento de politicas, recursos y servicios para evitar toda
discriminacién entre mujeres y hombres en la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar.

k) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con
asociaciones, con la iniciativa privada y con organismos e instituciones de la Comunidad
Auténoma, asi como de otras comunidades auténomas del Estado y del ambito
internacional.

[) Investigacién y deteccidon de situaciones de discriminacién por razén de sexo y
adopcién de medidas para su erradicacion.

m) Ejercicio de la potestad sancionadora.

n) La adopcién de medidas de sensibilizacion, prevencion, asistencia integral y
proteccion a las victimas de violencia de género.

) Evaluaciéon de las politicas de igualdad desarrolladas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

0) Promocion en los ambitos educativos, formativo, cultural y deportivo de la igualdad
efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres.

p) Promocion de la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en
materia de juventud, cooperacién y consumo.

g) Promocién del adecuado tratamiento de la igualdad en el ambito de la comunicacion
social en Extremadura.

r) Impulso a la incorporacién, promocion y estabilidad de las mujeres en la actividad
laboral, profesional y empresarial.

s) Fomento de la participacién equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras de
poder y toma de decisiones.
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t) El desarrollo de programas, medidas y acciones que favorezcan la participacion y
mayor calidad de vida de las mujeres extremenfas en el ambito rural.

u) La promocién y proteccién de la salud de las mujeres, desde la perspectiva de género.

v) La proscripcion y persecucion por los poderes publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura de cualquier tipo de violencia ejercida sobre las mujeres en funcién de su
género o de su sexo.

w) Cualquier otra funcion que le sea encomendada en el ambito de su competencia.

3. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura ejercera las
competencias que en materia de violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV
de esta ley.

Articulo 7. De las Entidades Locales.

1. Sin perjuicio de su autonomia constitucionalmente garantizada, las Entidades Locales,
en colaboracién con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
desarrollaran sus competencias en orden a garantizar en su territorio la plena y efectiva
igualdad de las mujeres en todos los ambitos, y removeran los obstaculos que lo impidan o
dificulten mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias.

2. En materia de igualdad, corresponde a las Entidades Locales, tanto de caracter
territorial como asociativo, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas, programas y
acciones de su respectiva administracion.

b) Promover el uso no sexista del lenguaje en los documentos administrativos.

c) Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacién residente en su ambito territorial
sobre la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias
para su erradicacion.

d) Creacién y adecuacion de recursos y servicios tendentes a favorecer la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

e) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion y colaboracién con entidades
publicas y privadas que en razén de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres, mediante la creacion de consejos locales, comarcales o
de otro ambito territorial.

f) Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres del personal de su Administracion y propuesta del tipo de formacién requerido en
cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquélla.

g) La creacién de 6rganos de Igualdad en su ambito competencial.

h) Cualesquiera otras que les sean encomendadas en el ambito de su competencia.

3. Asimismo, las Entidades Locales ejerceran las competencias que en materia de
violencia de género aparecen desarrolladas en el Titulo IV de esta ley.

Articulo 8. Planes territoriales de ambito local.

1. Las Entidades Locales podran establecer Planes territoriales de caracter integral, que
tengan por objeto hacer efectiva la igualdad de género en su territorio.

2. Asimismo, los Ayuntamientos podran establecer Planes Municipales de organizacion
del tiempo de la ciudad, con la finalidad de contribuir a un reparto equitativo de los tiempos
de ocio y trabajo entre mujeres y hombres.

3. A tal efecto, la Comunidad Autbnoma de Extremadura podra prestar asistencia técnica
para la elaboracion de estos Planes, sin perjuicio de la competencia de la Administracién
General del Estado.
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CAPITULO Il

Organizacion institucional. Cooperacién, coordinaciéon y consulta entre las
administraciones publicas de Extremadura

Seccion 1.2 Organismos y unidades de igualdad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma

Articulo 9. Superior competencia.

Corresponde a la Consejeria competente en materia de igualdad la superior
planificacién, el asesoramiento al resto de las Consejerias y a sus entidades y Organismos
publicos dependientes, y la coordinacién del conjunto de las politicas publicas de igualdad de
la Comunidad Auténoma Extremefia.

Articulo 10. E/ Instituto de la Mujer de Extremadura.

1. Conforme a la Ley 11/2001, de 10 de octubre, el Instituto de la Mujer de Extremadura
tiene como fin esencial promover las condiciones para que la igualdad entre los sexos sea
real y efectiva dentro del &mbito de competencias de la Junta de Extremadura, impulsando la
participacién y presencia de las mujeres en la vida politica, econémica, cultural, laboral y
social de Extremadura, y tiene fijado como objetivo Ultimo la eliminaciéon de cualquier forma
de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de obstaculos que impidan su
plenitud de hecho y de derecho.

2. Para el logro de los fines que tiene encomendado, realizara las funciones que tiene
atribuidas en su ley de creacion y en sus Estatutos. El desarrollo de estas funciones se
podra llevar a cabo bien directamente o bien coordinadamente, a través del Centro de
Estudios de Género, la Red Extremefia de Atencion a Victimas de Violencia de Género y la
Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género.

Articulo 11. E/ Centro de Estudios de Género.

1. Por la presente ley se crea el Centro de Estudios de Género. Corresponde a la
Administracion de la Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de
Extremadura, la titularidad, competencia, programacion, prestacion y gestién del Centro de
Estudios de Género, que desarrollara su labor en tres areas: investigacion, formacion y
documentacion.

2. El Centro de Estudios de Género impulsara la investigacion basica y aplicada, sobre
igualdad entre mujeres y hombres y violencia de género en los ambitos universitario y
especializado. Asimismo, en coordinacion con el Observatorio de la Igualdad en
Extremadura, llevara a cabo estudios vinculados con la situacion de las mujeres en la
Comunidad Auténoma y disefiard estrategias innovadoras de actuacion en el ambito de las
politicas publicas de igualdad y prevencion y erradicacion de la violencia de género.

3. El Centro de Estudios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura promovera y
realizara acciones formativas especializadas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y violencia de género, dirigidas a diversos sectores profesionales, asi como al
conjunto de la ciudadania. El Centro de Estudios de Género fomentara la colaboracion con
los diferentes servicios de las Administraciones Pulblicas con competencia en materia de
formacion de profesionales y velara por su inclusion transversal en los curriculos formativos
de acceso a la Administracion. Las labores de formacion se realizaran bien directamente por
el Centro de Estudios de Género, o bien mediante convenios, acuerdos, o cualquier otra
forma de colaboracion con organismos publicos o privados dedicados a tal fin.

4. El Centro de Estudios de Género serd un Centro de Documentacion de referencia en
materia de igualdad entre mujeres y hombres y violencia de género. Asimismo, sera el
encargado de coordinar las publicaciones en materia de igualdad y violencia de género
realizadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicién y régimen de
funcionamiento.
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Articulo 12. Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género.

1. Por la presente ley se crea la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, que
no tendrd personalidad juridica propia. Corresponde a la Administracion de la Junta de
Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, la titularidad, competencia,
programacion, prestacion y gestién de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de
Género. El Instituto de la Mujer de Extremadura podré suscribir convenios de colaboracién
con las Entidades locales para el desarrollo y mantenimiento de esta Red. Las Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género tendran como objetivo fundamental informar, sensibilizar,
formar y asesorar en la implantacién de acciones positivas y de medidas de aplicacion y
desarrollo de las politicas efectivas de igualdad en el territorio, que pretenden corregir las
diferentes situaciones de desigualdad y discriminacion que viven las mujeres.

2. Son funciones de la Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género las
siguientes:

a) Ejecucién, animacion y promocién de campafas de sensibilizacién que tengan como
objetivo la modificacién de actitudes discriminatorias y estereotipos sexistas, asi como la
prevencion de la violencia de género dirigidas al conjunto de la ciudadania.

b) Informacion, asesoramiento y sensibilizacién en materia de igualdad entre mujeres y
hombres y violencia de género dirigidos a diversos colectivos profesionales del dmbito
comunitario.

¢) Promocion y ejecucién de actuaciones orientadas al fomento de la participacion y
empoderamiento de las mujeres en los ambitos social, politico, econémico y cultural.

d) Prestar apoyo técnico en el disefio, elaboracién, implementacién y evaluacion de
planes de igualdad de oportunidades y para la integracion de la transversalidad de género en
el ambito local.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicion y régimen de
funcionamiento.

Articulo 13. Unidades para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura adecuara sus
estructuras, de modo que en cada una de sus Consejerias u organismos autbnomos se le
encomiende a una unidad administrativa la propuesta, ejecucion e informe de las actividades
de la Consejeria en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Seccion 2.2 Organos de cooperacion y coordinacién

Articulo 14. Comisién Interinstitucional para la Igualdad.

1. Se creara la Comisién Interinstitucional para la Igualdad, como érgano de cooperacion
multilateral y de coordinacion de las politicas autonémicas y locales para la igualdad. Tendra
como objetivos la puesta en comun de las politicas y programas que, en materia de igualdad
de género, desarrollen la Administracion autonémica y local, asi como coordinar e impulsar
la integracién del enfoque de género en las politicas y programas, en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

2. La composicién, organizacion, funciones y régimen de funcionamiento de la Comision
Interinstitucional para la Igualdad se determinara reglamentariamente, y en ella estaran
representadas a partes iguales la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y las Administraciones locales.

Articulo 15. Comisién Interdepartamental para la Igualdad.

1. Se creara la Comision Interdepartamental para la Igualdad, en la que estaran
representadas todas las Consejerias de la Junta de Extremadura, como 6rgano colegiado de
coordinacién y seguimiento de las acciones de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en materia de igualdad de género, que sera presidida por la persona titular
de la Consejeria competente en materia de igualdad.

2. Esta Comision impulsara y fomentara la perspectiva de género en los proyectos
normativos de las distintas Consejerias, asi como la realizacion de auditorias de género en
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las Consejerias, en los organismos publicos y en las empresas publicas de la Junta de
Extremadura.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicién y régimen de
funcionamiento.

Articulo 16. Observatorio de la Igualdad en Extremadura.

1. La Junta de Extremadura creara el Observatorio de la Igualdad en Extremadura,
adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad y participado, al menos, por los
agentes sociales y econémicos y el Consejo Extremefio de Participacién de las Mujeres,
como 6rgano destinado a detectar, analizar y proponer estrategias para reparar y evitar
situaciones de desigualdad de las mujeres en Extremadura. En todo caso, se priorizaran las
areas de violencia de género, situacion laboral e imagen publica de las mujeres.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicién y régimen de
funcionamiento.

Articulo 17. Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres.

1. La Junta de Extremadura creara el Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres, adscrito a la Consejeria competente en materia de igualdad, como 6rgano
consultivo y de participacion de las asociaciones y organizaciones de mujeres y los agentes
sociales y econémicos en las politicas de igualdad de género de la Junta de Extremadura.

2. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, composicién y régimen de
funcionamiento.

Articulo 18. Comisién de Impacto de Género de los Presupuestos.

1. La Junta de Extremadura creara la Comisibn de Impacto de Género en los
Presupuestos como 6érgano interdepartamental, que, sin perjuicio de las funciones
contempladas en el articulo 26, tendra como objetivo la elaboracién de un informe en el que
se evalle el impacto de género en el anteproyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

2. Esta Comisién se integrara en la Consejeria competente en materia de Presupuestos,
con la participacién del Instituto de la Mujer de Extremadura. Reglamentariamente se
determinaran sus funciones, composicion y régimen de funcionamiento.

Articulo 19. Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de Violencia de
Género.

La Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género es
el organismo de coordinacion institucional para impulsar, supervisar y evaluar las
actuaciones en el abordaje de la violencia de género, en los términos establecidos en el
articulo 85 de esta ley.

CAPITULO IlI
Financiacion
Articulo 20. Disposicion general.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y las Administraciones
Locales consignaran anualmente en sus respectivos presupuestos, los recursos econémicos
necesarios para el ejercicio de las funciones y la ejecucién de medidas previstas en la
presente ley.
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TiTuLo 1l

Integracién de la perspectiva de género en las politicas publicas

CAPITULO |

Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas y en la normativa

Articulo 21. Transversalidad de género.

Los Poderes Publicos extremefios incorporaran la perspectiva de la igualdad de género
en la elaboracidn, ejecucién y seguimiento de las disposiciones normativas, asi como de las
politicas y actividades en todos los ambitos de actuacion, considerando sistematicamente las
prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su
incidencia en la situacién especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los
efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 22. Desarrollo del principio de interseccionalidad.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el ambito de sus competencias, integraran
el principio de interseccionalidad en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas, especialmente de inclusién social, atendiendo y visibilizando la
pluralidad de los desarrollos identitarios de las mujeres.

2. La Junta de Extremadura promovera la investigacion y el desarrollo de conocimiento y
herramientas que permitan una mejor integracién de dicho principio al conjunto de las
politicas publicas.

3. Con el objetivo de garantizar el ejercicio de los derechos de ciudadania de todas las
mujeres, promover su participacién politica, econdémica, social, laboral y cultural, asi como el
acceso a los recursos y servicios en igualdad de oportunidades, los Poderes Publicos de
Extremadura podran poner en marcha de forma prioritaria acciones positivas para aquellos
colectivos en los que confluyan diversos factores de discriminacién. Fundamentalmente se
atendera a los factores de habitat de residencia, orientacion sexual, discapacidad, etapa del
ciclo vital, etnia y raza, condiciéon migratoria, problemas de salud mental, privacién de libertad
y drogodependencia.

Articulo 23. Evaluacion del impacto de género.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura incorporardn la evaluacion del impacto de
género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de
igualdad entre hombres y mujeres.

2. Todos los Proyectos de Ley que apruebe el Consejo de Gobierno deben incorporar un
informe sobre su impacto por razén de género, por parte de quien reglamentariamente se
determine. Si no se adjuntara o si se tratara de una Propuesta de Ley presentada en la
Asamblea de Extremadura, ésta requerira, antes de la discusién parlamentaria, su remision a
la Junta de Extremadura, quien dictaminara en el plazo de un mes.

3. Los reglamentos y los planes que elabore el Consejo de Gobierno requieren también,
antes de su aprobacién, la emision de un informe de evaluacién del impacto de género por
parte de quien reglamentariamente se determine.

4. Antes de acometer la elaboracidon de una norma, el 6rgano administrativo que la
promueva ha de evaluar el impacto potencial de la propuesta en la situacién de las mujeres y
en los hombres como colectivo, en los términos previstos en los apartados 5y 6 del presente
articulo.

5. La Junta de Extremadura, a propuesta del Instituto de la Mujer de Extremadura,
elaborara normas o directrices en las que se indiquen las pautas a seguir para la realizacién
de la evaluacion previa del impacto en funcién del género.

6. El informe de evaluacién de impacto de género debe ir acompafiado en todos los
casos de indicadores pertinentes en género, mecanismos y medidas dirigidas a paliar y
neutralizar los posibles impactos negativos que se detecten sobre las mujeres y los hombres,
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asi como a reducir o eliminar las diferencias encontradas promoviendo de esta forma la
igualdad entre los sexos.

Articulo 24. Memoria explicativa de igualdad.

1. El proyecto de norma o disposicién habra de ir acompafiado de una memoria que
expliqgue detalladamente los tramites realizados en relacién con el articulo anterior y los
resultados de la misma.

2. La aprobacion o suscripcion de la norma o del acto administrativo de que se trate
dejara constancia, al menos sucintamente, de la realizacién de los tramites referidos en el
parrafo anterior.

Articulo 25. Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

1. La Junta de Extremadura, a propuesta de la Consejeria competente en materia de
igualdad y con el dictamen del Consejo Extremefio de Participacion de las Mujeres, aprobara
cada cuatro afios el Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. El Plan
contendrd las lineas prioritarias y las medidas destinadas a alcanzar la plena igualdad entre
mujeres y hombres y para eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.

2. Las actuaciones recogidas en este Plan atenderan a la diversidad de los colectivos de
mujeres de Extremadura, integrando para ello el principio de interseccionalidad recogido en
el articulo 22 de la presente ley.

Articulo 26. Enfoque de género en el presupuesto.

1. El Presupuesto de la Comunidad Autébnoma de Extremadura sera un elemento activo
en la consecucion de forma efectiva del objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres; a
tal fin, la Comisiébn de Impacto de Geénero de los Presupuestos, emitird el informe de
evaluacion de impacto de género sobre el anteproyecto de Ley del Presupuesto.

2. La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos impulsard y fomentara la
preparacion de anteproyectos con perspectiva de género en las diversas Consejerias, de
forma que se cuantifiquen las partidas presupuestarias globales que persigan dicha finalidad.
La Comision de Impacto de Género en los Presupuestos también impulsara y fomentara la
realizacion de auditorias de género en las Consejerias, empresas y organismos de la Junta
de Extremadura.

Articulo 27. Lenguaje e imagen no sexista.

1. Los poderes publicos extremefios y, en particular, la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura deben hacer un uso no sexista de todo tipo de lenguaje en el
ambito administrativo, en los documentos y soportes que produzcan directamente o a través
de terceras personas o0 entidades, y fomentaran la implantacion de un lenguaje no sexista en
la totalidad de los ambitos sociales, culturales y artisticos.

2. En particular, los medios de comunicacion publicos extremefios o que reciban
subvenciones publicas estan obligados a hacer un uso no sexista del lenguaje.

3. Los Poderes Publicos extremefios garantizan un tratamiento igualitario en los
contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas, debiendo promover de
forma activa una imagen de autonomia de las mujeres tal y como se explicita en los articulos
74y 75 de esta ley.

4. La Consejeria competente en asuntos de Presidencia sera la encargada del control
del cumplimiento de lo previsto en el presente articulo. Al efecto, se seguira el procedimiento
establecido en el articulo 106 de esta ley, que podra incoarse tanto de oficio como a
instancia de parte.

Articulo 28. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura, para hacer efectivas las disposiciones de esta
ley y garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de género en su ambito de
actuacion, deberan:
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a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que realicen.

b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un
mejor conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones,
expectativas y necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la
realidad que se vaya a analizar.

c) Analizar los resultados desde la dimensién de género.

2. Asimismo, realizaran periédicamente analisis e investigaciones sobre la situacién de
desigualdad por razén de sexo y difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la
situaciéon y necesidades de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos
factores de discriminacion.

CAPITULO Il

Medidas para la promociéon de la igualdad de género por la Junta de
Extremadura

Articulo 29. Representacion equilibrada de los érganos directivos y colegiados.

1. Se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en el
nombramiento de titulares de érganos directivos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura cuya designacion corresponda al Consejo de Gobierno.

2. Se garantizara la representacion equilibrada de hombres y mujeres en la composicion
de los 6rganos colegiados de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Este mismo criterio
de representacion se observara en la modificacién o renovacion de dichos 6rganos. Del
computo se excluirdn aquellas personas que formen parte en funcion del cargo especifico
gue desempefien.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella designaran a sus representantes en 6rganos
colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, de acuerdo con el principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

4. Asimismo, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella observaran el principio de presencia
equilibrada en los nombramientos que le corresponda efectuar en los consejos de
administracion de las empresas en cuyo capital participe.

5. Se garantizara la representacion equilibrada de mujeres y hombres en la designacion
de los cargos directivos de la Administracion cuya designacion no corresponda al Consejo de
Gobierno, en las distintas Consejerias.

Articulo 30. Contratacion publica.

1. A la vista de la evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el mercado laboral,
la Junta de Extremadura determinard los contratos de la Administracion de la Comunidad
Autébnoma y de sus organismos publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus
condiciones de ejecucion medidas tendentes a promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el mercado de trabajo, dentro del marco proporcionado por la normativa vigente.
A tal efecto, podra establecer las caracteristicas de las condiciones especiales en relacion
con la ejecucion que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los
contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los organos de contratacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura sefalaran, en los pliegos de clausulas administrativas particulares, la
preferencia en la adjudicacion de los contratos para las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la marca
de excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades y las
medidas de igualdad aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de
acuerdo con las condiciones que reglamentariamente se establezcan, siempre que dichas
proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion. Todo ello, sin perjuicio de lo
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establecido en el apartado primero de la disposicién adicional sexta de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 31. Ayudas y subvenciones.

1. La Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura incorporara a las
bases reguladoras de las subvenciones publicas la valoracion de actuaciones de efectiva
consecucién de la igualdad de género por parte de las entidades solicitantes, salvo en
aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencion o de las entidades solicitantes,
esté debidamente justificada su no incorporacion.

2. En los términos establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, la Administracién de la Comunidad Auténoma acordara la pérdida automatica de las
ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo, con efectos desde la fecha en que se cometié la infraccién, y la
exclusién automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses, a aquellas empresas
sancionadas por resolucién administrativa firme por acciones u omisiones de discriminacion
tipificadas en la indicada ley.

Articulo 32. Medidas para eliminar desigualdades y promover la igualdad.

1. Al objeto de acceder al empleo publico en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, los temarios para la celebracién de pruebas selectivas incluiran
materias relativas a la normativa sobre igualdad y violencia de género.

2. Para que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea integrada en el
desarrollo de la actividad publica, la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura garantizara la formacion de su personal en esta materia.

3. Sin perjuicio de otras medidas que se consideren oportunas, las normas que vayan a
regular los jurados creados para la concesion de cualquier tipo de premio promovido o
subvencionado por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como
las que regulen 6rganos afines habilitados para la adquisicion de fondos culturales y/o
artisticos, deben incluir una clausula por la que se garantice en los tribunales de seleccién
una representacion equilibrada de mujeres y hombres con capacitacion, competencia y
preparacion adecuada.

TITULO 1l

Medidas para promover la igualdad de género

CAPITULO |

Igualdad en la educacién

Articulo 33. Principios de igualdad en educacion.

1. El Sistema educativo extremefio incorporara el principio de la coeducacion y el
enfoque de género de forma transversal, sustentandose en el desarrollo integral de las
personas y de una sociedad justa, capaz de eliminar las desigualdades en todos los ambitos.

2. Integrard el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminara obstaculos que dificulten la igualdad efectiva para que el alumnado crezca en un
entorno de tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. Velara por la consecucién de niveles maximos de equidad educativa y de calidad para
todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma que el acceso, la permanencia en el sistema
educativo y los resultados obtenidos sean independientes de sus condiciones personales de
género, de origen, sociales, culturales o econémicas.

4. Los centros educativos extremefios observaran el principio de integracion de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones. Especialmente, se fomentara el
uso inclusivo del lenguaje.
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Seccion 1.2 Ensefianzas no universitarias

Articulo 34. Promocion de la Igualdad de género en los centros educativos.

1. La Administracién Educativa propiciara el acceso equilibrado de mujeres y hombres a
los puestos de direccion de los centros y a los érganos de participacion educativa.

2. La Administracién Educativa potenciara la incorporacién del enfoque de género en las
politicas de gestion de recursos y personas.

3. La Administracion Educativa propiciara la implicacién de la comunidad escolar en el
compromiso de la educacion en igualdad.

4. La Administracion Educativa Extremefia aplicara la transversalidad en las actuaciones
de su competencia, consolidando la coeducacién en los distintos niveles y etapas del
sistema educativo.

5. La Administracion educativa fomentara el disefio y realizacién de programas de
orientacién no sexista que promueva la eleccién de estudios libre de estereotipos o prejuicios
de género.

6. La Administracion educativa propiciara la implantacion de programas de competencia
social y emocional que contribuyan al desarrollo de habilidades metacognitivas y de
educacion emocional y afectivo sexual en el alumnado y abordara en todos los niveles del
sistema educativo los siguientes aspectos formativos:

a) El fomento de la autonomia personal del alumnado para compartir responsabilidades
familiares y de cuidado, que eliminen comportamientos sexistas.

b) La eliminacién y prevencién de la violencia de género.

c) El respeto a la libre orientacion sexual.

d) La contribucion de las mujeres a la ciencia, historia, arte, cultura y desarrollo de la
humanidad.

e) La promocion de la autonomia de las mujeres y la visidn critica de los estereotipos de
género en la publicidad y los medios de comunicacion.

f) La educacién sexual para la prevencion de embarazos no deseados y la proteccion
frente a enfermedades de transmision sexual y para el libre desarrollo de la sexualidad.

7. La Administraciéon Educativa asegurara la incorporacion de nifias, jovenes y mujeres a
la sociedad en condiciones de equilibrio desarrollando todos sus intereses y potencialidades
en igualdad de condiciones frente a sus posibles salidas y estudios profesionales.

8. La Administracion Educativa incorporara la perspectiva de género en los procesos de
evaluacion y de calidad del sistema educativo.

Articulo 35. Materiales curriculares y libros de texto.

1. La Administracidon Educativa velara para que en los libros de texto y en los materiales
curriculares que se utilicen en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura se eliminen los prejuicios y estereotipos sexistas y culturales, erradicando los
modelos en los que aparezca la desigualdad y la violencia de género.

2. La Administracion educativa adoptara las medidas para que los criterios de seleccion
de los libros y materiales curriculares se adapten a lo expresado en esta ley.

Articulo 36. Formacién del profesorado.

1. Las Administraciones Educativas incluirdn en sus Planes de formacion inicial y
continua del profesorado, actividades relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, coeducacién, educacion afectivo-sexual y violencia de género.

2. La Administracion Educativa promovera la apertura de canales de comunicacion y
redes de intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Extremadura, con
el Estado y Europa.

Articulo 37. Consegjos Escolares.

1. Las normas que regulen los procesos de eleccion tendran en cuenta el principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres.
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2. La Administracion educativa promovera la formacién de la persona que, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica de Educacion, sea designada por el Consejo Escolar
de entre sus miembros para el fomento de medidas educativas que hagan efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres.

Seccion 2.2 Ensefianza universitaria

Articulo 38. Igualdad de oportunidades en la ensefianza superior.

1. El sistema universitario extremefio sostenido con fondos publicos impulsara la
igualdad en el acceso y desarrollo de la carrera profesional docente poniendo en marcha
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

2. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones educativas fomentaran la
ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres, y promoveran la inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de
ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

3. El sistema universitario extremefio, dentro del respeto a la autonomia universitaria
promovera la representacion equilibrada entre mujeres y hombres en los drganos colegiados
de la Universidad de Extremadura y en las comisiones de seleccién y evaluacion.

Articulo 39. Igualdad en el ambito de la investigacion.

1. La Universidad de Extremadura impulsara la presencia equilibrada de mujeres y
hombres en la investigacion, ciencia y tecnologia.

2. La Universidad de Extremadura promovera que se reconozcan los estudios de género
como mérito al evaluar la actividad docente, investigadora y de gestién de su profesorado.

3. La Universidad de Extremadura abrira canales de comunicacién y redes de
intercambio de docencia e investigacion en materia de género en Extremadura, el Estado y
con Europa.

4. La Universidad y el resto de Administracion Publicas, en el ambito de sus
competencias, velara porque en los proyectos de investigacion que afecten a las personas
se incluya la perspectiva de género.

CAPITULO Il

De la igualdad en el empleo

Articulo 40. /gualdad en el empleo.

1. Seré& objetivo prioritario de la actuacion de la Junta de Extremadura la igualdad de
trato y de oportunidades en el empleo. A tal efecto, se llevaran a cabo politicas de fomento
del empleo, que tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participaciéon de
las mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, asi como aquellas medidas de accidn positiva destinadas a la superacion de las
situaciones de discriminacion por razon de sexo en el ambito laboral.

2. La Junta de Extremadura reconoce la funcion social y economica del trabajo
doméstico y de cuidados de personas en situacion de dependencia, asi como las actividades
feminizadas sin remuneracion ni reconocimiento profesional. A tal efecto elaborara estudios
qgue pongan en valor la contribucidn de estas ocupaciones a la actividad econdémica general
de Extremadura.

Articulo 41. Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el &mbito de sus
competencias, establece como objetivo irrenunciable promover las condiciones para una real
y efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, en el acceso al trabajo tanto por
cuenta propia como ajena, asi como eliminar las barreras que impidan o dificulten el
cumplimiento de este objetivo.

2. Las politicas para fomentar la participacion de las mujeres en el mercado laboral, que
desde la Junta de Extremadura se desarrollen tendran un enfoque integrador e incluirdn
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estrategias para eliminar los estereotipos sexistas y medidas para mejorar el equilibrio entre
la vida personal, laboral y familiar, tanto de las mujeres como de los hombres.

3. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura promovera la
formacién profesional y técnica de las mujeres para la diversificacion de sus opciones
profesionales, con la finalidad de que amplien sus posibilidades de insercién laboral.

4. La Junta de Extremadura impulsard medidas y acciones dirigidas a potenciar la
igualdad de género en el acceso al empleo y desarrollara acciones positivas para la
insercion en el mercado laboral de las mujeres extremefias, especialmente para aquéllas
gue presenten mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion. A tal efecto:

a) Formara al personal de sus servicios de empleo y al de las entidades concertadas
sobre el modo de incorporar la perspectiva de género en cada fase del proceso integral de
acompafamiento a la insercién laboral: informacién-orientacion, formacion, intermediacion,
apoyo y seguimiento a la insercién y promocién empresarial y autoempleo.

b) Promovera que los servicios de empleo adopten medidas dirigidas a conseguir un
aumento del nimero de mujeres contratadas en profesiones en las que estan
subrepresentadas.

c) Garantizara en los distintos programas y actuaciones que desarrollen acciones
formativas para el empleo, la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los términos
generales establecidos en esta ley.

5. El organismo competente en materia de empleo, en cumplimiento del principio
informador de la transversalidad de género, en ningln caso podra tramitar ofertas de empleo
gue sean discriminatorias por razon de sexo en sus actividades de intermediacion.

Seccion 1.2 De la igualdad laboral en el sector privado y en la Funcién Publica
de Extremadura

Subseccidn 12. Igualdad en el ambito laboral en el sector privado

Articulo 42. Igualdad en el trabajo.

1. En el &mbito de sus competencias, la Junta de Extremadura fomentara en el sector
privado el respeto a la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, a fin de
excluir cualquier forma de segregacion profesional. A tal efecto se fomentara la igualdad en
los procesos de formacion, intermediacion, cualificacion, perfeccionamiento y promocion
profesional.

2. De conformidad con la legislacion estatal, y en el ambito de sus competencias, la
Junta de Extremadura promovera que los protocolos de actuacion, los pactos individuales y
las decisiones individuales del empresariado que se dicten en el ambito de cualquier relacion
laboral, no contengan discriminacidon alguna de caracter directo o indirecto, bien sean
aparentes, ocultas o encubiertas, por razon de sexo.

3. La Junta de Extremadura, en el seno de la Comisién Territorial de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, propondra anualmente la planificacion de campafias de
inspeccioén dirigidas a combatir la discriminacion por razén de género, y especialmente la
discriminacion salarial, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Articulo 43. Incentivos a la contratacion de mujeres.

La Junta de Extremadura fomentara la contratacién estable de las mujeres, bien
incentivando contratos fijos o mediante la transformacién en indefinidos de los contratos
temporales, pudiendo cualificar estas ayudas en funcidon de los sectores o categorias
profesionales en los que las mujeres se encuentren subrepresentadas. Asimismo,
establecera medidas de fomento de la contratacién de aquellas mujeres que presenten
mayor vulnerabilidad y riesgo de discriminacion por su temprana o tardia edad, su
discapacidad, su condicién de inmigrante, su vecindad en el ambito rural, el haber sido
victima de violencia de género o cualquier otra condiciébn de especial vulnerabilidad,
conforme se determine reglamentariamente.
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Articulo 44. Promocion empresarial.

1. Los Poderes Publicos de la Junta de Extremadura fomentaran el espiritu emprendedor
de las mujeres y estableceran ayudas para la constitucion y consolidacién de sus empresas,
asi como para el autoempleo.

2. Estas ayudas se articulardn mediante acciones de orientacion, formacién,
asesoramiento, acompafiamiento y a través de ayudas de caracter econémico.

3. La Junta de Extremadura podra suscribir convenios con las entidades financieras, al
objeto de promover la constitucién y consolidacién de iniciativas empresariales promovidas
mayoritariamente por mujeres.

4. Se prestara especial atencién a aquellos proyectos que generen yacimientos de
empleo innovadores, asi como los relacionados con el &mbito de la economia social.

Articulo 45. Calidad en el trabajo.

La Junta de Extremadura, en colaboracion con los agentes econdmicos y sociales,
potenciardn el trabajo estable y de calidad de las mujeres de Extremadura, incluida la
prevencion de riesgos laborales, la participacion en la empresa, la formacion continua, la
productividad, la competitividad, la responsabilidad social empresarial y el valor del trabajo.
Igualmente impulsard medidas para facilitar a hombres y mujeres la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal.

Articulo 46. Planes de igualdad.

1. En el marco de la negociacién colectiva, y en los procesos de negociacion de
convenio, la Junta de Extremadura, fomentard y prestard apoyo y asesoramiento para la
elaboracion de planes de igualdad por las empresas en Extremadura, como conjunto
ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
Dichos planes, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa basica sobre la materia, deberan
contemplar medidas para el acceso al empleo, la promocién, la formacién, la igualdad
retributiva; medidas para fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la
proteccion frente el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, asi como incluir criterios y
mecanismos de implantacién, seguimiento, evaluacion y actuacion.

2. Especialmente fomentara su elaboracion e implantacién en la pequefia y mediana
empresa en el marco de la negociacion colectiva. En el caso de las empresas que no tengan
convenio colectivo propio, la Junta de Extremadura promovera la elaboracién e implantacion
de dicho planes en el contexto de la responsabilidad social empresarial, previa consulta con
la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores.

3. Con independencia de las previsiones normativas sobre inscripcién y publicacion de
los planes de igualdad acordados en el ambito de la negociacién colectiva, la Junta de
Extremadura creara el Registro de planes de igualdad en las empresas.

Articulo 47. Presencia equilibrada en el sector empresarial.

La Junta de Extremadura impulsara y promovera actuaciones y acciones a fin de que las
empresas extremefias se comprometan a alcanzar una presencia equilibrada de mujeres y
hombres en sus 6rganos de direccion.

Articulo 48. Negociacion colectiva.

1. Partiendo del pleno respeto al principio constitucional de la autonomia en la
negociacion colectiva, la Administracion de la Junta de Extremadura fomentara, a través de
las asociaciones empresariales y las organizaciones sindicales, la inclusion de clausulas
destinadas a promover y garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion por
razon de género en la negociacion colectiva en Extremadura.

2. La Junta de Extremadura promoverd en el marco del Consejo de Relaciones
Laborales la inclusion de clausulas en los convenios colectivos de &mbito autonémico o
inferior, en materia de igualdad, no discriminacién, promocioén y salud laboral de las mujeres
en el trabajo, asi como la realizaciéon de actividades de sensibilizacion y la incorporaciéon de
la perspectiva de género en sus actuaciones.
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3. Se realizaran actividades de sensibilizacion destinadas a fomentar la participacion de
las mujeres en la negociacion colectiva para lograr una representacion equilibrada de ambos
Sexos.

4. Las entidades y organismos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura realizaran estudios y andlisis sobre la situacién de las mujeres en los diferentes
convenios colectivos autonémicos.

5. En el ambito de la solucion extrajudicial de conflictos laborales de Extremadura, la
mediacién intervendra con la finalidad de que las partes lleguen a acuerdos que eviten
situaciones eventualmente discriminatorias por razén de género.

6. De conformidad con la legislacion del Estado, la Autoridad laboral de la Junta de
Extremadura, cuando en el analisis de los convenios colectivos suscritos aprecie la
existencia de clausulas contrarias al principio de igualdad entre mujeres y hombres,
procedera a requerir a la mesa negociadora su subsanacion.

7 Asimismo, de oficio o a instancia de los agentes econdmicos y sociales, la Autoridad
laboral procedera a la impugnacion de todos aquellos convenios colectivos ya publicados en
los que se aprecie la existencia de clausulas discriminatorias, directas o indirectas, por razén
de género.

8. En uso de la habilitacion de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
la Autoridad laboral de la Junta de Extremadura primara la sustitucién de las sanciones
accesorias propuestas en las infracciones muy graves de discriminacién por razén de sexo
por la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad en la empresa, de conformidad con el
procedimiento previsto legalmente.

9. De acuerdo con la normativa vigente, la Administracién publica competente en materia
de registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, velara para que se
cumplimenten los datos de las hojas estadisticas relativos al nimero de mujeres y hombres
gue forman parte de las comisiones negociadoras, y numero de trabajadoras y trabajadores
afectados por el ambito de aplicacion del convenio.

10. Los sindicatos con presencia en las instituciones publicas y privadas, a través de los
correspondientes organos de representacion sindical, podran designar un delegado o
delegada sindical que vele especificamente por la igualdad de trato y de oportunidades de
mujeres y hombres en el marco de la negociacion colectiva.

11. La Junta de Extremadura promovera que los convenios colectivos incluyan el
correspondiente analisis de impacto de género.

Articulo 49. Seguridad y salud laboral.

1. En los planes de actuacidon de prevencion de riesgos laborales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se consagrara el principio de igualdad entre mujeres y hombres,
de tal forma que sus diferencias fisicas y los estereotipos sociales asociados, no conduzcan
a desigualdades entre ambos sexos en materia de seguridad y salud laboral.

2. Singularmente, se prestara especial atencién a la salud laboral de las trabajadoras
durante el embarazo, en el periodo inmediato a su reincorporacion tras el parto, y durante la
lactancia.

3. No obstante, los poderes publicos prestaran también atencion a la salud laboral de las
mujeres mas alld de su capacidad reproductora. A tal efecto, la Junta de Extremadura
analizara riesgos especificos en profesiones y categorias profesionales feminizadas y la
incidencia de su condicién anatémica y fisiolégica en el origen de determinados accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

4. De igual manera, la Junta de Extremadura promovera actuaciones frente a riesgos de
caracter ergonémico y psicosocial, atendiendo a las diferencias entre mujeres y hombres.

5. Estas medidas se haran extensibles a las trabajadoras por cuenta propia o
auténomas.

Articulo 50. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Los poderes publicos de Extremadura combatirdn el acoso sexual o por razén de sexo
en el ambito laboral, bien como manifestacion atentatoria contra la dignidad de la persona,
bien en su dimensién discriminatoria, 0 como riesgo profesional de caracter psicosocial.
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2. La Junta de Extremadura adoptara los protocolos necesarios y efectuara la promocion
y difusién necesaria de los mismos para evitar la produccién de acosos sexuales por razén
de sexo o erradicar los existentes, tanto en el ambito de la Administracion publica como en
las empresas privadas y demas centros y ambitos de trabajo.

3. En el marco de la legislacion estatal y comunitaria, las empresas arbitraran los
procedimientos, las medidas, las buenas practicas y las acciones de informacion y formacién
preceptivas.

4. Reglamentariamente se desarrollard un procedimiento de solucién dentro del propio
ambito en el que se hubiera producido el acoso sexual o por razén de sexo, con
independencia de las posibles acciones judiciales que correspondieran ya sean penales,
civiles o administrativas.

5. La Junta de Extremadura promovera la inclusion de estos procedimientos y medidas
complementarias en los convenios colectivos que se negocien en el ambito autonémico.

6. La Consejeria competente en materia de igualdad, con la colaboracién de los agentes
sociales y econdémicos impulsara la elaboracion de protocolos especificos dirigidos a
prevenir y no tolerar tales comportamientos y a gestionar los procedimientos de denuncia
interno en el ambito empresarial. Asimismo prestara el apoyo juridico y psicolégico
especializado que requieran las victimas de estas conductas.

Subseccion 2.2 Igualdad en el Sector Publico

Articulo 51. Empleo en el Sector Publico Extremefio.

1. La Administracion Piblica Extremefia, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, adoptara en su ambito competencial las siguientes medidas:

a) Remover los obstaculos que impliguen la pervivencia de cualquier tipo de
discriminacién con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar a las empleadas y empleados publicos la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

¢) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo
largo de la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion
y valoracion.

e) Establecer protocolos de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo.

f) Instaurar medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o
indirecta, por razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en su &mbito de
actuacion.

2. Las ofertas publicas de empleo de la Administracién publica deberan ir acompafiadas
de un informe de impacto de género.

Articulo 52. Planes de igualdad en la Administracion Puablica.

La Administracion de la Comunidad Autébnoma de Extremadura y sus Organismos
publicos, elaboraran y aplicaran un Plan de Igualdad de Trato y Oportunidades en el Empleo
Publico a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable en los términos previstos en el mismo. Este Plan
debera contemplar el acceso al empleo, la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de las responsabilidades profesionales y familiares, la formacién especifica en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo, asi como criterios y mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de género
gue tengan las actuaciones desarrolladas.
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Articulo 53. Proteccién frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

1. La Junta de Extremadura adoptara las medidas necesarias para una proteccion eficaz
frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo, en el ambito de las Administraciones
Publicas de la Comunidad Auténoma.

2. Los poderes publicos de la Comunidad Autonoma Extremefia crearan condiciones de
trabajo y de acceso y promocion en el empleo publico que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrardn procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

3. Estas condiciones y procedimientos en ningln caso seran inferiores a los que la
legislacién laboral del Estado establezca para el sector privado y la Junta de Extremadura
impulse y promueva para aquél ambito.

4. Los Poderes Publicos de Extremadura seguiran una conducta proactiva contra el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo, mediante la implementacion de medidas internas
gue prevengan, desalienten, eviten, investiguen, identifiguen y sancionen las conductas de
acoso descritas.

5. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y sus Organismos
publicos negociardn con las organizaciones sindicales un protocolo de actuacién que
comprendera al menos las siguientes cuestiones:

a) El compromiso de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

b) La instruccién a todo el personal, de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de
acoso sexual o por razén de sexo.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una
denuncia o queja.

Seccion 2.2 Responsabilidad social y marca de excelencia

Articulo 54. Actuaciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

1. Las empresas podran realizar acciones de responsabilidad social en materia de
igualdad.

2. El convenio colectivo constituye el nucleo fundamental para la incardinacion de
acciones de responsabilidad social en materia de igualdad de las trabajadoras y trabajadores
de la empresa.

3. No obstante, las empresas podran desarrollar en otros instrumentos medidas
econdémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a
promover las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres en el seno de la empresa o
en su entorno.

4. La voluntariedad de estas medidas no excluye la bilateralidad o multilateralidad de las
mismas.

A tal efecto, la Junta de Extremadura promovera la negociacion, consulta o audiencia
con la representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, y, en su caso, con otras
asociaciones y entidades especificas de las mujeres o de otros ambitos.

5. En todo caso, la representacion de los trabajadores y trabajadoras debera ser
informada con caracter previo a su adopcion.

6. Las empresas podran hacer uso publicitario de estas acciones, de conformidad con la
legislacién general sobre publicidad y la especifica de igualdad contenida en esta ley y sus
normas de desarrollo.

Articulo 55. Marca de Excelencia en Igualdad.

1. La Junta de Extremadura promovera la adopcion por las empresas de medidas
especificas dirigidas a la equiparacién laboral entre mujeres y hombres, y, en su caso, la
elaboracion, concertacion y aplicacién de un plan de igualdad en su @mbito de aplicacion. A
tal efecto, como férmula de promocién y reconocimiento a las empresas por la adopcion de
esas medidas se creard el distintivo de Marca de Excelencia en Igualdad.
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2. Entre los aspectos mas relevantes a tener en cuenta para su otorgamiento figuraran:

a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias
profesionales, y la adopcion de medidas de accidon positiva en el acceso al empleo y en la
promocioén profesional en los niveles en los que las mujeres estén subrepresentadas.

b) La participacion equilibrada entre mujeres y hombres en los ambitos de toma de
decisién y el acceso a los puestos de mayor responsabilidad.

c) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

d) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

e) La implantacién de medidas adecuadas de prevencion y sancion contra la violencia de
género, acoso sexual y por razén de sexo, asi como de acoso moral.

f) La no utilizacién de lenguajes sexistas o androcéntricos en la comunicacion interna, y
en la publicidad los productos, los servicios y el marketing de la empresa.

g) La implantacién de un Plan de Igualdad en la Empresa.

h) La realizacion de actuaciones relativas a la responsabilidad social corporativa
destinadas a promover condiciones de igualdad de las mujeres y los hombres en el seno de
la empresa.

3. El distintivo Marca de Excelencia en Igualdad consistira en un sello identificativo. Su
disefio, condiciones de solicitud, concesidn, utilizaciébn y revocacién se determinaran
reglamentariamente.

4. La concesion de la Marca de Excelencia en Igualdad afectara exclusivamente a los
centros de trabajo que la empresa tenga en nuestra Comunidad Autébnoma, sin perjuicio de
los distintivos analogos que puedan ser concedidas por otras Administraciones publicas.

CAPITULO Il

Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Articulo 56. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el ambito
publico y privado.

1. La Junta de Extremadura desarrollard actuaciones que contribuyan a fomentar un
reparto méas equilibrado entre las mujeres y los hombres de Extremadura de las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y atencion de las personas
en situacién de dependencia, asi como al respeto de los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley,
propiciando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura impulsardn la corresponsabilidad en la
distribucion del tiempo de trabajo y ocio y contemplaran, en cualquiera de las acciones y
medidas, el impacto transversal que afecte a las familias extremefas, especialmente a las
monoparentales, con personas dependientes o con vecindad en el &mbito rural, favoreciendo
la conciliacion.

3. Los Poderes Publicos de Extremadura llevardn a cabo politicas activas de
sensibilizaciéon que pongan en valor las tareas del hogar y de cuidado y atencion de las
personas, que pongan de manifiesto el valor social y econémico del trabajo familiar y
doméstico realizado por las mujeres y que afirmen la necesidad de una redistribucion del
trabajo no remunerado entre mujeres y hombres para conseguir un reparto equitativo entre
ambos sexos de las tareas domésticas y de cuidado de las personas.

Articulo 57. Organizacién de espacios, horarios y creacion de servicios.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura promovera la
armonizacion de los horarios laborales, escolares, comerciales y de los servicios, orientara el
modelo de desarrollo hacia la integracion de funciones, potenciara la descentralizacion de
los servicios y equipamientos y fomentard la introduccion de actividades de trabajo
productivo en las zonas de residencia.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en colaboracion con
el resto de Administraciones competentes, promoveran espacios y Servicios que aminoren
los tiempos de desplazamiento.
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3. La Administracion educativa y la Administracién asistencial, tanto de menores en edad
no escolarizados, de mayores, personas con discapacidad o con algin grado de
dependencia, promoveran la existencia de centros de educacion infantil y centros de
cuidados de personas mayores, con algun tipo de discapacidad o dependencia, con horarios
compatibles con las jornadas, de descansos y permisos que favorezcan la conciliaciéon de la
vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

4. La Junta de Extremadura adoptara medidas para garantizar la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos
modelos de familia y la situacién de las mujeres que viven en el medio rural.

Seccion 1.2 De la conciliacion en las empresas privadas

Articulo 58. Conciliacion en las empresas.

1. Las empresas y entidades privadas respetaran los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley.
Igualmente, deberan desarrollar actuaciones tendentes a facilitar la conciliacion de las
responsabilidades profesionales de sus trabajadores y trabajadoras con su vida personal y
familiar.

2. Los Poderes Publicos de Extremadura, en el ambito de sus competencias, impulsaran
medidas que favorezcan que las empresas flexibilicen y reordenen el tiempo de trabajo o
adopten otras medidas de conciliacion.

Seccion 2.2 De la conciliacion en la Funcion Publica Extremeha

Articulo 59. Conciliacién en el empleo publico.

1. Para facilitar la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar de las empleadas y
empleados publicos y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas y responsabilidades
familiares domésticas, la Junta de Extremadura impulsard medidas de flexibilizacion horaria,
reduccién de jornadas y jornadas parciales, siempre que lo permitan la naturaleza de los
puestos de trabajo y previo acuerdo con las organizaciones sindicales.

2. Asimismo, previa negociacion con las organizaciones sindicales mas representativas
en la Comunidad Autbnoma de Extremadura, en las Consejerias y Organismos publicos de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura se establecerdn medidas de
conciliacién, en el marco de los planes de igualdad que podran incluir aspectos relacionados
con la organizacion de los tiempos de trabajo, espacios, horarios y disfrute de vacaciones.

3. En la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacion, se otorgara
preferencia, durante un afio, a quienes se hayan reincorporado al servicio activo o actividad
laboral procedentes de un permiso, excedencia o suspension de contrato por maternidad,
paternidad o guarda legal, incluidos los supuestos de adopcion y acogimiento y el cuidado de
personas con algun tipo de enfermedad, discapacidad o dependencia, conforme se
determine reglamentariamente.

Articulo 60. Embarazo, maternidad y paternidad.

1. Siendo la maternidad un valor humano y una funcién social que debe ser protegida, la
Junta de Extremadura promoverd las condiciones que eviten los efectos negativos que el
embarazo y la maternidad pueda tener en los derechos de las empleadas publicas.

2. En el marco de la legislacion del Estado, y con el fin de garantizar la protecciéon de su
salud laboral, las empleadas publicas embarazadas o en periodo de lactancia tendran
derecho, de existir riesgo especifico en su puesto de trabajo para la madre, el feto o el
lactante, al cambio temporal del puesto de trabajo o funciones dentro del mismo servicio o
centro de trabajo, siempre y cuando no sea posible la adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo, o cuando el riesgo persista tras haberlas llevado a cabo. De no existir
puestos o funciones alternativas compatibles con su estado psicofisico, el cambio podra
realizarse a centro de trabajo o servicios distintos.

A tal efecto, la Junta de Extremadura, por medio de los servicios de prevencion propios y
previa consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, elaborara
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protocolos de actuacion en los que, ademas, se determinen con precision puestos de trabajo
alternativos y exentos de estos riesgos especificos.

3. Las empleadas publicas que se encuentren embarazadas tendran prioridad en la
eleccion del periodo de vacaciones.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, parto o la lactancia natural, con las situaciones de riesgo durante el embarazo o
de riesgo durante la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad,
adopcién o acogimiento, o con su ampliacion por lactancia, las empleadas y empleados
publicos tendran derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan. No obstante, el ejercicio de este derecho no
podra extenderse mas alla del primer semestre siguiente al citado afio natural.

5. La Junta de Extremadura establecera un permiso de paternidad de cuatro semanas de
duracion a favor de su personal, individual y no transferible, para los casos de nacimiento,
adopcién o acogimiento de menores, tanto preadoptivo como permanente. Cuando los
progenitores tengan el mismo sexo lo disfrutara la persona a la que no le corresponda el
permiso por parto, adopcidn o acogimiento establecido con caracter general. Las
condiciones de disfrute de este permiso se estableceran reglamentariamente.

6. La ausencia de los empleados y las empleadas publicos por disfrute del permiso de
paternidad o maternidad serd cubierta por los mecanismos de suplencia legalmente
establecidos. A tal efecto, la sustitucién temporal por esta causa no se tendra en cuenta en
los criterios de rotacién de las listas de espera del personal interino.

7. Las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Extremadura no podran
establecer requisitos o condiciones en las pruebas selectivas de acceso o promocion, que
supongan excluir a las mujeres embarazadas o a las que estén en el periodo de suspension
de contrato por maternidad.

Si como consecuencia de esa situacidn no pudieran completar las pruebas de los
procesos, se conservaran las pruebas superadas, permitiendo su continuaciéon posterior en
el proceso selectivo en curso, cuando fuere posible, o en todo caso en el inmediato siguiente
gue se convoque, en los términos que establezcan las bases de la convocatoria.

CAPITULO IV

Politicas de promocién y proteccién de la salud

Articulo 61. Politicas de salud.

1. Las politicas, estrategias y programas de salud de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura integraran en su formulacion, desarrollo y evaluacion, las distintas necesidades
de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.

2. lgualmente, se estableceran las medidas que garanticen, en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma, la integridad fisica y psiquica de las mujeres y nifias, impidiendo la
realizacion de practicas médicas o quirdrgicas que atenten contra dicha integridad.

3. Asimismo, la Administracion Autondémica integrara los principios de igualdad en la
practica profesional del personal al servicio de las organizaciones sanitarias.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en las acciones de
educacion sanitaria y, en concreto, en la formacion del personal al servicio de las
organizaciones sanitarias, garantizara la integracion sistematica de iniciativas que
favorezcan la promocion especifica de la salud de las mujeres y prevengan su
discriminacién, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las
situaciones de violencia de género.

5. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura impulsara la aplicacion
de medidas que permitan la atencion especifica a las necesidades en materia de salud que,
por razén de sexo, presenten las mujeres, y con especial atenciéon a la prevencion y
tratamiento a los colectivos menos favorecidos.

6. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura implantara politicas de
atencion a la salud sexual y reproductiva, garantizando en todo caso:

a) La calidad de los servicios de atencion a la salud sexual integral y la promocion de
estandares de atencion basados en el mejor conocimiento cientifico disponible.
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b) El acceso universal a practicas clinicas efectivas de planificacion de la reproduccion,
proporcionando métodos anticonceptivos adecuados a cada necesidad.

c) La provision de servicios de calidad para atender a las mujeres y a las parejas durante
el embarazo, el parto y el puerperio.

7. La Administracién Autonémica, en el marco de la Educacién para la Salud, pondra en
marcha actuaciones para la promocién de la salud sexual que se dirigiran a:

a) Proporcionar educacion sociosanitaria integral y con perspectiva de género sobre
salud sexual.

b) Promover la corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la
orientacién sexual de las personas.

c) Proporcionar informacién sociosanitaria sobre anticoncepcion y sexo seguro que
prevenga tanto las enfermedades e infecciones de transmision sexual como los embarazos
no deseados.

8. La Administracibn Autonémica garantizara la evaluacion, el tratamiento y las
intervenciones necesarias para el cambio de sexo, respetando los procesos de identidad
individual.

Articulo 62. Investigacion biomédica.

1. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura impulsara el enfoque
de género en las diferentes lineas y proyectos de investigacién biomédica que atiendan las
diferencias entre mujeres y hombres, en relacién con los modos de enfermar y la respuesta
terapéutica, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

2. La Administracién sanitaria incorporara a los estudios de investigacién y de opinion
sobre los servicios sanitarios, encuestas de salud asi como registros o cualquier sistema de
informacion médica y sanitaria, indicadores que permitan conocer los datos relativos a
mujeres y hombres tanto de forma desagregada por sexos como de forma global.

CAPITULO V

Otras politicas sectoriales

Articulo 63. /gualdad en las politicas de inclusion social.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en el ambito de sus competencias,
integraran la perspectiva de género en los diferentes programas sectoriales de las politicas
de inclusion social dirigidos a garantizar a todas las personas el ejercicio de los derechos de
ciudadania.

2. Las Administraciones Publicas Extremefias adoptaran las medidas necesarias para
contrarrestar la mayor incidencia de la pobreza y la exclusion social en las mujeres.

3. Asimismo, los poderes publicos extremefios promoveran y llevaran a cabo programas
especificos de inclusion social orientados a colectivos especificos de mujeres, en aquellos
casos en los que los indicadores de exclusion sefialen la especial vulnerabilidad de los
mismos.

4. Las Administraciones Publicas Extremefias, en el ambito de sus competencias,
promoveran las medidas de indole juridica y econémica necesarias para mejorar las
condiciones de las personas que se encuentren en una situacion de precariedad econémica
derivada de la viudedad, asi como del impago de pensiones compensatorias y alimenticias
fijadas en convenio judicialmente aprobado o resolucién judicial en los casos de nulidad
matrimonial, separacion legal, divorcio, extincion de la pareja de hecho por ruptura o proceso
de filiacion o de alimentos.

5. La Junta de Extremadura en todas las campafias de informacion sobre las medidas y
normas contempladas en la ley, en especial las de sensibilizacion contra la violencia de
género, utilizara los medios adecuados para hacer llegar sus mensajes a todas las mujeres,
especialmente a las mujeres con discapacidad y a las mujeres inmigrantes.
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Articulo 64. Actividad fisica y deportes.

1. Todos los programas publicos de desarrollo y apoyo a la actividad fisica y deportiva
incorporaran la efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres en su disefio y ejecucion.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en su ambito de competencias,
promoveran y llevardn a cabo las acciones positivas necesarias para conseguir la plena
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el ambito del fomento de la actividad
fisica y deportiva.

3. La Junta de Extremadura promoverd la actividad fisica y el deporte femenino y
favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el
desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
incluidos los de responsabilidad y decision.

4. La Junta de Extremadura, asi como las federaciones, asociaciones y entidades
deportivas de la Comunidad Auténoma de Extremadura velaran por el respeto al principio de
igualdad de oportunidades en la celebracion de pruebas deportivas y convocatorias de
premios deportivos.

Articulo 65. Cultura.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura, en su &mbito de competencias,
velaran por hacer efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en todo lo concerniente a la creacién y produccién artistica y cultural y a la
difusion de la misma.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura no podrdn conceder ningun tipo de
ayuda o subvencién ni participaran en ninguna actividad cultural que sea sexista o
discriminatoria por razén de sexo.

3. Los distintos organismos de las Administraciones Publicas Extremefas, que de modo
directo o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes
actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en
la cultura y a combatir su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Impulsar politicas activas de ayuda a la creacion y produccién artistica y cultural de
autoria femenina, traducidas en incentivos de naturaleza econémica, con el objeto de crear
las condiciones para que se produzca una efectiva igualdad de oportunidades.

¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y de hombres en la oferta artistica y
cultural publica.

d) Garantizar la representacion equilibrada en los distintos érganos consultivos y de
decisidn existentes en el organigrama artistico y cultural, asi como en los jurados de premios
promovidos o subvencionados por la Junta de Extremadura.

e) Adoptar medidas de accién positiva para favorecer la creacion y produccion artistica
de las mujeres, propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, a nivel regional,
nacional e internacional y la suscripcién de convenios con los organismos competentes.

f) Impulsar la recuperacién de la memoria histérica de las mujeres y promover politicas
culturales que hagan visibles las aportaciones de las mujeres al patrimonio cultural de
Extremadura.

g) Velar porque las manifestaciones artisticas y culturales, ya sean sostenidas por fondos
publicos como privados, no reproduzcan estereotipos y valores sexistas.

h) Favorecer la creacién artistica y cultural innovadora que apoyen la superacion del
androcentrismo y el sexismo, el conocimiento de la diversidad étnica y cultural de los
diferentes colectivos de mujeres y la visualizacién de las diferentes orientaciones sexuales e
identitarias de las mujeres.

Articulo 66. Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial
como geogréfica y herramientas de programacion operativa de la Cooperacion Extremefia
para el Desarrollo, incluiran el principio de igualdad entre mujeres y hombres en su agenda
de prioridades.
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2. La igualdad entre mujeres y hombres sera una prioridad transversal y especifica en los
contenidos de las politicas extremefias de cooperacion internacional para el desarrollo,
contemplando medidas concretas para su seguimiento y evaluacion.

3. Los poderes publicos de Extremadura, garantizaran la formacién de los y las agentes
de cooperacion, tanto del ambito puUblico como privado, para incorporar la perspectiva de
género.

Articulo 67. Planeamiento urbanistico y vivienda.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura integraran la perspectiva de género en
el disefio de las politicas y los planes en materia de vivienda, desarrollando programas y
actuaciones que tengan en cuenta las caracteristicas y necesidades de los distintos
colectivos de mujeres, la diversidad de los modelos de familia y las distintas etapas del ciclo
vital.

2. En las condiciones que se determinen reglamentariamente, las Administraciones
Publicas de Extremadura competentes daran un trato preferente en la adjudicacién de
viviendas a las mujeres que se encuentren en situacién de exclusién o ante un estado de
necesidad previsto legalmente, especialmente para mujeres victimas de violencia de género.

3. Asimismo, las Administraciones Publicas de Extremadura, en coordinacién y
colaboracién con las entidades locales en el territorio extremefio, tendrdn en cuenta la
perspectiva de género en el disefio de las ciudades, en las politicas urbanas y en la
definicién y ejecucién de los planeamientos urbanisticos.

4. Las politicas urbanisticas deberan garantizar la descentralizacion de servicios, de
manera que la construccién de infraestructuras y la ordenacién del suelo dé respuesta a las
necesidades de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, disminuyendo los tiempos
de desplazamiento y garantizando la accesibilidad a los servicios en igualdad de
oportunidades.

5. Las Administraciones Publicas de Extremadura garantizaran la participacion de las
mujeres en la planificacién, el seguimiento y la evaluacion de las politicas de planificacion
territorial y urbanistica. Reglamentariamente se establecera la forma de hacer efectiva esta
garantia de participacion.

Articulo 68. Transporte.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura integraran la perspectiva de género en la
planificacién de los transportes y la movilidad.

2. La Junta de Extremadura promovera la integracion de la perspectiva de género en los
analisis de las pautas de movilidad de la poblacién extremefia.

3. Las politicas publicas de movilidad y transporte daran prioridad a la reduccién de los
tiempos de los desplazamientos, deberan facilitar la proximidad y los itinerarios cotidianos
relacionados con la organizacién de la vida familiar y doméstica y daran respuesta a las
necesidades del mundo rural o de zonas de menor densidad de poblacion.

Articulo 69. Medio ambiente.

1. Los poderes publicos de Extremadura, en su ambito de competencias, integraran la
perspectiva de género en las acciones de educacidon ambiental, asi como en la promocién de
la recogida selectiva de residuos y reciclado.

2. Asimismo, se fomentara la participacion de las mujeres en las politicas de proteccién
medioambiental y en los nuevos yacimientos de empleo relacionados con la preservacion del
medio ambiente.

Articulo 70. Sociedad de la Informacion y del conocimiento.

1. Los poderes publicos de Extremadura promoveran las acciones que favorezcan la
implantacion de las nuevas tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promoveran la
participacion de las mujeres en la construccion de la sociedad de la informacion y del
conocimiento.

2. De manera especifica se facilitara el acceso de las mujeres al manejo de las
tecnologias de la comunicacién y de la informacion, con medidas y programas de formacion
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gue erradiquen las barreras que dificultan la utilizaciéon en igualdad de condiciones de los
recursos tecnolégicos.

3. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén, financiados total o parcialmente por los Poderes Publicos de Extremadura, se
garantizara que su lenguaje y contenido no sean sexistas.

Articulo 71. Desatrrollo rural.

1. Los Poderes Publicos de Extremadura integraran la perspectiva de género en las
actuaciones de desarrollo rural, garantizando que estas intervenciones contemplen las
necesidades de las mujeres, permitan su plena participacion con equidad en los procesos de
desarrollo rural y contribuyan a una igualdad de oportunidades real entre mujeres y hombres.

2. De manera especifica, los Poderes Publicos de Extremadura desarrollaran acciones
dirigidas a:

a) Conocer la situacion real de las mujeres en el ambito rural.

b) Valorar y visibilizar el trabajo de las mujeres en las explotaciones agrarias.

c) Formar y prestar asistencia técnica a las mujeres del ambito rural para facilitar su
acceso a las nuevas tecnologias y a la gestién de empresas en sectores con futuro.

d) Promover el acceso al autoempleo y al empleo de las mujeres del ambito rural.

e) Alentar y promover el asociacionismo de las mujeres del ambito rural.

f) Promover el acceso al ocio, cultura y deporte de las mujeres en el mundo rural.

g) Promover el acceso de las mujeres del ambito rural a puestos de decision politica,
profesional y sindical.

h) Impulsar la participacion de las mujeres en la elaboracién, en la decisiéon y en la
ejecucion de los planes y politicas de desarrollo rural, a través de los cauces legales
establecidos.

3. Asimismo, impulsara el ejercicio del derecho a la titularidad compartida en
explotaciones agrarias reconocido en las normas, adoptando las medidas necesarias para
facilitar a las mujeres el acceso y mantenimiento de la titularidad o cotitularidad de las
explotaciones.

CAPITULO VI

Participacion social y politica

Articulo 72. Participacién social y politica.

1. Las Administraciones Publicas extremefias impulsaran la participacion social y politica
de las mujeres en todos los ambitos materiales de actuacién en que sean competentes.

2. El Instituto de la Mujer de Extremadura promovera en el ambito territorial local la
creacion de los Consejos de la Mujer, de distinta naturaleza municipal, mancomunal y/o
comarcal, configurdndose como 6érganos de representacion y participacion de las mujeres,
para garantizar una presencia permanente de la voz y la opinién de las mujeres en la
sociedad extremefia.

3. Se impulsara el funcionamiento del Consejo Extremefio de Participacion de las
Mujeres.

4. La Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Extremadura ha de promover que
en los organos de direccion de las asociaciones y organizaciones profesionales,
empresariales, de economia social, sindicales, politicas, culturales o de otra indole exista
una presencia equilibrada de mujeres y hombres. A tal fin, entre otras actuaciones, podran
adecuar las subvenciones que les correspondan en funcion de la adopcién de medidas que
posibiliten un incremento de la presencia de mujeres en aquellos 6rganos de direccién en los
que estén infrarrepresentadas.

Articulo 73. Fomento del asociacionismo.

1. La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura impulsara las
asociaciones que lleven a cabo actividades dirigidas a la consecuciéon de los fines que
persigue la ley. Las entidades sin animo de lucro que trabajen en el &mbito de la promocion
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de la igualdad entre mujeres y hombres podran ser declaradas de utilidad publica, en los
términos previstos en la legislacién especifica de sus correspondientes formas juridicas.

2. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura potenciara las
iniciativas que persigan la creacion de redes de asociaciones de mujeres con el objetivo de
incorporar a las mujeres en la actividad puablica, privada y empresarial.

3. La Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura velara para
impulsar el movimiento asociativo de mujeres en el mundo rural.

4. La Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura potenciara el
desarrollo de asociaciones de caracter local y su implicacién en otros érganos supra locales.

CAPITULO VI

Imagen y medios de comunicacion social

Articulo 74. Imagen de las mujeres y hombres.

1. La Junta de Extremadura y el resto de Administraciones publicas extremefias velaran
por el cumplimiento estricto de la legislacion en lo relativo a la proteccién y salvaguarda de
los derechos fundamentales, con especial atencion a la erradicacion de conductas
favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres, en todos los medios de
comunicacion social sujetos a sus propios ambitos competenciales.

2. La Junta de Extremadura y el resto de Administraciones publicas promoveran la
transmision de una imagen igualitaria, plural y no estereotipada de los hombres y de las
mujeres en todos los medios de informacion y comunicacion. En todo caso, velaran para que
la imagen de las mujeres que se transmita a través de estos medios y de la publicidad sea
igualitaria, plural, libre de los anacronismos y estereotipos sexistas tradicionales de su
subordinaciéon a los hombres y pongan de manifiesto, por el contrario, la pluralidad de
funciones y papeles que las mujeres ejercen en los diversos &mbitos de la sociedad actual.

3. A estos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.a) de la Ley 34/1988,
de 11 noviembre, General de Publicidad, se considerara publicidad ilicita aquella que atente
contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en la
Constitucion, especialmente, los previstos en los articulos 14, 18 y 20.4. En los medios de
comunicacion social no podran emitirse anuncios que presenten a las mujeres de forma
vejatoria o0 discriminatoria, bien utilizando particular y directamente su cuerpo o partes del
mismo como mero objeto desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien su
imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los fundamentos de
nuestro ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

Articulo 75. Medios de comunicacion social.

1. Los medios de comunicacion social, cuya actividad se encuentre sujeta al ambito
competencial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, transmitirdn una imagen
igualitaria de mujeres y hombres, debiendo utilizar un lenguaje no sexista e imagenes no
estereotipadas que potencien la igualdad y una visidn positiva de los dos sexos.

2. La Junta de Extremadura, con la finalidad de evitar la discriminacion de las mujeres en
el sector de la informacion y la comunicacion de titularidad publica y, en especial, en relacién
con la organizacion y actividad propia de la entidad audiovisual autonémica:

a) Fomentara que, en sus 6rganos de administracion, representacion y consulta y en los
puestos técnicos, se respete el principio de composicion y/o participacion equilibrada entre
mujeres y hombres.

b) Promovera la adopcion, mediante la autorregulacion, de cédigos de buenas practicas
tendentes a que los medios de comunicacion trasmitan, en sus programaciones el contenido
de los valores constitucionales sobre la posicion social de las mujeres y los hombres y, en
especial, los valores de: igualdad, tolerancia, respeto, rechazo a la violencia y dignidad de
las personas, al margen de canones de belleza y de estereotipos sexistas sobre las
funciones que ambos sexos desempefian en los diferentes ambitos de la vida y con especial
incidencia en los contenidos dirigidos a la poblacion infantil y juvenil.
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c) Garantizara que, en los medios de titularidad publica se pongan en marcha, de forma
periédica, campafias institucionales de informacién y difusién dirigidas a poner en valor la
necesaria presencia y participacioén social y politica de las mujeres y la eliminacién de la
desigualdad entre los dos sexos y, en especial, de sensibilizacion contra la violencia de
género, el acoso sexual y la explotacion sexual de las mujeres. A estos efectos, velara por la
utilizacion de los mecanismos adecuados para hacer llegar estos mensajes, también, a las
mujeres con alguna discapacidad sensorial, estableciendo, para ello, los servicios de
traduccion necesarios.

d) Garantizara el aumento, cuantitativo y cualitativo, de la visibilidad y audibilidad de las
mujeres. Aumentos que deberan ser observados, evaluados y, en su caso, corregidos, por el
Consejo de Administracion de la Corporacion Extremefia de Medios Audiovisuales, previo
dictamen del Consejo Asesor de la misma.

e) Fomentara la existencia de contactos entre las asociaciones y grupos de mujeres y los
representantes de los medios de comunicacién social, para identificar las necesidades e
intereses reales de aquéllas y animar a los medios de comunicaciéon a que retraten, sin
estereotipos, a mujeres y hombres.

f) Velara, de manera especifica, por el cumplimiento del principio de igualdad y no
discriminacioén en la publicidad, contando para ello con el asesoramiento del Observatorio de
la Igualdad en Extremadura.

3. El Observatorio de la Igualdad en Extremadura podra realizar estudios y analisis sobre
contenidos especialmente perjudiciales, como videojuegos, programas sobre la vida privada
de las personas y revistas y publicaciones destinadas al publico adolescente, en los que se
refuerzan, sustancialmente, los papeles y estereotipos sexistas e, incluso, la violencia contra
las mujeres.

4. Se promovera la elaboracién de un Plan Especifico de Igualdad, por parte de la
Corporaciéon Extremefia de Medios Audiovisuales, que incluya la formacion y promocion de
mujeres a puestos de responsabilidad directiva y profesional.

5. Se incluira la perspectiva de género en los criterios de contratacion de campafias de
publicidad, por parte de los organismos publicos extremefios.

6. Se vigilara que los medios de titularidad privada persigan en sus contenidos lo previsto
en el presente articulo para los medios publicos. Para ello, se promovera la adopciéon de
acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia de
igualdad entre hombres y mujeres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en
aguéllos se desarrollen.

TITULO IV

Violencia de género

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 76. Disposiciones generales.

1. La Junta de Extremadura, sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con la ley
correspondan a la Administracién General del Estado o a las administraciones locales, es la
Administracion Publica competente para regular y asegurar las prestaciones y derechos
establecidos por esta ley, garantizando los servicios de la Red Extremefia de Atencion a
Victimas de la Violencia de Género. Igualmente establecera las pautas, objetivos y lineas de
intervencién en materia de prevencion, sensibilizacion y deteccién de la violencia de género.

2. La Junta de Extremadura deberd garantizar la accesibilidad de los servicios y
recursos, para el ejercicio de los derechos reconocidos en esta ley, a todas las mujeres que
habiten en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

3. Sin perjuicio de las competencias que de acuerdo con la ley les corresponda, los
municipios podran ejercer competencias propias de la Comunidad Autonoma de
Extremadura por via de delegacion o férmulas de gestion conjunta.
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Articulo 77. Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

1. Corresponde a la Junta de Extremadura:

a) Definir la politica general para luchar contra la violencia de género, a través de los
Planes de Sensibilizacién, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

b) Regular la finalidad, funcionamiento y composicion de la Comisién Permanente para la
Prevencidn y Erradicacién de la Violencia de Género.

c) Garantizar la adecuada coordinacion de la Red, los recursos, instituciones y medios,
tanto materiales, como humanos con la Administracion General del Estado e impulsar las
férmulas de colaboracion, cooperacién e informacion mutua que resulten necesarias para
garantizar los derechos que establece esta ley.

d) Fijar la forma y el procedimiento para adecuar y compatibilizar los recursos regulados
por esta ley con los recursos de las Administraciones Publicas de Extremadura competentes,
para prestar servicios de educacién, trabajo, salud, servicios sociales y otros implicados en
la lucha contra la violencia de género y en la atencidon a mujeres victimas de esta violencia.

e) Impulsar la colaboracion y la cooperacion con las demés comunidades auténomas
para garantizar los derechos establecidos por esta ley.

f) Cumplir todas las demas funciones que le atribuyen expresamente esta ley y otras
leyes de la misma materia.

2. Corresponde a la administracion local:

a) Programar, prestar y gestionar los servicios de informacién y asesoramiento y
prevencion de la violencia de género y efectuar la derivacion a los diferentes servicios
especializados de la Red de Atencion a Victimas de la Violencia de Género, en los términos
especificados por esta ley.

b) Colaborar con la gestion, en su caso, de los servicios de la Red de Atencién a
Victimas de violencia de género, de acuerdo con lo que se establezca mediante convenio
con la Administracién autonémica.

c) Colaborar, a través de los Servicios Sociales de Base, en la gestion de las
prestaciones econdmicas y las subvenciones que esta ley establece, asi como en el
desarrollo de las acciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género.

d) Cumplir las demas competencias atribuidas por disposicién legal.

CAPITULO Il

Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencién
integral y efectiva

Articulo 78. Derecho a la atencion efectiva.

1. La Junta de Extremadura, en el ambito de sus competencias, prestara una atencion
real y efectiva a las mujeres victimas de violencia de género o en riesgo de padecerla.

2. Esta atencion sera integral en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de violencia de género, correspondiendo a la Junta de Extremadura la asistencia
y asesoramiento juridico, la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion psicolégica
especializada, medidas sociales y econoémicas, asi como las derivadas de ejecucion de la
legislacion laboral, tendentes a facilitar, si asi fuese preciso, su recuperacion funcional.

Articulo 79. Identificacion de las situaciones de violencia de género.

A efectos de acceder a los derechos de atencién establecidos en este capitulo,
constituyen medios de prueba calificados para la identificacién de las situaciones de
violencia de género:

a) El informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion
recibida de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencién a las Victimas de
la Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.
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c) La orden de proteccion vigente.

Articulo 80. Contenido del derecho a la proteccién efectiva.

Las Administraciones Publicas de Extremadura, en colaboracion con la Administracion
General del Estado, dentro de los ambitos competenciales correspondientes en esta materia,
impulsaran la proteccién de las victimas de la violencia de género promoviendo:

a) Que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Policia Local presten la
atencién especifica de proteccion, incluyendo en las situaciones de emergencia a las
mujeres que sufren alguna de las formas de violencia que esta ley recoge.

b) Que puedan acceder a residencias o centros de acogida que ofrezcan un recurso
especializado para atender situaciones de riesgo vital de urgencia u otras razones a las
mujeres y a sus hijas/os victimas de violencia de género que han de abandonar su domicilio.

¢) Que las administraciones competentes vigilen y controlen el cumplimiento exacto de
las medidas acordadas por los 6rganos judiciales.

Articulo 81. Derecho a la atencion y la asistencia sanitarias especificas.

Las mujeres que sufren cualquier forma de violencia de género tienen derecho a una
atencién y una asistencia sanitarias especializadas. Dicha atencién contempla:

a) La atencién por parte del Servicio Extremefio de Salud mediante la aplicacién de un
protocolo de atencion y asistencia en todas las manifestaciones de la violencia de género, en
los diferentes niveles y servicios.

b) La atencién por parte de los dispositivos terapéuticos de la Red de Atencion a
Victimas de la Violencia de Género. Dichos dispositivos prestaran atencién psicolégica
especializada a las mujeres victimas, a los hijos e hijas de ésta, asi como a menores
victimas de la violencia de género.

Articulo 82. Derecho a la informacién, atencién y asistencia juridica.

1. Los poderes publicos de Extremadura velaran para que en todos sus servicios de
atencién e informacién a victimas de violencia de género, asi como en los de las empresas 0
asociaciones financiadas por dichos poderes y que estas ofrezcan a la ciudadania, se dé
suficiente informacion sobre los derechos de atencion y asistencia juridica de las victimas, y
en especial al derecho de asistencia y defensa gratuita que prestan los Colegios de
Abogados.

2. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura garantizara a todas las
mujeres victimas de violencia de género, el derecho a la orientacion juridica en la forma
prevista en la legislacion vigente. Asimismo, debera garantizar que los servicios de
orientaciéon juridica prestados por Colegios de Abogados, empresas, o asociaciones
financiadas con fondos publicos, relativas a cualquier situacion de violencia de género, sea
ofrecida por abogados debidamente formados en violencia de género.

3. Las mujeres que sufren o han sufrido cualquiera de las formas de violencia que recoge
esta ley tienen derecho a la asistencia juridica gratuita en la forma establecida por la
legislacion vigente.

4. El Instituto de la Mujer de Extremadura, a través de la Red Extremefia de Atencién a
Victimas de Violencia de Género, garantizara la prestacion de los servicios de asistencia
juridica a las mujeres que han sufrido violencia de género, asegurando esta asistencia en
todo el territorio de Extremadura a través de los Servicios especializados de los Colegios de
Abogados, u otros organismos o instituciones.

5. Los/as menores perjudicados/as por la muerte de la madre como consecuencia de un
acto de violencia de género, o por otras circunstancias que impidan a la madre ejercer las
potestades que le son propias respecto a los propios menores, estos tendran los mismos
derechos que aquella con relacién a la asistencia juridica especializada.

6. En los supuestos de delitos mas graves cometidos en el ambito territorial de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura, que causen alarma social, que se dirijan contra
alguna victima extremefia, o en aquellos supuestos en que el interés publico asi lo requiera,
con independencia de la personacion de la propia victima o sus herederos y herederas, la
Junta de Extremadura podra personarse para ejercer la accién popular, a través de sus

Pagina 42



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

servicios juridicos, o por abogados contratados, y especialmente, mediante convenios con
los Colegios de Abogados.

Articulo 83. Derecho a la atencién social.

1. Las Administraciones Publicas de Extremadura promoveran medidas para facilitar el
normal desenvolvimiento de la vida de las mujeres que sufren cualquier forma de violencia
de género y se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica, laboral, o de cualquier
otra dificultad social, como consecuencia de padecer dicha situacién de violencia.

2. En particular, deberan:

a) Promover medidas para facilitar el acceso a una vivienda a las mujeres cuando se
encuentren en situacién de precariedad econémica debido a la violencia de género, o
cuando el acceso a una vivienda sea necesario para recuperarse.

b) Establecer mecanismos de proteccion en el ambito laboral, de las mujeres victimas de
violencia de género, que faciliten y favorezcan la normalizacién de su situacion.

c) Facilitar el acceso a las ayudas y prestaciones econémicas generales y a aquellas
otras que se prevean para las mujeres victimas de violencia de género y las personas de
ellas dependientes.

d) Facilitar ayudas escolares a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de
género.

3. Tendra asegurada su escolarizacion inmediata el alumnado que se vea afectado por
cambios de centros derivados de actos de violencia de género 0 acoso escolar.

4. Para la concesion de ayudas destinadas a paliar los gastos escolares, de comedor,
transporte escolar, actividades extraescolares y otros de caracter similar, se valorara la
situacién de violencia en la que la madre o los y las menores se encuentren o se hayan
encontrado, junto con los otros factores.

5. Para determinar los requisitos de necesidad econémica, sélo se tendran en cuenta las
rentas o ingresos personales de que disponga la mujer solicitante.

CAPITULO Il

Organizacion institucional

Articulo 84. Instituto de la Mujer de Extremadura.

1. El Instituto de la Mujer de Extremadura, ademas de las funciones que tiene atribuidas
por su ley de creacion y por la presente ley, es el organismo vertebrador para luchar contra
la violencia de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Ademas de las funciones que el Instituto de la Mujer de Extremadura tiene atribuidas
por la Ley 11/2001, de 10 de octubre, son funciones del mismo las siguientes:

a) Impulsar y coordinar las politicas contra la violencia de género que debe aprobar el
Gobierno de la Junta de Extremadura.

b) Velar por el eficaz funcionamiento de la Comision Permanente para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género de Extremadura.

¢) Nombrar a la persona encargada de la coordinacion técnica de la Red Extremefia de
Atencién a Victimas de la Violencia de Género, que formara parte de la Comision
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

d) Velar por la adecuacion, eficacia y calidad de los dispositivos y programas llevados a
cabo por las diferentes Administraciones Pulblicas de Extremadura respecto al Plan de
Sensibilizacién, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

e) Impulsar la elaboracién y la firma de convenios de colaboracion y acuerdos entre las
Administraciones Publicas y las entidades implicadas en la lucha contra la violencia de
género.

f) Ejercer las funciones de Punto de Coordinacion de Ordenes de Proteccion,
coordinando las drdenes de proteccion de las victimas de violencia doméstica, en
cumplimiento de la normativa vigente y los Protocolos de aplicacion de la misma.
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Articulo 85. Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género en Extremadura.

1. La Comision Permanente para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género,
adscrito a la Consejeria competente en materia de Igualdad, es el organismo de
coordinacién institucional para impulsar, supervisar y evaluar las actuaciones en el abordaje
de la violencia de género, sin perjuicio de las competencias de impulso, seguimiento y
control de la Junta de Extremadura.

2. Dicha Comisién asume las funciones y objetivos hasta la fecha atribuidos a la
Comisiébn Permanente para la Erradicacién y Prevencion de la Violencia contra la Mujer,
creada por Decreto 148/1999, de 6 de septiembre.

3. La Comisién estara presidida por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Igualdad, y su composicién, atribuciones y régimen de funcionamiento se
establecera reglamentariamente. En tanto no se lleve a efectos el desarrollo normativo se
regird por lo establecido en el Decreto 148/1999, de 6 de septiembre en cuanto no se
oponga a lo establecido en este articulo.

Articulo 86. Coordinacion institucional en materia de violencia de género.

La coordinacion institucional en materia de violencia de género se realizara en el seno de
la Comision Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

CAPITULO IV

Red extremena de atencidn a las victimas de violencia de género

Articulo 87. Red Extremefia de Atencion a las Victimas de Violencia de Género. Definicion
y estructura de la Red.

1. Por la presente ley se crea la Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia de
Género, cuyos dispositivos y la relacion entre los mismos seran regulados mediante
Reglamentos de Régimen Interno, elaborados por el Instituto de la Mujer de Extremadura,
aprobados por la Comisidn Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género y, debidamente autorizados mediante Decreto, por el Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura.

2. Corresponde a la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, a
través del Instituto de la Mujer de Extremadura, la puesta en funcionamiento, titularidad,
competencia, programacion, prestacién y gestion de la Red Extremefia de Atencion a
Victimas de Violencia de Género.

3. La funcién fundamental de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de Violencia de
Género serd garantizar la prestacion de los servicios detallados en este Capitulo, en
colaboracién con el resto de las Administraciones Publicas implicadas.

4. La Red Extremefia de Atencion a Victimas de Violencia de Género guiard sus
procedimientos de actuacién a tenor del Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia de Género, que sera aprobado por la Comisién Permanente
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

5. La Red Extremefa de Atencién a Victimas de Violencia de Género estard compuesta
por los dispositivos publicos de emergencia y atencion especializada de las diferentes
Administraciones Publicas existentes en el ambito de actuacion de la Red y siempre que lo
soliciten de forma expresa, aceptando los principios establecidos por la Comision
Permanente para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

6. En el caso de que existan programas de atencién relacionados con la violencia de
género, que no estén integrados en la Red Extremefia, y que se lleven a cabo por otras
Administraciones Publicas o por entidades privadas que desarrollen su accion con fondos
publicos, la Administracién la Comunidad Autonoma de Extremadura, a través del Instituto
de la Mujer de Extremadura, sera la entidad responsable de asegurar que dichos programas
se ajusten a los criterios generales establecidos por la Comisién Permanente para la
Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia de Género y velara para que su accién no
interfiera o duplique servicios prestados por la Red Extremefia.
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7. La coordinacion técnica de la Red Extremefia de Atencién a Victimas de la Violencia
de Género sera responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

8. La accion de la Red se concibe como el producto de las sinergias que se establecen
entre los diferentes dispositivos de proteccion y atencion especializada destinada a las
mujeres victimas de violencia de género, junto con aquellos destinados a la atencién de los y
las menores victimas y a la reeducacion de los maltratadores. Estos dispositivos, existiran
todos ellos bajo la cobertura de distintas Administraciones Publicas o entidades privadas
habilitadas para tal fin, estableciendo no sélo una accién coordinada, sino también
complementando sus recursos humanos profesionales y, trabajando de forma estratégica de
tal forma que compartiran metodologia, materiales, instrumentos y objetivos finales de la
accion.

Articulo 88. Servicios de la Red.

1. La Red Extremefa de Atencién a Victimas de Violencia de Género garantizara los
siguientes servicios:

a) De Emergencia: que deben asegurar la prestacién de los Servicios de Atencion de
Emergencia a nivel psicolégico, juridico y policial de acuerdo con los convenios de
colaboracién que se formalicen con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, y
ademas del servicio de Acogida de Urgencia.

b) De Atencion Especializada a las Victimas, que deben asegurar la prestacion de los
servicios de proteccidon policial conforme los convenios de colaboracion citados en el
apartado anterior y, de acogida en centros especializados, el asesoramiento juridico
permanente, la atencion psicoldgica especializada y los programas de recuperacion integral.

c) De atencion a los hijos e hijas de las mujeres victimas de violencia de género y a las
menores victimas de dicha violencia.

d) La reeducacién de agresores, como servicio complementario.

2. Con el fin de asegurar la prestacion de estos servicios, la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura,
implantara los siguientes dispositivos de atencién especializada que se integraran en la Red
Extremefia de Atencién a Victimas de la Violencia de Género:

a) Los Dispositivos de Acogida de Urgencia y de Larga Estancia.
b) La Oficina de Asistencia Integral.

c) Los Puntos de Atencién Psicolégica.

d) Los Centros Integrales de Recuperacion.

Para la puesta en funcionamiento de estos dispositivos, la Administracién Autonémica
podra firmar acuerdos de colaboracién con otras Administraciones Publicas.

3. La Red Extremefia de Atencion a Victimas de Violencia de Género, asimismo,
garantizara que se desarrollen en el seno de la Red, los programas destinados a la atencién
a hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género o menores afectados por este tipo
de violencia, los programas de reeducacién de maltratadores y los diferentes dispositivos de
emergencia. A tal fin, si fuese necesario habilitard protocolos de colaboraciéon con otras
Administraciones Publicas implicadas o habilitara los recursos necesarios para su desarrollo
bajo la tutela administrativa del Instituto de la Mujer de Extremadura.

4. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura regulara la formacion
especifica de los recursos humanos profesionales que desarrollan su labor en los diferentes
dispositivos de atencion a las victimas de la violencia de género, asegurando, en su caso, el
desarrollo de cursos de especializacién. Igualmente debera establecer medidas de apoyo y
cuidado para los y las profesionales en ejercicio que desarrollen su labor en estos
dispositivos de atencion, para prevenir y evitar los procesos de agotamiento, confusién y
desgaste profesional.
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CAPITULO V

Intervencién integral contra la violencia de género

Articulo 89. E/ Plan para la Sensibilizacién, Prevencién y Erradicacion de la Violencia de
Género.

El Plan para la Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género es
el instrumento de planificacion aprobado por el Gobierno de la Junta de Extremadura con
una vigencia maxima de cuatro afios, a propuesta de la Comisibn Permanente para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género. Este Plan especificard el conjunto de
objetivos y medidas para erradicar la violencia de género y establecerdq, de forma
coordinada, global y participativa, las lineas de intervencién y las directrices que deben
orientar la actividad de los poderes publicos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 90. Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
de Género.

1. El Protocolo Interdepartamental para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia de
Género contemplara los itinerarios y procedimientos de intervencion en materia de violencia
de género que guiaran la actuacion de las Administraciones Publicas en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

2. Sus éareas fundamentales seran las siguientes:

a) Sensibilizacién, prevencion e informacion.
b) Atencion de emergencia y especializada.
c¢) Programas complementarios.

d) Formacion e investigacion.

Articulo 91. Sobre otros protocolos para una intervencion coordinada contra la violencia de
género.

1. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, impulsara
la elaboracion, por las diferentes Administraciones Publicas de la Comunidad Autonoma, de
los protocolos referentes a sus respectivas areas de competencia, que establezcan la
concrecion y el procedimiento de las actuaciones y garanticen la perspectiva de género y las
adecuacion de dichas actuaciones a las pautas generales establecidas por la presente ley.

2. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, debera
compartir protocolos de colaboracion con los servicios competentes de la Administraciéon
General del Estado que pueden intervenir en las diferentes situaciones de violencia de
género, para garantizar medidas y mecanismos de apoyo, coordinacidon y cooperacion
necesarios para desarrollar una intervencion adecuada contra la violencia de género y la
atencion eficaz a las victimas de dicha violencia.

3. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, debera
firmar un protocolo de colaboracién con el resto de las Administraciones Publicas
competentes, para compartir los datos de caracter personal que se consideren necesarios
para la eficacia en la atencién a las victimas y el funcionamiento de todos los dispositivos,
asegurando la confidencialidad y los requisitos legalmente establecidos. A tal efecto se
creara un fichero especifico que sera regulado reglamentariamente.

Articulo 92. Actuaciones de sensibilizacion, prevencion e informacion.

1. En el Plan para la Sensibilizacién, Prevencion y Erradicacién de la Violencia de
Género se incluirdn los criterios y programas de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia de género que se llevaran a cabo en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Dichos programas seran coordinados por el Instituto de la Mujer de Extremadura y contaran
con la participacion de las Consejerias de la Junta de Extremadura que resulten implicadas,
las asociaciones y organizaciones de mujeres y los agentes sociales y econémicos.

2. Las Administraciones Publicas de Extremadura desarrollaran periédicamente
actuaciones destinadas a informar y sensibilizar a mujeres y hombres, modificar los modelos
y actitudes, mitos y prejuicios sexistas y concienciar a la sociedad sobre la violencia de
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género como una problematica social que atenta contra nuestro sistema de valores. Dichas
acciones, asimismo, deberan dirigirse a la poblacion en general. En su caso, se adaptaran a
las especiales circunstancias de nifios y nifias, personas en edad adolescente y juvenil,
personas inmigrantes, personas que viven en el medio rural y personas con discapacidad.

3. Las actuaciones de informacién tendran por objeto dar a conocer los deberes de la
ciudadania acordes con el principio de igualdad de género, los deberes de los y las
profesionales, los derechos de las mujeres que sufren situaciones de violencia de género y
los recursos y servicios disponibles de atencién destinados a victimas de violencia de
género.

4. Las actuaciones de sensibilizacién tendrdn como objetivo potenciar los valores de
igualdad y asertividad en las relaciones entre hombres y mujeres, y en su caso a modificar
los mitos, estereotipos, y prejuicios relacionados con la violencia de género.

5. Las actuaciones de prevencién tendrdan como objetivo eliminar las actitudes y
comportamientos machistas, incidiendo en la toma de conciencia de los mismos y en la
identificacién de las distintas formas de abuso y sumisién, buscando alternativas de
resolucién no violenta de los conflictos y profundizando en el aprendizaje de la convivencia
basada en el respeto a todas las personas y la igualdad de género.

6. Deberan contar con protocolos especificos de sensibilizaciéon, prevenciéon e
informacion:

a) La Red de Oficinas de Igualdad y de Violencia de Género, para la sensibilizacion,
prevencion e informacién de la poblacién en general, los grupos asociativos y las y los
profesionales del ambito comunitario.

b) Los servicios sanitarios, especialmente los Centros de Atencion Primaria y de Salud
Mental, para prevenir, detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de violencia de
género y de colaboracién con los Puntos de Atencién Psicoldgica implantados en sus areas
de salud, para la adecuada atencion de las mujeres afectadas.

c) Los centros educativos y formativos, tanto los referidos a la ensefianza reglada,
incluida la universitaria, como a aquellos otros servicios de formacién profesional, que
deberan orientarse a la sensibilizacién y promocion de actitudes y comportamientos de
igualdad y no violencia.

d) Los servicios sociales implantados en las diferentes localidades de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que se dirigiran a la poblacién en general y especialmente a los
grupos mas vulnerables, e incidiran fundamentalmente, en estrategias destinadas a
sensibilizar, informar, prevenir, detectar e identificar situaciones de riesgo o existencia de
violencia de género y de colaboracién con los Puntos de Atencién Psicolégica.

e) Los medios de comunicacion de titularidad publica, para el adecuado tratamiento
informativo de las noticias sobre los casos de violencia de género.

Articulo 93. Sobre la atencién de emergencia y especializada.

1. La Junta de Extremadura, a través de la Red Extremefia de Atencion a las Victimas de
Violencia de Género, garantizara la atencion juridica, social y psicolégica a las mujeres
victimas de la violencia de género a través de los dispositivos de atencién de emergencia,
los dispositivos de atencién terapéutica y los dispositivos de atencion juridica y social.

2. Los dispositivos de atencion de emergencia comprenderan:

a) El acogimiento de urgencia, que sera responsabilidad del Instituto de la Mujer de
Extremadura, a través de los Dispositivos de Acogida de Urgencia. Son servicios
especializados que prestan servicio las veinticuatro horas todos los dias del afo, destinados
a facilitar acogimiento temporal de corta duracién a las mujeres que estan sometidas o han
sido sometidas a situaciones de violencia de género y, en su caso, a sus hijas e hijos, para
garantizar su seguridad personal. Asimismo, deben facilitar recursos personales y sociales
gue permitan una resolucién de la situacién de crisis.

b) La atencién juridica de urgencia. Es la asistencia juridica a la mujer maltratada ante
Cuerpos y Fuerzas de seguridad, juzgados y tribunales y administraciones publicas con la
finalidad de garantizar su defensa en todos los procesos judiciales y administrativos
derivados de un acto de violencia de género, en los términos de la legislacién vigente, y se
prestara por medio de los abogados adscritos a los turnos especiales de asistencia a las
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victimas de violencia de género de los Colegios de Abogados de Badajoz y Céaceres. A tal
efecto, se promovera la firma de convenios con los Colegios de Abogados de Caceres y
Badajoz, a fin de garantizar la asistencia inmediata y de calidad a las victimas.

c) La atencion psicolégica de urgencia, que tendra como mision referente realizar una
primera valoracion del estado psicologico de la victima, poner en marcha un plan de
actuacion con la misma para minimizar el impacto de la experiencia vivida y derivar a los
Puntos de Atencion Psicologica de la zona para que desde alli se realice la intervencién
apropiada o se derive al dispositivo de atencion pertinente. Para la prestacion de este
servicio, el Instituto de la Mujer de Extremadura formalizara los convenios de colaboracion
pertinentes con el Colegio Oficial de Psicélogos de Extremadura.

3. Los dispositivos de atencion terapéutica comprenderan:

a) Los Puntos de Atencidn Psicolégica. La Administracién de la Comunidad Autbnoma de
Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura, en coordinaciéon con el
Servicio Extremefio de Salud y, en su caso, con otras Administraciones Publicas implicadas,
garantizaran la implantacion de estos centros en las diferentes Areas de Salud de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Los Puntos de Atencion Psicol6gica seran el
mecanismo de entrada a la Red de Atencién Terapéutica y prestaran atencién psicolégica a
las mujeres victimas de violencia de género de su zona de influencia, mediante programas
de atencién individualizada y grupal y a través de los grupos de auto-ayuda.

b) Los Centros de Recuperacion Integral de la Mujer. Estos centros de atencion
especializada estan orientados a mujeres victimas de violencia de género que presentan un
grado de deterioro personal muy significativo como consecuencia de la relacién de maltrato.

c) Los Dispositivos de Acogida de Larga Estancia. Estos dispositivos de acogida estan
destinados a mujeres victimas de violencia de género que requieren proteccion durante un
periodo de larga duracién y a aquellas otras mujeres que son derivadas desde cualquiera de
los Puntos de Atencion Psicologica con el objetivo de participar en el Programa de
Recuperacion Integral y, que por ello, deben residir en los Dispositivos de Acogida,
garantizando asi mismo el acogimiento de sus hijos e hijas y prestando la atencién
especializada, si fuese el caso.

4. El Dispositivo de Atencion Juridica y Social, constituido por la Oficina de Asistencia
Integral del Instituto de la Mujer de Extremadura tiene como funcién fundamental ofrecer a
las mujeres la informacion y el asesoramiento necesarios para su correcto desenvolvimiento
social y el seguimiento informativo de los procedimientos juridicos que se deriven de la
situacién de maltrato. Igualmente sera su responsabilidad, el seguimiento del cumplimiento
efectivo de las Ordenes de Proteccion.

5. La Junta de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura y en el
seno de la Comisidon Permanente para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia de
Género, debera impulsar la existencia de un protocolo de colaboracion entre las diferentes
administraciones con competencia en materia policial, incluida la Policia Local, para
garantizar el derecho de proteccion de las mujeres victimas de la violencia de género.

6. A los efectos de la presente ley, tendran la consideracién de victimas de violencia de
género los hijos e hijas de mujeres victimas de violencia de género; no sélo porque en
algunos casos han sufrido agresiones directas, sino también porque presencian la violencia
entre sus padres y/o simplemente porque han convivido en un entorno de relaciones
violentas y de abuso de poder que ha generado en ellos consecuencias diversas. También
tendran esa consideracion las mujeres que, siendo menores de edad, son victimas de las
agresiones provocadas por figuras masculinas vinculadas a ellas y que ejercen un control y
dominio sobre ellas por el mero hecho de ser mujer. La Administracién autonémica, a través
de la Red Extremefia de Atencion a Victimas de la Violencia de Género y en colaboracion
con los dispositivos pertinentes de otras Administraciones Publicas, garantizara los recursos
especializados para la atencién de estos menores.

Articulo 94. Sobre la atencion complementaria.

Se considerara que una accién necesaria para la erradicacion de la violencia de género y
la proteccion de las mujeres victimas de ella, es la intervencién reeducativa con los hombres
qgue la ejercen. Por ello la administracién de la Junta de Extremadura, a través de la Red
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Extremefia de Atencién a Victimas de la Violencia de Género, garantizara la realizacién de
este tipo de programas, asegurandose que cumplan los criterios establecidos por la
Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia de Género.

Tendran derecho a participar en este tipo de programas todos los hombres que
voluntariamente asi lo deciden por ser consciente de su comportamiento machista y agresivo
contra su pareja, y aquellos otros que hayan sido condenados penalmente a someterse a un
tratamiento o curso de reeducacién por la comision de un delito de violencia de género.

A tal fin se deberdan acordar protocolos de colaboracion con las diferentes
Administraciones Publicas con competencia en esta materia, tendentes a unificar todas las
intervenciones que se lleven a cabo con los penados.

Articulo 95. Formacion de profesionales e investigacion.

1. La Junta de Extremadura, a través del Centro de Estudios de Género del Instituto de
la Mujer de Extremadura, promovera la formacion especializada en materia de violencia de
género, destinada a los y las profesionales de las diferentes Administraciones Publicas, de
los colegios profesionales y en las entidades privadas colaboradoras, cuyos fines estén
relacionados con el objeto de la presente ley, siguiendo los criterios marcados por la
Comisién Permanente para la Prevencion y Erradicacién de la Violencia de Género.

2. A tal fin, colaborar4 en la realizacion de las acciones formativas relativas a la
intervencién en situaciones de violencia de género, con los organismos y entidades
implicada en la lucha contra la misma.

3. Asimismo, el Centro de Estudios de Género del Instituto de la Mujer de Extremadura
promovera la inclusion de la materia de violencia de género en los planes de estudio de las
titulaciones de la Universidad de Extremadura que se correspondan con las profesiones
implicadas en la prevencion y erradicacién de la misma.

4. La Junta de Extremadura, a través del Centro de Estudios de Género del Instituto de
la Mujer de Extremadura, facilitara la formacion especializada de profesionales que
desarrollen su labor en los diferentes dispositivos de prevencién y atencién especializada en
violencia de género, de las diferentes Administraciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5. Con el objetivo de mejorar la prevencion, la atencién y la efectividad de la
recuperacién en situaciones de violencia de género y conseguir su erradicacién, la Junta de
Extremadura promocionara la investigacion, en los ambitos universitario y especializado,
sobre los temas relacionados con la violencia de género.

6. Asimismo, el Centro de Estudios de Género, en coordinacion con el Observatorio de la
Igualdad en Extremadura, impulsara y realizara estudios dirigidos a incrementar el
conocimiento sobre el fenédmeno de la violencia de género y el desarrollo de estrategias
eficaces para su prevencion y erradicacion.

7. La investigacion debe incluir todas las manifestaciones de la violencia de género, asi
como el diferente impacto que tiene esta violencia en colectivos especificos de mujeres y en
las menores y los menores que indirecta o directamente la sufren. Asimismo, la investigacion
debe desarrollar programas innovadores que tengan como objetivo definir, ensayar y evaluar
estrategias proactivas y preventivas con relacion a los perpetradores de violencia de género.

8. La promocion de la investigacibn en materia de violencia de género sera liderada
transversalmente por el Instituto de la Mujer de Extremadura, que establecera los necesarios
acuerdos de colaboracion en los ambitos universitario y especializado, para llevarla a cabo.

TiTULO V

Garantias para la igualdad de género

Articulo 96. Evaluacion de la aplicacion de la ley.

1. En los términos en que reglamentariamente se determine, se elaborara un informe
periédico sobre el conjunto de actuaciones en relacién con la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres que estara coordinado por la Consejeria competente en
materia de igualdad. Ademas de evaluar el impacto de estas actuaciones, propondra, en su
caso, aquellos aspectos o criterios que deban ser corregidos, para la consecucion de los
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objetivos perseguidos con esta ley. En todo caso, a través de este Informe se llevara a cabo
el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Estratégico para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

2. A estos efectos, se establecera un sistema periodico de suministro de informacion de
aquellas actuaciones que, dentro del ambito competencial de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura y, concretamente, desde las distintas Consejerias de la Administracion
Autondémica, impulsen la consecucion de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

3. Con caracter previo a su aprobacion, se presentara su contenido a la Comisién
Interdepartamental para la Igualdad, para su toma en consideracion.

Articulo 97. Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios y su suministro.

Los Poderes Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura adoptaran las
medidas necesarias para garantizar el respeto al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, mediante la ausencia de discriminacion directa e indirecta por razén de sexo, en
lo relativo al acceso a bienes y servicios y su suministro.

Articulo 98. Acciones frente a la publicidad ilicita.

1. La publicidad que comporte una conducta discriminatoria, de acuerdo con esta ley, se
considerara publicidad ilicita, en los términos establecidos en la legislacion vigente sobre la
materia.

2. Conforme a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, frente a la
publicidad ilicita por utilizar de forma discriminatoria o vejatoria la imagen de la mujer, estan
legitimados para el ejercicio de las acciones previstas en el articulo 32.1, 1.2 a 4.2 de la Ley
de Competencia Desleal, ademas de las personas titulares de derechos e intereses legitimos
y del Ministerio Fiscal:

a) El Instituto de la Mujer de Extremadura u érgano autonémico extremefio que tenga
atribuidas sus competencias.

b) Las asociaciones legalmente constituidas que tengan como objetivo Unico la defensa
de los intereses de la mujer y no incluyan como asociados a personas juridicas con animo de
lucro.

TITULO VI

Infracciones y sanciones

Articulo 99. Responsabilidad.

1. Sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las
atribuciones inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccién de Trabajo, la responsabilidad administrativa por infracciones en materia de
igualdad entre hombres y mujeres podra ser exigida a las personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, por la realizacién de las acciones u omisiones tipificadas en esta ley,
aun a titulo de simple inobservancia.

2. Cuando el cumplimiento de la obligacién prevista en esta ley corresponda a varias
personas conjuntamente, éstas responderan de manera solidaria de las infracciones que
cometan y de las sanciones que se impongan.

Articulo 100. Infracciones.

1. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y muy graves.
2. Son infracciones administrativas leves:

a) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la accion investigadora de
los servicios de inspeccion de la Junta de Extremadura.

b) No realizar los Planes de Igualdad o de Conciliacion en aquellos Centros o empresas
gue estén obligados a hacerlo por disposicién legal, una vez que hayan sido requeridos para
ello por la Autoridad Laboral.

Pagina 50



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

3. Son infracciones graves:

a) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacién de los servicios de inspeccién de la
Junta de Extremadura.

b) La realizacién de actos o la imposicion de clausulas en los negocios juridicos que
constituyen o causen discriminaciéon por razén del sexo.

c) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales discriminatorias en
empresas que reciban subvenciones, bonificaciones o ayudas publicas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

d) La elaboracion, utilizacion o difusion en Centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura de libros de texto y materiales didacticos que presenten a las
personas como superiores o inferiores en dignidad humana en funciéon de su sexo, o que
utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiquen o inciten a la
prostitucién o a la violencia contra ellas.

e) El empleo de un lenguaje sexista en documentos y soportes administrativos.

f) La realizacién de campafias de publicidad o anuncios que utilicen el cuerpo de las
mujeres o partes del mismo como reclamo publicitario, desvinculado del producto anunciado,
0 que utilicen la imagen de las mujeres asociada a comportamientos que justifiqguen o inciten
a la prostitucion o a la violencia contra ellas.

g) Reincidir en la comision de, al menos, dos infracciones leves.

4. Son infracciones muy graves:

a) Cualquier comportamiento, de naturaleza sexual o no, realizado en funcién del sexo
de una persona, que tenga el propoésito o produzca el efecto de atentar contra su dignidad,
creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para la misma.

b) Cualquier trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o maternidad
de las mismas.

c) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como consecuencia de
haber presentado la misma una queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso de
cualquier tipo, destinado a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

d) Reincidir en la comision de, al menos, dos infracciones graves.

e) El empleo de un lenguaje sexista o la transmisidn de mensajes o imagenes
estereotipadas de subordinacién de las mujeres a los hombres o de desigualdad entre
ambos sexos, en los medios de comunicacion publicos extremefios, en aquellos otros
medios de comunicacion que reciban subvenciones publicas, o0 en los medios de
comunicacion sujetos al ambito competencial de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Articulo 101. Reincidencia.

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando el responsable o
responsables de la infraccién prevista en ella hayan sido sancionados anteriormente
mediante resolucion firme por la realizacién de una infracciéon de la misma naturaleza en el
plazo de dos afios, contados desde la notificacion de aquella.

Articulo 102. Sanciones.

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o con multa de hasta
3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001 hasta 20.000 euros.
Ademas, podran imponerse como sanciones accesorias alguna o algunas de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura por un periodo de hasta 3 afios.

b) Inhabilitaciéon temporal, por un periodo de hasta 3 afios, para ser titular, la persona
fisica o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Cierre o suspensiéon temporal del servicio, actividad o instalacion hasta 3 afos.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 20.001 hasta 45.000
euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas de las sanciones accesorias siguientes:
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a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura por un periodo de 3 a 5 afios.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de 3 a 5 afios, para ser titular, la persona fisica
o juridica, de centros o servicios dedicados a la prestacion de servicios publicos.

c) Cierre o suspension temporal del servicio, actividad o instalacion hasta 5 afos.

Articulo 103. Graduacion de las sanciones.
1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados.

b) La intencionalidad del autor.

c) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

d) El beneficio que haya obtenido el infractor.

e) El incumplimiento de las advertencias o0 requerimientos que previamente haya
realizado la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

f) La reparacién voluntaria de los dafios causados o la subsanacién de los defectos que
dieron lugar a la infraccion procedimental, siempre que ello tenga lugar antes de que recaiga
resolucién definitiva en el procedimiento sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la determinacion de su cuantia
debera tenerse en cuenta que la comisién de las infracciones no resulte mas beneficiosa
para el infractor o los infractores que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 104. Régimen de prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves a los dos afios y las
leves a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a computarse desde el dia
siguiente a aquel en que la infraccién se hubiera cometido o, de prolongarse la accién u
omision en el tiempo, desde el dia en que hubiese cesado.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran al afio, las graves a
los seis meses y las leves a los tres meses.

4. El computo de la prescripciébn de las sanciones comenzara a correr desde que
adquiera firmeza la resolucién que imponga la sancién. Este plazo de prescripcién quedara
interrumpido desde el comienzo del procedimiento de ejecucién, con conocimiento del
interesado, y volvera a reanudarse desde que quede paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

Articulo 105. Competencia.

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira la previa incoacion del
correspondiente expediente sancionador cuya instruccion correspondera al personal
funcionario al servicio de la Comunidad Autonoma de Extremadura. No obstante, la
incoacion de expedientes sancionadores por las infracciones previstas en el articulo 100,
péarrafo 2 b) y parrafo 3 e) y f) exigirdn la existencia de queja formal o denuncia previa para
proceder.

2. Las autoridades competentes para la imposicion de las sanciones por la comision de
infracciones previstas en esta ley seran:

a) La Directora del Instituto de la Mujer de Extremadura para la imposicion de sanciones
por infracciones leves.

b) La Consejera de lgualdad para la imposicion de sanciones por infracciones graves.

c) El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para la imposicion de sanciones
por infracciones muy graves.

Articulo 106. Procedimiento sancionador.

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que disponen la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
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Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de acuerdo con el
procedimiento sancionador previsto en el Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
Disposicidén adicional primera. Unidades de Igualdad.

Las Unidades de Igualdad previstas en el articulo 13 deberan estar en funcionamiento en
el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor de la ley.
Disposicién adicional segunda. Adscripcion del Instituto de la Mujer de Extremadura.

El Instituto de la Mujer de Extremadura quedara adscrito a la Consejeria competente en
materia de igualdad.
Disposicidn transitoria. Financiacion.

La implementacion y puesta en practica de las politicas, medidas y acciones contenidas
en esta norma se supeditard a la evolucion general de la economia y a su concrecién en
disponibilidades presupuestarias futuras.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula general.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo previsto en la presente ley.

Disposicidn final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo normativo y para la ejecucion de esta ley.
Disposicién final sequnda. Entrada en vigor.

La ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Diario Oficial de
Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen a
su cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, 23 de marzo de 2011.—

El Presidente de la Junta de Extremadura,
Guillermo Fernandez Vara.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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