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TEXTO CONSOLIDADO
Ultima modificacién: 30 de abril de 2015

EXPOSICION DE MOTIVOS

La definicion de los presupuestos como la expresion cifrada, conjunta y sistematica de
las obligaciones que, como maximo, se podran reconocer y de los derechos que se prevé
liquidar durante el ejercicio presupuestario pone de manifiesto las limitaciones,
fundamentalmente temporales, que condicionan los preceptos juridicos contenidos en las
leyes de presupuestos.

De ahi que la eficaz ejecucion de la politica econdmica disefiada en los presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2011 demande la adopcion de medidas
legislativas complementarias que guarden relaciéon con los gastos e ingresos previstos en la
norma presupuestaria, bien por su contenido econémico-financiero bien por su incidencia en
la busqueda de una mayor eficiencia de la organizaciéon administrativa, y que se formulen
con una vocacion de permanencia superior a la anualidad presupuestaria.

Por su naturaleza, ajustandose a la doctrina establecida por el Tribunal Constitucional,
estas medidas legislativas se adoptan a través de leyes especificas a las que,
tradicionalmente, nuestro ordenamiento juridico denominé como «leyes de medidas» o
«leyes de acompainamiento.» En nuestra comunidad, estas leyes se extendieron desde
finales de los noventa hasta el afio 2005 y sirvieron de complemento para la implantacion de
un marco regulatorio de politica fiscal, financiera y de organizacién administrativa.

En la actual situacién de incertidumbre econdémica resulta necesario recuperarlas como
instrumento necesario para la consecucion de estas politicas y para el cumplimiento de los
objetivos econdmicos por ellas perseguidos. Desde la perspectiva de la actividad que
desarrolla la Comunidad Auténoma de Galicia, cuyos objetivos se explicitan en la Ley de
presupuestos generales de la Comunidad para el afio 2011, y al objeto de contribuir a una
mayor eficacia y eficiencia de estos, se dicta la presente ley como norma que, por el caracter
permanente de sus disposiciones, contiene un conjunto de medidas referidas a diferentes
areas de actividad que contribuyen a la consecucion de determinados objetivos de
orientacién plurianual perseguidos por la Comunidad a través de la ejecucion presupuestaria.

De acuerdo con lo expuesto, la ley se estructura en dos titulos: el primero, dedicado a las
medidas de caracter fiscal; y el segundo, a las de caracter administrativo. El titulo | se
estructura en cuatro capitulos dedicados, respectivamente, a los tributos cedidos, a los
tributos propios, a las normas de aplicaciéon de los tributos y a la organizacion de la
Administracién ftributaria. El titulo Il consta también de cuatro capitulos, que se
corresponden, respectivamente, con el régimen financiero, presupuestario y patrimonial, con
el medio rural y con la ordenacién urbanistica, con la funcién publica y con medidas en
materia de contratacion. Finalmente, la ley cuenta con una disposicion transitoria, una
disposicion derogatoria y nueve disposiciones finales.

La ley contiene en su titulo | un conjunto de normas de caracter fiscal. En primer lugar,
en cuanto a los tributos cedidos, el capitulo | de este titulo recoge, dentro del marco
establecido para el ejercicio de las competencias normativas por la Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiaciéon de las comunidades autbnomas de
régimen comun y ciudades con estatuto de autonomia y se modifican determinadas normas
tributarias, una serie de medidas que afectan al impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, al impuesto sobre sucesiones y donaciones, al impuesto sobre transmisiones
patrimoniales y actos juridicos documentados y a la tasa fiscal sobre juegos de suerte, envite
0 azar.

Por lo que se refiere al impuesto sobre la renta de las personas fisicas, se establecen
tres deducciones nuevas y se amplia el ambito de una ya existente. La deduccion por
autoempleo beneficiaba a las mujeres, cualquiera que fuese su edad, y a los hombres
menores de 35 afos. La situacion actual de crisis econdmica y el aumento del niumero de
desempleados hace aconsejable ampliar el beneficio fiscal y eliminar la limitacion de edad
para el caso de los hombres.
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En cuanto a las deducciones nuevas, se establece una deduccién por acogimiento
familiar, en la linea de seguir apoyando las deducciones en el ambito personal y familiar, asi
como dos deducciones orientadas a fomentar la inversién en la Comunidad Auténoma con la
finalidad de impulsar la iniciativa privada para la salida de la crisis econdémica y el fomento
del empleo; por lo que se exige que esa inversion venga acompafada de la creacion de
empleo y se mantenga durante un periodo de tres afos. En este sentido, se establece la
deduccion, en la cuota integra autonomica, por inversion en la adquisicion de acciones o
participaciones sociales en entidades nuevas o de reciente creacion y también la
correspondiente a las cantidades invertidas durante el ejercicio en la adquisicién de acciones
como consecuencia de acuerdos de ampliacién de capital suscritos por medio del segmento
de empresas en expansion del Mercado Alternativo Bursatil.

Como ultima novedad, se regula la escala autonémica del IRPF de acuerdo con la nueva
normativa que regula la financiacion autonémica, que obliga a su aprobacién por cada
Comunidad Auténoma, sin que se produzcan incrementos de los tipos establecidos para
cada uno de sus tramos.

En el impuesto sobre sucesiones y donaciones, con la finalidad de promover las
agrupaciones de propietarios forestales, se establece para las adquisiciones, por causa de
muerte o por donacién, de parcelas forestales incluidas en la superficie de gestion conjunta
de estas agrupaciones, una reduccion del 99% del valor de estas parcelas.

En el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados, por
una parte, se establece una deduccion en la cuota del 100% en la modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, aplicable a los arrendamientos de terrenos rusticos.
Por otra, en consonancia con la promocion de las agrupaciones de propietarios forestales
dotadas de personalidad juridica, se establece una deduccion en la cuota del 100% para las
transmisiones onerosas de parcelas forestales incluidas en la superficie de gestion conjunta
o de comercializacion de producciones que realicen este tipo de agrupaciones.

Este capitulo se cierra con el establecimiento de los tipos de gravamen de la tasa fiscal
sobre el juego, en los casos de los casinos de juego y de las maquinas o aparatos
automaticos aptos para la realizacién de juegos.

Por lo que se refiere a los tributos propios, se procede al establecimiento de exenciones
en los tributos sobre el juego, en concreto en el impuesto sobre el bingo, para aquellos que,
dada su entidad, estan excluidos del ambito de aplicacion y, por lo tanto, de las formalidades
y requisitos establecidos en la Ley 14/1985, de 23 de octubre, reguladora de los juegos y las
apuestas de Galicia.

En el capitulo Il de este titulo se modifican normas relativas a la aplicacion de los
tributos. En lo que se refiere a la comprobacion de valores, se modifica la normativa
existente por dos motivos. El primero consiste en dar validez juridica, en el ambito de esta
Comunidad Auténoma, a los valores publicados por otras comunidades auténomas para los
bienes situados en sus territorios. De esta manera se da entrada a medios de comprobacién
distintos del dictamen de peritos y se permite mas agilidad en el procedimiento gestor. El
segundo consiste en adecuar la normativa a la eliminacion de la obligaciéon del visado
colegial para los dictamenes periciales. Ademas, se introducen ciertas modificaciones en las
obligaciones formales de los notarios a favor de la remision por via telematica de la
declaracion informativa comprensiva de los elementos basicos de la escritura.

Por ultimo, este capitulo de la ley establece la obligaciéon de la autoliquidacién por parte
de los sujetos pasivos de la tasa fiscal sobre el juego realizado a través de maquinas tipo
«A» especial, «B» y «C», en la forma, lugar y plazos establecidos por orden de la consejeria
competente en materia de hacienda. También establece la obligacion de ingresar, en el
momento de la presentacion de la autoliquidacion, la cuota anual correspondiente.

En el capitulo IV se recogen dos medidas dirigidas a la mejora de la Administracion
tributaria. Asi, en primer lugar, contiene una nueva regulaciéon de la encomienda de
competencias en la aplicacion de los tributos a las oficinas liquidadoras de distrito
hipotecario. En segundo y ultimo lugar, siguiendo también la senda de la racionalizacion
administrativa, considerando el marco de la actual situacién econémica y con la conciencia
de que la lucha contra las bolsas de fraude fiscal se convierte en un elemento primordial
para la Administracion tributaria, se autoriza la creacién de la Agencia Tributaria de Galicia.

El objetivo perseguido no es otro que revisar la estructura organica actual, en la que
confluyen servicios centrales, departamentos territoriales y o6rganos u oficinas con
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competencias especificas, y disefar la organizacién de la Administracién tributaria
autondmica, a la que se le encomendara la aplicacion de todos los tributos propios, asi
como, por delegaciéon del Estado, de los tributos estatales cedidos, como instrumento al
servicio de los intereses de la Comunidad Autdnoma de Galicia para la aplicacion efectiva de
los recursos a su cargo.

Esta organizacion debe poder adaptarse, ademas, a nuevas situaciones fiscales y llevar
a cabo las actuaciones precisas de colaboracion y coordinacion con la Administracion
tributaria estatal, con la de otras comunidades autébnomas y con las haciendas locales, para
contribuir a la eficacia del sistema tributario espanol.

En su disefio debe buscarse un modelo que contribuya a incrementar la capacidad de
gestion y la especializacion, que cuente con los medios materiales y personales idoneos y
con un régimen juridico que se adapte a las singularidades de la actividad que debe
desarrollar y que disfrute de la conveniente flexibilidad para el ejercicio de sus funciones, asi
como que adopte la forma que mejor responda a los principios previstos con caracter general
en la Constitucion espafola y en el Estatuto de autonomia.

Para lograr los objetivos descritos, se considera que el modelo mas apropiado consiste
en una agencia publica autonémica dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, con patrimonio y tesoreria propios y autonomia funcional, financiera y de gestion
para el cumplimiento de sus fines.

Este ente ejercera las potestades administrativas para la aplicacion de los tributos y la
recaudacion ejecutiva de los demas ingresos de derecho publico de la Hacienda publica
gallega, la potestad sancionadora en materia tributaria y la revisiéon en via administrativa de
los actos dictados en el ejercicio de las competencias anteriores, y se apoyara en un modelo
organizativo que parta de la fijacién de unos objetivos, para su posterior evaluacién y control,
con la consiguiente exigencia de responsabilidad por los resultados obtenidos y el respeto de
los derechos de los ciudadanos.

En el titulo Il, dedicado a las normas de caracter administrativo, el capitulo | recoge
modificaciones relativas a la gestidon presupuestaria y patrimonial. En primer lugar, se faculta
para la modificacién de los limites de compromisos de gasto futuros. En segundo lugar, se
introduce un precepto sobre la necesidad de que las propuestas normativas y los planes y
programas de contenido econdmico-financiero dispongan de una memoria en la que se
evaluen adecuadamente los costes. Por ultimo, se establece la posibilidad de que el
patrimonio de las extintas camaras agrarias locales se pueda aplicar a fines de interés
agrario en el ambito territorial de Galicia.

En el capitulo Il de este titulo se recogen una serie de medidas tendentes al
establecimiento de un marco que facilite y promueva la reorganizacién de la propiedad
forestal. Asi, se destaca la importancia de la puesta en marcha de agrupaciones de
propietarios forestales y se establecen medidas que incentivan la agrupaciéon de predios
como herramienta imprescindible para la puesta en valor de las parcelas forestales y de la
lucha contra el abandono del monte.

En segundo lugar, en este capitulo se procede a la reorganizacion de los instrumentos
de gestién de la Xunta de Galicia en el terreno del desarrollo rural. Con esta medida se
persigue una gestion responsable de los medios de que dispone la Administracion
autondmica, a través de la supresion de entidades y la adscripcion de sus medios materiales
y personales a otras entidades existentes y acordes con las nuevas funciones que van a
desempenar. En este sentido, se autoriza al Consejo de la Xunta de Galicia a proceder a la
disolucion de la Sociedad Anénima para el Desarrollo Comarcal de Galicia y de la Sociedad
Anonima Gestora del Banco de Tierras de Galicia. Sus bienes patrimoniales quedan
integrados en la Agencia Gallega de Desarrollo Rural y en el Instituto de Estudios del
Territorio. También se autoriza al Consejo de la Xunta a extinguir las fundaciones para el
desarrollo de las comarcas por imposibilidad de realizar el fin fundacional. A los bienes y
derechos resultantes de la liquidacion de estas fundaciones de desarrollo comarcal se les
dara el destino previsto por el fundador o decidido por el patronato, cuando tenga reconocida
esta facultad.

Por otro lado, dentro de este capitulo, ante la dificultad existente para promover parques
empresariales de entidad en Galicia, se realizan modificaciones para resolver los problemas
que pueden comprometer la viabilidad urbanistica del desarrollo del suelo industrial en
Gallicia, de manera que, de forma excepcional, se pueda incluir en el ambito de los parques
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empresariales suelo rustico de proteccion para la implantacion de infraestructuras,
dotaciones e instalaciones de utilidad publica o interés social.

El capitulo Il contiene diversas modificaciones del texto refundido de la Ley de la funcion
publica en materia de puestos de trabajo de libre designacion, plan de ordenacién de
recursos humanos, rehabilitacion de la condicion de funcionario, excedencia por prestacion
de servicios en el sector publico, excedencia por razén de violencia de género, adscripcion
provisional por reingreso al servicio activo y supuestos de cese en un puesto de trabajo
provisto por libre designacién o por alteracion del contenido o supresion del puesto y del
régimen retributivo de los trienios reconocidos al personal interino. Estas modificaciones
persiguen la adaptacion de la legislacion de funcién publica a lo dispuesto en el Estatuto
basico del empleado publico en tanto que es necesario optimizar la distribucion de los
recursos humanos como mecanismo de prevision de los recursos econdmicos disponibles
con la consiguiente mejora en la eficiencia de la gestion administrativa y con el aumento de
la productividad y la eficacia en los servicios a los ciudadanos.

Dentro de estas modificaciones, se encuentran las correspondientes a las disposiciones
adicionales del texto refundido de la ley. Se contempla, por una parte, la modificacion del
derecho a percibir el reconocimiento econémico del complemento de destino que la ley de
presupuestos del Estado fija para las personas titulares de las direcciones generales, que se
restringe para los cargos publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley de
incompatibilidades de altos cargos de la Administracion autondmica, con la excepcion
expresa del personal eventual, la modificacion de oficio de las relaciones de puestos de
trabajo como consecuencia del cambio en el sistema de provision de puestos de trabajo de
las jefaturas de servicio y puestos equivalentes, asi como la incorporacién de una nueva
disposicion que prevé un plan de funcionarizacién para el personal laboral fijo a través de un
proceso selectivo independiente de promocion interna.

En el capitulo IV de este titulo se recogen dos medidas en materia de contratacion. La
primera de ellas dirigida a la reserva de la participacion, en determinados procedimientos de
adjudicacién de contratos, a centros especiales de empleo y empresas de insercion laboral;
medida de caracter sociolaboral que permite, pero no impone, la reserva de contratos con un
limite del 3% del importe de los adjudicados en el ejercicio presupuestario inmediatamente
anterior mediante contratos menores o procedimientos negociados por razén de la cuantia.

También destaca, en segundo lugar, la creacion, sin incremento del gasto, de un érgano
colegiado independiente para el conocimiento y resolucion de las cuestiones de nulidad
formuladas y de los recursos especiales en materia de contratacion que se interpongan en
relaciéon con los procedimientos de contratacion de las entidades del sector publico.

La disposicion transitoria establece el régimen de las condiciones laborales del personal
afectado por la reorganizacion de los instrumentos de gestion de la Xunta de Galicia en el
campo del desarrollo rural.

En su disposicion derogatoria, la ley contiene cuatro apartados destinados a derogar
preceptos y normas que quedaron sin objeto o contenido como consecuencia de lo
establecido en otras disposiciones de la ley.

Las disposiciones finales recogen un conjunto de modificaciones legales reguladoras de
diferentes ambitos sectoriales. Asi, se permite que las leyes anuales de presupuestos
formulen criterios especificos de afectacion de una parte del Fondo de Compensacion
Ambiental, dotado con los recursos procedentes del canon edlico, y se crea una comision de
seguimiento de la ejecucion de los proyectos de desarrollo de naturaleza industrial asociados
a los parques edlicos, con la finalidad de garantizar la ejecucién de las actuaciones por las
que los proyectos fueron seleccionados. Asimismo se modifica el ambito subjetivo de la
autorizacion de los convenios de contenido econémico por parte del Consejo de la Xunta.

Por otra parte, se realizan dos modificaciones legales motivadas por la reorganizacion de
los instrumentos de gestion de la Xunta de Galicia en el campo del desarrollo rural y se
determina el caracter del silencio administrativo en determinadas solicitudes y reclamaciones
formuladas por los profesionales del Servicio Gallego de Salud.

Por todo lo expuesto, el Parlamento de Galicia aprobé y yo, de conformidad con el
articulo 13.2 del Estatuto de Galicia y con el articulo 24 de la Ley 1/1983, de 23 de febrero,
reguladora de la Xunta y de su Presidencia, promulgo en nombre del Rey, la Ley de medidas
fiscales y administrativas.
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TITULO |

Medidas fiscales

CAPITULO |

Tributos cedidos

Articulos 1 a 4.
(Derogados)

CAPITULO Il

Tributos propios

Articulo 5. Impuesto sobre el bingo.

Se modifica el articulo 1 de la Ley 7/1991, de 19 de junio, de tributacidén sobre el juego,
que queda redactado como se indica a continuacion:

«Articulo 1. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible la participacién en el juego del bingo en los
locales donde este se celebre u organice.

2. Queda exento del pago de este impuesto el juego del bingo que se considere
excluido del ambito de aplicacién de la Ley reguladora del juego de Galicia.»

CAPITULO Il

Normas de aplicacion de los tributos

Articulos 6 a 8.
(Derogados)

CAPITULO IV

Organizacion de la Administracion tributaria

Articulo 9. Competencias en la aplicacion de los tributos.

(Derogado)

Articulo 10. Agencia Tributaria de Galicia.

Uno. Se autoriza la creacion de la Agencia Tributaria de Galicia con la finalidad de actuar
como instrumento para la realizacién de las funciones administrativas de aplicaciéon de los
tributos y demas funciones y competencias atribuidas en esta ley y para la realizacién de las
que se le pudiesen atribuir o encomendar mediante ley o convenio.

La Agencia Tributaria de Galicia tendra naturaleza de agencia publica autonémica
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, con patrimonio y
tesoreria propios y autonomia funcional, financiera y de gestién para el cumplimento de sus
fines. Estara adscrita a la conselleria competente en materia de hacienda, que fijara las
directrices y ejercera la tutela y el control de eficacia y eficiencia sobre su actividad. La
agencia gozara del tratamiento fiscal aplicable a la Xunta de Galicia.

Dos. La Agencia Tributaria de Galicia tendra las siguientes funciones:
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a) La aplicacion y el ejercicio de la potestad sancionadora de los tributos propios de la
Comunidad Auténoma de Galicia, cuando su ley especifica atribuya estas funciones a la
conselleria competente en materia de hacienda.

b) La aplicacion y el ejercicio de la potestad sancionadora de los tributos estatales
cedidos a la Comunidad Auténoma de Galicia, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
reguladora de la financiacion autonémica.

c) La aplicacion y el ejercicio de la potestad sancionadora de los recargos que se
establezcan sobre los tributos estatales.

d) La aplicacién y el ejercicio de la potestad sancionadora de otros tributos estatales o
locales recaudados en Galicia que pudiese asumir por delegacion o encomienda.

e) La recaudacion de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria que la
normativa atribuya a la conselleria competente en materia de hacienda.

f) La revisién en via administrativa de las actuaciones y actos realizados en el ejercicio
de las funciones anteriores, con excepcion de las reclamaciones econémico-administrativas,
de la revision de actos nulos de pleno derecho y de aquellas otras que por ley especifica se
atribuya a otros érganos.

g) La colaboracion y coordinacién con las demas administraciones tributarias, y en
particular la participacioén en los érganos de gobierno de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria o, en su caso, en los de las entidades que se creen en relacion con la aplicacion
de los tributos en Galicia.

h) Cualquier otra funcién que le sea atribuida por ley o por convenio administrativo.

Tres. La actividad de la Agencia Tributaria de Galicia se fundamentara en los siguientes
principios y reglas de actuacion:

a) Legalidad, objetividad, eficacia y universalidad en la aplicacion de los tributos, con
pleno respeto a los derechos y garantias de los ciudadanos.

b) Lucha contra las diversas formas de fraude fiscal.

c) Eficacia y responsabilidad en la gestién de la informacién.

d) Informacién y servicio a los ciudadanos, prestando una atencion especial a los
contribuyentes, reduciendo al minimo los costes de tramitacion y facilitando el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias.

e) Coordinacién y cooperacion con el resto de las administraciones tributarias.

f) Colaboracién social e institucional con los colegios profesionales y con otras
corporaciones de derecho publico y asociaciones profesionales del ambito tributario a fin de
facilitar al maximo a los contribuyentes el cumplimento de sus obligaciones y deberes
tributarios.

g) Adaptacién continua a los cambios del entorno econémico y social y atencién a las
nuevas necesidades de los ciudadanos.

h) Transparencia en la fijacion de criterios y objetivos en su actividad, en particular en la
lucha contra el fraude.

i) Impulso del empleo y aplicacion de técnicas y medios electronicos, informaticos y
telematicos.

j) Especializacién del personal.

Cuatro. El patrimonio de la agencia estara integrado por los bienes y derechos que se le
adscriban y por los que adquiera por cualquier titulo, conforme a lo dispuesto en la
legislacion de patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia. El régimen juridico de este
patrimonio sera el previsto en la referida legislacion patrimonial.

Los bienes que se le adscriban conservaran la calificacion juridica originaria, y la
adscripcion no implica ninguna transmision del dominio publico ni desafectacion.

Cinco. Los recursos de la Agencia Tributaria de Galicia estaran constituidos por:

a) Las dotaciones que se le asignen en los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma.

b) Las subvenciones y demas transferencias corrientes o de capital que, con cargo al
presupuesto de cualquier ente publico, puedan corresponderle.

c¢) Los rendimientos procedentes de los bienes o derechos de su patrimonio.
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d) Los ingresos procedentes de la prestacion de servicios a cualquier otra persona fisica
o juridica, publica o privada.

e) Las aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados y demas aportaciones
a titulo gratuito de entidades privadas y particulares.

f) Cualquier otro ingreso de derecho publico o privado que normativamente le pudiese
corresponder.

Los recursos que deriven de las letras b), d), €) y f) que no estuviesen previstos en el
presupuesto de la agencia se podran destinar a financiar mayores gastos por acuerdo del
6rgano que resulte competente conforme a sus estatutos.

La recaudacion de ingresos tributarios y de los demas recursos de derecho publico,
derivada de la actividad propia de la agencia, forman parte del Tesoro de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

Seis. Los actos de la Agencia Tributaria de Galicia dictados en el ejercicio de sus
funciones como poder publico son actos administrativos.

Las funciones de aplicacion de los tributos y la potestad sancionadora atribuidas a la
agencia se rigen por la Ley general tributaria y su normativa de desarrollo, por las normas
dictadas por la Comunidad Auténoma en el ejercicio de su competencia en materia tributaria
y por las disposiciones en materia de procedimiento administrativo.

Siete. La Agencia Tributaria de Galicia contara con personal funcionario y laboral de las
administraciones publicas y, en su caso, con personal laboral propio, y le quedan reservadas
al personal funcionario las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el
ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia y de las administraciones publicas, asi como aquellas que
se determinen en la normativa aplicable en materia de empleo publico.

El personal funcionario se regira por la normativa aplicable en materia de funcién publica,
con las especificidades que se establezcan en los estatutos de la agencia.

El personal laboral de la Xunta de Galicia se regira por el convenio colectivo Unico para
el personal laboral de la Xunta de Galicia, por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y por la demas
normativa que le resulte de aplicacion.

El personal laboral propio se regira por el Estatuto de los trabajadores, por el convenio
colectivo que le resulte de aplicacién y por la demas normativa laboral.

La agencia contara con personal directivo. Tendra tal consideracién el que se determine
en sus estatutos en atencién a la especial responsabilidad, competencia técnica y relevancia
de las tareas asignadas. El régimen juridico aplicable a este personal sera el previsto en el
articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, y en la normativa de desarrollo de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

La aprobaciéon y modificacién tanto de la plantilla como de la propuesta de relacion de
puestos de trabajo seran acordadas por los 6rganos superiores de gobierno y direccion,
previo informe favorable de los centros directivos competentes en materia de presupuestos y
de funcioén publica, y la contratacion sera decidida por el érgano que sefiale su normativa
especifica o sus estatutos. En todo caso, la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo
con personal funcionario y/o laboral de la Xunta de Galicia estara sometida en su tramitacion
a la normativa general establecida en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia sobre modificaciones o aprobaciones de estos instrumentos de planificacién de
personal.

Al personal al servicio de la Agencia Tributaria de Galicia le resultara de aplicacion el
régimen de incompatibilidades previsto para el personal de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Galicia adecuado a su condicién. Su incumplimiento sera
sancionado conforme a la normativa que en cada caso resulte de aplicacion.

Correspondera a los 6rganos competentes de la agencia diseiar el plan anual de
formacién del personal adscrito a su cargo, asi como la firma de convenios con este objeto
con entidades publicas o privadas.

Ocho. La Agencia Tributaria de Galicia podra suscribir convenios de colaboracién con
otras administraciones y entidades publicas, en cuanto a los ambitos de actuaciéon que
directa o indirectamente le son propios.
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La colaboracion de la agencia con otras administraciones publicas o con sus entidades
vinculadas podra revestir cualquier forma admitida en derecho, incluida la constitucién o
participacion en entidades con personalidad juridica propia y diferenciada, que exigira la
previa autorizacion del Consejo de la Xunta de Galicia a propuesta del titular de la consejeria
competente en materia de hacienda.

La agencia participara, en representacion de la Comunidad Auténoma de Galicia, en los
entes y organismos del Estado responsables de la aplicacion de los tributos estatales
cedidos parcialmente.

La agencia colaborard especialmente con las administraciones tributarias de otras
comunidades auténomas y de la Administracion local.

Nueve. Desde la fecha de inicio de sus actividades, la Agencia Tributaria de Galicia
quedara subrogada en la posicion juridica de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Galicia en todas las relaciones juridicas que afecten al ambito de sus competencias.

TITULO Il

Medidas administrativas

CAPITULO |

Régimen financiero, presupuestario y patrimonial

Articulo 11. Modificaciéon del porcentaje de limite de gasto a ejercicios futuros.

Se afade un nuevo punto 8 al articulo 58 del texto refundido de la Ley de régimen
financiero y presupuestario de Galicia, aprobado por Decreto legislativo 1/1999, de 7 de
octubre, con el siguiente contenido:

«8. El Consejo de la Xunta, a propuesta de la persona titular de la consejeria
competente en materia de hacienda, podra establecer unos porcentajes de limite de
compromiso de gasto a ejercicios futuros inferiores, previa justificacion de su
necesidad para garantizar la senda de estabilidad presupuestaria comprometida en
el marco presupuestario plurianual.»

Articulo 12. Propuestas normativas y otras actuaciones.

Uno. La formulacion de iniciativas legislativas por parte de la Xunta de Galicia, asi como
la aprobacién de normas de rango reglamentario, planes o programas de actuacion de
contenido economico-financiero, requeriran la previa disponibilidad de una memoria
econdmico-financiera que evaliue adecuadamente los costes que esas propuestas puedan
representar y que considere las posibilidades o alternativas existentes para su financiacion
cuando de ellas pueda derivar un incremento del gasto publico.

Dos. El contenido minimo de la memoria econdmico-financiera sera establecido por
orden de la Conselleria de Hacienda.

Tres. Antes de proceder a su tramitacion, la iniciativa legislativa, la norma de rango
reglamentario y los planes o programas de actuacion, acompanados de la correspondiente
memoria econoémico-financiera, deberan remitirse a la Conselleria de Hacienda al objeto de
que la Direcciéon General de Presupuestos proceda a emitir informe de caracter preceptivo
que determine sus efectos sobre el gasto publico, teniendo en cuenta la politica de la Xunta
de Galicia y la necesidad de contencion del gasto publico.

Articulo 13. Integracién del patrimonio de las extintas camaras agrarias.

Se modifica el apartado Uno de la disposicién adicional séptima de la Ley 11/1995, de 28
de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el ano
1996, que queda redactado como sigue:

«Uno. EIl patrimonio de las extintas camaras agrarias locales, de acuerdo con el
proceso de liquidacion realizado en su dia, se integrara definitivamente en el
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patrimonio de la Comunidad Auténoma de Galicia y quedara adscrito a la conselleria
competente en materia de agricultura para su aplicacion a fines de interés agrario en
el ambito territorial de Galicia.»

CAPITULO Il

Medio rural y ordenacién urbanistica

Articulo 14. Propiedad forestal.

Se modifica el articulo 29 de la Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencién y defensa contra
los incendios forestales de Galicia, que queda redactado como sigue:

«Articulo 29. Reorganizacién de la propiedad forestal y fomento de las
agrupaciones de propietarios forestales.

Al objeto de garantizar la defensa contra los incendios forestales y de facilitar la
ordenacion de los montes y su planeamiento preventivo, se promovera la
reorganizacion de la propiedad forestal y la puesta en marcha de agrupaciones de
propietarios forestales.»

Articulo 15. Concentracién parcelaria de caracter privado en terrenos de monte.

Uno. Se modifica el articulo 57 de la Ley 10/1985, de 14 de agosto, de concentracion
parcelaria para Galicia, que queda redactado como sigue:

«Articulo 57.

Cuando dos o mas propietarios titulares de predios integrados en explotaciones
independientes, mediante permuta o por cualquier otro titulo, agrupen predios con
una superficie que sea como minimo de media hectarea en cultivos intensivos y
huerta y una hectarea en labradio o prado, los gastos correspondientes al
otorgamiento de escrituras, inscripciones registrales y otros legitimos correran a
cargo de la conselleria competente en materia de agricultura.»

Dos. Se anade un nuevo articulo 60 bis) a la Ley 10/1985, de 14 de agosto, de
concentracién parcelaria para Galicia, con el siguiente contenido:

«Articulo 60 bis).

1. Las agrupaciones de propietarios de parcelas susceptibles de
aprovechamiento forestal legalmente constituidas podran promover la concentracion
parcelaria de caracter privado de los terrenos aportados a la agrupacion si cumplen
los siguientes requisitos:

a) La superficie minima que se concentrara sera de 15 hectareas, formada por un
maximo de tres unidades de superficie en coto redondo, cada una de ellas con un
25% —como minimo- de la superficie total.

b) La superficie de las parcelas propiedad de terceros incluidas en cada unidad
de superficie que se vaya a concentrar no sera superior al 30% del total.

c) Los propietarios de parcelas susceptibles de aprovechamiento forestal
deberan estar constituidos en una agrupacién con personalidad juridica, que tenga
como finalidad la gestion y el aprovechamiento en comun de las parcelas mediante
una gestion sostenible y viable de las mismas, concretada en los aprovechamientos
forestales y en su comercializacion.

d) Los legitimos representantes de la agrupacion solicitaran a la Conselleria del
Medio Rural la iniciacion del expediente administrativo que conduzca a la
reorganizacion de las propiedades en los perimetros afectados, e incluiran en la
solicitud el compromiso expreso de todos los propietarios integrantes de la
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agrupacion de la aceptacion posterior de la reorganizacion de la propiedad que se
lleve a efecto.

e) La reorganizacion finalmente aprobada debera incluir la nueva situacion de
todos los enclaves de terceros y lindar con el perimetro exterior de cada unidad de
superficie en coto redondo concentrada.

2. En los proyectos de obras y mejoras territoriales inherentes y complementarias
a la concentracion parcelaria, las obras correspondientes las realizaran las
agrupaciones solicitantes, y podran concederse ayudas de hasta el 70% de su
importe.»

Articulo 16. Reorganizacion de los instrumentos de gestion de la Xunta de Galicia en el
terreno del desarrollo rural.

Uno. Se autoriza al Consejo de la Xunta de Galicia a proceder a la disolucién, al amparo
de lo previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley 3/1985, de 12 de abril, de Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Galicia, y en los articulos 360 y siguientes del Real decreto
legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
sociedades de capital, de la Sociedad Anénima para el Desarrollo Comarcal de Galicia.

El patrimonio de esta sociedad se integrara en el patrimonio de la Comunidad Auténoma,
y quedara adscrito a la Agencia Gallega de Desarrollo Rural o al Instituto de Estudios del
Territorio, de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable en materia de patrimonio de
la Comunidad Auténoma gallega.

El personal que preste sus servicios para la Subdireccion del Sistema de Informacion
Territorial de Galicia bajo una modalidad de contrato laboral indefinido y fuese seleccionado
para la cobertura definitiva de un puesto del catalogo de puestos de la sociedad aprobado
por esta con el informe favorable de la Administracion autonémica bajo los principios de
publicidad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en la Ley 10/1996, de 5 de
noviembre, de actuacion de entes y empresas en las que tiene participacion mayoritaria la
Xunta de Galicia, o, en su caso, de acuerdo con la normativa vigente en el momento de su
incorporacion, tendra la opcion de integrarse y de pasar a prestar servicios, bajo la misma
modalidad contractual y en la misma categoria profesional y en las restantes condiciones
laborales, en el organismo auténomo de caracter administrativo Instituto de Estudios del
Territorio, de conformidad con la regulacion prevista en el apartado Siete de este articulo.

El personal restante, distinto del sefialado en el parrafo anterior, que preste sus servicios
en la Sociedad Anonima para el Desarrollo Comarcal de Galicia bajo una modalidad de
contrato laboral indefinido y fuese seleccionado para la cobertura definitiva de un puesto del
catalogo de puestos de la sociedad aprobado por esta con el informe favorable de la
Administracién autondémica bajo los principios de publicidad, mérito y capacidad, de
conformidad con lo previsto en la Ley 10/1996, de 5 de noviembre, de actuacién de entes y
empresas en las que tiene participacion mayoritaria la Xunta de Galicia, o, en su caso, de
acuerdo con la normativa vigente en el momento de su incorporacion, tendra la opcién de
integrarse y de pasar a prestar servicios, bajo la misma modalidad contractual y en la misma
categoria profesional y en las restantes condiciones laborales, en la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural, de conformidad con la regulacion prevista en el apartado Siete de este
articulo.

Desde el momento en que se produzca la extincion de la personalidad juridica de la
sociedad anonima, la Agencia Gallega de Desarrollo Rural o el Instituto de Estudios del
Territorio, en funcion de las nuevas competencias atribuidas, se subrogaran en todos los
derechos y obligaciones de la Sociedad Andnima para el Desarrollo Comarcal de Galicia, asi
como de los que se deriven de los contratos en los que dicha sociedad fuese parte, sin que
esta subrogacion pueda reputarse como cesion de contratos.

Dos. Se autoriza al Consejo de la Xunta de Galicia a proceder a la disolucion, al amparo
de lo previsto en los articulos 45 y siguientes de la Ley 3/1985, de 12 de abril, de patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Galicia, y en los articulos 360 y siguientes del Real decreto
legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
sociedades de capital, de la Sociedad Andnima Gestora del Banco de Tierras de Galicia.

El patrimonio de esta sociedad se integrara en el patrimonio de la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural y estara destinado al cumplimiento de los fines establecidos en la Ley
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7/2007, de 21 de mayo, de medidas administrativas y tributarias para la conservacién de la
superficie agraria util y del Banco de Tierras de Galicia. La gestion, régimen juridico y
transmision de los bienes que integran este patrimonio se regira por lo dispuesto en la
referida ley, sin perjuicio de las adjudicaciones que de ese patrimonio realice la agencia por
decisién del 6rgano competente en materia de agricultura, como consecuencia de lo
dispuesto en dicha ley y en la Ley 10/1985, de 14 de agosto, de concentracion parcelaria
para Galicia.

El personal que preste sus servicios en la Sociedad Anénima Gestora del Banco de
Tierras de Galicia bajo una modalidad de contrato laboral indefinido y fuese seleccionado
para la cobertura definitiva de un puesto del catalogo de puestos de la sociedad aprobado
por esta con el informe favorable de la Administracion autonémica bajo los principios de
publicidad, mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en la Ley 10/1996, de 5 de
noviembre, de actuacion de entes y empresas en las que tiene participacion mayoritaria la
Xunta de Galicia, o, en su caso, de acuerdo con la normativa vigente en el momento de su
incorporacion, tendra la opcion de integrarse y de pasar a prestar servicios, bajo la misma
modalidad contractual y en la misma categoria profesional y en las restantes condiciones
laborales, en la Agencia Gallega de Desarrollo Rural, de conformidad con la regulacién
prevista en el apartado Siete de este articulo.

La Agencia Gallega de Desarrollo Rural se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de la Sociedad Andénima Gestora del Banco de Tierras de Galicia desde el
momento en que se produzca la extinciéon de la personalidad juridica de la sociedad
anonima, asi como en los que se deriven de los contratos en los que dicha sociedad fuese
parte, sin que esta subrogacién pueda reputarse como cesién de contratos.

Tres. De conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley 12/2006, de 1 de
diciembre, de fundaciones de interés gallego, se autoriza al Consejo de la Xunta a extinguir
las fundaciones para el desarrollo de las comarcas por imposibilidad de realizar el fin
fundacional.

El acuerdo del Consejo de la Xunta por el que se autorice la extincion determinara la
apertura del procedimiento de liquidacién, conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley
12/2006, de 1 de diciembre, de fundaciones de interés gallego.

Terminadas las operaciones de liquidacion y previamente a la inscripcion en el Registro
de Fundaciones de Interés Gallego, el protectorado ratificara el acuerdo de extincion de
dichas fundaciones.

A los bienes y derechos resultantes de la liquidacion de estas fundaciones de desarrollo
comarcal se les dara el destino previsto por el fundador o decidido por el patronato, cuando
tenga reconocida esta facultad, en las respectivas cartas fundacionales, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 12/2006, de 1 de diciembre, de fundaciones de
interés gallego.

El personal que, a la entrada en vigor de la presente ley, preste sus servicios en las
fundaciones para el desarrollo de las comarcas bajo una modalidad de contrato laboral
indefinido y fuese seleccionado bajo los principios de publicidad, mérito y capacidad, de
conformidad con lo previsto en la Ley 10/1996, de 5 de noviembre, de actuacién de entes y
empresas en las que tiene participacion mayoritaria la Xunta de Galicia, o, en su caso, de
acuerdo con la normativa vigente en el momento de su incorporacion, tendra la opcién de
integrarse y pasar a prestar servicios, bajo la misma modalidad contractual y en la misma
categoria profesional, en cualquiera de los érganos o entidades publicas adscritos o con
participacion mayoritaria de la consejeria competente en materia de medio rural, segun lo
previsto en el apartado Siete de este articulo.

El ejercicio de la opcién por la integracion del personal de las fundaciones llevara
consigo la aceptacion de las condiciones laborales y retributivas vigentes para cada
categoria en el organismo, sociedad o ente al que finalmente quede adscrito, sin vinculacién
alguna a las condiciones que con anterioridad hubiese tenido en la fundacion que se extinga.

La Agencia Gallega de Desarrollo Rural se subrogara en la planificacion, elaboracion y
ejecucion de los programas en vigor a los que estén obligadas las fundaciones de desarrollo
comarcal extinguidas.

Cuatro. Se faculta a la consejeria competente en materia de hacienda, a propuesta de la
consejeria competente en materia de desarrollo rural y, en su caso, de la de ordenacion del
territorio, a aprobar las modificaciones presupuestarias previstas para llevar a efecto lo

Pagina 14



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

previsto en esta ley, incluidas las relativas a los presupuestos de explotacion y capital de las
sociedades publicas y entidades y organismos autonomos afectados, y sera de aplicacion la
excepcion a las limitaciones de transferencias de créditos relativa a reorganizaciones
administrativas previstas en el articulo 68.3 del Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de
Galicia.

Cinco. Las referencias previstas en la normativa vigente al Gabinete de Planificacion y
Desarrollo Territorial y a la Sociedad Anénima para el Desarrollo Comarcal de Galicia se
entenderan efectuadas a la Agencia Gallega de Desarrollo Rural.

Seis. Las referencias previstas en la Ley 7/2007, de 21 de mayo, de medidas
administrativas y tributarias para la conservacion de la superficie agraria util y del Banco de
Tierras de Galicia, y en la Ley 10/1985, de 14 de agosto, de concentracion parcelaria para
Galicia, y demas normativa vigente, a la Sociedad Andnima Gestora del Banco de Tierras de
Galicia 0 a la sociedad Bantegal se entenderan efectuadas a la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural.

Siete. La aplicacién del convenio colectivo de la Xunta de Galicia al personal al que se
refieren los apartados Uno a Tres de este articulo podra regularse mediante acuerdo del
Consejo de la Xunta.

La integracion en la Administracion general de la Xunta de Galicia del personal al que se
refieren los apartados Uno a Tres de este articulo podra regularse mediante decreto de la
Xunta de Galicia.

El personal laboral temporal de las entidades a que se refieren los apartados Uno a Tres
del presente articulo no vera modificada la naturaleza de su relacion contractual, y sera por
decreto del Consejo de la Xunta como se podra determinar su nueva vinculacion, en su
caso.

Articulo 17. Suelo rustico protegido.

Uno. Se modifica el primer parrafo y las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 32 de la
Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de
Galicia, que quedan redactados como sigue:

«2. Suelo rustico especialmente protegido, constituido por los terrenos que, por
sus valores agricolas, ganaderos, forestales, ambientales, cientificos, naturales,
paisajisticos y culturales, sujetos a limitaciones o servidumbres para la proteccion del
dominio publico o de otra indole, deban estar sometidos a algun régimen especial de
proteccion, de acuerdo con lo dispuesto en este apartado.

Dentro de este tipo de suelo rustico especialmente protegido se distinguiran las
siguientes categorias:

a) Suelo rustico de proteccion agropecuaria, constituido por los terrenos de alta
productividad agricola o ganadera, puesta de manifiesto por la existencia de
explotaciones que la avalen o por las propias caracteristicas o potencialidad de los
terrenos o zonas donde se enclaven, asi como por los terrenos objeto de
concentracion parcelaria a partir de la entrada en vigor de la Ley 9/2002 y por los
terrenos concentrados con resolucion firme producida en los diez afios anteriores a
esta fecha, salvo que hayan de ser incluidos en la categoria de suelo rustico de
proteccion forestal.

No obstante, el plan general podra excluir justificadamente de esta categoria los
ambitos limitrofes sin solucién de continuidad con el suelo urbano o con los nucleos
rurales que resulten necesarios para el desarrollo urbanistico racional, que seran
clasificados como suelo urbanizable o incluido en la delimitacion de los nucleos
rurales, respectivamente.

Excepcionalmente, a través de los procedimientos previstos en la legislacion de
ordenacion del territorio, la consejeria competente, por razén del contenido del
proyecto, podra autorizar las actuaciones necesarias para la implantacion de
infraestructuras, dotaciones e instalaciones en las que concurra una causa de utilidad
publica o de interés social que sea prevalente a cualquier otra preexistente.
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b) Suelo rustico de proteccion forestal, constituido por los terrenos destinados a
explotaciones forestales y por los que sustenten masas arbéreas que deban ser
protegidas por cumplir funciones ecoldgicas, productivas, paisajisticas, recreativas o
de proteccidn del suelo, e igualmente por aquellos terrenos de monte que, aun cando
no sustenten masas arbdéreas, deban ser protegidos por cumplir dichas funciones, v,
en todo caso, por las areas arbéreas formadas por especies autdctonas, asi como
por aquellas que hayan sufrido los efectos de un incendio a partir de la entrada en
vigor de la presente ley o en los cinco afos anteriores a la misma. Igualmente, se
consideran suelo rustico de proteccion forestal aquellas tierras que declare la
administracion competente como areas de especial productividad forestal y los
montes publicos de utilidad publica. Excepcionalmente, el plan general podra excluir
de esta categoria las areas sin masas arbdéreas merecedoras de proteccion,
limitrofes sin solucién de continuidad con el suelo urbano o con los nucleos rurales,
que resulten necesarias para el desarrollo urbanistico racional.

Excepcionalmente, a través de los procedimientos previstos en la legislacion de
ordenacion del territorio, la conselleria competente, por razén del contenido del
proyecto, podra autorizar las actuaciones necesarias para la implantacion de
infraestructuras, dotaciones e instalaciones en las que concurra una causa de utilidad
publica o de interés social que sea prevalente a cualquier otra preexistente.»

Dos. Se modifica el punto 2 del articulo 37 de la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia, que queda redactado como
se indica a continuacion:

«2. Usos autorizables por la Comunidad Auténoma:

En suelo rustico de proteccion agropecuaria seran autorizables los usos
relacionados en el apartado 1, letras d) y e), y en el apartado 2, letras e), g) h), j), k) y
1), del articulo 33 de la presente ley, asi como los que puedan establecerse a través
de los instrumentos previstos en la legislacion de ordenacion del territorio.

En suelo rustico de proteccion forestal podran autorizarse los usos relacionados
en el apartado 1, letras d) y e), y en el apartado 2, letras, e), g), h), j), k) y 1), del
articulo 33 asi como los que puedan establecerse a través de los instrumentos de
ordenacion del territorio. En los montes publicos de utilidad publica seran
autorizables los usos admitidos en su legislacion sectorial.

En suelo rustico de proteccidn de infraestructuras unicamente seran autorizables
los usos vinculados funcionalmente a la infraestructura correlativa, asi como los que
puedan establecerse a través de los instrumentos de ordenacion del territorio.»

Articulo 18. Procedimiento de tasacion conjunta.

Uno. Se anade un punto 4 al articulo 144 de la Ley 9/2002, de 30 de diciembre, de
ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia, con el siguiente contenido:

«4. Cuando por acto administrativo o resolucién judicial hubiese que incluir
bienes o derechos que no hubiesen sido tenidos en cuenta en la aprobacion del
expediente, se retrotraeran las actuaciones hasta el momento de elaborarse la
relacion de bienes y derechos afectados a los unicos efectos de incluir en esta los
nuevos bienes y derechos, conservandose los demas actos y tramites y
manteniéndose en todo caso los efectos de aprobacion del expediente a que se
refiere este articulo.»

Dos. Se anade una nueva disposicion transitoria quinta a la Ley de ordenacion
urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia, aprobada por la Ley 9/2002, de 30 de
diciembre, con la siguiente redaccion:

«Disposicion transitoria quinta. Procedimientos de tasacion conjunta en
tramitacion.

A los expedientes de expropiacion por el procedimiento de tasacién conjunta que,
con anterioridad al 1 de enero de 2011, se encontrasen en el supuesto a que se
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refiere el apartado 4 del articulo 144 de esta ley les sera de aplicacion lo dispuesto
en ese articulo.»

Articulo 19. Proyectos sectoriales de parcelacién urbanistica.

Uno. Se modifica el punto 7 del articulo 23 de la Ley 10/1995, de 23 de noviembre, de
ordenacion del territorio de Galicia, que queda redactado como sigue:

«7. Los proyectos sectoriales que impliquen la transformacién y parcelacion
urbanistica del suelo deberan contener, ademas de las determinaciones exigidas en
este articulo, las que se indican en el articulo 66 de la Ley 9/2002, de 30 de
diciembre, de ordenacion urbanistica y proteccion del medio rural de Galicia. Cuando
dichos proyectos afecten a terrenos que, de conformidad con la legislacion
urbanistica, deban ser clasificados como suelo rustico de especial proteccion, se
exigira el informe favorable del organismo que ostente la competencia sectorial por
razoén del correlativo valor objeto de proteccion.»

Dos. Se adjunta un segundo parrafo al apartado 1 de la disposicién adicional primera de
la Ley 10/1995, de 23 de noviembre, de ordenacion del territorio de Galicia, con el siguiente
contenido:

«La declaracion de utilidad publica o de interés social y la necesidad de
ocupacion implicitas en la aprobacién de un plan o de un proyecto sectorial de
incidencia supramunicipal, acordadas en sustitucion de otro total o parcialmente
anulado, retrotraeran sus efectos a la fecha de la aprobacion del citado plan o
proyecto anulado si la aprobacion comprendia dichas declaraciones o, en otro caso,
retrotraeran sus efectos a la fecha de inicio del procedimiento de expropiacion. Todo
esto en relaciéon con aquellos bienes y derechos cuya descripcion fisica y juridica
individualizada constase ya en aquellas fechas.»

CAPITULO IlI

Funcién publica

Articulo 20. Seleccién del personal laboral.

Se modifica el punto 2 del articulo 10 del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado
como sigue:

«2. La seleccién del personal laboral se efectuara de acuerdo con la oferta de
empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicién,
de concurso o de concurso-oposicion libre, en la que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio
de lo dispuesto en el punto 1 del articulo 37 de la Ley 7/2004, de 16 de julio, para la
igualdad de mujeres y hombres.

Cuando el sistema de acceso sea el de concurso, en las convocatorias se
establecera una puntuaciéon minima para superarlo. En ningun caso el numero de
seleccionados podra exceder el numero de plazas convocadas.»

Articulo 21. Puestos de trabajo de libre designacion.

Se modifica el articulo 30 del texto refundido de la Ley de la funcion publica de Galicia,
aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 30.

Se proveeran por el sistema de libre designacién, con convocatoria publica entre
personal funcionario de carrera, los puestos de trabajo de caracter directivo o de
especial responsabilidad y aquellos que requieran una confianza personal para
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ejercer sus funciones. En todo caso, mediante este procedimiento, se proveeran las
subdirecciones generales o equivalentes, jefaturas de servicio o equivalentes, las
secretarias de altos cargos, asi como, excepcionalmente, otros de nivel inferior que,
como tales, se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, segun los
criterios que se establezcan, en este Ultimo caso, previa negociacion con las
organizaciones sindicales.

Los puestos clasificados como de libre designacion estaran sometidos a
disponibilidad horaria en los términos que se establezcan reglamentariamente.»

Articulo 22. Plan de ordenacion de recursos humanos.

Se afade el articulo 30 bis) al texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia,
aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, con el siguiente contenido:

«Articulo 30 bis.

1. La Xunta de Galicia, en el marco de la planificacidon general de sus recursos
humanos, y sin perjuicio del derecho del personal funcionario a la movilidad, podra
trasladar motivadamente al personal funcionario de carrera a consejerias, unidades,
organismos, agencias o entidades distintas a las de su destino cuando considere que
existen sectores prioritarios de la actividad publica con necesidades especificas de
efectivos.

2. Este traslado, de caracter voluntario, se llevard a cabo mediante comision de
servicios, atribuyéndole al personal funcionario o bien un puesto de trabajo distinto al
de origen, para el cual retina los requisitos establecidos en la relacién de puestos de
trabajo, o bien funciones o tareas propias de su condicién profesional que, por motivo
de mayor volumen o razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia
por el personal que preste servicios en las unidades sefialadas en el apartado 1 del
presente articulo.

En estos casos percibiran las retribuciones del puesto de trabajo que realmente
desempefien, o las del puesto de origen, en caso de que dicha comisién sea por
atribucion de tareas.

Esta comisidén de servicios tendra una duracion de seis meses, prorrogable
excepcionalmente por otros seis, en el caso de que se mantengan las necesidades
de servicio o funcionales. Los puestos de trabajo vacantes, cubiertos temporalmente
por esta comision de servicios, se incluiran en los correspondientes concursos de
traslados.

3. Cuando las necesidades de servicio o funcionales justifiquen la modificaciéon
de la adscripcion de los puestos de trabajo a una conselleria, unidad, organismo,
agencia o entidad distinta de la que figure en la relacion de puestos de trabajo, el
Consejo de la Xunta de Galicia aprobara un plan de ordenaciéon de recursos
humanos, oida la comisién de personal y previa negociacion sindical e informe de la
conselleria competente en materia de funcion publica y de la conselleria competente
en materia de presupuestos.»

Articulo 23. Valoracién de méritos en los procesos selectivos.

Se modifica el punto 2 del articulo 38 del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado
como se indica a continuacion:

«2. La valoracion de dichos méritos o niveles de experiencia no supondra mas de
un 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo. Con el fin de
asegurar la debida idoneidad de las personas aspirantes, estas deberan superar en
la fase de oposicion la puntuaciéon minima establecida para las respectivas pruebas
selectivas.»

Pagina 18



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

Articulo 24. Rehabilitacion de la condicion de personal funcionario.

Se afiade un nuevo articulo 50.bis) al texto refundido de la Ley de la funcién publica de
Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, con el siguiente
contenido:

«Articulo 50 bis.

1. En los casos de extincion de la relacion de servicio como consecuencia de
pérdida de la nacionalidad o de jubilacidon por incapacidad permanente para el
servicio, la persona interesada, una vez desaparecida la causa objetiva que la
motivd, puede solicitar la rehabilitacién de su condicidén de personal funcionario, que
le sera concedida.

Si la rehabilitacion se produjese antes de que transcurriesen dos anos desde la
extincién de la relacion de servicio como consecuencia de jubilacién por incapacidad
permanente para el servicio, el personal funcionario se reincorporara al ultimo puesto
de trabajo que hubiese ocupado con caracter definitivo, el cual le quedara reservado
durante ese periodo de tiempo.

2. El Consejo de la Xunta de Galicia, previo informe favorable de la Asesoria
Juridica y una vez oida la comision de personal, podra conceder de forma motivada,
con caracter excepcional y a solicitud de la persona interesada, la rehabilitaciéon de
quien hubiese perdido la condicién de personal funcionario por condena a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del
delito cometido. Si la resolucion no se hubiese dictado de forma expresa ni notificado
a la persona interesada en el plazo de tres meses, la solicitud de rehabilitacion se
podra entender desestimada.»

Articulo 25. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

Se modifica el punto 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado
como sigue:

«1. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre incompatibilidades, procede
declarar, de oficio o a solicitud de la persona interesada, en la situacion de
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico:

a) Al personal funcionario de carrera que acceda, por promocion interna o por
otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas en cualquier administracion
publica y no le corresponda quedar en otra situacién administrativa.

b) Al personal funcionario de carrera que pase a prestar servicios como personal
laboral fijo en cualquier administracion publica o en organismos, agencias o
entidades del sector publico. A estos efectos, se consideran incluidas en el sector
publico las sociedades mercantiles y fundaciones que reunan los requisitos exigidos
por la legislacion aplicable segun la administracion publica a la que estén vinculadas
o de la que dependan.

La excedencia regulada en este apartado no es aplicable al personal funcionario
de carrera que pase a prestar servicios en cualquier administracion publica,
organismo, agencia o entidad del sector publico como personal funcionario interino o
como personal laboral con contrato temporal o declarado indefinido por sentencia
judicial firme ni al que pase a prestar servicios en entidades que queden excluidas de
la consideracion de sector publico a los efectos de lo previsto en la letra b) del
presente apartado.

En estos supuestos, el personal funcionario de carrera sera declarado en la
situacion de excedencia por interés particular, sin que le sea exigible el requisito de
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos ni el plazo de permanencia en
la misma.
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Las personas que se encuentren en situacién de excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico no devengaran retribuciones ni les sera computable el
tiempo que permanezcan en la misma a efectos de ascensos, trienios y derechos en
el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Pese a lo dispuesto en el parrafo anterior, en el supuesto regulado en la letra b)
de este apartado, el tiempo de servicios prestados en organismos, agencias o
entidades del sector publico se computara solo a efectos de antigliedad, una vez se
reingrese al servicio activo.»

Articulo 26. Excedencia por razén de violencia de género.

Se modifica el punto 6 del articulo 57 del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado
como sigue:

«6. Excedencia por razén de violencia de género:

Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin que les sea exigible el requisito de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos ni un plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses de permanencia en esta situacién se tiene
derecho a la reserva del puesto de trabajo que se hubiese desempefado, y dicho
periodo se computara a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que resulten de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales asi lo
exijan, este periodo se prorrogara por plazos de tres meses, hasta un maximo total
de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, con el fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccioén de la victima.

Durante los tres primeros meses de la excedencia regulada en este articulo la
funcionaria tiene derecho a percibir sus retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hija o hijo a su cargo.»

Articulo 27. Adscripcion provisional por reingreso al servicio activo.

Se modifica el punto 3 del articulo 61 del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda
redactado como sigue:

«3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision
definitiva en el plazo maximo de un afo, en caso de estar vacante, y la persona
funcionaria reingresada tendra la obligacién de participar en los concursos de
traslados que se convoquen para todos los puestos de trabajo de su cuerpo o escala
de la localidad donde estuviese adscrita provisionalmente. Si no obtuviese destino
definitivo, quedara a disposiciéon de la persona titular de la consejeria, y el 6rgano
competente procedera a su adscripcion provisional a un puesto de trabajo
correspondiente a su cuerpo y/o escala.»

Articulo 28. Cese en un puesto de trabajo provisto por libre designacién o por alteracién del
contenido o supresion del puesto.

Se modifica el punto 4 del articulo 65 del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado
como sigue:

«4. Las personas funcionarias que cesen en un puesto de trabajo sin obtener otro
por los sistemas de provisidon previstos en el articulo 29 de esta ley quedaran a
disposicion de la persona titular de la conselleria, que procedera a su adscripcion
provisional a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo y/o escala en la
misma localidad que la del puesto que venian desempefando con caracter definitivo.
Se les garantizaran, en todo caso, las retribuciones que les correspondan por su
grado personal consolidado y un complemento especifico no inferior en mas de dos
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niveles al de dicho grado. La conselleria competente en materia de funcién publica
autorizara esta adscripcion cuando implique cambio de consejeria o de localidad, con
la conformidad, en este ultimo caso, del personal funcionario afectado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, quien cese en un puesto
provisto por libre designacion o por alteracién del contenido o supresion de su puesto
definitivo en la relacion de puestos de trabajo, mientras no obtenga otro puesto con
caracter definitivo, y durante un plazo maximo de tres meses, percibira, en todo caso,
las retribuciones complementarias correspondientes al puesto que venia
desempefiando con caracter definitivo.

El personal funcionario que se encuentre a disposicion de la persona titular de la
consejeria o adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo estad obligado a
participar en los concursos de provisidn que se convoquen para puestos adecuados
a su cuerpo y/o escala y a solicitar, a su eleccion, todos los puestos situados en la
localidad de la del puesto que hubiese ocupado con caracter definitivo, o bien en la
localidad donde hubiese estado adscrito provisionalmente. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en este parrafo determinara la declaracion de la situacién
de excedencia voluntaria por interés particular.

En los concursos de traslados se computara el periodo de tiempo en esta
situacién, en su caso, como si se desempefnase un puesto inferior en dos niveles al
del grado personal consolidado, desde el dia siguiente al del cese del puesto que
hubiese ocupado con caracter definitivo y de acuerdo con lo que dispongan las bases
de la convocatoria.»

Articulo 29. Reserva del puesto para el personal funcionario docente.

Se modifica el articulo 66 del texto refundido de la Ley de la funcién publica de Galicia,
aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que queda redactado como
sigue:

«Articulo 66.

En los supuestos de provision por el procedimiento de libre designacion de
puestos de trabajo abiertos a personal funcionario docente en las relaciones de
puestos de trabajo, cualquiera que sea el cuerpo docente al que pertenezca, o al
cuerpo de inspectores al servicio de la Administracidn educativa, este personal
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo docente o de funcién inspectora de
procedencia, siempre que lo hubiese ocupado con caracter definitivo.»

Articulo 30. Régimen retributivo.

Se modifica la letra b) del apartado 2 del articulo 69 del texto refundido de la Ley de la
funcion publica de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que
queda redactado como sigue:

«b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para el subgrupo
o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que este no tenga subgrupo,
por cada tres afos de servicio en el cuerpo o escala.

En los casos en los que el personal funcionario preste servicios sucesivamente
en diferentes cuerpos o escalas de distinto subgrupo o grupo de clasificacion tendra
derecho a seguir percibiendo los trienios derivados de la pertenencia a los subgrupos
0 grupos anteriores. Ademas, cuando el personal funcionario cambie de adscripcién
de subgrupo o grupo antes de completar un trienio, la fraccion de tiempo transcurrido
se considerara como tiempo de servicios prestados en el nuevo subgrupo o grupo.

El personal interino de la Xunta de Galicia que acceda a la condicion de personal
funcionario en practicas y/o de carrera tendra derecho a seguir percibiendo los
trienios que tenga reconocidos como personal interino o en practicas.»
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Articulo 31. Modificacién de la disposicion adicional decimoséptima del texto refundido de
la Ley de la funcién publica de Galicia.

Se modifica la disposicién adicional decimoséptima del texto refundido de la Ley de la
funcion publica de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, que
queda redactado como sigue:

«Disposicion adicional decimoséptima.

El personal funcionario de carrera que, a partir de la entrada en vigor de la Ley
organica 1/1981, de 6 de abril, por la que se aprobo el Estatuto de autonomia para
Galicia, desempenie o hubiese desempefiado durante mas de dos afios continuados,
o tres con interrupcion, cargos publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
de incompatibilidades de altos cargos de la Administracién autonémica, exceptuados
los de personal eventual, salvo las personas que ocupen las jefaturas de gabinete del
presidente y de los miembros del Consejo de la Xunta de Galicia, percibira desde su
reincorporacién al servicio activo y mientras se mantenga esta situacion el
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que desempefie o, en
su caso, al de su grado personal, incrementado en la cantidad necesaria para
igualarlo al valor del complemento de destino o concepto equivalente que la Ley de
presupuestos generales del Estado fije para las directoras y los directores generales.
La suma de ambos conceptos no podra ser inferior al importe del complemento de
destino que perciban las personas funcionarias que acrediten el nivel maximo
establecido legalmente.»

Articulo 32. Nuevas disposiciones adicionales del texto refundido de la Ley de la funcién
publica de Galicia.

Uno. Se afade una nueva disposicién adicional al texto refundido de la Ley de la funcion
publica de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, con el
siguiente contenido:

«Disposicién adicional vigésima.

La conselleria competente en materia de funcion publica procedera de oficio a la
modificacion de las relaciones de puestos de trabajo derivadas del cambio en el
sistema de provisidon de los puestos de trabajo de las jefaturas de servicio o puestos
equivalentes por la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto legislativo
1/2008, de 13 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la
funcion publica de Galicia.»

Dos. Se afiade una nueva disposicién adicional al texto refundido de la Ley de la funcién
publica de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, con el
siguiente contenido:

«Disposicion adicional vigésimo primera.

El personal laboral fijo que esté desempefiando puestos de trabajo o realice
funciones de personal funcionario, y que asi se determine en las relaciones de
puestos de trabajo que seran aprobadas por el Consejo de la Xunta, previa
valoracion, clasificacion y determinacion, sera objeto del correspondiente proceso
selectivo de promocién interna, convocado de forma independiente a los procesos
selectivos de libre concurrencia en aquellos cuerpos de la Administracién de la Xunta
de Galicia a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempeiien.

Este personal debera poseer la titulacion necesaria y reunir los restantes
requisitos exigidos. A estos efectos se valoraran como mérito los servicios efectivos
prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.
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Al personal que supere este proceso selectivo se le adjudicara destino en el
mismo puesto que venia desempefiando con caracter definitivo, y adquirira la
condicién de personal funcionario de carrera.»

Articulo 33. Nueva disposicion transitoria del texto refundido de la Ley de la funcion publica
de Galicia.

Se afiade una nueva disposicion transitoria al texto refundido de la Ley de la funcion
publica de Galicia, aprobado por el Decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, con el
siguiente contenido:

«Disposicion transitoria decimoquinta.

El personal funcionario de la Administracién del Estado, de las comunidades
auténomas y de las corporaciones locales que en el momento de la entrada en vigor
de esta disposicion se encuentre ocupando un puesto con caracter definitivo en esta
Administracién, en virtud de los sistemas de provision de concurso o de libre
designacion establecidos en el articulo 29 de esta ley, o bien se encuentre en la
situacion prevista en el articulo 65.4 de esta ley, por haber sido cesado en un puesto
provisto por libre designacién o por alteracion del contenido o supresién del puesto,
que hubiese ocupado con caracter definitivo, se integrara en el correspondiente
cuerpo o escala de esta Administracion, con efectos de la entrada en vigor de esta
disposicion.»

Articulo 34. Escala de agentes facultativos medioambientales.

Se modifica la disposicion transitoria primera de la Ley 2/2000, de 21 de diciembre, por la
que se crea la escala de agentes facultativos medioambientales de la Xunta de Galicia, que
queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria primera.

El personal funcionario de carrera perteneciente a la escala de agentes forestales
del cuerpo de auxiliares técnicos de la Xunta de Galicia, siempre que cumpla los
requisitos de acceso establecidos en la disposicion adicional vigésimo segunda de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, podra
integrarse en la escala de agentes facultativos medioambientales. El curso especifico
de formacién a que se refiere esta disposicion adicional estara homologado e
impartido directamente por personal cualificado de las administraciones publicas.

A tal efecto, se computaran como servicios en la escala los desempefiados en
calidad de personal interino en la Xunta de Galicia en puestos reservados a la escala
de agentes forestales.

La Xunta de Galicia convocara un maximo de cuatro procesos selectivos de
promocion que le permita acceder a la escala de agentes facultativos
medioambientales al personal que, siendo funcionario en ese momento, los supere, y
se establecera como limite temporal para la convocatoria el afio 2013.

El personal funcionario que, en virtud de estos procesos, acceda a la escala
superior, continuara adscrito a los puestos de trabajo que viniese desempefiando con
caracter definitivo en el momento de su integracion.»

CAPITULO IV

Medidas en materia de contratacion

Articulo 35. Reserva de contratos a centros especiales de empleo y empresas de insercion
sociolaboral.

(Derogado)
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Articulo 36. Creacion de un 6rgano colegiado independiente para el conocimiento y
resolucién de los recursos especiales en materia de contratacion.

(Derogado)

Disposicidn transitoria Gnica. Régimen de las condiciones laborales del personal afectado
por la reorganizacion de los instrumentos de gestion de la Xunta de Galicia en el campo del
desarrollo rural.

Uno. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Siete del articulo 16 de esta ley y
mientras no se desarrolle, en su caso, la negociaciéon colectiva que establezca el régimen
aplicable al personal de la Agencia Gallega de Desarrollo Rural afectado por la
reestructuracion, este se regira por las siguientes condiciones laborales:

a) El personal procedente de la Sociedad Anénima para el Desarrollo Comarcal de
Galicia y de la Sociedad Anonima Gestora del Banco de Tierras Galicia que opte por la
integracion mantendra las mismas condiciones laborales y salariales que aquellas de las que
disfrutaba en dichas sociedades.

b) El personal que hubiese estado prestando servicios en la Agencia Gallega de
Desarrollo Rural conservara los derechos laborales que tenga reconocidos.

Dos. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado Siete del articulo 16 de esta ley, el
personal incorporado al Instituto de Estudios del Territorio procedente de la extinta sociedad
mantendra las mismas condiciones laborales y salariales que aquellas de las que disfrutaba
en dicha sociedad.

Tres. Al personal procedente de las fundaciones para el desarrollo de las comarcas que
opte por la integracion se le aplicaran las condiciones previstas en el apartado Tres del
articulo 16 de esta ley.

Disposiciéon derogatoria unica.

Uno. Queda derogado el articulo 30 y el punto 21 del articulo 2 de la Ley 3/2007, de 9 de
abril, de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia.

Dos. Quedan derogadas las disposiciones adicionales primera y segunda y la disposicion
transitoria de la Ley 12/2008, de 3 de diciembre, por la que se modifican la Ley 7/1996, de 10
de julio, de desarrollo comarcal, y la Ley 5/2000, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y
de régimen presupuestario y administrativo, y se racionalizan los instrumentos de gestion
comarcal y de desarrollo rural.

Tres. Queda derogada la disposicion adicional tercera de la Ley 2/1988, de 5 de marzo,
de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 1988.

Disposicion final primera. Modificacién de la Ley 8/2009, de 22 de diciembre, por la que
se regula el aprovechamiento edlico en Galicia y se crean el canon edlico y el Fondo de
Compensaciéon Ambiental.

Uno. Se modifica el articulo 25 de la Ley 8/2009, de 22 de diciembre, por el que se
regula el aprovechamiento edlico en Galicia y se crean el canon edlico y el Fondo de
Compensacion Ambiental, que queda redactado como sigue:

«Articulo 25. Destino.

1. El Fondo de Compensacion Ambiental estara afectado a la realizacion, en los
términos previstos en los puntos siguientes, de gastos en los entes locales que
revistan naturaleza productiva y generadora de empleo.

No obstante, la ley anual de presupuestos podra establecer criterios especificos
de afectaciéon del Fondo de Compensaciéon Ambiental, siempre y cuando su
aplicacion no comprometa mas del 50% de la dotacién correspondiente a los
recursos anuales y consista en su vinculacion a la financiacion de actuaciones
comprendidas en aplicaciones presupuestarias que tengan entre sus finalidades la
protecciéon del medio y del entorno natural, su conservacion, reposicion y

Pagina 24



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
LEGISLACION CONSOLIDADA

restauracion, asi como el fomento de la investigacion dirigida a la mejora en la
eficiencia del aprovechamiento de los recursos de las energias renovables.

2. Una vez aplicado lo dispuesto en el punto anterior, la mayor parte de la cuantia
disponible del fondo para cada ejercicio, en el importe que se fije a través de la orden
reguladora, se destinara a las entidades cuyo término municipal se encuentre dentro
de la poligonal de delimitacion de un parque edlico o resulte afectado por las
correspondientes instalaciones de conexion para la realizacion de:

a) Actuaciones orientadas a la conservacion de la biodiversidad, al conocimiento
y a la utilizacion recreativa y didactica de los recursos naturales y a la recuperacion
del medio natural degradado o contaminado.

b) Actuaciones de impulso de la eficiencia y de utilizacién sostenible de las
energias renovables.

3. Los costes elegibles a efectos de distribucion del fondo son los siguientes:

a) Inversiones en inmovilizado: coste de mano de obra externa, ejecucion
material, equipos e instalaciones.
b) Costes de proyecto y direccion de obra, si se trata de contrataciones externas.

4. La cantidad asignada a cada proyecto se destinara en funcién del presupuesto
de ejecucion material presentado por la entidad local solicitante y no podra superar el
100% de dicho presupuesto.

5. La distribucion anual del fondo se regulara mediante orden dictada por la
conselleria competente en materia de régimen local, en la que también se
estableceran los criterios de reparto, los entes locales beneficiarios y las actuaciones
a las que se destinara la parte del fondo que no estuviese comprendida en el punto 2
de este articulo, que tendran que estar dirigidas a la proteccion del medio ambiente,
incluidas aquellas que tengan por objeto la prevencion, extincion y gestion de
situaciones de siniestro o riesgo.»

Dos. Se afade una nueva disposicién adicional segunda en la Ley 8/2009, de 22 de
diciembre, por la que se regula el aprovechamiento edlico en Galicia y se crean el canon
eolico y el Fondo de Compensacion Ambiental, con el siguiente contenido:

«Disposicién adicional segunda. Creacion de la Comisioén de Seguimiento de la
ejecucion de los proyectos de desarrollo de naturaleza industrial asociados a los
parques edlicos adjudicados dentro de las 6rdenes de convocatoria que regula esta
ley.

Con el fin de llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion de los proyectos de
desarrollo de naturaleza industrial asociados a los parques eolicos adjudicados
dentro de las érdenes de convocatoria que regula esta ley, se crea una comision de
seguimiento y control, que garantizara la ejecucién de las actuaciones por las que los
proyectos eolicos fueron seleccionados.

La comisién de seguimiento y control estara integrada por seis miembros.
Ejercera la presidencia el representante de la direcciéon general con competencias en
materia de energia, que nombrara a los cinco miembros restantes.

La concrecioén de los fines de la comision, su organizacion y funcionamiento se
desarrollaran reglamentariamente mediante orden de la conselleria con
competencias en materia de energia.

La constitucion y puesta en funcionamiento de esta comisidn no supondran
incremento del gasto publico.»
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Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 6/2001, de 29 de junio, de adecuacion
de la normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

Se afiade al anexo Il de la Ley 6/2001, de 29 de junio, de adecuacion de la normativa de
la Comunidad Auténoma de Galicia a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, dentro de los procedimientos de la Conselleria de
Sanidad (Servicio Gallego de Salud), el siguiente texto:

«Tipos de procedimientos: solicitudes, reclamaciones o recursos en materia de
personal, con contenido retributivo, planteados por los profesionales del Servicio
Gallego de Salud, que tengan repercusion en el capitulo | de los estados de gastos
de los presupuestos de las instituciones sanitarias del organismo.

Sentido del silencio: negativo.

Normativa reguladora:

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud.

Ley estatal 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del empleado publico.

Ley 8/2008, de 10 de julio, de salud de Galicia.

Real decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal
estatutario del Instituto Nacional de la Salud.

Decreto 226/1996, de 25 de abril, por el que se regula el régimen retributivo del
personal de las unidades y servicios de atencion primaria; modificado por el Decreto
156/2005, de 9 de junio.

Orden estatal de 8 de agosto de 1986 por la que se fijan las retribuciones del
personal dependiente del Instituto Nacional de la Salud, del Instituto Catalan de la
Salud y de la Red Sanitaria de la Seguridad Social de Andalucia; modificada por la
Orden de 4 de diciembre de 1986.

Real decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral
especial de residencia para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

Orden de 4 de junio de 2008 por la que se publican determinados acuerdos sobre
ordenacion y provision de puestos de trabajo y condiciones de trabajo y retributivas
en el ambito de la atencién primaria del Servicio Gallego de Salud.

Resolucién de 1 de marzo de 2001 por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de concertacion social sobre retribuciones y condiciones de trabajo del
personal sanitario no facultativo y del personal no sanitario del Servicio Gallego de
Salud.

Resolucién de 18 de noviembre de 2003 por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo sobre mejora retributiva y profesional del personal de las instituciones
sanitarias del Servicio Gallego de Salud.

Orden de 1 de diciembre de 2008 por la que se publica el Acuerdo 2008-2012
para la mejora de las condiciones de trabajo y retributivas del personal estatutario del
Servicio Gallego de Salud.

Decreto 155/2005, de 9 de junio, sobre un régimen extraordinario de
reconocimiento del desarrollo profesional del personal estatutario de las categorias
de licenciados sanitarios del Servicio Gallego de Salud previo a la implantacién del
régimen de desarrollo profesional a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Resolucién de 28 de julio de 2006 por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo por el que se regulan el acceso extraordinario a la carrera profesional del
personal diplomado sanitario y las bases de negociacion del régimen definitivo de
carrera profesional.

Resolucién de 25 de octubre de 2007 por la que se ordena la publicacion del
Acuerdo por el que se regula el acceso extraordinario a la carrera profesional del
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personal de las categorias de gestidn y servicios y sanitarias de formacién
profesional con vinculo estatutario fijjo en las instituciones sanitarias del Servicio
Gallego de Salud.

Orden de 24 de mayo de 2006 por la que se desarrolla el procedimiento para el
reconocimiento de la consolidacién de grado personal para determinadas categorias
de personal estatutario fijo.

Orden de 16 de abril de 2008 por la que se regula el procedimiento de
reconocimiento de trienios al personal estatutario temporal del Servicio Gallego de
Salud.»

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 5/2000, de 28 de diciembre, de medidas
fiscales y de régimen presupuestario y administrativo.

Uno. Se madifica el punto Uno de la disposicion adicional sexta de la Ley 5/2000, de 28
de diciembre, de medidas fiscales y de régimen presupuestario y administrativo, que queda
redactado como sigue:

«Uno. Se crea la Agencia Gallega de Desarrollo Rural como un ente de derecho
publico, con personalidad juridica propia, que adecua su actividad al derecho
privado.

Este ente sera el instrumento basico de actuacion de la Xunta de Galicia en el
fomento y coordinacién del desarrollo del territorio rural gallego para mejorar las
condiciones de vida y evitar el despoblamiento de ese territorio, impulsara la creacién
y ampliacion de explotaciones agrarias y ganaderas en cuanto que actividades
productivas relevantes en el medio rural gallego, mediante la promocién y gestion, y
posibilitara la creacion y ampliacion de explotaciones agrarias y ganaderas, en
cuanto que actividades productivas relevantes en el medio rural gallego, mediante la
gestion del Banco de Tierras de Galicia.

Asimismo, este ente sera el 6rgano competente en materia de desarrollo
comarcal, que ejercera como instrumento basico de actuacion de la Xunta de Galicia
para el diseno, aplicaciéon, coordinacion y seguimiento del Plan de desarrollo
comarcal, y que se encargara a su vez de la tarea de dinamizaciéon comarcal a través
de los centros de desarrollo comarcal dependientes de la Xunta de Galicia.

Este ente se adscribe a la consejeria competente en materia de desarrollo rural.»

Dos. Se afiaden al punto Dos de la disposicién adicional sexta de la Ley 5/2000, de 28
de diciembre, de medidas fiscales y de régimen presupuestario y administrativo, a
continuacion de las ya existentes, las letras j), k), 1) y m), con el siguiente contenido:

«Dos. Las funciones de la agencia seran:

j) Gestionar las medidas y actuaciones que se le encomienden en el marco de la
programacion de los fondos agrarios de desarrollo rural.

k) Gestionar y aplicar las medidas contenidas en los programas de desarrollo
rural sostenible, en el marco de la aplicacién de la Ley 45/2007, de 13 de diciembre,
para el desarrollo sostenible del medio rural, o de la norma que la sustituya, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia tengan otros 6rganos de la
Administracion autondémica.

I) La gestion de los bienes y de los derechos incorporados al Banco de Tierras de
Galicia.

m) La realizacion de la funcién de servicio de transmision mediante
arrendamiento con respecto a los terrenos rusticos procedentes de explotaciones en
las que cesase anticipadamente la persona titular, sin ser cedidas a terceras
personas.»
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Disposicion final cuarta. Modificaciéon de la Ley 6/2007, de 11 de mayo, de medidas
urgentes en materia de ordenacion del territorio y del litoral de Galicia.

Uno. Se aflade una letra d) al articulo 10 de la Ley 6/2007, de 11 de mayo, de medidas
urgentes en materia de ordenacion del territorio y del litoral de Galicia, con el siguiente
contenido:

«d) La recopilacién y el tratamiento de informacion del territorio gallego, asi como
la produccioén cartografica para las diferentes consejerias y organismos publicos de la
Comunidad Auténoma de Galicia, especialmente en materia agraria y de desarrollo
rural.»

Dos. Se modifica la letra b) del punto 1 del articulo 13 de la Ley 6/2007, de 11 de mayo,
de medidas urgentes en materia de ordenacién del territorio y del litoral de Galicia, que
queda redactado como sigue:

«b) La vicepresidencia, que corresponde a la persona titular del centro directivo
competente en materia de sostenibilidad y paisaje.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 16 de la Ley 6/2007, de 11 de mayo, de
medidas urgentes en materia de ordenacion del territorio y del litoral de Galicia, que queda
redactado como sigue:

«1. Los puestos de trabajo del Instituto de Estudios del Territorio seran cubiertos
por personal en régimen de derecho laboral o por funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Galicia o de otras administraciones publicas de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley de la funcién publica de Galicia.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia y
de buenas practicas en la Administracion publica gallega.

Se modifica el punto 3 del articulo 11 de la Ley 4/2006, de 30 de junio, de transparencia
y buenas practicas en la Administracion publica gallega, que quedara redactado como sigue:

«3. Los convenios de colaboracibn que se suscriban por los sujetos
determinados en el articulo 1, letras a), b) y d), de la presente norma, necesitaran la
autorizacion previa del Consejo de la Xunta cuando impliquen asuncién de
obligaciones de contenido econdmico por importe superior a 150.000 euros o cuando
dichas obligaciones, aunque no superen la citada cifra, tengan caracter plurianual.»

Disposicién final sexta. Modificacién de la Ley 3/1993, de 16 de abril, de las aparcerias y
de los arrendamientos rusticos histéricos de Galicia.

Se modifican el apartado 1 del articulo 5 y el articulo 7 de la Ley 3/1993, de 16 de abiril,
de las aparcerias y de los arrendamientos rusticos histéricos de Galicia, que quedan
redactados como sigue:

«1. Los arrendamientos rusticos y las aparcerias a que se refiere el articulo 2 que
estuviesen vigentes a la entrada en vigor de esta ley quedaran prorrogados hasta el
31 de diciembre del afio 2015, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6.3 para el
caso de acceso del arrendatario o aparcero a la propiedad.

En caso de que, llegada la fecha de extinciéon de los arrendamientos o
aparcerias, el arrendatario o aparcero cumpliese los 60 afos, se le prorrogaria el
contrato de forma excepcional hasta que el titular alcanzase la edad de jubilacion.»

«Articulo 7.

La Xunta de Galicia podra establecer las medidas necesarias para facilitar el
acceso a la propiedad de los arrendatarios y aparceros a que se refiere la presente
ley.»
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Disposicion final séptima. Modificacion de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios
sociales de Galicia.

Se afade un nuevo apartado 7 al articulo 56 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de
servicios sociales de Galicia, con el siguiente contenido:

«7. En todo caso, los ingresos que recauden las administraciones publicas de
Galicia en concepto de aportacion de las personas usuarias para su participacion en
el coste de los servicios del sistema gallego de servicios sociales estaran afectados a
la financiacion del servicio y a la prestacion que reciban.»
Disposicion final octava. Desarrollo de la ley.

Se faculta a la Xunta de Galicia para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucion de cuanto se prevé en esta ley.
Disposicidn final novena. Entrada en vigor.

Esta ley entrara en vigor el 1 de enero de 2011.

Santiago de Compostela, 28 de diciembre de 2010.—El Presidente, Alberto Nufiez Feijéo.

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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